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Cil prace: Cilem prace je popsat a analyzovat osobnost manazera a potencial deskovych

her pro rozvoj manazerskych dovednosti. Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit subjektivné vnimany vliv
hrani deskovych her na rozvoj manazerskych dovednosti u budoucich vedoucich pracovnikd v oblasti
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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovidé studovanému oboru ] O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni 1 O O O O
Zpracovani teoretickych aspekt( tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektl tématu O O O O O
Adekvétnost pouZitych metod, zpUsob jejich pouZiti O O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O O
Prace s literaturou 0 O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O O
Jazykova a terminologickd uroven O O O O O
Formalni Uprava a naleZitosti prace ] O O O O
Vlastni ptinos studenta O O O O O
VyuZitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi) ] O O O O

Vyjadieni k vysledku anti-plagidtorské kontroly

Systém nevykazuje shodu s jinymi odbornymi texty.

Celkové posouzeni prace a zdvodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma v kontextu se studovanym oborem. V Uvodnich kapitolach je predstaven
teoreticky background, autor se rovnéz snaZzil upozornit na stav poznani zpracovaného tématu.
Ocenuiji, Ze si autor zvolil toto téma, které se dotyka manazerské profese a zaroven hodnotného traveni
volného casu inteligentni zdbavou a osobnim setkanim s blizkymi lidmi a prateli. Dil¢i témata jsou nejen
obecné definovdna a zpracovana v roviné deskripce, ale také ve vzajemnych vztazich. Text pUsobi
kompaktné. Citované tradi¢ni a aktualni zdroje jsou nejen tuzemské, autor zahrnuje i nékteré
zahranicni studie a odbornou literaturu. Praktickd ¢ast prace je na pfijatelné uUrovni - text je logicky
dobre usporadany, vyzkumny zamér je prehledné predstaven. Autor formuloval hlavni vyzkumnou
otazku a k jejimu zodpovézeni vyuZil konkretizaci ¢tyf vyzkumnych otdzek dil¢ich. Za Gcelem ziskani dat
bylo vhodné vyuZito polostrukturovaného rozhovoru. V rdmci analyzy dat byla rovnéz vhodné vyuzita
metoda otevieného kddovani, autor prokazal, Ze zvldadne obsahnout prvou fazi zakotvené teorie,



ziskana data vytézil dostatecné, byt spiSe v deskriptivni roviné. Komentare k vysledk(im jsou popisné
a vcelku vystizné, misty se autor pokousi o interpretace a komparace s odbornymi zdroji. Shrnuti
vysledkU jsou v zavéru propracovana a opatiena doporucenim pro praxi.

Otazky k obhajobé:
1) Které z Vasich zjisténi povaZujete za nejzajimavéjsi v kontextu manazerské praxe?
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzend vysledna znamka: C
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