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Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Formální úprava a  ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 teorii (v praxi) ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 výsledku anti-plagiátorské kontroly 

 práci jsou 

ány neobvyklé zdroje. 

 

Teoretická pracována s em,  by jí ch  

V kapitole o socializaci v ip  

arakteru  je úkolem teor  by autorem 

Asi bych uvítala analytický pohled na hry 

 managerských dovedností. Nebo by mohly být hry kategorizovány tak, 

aby vynikl jejich vztah k rozvoji osobních dovedností a typu rozhodování apod. O hrách 

se dozvídáme trochu málo. 



 

 

V textech domila jsem si, 

o  

od kontextu celého výroku. 

V praktické sti  teoretické) t s konkrétními 

 samotnému strategickému my  

v kategorii trénink verbální a neverbální komunikace.  

 

 , v se autorovi povedlo 

Autor hoj

chválihodné. V praktické systematicky kategorie a jejich základní 

vlastnosti . je deskriptivní, ale obsahuje málo 

y JAK? A  JAKÝM 

 

Otázky k obhajob : 

Z hlediska jak reflektují 

propojenost s managerskými dovednosti? na otázku, zda rozvíjejí svoje 

 

výsledky své práce v praxi? 

Práci  k  
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