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Cil prace: Podrobné popsat a analyzovat osobnostni charakteristiky managerd a
potencial deskovych her pro rozvoj managerskych dovednosti. V empirické ¢asti zjistit
subjektivné vnimany vliv hrani deskovych her narozvoj managerskych dovednosti u

budoucich vedoucich pracovnikt, napt. ICT.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace sliteraturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Uprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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VyuZitelnost vysledk prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je vyjimec¢na tim, Ze shoda je 0%. Je tedy zifejmé Ze v zavérecné praci jsou
pouzivany neobvyklé zdroje.

Dil¢i pripominky a naméty:

Teoreticka ¢ast je sice zpracovana s prehledem, je ¢tiva, souc¢asné jako by ji chybél zamér.
V kapitole o socializaci a utvareni osobnosti v rodiné se do¢itame o Hippokratove systému
déleni charakteru; pro¢? Byt je Ukolem teoretické ¢asti byt obecna, jako by autorem
piedkladana teoreticka ¢ast byla obecna prilis. Asi bych uvitala analyticky pohled nahry
prostfednicvim managerskych dovednosti. Nebo by mohly byt hry kategorizovany tak,
aby vynikl jejich vztah k rozvoji osobnich dovednosti atypu rozhodovani apod. O hréch

se dozvidametrochu mélo.
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V textech Gcastnikd vyzkumu jsou zdliraznéné nékteré ¢asti; uvédomila jsem si, ze
nerozumim tomu, pro¢ autor tyto ¢asti zdtiraznil. Zbyte¢né odklani ¢tenafovu pozornost
od kontextu celého vyroku.

V praktické ¢asti (stejné jako vteoretické) by se sluSelo pracovat s konkrétnimi priklady
her a hernimi postupy, které by mohly byt vztazené k samotnému strategickému mysleni.
Trochu se mtj pozadavek ukazuje v kategorii trénink verbélni a neverbalni komunikace.

Celkové posouzeni prace a zdliivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace odpovida pozadavkiim na zavéreénou praci, v zavéru se autorovi povedlo
propojit teoretickou a praktickou ¢ast. Autor hojné pouziva cizojazy¢nou literaturu, coz je
chvélihodné. V praktické ¢asti se povedlo systematicky urcit kategorie a jejich zakladni
vlastnosti. Prace hodné odpovida na otazku CO?, tj. je deskriptivni, ale obsahuje mélo
interpretace a hlubiiho pohledu, tedy opovédi na otizky JAK? A PROC? JAKYM
ZPUSOBEM?

Otazky k obhajobé:
Z hlediska participantti vyzkumu: Jaké vlastnosti ziskali béhem hrani her a jak reflektuji
propojenost s managerskymi dovednosti? Lze odpovédét na otdzku, zda rozvijeji svoje

dispozice ¢i ziskali nové dovednosti?
Jak by autor pouzil vysledky své prace v praxi?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové,dne 31.srpna2023
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