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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litomérice se

zamérenim na osoby se zdravotnim postiZenim

Abstrakt

Bakalatska prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litoméfice s ohledem
na osoby se zdravotnim postizenim a jejich podil na celkovém poctu uchazect o
zaméstnani. Vyvoj nezaméstnanosti je sledovan v letech 2007 — 2017 dle statutu ,,0soba se
zdravotnim postizenim™. V prvé fadé se vSak price zaméfuje na obecny popis
nezaméstnanosti a teoretické vysvétleni pojmi, které jsou s nezaméstnanosti neodlucitelné
spjaty. Praktickd cast je zaméfena na popis velmi clenitého Litométického regionu.
Konkrétni statisticka data pak zhodnocuji postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace a mozné negativni dopady na tuto skupinu osob. Zhodnocena je také efektivita
vyuzitelnosti  ndstroji  aktivni  politiky = zaméstnanosti v souvislosti s moZznym
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. S problematikou aktivni politiky
zamé&stnanosti také souvisi poradensky néstroj pracovni rehabilitace a prace tedy poukazuje
na vyvoj jeho vyuzitelnosti v letech minulych v porovnani se sou¢asnym stavem. Vyzkum
je zaméfen na zaméstnavatele na chranéném i otevieném trhu prace formou osobni,
pisemné ¢i telefonické komunikace a déale na klienty z fad osob se zdravotnim postizenim

formou dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, osoby se zdravotnim postizenim, trh prace, aktivni
politika zaméstnanosti, pracovni rehabilitace, Ufad prace, mira nezaméstnanosti, region

Litoméftice



Development of unemployment in Litomérice region

focusing on people with disabilities

Abstract

The bachelor thesis focuses on the development of unemployment in the Litoméfice region
with regard to persons with disabilities and their share in the total number of job seekers.
The development of unemployment is monitored between 2007 and 2017 according to the
status of "disabled person". In the first place, however, the thesis focuses on a general
description of unemployment and a theoretical explanation of terms that are inseparably
linked to unemployment. The practical part is focused on the description of a very
fragmented Litomeétice region. Specific statistical data then assess the position of people
with disabilities in the labor market and possible negative impacts on this group of people.
Effectiveness of the employability of active employment policy instruments in relation to
the possible employment of people with disabilities is also evaluated. The issue of active
employment policy is also related to the counseling tool of working rehabilitation and the
work thus shows the development of its usefulness in the past years compared to the
current state. The research is focused on employers on both the protected and the open
labor market in the form of personal, written or telephone communications, as well as on

disabled clients through a questionnaire survey.

Keywords: unemployment, people with disabilities, labor market, active employment

policy, labor rehabilitation, labor office, unemployment rate, Litomé&fice region
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1 Uvod

Prace je nezbytnou soucasti lidskych zivotl. Kazdy z nas nekdy ve svém zivoté pracoval.
At uz to byla prace placena ¢i naopak neplacena. To, jak praci vnimame, jak dalece ji
potfebujeme, zda je napiiklad nase prace zaroven i nasSim zivotnim poslanim ¢i konickem,
se u kazdého clovéka lisi. Nékdy nas k ziskani prace vede pouha nutnost zabezpecit
zakladni lidské potieby. Neékteti lidé jsou zvykli na urcitou zivotni Uroven, kterou si
pochopiteln¢ chtéji zachovat v pribéhu zivota. Preji si tedy ziskat a udrzet spolehlivou a
dobie placenou praci, ktera by naplnila jeho zivotni cile po materidlni a spoleCenské

strance. Tedy na praci zavisi kvalita nasich zivota.

S praci je vSak nezbytné¢ spojena také nezaméstnanost. Tento fenomén je v ramci
historického i1 soucasné¢ho vyvoje velice diskutovanym tématem a poji se s ekonomickym
vyvojem zemé. Multidisciplinarni pfistup pfi zkoumani nezaméstnanosti umoziiuje
nahlédnout na tento jev z riznych pohledi. Pokud je nabidka prace v souladu s poptavkou
po praci, dochazi k rovnovaznému stavu na trhu prace. Avsak i tento rovnovazny stav trhu

prace se neobejde bez vyskytu nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost komplikuje nejen zivoty lidi, ktefi prozivaji ztratu placeného zaméstnani,
ale poznamenava také jejich rodinné ptislusniky a blizké okoli. Délku nezaméstnanosti
ovlivituje cela fada faktort jako je napiiklad stupent dosaZeného vzdélani, finan¢ni zdzemi,
socidlni situace v roding, piekonavani piipadnych bariér bréanicich v nastupu do

zamestnani, schopnost udrZet si a vytvaret nové sociadlni vazby a dalsi.

Dtlezité je také zminit ekonomicky dopad na hospodaisky vyvoj statu, ktery je spojeny
s nezamé&stnanosti. Bakalafsk4 prace se zabyva teoretickym vykladem zékladnich pojmu
souvisejicich s nezaméstnanosti. V praktické casti zhodnocuje vyvoj nezaméstnanosti
v daném regionu, postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace a efektivitu
vyuZiti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti s ohledem pravé na osoby se zdravotnim
postizenim. Zkoumani vychdzi z vetejné dostupnych statistickych tdaji a dale tdaju

ziskanych v ramci lokalniho Setfeni od zaméstnavateld a uchazecii o zaméstnani.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem mé bakalafské prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti
v Litoméfickém regionu v letech 2007 — 2017 s ohledem na podil osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu uchazec¢li o zaméstnani.

Dil¢imi cili prace je sledovani vyvoje nezaméstnanosti v regionu Litoméfice se zaméfenim
na efektivitu vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, tedy i1 poradenského nastroje
zvaného ,,pracovni rehabilitace. Zvazeni moznych feSeni pro zlepSeni v oblasti
poskytovani sluzeb zaméstnanosti. Toto vSe s ohledem na skupinu obyvatelstva, kterou

tvoii osoby se zdravotnim postizenim.

V teoretické Casti prace je cilem definice nezaméstnanosti, vymezeni zdkladnich
teoretickych pojml souvisejicich s nezaméstnanosti jako jsou napftiklad rizikové skupiny
nezaméstnanych osob, negativni dopady nezameéstnanosti socidlniho i ekonomického

charakteru, ptiblizeni podstaty Okunova zdkona, Phillipsovy kiivky a dalsi.

Cilem praktické ¢asti je, pro dobrou orientaci v problematice na regiondlni urovni, popsat
Litoméficky region, ktery je velmi specificky a clenity. Charakteristika regionu je
zpracovana formou exkurzu do historie a pokracuje az do soucasnosti.

Vyzkum je zaméfen na moZnosti a postaveni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu préce.
Pii zkoumani budou pouzita vefejné dostupnd statistickd data, vystupy z provedeného

dotaznikového Setfeni a také zhodnoceni priizkumu u zaméstnavateltl.
2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska bakaldfské prace Cerpaji z odborné literatury, platnych pravnich
predpisti, odbornych zdrojli souvisejicich s problematikou nezaméstnanosti a osob se
zdravotnim postizenim, ale také elektronickych zdroji. Udaje o veskerych pouZitych
informacnich zdrojich jsou uvedeny v seznamu pouZitych literarnich a internetovych

zdrojii v mé bakalaiské praci.

V praktické ¢asti bude popsan Clenity Litomé&ficky region. Déle bude tato ¢ast zameétena na

zhodnoceni udaju ziskanych z vlastniho dotaznikového Setifeni od uchazecti o zaméstnani
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z fad osob se zdravotnim postizenim, které bude zaméfeno na postaveni a moznosti téchto
osob na trhu prace. Dotaznikové Setfeni je zacileno na osoby ve véku 15 — 64 let a tyka se
vice nez 100 oslovenych osob. Dotazniky budou distribuovéany cilové skupiné v pisemné
podobé¢. Dalsi informace budou zjisStovany od zaméstnavatelll na otevieném 1 chranéném
trhu prace formou osobni, telefonické, pisemné ¢i elektronické komunikace. Tyto se budou
tykat zkuSenosti zaméstnavateli se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim.
Vyuzity budou také informace ziskané z tzv. Jobmatchovych dotaznikli (popis pracovni
pozice pro Jobmatch) a zhodnocena jejich vyuzitelnost pti zprostiedkovani zaméstnani pro
osoby se zdravotnim postizenim. K posouzeni situace pii vyuziti ndstrojii aktivni politiky
zaméstnanosti budou zhodnocena data z dostupnych zdrojii Ministerstva prace a socialnich

véci a také Utadu prace Ceské republiky.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prace

Prace predstavuje mnohem vic nez pouhy vyrobni faktor. Pracujici lidé maji samoziejme
urCité zakladni zivotni potfeby a také cile, které by radi zabezpecili a naplnili v pribéhu
svého zivota. Je tedy naprosto piirozené, Ze si pieji ziskat a udrzet solidni zaméstnani,

které by uspokojilo jejich materidlni i spolecenské potieby.!

Prace je biologickym zakladem clovéka. Je spojena s kvalitou naseho Zzivota nejen po
strance socialni a spolecenské, ale také s ohledem na naSe zdravi. Prdvo na svobodny vybér
povolani je tedy opravnéné jednim z atributd, které jsou vymezeny v Listin¢ zakladnich

lidskych prav a svobod.?
3.2 Nezaméstnanost

Mezinarodni tGfad prace (ILO) v Zenevé vysvétluje pojem nezaméstnanost jako soubor

urcitych parametra, které spliiuje nezaméstnany ¢lovek.

Nezaméstnaného ¢lovéka lze tedy parametrizovat jako osobu, ktera:
e je schopna nastoupit do vhodného zaméstnani;
e chce ziskat praci a aktivné se podili na jejim hledani;

e je v danou chvili bez zaméstnani.’

Nezaméstnanost je z historického i souc¢asného pohledu velmi diskutované téma souvisejici
s ekonomickym vyvojem zemé a lze na ni nahlizet z rGznych perspektiv. Pfi jejim
zkoumani je tfeba vyuZzit multidisciplinarniho pfistupu. Promeénlivou situaci na trhu prace
muzeme mapovat pomoci kiivky poptavky a nabidky. K rovnovaze na trhu prace dochazi,
jestlize nabidka prace odpovida poptavce po praci. I piesto je tento rovnovazny stav

doprovazen vyskytem nezaméstnanosti, ktera je jeho nedilnou soudasti.*

! SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vydani, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 243.

2 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 12.

3 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16.

4 BUCHTOVA, Bozena, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha: Grada,
2002, s. 64.
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3.3 Meéreni nezaméstnanosti

Pfi méfeni nezaméstnanosti vychazime predevSim ze slozeni jednotlivych skupin

obyvatelstva, které Ize z ekonomického pohledu rozdélit do nésledujicich kategorii:

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvori:

a) Nezaméstnani = osoby v produktivnim véku (15 — 64 let), které:
— nemaji pfijem zvyd¢lecné Cinnosti a zdroven doufaji v nové
zameéstnani
— aktivné se podili na hledani novych pracovnich pfilezitosti a mohou

také nastoupit do zaméstnani

b) Zaméstnani = osoby zaméstnané, které:
— maji pfijmy z vydéleéné Cinnosti
— nejsou aktivné zapojeni do pracovniho procesu, byt se v ném
nachdzeji (napf. jsou docasné prace neschopni €i Cerpaji matefskou

dovolenou atd.)’

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi:

— osoby nespadajici ani do jedné ze skupin ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (tedy do pracovni sily zem¢); jednd se napf. o Zeny

v domacnosti, dichodce, studenty, osoby mladsi 15 let a star$i 64 let).

Velmi zjednodusené lze tedy vyjadfit slozeni obyvatelstva takto:

CELKOVY POCET OBYVATELSTVA = ekonomicky aktivni + ekonomicky neaktivni®
3.3.1 Plna zaméstnanost

Dle keynesovského pojeti ekonomie je plnd zaméstnanost takovym stavem, kdy na trhu

prace v jednotlivych profesnich odvétvich dochazi k rovnovaznému stavu mezi mnozstvim

S BUCHTOVA, Bozena, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha: Grada,
2002, s. 65.

6 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
5.77 - 78.
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poptavané prace s urcitou hodnotou nomindlni mzdy a mnozstvim prace nabizené. Pokud
dojde k plné zaméstnanosti, pohybuje se v ekonomice produkt na potencidlni trovni, tedy
vyjadieno Y = Y*. [ piesto miize existovat nezaméstnanost. Nabidka volnych pracovnich
mist mize odpovidat poctu nezaméstnanych, kteti vSak nejsou ochotni pracovat za danou

nominalni mzdu.’
3.3.2 Prirozena nezaméstnanost

Monetaristickym pfistupem chapeme pfirozenou miru nezaméstnanosti (u*) jako
prevazujici v ekonomice a mira skutetné nezaméstnanosti se od ni v dlouhodobém
horizontu pfili§ neodliSuje. Jeji pti¢inou je cela tada faktort. ,, M. Friedman ji definoval
jako miru nezaméstnanosti, pri které je stabilni mira inflace (neexistuji tlaky na jeji

akceleraci ani deceleraci), tedy ocekdavana inflace se rovnd skutecné inflaci. ¢

3.3.3 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze zméfit tzv. ukazatelem miry nezaméstnanosti, coz je nejznaméjsi
ukazatel pro toto méfeni.

Miru nezaméstnanosti vyjadiujeme tedy jako pomér poctu nezaméstnanych osob k osobam
ekonomicky aktivnim. Tento pomér je uvadén v procentudlnich bodech. Vztah je

zaznamenan dle nésledujiciho vzorce:

u ..... mira nezaméstnanosti (%)
U U ..... pocet nezamé&stnanych
u= = 100 )
L+U L ..... podet zaméstnanych

7BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 80.
8 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 80 — 81.
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., Miru nezaméstnanosti u nas propocitava Cesky statisticky urad. Jde o tzv. registrovanou

nezaméstnanost, kterd se miize od té skutecné lisit.

V této souvislosti doSlo ke zméné v metodice ukazatele registrované nezameéstnanosti.
Po vzijemné dohodé Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV) s Ceskym
statistickym ufadem pieSlo MPSV s platnosti od ledna 2013 k vyuziti nového ukazatele
registrované nezameéstnanosti nazvaného podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel je
vyjadien zlomkem, kdy jsou v Citateli uvedeni uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let,
ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zamestnani; ve jmenovateli celkovy pocet obyvatel
ve stejné veékové kategorii véetné ekonomicky neaktivnich osob (napft. studenti, dichodci,
osoby mladsi 15 a starsi 64 let). Novy ukazatel tedy zcela nahradil pivodni uvadénou miru
registrované nezaméstnanosti, kterd vyjadrovala pomér vSech dosazitelnych uchazeci o
zaméstnani (tedy 1 ve véku 65 let a vice) k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Z divodu
rozdilnych charakteristik nelze tedy tyto dva ukazatele mezi sebou srovnavat.'°

Dalsim pouzivanym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti, ktera je vyjadiena jako
podil poctu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile. Tento ukazatel vychézi

z metodickych postupli Eurostatu (statistického ufadu Evropské unie) vypracovanych dle

navod Mezinarodni organizace prace (ILO). Je mezinarodné srovnatelnym ukazatelem.'!
3.4 Druhy nezaméstnanosti

3.4.1 Frik¢éni nezaméstnanost

MV

Frikéni nezaméstnanost spad4d do pfirozené miry nezaméstnanosti. Jeji pficiny souviseji
s fluktuaci zaméstnanci ve firmach. Lidé opoustéji sva dosavadni placena zaméstnani
zriznych divodi. Mnozi zaméstnavatelé zvySuji v souvislosti s modernizaci vyroby a
vyvojem technologickych postupti své pozadavky na stavajici ¢i potencionalni

zameéstnance. Z téchto diivodd nejsou nékteti lidé schopni pozadavkim vyhovét a radéji

9 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 78 —79.
10 Ministerstvo prace a socialnich véci: Zména metodiky [online], [cit.2019-01-25].
Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
! Cesky statisticky utad: Verejnd databdze [online], [cit.2019-03-07].
Dostupné z: https.://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf? page=vystup-
objekt&z=T&=TABULKA&katalog=30853 &pvo=ZAMO6 &str=v95&c=vI47~8 RP2017

17


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-

své pracovni misto opusti. Déale se mize jednat o vnitropodnikové organiza¢ni divody
nebo se lidé jednoduse prestéhuji a hledaji pracovni misto v novém regionu. Do této
kategorie také spadaji absolventi skol, ktefi zatim nemaji pracovni zkusSenosti a navyky a
teprve se na trhu prace snazi zorientovat a vybrat si nejlepsi pracovni nabidku.

Tato skuteCnost svéd¢i o tom, ze nabidky pracovnich mist a pozadavky zameéstnavatelil
jsou velmi rozmanité a lidé tudiz nemusi ptijmout ihned prvni pracovni nabidku, ktera se
jim naskytne. Dale zkoumaji trh prace a hledaji vyhodnéjsi nabidky. Velkou roli zde hraje
adekvatni Casovd dostupnost informaci, tedy dozvédét se v€as a rychle o lukrativni
pracovni nabidce diive, nez bude obsazena jinym zajemcem o zaméstnani.

Vyse podpor v nezaméstnanosti ovlivituje hladinu pfirozené miry nezaméstnanosti. Obecné
lze fici, ze ¢im vyssi Castkou podpory v nezaméstnanosti a delsi dobou vyplaceni jsou
nezamé&stnani podpofeni, tim vyssi je mira nezamé&stnanosti a zaroven logicky klesa jejich

motivace k nastupu do vhodného zaméstnani.!?

3.4.2 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost muizeme vyjadiit jako prvek mnoZiny = strukturalni
nezamé&stnanosti. V urcitych obdobich (sezonach) dochazi napt. k vyvoji technologickych
postuptl v jednotlivych oborech a zaméstnavatelé tedy zvysuji sviij zajem o pracovniky na
pozadované pracovni pozice. Opakem je pak situace, kdy dochazi ke stagnaci zdjmu a
moznostem firem zaméstnavat stavajici ¢i nové pracovni sily. Tyto jevy pozorujeme napf.

v oborech stavebnictvi, zeméd¢lstvi atd.. Svou roli zde samoziejmée hraji tyto faktory:

» rocni obdobi (pfiznivost ¢i neptiznivost klimatickych podminek)
» podminky na konkrétnich trzich prace z hlediska slozeni daného regionu

> ochota pracovnikil dojizdét do zaméstnani &i st€hovat se za zaméstnanim atp.'?
3.4.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost opét tvoii sloZzku pfirozené miry nezaméstnanosti.
V ekonomice dochézi k jistym strukturdlnim zménam, které se projevuji silnou poptavkou

po urcitych oborech a naopak jiné obory jsou na ustupu a poptavka po nich stagnuje.

12BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 82 — 83.
13 SOUKUP, Jindtich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 285.
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Nasledkem téchto zmén dochézi tedy ke strukturalni nezaméstnanosti. Pokud se lidé chtéji
uplatnit na trhu prace v odvétvich, kterd jsou v dany ¢as velmi zadana, musi mnohdy
naprosto zménit své dosavadni profesni zameéteni, absolvovat napf. rekvalifikaci, aby
vyhovéli konkrétnim pozadavkiim v ramci nabidky volnych pracovnich mist. Avsak tento
krok je mnohdy dualezitym rozhodnutim, které ovlivni zivot daného jedince a v mnoha
ptipadech i zivot jeho rodiny. Zvlasté u lidi v pokrocilém veku ¢i napt. lidi s riznym
handicapem, kteii si zvyknou na urcité pracovni mist v urcité firme, je pak velmi narocné
tuto zménu provést. Pokud by tyto zmény v ekonomice neprobihaly, dochazelo by k jejimu
zpomalovani a zaostavani v jednotlivych oborech. Mnozstvi nabidky pracovnich mist a
poptavky po pracovni sile se mohou v tomto ohledu v riznych regionech lisit.

Ekonomika se vyviji, firmy zdokonaluji své vyrobni procesy a maji tedy zdjem o
kvalifikované pracovniky. Vys$i Sance pii uplatnéni na trhu prace maji logicky pravé tito

pracovnici.'*
3.4.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost jiz neni souCdsti pfirozené miry nezaméstnanosti. Nastava
v pfipad€, Ze dojde k poklesu hospodaiského vyvoje napfi€¢ vSemi obory. Objem
vyrobené¢ho produktu se ve vSech oborech snizuje, a tudiz nezaméstnanost se tyka
pievazné vSech oborl stejnou mérou.

Zajemctim o zaméstnani, ktefi byli propusténi z jednoho oboru, se nedafi uplatnit v jiném
oboru, nebot’ poptavka po pracovni sile klesa ve vSech oborech.

,, Tato keynesovska nezaméstnanost je dusledkem nizké agregdtni poptavky, a s ni
souvisejici nizké poptavky po praci. Cyklicka nezaméstnanost predstavuje odchylku

skutecné nezaméstnanosti od jeji prirozené miry. “°

3.4.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti predstavuji osoby, které jsou ochotny pracovat za urc¢itou vysi
mzdy na daném trhu prace. Pokud nedosahnou poZadované vySe mzdy, nemaji zijem
pracovat za trzni mzdu. Stavaji se tedy dobrovolné¢ nezaméstnanymi a mohou

upiednostiiovat jiné aktivity pfed vykonem zaméstnani za trzni mzdu. Pfi dobrovolné

14 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.83
1S BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.84
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nezaméstnanosti muze také pozitivné pusobit situace, kdy rizni pracovnici disponuji

rliznymi znalostmi a schopnostmi, a tyto se snaZi uplatnit a rozsitit v novych profesich.!¢

Graf 1: Dobrovolna nezaméstnanost W — mzdova sazba
W" — rovnovazna mzdova sazba
L — mmnozZstvi prace

W S. p

E —rovnovazny bod

Si. —nabidka prace

DL — poptavka po praci

EA — ekonomicky aktivni lidé
Z —zaméstnani

DN — dobrovolné nezaméstnani

Z EA L

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 143, vlastni zpracovani

3.4.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje vétSinou pracovniky, pro které je zriiznych
ditvodii problematické zménit své profesni zaméfeni, absolvovat potfebny rekvalifikacni
kurz pro ziskani nového zaméstnani ¢i pracovniky s nizkou kvalifikaci. Chtéji nastoupit do
zamestnani, praci usilovné hledaji a dokonce snizi 1 své naroky tykajici se vySe mzdy.
Piesto se jim nedafi zaméstnani najit. Pokud dochazi ke zvySeni minimalni mzdy, firmy
nejsou ochotny zaméstnat takové pracovniky, ktefi by jinak pracovali za niZz§i mzdu. Za
téchto podminek dochazi tedy ke sniZzeni objemu nabizenych volnych pracovnich mist ze
strany zaméstnavateld a tito lidé zlstavaji nedobrovolné nezaméstnanymi. Firmy si pak

tedy vybiraji 1épe kvalifikované pracovniky.!”

16 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie. 18. vyddni, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 655 — 656.
17 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 86
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Graf 2: Nedobrovolna nezaméstnanost

w Nedobrovolné

N , W —mzdova sazba
nezamestnani

W* — rovnovazna mzdova sazba
W, — skute¢na mzdové sazba

L — mnozZstvi prace

Si — nabidka prace

Dr. — poptavka po praci

EA — ekonomicky aktivni lidé

Z —zaméstnani

E —rovnovéazny bod

St

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 144, vlastni zpracovani

3.4.7 Phillipsova kiivka

Pivodni mzdova Phillipsova kiivka vyjadiuje vz4jemné plsobeni inflace a
nezamé&stnanosti. Své pojmenovani  ziskala po novozélandském ekonomovi A. W.
Phillipsovi, ktery tuto myslenku o vztahu inflace a nezaméstnanosti publikoval v roce
1958. A. W. Phillips uvedl] ptiklad Velké Britanie na dlouhém casovém tuseku 97 let
nasledujicim zpisobem. V pfipad¢ ristu nomindlnich mezd dochazelo ke sniZeni miry
nezameéstnanosti a v opacném piipadg, jestlize byla mira zmény nomindlnich mezd niZsi,
doslo ke zvySeni nezaméstnanosti.

Konkrétni znazornéni vzajemného vztahu vySe uvedenych dvou faktort je patrné z grafu
¢. 3. - v ptvodni mzdové Phillipsové kiivce je na vertikalni ose vyjadieno tempo rlstu
nomindlnich mezd (v %) a na horizontalni ose je vyzna¢ena mira nezamé&stnanosti (v %).
V misté, kde se protne kiivka s horizontalni osou, dosahuje mira nezaméstnanosti hodnot,
které souvisi se stabilitou nomindlnich mezd. Nedochazi tedy k rychlejSim zménam

nominalnich mezd.'®

18 SOUKUP, Jindtich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 418 —421.
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Graf 3: Piavodni mzdova Phillipsova kiivka

w PC w — mzdova inflace v %

u — mira nezaméstnanosti v %
PC — Phillipsova kiivka

\ u

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 150, vlastni zpracovani

Prvni modifikace Phillipsovy kiivky vyjadiuje zna¢ny podil mezd na vyrobnich nékladech,
a tim tedy ovliviiuje také zvySeni cenové hladiny. Jinak feceno, mzdova inflace muize
zpusobit cenovou inflaci. Dynamiku pohybu mezd a cenové hladiny ovliviiuje produktivita
prace. Vzroste-li produktivita prace, dojde k oprdvnénému ristu mezd (w) a jeho
promitnuti do ristu cenové hladiny. Porostou-li mzdy rychleji nez produktivita préce,
vzroste agregatni poptavka, kterd souvisi srdstem cenové hladiny. ,, Vsechny tyto
skutecnosti vedly k tomu, Ze hodnoty w na svislé ose byly nahrazeny =, tj. mirou inflace a

hodnoty mzdové dynamiky w byly pFesunuty na pomocnou svislou osu vpravo, ...

19 JURECKA, Véclav a kol., Makroekonomie, Praha: Grada Publishing, 2010, s. 151.
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Graf 4: Phillipsova kiivka doplnéna o miru inflace

n W
PC 7 — mira inflace v %

u — mira nezameéstnanosti v %
w — mzdova inflace v %
PC — Phillipsova kiivka

8 10
6 8
4 6
2 4
0 2

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 151, vlastni zpracovani

,V ramci koncepce prirozené miry nezaméstnanosti se predpoklada, Ze dochazi-li
k vykyviim v ekonomice, které si vynucuji uplatiovani fiskalni nebo monetarni politiky, Ize
kratkodobeé ekonomiku ze stavu prirozené miry nezaméstnanosti vychylit. Avsak v dlouhém
obdobi dojde pouze ke zvyseni inflace a ekonomika se bude stale vracet k prirozené mire
nezamestnanosti. Tyto skutecnosti vedly M. Friedmana k zaveru, Ze je nutné odlisovat
kratkodobou a dlouhodobou Phillipsovu krivku, ... Kratkodoba Phillipsova krivka
pripousti vzajemnou substituci inflace a nezaméstnanosti a ma ,, klasicky * klesajici tvar,
kdezto dlouhodoba Phillipsova krivka je vertikala na urovni prirozené miry

nezaméstnanosti (un). >’

Graf 5: Kratkodoba Phillipsova kiivka
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T
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Zdroj: Jurecka, 2010, str. 156, vlastni zpracovani

20 JURECKA, Vaclav a kol., Makroekonomie, Praha: Grada Publishing, 2010, s. 156 — 157.
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Graf 6: Dlouhodoba Phillipsova kiivka
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Un u %

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 156, vlastni zpracovani
3.4.8 OKuniiv zakon

, Americky ekonom Arthur M. Okun zkoumal ve Spojenych statech souvislost odchylky
realného produktu od potencidalniho produktu s odchylkou skutecné miry nezaméstnanosti
od jeji prirozené miry. “*!

Okuntiv zakon tedy vysvétluje, ze pokud dojde ke snizeni hrubého domaciho produktu
(dale jen HDP) o dva procentni body potencionalniho produktu Y*, nezaméstnanost se
v pruméru zvysi o jedno procento. Jestlize redlny a potencionalni HDP roste stejnomérné,
nedochazi ke zméné nezaméstnanosti. Z tohoto vyplyva, Ze pokud chceme snizit

nezaméstnanost, redlny HDP musi mit rychlejsi tempo riistu neZ potencialni HDP. Dochazi

k propojeni trhu prace s trhem statki a sluzeb.??

., Nejzavaznejsi spolecenskou ztrdatou je ztrdta makroekonomického produktu. Vyplhva ze
skutecnosti, Ze se ekonomika nenachdazi ve stavu plné zaméstnanosti, a proto je jeji vystup
pod potencidlni urovni. Mezi skutecnym a potencialnim produktem je produkcni mezera.
Velikost ztraty je potom rovna velikosti produkcni mezery. Vznika proto, Ze lidé, kteri
nemaji pracovni misto, ackoliv by radi pracovali, neprispivaji k vyrobé statkii a sluzeb.

Zeme, kde vsichni ekonomicky aktivni lidé nepracuji, dosahuje nizsi rovné

21 SOUKUP, Jindfich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 428.
22 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vyddni, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 653 — 654.
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makroekonomického produktu, nez jaké by byla schopna dosahnout, kdyby neponechala

nikoho v necinnosti. “>3

3.5 Dopady nezaméstnanosti

Vznik nezaméstnanosti bohuzel pfindsi mnohé negativni dopady na jedince i spolecnost.

Muzeme je obecné charakterizovat do dvou nasledujicich skupin.
3.5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

V piipadé, ze hladina miry nezameéstnanosti pievysuje jeji pfirozenou uroven, dochazi
k neefektivnimu vyuzivani zdroji v ekonomice. Firmy tedy nezaméstnavaji potiebny
objem pracovni sily a logicky se také snizi produkce ekonomiky.?*

Pokud jsou lidé bez zamé&stnani, ztrati pravidelny mésicni pfijem ve formé mzdy. Stat je
nucen vynalozit mandatorni vydaje ve formé vyplaty podpor v nezaméstnanosti ¢i
socidlnich davek. V dusledku toho samoziejmé klesd kupni sila, lidé utraceji méné za

statky a sluzby. Dochazi ke ztraté, nebot’ vzacné ekonomické zdroje nejsou vyuzivany.

snizuji zisky, z nichz plynou nizsi dané. Stat prichdazi o danové prijmy, zatimco jeho vydaje

v diisledku nezaméstnanosti rostou. “*>

3.5.2 Sociilni dopady nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani zpusobuje u nezaméstnaného cloveka psychicky neklid. Pokud je
nezaméstnanost dlouhodobéjsiho charakteru, dochazi ke sniZeni sebedivéry, sebetcty.
Mohou se také dostavit uzkostné a depresivni stavy jako nésledek opakovaného neuspéchu
pii hledani vhodného zaméstnani. Nezameéstnanost tedy nepostihuje jen daného jedince, ale

ma bezpochyby negativni dopad na ostatni rodinné ptislusniky.

. ... ZVVSend mira nezaméstnanosti ovliviiuje dusevni zdravi populace ... Ztrata prace je

kritickym zaZitkem, ktery postihuje relativné malé procento populace ... Ale dopad zmén

2 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 101.
24 PAVELKA, Tomas, Makroekonomie, zdkladni kurz, Slany: Melandrium, 2007, s. 127.
23 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 103.
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celkové ekonomické situace miize jemnejsim a pozvolnéjsim zpiisobem ovlivnit mnohem

vice lidi. “*%

3.5.3 Rizikové skupiny

Trh prace je velmi dravy. Naroky na potencialni zaméstnance ze strany zameéstnavateli
jsou mnohdy velmi vysoké. K tomu, aby byli lidé Gspésni na trhu prace, musi disponovat
ur¢itymi osobnostnimi a profesnimi pfedpoklady. Mezi nezaméstnanymi jsou také urcité
skupiny lidi, které maji z raznych divoda ztizené podminky pii hledani vhodného

zaméstnani a jeho nasledného udrzeni. Hrozba ztraty zaméstnani je tedy mnohem vyssi.?’
3.5.3.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) maji v obecné roviné¢ velmi omezené
moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace. Specificnost jejich handicapu zuZzuje
moznosti vhodného spolecenského a pracovniho za€lenéni. Velkou roli zde hraje 1 fakt, zda
maji dané zdravotni postizeni jiz od détstvi nebo je postihlo napt. nasledkem urazu c¢i
vazného onemocnéni apod.. Souvisi s tim tedy proces seberealizace - ziskani adekvatniho
vzdélani; piiméfend moznost komunikace; navazani a udrzeni socidlnich vazeb;
v neposledni fad¢ také uplatnéni ve vhodném zameéstnani. Kazda rizikova skupina
nezaméstnanych se potyka s ur€itou bariérou, kterd jim brani v nastupu do zaméstnani. U
rizikové skupiny OZP lze pfipustit, ze takika ve vétSin€ pfipadi se jedna o kombinaci
nekolika bariér, které samoziejmé velmi komplikuji moznost pracovniho uplatnéni.

U mnohych OZP miiZze byt zaméstnani pfedevs§im dlileZitou spojnici s okolnim svétem,
nastrojem socializace; existenéni a materialni funkce tak mirné¢ ustupuje do pozadi. Na
podporu zaméstnavani OZP vynakladd stat prostfednictvim ufadii prace financni
prostiedky a vznikaji tak ,,pracovni mista pro OZP*, pficemz ziskani lidské dustojnosti a
obcanské soundlezitosti mize prevySovat nad ekonomickym piinosem z vykonané prace

(poskytovani sluzeb ¢&i vyroby statk{l) na tomto typu pracovnich mist.?®

26 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 75.

27 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 82.

2 NOVOSAD, Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, Praha: Portal, 2009,
s.45—-47.
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Osoby se statutem OZP jsou rozdéleny dle procentualni miry poklesu pracovni schopnosti

nasledovné:

» Minimalné o 35 % a nejvice 0 49 %, pro invaliditu I. stupné
» Minimalné o 50 % a nejvice 0 69 %, pro invaliditu II. stupné

» Minimalné o 70 %, pro invaliditu III. stupné

Statut ,,0soba zdravotné¢ znevyhodnéna“ (dale jen OZZ) je nizs$i podskupinou osob se
zdravotnim postizenim. Tyto osoby jsou také omezeny na schopnosti pracovniho uplatnéni.

Ugelem statutu OZZ je moznost zaméstnani na pracovnich mistech pro OZP.%
3.5.3.2 Mladsi lidé do 30 let

Mladi lidé se po dokonceni studia teprve seznamuji s trhem prace. Jsou vybaveni pouze
teoretickymi znalostmi a absence praktickych dovednosti jim znaéné¢ komplikuje jejich
mozné uplatnéni na trhu prace. Navazuji nové kontakty a socidlni vazby. Chybi jim
pracovni ndvyky; casto je zddouci, aby zapracovali na autoprezentaci a mohli tak ucinit
lep$i dojem na piipadného zaméstnavatele. K tomuto ucelu mohou také slouzit rtzné

poradenské programy.>°
3.5.3.3 Starsi lidé

Asi nejhiife prozivaji ztratu zaméstnani lidé v pokroc¢ilém veku. Jejich pristup k zaméstnani
je odlisny od pristupu absolventl skol, a pokud se tedy stanou nezaméstnanymi, dochézi u
nich k poklesu sebediivéry, jsou bezradni. V mnoha ptipadech jsou také naruseny socialni
vazby s jejich blizkym okolim a uzaviraji se 1 pfed svymi rodinnymi pfisluSniky. Citi
odpovédnost za své déti, své rodiny a reaguji tedy s pfehnanou citlivosti a starostlivosti na

problémy, které by za jinych okolnosti dokazali pomé&rné jednoduse vyiesit.>!

29 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Lékariskd posudkova sluzba [online], [cit. 2019-03-06]
Dostupné z https.//www.cssz.cz/cz/lekarska-posudkova-sluzba/cinnost/

30 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. §83.

31 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 86.
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3.5.3.4 Zeny

Zeny jsou na trhu prace oproti muzské ¢asti populace v nevyhodném postaveni. B&zné
davaji zaméstnavatelé prednost muzim pred Zenami. Zeny jsou vice vazany pééi o své
potomky, o svou rodinu a domacnost. Nemaji tedy moznost vice cestovat za zaméstnanim,
pracovat na plny pracovni uvazek ¢ ve sménném provozu. Zeny peéujici o malé déti jsou
z diivodu jejich nemocnosti ¢asto vyfazeny z pracovniho nasazeni. Zaméstnavatel pak musi

nahradnim zptsobem koordinovat pracovni vykonnost dané firmy. 3
3.5.3.5 Lidé¢ s nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci

Na cilovou skupinu lidi s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace je tfeba se také zaméfit, a to
prostfednictvim rtiznych specializovanych poradenskych procest. Tyto poradenské aktivity
probihaji formou skupinového ¢i individualniho poradenstvi a jejich cilem je piedéani
informaci o moZznosti dal§iho vzdélavani, zvySovani kvalifikace, déle o volbé vhodného
rekvalifika¢niho kurzu.

Dalsim vystupem z poradenstvi smérem k této rizikové skupiné je velmi Casto vzdélavani
v oblasti finan¢ni gramotnosti. Absence zadkladnich informaci o této problematice ma za
nasledek rozsahlé zadluzovani formou nevyhodnych ptjcek. Jejich splaceni je pak velmi
problematické, nebot’ tito 1idé pracuji pfevazné na nekvalifikovanych pracovnich pozicich
za minimélni mzdu nebo jsou nezaméstnanymi.*’

Jejich piistup k ziskani vhodného zaméstnani, vzdélavani apod. byva negativni. Casto je
také patrny sklon k deviantnimu chovani, kriminalité, coz je ovlivnéno prostfedim, ve
kterém se pohybuji, socialnimi vazbami a v neposledni fad¢ také délkou nezaméstnanosti.
Kritickou skupinou jsou vtomto piipadé taktéz lidé po vykonu trestu, kteti také

nedisponuji dostate¢nym vzdélanim.>*

3.5.3.6 Romské etnikum

Tato skupina obyvatelstva nachdzi praci velice problematicky. Zaméstnavatelé zvySuji své
pozadavky vic¢i uchaze¢im a zdjemciim o zaméstnani. Musi splilovat potiebné vzdélani,

disponovat osobnostnimi a profesnimi piedpoklady k vykonu dané profese. Tato kritéria

32 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 88.

33 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 109.

3 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 114.
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vSak nejsou schopni splnit. Star$i generace Romi v mnoha piipadech neziskala ani
zakladni vzdélani. U dne$ni generace je patrné mirné zlepSeni. Potfeba ziskani dal§iho
vzdélani a diky tomu nasledné€ i vhodného zaméstnani vSak u nich neni pevné zakoifenéna.
Jako minoritni skupina se citi byt tlateni okolni spole¢nosti do urcitych norem
spoleCenského chovéni, které jim nejsou vlastni. Romové maji svou vlastni kulturu,
specifické socidlni vazby a také velice silnou pospolitost. Svou pulsobnost soustiedi
hromadné¢ do urcitych oblasti mést, ze kterych se pak Casto stanou socialné vyloucené
lokality se zvySenou kriminalitou, socidlnimi problémy, alkoholismem, drogovou

zavislosti apod.. %3
3.6 Politika zaméstnanosti

,, Politika zaméstnanosti v Ceské republice se piihldsila k principiim politiky zemi Evropské
Unie (ddle jen EU) a usiluje o jejich primérenou aplikaci na nasich pracovnich trzich. “3°

, Hlavni ulohou statni politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil a
zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani. “3’

Politika zaméstnanosti rozliSuje dvé formy mozného feseni situace na trhu prace. Jsou jimi

aktivni a pasivni politika zamé&stnanosti.*®
3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Dnem 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Je zékladni
pravni normou, ktera stanovuje postup k dosazeni cilli statu tykajicich se zaméstnanosti.
Vykon statni spravy v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a Ufady prace Ceské republiky (dale
jen UP CR).

Do aktivni politiky zaméstnanosti patfi podpora zfizovani novych pracovnich mist

poskytnutim ptispévkli zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazecli o zaméstnani, ale také

3 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 891.

36 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 128.

37 JIROVA, Hana, Trh price a politika zaméstnanosti, Praha: Vysoka kola ekonomicka v Praze, 1999, s. 21.

38 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 131.
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samotnym uchazecim o zaméstndni. Jde zejména o tyto nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti:

Rekvalifikace

Vetejné prospesné prace

Investi¢ni pobidky

Spolecensky ucelna pracovni mista

Ptispévek na zapracovani

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek na regionalni mobilitu

YV V. V V V V V V

Podpora zaméstnavani OZP>°

S aktivni politikou zaméstnanosti je také spojen poradensky néstroj zvany:
» Pracovni rehabilitace — tato je také zakotvena v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, pravé jiz od roku 2004. Jakozto poradenskd cinnost nebyla
v minulych letech vyuzivana ve vysoké mife. Neni tedy vétSinou zakofenéna

v povédomi vefejnosti.

Pracovni rehabilitace je tedy souvisld poradenska ¢innost, jejiz cilem je udrzeni
¢i ziskani vhodného zaméstnani u OZP. Okruh opravnénych zadatel o pracovni
rehabilitaci je uveden ve vySe zminéném zdkoné o zaméstnanosti. Poradenstvi je
vramci pracovni rehabilitace zaméfeno zejména na volbu povolani, volbu
zamé&stnani ¢i ptipadné jiné vydéle¢né ¢innosti. Obsahuje predevSim ptipravu na
zaméstnani ¢i jinou vydéle€nou Cinnost, kterd se zamétuje na zprostfedkovani
zaméstnani, pracovni pfilezitosti a tedy 1 vytvofeni vhodnych pracovnich

podminek pro OZP a k jejich zaméstnavani na otevieném trhu prace. *°

39 Ministerstvo prace a socialnich véci. Aktivni politika zaméstnanosti [online], [cit. 2019-01-12].
Dostupné z https.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

40 Ministerstvo prace a socialnich véci. Pracovni rehabilitace [online], [cit. 2019-01-12].
Dostupné z https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace z useku up/pracovni_rehabilitace
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Chranény trh prace

,,Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen
,,zakon o zaméstnanosti) od 1. 1. 2018 zavadi pojem chranény trh prace. Uvaddi, Ze se
jedna pouze o takové zaméstnavatele, kteri zaméstndavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postitenim z celkového poctu svych zaméstnancii a se kterymi Urad prace CR uzaviel
pisemnou dohodu o jejich uzndni za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.
Do 31. 12. 2017 zakon o zaméstnanosti nerozlisoval chranény trh prace od volného trhu

prace. !

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Hlavnim tukolem pasivni politiky zaméstnanosti je celkové snizeni socidlnich i
ekonomickych dopadi nezaméstnanosti, a to prostfednictvim vyplaty davek podpor
v nezaméstnanosti.

Jde o formu davky, kterd pomdha uchazeciim o zaméstnani pieklenout ¢asové udobi od
ztraty zaméstnani po nalezeni nového zaméstnani, aniz by dochéazelo k velkému poklesu
jejich zivotni urovné, na kterou byli dosud zvykli. Dilezitou roli zde hraje vyse
vyplacenych davek. Na tu je velmi Casto negativné poukazovano. Pokud je podpora
v nezaméstnanosti vyplacena v piili§ vysoké vysi, nezaméstnany ztraci motivaci k hledani
nového zaméstnani a hrozi také riziko, Ze si na tuto financni situaci zvykne, jeho potieby

jsou uspokojeny a on se pak tedy stdva dobrovolné nezaméstnanym.*?

4l Ministerstvo prace a socialnich véci [online], [cit. 2019-03-07]

Dostupné z https.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zmeny-v-systemu-podpory-zamestnavani-ozp-
0d-20180101.pdf

42 BRCAK Josef, Bohuslav SEKERKA, Makroekonomie, Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 147.
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika regionu Litoméricko

Region Litométicko, tedy izemi byvalého okresu Litoméfice, se nachazi v jihovychodni
&asti Usteckého kraje podél soutoku Labe s Ohii. Jeho rozloha 1 032 km? ho pravem &ini
druhym nejvétsim okresem kraje. Na severozdpadnim okraji na litoméficky okres navazuje
Liberecky kraj, a to okresem Ceska Lipa; na jihu a jihovychodé sousedi s dal3imi okresy
Kladno a Mélnik z kraje Stfedoceského.

Region tvoii 105 obci, tedy nejvice ze vSech okresti kraje. Poctem obyvatel a hustotou
osob na 1 km? se fadi Litom&ficky region na piedposledni misto v ramci Usteckého kraje.

Hranice okresu se od jeho vzniku po tizemni reformé k 1. 7. 1960 nezménily.*’

., Krajinny raz okresu je na jedné strané dan nizinami v povodi ek Labe a Ohie a na
strané druhé clenitou oblasti Ceského stiedohori, kde cedic a znélec vytvorily vyrazné
kupy, kuzele a skaly. Udoli Labe ohranicuji téméi svislé lavové svahy, v labském ziiZeni,
zvaném ,,Ceskd brana*, se vyskytuji tvrdé krystalické bridlice. V Ceském stiedohoii je
pozoruhodné nalezisté ceského grandtu (u Podsedic), v rovinach na jihu okresu jsou
kridoveé sedimenty prekryty Ficnimi naplaveninami a vrstvami sprase. Vycnivaji zde nékteré
vrchy sopecného pivvodu (Hazmburk, Rip), prosluly je vich Boreé, odkud v zimnim obdobi

vychazi para pripominajici sopecné plyny. “*

Zajimavé charakteristiky v Cislech:
» Primérna nadmoiska vyska: 250 m n. m..
» Nejvyssi bod: vrchol Milesovky (837 m n. m.).
» Nejnize se nachazi: izemi v povodi Labe a Ohfe (cca 140 m n. m.).
» Klimatické podminky - mirné teplé, sussi oblasti:
e pramérna rocni teplota 9,1°C

e pramérny ro¢ni tthrn srdzek okolo 670 mm

# Cesky statisticky utad: Krajskd sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2019-01-27].
Dostupné z https.://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

# Cesky statisticky ttad: Krajskd sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2019-01-27].
Dostupné z https.//www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice
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Témer tfi Ctvrtiny podilu na celkové rozloze regionu tvofi zemédelska ptda, ze které
pripada na ptidu ornou 82 %. Nezemédélskou pidu tvoti z vice nez poloviny lesni pida.

Dopravni podminky okresu zajistuje v dostatecné mitre Zeleznicni spojeni s celym tzemim
republiky a také se zahrani¢im. K hlavnim tratim patifi Praha-Lovosice-Décin a Lysd nad
Labem-Litoméfice-DECin (navazuji na hrani¢ni pifechody do SRN) a déle trat’ Lovosice-
Liberec. V regionu je taktéz husta silnicni sit, z niz nejdilezitéjsi je dalnice DS, ktera
u Lovosic prechazi v dulezitou mezinarodni silnici ES5 spojujici sever a jih Evropy. Tok
feky Labe prochazi okresem z jihovychodu na severozdpad a nabizi tak moznost lodni

ptepravy od tuzemské az k Severnimu mofi.

Hospodatstvi je zastoupeno hlavné prumyslovymi, obchodnimi, stavebnimi
a zem&d¢€lskymi organizacemi. Z primyslu je vyznamné zastoupen chemicky, papirensky,
stavebnich hmot a potravinaisky. Zemédélstvi zde proslulo svym zaméfenim na

ovocnarstvi, zelinafstvi, chmelafstvi a vinafstvi.

Z pohledu zivotniho prostfedi bylo v regionu zavedeno mnoho inovaci. Byly zruSeny
nevyhovujici provozy a zavedeny nové technologie. Mezi né patii naptiklad plynofikace
a instalace odlucovacl. Tim byly sniZeny Skodliviny v ovzdusi. Oslabenim zemédé&lskych
¢innosti se do pudy jiz nedostavd vysoké mnozstvi hnojiv a pesticidi. Doslo také k

vybudovéni ¢istiren odpadnich vod, coz omezilo zdroje znegistovani vod.*

,Na tuzemi okresu se nachazi dostatek vhodnych podminek pro rekreaci a dalsi
rozvoj cestovniho ruchu. Zasahuji sem napiiklad rekreacni oblasti Ceského stiedohori,
Poohii a Kokorinska, které jsou vyuzivany hlavné pro individudlni rekreaci, nebot je zde
velké mnozstvi soukromych rekreacnich objektu. Navstévniky jsou vyhledavany meéstské
pamdtkové rezervace LitoméFice, Usték a Terezin, zamky v Libochovicich a Ploskovicich
(oba jsou narodni kulturni pamatkou), vodni hrad v Budyni nad Ohri, zFicenina hradu
Hazmburk. Mezi dalsi hojné navstévované narodni kulturni pamatky patii Mala pevnost
v Tereziné a rotunda sv. Jiri na }?ipu, dale galerie v Litoméricich a Roudnici nad Labem,
muzeum Ceského grandtu v Tiebenicich a Mdachiv pamatnik v Litoméricich. Turisticky
lakavé jsou i vyhledy z vicholii kopcii Ceského stiedohori, k nejznaméjsim patii rozhledna

na Varhosti, turisticka chata na Lovosi, observator na Milesovce c¢i Bila véZz na

45 Cesky statisticky titad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2019-01-27].
Dostupné z https.://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice
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Hazmburku. Své stalé navstévniky ma i vystaviste v Litomericich, kde se béhem roku kona

mnoho akci. “%%

4.2 Historicky exkurz

Labské terasy lakaly k osidlovani jiz v mladsi dobé kamenné. V dobé tzv. "st€¢hovani
narodd", tedy v 6. stoleti n. 1., byly Cechy osidleny slovanskymi osadniky. V roce 973
osadil kmen Litomé&fich izemi, které se rozkladalo severozdpadnim a severnim smérem od
dnesniho meésta. Na protéjSim biehu feky Labe to bylo tizemi kolem Lovosic a jiznim
smérem sahala jejich sidla téméf k Roudnici. Z obdobi roku 993 je pisemné dolozena
existence litoméfické provincie. O Litomeéficich jako o vsi je zminka vroce 1228.

Pocatkem 13. stoleti byl komplex litoméfickych sidel vyznamnym stfediskem pro

ey e

z obdobi kolem roku 1230.
Béhem historie bylo s Litoméficemi spojeno mnoho vyznamnych osobnosti minulosti i
ptitomnosti, jako napi. Karel IV., Jan Zizka z Trocnova, 1ékaf Jan Jesenius, basnik Karel

Hynek Mécha, komik Felix Holzmann, malif Jan Grimm a dalsi.

Ve 20. stoleti poznamenala priimyslova velkovyroba Litométice pouze nepatrné a nedoslo
tak k tézkym socialnim srdzkam. Poloha mésta ovlivnila zivoty svych obyvatel
v narodnostnich otdzkach, nebot’ se pohybovali na pomysIné jazykové cesko-némecké
hranici a dochazelo k narodnostnim konfliktiim. V tuto dobu se Litoméfice staly ¢astecné
sidlem vyznamnych vojenskych velitelstev.

Pfi vzniku samostatného statu skoncil narodnostni ttlak mistniho obyvatelstva. Byl kladen
velky diraz na rozvoj Skolstvi. Roku 1919 vzniklo gymnédzium a také ceskd méStanska
Skola. Postupné byly budovany ¢inzovni domy a vily.

30. 1éta 20. stoleti se nesla v duchu hospodaiské krize. Rozvijely se némecké, Sovinisticky
zam¢efené organizace a politické strany. Propaganda Hitlera a s tim spojené demonstrace
postihly také Litoméfice. Podzim roku 1938 znamenal pocatek temné Casti historie nejen

Litomé&fic, ale celé zemé. 4’

46 Cesky statisticky titad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2019-01-27].
Dostupné z https.//www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

47 Mésto Litométice: Historie mésta [online], [cit. 2019-01-28].
Dostupné z https://www.litomerice.cz/mesto/historie-mesta
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,Staly tlak nacistického Nemecka vyvrcholil 29. zari mnichovskym diktatem, ktery
znamenal kapitulaci a postupné obsazeni pohranicnich uzemi, kam byly zarazeny i
Litomerice. V dobé mezi 1. a 9. Fijnem doslo k hromadné evakuaci statnich slozek a vice
nez 5000 obyvatel meésta ceské narodnosti. V pondeli 10. Fijna vstoupily do Litomeéric
nacistické jednotky (76. pési pluk Wehrmachtu) a svou cinnost zahdjilo i gestapo. Nova
hranice byla vytycena na terezinské krizovatce. Prakticky od pocatku valky se projevoval
pasivni odpor mistnich obyvatel proti hitlerovskému rezZimu. Rok pred koncem valky zacali
nacisté budovat na svazich vrchu Bidnice podzemni tovarnu zvanou Richard, kam chtéli
premistit valecnou vyrobu. U tovarny byla ziizena i pobocka koncentracniho tabora ve
Flossenbiirgu. Velké mnozstvi valecnych zajatcii pracovalo i v samotném méste, predevsim
v kozeluzné a v tovarné na letecké vrtule firmy Albis, ktera byla v roce 1942 zrizena v

prostorach zruseného Labskozdameckého pivovaru (Mrazirny). “*®

Po ukonceni 2. svétové valky zaznamenali mistni obyvatelé potésujici udalosti, jako napft.
zapisy v ¢eskych Skolach, zahijeni cinnosti divadla, piejmenovédni ulic. Némci byli
postupné odsunuti a Litoméfice opét osidlilo ceské obyvatelstvo, které pochazelo

piedevsim z Poohti.*
4.3 Demografické udaje v okrese Litomérice

Pocet obyvatel v okrese Litoméfice €inil k 31. 12. 2017 119 553 obyvatel. Je tedy ¢tvrtym
nejlidnatéjiim okresem Usteckého kraje. Udaj o poétu obyvatel vsamotném méstd
Litométice, uvedeny k 31. 12. 2017, je 24 045 obyvatel. Litoméfice se rozkladaji na izemi
1 799 hektar(.>

Z 0daji uvadénych k 1. 1. 2006 vyplyva, ze velikosti obce dle poctu obyvatel v ramci
okresu, zaujimaly Litométice prvni misto tohoto zebticku s 24 106 obyvateli, na druhém
misté byla Roudnice nad Labem s poétem 12 995 obyvatel a téeti misto obsadilo Stéti,

které mélo 8 861 obyvatel. Naopak nejmensi obci byla obec Olesko s 82 obyvateli.”!

48 Mésto Litométice: Historie mésta [online], [cit. 2019-01-28].
Dostupné z https.//www.litomerice.cz/mesto/historie-mesta
4 Mésto Litométice: Historie mésta [online], [cit. 2019-01-28].
Dostupné z https.//www.litomerice.cz/mesto/historie-mesta
50 Cesky statisticky atad: Statistickd rocenka Usteckého kraje [online], [cit. 2019-02-01].
Dostupné z https.://www.czso.cz/csu/czso/l-zakladni-charakteristika-okresy-vz072f5893
51 Cesky statisticky Gad: Krajskd sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2019-02-02].
Dostupné z https.//www.czso.cz/documents/11248/17833311/Litomerice.png/
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4.3.1 Struktura obyvatel podle vékové hranice

Graf 7: Obyvatelé podle véku
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V grafu ¢islo 7 jsou zndzornény udaje o poc¢tu obyvatel regionu Litoméfice v letech 2008 —
2017, a to dle dosazené¢ho véku obyvatel. Data jsou vyjadiena v desetitisicich, bez rozdilu
pohlavi, a to vzdy k 31. 12. daného roku. Z udajii 1ze vyvodit, ze v letech 2008 — 2011 byly
skupiny obyvatel ve véku 0 — 14 let a 65 let a vice témét vyrovnané. V roce 2012 se vSak
situace zménila a pocty v obou zminénych skupinich obyvatel mély mirné vzestupnou
tendenci. I presto lidé ve véku 65 let a vice prevySuji pocty obyvatel ve v€ku 0 — 14 let.
Naopak zastoupeni veékové kategorie 15 — 64 let je nejsilnéjs$i ze vSech uvedenych

kategorii, ale idaje o vyvoji poctu téchto osob maji klesajici charakter.
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4.3.2 Struktura obyvatel podle pohlavi

Graf 8: Obyvatelé podle pohlavi
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Region Litoméfice mél ve sledovaném obdobi, tedy v letech 2008 — 2017, coz je vyjadieno
v grafu Cislo 8 vzdy k 31. 12. daného roku, primérny pocet obyvatel 59 444. S ohledem na
rozdéleni dle pohlavi byli muZzi zastoupeni v priméru 58 988 obyvateli a Zeny 59 900
obyvateli. Zeny zaujimaji v celém sledovaném obdobi jednozna¢né vyssi podil oproti

muzum.

4.3.3 Struktura obyvatel dle invalidnich diichodi

Graf 9: Invalidni diichody - Zeny
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Z grafu cislo 9 je patrné, Ze v roce 2010 byl podil Zen pobirajicich dichod III. stupné

v

obdobi v grafu cislo 9 lidé s invalidnimi dichody III.; dal$i misto zaujimaji dichody I.
stupné s celkem vyrovnanym poctem béhem sledovaného obdobi a nejslabsi zastoupeni

pak maji diichody II. stupné. Data jsou vyjadiena k 31. 12. daného roku.

Graf 10: Invalidni diichody - muzi
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V porovnani s celkovym poc¢tem vyplacenych invalidnich diichodl u zen (viz graf Cislo 9),
kde hladina pouze mirné kolisala a pohybovala se ptiblizné kolem hranice 3 000 osob za
sledované obdobi, je u muzi na prvni pohled znatelny vyssi podil z poc¢atku obdobi a déle
spiSe mirn¢ klesajici tendence co do celkového poctu vyplacenych invalidnich dichodt
(viz graf ¢islo 10), a to za celé sledované obdobi, tedy v letech 2010 — 2017. Pocty osob
s vyplacenymi invalidni dichody pro I. stupné u muzi se pohybovaly v priméru kolem
1000 osob; pro II. stupné v roce 2010 zhruba 250 osob a v dalSich letech pocty vzrostly
kolem 500 osob; pro III. stupné na pocatku sledovaného obdobi pfiblizn€ 2 250 osob a na
konci obdobi Cinil pocet osob asi 1 500, tedy ptevazné klesajici tendence béhem obdobi.

Data jsou uvedena vzdy k 31. 12. dané¢ho roku.
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4.4 Nezaméstnanost v Litomérickém regionu v letech 2007 — 2017

4.4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litomérice

V této podkapitole je prostiednictvim grafli zndzornén vyvoj nezameéstnanosti v regionu
Litoméfice. Zmény ve vypoctu nezaméstnanosti vyjadiuji idaje v nasledujicich grafech a
tykaji se zmény metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti — viz kapitola 3.3.3 na
str. 16. Vyvoj nezaméstnanosti je tedy vyjadien jednotnym ukazatelem ,,podil

nezaméstnanych osob®.

Graf 11: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2007 - 2017 (v %)
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Graf ¢islo 11 sleduje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice v letech
2007 — 20017 (v %). Podil nezamé&stnanych osob se pohyboval v letech 2007 a 2008
kolem 6 %. V dalSich letech hodnoty kolisaly ptiblizn€ kolem 8 %. Nejvyssi hodnoty bylo
dosazeno v roce 2013, tedy 9,75 %. V nasledujicich letech doslo k postupnému poklesu

podilu téchto osob aZ na nejnizsi hranici v roce 2017 s idajem 4,05 procentniho bodu.
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Graf 12: Evidovani uchazec¢i o zaméstnani
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V grafu ¢islo 12 je vyjadien celkovy pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani s ohledem
na pocty osob se zdravotnim postizenim. Procentni podil téchto osob na celkovém poctu

uchazect je znazornén v nasledujicim grafu ¢islo 13.

Graf 13: Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani (v %)
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Zdroj: www.portal.mpsv.cz, vlastni zpracovani
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Graf 14: Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist
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Zdroj: www.portal.mpsv.cz, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v regionu Litométice je zachycen v grafu ¢islo 14.
Jsou zde také uvedeny pocty uchazeci o zaméstnani, ktefi pfipadaji na 1 volné pracovni
misto. Tento pocet byl nejvyssi v roce 2013 s hodnotou 23,2 uchazect a naopak nejméné
uchazec¢l pfipadajicich na 1 volné pracovni misto bylo v roce 2017, tedy 2,3 uchazeci.
Pocet volnych pracovnich mist pro OZP byl nejvyssi v roce 2012 — 94 mist a naopak

nejnizsi v letech 2007 a 2008 s pouhymi 6 misty.
4.4.2 Vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k OZP

Tato podkapitola se zabyva vyuZitelnosti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
APZ) u uchazect o zaméstnani z fad OZP. Jedna se o chranéné pracovni dilny (dale jen
CHPD); chranéna pracovni mista u zaméstnavatele (dale jen CHPM), chranéna pracovni

mista pii zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (dale jen CHPM — SVC).
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Graf 15: Zaméstnanci podpo¥eni na CHPD, CHPM, CHPM - SVC
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Z grafu Ccislo 15 je patrné, Ze znastroji APZ jsou podpoteny OZP nejen ztad
nezamé&stnanych, ale také ti, ktefi jsou toho Casu zaméstnani. Na tyto pracovniky muze
zaméstnavatel, ktery zaméstnava OZP, pozéadat o pfispévek na provozni ndklady spojené s

jejich zaméstnavanim. P¥ispévek slouzi také pro uéely vykonu SVC u OZP.

Graf 16: Potet vymezenych CHPM, CHPM - SVC
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Zdroj: www.portal.mpsv.cz, vlastni zpracovani

Udaje o po¢tu vymezenych pracovnich mistech jsou vyjadieny v grafu &islo 16. Tato mista
nejsou vytvofena noveé. Jsou to mista vymezena, na kterych jsou zaméstnani OZP. Ugelem

vymezeni je moznost ziskéni ptispévku od uradu prace.
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4.5 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob v CR dle kraji (v %)

KRAJ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hl. m. Praha 1,80 | 1,82 | 3,24 | 3,61 | 3,59 | 4,16 | 5,14 | 5,03 | 420 | 3,35 | 2,34
Stfedocesky 322 | 343 | 5,51 | 6,09 | 5,62 | 6,13 | 6,90 | 6,36 | 5,41 | 4,31 | 3,17
JihoCesky 3,35 13,65 592 | 639 | 581 | 637 | 7,10 | 6,20 | 5,07 | 4,28 | 3,09
Plzensky 341 | 398 | 6,50 | 6,64 | 5,75 | 594 | 6,45 | 5,70 | 4,62 | 3,56 | 2,55
Karlovarsky 5,58 | 5,82 | 8,66 | 8,94 | 7,98 | 8,50 | 9,33 | 821 | 7,06 | 545 | 3,47
Ustecky 7,88 | 7,32 | 9,87 110,23 | 9,79 | 10,46 | 11,47 | 10,67 | 8,91 | 7,79 | 5,39
Liberecky 4,35 15,03 | 829 | 8,06 | 7,34 | 7,75 | 846 | 7,72 | 6,36 | 5,17 | 3,76
Kralovéhradecky | 3,52 | 3,65 | 5,96 | 6,28 | 5,68 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 4,96 | 3,76 | 2,72
Pardubicky 4,01 | 450 | 732 | 7,45 | 6,50 | 7,03 | 7,45 | 6,22 | 5,14 | 4,04 | 2,83
Vysocina 421 | 472 | 7,72 | 8,10 | 7,16 | 7,63 | 8,05 | 7,35 | 6,22 | 5,17 | 3,80
Jihomoravsky 5,15 | 5,08 | 8,05 | 845 | 7,61 | 815 | 894 | 825 | 7,01 | 6,11 | 4,60
Olomoucky 4,81 | 4,89 | 8,86 | 9,08 | 833 | 893 | 9,79 | 882 | 7,01 | 6,09 | 4,35
Zlinsky 443 | 453 1798 | 791 | 7,00 | 7,82 | 8,34 | 7,36 | 5,98 | 492 | 3,43
Moravskoslezsky | 6,87 | 6,08 | 8,88 | 9,04 | 831 | 9,17 | 10,47 | 9,80 | 8,56 | 7,45 | 5,77
CR CELKEM 4,49 | 451 | 7,12 | 7,40 | 6,77 | 7,37 | 8,17 | 7,46 | 6,24 | 5,19 | 3,77

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V tabulce cislo 1 jsou uvedeny udaje o vyvoji podilu nezaméstnanych osob dle
jednotlivych kraji a také souhrnné za celou Ceskou republiku v letech 2007 — 2017.
Ustecky kraj patiil takika béhem celého sledovaného obdobi ke krajim s nejvys$im
podilem nezaméstnanych osob. Nejvyssi hranice bylo v tomto kraji dosazeno v roce 2013
nezaméstnanych osob byly ve sledovaném obdobi v hlavnim mésté Praha s minimalni

hodnotou 1,8 % v roce 2007 a maximalni v roce 2013, a to 5,14 % nezaméstnanych osob.
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Graf 17: Podil nezaméstnanych osob v CR (v %)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Graf ¢islo 17 navazuje na hodnoty z ptedchozi tabulky ¢islo 1 a zndzoriiuje tedy udaje o
vyvoji podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2007 — 2017. V letech 2007
a 2008 se hodnoty pohybovaly pod 5% hranici. Od roku 2009 podil nezaméstnanych osob
kolisal okolo 7 az 8 %, pricemz nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2013, a to 8,17 %
osob. V nasledujicich letech klesal podil téchto osob az na nejnizsi hodnotu v roce 2017,

ktera Cinila 3,77 % osob.

4.6 Predikce potencionilniho vyvoje nezaméstnanosti v regionu

Litomérice

Provést odhad piipadného budouciho vyvoje nezaméstnanosti je velice slozité. Tyto
skutecnosti mtize ovlivnit mnoho ukazateli. Dle dostupnych udajii dosahoval podil
nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice nejvys$Sich hodnot v dob& kolisavého
hospodarského vyvoje, tedy zhruba v letech 2008 — 2013. Tento vyvoj je v priméru

srovnatelny s hodnotami podilu nezaméstnanych osob za celou Ceskou republiku.

V budoucnu lze o€ekavat, Ze nezaméstnanost v regionu Litoméfice bude pfi nejmensim
reagovat na sniZzeni ¢i zvySeni nezamestnanosti tak, jak se bude vyvijet v celé Ceské
republice. Dulezitou roli budou samoziejmé hrat aspekty jako je hospodarsky vyvoj,

situace na politické scéné, socialni dopady.
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V okoli Litoméfic, ale také i relativné blizkych Lovosic, vznikalo v pfedchozi dobé
pomérné mnoho supermarketii i vyrobnich hal. Specidlné v tzv. primyslové zoné u
Lovosic je mnoho velkych zahrani¢nich zaméstnavateli a dal$i zde vznika. Je tedy
pravdépodobny piedpoklad udrzitelnosti celkem velkého poctu pracovnich mist i
v budoucnu. V regionu Litoméfice se nalézd také spousta tzv. ,brownfields a jejich
ptipadnou opravou a revitalizaci by opét doslo k navySeni poc¢tu volnych pracovnich mist.
Diky clenitosti tohoto regionu by vSak bylo adekvéatni zlepsit dopravni situaci v nékterych,
zvlasté mensich obcich, aby byli lidé schopni dojizdét do zaméstnani

Tento pozitivni stav skladnymi prognézami udrzitelnosti pracovnich pfilezitosti
do budoucna mize byt ohrozen, pokud by doslo k ndhlému obratu vlivem ekonomického
krachu né€kterého z vyznamnych investorti — napf. TRCZ s.r.0., Mondi a.s., Adient ¢i dalsi.
Investor by pak logicky pftistoupil k uspornym opatienim, kterymi mohou byt snizovéani

objemu vyroby a s tim spojené propousténi zaméstnancii.

4.7 Dotaznikové Setfeni zamérené na nezaméstnanost OZP v regionu

Litomérice

V této casti prace bude feSen vlastni vyzkum zameéfeny na nezaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim a jejich postaveni na trhu prace. Vyzkum byl proveden formou
dotaznikového Setfeni v obdobi mésicii prosinec 2018 a leden 2019. Dotaznik
s vypracovanymi otazkami byl distribuovan respondentim v ti§téné podob& na Ufadu
praice CR — kontaktnich pracovistich vramci Litoméfického regionu. Jednd se o 6
kontaktnich pracovist. Dotazovanym bylo zdlraznéno, Ze zjiStovand data jsou naprosto
anonymni a budou pouZita vyhradn& pro uUcely bakalaiské prace. Jejich vyplnéni bylo
dobrovolné. Odpovédi v dotaznicich maji uzavieny charakter. Cilovou skupinou jsou
v ramci dotaznikového Setfeni respondenti, tedy uchazeci o zaméstnani z fad OZP ve véku
15 az 64 let. Celkovy pocet distribuovanych dotaznikl byl 150 kust a zpét bylo vraceno
119 vyplnénych dotazniki, coZ ptedstavuje GspéSnost navratnosti zhruba 79 %.

Z poctu 119 vracenych dotaznikt musely byt 3 kusy dotaznikl ze Setfeni vyfazeny, nebot
byly neuplné vyplnény a ¢astecné znehodnoceny respondenty. Kone¢ny pocet, ktery l1ze
uspésné vyuzit pti vyzkumu je tedy 116 dotazniki, coz predstavuje 77 % z celkového

poctu distribuovanych dotazniki. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zhodnotit postaveni
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OZP na trhu prace, poukézat na problematické aspekty souvisejici s jejich nezaméstnanosti

a zhodnotit vyuziti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti z pohledu OZP.
4.7.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

Graf 18: Jaké je VaSe pohlavi?

O Muzi B Zeny

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dotaznikového Setteni se zucastnilo celkem 116 respondentti, z nichz bylo 69 Zen a 47

muzl. Genderové zastoupenti je tedy zhruba 60 % Zen a 40 % muzi.

46



Graf 19: Kolik je Vam let?

|
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046 - 55 let W56 - 65 let 065 a vice

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejsilnéjsi, tedy 40%, zastoupeni vékové kategorie u dotazovanych osob bylo ve véku 56 -
65 let. Pouze o 1 % mén¢ pak vékova skupina 46 - 55 let. Lidé ve véku 36 - 45 let tvotili
10 % dotazovanych. Podil 9 % pak respondenti ve véku 26 - 35 let a pouze 2% zastoupeni
pak osoby ve véku 15 az 25 let. Ve vékové kategorii 65 let a vice se dotaznikového Setteni

nezucastnil zadny respondent.

Graf 20: Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

O Zakladni B Vyudeni O Vyudeni s maturitou
O Stfedni B Vyssi odborné O Vysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pti otazce tykajici se nejvyssiho dosazené¢ho vzdelani uvedlo nejvice respondentii stupen

vzdélani vyucen, coz ptredstavovalo 52 % dotazovanych. Zékladni vzdélani uvedlo 24 %
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osob, 14 % stfedoSkolské vzdélani a 8 % vyuceni s maturitou. Vy$§im odbornym

vzdélanim nedisponoval nikdo z oslovenych a vzdélanim vysokoskolskym jen 2 % osob.

Graf 21: Jak dlouho jste nezaméstnana/y?

o

O Méné nez 2 mésice M3 -5 mésici 6 - 8 mésici

09 - 11 mésicu B 12 mésica a vice

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z odpovédi respondentll vyplyvé, Ze osoby, u kterych byla doba nezaméstnanosti 12
mésicl a vice, predstavovaly nejvyssi podil z celkového poctu oslovenych, a to 62 %. Pro
nezaméstnané v této skupiné je mnohdy problematické nastoupit do prace, nebot’ jiz ztratili
pracovni navyky. Délka nezaméstnanosti mize byt u nich ovlivnéna schopnosti pracovat
z hlediska miry zdravotniho postiZzeni. Bez zaméstnani po dobu mén¢ nez 2 mésict bylo
16 % uchazecl o zaméstnani. U téchto je ptedpoklad, ze brzy nastoupi do préace.
Nezaméstnani, kteti byli bez prace 3 — 5 mésict, se podileli na celkovém poctu dotazanych
11 %. Zastoupeni 7 % tvofti lidé, kteti se ocitli bez prace na dobu 6 — 8§ mésicti, a jsou
ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Respondenti, ktefi jsou bez prace 9 — 11 mésic,
predstavuji 4% podil oslovenych a jsou taktéZ ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti.

V nékterych piipadech si lidé bez prace na tento stav zvyknou a préci jiZ ani nehledaji.
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Graf 22: Jste uznan/a za OZP organem socialniho zabezpeceni?

O1. stupein WL stupenn OIIL stupeiin 0OZZ M Invalidita odejmuta

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

SloZeni respondentii z hlediska uznani statutu osobou se zdravotnim postizenim dle
posouzeni orgénu socidlniho zabezpeceni bylo nejvyssi zastoupeni osob v 1. stupni
invalidity, a to 49 %. Celkem vyrovnané zastoupeni pak Cinily osoby ve II. stupni
invalidity 23 % a dale osoby zdravotné znevyhodnéné 21 %. Podil 7 % predstavuji lidé,
kterym byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich. Tedy byli posouzeni organem
socialniho zabezpeceni, ze jiz nejsou invalidnimi, ale pro ucely zdkona o zaméstnanosti
jsou také osobami se zdravotnim postizenim po dobu onéch zminénych 12 mésicti od

odejmuti invalidity.

Graf 23: Jste pozivatelem invalidniho diichodu?

~—

O Ano, pro L. stupei @ Ano, pro IL stupeii O Ano, pro III. Stupeii

ONe, byl mi odejmut B Ne, nebyl mi pfiznan

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pozivatelé invalidnich dichodt, ktefi jsou nezaméstnani, ztraceji velmi Casto motivaci
knastupu do =zaméstnani. Toto je také ovlivnéno napt. vyplatou podpory

v nezamé&stnanosti. Po tuto dobu jsou osoby bez prace zabezpeCeny jednak vyplatou
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invalidniho dtichodu a také vyplatou podpory v nezaméstnanosti. Po finan¢ni strance jsou
zajisténi na snesitelné Grovni a v kombinaci s ohledem na sviij zdravotni stav ¢i vyssi veék
pak néktefi z nich jiz praci nehledaji. Z celkového poctu oslovenych predstavuje 64 %
pozivatelll invalidnich dichodd, z nichZ 42 % pro 1. stupeii invalidity a 22 % pro II. stupeii
invalidity. Pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné nebyl nikdo
z dotazovanych. Odejmuti invalidniho dichodu uvedlo 5 % osob. Pomérn¢ velky podil,
tedy 31%, tvoii lidé, kterym nebyl pfiznan invalidni dichod. Diivodem byvaji nedostate¢né

doby diichodového pojisténi potifebné pro piiznani invalidniho dichodu.

Graf 24: Je nutna evidence na UP?

31%

O Ano B Ne ONevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na dotaz, zda je nutné byt veden/a v evidenci uchazecti o zaméstnani i v pfipadé€, Ze je
osoba poZivatelem invalidniho dichodu, bylo 60 % respondentli pfesvédceno o nutnosti
evidence na ufadu prace i v pfipad¢€, Ze by pobirali invalidni dichod. Odpoveéd ,,nevim*
uvedlo 31 % ze vSech dotazanych. Pouze 9 % osob uvedlo odpovéd’ ,,ne“. Z prazkumu
tedy vyplynulo, Ze kromé 9 % dotdzanych, je zbyvajicich 91 % lidi pfesvéd¢eno o nutnosti
setrvat v evidenci ufadu prace i pokud by byli poZivateli invalidniho diichodu. Tito lidé
jsou v mnoha ptipadech vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani spiSe kvuli thradé
vefejného zdravotniho pojisténi, ale dle zadkona o vefejném zdravotnim pojisténi toto neni

nutné, nebot’ za pozivatele diichodu je zdravotni pojisténi hrazené statem.
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Graf 25: Schopnost nastoupit ihned do zaméstnani

O Ano B Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf ¢islo 25 vyjadifuje odpovédi na dotaz ,,Jste schopna/schopen nastoupit v soucasné
dobé¢ ihned do zamé&stnani?*‘. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze je 61 % respondentli
schopno ihned nastoupit do zaméstnani a naopak 39 % neni schopno bezprostfedniho
nastupu do prace pii nabidce zaméstnani. Neschopnost nastoupit ihned do prace souvisi
zpravidla s feSenim riiznych situaci — napf. ohledné zdravotniho stavu, rodinné situace,

finan¢nich zélezitosti, péce o osobu blizkou apod..

Graf 26: Je Vas zdravotni stav nejtézsi pirekaZkou pri hledani zaméstnani?

O Ano B Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tato otazka byla zamétena na skuteCnost, zda vnimaji nezaméstnani zdravotni stav jako
nejtézsi prekdzku pii hledani zaméstnani. Vyznamnou roli v podobé¢ bariéry pfi mozném
nastupu do zaméstnani predstavuje zdravotni stav u 73 % nezaméstnanych a naopak 27 %

z nich ho nepovazuje za nejzavaznéjsi prekdzku v nastupu do prace.
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Graf 27: Uprava pracovnich podminek pro OZP

4%

O Ano, vidy B Ano, ale jen vyjimeéné [INe

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na otazku, zda jsou zaméstnavatelé vstiicni pii Gpravé pracovnich podminek pro OZP
(napf. Gprava pracovni doby apod.), odpovédélo negativné 56 % dotdzanych. Maji tedy
osobni zkuSenost, ze zaméstnavatelé nejsou ochotni upravit napt. pracovni dobu a ptipadné
dalsi podminky pro vykon dané prace. Naopak 40 % respondenti se setkalo s tim, Ze jsou
firmy ochotny vyjime¢né upravit pracovni podminky. Jen 4 % osob maji ryze pozitivni

zkuSenost a uvadi, ze zaméstnavatelé jsou vstiicni pii upraveé pracovnich podminek vzdy.

Graf 28: Jaké skutecnosti nejcastéji zajimaji zaméstnavatele?

20%

@ Vzdélani, praxe, kvalifikace B Zdravotni stav O Evidence na UP

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pokud se nezaméstnani z fad OZP uchéazi o zaméstnani, maji rizné zkuSenosti s tim, jaké
informace pfipadného zaméstnavatele nejvice zajimaji. U 41 % respondentii to byly

skutecnosti o jejich zdravotnim stavu. Velmi podobny podil, tedy 39 % osob uvedlo, ze
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firmy nejvice zajima, jaké maji vzdélani, praxi a kvalifika¢ni predpoklady. 20 % lidi ma
zkuSenost, ze se zaméstnavatel zajima predevsim o to, zda jsou evidovani na ufadu préce.
Toto je vétSinou podminéno zdjmem ze strany zaméstnavatele o piipadné financni

piispévky od tfadu prace na zaméstnavani ¢i vzdélavani novych pracovniki.

Graf 29: Jaky informacni zdroj upi'ednostiiujete pii hlediani zaméstnani?

1%

AN

@ Denni tisk B Blizké okoli O Internet 0 U¥ad price M Jiny

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejvyuzivangj§im informac¢nim zdrojem pii hledani zaméstnani je internet, jak uvedlo
51 % dotazanych. 43 % respondentll vyuZiva naopak informace ze svého blizkého okoli,
tedy rodinu, ptatelé, ptipadné byvalé spolupracovniky apod.. Pouze 5 % by se s timto
pozadavkem obratilo na ufad prace a zbyvajici 1 % vyuziva denniho tisku (noviny,

Casopisy apod.).
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Graf 30: Hledate zaméstnani ve stejném oboru, ktery jste vystudoval/a?

3%,
28%

53%

O Rozhodné ano M Spise ano [JSpiSe ne [JRozhodné ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pfi hledani zaméstnani se musi lidé mnohokrat sousttedit na praci v jiném oboru, nez ktery
puvodné vystudovali. U OZP toto plati dvojnasob. Je to zpiisobeno mnoha faktory jako
nedostate¢na praxe a tim tedy neochota zaméstnavatelti pracovnika pfijmout nebo napft.
zdravotni stav, ktery je pravé velmi ¢astym diivodem zmény oboru pracovniho uplatnéni u
OZP. Prevazna ¢ast dotdzanych, tedy 53 %, spiSe nehledd praci ve stejném oboru, ktery
vystudovali, ale je zifejmé, ze toto neni rozhodnuti definitivni. Naopak jednoznacnou
odpovéd’ ,rozhodné¢ ne®“, tedy pracovné se neuplatni v jejich vystudovaném oboru,
zodpovédélo 28 % osob. Hledat praci spiSe ve svém oboru, nez v jiném, je naklonéno 16 %

lidi a osoby zastoupené podilem 3 % hledaji jednoznaéné praci v oboru, ktery vystudovaly.

Graf 31: Je ve VaSich moZnostech dojizdét do zaméstnani?

o

ODo 10 km E Do 20 km ODo 60 km O Vice nez 60 km B Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Litoméficky region je velmi ¢lenity co do poctu obci a v mnoha ptipadech je nevyhnutelné
za zaméstnanim dojizdét. I pres tuto skutecnost neni vysoké procento dotazanych, tedy
43 %, vibec schopno dojizdét do zaméstnani. Ve 33 % by byli lidé schopni dojizdéet
maximalné do 10 km v okoli svého bydliste; 21 % respondentl az do vzdalenosti 20 km a

3 % osob az do 60 km vzdaleného pracoviste.

Graf 32: Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotna/ochoten nastoupit do prace?

4%
23%
14%
25%
ODo 13 999,- M 14 000,- - 16 999,- 0117 000,- - 19 999,-
0020 000,- - 22 999,- W23 000,- - 25 999,- 026 000,- a vice

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na otazku tykajici se vySe minimalni hrubé mzdy, za kterou jsou lidé ochotni nastoupit do
prace, uvedlo 30 % respondentli pozadovanou minimalni hrubou mzdu v rozmezi od
14 000,- K¢ do 16999,- K¢. Vysi od 17 000,- K& do 19 999,- K¢ by zadalo 25 %
nezaméstnanych. Srovnatelny podil osob, tedy 23 %, by nastoupil do prace za minimalni
mzdu ve vysi do 13 999,- K¢. Rozsah od 20 000,- K¢ do 22 999,- K¢ by pozadovalo 14 %
lidi. Podil osob zastoupeny 4 % by byl ochotny nastoupit za minimalni mzdu od 23 000,-
K¢ do 25 999,- K¢ a taktéz dalsi 4 % za Castku 26 000,- K¢ a vice.
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Graf 33: Jste ochotna/ochoten absolvovat rekvalifika¢ni kurz?

O Rozhodné ano M SpiSe ano O SpiSe ne [0 Rozhodné ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pii ztrat¢ zaméstnani je mnohdy tfeba zaméfit se na piipadné rozSifeni znalosti ¢i
dovednosti, a to napf. absolvovanim rekvalifika¢nich kurzii. Dle ziskanych odpovédi
z dotaznikového Setfeni by rekvalifika¢ni kurz rozhodné neabsolvovalo 41 % dotazanych.
Ti, ktefi nezaujali definitivné negativni postoj a odpoveédéli ,,spiSe ne“, tvori 29 %.
S odpovédi ,,spiSe ano® se vyjadiilo 22 % nezaméstnanych. Jednoznaéné pozitivni piistup

k ptipadnému absolvovani rekvalifikacniho kurzu projevilo 8 % respondent.

Graf 34: SlySel/a jste n€kdy pojem ,,pracovni rehabilitace*?

B

O Ano B Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pracovni rehabilitace je jeden z dualezitych podplrnych poradenskych procesti pro OZP,
ktery slouzi k ziskédni ¢i udrZzeni zaméstnani. Na dotaz, zda respondenti n€kdy slySeli
pojem pracovni rehabilitace, odpovédélo 84 % ne a pouze 16 % ano. Jak vyplyva

z vysledkt dotaznikového Setieni, informovanost o této problematice je velmi nizka.
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Graf 35: Znate néjakého zaméstnavatele na chranéném trhu prace?

[ w

O Ano ENe

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pfi nabidkach volnych pracovnich mist se nezaméstnani setkaji s pracovnimi misty na
otevieném trhu prace, ale také na chranéném trhu prace. Pfi kontaktu se zaméstnavatelem
mnohdy vSak netusi, Ze se jedna pravé o zaméstnavatele chranéného trhu prace. Tuto
skutecnost mohou naznaCovat vysledky Setieni. Pouhych 22 % dotdzanych jiz zna

néjakého zaméstnavatele chranéného trhu prace a naopak 78 % z nich nikoli.

Graf 36: VyuZiti nastroji APZ z pohledu nezaméstnanych

9% 25%

OAno B Ano, vicekrat O Ne O Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Posledni otazka ,,Byl/a jste béhem poslednich 5 let finanéné podpoten/a ufadem prace pii
nastupu do zaméstnani, zahajeni SVC nebo pfi nastupu na rekvalifikaci?“ se v ramci
dotaznikového Setfeni zaméfila na vyuZiti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
z pohledu nezaméstnanych. Ti, ktefi nebyli podpofeni nastrojem APZ v poslednich 5

letech, tvoti 56 %. Podil 25 % dotazanych byl podpoten v ramci APZ alespon jedenkrat a
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10 % respondentl uvedlo podporu formou APZ vicekrat v poslednich 5 letech, odpoveéd

,»hevim* pak 9 % osob.
4.7.2 Vysledky analyzy kvalitativnich znaku

Pro vyhodnoceni statistické hypotézy byl vyuzit statisticky program IBM SPSS Statistics,
do které¢ho byla vlozena data zjisténa z dotaznikového Setfeni a zhodnocené vysledky pak
zobrazeny v piehlednych tabulkach. Na zkoumanou hypotézu byl pouzit test dobré shody,
neboli tzv. ,,Pearsoniiv Chi-kvadrat® test. Tento test zkouma4, zda Ize u ndhodné vybranych
veli¢in, méfenych nékolikrat u rozdilnych objektl, predvidat vyskyt pravdépodobnosti a
testuje jejich vzajemnou nezavislost. Pfi tomto testu jsou do kontingen¢ni tabulky
sestaveny vyskytujici se Cetnosti jednotlivych statistickych znakt, ze kterych je patrny
jejich vzajemny vztah. Chi-kvadrat test lze v kontingen¢ni tabulce pouZit za predpokladu,
ze pocet vyskytujicich se teoretickych cetnosti menSich nez 5 nepfesdhne 20 % ze
zkoumaného statistického souboru a zaroven zadna z teoretickych cetnosti nesmi byt mensi

nez 1.2

Dale plati, ze pokud je ziskand hodnota testového kritéria mensi nez hodnota 0,05, pak
zamitame nulovou hypotézu o nezavislosti statistickych znakd na hladiné vyznamnosti
0,05, ktera je znacena o, pak a = 0,05. Pokud je pfi testovani potvrzen vzijemny vztah
statistickych znak®,, tedy korelace, je sila této zavislosti vyjadifena nasledujicimi

hodnotami:

e 0,01 — 0,09 neexistuje zavislost

e 0,10 - 0,29 nizka az stfedni zavislost

e 0,30 — 0,49 stiedni az podstatna zavislost
e 0,50 - 0,69 podstatna az silnéa zavislost

e 0,70 — 0,89 silna zavislost

e 0,90 - 0,99 tém¢er perfektni zavislost

52 KABRT, Milan,. Aplikovand statistika [online], [cit. 2019-02-28].
Dostupné z http://milankabrt.cz/testNezavislosti/
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Statistické hypotézy jsou tedy testovany vyse uvedenym zpusobem a dle vystupl z testi je

pak uréen vysledek.>

ZKkoumana hypotéza
Neexistuje zavislost mezi statutem OZP a podporou zaméstnavani/rekvalifikace OZP

nastroji APZ

Stupeni invalidity ¢i statut osoba zdravotné znevyhodnénd vyjadiuje miru zdravotniho
zatizeni, resp. miru poklesu pracovni schopnosti. Osoby se zdravotnim postizenim jsou na
trhu prace rizikovou skupinou a meéla by jim byt tedy vénovéna zvySend péCe pii
zprostiedkovani zaméstnani. Tedy ¢im vétsi procentudlni pokles pracovni schopnosti OZP
ma, tim je jeho uplatnéni na trhu prace komplikovanéjsi a je tfeba pfistoupit k feSeni

prostfednictvim ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Nasledujici tabulka zachycuje vysledky dotaznikového Setfeni (otdzky €. 5 a 19) z pohledu
uchazecl o zaméstnani z fad OZP. Pro lepsi zkoumani byly u otdzky €. 5 slouCeny varianty
odpovédi ,,statut OZZ“ a ,invalidita odejmuta™ a ,,I. stupen invalidity” s odpovédi ,,I1.
stupent invalidity®. Déle u otazky ¢. 19 slouceny odpovédi ,,ano* a ,,ano, vicekrat™; zdroven
byly z divodu jednoznacnosti vylou¢eny ze zkoumani odpovédi 10 respondentl, kteti

uvedli v otazce €. 19 odpovéd’ ,,nevim*, tudiz nebyly relevantni pro zkoumani.

Tabulka 2: Statut OZP/ pouzZiti APZ

Statut OZP/pouZiti APZ Ano + ano, vicekrat Ne
L. stupen, II. stupen invalidity 24 57
0ZZ, invalidita odejmuta 17 8

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Analyza dat z tabulky €. 2 byla zpracovana v programu IBM SPSS Statistics a vysledky
chi-kvadrat testu jsou patrné v nasledujici tabulce ¢. 3. Vypocitand hodnota P, tedy
minimalni hladina vyznamnosti, od které¢ zamitdme nulovou hypotézu, je mensi, nez
zvolend hladina vyznamnosti oo = 0,05. Na 5% hladiné vyznamnosti tedy zamitame

nulovou hypotézu Ho o nezavislosti statistickych znaka a pfijimame alternativni hypotézu

53 Geoinovace: Pokrodilé statistické metody geografického vyzkumu fonline], [cit. 2019-03-06].
Dostupné z http://geoinovace.data.quonia.cz/materialy/
ZX510 Pokrocile_statisticke_metody geografickeho vyzkumu MU/Korelacni_analyza.pdf
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Hi, dle které mtizeme fici, Ze z uvedenych odpovédi ma stupenn invalidity ¢i statut OZZ
(tedy mira poklesu pracovni schopnosti) vliv na poskytnuti ptispévka aktivni politiky

zameéstnanosti na zameéstnavani/rekvalifikaci OZP.

Tabulka 3: Hypotéza - Chi-kvadrat test

Chi-Square Tests
Asymptotic | Exact Sig. Exact Sig.
Value Df | Singificance | (2-sided) (1-sided)
(2-sided)

Pearson Chi-Square 11,858 1 ,001
Continuity Corection® 10,296 1 ,001
Likelihood Ratio 11,676 1 ,001
Fisher’s Exact Test ,001 ,001
Linear-by-Linear
Association H747 : 001
N of Valid Cases 106
a. O cells (,0 %) have expected count less than 5. The minimum epected count id 9,67.
b. Computed only for 2x2 table

Zdroj: IBM SPSS Statistics, vlastni zpracovani

Sila zavislosti zkoumanych statistickych znaki je uvedena nize v tabulce €. 4. Mzeme ji

popsat jako stfedni az podstatnou, protoze je vyjadiena hodnotou 0,334.

Tabulka 4: Hypotéza - Sila zavislosti

Symmetric Measures
Approximate
Value o
Significance
Phi ,334 ,001
Nominal by Nominal
Cramer’s V ,334 ,001
N of Valid Cases 106

Zdroj: IBM SPSS Statistics, vlastni zpracovani
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4.8 Priuzkum u zaméstnavatela

Prizkum u zaméstnavatelii probihal pouze formou pisemné, osobni ¢i telefonické
komunikace, nebot’ zaméstnavatelé nejsou obecné piilis naklonéni vyplnovani riznych
dotaznikil a o to vice, pokud je nepovazuji za nezbytné nutné. V obdobi prosince 2018 a
ledna 2019 byly osloveny firmy a spolecnosti s riznym poctem zaméstnanct, a to jak na
chranéném, tak i otevieném trhu prace. Zameéstnavatelé byli upozornéni, zZe jejich vyjadieni
k danému tématu je dobrovolné a zhodnoceni odpovédi bude pouzito pouze pro ucely mé
bakalaiské prace. Dotaz zaméstnavatelim byl koncipovan nasledovné: ,,Jaké jsou Vase
zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim?“. V ramci Setfeni bylo
tedy osloveno 42 zaméstnavatelli a vyjadrilo se jich pouze 27, coz predstavuje 64 %
oslovenych firem. Dlvody, pro které se ostatni zaméstnavatelé nevyjadfili, byly rizné —
napf. neméli viibec zkuSenost se zaméstnavanim OZP, neméli zdjem o jejich zaméstnavani
¢i neodpovedéli z Casovych divodl apod..

Na otazku, ktera byla poloZena zaméstnavatelim, odpovidali mnozi velice rozmanité a
nelze tedy jednoznacné a souhrnné vyjadrit procentudlni vysledky jejich odpovédi. I presto

bylo v jejich odpovédich nalezeno ne€kolik spolecnych ryst — viz nize.
Nazory na OZP z pohledu zaméstnavateli

» pozaduji pracovni pomér na zkraceny pracovni ivazek ze zdravotnich divodu

A\

maji zajem o tzv. ,,praci z domova‘* (kompletaci vyrobkl apod.)

A\

vitaji pruznou pracovni dobu kvilli pfipadnym zdravotnim potiZzim ¢i navstévam
1ékare

vétSinou nejsou ochotni dojizdét do zaméstnani

neschopni pracovat ve sménnych provozech

v mnoha piipadech nema;ji dostatecné vzdélani

potteba individualniho pfistupu a Giprava pracovnich podminek

vV V V V V

pfevazuje skupina ve véku nad 50 let a tito 1idé uz nemaji zajem se dale vzdélavat
(napft. absolvovat rekvalifika¢ni kurzy) a reagovat tak na potfeby zaméstnavatele

» Casta nemocnost a s tim spojena nutnost hledat docasné nahradni zaméstnance
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Potieby zaméstnavatelu

>

Se zaméstnavanim OZP je mnohdy spojena potfeba upravit pracovni podminky
(pracovni dobu ¢i fyzicky uzplsobit pracovisté apod.) — toto samoziejmé vyzaduje
urCité finan¢ni vydaje ze strany zaméstnavatele, a proto se firmy velmi zajimaji o

ptispévky od ufadu prace spojené se zaméstndvanim OZP

I ptesto, Ze by mnozi radi zaméstnali OZP, jejich pracovisté k tomu bohuzel nejsou
prizpisobena — jedna se predevSim o vyrobni provozy, kde je jasn¢ dan vyrobni

proces a umistény stroje €i vyrobni linky a toto nelze ménit

Obecné mnoho OZP hledd zaméstnani nenaro¢ného, leh¢iho charakteru — pozice
typu strazny, vratny, recep¢ni, administrativni pracovnik, prodavac, ale firmy
nejsou schopny uspokojit poptavku OZP po téchto pozicich, nebot’ maji nedostatek
pracovnikii pravé v jiz zminénych vyrobnich provozech (vétSinou se jednad o

manudlni praci se zatizenim pohybového aparatu).

Velky problém, ktery je mnohdy nefeSitelny, vidi zaméstnavatelé v zajisténi
bezbariérovosti na pracovisti, pokud by chtéli zaméstnat osobu tézce zdravotné
postiZzenou (napt. ¢lovéka odkédzaného na invalidni vozik) — s tim je spojena nejen
uprava dané¢ho pracovisté, ale také samotny vstup do budovy a piedevs§im takeé
dastojné zajisténi zakladnich hygienickych potieb v ramci pracovniho procesu, coz
je pro mnoho firem nerealné vétSinou z finan¢nich divodi spojenych s nemoznosti

provadét stavebni Upravy v budové.

Ve vétsi mife jsou mezi uchazeci o zaméstnani lidé ve vékové kategorii nad 50 let a
patii tedy do generace, ktera byla zvykld pracovat — jsou vSak limitovani

zdravotnim stavem.

Firmy se potykaji ¢asto s tim, Ze maji ziizeno pracovni misto pro OZP, Cerpaji tedy
pfispévek na zaméstnavani OZP od ufadu prace, prizplisobi pracovni podminky
konkrétnimu OZP, zauci ho, ale nastane situace, ze tohoto jejich zaméstnance
posoudi sprava socialniho zabezpeceni, Ze jiZ neni invalidni a 12 mésict poté jiz
neni povazovan za OZP, firma ho tedy na pracovnim misté¢ pro OZP nemuze dale

zameéstnavat za casti finan¢nich prostfedk z APZ. Na n¢které pracovni pozice je
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pak velmi problematické najit nového vhodného zaméstnance z fad OZP a firmy
nejsou schopny splnit podminku zaméstnavatele chranéného trhu prace (tedy

zaméstnavat vice nez 50 % OZP ze svych zaméstnanctl).

Zamg¢stnavatel, ktery nabizi volna pracovni mista prostfednictvim ufadu prace a je ochoten
zaméstnat OZP, miize vyplnit tzv. ,,Popis pracovni pozice pro Jobmatch®, coz je dotaznik,
ve kterém presné specifikuje pracovni podminky k nabizené pracovni pozici. Cilem
dotazniku je dle zjisténych tudajii Iépe cilit tuto nabidku zaméstnani na konkrétniho
uchazece o zameéstnani se zdravotnim postizenim a spojit tak potieby zameéstnavatelli
s individudlnimi potfebami nezaméstnanych. Tyto Jobmatchové dotazniky maji bohuzel

nizkou navratnost a pak tedy i vyuzitelnost.
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5 Vysledky a doporuceni

5.1 Vysledky

V praktické Casti prace je charakterizovan region Litoméfice s ohledem na historicky a
demograficky vyvoj a uvedeny také udaje o vyvoji podilu nezaméstnanych osob, poctu
volnych pracovnich mist a vyuziti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti se zamétfenim na

osoby se zdravotnim postizenim v obdobi let 2007 — 2017.

Z vyzkumu vyvoje nezaméstnanosti v regionu Litoméfice v letech 2007 — 2017 vyplyva, ze
vyvoj podilu nezaméstnanych osob je v tomto regionu témef srovnatelny s dostupnymi
idaji o vyvoji podilu téchto osob vramci celé Ceské republiky. V priméru je podil
nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice ve sledovaném obdobi o 1,2 % vySsi nez ¢ini
primér za Ceskou republiku v témze obdobi. V ramci Usteckého kraje ma Litoméficky
Pocty uchazecti o zaméstnani se statutem OZP maji v Litométickém regionu za celé
sledované obdobi spiSe klesajici tendenci. I pies celkové priznivou situaci snizené
nezamé&stnanosti, kdy ¢italy pocty uchazecl o zaméstnani v roce 2017 v Litoméfickém
regionu 3 397 osob, tvofily osoby se zdravotnim postizenim 20% podil. V porovnani
s poctem uchazecii o zaméstnani v roce 2013, coz piedstavovalo 7 926 osob, se podilely
osoby se statutem OZP 12 %. Tato klesajici tendence poctu uchazecli o zaméstnani OZP
muze byt zplsobena zaclenénim téchto osob zpét na trh prace, uznanim III. stupné

invalidity, odejmutim ¢i neuznanim invalidity pfipadné statutu OZZ, péci o osobu apod..

Dulezitou soucasti praktické prace byl vyzkum zaméfeny na nezaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim, jejich postaveni na trhu prace a vyuziti nastroji APZ, jak je
vnimaji nezaméstnani. Vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni a pak také
prizkumem u zaméstnavateli.

Dotazniky byly predany uchazeciim o zaméstnani v cilové skupiné osob se zdravotnim
postizenim. Celkem bylo distribuovano 150 kusti dotaznikd a néavratnost byla 79 %,
vyuzitelnost 77 % zjejich celkového poctu. Distribuce probihala v tisténé podobé.
Z tohoto divodu zfejmé nebyla navratnost tak vysokd. Naopak pfi vyplhovani
elektronickych dotaznikli by validita odpoveédi nemusela byt vysoka, nebot” by dotaznik

mohli vyplnit lidé, ktefi nejsou cilovou skupinou vyzkumu.
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Ti, ktefi odpovédéli negativné, tedy nebyli podpoifeni nastrojem APZ v poslednich 5
letech, tvoti 56 %. Podil 25 % dotazanych uvedl podporu v rdmci APZ alespon jedenkrat a

10 % respondentil vicekrat v poslednich 5 letech. Odpovéd’ ,,nevim* uvedlo 9 % osob.

Pti analyze dotaznikového Setfeni byla stanovena hypotéza a nasledné testovana. Bylo tedy
prokazano, ze podpora zaméstnavani ¢i rekvalifikace osob se zdravotnim postizenim
prostiednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je ovlivnéna statutem OZP, tedy
mirou procentualniho poklesu pracovni schopnosti. Lidé se statutem osoba zdravotné
znevyhodnéna ¢i ti, kterym byla odejmuta invalidita, maji nizSi procentudlni pokles
pracovni schopnosti nez osoby v 1., IL, & IIL stupni invalidity. Cim vy3ii stupei invalidity
maji, tim vétsi je procentualni mira poklesu pracovni schopnosti a lidé se hiife zatfazuji zpét
na trh prace. Patfi jednoznaéné¢ do rizikové skupiny nezaméstnanych. Pii ztraté
zaméstnani, v kombinaci s jejich nepfiznivym zdravotnim stavem, hrozi dlouhodoba
nezaméstnanost. U téchto osob je pak tedy predpoklad pouziti podpory formou nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti za tcelem feSeni jejich situace vyssi, nez u lidi s niz§im
procentudlnim zatizenim poklesu pracovni schopnosti a piipadné tedy kratSi dobou

nezameéstnanosti.

Nedilnou soucasti praktické ¢asti prace bylo také Setfeni provedené u zaméstnavatell na
otevieném i chranéném trhu préce s riznym poctem zaméstnanct. Tento prizkum probihal
formou pisemné, osobni ¢i telefonické komunikace z divodu minimalniho zatizeni
zamé&stnavatel vypliovanim dotaznikd. Firmy vyjadfovaly své zkuSenosti se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Osloveno bylo 42 zaméstnavatelli a pouze
27 se jich vyjadtilo, coz ¢ini 64 % oslovenych firem. Odpovédi byly velmi riznorodé,
proto byl proveden pouze souhrnny piehled nejcastéjSich spolecnych aspekti ve
vyjadienich zaméstnavateld — napf. Uprava pracovnich podminek, nedostatek zaméstnanct
pro konkrétni profese ztad OZP, piispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, neochota OZP dojizdét do zameéstnani ¢i absolvovat rekvalifikaéni kurz

k roz8ifeni svych znalosti a dovednosti apod..
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5.2 Doporuceni

V Litoméfickém regionu je mnoho pracovnich pfilezitosti vjiz zminénych tzv.
pramyslovych zonach ¢i velkych supermarketech apod.. Tyto pracovni pozice vSak
vétSinou nejsou vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim. Svym charakterem, tedy
naroc¢nosti pracovni doby ¢i fyzickym zatizenim, nejsou v mnoha ptipadech tato mista
schopna splnit podminku vhodnosti pro OZP. Pii porovnani celkového poctu pracovnich

mist s misty pro OZP je podil mist pro OZP velice nizky.

Jako doporuceni by bylo jednozna¢né vhodné zaméfit se jeSté vice na informovanost ze
strany Uradd prace jak smérem k zaméstnavatelim, tak i k uchaze¢im o zaméstnani. Jak
vyplynulo z prizkumu u zaméstnavateli, mnoho z nich se v této problematice neorientuje.
Z dotaznikového Setfeni je u respondentl taktéz patrnd velmi nizkd uroven informovanosti
napf. o nutnosti byt veden v evidenci uchazecli o zaméstnani na Gradu prace, pracovni
rehabilitaci (souvislém poradenském procesu) ¢i o zaméstnavatelich chranéného trhu
prace. Zde by bylo potfebné zaméfit se na volby vhodnych poradenskych procesi ze strany
uradi prace, které jsou specificky zaméfeny na OZP. Vystupem z téchto poradenskych
procesi pak muze byt eliminace dlouhodobé nezaméstnanych vyieSenim jejich
individudlni situace at’ uz nastupem do zaméstnani s ptipadnym pouzitim vhodného
nastroje APZ, zvySenim stupné invalidity z divodu zhorSeni zdravotniho stavu, péci o
osobu blizkou, zhodnocenim dob zdravotniho a dichodové pojiSténi apod.. DileZitou
podminkou je, aby poradce tfadu prace disponoval potiebnou urovni znalosti v dané
problematice, orientoval se v souvisejici legislativé a peclivé sledoval jeji pfipadné zmény,
dokazal prakticky vyhodnotit situaci klienta a nastavit mu realné, splnitelné cile k vyfesSeni

soucasného stavu.

Intenzivni prace sklientem pii individualnim piistupu a spravné nastavenych
poradenskych aktivitach nabizi vétsi pravdépodobnost pozitivniho vyfeseni situace dan¢ho

uchazece o zamé&stnani a tim 1 pfipadné snizeni nezaméstnanosti.
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6 Zavér

Bakalafska prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litoméfice se
zamé&fenim na osoby se zdravotnim postizenim v letech 2007 — 2017. Cilem je porovnat
podil téchto osob na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani v regionu Litoméfice, pocty
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a prostfednictvim dotaznikového

Setfeni u uchazect o zaméstnani a prizkumu u zaméstnavatelti zhodnotit postaveni osob se

zdravotnim postizenim na trhu préace, vyuzitelnost nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Naplnéni cilt bakalaiské prace predchazelo teoretické zpracovani veSkeré problematiky
souvisejici s nezaméstnanosti. Byly tedy vysvétleny jednotlivé druhy nezaméstnanosti;
zpisoby méfeni nezaméstnanosti a stim spojenda zména metodiky ve vypoctu
nezaméstnanosti vroce 2013; dale také popsan rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a podilem nezaméstnanych osob. Nedilnou soucasti byl popis moznych
socialnich a ekonomickych dopadii nezaméstnanosti a jejich vliv na jednotlivé rizikové
skupiny nezaméstnanych (napt. OZP, mladi lidé do 30 let, lidé s nizkou kvalifikaci apod.).
Charakterizovana byla také aktivni politika zaméstnanosti a mozné nastroje jejiho vyuziti
(napf. rekvalifikace, podpora zaméstnavani OZP, spoleCensky ucelnd pracovni mista a
dalsi). Dulezité bylo také vysvétlit pojem pasivni politika zaméstnanosti, jejiz cilem je
celkové sniZeni socidlnich i1 ekonomickych dopadi nezaméstnanosti prostiednictvim

vyplaty davek podpor v nezaméstnanosti.

V praktické casti prace byl nejprve charakterizovan velmi Clenity Litoméficky region.
Uvedeny zde byly zékladni udaje o poctu obci, rozloze, klimatickych podminkach,
hospodafstvi ¢i zivotnim prostfedi a dale také strukturovany demografické udaje. Pro lepsi
orientaci a pochopeni soucasnosti je v praktické Casti také proveden historicky exkurz.
Podstatn4 ¢ast byla vénovana zkoumani nezaméstnanosti v regionu Litoméfice v letech
2007 — 2017 s ohledem na osoby se zdravotnim postiZzenim.

Ze zkoumanych dat bylo zjiSténo, Ze béhem sledovaného obdobi byl v Litoméfickém
regionu podil nezaméstnanych osob primémé o 1,2 % vyssi nez &ini primér za Ceskou
republiku v témZe obdobi. Tento region ma také vramci Usteckého kraje nejnizsi
nezaméstnanost, coZ je zpusobeno piitomnosti velkych investori v regionu jako jsou
napiiklad spole¢nosti TRCZ s.r.0., Lovochemie, Mondi a.s., Adient a dalsi. Pocty uchazect

o zamestnani se statutem OZP v Litoméfickém regionu béhem sledovaného obdobi spise
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postupné klesaly. S ohledem na snizujici se nezaméstnanost v tomto regionu v roce 2017,
kdy byly poc¢ty uchazect o zaméstnani 3 397 osob, tvotily osoby se zdravotnim postizenim
20% podil. Ve srovnani s rokem 2013, coZ ptfedstavovalo 7 926 uchazecii o zamé&stnani, se
podilely osoby se statutem OZP pouze 12 %. Tato klesajici tendence poctu uchazecii o
zamé&stnani OZP muze mit rizné piiciny jako je névrat do pracovniho procesu, odejmuti
statutu OZP organem socialniho zabezpeceni, péci o osobu apod..

Zachycen je také vyvoj poctu volnych pracovnich mist v regionu Litoméfice. S ohledem na
vyvoj nezameéstnanosti a poctu pracovnich mist ve sledovaném obdobi piipadalo v regionu

na jedno pracovni misto nejvice uchazeclti o zaméstnani v roce 2013 s poctem 23,2 osob a

fv v

v

misty. Praktickéd ¢ast také obsahuje predikci mozného budouciho vyvoje nezaméstnanosti

v regionu Litoméfice.

Nasledna ¢ast vlastni prace je veénovana vysledkim dotaznikového Setfeni, které je
zaméfeno na nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim, jejich postaveni na trhu
prace, informovanost o problematice a pohled na vyuZitelnost ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti v poslednich 5 letech. Polozené otazky se tykaly pohlavi, véku, vzdélani,
statutu OZP, ochoty absolvovat rekvalifikaéni kurzy, ale také vyuziti nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti, informovanosti o pracovni rehabilitaci ¢i chranéném trhu prace
apod.. Znalost pojmu pracovni rehabilitace uvedlo pouze 16 % dotdzanych a jen 22 % osob
znad zaméstnavatele chranéného trhu prace. Setieni se tedy celkem zGlastnilo 116
respondentti, z nichz bylo 69 Zen a 47 muzi. S ohledem na vékové kategorie bylo nejvice
oslovenych, tedy 40 %, ve véku 56 — 65 let a srovnatelny 39% podil piedstavovali lidé ve
véku 46 — 55 let. Ucast respondentii ve véku 26 — 35 let a 36 — 45 let byla v kazdé kategorii
9 a 10 %. Nejméné& zucastnénych bylo ve véku 15 — 25, a to pouze 2 %. Je to zplisobeno
prevazné tim, Ze mladsi lidé ve veéku do 25 let maji vEtsi st pracovni kariéry teprve pred
sebou, tudiZ zatim nejsou zdravotné poznamenani piipadnymi zdravotnimi nasledky
z letit¢tho vykonu zaméstnani. U této kategorie OZP se tedy spiSe jednd o zdravotni
komplikace nésledkem turazl, velmi ¢asto pozivanim navykovych latek ¢i raznych typii
onemocnéni apod..

Clenéni dle statutu OZP bylo zastoupeni respondentii nasledujici: 49 % osob invalidnich
v L. stupni invalidity; 23 % ve IL. stupni; 21 % se statutem OZZ a 7 % osob uvedlo
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odejmuti invalidity v poslednich 12 mésicich. Se III. stupném invalidity se nezucastnil
zadny respondent. Tito lidé nebyvaji Casto uchazefi o zaméstnani, nebot” mira poklesu
jejich pracovni schopnosti je minimalné 70 %.

Prakticka Cast této prace také obsahuje Setfeni u zaméstnavatelli na otevieném i chranéném
trhu prace a osloveno bylo 42 zaméstnavatelii. Vyjadtilo se jich pouze 27, coz predstavuje
64 %. Otazka se tykala zkuSenosti se zaméstnavanim OZP. Z divodu rozmanitosti
odpovédi byl zpracovan piehled spolecnych znakli v odpovédich — napf. pracovni
podminky pro OZP, feSeni pfispévkll na jejich zaméstnadvani, pozadavky na Upravu

pracovni doby, nedostatek zaméstnanci, ¢astd nemocnost apod..

Je nezbytné, aby urady préace vytrvale cilily informovanost a osvétu smérem k osobam se

zdravotnim postizenim a taktéz k zaméstnavateliim.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou skutecné specifickou skupinou nezaméstnanych a je

tedy tieba takto pfistupovat i k feSeni jejich nezaméstnanosti.
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8 Prilohy

Dotaznikové Setfeni

Nezaméstnanost v regionu Litomérice s ohledem na osoby se zdravotnim postiZenim

(dale jen OZP)

Dobry den, jmenuji se Petra Mrvova, jsem studentkou 3. ro¢niku Provozné ekonomické
fakulty Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Dovolte, abych Vas pozadala o anonymni
vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je dulezity pii vypracovani praktické casti mé bakalaiské
prace. Dotaznik je zaméfeny na nezaméstnanost v regionu Litoméfice a postaveni OZP na
trhu prace. VSechny Vami poskytnuté udaje jsou anonymni a sbér dat slouzi pouze pro ucely
mé bakalafské prace. Prosim Vas o vyznafeni jedné varianty, kterou povazujete za

nejpresnéjsi.
Mnohokrat Vam dékuji za vyplnéni dotazniku.
1) Jaké je VaSe pohlavi?

a) Zena

b) Muz

2) Kolik je Vam let?

a) 15-251et
b) 26 —35 let
c) 36—45Ilet
d) 46 —55let
e) 56—065let
f) 65 avice

3) Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?
a) Zékladni
b) Vyuceni

¢) Vyuceni s maturitou
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d) Stredni
e) Vyssi odborné
f) Vysokoskolské

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?
a) Mén¢ nez 2 mésice
b) 3 —5 meésict
c) 6— 8 mésicu
d) 9-11 mésict

e) 12 mésict a vice

5) Jste uznan/a za osobu se zdravotnim postizenim organem socialniho zabezpeceni?
a) Ano, jsem invalidni ve III. stupni
b) Ano, jsem invalidni ve II. stupni
¢) Ano, jsem invalidni v L. stupni
d) Ano, jsem osobou zdravotné znevyhodnénou

e) Byla mi odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

6) Jste pozivatelem invalidniho dichodu?
a) Ano, pro IIL stupen invalidity
b) Ano, pro IL. stupeni invalidity
¢) Ano, pro L. stupenl invalidity
d) Ne, invalidni dichod mi byl odejmut

e) Ne, invalidni diichod mi nebyl pfiznan

7) Myslite si, Ze je nutné byt evidovana/y na Gfadu prace, pokud jste poZivatelem invalidniho
dichodu?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim
8) IJste schopna/schopen nastoupit v soucasné dob¢ ihned do zaméstnani?
a) Ano

b) Ne
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9) Vnimate Vas zdravotni stav jako nejtézsi piekazku pii hledani zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

10)Jsou dle Vasich osobnich zkuSenosti zaméstnavatelé vstiicni pfi upravé pracovnich
podminek pro OZP (napft. Gprava pracovni doby apod. ...)?
a) Ano, vzdy
b) Ano, ale jen vyjimecné

c) Ne

11) Jaké skutecnosti nejcastéji zajimaji zamé&stnavatele, kdyz se uchézite o praci?
a) Vase vzdélani, praxe, kvalifikacni predpoklady
b) Vas zdravotni stav

c) Zda jste veden/a v evidenci uchazecii o zaméstnani na ufadu prace

12) Jaky informacni zdroj uptfednostiiujete pii hledani zaméstnani?
a) Denni tisk (noviny)
b) Blizké okoli (pratelé, rodina)
c) Internet
d) Utad prace
e) Jiny

13) Hledate zamé&stnani ve stejném oboru, ktery jste vystudoval/a?
a) Rozhodné ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

14) Je ve VaSich moznostech dojizdét do zaméstnani?
a) Ano, do 10 km
b) Ano, do 20 km
¢) Ano, do 60 km
d) Vice nez 60 km
e) Ne
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15) Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotna/ochoten nastoupit do prace?
a) Do 13 999,- K¢
b) 14 000,- K& — 16 999,- K&
c) 17 000,- KE—19999,- K¢
d) 20 000,- K¢ —22999,- K¢
e) 23000,- K& —25999,- K¢
f) 26 000,- K¢ a vice

16) Jste ochotna/ochoten absolvovat rekvalifikac¢ni kurz za ticelem rozsifeni Vasich moznosti
pii hledani zaméstnani?
a) Rozhodn¢ ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

17) Slysel/a jste n€kdy pojem ,,pracovni rehabilitace*?
a) Ano
b) Ne

18) Znate n¢jakého zaméstnavatele na chranéném trhu prace?
a) Ano
b) Ne

19) Byl/a jste béhem poslednich 5 let finanén€é podpotfen/a ufadem prace pii ndstupu do
zaméstnani, zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti nebo pii nastupu na rekvalifikaci?
a) Ano
b) Ano, vicekrat
c) Ne
d) Nevim
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