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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva uplatnénim Zen v podminkach soucasného trhu prace
na BeneSovsku. Dlvodem, pro¢ jsem si zvolila dané téma, je mij zajem o danou
problematiku, kdy sama jako Zena, ktera pochazi z BeneSovska, budu mozna v tomto
regionu hledat své pracovni uplatnéni. Ve své bakalaiské praci jsem zaméfila svoji
pozornost na situace nezaméstnanych zen na BeneSovsku a zaroven i na vlastni postoje
téchto Zen K této situaci.

Prace se sklada z teoretické a praktické casti. V teoretické Casti jsem definovala
pojmy, které souvisi snezaméstnanosti — pfi¢iny nezaméstnanosti, rozdéleni
nezamé&stnanosti, disledky nezaméstnanosti. Zaroven jsem se zameéfila na pojmy, které
jsou podstatné pro nezaméstnanost zen — gender, feminismus, feminizace chudoby,
postaveni rodiny v dneSnim svété a na statni politiku zaméstnanosti v oblasti rovnych
piilezitosti. V neposledni fad¢ jsem charakterizovala beneSovsky region.

V praktické ¢asti jsem si stanovila cil — objasnit nezaméstnanost Zen na BeneSovsku
a postoj, ktery Zeny k dané problematice zaujimaji.

Déle jsem si urcila hypotézu, ve které predpokladam, ze nezaméstnané zeny
Z BeneSovska, bez déti a s détmi starSimi Sesti let, se citi méné¢ znevyhodnény na trhu
prace nez zeny z BeneSovska s malymi détmi do veéku Sesti let. Tuto hypotézu se mi dle
vysledkl dotaznikovému Setfeni podatilo potvrdit.

Nasledné jsem v praktické Casti popsala metodiku prace. Vyzkum jsem provadéla:
sekundarni analyzou dat, dotaznikovym Setfenim, a polostandardizovanymi rozhovory,
které poslouZily k celkovému dokresleni tématu o¢ima odbornikd.

Sbér dat probihal na Uradu prace Ceské republiky — kontaktni pracovistd

Vv Benesove.



Z vysledku je patrné, ze zeny s malymi détmi do Sesti let v€ku se citi vice
znevyhodnény v podminkach soucasného trhu prace na BeneSovsku nez Zeny bez déti,
¢1 s détmi starSimi Sesti let. Vyznamnou se, V potvrzeni této hypotézy, stala naptiklad
otazka, kde meély respondentky oznaCit, zda se citi zafazeny mezi skupinu
nezaméstnanych, ktera je na trhu prace vice ohrozena nezaméstnanosti. Zeny s détmi do
Sesti let se také Castéji setkaly s dotazovanim potencionalnich zaméstnavatelt na jejich

osobni zivot béhem pfiijimacich pohovord.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the use of women in the labour market under current
circumstances in Benesov region. As a woman living in Benesov region, | will possibly
look for a job there too, and that is why | have chosen this theme. The thesis focuses on
the situation of unemployed women in Benesov region, as well as on the attitudes of
these women to this situation.

The thesis is divided into two parts — theoretical part and practical part. In the
theoretical part, | defined terms connected to unemployment: the reasons of
unemployment, the division of unemployment and the results of unemployment. | also
focused on terms that are important for the unemployment of women, such as the
gender, the feminism, the feminization of poverty, the status of families in a present-day
world and the state policy of employment in terms of gender equality. Benesov region
was characterized as well.

The aim of the practical part was to clarify the unemployment of women in
Benesov region and the woman's attitudes to this topic.

Moreover, | have identified a hypothesis, in which I presume that unemployed
women in Benesov region without children or with children older than six years feel
less disadvantaged in the labour market than women living in Benesov region with
children up to six years old. According to the survey, this hypothesis was confirmed.

Subsequently, I described the methodology of the thesis. The research was done by
a secondary data analysis, a survey and semi-structured interviews which helped to
illustrate the topic from the expert's points of view.

The data collection was done in the Ministry of Labour and Social Affairs of the

Czech Republic — contact office in Benesov.



According to the results, under present circumstances women with children up to
six years’ old feel more disadvantaged in the labour market in Benesov region than
women with no children or with children older than six. One of the important questions
for confirmation the hypothesis was the question whether the respondent feels included
into the group of unemployed that is more in danger of unemployment. During a job
interview, women with children up to six years were also more often confronted by

questions of their potential employers on their personal lives.

Key words:
Woman — Benesov Region — labour market — unemployment — gender
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Uvod

Prace a dostate¢na finan¢ni odména za ni, by méla tvofit ptirozenou soucast naseho
zivota. Existuji vSak skupiny osob, které maji na trhu prace pozici znesnadnénou. Mezi
tyto kategorie mizeme zafadit napiiklad Zeny. Zeny se v pribéhu Zivota potykaji s
uréitymi obdobimi, které maji zna¢ny vliv na jejich budouci profesionalni pracovni
drahu. Tato obdobi — odchod na matefskou dovolenou, rodicovskou a nasledny navrat na
trh prace, nastavaji v souladu s genderovym fadem. Zeny tak nesou piimé i nepfimé
naklady, které souvisi se zalozenim rodiny.

Z hlediska genderu existuje stile stereotypni délba profesi na typicky muzské a
typicky Zenské. Toto dé€leni nésledné urcuje, ze Zeny jsou smefovany do urcitych obort,
pozic a pracovnich podminek, které se vyznacuji niz§im spole¢enskym statusem, nizsi
mzdovou trovni nebo omezenimi v kariérnim rustu. V disledku vypadku z trhu prace
kvili rodiCovstvi dochazi u zen castéji ke ztraté dovednosti, kvalifikace a sniZeni
flexibility z divodu péce o déti.

Zeny byvaji také Gasto znevyhodiiovany jiz béhem piijimacich pohovort, kdy jim
jsou kladeny otazky tykajici se jejich osobniho stavu. Cilem téchto otazek byva naptiklad
zjistit, zda ma Zena déti a tim si potvrdit, zda bude dostate¢né flexibilni pro vykon dané
profese. Tato diskriminace je legislativnimi opatfenimi zakazéna, bohuZzel se vSak stale
objevuje a jeji prokazani je obtizné.

Sladéni rodinného a pracovniho Zivota je dalSi ptekaZkou, se kterou se zeny musi
vypotadat. Po navratu z placeného zaméstnani musi zeny Casto nastoupit na tzv. ,,druhou
sménu®, ktera spociva v pééi o domacnost a ve vykonu domacich praci. Je soukromou
zélezitosti kazdé rodiny, jak si tyto Cinnosti rozdéli. VSeobecné se vSak jednd o préce,

které jsou ¢asto vnimany tak, Ze patii do kompetenci zen.
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Hlavni cil této bakalarské prace predstavuje objasnéni situace nezaméstnanych zen
v podminkach soucasného trhu prace na BeneSovsku a také zjisténi postoju téchto zen k
dané problematice. Toto téma jsem si zvolila z divodu, Ze ve stavu nezaméstnanosti se
muze ocitnout kdykoliv, kdokoliv z nas a vzhledem k tomu, Zze jsem Zena, zaujala mé
prave specifika zenské nezaméstnanosti. BeneSovsko, jako oblast mého trvalého bydliste,
se stalo dalsim z motivacnich faktort k vlastnimu vyzkumu.

Prace se sklada zteoretické a praktické casti. V teoretické Casti jsou popsany
zékladni pojmy, které se problematiky nezaméstnanosti zen tykaji.

V praktické ¢asti definuji cil prace, predpokladanou hypotézu, metody a postupy
pouzité pii vyzkumu. Budou zde zpracovany vysledky vyzkumného Setieni, které bylo
provedeno za pomoci dotaznikové metody na Utadu prace Ceské republiky, kontaktnim
pracovisti BeneSov, sekundarni analyza dat a polostandardizovany rozhovor s odborniky,
ktery mi umoznil podivat se na problematiku nezaméstnanosti zen z odlisného uhlu
pohledu.

V zavéru budou shrnuty poznatky a mozZnosti uplatnéni prace.

Za dulezité podklady pro sestaveni mé bakalaiské prace povazuji odborné knihy a

internetové zdroje zamétené na tuto problematiku.
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1 Soucasny stav

1.1 Postaveni Zen v soucasné spoleCnosti

ey

V soucasné dobé& zazivaji Zeny, které ziji v zapadni spolecnosti, jeden z nejrovnéjSich
pristuptt s muzi V ramci celé historie. Jiz nemusi bojovat o sva politicka prava, pravo
volebni, na vzdelani apod. Staly se sebevédomymi a nezavislymi osobami, jejichz cile
jsou vyssi nez pouhd starost o domacnost spojena s péci a vychovou déti. Objevuji se
postaveni Zen a muzl na trhu prace, které pfinasi do Zivota zen mnoho negativ. Stéle si
vétSina znds v sob& nosi stereotypy a predsudky, které pracovni pozici Zeny jasné
diferencuji. [3]

Vyznamnou roli zde hraje gender, ktery se stal v dne$ni spolecnosti velmi

diskutovanym tématem.
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1.2 Gender

Pojem gender oznacuje rozdily mezi muzi a zenami, anebo také mezi muzskym a
zenskym. Nejedna se ovsem pouze o lidské pohlavi jako biologickou danost (byti muzem
nebo zenou), protoze jednotlivce mize vystihovat jen malo ze spolecensky definovanych

charakteristik jeho genderu. [37]

1.2.1 Genderové rozdily

Z genderového hlediska rozdily mezi muzem a zenou vznikaji a jsou podminény
Kulturng, historicky a socialné. Jsou dany a formovany nasi socialni zkusenosti. Gender
pusobi jako socialni konstrukt, ktery redlné¢ ovliviiuje, modifikuje a formuje individualni
schopnosti a vlastnosti konkrétnich muzii a Zen, stejné jako jejich nazory, postoje a
chovani k ,,typicky zenskému* ¢i ,,typicky muzskému®. [4]

Rozdily mezi muzem a zenou, které vnimame, chdpeme a oznacujeme jako typicky
muzské a Zenské vlastnosti, dovednosti a schopnosti, jedndni, které ocekdvame a
vyzadujeme od pfislusniki onoho pohlavi (ve skute¢nosti genderu), nejsou pieduréeny
pouze geneticky ¢i biologicky ani ndm nejsou dany nijak dopfedu. My lidé si je sami
utvaiime, interpretujeme a spojujeme s uréitymi vyznamy. [4]

Predstavy o zenég, kterd nemd technické vlohy, Spatné fidi auto a miluje péci o
domacnost a déti, ¢i o muZi, ktery je za vSech okolnosti racionalni, mysli logicky a
orientuje se dobfe v mapach, jsou zjednodusené. Tyto genderové stereotypy vedou

k diskriminaci na zakladé pohlavi. [32]
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1.2.2 Genderové role

Genderové role jsou soubor urcitych pravidel ¢i ocekavani (vétSinou jsou nepsana a
neformalni), kterd predepisuji urcité chovani a jednani, které je typické jenom pro muze
nebo jenom pro Zeny. [25]

Genderové role si ¢lovek osvojuje v celozivotnim procesu genderové socializace.
V ramci genderové socializace se Clovek stava soucasti urcité spolecnosti, osvojuje si jeji
normy, pravidla a hodnoty. Tento proces muze probihat védomé na zdkladé odmén a
trestll, nebo skryté. Napt. v détstvi jsou hol¢ickdm oblékany rizové oblecky, chlapcim
obleceni v tmavSich barvach, hol¢ickdm jsou kupovany panenky, chlapcim roboti a
auticka. V dospélosti, kdyz se se manzelim narodi dité, povazuje se za vhodné, aby
s dité¢tem zGstala doma matka. Obecné je zena povazovana za empatiCtejsi,
emocionalné&jsi a vnimavéjsi k potiebam ditéte. [27]

Pokud by ziistal doma s ditétem muz, okoli by o ném pomyslelo jako o nékom, kdo

je neschopny uzivit svoji rodinu. [28]
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1.3 Feminismus

Feminismus je myslenkovy smér, ktery usiluje o rovnopravné postaveni Zen a muzii
ve vSech oblastech zivota. Nejde vSak o uceleny soubor ideji, feminismus je spise
vysledkem riznych snah o emancipaci zen. [15]

Cilem feminismu neni pouze rovnopravnost zen a muzu, ale také vyzkum a potirani
jevu, které lze povazovat za projevy a soucast utlaCovani Zen jako socialni skupiny,
zlepSeni postaveni Zen ve spolecnosti a zvySeni jejich nezavislosti. [38]

Historicka Gerda Lerner prokazala, ze prvni feministické myslenky lze vycist ze
sttedove€kych historickych dokumentti. Pokusila se rekonstruovat tradici protestu Zen vici
patriarchalnimu ttlaku, nepovedlo se ji to vsak zcela. Ciny Zen a jejich pisemné projevy
nebyly nikdy systematicky dokumentovany. Zeny se nesmély podilet na aktivnim
utvareni dé&jin, byly zné vyluCovany. Pouze muzi sméli urCovat, co je a co neni
relevantni soucasti déjin. Diky tomuto systematickému ,,umlCovéani“ bylo pro zeny
obtizné zjistit a uvédomit si, Ze tato nerovnost, kterd panuje ve spolecnosti, neni pouze
individudlni zalezitosti jich samotnych. I kdyz se nemohli sice dozvédét o snahach jejich
predchiadkyn, védély, ze myslenka spravedlivéjsiho uspotradani spolecnosti existuje. Diky
tomuto kolektivhimu védomi se ustavilo feministické socidlni hnuti na pocatku 19.

stoleti. [37]
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1.3.1 Prvni a druha vina feminismu

1.3.1.1 Prvni vina feminismu

Na konci 18. stoleti se v USA zacala celd fada Zen ze stfedni a vysS§i vrstvy
spolecnosti dozadovat rovného postaveni s muzi, zejména se jednalo o piistup ke
vzdélani. Nejslavnéjsi konference se uskute¢nila v Seneca Falls v americkém staté New
York 18. — 19. Cervence 1848. Ptiblizn¢ tiista zen a n€kolik muzi piijalo Deklaraci citd,
ktera se skladala z dvanacti rezoluci, které podporovaly princip rovnosti pohlavi,
odmitaly zakony a zvyklosti o podfizeném postaveni zen a jednim z bodi byl pozadavek
volebniho prava pro zeny. [37]

S timto obdobim souvisi pojem sufrazetka (z francouzského suffrage: volebni pravo),
coz oznacovalo feministku - bojovnici za volebni pravo. [18]

Snémovna i sendt na jafe 1919 schvalily Devatenacty dodatek americké ustavy a
ptedaly ho k ratifikaci. 26. srpna 1920 ziskalo 26 miliond americkych zen volebni pravo.
[37]

Ceské Zeny ziskaly volebni pravo v roce 1920. Zenské hnuti podporovali Tomés

Garrigue Masaryk, Vojta Naprstek, Alice Masarykova a Frantiska Plaminkova. [1]

1.3.1.2 Druha vina feminismu

Oziveni feminismu nastalo v 60. letech 20. stoleti. Bylo zfejmé, Ze dosazeni pravni
rovnosti s muzi a ziskani politickych prav ,,zenskou otazku“ nevyiesilo. Zeny byly
nespokojené s dosazenou mirou skutecné rovnosti s muzi, coz vedlo ke vzniku
ruznorodych feministickych skupin, které se odliSovaly svymi strategiemi 1 cili. Cilem
druhé¢ viny nebylo pouze ziskani politickych prav, zejména volebniho prava, ale

dosahnuti spolecenské zmeény, ,,osvobozeni zen. [37]
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1.3.2 Druhy feminismu

Mezi druhy feminismu fadime: liberdlni feminismus, socialni a marxisticky
feminismus, rozvojovy feminismus, radikalni feminismus, psychoanalyticky feminismus,
multirasovy feminismus, postmoderni feminismus, ekofeminismus atd.

Liberalni feminismus uplatiiuje jako zakladni princip individualismus, ktery piiznava
jednotlivcei pravo na rovné zachazeni bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, rasu, nazor nebo
nabozenské vyzndni. Liberalni feministky se snazily prolomit pravni a socialni bariéry,
které branily Zenam byt politicky aktivni, zapojit se do vefejné¢ho Zivota, vzdélavat se a
mit vlastni povolani. [37]

Socialni feminismus vychazi z teorie, ktera fika, ze ptivodem nerovnosti mezi zenami
a muzi jsou ekonomické a socidlni faktory. Socidlni feminismus zohlediiuje genderové
faktory a tvrdi, Zze dosahnout emancipace zen lze dosahnout pouze socialni zménou.
Feministky souhlasi s mySlenkou, Ze Zeny v domdci sféte, které¢ pecuji o domécnost a
maji déti, slouzi ekonomickym zajmtm kapitalismu. [37]

Radikalni feministky tvrdi, Ze patriarchdlni zptsob usporadani spolecnosti utiskuje
zeny ve vSech rovinach. Ptizplisobovani se konkrétnim genderovym rolim vznikd u
chlapct a divek jiz od nejutlejsiho véku podminovanim. [24]

K osvobozeni zen je tfeba svrhnout patriarchat, rozbit instituci rodiny a odstranit

psychologicky a sexualni utlak zen. [37]

1.3.3 Feministické mySleni v sou¢asné dobé

V soudasnosti se feministické mysleni posunulo dal. Zenam dnes uZ nikdo neupira
volebni pravo ¢i pravo studovat, horizont uvah o rovnopravnosti Zen a muzi se piesunul
ke snaze zabranit na zéklad¢ ziskané rovnopravnosti jakékoliv formé diskriminace. V této
souvislosti se pfed nami zveda tieti vina feminismu, jejiz podstatou je soulad mezi

profesnim a osobnim (rodinnym) zivotem. [29]
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V soudasné dobé feministické hnuti v Ceské republice pozaduje piedeviim:
e Rovné Sance v zaméstnani a odménovani;
e Rovné zastoupeni zen v politice a ve vedoucich a rozhodovacich pozicich ve
sféte vetejné a soukromé;

e Rovné postaveni Zen a muzu v rodiné. [32]
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1.4 Postaveni rodiny v dneSnim svété

V moderni spole¢nosti neni mozné vymezit pojem rodina jednoduchym zpiisobem.
Kazdéd kultura, spolecnost a lidé v ni zijici si vytvaieji vlastni definice rodiny dle
vlastnich zkuSenosti. Giddens o rodin¢ hovofti jako o skofapkové instituci, kdy zistal
,»obal“ neboli pojem rodina, ale jeho obsah se postupem casu zménil. Pomyslny zaklad
rodiny nemusi tvofit nutné par, natoz heterosexualni. Roste pocet nesezdanych souziti,
neuplnych rodin, rodin nahradnich, svobodnych matek apod. [17]

Vstup do manzelstvi spojeny se zaloZzenim rodiny je ¢asto pro mladého ¢loveka pfrilis
financn€ ndkladny, proto ho odkladd na pozdé¢jsi dobu. Vysokd mira rozvodovosti a
rozvody samotné jsou spolecnosti tolerovany. Mnoho mladych lidi odkladd zalozeni
rodiny také z diivodu obavy zhorSené moznosti najit si zaméstnani. V soucasnosti jsou
manzelské svazky a rodinnd pouta narusovany trznim pojetim ¢lovéka. Aby byl ¢lovek
uspéSny na trhu prace, je od néj ofekavana urcita flexibilita, nevazanost a schopnost
pfizplisobit se neustdle ménicim se podminkdm ekonomiky. Rodina se dostavd do
opozice trzni ekonomiky. V rodinach dochdzi k urcité délbé domacich praci a péce tak,
aby byly zajistény potfeby rodinnych pfislusniki. Zaroven funguje jako samostatna
ekonomickd jednotka, kterd zajiStuje konzum vyrobkid a sluzeb vytvofenych a

distribuovanych prostiednictvim trhu. [33]

1.4.1 Systémy finan¢niho hospodareni v rodinach

Existuje n€kolik rodinnych modeld, které zajiStuji financni hospodateni uvnitf
rodiny — od modelu vyluéného muzského zivitelstvi, modelu dvoupiijmovych rodin
s nevyrovnanou hladinou piijmu ptes relativné vyrovnany model spolecného financovani
a rozhodovani az ke zcela individualizovanému modelu hospodateni s penézi, které je

zpravidla u kohabitujicich dvojic ¢i dvojic bez déti. [33]
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Zena, zabezpedena pouze prostiednictvim pi{jmu muzZe, je na nerovném postaveni a
S nerovnymi moznostmi uplatnéni ve spolecnosti v porovnani se svym muzskym
protéjsSkem. V tomto modelu je zaroven od Zeny ocekavano, Ze bude muzi poskytovat
emocionalni podporu, peCovat o domacnost a bude vychovatelkou déti. Tento rozpor
ilustruje nesoulad v nastaveni modernich spole¢nosti, kde sféra vefejna a soukroma
funguji podle zcela rozdilnych principi. [33]

Demograficky vyvoj populace a masovy vstup zen na trh prace znamenal realnou
proménu modelu muze — Zivitele na model dvoupiijmovy. Penéziim, které vydéla zena, je
vSak opticky pfisuzovan jiny vyznam a dulezitost. Zelizer tikd, ze rodinnad ekonomika
predstavuje slozity, diferencovany systém, ktery nestoji pouze na ,Cislech®, ale je

ovlivnény genderem, vékem, vzdélanim apod. [33]

1.4.2 Rodiny s détmi

K nastoleni skutecné rovnosti mezi muzi a zenami je zapotiebi dosdhnout rovnosti
pfedev§im doma, a to stejnym podilem zodpovédnosti muzli a Zen za péci a starost o déti
a rodinu. V dnesni spole¢nosti jsou lidé nuceni stale ¢astéji volit mezi kariérou a rodinou.
Zvolit si spravnou odpoved’ na otdzky typu: ,,ZaloZit, ¢i nezalozit rodinu®, ,,Mit, ¢i nemit
déti* je velmi obtizné. [29]

Uplatnéni zen na trhu prace je ovliviiovano rodicovstvim vice nez u muzii. Narozeni
ditéte by vSak pro Zenu nemélo pfedstavovat handicap. Muzi by na sebe méli v ramci
rodiny prevzit aktivnéj§i roli. Statistiky fikaji, ze muZzi strdvi oproti Zendm navic
minimalné hodinu denné v praci nebo pii studiu, zeny vénuji nejméné onu jednu hodinu
navic domacim pracim. [29]

Jako domaci préace v tzv. Uzkém pojeti jsou obvykle povaZzovany rutinni a nejcastéji
vykonavané ¢innosti v domacnosti, které jsou neodkladné, ¢asové narocné a zpravidla
oznacovany jako ,,zenské“. Do kategorie ,,zenské domaci prace* byva zahrnovéna i
organizace rodinného rozpoctu, koordinace ¢innosti v domdacnosti, nékteré aspekty péce o

déti a emocionalni podpory ¢lent rodiny, tzv. mentalni prace. [37]
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Zeny travi v priméru také dvakrat vice Gasu s détmi neZ jejich otcové. V roding, kde
je malé dité, je cas, ktery se mu matka vénuje, odhadovan na 5,5 — 7,5 hodin denné.
Pokud tato doba neni rozdélena rovnomérné¢ mezi oba rodice, poptf. muz nepiebere
alesponi jeji Cast, Zena trpi napétim, které vznikd z divodu snahy kombinovat pracovni a
rodinné povinnosti. [29]

Dostupna data nam ukazuji, ze existuje piima souvislost mezi zaméstnanosti a
rodicovstvim. Zaméstnanost zen s détmi klesa, zatimco u muz stoupa. Dle jedné
statistiky z roku 2005 vyplyva, Ze Zeny plné 2/3 svych kazdodennich praci vykonavaji
bezplatn€, muzi de€laji prevazné pouze placenou praci. Celkovy pocet odpracovanych
hodin Zen pfevySuje odpracované hodiny muzl, z ¢ehoz vyplyva, ze zeny maji také
daleko méné volného ¢asu nez muzi. [29]

Vladimir Spidla uvadi, Ze ve vétsing ¢lenskych zemi Evropské Unie pobiraji muzi
ptiblizn€ o 15% vyssi plat nez zeny. Z diivodu vyssiho platového ohodnoceni muzi 1ze
usuzovat, ze jsou to pravé zZeny, které se vzdavaji svého zaméstnani a odchazi na
rodi¢ovskou dovolenou. Marginalni zastoupeni otci, ktefi odchazeji na rodiCovskou
dovolenou, je mozno povazovat za reakci na princip vypoctu vySe rodicovského
prispévku. Rodicovsky prispévek je jako davka ze systému statni socialni podpory
stanoven &astkou, ktera je niz$i neZ pramérny i nejéastéjsi piijem v Ceské republice.
»V situaci, kdy je ve vétsiné rodin vyssi prijem muZe nez Zemy, se chova rodina (z
minimalné kratkodobého) ekonomickeho hlediska racionalne, pokud prichazi kvili
zajisténi péce o deti o nizsi prijem (nebo jeho cast), tedy prijem Zeny.” [29]

Stoupa vsak pocet ptfipadl, kdy na rodiCovskou nastoupi otec. Stava se tak
Vv pfipadech, kdy ma Zena zaméstnani s vy$§im finan¢nim ohodnocenim a muz dostatek
,»odvahy, aby pfekonal stale aktuadlni genderovy stereotyp, ktery fadi do role pecujiciho

rodiCe zenu.
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Dalsi problém, kterému musi rodina Celit, se tyka casového obdobi, po které pecujici
rodi¢ pobira rodicovsky piispeévek. Nejcastéji volenou variantou je tfileta rodiCovska
dovolena, protoze jesle, kam by mohlo byt dit¢ umisténo, jsou prakticky zruSené a
matefskych kol je nedostatek. Matetské Skoly jsou ochotny ptijmout dité mladsi tii let
zcela vyjimecné, také si diktuji podminky, které musi dité spliiovat, aby bylo pfijato.
Prednost dostavaji déti z obce, kterd je zfizovatelem matetské Skoly a déti, které musi
absolvovat povinny rok v mateiské Skole pied ndstupem na Zakladni Skolu. Matky se
tedy nemohou zapojit do pracovniho procesu, ackoli by chtély. Pokud si zvoli dvouletou
variantu rodi¢ovské, musi si zajistit péci o dité¢ soukromé. V soucasné dobé, kdy je
odchod do starobniho diichodu odsouvan na stale pozd¢jsi veék, neni lehké vyuzit ,,hlidaci
sluzby* babicek a dédeck. Tito lidé jsou Casto sami stale ekonomicky aktivni a nemohou
ptevzit pecujici roli o vnouce. Pozitivnim faktem je zvySujici se pocet matetskych Skolek,
které ziizuji firmy pro déti svych zaméstnancli. Zeny, které jsou zaméstnané v téchto
firmach, maji snadnéj$i moznost navratu do zaméstnani. Doba, po kterou jsou Zeny na
rodiCovské, vyznamné ovliviluje ztratu jejich  kvalifikace, zkuSenosti a

konkurenceschopnosti na trhu prace. [29]
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1.5 Feminizace chudoby

Chudobu Krebs definuje jako:“... stav, ktery je diisledkem nerovného pristupu
K rozdelovanému bohatstvi spolecnosti a k jejim materialnim zdrojim, kdy Zivotni
podminky a uspokojeni zakladnich potreb neni v potrebné mire zabezpeceno
dostatecnymi zdroji. Chudoba je spojovana s hmotnou nouzi, deprivaci a vyloucenim
Jjedincut od materidlnich zdrojii.* [26]

Pracovni drdha zeny je naruSena mnoha udalosti, které piinasi rodiCovstvi.
Reprodukce a zatéz, ktera je s ni spojena, se odrazi témér vyhradné do pracovni kariéry
zeny. Zeny nesou piimé i neptimé naklady, které souvisi se zalozenim rodiny, napf. ztrata
pfijmu, osobni autonomie — nastava finan¢ni zavislost na partnerovi (pokud se nejedna o
matky samozivitelky), ztrata sebevédomi ¢i dovednosti a kvalifikace. VSechny tyto
dopady maji vliv na socidln¢ — ekonomické postaveni zeny. V soucasnosti se stale
zvySuje podil Zen, které se ocitaji na hranici chudoby. Chudoba Zen je zpiisobena nizkym
podilem na moci, v n&kterych statech niz§im vzdélanim Zen (neplati v CR) a nizkymi

ptijmy, které vznikaji z divodu genderové nerovnosti. [4]

1.5.1 Vertikalni a horizontalni segregace trhu prace

Genderové nerovnosti, které se projevuji na trhu prace, 1ze rozdélit na genderovou
segregaci a mzdové rozdily. Genderova segregace zpusobuje, ze Zeny a muZi pracuji
v riiznych sektorech, pozicich nebo za odlisnych smluvnich a pracovnich podminek. Zeny
jsou vice zaméstnany ve vetejnych sluzbach, jako je Skolstvi, zdravotnictvi a socialni
péce, muzi v technickych oborech. Toto nazyvame horizontalni genderovou segregaci.
[30]

Vertikélni genderova segregace znaci rozdéleni, kdy muzi vykonavaji fidici pozice a

Zeny jsou spiSe v servisnich pozicich. [27]
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S vertikalni segregaci souvisi metafora tzv. sklenéného stropu. Zeny, které se snazi
dosahnout vyss§i pozice, maji na toto misto omezeny pfistup. Bariéra, ktera odd¢€luje
jednotlivé urovng, je nazyvana sklenénym stropem. V okamziku, kdy se zeny pokusi tuto
bariéru piekrocit, narazi na prekazky. Pod touto bariérou mohou zeny postupovat, za ni
uz ne. [27]

Ve slozitosti trhu prace se horizontalni 1 vertikalni segregace rtizn¢ kombinuji.
V dutsledku toho zaujimaji zeny pracovni pozice, kde maji mén¢ podiizenych, postup na
vyssi funkcei neni mozny, jsou htfe financné ohodnoceny a maji méné moci, kterou by se
mohly podilet na rozhodovani o strategii organizace. [36]

Genderova segregace na trhu prace je vyznamnou pii¢inou feminizace chudoby, jak

na lokalni, tak i na globalni trovni. [31]

1.5.2 Prace na ¢aste€né uvazky

Mnoho matek, které se snazi o sladéni rodinného a pracovniho Zivota, voli praci na
Castedné Uvazky. Praci na ¢asteény Gvazek téméf nikdy nevykonavaji muzi. Zeny mohou
vykonavat praci témét tak, jako by byly zaméstnany na plny pracovni pomér, avsak
zaméstnavatel muze tyto zaméstnankyné povazovat za nedostatecné ,,vykonné“ ¢i
nespolehlivé. Z jeho pohledu nekoresponduji s pozadavky na perspektivni pracovnice,
protoze nejsou flexibilni a setrvava zde neustald hrozba absence z dlivodu neodkladné
péce o dité, napt. pokud dit€¢ onemocni. Prace na ¢astecné ivazky nebyvaji pfili§ vysoce
financn€ ocenovany a udrzuji Zeny na niZSich pfickach kariérniho Zebticku. U vysoce
kvalifikovanych pracovnic mohou také zabranit ¢i zpomalit moznost jejich povyseni. [27]

U Zen samozivitelek, se jejich situace rizni dle vySe dosazeného vzdélani a vyse
finanéni mzdy. Zeny s niz§i kvalifikaci pokladaji svou Zivotni situaci za tizivou. Pobiraji
nizkou vysi mzdy, otec ditéte Casto neplni svou alimentacni povinnost a Zeny nemaji
moznost si odpoCinout. Pé¢i o dit€ musi obstarat samy a vySe jich vydélku jim

neumoznuje zit v uréitém standardu ¢i dokonce nadstandardu. [27]
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Celkova zaméstnanost zen Se vV zemich Evropské unie v poslednich letech zvysSuje.
Specialn¢ pro zeny jsou vytvareny nové pracovni piilezitosti, nova pracovni mista. Rozdil
mezi platovym ohodnocenim ve srovnani s muzi, nepomér v postaveni v hierarchii firem,

instituci a politickych funkcich vsak stale ptretrvava. [29]
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1.6 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je slozitym jevem a je nutné k ni pfistupovat z riznych hledisek.
K tomu, abychom mohli nezaméstnanost fesit, vyvozovat pfic¢iny, disledky a optimalni
fesSeni, potfebujeme Sirokou sit’ dat, napt. jak dlouho trva, kde se vyskytuje, jaka je jeji
mira, vySe potiebnych finan¢nich zdroju atd. Existuji skupiny lidi, ktefi jsou
nezameéstnanosti na trhu prace ohrozeny vice. Jedna se o Zeny, mladistvé, absolventy
Skol, handicapované a ob¢any v pieddichodovém véku. Nezaméstnanost postihuje tyto

kategorie ¢astéji nez ostatni. [26]

1.6.1 Vypocet nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci ve spolupraci s Ceskym statistickym ufadem
pieslo od roku 2013 na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery se
nazyva Podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel zahrnuje dosazitelné¢ uchazece o
zaméstnani evidované na Utadu prace ve véku 15 — 64 let ku po&tu obyvatel ve véku 15 —
64 let krat stem. Ve jmenovateli jsou tedy zahrnuty pracovni sily 1 ekonomicky neaktivni

osoby. [23]

1.6.2 Definice nezaméstnaného

Za nezaméstnané Krebs povaZuje ty, ktefi praci aktivné hledaji a jsou registrovani na

Utadu prace Ceské republiky. [26]
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1.6.3 Druhy nezaméstnanosti:

1.6.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je spojen s zivotnim cyklem &lovéka. Clovék v pribdhu
svého zivota vstupuje na trh prace poprvé nebo se rozhodne pro zménu svého zaméstnani.
Nasledné aktivné hledd volné pracovni misto, které by pro néj bylo vhodné. Tato

nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou, protoze je pouze piechodné. [26]

1.6.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v souvislosti se strukturalnimi zménami v narodnim
hospodafstvi, kdy dochazi k Gtlumu urcitych pracovnich oblasti a zaroven k rozvoji

jinych. Je zde tedy nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. [26]

1.6.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznikd, pokud je celkova
poptavka po praci nizkd a vSechna odvétvi narodniho hospodatstvi jsou v utlumu.

Cyklicka nezaméstnanost je povazovana za nedobrovolnou. [26]

1.6.3.4 Dobrovolna nezaméstnanost

A4

Vznikd, pokud nezaméstnany hleda préci, kterd ma vyssi finanéni ohodnoceni, nez
jaké mtize aktualné trh prace nabidnout. Clovék je rad&ji nezaméstnany, nez aby pracoval
za niz8i mzdu. Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje tuto nezaméstnanost, jsou podpory
V nezamé&stnanosti. Pokud jsou podpory v nezaméstnanosti vysoké, lze soudit, ze
nezaméstnani daji prednost pobirani podpory a volnému casu pied zaméstnanim za malo

penéz. [19]

28



1.6.3.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost je negativnim faktorem. Znaci, Ze poptavka po praci
je nizsi nez celkova nabidka pracovnich sil. Objevuje se, kdyz nezaméstnani hledaji praci,
ale nemohou ji najit. Jsou ochotni pracovat za cenu, ktera je stanovena trzni rovnovahou,
nektefi 1 za nizsi, souCasnd situace na trhu prace jim to vSak neumoziuje. Divodem
mohou byt napt. odborové organizace, které prosazuji zvySovani mezd, které vede
Kk propousténi zaméstnanct. [19]

Dalsim rozd€lenim nezaméstnanosti je ¢lenéni podle hlediska casu na
nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou. Kritkodobd nezaméstnanost, kterd byva
obvykle spojena s nezaméstnanosti frikéni, neni povazovana za jev, ktery by zavaznym
zptisobem ohrozoval spole¢nost ¢i ekonomiku. Problém nastdvd, pokud se
nezaméstnanost kratkodoba transformuje do nezaméstnanosti dlouhodobé. Holman uvadi,

7e dlouhodoba nezaméstnanost znamena nezaméstnanost v fadu let. [19]

1.6.4 Diisledky nezaméstnanosti

Nemoznost najit vhodné zaméstnani s sebou piinasi disledky, které jsou v zasadé

dvojiho charakteru. Jedna se o disledky ekonomické a sociélni.

1.6.4.1 Ekonomické dusledky

Ekonomika zemé nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét. Dochazi ke
ztratam, plytvani zdroji a propadu hrubého domaciho produktu. Uroven HDP je pod
hodnotou potencionalniho HDP. [13]

29



1.6.4.2 Socidlni diasledky

Socialni dusledky nezaméstnanosti jsou rozmanité. Kazdy ¢loveék proziva stav bez
zamé&stnani odliSnym zpiisobem. Nasledky nezaméstnanosti se rizné prolinaji a zaroven
se promitaji do osobniho i spoledenského Zivota lovéka. Clovék, ktery ztratil finanéni
piijem plynouci ze zaméstnani, byva odkazan na podporu v nezaméstnanosti ¢i pobirani
socialnich davek. Tudiz témét vzdy dojde k poklesu Zivotni tirovné nezaméstnaného.
Pokud trva nezameéstnanost pfili§ dlouho, vede k chudobé, redukci socidlnich kontaktd a
socialnimu vylouceni. Nezaméstnany ma narusenou cCasovou strukturu dne, postrada
vztazich. Spousta volného ¢asu mulzZe vést k vyskytu socialnich patologii, napf.
kriminalité ¢i alkoholismu. [26]

Nezaméstnanost ma také vliv na zdravi ¢lovéka. Jednd se o somatické i psychické
dopady. V souvislosti se stresem dochazi ke ztraté sebetcty, pocitu nepotiebnosti,
zavislosti na druhych a obavy z budoucnosti. Dochézi k celkovému snizeni kvality Zivota

¢loveka. [2]

1.6.5 Specifika nezaméstnanosti Zen

Ceska republika patii k zemim, kde maji zaméstnanci relativné malé mozZnosti
spolurozhodovat o své pracovni dobé a misté vykonu prace. Trh prace je nepfili§
flexibilni k pottebam pracujicich rodi¢ii, coz ve svém dusledku vyrazné stézuje postaveni
Zen-matek na trhu prace. [29]

K 28. tinoru 2015 bylo v Ceské republice zaevidovano 548 117 uchazedt o
zaméstnani, z toho 265 402 zen. Zeny tedy tvofily necelou polovinu z téchto uchazeéi.
Pokud se vSak podivame na ukazatel Osoby pecujici o dit¢ do 15 let, zjistime, Ze je zde
celkovy pocet 60 348 osob, z toho 55 472 Zen, muzu jsou V této kategorii pouhé 4 876.
Z tohoto ukazatele je zfejmé, jak velky nesoulad panuje mezi muZzi a zZenami, ktefi se

staraji o déti do 15 let. [20]
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Jsou to prevazné zeny, které maji ztizené podminky pfi hledani zaméstnani na trhu
prace z duvodu péce o déti. Musi brat ohled na pracovni dobu, kterou jim potencionalni
zam¢stnavatel nabizi. Ranni ¢i no¢ni smény je tézké skloubit s kazdodennim Zivotem,
napt. doprovazeni malych déti do mateiské Skoly/zdkladni Skoly ¢i odpoledni névrat

Z instituce domu.
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1.7 Statni politika zaméstnanosti v oblasti rovnych prilezitosti

Nepriznivé postaveni Zen na trhu prace piretrvava ve vSech spole¢nostech. Existuji
zakony, které by meély diskriminaci zen ptredchdzet, poptf. se zeny na jejich zaklade

mohou diskriminaci branit. Mezi tyto zakony patfi:

Listina zakladnich prav a svobod — Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. [5]
Zakon o zaméstnanosti — zakon ¢. 435/2004 Sb. [6]
Antidiskriminaéni zakon — zakon ¢. 198/2009 Sb. [7]

Ceska republika také piijala Umluvu o odstranéni vsech forem diskriminace Zen,
Pekingskou ak¢ni platformu, doporuceni Rada Evropy a doporuceni tykajici se

zastoupeni zen v rozhodovacich procesech a dalsi.

1.7.1 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 resortu

Ministerstva prace a socialnich véci

Tento strategicky dokument vytvofilo Ministerstvo prace a socidlnich véci. Strategie
zamé&stnanosti vymezuje problémy ceského trhu prace, jejich pficiny, hlavni cilové
skupiny, na které cili podpora, opatfeni a nastroje, navrhuje opatfeni na zvySeni
zameéstnanosti, podporu adaptability zaméstnavatelll i zaméstnanct, respektuje regionalni

aspekt politiky zaméstnanosti atd. [35]

Strategie stanovila ¢tyfi hlavni priority:
1. Podpora pfistupu k zaméstnani, zeyména pro skupiny ohrozené na trhu prace;
2. Podpora rovnosti zen a muzi na trhu prace;
3. Podpora ptizptisobeni podnikl a zaméstnancti zménénym potiebam trhu prace;
4

Rozvoj vetejnych sluzeb zaméstnanosti. [35]
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V ramci priority €. 2, Podpory rovnosti zen a muzl na trhu prace, byla stanovena tato

opatieni:

Podpora rozvoje =zatizeni predskolni péfe v podobé matetskych Skol
ziizovanych vetejnou spravou, ale také vytvareni zafizeni péCe o déti ze
strany zaméstnavatell €i jiné alternativni formy péce o déti;

Realizace rekvalifikacnich kurzi a dalSich Skoleni pro zdjemce o zaméstnani,
kterymi jsou rodic¢e na rodicovské dovolené, s cilem udrzet jejich kvalifikaci
a usnadnit op€tovny navrat na trh prace, véetné podpory zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti;

Podpora opatfeni, kterd usnadni stfidani rodicti na rodi¢ovské dovolené.
Vytvéteni novych pracovnich mist pro rodice s détmi ¢i osoby star$i by mélo
byt pro zaméstnavatele bonifikovano;

Podpora nejen zkraceného pracovniho uvazku, ale i jiné alternativni formy
organizace prace, napft. prace z domova,

Podpora poradenskych aktivit, advokatnich sluzeb pro osoby postizené
diskriminaci, podpora vzdélavani a zvySovani povédomi v oblasti rovnych
ptilezitosti zen a muzl za Gfelem odstraniovani genderovych stereotypl a

diskriminace na zakladé pohlavi. [35]

Kvalifikovanym cilem Podpory rovnosti Zen a muzt na trhu prace je dosazeni miry

zamé&stnanosti Zen ve véku 20 — 64 let ve vysi 65 %. [35]

K tinoru 2015 ¢inila mira zaméstnanosti Zen 61,8 %. [10]

Z nekvalifikovanych je jim zrovnopravnéni Zzen na trhu prace s muzi jak v oblasti

pfistupu k zamé&stnani, tak v oblasti odménovani za praci. Realizace téchto opatteni tizce

spolupracuje s rodinnou politikou a oblasti pracovnépravni legislativy. [8]
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1.8 Charakteristika BeneSovska

Benesovsko se rozklada v jizni ¢asti Sttedoceského kraje. Na severu sousedi s okresy
Praha — Zapad a Praha — Vychod, na vychod¢ s okresy Kutna Hora a Havlicktv Brod, na
jihu s okresy Pelhiimov a Téabor, na zapadé s okresem Piibram. BeneSovsko je se svou
rozlohou 1 475 km? druhym nejvétSsim okresem ve Stiedo¢eském kraji. Hustota zalidnéni
65 obyvatel na 1 km je vSak podprumérna, druha nejnizsi v kraji. [9]

Od 1. ledna 2003 se okres cleni na 3 spravni obvody s rozsifenou pulsobnosti
(Benesov, Vlasim, Votice) a 5 spravnich obvodd obci s povéfenym obecnim ufadem
(Benesov, Sézava, Tynec nad Séazavou, Vlasim, Votice). V soucasné¢ dobé patii pod
Benesovsko 114 obci. 9 obci ma statut mésta, 11 obci bylo stanoveno méstysem. [9]

Krajina na BeneSovsku je tvofena StiedoCeskou pahorkatinou. Nadmotska vyska se
pohybuje od 200-700 metrii nad mofem. VétSina uzemi se nachdzi v nadmoiské vysce
350-550 metrii. Mezi nejvyssi ¢ast regionu patii Ceska Sibif, tahnouci se hieben v oblasti
Votic. Terén BeneSovska je Clenity, je zde mnoho lest, poli, rybnikii. Blanik, hora
opiedena povéstmi o blanickych rytifich, je se svou vyskou 638 metri nad mofem
dominantou kraje. [9]

Vybudovanim Slapské piehrady na Vitavé a nadrze Svihov na Zelivce se zménil
charakter ¢asti vodnich tokil v regionu. Slapské ptehrada obsahuje uzitkovou vodu a stala
se vyhleddvanym rekreaénim stfediskem. Vodni nadrz Svihov slouZi jako zasobarna pitné
vody pro Prahu a Stfedni Cechy. [9]

Pro BeneSovsko je stale dilezitd zemédelska vyroba, ackoliv 1 zde doslo k ¢astecné
industrializaci. Mezi nejvyznamngj$i primyslova odvétvi patii potravinafstvi (firma
Rabbit Trhovy Stépanov, Danone a pivovar Ferdinand v Bene$ové), sklaistvi (sklarny
v Sazave¢), stavebnictvi, strojirenstvi (Hydraulika v BeneSové, Jawa v Tynci nad Sdzavou
a zbrojovka Sellier&Bellot ve Vlasimi). [9]

Dle statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska Ministerstva prace a socidlnich

véci, ¢inil podil nezaméstnanych uchazect za Gnor 2015 4,5 %. [21]
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K 28. unoru 2015 bylo na Utadu Prace, kontaktnim pracovisti BeneSov, evidovano
2 958 nezameéstnanych, z toho 140 absolventil, 355 osob se zdravotnim postizenim, 1 438
muzu a 1490 zen. Pokud se podivame do starSich dat, zjistime, Ze nezaméstnanych Zen je
setrvale vice nez nezaméstnanych muzui. [22]

BeneSovsko vSak patii mezi regiony s nejniz§i nezaméstnanosti celkové. Ve
StfedoCeském kraji se umistilo na 4. misté, kdy prvni pficku obsadil okres Praha —
Vychod (3,3 %), nasledovala Mlada Boleslav (4,3 %) a Praha — Zapad (4,4 %). [21]

Tuto ptiznivou situaci ovliviiuje vyhodné umisténi regionu. Je zde dobra dopravni
dostupnost do hlavniho mésta Prahy a rozSifujicich se primyslovych oblasti, ktera
nabizeji nové pracovni mista. BeneSovem vede dilleZita Zelezniéni trat’ 220 Praha — Ceské
Budéjovice, soucast IV. tranzitniho koridoru. Nachéazeji se zde dva vyznamné silni¢ni
tahy a to dalnice D1, ze které 1ze odbocit na silnici L. tfidy I/3, kterd zajiStuje dopravni

spojeni s jiznimi Cechy a Rakouskem. [9]
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2 Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je objasnit situaci zen v podminkach souc¢asného trhu prace na

Benesovsku a zjistit, jak tuto situaci Zeny samy vnimaji.

2.2 Hypotézy

Nezaméstnané zeny z BeneSovska, bez déti a s détmi starSimi Sesti let, se citi méné

znevyhodnény na trhu prace nez Zeny z BeneSovska s malymi détmi do véku Sesti let.
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3 Metodika

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

V této bakalaiské praci byl pouzit ke sbéru dat kvantitativni vyzkum ve formé
dotaznikového Setieni, polostrukturované rozhovory a sekundarni analyza dat.

Dotaznikové Setfeni se uskute¢nilo v tnoru 2015, kdy celkovy pocet zkoumanych
dotazniki ¢inil 60. V pouzitém dotazniku byly zjistovany subjektivni nazory klientek UP
CR, kontaktniho pracovité Benesov.

Samotny dotaznik (pfiloha ¢. 1) obsahuje celkem 11 otazek, ztoho je 6 otazek
identifikac¢nich. Dalsi otazky jsou koncipované tak, aby zjistily, jak respondentky vnimaji
svVoji soucasnou situaci na trhu prace. K otazce ¢. 10 a ¢. 11 mohla respondentka navic
vyjadiit sviij nazor a timto zpisobem doplnit Svoji odpovéd’. Respondentky
dotaznikového Setfeni byly rozdéleny do dvou skupin. Jednalo se o rozdé€leni: na
nezaméstnané zeny z BeneSovska, bez déti a s détmi starSimi Sesti let, a na Zeny s malymi
détmi do véku Sesti let. Vysledné idaje dotaznikového Setieni téchto dvou skupin byly
mezi sebou nasledné porovnany. Grafy a tabulky byly zpracovany v programu Microsoft
Excel.

Dale byla pouZita metoda polostandardizovaného rozhovoru. Timto zpiisobem doslo
ke zjisténi postoju tii 0sob, které patii mezi ty, jeZ jsou zainteresovani na zaméstnanosti
7en na BeneSovsku. Konkrétné se jedna o vypovédi pracovniki UP CR (kontaktniho
pracovisté Benesov) a zastupce personalni agentury operujici na BeneSovsku. Podstatu
téchto rozhovorl pfedstavovalo piiblizeni problematiky z odlisného uhlu pohledu, které
poslouzilo k uceleni a dokresleni problematiky nezaméstnanosti Zen na BeneSovsku.

V praci byla rovnéZz pouzita metoda sekundarni analyzy dat, kdy byl popsan podil
nezaméstnanych Zen na obyvatelstvu okresu BeneSov v jednotlivych obcich regionu.

Pouzita data pochazela ze statistik UP CR, kontaktniho pracoviité v Bene$ové.
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3.2 Charakteristika zkoumaného souboru dotaznikového

Setreni

Respondentky z fad klientek UP BeneSov byly vybrany metodou stratifikovaného
nahodného vybéru, kdy jednu skupinu (stratu) predstavovalo 30 respondentek, které¢ bud’
déti nevlastni, piipadné vlastni déti ve véku nad Sest let a druhou skupinu (stratu) tiiceti
respondentek piedstavovaly zeny s détmi ve veéku do Sesti let. Respondentky byly
pozadany o vyplnéni dotazniku piimo na zprostiedkovatelné prace UP CR, kontaktnim

pracovisti BeneSov.
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4 Vysledky

4.1 Vysledky dotaznikového Setreni

Grafy €. 1.1 a 2.2 — v€kové rozlozeni respondentek dotaznikového Setfeni

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let Zeny s détmi do véku 6 let

vice nez
50 let
44%

Tabulky ¢. 1.1 a 1.2 — v€kové rozlozeni respondentti dotaznikového Setieni

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let Zeny s détmi do 6 let viku
vEk podet Zen vék pocet Zen
do 25 let 4 do 25 let 7
25-35 let 7 25-35 let 11
35-50 let 6 35-50 let 12
vice nez 50 let 13 vice nez 50 let 0
celkem 30 celkem 30

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafi ¢.1.1 a 1.2 atabulek ¢. 1.1 a 1.2 1ze vycist, Ze nejvyssi pocet nezaméstnanych
zen bez déti ¢i s détmi starSimi 6 let véku byl zaznamenan ve vékové skupiné vice nez 50
let. U Zen, které maji déti mladsi 6 let veéku, byl nejvyssi pocet ve vékové skupiné 35 — 50
let, pouze o jednu respondentku méné bylo ve vékové skupiné 25 — 35 let. Zadna Zena,

starsi 50 let, nema dit¢ mladsi 6 let véku.
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Grafy 2.1 a 2.2 udavaji nejvyssi dosazené vzdelani respondentek

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let Zeny s détmi do véku 6 let

VySsi . Vysokoskols

odborné Ké Vysokoskol Zakladni

ské

7% 5
10% VyE  23% olské
odborné
7% Stfedos
s maturitou

40%

v

Tabulky 2.1 a 2.2 ukazuji nejvyssi dosazené vzdélani respondentek

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku
zékladni 7 zakladni 2
stfedoskolské bez 12 stfedoskolské bez 7
maturity maturity
stfedoskolské s 6 stifedoskolské s 12
maturitou maturitou
vys$si odborné 2 vys$$i odborné 2
vysokoskolské 3 vysokoskolské 7

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafti €. 2.1 a 2.2 a tabulek 2.1 a 2.2 vyplyva, Ze mezi respondentkami bez déti a
s détmi starSimi 6 let, je nejvice zen se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. Druhé
misto zaujimaji respondentky se zakladnim vzdélanim, tuto moznost zaSkrtlo 7
respondentek. Mezi Zenami s détmi do 6 let véku je nejvice zastoupeno stfedoSkolské
vzdélani s maturitou, to je 12 osob, nasledované sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity
(23 %) a vysokoskolské vzdélani. Zakladni vzdélani maji v této kategorii pouze 2 Zeny.
Mezi obéma skupinami respondentek je shodné¢ zastoupeno vyssi odborné vzdélani, a to
7%. Vysokoskolské vzdélani pfevazuje u respondentek s malymi détmi do 6 let a €ini

23%.
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Graf 3.1 a 3.2 znazornuje rodinny stav respondentek

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

Tabulky 3.1 a 3.2 zobrazuji rodinny stav respondentek

rozvedend vdo

Zeny s détmi mladsimi 6 let véku

svobodn
a
27%

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku
svobodna 8 svobodna 8
vdana 13 vdana 16
rozvedena 7 rozvedena 5
vdova 2 vdova 1

Zdroj: viastni vyzkum

Z grafii 3.1, 3.2 a tabulek 3.1 a 3.2 vyplyva, Ze nejvyssi pocet zicastnénych mého

dotaznikového Setfeni tvofi vdané Zeny. Ve skupiné zen bez déti a s détmi starSimi 6 let je

to 43 %. V druhé skupin€ zen s détmi mladSimi 6 let véku dokonce 53 %. Svobodné zeny

v

starS§imi 6 let jsou to 2 osoby, u Zen s détmi mlads$imi 6 let pouze jedna Zena.
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Graf ¢. 4.1 znazornuje procentni podil Zen bez déti a zastoupeni jednotlivych procentnich
podila zen s détmi ve véku nad Sest let (ve skupiné€ zen bez déti a s détmi nad Sest let).

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

4 dét
3déti 6%
23%

Tabulka 4.1 zobrazuje, zda maji respondentky déti, popt. pocet déti ve v€ku nad Sest let.

Zeny bez déti, s détmi do 6 let
bezdétna 8
1 dite 5
2 déti 8
3 déti 7
4 déti 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Zgrafu ¢. 4.1 a tabulky ¢. 4.1 lze vycist, ze 27 % respondentek z vybérového
souboru zen (ve skupiné bez déti a s détmi nad Sest let) je bez déti. 27% také zastoupily
zeny s dvéma détmi. Jedno dité potom vlastnilo 5 Zen. Tti déti mélo sedm Zen a pouze

dve zeny vlastnily ¢tyti déti.
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Graf ¢. 4.2 znazornuje, kolik déti maji respondentky ze skupiny (Zeny s détmi do 6 let

veéku) celkem, popi. kolik z nich je mladsich Sesti let.

Skupina zen s détmi do 6 let véku

40
30 26
30 m 1 dité
20 15 15
10 10 10 3 W 2 déti
10 -
3 déti
O -
pocet Zen celkovy pocet déti z toho déti do 6 let

Tabulka ¢. 4.2 udava, kolik déti maji zeny ze skupiny (Zzeny s détmi do 6 let véku)
celkem, popf. kolik déti z toho je mladSich 6 let

Zeny s détmi do 6 let véku

pocet Zen celkovy pocet déti |z toho déti do 6 let
1 dité 10 10 10
2 déti 15 30 26
3 déti 5 15 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu 4.2 a tabulky 4.2 lze vy¢ist, Ze nejvice Zen ze skupiny Zeny s détmi mlad$imi
6 let, méa déti dvé. Ze souboru tficeti zen ma 26 Zen dvé déti, tudiz z celkového poctu
tiiceti déti jich je 26 mladSich nez 6 let véku. Druhy nejvyssi pocet obsadily Zeny

S jednim ditétem mlads$im nez je 6 let véku. Pouze pét zen ma déti tii.
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Grafy &. 6.1 a 6.2 popisuji délku registrace zajemcti o praci na UP v Bene$ové mezi

respondentkami dotaznikového Setfeni.

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

déle nez
1 rok
47%

6-12
mésicd
13%

Zeny s détmi do 6 let véku

mésicut
23%

Tabulky &. 6.1 a 6.2 zobrazuji délku registrace zajemct o praci na UP v Bene$ové mezi
respondentkami dotaznikového Setteni.

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku

Délka registrace na UP

Doba registrace na UP

do 3 mésicu 8 do 3 mésicu 6
3-6 mésicu 4 3-6 mésicu 11
6-12 mésicu 4 6-12 mésicu 7
déle nez 1 rok 14 déle nez 1 rok 6

Zdroj: viastni vyzkum

Z grafu 6.1 a tabulky 6.1 vyplyva, ze nejvice respondentek (14), které déti nemaji

nebo maji déti stardi 6 let, je v evidenci UP CR, kontaktnim pracoviiti v BeneSové

vedeno déle nez 1 rok. Po dobu 3 — 6 mésicli a 6 - 12 mésicii byl v mém dotazovaném

vzorku zaevidovan shodny pocet zen. Jednalo se o ¢tyfi Zeny v kazdé kategorii. Nejkratsi

dobu v evidenci, tj. do tfi mésict, bylo v evidenci 8 Zen.

Z grafu 6.2 a tabulky 6.2 lze vyc¢ist, Ze dotazované zeny, které maji détmi mladsi nez

6 let véku, jsou vedeny evidenci uchazec¢i o zaméstnani nejcastéji od 3 mésict do pul

roku. Graf vykazuje shodny pocet Zen, které jsou v evidenci do tii mésict a také ty Zeny,

které jsou v evidenci déle nez jeden rok. V obou kategoriich je Sest Zen. Od pil roku do

jednoho roku je zaevidovano 7 Zen.

44



Otazka ¢&. 7 ,, Domnivdte se, Ze Zeny maji oproti muzim mensi Sanci uplatnit se na trhu
prace?
Graf¢.7.1a7.2

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku

spise ne

rozhodné
0%

ne
0% rozhodn
é ne
0%

Tabulky €. 7.1a 7.2

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let  Zeny s détmi do 6 let véku

Otazka ¢. 7 Otazka ¢. 7
spiSe ano 13 spiSe ano 22
rozhodné ano 4 rozhodné ano 8
spiSe ne 13 spiSe ne 0
rozhodné ne 0 rozhodné ne 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafy ¢. 7.1 a 7.2 a tabulky €. 7.1 a 7.2 ndm ukazuji, zda se Zeny domnivaji, Ze maji
oproti muziim mens$i Sanci na uplatnéni na trhu prace.

Ve skupin¢ respondentek bez déti, s détmi starSimi Sesti let, je 17 odpovédi kladnych.
Z toho 13 Zen odpovédélo ,,spiSe ano®, ¢tyfi zeny ,,rozhodné ano®. 43 % Zen se domniva,
7e zeny spiSe nemaji mensi Sanci uplatnit se na trhu price neZ muzi. Zadna Zena se
nedomniva, ze Zeny rozhodné nemaji mensi Sanci na uplatnéni na trhu prace nez muzi.

Ve vybraném souboru zen s malymi détmi do 6 let bylo 100 % odpovédi kladnych.
Vsechny tyto Zeny se domnivaji, Ze zeny maji mensi Sance uplatnit se na trhu prace. 22

zen s vyrokem spiSe souhlasilo, 8 Zen zatrhlo variantu odpovédi ,,rozhodné ano®.
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Otazka ¢&. 8 ,, Domnivate se, ze Zeny s malymi détmi (do Sesti let) maji nizsi mozZnost

uplatnéni na trhu prace? “

Grafy ¢.8.1a8.2

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

Tabulky ¢. 8.1a8.2

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

rozhodn
éne
0%

Otazka C. 8 Otazka ¢. 8
spiSe ano 15 spiSe ano 19
rozhodné ano 11 rozhodné ano 11
spiSe ne 4 spiSe ne 0
rozhodné ne 0 rozhodné ne 0

Zeny s détmi do 6 let véku

spiSe ne rozhodné
0% ne
0%

Zeny s détmi do 6 let véku

Zdroj: viastni vyzkum

Grafy ¢. 8.1 a 8.2 a tabulky ¢. 8.1 a 8.2 nam znazornuji, zda se respondentky

domnivaji, Ze zeny s détmi mlad$imi 6 let maji niz8§i moznost uplatnéni na trhu prace.

87 % respondentek ze skupiny bez déti, s détmi star§imi 6 let se je toho nazoru, Ze

zeny s malymi détmi maji zhorSené uplatnéni na trhu prace. Pouze 4 Zeny si mysli, ze

zeny s malymi détmi niz§i moznost uplatnéni na trhu prace spise nemaji.

Z grafu €. 8.2 vyplyva, ze zeny s malymi détmi s niz$i moznosti uplatnéni na trhu

prace jednoznacné souhlasi. VSechny odpovédi v této skupiné respondentek byly kladné.

63 % Zen z této kategorie zvolilo odpovéd’ ,,spise ano*, zbylych 37 % ,,rozhodné ano*.
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Otazka €. 9 |, Setkala jste se néekdy s podobnymi otazkami od potencionalnich
zameéstnavatelii, napriklad: Jste vdana? Mate deti? Kolik jim je let?*
Grafy 9.1a9.2

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku

Tabulky ¢.9.1a29.2

Zeny bez déti, s détmi starSimi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku

Otazka ¢. 9 Otazka €. 9
ano 16 ano 23
ne 14 ne 7

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafy ¢. 9.1 a 9.2 a tabulky 9.1 a 9.2 zobrazuji, ze v&tsi Cast Zen z obou skupin

dotazovanych ma zkuSenost s diskriminacni otdzkou od potencionalnich zamé&stnavateld.
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Otazka ¢. 10 ,, Domnivdte se, zZe patrite mezi skupiny nezamestnanych, které jsou castéji

ohroZeny nezaméstnanosti? “

Grafy 10.1 a10.2

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

rozhodné
ne
%

Tabulky 10.1 a 10.2

Zeny bez déti, s détmi star$imi 6 let

Zeny s détmi do 6 let véku

Otazka ¢. 10 Otazka ¢. 10
spiSe ano 12 spiSe ano 20
rozhodné ano 8 rozhodné ano 10
spiSe ne 9 spiSe ne 0
rozhodné ne 1 rozhodné ne 0

spise ne rozhodné

0% ne
0%

Zeny s détmi do 6 let véku

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 10.1 a tabulka 10.1 nam zobrazuje, Ze 67 % respondentek ze skupiny bez déti,

s détmi starSimi 6 let, si mysli, ze patii do skupiny nezaméstnanych castéji ohroZenych

nezameéstnanosti. 30 % zen ztéto skupiny se spiSe nedomnivéd, Ze by patfily mezi

ohrozené. Jedna Zena si mysli, ze mezi ohrozené skupiny na trhu prace rozhodné nepatii.

Graf 10.2 a tabulka 10.2 zndzorniuji, co se domnivaji Zzeny s détmi mladSimi Sesti let.

Zde si 100 % zen mysli, ze patii mezi skupiny ohrozenych na trhu prace. 20 Zen zatrhlo

moznost ,,spiSe ano®, 10 zen ,,rozhodné ano*.
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Prostor, uréeny k vyjadfeni svého ndzoru k této otazce, vyuzily 4 respondentky ze

skupiny bez déti, s détmi do 6 let a 2 respondentky s malymi détmi do 6 let véku.

e Zena, zékladni vzdélani, 2 déti, vékova kategorie vice nez 50 let, v evidenci déle
nez 1 rok — ,, Tézko se hleda prace. “

e Zena, zékladni vzdélani, 2 déti, vékova kategorie vice nez 50 let, v evidenci déle
nez 1 rok — ,,Tézko se hleda prace nad 50 let.

e Zena, sttedoskolské vzdélani bez maturity, bezdétna, vékova skupina 25-35 let,
vevidenci 6 — 12 mésict — ,,Hlavni problém je misto bydliste, mam potize
s dopravou. “

e Zena, vyssi odborné vzdélani, 2 déti, vékova kategorie 35 — 50 let, v evidenci 6 —
rekla.

e Zena, sttedoskolské vzdélani s maturitou, 1 dité mladsi 6 let, vékova kategorie 25
— 35 let, v evidenci 3 — 6 mésict — ,,Nechtéji mi vzit dité do Skolky.

e Zena, stiedoskolské vzdélani s maturitou, 2 déti mladsi 6 let, vékova kategorie 35
—50 let, v evidenci 3 — 6 mésicti — ,,Mam problémy s hlidanim deti, béhem

prdzdnin atp.
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Otazka & 11 ,, Za jak dlouho se Vam podaii (podle Vas) nalézt zaméstnani?
Graf11.1a11.2

Zeny bez déti, s détmi starimi 6 let Zeny s détmi do 6 let véku
0-3 03
mésice déle V"3

3%

7-12
mésicu
43%

Tabulky 11.1a11.2

Zeny bez déti, s détmi star§imi 6 let  Zeny s détmi do 6 let véku

Otazka ¢. 11 Otazka ¢. 11
0-3 mésice 2 0-3 mésice 3
3-6 mésicu 11 3-6 mésicu 13
7-12 mésicu 4 7-12 mésicu 13
déle 13 déle 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 11.1 a tabulka 11.1 ukazuje, Ze z respondentek bez déti a s détmi starSimi 6 let,
si celych 43 % mysli, ze praci najdou za dobu delsi nez jeden rok. Pouze dvé Zeny se
domnivaji, ze si praci naleznou do tfi mésicti. Druha nejcastéjsi odpoveéd’, kterou zvolilo
37 % respondentek z této kategorie, je 3 — 6 mésici. 4 Zeny se domnivaji, Ze praci
naleznou mezi 7 mésici az do doby jednoho roku.

Z grafu 11.2 a tabulky 11.2 vyplyva, Ze respondentky s détmi do 6 let v€ku jsou
pozitivnéji naladéné nez jejich kolegyné z pfedchozi skupiny. Zde se 13 zen domniva, ze
nalezne praci v obdobi 3 — 6 mésicii, dalSich 13 zen zvolilo variantu ¢asového obdobi 7 —
12 mésicii. Pouze jedna Zena z této skupiny se domniva, Ze praci nalezne za delsi casové
obdobi nez je jeden rok.

Prostor pod otazkou ¢. 11, k vyjadieni svych nazord a navrhd k problematice

nezameéstnanosti, vyuzila pouze jedna respondentka.
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Zena, sttedoskolské vzdélani s maturitou, 2 déti mladsi 6 let, vékova kategorie 35 — 50 let

113

—,,Je minimalni moznost hlidani deti.

4.2 Sekundarni analyza dat

K 28. tinoru 2015 ¢&inil celkovy podil nezaméstnanych v Ceské republice 7,5 %.
V evidenci tfadu prace bylo celkem 548 117 uchazeci o zaméstnani, z toho 265 402 Zen.
Na okrese BeneSov byl podil nezaméstnanych 4,5 %, 2 928 osob celkem, z toho 1490
zen.

K tomuto datu bylo na BeneSovsku evidovdano 879 volnych pracovnich mist. Ve
vybranych méstech okresu BeneSov byla situace nasledujici: v BeneSove bylo evidovano
345 volnych pracovnich mist, v Sdzavé 49, v Tynci nad Sazavou 13, ve Voticich 43 a ve
Vlasimi 89 volnych pracovnich mist. Ve venkovském prostoru bylo 340 volnych
pracovnich mist.

Konkrétni pocéty osob, které byly evidovany k poslednimu unoru v evidenci uchazect
o zamé&stnani v jednotlivych méstech okresu BeneSov, byly tyto: V BeneSové 466 z toho
227 zen, v Sazavé 93 z toho 48 zen, v Tynci nad Sazavou 140 z toho 83 Zen, ve Voticich
99 z toho 46 Zen a ve Vlasimi 368z toho 185 Zen.

Nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mikroregionu Vlasim, kde vystoupal na 4,8 %,
nejniz8i podil nezaméstnanych 0sob byl v mikroregionu Votice, kde dosahl 3,7 %.

V porovnani s celorepublikovym primérem podilu nezaméstnanych osob je

Benes$ovsko na velmi dobré Grovni.
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4.3 Rozhovory

Rozhovor ¢. 1
Rozhovor se zastupcem persondlni agentury, kterd operuje na BeneSovsku.

Situace Zen v podminkach soucasného trhu prdce je obtizna. Veénujete této kategorii
uchazecii o zameéstnani zvySenou pozornost?

,»Ano, pravideln¢ komunikujeme se vSemi nasimi klienty. Snazime se jim navrhovat
ruzna feseni, kterd by jim usnadnila pozici na trhu prace. Mize se jednat napiiklad 0
ptizptisobeni pracovni doby potfebam klientky, pokud je to vramci vykonavaného
zaméstnani mozné.“

Nabizite Zenam konkrétni programy pomoci tak, aby se zvysily jejich Sance pri
hleddni zaméstnani?

,»Ne, jako agentura mame pouze omezené moznosti.*

Zameéstnavatelé pri uvddeéni pozZadavkii na zaméstnance obcas wuvadeji nékteré
diskriminacni pozadavky (vek, pohlavi, rodinné pomery). Vnimate tuto diskriminaci?

,V soucCasné dob¢ se tento jev diskriminace objevuje velmi ziidka. Zaméstnavatelé
se tidi legislativou, ktera tuto diskriminaci zakazuje. VétSinou vi, Ze Vami jmenované
pozadavky se nesmi uvadét.*

Existuji podle Vas obory, ve kterych dochdzi k diskriminaci na zdklade pohlavi
castéji nez v ostatnich oborech?

»Neni zadnym tajemstvim, ze mezi obory, kde maji muZzi vétsi zastoupeni nez Zeny,
patii strojirenstvi. Podporujeme ovSem zatfazeni Zen i do tohoto odvétvi. Nevidim Zadné
prekazky, které by byly stavény zenam do cesty, pokud maji znalosti v oboru.*

Vase agentura se zaméruje na prdaci v automobilovém prumyslu. Osvédcily se Vam
Zeny jako zaméstnankyné?

,»Ano. Zeny mén¢ fluktuuji a jsou vice zruéné pti zpracovani malych dila.*
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Rozhovor €. 2
Rozhovor s vedouci oddéleni zaméstnanosti UP CR, kontaktniho pracovisté Benesov.

Situace Zen v podminkach soucasného trhu prace je obtizna. Venujete této kategorii
uchazecu o zaméstnani zvysenou pozornost?

,Ne, zvySena pozornost je toho ¢asu veénovana uchazeCim v hmotné nouzi a
absolventiim. Nicmén¢, jsou jim taktéZ nabizeny individudlni a skupinové programy,
nabidky projekti ESF, rekvalifikace, vyb&rova fizeni.*

Nabizite zenam konkrétni programy pomoci tak, aby se zvysily jejich Sance pri
hledani zaméstnani?

, Vyhradn¢ Zendm nikoliv, avSak zaméstnavateltim jsou nabizeny dotace na mzdu pfi
zaméstnani Zen, naptiklad po MD, v ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist.*

Zaméstnavatelé pri uvadeni pozZadavkii na zaméstnance obcas uvadeji nekteré
diskriminacni poZadavky (vék, pohlavi, rodinné poméry). Vnimate tuto diskriminaci?

,PI1 hlaSeni pozadavkd na pracovni mista jsou zaméstnavatelé Uradem prace
upozoriiovani na pfipadné diskriminacni prvky. Ve vétSin€ ptipadua se to Zen netyka.*

Existuji podle Vas obory, ve kterych dochazi k diskriminaci na zdakladé pohlavi
castéji nez v ostatnich oborech?

,Nesetkala jsem se s timto problémem.*

Pozorujete néjaké problémy pri zaméstnavani zen?
,Problém vidim u Zzen, které pecuji o déti mladsi 15 let. Tyto Zeny pozaduji

zaméstnani na 1 sménu, denni sluzby apod.*

53



Rozhovor €. 3
Rozhovor se zprostiedkovatelem zaméstnani UP CR, kontaktniho pracovi§té Benesov.

Situace Zen v podminkdach soucasného trhu prace neni snadna. Je podle Vas néjaka
moznost, jak by se dalo Zzenam pomoci?

,Samoziejmé, problematika Zen na trhu prace je slozitd. Utad prace by byl rad,
kdyby bylo vice zajemkyn o rekvalifikaci, ¢i z druhé strany nabidek zaméstnavani na
castecny uvazek.“

Zeny tedy nemaji zdjem o rekvalifikacni kurzy?

»Za mésic leden doposud do poloviny tnora jsme vyfidili pouze deset zadosti o
rekvalifikaci. Je podstatné, aby obor, ve kterém se Zena chce realizovat, odpovidal
poptavce pracovniho trhu. Chodi sem Zeny rizného véku, které by chtély ziskat
rekvalifikaci na manikérku, kosmeticku, kadeinici... Jde o to, Ze zen, které v té€chto
sluzbach pracuji, je mnoho a trh prace dalsi nepotiebuje. Proto nejsme schopni jim
vyhovét a rekvalifikaéni kurz zaplatit. Klientkdm nabizime mj. rekvalifikaci na
pracovnici v socialnich sluzbach. Tyto pracovnice naleznou snadno uplatnéni ve statnich
i nestatnich zafizenich, poptavka po nich stale roste, neupada. Casto viak tento kurz
odmitaji.*

Z jakého duvodu podle Vas nechtéji tento rekvalifikacni kurz absolvovat?

,»Nekteré Zeny maji pfedsudky viici této profesi. Povazuji ji za ménécennou, fyzicky 1
psychicky naro¢nou a nedostate¢né financné ohodnocenou. Dal$im negativnim faktorem
je to, Ze se jedna o praci na smény. Zeny necht&ji pracovat v noci, upfednostiiuji praci
pies den, kdy maji zajisténé hlidani déti.*

Pozorujete jesté néjaké problémy pri hledani vhodného zaméstnani pro Zeny?

,Vzdy zalezi na konkrétni klientce, jaky ma osobni potencial. Nelze generalizovat.
Nejvice se zifejmé setkdvam S pozadavky na praci v administrativé, kde ale neni dostatek
volnych pracovnich mist, administrativa jako takova neni ,nafukovaci, a odmitani

zamé&stnani, kde je nutnost sménného provozu.*
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5 Diskuze

5.1 Diskuze k dotaznikovému Setreni

Diskuze k otazkam ¢.1 -6

Prostfednictvim otdzek, které byly uvedeny v pouzitém dotazniku pod ¢isly 1 — 6,
jsem zjistovala a porovnavala strukturu nezaméstnanych Zen bez déti a s détmi starSimi 6
let, se skupinou nezaméstnanych zen, které maji malé déti do Sesti let véku. Obé skupiny
téchto Zen byly vedeny v evidenci uchaze¢ o zaméstnani na UP, kontaktnim
pracovisti BeneSov. Grafy ¢. 1.1 a 1.2 a tabulky ¢. 1.1 a 1.2 zobrazuji, Ze nejvyssi pocet
dotazovanych Zen, které déti nemaji nebo maji starsi Sesti let, je ve v€kové skupiné ,,vice
nez 50 let“. Ministryné prace a socialnich véci Marksova se domniva, ze Zzeny v této
veékové kategorii jsou na trhu prace diskriminovany, stydi se na to upozornit a uzaviou Se
do sebe misto toho, aby na tento problém upozornily. Velmi téZko se totiz tato
diskriminace prokazuje. [12] Ve druhé skupin€ Zen, Zen s détmi mlads$imi 6 let je nejvyssi
pocet respondentek z vékové skupiny 35 — 50 let, a to celkem 12 ze tiiceti. Fialova
provedla vyzkum zaméfeny na poznani nazort mladych lidi, aby zjistila, co vSechno
mladi lidé potiebuji, aby mohli mit dité. Na prvni pfi¢ce se umistil byt, na druhé se
objevil dostatek finan¢nich prostfedkii, dale se objevilo partnerské a rodinné zazemi a
zaméstnani. Zde se prokazuje, ze matefstvi je postupné odkladano do vyssiho véku a je

Casto realizovano az po splnéni né¢kolika ukazateld. [16]
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Toto potvrzuje 1 Kiizkovd na piikladu vysokoskolsky vzdélanych zen:
»Vysokoskolacky se stavaji matkami pozdéji, casto si projdou strategii ,, dosazeni pozice
nepostradatelnosti“, coz znamena, Ze rodinu zakladaji az tehdy, kdy maji relativné
pevnou pozici ve firmé.” [27] Tento nazor je dulezity pro uvédomeéni si, ze v soucasné
dobé je celkova populace Ceské republiky tvofena z 51 % Zenami, a vystudovanou a
dokoncenou Skolu mé pfiblizné¢ 56 — 57 % zen. Grafy 2.1 a 2.2 ndm znazoriuji, Ze
nejvice dotazovanych Zen z obou kategorii, ma stfedoSkolské vzdélani bez maturity a
sttedoskolské vzd€lani s maturitou. Coz potvrzuje 1 Haskova, ktera wuvadi:
., Nezaméstnanost postihuje nejen osoby se zakladnim vzdeélanim, ale také Zeny s vyucnim
listem i s maturitou, zvilaste pokud se nizky stupen vzdelani spoji s kvalifikact
V ustupovém odvetvi, nizkou ¢i zadnou praxi, rizikovou vékovou skupinou ¢i materstvim.*
Ve tieti dotaznikové otazce jsem se ptala na rodinny stav respondentek. V obou
kategoriich pievladly Zzeny vdané, atkoliv data Ceského statistického uiadu uvadgji, ze
podet shatkil uzavienych v Ceské republice ma klesajici tendenci. ,,Od roku 2009 byva
rocné uzavieno, jak uvadi Cesky statisticky iirad, méné nez 50 tisic manzelstvi a jejich
pocet neustale klesa. V roce 2013 se uskutecnilo 43 499 svateb, coz bylo nejméné od roku
1918. [11] V Sesté otazce mé zajimala doba, po kterou byly Zeny evidovany na Utadu
prace, kontaktnim pracovisti BeneSov. Jak Ize vidét v grafu €. 6.1, Zeny, které nemaji déti
nebo maji dité starsi 6 let, jsou nejcasteji v evidenci uchazecli o zaméstnani vedeny déle
strukturou skupiny respondentek, 44 % je starSich 50 let, tudiz je mozné je povazovat za
ohrozenou kategorii na trhu prace. Buchtova uvadi: ,, Sest mésicii po ztraté price se lidem
stale obtiznéji dari uspokojovat psychické potreby, potireby socidlnich kontaktii, potieby
novych zkusenosti, aktivity a vwkonu.” [2] U skupiny Zen s malymi détmi do Sesti let

prevazuje délka evidence 3 — 6 mésici.
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Diskuze k otazkam ¢.7 — 8

V sedmé otazce jsem zjistovala, zda se zeny domnivaji, Ze maji oproti muziim mensi
Sanci uplatnit se na trhu prace. Z grafu 7.1 a tabulky 7.1, prvni skupiny respondentek bez
déti nebo s détmi star$imi 6 let, bylo 57 % odpovédi kladnych. Pouze 43 % zen se spiSe
nedomnivalo, ze by mély zhorSené podminky uplatnéni na trhu préace, ackoliv Ktizkova a
Sloboda tvrdi, ze: ,,Genderova segregace zaméstnani ma témer vzdy negativni dopad na
Zeny a na efektivitu fungovani trhu prdce jako celku, protoze nejen zaméstnani, kde
pracuji muzi a zeny jsou odlisnd, ale také nejsou stejné hodnocend. [30] Graf 7.2 a
tabulka 7.2 nam ukazuje, ze vSechny respondentky, které maji déti mladsi Sesti let,
zastavaji ndzor, ze jsou na trhu prace znevyhodnény. Toto potvrzuje vyrok Vladimira
Spidly, ktery fika: , Rodicovstvi md primou souvislost s uplatnénim na trhu prace.
V pripadé Zen md ve veékové kategorii 20-49 let, na rozdil od muzii, negativni dopad.
Zaméstnanost muzii s détmi stoupd, zatimco zaméstnanost zen naopak klesa. *“ [29]

Na ptedchozi otazku navazovala vécné osma dotaznikova otazka. V této otazce mé
zajimal nazor vSech respondentek, zda se domnivaji, Ze Zeny s malymi détmi (do Sesti let
veéku) maji niz$i moznost uplatnéni na trhu prace. Graf 8.1 a tabulka 8.1 nam zobrazuje,
ze 87 % respondentek bez déti nebo s détmi star§imi Sesti let si mysli, ze Zeny s malymi
détmi jsou znevyhodnény na trhu prace. Oproti tomu se celych 100 % respondentek, které
maji v soucasné dobé mladsi dit¢ (deti) Sesti let, domniva, Ze maji snizenou moznost
uplatnéni v podminkach soucasného trhu prace. Zde je mozné vidét, Ze zeny s malymi
détmi vnimaji Svoji pozici na trhu prace jako velmi nesnadnou. Za pravdu jim vSak

rovnéz dava vétSinovy nazor zZen bez déti nebo s détmi starSimi Sesti let.
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Diskuze k otazce ¢. 9

Tato otazka byla zamétfena na zjisténi, zda se Zeny setkaly s nevhodnymi otdzkami
od potencidlnich zaméstnavatelli. Mohlo se jednat o nendpadné zjiStovani rodinného
stavu, poctu déti, popt. véku déti. 53 % zen bez déti nebo s détmi starSimi Sesti let
odpovédélo kladng. Oproti tomu 77 % respondentek s détmi do Sesti let véku také
potvrdilo zkuSenost s témito otazkami. ,,/ kdyz jsou otazky na rodinny stav a situaci jiz
delsi dobu v ceském pracovnim pravu zakdzany, sociologické vyzkumy ukazuji, Ze jsou
neustdle beznou praxi prijimaciho procesu. uvadi K¥izkova. [27] Zaroven dodava, ze
pokud jsou na zakladé piijimaciho pohovoru zeny pfijaty, neni stale “vyhrano®. Pro
matky s malymi détmi je kriticka také zkuSebni doba, protoze se v jejim prib&hu Casto
ukéze, ze jejich déti jsou nékdy nemocné, a je proto tieba zlstat doma a pecovat o né. To
se vSak od zaméstnancti neocekava. Z téchto vysledki Ize vyvodit, ze i1 kdyz je jakakoli
diskriminace na zakladé¢ pohlavi zakazana, Zzeny musi neustile celit genderovému

znevyhodnéni.

Diskuze k otazce ¢. 10

V této otazce jsem se zaméfila na zjisténi skutecnosti, zda se Zeny domnivaji, Ze patii
mezi skupiny nezaméstnanych, které jsou castéji ohroZeny nezaméstnanosti. 67 %
respondentek bez déti nebo s détmi starSimi Sesti let odpovédelo kladn€, ve druhé skupiné
respondentek s malymi détmi se vyjadfilo kladné 100 % Zen.

MPSV uvadi, Ze mezi problémové skupiny na trhu prace patii mimo absolventl §kol
a mladistvych dale osoby se zdravotnim postizenim, rodi¢e po mateiské a rodicovské
dovolené, uchazeci starsi 50 let a dlouhodob€ nezaméstnani uchazeci. Ackoliv objektivné
nejsou zeny dle ministerstva povazovany za skupinu Castéji ohrozenou nezaméstnanosti,

subjektivné se zeny za ohrozené povazuji. [34]
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Prostor, ur¢eny k vyjadieni svého nazoru k otazce ¢. 10, vyuzily 4 respondentky ze
skupiny bez déti, s détmi do 6 let. Nasledovaly tyto nazory: , Tezko se hleda prace.”,
., Tezko se hleda prace nad 50 let.“; “Hlavni problém je misto bydlisté, mam potize
a 2 respondentky s malymi détmi do 6 let veéku uvedly: ,,Nechtéji mi vzit dite do skolky. *;
., Mam problémy s hlidanim déti, behem prazdnin atp. “

Opravnénost vyrokil respondentek tykajicich se nedostate¢né moznosti umisténi déti
do predskolnich zafizeni je mozno potvrdit vyrokem Haskové, ktera tika: ,, Vzhledem
k nedostatecné politické viili podporit a motivovat obce ve zrizovani adekvatniho poctu
zarizeni pro deti mladsi Sesti let je rovnéz v mnedohlednu systematické reSeni
nedostatecného poctu mist, a to zejména pro deti do tii let. Spolu s trendem starnuti
populace a posouvani hranice odchodu do diichodu klesaji moznosti a ochota prarodicii,

resp. babicek, poskytovat rodiné neplacenou péci o deti. ** [29]

Diskuze k otazce &. 11

V této otazce respondentky uvadély dobu, za kterou se jim podle jejich nazoru podaii
nalézt zaméstnani. 43 % zen z kategorie bez déti nebo s détmi starSimi Sesti let si mysli,
ze zaméstnani naleznou déle nez za jeden rok. Druhé nejcastéji volené casové obdobi
bylo 3 — 6 mé&sict. V kategorii Zen s malymi détmi zvitézily shodné varianty 3 — 6 mésicti
a 7 — 12 mésict. Oproti prvni kategorii zde pouze jedna zena souhlasila s variantou, Ze
najde praci déle nez za jeden rok. Zde je velky rozdil mezi mySlenkami Zen jednotlivych

kategorii. Zeny bez déti a s détmi starimi Sesti let jsou ohledné doby hledani zaméstnani

vvvvvv
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5.2 Potvrzeni hypotézy

Hypotéza: Nezaméstnané Zeny z BeneSovska, bez déti a s détmi starSimi Sesti let, se
citi méné znevyhodnény na trhu prace nez Zeny z BeneSovska s malymi détmi do véku
Sesti let.

Tato hypotéza se potvrdila.

Muj vyzkum potvrdil, na zaklad¢ vétSiny odpoveédi vyplyvajicich z dotaznikovych
otazek, ze zeny s mlad$imi détmi Sesti let se domnivaji, Ze patii mezi skupiny
nezaméstnanych ohroZenych na trhu prace a castéji se setkdvaji s nevhodnymi otazkami
pfi pfijimacich pohovorech. Rovnéz Zeny z kategorie bez déti a déti starSich Sesti let se

domnivaji, Ze zeny s malymi détmi jsou na trhu prace vice znevyhodiovany.

5.3 Diskuze k sekundarni analyze dat

Podil nezaméstnanych osob na okrese BeneSov je nizsi nez celorepublikovy pramér.
V jednotlivych mikroregionech BeneSovska také podil nezaméstnanych osob nedosahuje
celorepublikového priméru. Z vysledku vyzkumu je ziejmé, ze V jednotlivych méstech
Benesovska je podil nezaméstnanych Zen témeéf stejny jako podil nezaméstnanych muzi.
Nejvétsi rozdil se vyskytuje v mikroregionu Tynec nad Sazavou, kde je nezaméstnanych

zen 59,3 %.
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5.4 Diskuze k polostandardizovanym rozhovorim

Kdoplnéni mého vyzkumu jsem pouzila polostandardizované rozhovory
S vybranymi zastupci uUfadii a odbornych subjektti, ktefi jsou zainteresovani na
zamestnanosti zen na BeneSovsku. Odbornici se shoduji, Ze situace Zen na trhu prace je
slozita, avsak mezi kategorie, na které by se vztahovaly konkrétni opatteni vlady, zeny
vSeobecné nepatii.

Zjistovala jsem, zda moji komunikacni partnefi nékdy zaregistrovali diskriminaci
zen, kterd by se mohla projevit béhem pfijimacich pohovorii ¢i v textu nabidek
zaméstnani. Odpovédi, které jsem dostala, potvrzovaly, Ze zjevna diskriminace Zen se
neobjevuje. Pokud se objevi nabidka prace, kterda by obsahovala diskriminaéni
pozadavky, je zadavatel této nabidky upozornén ufadem prace, aby tyto tidaje odstranil.
Marikova uvadi, ze zeny casto projevuji pochopeni pro diskriminaci ze strany
zamé&stnavatell. Ukazuje se, Ze Ceské Zeny jsou navyklé na diskrimina¢ni zachazeni
z disledkii socidlné-politickych opatfeni (zejména dlouhé rodiovské), ale 1 v nasi
spoleCnosti typické genderové délby prace a péce (s nemocnymi détmi zlstdva doma
vétsinou matka). Zaroven vSak Matikova dodéava, ze tato chapajici strategie se nejCastéji
objevuje u Zen s niz§im vzdélanim a stfedoskolacek, u vysokoskolacek pouze vyjimecné.
Coz miize byt zplsobeno tim, ze maji specifické vzdélani, které odpovida potfebam

konkrétni oblasti pracovniho trhu. [33]
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Odbornici se také shodli, ze zeny pozaduji zaméstnani, které by probihalo béhem
dne. VétSinou odmitaji pfijmout praci na sménny provoz, protoze nechtéji pracovat
v noci. Nejvyhodnéjsi feSenim by pro né€ byla prace na jednu sménu, 8 hodin denné, kdy
by mohly rano vypravit déti do ptedskolnich ¢i $kolnich zafizeni a odpoledne byt s nimi
doma. Neni vSak mozné toto vzdy zajistit. Kiizkova uvadi, ze nekteré matky spatiuji
idealni feSeni kombinace prace a péce piedevs§im v ¢aste¢ném tvazku a kritizuji z tohoto
diivodu rigidni piistup zaméstnavatels v Ceské republice. [33] Také potvrzuje, Ze mnohé
zahrani¢ni badatelky, napf. Stone a Lovejoy poukazuji na to, ze vysoka popularita
¢astenych tivazka v nékterych zemich je dana pravé tim, Ze jsou povazovany za nastroj,
ktery ftesi ,sladéni kontradiktorickych pozadavki placené prace a rodi¢ovskych
povinnosti a zavazki bez toho, Ze by byla reflektovdna mozna negativa této Zivotni
strategie. [33]

Dle nazorti komunikacnich partnerii vyslo najevo, ze ackoliv je pozice Zen na trhu
nesnadnd, ne vzdy jsou zeny ochotny vyuzivat nabizené ndstroje, které by zlepsily jejich
Sanci na uplatnéni se na trhu prace. MiiZe se jednat napiiklad o rekvalifikacni kurzy. Tuto
situaci potvrzuje Haskova, kterd tik4, ze rekvalifikacnich kurzl se ucastni pouze polovina
zen, pro které by ovsem rekvalifikace byla pfinosna. Vzhledem k tomu, Ze trh prace se
neustale méni a zvySuje své pozadavky na odborné znalosti, jazykové dovednosti ¢i
pocitatovou gramotnost, musi se neustale zdokonalovat i lidské zdroje. Z tohoto lze
usoudit, Ze zaostavajici praxe je problém nejen pro starSi nezaméstnané Zeny, ale také pro

zeny, které se vraceji po nékolikaleté rodicovské dovolené. [14]
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6 Zaver

Jako cil své bakalaiské prace jsem zvolila snahu objasnit soucasnou situaci Zen
v podminkach soucasného trhu prace na BeneSovsku a zjistit, jak tuto situaci zeny samy
vnimaji. Ve vztahu k celorepublikovému priméru podilu nezaméstnanych se BeneSovsko
nachazi trvale pod timto primérem. V jednotlivych meéstech BeneSovska je podil
nezaméstnanych zen téméf stejny jako podil nezaméstnanych muzi. Nejvyssi podil
nezaméstnanosti zen se projevuje ve mésté Tynec nad Sazavou. Celkoveé vSak lze
konstatovat, ze si Zeny na BeneSovsku vedou relativné dobfe. Hypotézu stanovenou ve
sveé bakalafské praci jsem zaméfila na nerovné postaveni Zen s malymi détmi do Sesti let
oproti Zenam, které déti nemaji nebo maji déti starsi Sesti let. Na zdkladé vyzkumu bylo
prokéazano, ze zeny s détmi mlads$imi Sesti let se citi v podminkach soucasného trhu prace
vice znevyhodnény neZ Zeny, které déti nemaji nebo maji déti starsi Sesti let. Hypotéza
byla tedy potvrzena.

Respondentky, které mély malé déti do Sesti let, vzdy oznacily variantu, kterad
oznacovala ztizenou pozici na trhu prace. Projevil se u nich velmi negativni ndhled na
celou situaci ohledné svého pracovniho uplatnéni. Pouze u otazky, ktera byla zaméfena
na dobu setrvani V evidenci nezaméstnanych na ufadu prace, neZ naleznou vhodné
zamé&stnani, byly pozitivnéji naladéné oproti druhé skupiné respondentek. Mohlo to byt
ovsem zpisobeno tim, Ze z kategorie respondentek, které déti nemaji nebo maji déti starsi
6 let, bylo 14 Zen v evidenci UP CR, kontaktnim pracovisti v Benesové vedeno déle nez 1
rok. Tato skupina respondentek byla také témét z poloviny tvofena Zenami 50+, které
jsou ohroZenou skupinou na trhu préace, a Ize u nich pfedpokladat obtize pfi hledani

zameéestnani.
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Béhem mé praxe na UP CR, kontaktnim pracovisti v Benesové, jsem byla seznamena
se situaci nezaméstnanych zen daného okresu a moznostmi, které by mohly slouzit
Vv jejich prospéch. S genderovymi stereotypy, které nejdou jednoduse odstranit, se snazi
zainteresované organy bojovat. UP CR, kontaktni pracovi§té Benesov, napiiklad tim, Ze
nabizi zaméstnavatellim dotace na mzdu Zen, které k nim nastoupi po matetské dovolené,
v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Dal$i moZznosti, které jsou nabizeny
zenam, jsou individualni a skupinové programy, nabidky projekti Evropského socialniho
fondu ¢i rekvalifikace. To, Ze zeny rekvalifikace odmitaji nebo se chtéji rekvalifikovat
v oboru, ktery neni pro trh prace prospéiny, je véc druha. Myslim si, ze UP CR, kontaktni
pracovisté BeneSov, ackoli ma stanoveny jako prioritni jin¢ kategorie osob nez Zeny,
zajiStuje dostateCnou podporu vSem zZenam, které se ocitnou ve stavu nezaméstnanosti.

Dal$im problémem, kterému Zeny musi celit, je diskriminace pfi pfijimacich
pohovorech. Z hlediska genderu se u vsech Zen ptedpoklada, Ze bud’ déti maji, nebo je
Vv budoucnu budou chtit mit. Stdva se, Ze zaméstnavatelé opatrné zjiStuji osobni stav
uchazeCky o zaméstnani, provéfuji si, zda rodiCovstvi bude vsouladu s
kladenymi pracovnimi pozadavky. To, ze vice nez dvé tietiny respondentek s détmi do
Sesti let se s nevhodnymi otdzkami setkalo, neni pravé pozitivni zjisténi. Bohuzel neni
jednoduché vetejné prokazat diskriminaci pii pracovnim pohovoru, jedna se o slozity
proces a dukazy jsou Casto neprikazné. Myslim si, Ze ackoliv legislativa upravuje tyto
poméry jasné, zaméstnavatelé budou vzdy ti, kteti maji ve vztahu zaméstnanec —
zaméstnavatel navrch.

Je dulezité, aby zeny védely, na koho se maji v pfipadé potieby obratit. Aby byly
dostate¢n¢ informovany, co je a co neni v mezich zdkona, co vSechno si zaméstnavatel

muze vi¢i nim dovolit a na co maji narok.
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Faktorti, které znesnadiiuji zenam uspéSné fungovani na trhu prace, je mnoho.
Myslim si, Ze stat by se mél vice zapojit do problematiky rodinné politiky. Osobné vidim
velky problém v nedostatku matetskych skol. I ¢lenky mé rodiny se nyni s touto nesnazi
potykaji. Déti bydli se svymi rodi¢i ve spadové vesnici, ale nemaji narok na vstup do
méstské skolky z toho divodu, ze nebydli piimo v konkrétnim mésté. Pokud chceme, aby
zeny dosadhly lepsi pozice na trhu prace, nesmi byt limitovany tim, Zze ve statnich
institucich neni pro jejich déti misto.

Zeny s malymi détmi do Sesti, nevidi svou pozici na pracovnim trhu nejlépe. Je
nacase, aby se spoleCnosti pfijimany stereotyp Zeny-matky a otce-zivitele proménil a
muzi se zapojili i do vykonu tzv. ,,zenskych praci®, ¢imz by mnoha Zendm usnadnili
starosti se slad'ovanim rodinné a profesni stranky Zivota.

Prakticky piinos své bakalaiské prace spatiuji v moznosti vyuziti Ufadem préce,
kontaktnim pracovistém v BeneSové¢, ostatnimi tfady a dal$imi institucemi, které se

problematikou nezaméstnanosti zen zabyvaji.
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Priloha €. 1: Dotaznik

Dobry den,

Jjmenuji se Marie Bdrtova a jsem studentkou Socialni prdce ve verejné spravé na
Zdravotne socialni fakulté Jihoceské Univerzity.

Pro ucely vypracovani své bakalarskeé prace shromazduji udaje o nezaméstnanosti
Zen na Benesovsku.

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude anonymné
zpracovan.

Dékuji moc za Vas cas a ochotu se mého vyzkumu ucastnit!

1. Do jaké vékové kategorie patrite?
a) Do 25 let
b) 25-35 let
c) 35-50 let
d) Vice nez 50 let

2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stiedoskolské bez maturity
c) Stiedoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) Svobodna
b) Vdana
€) Rozvedena
d) Vdova

4. Mate dité/déti?
a) Ano (uvedte pocet) .......
b) Ne

5. Pokud mate dité/déti ve véku do Sesti let, uved’te, prosim jejich pocet:

6. Jak dlouho jste evidovana na Giradu prace?
a) Meéné nez 3 mésice
b) 3-6 mésict
€) Vice nez 6 mésicl az rok
d) Déle nez rok



7. Domnivate se, Ze Zeny maji oproti muziim mensi $anci uplatnit se na trhu
prace?
a) SpiSe ano
b) Rozhodné ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodn¢ ne

8. Domnivate se, Ze Zeny s malymi détmi (do Sesti let) maji niZ§i moZnost uplatnéni
na trhu prace?
a) SpiSe ano
b) Rozhodné ano
€) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

9. Setkala jste se nékdy s podobnymi otizkami od potencidlnich zaméstnavatelii,
napriklad: Jste vdana? Mate déti? Kolik jim je let?
a) Ano
b) Ne

10. Domnivate se, Ze patiite mezi skupiny nezaméstnanych, které jsou castéji
ohroZeny nezaméstnanosti?
a) Spise ano
b) Rozhodné ano
c) Spise ne
d) Rozhodné ne

Prosim, napiste k této otazce sviyj

11. Za jak dlouho se Vam podafri (podle Vas) nalézt zaméstnani?
a) 0-3 mésice
b) 3-6 mésicu
c) 7-12 mésicu
d) Déle

Napiste, prosim, své ptipadné nazory a navrhy k problematice nezaméstnanosti

Jeste jednou Vam mnohokrat dekuji za Vas cas vénovany vyplnéni tohoto dotazniku!



