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UVOD

Prace je nedilnou souéésti Zivota kazdého z nas. Clovék by v ni proto mél nachazet své
vlastni, osobni uspokojeni a ptredchazet tak syndromu vyhoteni a nechuti dale pracovat.
S vykonem urcitého zaméstnani izce souvisi odpovidajici dosazené vzdélani, které se lisi prave
dle riiznych pracovnich pozic. Dnesni uspéchand spolecnost je zaméfena piedevSim na co
mozna nejrychlejsi a nejkvalitngjsi vykon. S tim se poji také brzky vybér budouciho povolani.
Ocekava se, ze uz zak na zakladni skole pfesné vi, ¢im by chtél byt. OvSem ne vSichni maji tak
jasnou piedstavu o tom, jakému povolani by se chtéli vénovat. V ptipad¢ osob se zrakovym
postizenim je tato skuteCnost navic ztizena existenci samotného zrakového postizeni, které
pracovni moznosti uréitym zptisobem limituje a méni. Témto osobdm by proto mély byt
poskytovany kvalitni a efektivni poradenské sluzby zaméfujici se na kariérové
poradenstvi, které pomahaji s vybérem dalsi vzdélavaci drahy ¢i vybérem vhodného povolani
vzhledem Kk individualnim moznostem jedince vyplyvajici mimo jiné také ze zrakového
postizeni. Adekvatni pomoc a podporu by jim méli byt schopni zajistit kvalifikovani odbornici.

Cilem prace je zjistit aktudlni troven poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
zakiim se zrakovym postizenim ve Skolach prostfednictvim plsobeni vychovnych poradct
a dalSich pracovnikt Skol, ktefi se na kariérovém poradenstvi podileji. Prace se zabyva otazkou,
jestli tito pracovnici kariérové poradenstvi viubec poskytuji, jestli se citi byt dostatecné
kompetentni a co by piipadné potiebovali, aby sluzbu mohli poskytovat co nejkvalitnéji. Déle
je prace zamétena na otazku spoluprace Skoly s jinymi institucemi a zdkonnymi zastupci Zaka
se zrakovym postiZzenim.

Diplomova préce je rozdélena na 2 ¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Prvni ¢ast
piinasi Ctendiim teoretick€é poznatky o zrakovém postiZzeni, vzdélavani zakl se zrakovym
postizenim a zejména informace tykajici se kariérového poradenstvi. Posledni kapitola
teoretické Casti prace strucn€ popisuje poskytovani kariérového poradenstvi ve vybranych
zemich Evropské unie (Svédsko, Litva). Druh4, prakticky zaméfena &ast prace, vychazi
z kvantitativniho vyzkumného Setfeni, popisuje metodicky ramec a v zavéru interpretuje

vysledky ze ziskanych vyzkumnych dat.



TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast prace je zamétena na ziskani dulezitych poznatkd, které se pfimo vazi
k praktické ¢asti prace, tedy k jeho vyzkumné ¢asti. DEli se na celkem 4 kapitoly, ve kterych je
definovano zrakové postizeni, je popsano kariérové poradenstvi poskytované zakim
se zrakovym postizenim v prostiedi Skol, tzn. v ramci Skolniho poradenského pracovisté (dale
jen SPP), ve 8kolskych poradenskych zafizenich (déle jen SPZ) a také v ostatnich
organizacich, které funguji pro osoby se zrakovym postizenim (Centrum zrakovych
vad, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky - dale jen
SONS, TyfloCentrum, Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé
Dédina o.p.s., Informaéni a poradenska stiediska ufadu prace Ceské republiky — déle jen IPS).
Posledni, ¢tvrta kapitola, obsahuje informace tykajici se kariérového poradenstvi v nékterych

statech Evropské Unie (Svédsko a Litva).



1. Charakteristika zrakového postiZeni

Zrak je primarnim smyslem, kterym ¢loveék piijima a ziskava az 80 % informaci o okolnim
sveéte. Jedincei se zrakovym postizenim tak jeho poskozeni miize zptisobovat informacni deficit,
ktery muze kompenzovat ostatnimi — kompenza¢nimi smysly, jako je pifedevsim sluch, hmat,
¢ich a chut. Moznost takovéto kompenzace ovSem piimo zavisi na stavu a funkc¢nosti téchto
smysli. Zrakové postizeni ma tim padem znac¢ny vliv na edukaci i osobni Zivot jedince
(Metodicky portal RVP.CZ., 2020, online).

Problematikou vychovy, vzd¢lavani a osobnostniho rozvoje jedinci se zrakovym
postizenim se zabyva specialné¢ pedagogicky obor tyflopedie. Tu Renotiérova a Ludikova
(2006, str. 191) vymezuji nasledovné: ,, Tyflopedie (z Feckého tyflos — slepy, paidea — vychova)
je jednou ze specidlnépedagogickych disciplin, ktera se zabyvd vychovou, vzdeélavinim
arozvojem osob se zrakovym postizenim*“. Obor tyflopedie se tedy zaméfuje na osoby
S postizenim zraku rtizného typu, stupné i druhu zrakového postiZzeni.

Pied samotnym popisem zaka se zrakovym postizenim je na prvnim misté nutné vysvétlit
zrakové postizeni a vymezit, koho lze definovat jako osobu se zrakovym postizenim. Daéle je
nutné zdiraznit, e v Ceské republice neni terminologie vymezeni zrakového postiZzeni
V naprostém souladu. Rozdéleni zrakového postizeni se 1isi dle jednotlivych resortii. To
znamena, ze jinak zrakové postizeni definuje resort skolstvi, jinak resort zdravotnictvi a jinak
resort socidlni (Finkova, Ludikova, Rtuzi¢kova, 2007).

Jako prvotni a nejdtlezitéjsi je oddéleni zrakového postizeni a zrakové vady. Za zrakové
postiZeni totiZ nelze povazovat vSechny zrakové vady. ,,Za zrakové postizeného povazujeme
toho cloveka, kterému jeho vada cini i po korekci problemy v  béiném
Zivoté“ (Ludikova, Stoklasova, 2015, str. 5, online). Clovék uZivajici dioptrické bryle svou
vadu koriguje a zvlada pravé diky brylim a neni tak omezovan v kazdodennich ¢innostech
(Ludikova, Stoklasova, 2015, online).

Jankova a kol. (2020, str. 10) definuje zrakové vady jako ,, podstatné omezeni schopnosti
vnimat zrakem, podstatné zkresleni zrakovych viemii nebo jako stav, kdy zrakové vnimani zcela
chybi.

Jedinec se zrakovym postizenim je osoba, ,, ktera trpi ocni vadou ¢i chorobou, kdy po
optimalni korekci ma stale zrakové vnimani naruseno natolik, Ze ji cini probléemy v bézném
zivoté* (Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova, 2007, str., 37).

To v realném zivoté znamena, ze je u takového ¢lovéka zasazen vyvoj celé jeho osobnosti

— psychicky, motoricky, kognitivni a v neposledni fadé i socialni vyvoj.



I ptesto jsou si zrakové vady v jedné véci podobné — u jedince zplisobuji snizeni zrakové
ostrosti ¢i zorného pole. Dle nich d¢lime zrakové postizeni na 5 skupin:
1. lehka a stfedni slabozrakost,
2. tézka slabozrakost,
3. tézce slaby zrak (zbytky zraku),
4. prakticka nevidomost,
5. nevidomost.
Osoby jsou do jednotlivych kategorii zarfazovani dle naméfenych hodnot zrakové

ostrosti na lepsim oku s korekci (Jankova a kol., 2020).

1.1 Klasifikace jednotlivych kategorii osob se zrakovym postiZenim

Ke klasifikaci osob se zrakovym postizenim existuje vicero kritérii. Nejbéznéji
se vychazi z klasifikace medicinské — oftalmologické, pti které hraje hlavni roli zrakova ostrost
neboli vizus a stav zorného pole. V rdmci klasifikace zrakového postizeni je dilezité ptihlizet
i k fad¢ dalsich faktord. Reg je o etiologii samotného zrakového postizeni, kdy k samotnému
zrakovému postizeni doslo ¢ili doba vzniku apod. Neméné vyznamna jsou proto rovnéz

hlediska specialnépedagogicka a psychologickd (Renotiérova, Ludikova, 2006).

Nize rozdéluji zrakové postizeni dle jednotlivych kritérii dle Ludikové (2014):
a) dle stupné zrakového postizeni,
b) dle doby vzniku zrakového postiZenti,
c) dle etiologického hlediska,
d) dle délky trvani zrakového postiZent,

e) dle skupin poruch zraku.

a) Dle stupné zrakového postiZeni délime osoby se zrakovym postizenim do 4 kategorii, a to
na: osoby nevidomé, osoby se zbytky zraku, osoby slabozraké a osoby s poruchami

binokularniho vidéni.

osoby nevidomé

vvvr

téemeér uplnou ztratou vykonnosti zrakového analyzatoru a tim moznosti zrakového vnimani “

(Lechta, 2016, str. 243).



N A4

Nevidomost neboli slepota je v ramci zrakového postizeni zafazena jako stupen nejtézsi.
Z hlediska medicinské, v ptipad¢ zrakového postizeni oftalmologické definice, je nevidomost
popisovana jako stav, kdy se u jedince ,, pohybuje zrakova ostrost od 3/60 po stav, kdy jedinec
nevnima svetlo “ (Ruzickova in kolektiv autord, 2006, str. 50).

Jako zésadni a hlavni problém se u osob slepych jevi moznost ziskdvat informace
vizualni cestou. Jsou proto odkdzani na ostatni — kompenzacni smysly, kterymi jsou u jedinct
se zrakovym postizenim piedevsim sluch a hmat, ale i ¢ich a chut’. I piesto, Ze maji tito jedinci
jiné moznosti, jak ziskavat pro né¢ potiebné informace z okolniho svéta, nedokazi nahradit
mnozstvi ani kvalitu informaci ziskdvanych zrakem. Jsou odkézani na zapojeni vysSich
kompenzacnich Ciniteld, aby si dokazali dané informace rozsitit (Valenta, 2014). Do vyssich
kompenzacnich ¢initeld fadi Ludikova (2007) napt. fe¢, pamét’, mysleni a emoce.

Nevidomost délime na uplnou a praktickou. Jedinec s tiplnou slepotou nedokaze
rozliSit ani mezi svétlem a tmou. Postupné se uc¢i rozvijet kompenzacni smysly, které mu
pomahaji se ziskavanim informaci i s prostorovou orientaci. Pfi praktické slepoté dokaze
jedinec rozeznat prsty ruky az bezprostfedné pied ofima za ptredpokladu patfi€né korekce.
Zrakové postizeni je natolik zadvazné, ze ovliviiuje moznost samostatného pohybu prostorem
(Lechta, 2016).

Nevidomost ovliviiuje cely zivot c¢loveéka. Zasahuje do vSech oblasti Zivota
jedinct — osobni, socidlni, ale i profesni, jelikoZ jsou zfetelné¢ omezeni prave tim, ze nedokazi

vyuzivat svij zrak (Renotiérova, Ludikova, 2006).

osoby se zbytky zraku

Tito jedinci stoji na pomyslné ¢aife mezi osobami nevidomymi a slabozrakymi. Jedinci
se zbytky zraku jsou skupinou velmi rozmanitou. U nékterych zistavaji zbytky zraku po cely
Zivot na stejné Urovni, u jinych zrakové postiZzeni progreduje az do stadia nevidomosti
a u dalsich mtze dojit k jistému zlepseni (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).

I kdyZ vjisté mife vidi, nejsou schopni zrak vyuzivat pfi orientaci, sebeobsluze
apohybu. Zrak jim totiz neumoznuje pfijimat dost kvalitni vjemy z okoli. Maji potize
S prostorovou orientaci a samostatnym pohybem. Jako u ostatnich kategorii osob se zrakovym
postizeni, je i u této skupiny dulezité dodrzovat zasady zrakové hygieny (Valenta a kol., 2014).

Osoby se zbytky zraku maji v diisledku svého postizené omezené moznosti zrakovych
vjemul. Do svého zivota proto zapojuji kompenzacni Cinitele (Ludikova, 2007).

U osob se aplikuje tzv. dvojmetoda, pii které se uci Cist zvétSeny Cernostisk, ale

soucasn¢ rozviji 1 svlij hmat ke ¢teni a psani Braillova pisma (Ludikova, Souralova, 2006).
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osoby slabozraké

Dle Ludikové (2007) jsou osoby slabozraké nejpocetnéjsi skupinou osob se zrakovym
postizenim. Slabozrakost déle ¢leni na lehkou, stfedni a tézkou. | S vhodnou brylovou korekci
maji jedinci sniZenou zrakovou ostrost u obou oc¢i. Kvili tomu maji problémy v kazdodennim
Zivoté napt. ve vytvareni nepfesnych predstav. Sviij zrak dokazi v rdmci moznosti vyuzivat za
predpokladu dodrzovani zdsad zrakové hygieny.

Tu Ruzi¢kova in kolektiv autort (2006, str. 51) definuje jako ,,soubor principii
a zasad, které maji za ukol zabranit progresi vady. “ Patii do ni napt. vhodné osvétleni, spravna
velikost pisma, stfidani prace s pohledem do dalky a do blizka a vhodny nabytek (nelesknouci
se plochy).

To vSe kvili tomu, aby zrakové postiZzeni nezacalo progredovat (Ludikova, 2007).

Co se tyCe prostorové orientace a samostatného pohybu maji i vni jedinci
se slabozrakosti jisté potize. Re¢ je o odhadu vzdalenosti, rozlisovani vyskovych rozdila
¢i hledani spravného mista. Tak jako pohyb a orientace, mize byt omezena také sebeobsluha
a s ni spojené ¢innosti. Do uréité miry ale 1ze tyto nedostatky kompenzovat zbylymi smysly

(Valenta a kol., 2014).

0soby s poruchami binokularniho vidéni

., Binokularni vidéni je ziskana schopnost, kterda se zacinda vyvijet po narozeni
dozravanim sitnice a jeji zluté skvrny ** (Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova, 2007, str. 46).

Poruchy binokularniho vidéni se mezi détmi se zrakovym postizenim vyskytuji
véasné diagnostice a dodrzovani terapeutickych postuptl dobte napravitelné (Lechta, 2016).

Dle Ludikové (2014) se pravdépodobnost uspéSnosti ndpravy snizuje s vékem
jedince — ¢im starsi, tim mensi Sance na odstranéni. Udava jako hranici zhruba 8. rok véku
ditéte.

Aby terapie probihala spravné a byla dodrzovéna, je nutna uzka spoluprace s rodici
ditéte a véasné odhaleni vady. Pti pozd¢jsi diagnostice ¢i nedodrzovani terapie se vada stava
neodstranitelnou a jedinci zistava po cely zivot. Metody terapie spocivaji v noSeni
okluzoru, pleoptickych a ortoptickych cvic¢eni, 1é¢bé 1éky a operativnich zakrocich
(Renotiérova, Ludikova 2006).

U poruch binokularniho vidéni je taktéZ nezbytné dodrzovat zasady zrakové hygieny.
| tito jedinci se setkdvaji s potiZemi v prostorové orientaci a samostatném pohybu. V rdmci

makroprostoru nedokazi spravné odhadovat vzdalenosti predmétil, v mikroprostoru se potykaji
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S obtiZzemi pii orientaci na pracovnim stole, Skolnich seSitech. Tyto poruchy maji dopad i na
sebeobsluhu jedincti. Mohou mit problémy pii zapinani knoflikd ¢i zavazovani tkanicek bot
(Valenta a kol., 2014).

Pokud se vadu vc¢asnou diagnostikou a terapii povede odstranit, neni divod jedince
omezovat V jeho profesnim zivoté (Ludikova, Souralova, 2006).

Pii poruse ve vyvoji binokuldrniho vidéni mulze dojit ke vzniku amblyopie
(tupozrakosti) nebo strabismu (Silhavosti) (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).

Lechta (2016) navic zahrnuje 1 monokulus (pIné chybéni jednoho oka ¢i tplna slepota

na jedno oko).

b) Dle doby vzniku zrakového postizeni rozliSujeme osoby se zrakovym postizenim vrozenym
a ziskanym.

PostiZeni vrozené vznika, jak je patrné z nazvu, jesté pied narozenim jedince. Jako
davod vzniku Ize uvést onemocnéni matky v téhotenstvi, urazy anebo dédicné vlivy. PostiZeni
ziskané muze naopak vzniknout kdykoliv v zivoté jedince vlivem trazu ¢i nadorového

onemocnéni.

c) Dle etiologického hlediska se jedna o jedince s vadami organovymi a vadami funkénimi.
Organové vady maji ptimou spojitost s okem, ve kterém je diagnostikovany urcity

nalez. Radime do nich napf. glaukom (zeleny zékal) a kataraktu (Sedy zakal). Funkéni vady

jsou takové vady, u kterych se problém nachdzi jinde nez na samotném oku. Jedna se

o strabismus (Silhavost) a amblyopii (tupozrakost).

d) Dle délky trvani zrakového postiZeni na osoby s akutnim, chronickym ¢i recidivujicim
zrakovym postiZzenim.

Akutni potize u zrakového postizeni jsou charakteristické kratkym casovym usekem.
Chronické obtize u jedince pietrvavaji a recidivujici postizeni, kdy se u jedince problémy

V jistych obdobich opakuji a vraceji.

e) dle skupin poruch zraku
Ztrata zrakové ostrosti (vizusu) je u jednotlivych skupin osob se zrakovym postizenim
rizna dle miry jejich postizeni. Néktefi dokazi rozliSovat vétsi pfedméty, jini maji problém

rozeznévat detaily u malych pfedmétt (Ludikova, 2014).
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Jeji snizeni tak jedince limituje v orientaci a samostatném pohybu a ve Skolnim prostiedi
pak zejména pfi praci na blizko a do dalky, coz se projevuje pf. nepiesnym rysovanim, psanim
(Moravcova in Baslerova a kol., 2012)

V Iékaiskych zpravach je zrakova ostrost vyjadiena zlomkem nebo desetinnym cCislem
zv143t pro pravé i levé oko. Mensi ¢islo pak znamena mensi zachovanou zrakovou ostrost. Cislo
1,00 v tomto piipadé poukazuje na dokonalé¢ vidéni. Realizace méteni probiha bez korekce
a s korekci (Jankova a kol., 2020).

Postizeni zorného pole ma na svédomi obtize v riznych oblastech zivota clovéka
se zrakovym postizenim. Jednd se napiiklad o problémy V rdmci prostorové orientace
a samostatného pohybu, nebo o komplikace pii orientaci v textech v ramci Skolni prace
(Ludikova, 2014).

Jankova (2020) uvadi, Ze pro spravné prostorové vidéni je nutné, aby dochéazelo ke spojeni
zornych poli pravého i levého oka, a tim padem byly vytvofeny vhodné podminky pro
binokulérni zorné pole.

Okulomotorické problémy souvisi S poruchou o¢ni pohyblivosti, kdy nedochazi ke
koordinaci pohybu o¢i. Projevuji se zejména v ¢innostech, kdy chce jedinec cilenym pohybem
vzit do ruky né&jaky predmét, nebo chce predmét sledovat v pohybu. Tyto problémy se tak
manifestuji i ve Skolni praci zejména pfi Cteni, psani a prostorové orientaci (Ludikova, 2014).

Jankova a kol. (2020) tvrdi, ze pokud dochazi ke spravnému souhybu (konvergenci)
o¢i, protnou se jejich osy v jednom, stejném bod¢. Vidény predmét se poté promitne na miste
nejostiejSiho vidéni — tzv. Zluté skvrné.

Poruchy barvocitu mohou byt Gplné nebo ¢aste¢né. Pii jeho uplné ztraté se jedinec
nedokaZe orientovat v barevném prostiedi, které je nekontrastni, na mapé a celkové negativné
ovlivituje praci ve Skole, kde je potfeba barvy vnimat a rozliSovat - napf. zemé&pis, vytvarna
vychova. (Moravcova in Baslerova a kol., 2012).

PotiZe se zpracovanim zrakovych informaci souvisi s poruchou funkce mozku
(dle Jankové a kol., 2020 s tylnim lalokem) a tim i patficnych zrakovych drah. Néktefi jedinci
dokazi ptredméty poznat a pojmenovat, nékteti predmét vidi, ale nedokazi urcit, o co se jedna
ajini si pfedmétu ani nevimnou. Zak se tak pro u¢itele mize jevit jako otravny, délajici si
srandu atp. (Ludikova, 2014).

Jankova a kol. (2020) navic uvadi:

Adaptaci na tmu a oslnéni, pii které hraje roli Casovy tsek, za ktery jsou oci schopné
pfizpisobit se nastalym svételnym zménam. Osoby se zrakovym postizenim maji tento proces

ptizplisobeni se oproti zdravym jedinclim podstatné delsi ¢i k nému vibec nedochazi. Do
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poruch této zrakové funkce spadaji zaci se svétloplachosti, ktefi pfi praci vyuzivaji tmavé bryle
a zaci s Serosleposti, ktefi naopak vyzaduji vice svétla.

Kontrastni citlivost byva snizena zejména u zakl s téz§im stupném zrakového
postizeni. Plati pravidlo, Ze ¢im mensi kontrast textu, tim vice usili musi zaci pro jeho piecteni
vynalozit a tim padem mnohem vice a rychleji unavuji sviij zrak. Je vhodné vyuzivat rizné
kontrastni kombinace barev jako napf. bila a ¢erna, modra a zluta, oranzova a zelena. Je mozné
vyuzivat 1 jiné kombinace barev vzhledem k individualnim preferencim jednotlivych zaki.

Krom¢ barev ovliviiuje kvalitu textu také vhodné zvolené pismo.
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klasifikace zrakového postizeni dle World Health Organization! (WHO) na zikladé
10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10)

Tabulka 1: klasifikace zrakového postizeni dle WHO

1. | Stiedni slabozrakost
zrakova ostrost snejlep§i moznou korekci: maximum menSi nez 6/18
(0,30) — minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10-1/10, kategorie

zrakového postizeni 1

2. | Silna slabozrakost
zrakovd ostrost snejlepSi moznou korekci: maximum menSi nez 6/60
(0,10) — minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10-1/20, kategorie

zrakového postizeni 2

3. | TéZce slaby zrak

a) zrakova ostrost snejlep$i moznou korekci: maximum mensi nez 3/60
(0,05) - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20-1/50, kategorie zrakového
postizeni 3

b) koncentrické zuZeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupnu, nebo jediného

funkéné zdatného oka pod 45 stupnil

4. | Prakticka slepota
zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci 1/60 (0,02), 1/50 az svétlocit nebo
omezeni zorného pole do 5 stupiiii kolem centralni fixace, i kdyz centrdlni ostrost

neni postizena, kategorie zrakového postizeni 4

5. | Uplna slepota
ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu aZ po zachovani svétlocitu

s chybnou svételnou projekci, kategorie zrakového postizeni 5

(Klasifikace zrakového postizeni podle WHO, Sjednocend organizace nevidomych

a slabozrakych, online).

! gesky Svétova zdravotnickd organizace
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2. Vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim

Vzdélavani déti se zrakovym postizenim zacina jiz ndstupem do matetské skoly. Jedna
se o prvni instituci, se kterou dité piijde ve svém vychovné-vzdélavacim procesu do kontaktu.
Dité¢ soustavné ptipravuje na vstup do Skoly a rozviji u n¢j vSe, co bude v zékladni Skole
potiebovat. Co se tyce déti se zrakovym postizenim, mohou navstévovat bud’ béZznou matei'skou
Skolu v ramci integrace, nebo matetfskou Skolu urcenou détem se zrakovym postizenim.
Posledni rok mateiské Skoly je u nés navic i povinny. Po matetské skole nésleduje zacatek
plnéni povinné Skolni dochazky, ktery je vyznamnym meznikem v Zivoté kazdého
ditéte, i ditéte se zrakovym postizenim. Aby dit¢ mohlo za¢it plnit povinnou S$kolni
dochazku, musi byt na vstup do Skoly dostatecné zralé v oblasti socidlni, télesn¢ i rozumové.
O vzdélavacim proudu navic rozhoduji rodice. V piipad¢ ditéte se zrakovym postizenim
mluvime o jeho umisténi do bézné skoly ¢i do Skoly urcené zaklim se zrakovym postizenim.
Proto je velmi dulezité zvazit vesSkeré aspekty, které se se vzdélavanim ditéte poji
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Vzdélavani zaka se zrakovym postizenim upravuje piedevsim § 16 zakona ¢. 561/2004
Sb. o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani, v platném znéni
pozdégjsich piedpisti (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢ 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych, v platném znéni pozdéjsich piedpisi.

V § 36, odst. 5 Skolského zakona je obsazen pojem ,,spadova Skola“, ktera zarucuje
zaklim se zrakovym postizenim Ucast na vzdélavani v prostiedi bézné Skoly dle mista jejich
bydlisté. Reditel $koly je proto povinen takové dité do dané §koly piijmout. Zakonny zastupce
vSak miize pro své dit€ zvolit i jinou Skolu.

Dalsi cast Skolského zakona, konkrétné § 16, je vénovan vzdelavani déti, zakn
a studenttl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studentd nadanych.
Jedince vyzadujici specialni vzdélavaci potteby zdkon vymezuje nasledovné: ,, Ditétem, Zakem
a studentem se specialnimi vzdelavacimi potiebami se rozumi osoba, ktera k naplnéeni svych
vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklade
S ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni. Podpurnymi opatienimi se rozumi
nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbdach odpovidajici  zdravotnimu
stavu, kulturnimu  prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zZdaka nebo
studenta** (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 1). Z4ci a studenti se zrakovym postizenim

spadaji do skupiny zakt a studentii se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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2.1 Formy vzdélavani jedincii se zrakovym postizenim v Ceské
republice

Tato podkapitola ptiblizuje ctenarim mozné formy, jakymi mtize probihat vzdélavani
74kt se zrakovym postizenim na uzemi Ceské republiky. Koneéné volba vzdélavaci cesty vzdy

zavisi na rozhodnuti zaka a jeho zdkonnych zastupc.

2.1.1 Integrace do béznych zakladnich a stiednich Skol

Pravo na vzdélavani v béznych Skolach ma kazdé dité a student bez ohledu na jeho
zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni, socidlni znevyhodnéni ¢i nadani. Pfi vzdélavani
jsou zakim a studentim se zrakovym postizenim poskytovana podpirna opatfeni a pomoc
Skolského poradenského zatizeni. V ptipadé€ zakl se zrakovym postizenim Skola spolupracuje
zejména Se specialné pedagogickymi centry (dale jen SPC), ktera zaka béhem vzdélavani
podporuji a nabizi taktéz metodickou pomoc ucitelim. Aby byl proces integrace zaka do bézné
Skoly co nejuspésnéjsi je zapotiebi, aby jednotlivi pracovnici, ktefi uréitym zplisobem
participuji na vzdélavani zéka se zrakovym postiZenim pracovali tymové. VSichni by méli mit
dostatek informaci 0 zrakovém postiZeni zaka a jeho dopadech do vzdélavani, aby védéli, ¢eho
schopen je a ¢eho nikoliv (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Zaroven musi byt skola na jejich prichod patti¢né pripravena. I kdyz se jedna o dobie
integrovatelnou skupinu zakt, je nutna architektonicka uprava, uprava metod, forem vyuky

a vyuZzivani riznych kompenzacnich pomicek (Jetabkova, 2013).

2.1.2 Skoly samostatné ziizené pro Ziky se zrakovym postiZenim

Druhou moznosti vzdélavaciho proudu je volba specialni Skoly pro zrakové postizené
zaky Vv ramci zékladniho 1 stfedniho vzdélavani. Samostatné ziizené Skoly mohou nékterym
zaklim se zrakovym postiZzenim vyhovovat vice zejména z divodu jejich lepSiho vybaveni
oproti béznym $kolam. To oviem ale nemusi platit vzdy. Zakim je poskytovana specialni
péce, kterd zahrnuje ku ptikladu vycvik prostorové orientace a samostatného pohybu, zrakovou
stimulaci, nacvik prace s kompenzacnimi pomuickami, ¢teni a psani Braillova pisma a praci
apsani na pocitaci, které mohou mit velky vliv na pozd¢jsi profesni uplatnéni zaka
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Dle Valenty a kol. (2014) mohou byt pro Zaky a studenty se zrakovym postizenim
zfizeny tyto skoly:

e matefska Skola pro zrakové postizené,
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e zakladni Skola pro zrakové postizené,
e stiedni Skola pro zrakové postizené (stfedni odborné ucilisté, odborné uciliste,
prakticka skola, stfedni odborna §kola — vSe pro zrakov¢ postizené),

e konzervatof pro zrakové postizené.

2.2 Pocty zaki se zrakovym postiZenim v béZnych Skolach a ve Skolach
zrizenych dle § 16. odst. 9 Skolského zakona

Dle statistické ro¢enky $kolstvi — vykonové ukazatele od MSMT (Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy) (2021, online) uvadim pocty zaki se zrakovym postizenim za posledni
3 Skolni roky V prostiedi béznych zakladnich a stfednich $kol a v prostfedi skol zfizenych dle
§ 16 odst. 9 skolského zakona. Z téchto pocétu pak Ize usuzovat, kolik zakti muze pozadat

0 pomoc pii hledani vhodného zaméstnani a kolika zakitim tak mohou byt poskytovany sluzby

kariérového poradenstvi jak ve skole, tak i mimo ni.

a) Pocet Zaki se zrakovym postiZenim v béZnych a specialnich zakladnich $kolach

Tabulka 2: pocet Zdkii se zrakovym postizenim v béznych a specidlnich zdakladnich Skoldch

skolni rok

béZna zakladni Skola

zakladni Skola pro Zaky se

zrakovym postiZenim

zrakovym postiZenim)

skolni rok 2017/2018 740 (z toho 182 s tézkym 136 (z toho 51 s tézkym
zrakovym postiZenim) zrakovym postiZenim)

Skolni rok 2018/2019 780 (z toho 146 s tézkym 145 (z toho 53 s tézkym
zrakovym postiZzenim) zrakovym postiZzenim)

skolni rok 2019/2020 839 (z toho 158 s tézkym 142 (z toho 49 s tézkym

zrakovym postiZenim)

zdroj: MSMT, Statistické rodenky $kolstvi: vykonové ukazatele (2021)

b) Pocet Zaki se zrakovym postiZzenim v béZnych a specialnich stfednich $kolach

Tabulka 3: pocet Zdkii se zrakovym postizenim v béznych a specidlnich stiednich Skoldch

skolni rok

bézna stiedni Skola

stiedni Skola pro Zaky se

zrakovym postiZenim

Skolni rok 2017/2018

293 (z toho 106 s tézkym

zrakovym postizenim)

112 (z toho 51 s tézkym

zrakovym postiZzenim)
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Skolni rok 2018/2019 274 (z toho 93 s t¢zkym 102 (z toho 50 s tézkym
zrakovym postiZzenim) zrakovym postiZzenim)

Skolni rok 2019/2020 299 (z toho 108 s tézkym 103 (z toho 57 s tézkym
zrakovym postiZzenim) zrakovym postiZzenim)

zdroj: MSMT, Statistické ro¢enky §kolstvi: vykonové ukazatele (2021)

Z vyse uvedenych dat Ize konstatovat, Zze se vétSina zakli se zrakovym postizenim
vzdélava v prosttedi béznych zékladnich a stfednich skol formou integrace. U poctu zakt se
zrakovym postizenim vzdélavajici se formou integrace v bézné zakladni ¢i stfedni skole od
Skolniho roku 2017/2018 do skolniho roku 2019/2020 1ze vysledovat pouze nepatrné zmény.
Viditelny nardst Ize ale zaznamenat u béznych zakladnich skol, kde doslo béhem 3 let k nartstu
téchto 74kl celkem 0 99. Pocet zaki je predevsim v prostiedi stfednich Skol dosti podobny a 1i8i
se pouze v fadu desitek zaka. Lehce proménlivy je také pocet v ramci zaku s tézkym zrakovym
postizenim. Skoly ziizené dle § 16 odst. 9 $kolského zikona (8koly pro zaky se zrakovym
postizenim) za posledni tfi roky v poctech zakli nevykazuji nijak zvlast’ velké zmény. Jejich

pocet je ptiblizné stejny jak v zakladnich, tak i stfednich Skolach.

2.3 Specifika vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim

Vzdélavani zakl se zrakovym postizenim piedstavuje pro zaky jisté obtize, které jsou
dle rozsahu zrakové vady u Zakl velmi individudlni. Dopad zrakové vady je patrny ve
¢teni, psani 1 pocitani. Z diivodu svého zrakového postiZzeni vétSina zaki nepiijima tak kvalitni
zrakové vjemy a ziskdvané informace jsou tim paddem mnohdy zkreslené ¢i neuplné (Jankova
a kol., 2020).

U té€z8iho zrakového postizeni mize 74k navic trpét informacnim deficitem

(Bittmannova, 2019).

2.3.1 Zak nevidomy

74k, ktery je nevidomy potiebuje k ziskavani informaci vyuzivat své kompenzaéni
schopnosti (Bittmannova, 2019). Dle Lechty (2016) se totiz pti vzdélavani t€chto zakl uplatiuji
vice kompenzacni ¢innosti nez zrak, ktery je v tomto ohledu nevyuzitelny.

Oznaleni ,nevidomy* lze rovnéZ pouzit u Zaka, ktery neztratil vSechny zrakové
funkce, ale nékteré znich zistaly zachovany (pf. vnimani svétla). Zak pfijima informace

kompenzacnimi smysly, které systematicky rozviji (u zrakové postizenych se jedna predevsim
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o sluch ahmat). 1 kdyz v dnesni dobé existuje mnoho propracovanych kompenza¢nich pomucek
a zék se uci prevazné skrze sluch, je nutné, aby si osvojil Braillovo pismo, které nasledné
vyuziva ke ¢teni a psani (Jankova a kol., 2020).

Lechta (2016) pti vzdélavani téchto zakt doporucuje pouzivat hmatové a auditivni
vjemy.

V prostiedi Skoly se zaci nevidomi nachazi v tézké situaci. Pii vzdélavani nemohou
vyuzivat sviyj zrak a jsou tudiz odkazani na své ostatni smysly, pfedevSim sluch a hmat. Ty by
mély byt rozvijeny jiz v piredskolnim véku ditéte specialnim pedagogem. Kompenzacni smysly
je nutné u ditéte trénovat, jejich kvalita neni vrozend. Ve vyuce se uci pracovat
s kompenza¢nimi pomickami (Jankova a kol., 2020).

Pfi integraci takového Zaka je nutnd predevs§im Uprava prostiedi pro bezpecny pohyb
zaka v prostorach Skoly. Jedna se naptiklad o oznaceni Satni skiinky, dveti a toalet. Vzd¢lavani
téchto zaklti by mélo pfimo navazovat na jejich jiz osvojené dovednosti z prostiedi matetské
Skoly. Odlisnosti ve vzdélavani také spocivaji v upravach v jednotlivych predmétech
(Jerabkova, 2013).

Pti vzdélavani téchto zaki v bézné Skole je zapotiebi, aby probihala kvalitni spoluprace
mezi Skolou — zdkonnymi zéastupci zdka — specidlnépedagogickym centrem (Baslerova

akol., 2012).

2.3.2 Z4k s téZce slabym zrakem

Jedna se o zaky Caste¢né vidici, ktefi ale nejsou schopni sviij zrak vyuzit k orientaci. Pti
Skolni praci se projevuji omezené moznosti ve zrakové praci. I pfesto je vhodné zrak stimulovat
a rozvijet, aby ho byli jedinci schopni vyuZzivat pii riiznorodych aktivitach (Lechta, 2016).

74k se tézce slabym zrakem je schopen pro piijem informaci jesté ¢aste¢né vyuzivat
svij zbyly zrak, ktery timto zplGsobem cvi¢i a udrZzuje tak své dosavadni zrakové funkce.
K uchovani funkcnosti zraku slouzi mimo jeho aktivni uzivani ¢teni Cernostisku pomoci
elektronickych zvétSovacich pfistroji, psani do Sirokych tadkd fixem se siln€jsi tuhou
a Vv neposledni fad¢ také orientace v prostoru pomoci zbylého zraku. OvSem z vétsi Casti
dochazi k pfijmu informaci skrze Braillovo pismo (Jankova a kol., 2020).

Jak zminuje Bittmannovd (2019), mohou byt zici ve Skoldch vyucovani
tzv. dvojmetodou-¢ernostiskem a bodovym pismem zarovern.

U jedinct se zbytky zraku se ve vétsin€ ptipadi jednd o zrakovou vadu progresivniho

razu. Prakticky to znamena, ze Zaci postupem Casu ztraceji své zrakové funkce a tim padem uz
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nedokazi sviyj zrak vyuzivat k ziskavani informaci a orientaci. U téchto zak je z tohoto diivodu

nutné dodrzovat spravné zasady zrakové hygieny (Jankova a kol., 2020).

2.3.3 Zak slabozraky

74k se slabozrakosti dokaze i pres své zrakové postiZeni stile pracovat zrakem skrze
zvétseni €i jinak upraveny cernostisk. Ve své podstaté jedinec pracuje se zvétSenym ¢i jinak
upravenym textem. Nékteré Skolni aktivity jako Cteni a psani mohou byt pro zaky velmi tézké
a lze u nich proto podporovat zrak dalSimi smysly, pfedevSim hmatem a sluchem
(napf. U poslouchani ¢etby) (Jankova a kol., 2020).

U zakl je patrnd vétSi unavitelnost z divodu vynalozeni velkého tsili pii Cteni
apsani, ale 1 pfi praci do dalky (z tabule). Vyuzivaji optické kompenzaéni pomucky na
¢teni, seSity se Sirokymi fadky, pisi propiskou se silnou tuhou. Aby u nékterych jedinci nedoslo
k dalsimu poskozeni sitnice oka, maji od Iékafe doporu¢eno omezit fyzické aktivity
(Bittmannova, 2019).

Zaci slabozraci piedstavuji velmi nesourodou skupinu osob se zrakovym postizenim
z diivodu rozdilné zrakové ostrosti. Stupeni slabozrakosti pfimo ovliviiuje moznosti prace
zrakem, a proto lze disledky slabozrakosti popsat pouze velmi obecné. Pro zaky je typické
snizeni rychlosti a presnosti zrakového vnimani, vyss$i unavitelnost a s tim souvisejici mira
pozornosti a oslabeni orientace v prostoru (Lechta, 2016).

Pravé z divodu zrakové prace je u zaku nutné dodrzovat zasady zrakové hygieny, které
si kladou za cil udrzet zrakové vnimani v dobré formé. Do zasad patii napt.: vhodna korekce
dané vady, omezeny Cas prace na blizko, vhodné svételné podminky atp. V jednotlivych

vyucovacich pfedmétech Zak potiebuje delsi ¢as na zadané ukoly (Jetabkova, 2013).

2.3.4 Zak s poruchou binokularniho vidéni

Dalsi skupinou jedincii se zrakovym postizenim jsou zaci s poruchou vidéni obéma
o¢ima, ktefi nejsou zafazeni do vySe uvedenych kategorii. I oni pfitom pfi Skolni praci potiebuji
jistou miru podpory z divodu oslabené¢ho zrakového vnimani. Tito zaci zcela postradaji

Poruchy binokularniho vidéni ,, negativné oviiviuji cteni, koordinaci oko-ruka, graficky
projev Zdika, odhad prekdazek i orientaci v neznamém prostredi (Baslerova a kol., 2012,
str. 30).

Dle Bittmannové (2019) maji Zaci potiZe s orientaci v prostoru, pfedev§im s vnimanim

hloubky prostoru. Mohou se jevit jako neobratni a pfi pohybu nejisti.
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Problémem pfi vzdélavani téchto zakt mize byt zdména za diagndézu s podobnymi
projevy, napf. za nékterou ze specifickych poruch uéeni, nepozornost ¢ nezralost. Zaci se
V hodinach vyznacuji poruchami pozornosti. Pii praci zrakem musi vynalozit vétsi Gsili nez
zdravi spoluzaci, z toho diivodu jsou mnohem vice unavitelni. Dale je nutné, aby si pedagog
vS§imal projevl jako je paleni a slzeni o¢i zdka, Spatnd a namdhava orientace na pracovni
plose, problém se c¢tenim (pfeskakovani fadkd) a dalsi. Pokud jedinec trpi poruchou
binokularniho vidéni, je u n¢j nutna v€asna diagnostika jiz v piedskolnim véku. Prave tehdy je
mira ucinnosti naprav nejvyssi. K v€asnému zachyceni slouzi screening zrakovych vad
poskytovany zrakovymi terapeuty, oftalmology a ortoptisty (Jankova a kol., 2020).

V ramci Skolniho prostfedi muze wucitel zakovi =zaddvat ukoly jako je
navlékani, spojovani a skladani obrazka dle piedlohy, které slouzi k napravé téchto poruch

(Jerabkova, 2013).
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3. Kariérové poradenstvi pro Zaky se zrakovym postiZenim

Kariérovému poradenstvi zaméfenému na zadky se zrakovym postizenim je nutné
vénovat znacnou pozornost piedevsim z divodu nésledné volby stfedni Skoly, kterd miize
zasadnim zptisobem ovlivnit zivot zaka, ale také s ohledem na celkovy budouci profesni zivot.
Skola tak funguje jako jakysi ,,prostfednik” k naslednému pracovnimu uplatnéni. Jedinec se
zrakovym postizenim se tak dokaze orientovat a uplatnit na trhu prace a dokaze zhodnotit ¢eho
je a neni schopen. Pii vybéru vhodné budouci stiedni skoly mohou zaci vyuzit sluzeb Centra
zrakovych vad, SPC, PPP (pedagogicko-psychologickych poraden), ruznych organizaci,
spolecnosti a stiedisek a v ramci Skoly také prostiednictvim sluzeb poskytovanych jednotlivymi

pracovniky SPP.

3.1 Kariérové poradenstvi v ramci SPP — obecné informace

Vosmik (2018, str. 9) popisuje kariérové poradenstvi jako pomoc ,,jednotlivci pri
Do této formy pomoci zahrnujeme konkrétni zajmy a dovednosti jedince, jeho motivaci, ale
také Zivotni hodnoty a cile, které si jedinec stanovuje. Navarova (2019) kariérové poradenstvi
povazuje za proces provadéni, v ramci n¢hoz si jedinec dokaze zodpovédné zvolit své dalsi
profesni zaméteni. Kariérovy poradce by zdka navic nemél vnimat jako zaka s dobrym c¢i
Spatnym prospechem, ale jako klienta, ktery ho z4da o pomoc.

Da se fici, Ze kariérové poradenstvi pomahé zaklim s rozhodnutim, jakym vzdélavacim
¢i profesnim smérem se budou dale ubirat. Vosmik (2018) dale zduraznuje, Ze je kariérové
poradenstvi ur€itym zplisobem omezeno tim, jak ve spole¢nosti vznikaji stale nova povolani.
Poradce muZe byt v kontaktu se Z&ky, ktefi budou vykonavat povolani, které dnes jesté
neexistuje. V ramci $kolniho poradenského pracovisté poskytuje kariérové poradenstvi
pfedevsim vychovny poradce. K efektivni spolupraci je ovSem nutnd soucinnost 1 dalSich
0sob, jako je tfidni ucitel, rodice zaka a ostatni ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté.

Sluzby vychovného poradce nejsou uréeny pouze pro samotné zaky. V dobé
konzulta¢nich hodin mohou o pomoc pozadat také rodie a zdkonni zastupci zakd. V ramci
konzultace rodi¢e seznami s moznostmi dal$iho studia, ktera jsou pro zaka nejlepsi a poradi, dle
jakych kritérii maji spolecné s ditétem stfedni Skolu vybirat (Knotova, 2014).

Pro dité je ze strany rodiny podstatny zajem a motivace rodi¢li o jeho budoucnost

v ramci dal$iho vzdélavani a pozdéji 1 pracovniho uplatnéni (Pipekova, 2010).
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Kariérové poradenstvi v dnesni dobé na $kolach neslouzi pouze k volbé povolani. Zaci
ho mohou vyuzivat je§t¢ mnohem dfive. Na prvnim stupni mohou rodice chtit, aby jejich dité
prestoupilo na specializovanou zékladni Skolu (napf. jazykovou, uméleckou), coz je
v n¢kterych ptipadech s vychovnym poradcem konzultovéno. V paté tiidé zakladni Skoly
pomaha vychovny poradce tém zaklim, ktefi se rozhodnou piestoupit na osmileté gymnazium.
Zapojeni vychovného poradce vSak muize spocivat pouze v pomoci pfi vypliovani nalezitych
papird. Z velké ¢asti kontaktuji vychovného poradce samotni rodice. Chtéji védét, jaké naroky
osmileté¢ gymnazium na zaky klade a zda ma jejich dit¢ Sanci vSe zvladnout. S blizicim se
ukonc¢enim zakladni skoly, tj. v osmé a devaté tfid¢, vyhleda vychovného poradce vétsi pocet
zaka, ktefi potrebuji s volbou dalsi vzdélavaci drahy poradit nebo si jen nevi rady s vyplnénim
ptihlasky. Z téchto diivodi se od vychovného poradce oc¢ekava znalost jednotlivych skol, co
nabizeji, jaké jsou predpoklady pfijeti (Beranova, 2014).

Pii volbé vzdé€lavaci cesty jsou v ramci kariérového poradenstvi poskytovaného ve Skole
uzity jeho rizné formy vzhledem k pottebam jednotlivych zaki. Kazda z nich predstavuje jista
pozitiva i rizika, ktera mohou mit vliv na nasledné spravné ¢i nespravné zvoleni dalsi vzdélavaci
cesty zaku.

Mezi formy kariérového poradenstvi patii:

o skupinové kariérové poradenstvi,
. individualni kariérové poradenstvi,
J testy studijnich a studijné — profesnich predpokladi.

Skupinové poradenstvi, jak uz vyplyva z nazvu, probiha ve skupiné vice zaki. Zak je
V obdobi dospivani silné ovlivnén svymi vrstevniky, jejich spoleénymi z4jmy a také svymi
vlastnimi nazory. Pokud jsou si Zaci blizci, zaroven se navzdjem nevédomé ovliviuji.
Skupinova forma kariérového poradenstvi Zaklim navic nabizi moZnost, aby se nestydéli, Ze
potiebuji s volbou své dalsi vzdélavaci cesty poradit a pomoci od dalsi osoby.

Individualni kariérové poradenstvi se jevi jako nejefektivnéjsi volba, jak predejit
Spatnému zvoleni dalsi cesty zaka.

V ramci studijnich testi a studijné — profesnich predpokladii jsou uzivany vykonové
testy Kk urCeni urovné kognitivnich schopnosti a studijnich ptedpokladti pro konkrétni obor
(Vosmik, 2018).

Skolni kariérové poradenstvi je zabezpeéeno prostiednictvim prace ¢lent kolniho
poradenského pracoviSté. Mezi jeho cleny, ktefi se na ném podileji patii vychovny
poradce, $kolni specialni pedagog a §kolni psycholog. Skola si ovSem uréuje sama, kdo ze ¢lent

Skolniho poradenského pracovisté vykonava jaké Cinnosti. To znamena, ze dané ¢innosti musi
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byt vykonavany, ale kdo je plni je v dikci §koly. Profesni poradenstvi pak mutize byt realizovano
také v soucinnosti s tfidnim ucitelem daného zaka a jeho zdkonnymi zastupci.

Skola zakam poskytuje poradenské sluzby dle vyhlasky &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzbach ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni
pozdéjsich predpisi. Tym skolského poradenského pracovisté tvoti vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Ti vSichni se vzajemnou
spolupraci zapojuji do poradenstvi pro zaky, ktefi to potfebuji (Kendikova, 2016).

Pti poskytovéani kariérového poradenstvi ve Skoldch je dobré spolupracovat také
napft. S urady préce, poradat veletrhy stfednich i vysokych Skol, pti kterych se zéaci i jejich rodice
mohou zeptat ¢i doptat piimo ucitelti a zaku, ktefi na dané Skole studuji a mohou jim tak
vysvétlit a objasnit vSe, co potiebuji na zdklad€ vlastnich zkuSenosti (Vosmik, 2018).

S zaky je nutné pfi poradenstvi pracovat jako s jedineCnymi osobami, které potiebuji

individualni ptistup.

3.2 Kompetence jednotlivych ¢lenii SPP

V ramci ucelu této diplomové prace se u jednotlivych pracovnikd Skolniho
poradenského pracovisté autorka zaméfuje pouze na Cinnosti tykajici se kariérového

poradenstvi.

3.2.1 Vychovny poradce

Pozice vychovného poradce musi byt ziizena na vsech $kolach v Ceské republice.
V procesu kariérového poradenstvi hraje pravé on klicovou roli. Pro vykon této pozice je
nutné, aby jedinec spliioval patficnd kritéria, zejména odpovidajici vzdélani a dale pak
osobnostni pfedpoklady (empatie, dobré komunika¢ni dovednosti, duvéryhodnost,
spolehlivost) a schopnost pracovat v tymu (spoluprace s ostatnimi pracovniky a pedagogy).
Jelikoz se jednd o béZzné ucitele, jsou na né€ kladeny velké pracovni naroky. Musi zvladat jak
samotnou vyuku v roli bézného ucitele, tak i ¢innosti spadajici do role vychovného poradce
(Kendikova, 2016).
V ptiloze €. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., v platném znéni pozd¢jSich predpist jsou uvedeny
veskeré kompetence vychovného poradce. Mezi ¢innosti spadajici do kompetence vychovného
poradce tykajici se kariérového poradenstvi patfi:

1. ,kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pri rozhodovani o dalsi

vzdeélavaci a profesni ceste zZaku, zejména:

25



b)

f)

9)

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi
— kariérovym vzdelavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi
zamerenymi k volbé vzdeélavaci cesty Zaka,

zakladni skupinovd Setieni k volbé povolani, administrace,
zpracovani a interpretace zajmovych dotazniki v ramci vlastni
odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani
zaku,

individualni Setieni k volbé povolani a individudlni poradenstvi
V této oblasti ve spolupraci s tridnim ucitelem,

poradenstvi zdkonnym zdstupciim S ohledem na ocekavani
a predpoklady zZakuit ve spolupraci s tridnim ucitelem,

spoluprdace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a stredisky
vychovné péce pri zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich
kompetence skoly,

zajistovani  skupinovych navstév Zakii Skoly v informacnich
poradenskych strediscich krajskych pobodek U¥adu prace Ceské
republiky a poskytovani informaci zZakium a zdkonnym zdstupciim
0 moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto
stredisek,

poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zdakum cizincum se
zietelem k jejich specialnim vzdélavacim potiebam* (ptiloha €. 3
k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., odst. L1, ¢islo 1, pismeno a, b, ¢, d, e, f,
9)-

Mimo tyto ¢innosti se vychovny poradce zaméfuje také na metodickou pomoc ostatnim
pedagogickym pracovnikim ohledné rozhodovani z4ki o profesni drdze a na ptredavani
informaci tykajicich se kariérového poradenstvi pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

3.2.2 Skolni specilni pedagog

Pozice specidlniho pedagoga plisobiciho ve Skole je spojovana predevsim s détmi, zaky
a studenty s uréitymi specialnimi vzd€lavacimi potiebami (Svoboda, Zilcher, 2020). Pocet
specialnich pedagogi ve Skolach nartsta predevsim v souvislosti s integraci zaka se zdravotnim

postizenim a zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim do prostfedni béznych skol. Primarnim
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ukolem Skolniho specidlniho pedagoga je tak depistdz zaka se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (Knotova, 2014).

Standardni cinnosti Skolniho specialniho pedagoga jsou opét zahrnuty v pfiloze
¢. 3 vyhlasky 72/2005 Sb., v platném znéni pozdéjsSim predpist. V rdmci oblasti kariérového
poradenstvi je zde zminéna jeho participace pii volbé vzdélavaci cesty zaka
(Vyhlaska ¢. 72/2005 Sh.).

3.2.3 Skolni psycholog

Dalsim pracovnikem podilejicim se na kariérovém poradenstvi je Skolni psycholog.
Cilem jeho prace je podilet se na rozvoji skoly co se ty¢e bezpecného a pro zaky podnétného
prostiedi (Knotova, 2014). Jeho piitomnost ve §kole mize mit vyznamny vliv na vylepSeni
Skolniho klimatu, lepsi spolupréci a komunikaci s zZaky 1 jejich rodi¢i a v neposledni fadé také
s dalimi odborniky (Kendikové, 2016). Cinnosti §kolniho psychologa jsou taktéZ vypsany
v priloze ¢. 3 vyhlasky 72/2005 Sb., v platném znéni pozdé€jSich ptedpisi. Do cinnosti
zamétujicich se na kariérové poradenstvi spada stejn¢ jako u Skolniho specialniho pedagoga

participace na kariérovém poradenstvi (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

3.3 Kariérové poradenstvi v ramci SPP — specifika u Zaki se zrakovym
postiZenim

Pti kariérovém poradenstvi nabizeji Zdkovi své sluzby jak pracovnici (specialni pedagog
— tyfloped, psycholog) Skolskych poradenskych zatizenich (SPC, PPP), tak i jednotlivi
pracovnici SPP. Jejich &innosti vztahujici se ke kariérovému poradenstvi byly popsany
v kapitole 3. Ti v8ichni se tak mohou ur¢itym podilem ucastnit dilezitého rozhodovani v zivoté
zaka. Z popisu vySe zminénych pracovist’ a jednotlivych pracovnikil se po teoretické strance
zda, Ze maji zaci se zrakovym postizenim pii svém studiu velkou oporu pii volbé dalsi
vzdé€lavaci cesty vhodné ke svému zvolenému budoucimu povolani. Zda se ale shoduje teorie
S praxi zjist'uje autorka vyzkumnym Setfenim.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami vyzaduji pii praci se &leny 3kolniho
poradenského pracovisté v ramci kariérového poradenstvi odlisny ptistup prave dle druhu, typu
a stupné jejich zdravotniho postiZzeni. Tim se mimo jiné také dodrzuje individuélni ptistup ke
kazdému jedinci zv1ast'. Formu prace je pak nutné upravit vzhledem k individudlnim potfebam
zéki. Upravy se mohou tykat napt. forem prace, vyuziti riznych pomiicek a respektovani

odlisného pracovniho tempa dle nastavenych konkrétnich podplrnych opatieni. U zaka se
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zrakovym postizenim tak l1ze vyuzivat ku ptikladu lupu jako kompenzacni pomucku, zvétSeny
text apod. Tito zdci mohou mit stejné jako jejich zdravi spoluzaci zajem o svou vlastni, co
nejlepsi budoucnost, V nejlepSim piipadé s mnoha piijatelnymi a redlnymi moZnostmi
profesniho uplatnéni. Stim se Uzce poji potieba seberealizace. Pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté by tak méli mit na paméti, ze i kdyz pracuji se zaky se zdravotnim
postizenim, cil téchto poradenskych sluzeb zlstava stejny jako u zdravych zaki. Pti praci se
zaky se zrakovym postizenim je dilezité zjistit nejprve vice o charakteru jejich zrakového
postizeni. Jednotlivi pracovnici by méli védét informace tykajici se doby vzniku postizeni (jestli
se jedna o zrakové postizeni vrozené nebo ziskané) a jaky vyvoj se da predpokladat do
budoucna (jestli se jedna nebo nejednd o postupné progredujici vadu). Se zminénou
seberealizaci se poji také konkrétni z4jmy zdka. Ty mohou slouZit jako jakysi ,,podklad* pro
budouci profesni orientaci. Nedilnou soucésti celého procesu kariérového poradenstvi je zvazit
véechna pro a proti. Zak by na sebe nemé&l mit piehnané vysoké naroky, ale zaroveti by se nemél
ani podcenovat (Brabec, Kreislova, Zabranova, online).

Vybér budouciho povolani ovliviiuji 1 u téchto zakth mnohé faktory. U jedincii se
zrakovym postiZzenim je jednim z nich dopad zrakového postizeni. Vybér ovlivituji osobni
predpoklady, které se u kazdého jedince lisi, dovednosti, postoj rodiny, a predevSim postoj
spoleCnosti. Mezi typickd pracovni mista pro osoby se zrakovym postizenim tadi Seidler
a Kurincova (2005) napt. maséra, ladi¢e pian, piekladatele nebo telefonniho operatora.

Pii vybéru vhodného pracovniho uplatnéni pomahaji Zakim Skolskd poradenska
zafizeni (Skolni poradenské pracovisté a SPC, ptipadné¢ PPP). K vybéru spravné vzdélavaci
dréhy Zak potiebuje také kvalitni rodinné zdzemi. Zejména podpora rodiny hraje pro zdka
dilezitou roli. Rodic¢e by dité neméli nutit do ni¢eho, co samo nechce. Vybér by mél vzdy
probihat tymove. Zaroven musi realn€ zhodnotit jeho moznosti, které jsou mnohdy ze strany
samotného zaka neadekvatni. Sdm sobé klade velmi vysoké cile nebo se bezdiivodné podceiiuje.
Co se tyCe zaku se zrakovym postizenim a vSech zakd se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, je u nich nutné zacit s vybérem vzdélavaci a profesni drahy co nejdiive. Pustit se do
volby v osmé nebo dokonce v devaté trideé, je velmi pozde€. Tito zaci maji mnohdy velmi
zkreslené pfedstavy o svych dovednostech a moznostech, které by v budoucnu mohly vyustit
az v jejich selhani. Je nutné s zdky mluvit o tom, co sami chtéji a spolecné stanovit hranice
jejich redlnych moznosti. V podstaté jde o hledani zékovych silnych stranek a oblasti, ve
kterych je GspeSny. Podstatnym faktorem je motivace k nalezeni cesty, kterd bude pro jedince
nejlep$i. Proto je nutny kvalifikovany ptistup. Dité miize samo sebe konfrontovat

v oblastech, kterych by chtél sam dosahnout, ale z diivodu svého zdravotniho postizeni nemize.
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Zvolena profesni role pro né¢j totiz neznamend pouze vykon daného povolani. Zahrnuje v sobé
1 urcitou socialni pozici a prestiz. Ve svém vybéru jedinec reflektuje své osobnostni rysy
a vlastnosti (éikulové, Mrazova, Wedlichova, 2007).

Clenové $kolniho poradenského pracoviité proto zaka mohou svym profesionalnim
vedenim navést, aby zvazil pfedev§im vSechny své moznosti a schopnosti pii vybéru stfedni

Skoly (Novosad, 2009).

3.4 Kariérové poradenstvi pro Zaky se zrakovym postiZenim v ramci
ostatnich organizaci
Mimo vy3e uvedené pracovniky SPP existuji i jisté organizace, které se specializuji

pfimo na pomoc osobam se zrakovym postizenim, a to nejen v oblasti kariérového poradenstvi.

3.4.1 Centrum zrakovych vad

Centrum zrakovych vad predstavuje zdravotnické zatizeni fungujici na tzemi Ceské
republiky, které osobam se zrakovym postizenim nabizi komplexni sluzby v jakémkoliv véku
(Centrum zrakovych vad, 2012, online).

Centrum vzniklo a funguje pii 2. lékarské fakulté Univerzity Karlovy ve Fakultni
nemocnici Praha — Motol a spadd do resortu ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
(Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova, 2007).

S ohledem na kariérové poradenstvi a budouci pracovni uplatnéni jedincii se zrakovym
postizenim je vhodné zminit sluZzby jako je oftalmologickd péce, kterd zahrnuje jak
diagnostiku, tak i terapii, vyzkouSeni riznych elektronickych kompenzacnich pomucek
je ovSem poskytovani profesniho poradenstvi. V ramci néj se zamétuji na moznosti vhodného
profesniho uplatnéni a dale také jedincim se zrakovym postiZenim predavaji informace
0 moznostech zrtznych rekvalifika¢nich a rehabilitacnich zafizeni (Centrum zrakovych

vad, 2012, online).

3.4.2 Specialné pedagogické centrum pro zrakoveé postizené

Specialné pedagogické centrum (dale jen SPC) je fizeno vyhlaSkou ¢. 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich,
Vv platném znéni pozdé&jSich ptedpist. Spole¢né s pedagogicko-psychologickou poradnou spada

do skolskych poradenskych zatizeni (Knotova, 2014).
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Novosad (2009, str. 203) definuje SPC jako , specidlni skolskd zarizeni, ktera se
specializuji na urcity typ zdravotniho postizen ci poruchy.” Pro déti, zadky a studenty se
zrakovym postizenim jsou proto piimo ziizena SPC pro zrakove postizené, a to zpravidla pii
Skolskych zatizenich jako jsou matefské a zakladni Skoly pro zrakove postizené. Tym SPC tvofi
zpravidla psycholog, specialni pedagog (tyfloped), socidlni pracovnik a dal§i odbornici
(Novosad, 2009).

Podstatné je, ze nabizené sluzby nejsou urCeny pouze samotnym zaktim, ale také jejich
zakonnym zastupciim, Skolam a Skolskym zatizenim, ve kterych se Zaci vzdélavaji. Standardni
sluzby SPC se odviji od druhu zdravotniho postizeni (Kendikova, 2016).

Sluzby kariérového poradenstvi spadaji mezi standardni sluzby specialniho pedagoga
i psychologa SPC. Hlavnim cilem je pomoci klientovi s jeho profesni orientaci na zakladé
urceni jeho silnych a slabych stranek, pficemz je nutné brat v potaz také typ a stupen zrakového
postizeni u konkrétniho klienta. Proto je nutné ke kazdému pftistupovat vzdy individudlng.
Pracovnik SPC v soucinnosti s klientem, poptipadé jeho zédkonnymi zéastupci, pomaha
S orientaci na pracovnim trhu a zaroven spolecné zohlednuji perspektivu daného profesniho
zaméfeni, tudiz moznosti nasledného uplatnéni. Jedna se tak o velmi slozity proces, pii kterém
je nutné dobfe znat piedevsim zdravotni stav klienta a na zakladé toho také operovat
I S moznosti jeho budouciho zhorSeni. SPC také mize spolupracovat s kariérovymi poradci ¢i
ufady prace (IPS) a jeho pracovniky (Michalik a kol., 2013, online).

Cinnosti SPC jsou souéasti piilohy &. 1 k vyhlasce &. 72/2005 Sb., o poskytovéani
poradenskych sluzeb ve sSkolach a Skolskych poradenskych zatfizenich v platném znéni
pozdé¢jSich predpist, kde jsou vyty¢ené jednotlivé sluzby, které jsou spole¢né pro vSechna
SPC, at’ uz se specializujici na jakékoliv zdravotni postiZzeni. Soucasti ptilohy €. 2 ke zminéné
vyhlasce jsou specialni ¢innosti poskytované SPC pro zrakové postiZzené, mezi které 1ze v rdmci
kariérového poradenstvi zafadit:

e nacvik specifickych cinnosti u Zdaka se zrakovym postizenim,

e rozvoj zrakovych funkci, zrakovd stimulace,

e smyslova vychova,

e ndcvik sebeobsluhy,

e zajistovani odbornych konzultaci a metodické podpory pro zdkonné zdstupce
a pedagogy skol a skolskych zarizeni zakonnym zastupciim a pedagogickym
pracovnikiim vzdélavajicim Zaky se zrakovym postizenim* (ptiloha ¢. 2

k vyhlasce ¢. 72/2005 Sh., ¢ast I1. 1., ¢islo 2, 3, 4, 12, 15).
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7.4k se zrakovym postizenim je mnohdy klientem SPC po celou dobu svého vzdélavani.
To znamena, ze muze vyuzivat sluzeb SPC od matefské az po stfedni Skolu. S zakem
a studentem tak tesi véci, které jsou pro n¢j momentalné aktudlni. Na 2. stupni zakladni Skoly
by se proto meéli spolecné¢ zabyvat také otdzkou pracovniho uplatnéni v ramci sluzby

kariérového poradenstvi.

3.4.3 Pedagogicko — psychologicka poradna

Pedagogicko — psychologické poradny (dale jen PPP) jsou taktéz jako SPC ziizené dle
vyhlasky €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, v platném znéni pozdgjsich piedpisti. Radi se tak mezi dal3i §kolské
poradenské zatizeni, které poskytuje sluzby pti vzdélavani a vychoveé déti a zakt a studentt.
Pfestoze zaci se zrakovym postizenim vyuzivaji spiSe sluzeb SPC pro zrakové
postizené, mohou byt také klienty PPP, které participuje na kariérovém poradenstvi.

Tym PPP je tvoten psychologem, specialnim pedagogem, ktery se specializuje na
vyvojové poruchy uceni a chovani, logopedem a socialnim pracovnikem (Novosad, 2009).

Standardni ¢innosti PPP jsou vypsany v pfiloze ¢. 1 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., v platném
znéni pozdéjSich predpisi. Mezi né, konkrétné do sluzeb psychologické a specidlné
pedagogické intervence, taktéZ patii poskytovani kariérového poradenstvi pro zéky zakladnich
a stfednich Skol a zaroven pro studenty vyssich odbornych skol. Sluzby kariérového poradenstvi

probihaji bud’ v individualni nebo skupinové formé (ptiloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.).

3.4.4 Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky (SONS)

Pi1 hledani vhodného zaméstnani mize byt jedinciim se zrakovym postizenim oporou
také Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych, ktera nabizi Siroké spektrum sluzeb.
Jejim hlavnim cilem je pomoci obCaniim se zrakovym postizenim rozhodovat samostatné
0 svém vlastnim Zivoté bez ciziho zasahu a aby dokazali zit Zivot naplno i za ptedpokladu
existence zrakového postiZzeni. Poskytované cinnosti jsou zalozené napf. na principu
dodrzovani lidské dustojnosti, vzdjemné pomoci a vlastni, nezavislé volby. S problematikou
profesniho uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim souvisi socialné pravni poradna dle zdkona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera spada pod odborné socialni poradenstvi jakozto
registrovanou sluzbu. V Ceské republice se nachazi sit’ celkem 19 socialnich poraden, v nichz

mohou osoby se zrakovym postizenim bezplatné pozadat o pomoc pii fesSeni jejich nepiiznivé
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socialni situace. Socidlni poradny se vramci profesniho uplatnéni zabyvaji piedev§im
odbornym poradenstvim zaméfenym na:

e vzdélavani a na ptipravu k povolani,

e moznosti pracovniho uplatnéni,

e vybér kompenza¢nich pomiicek (SONS, 2020, online).

3.4.5 TyfloCentrum

Jedna se o obecné prospé$né spolecnosti, které sidli v celkem 12 krajich Ceské
republiky. Kazdé z jednotlivych TyfloCenter poskytuje osobam se zrakovym postizenim stejné
sluzby, které se od sebe mohou nepatrné lisit dle mista, ve kterém ptisobi. Svymi ¢innostmi se
TyfloCentra taktéz mohou podilet na poskytovani profesniho poradenstvi pro osoby se
zrakovym postizenim. Mezi zdkladni poskytované sluzby patii socidlni poradenstvi, socidlni
rehabilitace, socialn¢ aktivizaéni sluzby a pravodcovské a predCitatelské sluzby
(TyfloCentrum.cz, 2015, online).

TyfloCentrum sidlici v Olomouci v ramci poskytovanych sluzeb nabizi rovnéz podporu
pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postizenim. Osobdm pomahé s hleddnim vhodného
zaméstnani, organizuje spolecnd setkavani, kterd slouzi predevSim k ptedavéani informaci
a zkuSenosti, podili se na spolupraci s piipadnymi zaméstnavateli, pomaha pfi psani zivotopisu
a taktéz realizuje exkurze piimo u zaméstnavatel (TyfloCentrum Olomouc, online).

TyfloCentrum v Hradci Kralové poskytuje osobam se zrakovym postizenim pomoc
s orientaci na trhu préce a pfi hledani vhodného zamé&stnani. Mezi zakladni poskytované sluzby
patii odborné socialni poradenstvi, které v sobé zahrnuje také pracovné pravni problematiku
a pomoc pii vybéru vhodnych kompenzacnich pomiicek, které mohou jedinci pomoci s jeho

samostatnosti a tim padem i s pracovnim uplatnénim (TyfloCentrum Hradec Kralové, online).

3.4.6 Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s.
Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dé&dina se nachazi
v hlavnim mésté Praha a existuje pouze jako jediné svého druhu v celé Ceské republice.
Dospélé osoby s tézkym zrakovym postizenim ¢i nevidomé mohou vyuzit hned nekolik sluzeb.
Prace probiha vzdy v malych skupinach se zachovanim individuédlniho pfistupu ke kazdému
Klientovi. Sluzba socialni rehabilitace se zamétuje ku ptikladu na oblast prostorové orientace
a samostatného pohybu, nacvik psani na klavesnici PC, nacvik ¢teni a psani Braillova pisma

vvvvvv

pracovni rehabilitace, v rdmci které miiZze jedinec absolvovat bud’ akreditovany kurz nebo
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neakreditované kurzy. Do akreditovanych kurzl patii Zéklady obsluhy PC, jehoZ akreditaci
schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Na konci kurzu dovede dospély jedinec
s tézkym zrakovym postizenim ovladat pocita¢ na uzivatelské urovni, dokéze zapisovat rtizné
texty ve formé poznamek nebo ucebni latky a v pfipadé¢ potieby snim dale pracovat
(kopirovat, tisknout), coz mohou byt nezbytné dovednosti pii pracovnim uplatnéni téchto
jedinct. Absolvent ziskava osvédceni. Stfedisko dale nabizi rizné rekvalifika¢ni kurzy uréené
osobam s tézkym zrakovym postizenim, které jsou v evidenci Ufadu prace vedeni jako
nezaméstnani. Mezi rekvalifikacni kurzy patii napi.: Nevidomy a slabozraky masér ve
zdravotnictvi, Pomocné prace v keramické dilné a Obsluha osobniho pocitace. Absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu ma za cil pomoci jedinctim s uplatnénim na trhu prace a respektovat tak

jejich vlastni svobodnou volbu (Dédina, 2020, online).

3.4.7 Informaéni a poradenska stirediska U¥adu prace Ceské republiky (IPS)

Tato stiediska ziizena pii Utadech prace mohou rovnéz participovat na poskytovani
bezplatného kariérového poradenstvi pro zéky se zrakovym postizenim prostfednictvim sluzeb
kvalifikovanych kariérovych poradct. Informaci o téchto stfediscich mohou zakim a jejich
zakonnym zastupctim ptedat pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (zejména vychovny
poradce), ostatni pedagogiéti pracovnici zakladni ¢i stiedni Skoly a také PPP, se kterymi IPS
spolupracuje. Sluzby jsou zamétené na volbu stiedni Skoly u zakt na zakladnich $kolach a na
volbu vysokeé Skoly nebo na zahajeni pracovniho Zivota u zaku stfednich Skol. Tyto sluzby jsou
rovnéz uréené pro zakonné zastupce zaka a student (Informacni a poradenska strediska (IPS),
2020, online).

IPS Zaklim a studentlim nabizi pomocnou ruku poskytovanim nékolika sluzeb:

e pomoc pii vybéru dalSiho studia,

¢ informace tykajici se moznosti dalsiho vzdélavani,

e informace veskerych pozadavku vzhledem ke konkrétnimu povolani,
e profesni diagnostiku.

Do vySe zminénych sluzeb patii sezndmeni Zaka se stfednimi Skolami a jednotlivymi
studijnimi obory, pomoc pii vypliiovani ptihlasky ke studiu, volba budouciho povolani, predani
informaci o kvalifikacnich, osobnostnich a zdravotnich ptedpokladech, zhodnoceni budouci
uplatnitelnosti na trhu prace a v neposledni fadé také vyuziti testli profesni orientace a zajmu

(Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani, 2020, online).
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IPS organizuje besedy k volb&é povolani, seznamuje s problematikou vstupu do
zaméstnani, poskytuje informace o pracovnim prostiedi a seznamuje s konkrétnimi profesemi

(Informaéni a poradenska stfediska Utadu prace CR (IPS), 2020, online).
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4. Skolni kariérové poradenstvi ve vybranych statech Evropské
unie
Je patrné, ze vzhledem k rozdilné vyspélosti jednotlivych stati Evropské unie, bude

odlisné i poskytovani kariérového poradenstvi ve Skolach. Nize uvadim nastin systému

kariérového poradenstvi ve vybranych zemich Evropské unie.

Svédsko

Systém kariérového poradenstvi i vzdélavaci systém se od Ceské republiky urditym
zpusobem lisi. Povinné Skolni dochédzka zacina 7. a kon¢i 16. rokem ditéte. Trva tak shodné
jako v Ceské republice celkem 9 let (Sweden - Organisation of the Education System and of its
Structure, 2020, online).

Po jejim absolvovani Zaci pokracuji 3 roky na stfedni Skole, kterou si zvoli. Jedinou
podminkou je, aby uspéli ve §védsting, angli¢tiné a matematice. Na Skolach plsobi kariérovi
poradci s patficnym vzdé¢lanim, které ziskaly vysokoSkolskym studiem nejlépe v oboru
kariérovy poradce. Pro zdky vysSsiho stupné ve veku 13-16 let realizuji jak skupinové, tak
i individualni formy kariérového poradenstvi. Jedna se 0 volbu dalsi vzdélavaci cesty nebo
0 pfipravu na povolani. Pfi individudlnim sezeni, které se uskutecniuje 1x méesic¢né, kariérovy
poradce spole¢né s Zakem probira jeho motivaci, zajmové ¢innosti a ptedev§im, jaké ma on sam
moznosti. Na zékladé€ zjiSténych informaci spolu vytvoii individualni kariérovy plan. Nedilnou
soucasti tohoto procesu je komunikace s rodic¢i daného zdka a s jeho vyucujicimi, se kterymi
hovoii pfedev§sim o Skolnich vysledcich a Skolnim prospéchu. Navic se na n¢j mohou obratit
pfimo rodi¢e zédka a domluvit si spole¢nou schiizku. Kariérovy poradce komunikuje se
sttednimi §kolami ohledné mnoZstvi nabizenych uéebnich oboril. Svédské sttedni §koly nabizi
celkem 17 narodnich programi, v ramci kterych si zaci mohou zvolit volitelné programy
(Hospodaiské noviny, 2010, online).

Nedilnou soucasti Svédského Skolniho kariérového poradenstvi je na jedné stran€ rozvoj
schopnosti vedouci k samostatnému rozhodovani o budoucim profesnim smétovani a na strané
druhé omezovani socialnich vlivii, které se v tomto procesu piimo demonstruji. Red je
0 pohlavi, etnickém ptivodu, socialnim postaveni. Ridi se proto tzv. , ofevienim dveii* pro
vSechny bez ohledu na vyse uvedené. Cilem je zapojit do problematiky kariérového poradenstvi
také ucitele Skol, ktefi s Zaky ptichdzi kazdy den do styku. Za kariérové poradenstvi ale zistava
zodpovédny feditel Skoly. Ve vétSiné Skol pak plisobi jeden kariérovy poradce s naleZitym

vzdélanim. Jeho prace spociva ve spolupraci s uliteli. Zakim se snazi piiblizit svét
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préce, poskytuji jim informace, realizuji rizné veletrhy Skoly a podrobné popisuji, jak systém
funguje. Kariérovy poradce by se mél potkat se vSemi zadky dané Skoly, aby zjistil, jaka jsou
jejich ocekavani a vize do budoucnosti s ohledem na profesi a zarovenl s nimi mohl fesit
ptipadné problémy, které z volby profese vyplyvaji. Provedené vyzkumy ukazuji, Ze pokud je
74kom kariérové poradenstvi poskytnuto, neméni tak &asto $kolu (Rizeni $koly

online, 2018, online).

Litva
Litevsti Skolni kariérovi poradci maji ve své praci zahrnuté celkem 4 oblasti vzdélavani,
které u zakl rozviji.
1. sebepoznani
V oblasti sebepoznani je dillezité, aby zak pochopil sva vlastni individudlni specifika,
uvédomil si své schopnosti a dokézal tak urcit ¢eho je schopen a ¢eho nikoliv.
2. Kkariérni prileZitosti
74k by mél byt schopen umét si sam vyhledat informace tykajici se pracovniho
uplatnéni a nasledné s nimi pracovat.
3. planovani kariéry
V této oblasti vzdélavani je kladen diraz na stanoveni Zivotnich a s tim se pojicich
pracovnich cilil. Zak by tak mél byt schopen sam za sebe rozhodnout o vlastni kariéte.
4. implementace kariéry
74k by mél ziskat schopnosti a dovednosti vedouci k cilenému hledani zaméstnani,
K bezproblémovému piechodu z jednoho zaméstnani do dal$iho a k rozvoji svych

klicovych pracovnich kompetenci.

I mezi jednotlivymi Skolami jsou obrovskeé rozdily. Nékteré Skoly kariérového poradce
maji a za svou praci je placen, jiné Skoly ho viibec nemaji. VSe je zavislé na financich a také
prioritach vedeni Skoly. Kariérové poradenstvi by mélo probihat idedlné jiz od 1. tfid zdkladnich
Skol, a to zejména prostiednictvim t¥idniho ucitele. Tak to v drtivé vétSiné neni a kariérové
poradenstvi se na zékladnich Skolach viibec systematicky nerealizuje. Kariérovy poradce
pusobi pfedevsim na gymnaziich, kdy poradce zajist'uje jistou spolupraci s dal§imi odbornymi
Skolami nebo univerzitami. Na ostatnich stfednich Skolach (pf. na odbornych Skolach) neni
zfizeni této pozice povinné. V téchto ptipadech plni funkci kariérového poradce tfidni ucitel
nebo skolni psycholog. Je tedy patrné, Ze kvalita a tirovenl poskytovani skolniho kariérového

poradenstvi je na jednotlivych Skolach velmi odlisna. Litevsky Skolsky systém navic rozliSuje
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2 typy kariérovych poradcti. Prvnim z nich je Skolni kariérovy koordinator, jehoZ roli mize
plnit jakykoliv ucitel, coz znamena, ze musi mit vysokoskolské vzdélani. Dalsi pozadavky na
vykon tohoto typu poradce nejsou. Druhy, skolni kariérovy poradce, naopak musi mit piedchozi
zkuSenosti v oblasti poradenstvi (alespon 1 rok), vysokoskolské vzdélani, musi plynule hovofit
litevstinou, také ovladat dalsi cizi jazyk alespon na urovni B2 a orientovat se v pedagogice

(Zapojmevsechny.cz, 2020, online).

Shrnuti teoretické ¢asti

Teoreticka Cast prace predlozila ¢tenaifim nejprve definici zrakového postizeni a poté
dualezitd fakta a informace tykajici se vzdélavani téchto zaka, do kterého se zrakové postizeni
promita. JelikoZ se jednd o velmi rozli¢nou skupinu osob, existuji mezi nimi velké individuélni
rozdily, které je nutné zohlednovat. Ze statistickych roenek Skolstvi navic vyplyva, ze vétSina
zakl se vzdélava na béznych zékladnich ¢i stiednich skolach. Béhem studia jim podporu pfi
vybéru vhodné stfedni Skoly nebo pracovniho zaméfeni poskytuje Skolni poradenské pracovisté
a jeho pracovnici, jejichZ ¢innosti byly popsany. Kapitola vénujici se kariérovému poradenstvi
ve svém uvodu obsahovala obecné informace vztahujici se k poskytovani kariérového
poradenstvi ve skolach, které je v této podobé¢ realizované pro vSechny zaky. V dalsi ¢asti jiz
byla zminéna specifika u zZakl se zrakovym postizenim, kdy je napt. nutné respektovat odlisné
pracovni tempo nebo praci s kompenza¢nimi pomuckami. Z teoretického hlediska navic
vyplyva, Ze by tito zaci mohli mit dostate¢nou podporu nejen od pracovnikill Skoly, ale také od
ruznych instituci, které se bud’ pfimo vénuji osobdm se zrakovym postizenim, nebo jsou uréené
celé populaci. V zavéru teoretické ¢asti je nastinéno poskytovani kariérového poradenstvi ve

Svédsku a Litve.
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PRAKTICKA CAST

Druh4, prakticky orientovana ¢ast prace, navazuje na informace obsazené v teoretické ¢asti.
Je vni vymezen cil vyzkumu, hypotézy a vyzkumné otdzky, které jsou také samostatné
okomentovany. Dale se empirickd Cast zabyva vysledky z vyzkumu a jejich interpretaci.

V samotném zavéru jsou data z vyzkumného Setfeni vyhodnocena a shrnuta do diskuze.
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5. Cil vyzkumu a stanoveni hypotéz

Cilem diplomové prace je zjistit aktualni stav poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
zaklim se zrakovym postizenim prostfednictvim pracovnikli $kol. Podstatou vyzkumného
Setfeni je odhalit, zda k tomu ur€eni pracovnici Skoly kariérové poradenstvi pro zaky se
zrakovym postizenim realizuji, jakym zptisobem, jaké prostiedky k tomu vyuzivaji, co by ke
kvalitnimu poskytovani této sluzby potitebovali a jestli se v této oblasti citi dostate¢né
kompetentni.

Na zédklad¢ vyzkumného cile byly stanoveny vécné hypotézy formulované jako alternativni

(HA) a nulové (HO).

H1: Pracovnici Skoly na zikladnich a stfednich Skoldch, ktefi se podili na kariérovém
poradenstvi tuto sluZzbu poskytuji Zakiim se zrakovym postiZzenim ve vétSi intenzité nez
Zakum intaktnim.

Hlo: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi
zaklim se zrakovym postizenim a zaktim intaktnim.

H1a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi zakim

se zrakovym postizenim a zdkim intaktnim.

H2: Vychovni poradci jsou v ramci svého rozsifujiciho studia pripravovani v oblasti
kariérového poradenstvi, proto poskytuji tyto sluzby zZiakim se zrakovym postiZenim
castéji nez ostatni pracovnici Skoly, kteri toto vzdélani nemaji.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi
zakliim se zrakovym postizenim prostfednictvim vychovnych poradcii, kteti jsou k tomu
pfipravovani v ramci rozsifujiciho studia a pracovniki Skol, ktefi toto vzdélani nemaji.

H2a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi Zakiim
se zrakovym postiZzenim prostiednictvim vychovnych poradcii, ktefi jsou k tomu piipravovani

V ramci rozsifujiciho studia a pracovniki Skol, ktefi toto vzdélani nemaji.
Dale byly stanoveny vyzkumné otazky (VO), které byly interpretovany dle ziskanych

dat ze sestaveného dotazniku. Tyto vyzkumné otazky nebyly zpracovany formou statistického

zpracovani dat, ale ziskané odpovédi byly autorkou slovné interpretovany.
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VO1: Kdo vse a ptipadné¢ jakym zpiisobem se podili na poskytovani kariérového poradenstvi

pro zéky se zrakovym postizenim?

VOZ2: Jaké studijni obory povazuji pracovnici Skol zodpovédni za kariérové poradenstvi pro

tyto zédky za vhodné a naopak nevhodné?

VO3: Jaké specifické dovednosti jsou u zaki se zrakovym postizenim rozvijeny?

VO4: Kdy zacinaji pracovnici Skoly kariérové poradenstvi zdkiim se zrakovym postizenim

systematicky poskytovat?

VO5: Jakym zplsobem probihd diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u zakl se

zrakovym postizenim?

VOG6: Jakym zpiisobem ziskévaji pracovnici od absolventi Skoly zpétnou vazbu o jejich dal$im

studiu ¢i profesnim uplatnéni?

VO7: Citi se pracovnici Skoly v oblasti kariérového poradenstvi pro zadky se zrakovym

postiZzenim dostatecné kompetentni? Co by k tomu piipadné potiebovali?
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6. Metoda sbéru vyzkumnych dat

K ziskani vyzkumnych dat byl pro potfeby diplomové prace vyuzit kvantitativni vyzkum
realizovany prostiednictvim dotazniku. Ten je povazovan za velmi ¢asty zptsob ziskavani dat
predevSim v kvantitativné orientovanych vyzkumech. Gavora (2010, str. 121) jej vymezuje
jako ,,zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. “ Dotaznik je tvofen
jiz predem pfipravenymi otdzkami, které jsou fazeny za sebou dle logického sledu
(Chraska, 2016).

V této diplomové praci je nestandardizovany dotaznik? rozdélen na 2 &asti a ¢ita celkem
20 otazek (3 otazky v Casti A, 17 otazek v casti B), které jsou uzaviené, polouzaviené, oteviené
i Skalové. Otazky v ¢asti A se tykaji sociodemografickych udajt. Zjistuji, v jakém typu Skoly
respondenti pasobi, jakou ve Skole zastavaji pracovni pozici a zda oni sami vzdélavaji zaky se
zrakovym postizenim. Druha ¢ast dotazniku, ¢ast B, je zaméfena na zjisténi informaci, zda
vychovni poradci pro Zaky se zrakovym postizenim kariérové poradenstvi realizuji (otdzka
¢. 1), kdo vSe a ptipadné jakym zpiisobem se na tom podili (otazka ¢. 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12; VO1),
jaké studijni obory povazuji pracovnici kol zodpovédni za kariérové poradenstvi pro tyto zaky
za vhodné a naopak nevhodné (otdzka ¢. 7, 8; VOZ2), jaké specifické dovednosti jsou u zaki
rozvijeny (otazka €. 9; VO3), kdy zac¢inaji kariérové poradenstvi systematicky poskytovat
(otazka ¢. 10; VO4), jakym zptsobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi
(otazka ¢. 13; VO5), jakym zptsobem ziskavaji od absolvent $koly zpétnou vazbu o jejich
dal$im studiu ¢i profesnim uplatnéni (otdzka ¢. 14; VOG6) a jako posledni, jestli se citi byt v této

oblasti dostatecné kompetentni a co by k tomu zaroven pottebovali (otazka ¢. 15, 16, 17; VO7).

6.1 Analyza kvantitativnich dat

Pti analyze kvantitativnich dat byla ziskand data pfevedena do tabulky v programu
Microsoft Office Excel. Na zakladé téchto udaji byly nasledné vytvotfeny jednotlivé tabulky
a grafy. Kombinace tabulek a grafii bylo vyuzito zamérn¢ a byly voleny vzhledem k lepsi
ptehlednosti ziskanych tdajt.

Ke statistickému zpracovani hypotézy H1 a H2 byl pouzivan Test nezavislosti
chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku, k ¢emuz byla vyuzita aplikace vytvorena Milanem

Kabrtem na internetové strance Aplikovana statistika — Test chi-kvadrat nezavislosti

2 Dotaznik je soucasti projektu realizovaného na Ustavu specialné pedagogickych studii Univerzity Palackého
v Olomouci, jehoZ cilem je zjistit Groven kariérového poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim v Ceské

republice.
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Vv kontingen¢ni tabulce dostupna na této internetové strance:

http://www.milankabrt.cz/testNezavislosti/.

Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku
Chréaska (2016) tvrdi, ze tento test vyznamnosti se vyuziva pro statistické zpracovani
nominalnich dat. Lze ho vyuzit pro odhaleni souvislosti (zavislosti) mezi dvéma

pedagogickymi jevy.
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7. Vysledky vyzkumného Seti‘eni a interpretace dat

Tato kapitola ptedkladd Ctenditim vysledky vyzkumného Setfeni a na ni navazujici
interpretaci ziskanych dat. Jak jiz bylo feceno, dotaznik byl rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast
se zaméfuje na sociodemografické udaje. Druhd cast ma za cil zjistit, jaké zkuSenosti
respondenti v oblasti kariérového poradenstvi u zZakl se zrakovym postizenim maji.

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 30 respondentl z riznych Skol, kteti v nich

zastavaji rozli¢né pracovni pozice.

7.1 Statistické ovéreni stanovenych hypotéz a jejich interpretace

Na zakladé stanoveni vyzkumného cile této diplomové prace byly uréeny hypotézy H1
a H2, které byly ovétovany Testem nezavislosti chi — kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Zjisténé

vysledky predkladam nize.
H1: Pracovnici Skoly na zakladnich a stfednich Skolich, kteri se podili na kariérovém
poradenstvi tuto sluzbu poskytuji Zakiim se zrakovym postiZenim ve vétSi mife nez Zakiim

intaktnim.

Hlo: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi

zaklim se zrakovym postiZzenim a zZaklim intaktnim.

H1a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi zakim

se zrakovym postizenim a Zaklim intaktnim.

Tabulka 4: statistické testovani HI

skute¢né cetnosti (P) ocCekavané Cetnosti (O)

ANO | NE z ANO | NE X
ve stejné mire | 22 8 30 ve stejné mife 11,33 | 18,67 | 30
ve vy$$i mife | 11 19 30 ve vySS§i mife 11,33 | 18,67 |30
v mensi mife |1 29 30 v mensi mife 11,33 | 18,67 | 30
z 34 56 90 X 34 56 90

Zdroj: autorka
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Testové kritérium a kritickd hodnota je pocitana dle nasledujiciho vzorce:

G-3 3t

i=l j=l

Stupeii volnosti = 2 (pocet fadku — 1) * (pocet sloupcti — 1) = 2*1 =2
Hladina vyznamnosti = 0,05

Hodnota testového kritéria (G) = 31,296

Kriticka hodnota = 5.991

Na hladiné vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H1o) o nezavislosti jednotlivych znakl

zamitame a piijimame hypotézu Hla, kterd nam tiké, Ze zde urcita zavislost existuje.

H1la: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi

Zakim se zrakovym postiZenim a Zakiim intaktnim.

interpretace vysledku ve vztahu k hypotéze H1

Prvni hypotéza (H1) se zabyvala otdzkou, jestli je na zakladnich a stfednich Skolach
rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi zakiim se zrakovym postizenim a zakiim
intaktnim. Autorka piedpokladala, Ze pracovnici Skoly podilejici se na poskytovani kariérového
poradenstvi, poskytuji tuto sluzbu ve vétsi mife zakiim se zrakovym postizenim nez ostatnim,
intaktnim zakim Skoly. Na zdklad¢ statistického zpracovani dané hypotézy (H1), byla pfijata
hypotéza alternativni ¢ili Hla. Ta nam fika, Ze rozdil v mife poskytovani kariérového
poradenstvi zakiim se zrakovym postizenim a zaklim intaktnim existuje. Na zéklad¢ srovnani
skutecnych a ocekavanych Cetnosti 1ze konstatovat, ze zakiim se zrakovym postizenim jsou
sluzby kariérového poradenstvi poskytovany vyrazné vice ve stejné mite jako ostatnim zakim
oproti ocekavanym Cetnostem. Zaroven jsou tyto sluzby zadkim poskytované vyrazné¢ méné
Vv men$i mife neZ se to oCekava. Vyssi mira poskytovani kariérového poradenstvi zakiim se
zrakovym postizenim oproti jinym Zzakim v ramci skutecnych a ocekavanych cetnosti

statisticky témét uplné odpovida.
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H2: Vychovni poradci jsou v ramci svého rozsifujiciho studia pripravovani v oblasti
kariérového poradenstvi, proto poskytuji tyto sluzby zZikim se zrakovym postiZenim

castéji nez ostatni pracovnici Skoly, kteri toto vzdélani nemaji.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi
zakliim se zrakovym postizenim prostfednictvim vychovnych poradcii, kteti jsou k tomu

piipravovani v ramci rozsifujiciho studia a pracovnikt Skol, ktefi toto vzdélani nemaji.
H2a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi zakiim
se zrakovym postizenim prostifednictvim vychovnych poradcti, kteti jsou k tomu pfipravovani

V ramci rozsifujiciho studia a pracovniki $kol, ktefi toto vzdélani nemaji.

Tabulka 5: statistické testovani H2

skutecné ¢etnosti (P)

vychovni poradci | jini pracovnici ¥
ANO NE ANO NE
ve stejné mife | 15 7 7 1 30
ve vy§$§imife | 9 13 2 6 30
v mensi mite 1 21 0 8 30
¥ 25 41 9 15 90

oc¢ekavané ¢etnosti (O)

vychovni poradci | jini pracovnici X
ANO NE ANO NE
ve stejné mife | 8,33 13,67 3 5 30
ve vy$Si mife | 8,33 13,67 3 5 30
v mensi mife 8,33 13,67 3 5 30
z 25 41 9 15 90

Zdroj: autorka

Testové kritérium a testova hodnota je pocitana dle stejného vzorce jako u H1.
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Stupeii volnosti = 6 (pocet fadku — 1) * (pocet sloupcti — 1) =2*3 =6
Hladina vyznamnosti = 0,05

Hodnota testového kritéria (G) = 32,929

Kriticka hodnota = 12,592

Na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (HO) o nezavislosti jednotlivych znak

zamitame a piijimame hypotézu H1, ktera nam tikd, Ze zde urcita zavislost existuje.

H2a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi
Zakim se zrakovym postiZenim prostiednictvim vychovnych poradci, kteri jsou k tomu

pripravovani v ramci rozsifujiciho studia a pracovniki Skol, ktefi toto vzdélani nemaji.

interpretace vysledku ve vztahu k hypotéze H2

Hypotéza H2 ptinasi vysledky tykajici se otazky, ktefi pracovnici poskytuji Zaklim se
zrakovym postizenim kariérové poradenstvi ve vétsi mite — jestli vychovni poradci, kteti jsou
k tomu kvalifikovani, nebo ostatni pracovnici $koly bez odborného vzdélani. Na zakladé
statistického testovani pfijimame H2a, kterd nam tikd, Ze mezi témito jevy existuje statisticky
vyznamny rozdil. Testovani tak potvrdilo, Ze vychovni poradci na poskytovani kariérového
poradenstvi zZaklim se zrakovym postizenim participuji z vétSi Casti neZ ostatni pracovnici
Skoly. Jinak fe€eno, kariérové poradenstvi poskytuji vice odborné vzdé€lani pracovnici Skoly.
Ve vyssi mife poskytuje kariérové poradenstvi z celkem 22 vychovnych poradct 9 z nich,
z celkem 8 jinych pracovnikli pouze 2. Zarovei je nutné zminit, Ze se vyzkumu zic¢astnilo vice
vychovnych poradcti nez ostatnich pracovnikii kol (22 vychovnych poradcti proti 8 ostatnim

pracovnikim).
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7.2 Analyza a interpretace dat z dotazniku

Analyza a interpretace jednotlivych dat z dotazniku pfinasi ctenafi veskeré informace,

které pomahaji dotvoftit celkovy zamér prace a vyzkumu.

CAST A
Prvni a krat$i ¢ast dotazniku je zameétfena na zjiSténi sociodemografickych udaja

0 respondentech, ktefi se vyzkumu zucastnili.

OTAZKA C. 1
Vyberte druh a stupern Skoly, za kterou dotaznik vypliiujete.

Tabulka 6: Druh a stuperi Skoly

n %

Zakladni skola (tzv. ,,bézna*) 21 70

Stiedni skola (tzv. ,,béznd) 6 20

Stiedni Skola ziizena dle § 16 2 6,7
odst. 9

Zakladni skola ziizena dle § 16 1 3,3
odst. 9

Zdroj: autorka

Nejveétsi pocet respondentli, ktefi se na vyzkumu podileli pisobi v béznych
Skolach, z ¢ehoz 70 % z nich na bézné zakladni Skole a 20 % na bé&zné stiedni Skole. Pouze
3 zhCastnéni pracuji ve Skolach ztizenych dle § 16 odst. 9. Na stfedni Skole se jednéd o 6,7 %

a 0 3,3 % na Skole zakladni.
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OTAZKA C.2

Dotaznik vypliiuji z pozice:

Tabulka 7: pracovni pozice

pozice n %
vychovny poradce 22 73,3
jiné 7 23,3
tiidni ucitel 1 3,3
ucitel vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace 0 0

(plati pro zakladni skoly)

Skolni psycholog 0 0

Skolni specialni pedagog 0 0

Zdroj: autorka

Na vyzkumném Setfeni se znejvetsi Casti podileli vychovni poradci (celkem

73,3 %), ktefi jsou nedilnou souéasti tymu SPP a participuji se na poskytovani kariérového

poradenstvi. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili pracovnici, kteti zastdvaji jinou pracovni

pozici (23,3 %). Dotaznik vyplnili také:

ucitel d¢jepisu,

kariérovy poradce — odborné uciliste,

teditel skoly (2x),

Skolni kariérovy poradce,

zastupce feditele Skoly,

vychovny poradce, ktery zaroven pracuje jako uditel vzdélavaci oblasti Clovek a svét

prace.
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OTAZKA C.3
Vzdélavate vy sam letos ¢i v uplynulych tfech letech ve vasi §kole Ziaka se zrakovym

postiZzenim?

Tabulka 8: Vzdélavani Zikii se zrakovym postizenim v poslednich 3 letech

n %
ANO 24 80
NE 6 20

Zdroj: autorka

Z celkového poctu celkem 80 % respondenti béhem poslednich tii let vzd€lavalo
a ptimo se tak setkalo se Zadkem se zrakovym postizenim. Zbylych 20 % Zzaka se zrakovym

postizenim v prabéhu uplynulych tfi let nevzdélavalo.

49



CASTB
Druha c¢ast dotazniku ma za cil zjistit Urovenl kariérového poradenstvi pro zaky se
zrakovym postizenim z pohledu zic€astnénych respondentt. Jejich tikolem bylo zhodnotit své

vlastni zkuSenosti, které v této oblasti maji.

OTAZKA C.1
Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete Zakiim se zrakovym postiZeném: (vyberte
jednu z nabizenych tFi moZnosti, v pfipadé vybéru odpovédi b) nebo ¢) uved’te slovni

komentar).

Graf 1. mira poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zdkiim se zrakovym postizenim

35
30 29
25 22
20 19
15
11

10 8

5

1
0 —
ve stejné mife ve vy$si miie v men$i mife

mano ®ne

Zdroj: autorka

Tabulka 9: mira poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Ziakiim se zrakovym postizenim v %

varianty ANO NE

n % n %
ve stejné mire 22 73,3 8 26,7
ve vysSi mife 11 36,7 19 63,3
v menS$i mire 1 3,3 29 96,7

Zdroj: autorka

Z uvedeného grafu a nasledné tabulky je patrné, Ze kariérové poradenstvi je zakiim se

zrakovym postizenim ve $kolach poskytovano bud’ ve stejné nebo vyssi mife. Z toho nejvice
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prave stejné jako ostatnim zakiam (73,3 %). Specifika zakt se zrakovym postizenim jsou ovSem
velmi individualni a lepsi by bylo, aby jim tyto sluzby byly ze strany SPP poskytovany spise
vice. To se oviem dé&je jen ve 36,7 % piipadii. Zakim se zrakovym postizenim je tieba vénovat
vice Casu pravé vzhledem K jejich omezenéjSim moznostem pracovniho uplatnéni. Dobrou
zpravou je informace, ze v mensi mife kariérové poradenstvi pro tyto zadky témér neprobiha
(3,3 %). Respondent, ktery oznadil tuto moznost zaroven neuvedl diivod pro¢ tomu tak je.

Do ditvodt, pro€ je zakiim se zrakovym postizenim poskytovano kariérové poradenstvi
ve vysS$i mife nez zakliim bez postizeni respondenti uvedli pfedevSim nutny individualni

pfistup, vybér Skol nebo povolani, které jsou pro zdka se zrakovym postizenim vhodné

a V navaznosti na to také pomoc s hledanim vhodného pracovniho mista na trhu prace.

,, Vstricnost viici handicapovanym zdkum, snaha o skutecnost, aby Zdci s co nejmensimi
problémy zviladli stredoskolskou vyuku. Pokud jim podame pomocnou ruku nad ramec nasich
povinnosti, usnadnime absolvovani stredni Skoly nejenom zakiim, ale i pedagogiim a soucasné

‘

umoznime bezproblémové zaclenéni Zakii nejen do tridniho, ale také do skolniho kolektivu. *
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OTAZKA C.2

Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi intenzivni.
N = pracovnici pies mij zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnot’te miru
intenzity spoluprace s pracovniky skoly, se kterymi pii kariérovém poradenstvi pro Zaky
se zrakovym postiZzenim spolupracujete. Hodnoceni pozice, kterou zastavate

vy, vynechejte.

V nasledujici tabulce jsou % pocitana vzdy z Cetnosti (n) konkrétniho pracovnika

(tzn. ¢etnost u vychovného poradce je celkem 30 atd.). Dale jsou v tabulce uvedeny body, které
jsou jednotlivym intenzitdm spoluprace ptidéleny dle nasledujicich kritérii:

e 5 bodi — spolupréce je velmi intenzivni,

e 4 body - intenzita spoluprace ¢. 4,

e 3 body — intenzita spoluprace ¢. 3,

e 2 body — intenzita spoluprace €. 2,

e 1 bod - intenzita spoluprace ¢. 1.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patficnym poc¢tem bodi (napt. 0*1 = 0).

Tabulka 10: intenzita spoluprdce s pracovniky Skoly pFi kariérovém poradenstvi pro Zdky se zrakovym

postizenim
pracovnik Skoly intenzita spoluprace n % body
0 - spoluprace z nasi stran
polup y 1 33 )
neprobiha
1 0 0 0
2 1 3,3 2
A) vich g 3 1 3,3 3
vychovny poradce
Y Y 4 3 10 12
5 - spoluprace je velmi intenzivni 8 26,7 40
N — pracovnici pres milj zajem 0 0
nespolupracuji
X —bez odpovedi 16 53,3 -
0 - spoluprace z nasi strany
B) skolni specialni 2 6,7 -
neprobiha
pedagog
1 0 0 0
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2 1 3,3 2
3 5 16,7 15
4 3 10 12
5 - spoluprace je velmi intenzivni 6 20 30
N — pracovnici pfes mij zajem 0 0 ]
nespolupracuji
X — bez odpovedi 13 43,3 -
0 - spoluprace z nasi stran
nepribihz ' > o1 -
1 0 0 0
2 1 3,3 2
5 ) 3 3 10 9
C) skolni psycholog 1 1 53 &
5 - spoluprace je velmi intenzivni 5 16,7 25
N — pracovnici pfes mij zajem 0 0 )
nespolupracuji
X — bez odpoveédi 12 40 -
0 - spoluprace z nasi strany
neprobiha ' 33 -
1 0 0 0
2 0 0 0
D) t¥idni ucitel > > 10 °
4 11 36,7 44
5 - spoluprace je velmi intenzivni 13 43,3 65
N — pracovnici pres millj zajem 0 0 ]
nespolupracuji
X — bez odpovedi 2 6,7 -
0 - spoluprace z nasi strany
E) ucitel vzdélavaci neprobiha ! 33 )
oblasti Clovék asvét | 1 0 0 0
prace (tyka se zakladni | 2 0 0 0
Skoly) 3 4 13,3 12
4 5 16,7 20
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5 - spoluprace je velmi intenzivni 9 30 45

N — pracovnici pies millj zajem 0 0 )
nespolupracuji

X — bez odpovedi 11 36,7 -

0 - spoluprace z nasi strany

neprobiha : o -

1 0 0 0

2 0 0 0

) jin 3 2 6,7 6

4 3 10 12

5 - spoluprace je velmi intenzivni 4 13,3 20

N — pracovnici pfes mij zajem 0 0 ]
nespolupracuji

X — bez odpoveédi 19 63,3 -

Zdroj: autorka

vychovny poradce

Vychovny poradce je jednim z kli¢ovych pracovnikii SPP, ktery se z velké &asti podili
na poskytovani kariérového poradenstvi. Ze ziskanych dat vyplyva, Ze vice neZ polovina
dotazovanych s timto pracovnikem viibec nespolupracuje. Tento pocet ovSem nelze brat zcela
vazng, jelikoz pfi zhodnoceni intenzity spoluprace méli respondenti za kol vynechat pracovni
pozici, kterou oni sami zastavaji. Zhruba 1/3 dotazovanych vSak oznacuje spolupraci

s vychovnym poradcem jako zna¢né intenzivni.

Skolni specialni pedagog

Spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem v poloviné piipadl neprobihd. Vyplyva
to predev§im z faktu, ze dotaznik zadny specialni pedagog nevyplnil a moznost X — bez
odpovédi lze proto oproti vychovnému poradci povazovat za spravnou. Ve druhé poloviné

piipadi spoluprace probiha piedevsim v intenzivnéjsi mife.

$kolni psycholog

Se skolnim psychologem neni taktéz vyrazné spolupracovano. Vice nez polovina dotazovanych
uvedla, ze s timto pracovnikem Skoly viibec nespolupracuji. OvSem pokud uz je spoluprace
navazana, probiha vétSinou ve vyssi intenzité.
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tfidni ucitel
Ttidni ucitel je pfi poskytovani kariérového poradenstvi nedilnou soucasti celého

procesu. Spoluprace s nim je intenzivni a probiha v celkem 90 % ptipadi.

uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)

Spoluprace s timto pracovnikem Skoly probiha na dobré trovni, a predevsim ve vyssich
intenzitach. Téméf tietina dotazovanych uvadi velmi intenzivni spolupraci, tfetina niz$i
intenzitu spoluprace a tietina uvedla, ze s ucitelem vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace

nespolupracuje.

jini pracovnici

| jini pracovnici Skoly se na kariérovém poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim
podileji. Nejedna se ovSem 0 velké mnozstvi piipadi, jelikoz vice nez 2/3 dotazovanych
spolupraci s nékym jinym Vv ramci §kol neuvedlo. Ve tietin€ piipadu je spoluprace navazana ve
vys$§i intenzité, a to predev§im S vedenim Skoly — feditel, asistentem pedagoga, s uciteli

odbornych predméti, s uéiteli vSech pfedméti a metodikem prevence.
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shrnuti intenzity spoluprice s pracovniky Skoly na kariérovém poradenstvi pro Zaky se
zrakovym postiZzenim

Nasledujici graf je vytvoien sumou 1. az 5. intenzity spoluprace s pracovniky Skoly
vypocitanou zvlast pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az 5. formy spoluprace pro

moznost A atd.).

Graf 2: shrnuti intenzity spoluprdce s pracovniky Skoly pri kariérovém poradenstvi pro Zdaky se zrakovym
postizenim

tridni ucitel NG 118
ucitel vzdélavaci oblasti ClOVék a sveét _ 77

prace (tyka se zakladni $koly)
$kolni specialni pedagog [ NG 59
vychovny poradce [N 57
skolni psycholog [NEGNEGEGEE 52
jini [N 38
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Zdroj: autorka

V ramci Skoly je spolupracovano v riznych intenzitach s riznymi pracovniky, kteti
s zaky se zrakovym postizenim v ramci kariérového poradenstvi pracuji. To znamena, Ze vSe
nestoji pouze na jednom pracovnikovi, ale dochazi ke vzajemné kooperaci, kdy si pracovnici
mohou radit, pfedavat informace a zkuSenosti a tim zvysit kvalitu kariérového poradenstvi,
které je zakovi poskytovano. Velmi dulezitym ¢lankem je zejména tiidni ucitel, ktery s zaky
prichazi do kontaktu mnohdy vice nez ostatni pracovnici Skoly. Dokéaze tak 1épe zhodnotit
moznosti zaka, vi, v jakych predmétech je usp€sny, co ho bavi a zaroven také muze ziskavat
informace od zdkonnych zéastupcli Zzdka a vytvofit si tak celkovy obraz. Vyznamnym
pracovnikem je také vychovny poradce, jehoz pozice je na Skolach povinna a do oblasti jeho
¢innosti patii také sluzba kariérového poradenstvi. S zaky muze pracovat individualné nebo
skupinové, vzdy dle jejich vlastnich potiteb. Nedilnou soucasti je taktéz ucitel vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace, ktery miize vyhodnotit v &em je zak uspésny, jaké oblasti ho bavi, co ho
zajima a co je schopen zvladnout. Prostfednictvim tohoto predmétu si zZak osvojuje praktické

dovednosti dilezité pro zivot. Naopak méné je ve Skolach spolupracovano se Skolnim
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specidlnim pedagogem, Skolnim psychologem a jinymi pracovniky jako je napiiklad asistent

pedagoga, ktery ovSem zaka také dobte zna a jeho postiehy proto mohou byt uzite¢né.
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OTAZKA C.3

Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobihd, 5 = spoluprace je velmi intenzivni.
N = pracovnici pies mij zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnot’te miru
intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym

postiZenim mimo $kolu.

V nasledujici tabulce jsou % pocitana vzdy z Cetnosti (n) konkrétni instituce

(tzn. ¢etnost u SPC pro zrakov¢ postizené je celkem 30 atd.). Dale jsou v tabulce uvedeny body,

které jsou jednotlivym intenzitam spoluprace ptidéleny dle nasledujicich kritérii:

e 5 bodu — spoluprace je velmi intenzivni,

e 4 body — intenzita spoluprace ¢. 4,

e 3 body — intenzita spoluprace ¢. 3,

e 2 body - intenzita spoluprace ¢. 2,

e 1 bod - intenzita spoluprace ¢. 1.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patficnym poc¢tem bodi (napt. 1*1 = 1).

Tabulka 11: intenzita spoluprdce s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro ziky se zrakovym postizenim

mimo skolu

instituce intenzita spoluprace n % body

0 - spoluprace z nasi strany 0 0 ]
neprobiha
1 1 3,3 1
2 0 0 0

A) SPC pro 3 8 26,7 24

zrakové postizené 4 1 3,3 4
5 - spoluprace je velmi intenzivni 18 60 90
N — pracovnici pfes milj zdjem 0 0 ]

nespolupracuji

X — bez odpoveédi 2 6,7 -
0 - spoluprace z nasi strany

B) PPP neprobih4 ° 20 '
1 1 3,3 1
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2 0 0 0
3 5 16,7 15
4 3 10 12
5 - spoluprace je velmi intenzivni 7 23,3 35
N — pracovnici pies millj zajem 0 0 )
nespolupracuji
X — bez odpovedi 8 26,7 -
0 - spoluprace z nasi stran
neprrc))bihg ' > o7 -
1 4 13,3 4
2 2 6,7 4
. ) 3 4 13,3 12
C) ufad prace (IPS) n 3 ) o
5 - spoluprace je velmi intenzivni 7 23,3 35
N — pracovnici pfes mij zajem 0 0 ]
nespolupracuji
X — bez odpoveédi 5 16,7 -
0 - spoluprace z nasi stran
neprl(j)bihz ' H il -
1 1 3,3 1
2 0 0 0
D) SONS > ° ° °
4 0 0 0
5 - spoluprace je velmi intenzivni 0 0 0
N — pracovnici pres millj zajem 0 0 ]
nespolupracuji
X —bez odpovedi 18 60 -
0 - spoluprace z nasi stran
neprzbihfl ' ° %0 -
1 1 3,3 1
E) TyfloCentrum 5 > 6.7 )
3 1 3,3 3
4 1 3,3 4
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5 - spoluprace je velmi intenzivni 3 10 15
N — pracovnici pies millj zajem
nespolupracuji ° 0 -
X — bez odpovedi 13 43,3 -
0 - spoluprace z nasi stran
nepribihz ' 10 333 -
1 1 3,3 1
2 2 6,7 4
F) Centrum 3 0 0 0
zrakovych vad 4 0 0 0
5 - spoluprace je velmi intenzivni 1 3,3 5
N — pracovnici pfes mij zajem
nespolupracuji 0 0 -
X — bez odpovedi 16 53,3 -
G) Rehabilita¢ni a 0 - spoluprace z nasi strany 11 36,7 -
rekvalifikaéni neprobiha
stiedisko pro 1 1 3,3 1
nevidomé Dédina 2 1 3,3 2
3 0 0 0
4 0 0 0
5 - spoluprace je velmi intenzivni 0 0 0
N — pracovnici pfes mij zajem 0 0 -
nespolupracuji
X — bez odpovedi 17 56,7 -
H) jina organizace | O - spoluprace z nasi strany 1 3,3 -
neprobiha
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 1 3,3 4
5 - spoluprace je velmi intenzivni 1 3,3 5
N — pracovnici pfes milj zdjem 0 0 -

nespolupracuji
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X — bez odpovedi 27 90 -

Zdroj: autorka

SPC pro zrakové postizené

SPC pro zrakové postizené je velmi vyznamnym poskytovatelem sluzeb kariérového
poradenstvi, které¢ se Skolami Uzce spolupracuje. To se pozitivné odrazi v mife intenzity
spoluprace, kterd neprobihd pouze u 2 dotazovanych. Naopak ve vice nez poloviné ptipadi

Skola s SPC spolupracuje velmi intenzivné.

PPP

PPP mize byt vedle SPC také velmi vyznamnym poskytovatelem kariérového
poradenstvi. Nicméné téméf polovina respondentit s PPP nijak nespolupracuje. Bud' se
nevyjadrili, nebo zvolili moZnost 0, ¢ili spoluprace z nasi strany neprobihd. Co se ovSem tyce

druhé poloviny odpovédi, vétSina jich oznacuje intenzivni miru spoluprace na urovni 5.

Uiad prace (IPS)
V 1/3 ptipadi spoluprice Skoly a ufadu prace neni realizovana. Respondenti
neodpovédeli ¢i oznacili miru intenzity 0. Dalsi tfetina probihd v nizsi a posledni tfetina ve

vyssi intenzité. Da se tak fici, ze ve 2/3 ptipadi probiha alespon néjaka spoluprace.

SONS
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych se na kariérovém poradenstvi
realizovaném ve Skole kromé jednoho ptipadu, ktery je navic pouze v intenzité€ 1, nijak nepodili.

Dotazovani tedy bud’ neodpovédeli nebo se SONS nijak nespolupracuyji.

TyfloCentrum
Skola ve vice nez 2/3 piipadi s TyfloCentrem nespolupracuje. Zbyla 1/3 z
dotazovanych spolupréci udrzuje na riznych Grovnich, z ¢ehoz je velmi intenzivni spoluprace

oznacena Cislem 5 zminénd pouze 3x.

Centrum zrakovych vad
Spoluprace s Centrem zrakovych vad ve vét§ing pripadi viibec neprobiha. Respondenti
bud’ neodpovedéli, nebo uvedli, ze se na spolupraci nepodili. Pouze v minimalni mife je

navazana jakakoliv intenzita spoluprace, z ¢ehoz pouze v jednom piipad¢ na trovni 5.
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Rehabilita¢ni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina

S Rehabilita¢nim a rekvalifikacnim stfediskem pro nevidomé Deé&dina v Praze
spoluprace v naprosté vétsin¢ piipadu vibec neprobiha (celkem 93,4 %). To znamena, Ze
respondenti oznacili spolupraci s timto stfediskem ¢islem 0 nebo viibec neodpovédéli. V 6,6 %

ptipadl spoluprace sice probihd, ale na nizké urovni (1 a 2).

jina organizace

Spoluprace s jinymi organizacemi, nez s vySe uvedenymi probiha pouze minimalné.
Nicméné ve dvou piipadech je realizovana na vysoké trovni. Intenzita spoluprace oznacena
¢islem 4 je minéna pro SPC a organ socialné-pravni ochrany déti, ktery do situace vstupuje
Vv piipad¢ problematické spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka. Naopak nejvySsi intenzita

spolupréce probiha s vicero organizacemi, které uvadim v kompletni vypovédi respondenta.

»wUP Olomouc, fakulta télesné vychovy — pan Ladislav Baloun, podpora do hodin télesné
vychovy — projekt podpora vzdélavani deti, ziki, studentii prostiednictvim rovného pristupu
V oblasti pohybové gramotnosti Asociace rodicii a pratel deti nevidomych a slabozrakych

v CR — Terezie Kochovd “,
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shrnuti intenzity spoluprace s institucemi na kariérovém poradenstvi pro Ziaky se
zrakovym postiZzenim

Nasledujici graf je vytvoifen sumou 1. az 5. intenzity spoluprace se zminénymi
institucemi vypocitanou zvlast’ pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az 5. formy

spolupréace pro moznost A atd.).

Graf 3: shrnuti intenzity spoluprdce s institucemi pri kariérovém poradenstvi pro ziky se zrakovym postizenim

SPC pro zrakové postizené [ININGEGEGEGENENN 119
Gfad prace (IPS) NN 67
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TyfloCentrum [N 27
Centrum zrakovych vad [l 10

jin organizace [l 9

Rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro
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Zdroj: autorka

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze Skoly pfi kariérovém poradenstvi uréenému zakiim se
zrakovym postiZzenim nejvice spolupracuji zejména se SPC pro zrakové postiZzené, které jim
nabizi svou podporu a pomoc. SPC navic sluzbu kariérového poradenstvi poskytuji v ramci
svych nabizenych sluzeb a maji tak mnohdy vice zkuSenosti nez pracovnici Skoly, kteti nemusi
veédét, jak s danym zakem pracovat. SPC tak mohou vyrazné pomoci se zvySenim kvality
urovné kariérového poradenstvi, kterou pracovnik Skoly zdkovi a studentovi nabizi. Pracovnik
Skoly tak mlze pracovat na zakladé metodického vedeni poradenského pracovnika konkrétniho
SPC pro zrakové postizené.

V celkovém shrnuti ale Skoly s organizacemi nijak zvlast (kromé zminéného SPC)
intenzivné nespolupracuji. Nizkd mira spoluprace probiha predev§im s organizaci
SONS, TyfloCentrem, Centrem zrakovych vad a Rehabilitacnim a rekvalifikacni stiediskem
pro nevidomé Dé&dina. Pfedev§im Centrum zrakovych vad muZe byt mnohdy prvni
organizaci, Se kterou zak ¢i student pfijde do kontaktu jiz v atlém veéku. Dal§i zminéné

organizace navic mohou Zaklim a studentiim pomahat poté, co dostuduji po cely Zivot. V ramci
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svych sluzeb se zaméfuji také na pomoc S pracovnim uplatnénim nebo nabizeji rizné
rekvalifika¢ni programy.
Ani v ramci sluzeb organizaci, které mohou vyuzit i zaci intaktni (PPP, Gfad prace — IPS

nebo jiné) neni spoluprace udrzovana nijak zvlast’ ve vyssich intenzitach.
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OTAZKA C. 4

Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z naSi strany neprobiha, 5
intenzivni, N = zakonni zastupci pres nas zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) uved’te

intenzitu vyuzivani dané formy spoluprace Skoly s rodici Zaka se zrakovym postiZzenim

Vv oblasti kariérového poradenstvi.

V nasledujici tabulce jsou % poéitana vzdy z Cetnosti (n) konkrétni formy spoluprace
srodi¢i zdka se zrakovym postizenim v oblasti kariérového poradenstvi (tzn. cetnost

u spoluprace formou individualnich konzultaci je celkem 30 atd.). Dale jsou v tabulce uvedeny

spoluprace je velmi

body, které jsou jednotlivym intenzitdm spoluprace ptidéleny dle nasledujicich kritérii:

e 5 bodi — spolupréce je velmi intenzivni,

e 4 body - intenzita spoluprace ¢. 4,

e 3 body - intenzita spoluprace ¢. 3,

e 2 body — intenzita spoluprace ¢. 2,

e 1 bod - intenzita spoluprace €. 1.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patfiénym poétem bodi (napt. 1*1 = 1).

Tabulka 12: intenzita formy spoluprdce s rodici Zika se zrakovym postizenim v oblasti kariérového poradenstvi

forma spoluprace

informacnich schuzek,

neprobiha

s rodici ¥ika intenzita spoluprace n % body
0 - spoluprace z nasi strany 0 0 ]
neprobiha
1 1 3,3 1
2 0 0 0
A) formou individualnich | 3 5 16,7 15
konzultaci 4 4 13,3 16
5 - spoluprace je velmi intenzivni 19 | 63,3 95
N — pracovnici pies mlj zajem
nespolupracuji ' 33 .
X — bez odpovedi 0 0 -
B) formou skupinovych | O - spoluprace z nasi strany . 16.7 ]
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kde jsou pritomni i dalsi | 1 1 3,3 1
rodice 2 1 3,3 2
3 6 20 18
4 3 10 12
5 - spoluprace je velmi intenzivni 5 16,7 25
N — pracovnici pies mlj zajem
nespolupracuji ' >3 -
X — bez odpovedi 8 26,7 -
0 - spoluprace z nasi stran
neprl())bihz ' 3 10 -
1 1 3,3 1
2 1 3,3 2
C) formou piedani 3 1 3,3 3
informacnich letakua 4 4 13,3 16
5 - spoluprace je velmi intenzivni 16 | 53,3 80
N — pracovnici pfes mulj zdjem 0 0 ]
nespolupracuji
X — bez odpovédi 4 13,3 -
0 - spolupréce z nasi strany
neprI())bihz ? > .
1 1 3,3 1
2 1 3,3 2
D) formou ptredani 3 2 6,7 6
odkazl na internet 4 7 | 233 28
5 - spoluprace je velmi intenzivni 15 50 75
N — pracovnici pfes milj zdjem 0 0 ]
nespolupracuji
X — bez odpovedi 2 6,7 -
0 - spolupréce z nasi strany
E) formou piedani neprobiha 3 10 )
kontaktt na odborna 1 1 3,3 1
pracovisté 2 1 3,3 2
3 3 10 9
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4 5 16,7 20

5 - spoluprace je velmi intenzivni 13 | 43,3 65

N — pracovnici pies mlj zajem 0 0 )
nespolupracuji

X — bez odpovedi 4 13,3 -

0 - spoluprace z nasi stran

neprobihz ' : 33 -

1 1 3,3 1

2 0 0 0

F) jinym zplsobem > ° ° °

4 0 0 0

5 - spoluprace je velmi intenzivni 2 6,7 10

N — pracovnici pfes milj zdjem 0 0 ]
nespolupracuji

X — bez odpovédi 26 | 86,7 -

Zdroj: autorka

spoluprace s rodi¢i Zaka formou individualnich konzultaci

Rodice zdka se zrakovym postiZzenim taktéz participuji na spolupraci na kariérovém
poradenstvi se Skolou, které jejich dité navstévuje. Individudlni konzultace jsou aZ na jednu
negativni odpovéd’ realizovany na vSech Skolach v rizné velké intenzité. Necelé 2/3 pripadi
této formy spoluprace probihaji ve velmi intenzivni podob€. Zminény negativni ptipad se tyka

nez&jmu pracovnikil o spolupraci.

spoluprace s rodi¢i Zdka formou skupinovych informacnich schiizek, kde jsou pritomni
I dalsi rodice

Riizné informacni schlizky pojaté skupinovou formou nejsou téméf v poloving ptipada
vibec realizované. Spoluprace bud’ neprobihd, nebo respondenti neodpovédeli. Druhd polovina
odpoveédi se déli mezi miru intenzity spoluprace 1-5 a nezajem pracovnikii o spolupraci. Z toho

vetsi ¢ast patii predev§im do intenzivnéjSich podob spoluprace.
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spoluprace s rodici Zaka formou predani informacnich letaki
Informacni letdky, které mohou piedat rodicim dalsi informace, jsou pravdépodobné
znacn¢ oblibené, nebot’ jsou Vyuzivany ve vice nez poloving pfipada a velmi intenzivné. Ani

ne Ctvrtina respondentl uvedla, ze spoluprace touto cestou viibec neprobiha.

spoluprace s rodici Zaka formou predani odkazii na internet

Taktéz spoluprace prostfednictvim predavani odkazii na internet je dle odpovédi hojné
vyuzivana. Pfesn¢ polovina dotazovanych uvadi, Ze tato forma spoluprace S rodi¢i je
realizovdna velmi intenzivnég, a to na urovni 5. Ve velké mife jsou taktéz zastoupeny i nizsi

miry intenzity spoluprace, nebot’ pouze 4 dotazovani uvedli, Ze tuto formu nevyuzivaji.

spoluprace s rodi¢i Zaka formou predani kontakti na odborna pracovisté

Piedavani kontaktti na odborna pracovisté Skoly pii spolupraci s rodi¢i také vyznamné
vyuzivaji. Ve vice nez 3/4 piipadi probihaji v riznych intenzitach od 1-5, kdy je nejvice
zastoupena pravé nejintenzivnéjsi spoluprace. Ve zbylé ¢tvrting ptipadi tato spoluprace nijak
neprobiha.
spoluprace s rodici Zaka probihajici jinym zpiisobem

Jinym zpsobem uz $koly s rodi¢i zaka téméf nespolupracuji. Pouze 2 dotazovani uvedli
spolupraci na Urovni intenzity 5, kam zafadili setkdni rodicl, Skoly, zastupce odborného

pracovisté a vyjimecné i pracovnika organu socidlné-pravni ochrany déti a online schlizky.
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shrnuti intenzity spoluprace s rodi¢i Zaka se zrakovym postiZenim v oblasti kariérového
poradenstvi

Nasledujici graf je vytvofen sumou 1. az 5. intenzity spoluprace s rodi¢i zdka
vypocitanou zvlast pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az 5. formy spoluprace pro

moznost A atd.).

Graf 4: shrnuti intenzity spoluprdce s rodici Zdka se zrakovym postizenim v oblasti kariérového poradenstvi
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Zdroj: autorka

Spoluprace s rodici je v ramci kol opét realizovana rozli¢énymi zptisoby a miizeme fici
1 ve vysoké intenzité. Nejvetsi podil predstavuji individualni konzultace, které mozna rodi¢im
vice vyhovuji, jelikoZ mohou mit pocit, Ze se pracovnik Skoly vénuje pouze jim a jejich ditéti
anestydi se napiiklad na cokoliv zeptat apod. Skupinové informacni schizky probihajici
spole¢né s dalSimi rodi¢i uZ nejsou tolik oblibené. DalSimi, vysoce vyuzivanymi formami
spoluprace, Skola zéka a jeho zdkonné zastupce sméfuje spiSe na pomoc odbornych pracovist,
na konkrétni internetové stranky a na ziskdni informaci prostfednictvim riznych letakd,
u kterych maji pocit, Ze by mohly pomoci. Tim padem pak zalezi na rodi¢ich a zakovi, jestli
danou organizaci nebo odborné pracovisté oslovi ¢i nikoliv. Taktéz informacni letdky nebo
internetové odkazy slouzi spiSe jako ,pruvodci®, ktefi pomahaji s orientaci v dané
problematice. V jinych formach spoluprace uvedl jeden zrespondenti naptiiklad online
schizky srodi¢i. Ty dana Skola muze realizovat bézné, nebo jsou reakci na momentalné

probihajici situaci ohledné onemocnéni covid-19.
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OTAZKA C.5

Na Skale 0-5 (0 = na tuto oblast neni spolupriace zamérena, 5 = spoluprice je velmi
intenzivni, N = zakonni zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji, X = bez
odpovédi) uved’te intenzitu spoluprace se ziakonnymi zastupci Zaka se zrakovym

postiZenim v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

V nasledujici tabulce jsou % pocitana vzdy z ¢etnosti (n) konkrétni oblasti spoluprace
se zakonnymi zastupci zakl se zrakovym postizenim (tzn. Cetnost u oblasti spoluprace se
zakonnymi zastupci zdka na poskytovani a konzultaci vystupt z diagnostiky studijnich

predpokladi a pracovniho potencialii zaka je celkem 30 atd.). Dale jsou v tabulce uvedeny

body, které jsou jednotlivym intenzitdm spoluprace ptidéleny dle nasledujicich kritérii:

e 5 bodi — spolupréce je velmi intenzivni,

e 4 body - intenzita spoluprace ¢. 4,

e 3 body — intenzita spoluprace ¢. 3,

e 2 body — intenzita spoluprace ¢. 2,

e 1 bod - intenzita spoluprace €. 1.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patficnym poc¢tem bodi (napt. 1*1 = 1).

Tabulka 13: intenzita spoluprdce se zakonnymi zastupci Zdkii se zrakovym postizenim v oblasti kariérového

poradenstvi

oblasti spoluprace se

zakonnymi zastupci intenzita spoluprace % | body
Zaku

0 - spolupréce z nasi strany 1| 33 ]

neprobiha
A) na poskytovani a 1 1| 33 1
konzultaci vystupti 2 2 | 6,7 4
z diagnostiky studijnich | 3 7 | 23,3 21
predpokladii a 4 7 | 233 28
pracovniho potenciali | 5 - spoluprace je velmi intenzivni 9 | 30 45
zaka N — pracovnici pfes milj zajem 2 | 67 ]

nespolupracuji
X — bez odpoveédi 1] 33 -
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0 - spoluprace z nasi strany

neprobiha ° ° -
1 1] 33 1
B) na poskytovani 2 1] 33 2
informaci 0 studijnich | 3 3 10 9
oborech vhodnych pro | 4 6 20 24
zaka se ZP 5 - spoluprace je velmi intenzivni 13| 43,3 | 65
N — pracovnici pies millj zajem
nespolupracuji 2| o ]
X — bez odpovedi 4 | 133 -
0 - spoluprace z nasi strany
neprobiha L) 33 ]
C) na poskytovani 1 0 0 0
informaci 0 nabidce 2 1] 33 2
kol (nabizené obory, 3 5| 16,7 15
dny otevienych dvefi 4 51| 16,7 20
atd.) nebo 5 - spoluprace je velmi intenzivni 13| 433 | 65
zamg&stnavatell N — pracovnici pfes mij zdjem
nespolupracuji 2| o ]
X — bez odpovedi 3 10 -
0 - spoluprace z nasi strany
neprobiha L) 33 .
D) na poskytovani 1 0 0 0
informaci 0 sluzbach 2 3 10 6
zamé&fenych na 3 4 | 13,3 12
kariérové poradenstvi 4 5 | 16,7 20
pro zaky se zdravotnim | 5 - spoluprace je velmi intenzivni 11| 36,7 | 55
postiZenim N — pracovnici pfes mtj zajem ) 6.7 ]
nespolupracuji
X — bez odpoveédi 4 | 13,3 -
0 - spoluprace z nasi strany
E) na jinou oblast neprobiha ol -
1 0 0 0
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2 0 0 0
3 0 0 0
4 1] 33 4
5 - spoluprace je velmi intenzivni 1] 33 5
N — pracovnici pies millj zajem

nespolupracuji ° ° -
X — bez odpovédi 27 | 90 -

Zdroj: autorka

spoluprace se zakonnymi zastupci Zakid se zrakovym postiZenim na poskytovani
a konzultaci vystupi z diagnostiky studijnich predpokladi a pracovniho potencialu Zaka

Spoluprace Skoly a zdkonnych zastupcti zaka probiha v této formé spoluprace na vysoké
urovni. Téméf v poloviné ptipadi je to ve velmi intenzivni podobé, coz znaci predevsim zajem
rodi¢l o budouci Zivot svého ditéte. Naopak jen mald ¢ast (13,3 %) respondentt uvadi, Ze tato

spoluprace nijak neprobiha naptiklad i z divodu nezajmu pracovnikd.

spoluprace se zakonnymi zastupci Zakl se zrakovym postiZenim na poskytovani informaci
o studijnich oborech vhodnych pro Zaka se zrakovym postiZenim

Informovanost o studijnich oborech vhodnych pro Zaky se zrakovym postizenim je pro
rodi¢e dilezitd. Vysoka intenzita spoluprace probiha ve vice nez poloving ptipadii. Na druhou

stranu 1/5 dotazovanych zadnou spolupraci nerealizuje.

spoluprace se zakonnymi zastupci Zakii se zrakovym postiZenim na poskytovani informaci
o nabidce $kol (nabizené obory, dny otevirenych dverFi atd.) nebo zaméstnavatela
Forma této spoluprace probihd se zdkonnymi zastupci zéka velmi intenzivng, a to ve

vice nez poloving ptipadl. Pouze 1/5 dotazovanych neuvadi viilbec Zadnou spolupraci.

spoluprace se zakonnymi zastupci Zakii se zrakovym postiZenim na poskytovani informaci

o sluzbach zamérenych na kariérové poradenstvi pro Ziky se zdravotnim postiZenim
Informace o sluzbach kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim

zakonni zastupci rovnéZ hojné vyuzivaji, a to velmi intenzivné ve vice neZ poloviné ptipadi.

Oproti vySe zminénym formam vice nez 1/5 respondentii opét neuvedla zadnou spolupraci.
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spoluprace se zakonnymi zastupci Zaku se zrakovym postiZenim zamérena na jinou oblast
Zameéfeni na jinou oblast spoluprace neni téméert viibec vyuzivano. Pouze dva dotazovani

uvedli jistou spolupraci, ovSem na vysoké trovni.

shrnuti intenzity spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka se zrakovym postiZenim v oblasti
kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech

Nasledujici graf je vytvofen sumou 1. az 5. intenzity spoluprace srodi¢i zdka
Vv jednotlivych oblastech vypocitanou zvlast’ pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az

5. formy spoluprace pro moznost A atd.).

Graf 5: shrnuti intenzity spoluprdce se zakonnymi zastupci Zdka se zrakovym postizenim v oblasti kariérového
poradenstvi v jednotlivych oblastech

na poskytovani informaci o nabidce skol

(nabizené obory, dny otevienych dveii atd.) _ 102

nebo zameéstnavateld
na poskytovani informaci o studijnich _ 101
oborech vhodnych pro zdka se ZP
na poskytovani a konzultaci vystupti z

diagnostiky studijnich pfedpokladi a _ 99

pracovniho potenciald zaka

na poskytovani informaci o sluzbach

zaméfenych na kariérové poradenstvi pro _ 93

zaky se zdravotnim postizenim
na jinou oblast . 9

0 20 40 60 80 100 120

Zdroj: autorka

Spoluprace skoly a zakonnych zastupct v ramci jednotlivych forem spoluprace probiha
kromé& zaméfeni na jinou oblast intenzivné. Zakonni zastupci veénuji nejvétsi pozornost
pfedevSim informacim, které se tykaji vhodnosti studijnich oborti pro své dit¢ se zrakovym
postizenim. V jejich zajmu je pfedevsim, aby si dit¢ dokazalo vhodné vybrat a necelilo tak
V budoucnosti vlastnimu selhani z nevhodné zvolené¢ho zaméteni. Sami rodi€e se totiz nemusi
umét orientovat v Siroké nabidce ruznych studijnich obor a uz vibec nemusi umét
vyhodnotit, ktery z nich je pro dit¢ vhodny. Na to se Gzce vaze také vyrazna spoluprace Skoly
a rodi¢d na poskytovani informaci a konzultaci tykajici se vysledkti diagnostiky studijnich

predpokladii a pracovniho potencidlu Zzaka. Objektivné jsou zhodnoceny jak studijni, tak
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I osobnostni predpoklady zaka. Rodice se od pracovnika Skoly dozvi, jaké ma zak napiiklad
kompetence K uceni a k praci. S vybérem vhodné Skoly nebo profese mohou vyrazné€ pomoci
také informace tykajici se nabidek Skol ¢i zaméstnavatelt o riznych akcich jako je napiiklad
den otevienych dvefti, kde se zak a jeho rodice mohou konkrétné zeptat na cokoliv co je zajima
ohledné urcitého studijniho oboru. Stejnym zplisobem to miize fungovat i u zaméstnavateld,
kde jsou otazky smé&fovany jiz na vykon dané profese. Volba studijniho oboru nebo pracovniho
zaméteni zaCind uz v samotné Skole. Proto je vyznamna také spoluprace rodicii na ziskavani
informaci o sluzbach kariérového poradenstvi.

Vsechny uvedené moznosti jsou ve spojeni Skola — zdkonni zastupci vyuzivané a znacné
vyznamné. Rodice tak reflektuji sviij zajem o budoucnost vlastniho ditéte, kdy se snazi ziskavat

vSechny mozné informace, které by jim studijni a profesni Zivot co nejvice usnadnily.
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OTAZKA C. 6

Vyberte a sefad’te 3 nejcastéji vyuZivané formy spoluprice s pracovniky specialné
pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky se zrakovym
postizenim. Vybrané polozky seirad’te podle Cetnosti vyuzivani (na prvnim misté uved’te

nejcastéji vyuzivanou formu).

Tabulka niZze misto % pracuje s body, které jsou jednotlivym formam spoluprace
ptid¢leny dle nasledujicich kritérii:
e 3 body — 1. nejcastéjsi forma spoluprace,
e 2 body — 2. nejcastéjsi forma spoluprace,
e 1 bod - 3. nejcastéjsi forma spoluprace.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patii¢nym poctem boda (napt. 14*3 = 42).

Tabulka 14: nejcastéjsi formy spoluprdce s pracovniky SPC v oblasti kariérového poradenstvi pro zZdky se

zrakovym postizenim
i ] mira vyuzivani
nejcastéjsi forma spoluprace n body
forem spoluprace
1. nejcastéjsi forma 14 42
A) pravidelné navstévy pracovniki
SPC ve 8kole v ramci feSeni jinych 2. nejdast&jsi forma 11 22
vzdélavacich zalezitosti tykajicich se
zaka o eur
3. nejcastéjsi forma 4 4
B) spole¢na setkani zamétena 1. nejcastéjsi forma 2 6
pfedevsim na kariérové poradenstvi za
Gcasti pracovnikd SPC, zékonnych 2. nejcastejsi forma 3 6
zastupcu, piipadné dalSich
zainteresovanych stran v vins
Y 3. nejcastejsi forma 7 7
C) bez piimého kontaktu 1. nejéastéjsi forma 2 6
prostiednictvim informaci uvedenych
. . . 2. nejcastéjsi forma 8 16
V doporuceni vydaného za tcelem d d
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stanoveni podplrnych opatfeni pro

< 3. nejéastéisi forma 6 6
zaka ] ]

24

. nejéastéjsi forma

[EEN
N

36
D) telefonicka ¢i emailova

) . nejcastéjsi forma
komunikace s pracovniky SPC

24

. nejcastéjsi forma

. nejéastéjsi forma
E) nijak, spoluprace neprobiha

24

1
2
3
1
2. nejcastéjsi forma
3
1
2
3

. nejcastéjsi forma

24

. nejéastéjsi forma

F) jinym zplisobem . nejcastejsi forma

N O O O k| O O N
N O O O] M| O O

. nejcastejsi forma

Zdroj: autorka

shrnuti forem spoluprace s pracovniky SPC pro zrakové postizené
Nasledujici graf je vytvofen sumou 1. az 3. nejcastéjsi formy spoluprace s pracovniky
SPC pro zrakové postizené vypocitanou zvlast pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma

1. az 3. formy spoluprace pro moznost A atd.).

Graf 6. shrnuti forem spoluprdce s pracovniky SPC pro zrakové postizené

pravidelné navstévy pracovniklt SPC ve skole v ramci _ 68
teSeni jinych vzdélavacich zalezitosti tykajicich se zaka
telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC _ 56

bez piimého kontaktu prostfednictvim informaci

uvedenych v doporuceni vydaného za uéelem stanoveni _ 28

podptirnych opatfeni pro zaka
spole¢na setkani zaméfena predevsim na kariérové
poradenstvi za Ucasti pracovniki SPC, zakonnych _ 19
zastupct, piipadné dalSich zainteresovanych stran

nijak, spoluprace neprobiha - 7

jinym zptisobem I 2
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zdroj: autorka
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Data z grafu ndm udavaji informace o nejvice, a naopak nejméné vyuzivané formeé
spoluprace s pracovniky SPC vradmci kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym
postizenim. Naprosto nejcastéji probiha spoluprace Skoly a SPC prostiednictvim pravidelnych
navstév pracovnikl ve Skole, které jsou ovSem zaméiené na jiné vzdelavaci zalezitosti zéka,
a ne na kariérové poradenstvi. Nicmén¢ pracovnici SPC maji leckdy vétsi zkusenosti, co se tyce
prace se zaky se zrakovym postizenim a mohu zaméstnanctim skoly poradit, ukazat nebo je
navést konkrétné. Je tedy preferovany zejména osobni kontakt. Druhou nej¢astéj$i moznosti je
spoluprace probihajici emailem nebo telefonickou komunikaci. Mezi méné uzivané podoby
spoluprace patii neosobni kontakt skrze informace obsazené v doporuceni za ucelem stanoveni
podptrnych opatfeni a spolecna setkani zdkonnych zastupci, skoly a pracovnika SPC.

Je také dllezit¢ zminit, Ze v nékterych Skolach neni spoluprace s SPC pro zrakové
postizené nijak realizovédna nebo probihd odlisSnym zpiisobem, naptiklad online, coz je dle
odpovédi respondenta reakci na probihajici situaci spojenou s onemocnénim covid-19.

‘

., V dobé koronaviru se prakticky nesetkavame viibec, pouze mdame schiizky on-line. "
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OTAZKA C.7
Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich obori, o kterych se domnivate, Ze jsou
VHODNE pro Zaka se zrakovym postizenim z hlediska jeho moZného pracovniho

uplatnéni.

Vhodné studijni obory jsou zahrnuty v nasledujici tabulce do odbornych skupin, které
byly vyuzity ze stranek Narodni soustavy povolani, pfesnéji z katalogu povolani (Narodni
soustava povolani: Odborné skupiny, 2017, online). Pod tabulkou je uvedeny vycet

konkrétnich oborti / zaméfeni v jednotlivych odbornych skupinach.

Tabulka 15: vhodné studijni obory pro Zdky se zrakovym postizenim

odborné skupiny + druhy §kol n %

gymndzium 6 6,8
obchodni akademie 3 3,4
prumyslové Skoly 1 1,1
vysoka Skola 1 1,1
prace v chranéné dilné 1 1,1
sluzby, uméni, média 25 28,4
vetejna sprava a vetejné sluzby 23 26,1
finan¢ni, fidici a podplrné ¢innosti 11 12,5
zemeédélstvi a lesnictvi 7 8

stavebnictvi a primysl 5 57
nevim, nedokézi posoudit, bez odpovedi 5 5,7

Zdroj: autorka

sluzby, uméni a média
V oblasti sluzeb, uméni a médii se nejcasteji opakoval masér (14x), hudebni obory (4x)
a umélecka tvorba (3x), kde respondenti uvade¢li konkrétné napt. keramiku a kosikaistvi. Mezi

mén¢ Casté patii gastronomie (2X), muzejni ¢innost (1x) a hotelnictvi a cestovni ruch (1x).
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vefejna sprava a verejné sluzby
V této odborné skupiné se nejvice objevovaly socialni obory (14x), fyzioterapie
(4x), oblast zdravotnictvi (2x). Shodné po jedné odpovédi se objevil ucitel Zakladni umélecké

Skoly, specialni pedagog a ucebni obory.

finanéni, Fidici a podpiirné ¢innosti
V této skupiné dominovala prace v administrativé (3x), ekonomické zameéieni

(3x), prodava¢ (2x), aranzér (1x), informacni technologie (1x) a skladnik (1x).

zemédélstvi a lesnictvi
Do oblasti zemédélstvi a lesnictvi spadaji z odpovédi respondentli zahradnik

(4x), zemédélec (1x), kvétinaiské prace (1x) a ptirodovédné obory (1x).

stavebnictvi a prumysl

V posledni odborné skupiné se objevil cukraf (3x) a pekaft (2x).

V odpovédich dotazovanych se také objevilo, Ze pii vybéru vhodného zaméteni vse zalezi na
stupni a typu zrakového postiZzeni. VétSina z nich ovsem byla schopna vypsat hned nékolik
zaméfeni, kterd povazuji pro tyto zaky za vhodné.

Naopak pét (5,4 %) respondenti neuvedlo zadnou odpovéd, nebo napsalo, Ze si
nedovoli soudit, jaky studijni obor ¢i zaméfeni je pro zaka se zrakovym postizenim vhodny.

NiZze proto uvadim jednu doslovnou odpovéd'.

., JJsem prosty pedagog na prosté skole, co musi stale nékde néco vypliovat. Na studium
vhodnych oborii pro zrakové postizené mi uz nezbyva cas. Navic jsem bytostné presvédcena, ze

¢

miij konkrétni Zdk je za svuj zivot sam zodpovédny a rodice mu jisté s vvberem Skoly pomohou. *
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OTAZKA C. 8
Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich obori, o kterych se domnivate, Ze jsou
NEVHODNE pro Zika se zrakovym postiZzenim z hlediska jeho moZného pracovniho

uplatnéni.

Nevhodné studijni obory jsou zahrnuty v nasledujici tabulce do odbornych skupin, které
byly vyuzity ze stranek Narodni soustavy povolani, pfesnéji z katalogu povolani (Narodni
soustava povolani: Odborné skupiny, 2017, online). Pod tabulkou je uvedeny vycet konkrétnich

oborli / zaméfeni v jednotlivych odbornych skupinach.

Tabulka 16: nevhodné studijni obory pro Zdaky se zrakovym postiZenim

odborné skupiny + druhy $kol n %
sttedni odborné Skoly 1 1,4
stavebnictvi a primysl 30 429
vefejna sprava a vetejné sluzby 11 15,7
finan¢ni, fidici a podptirné Cinnosti 8 11,4
energetika, Zivotni prostfedi, doprava, spoje 7 10
sluzby, uméni, média 5 7,1
zemeédélstvi a lesnictvi 2 2,9
nevim, nedokaZzi posoudit, bez odpovédi 6 8,6

Zdroj: autorka

stavebnictvi a pramysl

Nejvice zastoupend skupina obsahuje rozmanité zaméteni studijnich oborii. Dotazovani
se domnivaji, Ze mezi nevhodné obory patii: automechanik (5x), strojirenské obory
(3x), stavebni obory (3x). Shodné po dvou odpovédich ziskal svafe¢, cukraf, elektrikar,
Svadlena a po jedné odpovédi chemické zaméieni, pekaft, zednik, pokryvac, keramicka vyroba,

textilni vytvarnictvi, klempif, letecky technik, instalatér, elektromechanik a tesaf.

verejna sprava a verejné sluzby
Do této odborné skupiny spadaji odpovédi respondentti, kterymi jsou zdravotni obory
(6x), oéni optik (2x). Shodné po jedné odpovédi se objevil policista, vojak a zaméfeni na

predskolni a mimoskolni pedagogiku.
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finan¢ni, Fidici a podpiirné ¢innosti
Do této skupiny patii odpovédi jako informacéni technologie (3x), administrativni

pracovnik (2x) a po jedné odpovédi prodavac, obchodnik a aranzérské prace.

energetika, Zivotni prostredi, doprava, spoje
Nejcastéjsi odpoveédi dotazovanych spadajici do této oblasti je Fidi¢ (4x), pilot (2x)

a zelezni¢ar (1x).

sluzby, uméni, média
Do této odborné skupiny lze zahrnout kuchafe (3x) a po jedné odpovédi zlatnika

a kadetnika.

zemédélstvi a lesnictvi
Do oblasti zemédé€lstvi a lesnictvi spadaji zaméfeni jako je lesnik a opravaf

zemédelskych strojit shodné€ po jedné odpovédi.

V odpovédich respondenti uvadéli, ze pro zaky se zrakovym postizenim nejsou obecné
vhodné préce, které vyzaduji pfesnou zrakovou praci, nebo jsou pro zrak naro¢né (napt. prace
S pocitatem). Zaroven se jako u vhodnych obori domnivaji, ze je vSe velmi individudlni
zaleZitosti a kazdému Zakovi mize vyhovovat néco jiného.

3

., ZaleZi na stupni postizeni, nedovolim si posoudit, nechala bych posoudit odbornikem.
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OTAZKA C.9
Uved’te, které specifické dovednosti u Zaki se zrakovym postiZenim ve vasi Skole cilené

rozvijite (napr. prostiednictvim predmétu specialné pedagogické péce)?

Graf 7: specifické dovednosti, které jsou u Zdkii se zrakovym postizenim cilené rozvijeny

Maximaélni samostatnost v sebeobsluze [ INRNRBNEINE 4
Prace s kompenzaénimi pomiickami [ D 23
Psani na klavesnici pc viemi deseti [ NN 13
Prostorova orientaci a samostatny pohyb [ INRBE NI 13
Zrakova stimulace [N 6

Vyuka braillova pismo [l 3

Jine M 2
Ve skole nejsou rozvijeny zadné z uvedenych T
dovednosti
0 5 10 15 20 25 30

Zdroj: autorka

Ve skolach je dle odpovédi zucastnénych respondent nejvice rozvijena predevsim
maximalni samostatnost v sebeobsluze a prace s kompenza¢nimi pomtckami. Pravé ty mohou
predstavovat jakysi zaklad pro lepsi budouci profesni uplatnéni. Nebot’ k tomu, aby jedinec se
zrakovym postizenim mohl pracovat tam, kde si pfeje je zapotiebi jist¢ miry samostatnosti
Vv sebeobsluze. Problémy vyplyvajici ze zrakového postizeni se zadk muze naucit vhodné
kompenzovat prostfednictvim rozliénych kompenzacnich pomicek a tim padem tak zvysit
svoje Sance na pracovni uplatnéni. Nemén¢ dileZity je ovSem také rozvoj prostorové orientace
a samostatného pohybu, ktery se uzce poji pravé se zminénou samostatnosti v sebeobsluze.
TaktéZ je dobré, aby si zdk se zrakovym postizenim osvojil psani na PC vSemi deseti. Tato
dovednost mu otevird dvete k dal$imu vzdélavani (napf. na vysoké Skole) a tim padem
I K profesnimu uplatnéni. V mensi mife je u téchto zaki rozvijena predevsim zrakova stimulace,
vyuka Braillova pisma a jiné dovednosti, kde dotazovani uvedli naptiklad sportovni aktivity

zrakové postizenych, hudebni dovednosti (hra na klavir, zobcovou a pfi¢nou flétnu, muzikalné-
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logopedicky krouzek) a dovedné ruce (dovednosti prace s riznymi materialy). To vSe dle nich

muze mit urcity podil na snaz§im budoucim pracovnim uplatnéni.
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OTAZKA C. 10
Ve kterém ro¢niku vasi §koly u Zaki se zrakovym postiZzenim zacinate systematicky

s kariérovym poradenstvim?

Tabulka 17: rocnik, ve kterém se zacind se systematickym poskytovanim kariérového poradenstvi Zakiim se

zrakovym postizenim
ro¢nik n %
1. tfida 1 2,6
5. tfida 1 2,6
6. tiida 2 53
7. tfida 2 5,3
8. tiida 15 39,5
9. tiida 5 13,2
1. ro¢énik 3 7,9
2. ro¢nik 5 13,2
3. ro¢nik 3 7,9
neprovadime systematicky 1 2,6

Zdroj: autorka

Zacatek poskytovani kariérového poradenstvi se na Skolach, kde respondenti ptisobi,
vyrazné lisi. Systematicky je kariérové poradenstvi poskytovano na Siroké Skéale — od 1. tiidy
zakladni Skoly az do 3. ro¢niku stfedni Skoly. Nej¢astéji se ovSem zac¢ina aZ od druhého stupné
zdkladni Skoly, a to konkrétné v 8. tfidé. To je ovSem pozdé, jelikoz volba stfedni
Skoly, pfipadné profesniho zaméteni miZe ovlivnit jejich cely Zivot. Se Zaky se zrakovym
postizenim je nutné zacit vcas (nejlépe jiz na prvnim stupni zakladni Skoly) a postupné
hledat, co je bavi, jaké maji moznosti a zabranit tak jejich budoucimu selhani, které muize
pramenit pfedevS§im z vlastnich zkreslenych pfedstav o tom, co sami dokazi. Da se fici, ze
stanovujeme hranice moZnosti. V priibéhu studia se méni Zdkova ptéani, pfedstavy a moznosti
0 tom, co by si ptal délat. Je nutné s nim systematicky pracovat a hledat co nejvhodné;jsi
cestu, ktera by Zaka napliovala a zaroven respektovala limity plynouci ze zrakového postizeni.
Samoziejmé je kazdy zdk individudlni. LiSi se jejich z4my, stupen zrakového
postizeni, motivace atd. VSechny tyto aspekty je nutné brat v ramci kariérového poradenstvi
Vv potaz a systematicky s nimi pracovat. V 8. a 9. tiid¢ zakladni Skoly je Casto zaméfené na volbu

povolani, volni vlastnosti, temperament a sebepoznéni.
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V ramci stiednich Skol, ve kterych respondenti piisobi probihéd systematické kariérové

poradenstvi od 1. do 3. ro¢niku, nejvice vSak ve 2. ro¢niku. Nize uvadim doslovné odpovédi tii
respondentii:

1.,V prvaim rocniku pockame, az se zZak adaptuje na nase prostredi. S kariérovym
poradenstvim zaciname ve druhém rocniku. *

2. ,,Vnasiskole zaciname pracovat se Zaky hned od prvniho rocniku stredni skoly, zejména
prizpusobenim odborného vycviku nebo odborné praxe. “

3.

,»Na odborném ucilisti probiha kariérové poradenstvi ve vSech rocnicich. *

Pouze v jednom piipadé kariérové poradenstvi systematickou formou viibec neprobiha.
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OTAZKA C. 11
Kdo se ve vasi S§kole zabyva diagnostikou studijnich predpokladi u Zika se zrakovym
postizenim? Uved’te maximalné 3 pracovni pozice a serad’te je podle intenzity jejich

zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

Tabulka nize misto % pracuje s body, které jsou jednotlivym formam spoluprace
ptid¢leny dle nasledujicich kritérii:
e 3 body — 1. pracovni pozice,
e 2 body — 2. pracovni pozice,
e 1bod - 3. pracovni pozice.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patfiénym poétem bodu (napi. 15*3 = 45).

Tabulka 18: pracovnik zabyvajici se diagnostikou studijnich predpokladii Zdka se zrakovym postizenim

pracovnik diagnostikujici ) ]
studijni predpoklady intenzita zapojeni n body
1. pracovni pozice 15 45
A) vychovny poradce 2. pracovni pozice 6 12
3. pracovni pozice 5 5
1. pracovni pozice 2 6
B) skolni specialni pedagog 2. pracovni pozice 6 12
3. pracovni pozice 3 3
1. pracovni pozice 2 6
C) skolni psycholog 2. pracovni pozice 3 6
3. pracovni pozice 0 0
1. pracovni pozice 0 0
D) tfidni ucitel 2. pracovni pozice 9 18
3. pracovni pozice 3 3
E) ucitel vzdélavaci oblasti 1. pracovni pozice 0 0
Clovek a svét prace (tyka se 2. pracovni pozice 1 2
zakladni skoly) 3. pracovni pozice 3 3
F) jde o vysledek spole¢ného 1. pracovni pozice 6 18
posuzovani, na kterém se podili 2. pracovni pozice 0 0
3. pracovni pozice 1 1
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Zdroj: autorka

shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpokladi
Zaka se zrakovym postiZenim

Nasledujici graf je vytvofen sumou 1. az 3. nejcastéjsi pracovni pozice zabyvajici se
diagnostikou studijnich piedpokladi zakt se zrakovym postizenim vypocitanou zvIlast' pro

kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az 3. formy spoluprace pro moznost A atd.).

Graf 8: shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpokladii Zika se
zrakovym postizenim

vychovny poradce [ NNNNEIEGEGNGEEN 62
tfidni ucitel _ 21
Skolni specialni pedagog [ NG 21

jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se I 10
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jiny pracovnik [ 10
ucitel vzdélavaci oblasti Clgvék a svet prace (plati pro s
zZS)
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Zdroj: autorka

Diagnostikou studijnich pfedpokladi u zakt se zrakovym postiZzenim se ve $kole nejvice
vénuje vychovny poradce, ktery ma na vétsin€ skol na starosti 1 kariérové poradenstvi. Jelikoz
ma poskytovani této sluzby ve svych kompetencich, miize v ramci ni pomoci zaktim pii vybéru

vhodné $koly a piipadn& upozornit na problémy, které se s danou volbou poji. Zaktim pomaha
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vybirat, co je pro n¢ vhodné dle jejich individualnich moznosti. Studijnimi ptedpoklady se dale
zabyva tfidni ucitel, skolni specialni pedagog nebo spolupracujici tym, ktery se sklada nejcastéji
Z vychovného poradce + tfidniho ucitele, vychovného poradce + Skolniho specidlniho pedagoga
avychovného poradce + jiného pracovnika. Mezi jiné pracovniky dotazovani uvedli pracovniky
Skolského poradenského zafizeni, asistenty pedagoga a ucitele odbornych predméti.
Diagnostika studijnich pfedpokladli navic probihd méné casto nez posuzovani pracovniho

potencialu zéka se zrakovym postizenim.
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OTAZKA C. 12
Kdo se ve vasi Skole zabyva posuzovanim pracovniho potencidlu Zika se zrakovym
postizenim? Uved’te maximalné 3 pracovni pozice a serad’te je podle intenzity jejich

zapojeni od nejintenzivnéjs$i miry zapojeni.

Tabulka nize misto % pracuje s body, které jsou jednotlivym formam spoluprace
ptid¢leny dle nasledujicich kritérii:
e 3 body — 1. pracovni pozice,
e 2 body — 2. pracovni pozice,
e 1bod - 3. pracovni pozice.

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patfiénym poétem bodu (napi. 15*3 = 45).

Tabulka 19: pracovnik zabyvajici se posuzovanim pracovniho potencidlu Zika se zrakovym postiZenim

pracovnik zabyvajici se
posuzovanim pracovniho intenzita zapojeni n body
potencialu
1. pracovni pozice 15 45
A) vychovny poradce 2. pracovni pozice 8 16
3. pracovni pozice 3 3
1. pracovni pozice 4 12
B) skolni specialni pedagog 2. pracovni pozice 3 6
3. pracovni pozice 3 3
1. pracovni pozice 1 3
C) skolni psycholog 2. pracovni pozice 5 10
3. pracovni pozice 1 1
1. pracovni pozice 3 9
D) tfidni ucitel 2. pracovni pozice 6 12
3. pracovni pozice 3 3
E) ucitel vzdélavaci oblasti 1. pracovni pozice 1 3
Clovek a svét prace (tyka se 2. pracovni pozice 0 0
zakladni skoly) 3. pracovni pozice 4 4
F) jde o vysledek spole¢ného 1. pracovni pozice 3 9
posuzovani, na kterém se podili 2. pracovni pozice 0 0
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shrnuti pracovnich pozic, které se ve §kole zabyvaji posuzovanim pracovniho potenciali
Zaka se zrakovym postiZenim

Nasledujici graf je vytvofen sumou 1. az 3. nejcastéj$i pracovni pozice zabyvajici se
posuzovanim pracovniho potencidlti zaki se zrakovym postizenim vypocitanou zvlast’ pro

kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az 3. formy spoluprace pro moznost A atd.).

Graf 9: shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji posuzovanim pracovniho potencidlu Zika se
zrakovym postizenim
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Zdroj: autorka

Stejné jako u predeslé otazky i v posuzovani pracovniho potencialu zaki se zrakovym
postizenim dominuje vychovny poradce. Jeho pozice hraje v tymu SPP vyznamnou roli. Jelikoz

se jedna o pracovni pozici, ktera je ziizena na vSech Skolach a mnohdy poskytuje kariérové
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poradenstvi pravé vychovny poradce, ma proto na starosti také zhodnoceni pracovniho
potencidlu zaki. Hodnoti jejich silné stranky a pfipravenost k profesnimu uplatnéni. Na
posuzovani se zvelké miry podili také tfidni ucitel, Skolni specidlni pedagog a Skolni
psycholog. Ti vSichni mohou s zdkem pfichazet do kontaktu a hodnotit u n¢j tento potencial.
V nékterych ptipadech je vyuzito prace asistenta pedagoga, pracovnika PPP, ucitelti odborného
vycviku a kariérového poradce. Zejména asistent pedagoga a ucitelé s zakem travi vétsi
mnozstvi ¢asu, sleduji ho pii praci a dokdzi zhodnotit, co zvladne a co ne.

Potenciél téméf viibec nezhodnocuje uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace nebo tym
skladajici se ztfidniho wucitele + vychovného poradce nebo Skolniho specidlniho

pedagoga + skolniho psychologa. V minimech piipadu se této oblasti vitbec nevénuji.
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OTAZKA C. 13

Jakym zpiisobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zika se

zrakovym postiZzenim?

Serad’te podle vyznamu, ktery podle vas jednotlivé zptsoby diagnostiky v dané oblasti

kariérového poradenstvi maji — a to tak, Ze na prvnim misté uved’te ten nejvyznamné;si.

Tabulka niZze misto % pracuje s body, které jsou jednotlivym formam spoluprace

ptid¢leny dle nasledujicich kritérii:

Jednotlivé Cetnosti jsou poté vynasobeny patficnym poc¢tem bodi (napt. 4*8 = 32).

8 bodii - 1.
7 bodii - 2.
6 bodii - 3.
5 bodii - 4.
4 body - 5.
3 body - 6.
2 body - 7.

nejvyznamnéjsi zpusob diagnostiky,
nejvyznamngéj$i zptuisob diagnostiky,
nejvyznamngéj$i zptuisob diagnostiky,
nejvyznamngéj$i zptuisob diagnostiky,
nejvyznamngéjsi zpasob diagnostiky,
nejvyznamnéjsi zpasob diagnostiky,

nejvyznamngéjsi zpasob diagnostiky,

1 bod - 8. nejvyznamnéjsi zpisob diagnostiky.

Tabulka 20: diagnostika Zdka se zrakovym postiZenim v oblasti kariérového poradenstvi

diagnostika Zaka se zrakovym zpusoby diagnostiky n body
postiZenim v oblasti
kariérového poradenstvi

A) posuzovani miry dosazeni 1. nejvyznamnéjsi zplisob 4 32
kompetenct, které jsou dany RVP | 2. nejvyznamnéjsi zptisob 1 7
(ramcovym vzdélavacim 3. nejvyznamnéjsi zptisob 3 18
programem) 4. nejvyznamnéjsi zptsob 3 15

5. nejvyznamngjsi zpusob 5 20

6. nejvyznamnéjsi zptisob 8 24

7. nejvyznamnéjsi zptisob 5 10

8. nejvyznamnéjsi zpisob 1 1
B) posuzovani miry dosazeni 1. nejvyznamnéjsi zptisob 0 0
o¢ekavanych vystupl ze 2. nejvyznamnéjsi zptisob 6 42
vzdélavani 3. nejvyznamnéjsi zptisob 6 36
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4. nejvyznamnéjsi zptisob 1 5
5. nejvyznamné;jsi zpisob 2 8
6. nejvyznamnéjsi zptisob 8 24
7. nejvyznamng;jsi zpuisob 5 10
8. nejvyznamné;jsi zpisob 0 0
C) analyza vzdé¢lavacich vysledka | 1. nejvyznamnéjsi zptisob 6 48
zaka 2. nejvyznamnéjsi zptisob 7 49
3. nejvyznamnéjsi zpuisob 7 42
4. nejvyznamngéjsi zpuisob 5 25
5. nejvyznamnéjsi zpusob 5 20
6. nejvyznamng;jsi zpisob 2 6
7. nejvyznamng;jsi zpisob 3 6
8. nejvyznamng;jsi zptisob 2 2
D) diagnostika zamétena na 1. nejvyznamné;jsi zptisob 3 24
praceschopnost zaka 2. nejvyznamnéjsi zptsob 4 28
3. nejvyznamng;jsi zptisob 4 24
4. nejvyznamneéjsi zptisob 3 15
5. nejvyznamnéjsi zpusob 10 40
6. nejvyznamnéjsi zptisob 3 9
7. nejvyznamnéjsi zptisob 2 4
8. nejvyznamnéjsi zplisob 0 0
E) posuzovani osobnostnich rystt | 1. nejvyznamnéjsi zptsob 4 32
a volnich pfedpokladii zaka 2. nejvyznamnéjsi zptsob 3 21
3. nejvyznamnéjsi zplisob 3 18
4. nejvyznamnéjsi zptisob 10 50
5. nejvyznamnéjsi zpusob 2 8
6. nejvyznamng;jsi zptisob 3 9
7. nejvyznamngjsi zptisob 5 10
8. nejvyznamnéjsi zplsob 0 0
F) identifikace limitd, které 1. nejvyznamné;jsi zptisob 7 56
vyplyvaji ze zrakového postizeni | 2. nejvyznamnéjsi zptisob 6 42
zéka v celkovém kontextu jeho 3. nejvyznamnéjsi zplisob 4 24
Zivotnich podminek 4. nejvyznamngéjsi zptisob 3 15
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shrnuti zpusobii diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi u Ziku se zrakovym
postiZenim

Nasledujici graf je vytvoien sumou 1. az 8. nejcastéjSiho zptuisobu diagnostiky zaka se
zrakovym postizenim vypocitanou zvlast pro kazdou z uvedenych moznosti (tzn. suma 1. az

8. zplisobu diagnostiky u moznosti A atd.).

Graf 10: shrauti zpusobii diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi
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Nejvyznamnéjsi diagnosticky zptisob, jimz je analyza vzdélavacich vysledka zaka, je
v ramci kariérového poradenstvi vyuzivan nejpocetnéji. Sleduje se, jakych vysledki zak dosahl
a co je schopen zvladnout a co uZ je mimo jeho sily. I to ndm mize v mnohém napovédét
otom, jaké profesni zaméfeni je pro n¢ vhodné. Kdyz zdk nebude zvladat
napt. matematiku, uré¢it¢ mu nedoporu¢ime studium Aplikované matematiky, po jejimz
absolvovani by se mohl uplatnit jako statistik nebo analytik. Navic jsou tito Zaci uréitym
zpisobem limitovani zrakovym postizenim, a prave identifikace téchto limiti je povaZovana za
druhy nejvyznamnéjsi zptsob diagnostiky. Limity jsou u kazdého velmi individualni a odviji
se taktéZ od stupné zrakového postiZzeni a moznosti progrese vady, ktera uplatnéni na trhu prace
negativné ovliviiuje. Uplatnéni na otevieném trhu prace se odviji také od osobnostnich ryst
a volnich pfedpokladt. Jedinec musi mit pro vykon uréitého povolani i jisté osobnostni
predpoklady. Zak, ktery by chtél pracovat v socialni sféfe by pravdépodobné mél byt

spolecensky, mél by umét pracovat a komunikovat s ostatnimi, a predevsim si praci s druhymi
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uzivat. Nedilnou soucasti je nazor a prani zaka o tom, co by chtél délat, jaké praci se v budoucnu
vénovat, co ho bavi a v ¢em se citi jisty. Volba dalsi skoly nebo profesniho zaméfeni by méla
vychézet z piani zaka, kterd oviem musi byt realnd. Zak, ktery je nevidomy nikdy nemuze ¥idit
kamion, ani kdyby si to pfal vic nez cokoliv jiného. Proto funguje sluzba kariérového
poradenstvi, aby byl zdk schopen redln¢ zhodnotit svoje moznosti a limity a nebyl zbytecné
zklamany, kdyby mu Vv budoucnosti néco nevyslo pravé v dasledku zrakového postizeni.
Praceschopnost u zakli se zrakovym postizenim znamend, ze se dokazi postavit na vlastni
nohy, dokazi zrealizovat své plany a jejich priprava na vykon ur€ité prace nebude zbyte¢na. To
Znamena, ze se pii diagnostice praceschopnosti zjistuje, jaky je viibec zdjem zdka se ucit
a poznavat, jak je schopen se pii praci koncentrovat, jestli dokaze respektovat pravidla, jaka je
mira samostatnosti a v neposledni fad¢, jak plni své povinnosti. VSechny tyto aspekty se
promitaji také do profesniho Zivota, kdy se ¢lovék musi naucit respektovat pravidla a pozadavky
nadfizenych a zejména pak plnit praci, kterd mu byla dana na zpracovani.

Mezi méné vyuzivané zpusoby diagnostiky patii posuzovani miry dosaZeni
kompetenci, které jsou dany RVP, posuzovdni miry dosaZzeni ocekdvanych vystupii ze
vzdélavani a jiné zptsoby, do kterych respondenti uvedli preferenci ndzort rodich zéka a jejich

motivovanost, osobni pohovor nebo celkové posouzeni predpokladi.
,, V¥Se uvedené zpiisoby a jejich priorita se mohou lisit s ohledem na individualitu jednotlivych

Zdkit a zohledneni veskerych souvislosti (mozné volby studijniho oboru, jeho ndrocnosti

V konkrétnim ohledu). “
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OTAZKA C. 14
Jakym zpiisobem dostavate od absolventi vasi Skoly se zrakovym postiZenim zpétnou

vazbu o jejich dalSim vzdélavani pripadné o pracovnim uplatnéni?

Graf 11: zpiisoby ziskdvani zpétné vazby od absolventii se zrakovym postiZenim

Absolventi se ,,vraci“ do $koly a informuji své _ 20
ucitele
Na zakladé osobniho setkani mimo $kolu (pf. na
ho stkini m I
ulici, v obchod¢)

Pravidelnymi setkanimi absolventi $koly s
pedagogy (napfi. v ramci srazti absolventt) - 5

Skola ma vytvoien systém k ziskavani téchto dat o
absolventech skoly a cilené s témito informacemi - 5
pracuje

Zpétnou vazbu od absolventi nedostavame - 2

Zdroj: autorka

Ze ziskanych dat je patrné, ze zpétna vazba je od absolventd ziskavana rozliénymi
zpisoby a dostava ji celkem 28 z dotazovanych, tzn. pievazujici vétSina z dotazovaného
vyzkumného vzorku. Tento fakt miize svéd¢it o dobrych vztazich mezi ucitelem
a absolventem, které pietrvavaji i po ukonceni skoly. Kdyby se absolvent jako zak v dobé svého
studia na dané skole necitil dobie, ur¢ité by nemél potiebu sdé€lovat informace ze svého
studijniho, pracovniho nebo i soukromého Zivota. Do budouci chuti ¢i nechuti se Skolou
komunikovat se tak mohou promitat vzpominky, které absolvent na Skolu ma. Mozna lze
predpokladat, Ze jednim z faktorti, ktery ovliviiuje ochotu sdilet informace i z budouciho
Zivota, je dobry vztah s tfidnim ucitelem, ostatnimi uciteli a spoluzaky. To mtze ovlivnit da se
fici vSechny zplsoby ziskavani zpétné vazby. Zaroven je napiiklad ziskdvani informaci
prostiednictvim osobniho setkdni jakousi formou ,ndhody“, kdy pracovnik Skoly nikdy
nevi, kdy a koho z absolventl potkd a co mu bude ochoten sdé€lit. Mimo vySe uvedené na

predavani informaci participuji také rodice absolventt ¢i jejich spoluzici.
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, Zakladnim zdrojem informaci jsou vracejici se zaci a jejich vazby na ostatni

spoluzaky — v nékterych pripadech i informace od rodicu byvalych Zakii. *
Lze tedy konstatovat, Ze Skoly maji o zpétnou vazbu téchto zaki zajem a ziskavaji ji

mnohymi zpusoby. Pouze ve dvou piipadech zpétna vazba neni ziskavana, kdy v tom navic

jeden z respondentti ani nevidi smysl.
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OTAZKA C. 15

Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro zZaky se zrakovym postiZenim? Pokud ANO, uved’te, kde jste tyto

kompetence ziskal a jakym zpiisobem.

Graf 12: kompetence k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi Zdakiim se zrakovym postizenim

otazka ¢. 15

25
22

20
15

10 8

ANO NE

Zdroj: autorka

Z celkem 30 zacastnénych respondentt se 22 z nich (73,3 %) pii poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym postiZzeni neciti dostate¢né¢ kompetentni.
Zbylych 8 si naopak mysli, Ze k poskytovani téchto sluzeb maji dostatek kompetenci, které
ziskali predevs§im studiem na vysokych Skolach, praxi, spolupraci s poradenskymi pracovisti

a samovzdélavanim.
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OTAZKA C. 16

Jaké informace (podporu) byste privitali ke zkvalitnéni vaSich kompetenci v této oblasti?

Graf 13: informace ke zkvalitnéni kompetenci v oblasti poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakiim se
zrakovym postizenim

Samostatny metodicky material vénovany
kariérovému poradenstvi pro Zaky se zrakovym
postizenim

Informace o moZznostech spoluprace s dalsimi _ 18
zainteresovanymi partnery

Pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti

kariérového poradenstvi (pt. odkazy na _ 15

novinky)

Informace o zrakovém postizeni a jeho _ 10
dopadech do vzdélavani

20

patsi [ 3
0

Zdroj: autorka

K tomu, aby se respondenti citili pfi poskytovani kariérového poradenstvi dostate¢né
jist¢ a kompetentné by ocenili pfedev§im metodicky material zaméfeny na kariérové
poradenstvi konkrétn¢ pro zaky se zrakovym postizenim. Metodicky material by jim mohl
pfimo pomoci s tim, co a jak maji délat, jak se zaky se zrakovym postizenim pfi kariérovém
poradenstvi pracovat a zvysit tak v této oblasti jejich kompetence. Zaroven se dotazovani
nebrani ani spolupraci s dalSimi zainteresovanymi partnery, kteti by mohli taktéZ podat
pomocnou ruku, coz by mohlo zajistit lepsi pribeh poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
a celkoveé tim zlepsit jejich dosavadni Groven. Velka ¢ast respondentt by ocenila pichled
0 aktualitach tykajicich se oblasti kariérového poradenstvi, v ramci kterych by se mohli docist
néco nového, a to se pak napiiklad pokusit modifikovat pro zaky se zrakovym postizenim.
Naopak jako nejméné ptfinosné respondenti uvedli jakékoliv informace tykajici se zrakového
postizeni a jeho dopadu do vzdélavani. I to je ovSem dulezité. Pracovnik vénujici se zakiim se
zrakovym postizenim by tyto informace m¢l védét, aby s nimi mohl pfipadné pracovat i v ramci
kariérového poradenstvi.

Mimo vySe uvedené by jeden zrespondentd ocenil vytvafeni vétsiho mnozstvi

vzdélavacich oborll pro zdky se zrakovym postizenim s provdzanosti na jejich uplatnéni.
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Jednalo by se tak o vytvofeni ,,sit¢” nasledné podpory pro zaky se zrakovym postizenim pfi

pracovnim uplatnéni.
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OTAZKA C.17
Prosim vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterymi byste
se vyjadril/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u Zaki se zrakovym postiZenim.

Nize uvadim souhrn sdélenych informaci a dokladam nékteré doslovné citace od
respondentt ¢i jejich ¢asti.

Respondenti ve svych odpovédich uvadeli predevsim potiebu informaci o kariérovém
poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim, ale 1 obecné zaktim s jakymkoli zdravotnim
postizenim a informace tykajici se profesniho uplatnéni téchto zakl. Pravé pro zéky s t€zsim
stupném zrakového postizeni, kteti nemaji ptedpoklady pro studium na vysoké skole je obtizné
nalézt vhodné zaméstnani. Dlivodem je také nepFipravenost zaméstnavatelti zaméstnavat tyto
osoby a jejich nezainteresovanost ke zménam pracovnich podminek ve prospéch osob se
zrakovym postiZzenim.

., Tézce zrakove postizeni se ve velké mire setkavaji s tim, Ze je nikdo nechce zaméstnat a po
opétovnych nezdarech nalézt zaméstnani, se ve velké mire "smiruji" s tim, Ze pro né neni vhodna
prdce a zustavaji doma.

Respondenti by v této oblasti uvitali metodiku zaméfenou konkrétné na zaky se
zrakovym postizenim, ktera by s poskytovanim kariérového poradenstvi mohla vyznamné
pomoci jak zakam, tak také jednotlivym pracovnikiim, ktefi ve Skole tyto sluzby realizuji.
Vyrazné by se tim uleh¢ila jejich prace a zvySily jejich kompetence ke kariérovému
poradenstvi.

., Bylo by uzitecné mit pravidelny zdroj informaci.
., Prinosem pro kariérové poradenstvi na Skolach by bylo vice ucelenych metodickych
materiali.

Dotazovani mnohdy nemaji dostatek potiebnych informaci, aby kariérové poradenstvi
mohli poskytovat na dobré Grovni. Neciti se proto v této oblasti dostate¢né¢ kompetentni.

., Nedovolim si hodnotit, mam malo zkuSenosti. Nas Zak se zrakovym postizenim je velmi nadany
a patii pres sviij handicap k nejlepsim ve tride.

Mnohdy se proto spoléhaji predevsim na spolupraci s SPC pro zrakové postizené, které
jim poskytuje oporu a vedeni. Zaroven byla zminéna také velka ¢asova narocnost, ktera je
kladena na pracovnika Skoly, ktery kariérové poradenstvi poskytuje. Navrzena byla moznost
oddé€leni kariérového poradenstvi od vychovného poradenstvi, coz by ulehcilo praci prave
vychovnému poradci, ktery nema v popisu prace pouze sluzbu kariérového poradenstvi.

., Kariérové poradenstvi by se asi melo oddélit od vychovného poradenstvi, protoze témat

k Feseni je mnoho, a kdyz prijde student jeste s néjakym osobnim problémem, ktery chce sdélit
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pouze vam, samoziejmé ho neodmitnete, pak je té prace mnoho a vychovny poradce ma pod
sebou spoustu funkci.

vzdélavani téchto zaka vzdélavani na specialnich zakladnich Skolach nebo se domnivaji, ze
stiedni Skoly nejsou na ptichod zaka se zrakovym postizenim dostate¢né pripravené.

,,Podle mého ndzoru by se meli zZaci se zrakovym postizenim vzdelavat ve specidlnich
zdkladnich skolach. V bézné skole je to pro né mnohem narocnéjsi a malo efektivni.

., Potiz je v tom, Ze ne kazdy reditel gymnazia je naklonén k prijeti ditéte s tezkym zrakovym
postizenim, tim se velmi ZuZuje vyber. “

Nedilnou a velmi dulezitou soucasti celého procesu je spoluprace se zakonnymi
zastupci zdka. Tu mohou brzdit jejich neredlné ptedstavy o tom, co jejich dité zvladne a co
nikoliv. Ale pravé oni maji v této vyznamné zivotni situaci (jakou bezpochyby volba stfedni
Skoly nebo profesniho zaméfeni je) posledni slovo a nemusi brat v uvahu doporuceni
odborniki.

Co se tyce kvality poskytovani kariérového poradenstvi, jsou V jednotlivych
odpovédich patrné rozdily. Dle n¢koho je tato sluzba podcenovana. Dalsi odpovéd hovoii
0 dobré urovni, avSak problém shledava respondent v navaznosti studijniho oboru na vykon
daného zaméstnani.

., Kariérové poradenstvi je v ramci Skolniho poradenského pracovisté podcernovano.

Kariérovy poradce neni ani povazovan za pedagogického pracovnika a tim ve skolach chybi
zdroj pro jeho financni ohodnoceni. Kariérového poradce proto supluje vychovny poradce bez
odpovidajiciho vzdélani. “
,, Kariérové poradenstvi v ramci Skol probihd, dle mého ndzoru, na dobré urovni, ALE zasadni
problém vidim v potrebé nalezeni obori, které maji uplatneni v ndsledném
zaméstnani — podpora zaméstnavani osob se zrakovym postiZenim (obdvdam se, Ze pres vSechna
doporuceni, bylo vzdélavani na SS ziizenych podle par. 16 vstiicnéjsi a efektivnéjsi a velmi
casto dokazaly skoly v oblasti odborné praxe intenzivnéji spolupracovat s firmami, u kterych
absolventi nachdzeli sva uplatneni).

Vzhledem Kk probihajici koronavirové krizi se objevuji také odpovédi reflektujici
dopady protiepidemickych opatteni.

., V soucasné dobé distancniho vzdelavani nejsou podniknuty kroky k prezencnimu testovani
vSech deti, natoz s postizenim. Je to tezké obdobi. Nejsme schopni vytvorit podminky (ani
casoveé), které by maximalné podporily vzdeldavaci drdahu takovych deéti. Proto jsme radi, Ze

spolupracuji s SPC. “
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Na zavér je ovSem nutné zminit, Ze nékdo rozdil v poskytovani kariérového poradenstvi
zaklim se zrakovym postizenim a bez jakéhokoliv zdravotniho postizeni nepocituje.
, Myslim, Ze neni velky rozdil mezi kariérovym poradenstvim pro béznou populaci a Zaky se

zrakovym postizenim. “
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7.2.1 interpretace vysledkii vzhledem K vyzkumnym otiazkam
Nize autorka predklada slovni komentat s ohledem na ziskané informace od tcastnikil

vyzkumného Setieni s ohledem na jednotlivé vyzkumné otazky.

VO1l: Kdo vSe a pripadné jakym zpisobem se podili na poskytovani kariérového

poradenstvi pro Ziaky se zrakovym postiZenim?

Vyzkumna otazka €. 1 se poji s 2., 3.,4.,5., 6., 11. a 12. otazkou dotazniku z Casti B.
V ramci pusobeni pracovnikli Skoly se na kariérovém poradenstvi pro zdky se zrakovym
postizenim nejvice podili tiidni ugitel, ugitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a $kolni
specialni pedagog. Zaroven je opét dulezité zminit, Ze vyznamnym pracovnikem je také
vychovny poradce, jehoz pozice je na Skolach povinna. Vzhledem k povaze otazky €. 2, kdy
respondenti nem¢li vyplnovat intenzitu spoluprace z pozice, kterou ve Skole sami zastavaji
a vyzkumu se ucastnilo pravé nejvice vychovnych poradcti (73,3 %), je tfeba pocitat s tim, ze
intenzita jejich spoluprace je odliSna nez od ziskanych dajii v sumarizac¢nich grafu, ktery je
soucasti dané otazky. Zminény vychovny poradce, tfidni ucitel a Skolni specidlni pedagog
Vv oblasti kariérového poradenstvi provadeji nejcastéji ze vSech pracovnikll diagnostiku
studijnich ptfedpokladi zakd se zrakovym postizenim a posuzovanim jejich pracovniho
potencialu.

Dalsi zainteresovanou stranu v této oblasti pfedstavuji rGzné instituce zamétené bud’
vyhradn€ na pomoc osobdm se zrakovym postizenim, nebo obecné v§em, intaktnim osobam.
Nejvyznamnéjs$im partnerem je SPC pro zrakové postizené, urady prace (IPS) a PPP. S SPC je
nejvice spolupracovano formou osobniho kontaktu piimo s poradenskymi pracovniky, ktefi
navstivi Skolu za celem feSeni jinych vzdélavacich zalezitosti, které se zaka tykaji, ale
nezamétuji se pfimo na problematiku kariérového poradenstvi.

Nedilnou soucasti celého procesu kariérového poradenstvi jsou beze sporu zékonni
zastupci zédka se zrakovym postizenim. Spoluprdce snimi probiha nejvice formou
individuélnich konzultaci, pfedanim odkazi na internetové stranky nebo informacnich letakd.
Nejveétsi zdjem maji zakonni zastupci o informace tykajici se nabidky Skol (obory, dny
otevienych dvefi atd.), o informace o vhodnych studijnich oborech a také o konzultace vystupti

diagnostiky studijnich pfedpokladl a pracovniho potencialu jejich ditéte.

105



VO2: Jaké studijni obory povazuji pracovnici $kol zodpovédni za kariérové poradenstvi

pro tyto Zaky za vhodné a naopak nevhodné?

Vyzkumna otazka ¢. 2 se vztahuje k 7. a 8. otazce dotazniku z ¢asti B. Pro piehlednost

a vzajemnou komparaci vhodnych a nevhodnych obort jsou odpovédi respondentli zpracovany

do tabulky nize.

Tabulka 21: vhodné a nevhodné studijni obory pro Zaiky se zrakovym postizenim

VHODNE OBORY

NEVHODNE OBORY

masér (14x)

zdravotni obory (6x)

socialni obory (14x)

automechanik (5x)

fyzioterapeut (4x)

informacni technologie (3x)

gymnazium (6X) stavebni obory (3x)
hudebni obory (4x) fidi¢ (3x)
administrativni pracovnik (3x) kuchar (2x)

cukrar (3x) oc¢ni optik (2x)

umélecka tvorba (3x)

strojirenstvi (2x)

zahradnik (3x)

svare¢ (2x)

ekonomické zaméteni (2x)

administrativni pracovnik (2X)

obchodni akademie (2x)

cukraf (2x)

pekar (2x)

chemické zaméreni

zdravotni obory (2x)

elektrikai (2x)

aranzér

elektromechanik

informacéni technologie

keramicka vyroba

prodavac (2x)

klempift

pramyslové skoly

obchodnik

ptirodovédné obory

opravar zemé&d¢lskych stroja

skladnik pekar

specialni pedagog pilot (2x)
ucebni obory policista
ucitel na Zakladni umélecké Skole prodavac

zemeédélec

predskolni a mimoskolni pedagogika

vysoka skola

Svadlena (2x)
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zahradnik tesaf
muzejni ¢innost textilni vytvarnictvi
chranéna dilna ZelezniCar
hotelnictvi a cestovni ruch aranzer
kuchar instalatér
kvétinarské prace kadetnik
gastronomie kuchat
ekonomické obory lesnik
letecky technik
pokryvac
strojirenstvi
sttedni odborné Skoly
technické obory
zednik
zlatnik

Zdroj: autorka

Uvedena zaméteni ¢i konkrétni pracovni pozice jsou zahrnuty dohromady ze strany
vychovnych poradcti i ostatnich pracovnikli Skol. Mezi vhodnosti a nevhodnosti studijnich
oborti se objevuji jisté rozdily a protiklady. Néktefi pracovnici povazuji jistd zaméfeni za
vhodn4, jini naopak za nevhodna. Nad vhodnym uplatnénim Zéka se zrakovym postiZzenim je
vzdy nutné premyslet komplexné. Samotné zrakové postizeni predstavuje pouze jednu Cast,
ktera tuto volbu jistym zptisobem ovliviiuje. Neméné dulezité jsou taktéZ osobni preference
samotné¢ho zaka, redlné moznosti toho, co dokaze, vliv rodiny a vrstevnikii nebo prace
s kompenzac¢nimi pomtickami, které mohou profesni uplatnéni vyrazné ovlivnit a je tedy dobré,
pokud s nimi dotyény umi vhodné zachazet. Je ovSem jisté, ze nékteré profese tito lidé nikdy
nebudou moci, ani nebudou schopni vykonavat. Nikdo z nas by pravdépodobné nechtél letét
letadlem s nevidomym pilotem nebo se nechtél nechat operovat nevidomym Iékafem. Nekteré
pracovni pozice se ovSem mohou urcitym zpisobem modifikovat tak, aby vyhovovaly
schopnostem a potiebam osob se zrakovym postizenim. To znamena, Ze kazda pozice potiebuje
vyspecifikovat podminky prace. V tomto ohledu zalezi také na ochoté zaméstnavateli
uzpusobit pracovni misto tak, aby jej byl ¢lovék se zrakovym postizenim schopen vykonavat.

Pokud by byla ku ptikladu zena se zrakovym postizenim zaméstnana jako zdravotni sestra,

107



neméla by v popisu prace odebirani krve pacientim, které vyzaduje pfesnou praci zrakem, ale
neni diivod, aby takova Zena nemohla pracovat s kartotékou.

Déle je vhodné zamyslet se nad otazkou, jak moc je dana profese pro zrak naroc¢na.
I lovék bez pritomnosti zrakového postizeni ma po celém dni prace u pocitace unaveny zrak.
U osob se zrakovym postizenim je nutné mnohem vice dodrzovat zasady zrakové hygieny
azrak vtomto ohledu pfili§ nepfetézovat. Zalezi ovSem na tom, co jedince se zrakovym
postizenim bavi. Pokud mu prace s pocitacem vyhovuje, ma v této volbé posledni slovo on.
Proces volby budouciho povolani je naprosto zasadni a velmi individudlni zalezitosti. I proto
se v odpovédich respondentii mohou vyskytovat protiklady. Dotazovani odpovidali dle svych
vlastnich zkuSenosti, které maji v oblasti kariérového poradenstvi se zdky se zrakovym
postizenim. Jiné profese bude za vhodné ¢i nevhodné povazovat pracovnik Skoly pracujici se
zakem nevidomym, jiné naopak pracovnik Skoly, ktery ma v této oblasti zkuSenosti se zdkem
slabozrakym. VétSina respondentli ve svych odpovédich uvadi, ze se jedna o velmi individualni
zalezitost odvijejici se od stupné a typu zrakového postizeni. Z tohoto diivodu tak neni mozné
vhodnost nebo nevhodnost profesnich oborii zobecnit. N&kteti dotazovani uvadéli obory
Vv §irSim zaméfeni (pt. socialni obory, pfirodovédné obory, chemické obory), jini urcili profese
konkrétngji.

Ve vhodnych oborech je patrna historicka spojitost osob se zrakovym postizenim
S konkrétnim zaméfenim. Jednd se napf. o maséra, ktery byl spolecné se socialnimi obory
zvolen nejvice, o ucitele hudby (uéitel na Zakladni umélecké Skole) ¢i o uméleckou tvorbu.
Dotazovani taktéZ v hojném poctu uvadéli pokracovani ve vzdélavani na primyslové
Skole, gymndziu nebo vysoké Skole, u kterych nevidi problém s jejich uspéSnym absolvovanim
za pritomnosti jisté podpory. Jedinci se tak dostane naleZité vzdélani ptimo v oboru, ktery ho
zajima a ktery si sdm zvolil. ZvySuji se tak jeho Sance na uspésné uplatnéni na otevieném trhu
prace. Nevhodné obory obsahuji z velké casti profese, které pii svému vykonu potiebuji
presnou zrakovou praci nebo jsou pro osoby se zrakovym postizenim nebezpecné. Tim padem
nariista riziko vzniku trazu (pf. automechanik, elektrikat, chemické obory).

Celkové maji pracovnici Skol zabyvajici se kariérovym poradenstvim svilij osobity
ptehled o vhodnych ¢i nevhodnych studijnich oborech, ktery ovSem zohlediiuji dle svych
vlastnich zkuSenosti s praci se zdkem se zrakovym postizenim. Jejich nazor se dale mize odvijet
naptiklad od znalosti, které maji o disledcich zrakového postizeni nebo jej stanovuji na zakladé
vlastniho ,,zdravého rozumu®. Kazdy zak se zrakovym postizenim je vyjimecnou osobnosti.
Nelze tedy s urcitosti fici, jaké presné mohou tito jedinci v budoucnu vykonavat zaméstnani

a jaké ne, jelikoz kazdému vyhovuje néco jiného a kazdy dokaze zvladat néco jiného. Mozna
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by se otdzka tykajici se vhodného a nevhodného pracovniho oboru neméla zamétovat na to, co

tito Zaci nemohou, ale na to, co je mozné jim diky cilenym Gpravam zptistupnit.

VO3: Jaké specifické dovednosti jsou u Zaki se zrakovym postiZenim rozvijeny?

Vyzkumna otdzka €. 3 se poji s 9. otazkou dotazniku z ¢asti B. Nejvice rozvijenymi
specifickymi dovednostmi, kterym se pracovnici vénuji napf. v rdmci piedmétu specialné
pedagogické péce je na prvnim misté maximalni samostatnost v sebeobsluze, na druhém pak
prace Skompenzacnimi pomtickami a na tfetim shodné rozvoj prostorové orientace

a samostatného pohybu a psani na PC vSemi deseti.

VO4: Kdy zacinaji pracovnici Skoly Kkariérové poradenstvi Zikim se zrakovym

postiZenim systematicky poskytovat?

Vyzkumna otazka ¢. 4 se vztahuje k 10. otazce dotazniku z ¢asti B. Systematické
kariérové poradenstvi se zacina na Skolach poskytovat velmi individualngé. V prostiedi
zakladnich skol je to nejcastéji v 8. tiid¢ a v 9. tfid¢. Na stfednich Skolach je to nejvice ve

2. ro¢niku.

VOS: Jakym zpiisobem probih4 diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u zZaki se

zrakovym postiZzenim?

Vyzkumna otazka €. 5 se poji se 13. otazkou dotazniku z ¢asti B. Diagnostika v oblasti
kariérového poradenstvi probihd u Zakl se zrakovym postiZenim na prvnim misté formou
analyzy vzdélavacich vysledkt Zaka, na druhém prostfednictvim identifikace limiti, které
vyplyvaji ze zrakového postizeni v celkovém kontextu Zivotnich podminek konkrétniho Zaka
ana tetim misté posuzovanim osobnostnich rysti a volnich pfedpokladti Zzéka, diagnostikou

zakovych preferenci v dalSim vzdélavani/volbé povolani a diagnostikou zaméfenou na

praceschopnost zaka.
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VOG6: Jakym zpusobem ziskavaji pracovnici od absolventi §koly zpétnou vazbu o jejich

dalSim studiu ¢i profesnim uplatnéni?

Vyzkumna otdzka €. 6 se vztahuje ke 14. otdzce dotazniku z ¢asti B. Zpétna vazba je od
absolventl Skol ziskdvana nejvice formou osobniho setkdni mimo Skolu a prostfednictvim
setkani pfimo ve Skole, kam se absolventi se zrakovym postizenim ,,vraceji” a informuji své

byvalé ucitele.

VO7: Citi se pracovnici §koly v oblasti kariérového poradenstvi pro Ziky se zrakovym

postiZenim dostatecné kompetentni? Co by k tomu pFipadné potiebovali?

Vyzkumna otazka €. 7 se poji s 15., 16. a 17. otazkou z dotazniku z ¢asti B. Témét 3/4
dotazovanych nepocit'uji, ze maji kK poskytovani téchto sluzeb dostatek kompetenci. K jejich
zvySeni by uvitali zejména samostatny metodicky materidl vénovany piimo kariérovému
poradenstvi zaméfenému pro zaky se zrakovym postizenim. Déle by ocenili také informace
0 mozné spoluprici s dalS§imi zainteresovanymi partnery. Otazka €. 17 byla oteviena
arespondenti vni mohli vyjadfit jakékoliv dalsi postiehy K soucasné situaci v oblasti
kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim. Zminuji pfedev§im potiebnost
informaci o kariérovém poradenstvi a profesnim uplatnéni téchto zaki, dale mluvi
0 nepfipravenosti budoucich zamé&stnavatell, o potfeb¢ samostatného metodického materialu,
o velké Casové narocnosti, kterda je na pracovniky Skol kladena a diilezitost spoluprace se

zakonnymi zastupci.
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Zavérecéné shrnuti — diskuze

Hned na tvodu bych rada uvedla, ze vzhledem k po¢tu respondentti, ktefi se do
vyzkumu zapojili nelze vyzkumna data globalizovat. Vysledky jsou proto platné pouze v ramci
sledovaného vzorku (tzn. 30 zicastnénych respondentit).

Diivodem zaméteni této diplomové prace byl na jedné stran¢ samotny zajem autorky
0 zminéné téma, tak na stran¢ druhé piedevsim zahrnuti vysledkd vyzkumu do projektu
,.Systémova podpora kariérového poradenstvi zaka se SVP v CR¥, ktery fesi problematiku
kariérového poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim v Ceské republice. Jednim z cilt
tohoto projektu je vytvofeni metodického materialu tykajiciho se kariérového poradenstvi pro
zaky se zrakovym postizenim. Vysledny metodicky soubor by tak mohl pomoci pracovnikiim
skol, ktefi se sluzbé kariérového poradenstvi vénuji — at’ uz se jedna o vychovné poradce, skolni
specialni pedagogy, tfidni ucitele téchto zakii a mnohé dalsi. Prave tito klicovi pracovnici se
mnohdy sami neciti v této oblasti viibec kompetentni. Zakéim se zrakovym postizenim tak sice
kariérové poradenstvi miize byt poskytovano, ale otazkou je, jaka je jeho efektivita. V otazce
efektivity 1 poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro nas mohou byt inspiraci jiné
evropské zemé, ve kterych tato sluzba funguje na jiné urovni. Re¢ je predeviim o Svédsku.
V tamnich skolach ptisobi kariérovi poradci s nalezitym vzdélanim ptimo v oboru. Zaméiuji se
Cisté na kariérové poradenstvi, k jehoZz poskytovani maji dostatek kompetenci, casu a mohou se
tak pravidelné stykat s Zdky dané Skoly alespont 1x za mésic, a to bud’ skupinovou nebo
individudlni formou. Ze $védskych vyzkumi navic vyplyva, Ze zéci, kterym bylo kariérové
poradenstvi poskytovano, nemaji tendence v takové mife ménit zvolenou $kolu. I to mize
svédcit o efektivni praci kariérového poradce piimo ve Skole.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo odhalit aktudlni stav poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi zaklim se zrakovym postizenim prostfednictvim ¢innosti povétenych
pracovnikl Skol. Z vysledkii vyzkumného Setfeni vySlo najevo, Ze pracovnici, ktefi maji
poskytovani kariérového poradenstvi na starost, se k tomu mnohdy neciti viibec kompetentni.
Z tohoto faktu lze usuzovat, Ze sluzba pro tyto zaky nemusi byt z budouciho hlediska viibec
efektivni. To prakticky znamena, Ze pokud pracovnik nedokaze kvalitn¢ poskytovat kariérové
poradenstvi, mize si zdk nevhodné zvolit dalsi Skolu ¢i profesni zaméteni a setkat se tak
s vlastnim selhanim. Samotni pracovnici Skoly navic nejsou ve svych nazorech jednotni
napt. co se ty¢e vhodnosti nebo naopak nevhodnosti zaméteni studijnich obor. Obecné se
shoduji v tom, Ze zvoleni dals§i vzdélavaci cesty nebo pracovniho zaméteni je vzdy naprosto

individualni otdzkou, kdy zalezi predev§im na stupni zrakového postizeni. Nejcastéji zvolené
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vhodné obory maji své historické kofeny (pf. masér, ucitel hudby), které ptetrvavaji dodnes.
Naopak nevhodné obory jsou ty, kde je zapotiebi pfesné prace zrakem nebo pii nich mtze dojit
Kk trazu (pf. automechanik, elektrikar). Zrakové postiZzeni neni jedinym ovliviiujicim faktorem.
Nemén¢ urcujici jsou také osobni preference zdka, jeho schopnosti a dovednosti a zajem
zameéstnavatell jistym zptisobem pracovni mista upravovat pro potieby konkrétniho jedince se
zrakovym postizenim (tzn. uzptisobovat pracovni podminky pfimo na ,,miru®).

Pracovnici skol odpovédni za kariérové poradenstvi se pouze v malé mitfe obraceji na
organizace, které se vénuji osobam se zrakovym postizenim (pf. SONS, TyfloCentrum,
Rehabilitac¢ni a rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé Dédina aj.). Prave tyto organizace mohou
jedinciim se zrakovym postizenim v pozdé€jsim zivoté podat pomocnou ruku pravé v podobé
riznych rekvalifikaénich kurzt nebo jim pomoci s hledanim vhodného zaméstnani. Zminéné
organizace mohou mit oproti pracovnikiim Skol vice zkuSenosti pravé co se tyce vhodnosti
a nevhodnosti profesniho zaméfeni. Pracovnici $kol by z jejich zkuSenosti mohli ¢erpat cenné
informace, které by mohli vhodné vyuzit pfi praci se zaky se zrakovym postizenim. Pfi
poskytovani kariérového poradenstvi se k tomu urceni pracovnici spoléhaji pfedevsim na SPC
pro zrakové postizené, se kterym je spoluprice navidzana velmi intenzivné. Poradensti
pracovnici jsou se Skolou, ve které se zak vzdélava, nejcastéji v osobnim kontaktu nebo
komunikuji emailem. Tyto 2 podoby pracovnici $kol preferuji nejvice. SPC pro zrakoveé
postiZzené ma ve svych ¢innostech také sluzbu kariérového poradenstvi. Proto tak mize predéavat
pracovnikim Skoly své zkuSenosti, pfipadné piedat informace na jiné dostupné zdroje. Stejné
jako s SPC probiha velmi dobra spoluprace i se zakonnymi zastupci zaku. Volba dalsi Skoly
nebo profesniho zaméfeni je velmi vyznamnym krokem v zZivoté, ve kterém zak potiebuje
podporu své rodiny. Zakonni zastupci maji o informace tykajici se moznosti pracovniho
uplatnéni svych déti zajem a se $kolou proto spolupracuji. Konzultace s rodi¢i probiha nejcastéji
formou individualnich konzultaci. Na poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi se
Vv prosttedi Skol podili jak pracovnici s nalezitym vzdélanim (vychovni poradci), tak takeé ostatni
pracovnici bez vzdélani, mezi kterymi dominuje pfedevS§im tfidni ucitel. Pravé tito dva kliCovi
pracovnici provadi nejcastéji ze vSech diagnostiku studijnich ptedpokladii a posuzuji pracovni
potencial konkrétniho zaka. Diagnostika je Vv oblasti kariérového poradenstvi u zakl se
zrakovym postizenim nejCastéji zaméfena na analyzu vzdé€lavacich vysledkt, ktera piinasi
informace o tom, co zdk zvlada, co mu jde a dost pravdépodobné pravé o tom, co ho bavi
a zajima.

Ke zlepSeni zminéné efektivity kariérového poradenstvi by témto pracovnikiim pomohl

samostatny metodicky material zaméefeny piimo na problematiku zakt se zrakovym postizenim.
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Pracovnici by tak védeli, jak presné maji postupovat a zvysovaly by se tak jejich
kompetence, které pravé mnohdy nemaji dostatecné. Z vysledk vyzkumu navic vyplyva, ze
i kdyZz spoluprace s jinymi zainteresovanymi partnery neprobiha, maji o ni pracovnici Skoly

zajem a ocenili by intenzivné&jsi spolupraci.
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Zavér

Diplomova prace se snazila odhalit aktualni stav poskytovani kariérového poradenstvi
zaklim se zrakovym postizenim prostfednictvim pracovnikii skol, ktefi jsou k tomu povéteni.
Zéci se zrakovym postiZzenim maji oproti ostatnim zakim mnohdy omezen&jsi moznosti studia
nebo pracovniho uplatnéni, které vyplyvaji ze specifik samotného zrakového postizeni. Mezi
skupinami zakd se zrakovym postizenim jsou zjevné rozdily. Jinym zplsobem probiha
vzdelavani zaka nevidomého a jinak zaka slabozrakého. Prave tato individudlni specifika hraji
roli také v poskytovani kariérového poradenstvi, které zakiim pomaha s volbou vlastni
cesty — studijni ¢i pracovni. Nevidomy zak bude mit pravdépodobné opét jiné moznosti nez zak
slabozraky. Vse zalezi také na osobnosti zaka a jakym zptisobem mu budouci zaméstnavatel
bude ochoten pro pracovni pozici vyspecifikovat pracovni podminky. Kariérové poradenstvi
pro tyto zaky proto musi probihat s ohledem na jejich individualni potieby a mnohdy odlisnym
zpusobem nez U zaku intaktnich. Pracovnici poskytujici kariérové poradenstvi by méli dokazat
odhalit pracovni potencial zakut, diagnostikovat studijni a pracovni predpoklady a také rozvijet
specifické dovednosti, které jim mohou usnadnit jejich pracovni uplatnéni (napft. je obrovskou
vyhodou ve skole 1 v praci, pokud Zak umi psat na PC vSemi deseti, je samostatny, umi pouzivat
kompenzaéni pomucky).

S Zaky je ovSem nutné zacit pracovat systematicky co nejdtive ¢ili diive nez v 8. nebo
9. tfide, coz se ale v drtivé vétsing pripadi nedéje. Vhodné je postupné zjist'ovat jejich vlastni
preference a zarovenn spole¢né realné hodnotit moznosti dal§itho studia nebo vhodnosti
pracovniho zaméfeni, a to jiz od 1. t¥idy. Zaci na 1. stupni zakladni $koly sice jesté nemusi umét
objektivné zhodnotit své vlastni moznosti a schopnosti, ale jisté je vhodné a dobré s nimi o této
tématice mluvit. V Gtlém véku zaroven je§té nemusi védét, ¢emu piesné se chtdji vénovat. Zaka
tak mohou v prubéhu vzdélavani sledovat ostatni ucitelé, ale predevsim téidni ucitel. Ti vSichni
dokézi zhodnotit, v ¢em je GspeéSny, co mu jde a na co se piipadné¢ miiZze v budoucnu zaméfit.
Je dobré davat Zakim zpétnou vazbu a motivovat je, aby se dokazali rozhodovat sami za sebe
a nést také odpoveédnost za sva vlastni rozhodnuti. Celého procesu se mohou aktivné ucastnit
zakonni zastupci zaka, pracovnici Skoly (vychovny poradce, Skolni specidlni pedagog, Skolni
psycholog, tfidni ucitel, ostatni ucitel¢), SPC pro zrakové postizené (pfipadné jiné instituce)
a Vv neposledni fad€ i sam zak. Ti vSichni by méli pracovat jednotné a v tymu, aby se Zékovi
dostalo co nejkvalitnéj$i a nejefektivnéjsi pomoci. Mnohdy je sice kariérové poradenstvi témto
zaktm poskytovano, ale pracovnici, ktefi jej maji na starost se v této oblasti neciti kompetentni

a tudiz nevédi, co a jak pfesné maji d¢€lat.
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Autorka by proto rada véftila, ze metodicky material zaméfeny konkrétné na poskytovani
kariérového poradenstvi zakim se zrakovym postizenim pomiZze nejen pracovnikim, ale

predevsim samotnym zaktim v jejich vyznamné Zivotni volbé¢.
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Priloha €. 1 - dotaznik

VaZzena pani ucitelko, vazeny pane uéiteli,

obracime se na Vas, jako na pedagoga odpovédného ve Vasi skole za kariérové poradenstvi. Tento dotaznik se k Vam dostal z toho divodu, Zze mezi
Zzaky Vasi skoly je i Zak se zrakovym postiZzenim.

S tymem kolegh se dlouhodobé& vénujeme podminkam vzdélavani zaka se zdravotnim postiZenim u nas. Pfipravili jsme dosud Fadu vystupa, které jsou
ve tkolach hojné uZzivany. Za viechny uvadime napf. Katalog podpirnych opatieni ¢&i metodiky k podpoie ziki se SVP - v pfipad& Vaseho zajmu je
najdete na www.inkluze.upol.cz.

Radi bychom s va3i pomoci zmapovali, zda a jakym zpisobem je ve Vasi 3kole realizovano kariérové poradenstvi zamé&fené na podporu zaka se
zrakovym postizenim.

Dotaznik je anonymni. Prosime o jeho vyplnéni za celou skolu - jedna se nam o vyplné&ni pravé jednoho dotazniku za skolu, nejpozdéji do konce
kalendafFniho roku.

Dékujeme Vam za Vaii ochotu a té&sime se na spolupraci -a zejména na Vase hodnoceni kariérového poradenstvi u Zaka se zrakovym postizenim.

PAEDDR. PAVLINA BASLEROVA, PH. D. PROF. MGR. PAEDDR. JAN MICHALIK, PH. D.
METODICKA PROJEKTU ZP KARIERA HLAVNI RESITEL

CAST A
Vyberte druh a stupen Skoly, za kterou dotaznik vypliujete.

1) Vyberte druh a stupei $koly, za kterou dotaznik vypliiujete
a) zakladni Skola (tzv. ,,b&zna*)
b) zakladni $kola ziizena dle §16 odst. 9

c) stfedni Skola (tzv. ,,b&éZna®)

d) stfedni Skola zfizena dle §16 odst. 9

2) Dotaznik vypliiuji z pozice
a) vychovny poradce
b) Skolni specialni pedagog
c) Skolni psycholog
d) tfidni ucitel
e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro ZS)

f) jiné (uved’te prosim konkrétng)



3) Vzdélavate vy sam letos ¢i v uplynulych trech letech ve vasi Skole Ziaka se zrakovym
postiZenim?

a) ANO

b) NE

CAST B
Prosim pfi vypliovani této Casti dotazniku zhodnot'te své zkuSenosti, které mate v oblasti

kariérového poradenstvi u zakl se zrakovym postizenim.

1) Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete Zakim se zrakovym postiZeném (vyberte
jednu z nabizenych tii mozZnosti, v pfipadé vybéru odpovédi b) nebo c) uved’te slovni
komentar)
a) ve stejné mife jako ostatnim zaktim bez postizeni
- ANO
-NE
b) ve vys$8i mife neZ ostatnim zakiim bez postizeni, pokud ano, uved’te v ¢em konkrétné
véetné duvodu, které vas k tomu vedou
- ANO
-NE
C) V mensi mife nez ostatnim zakim bez postizeni, pokud ano, uved’te v ¢em konkrétné
véetné duvodda, které vas k tomu vedou
- ANO
-NE

2) Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobih4, 5 = spoluprice je velmi intenzivni.
N = pracovnici pifes mij zdajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnot’te miru
intenzity spoluprace s pracovniky $koly, se kterymi p¥i kariérovém poradenstvi pro Zaky
se zrakovym postiZzenim spolupracujete. Hodnoceni pozice, kterou zastavate vy,

vynechejte.

a) vychovny poradce 0 1 2 3 4 5 N

b) skolni specialni pedagog 0 1 2 3 4 5 N




¢) skolni psycholog 0 1 2 3 4 5 N

d) tfidni ucitel 0 1 2 3 4 5 N

e) utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace 0 1 2 3 4 5 N

(tyka se zakladni skoly)

f) jini 0|12 345N

3) Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi intenzivni.
N = pracovnici pfes miij zdjem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnot'te miru
intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro Zaky se zrakovym

postiZenim mimo $kolu.

a) SPC pro zrakove¢ postizené 0 1 12|34 |5 N]| X
b) PPP 0 1 1234 |5 N /| X
¢) Utad prace (IPS) 0| 1 [2(3|4|5|N|X
d) SONS 0 112134 |5| N /| X
e) Tyflocentrum 0 112134 |5 N/ X
f) Centrum zrakovych vad 0 1 12|34 |5 N]| X
g) Rehabilitacni a rekvalifikaéni sttedisko pro 0 1 12|34 |5 N]| X
nevidomé Dédina

h) jin4 organizace 0 112134 5] N X

4) Na §kale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pres nas zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) uved’te intenzitu
vyuzivani dané formy spoluprace Skoly s rodi¢i Zaka se zrakovym postiZenim v oblasti

kariérového poradenstvi.

a) formou individualnich konzultaci 0O (1|23 |4|5| N]| X

b) formou skupinovych informacnich schiizek, kde 0 (1]2]3|4|5| N]|X

jsou piitomni 1 rodice

c¢) formou ptedani informacnich letaki 0O (1|23 |4]|5| N]| X

X

d) formou pfedani odkazli na internet 0 |1(2|3|4|5

e) formou piedani kontakti na odborna pracovisté 0O (1]2]3|4|5| N]| X




f) jinym zpiisobem 0 |1(2]3|4|5| N |[X

5) Na Skale 0-5 (0 = na tuto oblast neni spoluprace zamérena, 5 = spoluprace je velmi
intenzivni, N = zakonni zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji, X = bez
odpovédi) uved’te intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci Zaki se zrakovym

postiZenim v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

a) na poskytovani a konzultaci vystupt zdiagnostiky (0|1 |2 |3 [4 |5 |N [ X

studijnich pfedpokladii a pracovniho potenciadlu zaka

b) na poskytovani informaci o studijnich oborech [0 |1 |2 |3 |4 |5 [N | X

vhodnych pro zéka se zrakovym postizenim

¢) na poskytovani informaci o nabidce $kol (nabizené |0 |1 |2 |3 |4 |5 |N | X

obory, dny otevienych dveii atd.) nebo zaméstnavatell

d) na poskytovani informaci o sluzbach zamétenychna |01 |2 |3 |4 |5 |N | X

kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim

e) na jinou oblast (uved’te prosim konkrétng) 0|12 |3 |4 |5 | N|X

6) Vyberte a serad’te 3 nejcastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky specialné
pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky se zrakovym
postiZzenim. Vybrané polozky sefad’te podle Cetnosti vyuzivani (na prvnim misté uved’te
nejcastéji vyuzZivanou formu).
a) pravidelné navstévy pracovnikii SPC ve $kole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se Zaka
b) spoletna setkani zaméfena predevsim na kariérové poradenstvi za Gcasti pracovniku
SPC, zakonnych zéastupcii, ptipadné dalSich zainteresovanych stran
C) bez pfimého kontaktu prostiednictvim informaci uvedenych v doporuceni vydaného za
ucelem stanoveni podpirnych opatieni pro zaka
d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC
e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zplsobem



7) Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich obori, o kterych se domnivate, Ze jsou
VHODNE pro 7ika se zrakovym postiZenim z hlediska jeho moZného pracovniho

uplatnéni.

8) Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich oborii, o kterych se domnivate, Ze jsou
NEVHODNE pro 7ika se zrakovym postizenim z hlediska jeho moZného pracovniho

uplatnéni.

9) Uved’te, které specifické dovednosti u Zaku se zrakovym postiZzenim ve vasi $kole cilené
rozvijite (nap¥. prostiednictvim predmétu specidlné pedagogické péce)?
Vyberte v§echny u vas realizované moZnosti.

a) maximalni samostatnost v sebeobsluze

b) zrakova stimulace

C) prace s kompenzaénimi pomickami

d) psani na klavesnici PC v§emi deseti

e) vyuka Braillova pisma

f) prostorova orientace a samostatny pohyb

g) ve skole nejsou rozvijeny zadné z uvedenych dovednosti

h) jiné

10) Ve kterém roc¢niku vasi Skoly u Zaku se zrakovym postiZenim zacinate systematicky

S kariérovym poradenstvim?

11) Kdo se ve vasi Skole zabyva diagnostikou studijnich predpokladii u Zika se zrakovym
postiZenim? Uved’te maximalné 3 pracovni pozice a sefad’te je podle intenzity jejich
zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

a) vychovny poradce

b) Skolni specialni pedagog

c) skolni psycholog

d) tfidni ucitel

e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni §koly)

f) jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili:

g) nikdo

h) jiny pracovnik



12) Kdo se ve vasi Skole zabyva posuzovanim pracovniho potenciialu Zaka se zrakovym

postiZenim? Uved’te maximalné 3 pracovni pozice a sefad’te je podle intenzity jejich

zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

vychovny poradce

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

tiidni ucitel

ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)
jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili:

nikdo

jiny pracovnik

13) Jakym zpiisobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zaka se

zrakovym postiZzenim?

Sefad’te podle vyznamu, ktery podle vas jednotlivé zpiisoby diagnostiky v dané oblasti

kariérového poradenstvi maji — a to tak, Ze na prvnim misté uved’te ten nejvyznamné;si.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou ddny RVP

posuzovani miry dosazeni o¢ekavanych vystupti ze vzdélavani

analyza vzdélavacich vysledkl zaka

diagnostika zaméfena na praceschopnost zaka

posuzovani osobnostnich rysti a volnich pfedpokladi Zéka

identifikace limitd, které vyplyvaji ze zrakového postizeni zdka v celkovém kontextu
jeho zivotnich podminek

diagnostika zakovych preferenci v dal$im vzdélavani / volbé povolani

jiné

w7 W

14) Jakym zpusobem dostavate od absolventu vasi §koly se zrakovym postiZenim zpétnou

vazbu o jejich dalSim vzdélavani pifipadné o pracovnim uplatnéni?

Vyberte v§echny relevantni moZnosti.

a)

b)

c)
d)

Skola ma vytvoren systém k ziskavani téchto dat o absolventech Skoly a cilen¢ s témito
informacemi pracuje

pravidelnymi setkanimi absolventl Skoly s pedagogy (napft. v ramci srazii absolventit)
absolventi se ,,vraci“ do Skoly a informuji své ucitele

na zékladé osobniho setkani mimo Skolu (napft. na ulici, v obchod¢)



e) zpétnou vazbu od absolventi nedostavame

f) jiné

15) Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro Zaky se zrakovym postiZenim?

Pokud ANO, uved’te, kde jste tyto kompetence ziskal a jakym zptsobem.

- ANO

-NE

16) Jaké informace (podporu) byste privitali ke zkvalitnéni vaSich kompetenci v této
oblasti?
Vyberte vS§echny relevantni moZnosti.
a) informace o zrakovém postizeni a jeho dopadech do vzdélavani
b) informace o moznostech spoluprace s dal§imi zainteresovanymi partnery
C) samostatny metodicky material vénovany kariérovému poradenstvi pro zaky se
zrakovym postiZzenim
d) pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového poradenstvi (napi. odkazy
na novinky)
e) dalsi

17) Prosim vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nizoru ¢i postoje, kterymi
byste se vyjadril/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u Zaku se zrakovym

postiZenim.
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