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Stupen hodnoceni znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé&fenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu 0 O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O O 0O O
Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouZiti O O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O O
Prace s literaturou ] O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O d O
Jazykova a terminologicka Uroven O O O O O
FormalIni Uprava a naleZitosti prace O O O d O
Vlastni p¥inos studenta L] O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Antiplagiatorska kontrola eVSKP uvadi podobnost 4 procenta textu.

Dilci pfipominky a naméty:

Viz celkové posouzeni.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autorka se ve své bakalarské praci zabyva vnimanim Home Office ze strany zaméstnanc0 konkrétni

firmy. Prace tematicky koresponduje se zamérenim oboru management.

Teoreticka ¢ast prace zprehlednuje koncept home office a jeho rizné aspekty na zakladé literarni
reSerSe. Je vSak dosti schématicka. Citované zdroje, které Casto uvadi paradoxni véci, by se preci jen
sluselo alespori okomentovat. Napf. Tabulka GWA 2015 uvadi jako vyhodu pro zaméstnavatele, Ze
~Zaméstnanci pracuji i béhem nemoci®, coz je pfinejmensim eticky diskutabilni a je to samoziejmé
diskutabilnii jako vyhoda pro zaméstnavatele. Ponékud asymetricky autorka do prace nezahrnuje
obdobnou rozvahu vyhod a nevyhod pro zaméstnance.



Co se tyce Upravy ,prace na dalku™ v Zakoniku prace, sluselo by se pfipomenout, ze se jednd o
jednostranné dispozitivni zakon, tj. Ize se od néj odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Pravé
proto je vném vyslovné stanoveno, jaké naroky se na zaméstnance na home office nevztahuji. Dané
ustanoveni Zakoniku, které autorka uvadi, Ize vSak také povazovat za diskriminacni pro tento druh
prace a diskutovat, zda odpovida rovnosti zaméstnancd z hlediska Listiny zakladnich prav a svobod
&i Zakona proti diskriminaci. Uprava je ostatné relativné zastarald a nedGvéra k HO z ni pfimo ¢isi. Co
se tyce v praci zmifiované Ramcové dohody o praci na dalku (angl. terminologicka varianta
Framework Agreement on Telework neuvedena), opomiji autorka ozfejmit jeji status. Jedna se o
kolektivni smlouvu ve smyslu pracovniho prava? Jedna se vibec o pramen prava (z ¢eho plyne jeho
pravni zavaznost?) nebo jen o pouhou deklaraci? Autorem této dohody neni Svaz prdmyslu a
dopravy Ceské republiky, jak autorka uvadi.

,Praktickd" ¢ast kombinuje data CSU a vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni, které se zabyva
vnimanim Home office zdkazniky. Je tfeba ocenit, Ze interpretace ji sebranych dat jsou relativné
propracované a podrobné a autorka v praci demonstruje nadstandardni praci s hypotézami. Vzorek
je pomérné rozsahly.

Prace obsahuje nékteré neobvyklé formulace s vyrazné neobvyklym razenim slov ve vété (napr.
,Zakon pro praci na délku je v Ceské republice ukotven v zakoniku prace § 317*) a mnoho
nadbytecnych slov. Tvrzeni autorky, ze pracuje se ,svétovou literaturou" je s ohledem na obvykly
vyznam tohoto terminu a uvadéné zdroje ponékud nadnesené.

Obecné prace dodrzuje formalni pozadavky praci v oboru managementu, jevi se jako logicky
usporadana a prehledné strukturovang, a pres uvedené vyhrady celkem srozumitelné napsana.
~Prakticky ¢ast" je vyrazné propracovanéjsi.

Pouze pro Uplnost recenzent uvadi, ze vzhledem ke svému odbornému zaméreni bohuzel nemdze
poskytnout hlubsi reflexi a posoudit vécnou spravnost tvrzeni autorky v nékterych ¢astech prace.

Otazky k obhajobé:
Lze ze sebranych dat fici néco o pravu zaméstnance nebyt on-line (right to disconnect)?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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