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Socialni a psychologické aspekty nezasstnanosti

Psychological and social aspects of unemployment
Souhrn

Teoretickatast se ¥nuje praci jakozZt@innosti, ktera ma v zZivétclovéka zvlastni
vyznam a nezastupitelné postaveni. Poukazuje maehig&é a socialni aspekty lidi,
kterymi prochazeji b ztrag& zantstnani a hleda souvislosti mezi psychickou strankou
¢loveéka a jeho zdravim. Zabyva séednostmi a negativyiznych kovych skupin,
na které potencialni zamstnavatelé &nuji svoji pozornost. Hodnoti moZnosti
nezandstnanych a poukazuje na mozné potize, kter&ipompotkat fi snaze ziskat nove
zamestnani.

Praktick4 ¢ast zahrnuje analyzu dotaznikovéhoidt kterého se zastnilo
padesat nezafstnanych osob. Prdstnictvim dotaznik byly zjistovany jejich socialni

a psychické aspekty spojené s negstmanosti.

Kli éova slova: nezandstnanost, psychologické aspekty, socialni aspeltyni politika

zamgstnanosti, moznosti prevence.

Summary

The theoretical part is devoted to work as an dgtiwhich has a crucial
and irreplaceable place in every human life. Itigates the physical and psychological
aspects of people who are going through a lossyajfcaupation; also, it is searching for
a connection between one’s mental and physicatthdék discussing the pros and cons
of various age groups on which potential employsag their attention to. Furthermore,
it assesses the possibilities of unemployed pe@pld,it hints at some difficulties which
may occur during the time one’s searching for a. jbhe theoretical part evaluates
opportunities of unemployed people and points oossible difficulties which could
encounter unemployed people during seeking new job.

The practical part consist of questionnaire’s asialyFifty unemployed people took
part in this survey. Social and psychological aspet the unemployment were detected
via questionnaires.

Keywords: unemployment, psychological aspects, social dspeactive political

employment, possibility of preventive.
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1 Uvod

Mezi zakladni pdeby ¢lovéka pati seberealizace, peba uznani, Ucty, lasky,
bezpei, jistoty a sounalezitosti. V séasnosti jetlovék na trhu prace se svymi pebami

a pranimi stéle vic zattmvan do pozadi.

Mnoho nadnarodnich spéleosti, v ramci Uuspor vyrobnich naktadelokuji ¢ast
svych vyrobnich zdvaddo oblasti, kde je dostatek levné a disciplinovargeovni sily,
predevsim do jihovychodni Asie a industrializovanyagmi jizni Ameriky. Vytvéenim
nove prostorové &by prace,tizeni je koncentrovano ve vydpch zemich a vyroba
probih& v semiperifernich zemich, dochazi k dbyikacovnich flezitosti na trhu préace,

a tim ke zvySovani nezastnanosti.

Nezangstnanost eské republice #ed ¢tvrt stoletim  ténif neexistovala.
Na za&atku roku 2014 bylo registrovano n&adech prace 629 274 nezsimanych.

To je nejvySSi peet nezamsstnanych v historii republiky. Progndzy odborinikastiuji
do budoucnosti je§thorSi vyhlidky.

V sowasné dob jistotu stalé prace patije neustdle se zmenSujicicpo lidi.
Vysoka poptavka po praci, strach zjeji ztraty, &yjici se naroky zadstnavatei
pozadujicich #tSi flexibilitu a efektivitu prace za stavajiciclebo nizSich mzdovych
podminek, zarstnané nuti nabirat na sebe stale vice povinnostji, obavurici ,ne",
travi v zangstnani vicetasu na ukor rodiny a zdravi, konaji vSe, aby stipudrzeli. VySe
uvedené chovani zawstnanych lidi vede k \Werpani, stresu, frustraci, rozép v rodirg

i v praci, ale hlavak poskozeni zdravi.

Vycerpani, stres, frustrace, ro*epv rodit a jiné Uzkostné stavy pddiji
i nezamdstnani. Tyto pocity prameni z nejisté ekonomickéuagie, spokenského

postaveni a pocitu neschopnosti znovu se zapojiracovniho procesu.

Je nezbytné, aby za&stnani i nezagstnani za kazdé situace dodrzovali spravnou
Zivotospravu — pohybem, stravou a psychickou hygieden tak pro&mbudou negativni
zmeény snesitel®jSi a més dramatické.



2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je nejprve v teoretick#asti na zakla#l kritického zhodnoceni
prostudované literatury popsat gasny stav o fenoménu nez&manosti, o jejich
pricinach, rizikovych i protektivnich faktorech a sagmjicich psychologickych,
ekonomickych a socialnich aspgktnezanéstnanosti vetre moznosti intervence

a prevence.

2.2 Metodika

a) Postup prace
1. Studium odborné literatury tykajici se zejména &odéth
a psychologickych aspekt nezandstnanosti. Vytah =z nich uvést
v teoretické&sasti.
2. Studium doplnit nalezem zprav o dbech registrovanych
nezangstnanych \Ceské republice a v zemich Evropské unie.
3. Zjisténi center pomoci, zejména statnich organizaci.
4. Zminréni moznych postuppti hledani prace.
5. Dotaznikové Séeni - volba otdzek a sestaveni dotaznikted@ni
dotazniki padesati osobam fad zangstnanych i nezadstnanych
z mésta Prahy a z oblasti Pigoska k vyplni. K vyplréni dotazniku
vyzvat rektere spoluzaky, spolupracovniky, sousedy
a osoby, které kazdodehpotkavam fi cest do zangstnani, neustale
mé Zadajici o dary. Po vybrani vyghmych dotaznik provést analyzu,
vysledky Seteni zaznamenat pomoci giaf
b) Metody
1. Studovani odborné literatury, resumé.
2. Rozbor, sldovani a komparace matefial
3. Zaznamenani poznatk
4. Dotaznikové Séeni.
c) Pouzita data

1. Odborna literatura, internetové portaly.



3  Vyznam préace procélovéka

“Prace zaujima v Zivet cloveka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou
jeho distojné existence, /masi mu nejen materialni pro&gh,
ale sodasr mu dava pocit seberealizace a speleské uzitnhosti. Fazuje cloveka
do radu socialnich vztahh uspokojuje jeho p@eby ctizadosti, sebeuplaim
a sebetcty.(BUCHTOVA a kol., 2002: 75)

3.1 Historie prace

Historie prace saha do obdobi lovectvi @ratstvi, kdy zabirala jen malotast
kazdodenni aktivity lidi. Vznikem zefélstvi a pastevectvi se &l ¢as straveny praci
prodluZzovat. Vznikla tak silnd, pozitivni vazba #pi jako sociokulturni pétba.
(BUCHTOVA a kolektiv, 2002)

V 16. a 17. stoleti, vznikem protestantské pracatiky, se prace stala zakladni
povinnosti kKeg’ana, kdy peformace tak penenila praci z pouhé povinnosti v ctnost.”
(MARES, 2002: 70).

V 19. stoleti, s procesemistu prace, dosSlo k odini doméacnosti a sféry
produkce. Prace se jiz orientovala k #igvani prostedki na Zivobyti. (MARES, 2002)

V souwastné dob, kdy nastoupila informani technologie, ze dvou slozek lidské
prace (fyzicka a mentalni) bude vice vyuzivana ksloientalni. (BUCHTOVA et al,
2002)

3.2 Vymezeni pojmu prace

V sociologickém slovniku je gkolik vyznami slova prace. Prace jak&nnost
fyzickd a duSevni je definovana jakg .jako p*ekonavani odporu, fyziologické definjze
jako vypti, ekon. definicg. jako spol. nezbytného vynaloZeni produktivnithleveka
i pravni definicep. jako cinnost zavislé, podizené nebo samostatnéMARIKOVA et al,
1996: 824)



Prace neni jen prasdek k cest za majetkem, je i pragtdkem k navazovani
spol&enskych kontaKkt, k osobnimuistu a z mentathhygienického hlediska napoméha
k dudevnimu astesnému uvoléni. (BUCHTOVA et al, 2002)

Mares$ (68) uvadi ze v naSi kultte neni dlezita pouha prace, ale placena prace,

neboli prace v za#stnani*.

Podle Buchtové (2002) pracecuje zaatek i konec ekonomické aktivity Zivotni
drahyclovéka. Praci daleifisuzuje vychovnou hodnotu pr@td Osobnim pikladem jsou
détem nastavené platné hodnoty a nabizend mozndstZzaini s rodéi. Sowasna doba
nenabizi dtem moznost vidk své rodie pracovat, ale nabizi jim moznost spote

prozivat jejich pracovni ugphy i nezdary.

Poteba pomahat, byt uzitey, je negastjSi motivaci k vykonu profesecitele.
Dal$im divodem vykonavat tuto profesi je nadSeni z pracéaslymi lidmi. (KRELOVA,
2011)

Ceska pislovi, napiklad: Bez prace nejsou kék S praci nejdal dojde$; Komu
se neleni, tomu se zeleni; vypovidaji o moudros8ich gedki. (BUCHTOVA et al,
2002)

,Clovek jako tvaivy zivaisny druh s dynamickou konstrukci faiiuje ke svému
zdravému vyvoji pohyb, aktivitu. Aktivita je podsta vSech vySSich Zigiohu,
ne ale prazdna, u#h aktivita, ale spojend scélem. Pateba Zivé lidské préace,
stimulované sociokulturnim poznanim se stala vynmaznpolidgujicim prvkem
individualniho Zivota. Je sdasti lidské pirozenosti pevé dana jiz v konzervativnim
geonomuloveka. A tak zdravylovek vedle zakladnich lidskych peb méa potebu prace

spojenou s namahou, poznavanim a HrBUCHTOVA, 2004: 6)

3.3 Vymezeni pojmu kvalita zivota

»P0 vzniku S&tové zdravotnické organizace (Word Health Orgamaat- WHO)
v roce 1948 byla vypracovana, publikovana é&®vou odbornou vejnosti akceptovana

nova definice zdravi, formulujici meziobafpwpozitivie a vSeobeah srozumiteld



a prijatelné podstatu zdravi jako stav Uplnéesné, duSevni a socialni pohody, a ne pouze
jako negitomnost nemoci nebo slabos{iGILLERNOVA et al, 2011: 22)

Dale Gillernova a kolektiv (2011) v knize popistijzna pojeti a vymezeni kvality
Zivota. Kvalita Zivota se di na objektivni a subjektivni. Jeji vnimani owliye zivotni
arovei, pocit SEsti, osobni pohodu, well-being, naghi osobnich pdeb, realizaci
Zivotnich cit atd.

Murgas (2008: 13-21) definoval kvalitu Zivota takidvalitu Zivota jednotlivce
tvori psychologicka, somaticka, religiézni, socialni eaonomicka dobra, vydgici
do  subjektivniho pocitu spokojenosti nebo estit —  konfrontovana
se zdravotnimi sociopatologickymi, ekonomickymingirementalnimi zly, ficemz tato
konfrontace probiha v prostoréwiferencovaném si prostedi. “V rekterych studiich
mize byt kvalita Zivota chapana rquevSim v souvislosti se spokojenosti

a naplrenim poteb anebo fungovanim jedinte.

Kvalita Zivota dle Simkové (2007: 2) je zaleZitosti subjektivniho hodnoceni
a vypovida spiSe o tom, jak se jednotlivec sam lag Zije a jaky je jeho Zivotni styl.
Zivotni Urové naopak byva erena nejizregjsimi ekonomickymi a socialnimi ukazateli —
je tedy vice spojena se sfaliou a vySi fijmu. Je proto Z&2jmé, Ze ¢kdo mize mit Zivotni
arovei vysokou, ale fitom nizkou kvalitu Zivota, coZz samepy plati i naopak.”

3.4 Ztrata prace

.Nase i zahranéni poznatky potvrzuji, Ze ztrata prace znamenajgioice nejen
pokles zivotni Urowh(hranici s chudobou), ale také@du dalSich negativnich osobnostnich
znen. Psychologické vyzkumy dlouhodafezamstnanych lidi zji&uji jejich hlubokou
deprivaci (stradani) ze ztraty prace, pokles setlemi a sebelcty, pocity neu#itesti
a beznadie. Potvrzuji pokles socidlniho statusu nezstmaného, ktery jecasto
doprovazen jeho ponizujici stigmatizaci. Nezamanost psobi ovSem selekti¥n
a postihuje pedevsim tzv. rizikové skupiny lidizigpiva tim ke vzniku scasné fidy
deklasovanych, tj. lidi se zkuSenosti dlouhodobéamestnanosti, bez kvalifikace

a pracovnich dovednosti, Kieziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli ngsemu
podpor.“ (BUCHTOVA, 2013: 10)



»Ztratu zanmestnani je proto pdgkba pijmout nikoliv jako ryzi tragédii, ale hlagn
jako prlezitost. Vypo&!’ znamena uka®ni jedné etapy a seéastre zahajeni etapy
druhé.” (SIEGEL, 2012: 7) Siegel dale uvadi, Ze je na katdedinci zda vyuZije sy

potencial a energii pro lepsi budoucnost nebo dé 2z boje. (2012)

Dle Buchtové (2002) ztrata prace vyvolava patolkgieneény ve dvou drovnich.
V rovin¢ jednotlivce to mohou byt: dezintegrace osobnastiazre dysfunkni chovani,
zdravotr psychickeé i&lesné potize, problémy v rod@inV roviné spol€&nosti se projevuji:
zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog (zejang mladych lidi), vy$Si nemocnosti
a spotebou €k, vySSim vyskytem sebevrazednych pdakugvySenou kriminalitou
a nasilim, rasovymi a meziskupinovymi konfrontacehejpaietnsjSi skupinou v ramci
sebevrazd ze socialnichtign jsou pra¢ nezandstnani (57,4 %). Vyzkumna $eni
prokazala, Ze ip zvySeni nezagstnanosti o0 1 % se zvySuje kriminalita o 5,7 %,

sebevrazednost 0 4,1 % apb@ijatych pacieni do statnich nemocnic o 3,4 %.

LZtrdta prace vSak pedevSim ponizujeloveka, ktery umi a chce pracovat,
naru$uje jeho psychickou pohodu, poskozuje Zitot jediny.* (BUCHTOVA, 2013: 10)



4 Nezanmgstnanost

.~ hezamestnani jsou rukojmimi spaleosti na cest k prosperi¢. Jsou brani
do zajeti, jez ma podobugZivani bez placené prace, a jsou sem afhiapo celych
procentech. Jsou soust/ovani do nepracovnich tabéraby pouhé pomysleni na jejich
osud disciplinovalo ty, kdo zatim pracuj(KELLER, 1997: 75)

4.1 Vymezeni pojmu nezaréstnanost

Nezangstnanost je ,Ekonomicky jev, ktery je projevem poruch na trprace.
Nezandstnanost Ize kvalifikovat jako stav, kst z celkového gtu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva neni kapacitna kvalifika’né vyuZita aje tedy mimo pracovni proces.”
(OPTIMUS, 2014)

Dle Zaka (2006) do ekonomicky aktivniho obyvatedsheboli pracovni sily, pét
osoby, které dokatily povinnou Skolni dochazku a nedovrSilyiathodového wku.
K této skupig je nutné picist pracujici dchodce. Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva
nepati studenti, ¥zni, fyzicky a mental& neschopné osoby pracovat a ty, které praci

nehledayji.

Nezangstnanost podle MareSe (2002) je zaloZzena na tomosbda, ktera je
schopna prace, je ¥§zena z moznosti pracovat v placeném &anaéni, ale s \Wazenim
se nespokoji a hleda nové placené &inani.

.Statistika definuje nezagstnaneého jako osobu, ktera hleda praci, chcecbhyta
jako zandstnanec, neni prace neschopna pro nemoc a tiena jako domaci énik,

pomaéhajici rodinny fislusnik nebo samostatny podnikat¢ZAK, 2006: 18)

Nezangstnani jsou podle Ceského statistického f@du a Eurostatu Cesky
statisticky dad, 2012) vSechny osoby 15leté a starSi, které ledowaném obdobi
sphovaly i podminky:

- nebyly zanistnané,
- hledaly aktivie praci prostednictvim dtadu prace nebo soukromé zpkedkovatelny

prace, pimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podnikanimkirgro zalozeni vlastni



firmy, podanim Zadosti o pracovni povoleni a liemebo hledanim zamstnani jinym
Zpasobem,

- byly pripraveny k nastupu do prace. To znamena, &ern referetniho obdobi byly

k dispozici okamzit nebo nejpozgli do 14 dri pro vykon placeného zasstnani nebo
zamestnani ve vlastnim podniku.

Osoby nespiujici alespdé jednu ze iti uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zanestnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkatitskupina osob, ktera praci

do 3 nesial). Podle definice Eurostatu jsou tyto osob¥ezeny mezi nezagstnané.

Od ledna 2013 byl stanoven novy ukazatel registrévaezaréstnanosti VCR
s nazvem Podil nezastnanych osob. Ukazatel vyjage podil dosazitelnych uchaZe
o zangstnani ve ¥ku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejnékuv Tento ukazatel
nahradil miru registrované nez&stanosti, ktera porovala vSechny dosazitelné
uchazée o zamistnani pouze k ekonomicky aktivnim osobafiegky statisticky fad,
2012)

.Z ekonomického pohledu redstavuje nezadathanost stav v narodnim
hospoddstvi, kde ¢ast pracovniho potenciadlu spdlosti nenaléza uplatni nebo
dobrovolr® o toto uplaténi neusiluje.“(ZAK, 2006: 18)

.Nezamestnani nejsou nikym. Nemaji Zzadnou barvu,/cémi wini. Stala se jim
ta nehoda, Ze z barevného muzikalu o prospésiti prFes noc vySoupnuti déernobilého,
nemeho a k uzivani dlouhého filmu o Zivotniienma pokraovani.” (KELLER, 1997: 75)

,Pro vymezeni neza#stnanych osob se pouZivaji dvaispupy. Jeden z nich
pouziva Ministerstvo prace a socialnickiciv (MPSV) a druhyCesky statisticky ad.
Z techto dvou zdraj také pochazeji zakladni statistiky tykajici sean@gtnanosti.
Je v3aksteba mezi obma ukazateli rozliSovat, protoze jejich definicdide ZatimcoCSU
pouziva definici nezadatnaného v podebh v jaké ji formulovala Mezinarodni organizace
prace (ILO), MPSV pouzivA  vymezeni  vlastni, jehozychadiskem
je registrace nezagstnané osoby naradu prace.“(MAZOUCH, FISCHER, 2011: 43)

.V této souvislosti je /eba pipomenout, Ze podstatou nezmtmanosti neni
nedostatek prace jako takové, ale nedostatek pmeramistnani, tj. prace vykonavané
na smluvnim podklada zahrnujici finagini odnenu.” (KEBZA, 2005: 198)

10



4.2 Druhy nezanéstnanosti

Nezangstnanost je spjata s trhem prace. Na trhu pragerad@a nabidka prace
s poptavkou po praci. Na steamabidky jsou lidé, ki¢ nabizeji suj cas, dovednosti

a znalosti, na strarpoptavky jsou firmy, které nabizeji volné pracopatice.

~-Ekonomické a socidlni ikledky nezadstnanosti téry nelze ovlivnit, avSak
je mozné a mnohdy nutné se jirizpisobit.” (SIEGEL, 2005: 13)

Jednim z kritérii deni je ekonomicke, které roddje nezanistnanost na: friéni,

sezonni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezamistnanost vznikA i#echodem zjedné prace do druhé.
Je to ukitd doba, ktera je vyptma hledanim prace nové a kdy uck@azeepxijmou prvni
nabizenou praci nebo hledaji prvni praci po abs@md Skoly, Zeny,
dnes i muzi, po matské dovolené. Vigsledku neuplnych informaci o volnych pracovnich
mistechtas hledani nové prace trv&itiou dobu. (BRAK, 2010)

Sezonni nezagstnanost zimzujeme pod nezafstnanost frikni. Je kratkodoba
a vznika tam, kde je vyroba zavisla na@si. Napiklad: stavebnictvi, povrchov&#ba
nerostnych  surovin, zefélstvi, lesnictvi a rybolov, navazujici o#tvi
jako konzervarensky a cukrovarnickyaprysl. (DVORAKOVA, 2007)

Strukturalni nezagstnanost nastava v zend, oblasti, z divodu profesni neboli
kvalifikacni nevyrovnanosti. Prace v dané zemi je, ale jeostadek lidi, kt& by ngli
pottebnou odbornost a naopak jeelpytek lidi, kt&i maji kvalifikaci, pro kterou v dané
lokalité neni uplatani. (BRCAK, 2010)

~Strukturalni nezardstnanost vznika, jestlize v daném obdobi existujané zemi
(oblasti) nesoulad mezi kvalifigaimi pozadavky nauzené druhy praci a volnymi
pracovnimi misty v daném migpblasti, zemi) na stranjedné a existujici kvalifikaci
pracovnich sil a Uzemni alokaci pracovnich sil n@arg druhé. Strukturalni
nezardstnanost je dsledkem toho, Ze¢které firmy, resp. ¢kterd odvtvi v oblastech
(zemi) expanduji, zatimco jiné firmy, resp. jin&dbd v oblastech upadaji. Dochazi tak
ke znégnam skladby poptavky po praci mezi &siimi a oblastmi: tyto zemy skladby
poptavky po praci se nazyvaji sektoralnieguny’: (BRCAK, 2010: 190)
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Strukturdlni  nezadstnanost byva zpravidla déletrvajici nez dnk
nezanstnanost. Bsledkem strukturalni nezastnanosti je nutnost rekvalifikace

nezangstnanych nebo jejichipsghovani za praci. (BRAK, 2010)

.V duasledku uvedenych rigin  strukturalni neza@stnanosti nize tedy
v daném obdobi a v dané zemi (oblasti)casw existovat nabidka volnych pracovnich

mist, tj. poptavka firem po préaci, a s@sre nezandstnanost.“(BRCAK, 2010: 190)

Nezangstnanost sezénni, strukturdini a &k které jsou kompatibilni
S @irozenou mirou neza¥stnanosti, se nazyvaji rovnovaznou negstmanosti a jsou

soutasti [firozené miry nezawsstnanosti. (BRAK, 2010)

.Nekdy se pouziva terminu dobrovolna a nedobrovoln&amestnanost.
Za dobrovolnou nezafstnanost lze povazovat nezgtmanost frikni a strukturalni,

za nedobrovolnou Ize povaZzovat cyklickou nesamanost.“(BRCAK, 2010: 190)

Cyklicka neboli konjunkturalni nezasstnanost je vyvolana cyklickymi zmami
hospodéstvi. ,Tento typ nezawstnanosti vznika tehdy, kdyZz makroekonomicka pkatav
po zbozi a sluzbachripdanych mzdovych sazbach & pané produktivié prace neni
posta‘ujici na zardstnanost &ch, ktéi jsou schopni a ochotni pracovat. Konjukturdlni
nezardstnanost je typickd makroekonomicka nezsinanost. Sezonni nezé&stnanost
postihuje utité profese, strukturalni nezastnanost ufité specifické poptavky ma plosny
dopad a do ufité miry ma vliv na vSechny sektory hospstid.” (DVORAKOVA,
2007: 74)

,Cyklicka nezamdstnanost je spojena s cyklickymi fluktuacemi ekakym
tj. rozdilem mezi skuteou a pirozenou mirou nezafstnanosti (sku@ma mira
nezardstnanosti je nad firozenou mirou neza#stnanosti), a tedy i s rozdilem mezi
skuteénym a potencionalnim produktem. Velikost cyklickéezangstnanosti
se obvykle v literatte vyjaduje Okunovym zakonem(BRCAK, 2010: 190)
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4.3 Méreni a mira nezanistnanosti

,R0zsah neza#stnanosti se @i ukazatelem, ktery se nazyvd mira
nezardstnanosti (n). Plati pro & vzorec: n = (N / L) *100 (v %), kde N je =i
nezardgstnanych aktivé hledajicich praci a L p&et ekonomicky aktivniho obyvatelstva,

tedy praceschopnych lidi, Ktgoracuji nebo se uchazeji o mist§OPTIMUS, 2014)

Od 1. ledna 2013 Ministerstvo prace a socialniciei vna néavrh Ceského
statistickeho tadu pouziva novy ukazatel ,podil nezstmanych osob na obyvatelstvu
ve &ku 15 — 64 let".

.Mira nezan¥stnanosti niZze slouzit jako ukazatel vykonnosti ekonomiky,
i kdyZz nikoliv bezprogedre. Zarazeni miry nezagstnanosti do @r vykonnosti
Ize zdivodnit Okunovym zakonem(BRCAK, 2010: 190)

Americky ekonom Arthur Melvin Okun popisuje vztah emn mirou
nezamdstnanosti a tempem ekonomickéhstu. Platnost tohoto zakona byla prokazana
v USA. Dle tohoto zakona #apobi zvySeni redlného produktu oédaz fi procenta
nad urové potencionalniho produktu snizeni miry negsimanosti o jedno procento.
(BRCAK, 2010)

Dle Zaka (2006) p#it mezi faktory ukujici prirozenou miru neza#stnanosti vyse
vyplacenych podpor v neza&stnanosti, doba, po kterou je podpora v nezinanosti
poskytovana, vytrvalost a schopnost negstnného praci hledat, demograficka skladba

pracovni sily a strukturalni parametry ekonomiky.

Setkdvdme se také s hysterezi na trhu prace, kdé pé@ozena mira
nezanstnanosti konstantni, tento jev je #dmeén ztratou pracovnich névirk
u dlouhodob nezangstnanych, neochota z&stnavateil dlouhodok nezandstnané znovu
zanestnat, piliSnou vysi socialnich davek a podpory v negstmanosti, vyraznou délkou

poskytovani podpor v neza&stnanosti. (ZAK, 2006)

4.4 Nezandstnanost v Evropské unii

Nezangstnanost v Evropské unii (dale jen EU) vroce 2@b3ahla nebyvalou

Urovei. Vlétech 2003 - 2008 mira nezsmmanosti klesla o vice
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nez 2 procentni body, ale po nastupu fimara hospod&ké krize v obdobi 2008 — 2013
se mira nezadstnanosti zvysila ze 7,1 % na 10,9 %. (Evropskéigen2013)

Mira nezamistnanosti je od Zatku roku 2013 poginé stabilni, v polovig roku
nezandstnanost festala #@st. Vz& 2013 pdet nezamstnanych cinil
26,9 milionu osob, tomu odpovida mira ne2amanosti ve vysi 11 %. Pro budouci vyvoj
nelze fict, jestli je to zaatek zmény trendu, protoze v EU nejsou trendy podobné.
V 16 zemich EU (nejvic EL, CY, IT a NL) se nezsmtmanost oproti 242012 zvysSila

a ve 12 zemich (nejvic v pobaltskych statech, HtJa snizila. (Evropska komise, 2013)

Obrazek 1: Vyvoj neza#stnanosti v EU — 28 od roku 2003
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Zdroj: Eurostat.

Z diavodu dlouhého trvani krize dlouhodoba nezasmanost stéle roste a dosahla
jiz 12,5 milionu osob, coz odpovida 5 % aktivnihioyeatelstva v EU. Od roku 2008
se dlouhodobad nezastnanost zdvojnasobila, kr&tu prakticky  doSlo

ve vSechtlenskych zemich EU. (Evropska komise, 2013)

Nezangstnanost mladych lidi v EU ¢inila vz& 235 % a byla
o 0,4 procentniho bodu vysSi nez o rokivd. Podil mladych lidi, kit& nebyli
ve vzdslavani, v zansstnani nebo v profesntipraw (NEET)) se dale zvySoval. Femomén
NEET je zisoben hlavé ristem nezagstnanosti mladych lidi nez jejich &ienosti, ktera

je zpisobena se vzthvanim. (Evropska komise, 2013)

! Not in Employment, Education or Training
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V mnoha ¢lenskych statech EU, se navzdory krizi, zlepSilaamékonomické
aktivity, predevSim vzhledem k rostouci fei aktivity mezi starSimi pracovniky
a zenami (¥k 55 — 64 let). (Evropska komise, 2013)

Mira zangstnanosti v EU se od &atku krize snizila o tés 2 procentni body,
na 68 % ke konci roku 2012 a neustile se zhordujstrategii Evropa 2020
je jednim z hlavnich il dosazeni 75 % zafstnanosti Zen a muizve wku
od 20 do 64 let a ziwodu vykazujiciho negativniho trendu miry nazatnanosti

je potebné tento trend vyznamnymizgmbem zminit. (Evropska komise, 2013)

Obrazek 2: Vyvoj miry zastnanosti v EU
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Zdroj: Eutostat (pizkum tykajici se pracovnich sil) a cile strategiedpa 2020

Do budoucna je mozn&ekavat mirné zlepseni zastnanosti, zejména vadledku
otekdvaného zvySeni HDP, atkteré trendy povedou, ve fetirtdobém horizontu,
ke tvorks dal$ich pracovnich mist, néidad v odwtvi IKT2. (Evropska komise, 2013)

Na trhu prace je horSi soulad mezi nabidkou a p&ptéd na trhu prace.
| kdyZz se zait roky ténti neznénila mira volnych pracovnich mist, tak stoupala
nezangstnanost. Tento negativni trend ukazuje na to, Belostatek plezitosti
na trhu prace, v souvislosti s hospisi@u krizi, vede kdinkam hystereze, jimz
je treba celit investicemi do lidského kapitalu a efeki#gim sladnim nabidky

a poptavky na trhu prace. (Evropska komise, 2013)

2 Evropa 2020 je desetiletd strategie EU, ktera laghajena v roce 2010 a jejimZ cilem je dos&hnout
hospodé&ského fistu a ¥tSi zangstnanosti.
® Informasni a komunikani technologie

15



Mira ohrozeni chudobou a socialnim vylenim se zvysSila a rostou rozdily mezi
¢lenskymi staty EU. R@t ohroZenych osob v EU chudobou nebo socialnimuighim,
se mezi z&tkem krize v roce 2008 a rokem 2012 zvysil o 8jlfomu osob na 25,1 %

obyvatelstva EU. (Evropska komise, 2013)

,Hlavni smery politik zangstnanosf! nabizejiclenskym stéim stabilni politické
pokyny o tom, jak reagovat na vyzvy v oblastigsamanosti a na socialni vyzvy v kontextu

sowasnych trend a za w@elem cili strategie Evropa 2020.(Evropska komise, 2013)

~Evropsky socialni fond podporuje Usili o dosaZeilii strategie Evropa 2020,
a to prostednictvim opaeni pro boj s neza#stnanosti se zvlastnim z&fanim na mladé
lidi, nabizeni stazi a  dovského vzdavani pro rekalifikaci
a zvySovani kvalifikace, vdévani, podpory socialniho Ziiovani a vytvéeni spravni

kapacity.” (Evropska komise, 2013)

4.5 Nezansstnanost vCeské republice

Trh prace WCeské republice (dale jefiR) v sowasnosti odrazfadu vyznamnych

socioekonomickych z#m poslednich 20 letCesky statisticky fad, 2014)

V obdobi od roku 1993 do roku 1996 bylaCR velmi nizka Grovie
nezandstnanosti a vysoka Uroire zantstnanosti osob v produktivnim éku. Tuto
skute&nost Ize dat do souvislosti s postupnym doznivasauialistickeho modelu trhu
prace. Cesky statisticky fad, 2014)

Po roce 1997 doSlo k poklesu ekonomické vykonogiiala rist nezamstnanost.
V roce 2000 se nezasstnanost fiblizila k 10 %, coZ je stale historické maximuiir.
(Cesky statisticky fad, 2014)

V prvnich létech nového tisicileti mira dlouhodobézangstnanosti pekrctila
hranici 4 % a byla nejniz8i v obdobi 1993 — 201&bdobi 2005 — 2008 dynamicky rostlo
HDP (v roce 2006 mezitai narust o 7 %) a poklesla nezsmtmanost k hranici 4 %.
(Cesky statisticky fad, 2014)

* Rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne #jha 2012 o hlavnich sirech politik zanistnanosticlenskych
stati
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V roce 2009 s nastupuijici krizi, odlidnou politikdaankovnich instituci ¢R
a dominanci pmyslu nedoSlo k dramatickému poklesu ekonomiky iakgrrekotnému
rastu nezaréstnanosti (nefekrctila 8 %). Zvysujici se pet osob v pozici podnikatiebez
zamestnand v obdobi 2009 — 2010, ktetynil 17,2 %, byl disledkem nedostatku financi
na trhu prace a zitodu niz&ich finatnich odvod. (Cesky statisticky fad, 2014)

Obdobi 2011 — 2013 se vyzfmwalo uspornymi rozpiy v ekonomické oblasti.
Poklesla urovie porodnosti a zvySila se Uravezantstnanosti v @sledku posouvani
hranice odchodu doudhodu. Mira zarstnanosti osob ve starSingku (55 — 64 let)
se fiblizila hranici 50 %, fitom v létech 1993 — 1996 se pohybovala kolem 34Qésky
statisticky dad, 2014)

CR se ve srovnani s EU vyznge nizsi Grovni nezagstnanosti (v roce 2013vrta
nejmensi), pracuje zde minimalniged osob naiasténé Uvazky (5,8 %), dominantnim

zastoupenim gmyslu, vyznamnym podilem osob v pozici podnikiateéz zamstnand

~

a vyraz® vy3si nezagstnanosti zen ve srovnani s mugiegky statisticky fad, 2014)

Obrazek 3: P&t Vyvoj nezansstnanosti VCR od roku 1993
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Zdroj: CSU z http://vdb.czso.cz/vdbvo/grafdetail.jsp?camlztPRA1020CU&null
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5  Socialni aspekty nezarmstnanosti

S vykonavanim placeného z&simani souvisi zejména sebedlcta, pocit socialniho

prijeti a pocit socialni Zadanosti. (KEBZA, 2005)

PriliS mnoho prace vede k Unaa stresu, na druhé steanedostatek psychického
a fyzického Usili vede k négda neuspokojeni. Ztrata zastnani zjgsobuje, ze latentni
funkce prace, které saturuji vysSi igtty, se zablokuji a nastupuje deprivack¢gmz
prozitek @ ztra€ zamestnani je pro jedince velmi intenzivni. Problematik
nezangstnanosti je otazkou nejen psychologickou, praadministrativni a etickou,
ale jde o problém vyraZnsystémové povahy,iipjejimz teSeni musi dojit k pochopeni
vSech souvislosti. (STIKAR, 2003: 170)

,UZ tricet let stoupd v ekonomicky vylh zemich paet lidi, kte maji problémy
na trhu prace. Jejich &rohodnost klesa, stavaji se soci@lpodeZelymi. Banky jim
odmitaji poskytovat zakladni sluzby, jez poskgittnim. Majitelé dorhse zdrahaji brat
je jako najemniky, a to dokonce i doibytelenenych pro sociélni bydleni.ét8ina z nich
vyzaduje takové zaruky, které lidé dlouhatibbz prace progtnemohou dat.{KELLER,
2010: 96)

Dle MareSe (2002) se ve spatesti traduje pedstava, Zze nezastnani praci
nehledaji. Jejichigmy z davek socialnich podpor jim gtaa spolu s nelegalnimi vyliiky
se jim ddi jeSt |épe nez v zagstnani. AvSak tento jev se tyka asi 6 - 7% nezinanych.
V souvislosti s postavenim nez&stnaného jedince a jeho rodiny se hiévw anomicke
situaci a o deprivaciNezangstnani jsou vylotéeni ze socialnich vztéha konzumu,
zazivaji deprivaci, nelfdkonzum, jako takovy, v moderni sp&h@sti utuje socialni status
jedince, zarowe je nakupem novych produktnavozen uklidujici pocit bezpd&.
Ziskadvani nového zbozi je pro mnoho osdfjemnou aktivitou a kompenzuji si tak
frustraci, nudu aifpadnou nespokojenost z nevyhovuijici prace.

Pokud nemZze nezarmstnany vlastnit wité mnozstvi zboZzi, vede ho tato

skute&nost k deprivaci. Deprivace selidna absolutni a relativni. Absolutni deprivace

® Situace, kdy staré (tragtif) normy a standardy jsou nahrazovany novyniizenvést ke stavu, ktery Emile
Durkheim [1893], jak znamo, konceptualizoval jakmmie.
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se tyka obyvatelstva v masovéndiitku pred rozvojem socialniho statu a je vnimana jako
existergni ohrozZeni. Dnes existuje pouze v malégtitku diky socialnimu statu. Relativni
deprivace se projevuje psychickym stradanim. Dgledfict, Ze je dnes siljSi nez dive,

a to vlivem marketingového natlaku na zakaznikaARES, 2002)

.Tady je na mist pripomenout Simm&l koncept chudoby. Chudy neni jednoduse
jen ten, kdo stoji na ,dhspolenosti“, a chudoba neni dana jen absoléltkvantitativre
(tFeba nedostatkem pé&r). Neni vysadou jedné spddaské vrstvy, ale vyskytuje
se ve vSech spalenskych vrstvach jako relativni chudoba. Je vyraism, Zze se kazdy
jedinec porovnava se standardem &8y ch pislusnilé své spoléenské vrstvyc{ dokonce
se standardem vrstvy vyssi). To je takiipou toho, pr@ vladni programy zadiené
proti chudol nemohou byt nikdy zcela @Spé. | kdyZ odstrani absolutni chudobu, stale
se bude mnoho osob na celém spektru stradifilker systému spaieosti (jak sociologove
nazyvaji strukturu nerovnostiiznych lidskych seskupeni) citit chudymi jak ve réxov
s jinymicleny své vrstvy, tak i ve srovnanicéeny vrstev vysSich. Timto Simma&tgjima
pozdjSi koncepty relativni (socialni) deprivace. SimmmSem definuje chudobu
v terminologii socialnich vztahnejen jako ,byt podporovan jinymi lidmi“, ale takéko
»,Mmit pravo byt jimi podporovan“. Protoze pébni maji pravo na podporu¢domi tohoto
prava zmirnuje trpkost a trapnost jejich postaveni. Proto hika relativni deprivace zavisi
téZ na postoji spol@osti (a véejnosti) k neza@stnanosti i na postoji blizkého socialniho
okoli (rodina, sousedé, ale irady, snimiz nezatstnani pijdou do kontaktu)

k nezargstnanym jedirém.* (MARES, 2002: 77)

S nezamstnanosti nedjichdzi jenom sniZzeni Zivotni Grovna pokles Hjmd,
ale gichazi i velké zminy kazdodenniho Zivota, spoénskych vztah a hodnot pradadu

socialnich instituci (zejména pro rodinu). (MARES0?2)

Keller uvadi (2010), Ze opakovana ztrata gstmani snsiuje k rozvodovosti, ktera
postihuje vice muze nez Zeny, a to wkw 35 — 50 let. Rozvodenastava okaméit
ale aZz po ufitém obdobi. Nemaji-li praci oba, neni riziko roduotak vysoké, jako kdyz
ztrati praci jen jeden z partrieK rozvodu nedochazi ve vSectigadech, ale e vyustit

ve sniZzenou miru spokojenosti v manzelstvi.
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Nevoranek (2004: 23) tvrdi, Zze nezsmanost lidi od rozvadodrazuje. Manzelé
si nerozumi, ale z ekonomickychivibdi se nerozvedou. Socialni nejistotu povazuje

za pojitko rodiny a rodinéadi mezi nejvyznan#jsi spol€enske instituce.

»~Jen necelou stovku manzelskych pdiozvedl soudce na Jesenicku za cely rok,
neba’to je okres s vysokym procentem lidi bez praak e rozmysleji, zda maji riskovat
samotu v dof kdy si nejsou jisti svym stabilnim vijgm. Pokudiloveku navic hrozi,
Ze krondg rodinného zazemi /gdou i o préaci, pocit nejistoty se jeStznasobi.”
(NEVORANEK, 2004: 23)

Funkce rodiny je biologicko - reprodéki, socialg - ekonomicka, socializai,
kulturné - vychovna, citova a spalenska. Pospolitost rodiny se udrzuje tim, Ze pini
zakladni funkce. Rodina hospditla gijmy svych produktiva pracujicichéleni. Radime
zde Zivotni standard, n#mo i Uroveé Kkulturni, zpisob Zivota vetrg spole&enské
angazovanosti rodiny a jejiho postaveni ve sfoiské struktte. (NEVORANEK,
2004: 6)

Nejistota zamstnani neprospiva vztam mezi rodéi a &tmi. S nastupem
pracovnich probléinklesacetnost kontaki s blizkymi. Nezarstnani se stahuji do sebe
a své pibuzné kontaktovat nedjit. Kontakty s blizkymi perusujicastji muzi nez zeny,
neba’ ztrata prace je vice pokge. (KELLER, 2010)

,Mit nejistou praci neznamena nuinze dotyny Zije ve stavu bidy, znamena
to pouze, Ze danglovek a celad jeho doméacnost se stali vysoce zranitelngebemensi
vykyv jejich kupni sily ##iZe chudobu jfnést. Je to situacesth, kdo zatim jedts pewrzi
vychazeji, Ziji vSak od jedné vyplaty ke druhékdh@iku, kdy fijldou o préci, nelze jim
z nizkého vydku vynerit podporu v neza#stnanosti a odchézeji hned zpravidla
na socialni davky(KELLER, 2010: 96)

Nezangstnanost zasahuje priatinictvim rodin a SirSichfiibpuzenskych vztah
Vv&tsi paset osob, 87 je podil nezagstnanych v ekonomicky aktivni populaci. (MARES,
2002)

»Pomoc ze strany/fbuznych mohou doufat spiSe ti, jejichZ situaceylaidky
nejsou nejhorsi, a také Ti, Kigjsou bez prace teprve kratSi dobu. Jednak majcida
pomoci ¥tSi pocit, Ze jejich fispeni mize byt uziténé, jednak mohou spiSe dodat,
Ze se jim kdy vrati. #wbtane-li rwkdo bez prace po dlouhou dobu, hrozi mu,

20



Ze ho pibuzni odepiSou. Ti, kdo jsou v situaci hddreznadjné, si casto netroufaji
pribuzné o pomoc ani pozadat. Neplhohodnotna pragelasta kratSimi,c¢i delSimi
obdobimi neza#stnanosti vedesive nebo pozji k probléemim s bydlenim. Ziskat vlastni
bydleni, udrzovat ho vdobrém stavu a dale zhodraicoje mozné
jen pi pevném zagstnani. Sezénni prace je neStalnd jak s poizenim,
tak s udrzovanim solidniho bydleni. Proto vede &bwani pracovnich kontakt
od konce 20. stoleti k éimému vyngeni bytové otazky dod znamé ze stoleti
devatenactého. Nejistd prace umge pouze padit si nejisté bydleni. Lidé, kiejsou
nuceni hledat si laci#Si byty, se koncentruji vetvrtich, jez byvaji ofiznuty
od center rast a maji nevyhovujici dhnskou vybavenost. To jimégpe sniZzuje najit si
dobrou praci, ale ohrozuje také rodinny Zivot a ktkuje p&i o zdravi a pé

o vzalani potomk. Déti ze znevyhodmého prostedi navatvuji Skoly, ze kterych potomci
vrstev UspSrejSich uz odesli.{KELLER, 2010: 97)

Vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny n@izou byt naruSeny vlivem
nezandstnanosti, a to hla¥n z divodu nedostatku fina&nich prostedki. Rodina
nezandstnanosti neni jen ohroZzovana, pro nesnmaného se tiie stat utdisttm, kde
ziskava podporu od nejblizsi i Sirsi rodiny, ve shaysocialni si pribuzenstva. (MARES,
2002)

Ztratou zamstnani dochazi u nezaéstnaného ke ztr&ta peruSeni socialnich
kontakti. Tim se dostava do socialni izolace. Socialniaeelje chapana jako izolace
od zamstnané populace a je spojensadou faktoli, z nichz nejvyznamisSi je wk.
Nezangstnani ve starSiméku se dostavaji doétsi sociélni izolace nez mladsi, ktenaji
vétsi tendence k socialnim kontékt v Sirokych sociélnich sitich. (MARES, 2002)

5.1 Socialni zabezpeeni

Souwasti utitého spoléenského celku je socialni politika. Socialni pkéiti
je vytv&ena v souladu s dalSimi sféerami sgalesti (ekonomické, socialni, ekologicke,
politické, existetni. (DUKOVA, 2013)

Socialni politika je soustavné a citelomé usili jednotlivych socialnich subjékt
o zmenu nebo udrzeni a fungovani svého nebo jinéhonfsidt obecniho) sociélniho
systému. (DUKOVA, 2013)
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Mezi objekty socialni politiky p@t i nezangstnani, na které gsobi pomoci
preventivni funkce, a tim se snazieg@chédzet nefznivym socidlnim situacim. Dale
formou zachranné socialni &ipasobi v politice zarstnanosti, jako pomoc pro navrat
pracovni sily do aktivni ekonomickénnosti a zarouwe zabezpé&uje nezbytnymi gjmy
nezangstnané. (DUKOVA, 2013)

Poskytovani pomoci k zaji8ti z&kladnich podminek fyzickym osobém, které
se nachazeji v hmotné nouzi, pieshictvim davek pomoci v hmotné nouzi upravuje
zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozdjSich gedpisi. (Zakon
¢. 111, 2006)

Zdkon m& pomoci osobam s nedostafeni pijmy, ale zarove
je ma motivovat aktivési zajistit prostedky pro své Zivotni pteby a pateby své rodiny.
Pati mezi opateni, které bojuji proti socialnimu vyléeni. Hlavnim principem zakona
je, ze kazdy, ktery pracuje, se musi mit |[épe ez ktery nepracuje,ifpadré se praci
vyhyba. V zakon jsou vymezené Zivotni situace, které naponié@Bé, a to: nedostateé
zabezpeéeni Zivotni obzivy, nedostatek finarich prostedki na uUhradu bydleni,
mimoradné udalosti. (Zakoh 111, 2006)

Organy pomoci v hmotné nouzi jsou:

. Utad prace’R — krajské pobiky a pobaka pro hlavni misto Prahu;

. Ministerstvo prace a socialnicloi — powiené obecniiady, obecni fady

obci s roz&enou @isobnosti a Ujezdniady.
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6  Psychologické aspekty neza#stnanosti

» 11, kdo Ziji na okraji trhu prace upro®td bohaté spotmosti, casto stradaji vice
v psychické neZ v materialni rovinMédia se svymi reklamami je vychovavaji ke stale
vy8Sim konzumnim aspiracim. Nyni proZivaji rostowegiti mezi svymi neegenymi
Zivotnimi podminkami arptrvavajicimi @gekavanimi. V dobach, kdy je socialni vytah
vyvazel nahoru, se nakazili aspiraceniestich vrstev i jejich individualismenvdéistavy
0 osobni autonomii v nich/gtrvavaji, i kdyz uz nedisponuji ekonomickymi premity,
které by jim nezavislost uma¥aly. Tito lidé ¥zi nohama hluboko v ekonomické nejistot
hlavou jsou vSak stale j&St kulturnim univerzu gtdnich vrstev.(AVENEL, 2007: 44)

Nezangstnanost ma podle stasnych studii zasadni vliv na obecnou psychickou
vyvazenost a five se stat spoudem psychické poruchy. (MALINDOVA, 2011)

LZtrdta zanmestnani se vztahuje ke @ném v pocitu osobni pohody (well — being),
v celkovém Zivotnim nazoru, emim vyladni, sebepojeti, postoji k praci. ProtoZe pocit
osobni pohody je multidimenzionalni konstrukt, lvzt@ezamdstnanosti a psychicke
dimenze zdravi #te mit fizné formy — depresi, Uzkost, snizeni sebelcty Seatior
interpersonalnich vztah Nejvice je za to odpeédna ztrata kontroly nad vlastnim Zivotem
a ztrata vSech aspektslozek a vztah souvisejicich s tim, Zdovek chodi kazdy den
do préace, s tim¢emurika M. Jahodova (1988) ,latentni funkéevyznamy zaéstnani“-
jedna se zejména o denni rezim, sdileni zkuSekostgkty se spolupracovniky, cile, které
souviseji s praci, aspekty osobniho statusu a itgentykolejeni z obvyklého Zivotniho
stylu, vetre deprivace sociak definovanych nezbytnosti, je doprovdzeno zvySenym
psychickym stresem(KEBZA, 2005: 199)

Mezi nezamistnanymi je ¥tSi vyskyt depresi a poruch spanku nez mezi

zamgstnanou populaci. (MARES, 2002)

“Deprese(depression) — doslo¥rje to stla’enost, chorobny smutek. Je to dusSevni
stav charakterizovany pocity smutku, skleslosii;/nfho nagti, nerozhodnosti. Dochazi
k ttlumu a zpomaleni duSevnickelesnych proces ztrat zajm: a poklesu sebédomi,
Gzkosti, apatii, sebeolidvani a Gtlumu. Kdesnym sympto#mn pati Unava, ztrata
energie, poruchy spanku a nechutenstvi. Tento jgtashorobny, jestlize némerere
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dlouho trvd nebo ma néfznivy vliv na lidské chovani, je tedy nepreny situaci a trva
déle nez u dtSiny lidi. Nekdy psychické jfiznaky jsou mélo patrné. V pegali jsou obtize
telesné, zvlast zazivaci, srd@i, kloubni ¢i urologické. Deprese deformuje Zivotni
hodnoty, pracovni a socialni sféru jedince. Depneisjedinci hodnoti zapoensebe i sét,
za vSe berou na sebe vinuwekavaji selhdni na misto @ghu. Kritickym obdobim
je dospivani, klimakterium, invaelni wk, ale i jarni a podzimni #sice. Nebezgédeprese
je snizeno u Zen, které maji dobry intimni vztgartnerem. Psychoanalyticky vyklad
charakterizuje depresi jako reakci na ztratu, babedini vyklad jako nedostatek posileni
nebo gemiru zrajicich zazitk. Deprese mize byt i piznakem neurotické poruchy,
arteriosklerozy mozkovych cév, schizofrenie a drggablzus latek vyvolavajicich
zavislost.”(TOMKO, 2005: 13)

“Poruchy spanku- spanek je firozeny proces regenerace fyzickych a psychickych
funkci. Stidani spanku a hthi je projevem staré, vyvojowzakotvené periodicity a je
v uzkém vztahu k jinym periodickym prdjav biologickych funkci organizmu.
Nepimerena za#z pisobi ¢asto poruchy spanku, kteréugmbi-li dlouhodob, vedou
k telesné Una¥ a k psychickym zmam. Pokud nezvladne postizeny poruchu spanku
zmirrenim stresu a Upravou Zivotospravy, je vhodné komzatl [E€kae. U \tSiny 1€k
navozujicich spanek je nebedpeavyku.”(TOMKO, 2005: 40)

Kebza (2005) ve své knize uvadi, Zze z dosud prowedte studii vyplyva,
Ze psychické symptomy souvisi s nezatnanosti, avSak neni linearni vztah mezi délkou
nezandstnanosti a stavem mentalniho zdravi. Dale bylkgréano, Ze s vykonavanim

placené prace se psychické zdravi zlepSuje.

. kdyZz se zd& byt /Bjmé, Ze zhorSeni psychického stavu jisledikem
nezardstnanosti, neni to jednozét® prokazano. Dosud Zadna ze studii neodpda
preswdcive na otazku, zda nezastnanost je ficinou zhorSeného psychického zdravi
(teorie socialni piciny), zda horSi mentalni zdravi ma za nasledektiztzangstnani.”
(KEBZA, 2005: 200)

.11 CO nastoupi do prace, maji o vice nez polovimensi pravépodobnost
depresivnich symptahoproti ttm, ktei zistali nezargstnani.” (KEBZA, 2005: 200)
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6.1 Psychologické nasledky ztraty zasstnani v Marienthalu

V rakouské vesnici Marienthal byl proveden pomoealkativni a kvantitativni
metody komplexni popis psychologickych nasleditraty zanistnani u 478 rodin. Byl
to prvni vyzkum nezasstnanosti, ktery prainl ve ficatych letech 20. stoleti. Od vzniku,
v roce 1830, tovarna zpracovavala len a &inmavala ¥tSinu obyvatel vesniceD 99 let
pozdiji byla tovarna zruSena. Z $ehi bylo zejmé, Ze tak masivni ztrata prace v dané
lokalit¢ méla vazny psychicky, socialni a zdravotni dopad neoty obyvatel. DoSlo
k redukci gijmu, k radikalnimu sniZzeni rodinného rozpg zejména na potraviny,
ale i na drobné opravy, dale bylo zaznamenano ehb&ravotniho stavu vSecteni
rodin, emocionalni Ujma (deprese a apatie u &gsp), ke zhorSeni personalnich vziah
(pozitivni — vicetasu na rodinu, negativni - alkoholismus),iaséispoti, snizeni socialnich
vztahi a p[atelstvi. V oblastech socialnich aktivit doslo k&eebecnému poklesu,
a to nejen tam, kde bylo geba finagnich prostedki, ale i k poklesu prochazek a setkani
s pateli. Enorms poklesly vymijcky knih v knihovnach a snizily se politické aktivit
obyvatelstva (pokle&lenstva ve vSech organizacich). (JAHODA, 2013)

.MarienthalSti zapasnici, zvykli vyhravat, nebythepni sestavit kompletni tym
pro okresni pebor v sousedni vesnici. Néimjiz nikoho vhodného do kategoriezké
vahy.“ (JAHODA, 2013: 34)

LANi Urednicinitelé jiz negedstiraji, Ze je mozné Zit z podpory v nesamanosti,
kterou lidé mohou, ale nemusi dostat. Kdyz zmizingdo kéka, majitel takovou ztratu
jiz nehlasi, protoze vi, Zze awirekdo swdl, a on radji nechce vdéet, kdo to byl.”
(JAHODA, 2013: 22)

6.2 Prevence

DuSevni stavy vyvolané ztratou prace nebo dlouhodolmezarnsstnanosti
se daji zmirnit nagklad pohybovou aktivitou. Pohybova aktivita je medni dob velmi
podcéiovana, spousta lidi travi volnsas red televiznimi obrazovkami agxd monitory
svych p@itacu, piitom by mel byt pohyb sowésti kultury denniho Zivota. Bez pohybu

si nelze zachovat dobré zdravi.
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.Kazdé wkové obdobi ma sy stupei telesné pohyblivosti, ktera byva spjata
scinnosti duSevni, nebomozek a sval jsou v Uzkém vztahu. Pohybové gktivit
je tFeba provadt primerere k wku a glesné kondici“(GILLERNOVA, 2011: 95)

Gillernova a kolektiv (2011) ve své praci uvadi, jgelinna ,nordicka chze",
kterd fredstavuje zkizenou koordinaci. KdyZ jde leva nohatreg, vyrdzi vped prava
ruka. Jeji dinek pisobi na celééto a @i spravném pouzivani se do pohybu zapoji 90 %
vSech naSich sval Halky musi byt dlouhé 70 % nasi vysky &lgnby nam byt oporou.
Silova chize posiluje krevni aff, imunitni systém, sniZzuje nadvahu, odbouravésu@
hormony, posiluje Uplnou koordinaci a vede ke zwySe udrzeni vykonnosti.
Neodmyslitelné vyrovnavaci prastlky ve zdravotniétesné vychow k ovlivnéni hybného
systému jsou: ceeni pro spravné drZzenéld, cviceni dechova a c#eni relaxani.
Vyrovnavaci trénink podle specifického z&eni a pevladajiciho fyzického dinku

rozliSujeme na:

* Uvolnovaci cvEeni — jeho dlezitost spoéiva zejména v uvokmi kloubnich
struktur, ve zlepSeni prokrveni klauba nasledujicim prdahti s pozitivnim
dopadem na mechanické vlastnosti pojiv,iirap pisobi i na svaly podél klodb
a tim i na jejich reflexni uvolmi.

* Protahovaci cweni — slouzi k obnav normalni, fyziologické délky zkracenych
svali, kvyrovnani nepogru mezi hyperaktivnimi svaly a jejich fuéi
oslabenymi antagonisty, k Gpgatonického nagti svalovych vliaken a k umoZni
aplného rozsahu v lokomoci kloubu.

* Posilovaci cuweni — zvySuje funkni zdatnost oslabenych nebo k oslabeni
nachylnych svdi a gitom dochazi ke zvySeni klidového tonusu svalstvaprav
tonické nerovnovahy vifslusném pohybovéasti, ke zlepSeni schopnosti pracovat

ekonomicky a k odstrani funkéniho utlumu.
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7 Hledani zaméstnani

Hronik (2009: 23) ve své knize uvadize, shaeni zandstnani je prace skoro
na plny avazek.“

,Kazdy znas ma na trhu prace co nabidnout. Zakiapgfedpoklad usgchu
tak vlastnime vSichni.(SIEGEL, 2005: 10)

7.1 \ekové skupiny

Na za&atku vykEru zangstnani je dlezité vybrat, jakym sirem ke kariée
vykrocit. Zvazit jaké vyhody a negativdipasi wk nezandstnaného. Hronik (2009)

Hronik (2009) ve své knize uvadi vyhody a nevyhgegnotlivych kovych
kategorii:
Vyhody wku 20 - 30 let:
- Otewenost novému a schopnositise.
- Mladistvé nadchnuti a energie.
- NezatiZenost stereotypy.
Vyhody wku 30 - 45 let:
- ZkuSenost a schopnost shrnout co se mi povedléemamohu stait.
- Dokazu rozliSovat nedezité a dlezité, mam jasno ve svém Zigptim, co chci.
- Umim skloubit energii a zacilenost.
Vyhody wku 45 - 55 |et:
- Zivotni i pracovni zku$enost, ktera uniiaje vnimat souvislosti a mit nadhled.
- Kladné gedpoklady pro énovani se praci (mensi gt zavazk jinde).
- Dle vSech biologickych a psychologickych charalstdtije tento ¥k produktivni.
Nevyhody ¥ku 20 - 30 let:
- MenSi zkuSenost a zacilenost.
Nevyhody ¥ku 30 - 45 let:
- Pochybnosti o vlastnich kvalitach.
Nevyhody ¥ku 45 - 55 let:
- MenSi schopnostifzpisobit se a naiit se réco nového.
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.Kazdy wk mé sva vézstvi a prohry, v kazdéndku vSak nizeme mit dobré skore.

NezéleZi to na podminkéch, ale na nas samotnyetRONIK, 2009: 9)

7.2  Otazky pro osobni bilanci

~Abyste se mohli podivat do své budoucnosti, magsitaeejdive vratit do své
minulosti. | kdyZz vaSe dosavadni kariéra s velkmavgpodobnosti skafila, nelze za ni
bouchnout dwvemi. Je fteba ji zhodnotit, abyste zjistili, ndem nizete dale stat

a co mizete svému novému zatmavateli nabidnout. (HRONIK, 2009: 9)
Hronik (2009) doportuje @i osobni bilanci si odpadét na otazky:

- Najakych, zakladnich kvalitach jsem ve své pracza/ot stavl?
- P¥i ¢em zapominam né&as, jak&innost mne pohlcuje?

- Co nového jsem se ndlbéhem poslednichitlet?

- Kdy jsem zngnil svij nazor a&eho se to tykalo?

- Jaké byly kiéové momenty mé dosavadni kariéry?

- Kdy se mi pracuje nejlépe (za jakych podminek)?

- Pxi jaké praci jsem byl nejspokoj&si?

s

Na nrekteré otazky je odpad snadna, na dkteré slozigjsi. Utvait
si mnohostranny obraz o solznamena fedevsSim, u¥domit si pevny bodu, ktery
je vkazdém znas. Jakmile budeme pevny bod miprayalu s¥tem pohneme”,
uz to nebude ¥ okolni, ktery hybe s nami. (HRONIK, 2009)

Archimede$8 v minulostiiekl: ,Dejte mi pevny bod a ja pohnu zemi*

7.3  Vybér zaméstnavatele

P vybéru zangstnavatele je podle Hronika (2009) nutné zvazitobchlojizdni,
popipadt presthovani se za praci.i€d vylErem je potebné stanovit zdrojeéerpani

pracovnich nabidek a z potencialnich zamavatel systematicky vybirat. Je dopdano

® Archimédes byl fecky vynalezce, matematik a fyzik. Zil vobdobi kextu trecké kultury
a vzctlanosti v 6. az 4. stoletirpn. |.
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vytvoieni planu a vedeni evidence. (viz tabulka 1) N& Isvag jsou zapsané nabidky,
napravo kroky, které byly uskutané a jejich vysledek.

Tabulka 1 Ukazka zaznamu v planovacim kalendé
RAS Group s.r.c U Dvou udenych 238, Zaslani CV a dopisu postou (22.9.)
BRNO Telefonické owieni (26.9.) - ano doslo,
Skladnik, ZS maji v3e, co poebuiji.
Nikola Opruznik (personalista), Pozvéani na pohovor
tel.: 549402227 Vysledek:
(Rovnost) Poznamky:

Zdroj: FrantiSek HRONIK a kol., Jak najit z&stnani, 2009, s. 22

7.4  Zdroje kontakti potencialnich zanéstnavateh

Pro ziskani zagstnani jsou pdebné informace. fad prace je zakladnim zdrojem
informaci, jsou zde nabidky, které nejsouieyi@vany v personalnich agenturach nebo
v tiskovindch. Doportuje se systematicky prochézet inzerci (sledovat inméamne
2x tydrg) a ihned reagovat na vybrané inzeraty. DalSim jedroinformaci je klasicka
inzerce v dennim tisku a na plakatech, které jsgapeny v autobusecti v tramvajich.
Internetova inzerce patmezi zdroje, ktery nabizi nejaktudi volna mista ve firmach
a obsahuje rozsahlou nabidku pozic. Ke spolehlizgirojim informaci pat pracovni
portaly jako nafiklad: www.jobs.cz nebo www.prace.cz. Tyto portlyskytuji Sirokou
paletu sluzeb a rozsiji Sance na Uusgné ziskani prace. Hledani prace pemhtictvim
kvalitnich pracovnich portalje komfortrgjSi a &inngjSi z divodu rychlé komunikace.
(HRONIK, 2009)

Cesty k osloveni zagstnavatele jsou dle Hronika (2009) telefonicky ledat

psany dopis, kontakt elektronickou poStou a osoBrstva.

Telefonicky kontakt je rychly a je vedeny s osobderda vykr organizuje.
Srozumitelnym a decentnim igobem je pdebné vyjadt zajem o praci. Na hovor
je nutnd piprava dopedu (kdo jsem, co chci a groolam). BEhem hovoru neni vhodné
délat jiné aktivity, napiklad pit, kodit, je potebné mit kolem sebe naprosté ticho
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a sougtedit se na sy projev. Pokud pr@§Sek mluvi déle, je vhodné hatem hovoru
ujistit, Ze rozumite, a to slovem ,ano“. Déle jeodné komunikovat spiso¥n béhem

hovoru se usmivat a domluvit si osobni setkani. NI, 2009)

Psany dopis, poslany klasickou postou, ma za ieitigtavit se a projevit zajem
o praci v dané firgy P&t dni po jeho odeslani je vhodné se telefonickstitjize vas dopis
obdrzeli, popipac je mozné se dotazat na dalsi moznosti. (HRONIK920

Kontakt elektronickou poStou je rychly a adresnyiloRou e - mailu byva
Zivotopis. (HRONIK, 2009)

Osobni navé&va je vhodna bez objednani, pouze pokud jeispabillboard,
¢i vyvéska, Ze firma shani pracovniky nacité pozice. Je peéebné se fipravit
na odmitnuti, protoZe pracovnik, ktery ma v kompetevyberové tizeni, niize byt
pracovié zaneprazdin. Dale niize byt tohle jednani povazovano za nestandardisoip
ovlivnéni vybsrovéhotizeni. (HRONIK, 2009)

Siegel (2005) uvadi, Zefip nastupu do zadstnani, vstupu na trh prace,
je nutné se fizpusobit novym Gkaim a novému pracovnimu présti. K tomuto Gelu
je ukena a vyuzivana zkuSebni doba. Pokud seézimmnec nedokazetippiasobit,
0 zantstnani pijde. Tato adaptace na trh prace jerpbha i pi hledani zarsstnani.
K G¢elu adaptace poslouZas a je na kazdém jedinci, jdlouhou dobu bude p@bovat.
»Trhu prace se nakonec/zpisobi vSichni.“(SIEGEL, 2005: 13)

,Je treba nadit se zamgstnani hledat.Cim dfive se nam to poda tim dive
vyrreSime svou situaci (SIEGEL, 2005: 14)
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8 Dlouhodohé nezan®gstnani

Oslabeni motivace pro hledani nové prace a neogifiiaisobit se poZzadavin
pracovniho trhu, rize byt gicinou dlouhodobé nezastnanosti z dvodu Sédré podpory
v nezandstnanosti. (HOLMAN, 2011)

, Clovek jako tvaivy Zivaisny druh s dynamickou konstrukci feiuje ke svému
zdravému vyvoji pohyb, aktivitu. Aktivita je podsta vSech vySSich Zigiohu,
ne ale prazdna, u#h aktivita, ale spojend scélem. Pateba Zivé lidské préace,
stimulované sociokulturnim poznanim se stala vynaznpolidgujicim prvkem
individualniho Zivota. Je sdasti lidské pirozenosti pevé dana jiz v konzervativnim
geonomuloveka. A tak zdravylovek vedle zakladnich lidskych peb méa potebu prace
spojenou s nAmahou, poznavanim a hrou. Dlouhodaticétou plnohodnotné prace
se vyznamh kategorie prace fesouva z ekonomické kategorie do kategorie spise
psychologické a Iékaké.” (BUCHTOVA, 2004: 6)

Dlouhodoba neza#stnanost postihuje nepruznou dlouhatlozantstnanou
pracovni silu, nekvalifikovanou pracovni silu, ogabosobnimi a sociélnimi handicapy,
piislusniky etnickych minorit, obyvatelé z venkovskyoblasti, zdravoth postizené
a mladé problémové jedince. (MARES, 2002)

,P0 rozcleneni délky nezaastnanosti do 5 kategorii (do %2 roku, nadl poku
azlrokazl¥% m1l% -2 avice)jsme ¥itab Supermanovu korelaci délky ztraty prace
se vzdlanim. Tato korelace je -0,226 a je statisticky naymna na 1% hladin
U vybraného vzorku respondérge nam potvrdil fedpoklad, Ze s vySSim vi&him klesa
délka nezawstnanosti.“(BUCHTOVA, 2004: 120)

~Skute‘nost, Ze nizka Uroxevzclani je jednim ze zakladnich rizikovych faktor
dlouhodobé nezagmstnanosti, dokladaji i statisticka data, z nichplyya, Ze v satasné
struktue dlouhodob nezardstnanych \Ceské republice jsou nejvice zastoupenou
kategorii nekvalifikovani pracovnici, Kfetvoqi asi tetinu vSech nezafstnanych.
Ke skupindm nejvice ohrozenych dlouhodobou néstaamosti pitom pati predevsim
mladi lidé, ktéi ziskali jen minimalni Urovevzdlani a ukowili svou vzdlavaci drahu
jiz po zakladni Skole.fTRHLIKOVA, 2006: 5)
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Nezédouci, nadsnné, neuvazené a nezodpdmé zadluZzeni a nasledniegluzeni
velkého pétu lidi je spojené s dlouhodobou nezstnanosti. (DVARAKOVA,
SMRCKA et al, 2011)

Dlouhodoba neza#stnanost je nejen ekonomickym, ale i socialnim zl&tara

odnauguje pracovnim navyikm a vede k psychické devastaci. (ZEMAN, 2006)

8.1 Projekt pro obtizné zaméstnavané

Farni charita v Litor®éficich zapg@ala v roce 2010 projekt Integrace sockaln

vyloucenych skupin na trh prace v Lit@icich.

Projekt byl zamsfen na podporu osob se zdravotnim znevyloiin, osob
ve Wku nad 50 let, osob do 25 letku, mladistvych do 18 letéku bez kvalifikace
pii jejich snaze o navrat na trh prace a snaze zigkatovni misto. Realizace byla
zantiena naii hlavni oblasti, a to na pracovni poradenstvi,élenhni, ziskani odborné

praxe a prace. Projekt byl hrazen z predii evropského socialniho fondu.

Celkem bylo osloveno s nabidkotasti v projektu 106 osob. Tyto byly vybrany
z databaze uchazie Pracovnici projektu navstivili #dd prace v Litor¥icich, aby
piedavali konkrétni Udaje o projektu. Na uUvodni pmeael se dostavilo 86 osob

a do samotného projektu se zapoijilo 6asinik.

Pracovnici projektu vytipovali vhodné rekvalifikd kurzy, které 12 &astniki

projektu zdart absolvovalo.

Pracovnik projektu, v s@innosti s Gadem prace, vytipoval provozovatele
chraréenych dilen, ktery byl v databazi volnych mist. Rah@a osob projektu
(30 osob) ziskala s podporou projektu pracovni amlor charik.

Kazdému dastnikovi projektu bylo poskytnuto individualni pdenstvi, které bylo

zaneieno na pracovni problematiku.

V mis& realizace projektu byly pgadany vzdldvaci kurzy, do kterych
se zapojilo vSech 60 osob. Ciletshto kurzi bylo rozvijeni komunikace.

Byla vytvaiena realna pracovni mista, odborna praxe a mistzkmasku. Kazdy

Gcastnik si v této aktivit vyzkousSel vytipované pracovni pozice. Dostavak zadporu
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od vedouciho odborné praxe i od jednotlivych pradky projektu. Touto aktivitou byly
odstragny bariéry na strantcastnika a &kdy i na strat pracovniho tymu ifijmout mezi
sebe pracovnika s ditym hendikepem. Do praxe se zapojilo 4dasiniki, z toho dva
pouze kratkodah Bylo vytvoreno 6 pracovnich mist v kuchyni, 2 na Gdriiudov,
5 na 0Klid, 3 v pradeth a Sicim centru, 2 v administrativginnosti, 6 na pozici
petovatelka. Celkem 24 pracovnich mist.

Ucastnici projektu byli podgeni rgkolika zpisoby. Mimo mzdovych prostdki
na vytvadena mista, obdrzeli kazdy den stravovaci poukandndg 50 K& a byly jim
proplaceny naklady na dopravu. Dale obdrzeli zdaatestaci o zdravotni #pobilosti,
trestni bezuhonnosti, byli proSkoleni z beapesti prace. Pokudéastnik zvladl odbornou

praxi, dostaval i motivani prispvek. Motivace byla velmiiezita.

Casto dochéazelo k situaci, kdyastnik spadal do vice cilovych skupin projektu
a kron® veéku nebo nizké kvalifikaci muip hledani zamsstnani branilo také zdravotni
omezeni. Projekt tak vysokownou pispél k zaneieni osob z cilovych skupin, které pat
na trhu prace mezi neohroZgi. Tyto osoby vyzaduji, veé&tsine pripadi, vySSi miru
podpory na pracovisti zejména v dolzasSkolovani, ktera jim diky projektu byla
poskytnuta. Poddo se vytvdit 24 pracovnich mist a i nadaléistdva v organizaci
17 zangstnan@ z cilovych skupin osob. Tento projekt byl na talig@Esny, ze 1. 5. 2012
byl zahéajen stejny projekt, v fadi druhy. (SOUKUPOVA, 2013)
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9 Terénni Sefeni

Terénni Seéeni bylo zamieno ke zji&ni socidlnich a psychickych aspiekt
spojenych s neza¥stnanosti. Pomoci kvantitativniho i&eti byli dotazovani obyvatelé
Litométic, Lovosic, Roudnice nad Labem a jejich okoli. Feantitativni Seteni byl
zvolen postup podle knihy Miroslava Dismadak se tvéi sociologicka znalost(2002:
120)

9.1 Kvantitativni Setreni

Pro zjistni socialnich a psychickych aspiékspojenych s nezafstnanosti byli
pii kvantitativnim Saeni oslovovani obyvatelé, kfeve své minulosti nebo v ddiBeteni

byli nezangstnani.

Pro skr informaci byla zvolena dotaznikovd metoda. V dotku bylo
19 uzavenych a 1 polooté¢ena otdzka. Dotaznik byl rofddn na 4¢asti. Prvnicast byla
zantiena na zjigini pohlavi, ¥ku, mista pobytu a rodinnych pém responderit Druh&a
cast dotazniku zjt®vala informace o délce registrace rfadu prace, forehhledani prace
a nabidnutych moZnostech k rekvalifikaci. Veretit ¢asti bylo zji¥ovano,
jak nezamistnanost ovliiovala rodinné posry, psychicky a fyzicky stav respondént
v dok® nezamdstnanosti. Tatocast obsahovala poloot@nou otazku, ve které mohl
respondent doplnit, jaky &a nezanmistnanost negativni dopad na zdravi. V posledsti
byla zji¥ovana ochota respondéngpiijmout hife placenou praci, doji#tdza praci nebo
zmenit bydliS€ z divodu ziskani zagstnani. Dotaznik je uveden Yilpze.

Distribuce a sér dotazniku pro S&ni probihalo v dob z&i az fijen 2013
na uzemi Litonsfic, Lovosic, Roudnice nad Labem a jejich okoli pirednictvim tdadi
prace, kde byly umi&hé dotazniky (v kazdém &st 50 ks) a schranky
pro vyplrené dotazniky. Z#vodu nedostatmého pdétu vyplnénych dotaznie byli
osloveni formou elektronického dotazniku respondent okruhu znamych

a pribuznych. Celko¥ bylo distribuovano 154 dotazriik

Zjisténa data z dotaznikbyla zpracovana pomoci aritmetickéhérpéru.
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9.1.1 Analyza kvantitativniho Sekeni

Dotaznikoveé Séeni bylo ukoeno po dorteni 50. vyplgného dotazniku. VSichni
respondenti byli v dab Seteni registrovani naiadu prace. Dotaznikového &ati
se z@astnilo 42 % mui a 58 % zZen.

Graf 1

Vékova struktura respondentl

015- 26 let
027 -40 let
0O41-50let
O51-60 let

b61 a vice let

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Veékova struktura byla v dotazniku ra#ena do 5 wkovych kategorii. NejtSi
zastoupeni v dotaznikovém i&eti neli respondenti ve &ku 27 — 40 let, s nejvysSim
vzaklanim — vyuden, ktéi bydleli v obci do 1 000 obyvatel, Zili s osobogd¥le¢né ¢innou
a meli nezaopatné dti ve vychow. Veékové sloZzeni vSech #Zastrenych respondeit
je zobrazeno graficky, viz graf 1. Struktura doseste vzdlani, bydlis¢ a rodinnych

ponera v dokE nezandstnanosti respondeanje zobrazena v grafech 9 — 12, iiqeec. 4.

Graf 2

Zpusob hledani prace respondentt

O Nabidka uradu prace
8%

0O Nabidka Gfadu prace + internet

O Nabidka Gfadu prace + internet +tisténa
inzerce

O Nabidka Uradu prace + internet + tisténa
inzerce + Zivotopisy

Zdroj: Vlastni dotaznikové Seteni
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Dotaznikovym Sé&enim bylo zjis¢no, Ze respondentifip hledani prace nejvic
vyuzivaji nabidku fadi prace. Jen malé&ast respondeat pristupuje k hledani prace

aktivré a vyuziva vice nez 2 prostky k tomu, aby si nasli praci, viz graf 2.

Graf 3

Pomér mezi vzdélanim respondentt
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

NejvysSi zastoupeni v dotaznikovemi@et v délce registrace naadlu prace i
respondenti s nejvySSim dosazenymdeandim — zakladni a vyien, ktéi byli registrovani
rok a vice, viz graf 3.

Graf 4

Pfinos po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu

ek OANO

ONE

Zdroj: Vlastni dotaznikové Seteni
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Nabidku rekvalifikgéniho kurzu od fadu prace obdrZzelo 72 % respondent
56 % respondefit nabidku kurzu odmitlo. Spokojenost a ziskanyings

po absolvovani kurzu potvrdilo v dotaznikovénieeit 62 % respondeitviz graf 4.

Graf 5

Psychické problémy respondenttiv dobé
nezaméstnanosti

O nespavost + nervozita +
uzkost

O nizké sebevédomi

O stres

O deprese

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Stres a nizké seb&lomi giznalo v nejvyssi nite, jako své psychické problémy
v dok& nezandstnanosti, 70 % respondénviz graf 5.

Na otazku jestli odmitnuti po pohovoru o zmtmani, odradilo respondenty
od dalSiho hledani zamstnani, az 80 % respondémdpowdélo kladre.

Graf 6

Rodinné vztahy respondentti v dobé
nezaméstnanosti

10%

‘ OUtuzZeni vztahd

O Odcizeni
40%

OZ4dné zmény

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Zmeénu v rodinnych vztazich v déknezangstnanosti pocitilo 90 % respondént

U 50 % doslo k utuzeni vztahale u 40 % respondéntloslo k odcizeni, viz graf 6.
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Graf 7

PFevaZujici ¢cinnost respondentl v dobé
nezaméstnanosti

8% 12%
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OShanéni prace
2l O Domaci prace

O Konicky

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Respondenti v dab nezamistnanosti nejvic ¢asu travili hledanim prace

a pracemi v domacnosti, viz graf 7.

V dotaznicich uvedlo 60 % respondentze vstavalo dle pitgby, pravidels
vstavalo ve stejnou dobu jen 22 %. Negativni dopadzdravi mla nezanistnanost
pro 42 % respondeint ale jen 32 % respondénse ¥novalo zlepSovani své fyzické
kondice. Zadny z respondénhevyuzil moznost doplnit, jaky negativni dopad zuaavi
pro rtho mela nezamistnanost. Odpadi responderit jsou zobrazeny graficky ipoze
¢. 4, grafy 14 — 15.

Graf 8

Ochota respondenti dojizdét za praci

6 HE Ne
Odo 15km
O do 50km

Odo 100km

Ovice nez 100km

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni 1

Za praci je ochotno dojigd 72 % respondefif viz graf 8. 22 % respondeént
by se kwli praci bylo ochotno festhovat, ale 70 % respondénby negijalo nabidku

prace ohodnocenou me&nez jejich pedstava.
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10 Zavér

Cilem bakalgské prace bylo popsat s@sny stav o fenoménu nez&tnanosti,
o0 jejich gicinach, rizikovych i protektivnich faktorech a sossjicich psychologickych,
ekonomickych a socialnich aspektech negnmanosti ¥etné moznosti intervence

a prevence.

V dotaznikovém Sé&tni bylo zjiSéno, Ze dlouhodab nezandstnani se nesnazi
hledat praci aktivéy spoléhaji pouze na nabidkyiadu prace. Z toho vyplyva, Zam déle
obdobi nezagstnanosti trv4, tim klesa snaha nezsimanych hledat zafstnani aktiva.
Clovék hledajici zamsstnani se smii se socialnim statusem ,nezé&stany* a nastava
u reho stav apatie. Vytraci se pelba na svém stavuéeo znenit. Dale ze Sééeni
vyplynulo, Ze vySe dosazeného wlhi ma vliv na délku doby nezastnanosti.
Nezangstnani s nizSim stupm vzdlani hledaji praci déle nez rok, a tim seazaiji
ke skupig dlouhodolk nezamistnanych. Nezadstnanost ma z vysledkSeteni vliv
i na rodinné vztahy, jak v kladném smyslu, kdy dds§utuzeni vztaly tak i v negativnim
smyslu, kdy doSlo ke =zhorSeni rodinnych v#tahVysledky Seateni ukéazaly,
Ze nezardstnani jsou ochotni doji#tl za zanistnanim, ale nejsou ochotni seegthovat
kvali zaméstnani. Pracovni navyky (ndklad ranni vstdvani) se podle i&eti
u nezamistnanych mani k horSimu. Z dotaznikového #&ati vyplynulo, Ze dlouhodeb
nezandstnani v dob nezangstnanosti maji snizené sebdumi a trpi nespavosti,
nervozitou a Uzkosti. Seb&lomi je sniZzeno ziodu dlouhodobého nelsthu najit
zamestnani. Z toho vyplyva, Ze dlouhodoba nezstmanost ma vliv na osobnasovéka

a jeho psychické zdrauvi.

Nezangstnanost je zavazny socialni a psychologicky probl&ilne zatzuje
psychicky stav, netyka se pouze samotnych négtmanych, ale celych jejich rodin, a tim
i celé spoleénosti. Disledkem je upadajici seba@ra, zvySujici se pocit neschopnosti,
meértcennosti a psychicka deprivace. Lidé, kterych smmestnanost tyka, jsou nervozni,
Spatré spi, jsou v neustalém stresu, trpi Uzkosti a gmise jejich kontakt s rodinou.
Na nezamsstnanych a jejich rodinach je znat figah situace rodiny, a proto
nezangstnanost kvalitu mezilidskych staynéni. Nezamistnanost ma za nésledek ztratu

autority, pokles socialniho statusu a u samotnyadingi dochazi k rozpadu smyslu
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kaZzdodenntinnosti, vytraceji se navyky pracujiciho. Odmitnpifi pracovnim pohovoru
vyvolava v lidech nechiuizkouSet hledat znovu a znovu.

Uplatreni na trhu prace je také ovligmo vysSi dosazeného vddni. VySe vzdlani,
dovednosti a schopnosti, figasi WtSi  zajimavost uchaze o zamdstnani
pro zamdstnavatele. #nosem pro nezagstnané jsou rekvalifikani kurzy
a programy pro dlouhodeb nezamdstnané. Pro osoby dlouhodobnezangstnané

by bylo Zadouci zlepsit jejich motivaci a zvysit Inil@zaci sil k hledani prace.

K odstragni nezamistnanosti a tim souvisejicich psychickych, soctni
a ekonomickych probléinby napomohly legislativni zény statu. Déle by stat mohl
podpdit vytvoieni novych pracovnich mist. Tim by se naskytla mgégtmanym moznost
zapojit se do pracovniho cyklu, zlepSit svou fifreinsituaci, ale hlavh by dosSlo

ke zlepSeni socialnich vazeb v raglin

Pro zlepSeni socidlni izolace nezatnanych by nafklad nezamstnani rodie
Skolou povinnych &i mohli byt zapojeni d@innosti ve prosgch Skoly, kterou jejich &i
navstvuji. Ke zlepSeni psychickych problémale i napiklad finartni gramotnosti
nezandstnanych, by fady prace mohli organizovat semieanebo vzdavaci programy.
Rekvalifikatni kurzy, které uz jsou fady prace neza¥stnanym nabizené, by svou
nabidkou nili odpovidat stavu a poZadawk pracovniho trhu.

Témet pro kazdého jedince je vySe mzdy motivace k vyikonto samoiejme plati
I pro nezamstnané lidi. Ale pro &Sinu nezaréstnanych je neptSi motivaci, pro zapojeni
se do pracovniho cyklu, zlepSeni rodinnych wvi&tad pongri, naplréni pocitu

sebeuplaténi a zvySeni sebelcty.
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Piiloha ¢. 1

Obrazek 4: Mapa administativniho ¢lenéni Usteckého kraje
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Priloha é. 2

Obréazek 5: Podil nezan¥stnanych na p@tu obyvatel v okresechCeské republiky k 31. 7. 2013

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POGTU OBYVATEL
v okressch Ceské republiky k 31.7.2013
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g 16 B0 k-] 120 Zdmaj dat: MPSV, CB0

Zdroj: http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/ilnezamestanost_v_kraji_podle_mpsv_k 31 7 2013

Obrazek 6: Patet dosazitelnych uchazéii o zan¥stnani ve ¥ku 15 — 64 a volna pracovni mista
v krajich CR k 31. 7. 2013
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Piilohaé. 3

VPRAZE
Anonymni dotaznikoveé Seni pro bakal&kou praci.
NEZAMESTNANOSTI je myslena doba, kdy jste byli evidovaaiadu prace. Svou
odpowd vyznate.

1. Kolik Vam je let
15-26 27-40o0 41-500 51-60c 61 a vices

2. Pohlavi 5
Muzo Zena

3. Jaké bylo v dol# nezangstnanosti vase nejvyssi ukatené vzdlani
zékladnio vyuweno vyuen s maturitou
sttedoSkolské s maturitau vysokoskolské

4.VaSe bydliS€ v dobé nezan€stnanosti
o do 1 000 obyvatel o do 5 000 obyvatel o do 10 000 obyvatel
o do 20 000 obyvatet: nad 20 000 obyvatel

5. Zili jste v dobé nezanméstnanosti minimalné s jednou osobou vydleéné &innou
ve spoléné domacnosti
Anoo neo

6.V dobé nezanéstnanosti jste nél/a nevydleéneé déti
Anoo neo

7.V dobé nezan€stnanosti jste
- byl/a registrovan/a nar@du prace Anam neo
- registrovan/a na internetovych strankackw.prace.cznebo www.job.cz nebo u
obdobné agentury? Amo neo
- aktivre jste praci hledal/a pomoci @ nebo internetove inzerce? Amoneo
- vykaval jste pouze na nabidky gadu pracei od znamych? Ana neo
- rozesilal/a jste sam/a nabidky se svym Zpisem? Ana nen

8. Jakou dobu jste byli vedeni na #adu prace
mérE nez n¥sico  meére nez 6 misici o mérk nez roko
vice nez rok vice lets

9. Byl Vam ze strany pracovniho &adu nabidnut rekvalifika éni kurz
Anoo neo



- byla- li VaSe odposd’ ANO, byl pro Vas kurz inosem? Ana nec
- nabizeny rekvalifikai kurz jste odmitli? Ana neo

10. Jste v so@asné dol& zaméstnan
Anoo Neo

11.Trpél jste v dobé nezanéstnanosti
nespavosth depresemii stresenu nervozitouo
Uzkostio nizkym sebexdomimo

12. Odmitnuti p¥i pohovoru do zangstnani ve vas vyvolalo nechiik dalSimu hledani
Anoo neo

13.Méla nezangstnanost negativni dopad na vaSe zdravi
Anoo Neo
pokud ano, dafik jaky

14.Jak se nezaréstnanost promitla do rodinnych vztahi
Utuzenio odcizento  wibeco

15.V kolik hodin jste v dobé nezan&stnanosti vstaval/a
kazdy den stefnpomoci budikuo jak se mi chlo o jak bylo potebac

16.Vénoval /a jste se v dob nezangstnanosti sveé fyzické kondiciAnoo Neo

17.VétSinu dne v dok VaSi nezanéstnanosti jste stravili
odp@inkemo shagnim praces domacimi pracemi svymi konéky o

18.Byl jste v domé nezangstnanosti ochoten ijmout praci placenou mérg, nez
byly vaSe pedstavy Anoo nean

19.Byl jste v doké nezangstnanosti ochoten dojizdt za praci
nebylo byl do 15knmo byl do 30kmo byl do 50kmo
byl do 100km byl vice neZz 100km

20.Byl jste v domé nezanéstnanosti ochoten zrnit bydliSté z dilvodu ziskani

zanéstnani
ANO O neo

Dékuji Vam



Ptilohaé. 4

Graf 9

Nejvyssi dokoncené vzdélani respondentti v dobé
nezameéstnanosti
8%
O Zakladni
OVyucen
18%
' @ Vyucen s maturitou

10% O Stredoskolské s maturitou

O Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Graf 10

Bydlisté respondenti v dobé nezaméstnanosti

Odo 1000 obyvatel
A Odo 5 000 obyvatel
Odo 10 000 obyvatel

Odo 20 000 obyvatel
Onad 20 000 obyvatel

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Graf 11

Respondenti, ktefi Zili minimalné s jednou vydélecné
¢innou osobou ve spole¢né domacnosti

OANO
ONE

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni



Graf 12

Nezaopatiené dité/déti ve vychové respondentt
v dobé nezaméstnanosti

38% OANO
ONE

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Graf 13

Délka registrace na uradu prace
4%
OMéné nez 1 mésic
40% O Méneé nez 6 mésicl

b6 -12 mésich

@1-2roky

OVice neZ 2 roky

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni

Graf 14

Ranni vstavani respondenti v dobé nezaméstnanosti

O kazdy den v rovnakou dobu
pomoci budiku

Ojak se mi chtélo

60% 18%
Ojak bylo potfeba

Zdroj: Vlastni dotaznikové Sefeni



Graf 15

Zlepsovani fyzické kondici respondentti v dobé

nezameéstnanosti

68%
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ONE

Zdroj: Vlastni dotaznikové Seteni 1




