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Uvod

Zrakové postizeni je jedno z nejtézSich smyslovych postizeni. Takto postiZzeni
lidé jen tézko nachdzeji pracovni uplatnéni. Tradi¢ni povolani, v nichz se lidé
se zrakovym postizenim mohli realizovat, jsou vytlacovana na okraj zajmu
spoleCnosti. Ru¢né pletené prouténé vyrobky jsou k ndm dovazeny za
podstatné niz$i cenu z jinych zemi.

V soucasné dobé dochazi k prudkému rozvoji vypocetni techniky. V tomto
sméru vyrobci mysli i na lidi se zrakovym postizenim. Pocitace jsou
ozvucovany tak, aby s nimi mohli pracovat i nevidomi uzivatele. Takto
upravené pocitacové sestavy a dopliiky k nim se nazyvaji ndrocné
elektronické kompenzacni pomtcky. Lidé se zrakovym postizenim mohou

s jejich pomoci Cist texty v ¢ernostisku, psat a pfijimat mailovou poStu,
vyhleddvat informace na internetu.

Cilem mé bakalarské prace je zjistit, jaké moZnosti pracovniho uplatnéni
maji lidé se zrakovym postiZenim, ktefi vlastni naro¢nou elektronickou

kompenzaéni pomiucku a umi ji ovladat, s moZnostmi, jeZ nabizi pracovni
trh lidem s podobnym postiZenim, kte¥i tuto pomicku nemaji a ovladat ji
neuméji.

Do pojmu pracovni trh zatazuji pro ucely své bakalaiské prace chranéné
dilny, neziskové organizace, vyrobni druzstva i otevieny trh prace, kde ma
¢loveék se zrakovym postizenim moZznost pracovat jako zaméstnanec nebo jako
osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Pracovnim uplatnénim se v této bakalarské praci rozumi prace ziskana na
hlavni pracovni pomér, nebo na dohody o pracovni ¢innosti ¢i provedeni
prace. Do pracovniho uplatnéni jsem téz zahrnula brigddy a prdce na
zivnostensky list.

Pracuji v organizaci, kterd pomaha lidem se zrakovym postizenim pfi hledani
zaméstnani. Vystupy z predloZzené bakalafské diplomové prace mohou
poslouzit jako voditko socidlnim pracovnikiim ¢i pracovnicim v poradenstvi
pfi vybéru povolani pro lidi se zrakovym postiZenim a také organizaci pfi

planovani nabizenych sluzeb v budoucnosti.



Bakalaiska prace je rozdélena do dvou hlavnich blok, na ¢ast teoretickou a
c¢ast empirickou. Teoreticka ¢ast je rozdélena do tii kapitol, empiricka je
obsazena v kapitole Ctvrté.

Nejprve vymezim pojem zrakové postizeni. Budu se také zabyvat jeho
dopadem na osobnost ¢lovéka.

Poté popiSu, co znamend pojem ndro¢na elektronickd kompenzacni pomicka,
uvedu jeji jednotlivé typy a popiSu, pro koho jsou vhodné.

Ve tfeti kapitole budu popisovat zplisoby zaclenovani zrakové postizenych
osob do pracovniho procesu.

V empirické ¢asti budu vychazet z ¢asti teoretické. Budu zkoumat moZnosti
pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym postiZzenim, ktefi umi ovladdat naro¢nou
elektronickou kompenzacni pomicku, s moznostmi lidi se zrakovym
postizenim, ktefi tuto naro¢nou elektronickou kompenzacni pomucku ovladat
neum¢ji.

Zavér bude pattit zhodnoceni empirické ¢asti.



1. Zrakové postiZeni

V této kapitole vysvetlim pojem zrakoveé postizeni, uvedu stupné zrakoveho
postizeni, nejcastéjsi priciny slepoty v produktivnim véku a popisu vliv

zrakového postizeni na osobnost jedince.

1.1. Vymezeni zakladnich pojmu

Zrak je smysl, ktery je povazovan za nejcitlivéj$i. Poddva v minimalnim

¢asovém obdobi maximum informaci, umozinuje ¢lovéku orientovat se

v prostoru, vnimat barvy, tvary, vzdalenosti, pohyb a jeho sméry. Zrakem
vnimame 75-80% vSech informaci. Jeho poSkozenim, poruchou ¢i Gplnou
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ztratou je ¢lovek v jejich ziskdvani omezen.

Tento deficit musi kompenzovat pomoci ostatnich smysli. Pohybovou
aktivitou, posilovanim pamétovych schopnosti, a pokud ke ztraté nedoslo jiz
v raném détstvi, tak i pfedstavou o vnéjSim svété pomoci svych dosavadnich
osobnich zkuSenosti. Ztrata zraku ovliviiuje Zivot ¢lovéka jen jako jedna
podminka v komplexu vnitinich a vnéjSich ¢initelli, navzajem se

oo~ s 2
ovliviiujicich.

Za ¢lovéka se zrakovym postiZzenim mizeme povazovat jedince, u kterého
nedojde ani po optické korekci k optimalizaci zrakové ostrosti. Jinymi slovy
jsou to lidé, které zrakovad vada omezuje v béZném zivoté. Nepatii mezi né
tedy ti, jejichz vada se d4 korigovat brylemi a poté mohou vykonéavat ¢innosti

bez jakéhokoliv omezeni.’

YKEBLOVA, A. Kompenzacni pomiicky pro zrakové postizené Ziky zdkladni §koly, 1. vydani. Praha: Septima,
1995, s. 4.

2 CALEK, 0. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové téZce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986, s. 5.

* Klasifikace zrakového postizeni dle WHO [online]. SONS CR.]. Dostupné na:
http://www.sons.cz/klasifikace.php[cit. 18. 11. 2011]



http://www.sons.cz/klasifikace.php

1.2. Klasifikace lidi se zrakovym postiZenim
Mluvi — 1i se o klasifikaci, pfredpokladd se zatazeni do urcitych skupin. Pfi
bliz§im sezndmeni se s problematikou zjistime, Ze jednotnd klasifikace
zrakového postizeni neexistuje. Neni mozné posuzovat zrakové postizeni jen
z jednoho hlediska. Kazda ptfi¢ina omezeni funk¢nosti mé jiné dusledky.
Navic se poruchy vidéni mohou vzdjemné kombinovat a vznikaji pak

. o , , .y , e v 4
specifickd zrakova postizeni, ovliviiujici ¢lovéka.

»Nejcastéjsi klasifikace osob se zrakovou vadou probiha podle stupné
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postizeni, ktery je odvozen prevazné od vizu*“.

V nasledujicim textu nabidnu ctenarum cleneni zrakového postizeni z riiznych

vevr

Klasifikace zrakového postiZzeni dle WHO:

»Vychazi z nejlepsi dosazitelné zrakové ostrosti na lépe vidoucim oku. U
onemocnéni, kterd vedou k omezeni zorného pole, je hranice 10 stupnii od
bodu fixace. Pokud je zorné pole na lepsim oku pod touto hranici, je podle

Svétové zdravotnické organizace doporuceno stav klasifikovat jako slepotu.“®

Tato klasifikace rozdéluje zrakové postizeni do péti skupin, z nichz stfedni

v Vv

Stredni slabozrakost - zrakova ostrost s nejlep$i moZnou korekci: maximum
mensi nez 6/18” (0,30) - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 -

1/10, kategorie zrakového postizeni 1.

Silna slabozrakost - zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum
mensi nez 6/60 (0,10) - minimum rovné nebo lepSi nez 3/60 (0,05); 1/10 -

10/20, kategorie zrakového postizeni 2.

* LUDIKOVA, L, STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky, 1. Vydani. Olomouc: UP 2006. s. 5-
6.

> LUDIKOVA, L. STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky, 1. vydani Olomouc:UP, 2006. s. 9.
S CALEK, O. Pracovni uplatnéni zrakové postizenych osob. 1. vydani. Praha: SPN, 198, s. 155

" Tzv. Snellentiv zlomek — nalevo od lomitka je vyjadiena vzdalenost Elovéka zrakové postizeného od &teci
tabule v metrech. Vpravo je vyjadiena vzdalenost v metrech, ze které by ze Cteci tabule stejnou velikost pisma
Cetl ¢loveék s primérnym vidénim.7



3.

TéZce slaby zrak

a) zrakové ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 3/60 (0,05)
- minimum rovné nebo leps$i nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50, kategorie zrakového
postizeni 3;

b) koncentrické zuzeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupiii, nebo jediného
funk¢né zdatného oka pod 45 stupni.

Prakticka slepota - zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci 1/60 (0,02),
1/50 az svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5 stupni kolem centralni
fixace, i kdyZ centralni ostrost neni postiZzena, kategorie zrakového postizeni

4.

Uplnia slepota - ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az
po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie zrakového

postizeni 5.

Jde pouze o doporuceni fidit se touto klasifikaci. Jednotlivé zemé si urcuji
vlastni kritéria. To plati pfedevS§im v feSeni pravnich otdzek a také v oblasti

socialni péce.’

Kvétonova ve své knize roz¢leniuje zrakové poruchy podle typu vidéni do péti

skupin'® :

o Porucha zrakové ostrosti — jedinec nevidi zfetelné. M4 problémy
s rozliSenim detaild;

o postiZeni Sife zorného pole — omezeni prostoru, ktery jedinec vidi.
Zrakova ostrost muze, ale nemusi byt zachovéna;

o okulomotorické poruchy — Spatnd koordinace pohybu oc¢i. Jedinec ma
problémy pti sledovani pfredmétu, ktery se pohybuje, nebo pti tchopu

pfedmétu;

¥ Klasifikace zrakového postizeni dle WHO [online]. SONS CR. Dostupné na WWW:
http://www.sons.cz/klasifikace.php [cit. 18. fijna. 2011]

° LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 11.

" KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2. dopl. vydani. Brno: Paido, 2000. s. 18.

8
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o Obtize se zpracovanim zrakovych podnéti — vznika poskozenim
zrakového centra v kiife mozku. Jedinec neni schopen interpretovat, co
vidi;

o Poruchy barvocitu — jedinec neni schopen rozeznavat barvy.

Podle Ludikové se zrakové postizeni &leni dle nasledujicich kritérii'";

o Etiologické hledisko postiZeni

e Vady organové;

e Vady funkéni;

o Doba vzniku zrakového postiZzeni

e Vady vrozeng;

e Vady ziskané;

o Trvéani zrakového postizeni

e Vady kratkodobé;
e Vady dlouhodobé;

o Stupen zrakového postiZzeni

e Nevidomost;
e Zbytky zraku;

e Slabozrakost.

1 y . PR 12
Dale je mozno zrakové postiZzeni ¢lenit takto “ :

e L[idé nevidomi;
e Lidé se zbytky zraku;

e Lidé slabozraci;

""LUDIKOVA L. STOKLASOVA V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky, 1. vydani. Olomouc:UP, 2006. s. 6-
9.

"2 LUDIKOVA, L. T Yflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 12.

9



e Lidé s poruchami binokularniho vidéni.

A

nevidomost.
Tu lze charakterizovat jako:, ireverzibilni pokles centrdlni zrakové ostrosti

pod 3/60-svétlocit.

Nevidomost rozdélujeme na'*:

o Praktickou — vyznacuje se poklesem centralni zrakové ostrosti pod 3/60
do 1/60 v&etné nebo také zuzenim zorného pole mensi nez 10°, ale vétsi
nez 5°kolem centralni fixace;

o Skute¢nou — projevuje se poklesem centrdlni zrakové ostrosti pod 1/60
nebo jen zachovanim svétlocitu. Binokularni zorné pole je zuZeno5° a
méné. Plati to 1 tehdy, kdy zrakova ostrost kolem centrdlni fixace je
neporusena;

o Plnou — vymezeni je od zachovaného svétlocitu s chybnou svételnou

projekci az po jeho uplnou ztratu (amaurdza).

Toto vymezeni odpovida klasifikaci zrakového postizeni dle WHO.

Nevidomosti odpovida stupen zrakového postizeni dle WHO cislo tfi —

téZce slaby zrak, ¢tyfi — prakticka slepota a pét — uplna slepota.

Nevidomost mize byt bud':

o Vrozend, kdy pfi¢inou mohou byt naptf. dédicné zmeény;

o Ziskana, mize vzniknout jako komplikace diabetu, po traze apod.

Nevidomi lidé — fadi se do kategorie s nejtéz$im postizenim zraku.

Jejich zrakové vnimani je siln€ naruSeno. Nemohou se dorozumivat

s druhymi lidmi pomoci zraku. K tomu musi vyuzit jiné kompenzacni
6

¢initele. Tyto &initele lze zatadit do dvou skupin'®:

o Niz8§i — hmat, sluch, ¢ich, chut’;

B LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 12.
" LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 12.

15 LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 12.
16 LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 13.
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o Vys$s8i — mySleni, pamét, predstavy, obrazotvornost a emoce.

Ztrata zraku postihuje celou osobnost &lovéka. '’

Lidé se zbytky zraku

Tito 1idé jsou na mezistupni, kdy horni hranice je slabozrakost a dolni

nevidomost. Jejich vizus je tak nizky, Ze i s brylovou korekci vidi jen

prsty tésné pifed o¢ima. Plakatové pismo ¢tou jen s pomoci optickych

pomtcek. Pohyb v prostoru je pro né pii vyuziti zraku témeéf nemozny.

Pouzivani bilé hole se stdva nezbytnosti. Lidi se zbytky zraku je mozno

rozdélit do dvou skupin'®:

o Prvni skupinu tvofi ti, ktefi se vice zamé&fuji na zplisob poznavani
vyuzivany nevidomymi (vyuzivaji jiné smysly, nez zrak);

o Druhou skupinou jsou pak ti, ktefi vyuzivaji zpisob poznadvani

vidomych (co nejvice se snazi vyuzivat zrak).
Zbytky zraku mohou byt staciondrni, nebo mize dojit ke zlepSeni ¢i naopak

k progresi choroby, ktera povede az k uplné nevidomosti.

Lidé slabozraci

Slabozrakost ,,je ireverzibilni pokles zrakové ostrosti na lepsSim oku pod
6/18 az 3/60 véetne“.”

Slabozrakost se d&li na®”:

o Lehkou;

o Stfedni;

o Teézkou.

M1ze se objevit naruSeni zorného pole, jedna se o zuzeni (az po trubicoveé

vidéni), nebo jeho vypadky.

Lidé s poruchami binokuldrniho vidéni

' LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 13.
'8 HAMADOVA, P. KVETONOVA, L., NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. 1. vydani. Brno: Paido, 2007. s. 20.
' LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 14.
2 RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA, L. a kol. Specidlni pedagogika. 1. Vydani. Olomouc: UP, 2004. s. 199.
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o Binokularni vidéni ,,je schopnost vytvoreni jednoduchého prostorového

viemu, tj. jednoho obrazu fixovaného predmétu .«

Amblyopie - jedna se o snizeni zrakové ostrosti u jednoho oka, na kterém
prob&hl Spatny rozvoj binokularniho vidéni. Oko, které hate vidi, je
vyfazovano z ¢innosti, oslabuje se a uhyba. Néprava je moznd, musi se s ni

v v s 1w , v 22
vSak zacit co nejdiive. Trva dlouhodobé.

. ror v / ~r 2
Strabismus - dochazi k poruse spoluprace o&i.”

1.3. Priciny praktické nevidomosti v produktivnim véku

Pro ucelenéjsi pohled na problematiku zrakového postizeni uvadim nejcastéjsi
priciny poSkozeni zraku, koncici az praktickou nevidomosti v produktivnim

veku od 18-64 let.

K castecné nebo uplné ztraté zraku v tomto obdobi mize dojit riznym
zpiisobem. Kromé naruseni retiny u diabetikl, glaukomu, tGraza, zanétd,
nadorovych onemocnéni centralniho nervového systému atd. sem mizeme
zatadit nékterd dédic¢na, vrozend nebo ziskand onemocnéni, progredujici

onemocnéni.?

Diabeticka retinopatie — Ve vyspélych statech je to nejcastéjsi pricina
slepoty lidi v produktivnim vé&ku. Vznika jako pozdni komplikace diabetu.
Vzhledem k velkému nartstu poctu diabetikli za¢inéd tato nemoc byt zdvaznym

zdravotné-socialnim problémem.25

2l LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 15.
22 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2. dopl. vydani. Brno: Paido, 2000. s. 49.

3 ROZSIVAL, P. a kol, Ocni lékarstvi, 1. vydani. : Praha, Galén, 2006. s. 136.

** CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové tézce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986, s. 135.
» ROZSIVAL, P. a kol, Ocni lékarstvi, 1. vydani. : Praha, Galén, 2006. s. 244.
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Glaukom- V Ceské republice se toto onemocnéni nachazi na jednom

z piednich mist v pfi¢inach slepoty.”

Glaukom probihé zpravidla bezptiznakové. Proto je diagndza stanovena, az
kdyZ je onemocnéni v terminalni fazi. Pokud se onemocnéni nezachyti vcéas a
neni I[é¢eno, glaukom progresivné poskozuje a zuzuje zorné pole. Toto muze
vést az k uplné nevidomosti. Glaukom postihuje asi 2% populace nad 40 let.

Mize vzniknout kdykoliv b&hem Zivota.”

Degenerace sitnice — jedné se o degenerativni onemocnéni, které neni
zanétlivého puvodu (i kdyz se difive oznacovalo jako retinitis). VSechna tyto
onemocnéni maji spoleéné znaky>®:
o Poskozeni sitnice;

o Deédicnost;

o Vyskytuje se oboustrann¢;

o Choroba je progredujici.

Podle zasazeni sitnice ji mizeme délit na centralni a periferni.

1.4. Vliv zrakového postiZeni na osobnost ¢lovéka

Osobnost ¢lovéka mizeme vnimat jako celek psychickych jevi. Formuje se
jsou pak pro utvareni osobnosti faktory biologické, socidlni a vlastni aktivita
jedince. To, co je biologicky podminéno, se da ovlivnit nejméné, naptiklad
temperament. Charakter je vice zavisly na socidlnich vlivech, proto je na ngj
mozné pusobit a zménit. Zrakové postizeni ovliviluje osobnost jedince podle
toho, jak sdm postiZeny své postizeni proziva a jaké nachdzi feSeni své

. 29
situace.

2 MORAVCOVA, D.: Zrakovi terapie slabozrakych a pacientii s nizkym vizem. 1. vydani. Praha:
Triton, 2004. s. 77.

* ROZSIVAL, P. a kol, Ocni Iékaistvi, 1. vydéani: 1. vydani. Praha, Galén, 2006. s. 275

* ROZSIVAL, P. a kol, Ocni Iékarstvi, 1. vydani: 1. vydani. Praha, Galén, 2006. s. 251-252.

» VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. STECH, S. Psychologie handicapu, 1. vydani. Praha,
Karolinum, 2000, s. 57-65.
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Prozivani postizeni je soucCasti postoje ¢lovéka. Ten jej muze akceptovat,
nebo ne.™

Akceptace vady je aktivni pfekonavani disledki zrakové vady, doplnéné o
vlastni ¢inorodost. Znamend hleddni novych moznosti, které ¢lovék diive
nevyuzival, ale 1 pfijeti omezeni, dané zrakovym postizenim. Opakem prvniho
postoje je nonakceptace vady. Jednd se o stav, kdy ¢lovék neptijima a
neuznava svd omezeni. Neni schopen pfekonat disledky vady. Pravda je pro
n&j nepiijatelna.”’

V zasadé mizeme rozligit dva zptisoby jednani u nonkceptace. Clovék svou
vadu bud’to zveliCuje, nebo popira. Pii prvni varianté jde o postoj, pti kterém
se ¢lovék se zrakovym postizenim povaZuje za zcela bezmocného, zavislého a
neschopného. Nesnazi se vyuzivat kompenzacnich pomiicek. Takovy postoj
muize zaujimat jak ¢lovék se zrakovym postizenim, tak i jeho okoli.*

Druha varianta, kterou je popirdani dusledku vady, se vyznacuje tim, ze Cloveék
jedna tak, jako by zrakova vada viibec neexistovala. Stanovuje si tkoly, které
jsou pro né¢j neproveditelné. Zaroven opomiji moznosti ptizptisobeni. Ty jsou
stale k dispozici, ale ¢lovék se zrakovym postiZzenim je nevyuziva.>

Mezi témito dvéma typy existuje souvislost. Nékdy se u nékterych lidi 1
kombinuji. Tito 1idé touzi délat vSechno tak, jak to délaji vidici. Jestlize se
jim to v dasledku zrakového postizeni nepovede, nebudou radé&ji délat nic.™
Z hlediska ovlivnéni osobnosti ¢lovéka zrakovym postizenim zdlezi také na
tom, kdy k tomuto postizeni do§lo.*

Vrozené zrakové postiZeni ovliviiuje hlavné oblast poznavacich procest. Ty
by mély byt vhodné kompenzovany. Rozvoj vSech funkci je pomalejsi.

Naproti tomu &lovEk je na postizeni 1épe adaptovany.>®

0 CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové téZce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. s. 74-77.
3 CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové téZce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. s. 74-77.
32 CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové tézce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. s. 74-77.
3 CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové téce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. s. 74-77.
3 CALEK, O. a kol. Vyvoj osobnosti zrakové tézce postizenych. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. s. 74-77.
3 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2. dopl. vydani. Brno: Paido, 2000. s. 61.

3 VAGNEROVA, M. HAID-MOUSSOVA, Z. STECH, S. Psychologie handicapu, 1. vydéani. Praha,
Karolinum, 2000, s. 65.
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Ziskané zrakové postizeni mén¢ zasahuje vyvoj funkci osobnosti. Zato je
velmi naroéné na pfizptisobeni se. Clovék jej proziva jako velké dusevni
trauma.”’
Existuji tfi faze reakce na tuto zdvaznou skutednost®®:

1. Faze apatie — jde ve skuteCnosti o obranu organizmu. Takto
postizenému ¢lovéku je vSe lhostejné, propadéd se do naprosté apatie,
odmit4a dokonce i potravu. Muze trvat rizné dlouhou dobu od nékolika
hodin az po celé dny. Po jejim odeznéni nastupuje faze pro ¢lovéka
daleko nebezpetnéjsi:

2. Faze autopunitivnich skloni — ndzev pochazi z feckého slova autos-ja.
Dalsi je plivodu latinského punio a znamena trestat. Postizeny ¢lovék
v ni hled4 divod, pro¢ pravé jemu se stala takova véc. V této fazi je
také nejvice sebevrazednych pokusu. V tomto stadiu mtze ¢lovek
setrvat n¢kolik let, v nejhorSim pfipad¢ i po zbytek Zivota. Ten se pak
pro né€j stava pouhym ptezivanim.

3. Faze rané adaptace — v tomto stadiu se postizeny ¢lovék snazi ménit
béh udalosti kolem sebe. Zac¢ina si vice uvédomovat, ze ztratou zraku
zivot nekonc¢i. MlizZzeme zaznamenavat pokusy o samostatnost.

Na osobnost ¢lovéka se zrakovym postizenim maji také velky vliv postoje
spolec¢nosti k handicapu. Postoje se vytvotily proto, aby ¢loveék ziskal
pfehlednéjsi a jasné€jsi informace o svété. Nejsou vrozené, vytvareji se ucenim
a jsou podminény sociokulturnim prostiedim.

»Postoje k nemocnym a postizenym jsou v nasSich kulturné historickych
podminkdch vyznamné ovlivnény vzestupem prestize mediciny. “*
Medicinalizace problému na jedné stran¢ zmirnuje negativni pfistup

k postizenym. Na strané¢ druhé vSak pievlada nazor, Ze vSechna postizeni by

se mé&la 1éCit spiSe medicinsky, nez nalézat feSeni pedagogické nebo

7 VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. STECH, S. Psychologie handicapu, 1. vydani. Praha,
Karolinum, 2000, s. 65.

3 WIENER, P. RUCKA, R. Terapie zrakového handicapu. 1. vydani. Praha: [Institut rehabilitace zrakové
postizenych UK FHS], 2006. s. 8-12.

¥ VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. Psychologie handicapu, 1 &ast, Handicap jako psychosocialni
problém, 2. vydani. Liberec: Technicka univerzita Liberec, 2003. s. 13-14.

 VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. Psychologie handicapu, 1 &ast, Handicap jako psychosocialni
problém, 2. vydani. Liberec: Technicka univerzita Liberec, 2003. s. 16.
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psychologické. Postizeni lidé by méli byt 1é¢eni a tim padem od ostatni
spole&nosti izolovani.*

Zrakové postizeni muze byt téZ hodnoceno jako stigma. Takto oznacené
postizeni byva spojovano s odporem k ¢lovéku a pfedstavou, Ze on nebo jeho
pifedkové ho nécim zavinili. To se projevuje i v komunikaci s takovym
¢lovékem, napt. protektorskym ptistupem, neochotou vyslechnout jeho
nazory, zkracovanim doby komunikace. PostiZzeny je do této role spole¢nosti

manipulovan. Zalezi na jeho omezenich, ale i moznostech, schopnostech a

zkugenostech, jak na dany typ manipulace zareaguje.*

V této kapitole jsem vymezila zrakové postizeni, popsala jeho déleni dle
riznych kritérii a nakonec jsem se vénovala vlivu tohoto postizeni na
osobnost clovéka.

V nasledujici kapitole se budu zabyvat narocnymi elektronickymi

kompenzacnimi pomuckami.

' VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. Psychologie handicapu, 1 &ast, Handicap jako psychosocialni
problém, 2. Vydani: Technicka univerzita Liberec, 2003. s. 16-17.
2 VAGNEROVA, M. HAJD-MOUSSOVA, Z. Psychologie handicapu, 1 &ast, Handicap jako psychosocialni
problém, 2. Vydani: Technicka univerzita Liberec, 2003. s. 16-17.
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2. Naroc¢né elektronické kompenzacni pomiicky pro osoby se

zrakovym postiZenim

V této kapitole se budu snazit rozdélit a popsat narocné elektronické
kompenzacni pomucky. Popisu, z jakych casti se skladaji, na jakém principu

jsou vyuzivany a pro jakou skupinu lidi se zrakovym postizenim jsou vhodné.

2.1. Vymezeni pojmu

~Kompenzacni pomiickou rozumime ndstroj, pristroj nebo zarizeni, specialné

vyrobené nebo specidlné upravené tak, aby svymi vlastnostmi a moznostmi

pouziti kompenzovalo néjakou nedostatecnost zpusobenou tézkym zrakovym
y . 43

postizenim.“

U lidi se zrakovym postiZzenim vétSina kompenzacnich pomicek slouzi

N w Y L. v . 44
pfedevsim k odstraiiovdni informacni bariéry.

Tyto ndrocné elektronické pomicky pro lidi se zrakovym postizenim jsou
wkoncipovany tak, aby podadavaly informaci bud za pomoci zvétSeni obrazu
(lupy) nebo alternativnim zpiisobem pomoci dvou dalsich smysliu — hmatu a

45
sluchu.“ ™.

V nasledujicim textu se nebudu zabyvat kompenza¢nimi pomiickami obecné, i
kdyzZ pro pohyb ¢lovéka se zrakovym postiZenim a jeho samostatnost jsou

nezbytné.

Pro ucely naplnéni cile mé bakalaiské prace plné postaci, kdyz rozvedu jen

kompenzaéni pomlcky oznacované jako ndro¢né.

3 JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS , 2002. s. 230.

4 JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS , 2002. s. 230.

* JESENSKY, J] - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 230.
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2.2. Clenéni naroénych kompenzaénich pomiucek pro lidi se

zrakovym postiZenim.

,Narocné elektronické kompenzacni pomiicky pro zrakoveé postizené jsou
viceucelové pomiicky zalozené na bazi vypocetni techniky, které nabizeji

.. vy, . , . , v.,r w46
Sirokou Skdlu moznosti, kombinaci a vyuziti.

Nésledujici déleni plati pro kompenzacni pomicky obecné. Stejné vSak
muzeme déleni aplikovat, u naro¢nych kompenzacnich pomtcek. Jsou uvadéna

nasledujici kritéria:
e Podle smyslu, ktery ¢lovek p¥i jejich uzivani vyuziva®’:

o Optické;

o Hmatové;

o Akustické — zvukové signaly;

o Hlasové — obsahuji kromé zvukovych signalti i mluvené slovo. Poskytuji

informace.

e Podle stupné postizeni*®:
o pro lidi slabozraké;
o pro lidi téZce zrakové postizené;
o pro lidi prakticky nevidomé¢;

o pro lidi nevidomé.

e Podle po&tu funkei *:

o Jednoduché (jsou pouzitelné pouze k jednomu ucelu)
o Naro¢né (uzivateli nabizeji fadu funkci a Siroké spektrum moZnosti jejich

vyuziti)

* JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.

" BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 71-72.

48 BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 71-72.

9 JESENSKY, J — BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 230.
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e Podle zptsobu financovani™:

o hrazené pln¢€ nebo Caste¢né organem vefejné spravy;

o nehrazené (Clovék si na né musi sehnat finance sdm).

e D4l délime pomiicky na dvé& zakladni skupiny’":

o Autonomni (zadkladni, mohou fungovat samostatn¢);
o Ptfidavné (vétSinou nemohou fungovat bez pfipojeni na pomtcku

autonomni).

»Ndrocné elektronické kompenzacni pomiicky pro zrakové postizené jsou
viceucelové pomiicky zalozené na bazi vypocetni techniky, které nabizeji
Sirokou §kalu moznosti kombinaci a vyuziti. < >

Tyto pomucky obvykle byvaji cenové béznému uzivateli obtizné piistupné.
Také musime zohlednit ndro¢nost na jeji obsluhu. Od uzivatele toto vyzaduje
porozuméni teoretickym zakladim vypocetni techniky. Také se musi naucit

obsluhovat klavesnici (klavesové zkratky).”
Autonomni naro¢né elektronické kompenzaéni pomiucky

»Autonomni narocné elektronické kompenzacni pomiicky jsou samostatné
pomiicky, jejichz zakladem je cely osobni pocitac (stolni nebo prenosna verze)
— vlastni zakladni jednotka, monitor (pro slabozraké a uzivatele se zbytky
zraku obvykle vétsi), klavesnice a dalsi standardni soucasti (mys) a specificka

vybava pro tézce zrakové postizené (skener, zvukova karta, aktivni

* JESENSKY, J — BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.
°! JESENSKY, J] — BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.
52 JESENSKY, J — BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.
>3 JESENSKY, J — BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.
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reproduktory ¢i sluchatka, hmatovy display). Pomiicka je dale vybavena

, . ., s , 54
standardnim a predevsim specifickym softwarem*.

Vyhlaska ¢ 182/91 Sb. ve znéni pozd¢jsich uprav vyhlasky ¢.206/95 Sb.,
ptiloha &. 4. uvadi tyto naroéné elektronické pomiicky™: digitalni &teci

ptistroj pro nevidomé s hlasovym vystupem;

e digitalni zvétSovaci lupa pro slabozraké;
e digitalni zvétSovaci lupa pro osoby se zbytky zraku a prakticky nevidomé
s podporou hlasového vystupu,

e clektronicky zéapisnik s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidome.

Od 1. 1.2012 se rusi vyhlaska ¢. 182/1991 sb., kterou se provadi zdkon o
socialnim zabezpedeni a zakon Ceské narodni rady o plisobnosti organia Ceské
republiky v socidlnim zabezpecfeni. Je nahrazena vyhlaSkou ministerstva prace
a socidlnich véci €. 388/2011 sb. ze dne 29. listopadu 2011 o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona o davkach osobdm se zdravotnim postizenim.
Vzhledem ke skutec¢nosti, ze ndzvy ndroc¢nych elektronickych pomitcek pro
lidi se zrakovym postizenim se v jednotlivych vyhlaskach 1i§i, nechdvam ve
své bakalatrské praci vyhlaSku ¢.182/1991 sb., kterou se provadi zakon o
socialnim zabezpeéeni a zakon Ceské narodni rady o puisobnosti organi Ceské
republiky v socialnim zabezpeceni platnou do 31. 12. 2011. Vyhlasku
ministerstva prace a socialnich véci ¢. 388/2011 sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona o davkach osobam se zdravotnim postizenim, ktera plati od

1. 1. 2012, umistim i s novymi nazvy do ptiloh.

Digitalni ¢teci pristroj pro nevidomé s hlasovym vystupem
Tato pomitcka je vhodnd pro lidi slabozraké i nevidomé. Velky vyznam ma
pak pro lidi pozdéji osleplé vlivem diabetu, kteti maji snizenou citlivost v

prstech. Z tohoto divodu se jen obtizné u&i Braillovo pismo.™

> BUBENICKOVA, H. Po¢itage se specialni upravou pro t&zce zrakové postizené uZivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

> Vyhlagka ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpeéeni a zakon Ceské narodni rady o
plisobnosti organi Ceské republiky v socialnim zabezpeéeni.
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Pocitacova sestava se sklada z hardware: osobni pocitac, skener, vEétsi
monitor. Ze softwarového vybaveni je to odecita¢ obrazovky, hlasova syntéza
a program OCR. Zkratka je slozena z anglickych slov optici charakter
recognition. Tento program rozpoznava text. Bézné softwarové vybaveni
pocitace: kancelatfsky balik programi sady MS Office, operacni systém

Windows, antivirovy program.’’

V ptipadé potieby pfemistovani kompenzacni pomicky lze pouzit i notebook,

, ’ r ’ r ;v 58
ktery bude mit softwarové vybaveni uvedené vyse.

»Odecitace obrazovky jsou hlasovymi nebo hmatovymi vystupy z pocitace,
které umoznuji nevidomému uzivateli zjistit, co se nachazi na radku, ¢i casti

obrazovky, bez nutnosti kontroly zrakem.*>

V praxi jsem se setkala s témito odecitacimi programy:

o Win Monitor (Ace Design, Brno);
o Supernova ( Adaptech, Praha);
o Jaws (Galop).

A volné dostupny odecitaci program:

o NonVisual Desktop Access.

Z praxe jsem se presvédcila, ze zadny z odecitaci neprevede do hlasového
vystupu vSechny polozky z obrazovky. To znamena, zZe pristup k informacim

ma sva omezeni.

* BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 74.
STBENDOVA, P., JERABKOVA, K., RIOJZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 74.
* BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 74.
>9 BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 74.
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Digitalni zvétSovaci lupa pro slabozraké

Pomicka je vhodna pro lidi slabozraké, kteti dokazou &ist zvétseny text.®
Zakladem je standardni pocita¢ s vétSim monitorem (nejméné 19) a
skenerem.®

Nemén¢ je dulezita softwarova vybava, kterd z pocitace déla digitalni lupu.
Obsahuje softwarovou a skenerovou lupu (pro praci s naskenovanou
pfedlohou). Z béZného vybaveni je to pak MS office a operacni systém. Pro

v o v v ’ ’ 2
zpiistupnéni je ve ozvuéeno hlasovym vystupem.®

Digitalni zvétSovaci lupa pro osoby se zbytky zraku a prakticky nevidomé
s podporou hlasového vystupu

Tato pomitcka je vhodnd pro uzivatele se zbytky zraku a zcela nevidomé. Jde
o béznou pocitacovou sestavu, kterd obsahuje reproduktory, popt. sluchatka,
skener a vétsi monitor (nejméne 19%). Softwarové vybaveni pak tvoii
softwarova lupa s hlasovou podporou, hlasovy vystup, skenerova lupa nebo
program pro rozpoznavani textu. (zajiStuje digitalizaci textu ve skeneru).
Nutnou soucasti jsou 1 programy pro bézné uzivatele, kancelatsky balik MS

. « . “r 63
office, operacni systém a dalSi programy.

Elektronicky zapisnik s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé
Je vhodny pro vSechny lidi se zrakovym postiZzenim. V soucfasnosti jsou na

trhu dostupné dva typy této pomiicky®:

»1yp A: specidalni zarizeni konstruované pro potreby nevidomych uzivatelii,
obvykle velmi uzivatelsky privétiva a vhodna pro Siroké spektrum uzZivatelu,

napr. Aria, Gin, PAC Mate.

% BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc: VUP, 2006. s. 74.

61 BUBENICKOVA, H. Pocitace se specidlni iipravou pro tézce zrakové postizené uzivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

62 BUBENICKOVA, H. Pocitace se specidlni vipravou pro tézce zrakové postizené uzivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

® BUBENICKOVA, H. Pocitace se specidlni vipravou pro téZce zrakové postizené uZivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

4 JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. ISBN 80-7041-041-8. s. 232.
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Typ B: notebook jako zdapisnik pro pokrocilé studenty (vysokosSkolaky nebo
studenty zaclenéné do integrované vyuky na béznych typech strednich skol),
nebo dusSevné pracujici (pravniky, prekladatele, manazery) s hlasovym
vystupem nebo zvétsovacim softwarem, pripadné i ve spojeni s hmatovym
displejem, pokud jeho profese vylucuje pouziti hlasového vystupu. Hlavni

v , V7 ;. v V. . ’ , ’ 65
prednosti tohoto zarizeni je prenosnost a pritom profesionalni vybava.*

Piidavné naroc¢né elektronické kompenzaéni pomicky

»Pridavné narocné kompenzacni pomucky maji také zaklad ve vypocetni
technice, ale jednd se o softwarové nebo hardwarové komponenty, které se
kompletuji se zakladni narocnou elektronickou kompenzacni pomiickou a bez
ni nemohou fungovat. Nejsou vsak Zadnym nadstandardem, ale vyznamnym
zpusobem rozSiruji moznosti zakladni narocné elektronické kompenzacni

pomiicky a nékteré vyzaduji také zaskoleni s obsluhou.“*

Jsou to polozky ptilohy ¢. 4. vyhlasky ¢ 182/91 Sb. ve znéni pozdé&jSich uprav
vyhlagky €.206/95 Sb.*" :

e Cteci pfistroj pro nevidomé s hmatovym vystupem;

e Programové vybaveni pro digitadlni zpracovani obrazu;
e Tiskarna reliéfnich znakl pro nevidomé;

e Jednobarevna tiskarna;

e Zatizeni pro ptenos digitalnich dat.

Cteci pFistroj pro nevidomé s hmatovym vystupem

Existuji dva typy téchto pomicek®:

% BUBENICKOVA, H. Pocitace se specidlni iipravou pro tézce zrakové postizené uzivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

% BUBENICKOVA, H. Pocitace se specidlni vipravou pro téce zrakové postizené uzivatele. 2009. [online]
Dostupné na <http://is.braillnet.cz/pocitace.php#4> [cit. 27. fijna 2011]

67 Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeéeni a zakon Ceské narodni rady o
plisobnosti organi Ceské republiky v socialnim zabezpeceni.
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a) Prvni typ pomtcky nema zaklad ve vypocetni technice. Princip pomucky tzv.
optaconu, spoc¢iva v pfevodu bézného ¢ernotiskového pisma do reliéfni
podoby. Vyhoda-cteni veSkerého bézného tisténého textu. Nevyhoda -

naroc¢nost ¢teni.

b) Druhy typ je hmatovy displej mezi uzivateli znamy jako braillsky fadek. Je
to jedna z nejvyspélejsSich technickych pomiucek, ke které je ovSem nutny
pocita¢. Funguje na principu pifevodu znakl na obrazovce do Braillova
pisma. Pouzivani této pomulcky se neobejde bez dobré znalosti Braillova

pisma uZivatelem.

Programové vybaveni pro digitalni zpracovani obrazu
Jednd se o vybaveni, které ¢lovék se zrakovym postiZzenim potiebuje ke své
praci. Umozni zpracovavat informaceToto softwarové vybaveni umozni

kvalitn&jsi zpracovani informaci uzivateli.®

Tiskarna reliéfnich znaka pro nevidomé

Jsou to tiskarny, které tisknou reliéfni text v Braillové pismu. Opét se u
tohoto zatizeni pfedpokladd aktivni uzivani Braillova pisma uZivatelem.
Jednd se o nové programové vybaveni nebo o rozSiteni stdvajiciho

. . 70
programového vybaveni.

Jednobarevna tiskarna
Vhodna pro tézce slabozraké uzivatele. Je to standardni tiskarna, produkujici
bézny tisk. UmozZiuje vSak uZivateli samostatné pofizovat tiStény text napf.

v ror . .71
do zaméstnani, pro studium, koresponden01.7

o8 BENDOVA, P., JERABKOVA, K., RUZICKOVA, V. Kompenzacni pomiicky pro osoby se specifickymi
potrebami. 1. vydani. Olomouc:VUP, 2006. ISBN 80-244-1436-8. s. 74.

% JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. ISBN 80-7041-041-8. s. 234.
" JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. ISBN 80-7041-041-8. s. 234.
"' JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. ISBN 80-7041-041-8. s. 234.
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Zavizeni pro prenos digitalnich dat

Usnadnuje uchovavani, zalohovani a ptenos dat. V soucasné dobé se vyuziva

malo.”

V této kapitole jsem vymezila ndarocné elektronické kompenzacni pomicky,
vysvetlila, pro koho jsou vhodné a také zpiisob jejich pouziti.

V nasledujici kapitole se budu vénovat problematice zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim z hlediska platné legislativy. Poté prejdu na

problematiku zaméstnavani lidi se zrakovym postiZzenim.

72 JESENSKY, J —- BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. ISBN 80-7041-041-8. s. 234.
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3. Zaméstnavani osob se zrakovym postiZenim

Prace je jedna ze zakladnich potieb ¢lovéka. Pokud tato neni uspokojovana,
mize dojit k frustraci, nebo stresovému stavu.”

Pro malokterého ¢lovéka s vaznou zrakovou vadou je prace nepostradatelna
pravé z ekonomického hlediska. Je to dano tim, ze tito lidé byvaji v pfevazné
vét§iné zabezpeceni invalidnim dichodem a jejich vydélky z pracovni
¢innosti jsou velmi nizké. Prace ma pro né vyznam predevSim z hlediska

socialniho. Maji vétSi moznost setkavat se s lidmi bez postiZzeni, budovat

vztahy a tak se aktivn& integrovat do majoritni spole¢nosti.”

Nejohrozenéjsi skupinou, co se tyka pracovniho uplatnéni, jsou bezesporu
lidé se zrakovym postizenim. V roce 2001 byl v Ceské republice na popud
Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych proveden sociologicky
vyzkum mezi obCany, ktery mél za tkol zmapovat povédomi o situaci lidi se
zrakovym postizenim ve spole¢nosti. Z né¢j vyplynulo, ze lidé se zrakovym
postizenim jsou nejvice omezeni pravé pii uplatnéni se na trhu prace. O rok
pozdéji prob&hl dalsi vyzkum, ktery ukazal, ze 70% lidi se zrakovym
postizenim v produktivnim véku je bez prace. U lidi zcela nevidomych se

odhaduje procento je§ts vyssi.”

3.1. Legislativni vymezeni

Legislativné je tato problematika upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisu (dale jen zakon o zaméstnanosti)
a zdkonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik préace, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon o zaméstnanosti vymezuje okruh osob, jimZ je poskytovana zvySena

ochrana na trhu prace takto’:

* MATOUSEK, O. akol. Socidini prdce v praxi, 1. vydani. Praha: Portal s.r.0., 2005, s. 94.
"HAMADOVA, P. Socioprofesni dimenze edukace zZdkii se zrakovym postizenim.
Disertacni prace. Brno: PdF MU, 2006.

0 zrakovém postizeni a zrakové postizenych. [online] Dostupné na www:
http://www.centrumpronevidome.cz/doc/optS5.pdf [cit. 27. prosince 2011]

767akon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist. (§67 odst. 2)
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a. Osoby s tézSim zdravotnim postiZenim jsou uznany organem
socialniho zabezpeceni za invalidni a to ve tfetim tedy nejvys$Sim
stupni;

b. Osoby se zdravotnim postiZenim, jsou ty osoby, kterym orgéan

socialniho zabezpeceni uznal invaliditu prvniho nebo druhého stupné;

Zakon dale vymezuje, co znamena termin nepfiznivy zdravotni stav’’;

Dlouhodoby nepriznivy zdravotni stav je takovy, ktery trva déle nez jeden
rok a podstatnym zplisobem omezuje fyzické, psychické nebo smyslové
schopnosti osob se zdravotnim postizenim, ¢imz snizuje moznost pracovniho
uplatnéni.

Zakon dale tika, Ze osoba se zdravotnim postizenim ma pravo na pracovni
rehabilitaci.” Rovné&z definuje prava a povinnosti zamé&stnavateld, kteti
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tito maji pravo po ufadu prace
poZadovat informace a poradenstvi ohledné¢ zaméstndvani takto postizenych
osob a ten jim musi vyhovét. Dale mohou s ufadem prace spolupracovat pti
vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené i pfi uprave
specidlnich pracovnich podminek, pro zaméstnance se zdravotnim postizenim.
Povinnosti zaméstnavateld zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim
spocivaji ve vedeni evidence o téchto zaméstnancich a také o vyhrazenych
mistech pro né, déle jsou povinni spolupracovat s ifadem préace pii
zaji§tovani pracovni rehabilitace.”

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancii, maji povinnost
zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim. Podil osob se zdravotnim
postizenim musi &init po pfepoéteni celkového poétu zamé&stnanci 4%.%

V piipad¢ nesplnéni tohoto tzv. povinného podilu z jakékoliv pfi¢iny ma
zaméstnavatel moznost zvolit jiny zptisob plnéni, tzv. ndhradni plnéni. A to
odebranim vyrobki od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice jak 50% osob

se zdravotnim postizenim, nebo zadanim zakazky tomuto zaméstnavateli.

JestliZze zaméstnavatel nevyuzije ani jednu z vySe popsanych alternativ,

77 Z&kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpistl. (§ 68 odst. 3)
78 Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist. (§ 69-74)

7 7akon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi. (§ 79 — 80)
80 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist. (§ 81)
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vznikd mu povinnost do stdtniho rozpoc¢tu odvést 2,5 nasobku praumérné
mésicni mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku za kazdou
nezaméstnanou osobu se zdravotnim postiZzenim, ve kterém mu tato povinnost
vznikla."

Naopak zaméstnavatel, ktery se rozhodne zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, muZze pocitat s vyhodami. JestliZze bude zaméstndvat vice jak 50%
osob se zdravotnim postiZzenim, miZze pocitat s narokovym ptispévkem, ktery
je mozno Cerpat az do vySe 8 000KC¢ mésicné na kazdého zaméstnance. Vyse
pfispévku se musi rovnat 75% mzdy zaméstnance se zdravotnim postiZenim.
Do mzdy se zahrnuji i odvody, které za zaméstnance plati zaméstnavatel.®

Po dohod¢ s ufadem prace muze taktéz Cerpat prispévek na zfizeni chrdnéného
pracovniho mista. Podminkou je bezdluznost zaméstnavatele a vymezeni
pracovniho mista zaméstnavatelem. Nepocitd se zde tzv. prace z domova. Na
pfispévek zaméstnavateli nevznikd automaticky narok. Je mu vyplacen az po
dohodé¢ s Gitadem préace, ktery zfizeni musi schvalit. Povinnosti
zaméstnavatele je chranéné pracovni misto obsazovat osobami se zdravotnim
postizenim po dobu minimalng tii let.®

Déle mize zaméstnavatel zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim na
své zaméstnance uplatiiovat slevu na dani podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich ptedpist. Tato sleva mize byt
uplatiovina do vySe maximalné 18 000K¢E rocné za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim a 60 000 K¢ za osobu s té¢zS§im zdravotnim

sy ro 84
postizenim.

3.2. Pracovni rehabilitace
Pojem pracovni rehabilitace prdvné vymezuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jSich ptedpist.
V jeho znéni je pracovni rehabilitace: ,,souvisla cinnost zamérend na ziskani

a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na

81 Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi. (§ 82)

82 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisiL. (§ 78)

8 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisd. (§ 75-76)
8 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdg&jich predpist. (§ 35)

28



zakladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky Uradu prace a hradi ndklady s ni
w85

spojené.

Pracovni rehabilitace je obzvlast vhodnd pro osoby v produktivnim véku. Jde

v ni 0 rozvoj dovednosti, védomosti a navyku, bez kterych by se ¢lovék na

pracovnim trhu neuplatnil.®

Utad prace muze v ramci pracovni rehabilitace spolupracovat
s rehabilitacnimi stfedisky, nebo povétit pisemné jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu k tomuto vykonu.*
Pracovni rehabilitace dle zakona zahrnuje®:
o Poradenskou ¢innost, kterd je zaméfena na volbu povoléani, nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost;
o Teoretickou a praktickou pfipravu na pracovni ¢innost;
o Zprostiedkovani a pomoc pfi udrzeni ¢i zméné zaméstnani;

o Pomoc pii vytvafeni vhodnych podminek pro vykon povolani.

V ramci pracovni rehabilitace teoretickd a praktickd ptiprava do zatazeni do

, . 89
pracovniho procesu obsahuje™:

o Pripravu na povolani, které teprve osoba bude vykonévat;

o Pripravu k praci — mize probihat bud’ ve vzdélavacich zatfizenich,
nebo pfimo na pracovisti, kde se osoba chystd pracovat, nebo jiz
pracuje. V tom piipad¢ ufad prace uzavie se zaméstnavatelem pisemnou
dohodu, a jestlize pfipravovani osoby jsou osoby zdravotné
znevyhodnéné, uhradi ndklady spojené s touto ptipravou;

o Rekvalifika¢ni kurzy, zaméfujici se na dal$i vzdélavani.

8 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. (§ 69)

86 JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdravomé postizenych. 1. vydani. Praha, Univerzita Karlova:
vydavatelstvi Karolinum, 1995. s. 28.

87 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist. (§ 68 odst. 1)

8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisit. (§69)

89 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. (§ 71)
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Pracovnici ufadu prace po pisemné dohod¢ o pracovni rehabilitaci s osobou se
zdravotnim postizenim sestavuji individualni plan. V ném musi byt
zohledné&no zdravotni postizeni osoby.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, cilem socialni rehabilitace je vratit osoby

se zdravotnim postizenim do prace. To pfisp¢€¢je k rozvoji jejich osobnosti,

zafazeni do kolektivu a pfekonani pocitd méné&cennosti.”'

3.3. Rekvalifikace
Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jde o: ziskavani kvalifikace
zcela nové, nebo zvysSeni stavajici kvalifikace, jeji rozSifeni a prohloubeni,
obnovu a udrzeni.”
Za rekvalifikaci 1ze povazovat i ziskani kvalifikace u osob, které dosud
zadnou nemély. Kvalifikace musi slouZit pro pracovni uplatnéni.
Pti rozhodovani, jaky obsah a rozsah ma rekvalifikace mit, se vychazi se
stavajici kvalifikace, zdravotniho stavu ¢lovék, jeho schopnosti a
zkugenosti.”
Rekvalifikaci mohou provadét jen zatizeni, kterd maji akreditovdn vzdélavaci
program dle zdkona o zamé&stnanosti nebo zvlastnich piedpisi, a skoly. **
Vzdélavaci program je takovy, kterému byla po pfedchozim zjisténi potieb
trhu udélena Ministerstvem §kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR akreditace.
Dohoda o rekvalifikaci osob mezi ifadem prace a zafizenim s akreditovanym
vzdélavacim programem musi byt vzdy pisemnd. Rekvalifikovat se mohou 1
zaméstnanci v pracovnim poméru. Rekvalifikace mlze probéhnoutiu

zaméstnavatele. Ten musi podobn¢ jako v predeslém ptipad¢ s ufadem prace

uzaviit pisemnou dohodu.”®

%0 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpist. (§ 108)

ot JANKOVSKY, J. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim. 2. vydani. Praha:
Nakladatelstvi TRITON, 2006. s. 33.
92 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi. (§ 108)

93 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi. (§ 108)]

94 Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist. (§ 108)

%> Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamdstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpis. (§ 108)
%7 4kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. (§ 108)
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Klienty rekvalifika¢nich a pracovné rehabilita¢nich programi mohou byt
mimo jinych klientskych skupin ob&ané, kteii’’:
o Ztratili své zaméstnani v disledku zhorSujiciho se zraku az po jeho
uplnou ztratu a jsou v produktivnim véku;
o Maji dlouhodobé tézké zrakové postizeni, pracovali za zvlast
upravenych podminek, nyni toto pracovni misto ztratili a hledaji nové;
o V pribé&hu studia nebo jiné pfipravy na povolani ptisli o zrak;
o Jsou tézce zrakoveé postizeni uz od mladi, ptipravovali se na budouci
povolani, ale vzhledem k rozporim mezi poptavkou trhu préace a

zaméfenim vzdélavaciho zatizeni praci dosud nemaji.

Klienti také musi spliiovat podminku véku. Dolni vékova hranice je Sestnact
let. Za horni hranici se pak povazuji dva roky ptfed vznikem naroku na
starobni diichod. Rekvalifikace je ukon¢ena zkouskou. Starosti stiediska je 1

umisténi klienta na odpovidajici pracovni pozici.”®

Clovék, kterého postihne ztrata zraku v pribéhu zivota, se miize obratit na
Rehabilitacni a rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé, Dédina o.p.s. Stiedisko
sidli v Praze a je zatim v Ceské republice jediné, které nabizi komplexni
sluzby socialni a pracovni rehabilitace s naslednou rekvalifikaci a navratem
do prace nevidomym a téZce slabozrakym. Zatizeni je pobytové, takZe do néj
muzou jezdit lidé doslova z celé Ceské republiky. Podminkou pfijeti kromé
zrakového postiZzeni je také produktivni vé€k. Nutnd je registrace na ufadu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani, nebo zdjemce o zaméstnani. Ceny
rekvalifikadnich kurza se pohybuji v rozpéti od 23 000K¢& do 50 000. Utad
prace po dohodé s uchazeCem a rehabilitaénim stfediskem muze tyto kurzy

plné& uhradit.”

7 Prace pro zp. [online]. Dostupny na http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-
vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html [cit. 27. prosince 2011]

% prace pro zp. [online]. Dostupny na http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-
vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html [cit. 27. prosince 2011]

% Pobytové, rehabilitacni a rekvalifikagni stfedisko pro nevidomé Dédina o.p.s.. [online] Dostupny na
http://www.dedina.cz/barva/rekva.html [cit. 27. prosince 2011].
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V nabidce méa tato organizace jeSté zakladni a nadstavbové kurzy na PC. Pro
zajemce z jinych krajl nabizi tyto sluzby také TyfloCentrum Olomouc o.p.s. a
to v Olomouci, Prostéjové, Pferove, gumperku.loo

Cilem stfediska je, aby klient po absolvovani nékterého z rekvalifikacnich
kurzt mohl pracovat dle své volby a tak se posunout k nezavislému zivotu.'"!
Stfedisko také nabizi svym klientim kurzy v rdmci pracovni rehabilitace a to
prostorovou orientaci s bilou holi, nacvik psani a ¢teni Braillova bodového
pisma, psychosocidlni a komunikaéni vycvik. Opét zde plati, ze pro zajemce
s jinych kraju tyto sluzby nabizi stfedisko Tyfloservis a TyfloCentrum o.p.s.
Ob¢ tato stfediska maji sidlo v Olomouci. Zakladatelem vSech vyse
zminovanych zafizeni, v€etné rehabilitacniho a rekvalifika¢niho stfediska
Dé&dina, je Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych o. s. Praha.
Sluzby spojené s pobytem a rekvalifika¢nimi kurzy je mozné absolvovat
pouze v D&ding. Jsou to tyto kurzy'®:

o nevidomy a slabozraky masér — tento kurz trva nejdéle ze vSech
nabizenych kurzi a to pét mésict. Je zakoncen zdvérecnou zkouskou,
po jejimz absolvovani obdrzi klient osvéd¢eni od Ministerstva
zdravotnictvi, coz davd moznost zdravotnickym zafizenim klienta
zaméstnat na pozici niz$i zdravotnicky persondl. Pro toho, kdo by rad
pracoval samostatné, mize vyuzit moznosti prace na zivnostensky list.

o Kurz keramické vyroby — trva dva mésice a po absolvovani zavérecné
zkousky ziska klient akreditované osvédc€eni. Uplatnéni klient miiZe
najit jak v chranénych dilnach, tak na volném pracovnim trhu jako
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.

o KoSikarska vyroba — kurz trvd dva mésice, je zakonfen zdvérecnou
zkouskou a po jejim absolvovani obdrzi klient akreditované osvédceni.

Uplatnéni je stejné jako u kurzu keramické vyroby.

1% TyfloCentrum Olomouc o.p.s. [online] Dostupny na
http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/36/nase_sluzby]cit. 27. prosince 2011]

1% Pobytové, rehabilitaéni a rekvalifikaéni stiedisko pro nevidomé Dédina o.p.s.. [online] Dostupny na
www.dedina.cz [cit. 27. prosince 2011]

192 Pobytové, rehabilitatni a rekvalifikaéni stiedisko pro nevidomé Dédina o.p.s.. [online] Dostupny na
http://www.dedina.cz/barva/rekva.html [cit. 27. prosince 2011]
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o Kurz ruc¢ni tkadlec — délka kurzu je dva mésice, kon¢i zavérecnou
zkouskou, pfi niz klient ziskd akreditované osvédcéeni. Pracovni
uplatnéni je mozno najit v chranénych dilnach.

o Pracovnik v kartonazni vyrobé — klient se zde uc¢i po ¢tyfi meésice.
Tak jako v ostatnich kurzech je tento zakoncen zavérecnou zkouskou a
klient ziskéd akreditované osvédcéeni. Uplatnit se ¢lovek s timto typem

kurzu miZze jak v chranénych dilnédch, tak i na volném pracovnim trhu.

3.4. Podporované zaméstnavani
Do pracovni rehabilitace patfi podle Jankovského ,, v souCasné dobé
stale popularngjsi, ale i efektivnéjsi tzv. podporované zaméstnavani, coz je
pracovni zapojeni lidi s postiZenim na b&znych pracovistich*.'”
Stacionafe, chranéné pracovisté, chranéné dilny, vyrobni druzstva, tyto
vSechny instituce také nabizeji moznost pracovniho uplatnéni lidem se
zrakovym postizenim. Nabiraji se zde lidé s uréitym typem postizeni.
V kazdém z téchto zatizeni je rezim prace, ktery ¢lovék nemusi zvladnout,
proto neni na pracovisté pfijat. Naproti tomu v podporovaném zaméstnavani
se hleda pro konkrétniho ¢lovéka prace na bézném pracovnim trhu, kterou
zvladne, chce a muze délat. DalSim rozdilem oproti zaméstnani v chranénych

dilnach je ten, Ze ¢lovék se uc¢i dovednostem pracovnim i socialnim za

e a1, o v e 104
individualni podpory pfimo na pracovisti.

Podporované zaméstnani je sluzba ¢asové limitovana a urc¢end lidem, ktefi
hledaji zaméstnani na volném trhu prace. Jejich schopnosti, co se tyka ziskani
a udrzeni pracovniho mista, jsou z néjakého diivodu omezené do té miry, ze
potfebuji v této ¢innosti individudlni podporu dlouhodobéjsiho charakteru.

Tato je poskytovana pied i po nastupu do prace.'®

193 JANKOVSKY, J. Ucelena rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim. 1. Vydani. Praha:
Triton, 2001, s. 28.

1 KREJCIROVA, O. Problematika zaméstndvani obéanii se zdravotnim postizenim: studijni texty 1. vydani.
Praha: Rytmus, 2005. s. 16-19.

15 KREICIROVA, O. Problematika zaméstndvani obéanii se zdravotnim postizenim: studijni texty 1. vydani.
Praha: Rytmus, 2005. s. 16-19.
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Podporované zamd&stnani méa své specifické znaky'*:

o

Umisténi na pracovni misto probiha okamzité. Zatimco u jinych
forem zaméstndvani probéhne nejdiive vzdélavani a nacvik, teprve
potom nésleduje zatfazeni na odpovidajici pracovni pozici, u
podporovaného zaméstnavani to je jinak. Zajemce je umistén na
pracovni misto podle toho, co momentalné je schopen a chce zvladnout.
K rozvijeni jeho schopnosti dochéazi az po néstupu do pradce za pomoci
individualni podpory.

Nacvik dovednosti probiha pFimo na pracovisti. Clovék se uéi
pracovnim postupim pfimo na misté, kde pracuje. Vyhoda tohoto
postupu je, Ze odpada problematika pfenosu dovednosti z jednoho
pracovisté na druhé. Také dochdazi k leps$i integraci ¢lovéka do
pracovniho kolektivu. Lidé okolo si postupné zvykaji na kolegu

s postizenim.

Prace, ktera je konkurenceschopna. Pracovnik s postizenim dostava
stejnou mzdu za odvedenou préci jako ostatni. Jeho uvazek je také
stejny 1 s moznosti zkrdceni. V zaméstnani pracovni doba odpovida
moznostem konkrétniho postizeného ¢lovéka.

Zaméstnani postiZeného ¢lovéka v béZném pracovnim prostredi.
Prace pro ¢lovéka s postizenim mezi lidmi ma pro néj vyznam ve
smyslu socidlni integrace.

Podpora. Uspésnost pracovniho uplatnéni zavisi také na prabézné
podpoie postizeného &lovéka. Ridi se jeho potiebami, mize viak byt
poskytovana nejdéle dva roky. V ptfipadech, kdy je potfeba podpora
delsi, musi se feSit celd situace jinymi prostfedky napt. osobni
asistenci.

Individualni podpora. Kazdy ¢lovék se zrakovym postiZzenim je jiny a
potfebuje rtiznou formu a délku podpory. Pii jejim zajistovani se
vychazi z potifeb konkrétniho ¢lovéka. Z jeho dovednosti, nikoliv

omezeni.

1% KREJICIROVA, O. Problematika zaméstndvani obéanii se zdravotnim postizenim: studijni texty 1. vydani.
Praha: Rytmus, 2005. s. 16-19.
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o Aktivni pristup. Clovék se zrakovym postizenim ma pii planovani i

realizaci sluzby hlavni slovo. Je podporovéana jeho aktivita.

Sluzbou podporovaného zaméstnavani lidi se zrakovym postiZenim
v olomouckém kraji se zabyva v rdmci evropskych projektii i neziskova
organizace TyfloCentrum o.p.s.'"’
DalSimi organizacemi, které se zabyvaji podporovanym zaméstndvanim lidi se
viemi typy postizeni, tedy i postizenim zrakovym, jsou'":

o Agentura podporovaného zaméstnavani Spolu Olomouc

o Agentura podporovaného zaméstnavani Integra Sumperk

V této kapitole jsem legislativné vymezila statut ¢lovéka se zdravotnim
postizenim, pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci. Vénovala jsem se
problematice zaméstnavani téchto lidi. Popsala jsem zde i ¢innosti nejvétsiho
pobytového strediska pro lidi se zrakovym postizenim u nas.

Timto bych uzavrela cast teoretickou a plynule presSla na cast praktickou.

7 TyfloCentrum Olomouc o.p.s. [online] Dostupny na www.tyflocentrum-ol.cz [cit. 27. prosince 2011]
108Podporované zaméstnavani [online] Dostupny na http://www.unie-pz.cz/3-pz/20-pro-uzivatele-sluzby/23-
poskytovatele-sluzby-pz.html?kraj=7 [cit. 11.0nora 2012]
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4. Empirické Setreni

V teoretické casti jsem se vénovala zrakovému postizeni, popsala jsem
narocné elektronické kompenzacni pomiicky a nastinila problematiku
zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

V této kapitole se budu veénovat metodologii empirického Setieni. Ddle popisu
cile, kritéria pro vybeér klientii a také se budu vénovat formulaci vyzkumnych

otdzek.

4.1 TyfloCentrum

Empirické Setfeni bude probihat v prostéjovské pobocce Tyflocentra

Olomouc. Ctenaii se pokusim ptiblizit v kratkosti ¢innosti této organizace.

TyfloCentrum Olomouc, obecné prospésna spolecnost, provozuje centrum
dennich sluzeb, pro téZce zrakové postiZzené obCany regionu stiedni Moravy.
V TyfloCentru se lidé mohou dozvédét informace o specifickych sluzbach
zrakové postizenym, osvojit si dovednosti kazdodenniho Zivota, coz jim
umozni Zit nezavisly zivot.'?

TyfloCentrum v Olomouci ma registrovany tyto sluzby:

Odborné poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby, privodcovskou a
pfedcitatelskou sluzbu a také sluzbu socidlni rehabilitace. Je rozdéleno do
stiedisek, které pak poskytuji vybranou sluzbu. Socidlni rehabilitaci
uskuteéiiuje stiedisko podporovaného zamé&stnavani.''”

V ramci projektu ,Komplexni program podpory zaméstnavani osob se

«

zrakovym postizenim v Olomouckém kraji“, ktery je financovan z Evropského

socialniho fondu, realizuje sluzby na podporu udrZeni a zvySeni

. e , P b |
zameéstnanosti lidi se zrakovym postizenim.

1% Tyflocentrum Olomouc o.p.s. [online] Dostupny na http:/www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/35/kdo_jsme
[cit. 1. bfezna, 2012]

1o Tyflocentrum Olomouc o.p.s. [online] Dostupny na http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/36/nase_sluzby
[cit. 1. bfezna, 2012]

" Tyflocentrum Olomouc o.p.s. [online] Dostupny na http://www.tyflocentrum-
ol.cz/app/sekce/89/komplexni_program_podpory_zamestnavani_osob_se_zrakovym postizenim_v_olomoucke
m [cit. 1. bfezna, 2012]

36


http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/35/kdo_jsme
http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/36/nase_sluzby
http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/89/komplexni_program_podpory_zamestnavani_osob_se_zrakovym_postizenim_v_olomouckem
http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/89/komplexni_program_podpory_zamestnavani_osob_se_zrakovym_postizenim_v_olomouckem
http://www.tyflocentrum-ol.cz/app/sekce/89/komplexni_program_podpory_zamestnavani_osob_se_zrakovym_postizenim_v_olomouckem

Stfedisko podporovaného zaméstnani ma sva regionalni pracovisté. Jednim

z nich je 1 pracovisté v Prostéjové, kde bude probihat empirické Setfeni.

4.2 Stanoveni cile a metody empirického Setfeni

V TyfloCentru pracuji od roku 2006. Naplni mé prace je pomdhat lidem se
zrakovym postizenim, nebo lidem s kombinovanym postizenim, z nichz
alespon jedno je zrakové, pii hledani zaméstnani. Pomoc spoc¢iva v odborném
poradenstvi, asistenci pfi jednani se zaméstnavatelem, zajiStovani
vzdélavacich kurzi a zprostifedkovani navaznych sluzeb.

V rdmci poskytovani sluzby socidlni rehabilitace se s klienty sepisuji
individualni plany.

Vse je podiizeno zajmim a pfanim konkrétniho klienta.

V posledni dobé se staly velmi vyhledavanou sluzbou kurzy na pocitaci

s hlasovym vystupem. Nespornou vyhodou této naroc¢né elektronické
kompenzaéni pomicky je ptekonavani informac¢nich bariér lidi se zrakovym
postizenim.

V praktické ¢asti zobecnim naro¢nou elektronickou kompenzacni pomicku
jako pocita¢ s hlasovym vystupem.

V ramci jobclubu, ktery probiha v prostéjovském stiedisku pravidelné, byla
jednim klientem nastolena otazka, zda méa véts$i Sanci uspé€t na pracovnim trhu
¢lovék, ktery pocita¢ s hlasovym vystupem ovlada, nebo vSe zdleZi na jinych
okolnostech?

Tato otdzka me natolik zaujala, Ze jsem zvolila za cil mé bakalarské prace
zjistit, jaké moZnosti pracovniho uplatnéni maji lidé se zrakovym
postiZzenim, ktefi vlastni ndro¢nou elektronickou kompenzac¢ni pomiicku a
umi ji ovladat, s moZnostmi, jeZ nabizi pracovni trh lidem, ktefi tuto

pomiicku nemaji a ovladat ji neuméji.

Empirické Setfeni jsem se rozhodla provést obsahovou analyzou dokumentta ze

spisové dokumentace TyfloCentra v Prostéjové.
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Kritéria pro vybér klientu:

1.

Zkoumané obdobi bude zacinat 1. kvétnem 2006, a koncit 31. prosince
2010. V tomto obdobi probihaly postupné dva projekty na podporu
zaméstnatelnosti lidi se zrakovym postizenim.

Lidé pozdéji oslepli ve véku od 30-62 let. Jak jiz bylo napsano

v teoretické casti, ziskané zrakové postizeni zasahuje vyvoj osobnosti
méné&. Oviem je velmi naroéné na adaptaci. '

Clovék se zrakovym postizenim se musi nauéit pracovat s poéitadem

s hlasovym vystupem jinym zplUsobem, musi si zapamatovat velké

mnozstvi klavesovych zkratek.'"?

. Zrakové postizeni téchto lidi spadad do ctvrté a paté kategorie — praktickad a

uplnéd nevidomost. Tento typ postizeni je opét podrobné popsan

v teoretické ¢asti mé bakalarské prace. V té€chto dvou kategoriich se jiz
lidé neobejdou bez pouziti pocitace s hlasovym vystupem. Zbytky zraku jiz
nelze pro praci s pocitaCem vyuzit.

Jako jediné postizeni vSech klientl bude postizeni zrakové. Do
TyfloCentra jsou pfijiméani i lidé s kombinovanym postiZzenim, z nichz
jedno je zrakové. Dalsi postiZeni sebou pfinéaSeji fadu dalSich specidlnich
pozadavkl a kombinaci.

VSsichni lidé jsou klienty TyfloCentra v Prostéjové. O lidech se zrakovym
postizenim, ktefi nejsou klienty regionalniho pracovisté TyfloCentra

v Prostéjove, neni vedena spisovad dokumentace, tudiz nemiize byt

podrobena zkoumani.

. VSichni klienti jsou zatazeni do projektu ,,Podpora zaméstnatelnosti

zrakové postizenych Stredni Moravy “ a také do projektu ,,Komplexni
program podpory zaméstndavani osob se zrakovym postizenim

v olomouckém kraji*“. Toto kriterium jsem vybrala s ohledem na to, Ze
klienti, ktefi si neptali byt zatazeni do téchto dvou projektli, neméli zajem

o0 hledani zaméstnani.

"2 yAGNEROVA, M. HAID-MOUSSOVA, Z. STECH, S. Psychologie handicapu, 1. vydani. Praha,

Karolinum, 2000, s. 65.

'3 JESENSKY, J - BUBENICKOVA, H. Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia.
1. Vydani. Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2002. s. 231.
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7. VSichni klienti, ktefi uméji ovladat pocita¢ s hlasovym vystupem, jej také

vlastni.

V soucasné dobé TyfloCentrum v Prostéjoveé eviduje 21 klienti. VSem
zadanym kritériim odpovida 14. klientt. Zbylych 7 klientt nespliiuje vSechna
kritéria uvedend vySe. Dva z nich nevyhovuji zadanym kritériim z divodu
kombinovaného postiZeni, jedna klientka nespliiuje kritérium praktické nebo
plné nevidomosti. Ctyti klienti nejsou zafazeni ani do jednoho z projektii na
podporu zaméstnatelnosti lidi se zrakovym postiZzenim. Tito lidé se zrakovym

postizenim u nds vyuzivaji jen socidlné-aktivizacni sluzby.

Hlavni vyzkumna otazka je podobna cili zkoumani v mé bakalaiské praci:
Jaky vliv m4a ndrocna elektronickd kompenza¢ni pomicka na pracovni

uplatnéni lidi se zrakovym postiZenim?

Dil¢i vyzkumné otazky:

1. Kolik lidi se zrakovym postiZzenim umélo ovladat pocita¢ s hlasovym
vystupem a kolik jich pocdita¢ s hlasovym vystupem ovladat neumélo?

2. Jaké bylo nejvyssi dosazené vzdélani lidi se zrakovym postiZenim
ovladajicich poc¢ita¢ s hlasovym vystupem?

3. Jaké bylo nejvyssSi dosazZené vzdélani lidi se zrakovym postiZenim, ktefi
neovladali pocita¢ s hlasovym vystupem?

4. Kolik bylo muzu a kolik Zen se zrakovym postiZenim, ktefi uméli
ovladat pocita¢ s hlasovym vystupem?

5. Kolik bylo muzi a kolik Zen se zrakovym postiZenim, ktefi ovladat
pocitac s hlasovym vystupem neuméli?

6. Jaké nabidky od zaméstnavateld dostali lidé se zrakovym postiZenim,
kteri uméli ovladat pocita¢ s hlasovym vystupem?

7. Jaké pracovni nabidky dostali lidé se zrakovym postiZenim, ktefFi
projevili prani pracovat bez pomoci pocitace s hlasovym vystupem?

8. Kolik lidi se zrakovym postiZenim a ovladajici pocita¢ s hlasovym

vystupem nastoupilo do zaméstnani?
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9. Kolik lidi se zrakovym postiZenim, ktefFi neovladali poéitac

s hlasovym vystupem, nastoupilo do zaméstnani?

Prezentace vysledki
Vysledky empirického Setfeni budou prezentovany pomoci tabulek, vyjadieny
budou v absolutnich ¢islech i procenty. Postupné vyhodnotim odpovédi na

dil¢i vyzkumné otazky. Poté pfejdu na vyhodnoceni otazky hlavni.

4.3 Zhodnoceni empirického Setfeni

V predchozi kapitole jsem popsala metodologii empirického Setieni ze spisové
dokumentace TyfloCentra v Prostéjové. Stanovila jsem hlavni vyzkumnou
otazku a dil¢i vyzkumné otazky.

V této kapitole budu vyhodnocovat vsechny otazky.

Dil¢i vyzkumné otazky 1 — 5 obsahuji informace o tom, kolik lidi se
zrakovym postiZzenim umélo ve zkoumaném obdobi ovladat pocitac

s hlasovym vystupem a kolik lidi se zrakovym postizeni ovladat pocitac

s hlasovym vystupem neumé¢lo a jaké bylo v obou skupinach zastoupeni muzl
a zen. Dalsi informace se tykaji nejvysSiho dosazeného vzdélani vSech lidi se

zrakovym postizenim - klientdh TyfloCentra v Prostéjové.
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Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 1 - Kolik lidi se zrakovym postiZenim

v empirickém Setfeni umélo ovladat pocitac s hlasovym vystupem a kolik

jich tuto pomiicku ovladat neumélo?

Tab. 1. Znalost prace lidi se zrakovym postiZenim s pocitacem s hlasovym

vystupem.
Lidé se zrakovym Lidé se zrakovym
postiZenim ovladajici postienim neovladajici
PC s hlasovym PC s hlasovym
vystupem vystupem

Pocet lidi se zrakovym

o 11 3

postiienim

Celkovy pocet lidi se

zrakovym postiZenim 1

Procenta 79% 21%

Jak vyplyva z tabulky, ve zkoumané¢ skupiné prevlada vétsi procento lidi se

zrakovym postiZzenim, ktefi ovladat pocitac s hlasovym vystupem uméji.

Diléi vyzkumna otazka ¢. 2 - Jaké bylo nejvyssi dosazené vzdélani lidi se

zrakovym postiZenim ovladajici pocita¢ s hlasovym vystupem?

Tab. 2. Stupeii dosaZeného vzdélani lidi se zrakovym postienim uméjicim

ovladat pocitac s hlasovym vystupem.

Stupen vzdélani Vyucen Stiedoskolské s |vysokoSkolské
maturitou

Pocet 2 7 2

Celkovy pocet 11

Procenta 18% 64% 18%
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Z tabulky je mozno vycist, ze vSichni klienti maji vys$s§i nez zdkladni
vzdélani. Nejvétsi skupinu 64% tvofti klienti, ktefi maji stftedni odborné
vzdélani zakon¢eno maturitni zkouSkou.

Vyzkumna otiazka ¢. 3 - Jaké bylo nejvysSi dosaZené vzdélani lidi se

zrakovym postiZenim, ktefi neovladali pocita¢ s hlasovym vystupem?

Tab. 3. Stupeit dosaZeného vzdélani lidi se zrakovym postiZenim neuméjicim

ovladat pocitac s hlasovym vystupem.

Stupen vzdeélani Vyucen Stiedoskolské s
maturitou

Pocet 2 1

Celkovy pocet 3

Procenta 67% 33%

Z tabulky vyplyva, Ze u lidi se zrakovym postiZzenim, ktefi poc¢ita¢ s hlasovym

vystupem ovladat neuméli, ptevazovalo vzdélani uc¢novské 67%.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 4 - Kolik bylo muzi a kolik Zen se zrakovym

postiZzenim, ktefi uméli ovladat pocita¢ s hlasovym vystupem?

Tab. 4. Pohlavi lidi se zrakovym postiZenim, kteii uméli ovladat pocitac

s hlasovym vystupem.

Mu?Zi eny
Pocet 8 3
Celkovy pocet 11
Procenta 73% 27%

Z tabulky vyplyva, Ze muzi v této skupiné ptrevazuji 73%. Mozné je to déno i

tim, Ze vEétsi zdjem o zaméstnavani maji muzi vSeobecné.
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Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 5 - Kolik bylo muzi a kolik Zen se zrakovym

postiZzenim, ktefi neuméli ovladat pocita¢ s hlasovym vystupem?

Tab. 5. Pohlavi lidi se zrakovym postiZenim, kteii neuméli ovladat pocitac

s hlasovym vystupem.

MuZi Zeny
Pocet 1 2
Celkovy pocet 3
Procenta 34% 66%

Podle tabulky v této skupiné prevladaji zeny 66%.

Dil¢i vyzkumné otazky 6 — 9 se zabyvaji pracovnimi nabidkami a

zaméstnanosti lidi se zrakovym postizenim.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 6 — Jaké nabidky od zaméstnavatelu dostali lidé
se zrakovym postiZenim, ktefi uméli ovladat pocita¢ s hlasovym
vystupem?

Tab. 6. Pracovni nabidky lidem, ovladajicim pocita¢ s hlasovym vystupem.

Pocet Celkovy pocet procenta

Operdtor PC 11 46%
Administrativni

3 13%
pracovnik
Digitalizator

3 13%
textu
Masér 2 8%

24

Programdtor PC 2 8%
Pracovnik
v socidlnich 1 4%
sluZbdach
Socidalni

1 4%
pracovnik
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Spravce
internetového 1 4%

obchodu

Nejvice nabidek bylo na pracovni pozici operdtor PC celkem 46%. Nésleduje
nabidka na pozici administrativni pracovnik a digitalizdtor textu — 13%. Po ni
jsou pracovni pozice programator a masér, kazda po 8%. Nabidky pracovni
pozice socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach a spravce

internetového obchodu se objevily sporadicky po 4%.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 7 - Jaké pracovni nabidky dostali lidé se
zrakovym postiZenim, ktefi projevili pfani pracovat bez pomoci pocitace

s hlasovym vystupem?

Tab. 7. Pracovni nabidky lidem se zrakovym postiienim neovlddajicim

pocitac s hlasovym vystupem.

Délnik na vyrobu vanocnich ozdob

Poclet 1
Celkovy pocet 1
Procenta 100%

Z vyzkumu vyplynulo, ze nabidka na manualni prace lidi se zrakovym
postizenim, ktefi chtéli pracovat manudlné, se objevila za zkoumané obdobi
jen jedenkrat. Byla to prace z domova. Pracovni pozice zné¢la — délnik na
vyrobu vanoc¢nich ozdob. Pani, které byla nabidka urc¢ena, byly zaslany poStou
koralky a vlasec. Méla si vyzkouset, zda hvézdu dovede vyrobit i bez
kontroly zraku. I kdyz se ji podafilo hvézdu vyrobit, zaméstnavatel nebyl

spokojen s vyslednou kvalitou a pani do pracovniho poméru nepftijal.
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<

i vyzkumna otiazka ¢. 8 - Kolik lidi se zrakovym postiZzenim a

ovladajicim pocita¢ s hlasovym vystupem nastoupilo do zaméstnani?

Tab. 8. Nastup lidi se zrakovym postiZenim, ovldadajicich poéitaé s hlasovym

vystupem do zaméstndni.

Lidé se zrakovym postiZenim ovldadajici

poclitaé s hlasovym vystupem

Celkovy pocet 11
Pocet nastupu do zaméstnani 19
Procenta 173%

Uspésnost pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym postizenim ovladajicich
pocita¢ s hlasovym vystupem byla 173%/. Ptesah 100% je dan tim, ze néktefi
klienti zménili béhem zkoumaného obdobi pracovni misto nékolikrat.

Zaméstnani ziskal kazdy z nich.

Dil¢i vyzkumna otiazka ¢. 9 - Kolik lidi se zrakovym postiZenim, ktefi

neovladali pocita¢ s hlasovym vystupem, nastoupilo do zaméstnani?

Tab. 9. Nastup lidi se zrakovym postiZenim neovldadajicich pocitaé

s hlasovym vystupem do zaméstndni.

Lidé se zrakovym postiZenim

neovladajici  poclita¢ s hlasovym

vystupem
Celkovy pocet 3
Pocet nastupit do zaméstnani 0
Procenta 0%

Bohuzel, zde se vzhledem k tomu, ze nabidka ptisla jen od jediného
zaméstnavatele a neskoncila pfijetim do pracovniho poméru, hledani

vhodného zaméstnani dopadlo v 100% netspésné.
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Dil¢i vyzkumné otdzky vyhodnotily odpovéd na otazku hlavni: Jaky vliv ma

niarocna elektronickd kompenzac¢ni pomiicka na pracovni uplatnéni lidi se

zrakovym postiZenim?

Tab. 8. Souhrnny piehled

Lidé se zrakovym
postiZenim ovladajici

pocitac s hlasovym

Lidé se zrakovym
postiZenim neovladajici

pocitacé s hlasovym

vystupem vystupem

Celkovy pocet 4

Pocet 11 3
MuZi 8 1
Zeny 3 2
Vyucéen 2 2
StiedoSkolské s

maturitou ’ :
VysokoSkolské 2 0
Pracovni nabidky 24 1
Nastup do zaméstndani 19 0

Z vyhodnoceni dil¢ich otazek vyplyva, ze nejveétsi Sanci uspét na pracovnim

trhu ma ¢loveék se zrakovym postizenim, ktery umi na uzivatelské urovni

ovladat pocitac s hlasovym vystupem.
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Zavér

Cilem mé bakalatské prace bylo prozkoumat, jaky vyznam mé naro¢na
elektronickd kompenzacni pomticka neboli poc¢ita¢ s hlasovym vystupem pro
pracovni uplatnéni lidi se zrakovym postizenim.

Empirické Setfeni ukdzalo, ze nejvetsi Sanci uspét na trhu prace ma c¢lovék se
zrakovym postizenim, ktery umi na uzivatelské trovni pocita¢ s hlasovym
vystupem pouzivat.

Myslim si, ze ovladani pocitace s hlasovym vystupem je kritériem velmi
dalezitym, nikoliv vSak jedinym pro pracovni uplatnéni lidi se zrakovym
postizenim. Nemalou ulohu zde hraje osobnost kazdého ¢lovéka a také jeho
postoj ke svému postizeni.

Tyto charakteristiky se odrazi i v pfistupu lidi se zrakovym postizenim

k ovladani pocitace s hlasovym vystupem.

Vétsina lidi, které jsem zahrnula do vyzkumu a ktefi neuméli ovladat pocitac
s hlasovym vystupem, ptfed ztratou zraku pocita¢ bézné pouzivali, kdyz ne
pfimo k préci, tak pro zédbavu.

Témto lidem se zdadlo zcela nemozZné, Ze by mohli pocita¢ s hlasovym
vystupem pouzivat i po ztraté¢ zraku. Bali se, Ze se nenauci klavesové zkratky,
hlasovy ptistup jim pfipadal nesrozumitelny. Jedna pani se zbytky zraku se
snazila ovladat pocita¢ zplisobem, ktery pouziva vidici ¢lovék. Neuspéch,
ktery nasledoval, ji pfesvédcCil, Ze s timto postiZzenim se prosté neda pfistroj
ovladat.

Uméni ovladat naro¢né elektronické kompenzaéni pomtlcky, neni pro ¢lovéka
se zrakovym postizenim zarukou okamzitého nastupu do pracovniho poméru.
Jeho Sance na ziskdni zaméstnani se vSak touto dovednosti zvySuji.

Pies vSechna omezeni, kterd sebou zrakové postiZzeni pfindsi, jsou ndrocné
elektronické kompenzaéni pomlcky velkym pomocnikem, jak v ziskavani
informaci, vzdélavani, udrzovani a rozvijeni socialnich kontaktd ¢lovéka se
zrakovym postizenim s okolim, tak 1 v oblasti jeho pracovniho uplatnéni.
Vysledky empirického Setieni bakalarské prace mohou v budoucnu poslouzit
mé i mym kolegynim pti poradenstvi pro vybér povolani u lidi se zrakovym
postizenim a také organizaci, ve které pracuji, pfi planovani nabizenych

sluzeb.
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Prilohy

Priloha 1. Povolani vhodna pro zrakové postiZzené.
Podle Informac¢niho a vzdélavaciho portalu zaméfeného na potieby osob se
zdravotnim postizenim a na jejich uplatnéni na trhu prace, kde spolutviircem
je i Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, o. s., je pro zrakové
postizené osoby nezbytnad dostupnost pocitace s hlasovym vystupem jako
kompenzaéni pomlcky. Dale musi byt zajiSténa uprava pracovis§té vzhledem
k zrakovému postizeni a vhodny vybér dal3ich pracovnich pomucek.'"?

Vytipované pracovni pozice pro zrakové postizené jsou'"

o Administrativni pracovnik - jeho tkolem je zaji§tovani riznych

r

pomocnych kancelafskych ¢innosti. Jedna se o vkladani, ptfepisovani
textu do pocitace, sledovani termint schlizek, vytvafeni databazi a
ptehledl. D4 se fict, Ze pfi tomto povolani, pokud je ¢lovék tézce
zrakové postizen, je velmi vhodna kompenzacni pomiicka praveé poéitaé
s hlasovym vystupem.

o IT pracovnik — pracovni ¢innosti jsou vykonavany v oblasti vypocetni
techniky a informacnich technologii. Mlze se jednat o pozice spravce
aplikaci, programator, operator aj. Nezbytnou kompenzacni pomickou
vedle fady dalSich je pocéitac¢ s hlasovym vystupem.

o Pracovnik v telemarketingu — Mezi tyto ¢innosti fadime telefonickou
nabidku sluzeb, pfimy prodej, sjednavani schizek, prizkumy trhu
vefejného minéni, rezervace, registrace aj. Pro sjednavani termint
schiizek, pokud postiZzeny pracuje v bézném pracovnim prostiedi, je
nezbytd dostupnost zaznamui zrakové postiZzeného i jeho koleglim. Zde

se jevi pocita¢ s hlasovym vystupem opét jako nezbytnost.

" prace pro zdravotné postizené. [online]. Dostupny na http://www.praceprozp.cz/hledani-

prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html [cit. 27. prosince 2011]
"3 prace pro zdravotné postizené. [online]. Dostupny na http://www.praceprozp.cz/hledani-
prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html [cit. 27. prosince 2011]
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o Pravnik — pradvnickou ¢innosti se rozumi poskytovani pravnich sluzeb a
poradenstvi. Své klienty zastupuje pfed soudy, zpracovava pravni
expertizy, vénuje se obhajob¢, posuzuje relevantnost dikaznich
materiall, sepisuje zaloby, odvolani proti nim a jiné listiny, mize byt
jmenovan spravcem konkurzni podstaty, vede dokumentaci. Mlize mit
asistentku, pfesto i k tomuto povoldni je kromé jinych nezbytnou
kompenzaéni pomlckou pocéita¢ s hlasovym vystupem.

o Prekladatel, tlumocénik — prace tlumocénika spociva v ptekladani a
tlumoceni. Nékdy se stane, ze tato profese je zaméfena jen na pieklad,
nebo jen na tlumoceni. Tlumoc¢nik tlumoc¢i mluvené slovo a texty do
cizich jazykl a obracené. Také preklada odborné ¢lanky, kde je potieba
znalost odbornych pojmi, zpracovava texty v ¢esStiné pro pouziti
v zahranié¢i nebo naopak texty zahraniéni pro pouziti v Ceské republice.
Pteklada literarni dila tak, aby jejich umélecka hodnota ztistala
zachovéna. Pii pfekladani ¢lankl je k samostatnosti kromé béznych
kompenzacénich pomulcek nezbytny také pocita¢ s hlasovym vystupem.

o Psycholog — pracuje v oboru psychologie. Do jeho pracovni naplné
patii zjiStovani osobnostnich ryst, pokud si je klient nebo jiny subjekt
objedna. Analyzuje potfebné informace o klientovi s cilem usnadnit mu
rozhodovani pti zatézové situaci nebo pfi vybéru vhodného povolani.
Psycholog miize na klienty pisobit individualné, nebo vést skupinové
terapie. Také muze vést vzdélavaci a tréninkové kurzy. Poéitac
s hlasovym vystupem je zde nutny pro zapisy o klientech pro jiné
instituce, dals$i profesni vzdélavani a k vyhledavani informaci z oboru.

o Socialni pracovnik — jeho ukolem je pomoc lidem pifekonat tizivé
zivotni situace. Jeho pracovni naplni maze byt zjistovani celkové
socidlni situace, Setfeni v rodindch, majicich problémy s bydlenim,
dluhy, pozivanim navykovych latek aj. Jejich pomoci je potieba i
v pobytovych zatizenich pro zdravotné postizené, seniory, v azylovych
domech. Mohou poskytovat socidaln¢ pravni poradenstvi véetné¢ pomoci
pfi vypliovani formuléait, realizovat ¢innosti pfi vyplaceni socidlnich
davek, odborné koordinovat a jinak zabezpecovat poskytovani
socialnich sluzeb. Prace socialniho pracovnika je rozmanita a jedinec

musi pfihlédnout ke svym schopnostem, dovednostem, moznostem a
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chuti pracovat pro nékterou cilovou skupinu. V kazdém ptipadé¢ at uz
k ziskdvéani informaci, dal§imu profesnimu vzdélavani nebo vedeni
zaznamové dokumentace, k vypracovavani projektl je potifebny poéitaé
s hlasovym vystupem.

Ucditel — ukolem ucitele je vychovné vzdélavaci ¢innost na riznych
typech Skol véetné vysSich odbornych a vysokych skol. Uc¢i zéky
zvladat ptfedepsanou ucebni latku. Provadi kontrolu jejich osvojenych
znalosti a dovednosti, komunikuje s rodi¢i na tfidnich schtiizkach i
mimo né¢, fesi kazenské ptrestupky, motivuje zaky k zajmu o ucivo,
spolupracuje s vychovnym poradcem. Také muze psat védecké prace,
vystupovat na odbornych konferencich nebo psat ucebni texty. Do
vSech téchto ¢innosti se potieba poditace s hlasovym vystupem jako
kompenzaéni pomicky prolina.

Specialni pedagog — jeho ukolem jsou pedagogicka, diagnosticka
terapeutickd a poradenska ¢innost ve vzdélavaci a vychovné oblasti.
Jeho ¢innost zasahuje i do oblasti védy vydavanim odbornych ¢lanki,
ucebnich textl nebo knih pro zdravotné postizené. Pro jeho dalsi
profesni vzdélavani i psani védeckych publikaci je poéitac s hlasovym
vystupem nezbytnou kompenzaéni pomutckou.

Hudebnik — hudebnik hraje na urcity hudebni néastroj. Maze hrat jako
solista, nebo jako ¢len orchestru. Notovy zapis pouzivd v Braillové
pismu. Pro studium tohoto oboru a dalsi vzdélavani v této profesi opét
poslouzi osobni pocita¢ s hlasovym vystupem.

Ladi¢ klavird — jeho ¢innost spoc¢iva v ladéni klaviru, i jinych
hudebnich néstroji a tim ziskani ¢istoty tonl. Tento pracovnik nastroje
nejen ladi, ale také ¢isti a opravuje.

Zpévak — interpretuje hlasem sborové skladby nebo sélové party. Muze
byt bud sélistou, ¢i zpivat ve sboru. Mezi dalsi ¢innosti patii studium
umeéleckych dél, udrzovani Cisté interpretacni irovné Castym cvicenim,
studium techniky zpévu. Spolupracuje s rezZisérem, sbormistrem a
ostatnimi ¢leny sboru.

Calounik — vyrabi ¢alounény nabytek, potahuje sedacky do aut, podili
se na vyrob¢ dekoraci jeviStnich, do vyloh a podobné. Vyroba muze byt
bud’ sériova, nebo individualni.
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o Kartac¢nik - vyrdbi kartace, Stétce, Stétky, kosStata, technické kartace a
kotouce. Soucasti této vyroby je priprava karta¢nického materialu az po
konec¢nou upravu vyrobku.

o Keramik — podili se na vyrob¢ uzitnych, zdravotnich, dekorativnich,
stavebnich a technickych vyrobki z keramické hliny a porcelanu. Do
naplné jeho préce patii i obsluha zafizeni na vyrobu téchto vyrobkd.

o Kniha¥ — vénuje se opravé, restaurdtorstvi knih, zejména pak kniznich
vazeb a polygrafickych vyrobkl. Do jeho pracovni ¢innosti lze zahrnout
pfipravu lepidel pro knihy, fezani papiru, zhotovovani kniZznich vazeb
bud’ ru¢né, nebo pomoci strojii. Také zhotovuje vSechny druhy krabic
od téch nejjednodussich az po ndrocné. Sefizuje a obsluhuje stroje,
potfebné na vyrobu a opravy knih.

o Kosikar — zhotovuje vyrobky z rakosu a prouti. Tyto se daji pouzit jako
dekorativni nebo uzitné predmeéty. Do jeho pracovni naplné patii
ptfipraveni vrbového prouti, Stipani hoblovani, vyplétani vyrobku
z prouti, zhotovovan nabytku dle Sablon.

o Masér sportovni a rekondi¢ni — provadi masaze klasické¢, rekondiéni,
sportovni a reflexni. Zaméstnan muze byt bud ve zdravotnickych,
rekreacnich a sportovnich zatizenich. JestliZze se rozhodne, muze si
pronajmout mistnost, jejiZ vybaveni musi odpovidat hygienickym
pozadavklm, a otevfit si vlastni studio. Tato varianta prfedpoklada
vedeni ucetnictvi a podkladi pro danové pfiznani, coz nevidomy bez
cizi pomoci nemusi zvladat vzhledem ke svému postiZzeni. Provadi pak
masaze celého téla, nebo jen nékterych jeho ¢asti. Soucdasti jeho prace
je 1 poradenstvi lidem, kdy navstivit odborné rehabilitacni pracovisté a
jak spravné cvicit.

Do tohoto vyc¢tu bych rdda zatadila povolani, se kterym jsem se setkala ve své
praxi:

e Reénik na pohiebnich obiadech — s timto méné obvyklym povolanim
jsem se setkala ve své praxi. Pracovni ndplni fe¢nika je verbalni projev
na smuteCnich obtfadech. Podklady pro n¢j dodaji samotni pozistali,
nebo ve svém vystupu mluvi podle svého uvazeni. Vzhledem k tomu, zZe
nevidomy ¢lovék nemd moznost seznamit se obvyklou formou

s podklady pro tfe¢ tzv. ¢tenim ruéné psaného pisma, ma dohodnuto se
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zaméstnavatelem, ze ten mu tyto podklady zasila v elektronické forme
na mail véetné smutecniho parte. Pracovnik po jejich precteni
poclitacem s hlasovym vystupem se je nauci, a vSechny fec¢i premluvi

do diktafonu. Tak ma jistotu, ze nezapomene nic tésné pred obfadem.

Jsou vytipovana povolani vhodné pro zrakové postizené a praxe ukazuje, ze budou pribyvat
dalsi pozice. Narocné elektronické kompenzacni pomiicky jsou nezbytné v intelektualnich

profesich. Naopak v profesich délnickych je v soucasné dobé jejich uplatnéni spise okrajove.
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Priloha 2. Seznam naro¢nych elektronickych kompenzac¢nich pomiicek, na které
se poskytuje prispévek, platny od 1. 1. 2012.

Od 1. 1.2012 se rudi vyhlaska ¢. 182/1991 sb., kterou se provadi zdkon o
socialnim zabezpedeni a zakon Ceské narodni rady o plisobnosti organi Ceské

republiky v socialnim zabezpeceni.

Je nahrazena vyhlaskou ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 388/2011 sb.
ze dne 29. listopadu 2011 o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o davkach
osobdm se zdravotnim postizenim. Podle ni jsou poskytovany ptfispévky na

tyto naroéné elektronické kompenzaéni pomucky''®:

Autonomni naro¢né elektronické kompenzac¢ni pomiicky

digitalni ¢teci pristroj pro nevidomé s hlasovym vystupem;

e kamerova lupa (diive digitalni zvétSovaci lupa pro slabozraké);

o digitalni zvétSovaci lupa (dfive digitdlni zvétSovaci lupa pro osoby se
zbytky zraku a prakticky nevidomé s podporou hlasového vystupu);

o digitalni zapisnik pro zrakové postizené s hlasovym vystupem

nebo braillskym displejem (dfive elektronicky zapisnik s hlasovym

nebo hmatovym vystupem pro nevidome).

Piidavné narocéné elektronické kompenzaéni pomicky

e Tiskarna reliéfnich znakid pro nevidomé;

e Braillsky displej pro nevidomé (dfive ¢teci pfistroj pro nevidomé
s hmatovym vystupem);

e Specialni programové vybaveni pro zrakové postizené (diive

programové vybaveni pro digitalni zpracovani obrazu).

Z vyhlasky 388/2011 sb. byly vyfazeny tyto pfidavné naroc¢né elektronické

kompenzacéni pomicky:

"1 srov. Vyhlaska &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpe&eni a zdkon Ceské narodni rady

o piisobnosti organt Ceské republiky v socidlnim zabezpeéeni. Vyhlaska ¢. 388/2011, kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona o davkach osobam se zdravotnim postizenim.
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e Jednobarevna tiskarna;

e Zaftizeni pro pfenos digitdlnich dat.
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Anotace

Prace je vénovana problematice zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim.

V teoretické casti vymezuje zrakové postizeni a jeho vliv na osobnost jedince.
Pozornost je vénovana naro¢nym elektronickym kompenzaénim pomickam a
zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim. V praktické ¢asti pomoci
obsahové analyzy dokumenti je zkouman vliv naro¢nych elektronickych

kompenzacnich pomtlcek na pracovni uplatnéni lidi se zrakovym postizenim.

Z empirického Setifeni vyplyva, ze naroc¢né elektronické kompenzacni
pomicky zasadné ovliviiuji pozici lidi se zrakovym postiZenim na trhu prace.
Do budoucna by jejich rozvoji a dostupnosti pro lidi se zrakovym postizenim

meéla byt vénovana dostatecnd pozornost.
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Annotation

This work is dedicated to issues of employment of people with visual disability.
The theoretical part explains visual disability and its influence on the personality
of the individual. Attention is paid to compensatory aids and employment of
people with visual disability. The practical part, using content analysis of
documents, examines the influence of electronic compensatory aids on the
employment of people with a visual disability. This empirical investigation shows
that compensatory aids fundamentally affect the position of people with a visual
disability in the labour market. In future, sufficient attention should be paid to

their development and availability.

60



