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r
Uvod
Ceska spolenost zaznamenala v druhé poloving dvé udalosti, které ji jiz nendvratné
ovlivnily. Prvni z nich byl vpad vojsk VarSavské smlouvy Vv roce 1968, druhym mez-
nikem se stal rok 1989 spojeny s padem komunistického rezimu. Tato prace se vSak
nebude vénovat historickym udalostem, nybrz lidem a jejich Zivotiim, které byli t€émito

udalostmi ovlivnéni.

Casto mizeme slychat o tzv. ,,Husakovych détech®. Toto oznadeni si i v roce 2003 do
svého textu vypujéila ¢eska pop rockova kapela, ¢asto jsme potom z radii slychali slo-
va ,,A tak uz i Husékovi déti dospély do Kristovych let”. To bylo ovSem o 13 let zpat-
ky, dnes je t¢émto lidem kolem 46 let. Na své mladi v dobach socialismu si stale dobte
pamatuji. Jsou si védomi, ze obchody ptekypujici zbozim a lakajici na obrovské slevy,

nejsou samoziejmosti, stejné jako last minute zajezdy do exotickych zemi.

Zaroven ale jejich rodice méli mnohem vice Casu, neZ oni maji ted. Neobavali se o
ztratu svého zaméstnani a slovo stres se nesklonovalo v kazdé druhé vété. Je znamy
fakt, Ze mladsi lidé se 1épe pfizptsobuji zménam, diky cemuz se dokazali rychle adap-

tovat na novy politicky systém.

VétSina z nich jiz ma 1 své vlastni potomky, kteti si praveé zacinaji budovat kariéru.
Socialismus znaji jen z ucebnic déjepisu a z vypravéni starSich, rodinnych ptislusnika.
Dostalo se jim jiz kvalitngj$iho vzdélani a moznost volby zaméstnani dle jejich zajmu,
¢ehoz vétSina vyuzila. Oproti generaci starSim jsou znevyhodnény velkou konkurenci,
ktera je mnohdy nuti d€lat ustupky ve svém zaméstnani. Pravé tyhle dvé generace a

jejich Zivotni zptsob se staly pfedmétem mé prace.

Téma jsem volila z davodu své vlastni zvédavosti, kdy j& sama jsem dcerou ,,Husako-
vych déti* a Casto slycham, at’ vyuziji téch moznosti, co nyni mam. Rada bych tak uci-
nila, ale neni to tak jednoduché, jak se miize zdat. UZ jenom skloubit Skolu a n¢jakou

formu ptivydélku je pomérné naro¢né. A bez finan¢nich prostiedki si zase vibec ne-



dokazu predstavit, jak bych travila sviij volny cas. Tato prace ma slouzit jako sonda do

zivota mych vrstevnikl a nasich rodicu.

Prvni ¢ast prace, je ¢ast teoreticka, rozd€lena do péti segmentti. Zprvu je vymezen po-
jem spolecnost a nasledné zaznamendn jeji vyvoj od druhé poloviny 20. stoleti do sou-
Casnosti. Nasleduje kapitola vymezujici generace, a to jak v zapadnich spole¢nostech,
tak i u nas v Cesku. Kapitola 1.2 pojednava Zivotnim zptsob a stylu, jez se dasto pova-
zuji za totozné. Piedposledni kapitola je zaméfena na profesni drahu a pfinosy prace.
Teoretickou ¢ast zakoncuji tématem volného Casu. Nasleduje ¢ast prakticka, kde pre-

zentuju postup mého snazeni a konec¢ny vysledek.
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1 Stav dosavadniho poznani

1.1 Spolecnost

vvvvvv

nost je systém strukturovanych socialnich vztaht spojujicich lidi podle pravidel sdilené
kultury. Nekteré spolec¢nosti, napiiklad lovecko-sbérac¢ské, jsou velmi malé a Citaji
ste¢zi vice nez nékolik desitek jedinct. Jiné jsou naopak mimoiadné rozsahlé a maji

miliony ¢lent.” [Giddens 2008: 995]

Tato prace se zaméiuje na Ceskou spolecnost, které si béhem poslednich desitek let
prosla zasadnimi historickymi a politickymi udalostmi, jez se na ni nenavratné pode-
psaly. Tyto zmény se projevuji v nasich bé&znych, kazdodennich ¢innostech, tedy i v
pracovnim Zzivoté a traveni volného ¢asu. Pravé tyto zmény v téchto dvou disciplinach

jsou hlavnim tématem prace.

1.1.1 Socialni zména

Pojem ,,socidlni zména” se dostala do podvédomi na zacatku 19. stoleti jako alternativa
pro terminy pokrok, vyvoj a evoluce. [Subrt, Pfeiferova 2013: 4]. Vyjadiuje ,,...rozdil
mezi stavem téhoZ systému (skupiny, organizace) v jednom casovém momenté a sta-
vem téhoz systému v jiném casovém momenté.” [Buncak, Kudova 2014: 78] Jeji roz-
sah je individualni a mize zahrnovat demografické zmény, socialni struktury ¢i kultur-
ni vzorce. Snazime se ji bud’ popsat - co bylo nahrazeno ¢im, nebo vysvétlit - jaké

faktory ji podminily.

vvvvv

nujici veskeré oblasti Zivota, je radikélni, rychld, zmobilizuje zna¢nou ¢ast spole¢nosti

a jeji dopady vyvolaji vinu emoci. [Buncak, Kudova 2014: 96]
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Sociologt, ktefi se zabyvali socialni zménou, je mnoho. Mezi nimi napiiklad Neil
Smelser, ktery vypracoval sedmi stuptiovy evoluéni model pramyslové revoluce
[1991], Niklas Luhmann a jeho systém po sob¢ jdoucich mechanismi variace, selekce
a stabilizace [1991] & tfeba Talcott Parsons [1971]. [Subrt, Pfeiferova 2013: 6]
Z ¢eskych sociologii to je pak Jan Keller.

1.1.2 Ceska spole¢nost a socialismus

V &ervenci roku 1960 byla schvélena nova tUstava, ktera definovala CSR jako sociélni
stat. Doslo i ke zméné& nazvu. Z Ceskoslovenska se stala Ceskoslovenska socialistické

republika.

Socialismus je definovan jako: ,,Ekonomicko-politicky systém, ktery v sobé mél zahr-
novat socialni solidaritu mezi lidmi a v teoriich klasikii marxismu-leninismu mél byt
systémem vedouci k ,nejspravedlivéjsimu usporadani lidské spolecnosti‘. ... Obecné
socialismus propaguje socidln¢ spravedlivou spolecnost a demokracii. Marxisticko-
leninska teorie do néj vSak pifinasi prvky, které omezuji demokracii (zejména diktatura
proletariatu) a soucasn¢ dogmaticky zavadi ekonomické principy, které zasadnim zpt-
sobem snizuji vykonnost ekonomiky (zejména zakaz soukromého podnikani a central-

ni planovani)”. [PruSa 2011: 438]

Nejveétsi neptitelem socialismu byl kapitalismus. Pozornost byla sméfovéana na rodinu,
ktera byla podporovana novomanzelskymi ptijckami, na pracujiciho ¢loveka, ktery mél
pi1 100 % zaméstnanosti a absenci soukromé sféry vzdy jistotu prace a na Komunistic-
kou stranu Ceskoslovenska, kde pii volbach jednou za pét let nebyla ani jind moznost,

nez vyhra prave této strany.

»Podle propagandy mél byt socialisticky ¢lovék novym typem c¢loveka, jehoz prvotni
potiebou je pracovat pro blaho socialistické spolecnosti, spolecenské zajmy stavi nad
zajmy osobni, je fyzicky zdatny, ideologicky vyspély, stale usmévavy, ztepily, inteli-
gentni a loajalni své socialistické vlastni a Sovétskému svazu. Je ¢lenem nékolika or-
ganizaci Narodni fronty, stranik, rad pracuje pro obecné blaho a upfimné se raduje z

uspéchu svého narodniho podniku nebo druzstva. [Prusa 2011: 456]
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Realita byla ovSem jina. V nasledujicich fadcich se budu snazit pfiblizit hlavni odlis-
nosti socialistické spolecnosti od té zdpadni, potazmo soucasné. Jedna se pouze o

strucné shrnuti dle me nejvétsich rozdilu.

1.1.3 Zivot za socialismu

Jeden ze zakladnich pilift socialismu je prace, pracujici lid. Jiz klasikové marxismu-
leninismu vidé€li praci jako prvotni potiebu ¢lovéka, ktera vystihuje vSechny jeho hod-
noty. [Prusa 2011: 348], proto neni divu, ze existovala takzvana pracovni povinnost.
To znamenad, Ze kazda osoba starsi 15 let musela mit v obanském priikaze zaevidova-
nou jednu z téchto moznosti: a) student b) zaméstnany c¢) zena v domacnosti (pouze v
ptipadé, Ze byla vdand) d) v diichodu. Pokud jste ve svém obcanském priikkaze neméli
ptislusné razitko, byli jste stihani a nasledné potrestani. [Prusa 2011: 349] Své uplat-
néni jste mohli najit pouze v ,,narodnim podniku, jednotném zeméd¢€lském druzstvu,
spotfebnim nebo vyrobnim druzstvu v CSLA, Bezpecnosti, v organech statni spravy

nebo ve stranickych sekretariatech.” [Prusa 2011: 595]

O podnikani nemohla byt ani fec, jelikoZ to je jeden z hlavni pilitt kapitalismu, nejvét-
Siho nepfitele socialismu. Pokud tedy n€kdo mél piijem bokem, tak jedin€ z ¢erného
trhu, kterému se, diky neustale nedostatku zbozi, velmi dafilo a byl z ¢asti tolerovan i
vladou, ponévadZ napomahal ekonomice, kterd diky centralnimu planovéani skomirala.
Centralni planovani mélo byt hnacim motorem a nahradit chybé&jici trh. Hlavni roli zde
plany o vyvoji zemé, které se stahovaly 1 na pracovni odvétvi. Havlova uvadi napfi-
klad situaci v 50. letech, kdy se protézoval tézky primysl a do Ustrani §la administra-
tivni ¢innost, v 70. letech ji nahradila elektronika. Utlum odvétvi znamenal i sniZeni
tzv. ,,smérnych cisel“, urcujicich pocet jedincti do profesni ptipravy — uceni. Kétovano
bylo i finan¢ni ohodnoceni. [Havlova 1996: 14-15] Je ziejmé, Ze takovéto planovani je

naprosto neefektivni a neflexibilni.

O tom se vSak bézny Cloveék nemél Sanci dozvédét, jelikoz cenzura omezovala veskeré
sdélovaci prostfedky. VSe muselo podléhat socialistické ideologii. Dochazelo 1 k retu-

Sovani fotografii a ptepisovani historickych fakti. V roce 1953 bylo vydéano i ,,V1adni
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usneseni ¢, 17/1953 o provedeni provérky kniznich sbirek ve vetejnych knihovnéach”,
coz v praxi znamenalo likvidaci mnoho knih, které cenzofi oznacili jako nezédouci.

[Prusa 2011: 59]

Cenzufe bylo podfizeno i vzdélani. Dle Matéji a Vecernika byl kladen duraz ptede-
v§im na pfirodovédné discipliny na ukor téch humanitnich, které byly podfizeny socia-
listické ideologii. Po zacich byly pozadovany encyklopedické znalosti. Interakce mezi

ucitelem a zakem byla minimalni. [Matéji, Vecernik 1998: 53]

Co vsak cenzufe nepodléhalo, byl vas kadrovy posudek. Slozka obsahujici veskeré
informace o vés, vaSich postojich, ¢inech a pfibuznych. Nadale i hodnoceni nejprve ze
Skoly, potom od zaméstnavatele pifimo na vasi osobu. Kadrové materidly byly vasi

soucasti pti jakékoliv zadosti o povySeni, pietazeni ¢i zadosti o moznost dal$iho studia.

1.1.4 Transformacni proces a jeho vysledek

Vyvoj stitedoevropskych postsocialistickych spole¢nosti zapocal v druhé poloviné roku
1989 instituciondlnimi zménami jejich politickych systémt. Podobné jako v Polsku,
Madarsku a vychodnim Némecku i v tehdejsim Ceskoslovensku . Pii iniciativé vzeslé
z jeho Ceské Casti - se statné socialisticky totalitni politicky systém zhroutil pod vlivem
kombinace fady vngj$ich i vnitinich objektivnich vlivli a pisobeni socidlnich a politic-
kych sil. V historicky kratkém case od 17. listopadu do roku 1992 (prvni pluralitné
demokratické volby) az 1993 (praktické konstituovani suverénniho demokratického
ceského statu, jeho moci zakonodarné, vykonné, vCetné volby statu, a také soudni) jej

v Ceskych zemich nahradila pluralitni parlamentni demokracie. [Tucek a kol., 2003:
27]
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Doslo nejen ke zméné politické, ale taktéz socialni, ekonomické a kulturni, jinak fece-
no, doslo ke zmén¢ skoro vSech zivotni podminek, jez ovliviiuji Zivotni zptsob, bylo
by vhodné, alesponl okrajove, tyto zmény nastinit. Tucek je ve své knize shrnuje do

tfech bodu.

e Ptechod od uniformity Kk pluralité, svobodna moznost volby

e Prohlubujici se diferenciace zptsobu zivota

e Silici vliv ekonomickych a socialn¢ ekonomicky kritérii - Zivotni irovné, pro-
meéna struktury vzdélanosti, pracovni proces.

[Tucek a kol. 2003: 169]

,,Pfechod od centralné planovaného hospodaistvi K trzni ekonomice spole¢né se zesile-
nim dopadii globalizace a s realizaci neoliberalnich reforem prispély ke zruseni modelu
celozivotniho zaméstnani na smlouvu na dobu neurcitou, s pevné danym zacatkem a
koncem pracovni doby a mistem prace stanovenym zaméstnavatelem.“ [Haskova,

Udhe 2014: 21]

Pokles zamé&stnanosti, zména sektorové a odvétvové struktury pracovnich sil a vznik
oteviené nezameéstnanosti, patfi k hlavnim rysiim trhu prace po roce 1989. Transfor-
mace trhu prace byla sice jen postupné a nebyla spojend s rychlym rlistem nezamést-
nanosti, méla vSak vyznamné dusledky. Polistopadové obdobi pfedev§im uvolnilo lid-
sky potencial a diivejsi pripoutanost pracovniki k jednomu zaméstnavateli. Tim byla
nastartovana zna¢nd mobilita, pfedev§im piesun lidi do odvétvi sluZzeb a soukromého

sektoru vcetné drobného podnikani. [Vecernik, Mat&jt 1998: 41]

Podle R. B. Reicha doslo i ke zmén¢ zaméstnaneckych vztahl. Soucasné mladé lidi tak
ocekava jiny osud nez mladé lidi v 50. letech 20. stoleti. Nestanou se pravdépodobné
organiza¢nimi lidmi, ale ¢leny podnikatelské skupiny, v niZ jejich podil bude zaviset
na velikosti jejich ptispévku. Volit budou muset mezi praci, rodinou a osobnim Zzivo-

tem a podle Reicha si vétSina z nich vybere praci. [Reich 2003: 5.152 — 154]
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Po roce 1989 byla snaha nastartovat ekonomiku skrze privatizaci a kapitalizaci sou-
kromé¢ iniciativy. Soubézné s tim se méla zvednout informac¢ni vlna, kterd by obezna-
mila, predevs§im stfedni vrstvu, s novymi technologiemi a principy. [Matéji, Vecernik

1998: 69]

,V ramci celého kontextu transformacnich zmén byla privatizace motorem znacné
mobility lidi. Neslo jen o vyménu osob na jiz existujicich pozicich, nybrz hlavné o
vznik novych socidlnich skupin. Jednou z hlavnich zmén ocekavanych od privatizace
byl totiz jeji zasadni piispévek k utvofeni vrstvy podnikateli jakozto konstitutivni
slozky stfednich tfid. Vznikly ale také vyznamné kategorie aktivni populace, charakte-
rizované kombinovanym ekonomickym statusem, tj. propojenim hlavniho zavislého
zaméstnani s doplitkovym podnikdnim (které je vSak podle bilance ¢asu a vynalozené

energie Casto zaméstnanim hlavnim).” [Mat&ji, Vecernik 1998: 82]

Dale také doslo v prvnich letech k pomérné vysokému nartistu cen potravin a dal$iho
nezbytného zbozi. Novy demokraticky systém S sebou pfinesl ale i mnoho novych
moznosti a vyhod. Jednou z nich byla i moznost seberealizace, jak v osobnim, tak pie-
devsim profesnim zivoté. To vedlo mnoho Zen k odkladu matefstvi. ,,Zatimco v roce
1974 dosahovala uhrnna plodnost hodnoty 2,43 ditéte na Zenu, v roce 1990 to uz bylo
1,89 a v roce 1999 pouze 1,13. Pocet ziveé narozenych déti tedy klesal, v roce 1990 se
jich narodilo 130 564, hruba mira porodnosti dosahovala 12,6 % a o devét let pozdéji
se pocet narozenych déti snizil na 89 471, ptfi¢emz hruba mira porodnosti Cinila 8,7 %.

“ [Strasilova 2013] Déle se autorka zmifluje i o zvySujicim se v€ku matky pfi narozeni

2012 dokonce 29,8 let.

Od vyrobni ekonomiky se dostdvame k ekonomice orientované na sluzby, kde ¢im dal
vice dostavaji pracovni pfilezitosti zeny. Tim se rozpada tzv. ,, Tradi¢ni model rodiny*.
Velkym fenoménem je téZ prekarizace prace. Zaméstnavatelé ¢im dal vice nahrazuji
plnohodnotny pracovni pomér méné stabilnimi Givazky — €aste¢ny tvazek, dohoda o
provedeni prace, apod. To vSak jedince ptipravuje o socialni a financni jistoty, které by
mu plnohodnotny pracovni pomér zajistoval. Keller mluvi dokonce o ,,Nové chudo-

bé“
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,» sNova chudoba‘ je nova predevsim v tom, Ze pfed ni nechrani prace. Jesté¢ do zcela
nedavné doby patfili mezi chudé téméf vyhradné lidé, ktefi neméli praci, at’ jiz
z divodu nezameéstnanosti, staii ¢i nemoci. Nova chudoba ma naopak casto podobu
,pracujici chudoby*. Clovék sice praci ma4, jeji do¢asny charakter a mizerna odména za
ni mu vSak neumoznuji vymanit se z bidy. Takzvana pracujici chudoba pfipomina spi-
Se poméry, které vladly po vétSinu devatenactého stoleti. Tehdy byvalo veelku bézné,
ze celé kategorie namezdnich sil zistavaly chudé, i kdyz jejich piislusnici usilovné
pracovali. Je proto pon¢kud cynické, ze narast poctu pracujicich chudych v dnesni

spole¢nosti byva oznacovan za produkt ,,modernizace trhu prace. [Keller 2010]

1.1.5 Moderni spole¢nost
Strukturu soucasné, potazmo moderni spolecnosti, se snazi vystihnout mnoho sociolo-
gii. Inglehart vidi pfechod soucasné spolecnosti od materialistickych hodnot
k hodnotam ,,postmaterialistickym*. Pod témi si piedstavuje svobodu, moznost sebere-
alizace, politickou participaci, kvalitu zivota a zivotni prostfedi. [Inglehart 1977]
Uspokojeni spolecnosti by pak dle Baumana mélo byt ve spotiebé. [Bauman 1998] J&
osobn¢ se pfiklanim ke Krishano Kumarovi, jenz doSel k péti zdsadam, které vystihuji

dnesni moderni spolec¢nost, a které¢ uvadi Bunc¢ak a Kudova:

1. INDIVIDUALIZACE: Jedinec si muze sam za sebe rozhodovat o svém Zivote,
zaroven ale nese veskeré nasledky jeho rozhodnuti.

2. DIFERENCIACE: Téméf neomezené mnozstvi moznosti ve vzdélani, zaméstnani,
politice, nabozenstvi, védé.

3. RACIONALITA: Pevné dodrzovani pravnich ptedpist, legalni legitimizme orga-
nizaci a instituci. Véda jako nejdokonalejsi forma poznani. Sekularizace.

4. EKONOMISMUS: Celospolecenska ¢innost — prace a nakupovani. Jedinec se
hodnoti dle jeho mnoZzstvi hmotnych statkd.

5. EXPANZIVNOST: Globalizace.

[Buncak, Kudova 2014: 104 — 105]
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1.2 Generace

Karl Mannheim pii vymezeni generaci vychazi ze dvou pfistupii: pozitivistického a
romanticko-historického. Pozitivisticky pfistup ma zaklad ve Francii, vychazi tedy z
racionality a generaci vymezuje kvantitativng. Zivot je jasn& vymezen &isly. Naroze-
nim a imrtim. Stejné jako se v pravidelnych intervalech generace stiidaji. V tomto
piistupu se ovSem uplné vytraci lidsky aspekt, jako je kultura a tradice. [Mannheim
1964]

Hume i Comte zachazeli v teoriich jesté hloubéji. Pohravali si s mySlenkami, ze kazda
generace by mohla nastolit svlij vlastni fad, kdyby nebyla zddn4 ndvaznost na generaci
ptredeslou. Nebo by mohlo dojit ke zrychleni pokroku tim, ze by se zkratila délka indi-
vidualniho Zivota. [Mannheim 1964,cit. dle Mentre 1920] (Pramenné odkazy na Huma
aComtas. 179 a s. 66)

Romanticko-historicky ptistup vznikl v Némecku a zaméfuje se na ¢lovéka samotného
a jeho pocity a vlastni prozitky. Dle Diltheye neni generace vymezena jen svym zac¢at-
kem a koncem. Ovliviiuje ji i soucastnost. Cela generace je ovlivnéna stejnymi politic-
kymi udéalostmi a kulturnim dénim a vychovou. Diky ¢emuZz generace vytvoii skupinu
se svymi identickymi rysy. [Dilthey 1924] Romanticko - historicky pfistup némec-
kych sociologii narusil ¢isté kvantitativni pistup francouzskych kolegt. Dostavam se k

definici, z niZ vychazim ve své praci:

Generaci sice miiZzeme minit v€kovou kohortu, ale ,,...to je vSak trochu zavadégjici. Po-
jem generace, generacni prisluSnost totiz zahrnuje vice nez formalné¢ vymezeny biolo-
gicky cyklus zivota. Zahrnuje 1 shodnou Zivotni zkusenost, ovlivnéni ur¢itym dobovym
socidlnim a politickym uspofadanim, popf. procesem jeho pfemény v jiné, duchem

doby, kulturnim dénim atd.” [Tucek a kol., 2008; 351]

To znamend, ze generace zapadni spolecnosti se v jistém sméru budou odliSovat od
generaci Zijicich v Cesku. Avsak pouze pokud se jedna o generace starsi, v tomto pii-
pad¢ generace Husdkovych déti a to z toho dliivodu, ze generace Havlovych déti jiz
vyrlstala v zemi s otevienymi hranici, kam pronikla globalizace, tudiZ se svéty propo-

jily a rozdily téméf smazaly. Nejprve piedstavim generace, jak je pojima americké
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sociologie. Nakres nize zobrazuje ¢asovou osu, kde jsou vyznaceny vSechny generace

od roku 1900.

1901 - 1924 Velka generace
Generace bojujici v druhé svétové valce.

1925 - 1945 Ticha generace
Generace ovlivnéna Velkou hospodarskou krizi.

1946 - 1964 Baby Boomers
1965 - 1981 Generace X
1982 - 1995 Generace Y
1996 - 2010 Generace Z

@ Generace individualisti, pohicena virtualnim
sveétem.

. 2011 - 2025 Generace Alfa
Generace netrpélivych a pliné odkazanych na
internet.

Zdroj: Strauss, Howe 2007

Inglehart vidi rozdily mezi generacemi v jejich hodnotach. Zatimco starSi generace

vvvvvv

¢enské uznani. [Inglegart 1997]

Generace Baby Boomers, Generace X a Generace Y jsou v soucasnosti aktivnimi na
pracovnim trhu, proto se jejich charakteristice budu vénovat bliZe, stejné tak jako ge-
neraci Husakovych a Havlovych déti, kterou jsou velmi Casto povazovany za alternati-

vy generace X a'Y.
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1.2.1. Babyboomers

Generace Babyboomers je narozena v letech 1943 az 1960. Hlavnim ovliviiujicim fak-
torem pro tuto generaci je konec 2. svétové valky, s tim spojend vysoka zaméstnanost,
jako ,,8tastna generace”. To ovSem plati pro zem¢ zapadniho bloku, ve které se tehdej-
§i Ceskoslovensko nenachazelo. Vychodni blok byl centralné fizen Sovétskym svazem
a pravé v tomto obdobi se v CSSR realizovala prvni pétiletka zaméfena na rozvoj t&z-
kého primyslu. Diky pisobeni Sovétského svazu se v roce 1949 zvedla velka, emi-
graéni vina. Z CSSR odeslo pres 10 000 lidi, pfevazné intelektualtl. [Kubatova, Kukel-
kova 2003: 41]

Dle Blahy a spol. je taktéz tato generace velmi pracovitd a to i v dichodovém véku.
Lidé spadajici do této vékové kohorty se chtéji citit uzitecné, byt soucasti celku. Velmi
ocenéni osobni rust. Na oplatku nabidnou vérnost, oddanost. [Horvathova, Blaha, Co-

pikova 2016: 134]

1.2.2 Husakovy déti

Pfi vymezeni generace pro mé bylo stéZejni, aby formativni obdobi jedinci prozili v
socialismu. Tedy pted rokem 1989. Spodek hranice jsem urcila rok 1960, kdy jiz byla
v Ceskoslovensku p¥i moci komunistické strana, jenZ svou moc upevnila v roce 1968 a
nastolila obdobi tzv. normalizace. A pravé v obdobi tzv. normalizace se narodila nej-
pocetngjsi skupina v ¢eské spolecnosti - Husakovy déti, jejiz ndzev jsem si vypujcila i

pro moji praci.

Nazev je odvozen od propopulacni politiky Gustava Huséka, ktera spocivala v novo-
manzelskych ptjckach na bydleni ¢i ptispévcich na déti. Nartst porodnosti se zvysil z
pramérnych 120 000 na 290 000 novorozenych déti. [Prusa 2011: 146] Strasilova uva-
di, e tento trend vydrzel pouze do konce 70. let, kdy CSSR zacaly dochazet finance,

pUjcky musela zredukovat a tim klesla 1 porodnost. Déale zmiiiuje jesSté druhou variantu,
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ktera mohla zapfiCinit zvySeni porodnosti. Tim je prvotni pesimisticky vyvoj 60. let,

kdy fada para odlozila rodi¢ovstvi na pozdéjsi dobu. [Strasilova 2013]

Lidé¢ této generace vyrustali v obdobi umélé zaméstnanosti. Nezaméstnanost poznali az
ve své dospélosti. Dle Kubatové a Kukelkové se v tomto obdobi spole¢nost transfor-
movala z modernismu na postmodernismus. Doslo k individualizaci spole¢nosti, lidé
se museli naucit pracovat s informacemi a sdilet je s okolnim svétem. Vznikla televize,
videa a prvni pocitace. Oproti tomu se navysila rozvodovost, nezamé&stnanost a krimi-
nalita. [Kubatova, Kukelkova 2013; 40] Je to taktéz prvni generace, ktera vyrustala v

domaécnosti, kde oba z rodict byli zaméstnani.

Dnes jsou z téchto lidi velmi konkurenceschopni jedinci, kterym je kolem 40 let a na-
chéazeji se na vrcholu své kariéry. Zaroven se o téchto lidech mluvi i jako o tzv.
sendvicové generaci. To znamen4, Ze se musi starat jak o své potomky, tak zaroven i o
své rodice. Tato péce zabere mnoho Casu a energie, kterou by mohli vénovat napiiklad

sportu €i péci o své zdravi.

Strasilova se opravnéné obava odchodu do dichodu této generace: ,,Pti zachovani sta-
vajicich podminek by totiz pracujici mohli mit potize tak pocetny zastup Seniorti
,uzivit’. S klesajici porodnosti se totiz dlouhodobé snizuje pocet pracujicich, ktefi pfi-
padaji na pocet diichodct. Zaroven vsak dojde k uvolnéni velkého mnozstvi pracov-
=

nich mist, coZ by m¢lo dnesni generaci déti zarucit dostatek pracovnich pftilezitosti.

[Strasilova 2013]

1.2.3 Generace X

Tato velmi heterogenni generace narozena v letech 1961 - 1981 je popisovéana jako
nezavisli individualisté s ambicidoznimi cili, ktefi z Casti zazili neglobalizovany svét.
»Zastupcei této generace preferuji stabilitu, chtéji si pracovni misto, na kterém jsou
spokojeni, udrzet velmi dlouho a nemaji pfili§ vysokou pottebu slad’ovat sviij pracovni
zivot s osobnim a rodinnym zivotem. Generace X vnimé penize jako hodnotu, je opa-

trnéj$i vuci riznym finanénim operacim, nezadluzuje se.” [Rezlerova 2009].
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Zatim nejvetsi pruzkum generace X vykonala spole¢nost Proximity Worldwide, ktera v
roce 2008 dotazala celkem 5 208 lidi narozenych v letech 1967 - 1977. Vyzkum pro-
béhl v 17 zemich na celkem péti kontinentech. NesSlo pouze o hloubkové rozhovory,
ale 1 o etnografické pozorovani, kdy vyzkumnici navstivili domovy respondentt, sle-

dovali je pti ndkupech ¢i schiizkéach s prateli.

Z vyzkumu vyplyva pomérné pesimisticky pohled generace X na zivot, ktery je opod-
statnén nepiiznivym vyvojem politické a hospodaiské situace, nadale i neustale se zvy-
Sujici rozvodovosti. V dobé dospivani této generace doslo i k rozsifeni masovych me-
dii a nastal pokles divéry v tradi¢ni hodnoty. Vysledkem je individualistickd spolec-
nost. V profesnim zivot€ se pfislusnici této generace ptiklani k tvrzeni, ze uspéch neni
synonymum penéz a 1ze ho dosédhnout, jen pokud budou opravdu chtit. Jako nejvétsiho
nepritele vidi nedostatek volného Casu, tfi Ctvrtiny z nich se citi byt vice ve stresu nez
diive. Socialni sité sice pouzivaji mén¢, nez generace Y, ale i tak maji potiebu byt on-

line 24 hodin denn¢. Maji velmi kladny vztah k cestovani.

Dalsi studie probéhla v roce 2012 v Severni Americe, a to pomoci 1000 telefonnich
rozhovord. Respondenti byli narozeni od roku 1965 do roku 1976. Do své prace vyuzi-

Jjijen ¢ast prazkumu, kterd je vénovana praci a financim.

Vétsina prislusnikti (65 %) pracuje na plny uvazek a Zije v domacnosti se dvéma pii-
jmy. Pouhé dvé pétiny respondent ziistaly ve stejném oboru, kde zacinaly svoji karié-
ru. Zajimavym poznatkem je, Ze vice jak ¢tvrtina z nich je u svého zamé&stnavatele pres

10 let, ovSem jen polovina z nich mé dostatecné tspory na dichod.

Vétsina piislusnikti generace X (87 %) jsou spokojeni nebo dokonce velmi spokojeni
se svym kariérnim postupem. Ti, co projevili svoji nespokojenost (10 %), videli jako
prekazku v jejich ristu absenci moznosti dal§iho rozvoje (35 %), nedostatecné vzdela-
ni (7 %) €1 Spatnou ekonomickou situaci (6 %). Celkové se vSak tato generace neciti
byt ohrozena ve svém pracovnim zivoté ani generaci Babyboomers, ani generaci Y.

[Horvathova, Blaha, Copikové 2016; 139-145]
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1.2.4. Havlovy déti

Byl to pravé prezident Vaclav Havel, ktery mél velké ocekavani od této generace a
mluvil o ni jako o generaci idealistické, nekompromisni, odvazné a zvidavé. [Zlamalo-
va 2014] Prislusnici této generace, jez se vymezila rokem narozeni po listopadové re-
voluci 1989, m¢li vstup do Zivota mnohem lehéi, ponévadz béhem détstvi nezazname-
nali Zadnou tragickou udalost. U nas dochazi k rozpadu Ceskoslovenské socialistické

republiky, pfichazi nova éra demokracie.

Stejné jako Husékovy déti, maji i ty Havlovy svoji zapadni alternativu v podobé gene-
race Y. Tyto déti jiz vyrustaly v demokratickém staté, do kterého pronikly veskeré
vydobytky globalizace. Tim se takika smazaly rozdily mezi generaci Y na zépad¢ a
generaci Havlovych déti v Cesku. Dokonce bych si dovolila tvrdit, Ze i v uritych pii-
padech se Ceské déti méli 1épe, a to diky svym rodictim, ktefi se jim snazili vynahradit

veskeré nedostatky, které oni sami zazili v socialismu.

1.2.5 Generace Y

Generace Y, piezdivana také jako Millenials, je narozena v letech 1982 - 1994. Mille-
nials ,,...vyristaji v digitalnim svété, jsou bézne obklopeni pocitaci, televizi, informac-
nimi a komunika¢nimi technologiemi a pouzivani téchto prostiedkl je pro né€ napros-
tou samoziejmosti. Jejich uceni je spiSe vizualni nez verbalni.” [Priicha 2014; 60] Mo-
derni komunika¢ni prostiedky jim poslouzi 1 k tomu, aby se nemuseli vzdat osobni

zivota, na jehoz, oproti generaci X, kladou velky diraz. Neboji se zmén.

,Hlavnim zdrojem informaci jsou pro né€ socidlni média (LinkedIn, Facebook, Twit-
ter...). PoZzaduji ,vstficnost zaméstnavatell’ - zkradcené Uvazky, flexibilni pracovni
dobu, nefinan¢ni benefity (posilovny, relaxacni zény, herni mistnosti, playstationy...).
Zavazna pravidla v zamé&stnani akceptuji pouze v piipadé, Ze jim déavaji smysl.” [Hor-

vathova, Blaha, Copikova 2016; 147]
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Jaroslava Rezlerova vidi generaci Y jako ty, co...,,Cht&ji vSe, a zaroven vse nabizeji,
ale... Souhra profesionalniho a osobniho Zivota je managersky a ¢asové naroc¢na, ale
vyjde-li jim zaméstnavatel vstiic, ziska loajalni, flexibilni zaméstnance, kteti se chtéji
rozvijet a ziskavat nové zkuSenosti. Tato generace dava duraz na dlouhodoby efekt —
at’ v praci, osobnim zivot¢, vzd€lani, nebo tieba investicich — a na, a to je dilezité zda-

raznit, efektivitu vyuziti ¢asu i prostfedki.” [Rezlerova 2009]

,,V praci vSak hledaji spiSe pratele nez jen kolegy. Vyzaduji vys$si zivotni Groven, citi
veétsi zodpovédnost za svou socidlni socidlni jistotu a kladou diiraz na osobni uplatné-

ni.” [Horvathova, Copikové, Bldha 2016; 144]

,,CO se tyCe penéz, pro generaci Y jsou prostiedkem, nikoliv hodnotou, jak je tomu u
generace X. Tito lidé v mnohem vétsi mite vyuzivaji vSech moznych hypoték, avéri a
pujcek, meéni pracovni mista, jsou-li vyhodnéjsi; zmény jsou béznou soucasti jejich

zivota. Zalozeni rodiny odklada generace Y na pozdéji.” [Rezlerova, 2009]

Stejné jako u generace X uskutecnila tentokrat spolecnost PWC prizkum. Prob¢hl v
roce 2008 a nasledné v roce 2011. Celkem bylo vyslechnuto 4 364 absolventl ze 75
zemi do 31 let. Jiz 75 % z nich bylo zamé&stnano, 8 % ¢inili nezaméstnani a zbyli bud’

podnikali, nebo pokracovali ve studiich.

Jaka je tedy tato generace? VSude je s generaci Y spojovan jeji diiraz na uspokojeni
svych osobnich potieb a rozvoje. Jinak tomu neni ani v tomto vyzkumu, kde potiebu
osobniho rozvoje zatadili ucastnici hned na prvni misto v dalezitosti pfi vybéru za-
meéstnavatele. Na druhém misté je dobré jméno zaméstnavatele. I jejich hodnoty se
museji shodovat s hodnotami a image firmy. V tomto sméru jsou pro mladé nejvice
atraktivni firmy Google a Apple. Nadale Millennials vyzaduji povzbuzeni a zpétnou
vazbu. Jejich prace by méla byt uzitecnd a docenéna. Nastupni mzda je prekvapiveé az

na ¢tvrté pticce.
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Jak jiz bylo zminéno vySe, pro tuto generaci je typické vyuzivani modernich technolo-
gii, tfi Ctvrtiny veéfi, Ze pravé diky nim je jejich prace efektivnéjsi a 41 % uptednostiiu-
je elektronickou komunikaci. S modernimi technologiemi nastava problém pti kontak-
tu se star$i generaci, kterd je povétSinou odmita. To je taky jedina vytka generace Y ke

star$im spolupracovnikim.

Ani prace v zahrani¢i neni piekdzkou pro tuto generaci. S touto moznosti pocita do-
konce 71 % dotazanych. Nejvétsim lakadlem jsou Spojené staty americké, Velka Bri-

tanie a Australie.

Generace Y je neustale ve stfehu a oteviena novym prilezitostem. Pouhych 18 % pla-
nuje zistat u svého prvniho zaméstnavatele. K takto nizkému poctu vedl fakt, ze mno-
ho uchazecii déla velké kompromisy pifi néstupu do prvniho zaméstnani. Ke zméné
dochazi 1 u poctu ocekavanych zaméstnavatelii. Zatimco v roce 2008 ocekavalo 75 %

respondenttl 2 - 5 zaméstnavateltl, v roce 2011 stejny pocet jiz pouze uvedlo 54 %.
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1.1 Zivotni zpisob x Zivotni styl

Zivotni zpuisob je Easto bran jako synonymum pro Zivotni styl, je také znaén& hetero-
genni a proménuje se v zavislosti na veéku, pohlavi, socio-ekonomickych podminkéach,
atd. V této praci budu vychazet z dila Heleny Kubatové. Ta rozliSuje Zivotni zpusob,

zivotni styl a zivotni sloh na zéklad¢ paradigmatické odliSnosti.

1.3.1 Zivotni zpisob

,Pojem zivotni zplisob by byl spojen s pozitivistickym, systémovym a kvantitativnim
pojetim, zatimco pojem Zivotni styl by byl spojen s antipozitivistickym, interpretativ-
nim a kvalitativnim pojetim. Pojem Zivotni sloh je zalozen na marxistickych vychodis-
cich, ptfi¢emz uz zminény P. Bourdieu v této souvislosti pouziva pojem Zzivotni styl.”

[Kubatova 2010: 19-20]

,V centru pozornosti lezi tfi zdkladni aspekty zptisobu Zivota: prace, rodina a volny
¢as. Vychazim z toho, ze aspekt charakteru prace a zpusobu fizeni lidi ve firméach jsou

zakladni podminky, od nichZ se odvijeji zbyvajici dva aspekty.” [Kubatova 2010: 11]

S konkrétni definici se odvolava na Janu Duffkovou, ta Zivotni zplisob vymezila jako:
,,Systém vyznamnych ¢innosti a vztahi, zivotnich projevi a zvyklosti typickych, cha-
rakteristickych pro urcity subjekt (jedince ¢i skupinu, eventudlné i spole€enstvi ¢i spo-

le¢nost coby konkrétni nositele zivotniho zpisobu)” [Duffkova 2005: 80]

»Zpusob zivota (nebo také zivotni zptlisob) lze strucné charakterizovat jako strukturo-
vany souhrn relativné ustalenych kazdodennich praktik, zptsobii realizace Cinnosti a

zpisobli chovani v riznych sférach lidské existence* [Tucek a kol. 2003: 168].

Déle dle Tucka existuji dva faktory ovliviiujici zivotni zptisob. Vnitini a vné&jsi faktor.
Vnitini faktor je clovék sam a jeho niterni presvédceni, schopnosti a dovednosti. Vnéj-
Sim faktorem jsou Zivotni podminky, ve kterych se nachdzime a které nam udavaji

jakési hranice naseho zivotniho vyvoje. [Tucek a kol. 2003: 168]
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1.3.2 Zivotni styl

Zivotni styl mazeme rozlisit pro jednotlivce i pro skupinu: ,,Zivotnim stylem jednot-
livce je mozné rozumét ve zna¢né mife konzistentni zivotni zpusob jednotlivce, jehoz
jednotlivé casti si navzajem odpovidaji, jsou ve vzajemném vztahu, vychazeji z jed-
notného zédkladu, maji spolecné jadro, respektive urcitou jednotici linii, tj. jednotny
,,styl”, ktery se jako ¢ervena linie prolina vS§emi podstatnymi ¢innostmi, vztahy, zvyk-

lostmi apod. nositele zivotniho stylu.” [Duffkova 2005: 80-81]

,.Zivotni styl skupiny pak piedstavuje do urité miry vyabstrahované, typické spoleéné
rysy zivotniho zpiisobu, resp. jeho hlavnich, urcujicich momenti, které jsou pfiznacné
pro prevaznou vétSinu Elentt néjaké skupiny (Castéji jde o veétsi ¢i mensi skupiny, je-
jichz €lenové se navzajem vSichni neznaji, ale obecné vzato maji spolecné néco, co je
dilezité pro vytvareni zivotniho zplsobu/stylu - napf. profesni skupiny ¢i obecnégji
skupiny vytvatejici se v souvislosti s povolanim a ptipravou na néj: zivotni styl 1ékaia,

profesiondlnich sportovci, vysokoskolskych studentti apod.)” [Duffkova 2005: 81]

Mame zde 1 pojem ,,zivotni sloh”. S tim pfiSel Cesky architekt Karel Honzik, ktery
propojoval architekturu spoleéné s jevy spoleéenského déni i Zivota. Zivotni sloh poté
definuje jako: ,,soustavy vzajemné vztaznych forem, jimiz se projevuje Zivot lidské

spole¢nosti v ur€ité historické situaci.” [Honzik 1958: 7]
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1.4 Profesni draha

,Profesni ¢ast zivotni drahy je v obdobi ekonomické aktivity, pfipadné piipravy na ni.
Je pro ni charakteristicka bezprostfedni determinace zménami socialn¢ ekonomickych
a politickych vztahti, vyvojem védy a techniky, celoploSnymi posuny celych povolani,
s kterymi se svezou i jednotlivi jejich nositelé, protoze se zméni jejich profesni Sance.
Pritom je vtomto obecném ramci profesni draha zaroven individudlni volbou
S uplatnénim subjektivnich kritérii; dava osobni odpovéd’ na objektivni situaci.” [Hav-

lova 1996: 74]

Vzdélani Kariéra

pfiprava na Volba horizontalni

profesni zamestnani &i vertikalni
drahu mobilita

Zdroj: vlastni zpracovani

1.4.1 Vzdélani

Cim vyspélejsi spolecnost, tim je kladen vétsi diiraz na vzdélani. To nas nejenom kul-
tivuje, ale urcuje 1 socidlni postaveni a je to jedna z dalezitych soucésti socialniho sta-
tusu. V mnoha ptipadech je i nasim odrazovym mustkem pro ziskéani atraktivniho za-

méstnani.

,Lidé s vyS§$im vzdélanim maji vetsi Sanci najit zaméstnani spjaté s vysSsi prestizi a
vys$$im ptijmem. Vzdé€lani navic predstavuje ,kulturni kapital‘, ktery otevird dveie do
vyssich prestizi a vysSich socialnich vrstev s tomu odpovidajicim Zivotnim stylem a

uzite¢nymi socialnimi kontakty.” [Mat&ju, Vecernik 1998: 45]

Na zacatku 20. stoleti byl na§ vzdélavaci systém na velmi dobré urovni, tu bohuzel
témér zlikvidovala socialisticka ideologie, diky které¢ v ocich vetejnosti klesl vyznam

vzdélani, jak po strance ekonomické, tak i socidlni. Dokonce se na vyssi vzdélani po-
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hlizelo jako na ,,...podeziely a nebezpecny element, protoze mize vyustit do skepse a

odmitnuti o¢ekdvaného chovéani, loajalniho k oficiadlni moci.* [Havlova 1996: 49]

Po revoluci doslo k opacnému problému: ,,...rychle klesl pocet zaka stiednich odbor-
nych ucilist’ a naopak rychle narostl pocet zaku stfednich odbornych kol a pocet téch-
to Skol samotnych; stagnoval pocet zaki stfednich vSeobecné vzdélavacich skol (gym-
nazii) pii rychlém riistu poctu nestatnich stfednich skol. I kdyz k nejvyraznéj$im zmé-
nam Ceské vzdeélavaci soustavy doslo v oblasti stiedniho Skolstvi, rychle stoupl jak
pocet studentd na vysokych Skolach, tak mnozstvi téchto Skol.” [Matéji, Vecernik

1998; 48]

Tento trend pretrval az do soucasnosti. V poslednich letech se setkaivame s problémem
tzv. masifikace vysokoskolského vzdélani, kdy kvantita ptevySuje kvalitu. ,,Za posled-
nich deset let se pocet student zvysil z 220 tis. na 381 272 studentdi, z toho na sou-
kromych $kolach jich studuje 48 392. Mnozi vysokoskolaci vSak studuji obory, které
nemaji v praxi uplatnéni. ... Rada vysokogkolakl proto bere za vdék pozicemi, které
ani zdaleka neodpovidaji jejich kvalifikaci. Ctyfi az pét let po ukondeni studia tak pra-
cuje mimo sviij obor kazdy &tvrty vysokoskolak. Cini tak jenom proto, Ze ve svém
oboru nemohou najit uplatnéni nebo nemaji pozadovanou praxi. Je otazkou, pro¢ se
stale studuji obory, o jejichz absolventy nemaji zaméstnavatelé zajem.” [Strasilova

2013]

1.4.2 Vybér zaméstnani

Ve véku, kdy stojime pted volbou naseho povoldni, jsou naSe zkuSenosti minimalni.
Svoji predstavu si vytvaiime dle lidi, které mame ve svém okoli, z nichz jedni
soudce, ktery je ovlivnén svymi hodnotami, nazory okoli a masmédii. Postupné
S naSim pfibyvajicim vékem roste i naSe socidlni zkusSenost, tim se méni i o¢ekavani a
poZadavky na profesni drdhu, jeZ podmifnuji socialni mobilitu. K tomuto tématu se

vyjadiim blize v kapitole 1.1.3.
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Socialismus to mnoha jedinctim ,,uleh¢il”. Vybér povolani byl bran jako ,,...naplnéni
celostatni bilance pracovnich sil, planovanych s dlouhodobou perspektivou a respektu-
jici celospolecenské zajmy. Na individualni z4jmy se pohlizelo jako na podradné, které
je nutno koordinovat pomoci administrativnich zdsaht.” [Havlova 1996: 23] ... ,,v 70.
letech tvofila skupina téch, co se rozhodli pro obor proto, «ze jim nic jiného nezbyva-
lo» pomérné pocetna, presto, ze profesionalni pfiprava byla oficialné fizena — nebo

prave proto.*“ [Havlova 1996: 24]

1.4.3 Prinosy prace

V préci stravime téméf Ctvrtinu svého aktivniho Zivota, je dillezitd pro nasi psychiku,
tidi cyklus nasich kazdodennich ¢innosti, ovliviiuje nase spolecenské postaveni.

Praci obecné, at’ uz placenou ¢i neplacenou, miizeme definovat jako vykonavani ukola
vyzadujicich mentalni a fyzické usili, jehoz cilem je vyroba zbozi a sluzeb k uspokoje-
ni lidskych potieb. Za zaméstnani povazujeme takovou préci, kterd se déje vymeénou za
pravidelnou mzdu ¢i plat. Prace je ve vSech kulturach zakladem ekonomiky. [Giddens

1999]

Prace dnes znamend piedevs§im nastroj integrace do spolecnosti a socilni tfidy. [Gorz
1999] Urcuje nas piijem, s tim spojené sebevédomi, prestiz a zZivotni styl. Ve své préci
se muzeme realizovat, poskytuje nam vnitini uspokojeni. Napomaha nam zorganizovat

nas ¢as, navazat nove pratelstvi. [Giddens 2013: 840]

Beck uvadi praci jako osu zivota v industridlni spole¢nosti. Jiz v mladi nds ma vzdéla-
ni pfipravit na nase budouci povolani, kterému se pak v nasem produktivnim véku
podfizujeme a ptizptisobujeme. Starsi, dichodovy vék je pak podminén tim, Ze jsme ze
zamé&stnani propusténi. Dal$im piikladem, kdy Beck poukazuje na dileZitost prace je
situace, kdy se seznamuji dva neznami lidé. Jedna z prvnich otazek byva: A co vlastné
délate? Jakmile se od daného ¢lovéka dozvime jeho povolani, ihned se k nému pfifa-

dime urcitou charakteristiku. [Beck 2011; 221 - 223]
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,Povolani otevird jednotlivci pfistup ke kontextim spolecenské aktivity. Dokonce je
snad mozné fici, ze ten, kdo ma povolani, stava se jen diky svému pracovnimu mistu
nekym, kdo v malém ,spoluutvaii svét‘. V tomto ohledu zarucuje povolani (stejné jako
na druhé stran¢ rodina) zakladni socidlni zkusenosti. Povolani je mistem, kde muize byt

socialni skute¢nost zakousena na zakladné participace, takfikajic z prvni ruky.” [Beck
2011, 222]

1.4.4 Socialni mobilita

»Zmény v postaveni jednotlivee, rodiny (domdacnosti) ¢i Sirs$i socidlni skupiny (napf.
ttidy nebo vrstvy) v socidlnim prostoru se v sociologii zahrnuji pod pojmem socialni
mobilita.” [Milan Tucek a kol. 2003: 309] Pokud sledujeme zmény jedince v jeho ka-

riéfe, mluvime o mobilité profesni.

Ta probiha v ramci celého sektoru nebo jednotlivee. Ten si mize polepsit platove ¢i
pfevzetim vétSim odpovédnosti, ale stdle zlstava u stejného zaméstnavatele. Nebo
zméni zaméstnavatele, ale jeho profesni zaméfeni ziistava. Posledni moznosti je zména
kompletni, jak zamé&stnavatele, tak charakteru ¢innosti. [Havlova 1996: 39] Tyto zmé-

ny s sebou vzdy pfinasi i zménu socidlniho statusu.

Mobilitu délime na horizontalni a vertikalni. Horizontalni je pohyb ve stejné trovni,
pouze vyména pracovisté, zaméstnavatele. Oproti tomu vertikalni mobilita znamena
vyznamny posun at’ vzestupny nebo sestupny. Demokratické systémy jsou socidlni

mobilité naklonény vice.

Tudiz 1 prevrat v roce 1989 mél ve vétsi Casti pozitivni dopad na socialni mobilitu,
Nejenze se oteviela moznost podnikani, ale s nim i zanedbavany sektor sluzeb, ziidily
se nové finan¢ni a pravni instituce, pozadu nezlistala ani masmédia. Negativni dopady
V podobé sestupné mobility se projevily v primyslovych odvétvich, ktera vesSla do
ustrani, a mnoho lidi tim pfislo o praci, na niz jedinou méli kvalifikaci. [Tucek a kol.

2003: 316]
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Kdyz pojedndvam o mezigeneracnich rozdilech, méla bych zminit i mobilitu intergene-
rac¢ni. Zde bych uvedla spise takovou zajimavost a to tu, ze v 70 % piipadl se syn do-
stane na stejnou pozici jako jeho otec, Castéji se tak déje u nemanualnich ¢innosti

(80 %), s tim, Ze synové jdou potom vice vstiic mobilité vzestupné. [Havlova 1996: 44

_ 45]

1.4.5 Work-life balance

O konceptu work-life balance se zacalo diskutovat v Sedesatych a sedmdesatych letech
v USA, a to v ndvaznosti na zaméstnané matky. Soucasné pojeti piijaly organizace az
po roce 2000. ,,Termin work-life balance je obvykle ptekladan jako ,rovnovaha mezi
praci a osobnim/soukromym zivotem‘, ,harmonizace pracovniho a osobniho zivota‘
nebo ,rovnovaha pracovniho a ,mimopracovniho zivota‘. Souvisejici pojem family-
friendly policy byva piekladan jako ,politika vstficna rodiné‘ nebo ,rodinna politika“
(pouzivany jsou rovnéz terminy family-friendly employer, family-friendly workplace).
V odborné literatuie jsou pojmy work-life balance a family-friendly policy pouzivany i
jako synonyma, av§ak family-frinedly policy fesi oblast, ktera je z hlediska obsahového
zaméfeni problematiky work-life balance uzsi. Vzhledem k tomu, Ze prace je vy-
life balance ,,rovnovaha pracovniho a mimopracovniho (piip. osobniho) zivota.” [Ko-

cianova 2012; 105]
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1.5 Volny cas

Jednou z nejvyznamnéjSich konkrétnich oblasti zkoumani Zivotniho zptsobu je tradic-
n¢ volny Cas, resp. traveni volného Casu - a to jak z hlediska kvantitativniho (objem
volného Casu), tak kvalitativniho (struktura volného Casu - konkrétni aktivity a zpiso-
by chovéni ve volném case a jejich zastoupeni v celku). Volny ¢as je zde pojiman jako
piinejmensim velmi diilezity aspekt (event. komponenta) zivotniho zptsobu a pro cha-
rakter Zivotniho stylu zdsadni casova dimenze kazdodennosti - vzhledem k tomu, Ze
volny ¢as je sférou, v niz je mozné nejvyraznéji uplatiovat svobodné rozhodnuti o jeji
naplni na zéklad¢ spise vlastnich potfeb, zdjmi a hodnot, nez zvenci vice ¢i méné vnu-

cenych danosti a povinnosti ¢i stereotypu. [Duftkova, Urban, Dubsky 2008: 111]

Volny ¢as muzeme zkoumat ve vztahu k praci, coz je piredmét moji prace, k rodiné, k

nabozenstvi, ke vzdélani, politice. Mlizeme jej vymezit Casem, ¢innostmi i hodnotami.

V roce 1950 byla v USA vydéna kniha The Lonely Crowd od Davida Riesmana. Tato
publikace velmi ovlivnila pohled na volny Cas a oteviela branu mnoha novym disku-
zim. Riesman zde zmifuje, ze lidstvo prodélalo celkem dvé socialni revoluce. Prvni v
obdobi renesance. Druhou nastartovala masova média v poloviné 20. stoleti, ta nas
naprosto ovladla a svijj zivot ptizptisobujeme jejich diktatu. Nase hodnoty se piesunuly

od rodinnych ke konzumnim. [Riesman 1950]

Volny ¢as v moderni spolecnosti se 1isi od predkapitalistické pfedevs§im tim, Ze se tyka

vétSiny spole€nosti a je samostatnou volbou kazdého jedince, jak ho bude travit.

Volny ¢as ptfichazi v moment¢, kdy se nemusime vénovat zddnym pracovné vydélec-
nym ¢innostem, ty jsou zahrnuty do tzv. ¢asu pracovniho, ani t€m, které jsou spojeny s
biofyziologickym, psychickym ¢i socialnim systémem c¢lovéka (spanek, jidlo, osobni

hygiena, zajisténi chodu rodiny a domacnosti), ty pojima tzv. ¢as vazany.

Je mnoho zplsobi, jimiz miZeme travit volny ¢as. V zdsadé nam tyto ¢innosti maji

docerpat energii, kompenzovat Cas stradveny v zaméstnani a rozvinout nasi osobnost.
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V soucasnosti je traveni volné Casu velmi diferencované, avsak i pfes tuto rozmanitost,
dokézeme dle Duffkové najit nékolik obecnéjsich tendenci, a to hned v samotné dife-
rencovanosti. Mladi 1lidé bez rodiny, se snazi sviij volny ¢as travit mimo domov se
svymi prateli. Situace se méni v okamziku, kdy zplodi svého potomka. Dalsi tendenci
je vsudyptitomny tlak na mimopracovni povinnosti. Téméf polovina obyvatel pracuje
nad ramec své pracovni doby, k tomu se pfipocita vykonavani domacich praci, je-li to
rodina s détmi, tak i pé¢e o déti. V neposledni fad¢ 1idé s daleko vétsi oblibou travi
svlj volny ¢as pasivné, napiiklad sledovanim televize namisto navstévy divadla ¢i

vlastnim sebevzdélavanim.

»-.-volny €as je sférou, v niz je mozné nejvyraznéji uplatiiovat svobodnd rozhodnuti o
jeji naplni na zakladé spise vlastnich potieb, z4jmu a hodnot nez zvenci vice ¢i méné

vnucenych danosti a povinnosti ¢i stereotypt.” [Duftkova, Urban, Dubsky 2008: 141]

Diky postupnému zkracovani pracovni doby, ktera nyni ¢ini v priméru kolem 42 ho-
din tydné, se zvysSuje i mnozstvi volného Casu, pro zajimavost, naptiklad v 19. stoleti

¢inil pramér 85 odpracovanych hodin tydné, na pielomu stoleti to bylo 60 hodin tydné¢.

Priizkum provedlo CVVM AV CR v roce 2009. Respondenti mé&li odhadnout, kolik
maji volného €asu ve vSedni dny a o vikendu. Nésledné byli dotdzani, jak tento volny
Cas travi. Neni zddnym piekvapenim, Ze lidé maji nejvice volného ¢asu o vikendu, kdy
v nedéli je to v rozmezi 10 - 14 hodin. Ve vSedni je to kolem 3 - 4 hod. Co se tyka ak-
tivit ve volném ¢ase, nejvice se lidé vénuji sledovani televize (41 %), sportu (31 %) a
c¢teni knih (31 %). Naopak nejméné casu vénuji hrani spolecenskych her ¢i nakupova-

ni.
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2 Postup a vyzkumné metody

2.1 Cil prace a vyzkumné otazky

Cilem mé prace je dopatrat se odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku: Jaké jsou dife-
renciace mezi jednotlivymi generacemi ve zpusobu zivota, vymezeném pracovnim
zivotem a travenim volného Casu? Jako zkoumané generace jsem zvolila generaci Hu-
sakovych déti, jez je ovlivnéna socialismem, ve kterém vyristala a generaci Havlovych
déti, ktera se narodila do demokratické spole¢nosti. Spole¢né pak mohli sledovat po-
stupny vyvoj Ceské spole¢nosti az do soucasnosti, kdy je stupeit vyvoje srovnatelny se

spole¢nostmi zapadniho typu.

Diivod mé volby danych generaci je nejen pro zajimavy historicky kontext, ale ptede-
v§im proto, ze sama k nim mam velmi blizko. Starsi generace jsou moji rodice, popii-
pad¢ vétSina lidi, s nimiz pfijdu do styku at’ uz v zaméstnani nebo v bézném zivoté.
Mladsi generace jsem dokonce ptislusnik, tudiZ mne samotnou zajimal pohled na Zivot

mych vrstevnikd.

35



Vyzkumné otazky:

1)
2)
3)
4)
5)

Jak se diferencuji profesni drahy jednotlivych generaci?

Dosahuji vSichni tzv. work-life balance?

Co pro n¢ znamena volny cas a jakymi ¢innostmi ho travi?

Jaky je pohled jednotlivych generaci na socialismus?

Stratifikovany ndhodny vybér

2.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkum je sméfovan na dvé cilové skupiny. Prvni skupinu tvofi respondenti, narozeni
v letech 1965 — 1989, druha skupina — generace — je vymezena datem narozeni po roce
1989. Je samoziejmé, ze jedinct spliiujici tyto kritéria jsou statisice. Zvolila jsem tedy
ucelovy vybér. Cilem bylo dosdhnout genderové rovnovahy, zaroven i co nejveétsi hete-
rogenity v oblasti vzdélani a zaméstnani, od ¢ehoz se odviji i socialni status a traveni
volného ¢asu. Vsichni respondenti nakonec pochazeli z mého uzsiho ¢i Sir§iho okruhu
ptatel a znamych, coZ jsem shledala pfinosné predevsim pii zméné scénate rozhovoru,

kdy jsem mohla bez problému respondenty znovu kontaktovat a doplnit chybéjici in-

formace.
Generace ,,Husakovy déti "

C. | Jméno Vzdélani Zaméstnani Vék
1. | Marie vysokoskolské Socialni pracovnice 50let
2. | Vladimir |vysokoskolské 0osVC 45let
3. |Renata | stfedoskolské Administrativni pracovnice 44 let
4. |Lubos sttedoskolské - vyucen Pracovnik logistiky 51let
5. |Marta zakladni Uklizecka 48 let
6. |Michal |stfedoskolské - vyuden osvC 37let
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Generace ,,Havlovy déti "
C. | Jméno Vzdélani Zaméstnani Vék
7. |Katefina |vysokoskolské student 23 let
8. |Jan vysokoskolské student 25 let
9. |Tereza vysokoskolské pracujici 26 let
10. | Pavel vysokoskolské student 22 let
11. | Lukas stiedoskolské - maturita pracujici 28 let
12. | Hana stiedoskolské - maturita pracujici 21 let

2.2 Vyzkumna metoda a technika sbéru dat

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvalitativni pfistup, ten ma zajistit nejen detailni infor-
mace 0 daném problému, ale dokaze nam i ,,...objasnit, jak se lidé v daném prostiedi a
situaci dobiraji pochopeni toho, co se d¢je, pro¢ jednaji urcitym zplisobem, a jak orga-

nizuji své vSednodenni aktivity a interakce. “ [Hendl 2008: 50]

Kvalitativni pfistup byl zrealizovan skrze polostrukturované rozhovory. Ty se tidily
dle scénate, ktery je rozdélen to tfech tematickych okruhi. I. Okruh je zaméfen na pro-
fesni drahu 1. Okruh se tyka tzv. work-life balance a volného ¢asu, tématem III. Okru-

hu je socialismus. Scénaf rozhovoru je soucasti ptilohy prace.

U respondenta ¢. 10 jsem musela kvili jeho ¢asové vytizenosti pfistoupit k metodé
otevien¢ho dotazniku, ten mu byl zasldn na emailovou adresu. Zaklad tvoftily stejné
otazky, jako obsahuje scénat, doplnéné vSak o zptesnujici informace. Néasledné probehl

jesteé telefonni hovor, kde jsem si doplnila nepiesnosti.

2.2.1 Prubéh sbéru dat

Sbér dat probéhl v listopadu 2016. Vsichni respondenti souhlasili s nahravanim rozho-
Voru a vyuziti dat pro potfeby tohoto vyzkumu. Jako zaznamenavaci zatizeni byl vyu-
zit mobilni telefon. Nésledné probihala transkripce dat do textového editoru. Béhem
vyzkumu dochézelo k upravam a doplnéni otazek, coz je jedna z ptednosti kvalitativ-

niho pfistupu.
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Prostiedi jsem volila takové, kde nebudeme ni¢im a nikym ruSeni. To se mi nepodaftilo
uhlidat u respondenta ¢. 4. Dostatecn¢ jsem se neinformovala o jeho asovém rozvrhu
a rozhovor probihal v dob¢, kdy se chystal do prace na no¢ni sménu, tudiz prabéh byl
vcelku hekticky. Navic byla pfitomna i jeho dcera, coz jsme shledala taktéz jako rusivy
prvek. Jinak rozhovory probihaly Vv ptatelském duchu, vétSinou v domacnosti respon-
denta ¢i kancelari, jeden rozhovor se uskutecnil ve Védecké knihovné mésta Hradec

Kralové.

2.2.2 Zpracovani dat

Vsechny pifepsané rozhovory jsem si nejdiive n€kolikrat procetla. Na zakladé ziska-
nych dat a mych vlastnich postfeht (jak jsem jiz zminila, n¢které respondenty znam
mnoho let) jsem sestavila profesni drahy. Ty mi byly napomocny k lepsimu pochopeni

respondentovych nazori a postoju.

Nasledné jsem si vytvorila kody, které vychazely jak ze scéndie rozhovord, tak 1 sa-
motnych odpovédi respondentl. Tfetim krokem bylo nahrani prepist, kategorii 1 kodi
do programu MAXQDA 10. Poslednim tUkonem bylo pfifazeni kategorii a koda
k pfislusnym ¢astem. Nasledné jsem data analyzovala a vyhodnocovala. Vysledek toho

snazeni je prezentovan v nasledujici kapitole.

3 Vysledky

Tato Cast prace je vénovana samotnym vysledkiim prace. Budu se tedy snazit najit od-
povédi na mnou vytvoiené vyzkumné otdzky a najit tak diferenciace v pracovnim zivo-

té a traveni volného Casu mezi generacemi Husdkovy a Havlovy déti.

3.1 Profesni drahy

Nejprve bych ptedstavila samotné dosavadni drahy respondentt, jez byly sestaveny na
zakladné rozhovort. U nékterych respondentl, jsem pouzila informace, které jsem jiz

nastfadala za 1éta nasi znamosti, a v rozhovorech nejsou zminény.
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Respondent ¢. 1 - Pani ,,Marie”

Pani Marie je velmi flexibilni Zena, coz se projevuje na jeji profesni draze, jenz zapo-
cala studiem toho, co ji napliiovalo nejvice - Sitim. Po ukonceni stfedni textilni skoly
nastoupila do textilniho podniku. Zména bydlisté ji donutila zménit zaméstnavatele a
textilni podnik vystiidala za Pleas, kde né&jakou chvili setrvala. Potom pfisla lakavéjsi
nabidka od Drudky, kterou pani Marie pfijala. PtiSel rok 1989, Cesky textilni pramysl
zazil t¢zké Casy, v mnoha ptipadech likvida¢ni a pani Marie musela hledat jinou praci.
Tentokrat uz to nebyla prace Svadleny, nybrz ulitelky na odborném ucilisti. Avsak
op¢€t, zaméfeném na textilni pramysl, kterému se zkratka nedaftilo, takze ani tady dlou-
ho nemohla setrvat a zakratko si musela opét hledat praci novou. Stésti se na ni usmalo
v Otavanu Ttebon, kde nabyla spokojenosti. Do profesni drahy pani Marie se pridava
jeji manzel, ktery zacal podnikat a svoji chot’ zapojil do byznysu téz. Odesla tedy z
Otavanu a stala se pravou rukou svého manzela. V té dobé si jejich starSi dcera dod¢-
lavala vysokoskolské vzdélani. Pani Marie vycitila pfilezitost a na Skolu nastoupila
také. Tento krok byl velmi dobrym tahem, jelikoz manzelovo podnikani se nevydafilo
dle ptedstav a pani Marie pravé diky noveé nabytému vzdé¢lani nasla uplatnéni v domo-
vé dichodct. Zpocatku ji prace napliiovala, vymyslela zdbavny program pro obyvatele
domova, coz bylo kreativni a rtiznorodé. Potom vsak bylo potieba dosadit do vyssi
pozice n¢koho s uréitym stupném vzdélani, které dosahovala jenom pani Marie. To byl
i zaCatek konce kariéry v domové dichodct. Nejenze se zménila napli prace, ale i
kolektiv. Pani Marie se tedy znovu rozhlizela, kam dal. Dostala nabidku z Domova pro
dlouhodobé nemocné, avSak s podminkou, Ze si musi doplnit magistersky titul. Tudiz
se opét vratila do univerzitnich prostor. V soucasnosti doufd v uspésné zakonceni stu-
dia a dalsi kariérni posun. Pracovni trh vnima v sou€asnosti pozitivn¢, ovSem ne pro

svoji vékovou skupinu.

Respondent ¢. 2 - Pan ,,Vladimir”

Pan Vladimir je trochu netradi¢né z péti déti. Détstvi mozna nemél jednoduché, ale
rozhodné mu to bylo ku prospéchu v Zivoté pracovnim a to tim, Ze je priibojny a umi
se o sebe postarat. Je zastdncem néazoru, Ze penize se daji vydé¢lat vSude, ale ¢lovek

nesmi byt liny. Jak sdm ptiznava, nebyl vzorny studentem. Vyucil se elektrikafrem a
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hned po skole nastoupil do Tesly. Zde ho prace nenapliiovala a tak pfijal nabidku své-
ho bratra na praci fidi¢e. Bylo po pievratu, tudiz se ¢asto vydavali i za hranice republi-
ky pro razné zbozi. Po urcité dobé doslo k neshodam, ptredev§im kvili casové naroc-
nosti a naplni prace. Pan Vladimir se pustil, spoleéné se svym kamaradem, do podni-
kani. Zacatky byly naro¢né, ale vydrzel a nyni ma prosperujici firmu. Sam vsak pfi-
znava, ze tim utrpéla 4jmu jeho rodina, pfedevsim pak déti, na které nemél tolik Casu,
kolik by si pfedstavoval. Vzdélani si musel doplnit az po revoluci, jelikozZ mu nebylo
dfive umoznéno ve studiu pokracovat - mistr neposkytl doporuceni. Finan¢né je zajis-
tén dostatecné, avSak pomalu za¢ind pfichazet na to, ze materidlni hodnoty nejsou
vSechno. Nejradéji by pracoval maximalng ¢tyii dny v tydnu, jeho argument na otazku,
pro¢ tak necini, znél, Ze ma mnoho prace a podnikat se nedé jen na 80 %. V tento mo-
ment, si dle mého nézoru, protifeci. Pokud to je zaroven ten samy ¢lovék, co neuznava
konzum a odsuzuje spolecnost, ktera sviyj zivot travi praci, aby se nasledné¢ mohla ob-

klopit zbytecnymi vécmi.

Ocekévat od ¢loveéka, ze se po 25 letech podnikéni rozhodne nechat zaméstnat, je asi
nesmysl. Mozna se najde par vyjimek, ale pan Vladimir to nebude, rad je svym panem.
Ted uz jen Ceka az déti takzvané ,,vyleti z hnizda” a bude se moci ptestéhovat na cha-

lupu, kde se bude vénovat chovu ovci a fezbafing.

Respondent ¢. 3 - Pani ,,Renata”

Pani Renata pfemyslela o stiedni Skole ryze prakticky, tak, aby méla dobré uplatnéni
na trhu prace. Volba padla na ,,ekonomku”. Vysokou $kolu piivodné neplanovala, na-
konec ale, na pfani maminky, svolila a podala si pfihlasky. Pro¢ na studium nenastou-
pila, si pfesné nevzpomina. Na co si vSak vzpomina dobfe, je jeji prvni zaméstnani
sekretafky. Sama toto obdobi popisuje jako ,,bezstarostny €asy”, coz potvrzoval 1 jeji
blazeny vyraz ve tvafi. Ze sekretarky se pomalu propracovéavala na vyssi pozice. Jeji
kariérni rast ovSem zastavilo t€¢hotenstvi, které pfiSlo pomérné¢ necekané ve 21 letech.
Béhem jeji matetské dovolené manzel rozjel firmu, kde ji nasledné¢ zaméstnal jako
administrativni pracovnici. Zacatky nebyly jednoduché, mnoho véci se musela doucit,
nyni tam je jiz 19 let a nedokéze si predstavit, Ze by hledala jinou praci. A to nejen

diky dobé stravené v rodinné firmé, ale také kviili jeji Spatné adaptabilité v novém pro-

40



stiedi. Stéhovani by si taktéz nedovedla predstavit, jelikoz zde ma zavazky v podobé
rodiny a piatel, navic zastava nazor, ze je Hradec velké mésto s dostatkem pracovnich
prilezitosti. Pokud by se pieci jen musela rozhodovat o novém zameéstnavateli, rozho-
dujici by pro ni byly penize a samostatna prace. Na otazku, jak si piedstavuje svoji
budoucnost, odpovédéla: ,,Doufim ve spokojené stari. Ze dozZiju ve zdravi.” Z &ehoz

usuzuji, Ze je respondentka se svym soucasnym zivotem spokojena a nic by nemenila.

Respondent ¢. 4 - p. Lubos

Pan Lubos je velmi svérazny ¢loveék. Zda se, ze jeho rodice se mu snazili naplanovat
kariéru, ovSem on sam se vydal troSku jinym smérem. Po dokonc¢eni studia na autome-
chanika, se ptihlésil na maturitni studium. Potom pfisla nabidka prace i s bytem. Takze
se pan Lubos prestehoval do Hradce a zacal pracovat jako strojvedouci. Nasledné v
,,komunale” a u vojakd. Potom zabrousil do Ospapu. V tu dobu si ho jiz pamatuji i ja.
Rekla bych, Ze to pro ného byla nejlepsi 1éta. Do prace to mél par metri, mél danou
pracovni dobu, kterd koncila ve tfi hodiny. Tudiz byl brzy doma a hodné se vénoval
rodin¢. Potom, co firma Ospap ukoncila ptisobeni v Hradci Kralové, se pan Lubo$ pus-
til do podnikani saim. Nepiivétivy vyvoj trhu ale jeho podnikani po par letech ukon¢il.
Sam jiz neptemysli, ze by se pustil do né€eho nového, predevsim kvili absenci znalos-
ti a zkuSenosti. Nyni pracuje na tftisménny provoz jako logisticky pracovnik. Jak zminil

v rozhovoru, dé€la to z nutnosti: ,,...néco délat musim.” Ttisménny provoz je naro¢ny 1

pro mladého ¢lovéka, natoZ pak pro cloveéka ve v€ku pokrocilej$im, neni proto divu, Ze

vvvvvv

Respondent ¢&. 5 - pani Marta

Pani Marta mé asi nejspecifictéjsi ptibeh z vyzpovidanych respondenti. Stredni Skola
pro ni byla hlavné aték od nefungujici rodiny. Po dvou letech bylo jeji studium pteru-
Seno téhotenstvim, po kterém pfislo hned druhé, tfeti a nakonec ¢tvrté. Ke studiu se jiz
nikdy nevratila. Ctyii déti dokazou ¢lovéka dobie zaméstnat, zvlast' v piipads, kdy je
jedno téZce nemocné. Pani Marta stravila tedy 18 let pe€ovanim o osobu blizkou. Pra-
veé po této dobé komise usoudila, Ze jiz jeji syn pomoc nepotiebuje a prohlésila ho za
,»zdravého” jedince. PfiSel tedy nelehky tkol si po celkem 25 letech najit svoji prvni

praci. Po Case straveném na Gfadé prace se pani Marta rozhodla pro praci uklizecky na
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zakladni Skole. Prace ji bavila a vSechny osoby na Skole byly vstficné az na Skolnika.
Ten byl také diivod odchodu a opétovného néstupu na ufad prace. Tady se pani Marta
dostala do programu pro dlouhodobé nezaméstnané, jez mél napomoci integraci do
spolecnosti a tim i ziskani nového zaméstnani. Podatilo se. Druhé zaméstnani byl uklid
na poliklinice. Bohuzel jen na ptl roku. Nésledovalo opét hledani zaméstnani, které
zavedlo pani Martu az do kancelare, kde pracuji i ja sama. Zde je jiz druhym rokem a
nikdo nemtize pochopit, kde se v ni bere tolik energie a optimismu. Ten ji schazi jen

pii pohledu na pracovni trh, kde podle ni neni dostatek ptilezitosti.

Respondent ¢. 6 - pan ,,Michal”

Michal je takovy unikat, jelikoz od 15 let pracuje stale na stejném misté a ve stejné
funkci. Jediné, co se za ta 1éta zménilo, kromé Stamgastti samoziejmé, je jeho posta-
veni. Dnes je sam svym panem. Coz ale S sebou pfineslo pouze vice starosti a stresu.
Pohostinstvi maji v rodiné, vyucil se tedy ¢iSnikem a tim taky zastal. Sdm ani proti této
volbé neprotestoval. Jeho zivot je pon€kud stereotypni a da se fict az frustrujici. Jeho
pracovni doba byva delsi, nez je obvyklé, vétSinou kolem deseti hodin, volnym dnem
je pro n¢ho jenom ned¢le. Rad by svou praci zménil, ale musel by tim zahodit rodinny
podnik a zacit délat néco uplné nového. Sama si to po tolika letech nedokazu ptedsta-
vit. KaZzdopadné Michalovy pfedstavy o jiném zaméstnani jsou pomérné skromné. Mu-
si ho to bavit a nesmi v tom figurovat lidi. Sdm navrhl praci fidi¢e. Nebyla by mu potiz
se prestéhovat za praci, dokonce 1 do jiné zemé, problém ale vidi ve svém véku a Spat-
né jazykové vybavenosti. Jeho jedinou vasni byl fotbal, dokonce i par let jezdil hrat do
Rakouska, pted n¢kolika lety se ho ale musel, ze zdravotnich divodu, vzdat. V soucas-
nosti se mu vénuje alesponl pasivné, sledovanim zapast. K pj¢kdm nema kladny
vztah, sice sam nikdy zadluZeny nebyl, ale ¢asto si od n¢ho lidi pijcuji. Vidi v tom
klasickou, &eskou povahu: ,, Noo tak jako, to jsme cely my Cesi, ne? Ze si poiad piijcéu-

jeme, Zijeme na dluh. Jsme narod, kterej Zije na dluh.”
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Respondent ¢. 7 - Sle¢na ,,Katefina”

Katefinu znam jiz mnoho let a jsme si velmi blizké. Vzdy byla velmi cilevédoma. Jed-
na z jejich prvnich predstav o kariéfe byla vidina doktorky prav. Kdyz se rozhodovalo
o stfedni Skole, volbou ji samotné i jejich rodicl, bylo gymnazium. Nastésti doslo ke
shodé. Myslim vsak, ze i v pfipadé, kdy by Katefina odmitla moznost gymnazia, stejné
by musela, jeji rodi¢e v tomto sméru méli jasno. Po Gispésném studiu gymndazia prisla
fada na vysokou $kolu. Podano bylo, nemylim li se, sedm piihlagek. Uspé&$na z toho
byla jedna. Humanitni studia v Pardubicich. VSeobecné nadseni upln€ neprobéhlo, ale i
tak Katefina nastoupila do prvniho ro¢niku studia. Se studiem bojovala, nebylo nic, co
by ji zaujalo, navic bojovala se Spatnou dostupnosti do Pardubic. Odstéhovat se od
rodic¢i v zddném piipad¢ nechtéla. Hlavnim divodem byly finance. Piijem méla, kro-
m¢é kapesného, z obCasnych brigad. Nejdiive pracovala jako recepéni ve fitness centru,
potom jako hosteska pro riizné firmy.

Nespokojenost se studiem na Univerzité v Pardubicich ji donutila k precizné&jsi ptipra-
v¢ na pfijimaci zkousky do Hradce. Po roce se stava studentkou Socialni patologie a
prevence, kde studuje do soucasnosti. Univerzitu v Pardubicich opousti.

Predstavy o své budoucnosti jest¢ nemd zcela utfidéné, vize je uplatnit se n€kde na
ufade, stejné jako jeji sestra.

Nyni je vSak pro ni prioritni studium. Po tom bakalarském by chtéla navazat magister-
skym. K pracovnim zkuSenostem ji pfibyla jesté zkuSenost asistentky prodeje v obcho-
d€ s modnim odévem, kde je druhym rokem.

Rozhodujici pti vybéru prace by byla jeji naro¢nost, dobré platové podminky a ptatel-
sky kolektiv. Ten by upfednostnila i pfed penézi. Naopak nejvice se obava autorit. Na
trhu prace vidi dostatek prtileZitosti, ale téch, co by ji zaujaly, je mélo. Svi{ij néstupni
plat by chtéla co nejvyssi, ale zaroven uznava, ze se bude muset spokojit s daleko nizsi
¢astkou. Nebyl by pro ni ale problém se prest¢hovat do Prahy. Praci piescas by si do-

kéazala predstavit pouze v pifipadé, Ze bude dobie proplacena.
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Respondent ¢. 8 - Pan ,,Jan”

Janova profesni dréha je silné ovlivnéna dvéma ¢initeli. Prvnim z nich je maminka,
druhym pak fotbal. Maminka rozhodla, co bude studovat, fotbal ovlivnil, kde to bude
studovat. Jan ve svych 25 letech jiz vyzkousSel tfi vysoké Skoly, ¢tyfi obory a hral za
cem. Zhruba na dva roky polevil a hral nizsi soutéz, tudiz si musel najit brigadu. Tu
opustil hned, co se navratil do lepsi soutéZe. Svoji budoucnost ponechava spise naho-
de, ¢eka, co ho prekvapi. Prace je dle ncho dost, nebal by se ji ani stfidat, hlavné by ho

méla bavit.

Respondent ¢. 9 - Sle¢na ,, Tereza”

Tereza je advokatni koncipientkou v kancelafi, kde pracuji i ja. Pokud vynechame bri-
gady pii studiu, je to jeji prvni zaméstnani, ktera ziskala hned na prvnim pohovoru. Po
studiu gymnazia, které zvolila kvili jeho poloze a taktéz svym rodi¢im, ktefi tam vyu-
covali, se rozhodovala mezi medicinou a pravy. Prava, jelikoz ji bavily Zaklady spole-
censkych véd, medicina, jelikoZ by ji pfijali bez ptijimaciho fizeni. Prava na prvni po-
kus nevysla, tudiZz nastoupila do prvniho ro¢niku mediciny. Po mésici zjistila, Ze to
neni Skola, kterd se da studovat bez fadného zapaleni a odhodlala se k odchodu. Po
roce se na ni na Masarykové¢ univerzité $té€sti usmalo a byla pfijata ke studiu. Po Sesti
letech zakoncila studium ¢ervenym diplomem. Z Brna do Hradce se dostala pfes svého
partnera, ktery tu jiz praci mél. V soucasné dob€ neni ve svém zamé&stnani spokojend s
platovym ohodnocenim a casovou naro¢nosti, kterou ale pfipisuje pocinajici kariére. O
odchodu, prozatim, nepfemysli. Ceka, Ze se situace zlepsi. O matefstvi v nejblizsi dobé
neuvazuje. Pfedstavy o budoucnosti nejsou konkrétni, sama si na zalozeni vlastni ad-

vokatni kancelafe netroufa.
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Respondent ¢. 10 - Pan ,,Pavel”

Pavel je svymi nazory a hodnotami nejblize k zapadni generaci Y, je také jako jediny z
respondentt zijici (nyni) v Praze. Jiz od zakladni Skoly vynikal svymi vynikajicimi,
studijnimi vysledky. Oba jeho rodice jsou vysokoskolaci, jeho matka dokonce studova-
la dvé vysoké skoly najednou a jesté v obdobi téhotenstvi, coz je obdivuhodné. Jeji
naroky na syna byly (a stale jsou) vysoké. Nadprimérné vysledky musely byt samo-
ziejmosti. Pozd¢&ji to Pavel pievzal za své a jako netspéch pii studiu gymnazia bral i
test napsany na 90 %. Musim uznat, Ze jeho pile se vyplatila. Nyni je studentem Vyso-
ké skoly ekonomické v Praze. Studium je to sice naro¢né, ale on ho jist¢ dokaze ve
svém Zzivoté zurocit. Jak jsem jiz zminila, bydli v Praze, kde je 1 nejmensi procento
nezameéstnanosti, coZz sam potvrzuje. O svém zaméstnani ma jasné predstavy: ,, Flexi-
bilni pracovni doba, dobré platové ohodnoceni, bonusy a vyhody ze strany zaméstna-
vatele. Dobré prostiedi na pracovisti, Vizualni i kolektiv.” Ptivydélaval si v hotelu
Hilton ¢i Dorint jako ¢i$nik, chvili pracoval jako dispeer pro prazskou, rozvazkovou
spolecnost. V soucasné dob¢ se vénuje pouze studiu a dokonceni své bakalaiské prace.

Nad zalozenim rodiny nepiemysli. Svoje Zivotni naplnéni shledava v kariéte.

Respondent €. 11 - Sleéna Hana

Sle¢na Hana méla od mala zalibu v kresleni, ktera ji doprovézela az do dospélosti. Vy-
studovala Stfedni uméleckou $kolu v Jihlave. Po jejim absolvovani ptemyslela sice o
pokracovani ve studiich, ale jeji obor se neoteviel, navic byla ,,zalaskovana“ do tehdej-
Sitho pfitele. Odchod na vysokou Skolu by znamenal odlouceni. TaktéZz spolu zacali
bydlet, tudiz musela zacit pracovat, aby mohla pfispivat na rezii bytu. Vysttidala néko-
lik pozic. Zacinala jako servirka v restauraci, poté chtéla zkusit néco nového. Nastou-
pila do Mangaloo, k tomu si pfibrala praci druhou, v Terranové. Oboje opustila ze
stejného diivodu - neflexibilni pracovni doba a Spatny kolektiv. Zkusila i praci v Mc-
Donaldu, kterou sama popisuje jako nejkratSi sménu v jejim zivoté a nejveétsi ,,ulet”.
Poté se vratila zpét za bar, ktery ji nakonec vyhovuje nejvic. Problém sehnat praci

24

cemi CR. Nejlépe na Novém Zélandé, kde by si oteviela svoji kavarnu.
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Respondent ¢. 12 - pan ,,Luka$”

Lukas se asi nachazi v nejpohodovéjsim obdobi jeho Zivota. M4 stabilni, dobte financ-
n¢ ohodnocenou praci, z které domi odchazi takzvané s ,,Cistou hlavou”. Svoji stfedni
Skolu si zvolil on sam, bavilo ho ,,elektro”. Po skole nastoupil do zaméstnani, kde délal
pfti Skole skladnika. Zkousel pti zaméstnani i studium vysoké skoly, ale Casové to neslo
skloubit dohromady, tak ze Skoly odesel. V prvnim zaméstnani vydrzel dva roky, prace
ho prestala bavit, tak si nasel jinou. Polepsil si. Z IT specialisty se stal rozpoctar a pti-
pravar vyroby. Vydrzel opét dva roky. Tteti a prozatim posledni pozice je ve firmé
Strabag. Opét si polepsil, predevsim finan¢né. Jediné, co ho na praci nebavi je neustalé
sezeni u pocitace. Rad¢ji by obcas vyrazil do terénu. O trhu prace si mysli, Ze nabizi
dost nabidek, a lidi, co nejsou Uplné nepouzitelni, by neméli mit problém. Sam si jeste
privydélava tvorbou webovych stranek. Stéhovat by se z Hradce nechtél. Svou bu-

doucnost spatfuje v kariérnim ristu.

K Zivotnim drahdm se vazala i vyzkumnd otazka: 1) Jak se diferencuji profesni
drahy jednotlivych generaci? Mezi generacemi jsem shledala nejmarkantnéjsi rozdi-

ly v ptistupu ke vzdélani, frekvenci stiidani zameéstnani a pohledu na pracovni trh.

To, co jiz s jistotou miZzeme porovnat u obou generaci je vzdélani. Zatimco v generaci
Husékovych déti pouze pi. Marie odpovédéla, Ze jeji volba stfedni Skoly se odvijela od
jejich zalib, v generaci mladsi je tomu piesné naopak. Za jediného p. Jana rozhodla
jeho maminka: ,, Co se tyce vzdélani, tak na to méla velky vliv mama, ktera mi de facto
vybrala stredni Skolu, chtéla, abych sel na gympl. Tam jsem se nedostal, takze jsem Sel
na obchodku. Ja kdybych si mohl vybrat, tak si asi vyberu jinou skolu.* Jinak to byla
vzdy volba individualni, pfizpisobeni zalibam a cilim danych respondentti. Dalsi roz-
dil ve vzd€lani je bezesporu ve studiu vysoké Skoly. VSichni respondenti z mladsi ge-
nerace o ném uvazovali, jen jedna respondentka studium nakonec nezkusila vubec.
Ostatni bud’ dostudovali, studuji nebo studium na vysoké skole vyzkouseli. Tato dife-

renciace neni piekvapujici. Tomuto fenoménu jsem se jiz vénovala v kapitole 1.4.1.
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Co se tyka frekvence stfidani zamé&stnani, je opét vyssi u mladsi generace. Dva zastup-
ci ,,pracujich® v generaci Havlovych déti jsou teprve na pocatku své kariéry, Lukas
vystiidal celkem tfi zaméstnavatele a Hana stihla za dva roky své kariéry vystfidat vice

zamé&stnavatell, nez vétSina respondentli z generace Husakovych déti.

Pohled na pracovni trh se odviji od osobni zkuSenosti respondenta. Pani Marta o situa-
ci na pracovnim trhu: ,, ...je to bida. Ja jsem si tézko hledala, manzel podnikal od de-
vadesatyho prvniho...pak mél uraz pracovni...s podnikanim seknul. A to byl Fidic...a
stejné ne. Spatné placeny, a kdyz chtéji Fidice, tak jediné cizinu, to on nechce uz je uta-
hanej. Oproti tomu Lukas, ktery praci nase hned, je opaéného nazoru, prace je dost a
pro vsechny, co si to zaslouzej. (smich) Co néco uméj a nejsou hloupy. Nejlépe asi si-
tuaci vystihla pani Marie: Ja bych rekla, ze je ted’ obdobi, kdy prosté je nizkd mira ne-
zameéstnanosti, ale pro mou veékovou skupinu rozhodné neni dost prileZitosti. Pani Ma-
rie taky jako jedina byla ochotna investovat sviij ¢as a penize do dal§iho vzdé€lani. Zby-
tek respondenti z jeji generace o dalsim vzdélani neuvazoval, ani neuvazuje. Byt by to

mohlo byt ku prospéchu v jejich kariéte.

3.2 Work-life balance

2) Dosahuji vsichni tzv. work-life balance?

Moje otazky nejdiive smefovaly na stres. Ten, krom¢ pani Marty, znaji vSichni moc
dobie. Nejéastéjsimi stresovymi faktory jsou Cas a hodné prace. Jedina Katetina uved-
la, Ze stres mize byt n€kdy ptinosem: ,,Ale zase myslim si, zZe ten stres miiZe bejt i mo-
tivujici, aby si vitbec néco stihnul. Jako kdybych neméla zadnej termin na bakalarku,
tak ji neudelam nikdy. Jako diky tomu prave ji nékdy budu schopna napsat. No, prave
miize byt motivujici, Ze néco ten clovek udela. “

U otazky smétfované na upiednostnéni prace pred partnerem a rodinou jiz odpovédi tak
jednozna¢né nebyly. Nejhiife je na tom Michal, ktery ,,hodné casto* upitednostiuje

praci pred rodinou a ptateli a uznava, ze se mu moc nedaii skloubit osobni a pracovni
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zivot. Podobny problém ma obcas Tereza: ,,Noo, nékdy asi jo. Kdyz domii chodim
V Sest nebo o piul sedmy. Tak davam prednost praci pred partnerem, ale takovy jsou
prosté zacatky“ Pani Marie odpovédéla diplomaticky: ,,Casové spis praci, ale jako
vnitiné a tak ne. Pak je tu jest¢ pani Marta, kterd nevidi ditvod byt doma, kdyz jsou
déti odrostlé a praci upiednostni rada. Zbyvajici respondenti jsou nazoru, ze jejich

0sobni i pracovni zivot je vyrovnany.
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3.3 Volny cas

3) Co pro né znamena volny ¢as a jakymi ¢innostmi ho travi?

Nejcastéji respondenti chapou volny ¢as jako ten, kdy nemusi byt v praci. Dvé respon-
dentky pak do svého volného ¢asu zahrnuji i pé¢i o domacnost. Tereza to zdivodiuje
nedostatkem casu na tyto prace, takze pokud je pravé déla, znamena to pro ni, Ze ma
volno a uziva si to. U pani Renaty je absence jinych, béznych Cinnosti, kterymi lidé
travi svlj volny ¢as. Mozna si je tedy nahradila ¢innostmi jako je uklid a péce o rodi-
nu.

Dovolim si tvrdit, ze generace Havlovych déti je pon€kud lingjsi, nez jejich rodice.
Podivame-li se na jejich ¢innosti a vezmeme Vv tivahu jejich nizsi vék, ocekavala bych
vice aktivity a tvlir€ich Cinnosti, vzhledem k t¢éméf neomezenému mnozstvi aktivit.
Pomérné zanedbdvanou ¢innosti volného casu je sebevzdélavani se. Tomu se naplno
vénuje jen pan Vladimir v podobé ¢teni odborné literatury a Tereza, kterd dochazi na
vyuku angli¢tiny. Jako ¢astecné sebevzdélavani by se dalo povazovat sledovani doku-
mentll pana Lubose a barmanské kurzy Hany, které jsou vSak v ramci jejiho zaméstna-
ni. Celkovy ptehled pojeti volného a ¢innosti, kterymi jej respondenti travi, jsem zpra-

covala do tabulek na str. 50.
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Generace Husakovy déti

Vymezeni volného Casu

Cinnosti volného ¢a-

Su

Marie

., Kdyz se dostanu z domova. To je pro mé volny cas.
Kdyz jsem doma, tak jsem pod tlakem, ze toho musim

hodné udelat.”

Cviceni, divadlo, filharmonie,

poslech radia

Vladimir

’

Nejsem omezen, Ze kdyz néco délam, tak to musim ude-

Vypnu mobil, nikdo mné nediktuje, co mam délat.

lat v danej limit. Délam si to tak, jak chei."”

Hra na kytaru, kutilstvi, Cetba
odborné literatury

Renata

. Mmm ja beru volny cas, kdyz varim veceri, jdu nakou-
pit, uklizim. Domdaci prace zkratka. Pro mé volny cas
znamena, kdyz nejsem v praci. Takze ja kdyz ve ctyri
skoncim, tak mam do vecera volny cas. Varim, peru a

uklizim. Ale nechodim do kina, na masdze,
S kamaradkami..."

Zahradniceni

Lubo$

Prace na zahradce

Zahradniceni, sledovani doku-
mentil

Marta

,,INo vecir, dopoledne. Vsechno je volny cas."”

Kolo, pes, zahrada, vecerni
hospoda, Sipky.

Michal

Nedéle

Sledovani sportovniho utkani,
hospoda s prateli

Generace Havlovy déti

Cinnosti volného ¢a-

Vymezeni volného casu
Su
Katefina Lesent Sledovani filmu, seriald. Diva-
dlo, kino
Hrani pocitacovych ¢i spole-
Jan Lenoseni censkych her. Koncerty, diva-
dlo
., Kdyz nejsem v praci. Treba se i tesim domu na uklizeni
a na takovy véci. Protoze na to ten ¢as normalné ne- Ty e .
, S i . e, o klid, joga, kulturni ak
Tereza mam. A kdyz uz to delam, tak si to uzivam a delam to Uklid, joga, kultu ce
rada."
,,Moznost délat cokoliv, na co mam chut. Svoboda se
Pavel L " . oy Relax
rozhodnout a nebyt svazan myslenkami na praci
Kdyz jsem s kamarady, na viné, ...kdyz nemusim nic ,
Hana V2T araa, 1 vz Hospoda, kulturni akce
delat. Nejsem v praci.
., Volny cas mam...kdyz jsem s nékym, s kym mé to bavi.
Lukas Ne, tak samoziejmé volnej cas povazuju za to, kdyz Hra na kytaru. Fotbal. Divadlo
nejsem v praci a miizu si délat, co chci.
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3.4 Pohled na socialismus

4) Jaky je pohled jednotlivych generaci na socialismus?

Generace Husakovy déti

Generace Husakovych déti obdobi socialismu zazila. VSichni tedy mluvili ze svych
zkuSenosti. Jednozna¢nd shoda nastala, kdyz respondenti mluvili 0 pracovni dobé a

mnozstvi volného ¢asu.

Marie: ,,...protoze ta pracovni doba...ta prdce byla, néjak se to nehrotilo a délalo se

I3

odsud’ a posud'. Neresila se ta prace a casu bylo vic.*
Lubos: ,, Bylo vic volného casu, nebyl takovej shon. Nikdo nebyl takovej hrrr. Aby mél
penize, aby o to bojoval Hlava nehlava. Bylo vic volného casu. “

Renata: ,, Byla pevna pracovni doba, takze clovek byl v praci opravdu téch osm hodin.
Tim padem mél spousty casu na svoje konicky.

Marta: ,, ...kazdej se zene za kariérou, to nebylo. Ve tii se zahoukalo ve fabrice a by-
lo.*

Vladimir: ,, No to méli ano. Bylo to dany. O piil treti se zazvonilo a §lo se. Mohlo tam za

tebou horet. “

Pokud ale mame ve staté 100 % zaméstnanost, je samoziejmé, ze v§echny funkce nemiizou byt
produktivni, troufnu si fict i potfebné. Pani Marta se se mnou podélila o ,,rymovacku®, ktera

vystihuje fungovani socialistického systému:

,, Kdo nic nedéla, nic nezkazi. Kdo nic nezkazi, toho si vsimnou. Koho si vSimnou, toho

povysi, kdo bude povysen, ten nic nedéla. “

Co byl velky problém socialismu, bylo Spatné zadsobovani a naprosta absence nckte-
rych potravin ¢i naptiklad uplné vSech... ,, DFiv clovek prisel do kramu a nevédél, co je
to bandn, cO je pomeranc. Nevédel nic takového. Taky se stalo, Ze jsem prisel do kra-
mu jako malej a méli jen rohliky a ocet. No a takhle no.“ [Michal] Pani Renata v tom
nasla pozitivni pfinos pro spolecnost, konkrétné podporu tvofivosti a taktéz usporu
Casu: ,, Taky nikde nic nebylo, nikde se nedalo nic sehnat. Takze clovek musel Setrit a
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tvorit. Jelikoz bylo vSechno za stejnou cenu, tak nemusel behat po kramech, jako dnes,
Ze travi sviij volny cas po nakupnich centrech...*

Jednozna¢nymi sympatizanty socialismu se stal pan Lubos: ,,Mné nevzal nic. Nam jako
délnické tridé nevzal nic. Socialismus...socialismu dal jistoty. Dal prdavo na zdravi, na
bydleni. Na prdci. ... A taky se dostdivaly podnikovy byty. Podnik dal svejm pracovni-
kum, kdyz jste se upsali treba na pél let, byt. Pujcky byly bezurocny. Pujcili ti treba 50
tisic. V ty dobé to byly penize. Za dvé sté tisic si postavil baradk.

Oproti tomu nejvice vyhranény byl pan Vladimir: ,, Tam jsme byli nevolnici, nemohl si
opustit hranice. Kdyz si byl zaméstnanej a chtel si zmenit obor, tak to bylo docela slo-
Zity. ... Ja jsem socialismus vzdycky Spatné nesl. Nerad jsem ho mél. Nikdy jsem nebyl
V Zddném sdruzeni, ani v jiskrickach. Nemél jsem rad komunisty, takze to je se mnou
tezky.

Zde opét mizeme najit spojitost s profesni drahou, kde pan Lubo$ vystiidal nékolik
zamé&stnani, podnikani se mu nezdafilo a nakonec musel pfijmout praci z donuceni,

jelikoz ,,néco délat musel®, oproti tomu pan Vladimir ma prosperujici firmu.

Generace Havlovy déti

Mladsi generace socialismus jiz nezazila, tudiz jejiz nazory jsou pievzaté a pouhé do-

mnénky. Jejich ndzory na préci a volny €as se ovSem shoduji s ndzory jejich rodicu.

Katetina: ,, ...ale zase si kazdej odpracoval, co mel a ne jak dneska, zZe clovek musi
pracovat pordd snad. “
Honza: ,, ...Ze hodné lidem to dost usnadnil v tom, Ze ty lidi dnes muzZou vsechno a je

na né vyvijen uplné jinej tlak nez v socialismu, protoze ty to méli vsechno nalajnovany.
Prosté rano do prace, odpracovat, dostali za to penize, méli néjaky jistoty a volnej cas
méli jako ty lidi ted, akorat Ze ty lidi maji mnohem vice moznosti. Ale ty lidi s tim neu-
mi ani tolik naloZit a lidi, co Zili v socialismu na to docela dost radi vzpominaji, jako
na stary, dobry casy. “

Tereza: ,, Asi lidi nebyli zvykly tolik pracovat a tolik se hnat. Méli cas na ty konicky.
Dneska je to hrozné zrychleny, jede se na vykon. Naristaji naroky na lidi. Rikam si,
kam az to dospéje.

Hana: Urcité to nebylo tak hekticky jako dnes. Urcité na sebe lidi méli vic casu...ale

zaroven nebylo takovych moznosti. Treba i ja bych méla smitlu, bych nemohla podni-

kat.
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Jesté na jedné véci se shodlo vice respondentii. Socialismus dle nich stmelil spolec-

nost. Tento ndzor z generace Husakovych déti nevyrknul nikdo.

Honza: ,, Ale co zase dal tem lidem, co tam Zili, tak Ze je hodné lidi stmelil, méli spo-
lecného nepritele a to byli ti bolsevici, a kdyz to porovnam s nama, tak my zZadného
takového soupere nemdame a ze spis souperime takhle sami se sebou. *

Tereza: ,,Myslim si, Ze....ale to nevim, jestli to je socialismem, to je spis tou dobou.
Prosté mi prijde, Ze dneska nedokdzou resit ty problémy. Treba jakd je rozvodovost,
jak ty lidi utikaji od téch problému, je snadné si najit nekoho nového na seznamce.

¢

Vidim to kolem sebe.

A samoziejmé i mladsi generace shledava nedostatky, nejcastéji je to z jejich pohledu

omezeni svobody.

Honza: ,, Myslim si, Ze co nam vzal, tém lidem, co Zili, tak nékterym, kteri by mohli byt
néjak schopné tvurci, néjak podnikat, tak tuhle moznost jim socialismu vzal. Ddl to, Ze

nemohli nikam vycestovat, byli tady zavieny, to je jasny. "

Pavel: ,, Dle mého usudku mame. Kazdy z nas ma moznost volby. Dnes je spolecnost
zcela propustnd a kazdy je svého stéstim striijcem. TakzZe i lidé z nizkoprijmovych ro-
din se mohou postupné propracovat a svou Zivotni uroven si polepsit. Otazkou je, zda

jedinec hodla ¢i nehodlad stagnovat na své piivodni urovni.
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r A4
Zaver
Cilem préce bylo zjistit, jaké diferenciace nastaly Vv zivotnim zptsobu generaci, ktery
jsem si vymezila pracovnim zivotem a volnym c¢asem. Snazila jsem se, aby vzorek
respondentl byl co nejheterogennéjsi. Nejmladsi byla 21 letd respondetka Hana, ktera
ktery se jiz nemlze dockat odchodu do diichodu. Obsazeny byly i vSechny stupné
vzdélani od toho zakladniho az po vysokoskolské. Stejné tomu bylo 1 u profesi. Za

v v

statusu byl podnikatel.

V pribéhu prace se ukazalo, ze nejlepsi zplsob, jak zjistit rozdily v pracovnim Zivotg,
je sestavit profesni drahu kazdého jedince, kterd pojme jeho vzdélani, vybér prvniho
povolani a kariérni postup ¢i pad, poptipad€ i vyhlidky do budoucna. Po porovnani
jednotlivych drah jsem shledala podobnosti u jednotlivych respondentti a zaroven roz-
dily mezi generacemi v pfistupu ke vzdélani. Jistou roli zde sehrala socialisticka ideo-
logie, ktera znateln€ omezila moznosti volby ,,Husakovych déti®, ty povétSinou nemély
vysoké ambice. K vyraznéjsi zméné nedoslo ani po pievratu v roce 1989, kdy si pouze
dva z respondentl dodélali vysokoskolské vzdélani, které jim pozitivné ovlivnilo kari-

éru.

Predevs§im vyssi ambice a flexibilita jsou hlavnimi hybately kariéry u ,,Havlovych d¢-
ti, ktefi se neobavaji opustit zamé&stnani a jit za lepSim, C0Z nemusi nutné znamenat
jen lepsi finan¢ni ohodnoceni, ale 1 dosahnuti urcitého ,,pocitu naplnéni*. Prace by je
méla bavit. V praxi to pak pfinasi daleko Cetn&jsi frekvenci stfidani zaméstnavatelt,

nez tomu bylo U jejich rodict.

Paradox nastava ve vyuziti volného Casu, kdy by ¢lovék oc¢ekaval vétsi aktivitu a krea-
tivitu u mladsich ro¢nikt. Opak je pravdou. ,,Husakovy déti“ ¢asto sklonuji ve spoji-
tosti se svym volnym ¢asem ,,valeni®, oproti tomu jejich rodice ve svém volném case
navstévuji divadla, vénuji se Cetbé ¢i kutilstvi. Pro mé osobné byl zajimavy poznatek

respondentky Terezy, ktera za zptisob relaxace povazuje uklizeni. | pfestoze vSichni
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znaji stres, ve vétsing€ piipadit nemaji pocit, Ze by uptfednostiiovali praci €i partnera a

svij zivot berou za vyrovnany. Tento fakt plati pro ob¢ generace.

Pohled na praci a volny ¢as je v oCich obou generaci totozny, vSichni se shoduji, ze
byla sice omezena svoboda a nebyl naptiklad tak hojny vybér potravin, oproti tomu ale

na sebe lidé méli, diky pevné pracovni dobé a absence konkurence, vice Casu.

Co beru jako nedostatek prace je opomenuti povinné vojenské sluzby u muzu, jiz mu-
seli obétovat dva roky svého zivota a ktera byla v roce 2005 zrusena. U Zen jsem méla
vice prostoru vénovat matetstvi. TaktéZ jsem si védoma, Ze téma work-life balance je
rozebrano velmi stru¢né. Pro mé to vSak znamenalo spiSe mezistupein mezi tématem

prace a volnym ¢asem, coz byly stéZejni body prace.

Prace nam priblizuje hodnoty, nazory a postoje dvou generaci, které jsou dominantou
pracovniho trhu. Vzhledem k jejimu rozsahu bych ji brala spise jako pilotazni vyzkum
a podmét k hlubsimu a obsahlejSimu badani. Pfesto si vSak myslim, Ze se mi podafilo

zodpovedét vsechny vyzkumné otazky a naplnit tak mé ocekavani.

55



Seznam pouzité literatury a zdrojia

BECK, Ulrich. Rizikova spolecnost: na cesté k jiné moderné. 2. vyd. Pielozil Otakar
VOCHOC. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2011

BUNCAK, Jan a Lucie KUDOVA. Kapitoly z obecné sociologie. Univerzita Hradec
Kralové, 2014

DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologickd znalost: prirucka pro uzivatele. 4.,
nezmén. vyd. Praha: Karolinum, 2011

DUFFKOVA, Jana, Luka§ URBAN a Josef DUBSKY. Sociologie Zivotniho stylu. Pra-
ha: Policejni akademie Ceské republiky, 2005

GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999

GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 2013

HASKOVA, Hana. Viastni cestou?: Zivotni drihy v pozdné moderni spolecnosti. Pra-
ha: Sociologické nakladatelstvi (SLON) v koedici se Sociologickym ustavem AV CR,
2014

HAVLOVA, Jitka. Profesni driha ve 20. stoleti: iivod do sociologie povolani. Praha:
Karolinum, 1996

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz.
vyd. Praha: Portél, 2008

HONZIK, Karel. Co je Zivotni sloh. Praha: Ceskoslovensky spisovatel, 1958
HORVATHOVA, Petra, Jiti BLAHA a Andrea COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii:
nové trendy. Praha: Management Press, 2016

INGLEHART, Ronald. The Silent Revolution: Changing Values and Political Styles
Among Western Publics. Princeton University Press, 1977

KOCIANOVA, Renata. Persondlni Fizeni: vychodiska a vyvoj. 2., pteprac. a rozs. vyd.
Praha: Grada, 2012

KUBATOVA, Helena. Sociologie Zivotniho zpiisobu. Praha: Grada, 2010
KUBATOVA, Jaroslava a Adéla KUKELKOVA. Interkulturni rozdily v pracovni mo-
tivaci generace Y: priklad Ceské republiky a Francie. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2013

MANNHEIM, Karl. Das Problem der Generationen. Wissenssoziologie: Auswahl aus
dem Werk. Berlin: Luchterhand, 1964

56



MATEJU, Petr a Jiti VECERNIK. Zprdva o vyvoji ceské spolecnosti 1989-1998. Pra-
ha: Academia, 1998

PRUSA, Jifi. Abeceda redlného socialismu. Praha: Avia Consultants, 2011

TUCEK, Milan. Dynamika ceské spolecnosti a osudy lidi na prelomu tisicileti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003

Elektronické zdroje

,,Husakovy* versus ,,Havlovy déti“. In: STATISTIKA&MY [online]. 2013 [cit. 2016-
12-11]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2013/12/husakovy-versus-havlovy-
deti/

BYSTRICAN, Ivo. Robert B. Reich: V pasti tispéchu: Diagnéza kapitalismu 21. stole-
ti [online]. [cit. 2016-12-11]. Dostupné z:
http://sreview.soc.cas.cz/uploads/c8f1c4079b489be293392742cc792ce2100dab70 511
_RecBystrican.pdf

Nova chudoba? In: A2 [online]. 2010 [cit. 2016-12-11]. Dostupné z:

http://www.advojka.cz/archiv/2010/11/nova-chudoba
PWC. Millennials at work: Reshaping the workplace [online]. In: . [cit. 2016-12-12].

Dostupné z: https://www.pwc.com/m1/en/services/consulting/documents/millennials-
at-work.pdf

REZLEROVA, Jaroslava. Pfichod generace Y na trh prace.

In: KarieraWeb.cz [online]. [cit. 2016-12-11]. Dostupné z: http://kariera.ihned.cz/c1-

37310860-prichod-generace-y-na-trh-prace

STRAUSS, William a Neil HOWE. The next 20 years: How Customer and Workforce
Attitudes Evolve [online]. [cit. 2016-12-11]. Dostupné z:
http://download.2164.net/PDF-newsletters/next20years.pdf

SUBRT, Jiii a Stépanka PFEIFEROVA (eds.). Socidlni role [online]. Univerzita Kar-
lova v Praze. Praha, 2013 [cit. 2016-12-11]. Dostupné z: https://ths.cuni.cz/FHS-543-

versionl-socialnizmenafinal.pdf
Volny ¢as [online]. In: SAMANOVA, Gabriela. [cit. 2016-12-11]. Dostupné z:
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a3718/f3/100994s OZ

100114.pdf

57


http://www.statistikaamy.cz/2013/12/husakovy-versus-havlovy-deti/
http://www.statistikaamy.cz/2013/12/husakovy-versus-havlovy-deti/
http://www.advojka.cz/archiv/2010/11/nova-chudoba
http://kariera.ihned.cz/c1-37310860-prichod-generace-y-na-trh-prace
http://kariera.ihned.cz/c1-37310860-prichod-generace-y-na-trh-prace
http://download.2164.net/PDF-newsletters/next20years.pdf
https://fhs.cuni.cz/FHS-543-version1-socialnizmenafinal.pdf
https://fhs.cuni.cz/FHS-543-version1-socialnizmenafinal.pdf
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3718/f3/100994s_OZ100114.pdf
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3718/f3/100994s_OZ100114.pdf

P¥ilohy

Seznam piiloh:

1. Scénaf rozhovoru
2. Kodovnik
3. Ukazka kdédovani



Priloha ¢. 1 — Scénar rozhovoru

l. Okruh

1. Popiste mi svoji profesni drahu...(vase vzdélani, jaky vliv na néj méli rodice, jaky vy.
Jaké bylo vase prvni zaméstnani, dle ceho jste si ho vybral, proc jste z néj odesel, kam
jste sel dal...)

2. Mgl jste nekdy problém najit praci? Co bylo diivodem?

a. Ptestéhoval byste se nékdy do jiného mésta/zeme za lepSim zaméstndnim?
b. Vzal byste préci, kterd by byla dobfe financné ohodnocena, ale Casové né-
ro¢na?

3. Odpovida vase vzd¢lani praci, co délate nyni?
4. Myslite, ze je dostatek pracovnich prilezitosti? Pro v§echny?

5. Jak si predstavujete jako svoje idedlni zaméstnani? Poptipadé, co byste zmenil na tom
stavajicim?

6. Jak si pfedstavujete svoji budoucnost?

7. Jste ochoten riskovat? Tieba opustit stabilni zamé&stnani a pustit se do podnikani s
nejistym vysledkem?

8. Jakou roli ve vaSem Zivot¢ hraji penize? Jaky je vas nazor na ptjcky?
9. Citite se n€kdy byt ve stresu?
a. Co vas nejvice stresuje?

Il. Okruh

10. M4 prace prednost pfed rodinou/partnerem?
11. Dafi se vam skloubit pracovni a osobni Zivot?
12. Co povazujete za svilij volny cas?

a. Mate ho dostatek?



13. Jakou ¢innosti nejvice travite svijj volny cas?

Hobby?
Kulturni vyziti?
Sport?
Sebevzdélavani?
Relax?

PO oTQ

1. Okruh

14. Myslite, ze vase déti meli jednodussi start do Zivota nez vy?
15. Jak si myslite, ze socialismu ovlivnil pracovni Zivot a volny ¢as?
16. Co nam socialismus dal a co vzal?

17. Méme ted’ lepsi zivot? Proc?

18. V ¢em vidite silné a slabé stranky své generace?



Priloha €. 2 - Kodovnik

I3 CodeSystenii @ A 2 AW A L
B
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=) .Code System 191
| @ Work-life balance 14
(=g Stres 14
: -0(Z2 Osobni Zivot
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L B GProfesnl dréha
-0 (Zg podnikani
o(Za prvni zaméstnani 10
..0(=g sodlni mobilita 7
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Priloha ¢. 3 — Ukazka kodov
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