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Cil prace: Zpracovat metodiku vybéru ERP systému pro podnik stfedni velikosti a doporuéit pro
néj vhodné ERP systémy na zékladé jeho struktury a pozadavkii.

Stupen hodnoceni
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Povinna kritéria hodnoceni prace

Prace svym zamérenim odpovidé studovanému oboru be

Vymezeni cile a jeho naplnéni X

Zpracovani teoretickych aspektt tématu be
Zpracovéani praktickych aspekti tématu be

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou X
Logické stavba a ¢lenéni prace be
Jazykova a terminologické troven be
Formalni tprava a nalezitosti prace be

Vlastni pfinos studenta

VyuzZitelnost vysledki préace v teorii (praxi)

Vyjadreni k vysledku antiplagiatorské kontroly:

Automaticka kontrola vykazuje shodu 1% po zaokrouhleni. V ramci kontroly nalezené shody lze konstatovat, ze

se jedna o fadné ozdrojovanou parafrazi. Ani dalsi ¢asti prace nevykazuji pfi pro¢itani textu znaky plagiarismu.

Dil¢i pFfipominky a naméty:

N

Prace je v nékterych pasazich ponékud strucnéjsi ve vyjadfovani, pficemz v nékterych ¢astech to napomahé
rychlejsi orientaci v textu i samotné problematice, v jinych ¢astech by se ale vétsi mira detailu hodila. Teore-
tickd ¢ast préace tykajici se obecné problematiky ERP systémii by se jisté mohla rozvést do daleko vési miry
podrobnosti, avSak tato problematika je obecné znamé a cilem prace nebylo tuto oblast predstavit ¢tenafi. O to
podrobnégjsi by ale mohl byt popis samotného vybéru konkrétniho produktu (metodika), protoZe text préce
struéné dokumentuje jen podmnozinu ¢innosti, které student pfi piipravé zavéretné prace musel zrealizovat. To

vyslednému vyznéni trochu skodji.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Student provedl jednak pomérné podrobnou resersi zdroju, které pojednavaji o obecné problematice ERP sys-
tému, ale seznamil se i s nékolika obecnymi metodikami vybéru ERP. Pro svou préci pak vybral a modifikoval
a popsal postup, ktery na zakladé konzultace se tfemi odborniky z praxe aplikoval na vybér ERP pro fiktivni
rodinnou firmu (inspirovanou realnym pfedobrazem). Pfi vybéru potencidlné nasaditelnych produktid autor
oproti predpokladim narazel na problémy s dostupnosti potfebnych informaci o vytipovanych produktech a az
v prubéhu posledniho semestru se podarilo ziskat informace k poslednimu vybranému vyznamnému hraci na

trhu. Student odvedl vecelku poctivy kus dila, ktery bohuzel ne zcela komplexné promitl do textu prace. Zvoleny



postup vybéru by mohl byt popsan jisté detailngji s pfihlédnutim k tomu, ze dle priubéznych konzultaci k tématu
byl vybér kandidatnich systémi i jejich posuzovani pomérné detailni.

I pres uvedené vytky je préice uzitenym pohledem na slozity proces vybéru a nasazovani nového ERP
systému do specifického podniku. Ctenafi miZe pomoci s priméarni orientaci v jinak komplexni problematice.
Student pracoval svédomité a snazil se i pres vySe zminéné komplikace s dostupnosti informaci pracovat priubézné
a dodrzovat terminy. Dovednosti a znalosti, které pfipravou prace nacerpal, jsou dle trovné konzultaci hluboké
a zcela jisté bezezbytku vyuzitelné v praxi. Prace z mého pohledu napliiuje cil i pozadavky zadani.

Otazky k obhajobé:

1. Pfedstavme si mezni velikost stfedniho podniku. Jaké moznosti skalovani by jednotliva popisovana feSeni
umoziovala, jsou néjaké predem znédmé limity jednotlivych feSeni s ohledem na velikost a potenciél rustu
podniku?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - dobre
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