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velikosti a doporucit pro n¢j vhodné ERP systémy na zakladé jeho
struktury a pozadavkd.
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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Systém anti-plagiatorské kontroly uvadi celkovou podobnost 1 %.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace je psana vcelku ¢tivé s patrnym zaujetim autora pro zvoleny obor. Prace je vsak
vyrazné usporna zhlediska rozsahu. Prostor pro rozsifeni se pfitom nabizi jak
v teoretické, tak i praktické casti. Naptiklad kapitola ,2. Cil prace“ ma jen dva radky.
V teoretické ¢asti mohla byt vice zdliraznéna vychodiska vicekriteridlniho rozhodovani,
které autor uplatiiuje v praktické ¢asti. V praktické ¢asti by bylo vhodné vysvétlit zpiisob
zpracovani informaci o jednotlivych systémech. Informace od samotného vyrobce nebo
dodavatele byvaji velmi ¢asto marketingové zkresleny a neni jasné, zda autor takové
informace néjak revidoval nebo ovéroval. V praktické ¢asti autor predstavuje jednotlivé
systémy tak, Ze kazdému vénuje samostatnou kapitolu. Pfi popisu systému je vsak

vev s

vhodnéjsi usporadani primarné dle kritérii a aZ nasledné dle srovnavanych systémi. Ctenar



tak nemusi slozité prelistovavat, aby si srovnal napf. reportovaci funkce zkoumanych
systému. Pfi hodnoceni systémt se autor vhodné snazi vysvétlit pridélené skore. Hodnotici
$kdla a zpisob pridéleni skdre v§ak nejsou nikterak predstaveny a podrobnéji rozebrany.
Podobné neni popsano ani urceni priorit jednotlivych kritérii zapojenymi osobami
v kapitole 6.1. V metodice vybéru ERP systému by rozbor parametrizace rozhodovaciho
modelu mél byt naopak kli¢ovou soucasti zajistujici objektivnost a praktickou vyuzitelnost.
Pro pfedstavu o robustnosti vysledku by bylo vhodné do prace zaradit i citlivostni analyzu.

Z formalniho hlediska 1ze mit nékolik drobnych pfipominek. V ¢islovanych odkazech na
literaturu jsou v daném oboru zavedeny spiSe hranaté zavorky. Kulaté zavorky se pouzivaji
pro ¢&islovani vzorctd ¢i matematickych vyraza. Cislovani kapitol pouze s nékolika odstavci
se zda byt nadbytec¢né.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena prace se zabyva netrivialni tlohou vybéru ERP systému. Autor si stanovil vcelku
ambiciozni cil sméfujici k vytvofeni metodiky pro vybér ERP systému. Z prace je patrna
snaha o systematicky pristup. Naplnéni zvoleného cile je v§ak vyrazné omezeno ne zcela
dostatecnou propracovanosti a podrobnosti. Autor misto vytvofeni metodiky aplikoval
postup vybéru ERP systému, a to navic ve velmi zjednoduSené podobé. Prace tak spise
zUstava na povrhu dané problematiky.

Otazka k obhajobé.
e Jak konkrétné probihalo urceni kritérii zapojenymi osobami v ¢asti 6.1.?
e Jak by mohla vypadat citlivostni analyza uvedeného vybéru?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: E

V Hradci Kralové, dne 16. kvétna 2024
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