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UvVoD

Pfirozenou a nevyhnutelnou soucésti zivota kazdého jedince je jednadni. Ptitom
umysl jednat a nasledn¢ samotné jednani, at’ uz jakékoliv a s jakymkoliv cilem, musi byt
provazeny urcitou hnaci silou, néim, co ¢loveéka priméje k dané aktivité — jedinec musi
byt k aktivit¢ motivovan. Lze tedy fici, ze pozadi veskeré lidské ¢innosti tvoii motivace, a
jeji individualni Groven vyznamnou meérou urcuje, jak se dany ¢lovék bude chovat a jak
Vv dané Cinnosti uspéje.

Lidé se lis$i mirou motivace — vysokd motivace mize napomoci i daleko méné
nadanému ¢lovéku dosahnout v urcité oblasti mnohem vétSich uUspéchid nez cloveku
talentovanému, kterému potifebnd ddvka motivace schdzi; motivace umoziuje jedinci
vyvinout velké Usili a pfekonavat prekazky na cesté za vytyCenym cilem. Ztrata motivace
k vykonavani urcité pottebné ¢innosti ma pro ¢lovéka, a v nékterych pripadech i pro jeho
okoli, zpravidla negativni dopad.

V soucasné spolecnosti, kterd je siln¢ zaméfend na vykon a na posouvani hranic
lidskych moznosti, patii otizka motivace, a zejména vykonové motivace, K zasadnim
tématim; motivace k vykonu je vnimana jako jedna ze zakladnich komponent tGspéchu
V zamé&stnani. Znalost motivac¢niho ,,nastaveni* konkrétniho ¢lovéka, znalost toho, co jej
motivuje, mize ve svém dusledku pfispét ke zvySeni vykonu daného jedince a umozni
vyvarovat se chybného pfistupu k jedinci, at’ uz se jednd o vykony zaka ve Skole,
zamé&stnancl na pracovisti, sportovcl pii tréninku i pfi soutéZich, ¢i o vykony pfi jinych
¢innostech.

V nedavné minulosti méla autorka této prace moznost nahlédnout do prostiedi
dostihového sportu a poznat né€kolik dostihovych jezdci a zpiisob jejich zivota. Je
nepochopitelné, jak mize vyhladovély a dehydrovany c¢lovék podavat fyzické vykony,
navic prakticky bez jediného dne odpocinku, aniz by posléze skoncil v péc¢i 1ékait.
Navzdory uvedenému trva kariéra dostihového jezdce v nezanedbatelném poctu piipadi
daleko déle nez kariéra jinych vrcholovych sportovcu. Po téchto zjisténich zacalo autorku
zajimat, co dostihové jezdce vede k tomu, Ze vykonavaji profesi spojenou s neustalym a
dlouhodobym odfikdnim a kromé toho i s vysokym nebezpec¢im zranéni a urazl, ¢im jsou
prave oni pii vykonu svého povolani motivovani; proto se rozhodla zaméfit se na danou
oblast ve své bakalaiské praci, v niz se zabyva vykonovou motivaci specifické skupiny

sportovcl — dostihovych jezdct.



TEORETICKA CAST DIPLOMOVE PRACE

1 K nékterym aspektiim dostihového sportu a povolani dostihového jezdce

Dostihovy sport patii mezi divacky atraktivni sporty — spojeni ¢lovéka a zvitete pfi
spole¢ném fyzickém vykonu, velké usili koni i1 jezdcid, ladnost koniskych pohybu,
atmosféra dostihil, i moznost vsadit si na ,,svého* koné¢, to vSe dohromady zaujme velké
mnozstvi lidi a nabizi podivanou Sirokému okruhu obecenstva. Dostihovy sport
reprezentuji na vefejnosti predevsim majitelé koni, ktetfi vlastni dostihové koné, trenéti
koni a sportovci — jezdcei, které si najimaji na jednotlivé dostihy jak majitelé koni, tak
trenéfi.

Kazdy sport, provozovany jako prostfedek obzivy, vyzaduje po sportovci celou
fadu vlastnosti, schopnosti a navykii. Vedle osobnostnich charakteristik specifickych pro
urcity druh sportu, osvojeni si spravné a efektivni techniky a taktiky, a soustavného a
systematického tréninku, se po sportovei vyzaduje i dodrzovani spravné Zivotospravy a
zdravy zivotni styl, které napomahaji pii velkém fyzickém 1 psychickém vypéti, spojeném
s vrcholovym sportem, udrZovat organismus Vrovnovaze, a rovnéZ piispivaji k
jeho regeneraci.

Dostihovy jezdec je vSak kvili svému povolani nucen dodrZovat rezim odlisny
nejen od bézné — nesportujici — populace, ale rovnéz od sportovel jinych sportovnich
disciplin, jelikoz soucasti jeho profese je v drtivé vétSiné piipadi neustdlé hladovéni a
omezovani pitného rezimu, jeZ maji za cil udrZeni potfebné télesné hmotnosti — musi tedy
vramci své profese zasadné potlacovat nckteré ze zdkladnich fyziologickych potieb.
K tomu se pfidava fyzicka zat€z jak pii samotnych dostizich (dobry jezdec, o néhoz je
zajem, absolvuje v dostithovém dni né€kolik dostihll), tak pfi tréninku a nikdy nekoncici
denni péci o koné mimo dostihové dny.

Psychicky tlak, kterému je dostihovy jezdec vystaven, souvisi rovnéz se
skutecnosti, Ze dany dostih by mél zvladnout piesné podle instrukei, které mu pied
dostihem udili trenér kong, na némz jezdec dostih jede (tzv. ordre — jednad se o taktiku

zvolenou podle piirozenych charakteristik konél). Pfedstavy trenéra vSak nemusi

! Ordre Ize vysvétlit jako pfedstavu trenéra o idedlnim prubéhu dostihu z hlediska konkrétniho kon¢ - nékteti
koné napf. vyzaduji ostré plynulé tempo v prubchu celého dostihu, které znemozni uplatnit soupeiim
razantni zrychleni v zdvéru dostihu, jinym konim vice vyhovuje absolvovat dostih v zadni ¢asti startovniho
pole a uplatnit silny zavér az v poslednich fazich dostihu.
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korespondovat s aktualni vykonnosti koné, stejné tak nemusi byt vzdy v souladu s
predstavami majitele daného koné, takze nepovedeny pribéh dostihu mize byt davan za
vinu jezdci jak trenérem koné¢, tak jeho majitelem. Navic se miize stat, ze vyvoj dostihu je
oproti oCekavani trenéra zcela odlisny, a jezdec se proto nemuze drzet udélenych instrukci
a za vzniklé situace musi jednat podle svého uvazeni, pfi¢emz zvolena strategie mu muze
byt v piipad¢ Spatného vysledku vytykana.

Dalsi uskali dostihového sportu tkvi v tom, Ze vysledek koné a jezdce v dostihu je
zéavisly na vykonnosti konkrétniho koné¢, tudiz 1 Spickovy jezdec musi umét piijimat prohry
jako béznou soucést své profese a musi se vyrovnat s tim, ze vysledky zavodd nezavisi
pouze na ném a na jeho nasazeni. Neni totiz pravidlem, ze Spickovy jezdec zavodi pouze
na Spickovych konich — vétSina dostihovych koni zdaleka Spickové vykonnosti nedosahuje,
pfesto 1 zavody na téchto konich jsou soucdsti jezdcova povolani. Vyborny jezdec sice
muze diky svym schopnostem podpofit kon€¢ v dosazeni jeho maximalniho vykonu, avSak
nemuze jeho vykonnostni Giroven zvysit.

Kromé toho je jezdec vystaven velkému riziku zranéni pii dostizich i v tréninku,
coz rovnéz predstavuje zna¢nou psychickou zatéz. Navic nesmi pfipustit, aby zkuSenost
padu a urazu ovlivnila negativnim zpisobem vykon jeho profese do budoucna.

Po ekonomické strance je dostihovy sport nakladnou zalezitosti, provoz
tréninkového stiediska vyjde na nékolik miliont korun ro¢né (samoziejmé s ohledem na
pocet koni). Jezdci povétSinou pracuji v nékteré z dostihovych staji (resp. tréninkovych
sttedisek), kde se staraji o koné&, a to bud’ jako zaméstnanci nebo jako osoby samostatné
vydéleéné cCinné. Mesicni vydélek za praci ve staji se pohybuje hluboko pod
celorepublikovym primérem. Jezdclim déle ptislusi honordt za odjeti dostihu, jenz je
vyplacen automaticky na Uty jednotlivych jezdcli, vedené na zGtovacim centru
spravovaném Jockey Clubem CR (Jockey Club CR je nejvyssi autorita dostihového sportu
V nasi republice), z uctl majitell koni — nérok na vyplaceni honoraie za dostih vznika
jezdci okamzikem, kdy absolvuje vazeni pfed dostihem (honoraf tedy jezdci pfislusi 1
Vv piipad¢, ze do dostihu neodstartuje nebo dostih nedokonéi). Kromé honoratfe za odjeti
dostihu ma jezdec ndrok na pomérnou ¢ast vyhry v ptipadé umisténi na finan¢né dotované
pozici (vyhra se déli mezi majitele koné, trenéra a jezdce). Diky honorafim za odjeti
dostihu si muze jezdec v prubéhu dostihové sezony vyznamnym zplsobem zvysit sviij
mésicni piijem, avSak nezbytnym piedpokladem pro tento vydelek jsou jezdcovy
schopnosti, na jejichz zékladé o né&j je (pfipadné neni) ze strany majitelt a trenérti koni

zajem.



Piestoze se dostihovy sport t&§i znatné divacké oblibenosti, v ramci Ceské
republiky neni mnoho dostihovych jezdct, kteii by byli zndmi Siroké vefejnosti. Ve
zpravodajstvi je prostor vénovan pouze nékolika nejznaméjsSim jezdciim a nejzndméjsim
dostihim u nés; dostihy mensiho vyznamu jsou zcela opomijeny, stejné¢ tak uspéchy
¢eskych jezdcl v zahranici zistavaji prevazné bez medialni odezvy a nepronikaji do Sir§iho
povédomi. Slava jezdct tedy bohuzel ve vétsin€ ptipadi nedokdze piekonat hranice

dostihového prostiedi.

2 Pojem a obecna charakteristika motivace

Porozuméni procestim motivace a jejich povaze a prubehu u konkrétniho jedince je
nezbytné k pochopeni, pro¢ se dotycny jedinec choval pfesné tim zpisobem, jakym se
choval, a nikoliv n&jak odlisné (Kolman et al., 2012); zaroven toto porozuméni umoziuje i
predvidat jedincovo chovéani do budoucnosti (Ri¢an, 2010).

Nakonecny (1996) oznacuje motivaci za klicovy psychologicky fenomén — chovani
a postoje lidi se organizuji kolem urcitych motivi, jez dévaji chovani psychologicky smysl.
Identifikace motivii lidského chovani, kterda napomaha porozuméni chovani druhého
Cloveéka, souvisi zaroven se svétem lidskych hodnot, a proto umoziiuje i porozuméni
hodnotové orientaci osobnosti.

Stejné jako v piipad¢é vétSiny psychologickych pojml neni ani motivaci napfic
psychologii pfisuzovéan jednotny obsah a neexistuje jednotnd, vSeobecné pfijimana teorie
motivace. Pojem motivace vychazi z latinského slovesa movere, které znamena hybat,
pohybovat se. Plhakova (2004) vymezuje motivaci jako veskeré intrapsychické dynamické
sily (motivy), které¢ ovliviuji chovani a prozivani ¢lovéka takovym zplsobem, aby bylo
dosazeno zmeény existujici neuspokojivé situace, resp. aby bylo dosazeno néceho
pozitivniho. Nakone¢ny (1996) uvadi, ze motivace je proces, ktery probiha intrapsychicky,
a ktery vyustuje ve vysledny vnitini stav neboli motiv; ma sviij zdroj ve vnitini a vngjsi
situaci individua. Funkci motivace je uspokojeni potfeb jedince, jeZ vyjadiuji néjakeé
fyzické nebo socialni nedostatky, tedy motivace zajistuje ucelné chovani, které udrzuje
fyzické a psychické zdravi jedince. Kolman et al. (2012) definuji motivaci jako silu
davajici divod k chovani a ¢inim, podminujici ¢iny a urcujici druh a intenzitu ¢int.
Obdobn¢ Adair (2004) oznaCuje motivaci vSe, co piiméje Clovéka k Cinu, a Nolen-
Hoeksema et al. (2012) vymezuji motivaci jako stav, ktery dodava ¢innosti jedince energii

a smer.



Je tfeba rozliSovat vnitini a vnéj§i motivaci: vnitini motivace vyjadfuje, co sami
chceme, o co mame zajem, vnéjsi motivace je vyvolana vnéjSimi podnéty a pobidkami. Je
prokazano, ze vnéjsSi motivace ma ve srovnani s vnitini motivaci mnohem nizsi trvanlivost,
a pokud prestane piisobit podnét, vnéjsi motivace se zpravidla ¢asem utlumuje (Meskova,
2012).

Pojem primarni motivace oznacuje motivaci vzniklou pfed zapocetim urcité
aktivity (bez ptfedchozi aktivity), sekundarni motivace znaCi motivaci vyvijejici se
Vv prub¢hu konkrétni zkusenosti (Stackeova, 2010).

Weinberg & Gould (2011) popisuji tfi ptistupy k motivaci:

1. Na vlastnost orientovany pohled — jeho zdkladem je nazor, ze byt motivovan je
charakteristikou individua; néktefi lidé maji predispozice k tomu byt UspéSni, a
proto maji i vysokou motivaci, jini lidé maji velmi nizkou motivaci, nekladou si
osobni cile a nemaji zvlastni potfeby a touhy. Tento pohled vSak opomiji vliv
prostiedi na motivaci.

2. Na situaci orientovany pohled — vychazi z pojeti, Ze nejdulezité;jsi je prostiedi, které
ovliviiuje motivaci piedevS§im. Pohled orientovany na situaci vSak nereflektuje
skutecnost, ze mnozi lidé jsou vysoce motivovani navzdory demotivujicimu
prostiedi.

3. Pohled vzijemného plsobeni — vyslednda motivace neni dil¢im vysledkem
charakteristiky osobnosti, potfeb, zajml a cill, ani vysledkem samostatného
pusobeni situaci a prostfedi, a pokud chceme porozumét problematice motivace,

musime porozumét tomu, jak faktory osobnostni a situacni piisobi dohromady.

3 Vyklad pojmi souvisejicich s motivaci

3.1 Motivy

S pojmem motivace tizce souvisi pojem motiv. Podle Ri¢ana (2010) jsou motivy
mocné sily v lidském zivoté, které usmérnuji chovani a prozivani do velkych celki a
zaroven jsou samy integrovany do celku osobnosti. Jedna se o faktory, které uvadéji do
pohybu a maji silu a smér. Adair (2004) vymezuje motiv jako vnitini potiebu ¢i touhu,
ktera muze byt védoma, ¢astecn¢ védoma nebo podvédoma, a kterd plisobi na lidskou viili
a nuti tak jedince jednat urCitym zplisobem. Lidské motivy jsou Casto smiSené, kazdy ¢in

muze byt vyvolan vice nez jednim motivem.



Motiv je relativné stabilni osobnostni nastaveni k vyhledavani nebo vyhybani se
tematicky podobnym situacim (jako je napf. vykon nebo socialni styk). Neni pifimo
pozorovatelny, nybrz piedstavuje takzvany hypoteticky konstrukt, ktery napomaha
vysvétleni, pro¢ se jedinec chova ur¢itym zplsobem (naproti tomu motivace piedstavuje
aktudlni proces nebo stav, ktery se projevuje aktivizaci chovani a udrzenim sméru,
ptipadné cile). Motivy jsou naucené dispozice, jimz davaji popud situacni podminky

(Alfermann & Stoll, 2012).

3.2 Incentivy

Od motiva, které jsou vnitinimi mentalnimi pohnutkami, je tfeba odliSovat vnéjsi
podnéty ovliviwjici lidské chovani. Tyto vnéjsi podnéty se oznacuji jako incentivy neboli
pobidky. Neni pravidlem, Ze vnéjsi podnéty vzdy motivuji k ur¢itému chovani, v n¢kterych
ptipadech mohou jedince pouze stimulovat (tzn. upoutat jeho pozornost, aniz by vyvolaly
jeho dalsi aktivitu). Incentivami se vnéjsi podnéty stavaji pouze ve vztahu k existujicim
motivacim, resp. motivim (napf. ndpoj je incentivou pouze pro Zziznivého jedince)

(Nakoneény, 1996).

3.3 Potreby

Rovnéz pojem potieba je nutné odlisit od pojmu motiv. Potiebou Ize oznacit vnitini
stav prebytku nebo nedostatku v organismu (Cakirpaloglu, 2012). Potieba, stejné jako
motiv, je vnitini psychicky stav, a je s motivem komplementarni (navzajem se dopliuji) —
jednd se o vychozi motivacni stav, ktery je charakterizovany néjakym deficitem
(Nakone¢ny, 1996). Maslow (2014) rozliSuje zékladni (nedostatkové, deficitni) a ristové
potieby (sebeaktualizace) a vymezuje nasledujici znaky zakladnich potieb: jejich
nedostatek vyvola u jedince nemoc; pfitomnost zabrani vzniku nemoci; obnoveni vyléci
nemoc; pokud ma deprivovand osoba moznost volby, dava pfednost uspokojeni téchto
potfeb pfed jinymi uspokojenimi; u zdravého ¢lovéka jsou neaktivni nebo Uplné chybi;
jedinec pocituje védomou nebo neuvédomélou touhu a chténi a ma na jedné strané pocit
nedostatku nebo deficitu a na druhé strané ma pocit piijemného dostatku. Uspokojovanim
deficitnich potieb se jedinec vyhyba chorobam, uspokojovanim ristovych potieb ziskava

pozitivni zdravi.
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34 Zajmy

Ri¢an (2010) oznaduje zajmy jako zvla§tni druh motivii, jejichz zaklad tvofi
primarni, zejména psychologické potieby, jez jsou konkretizovany v podminkach urcitého
kulturniho prostfedi. Zajem jako odvozena potieba se uspokojuje provadénim konkrétni
¢innosti a predstavuje tu ¢ast struktury osobnosti, kterou Ize nejsnaze ovlivnit.

Nakonecny (1996) chape zajmy jako vyvojoveé vyssi formy motivil, jez vyjadiuji

pfemeénu potieb, resp. podminéné spojeni s potiebami.

3.5 Postoje

Postoje vyjadiuji subjektivni, prozitkovou stranku motivu a mohou byt bud
elementarni (tykaji se jednotlivych objektti s malym vyznamem, napt. knihy), nebo mohou
byt obsahové komplexnéj$i (jedna se napt. o postoj k roding, k pracovnimu kolektivu)
(Ri¢an, 2010).

Vagnerova (2004) charakterizuje postoj jako pretrvavajici ziskanou dispozici
K ur¢itému hodnoceni, z ¢ehoZz vyplyvaji specifické zpiisoby chovani jedince v riznych
situacich a ve vztahu k ur¢itym objektim. Jelikoz postoje vyjadiuji vztah ¢loveéka k dané
oblasti reality, ovliviiuji tim zptsob, jakym ¢lovEk realitu vnima, jak ji hodnoti, jaké v ném
vyvolava emoce, jaky pro n¢j ma vyznam a jak na ni bude pravdépodobné reagovat;
postoje zpravidla vychazeji ze zékladni hodnotové hierarchie a umoznuji ¢lovéku snadnéji

se orientovat ve svEété a porozumét mu.

3.6 Hodnoty

Rican (2010) uvadi, Ze hodnoty jsou nejobecnéjimi postoji, které uréuji Zivotni styl
a orientaci Cloveéka; chape je jako nejvyssi abstrakci z konkrétnich postoji. Vagnerova
(2004) hodnotou oznacuje veskeré objekty, aktivity nebo situace, které mohou uspokojit
subjektivné dllezitou potfebu. Subjektivni hodnota vné&jSich podnéti se mlze ménit
Vv zavislosti na okolnostech a vnitinim stavu jedince.

Maslow (2014) rozliSuje zakladni hodnoty, jez jsou spole¢né témef vSem lidem
(tzv. sdilené hodnoty) a dale osobité hodnoty, které jsou vytvarené osobitymi potfebami —
hodnoty se utvareji na zaklad¢ riznych zplisobl navazovani kontaktu se sebou, kulturou i

svétem, tyto zpusoby vyplyvaji z konstitu¢nich rozdilti mezi jednotlivci.
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3.7 Vile

Vile je nejvyssim motivacnim systémem a muze byt jak vlastnosti, tak procesem.
Vyjadiuje sebepojeti jedince a vyznacuje se védomim aktivity a pfislusnosti k ,ja“.
Volnimu aktu ptfedchazi proces rozhodovani, tzn. volba cili a prostiedka, resp. jejich
alternativ, zahrnujici kognitivni a moralni aspekty pfedmétu, a je provazen zamérnym
jednanim (Nakonec¢ny, 1996).

Végnerova (2004) vymezuje vuli jako védomou slozku, jez zahrnuje uvédoméni
vlastni aktivity, relativni svobody pfi jeji volbé a rovnéz védomi odpovédnosti za své
rozhodnuti a za své jednani. Jednd se o védomou volbu urcitého cile, s nimz je spojeno

usili zaméfené na jeho dosazeni, pfi¢emz toto sili mize byt nepiijemné nebo omezujici.

3.8 Emoce

Pojem emoce oznacuje schopnost jedince reagovat libé nebo nelibé na rtizné
podnéty, coz je spojeno s fyziologickymi reakcemi a zménou aktivity, piipadné i s dalSimi
vnéj$imi projevy (Vagnerova, 2004). Emoce a motivace jsou tésné propojeny, navzajem se
ovliviiyji a podmiiiuji a vytvareji motiva¢né-emocionalni systém, jenz mé vyrazny vliv na
lidské chovani a prozivani (Plhakova, 2004). Vznik potifeb a prubéh chovani v piipadé
frustrace i v ptipadé dosaZeni cile jsou spojeny s emocnimi zazitky, které jsou nejsilngjsi
ve fazi uspokojeni. VSe, co vyvolava vzruseni, ma motivacni vyznam, jelikoz jedinec se

musi podle obsahu tohoto vzruseni adaptovat (Nakonecny, 1996).

4 Sportovni motivace

Motivace ke sportovni €innosti vychdzi primarné z jedné z hlavnich biologickych
potieb cClovéka, kterou je potieba télesného pohybu, jez pravdépodobné vznika
nahromadénim energie v pohybovych centrech nervové soustavy. Uspokojovani této
potfeby ma od détstvi zdroven 1 spoleCensky dopad, kdyz nezddouci pohybové projevy
jsou tlumeny a zadouci projevy jsou podporovany. Vedle potieby télesného pohybu se na
motivaci ke sportovni ¢innosti podileji napt. potfeba opakovani Cinnosti, potieba zmény,
potieba zaujmout urcité misto ve spolecnosti, potfeba uznani vlastni Cinnosti apod.
(Slepicka, Hosek, & Hatlova, 2011).

Motivacni struktura sportovce souvisi s jeho osobnosti, podléhéd neustalému vyvoji,
a je tvofena mnoZstvim hlavnich, vedlejSich, prekryvajicich se a Casto i1 navzdjem
protichlidnych motivaénich seskupenti, ktera se u rliznych jedinct lisi.
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Slepicka, HoSek, & Hatlova (2011) rozliSuji ¢tyfi stadia vyvoje motivacni struktury
sportovce:

Prvni stadium zahrnuje generalizaci motivacéni struktury a tyka se zac¢atku sportovni
kariéry. Projevuje se rozptylenosti sportovnich zajmu a prechdzenim mezi riznymi sporty;
pro sportovce neni dilezité, jaky sport provozuje, jelikoz se tidi libosti prozitkl, vnéjsimi
podnéty (napi. reklamou), piipadné je ovlivnén nahodilymi okolnostmi (vliv rodiny,
sportovisté blizko bydlisté). Nebyva obvyklé, ze se v prvnim stadiu vénuje sportovec
piimo tomu sportu, V némz pozdé¢ji vynikne.

Ve druhém stadiu dochazi k diferenciaci motivacni struktury, sportovec jiz zacina
odliSovat svlij postoj ke sportovnim ¢innostem podle tspéchti a netspéchi. Objevuje se
seberealiza¢ni zaméfeni, které zaina pievazovat nad libostnim uspokojenim z pohybu
(libost zadina byt spojovana s uspéchem ve sportu). Tvofi se relativné trvaly zaklad
motivace K té sportovni ¢innosti, v niz je sportovec uspé$ny — vznika dominantni zaméfeni
na urCity sport, trénink je systematicCtéjsi, sportovec si osvojuje i teoretické zaklady
sportovni discipliny.

Tteti stadium se vyznacuje stabilizaci motivaéni struktury, jedna se o kulminaéni
stadium vyvoje motivacni struktury, vnémz se silné¢ projevuji motivy soutézeni,
sebeuplatnéni a socidlni odezvy, sportovec sméiuje k dosazeni vysoké vykonnosti.
Objevuje se sekundarni motivace — nejde uz pouze o libost z pohybu pii sportu, ale
ptidruzuji se osobni cile (vitézstvi, rekordy, slava, penize), spoleCenské cile (reprezentace,
znamosti, medidlni zviditelnéni) a dalsi vedlejsi cile. Sportovec je jiz zkuSeny, znd své
vlastni moZnosti a ma racionalni vztah ke svému sportu.

V ramci Ctvrtého stadia nastava involuce motivaéni struktury, kdy sice pretrvava
citové 1 rozumoveé podlozeny vztah ke sportu, jedinec si vSak zaroven uvédomuje, Ze ve
sportovni vykonnosti doséhl jiz svého vrcholu. Dochézi k preméné motivacni struktury —
ustupuji seberealizani motivy vztahujici se k nejvyssi vykonnosti, a do poptedi se dostava
motiv provozovani sportovni Cinnosti pro tuto Cinnost samu. Muze se stat, ze takto
motivovanému sportovci se zavodi velmi dobfe a dosdhne cCasto velkych sportovnich
uspéchii, nékdy 1 vétsich nez dfive, jelikoZ ma vice zkuSenosti a neni svazan pocity

nadmérné odpovednosti.
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4.1 Aspiracni Groven ve sportu

Aspiracni uroven vyjadiuje jedincovo oc¢ekavani toho, co se mu podafri uskutecnit.
Jedna se o proménlivou veli¢inu, na niz maji vliv razni Cinitelé, pri¢emz nejvyznamnéjSim
Cinitelem je uspéch. Predstava Uspéchu zavisi na skutecné uspésSnosti a rovnéz na
posouzeni podminek tspéchu. V urovni aspirace se tak projevi ofekavani uspéchu nebo
neuspéchu a dochazi ke zpétné vazbé ze skutecné dosazenych uspéchl nebo prozitych
netspéchti (Nakone¢ny, 1996). Od prostého odhadu nebo ocekavani vykonu odlisuje
aspiraci subjektivita a vztah k motiva¢nim a volnim procesiim jedince (Slepic¢ka, Hosek, &
Hatlova, 2011).

Podlé Viagnerové (2004) ovliviiuje uroven osobni aspirace n¢kolik faktort:
pfedstava dosazitelnosti urCit¢ého vykonu, uUroven sebehodnoceni, obecnéjsi zaméteni
¢lovéka (touha po uspéchu, potieba vyhnout se netspéchu) a situacni faktory.

Sportovni aspirace podléhaji zejména poslednimu vykonu v dané ¢innosti, vykon
presahujici ptedchozi aspiraci je jedincem povazovan za uspéch, niz$i vykon vede
K frustraci. Aspirace je uspéchem zvySovana a frustraci zpravidla snizovana. Pfedpokladem
sportovniho piistupu ke sportu je tzv. hyperaspirativnost, kterd predstavuje neustale vyssi
aspira¢ni uroven, nez byl posledni vykon v dané ¢innosti (sportovec ma tendenci neustale
se zlepSovat), a je znakem motivovanosti ¢lovéka. Zaroven vytvaii urCité napéti, zda budou
aspirace dosazeny, a vede k frustracim v pifipad¢ netspéchu (Slepicka, HoSek, & Hatlova,

2011).

5 Vykonova motivace

Tématu vykonové motivace je vénovana znacna pozornost, jelikoz vykonnost je
dilezitym aspektem v mnoha oblastech socialniho zivota, at’ uz se jedna o vykonnost Zaka
ve Skole, zaméstnanci, sportovcel ¢i vykonnost pii jinych lidskych ¢innostech.

Vykonova motivace postihuje vliv motivacnich tendenci na skute¢ny vykon jedince
a lze ji obecné vymezit jako tendenci délat néco 1épe (Stackeova, 2010).

Podle definice, kterou predkladaji Alfermann & Stoll (2012), je vykonova motivace
charakterizovana Usilim, zvladanim Ukold a stim spojenym piekonavanim prekazek,
pficemz jedinec dosahuje méfitelnych hodnot, piipadné tyto hodnoty ptedci; zaroven musi

prokazat vytrvalost pifi neuspechu a citit se zodpovédny za své vysledky.
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Plhakova (2004) popisuje vykonovou motivaci jako schopnost kazdého cloveka
realizovat tikoly na urcité urovni; pii této aktivit¢ se jedinec fidi subjektivnimi standardy
dobrého vykonu.

Vykonovou motivaci lze chéapat také jako ocekavani urcitych afektivnich zmén
(tedy libych a nelibych pocitll) ve vztahu k dosazeni nebo nedosazeni cile — jedna se o
motivaéni vliv nad&je na Uspéch a strachu z neuspéchu, ktery vychazi ze zkuSenosti
sahajicich az k vychové v rodiné, z kauzalnich atribuci a dalSich Ciniteld (Nakonecny,

1996).

5.1 Vykon

Kolman et al. (2012) uvadéji, ze slovo vykon je nepfesnym a nevystiznym
ptekladem anglického slova ,,achievement®, jelikoZ tento anglicky pojem zahrnuje nejen
samotny vykon, nybrz i potfebu dosahovani vysledku.

Vykon je uréovan jednak urovni motivace, jednak trovni piislusnych schopnosti?
daného jedince. Pokud by byla jedna z uvedenych veli¢in nizkd, byl by nizky i vykon,
z ¢ehoz vyplyva, Ze vysokd motivace muze nahradit nizké schopnosti pouze do urcité miry,
a totéZ plati 1 naopak, vysoké schopnosti nemohou zcela nahradit nizkou motivaci (Vangk,
Hosek, & Man, 1982).

Alfermann & Stoll (2012) zminuji, ze skute¢nost, zda je néco povazovano za vykon
¢i nikoliv, je vysledkem jednak socidlni dohody a jednak individudlnich métitek. Aby bylo
mozné uvazovat o vykonu, musi byt dosazitelny néjaky vysledek, ktery je mozné zaroven
zhodnotit podle zadvaznych méfitelnych hodnot. Hodnota vykonu mize byt definovana bud’
ve srovnani s jinymi osobami, nebo ve srovnani s predchozimi vykony stejného jedince.

Sportovni vykon Ize podle Choutky (1981, in Blahutkové, Pacholik, 2008)
povazovat za produkt schopnosti sportovce v ur€itém sportovnim odvétvi, jenz je
konecnym vysledkem komplexniho plsobeni tréninkového procesu. Ve sportovnim
vykonu je zahrnuto mnoho dalSich motivi, od strategickych aspektti rozhodovani o vlastni
sportovni ¢innosti po motivy, které souviseji S potfebami osobnosti sportovce a vyplyvaji
Z jeho socialniho postaveni a zplisobu Zivota. Sportovni vykon je tedy socidlné¢ podminény
— zahrnuje sportovni kolektiv a je pfedmétem divackého zajmu (Cechak, Linhart, 1986, in

Blahutkova, Pacholik, 2008).

Schopnosti definuje Vagnerova (2004) jako predpoklady k urcité aktivit€¢ s orientaénim i adaptaénim
vyznamem; znamenaji urcitou moznost, ktera mize byt v rizné mife rozvinuta a uzivana. Van¢k, Hosek, &
Man (1982) uvadeéji, ze schopnosti jsou tvoreny vlohami, k nimz se piidava cvik a zkusenost.

15



5.2 Kauzalni atribuce

Kauzalni atribuce oznacuje tendenci Clovéka pfisuzovat pozorovanym aktim
chovani (svym vlastnim 1 aktim chovani druhych lidi) a predev§im jeho vysledkim,
uspéchiim a neuspéchim, urcité vnéjsi a vnitini pfi¢iny. Atribuovani ma vliv na ocekavani
a emoce spojené¢ s motivacemi zejména ve vykonovych situacich, v nichz dochazi
k aspéchu nebo neuspéchu (Nakoneény, 1996).

Nakonecny (1996) rozliSuje vnitini atribuce (Gsili a schopnosti) a vnéjsi atribuce
(obtiznost ukolu a ndhoda — §tésti nebo smila). Slepicka, Hosek, & Hatlova (2011) d¢li
atribuce na vné&j$i stalé (obtiznost ukolu) a vnéjsi kratkodobé (nadhoda, Stésti), a dale na
vnitini stalé (schopnosti) a vnitini kratkodobé (usili).

Ve sportu maji pfi€inné vazby, kterym sportovec pfisuzuje vyznam ve vztahu
k pravé dosazenému vykonu, velkou motivacni silu pro dalsi aktivitu, a to jak pozitivni, tak
negativni. Okolnosti, které vedly k uspéchu, jsou pro sportovce motivaéni i nadale,
okolnosti pfinasejici neuspéch jsou v budoucich aktivitaich odmitany. Tendenci v kauzalni
atribuci je pfri¢itani uspécht vnitinim pfi¢inam, naopak netspéch si jedinec vysvétluje

zejména vné&jSimi pti¢inami (Slepicka, Hosek, & Hatlova, 2011).

5.3 SoutéZivost

Soutézivost je mozno vymezit jako dispozici pro uspokojeni vyplyvajici ze snahy
pfi porovnavani se S ur€itymi standardy a s ostatnimi jedinci v socidlni skupiné, a to za
pfitomnosti hodnoceni ostatnimi. Lze ji chapat jako socidlni prostfedek hodnoceni a touhy
po vyssi vykonnosti (Weinberg & Gould, 2011).

Podle Weinberga & Goulda (2011) se sportovni motivace a soutézivost vyviji ve
trech stadiich. Nejprve nastavd autonomni kompetence, jez se muze objevit jiz pred 4.
rokem véku ditéte; jedinec se v této fazi soustiedi na ovladnuti osvojovanych schopnosti a
na sebe-testovani, které s tim souvisi. Nasleduje Groven socialniho srovnavani — dit¢ od
péti let véku se snazi porovnavat sebe s ostatnimi v kolektivu a srovnavat se s vlastnimi
nastavenymi standardy. Kone¢nym stadiem vyvoje sportovni motivace a soutézivosti je
integrovand uroven, jez zahrnuje ob¢& predchozi urovné, které jedinec dokazal propojit, a
proto umi rozlisit, kdy je vhodné porovnévat se s ostatnimi a piikladat tomu vyznam, a kdy

je naopak vhodné srovnavat se pouze se svymi vlastnimi standardy.
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5.4 Teorie vykonové motivace

Systematickym vyzkumem vykonové motivace se zacali zabyvat v 50. letech 20.
stoleti ameri¢ti psychologové David McClelland a John Atkinson. DalSim vyznamnym
predstavitelem teorie vykonové motivace je némecky psycholog Heinz Heckhausen. Na
zaklad¢ provedenych vyzkumi bylo zjisténo ne€kolik samostatnych motiva, které ovliviiuji
chovani ¢lovéka ve vykonovych situacich. Jedna se o potiebu dosazeni uspesného vykonu
(potieba potvrzeni vlastniho ja), potiebu vyhybani se netspéchu (potfeba obrany ja) a
potfebu vyhybani se uspéchu (jako disledek obav ze zatéze a zodpovédnosti, pfip.
Z odmitani druhymi lidmi) (Nakone¢ny, 1996; Plhakova, 2004; Stackeova, 2010).

McClelland a Atkinson vytvofili jednu z prvnich teorii vykonové motivace, na niz
pozd¢ji navazala fada autorti. Vykonovy motiv byl povazovan pouze za osobnostni
proménnou se dvéma rozdilnymi tendencemi — tendenci k nadéji na uspéch a tendenci ke
strachu z netspéchu, ptfi¢emz u kazdého jedince pievazuje jedna z uvedenych tendenci,
¢imz je determinovana jeho vykonova motivace (Alfermann & Stoll, 2012). Podle Varika,
Hoska, & Mana (1982) je mozné povazovat tendenci k dosaZeni Gspéchu (motiv Gspéchu)
a tendenci vyhnuti se netispéchu (motiv vyhnuti se neuspéchu) za relativné stabilizované
osobnostni vlastnosti.

Alfermann & Stoll (2012) uvadéji, ze pozdé€ji tuto teorii rozvinul Atkinson a
vytvofil model volby rizik, ktery odpovidd interakénimu pohledu na motivaci.
K vykonovému motivu pfistupuji situacni pobidky, a to pravdépodobnost uspéchu a
hodnota tikolu, kterd zavisi na subjektivni pravdépodobnosti uspéchu. Cim vyssi je
pravdépodobnost uspéchu, tim niz8i hodnotu kol pro jedince ma a naopak; proto jsou
nejvice motivujici stfedné tézké ukoly. Model volby rizik vychézi z toho, Ze si lidé podle
svych motivaénich tendenci voli rozdilné stupné obtiZznosti, vnimaji rozdilné hodnoty
pobidek pfi vykonovych situacich a prozivaji rozdilné afekty. Osoby s vysokymi vykony
Castéji vyhledavaji obtizné situace, které pro né piedstavuji vyzvu, zamétfuji se na
zvySovani vlastni vykonnosti a jsou emocné zaméfeny na pocity hrdosti spojené
s ispé€chem; naproti tomu osoby, které maji nizkou motivaci k uspé&Snému vykonu a
vysokou motivaci k vyhybani se netspéchu, voli bud’ velmi snadné situace nebo naopak
velmi obtizné situace (v nichz se neocekava, ze by nékdo mohl uspét) a jsou emocné
zaméteny na hanbu spojenou s netspéchem (Tod, Thatcher, & Rahman, 2012).

Heckhausen je autorem modelu sebehodnoceni, jenz je zaloZen na kauzalni atribuci.

Motiv vykonu neni jiZ povazovéan za osobnostni vlastnost, nybrz za stabilizovany systém
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skladajici se ze tfi procest: ze srovnavani vysledku se standardem, vysvétleni pficin
urcitého vysledku a ze sebehodnoticich afekti. Vysoce motivovani jedinci podle tohoto
modelu upiednostituji motivacné¢ vyhodnou volbu stfedné obtiznych ukoli, uspéchy si
vysvétluji vnitiné stabiln€, kdezto neuspéchy variabilné, a déle siln&ji spojuji uspéchy
S pozitivnimi afekty (Alfermann & Stoll, 2012).

Mezi teorie vykonové motivace patii i teorie cile snazeni (n€kdy oznacovana jako
teorie cilové orientace), kterou vytvofil Nicholls. Nichollsova teorie stavi na pfedpokladu,
ze existuji dvé stald zaméfeni osobnosti — orientace na ukol a orientace na soutéz (resp.
orientace na ego). Lidé orientovani na ukol povazuji za rozhodujici tsili, které do ukolu
vlozili, a které bude odménéno tspéchem. K urcité ¢innosti jsou motivovani spiSe radosti,
kterou jim tato Cinnost pfindsi, a davaji prednost Castéji obtizn¢jSim tkolim, které jim
umoznuji zlepSovat se. Méfitkem pro zhodnoceni vykonu jsou jejich vlastni ptedchozi
vykony. Lidé orientovani na soutéz, resp. na ego, povazuji uspéch spise za vysledek
ptirozenych schopnosti nez usili. Jsou motivovani piilezitosti poméfit se s druhymi, snahou
ptekonat druhé a predvést své mimoiadné schopnosti, proto si voli spiSe snadnéjsi tkoly.
Vyzkumy ukazaly, ze orientace na kol je spojena s vnitini motivaci a s vétsi trp€livosti
Vv piipadé netispéchu (Alfermann & Stoll, 2012; Tod, Thatcher, & Rahman, 2012).

Dalsi teorii vykonové motivace je teorie sebeurceni od Deciho a Ryana, vychazejici
ze zjisténi, ze vnéj$i odmény snizuji vnitini motivaci, jelikoz dochazi k redukci autonomie
jedince a tim pddem neni subjektivné vniména osobni odpovédnost za vykon. Podle teorie
sebeureni je motivace tvofena urCitym kontinuem, na jehoZ jedné stran€ se nachazi
amotivace (neni pfitomna zadna motivace k n¢jakému chovani) a na opacné strané se
nachazi vnitini motivace (zna¢i motivaci k ¢innosti pro ¢innost samu, bez ohledu na vné;si
odmény). Mezi amotivaci a vnitfni motivaci je na kontinuu vnéj$i motivace, ¢lenéna na
vngjsi regulaci (chovani jedince je fizeno vnéjSimi odménami nebo hrozbami potrestani
zvnéjSku), introjektovanou regulaci (Cloveék pfijima chovani, ale ve skute¢nosti se s nim
neztotoziuje nebo ho neptijima pro jeho vlastni hodnotu), rozpoznanou regulaci (jedinec
sice pfijima hodnotu urcitého chovani, ale stile k tomuto chovani dochéazi kvili vnéjSim
divodiim, nikoliv pro samotnou radost z takového chovani), integrovanou regulaci (jedna
se o nejvice zvnitinénou formu vnéj§i motivace, chovani je soucasti osobni identity, pfesto
je stale motivovano zvnéjSku — napt. dosazenim néjakéeho cile) (Alfermann & Stoll, 2012;
Tod, Thatcher, & Rahman, 2012).

Tod, Thatcher, & Rahman (2012) uvadéji mezi teoriemi vykonové motivace jeste

teorii kognitivniho hodnoceni, kterd je dil¢i teorii teorie sebeurCeni, a vychazi ze tii
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vrozenych psychologickych potieb, jejichZ neuspokojeni vede ke snizeni vnitini motivace.
Jedna se o uspokojeni autonomie (jedinec provadi urcité chovani z vlastni viile a neni fizen
vnéjSimi faktory), uspokojeni kompetence (jedinec je schopen uskutecnit urcité chovani a
dosahnout stanovenych vysledkil), a uspokojeni spfiznénosti (jedinec citi, ze ho druzi

pfijimaji, a ma vztahy, které ho podporuji).

5.5 Utvaieni vykonové motivace

Potieba Gspésného vykonu se formuje od rané¢ho détstvi, jiz zhruba od ttetiho az
¢tvrtého roku veéku ditéte (Stackeova, 2010). Bylo zjisténo, Ze osoby vykazujici vysokou
hodnotu motivu vykonu byly v détstvi velmi brzy vedeny k samostatnosti a za projevy
samostatnosti byly pisobivé odménovany (mazlenim apod.), coz vede k tomu, Ze vykon se
stdva sebezpeviiyjicim systémem a vykonové situace se pro tyto osoby stavaji vyzvou.
Naopak o0soby snizkou hodnotou motivu vykonu byly vedeny k samostatnosti az
Vv pozdéjsim véku (Nakonecny, 1996). Kromé toho ma vliv na vyvoj potfeby uspéSného
vykonu i vykonova orientace rodicl, kterd je motivacnim vzorem chovani (Stackeova,
2010). Van¢k, Hosek, & Man (1982) vyjadiuji nazor, ze rané détstvi sice mize byt velmi
dualezité pro ziskani sily a sméru vykonové motivace, avSak velky vliv maji také zkuSenosti

ve Skolnim obdobi, v obdobi mladi a prvni zkuSenosti v zaméstnani.

5.6 Diagnostika vykonové motivace

Snaha o odhaleni vykonové motivace jedinci ve vykonovych situacich souvisi
s moznostmi jejiho méfeni. NejCastéjSimi metodami méfeni vykonové motivace jsou
projektivni, dotaznikové a vykonové metody (Vanck, Hosek, & Man, 1982).

Podle Urbana (1972, in Sipek, 2000) pracuji projektivni techniky se znaéné
neur¢itou a mnohovyznamovou podnétovou situaci, na niz ma jedinec reagovat v souladu
S tim, co pro n¢j tato situace znamena, tedy podle vyznamu, ktery on sam dava stimulu,
jenz je sam o sobé& neurcity. Reakce odpovidad osobnosti vySetifovaného, a proto je mozné
¢init v tomto sméru diagnostické usudky.

Nejvice pouzivanou projektivni metodou zjisStovani vykonové motivace je
Tematicky apercepcni test (TAT), pficemz zdkladni informace o této technice byly
publikovany jiz v roce 1935 autory H. A. Murraym a Ch. D. Morganovou, kdy byl uzivan
jako metoda k odhalovani skrytych fantazii pacienti. Pro potieby méfeni vykonové

motivace byl ndsledn¢ v 50. letech dale rozvijen D. C. McClellandem a jeho
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spolupracovniky. Testovy materidl je tvofen 31 tabulemi, na 30 tabulich je zachycena
jedna nebo vice osob v mnohovyznamovych situacich a v neur¢itém prostredi, posledni
tabule je zcela prazdni. Ukolem vySetfovaného je vypravét piibéh vztahujici se
k vyobrazené situaci, prazdna tabule pak slouzi k produkci zcela vymysleného piibéhu.
Skorovaci systém obsahové analyzy TAT vytvoril McClelland, znamy je rovnéz
Heckhausentiv systém obsahové analyzy (Stackeovd, 2010; Sipek, 2000; Vandk, Hosek, &
Man, 1982).

Dalsi hojné vyuzivanou skupinou metod k méfeni vykonové motivace jsou
dotaznikové metody, které jsou upfednostiiovany pro jejich vyssi reliabilitu (miru
spolehlivosti), vétsi ekonomicnost a jednodussi skorovani. Podle zpuisobu validizace 1ze
dotazniky rozd¢lit na monofaktorové — vychazeji zpojeti vykonové motivace jako
obecného faktoru, a multifaktorové — vykonova motivace je chapdna jako heterogenni
konstrukt (Vanek, Hosek, & Man, 1982). Stackeova (2010) fadi mezi Casto vyuzivané
dotazniky Dotaznik motivace k vykonu LMI némeckych autord H. Schulera a M.
Prochasky, ktery byl vyddn vroce 2000, Dotaznik vykonové motivace D-M-V
slovenskych autorti Pardela, MarSalkové a Hrabovské, Dotaznik pro méfeni vykonové
motivace MOVYK c¢eskych autorti Hoska, Mana a Klimy, dale Schmaltiv semiprojektivni
test Leistungs-Motivation-Gitter (L-M-G) zroku 1976 a Dotaznik Task and Ego
Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ), ktery vyvinuli Duda a Nicholls v roce 1989
za ucelem zjistovani miry ego orientace a kolové orientace.

Jako vykonovou metodu napomahajici odhaleni vykonové motivace jedince je
mozné uveést Bourdonovou metodu, ktera je — kromé testovani umysln€ koncentrované
pozornosti, piesnosti percepce a psychomotorického tempa — zaroven testem osobnostnich
pracovnich charakteristik a testem zjiStovani zmén pracovni vykonnosti v ¢ase (Svoboda,

Humpoli¢ek, & Snorek, 2013).

6 Charakteristika dostihového sportu

Dostihy v dnesnim slova smyslu se zrodily v Anglii, prvni dostihy uspotadal ve 12.
stoleti anglicky kral Richard Lvi Srdce®. V 17. stoleti bylo v anglickém Newmarketu
zaloZzeno prvni tréninkové stiedisko a dostihova draha, a dostihy se zacaly postupné

rozSitovat do dalSich zemi. Zasady a pravidla dostihti jako zkouSek vykonnosti se utvarely

® Dostihy se staly soucasti olympijskych her jiz pied vice nez 2600 lety, prvni zminka o vykonnosti koni viak
pochazi ze 14. stoleti pt. n. 1., jedna se o zpravu Kukkulise, krale indoevropského kmene Hethitl; jiz v té
dob¢ dosahoval chov koni vysoké urovné (Dobes et al., 1977).

20



v 18. a na pocatku 19. stoleti. Na naSem uzemi byl v roce 1839 zalozen Spolek pro chov
koni a kotiské dostihy v Cechach a téhoZ roku se v Praze konal prvni dostih (Dobes et al.,
1977).

Platny Dostihovy tad oznacuje za dostih kazdy zavod, kterého se ucastni dostihovy
kan s jezdcem v sedle, jejichz cilem je soutézit s jinym koném nebo konimi o financni,
vécnou nebo jinak vyjadfenou cenu, piipadné s cilem rozhodnout jakoukoli sazku, jez se
tyka vysledku takového zavodu, pokud koné v zédvodu startuji souCasné. Za dostih se
rovnéz povazuje dostih jediného koné (tzv. walkover). Zakladnimi druhy dostiha jsou
rovinové dostihy a ptekazkové dostihy. Rovinovy dostih je vymezen jako dostih, jehoz trat’
je vytycena na dostihové draze bez piekazek, a prekazkovy dostih jako dostih, jehoz trat’ je
vytyCena tak, aby jeho tcastnici v pribéhu dostihu museli piekonavat piekazky — skoky do
vysky a ptikopy.

Dostihli (podléhajicich pravidlim Dostihového fadu) se mize Gcastnit pouze kun
plemene anglicky plnokrevnik? a anglicky polokrevnik®. Dostihovy sport (neboli turf) je
tedy ptfedev§im prosttedkem, jak zuzitkovat a zjistit kvalitu chovem ziskanych a
Slechténych vlastnosti anglického plnokrevnika®. Rovinové dostihy jsou z hlediska svého
zakladniho uc¢elu chovatelskymi zkouskami plemene anglického plnokrevnika; prekazkové
dostihy nemaji pfimy vyznam pro samotny chov a jejich ucel je pfedevs§im sportovni.

Nejvyssi autoritou dostihového sportu u nas je Jockey Club Ceské republiky, jenz
koordinuje, fidi a vSestranné podporuje dostihovy provoz a chov anglického plnokrevnika
v rozsahu udélené¢ho opréavnéni Ministerstva zemédélstvi CR, platného Dostihového fadu,
Slechtitelského programu, fadu chovu plnokrevnika a vile svych &lend’. Zarove je Jockey
Club opravnén vydavat Dostihovy fad, Chovatelsky tad a dalsi predpisy tykajici se dostihli

a chovu plnokrevnikaB.

* Rodokmen kazdého jedince musi viemi jeho predky smé&fovat do zakladajici plemenné knihy, ktera byla
uzavfena v roce 1791 v Anglii.

> Jedné se o kong, ktery mé v nejblizsich pé&ti generacich rodokmenu podil krve anglického plnokrevnika
alespofi 51 procent.

® Anglicky plnokrevnik je nejrychlejsi kiifi na svéts, cilem jeho chovu jsou tfi zakladni hesla: ranost, rychlost,
tvrdost.

7 Cleny Jockey Clubu CR jsou: Cesky svaz chovatelii plnokrevnikii a majiteldi dostihovych koni, Ceské
asociace steeplechase, Ceska asociace profesionalnich trenérii a jezdctl, provozovatelé zavodist kategorie A,
ostatni zavodisté (maji jednoho zastupce).

® Ceskoslovensky Jockey Club CR vznikl v roce 1919, v roce 1950 doslo k jeho rozpusténi a nahrazeni
Ceskoslovenskym dostihovym spolkem a od roku 1953 podnikem Statni zavodisté. Soucasny Jockey Club
vznikl v zai{ 1993 piejmenovanim stavajici organizace Unie ¢eského turfu, jejimz pfedchidcem byla Unie
Ceskoslovenského turfu (existujici od roku 1991).
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7 Dostihovy jezdec

Podle Dostihového fadu mohou byt jezdci dostihovych koni v dostizich pouze
osoby, které ziskaly piislusnou jezdeckou licenci, vydanou Jockey Clubem CR, pfip.
zahrani¢ni instituci opravnénou k vydavani jezdeckych licenci pro dostihy v dané zemi, a
to pro rok, v némz se maji dostihti tiCastnit — licence je jezdci kazdy rok na zékladé jeho
zadosti obnovovana. Jezdci dostihovych koni se rozliSuji na jezdce z povolani a jezdce

amatéry, pticemz jezdci z povolani se d¢€li na zéky, jezdce a Zokeje.

7.1 Jezdec z povolani

Jezdcem z povolani mtze byt jen osoba, ktera dovrsila 15. rok véku. Pokud je
jezdci udé€lena licence jezdce z povoléani, je oprdvnén jezdit dostihové koné v tréninku a
Vv dostizich za mzdu nebo za penézitou odménu.

Zik (tedy osoba navitévujici stfedni $kolu se zam&fenim na chov koni a jezdectvi®),
se muze ucastnit dostihll az po Sesti mesicich vyuky, absolvovanych nepftetrzité. Drzitel
licence jezdce zdka je opravnén startovat v dostizich, které jsou vyhrazeny jezdclim zakim,
dale ve vSech piekazkovych dostizich (ucast jezdci zakt vSak miize byt pro konkrétni
ptekazkovy dostih omezena Jockey Clubem) a rovnéz v dostizich pro ttileté a starSi koné,
kdy je ale ucast jezdci Zzakli umoznéna pouze pro dostihy do uréité vyse ceny (tedy
penézni Castky rozdélované mezi vitéze a dal$i dotovand umisténi); vysi ceny urcuje pro
kazdy rok Jockey Club. Pokud dosahne jezdec zak deseti vitézstvi v dostizich, mlze se
ucastnit veskerych dostihi, které jsou vypsany podle Dostihového tadu.

Jezdcem muze byt pouze osoba, ktera dovrSila 17. rok véku, ma vyucni list
odborného ucilisté se zamétenim na chov koni a jezdectvi, a ziskala licenci jezdce. Licence
jezdce opraviiuje ke startu ve vSech dostizich (s vyjimkou dostihli vyhrazenych zakim a
amatértim).

Zokejem se stava jezdec dostihovych koni, kterému se podafilo zvitézit minimalng
v 50 dostizich, a na zaklad¢ Zadosti ziskal licenci Zokeje (pro udé€leni licence zokeje se
rozliSuji vitézstvi v rovinovych a v ptekazkovych dostizich). Tato licence opravituje Zokeje

K ucasti ve vSech dostizich (rovnéz s vyjimkou dostihli vyhrazenych zakiim a amatérim).

® V Ceské republice existuji v soudasné dobé tfi Skoly se zam&fenim na vyuku jezdectvi a oSetfovéni koni.
Jedna se o Stiedni Skolu dostihového sportu a jezdectvi v Praze — Velké Chuchli, kde je mozné ziskat jak
vyucni list, tak maturitni vysvédceni (jako jedina Skola se na pfipravu dostihovych jezdcl, oSetfovatell a
stajového personalu specializuje), Stiedni §kolu chovu koni a jezdectvi v Kladrubech nad Labem s tiiletym

vvvvv
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7.2 Jezdec amatér

Aby bylo mozno stat se jezdcem amatérem, je tieba splnit v souladu s Dostihovym
faddem né¢kolik podminek. Zejména takova osoba nesméla nikdy jezdit dostihy za mzdu
nebo za odmeénu, v pfedchozich tiech letech nepracovala za mzdu v dostihové staji,
dovrsila 15. rok véku a slozila ptredepsané zkousky. Jezdci amatéfi mohou startovat pouze
Vv dostizich, které¢ jsou pro n¢€ vypsany, dale ve vSech prekazkovych dostizich (pokud jejich
start na piislusném piekazkovém dostihu neomezi Jockey Club CR) a v rovinovych
dostizich nizsich kategorii. AvSak pokud jezdec amatér dosahl v rovinovych dostizich
celkem 30 vitézstvi, mize se ucastnit vSech dostihi, které byly vypsany podle Dostihového
tadu (s vyjimkou vykonnostnich zkousek'®). Jezdci amatérovi je mozno udélit na zéklads
jeho zadosti licenci jezdce z povolani — licence zokeje mu bude udélena, pokud ma
minimaln¢ tfi roky praxe v jezdéni dostihovych koni a dosdhl minimalné 50 vitézstvi
v dostizich, pro licenci jezdce musi opét splnit tfiletou praxi, ale postaci vitézstvi
v minimalné 30 dostizich, licence jezdce zdka mu bude udélena tehdy, pokud byl piijat ke
studiu na odborném ucilisti (praxe amatérského jezdce mu muize byt zapoctena az do vysSe
poloviny ucebni doby, pokud absolvoval minimalné¢ 20 dostihi, v nichz nebyl

sankcionovan).

8 Specifika profese dostihového jezdce

Byvaly dostihovy jezdec Ferdinand Minatik st. (2014) popisuje povolani zokeje
jako ndro¢né, Casto podcenované a nedocenéné. Jezdci obvykle pfes tyden pracuji ve
stajich, kde se staraji o kon¢ a trénuji s nimi, a vikendy travi na dostizich, kdy neni
vyjimkou, Ze jezdec v kazdém vikendovém dni absolvuje né€kolik dostihli. Kromé stresu,
ktery dostihy jako test jezdcovych schopnosti pfinasi, musi jezdci Celit nebezpeci tézkych
urazii, které jsou ve vétSin€ pripadd nedostateCné 1éceny, protoze se jezdec musi co
nejdiive vratit ke své praci. Zaroven jsou jezdci nuceni téméf celoro¢né hladovét a
omezovat pifisun tekutin, aby si udrZeli télesnou hmotnost pottebnou pro dostihy (v
rovinovych dostizich se pozadovand véha pohybuje od 48 kg do 62 kg, vice pouze

Vv ojedinélych ptipadech). Zna¢né procento jezdcl uziva ke zvladnuti a snizeni pocitu hladu

1% Vykonnostni zkousky jsou vykonnostni chovatelské zkousky, tzn. dostihy, v nichz viichni kon& stejného
veéku nesou stejné hmotnostni zatizeni, a to bez ohledu na hmotnostni tlevy pro klisny, a déle dostihy
S tlevami.
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nejruznéjsi latky (alkohol, cigarety a dalSi drogy), které vSak ve svém dlouhodobém
disledku negativné ovliviiuji jak jezdcovy vykony, tak zdravi.

JelikoZ v pribéhu dostihové sezony (v CR od dubna do Fijna) nemaji jezdci témé
zadny télesny tuk, jedinou moznosti, jak ziskat potfebnou vahu, je podle F. Minafika st.
poceni a dehydratace. Proto i pfi vysokych venkovnich teplotach navstévuji sauny, sportuji
¢i pracuji v teplém obleceni, aniz by dopliovali tekutiny, protoze v ptipadé, Ze jezdec neni
schopen v den dostihu dodrZet hmotnostni limit (k vazeni jezdct dochazi pied kazdym
jednim zavodem a stejné tak po kazdém jednom zavod¢€), je mu ud€lena penézitd sankce.
Boj s télesnou hmotnosti svadi jezdec po celou svoji kariéru, ktera Casto trva i vice nez 20
let (existuji ptipady, kdy Zokej jezdi i po dosazeni 50 let).

Rovnéz dostihovy expert M. Cap (2014) spatfuje v kombinaci mimoiadné tvrdé a
jednostranné fyzické zatéze s faktory vyrazné ovliviiujicimi psychiku, jako je hladovéni,
extrémni shazovani vahy a dlouhodoby stres, zasadni rizikové Cinitele profese dostihového

jezdce.

9 Empirické poznatky k vykonové motivaci

V souCasné, na vykon siln€ orientované¢ spolecnosti, je vykonové motivaci
vénovana velkd pozornost — zaméstnavatelé chtéji dostatecné motivované zaméstnance,
Skolni zafizeni se zabyvaji vykonovou motivaci svych zaki, ve sportu se stale vice pracuje
I S psychickym aspektem vykonu, a tedy i motivaci sportovcd.

Prvni systematické vyzkumy v oblasti vykonové motivace se uskutecnily jiz v 50.
letech 20. stoleti, a postupné vznikalo mnoZstvi vyzkumnych praci, které se snazily odhalit
souvislosti motivace k vykonu. Vyzkumy motivace dostihovych jezdcti vsak chybi jak
vramci Ceské republiky, tak i zahrani¢i. Jedinym zjisténym vyzkumem, ktery se tyka
motivace dostihovych jezdct, je vyzkum Veroniky Kubistové Jobové z roku 2009, jenz je
zamé&feny na popis kvality psychického stavu dostihovych jezdct (dotaznik SUPOS — 7),
subjektivni percepci vydélku (subSkadla e dotazniku Osobna analyza zamestnania),
vykonovou motivaci (dotaznik motivace k vykonu — LMI) a zjisténi jejich vzajemnych
vztahil. Z vysledki uvedeného vyzkumu vyplyva predpoklad, ze se zvySujici se kvalitou
psychického stavu se u dostihovych jezdcii bude zvySovat celkova hodnota motivace
k vykonu; nebyl prokazan statisticky vyznamny vztah mezi negativnim vnimanim vydélku
a celkovou mirou motivace k vykonu, rovnéz nebyl prokazan statisticky vyznamny vztah

mezi senioritou a celkovou mirou motivace k vykonu.
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Z vyzkumti vykonové motivace v oblasti sportu lze zminit vyzkum Matéje
Kopeckého (2012), ktery se zabyval diagnostikou vykonové motivace prostrednictvim
dotazniku motivace k vykonu — LMI u fotbalisti fotbalového klubu FC Rokycany
v kategoriich U 16-17 (probandi ve véku 16 a 17 let), U 19 (probandi ve véku 18 a 19 let) a
skoru v dotazniku dosahla kategorie U 16-17, nejvyssi celkovy skor byl zjistén u kategorie
muzut. Z hlediska vysledkt podle jednotlivych dimenzi dotazniku byly v kategorii U 16-17
zméfeny nejvyssi hodnoty pro komponenty ,,orientace na status®, ,,soutézivost™ a ,,hrdost
na vykon®“, nejniz§ich hodnot dosihla dand kategorie u komponent ,,dominance®,
»flexibilita™ a ,,samostatnost™. Probandi kategorie U 19 ziskali nejvyssi hodnoty u dimenzi
,sorientace na status® a ,,soutézivost®, nizSich skortt dosahli v dimenzich ,,internalita®,
»samostatnost” a ,sebekontrola“. Kategorie muzi skoérovala nejvice v komponentach
,»Soutézivost®, ,,orientace na status® a ,,hrdost na vykon*, nejméné probandi kategorie muzi
skérovali v dimenzich ,,nebojacnost®, ,,samostatnost®, ,,sebekontrola® a ,,dtivéra v tispéch®.

Blahutkové a Pacholik (2008) se dotazovali vrcholovych sportovceil (reprezentantil)
na jejich vztah k vykonu v pribéhu zavodni kariéry. Bylo zjisténo, Ze vSechny probandy
jednoznacné motivuje uspech, netspéch pii tréninku i pfi soutézi je jimi vniman jako
demotivujici, snizuje jejich zajem o dalsi uspéchy, pfinasi obavy z pokracujicich
neuspéchll a uvahy tykajici se pokracovani ve sportovni kariéte. VétSina dotazanych
ocekavala, ze ve svém sportovnim odvétvi dosdhne téch nejlepSich vysledkl (Gcast na
mistrovstvi Evropy, svéta, na Olympijskych hrach, ptekonani rekordu). Priciny svych
netspéchii spatfovali dotdzani zejména v osobnostnich charakteristikach. Zavérem
vyzkumu bylo konstatovano, Ze zvladani netspéchit u sportovci souvisi s aktudlni
psychickou pohodou, s psychickou odolnosti a se socialni oporou.

Vyzkumem zaméfenym na oblast vykonové motivace mimo oblast sportu je
vyzkum Matuse Suchy (2010), kterym byla ovéfovana existence rozdilti v osobnostni
struktufe a vykonové motivaci mezi manazery v podnikatelském sektoru a v neziskovych
organizacich, pficemz byl pouzit dotaznik NEO — pétifaktorovy osobnostni inventéaf, a
dotaznik motivace k vykonu — LMI. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze mezi uvedenymi
skupinami manazerti existuji statisticky vyznamné rozdily jak ve vSech sledovanych
Skalach pro osobnostni charakteristiky (s vyjimkou skaly ,,neuroticismus‘), tak i ve vSech
sledovanych dimenzich motivace k vykonu (s vyjimkou dimenze ,kompenzacni Usili®).

V ptipad¢ vykonové motivace dosahovali manazefi z podnikatelského sektoru ve vSech
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dimenzich dotazniku LMI vysSich hrubych skorii nez manazefi z neziskovych organizaci
(a rovnéz vyssich hrubych skord, nez je norma pro populaci).

Maria Bariakovd, Zuzana Birknerova a Miriama Palkova (2012) se zabyvaly
zjistovanim vztahu mezi subjektivni pracovni uspesnosti (mirou spokojenosti s kariérou —
byl pouzit dotaznik Skéla spokojenosti s kariérou) a vykonovou motivaci (probandiim
ptedlozen dotaznik motivace k vykonu — LMI) u zaméstnancti. Vyzkumem bylo zjisténo,
ze ¢im vysSi je mira vykonové motivace, tim vysSi je 1 mira subjektivni pracovni
uspeésnosti. AvSak piestoze byl zjistén signifikantni vztah mezi subjektivni pracovni
uspésnosti a globalni mirou vykonové motivace (sumou jednotlivych dimenzi dotazniku
LMI), v ptipadé jednotlivych dimenzi dotazniku LMI byla zjisténa signifikantni korelace
pouze sdimenzemi ,davéra vuspéch®, ,preference obtiznost*, ,,dominance“ a
,,cllevédomost®.

Ze zahraniénich vyzkumii z posledni doby lze zminit vyzkum Umrana Akina
(2014), ktery na souboru studentii turecké univerzity ovétoval vztahy mezi vykonovou
motivaci a sebezvyhodilovdnim, pfi¢emz pouzil Skalu 2X2 vykonové orientace a Skélu
sebezvyhodiovani. Setfenim bylo zji§téno, Ze sebezvyhodiiovani pozitivné koreluje s cili
vyhybat se uceni a vyhybat se vykonovym situacim, a negativné koreluje s cili pfikrocit

K uceni a prikro¢it kK vykonovym situacim.
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VYZKUMNA CAST DIPLOMOVE PRACE

10 Problém, cile a hypotézy

Povolani dostihového jezdce je fyzicky i psychicky naro¢né zaméstnani s fadou
rizik a vydélkem zavislym na schopnostech a UspéSnosti jezdce, které na jedince klade
specifické pozadavky. Aby jezdec vSechny naroky souvisejici s touto profesi dlouhodobé a
uspesné zvladal, musi mit urcité osobnostni ptredpoklady, mezi nimiz vyznamné misto
zaujima motivace k vykonu. Diplomova prace se ve své empirické Casti snazi odhalit a
zachytit znaky charakteristické pro vykonovou motivaci dostihovych jezdcd, zmapovat

jejich motivaéni profil a popsat psychicky stav.

Pro vyzkum byly stanoveny nasledujici cile:

a) Prozkoumat strukturu proménnych psychického stavu soubort.

b) Zjistit motivacni profil soubord.

€) Prozkoumat strukturu ¢initeltt vykonové motivace soubort.

d) Najit korelaty v ramci souborti (vybrané korelaty objektivnich dat, proménnych
LMI, sumy SUPOS — 7 a MP-2).

e) Provést komparaci mezi souborem Zzokeji a souborem ostatnich jezdcl ve

vybranych proménnych LMI, SUPOS —7 a MP-z.

Na zaklad¢ stanovenych cila byly zformulovany tyto hypotézy:
H1: Skore proménné ,,seniorita u celého vybérového souboru jezdcl z povolani pozitivné
koreluje se skorem dimenze LMI ,,cilevédomost®.
H2: Skore proménné ,,seniorita® u celého vybérového souboru jezdch z povolani pozitivné
koreluje s celkovym skorem dotazniku LMI.
H3: U celého vybérového souboru jezdci z povolani existuje pozitivni korelace mezi
poctem vitézstvi a celkovou kvalitou psychického stavu.
H4: Skore proménné ,,pocet vitézstvi“ u celého vybérového souboru jezdcl z povolani
pozitivné koreluje se skorem dimenze MP-z ,,dosahovani tispéchu.
H5: Skore proménné ,,pocet vitézstvi“ u celého vybérového souboru jezdci z povolani

pozitivné koreluje se skorem dimenze LMI ,,vytrvalost*.

27



H6: U celého vybérového souboru jezdci z povolani existuje pozitivni korelace mezi
celkovou kvalitou psychického stavu a skorem dimenze LMI ,,hrdost na vykon®.

H7: Primérné skore v dimenzi LMI ,,vytrvalost™ je u souboru zokejii vyssi nez u souboru
zéaku a jezdcu.

H8: Primérné skore v dimenzi MP-z ,,zaméfeni na uspéch® je u souboru zokeju vyssi nez

U souboru zaku a jezdci.

11 Aplikovana metodika

Za celem dosazeni cild stanovenych v diplomové praci byl zvolen kvantitativni
pfistup, kdy byly pouzity tfi rizné standardizované dotazniky — dotaznik SUPOS — 7 pro
stanoveni psychického stavu ucastniki vyzkumu, dotaznik MP-z slouzici ke zjiSténi

motivacniho profilu probandt, a dotaznik motivace k vykonu — LMI.

11.1 Dotazniky

11.1.1 Dotaznik SUPOS -7

Prostfednictvim dotazniku SUPOS — 7 autora O. Miksika (1993) lze hodnotit
strukturu a dynamiku psychického stavu subjektu, coz umoziuje predvidat nebezpeci
vzniku a rozvoje tzv. , kritického psychického stavu* a nasledné zvolit vhodna opatieni pro
zlepSeni stavu. Dotaznik je mozné pouzit vSude tam, kde je tfeba pfedvidat moZznost vzniku
psychického selhavani a pfedchazet jeho nezddoucim dusledkiim. Miksik chape psychicky
stav jako dynamickou veli¢inu, jejimiZz charakteristickymi rysy jsou proménliva aktivace
psychiky a zmény zékladnich kvalit emocionédlniho vyladéni (prozivéani). Odrézi se jak ve
vnitini — psychické, tak ve vnéj$i — motorické Cinnosti jedince. Dotaznik umoziiuje
zachyceni pocitl a stavl tak, jak je proband pocituje bud’ obvykle, nebo v uplynulém
(konkrétn¢ vymezeném) obdobi, pfipadn¢ béhem poslednich 24 hodin. Pro ucely
diplomové prace byli u€astnici vyzkumu dotazovani pouze na obvykly stav.

Dotaznik SUPOS — 7 obsahuje sedm skal, pficemz kazda Skala je sycena Ctyfmi
polozkami (resp. pocity a stavy). Celkem je tedy dotaznik tvofen 28 polozkami, u nichz
proband na ¢tyfbodové stupnici zachycuje, jak casto dané pocity a stavy proziva (0 =
vubec ne, 1 = zfidka — mirné, 2 = Casto — silné, 3 = soustavné — velmi siln¢). V kazdé skale

je mozno dosdhnout hodnot od minimalniho skéru 0 po maximalni skor 12.
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Komponenty psychického stavu, které jsou zjisStované prostiednictvim dotazniku
SUPOS — 7, resp. skaly dotazniku jsou (Miksik, 1993):

1. Skala PE — zachycuje psychickou pohodu, jez zahrnuje pocity spokojenosti, ptijemného
a priznivého psychického naladéni, provazeného prozivanim euforie a sebedtvéry.

2. Skdla A — zna&i aktivnost a &inorodost, které se vyznauji pocity sily a energie
S pottebou akce; jednd se o zvyraznénou pohotovost k aktivni interakci s ménicimi se
podminkami.

3. Skala O — zjistuje odreagovani se, impulzivitu, coz predstavuje spontanni uvoliiovani
energetického napéti a psychickych tenzi (pfi oslabeni racionalni sebekontroly).

4. Skala N — zachycuje psychicky nepokoj, jenz souvisi s psychickym napétim, které neni
uvolnovano.

5. Skdla U — zachycuje izkostné o¢ekavani a obavy, kdy se jedna o prozivani psychického
napéti pii nejistém vyvoji situace, pii¢emz jedinci chybi pohotovost k interakci v uréitém
smeéru.

6. Skdala D — zjistuje psychickou depresi a pocity vy&erpani, které se nejvice projevuji
snizenou pohotovosti k interakci s ménicimi se podminkami, a zahrnuji tendenci k pasivité,
odstoupeni, apatii.

7. Skila S — zna&i skli¢enost, jez znamena pasivni prozivani negativnich nasledkid
psychické zatéze a situacnich proménnych.

Skaly PE a A jsou $kalami pozitivnimi, takze vyssi skor znaéi lepsi psychicky stav,
zbyvajici Skaly jsou negativni, tudiz vyssi skor je znamkou horSiho psychického stavu. Pro
ziskéani celkového hrubého skoru dotazniku SUPOS — 7 je proto tieba nejprve piepolovat
hodnoty polozek, oznacené probandem, které syti Skaly PE a A, a ziskané hodnoty
nasledné se€ist s hrubymi skory dosaZzenymi v ostatnich Skalach.

Soucasti dotazniku SUPOS — 7 je 1 zjiStovani situa¢niho pozadi u daného jedince,
které je tvotreno subjektivnimi potiZzemi a dalSimi vyroky (celkem osm poloZek), u nichz

proband rovnéz zaznamenava stupen prozivani na ¢tyibodové stupnici 0 az 3.

11.1.2 Dotaznik MP-z

Autorem dotazniku MP-z, ktery slouzi ke zjisténi motiva¢niho profilu jedince, je
Jifi Pavlat. Motivacéni profil je podle Pavlata (2004) syntetickd, individualné specifickd a
v ¢ase relativné stabilni charakteristika c¢lov€ka, ktera je tvofena dominantnimi
motivacnimi orientacemi a tendencemi daného jedince (skladbou, vyhranénosti a

intenzitou jeho vnitinich hnacich sil). Utvaii se v ramci vyvoje celé osobnostni struktury
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¢loveéka a maji na n¢j vliv i dalsi stranky lidské osobnosti — schopnosti, temperament,
citové ladéni a prozivani, charakter, postoje; rovnéz je vyznamnym zplsobem ovlivnén i
socialnim prostfedim konkrétniho clovéka. Poznani motivacniho profilu jedince umoziuje
hlubsi porozuméni jeho chovani a je predpokladem k Gspésnému ovliviiovani jeho
motivace zadoucim smérem.

Dotaznik MP-z obsahuje devét dimenzi tvofenych 54 vyroky (kazdou dimenzi
predstavuje 6 po sob¢ jdoucich vyroki), jez jsou koncipovany na bazi sémantického
diferencidlu — kazda strana predstavuje protip6l druhé strany; proband se k jednotlivym
vyrokiim vyjadfuje v tom smyslu, zda souhlasi nebo nesouhlasi. Pro konkrétniho jedince je
pak vramci kazdé dimenze charakteristicky siln€jsi nebo slabsi ptiklon k jednomu ¢i
druhému polu dimenze. Levy po6l dimenze predstavuje minimdlni skor 0, pravy pol
dimenze pfedstavuje maximalni skor 6. Vyhodnoceni dotazniku se provadi souctem
odpovédi ,,souhlasim™ pro kazdou dimenzi zvlast. Ziskané hodnoty na jednotlivych
Skalach tvoii motivaéni profil jedince.

Dimenze dotazniku MP-z jsou nasledujici (Pavlat, 2004):

1. Vyhybani se neuspéchu — Dosahovani uspéchu

Jedinec s tendenci vyhybat se netispéchu chape kazdodenni situace jako ohrozeni
své kompetentnosti, jelikoz by se mohlo ukazat, ze na né nestaci. Jeho chovani je
vyhybavé, strach a zkost vnimé velmi negativné. Tézko dosazitelnych cilti se vzdava a
radé€ji zmeéni priority. Jedinec inklinujici k dosahovani uspéchu vnima kazdodenni situace
jako vyzvy, pftilezitosti k tspéchu, které si nechce nechat ujit; usiluje o seberealizaci a
uskutecniovani svych moznosti a schopnosti.

2. Zameéreni na cinnost a jeji obsah — Zaméreni na uspéch

V piipadé, ze je jedinec zaméfen na ¢innost a jeji obsah, je pro ngj charakteristicka
radost z moznosti vykonavat danou ¢innost, proziva uspokojeni z vykonu a z vysledki
¢innosti; pfipadny Uspéch chape jako formalni a nepodstatnou soucast vykonavané
¢innosti. Osoba zaméfend na uspéch usiluje o spoleenské uznani, slavu, penize, ¢ehoz
chce dosdhnout prostfednictvim jakékoliv ¢innosti. Jednd se o soutézivého a soupetivého
jedince, ktery upravuje obsah i priibéh Cinnosti na zadkladé¢ dosazenych a ocekavanych
uspechd.

3. Zaméreni smeérem od podniku — Zaméreni smérem k podniku

Pracovnik zaméfeny smérem od podniku si udrzuje odstup od podnikového déni,
snazi se o osobni nezavislost a md vyrazné€j§i vazby na jinou socialni skupinu neZ na
pracovni kolektiv. Upfednostiiuje jiné Cinnosti, vénuje se radé€ji zajmovym aktivitdm.
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Pokud je jedinec zaméteny smérem k podniku, je identifikovan se svym pracovnim
zatazenim, mé vysoky zdjem o déni v organizaci, které je zcela oddan, a to bez ohledu na
osobni pohodli a ¢as.
4. Orientace na pocit bezpeci — Zaméreni se na riziko

Orientace na pocit bezpeci zahrnuje odpor vuéi riziku, jez na jedince pusobi
demotivujicim zplsobem, takze se rizikovym situacim vyhyba. Boji se o své zdravi a o
svlj zivot, nezvladd nejednoznacné situace, zatézuji jej konfrontace. V obtizné situaci
hleda pomoc u nékoho siln€jsiho. Jedinec zaméteny na riziko umi s nejistotou vyplyvajici
Z pracovni ¢innosti zachdzet, rizikové prostfedi jej stimuluje k vyssi vykonnosti. Je
ochotny vykonavat urcitou ¢innost i za cenu poskozeni svého zdravi, v hrani¢nim piipadé
je ochotny nasadit i sviij Zivot, ackoliv s takovou alternativou nepocita.
5. Orientace na budoucnost — Zaméreni na aktudlni stav

Orientace na budoucnost predpokladd, ze ma jedinec jasnou piedstavu o svém
budoucim rozvoji a zivoté¢, ma vlastni pozitivni vize, které naplituje. Pti svém zaméteni do
budoucnosti nékdy nezohledituje aktudlni realitu. Zaméfenost na aktudlni stav se v krajnich
projevech vyznacuje neexistenci osobnich cilli a osobni perspektivy, ptipadné ma jedinec
cile pouze velmi kratkodobé¢ a konkrétni; rozhoduje se bez rozmyslu.
6. Skupinova orientace — Individualni orientace

Jedinec orientovany skupinové se az nekriticky ztotoziiuje s pro néj vyznamnou
skupinou, s nazory, postoji a socialnimi normami jejich ¢lent. Hrozi riziko, Ze dany ¢lovék
potlaci vlastni osobnost a absolutné se skupiné€ podtidi. Individudlng orientovany jedinec je
vyrazn¢ samostatny, nezavisly na socidlnich kontaktech a nazorech druhych lidi. Netouzi
byt oblibeny a piijemny, mize byt az egocentricky a bezohledny; umi nést odpoveédnost za
sva rozhodnuti i za pracovni vysledky.
7. Prosocialni orientace — Zamérenost na sebe

Prosocialné orientovany jedinec je zaméfen na prospéch druhych lidi, ma sklony
nékomu ¢i néemu slouzit a jeho nejdilezitéjsi motivaci je kondni dobra, prokazovani
sluZzeb druhym a snaha stat se uznavanym clenem skupiny. Naproti tomu jedinec zaméteny
na sebe provadi veskeré Cinnosti s ohledem na sviij vlastni prospéch (nejen ekonomicky),
usiluje o naplnéni pouze svych potieb, potieby ostatnich ho nezajimaji.
8. Pasivita, klid — Cinorodost

Jedinec s priklonem k pasivit¢ a klidu vyzaduje v praci pohodu a nemeénnost
pracovnich tkold, vadi mu hektick4 pracovni atmosféra a vyrusovani pii praci. Nechce se

rozhodovat samostatné, je t€Zké motivovat ho k naroénym utkolim. Cinorody jedinec ma
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rad castou zménu pracovnich ukoll, je aktivni, dokdZe pracovat na né€kolika tkolech
souCasn¢; nema rad jednotvarnost, motivuje jej moznost ovlivilovat procesy, nerad se
prizpusobuje existujicim strukturam.
9. Orientace na mordlni uspokojeni — Orientace na ekonomicky prospéch

Pti tendenci k moralnimu uspokojeni usiluje jedinec o nehmotné uspokojeni, nema
zajem o materialni prospéch. V ramci ¢innosti uspokojuje své potieby lidské blizkosti a
pomoci druhému. Jedinec s orientaci na ekonomicky prospéch vyznava konzumni zivotni

styl, mezi jim preferované hodnoty patii penize a dalsi hmotné zisky.

11.1.3 Dotaznik motivace k vykonu LMI

Dotaznik motivace k vykonu LMI vznikl v roce 2000 a jeho autory jsou Heinz
Schuler a Michael Prochaska, kteti obecné pojatou motivaci k vykonu povazuji za jeden ze
zakladnich ptredpokladi profesniho tuspéchu (druhym piedpokladem jsou kognitivni
schopnosti) a chapou ji nikoliv jako uzky a relativné ohranic¢eny znak, nybrz jako orientaci
na téma vykonu velké ¢asti osobnosti (Hoskovcova, 2003).

Dotaznik se sklada ze 170 polozek, na néz lze odpovidat na sedmistupnové skale
(od odpovédi 1 = vitbec nesouhlasi, po odpovéd’ 7 = zcela souhlasi). Polozky syti celkem
17 dimenzi, na kazdou dimenzi tedy piipada 10 polozek. Hrubé skory jednotlivych dimenzi
se vypocitavaji souctem hodnot odpovédi, pticemz hodnoty odpovédi u nékterych polozek
je tieba prepolovat. Celkovy skor LMI je moZzné interpretovat jako globalni miru motivace
K vykonu v profesnim kontextu.

Dimenzemi dotazniku LMI jsou (Hoskovcova, 2003):

1. Vytrvalost — vyjadiuje vydrz a nasazeni sil pro zvladnuti ukold; osoby s vysokymi
hodnotami pracuji na svych tkolech soustfedéné a udrzuji dostatecnou uroveil energie,
potize zvladaji s velkym nasazenim a zvySenym usilim.

2. Dominance — znadi tendenci projevovat moc, ovliviiovat druhé a vést je; jedinci
s vysokymi hodnotami se ujimaji iniciativy, jsou ochotni pfevzit zodpovédnost za ostatni,
radi hraji vedouci roli, maji sklony vyuzivat ostatni pro svlij prospéch.

3. AngaZovanost — vyjadiuje osobni ochotu podat vykon, miru namahy a mnoZstvi
odvedené prace; osoby s vysokymi hodnotami hodné pracuji, nepotiebuji mnoho ¢asu na
odpocinek, oproti jinym aktivitim u nich prace ziskava prioritu.

4. Duvera vuspech — popisuje piedjimani vysledkt uréitého chovani s ohledem na
moznost zdaru, je tizce spojena s celkovym sebevédomim; jedinci s vysokymi hodnotami

predpokladaji, Ze dosdhnou cile i v ptipad¢ novych nebo tézkych tkolt.
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5. Flexibilita — vyjadtuje zptisob, jakym se jedinec vyrovnava s novymi situacemi a ukoly;
0soby s vysokymi hodnotami jsou ochotné piizpusobit se riznym podminkam v povolani,
jsou oteviené, zmeény je neohrozuji (potiebuji je).

6. Flow — znaci tendenci intenzivné a soustiedéné se vénovat problémum s vylou¢enim
vSech rusivych podnétt. Jedinci s vysokymi hodnotami jsou natolik zaujati praci, Ze casto
zapominaji na vSe kolem sebe; praci zpravidla povazuji za néco pozitivniho.

7. Nebojacnost — popisuje predpoklad vysledku ¢innosti s ohledem na moznost neuspéchu
a selhani; osoby s vysokymi hodnotami nemaji strach ze selhani, pfed dilezitymi ukoly
neprozivaji takové napéti, které by mélo negativni vliv na vysledek jejich ¢innosti.

8. Internalita — vyjadfuje generalizované presvédceni, ze vysledky Cinnosti zavisi na
vlastni osob& a je za né pfijimana vlastni odpovédnost; jedinci s vysokymi hodnotami
vysvétluji vysledky svého chovani vnitfnimi pficinami, jsou piesvédCeni, Ze vétSina
udalosti v jejich zivoté zavisi na nich samych, na vlastnim chovéni a nasazeni sil.

9. Kompenzacni usili — oznacuje konstruktivni zvladnuti strachu z neuspéchu; osoby
S vysokymi hodnotami investuji velké Usili a namahu, aby se vyhnuly neuspéchu, pokud
musi v zaméstnani podat vykon, jsou az pfili$ pfipravené.

10. Hrdost na vykon — odrazi pocitové zpracovani vykonovych situaci ve vztahu k pocitu
vlastni hodnoty; osoby s vysokymi hodnotami jsou spokojené, pokud podaly maximalni
vykon a pocituji uspokojeni ze zvySovani vlastniho vykonu; jejich sebeucta zavisi na
vykonu.

11. Ochota ucit se — oznacuje snahu rozsifovat své znalosti; jedinci s vysokymi hodnotami
touzi po védéni, z vlastniho popudu investuji ¢as a ndmahu, aby se naucili néco nového,
maji z4jem rozvijet se ve svém vlastnim oboru, ceni si zisku informaci.

12. Preference obtiznosti — vyjadfuje volbu urovné narokli a rizik u ukold; osoby
s vysokymi hodnotami upfednostiiuji narocné tukoly, které vyZaduji vysokou miru
Sikovnosti, po Uspésném zvladnuti kolu zvysi svou Groven narokd.

13. Samostatnost — vyjadiuje sklon k autonomnimu chovéni; osoby s vysokymi hodnotami
zodpovidaji radéji za své zalezitosti samy, chtéji samy urcovat svilj zplisob prace a rady se
samostatné rozhoduji.

14. Sebekontrola — vztahuje se ke zplsobu organizace a provadéni ukoll; osoby
s vysokymi hodnotami neodkladaji vyfizeni svych povinnosti, dokazou se pfinutit
k disciplinované a soustifedéné praci, dokdzou si mnoho odepfit, aby dosahly

dlouhodobych cili.
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15. Orientace na status — popisuje usili o dosazeni dulezité role v socialnim prostiedi;
jedinci s vysokymi hodnotami vyhledavaji socidlni uznani za své vykony, usiluji o
odpovédné pozice a jsou zaméfeni na svij profesni postup.

16. Soutezivost — vyjadiuje tendenci prozivat konkurenci jako povzbuzeni a motivaci pro
profesni vykon; osoby s vysokymi hodnotami vyhledavaji souté¢z a srovnani s druhymi
lidmi, chtéji byt lepsi nez ostatni, je pro n¢ dulezité vyhravat, coz je posiluje.

17. Cilevédomost — vyjadiuje vztah k budoucnosti v riznych ¢asovych rozmezich; osoby
s vysokymi hodnotami si kladou cile, jsou orientované na budoucnost, maji vysoké naroky

na to, ¢eho chtéji dosdhnout; védi, v jakém sméru se jesté chteji osobné rozvijet.

11.2 Statistika

Pro zakladni zpracovani vyzkumnych dat, ziskanych dotazniky SUPOS — 7, MP-z a
LMI, vytvofeni matice dat a n€které vystupy byl vyuzit program Microsoft Excel 2007 a
2013, nasledné byla data statisticky popsdna a vyhodnocena prostiednictvim programu
Statistica 12.

Vybérovy soubor byl popsan za pouziti statistickych metod absolutnich a
relativnich Cetnosti a rozkladu, data byla pro piehlednost uspoifdddna do tabulek a
vyjadfena graficky.

K prozkoumdni vzajemného vztahu objektivnich dat s vybranymi proménnymi
jednotlivych dotaznikii byl pouzit Pearsontiv korela¢ni koeficient. Tento korelacni
koeficient se oznaCuje r a urCuje miru vztahu mezi dvéma metrickymi proménnymi,
pti¢emz je vyjadfovan hodnotou v intervalu -1 az +1. Vysledek korelace s hodnotou 0
znaci, ze sledované proménné nemaji mezi sebou zadny vztah, hodnota +1 vyjadiuje
pozitivni linearni souvislost, hodnota -1 vyjadfuje vyrazné protikladny vztah negativni
souvislosti. Mira vztahu se zvétSuje v souvislosti s ristem hodnoty korelaéniho koeficientu
od 0 k +1, resp. -1. V piipad¢ psychologickych vyzkumu zna¢i dosti vysokou miru vztahu
korelaéni koeficient s hodnotou 0,6 a vys, korelace s hodnotou mezi 0 a 0,2 jsou velmi
nizké a nevyuzitelné pro vytvareni predpovédi (Reiterova, 2004). Vystupy statistického
programu byly v diplomové praci hodnoceny pro hladinu vyznamnosti a = 0,05, v ptipadé
signifikantniho vysledku pro tuto hladinu vyznamnosti byl vysledek posouzen i pro
hladinu vyznamnosti o = 0,01 a o = 0,001.

Srovnani souborit jezdci ve vybranych proménnych bylo provedeno

prostfednictvim statistické metody Studentliv t-test, jenz se vyuzivd pro stanoveni
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vyznamnosti rozdilu dvou priméri, pficemz byl pouzit t-test pro rozdil vybérovych
primért dvou nezavislych vybérii za podminky, ze rozptyly zakladnich souborti, ze
kterych vybéry pochazeji, jsou stejné. Tento typ t-testu vychazi z predpokladu, ze rozdily
mezi primery dvou vybérii jsou zplisobeny pouze ndhodou a rozptyly obou zakladnich
soubort, z nichz vybéry pochazeji, jsou stejné (toto je tieba potvrdit F-testem). V piipade,
ze hodnota t je na stanovené hladiné vyznamnosti mensi nez tabulkova hodnota t,(v), neni
mezi vybérovymi pruméry statisticky vyznamny rozdil; pokud je hodnota t > t,(Vv), je
mozné konstatovat, Zze mezi vybérovymi praméry je signifikantni rozdil (Reiterova, 2004).
Vysledna hodnota t byla pro ucely vyzkumu posouzena pro hladinu vyznamnosti o = 0,05
pfi poctu stupnd volnosti v = 38, v pfipad¢ signifikantniho vysledku pro tuto hladinu

vyznamnosti byla hodnota posouzena i pro hladinu vyznamnosti o = 0,01 a a = 0,001.
12 Popis souboru, organizace Setieni

12.1 Zakladni soubor

Zakladnim souborem vyzkumu jsou dostihovi jezdci, jimzZ byla v roce 2014 ud¢lena
Jockey Clubem CR licence jezdce z povoliani — pro rok 2014 bylo vydano celkem 86
licenci (rozsahem se jedna o stfedni soubor). K ¢ervnu 2014, kdy byl zahdjen sbér dat,
tvotilo zakladni soubor 20 zakd a 66 profesionali, tedy jezdcd a zokeju, pri¢emz jezdci i
zokejové byli ve shodném poctu 33 osob (v dalSich obdobich roku 2014 se pocty zak,
jezdci a zokejl menily; néktefi zaci ukoncili stiedni Skolu a stali se jezdci, nékteti jezdci
dosahli 50 vitézstvi a jsou Zokeji). Pro ucely diplomové prace byl za Zokeje povazovan
kazdy jezdec, ktery dosdhl na titul Zzokeje alespont v jednom typu dostihli, tedy bud’

v rovinovych nebo v prekazkovych dostizich (piipadné v obou typech)™.

12.2 Vybérovy soubor

Vybérovy soubor tvoii celkem 40 jezdcii z povolani, kteti se dobrovolné zacastnili
vyzkumu a k ucasti na vyzkumu udé¢lili ustni informovany souhlas.
Z hlediska proménné ,,jezdec z povolani“ se soubor sklada z 20 zakd, 16 zokeju a 4

jezdcu.

' Jezdec ziskava titul Zokeje v pripadg, Ze se mu podafilo dosahnout 50 vitézstvi v dostizich, pficemz jsou
zv1ast pocitana vitézstvi v rovinovych dostizich a zvlast v piekazkovych dostizich — jezdec tedy napi. mize
ziskat titul Zokeje pro rovinové dostihy a v ptekazkovych dostizich mu ziistava i nadéle titul jezdce.
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Kategorie | Absolutni ¢etnost Kumulativni Relativni Cetnost Kumulativni
absolut. Cetnost relat. Cetnost
zak 20 20 50,0C 50,0C
zokej 16 36 40,0C 90,0C
jezdec 4 40 10,0C 100,0C

Tab.1: RozloZeni souboru — jezdci z povolini

22

20

18

16

14

12

10

zak zokej jezdec

Graf 1: RozloZeni souboru — jezdci 7 povolani

Vyzkumu se ztc¢astnilo celkem 17 Zen a 23 muzd.

Pohlavi Jezdec Jezdec Jezdec Radk.
zak zokej jezdec soucty
zena 13 2 2 17
muz 7 14 2 23
VS.skup. 20 16 4 40

Tab.2: RozloZeni souboru — pohlavi, jezdci 7 povolani

Vekové slozeni G€astnikli vyzkumu bylo v rozmezi 18 — 51 let, pfi¢emZ prumérny
vék souboru ¢ini 28,7 let. Veékové rozpéti u souboru Zokejl je od 22 let do 43 let (s
primérem 32,8 let), u souboru ostatnich jezdct — jezdcl a zaki — je od 18 let do 51 let (s
primérem 26 let). Seniorita, tj. kolik let byli probandi v dobé dotaznikového Setfeni jezdci
Z povolani, se pohybuje od 1 roku do 33 let, primérna hodnota seniority vyzkumného
souboru je 9 let. Primérna seniorita u zokeju je 15,6 let, primérna seniorita u ostatnich

jezdci je 4,8 let (u zakh Cini primernd seniorita 2,4 let).
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Vék |Seniorits| Seniorit:| Seniorit:| Seniorite Seniorite] Vék Vék Vék Vék

Pramér N Minimur| Maxi mur Pramér N Minimun| Maximu
19 2 4 1 2 2 24 11 18 44
;g g ‘1‘ ; 2 3 25 8 18 43
>2 3 y) > 5 1 19 1 19 19
23 5 2 2 7 25 43 2 42 43
21 2 1 2 2 12 32 2 32 32
30 3 1 3 3 6 25 1 25 25
43 14 2 3 25 11 28 2 27 29
j‘l‘ 22 i 22 22 16 34 1 34 34
12 55 1 25 55 20 37 1 37 37
32 12 > 12 12 10 29 1 29 29
25 6 1 6 6 7 23 1 23 23
29 11 2 10 11 8 27 1 27 27
34 18 2 16 19 17 35 2 33 37
37 19 2 17 20 33 51 1 51 51
gé ig i ig ig 19 35 2 34 36
38 51 1 51 51 21 38 1 38 38
33 17 1 17 17 5 22 1 22 22
VS sk. 9 40 1 33 Vs sk. 29 40 18 51
Tab.3: RozloZeni seniority ve vitahu k véku Tab.4: RozloZeni véku ve vitahu k seniorité

U vybérového souboru byl dale sledovan pocet vitézstvi, ktery se pohybuje
v rozmezi od 0 vitézstvi po 670 vitézstvi; u zakl je zaznamenan pocet vitézstvi od 0 do 49
(s primérnou hodnotou 5,45), u ostatnich jezdct z povolani — jezdci a Zokeju — je

v rozsahu 13 az 670 vitézstvi (s primérnou hodnotou 200,2).

12.3 Organizace a pribéh Setreni

Zvolené dotazniky SUPOS 7, MP-z a LMI byly pro potfeby pfedmétného vyzkumu
spojeny do jedné slozky, k niz byl pfipojen privodni dopis s uvedenim divodl a ucelu
vyzkumu a s dal§imi potfebnymi informacemi (informace o dobrovolnosti, anonymit¢,
moznosti odstoupit z vyzkumu, pfiblizny c¢as potiebny k vyplnéni vSech dotaznikd,
podékovani za tcast, kontakty na vyzkumnika). Na prvnim listé¢ sloZky byl prostor pro
oznaceni pohlavi, uvedeni véku, seniority (jak dlouho jsou jezdci z povolani) a poctu
vitézstvi. Dotazniky byly rovnéZ oscanovany, aby mohly byt zaslany elektronicky
probandiim, kteti mé€li moznost si je nasledné vytisknout, a také byly piepracovany do
elektronické podoby s moznosti vyplnéni v pocitaci a odeslani vyzkumnikovi, aniZ by je
ucastnik vyzkumu musel tisknout. Probandi byli do vyzkumu vybirdni v pribéhu dostihové
sezony 2014 (sbér dat byl zahajen v ¢ervnu 2014) prilezitostnym vybérem pti dostihovych

dnech na zavodisti v Praze — Velké Chuchli a na zavodisti v BeneSové (bylo vyuzito
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osobni znamosti s jezdci), v n€kolika pfipadech byla k ziskani probandii vyuzita metoda
sn¢hové koule (lavinovy vybér), a rovnéz byl proveden sbér dat prostfednictvim instituce —
Stiedni skoly dostihového sportu a jezdectvi v Praze — Velké Chuchli (moznost sbéru dat
prostiednictvim Skoly byla piedjednédna s feditelkou Skoly Ing. Soniou Fronkovou, Ph.D.,
poté byly na e-mail Skoly odeslany spolecné s privodnim dopisem dotazniky v podobé
scanu k vytisténi; distribuci dotaznikti jednotlivym probandiim — zaktim zajistila Skola). U
ostatnich probandi — Zokeju a jezdct — byly dotazniky pifedavany ucastnikiim vyzkumu
osobné, ve tfech ptipadech byly dotazniky zaslany probandiim elektronicky. Pfi osobnim
ptedani byly sjednotlivymi probandy domluveny doba a zplsob pfevzeti vyplnénych
dotaznikli vyzkumnikem (byly piebirany zpét v ramci dalSich dostihovych dnil). Vyplnéné
dotazniky od probandi — zdk nam byly pfedany hromadné po dohodé€ s Ing. Froiikovou,
Ph.D. Po shromézdéni vSech dotaznikli byl kazdy z nich oznafen potadovym cislem, pod
nimz byl néasledné zpracovan. V piipad¢ zokejii a jezdci bylo distribuovano celkem 26
dotaznikd, zpét se vyzkumnikovi vratilo 20 vyplnénych dotazniki. Pfi ptebirani
vyplnénych dotazniki bylo vizualni kontrolou dotazniki nékolikrat zjiSténo, Ze neni
odpovézeno na nékterou z polozek (vzdy se jednalo o jednu polozku z dotazniku LMI),
takze proband byl ihned pozddan o vyjadieni k pfedmétné polozce. Vyhodnoceni vSech

dotaznikii probihalo manualné (u dotazniku LMI s pouzitim skorovaci Sablony).

12.4 Etika vyzkumu

Po celou dobu provadéni vyzkumu bylo pamatovano na dodrZovani etickych zasad
a principti; v pribéhu vyzkumu nevznikly Zadné etické problémy, které by bylo tfeba fesit.
Probandi byli na poc¢atku informovani o divodu a ucelu vyzkumu, o principu dobrovolné
ucasti, 0 moznosti odstoupeni z vyzkumu, a byli seznameni s tim, Ze vyzkum je zcela
anonymni — nebylo tedy tfeba pfijimat opatfeni k ochrané¢ soukromi a osobnich Udaju
ucastnikd vyzkumu. Dale byli probandi informovani o tom, Ze vystupy dotaznikd budou
pouzity pouze pro potieby této diplomové prace. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumu se
ucastnily pouze osoby star§i 18 let, nemusel byt vyzadovan pisemny souhlas zdkonnych
zastupcl s ucasti na vyzkumu; probandy byl udélen ustni informovany souhlas. Vyzkum
byl provadén dotaznikovym Setienim, tudiz nevzniklo riziko poskozeni nebo Ujmy
ucastniki  vyzkumu. Rovnéz predpokladame, ze v souvislosti s vyzkumem nehrozily
probandiim Zadné psychické nasledky, a to s ohledem na formu vyzkumu a pfedmét

vyzkumu, ktery nepatii mezi citliva témata.
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12.5 Symbolika vysledkové ¢asti

SUPOS 7 = dotaznik SUPOS — 7 slouzici ke zjisténi psychického stavu ucastnika

PE = skala psychické pohody dotazniku SUPOS — 7

A = skéla aktivnosti a ¢inorodosti dotazniku SUPOS — 7

O = skala odreagovani se, impulzivity dotazniku SUPOS — 7

N = skala psychického nepokoje dotazniku SUPOS — 7

U = skdla tizkostného ocekéavani a obav dotazniku SUPOS — 7

D = skala psychické deprese a vy€erpani dotazniku SUPOS — 7

S = skdla skli¢enosti dotazniku SUPOS — 7

SUPOS X = suma jednotlivych §kal dotazniku SUPOS — 7

SUPOS NEU = skala situaniho pozadi dotazniku SUPOS — 7, tvofend subjektivnimi

potizemi a dal§imi vyroky

MP-z = dotaznik MP-z slouzici ke zjiSténi motivacniho profilu jedince

MP 1 = dimenze 1 dotazniku MP-z (Vyhybani se netispéchu — Dosahovani tspéchu)

MP 2 = dimenze 2 dotazniku MP-z (Zaméfeni na Cinnost a jeji obsah — Zaméfeni na
uspéch)

MP 3 = dimenze 3 dotazniku MP-z (Zaméfeni smérem od podniku — Zaméfeni smérem
k podniku)

MP 4 = dimenze 4 dotazniku MP-z (Orientace na pocit bezpe¢i — Zaméfeni se na riziko)
MP 5 = dimenze 5 dotazniku MP-z (Orientace na budoucnost — Zaméfeni na aktualni stav)
MP 6 = dimenze 6 dotazniku MP-z (Skupinové orientace — Individuélni orientace)

MP 7 = dimenze 7 dotazniku MP-z (Prosocialni orientace — Zamétenost na sebe)

MP 8 = dimenze 8 dotazniku MP-z (Pasivita, klid — Cinorodost)

MP 9 = dimenze 9 dotazniku MP-z (Orientace na moralni uspokojeni — Orientace na

ekonomicky prospéch)

LMI = dotaznik motivace k vykonu LMI
VY = dimenze vytrvalost dotazniku LMI
DO = dimenze dominance dotazniku LMI
AN = dimenze angaZovanost dotazniku LMI

DU = dimenze dlvéra v Gspéch dotazniku LMI
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FX = dimenze flexibilita dotazniku LMI

FL = dimenze flow dotazniku LMI

NE = dimenze nebojacnost dotazniku LMI

IN = dimenze internalita dotazniku LMI

KU = dimenze kompenzacni Gsili dotazniku LMI
HV = dimenze hrdost na vykon dotazniku LMI
OU = dimenze ochota ucit se dotazniku LMI

PO = dimenze preference obtiznosti dotazniku LMI
SA = dimenze samostatnost dotazniku LMI

SK = dimenze sebekontrola dotazniku LMI

OS = dimenze orientace na status dotazniku LMI
SO = dimenze soutézivost dotazniku LMI

CV = dimenze cilevédomost dotazniku LMI

LMI X = suma jednotlivych dimenzi dotazniku LMI

7. = proband Zokej

J = proband jezdec

7K = proband zak

VS = vybérovy soubor

HS = hruby skor

> HS = celkovy hruby skor
SD = smérodatna odchylka

13 Vysledky vyzkumu

Zakladni vystupy jednotlivych dotazniki, vyuzitych v rdmci vyzkumu ke sbéru dat

— SUPOS 7 pro posouzeni psychického stavu, MP-z pro stanoveni motiva¢niho profilu

souboru a LMI pro zjisténi motivace k vykonu — byly statisticky zpracovany a

vyhodnoceny, pficemz vysledky vybérového souboru (celého souboru, souboru zokeji a

souboru ostatnich jezdci z povolani — jezdcl a zaki) byly zpracovany do grafii a tabulek a

porovnany s normou pro ¢eskou populaci.
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13.1 Zakladni vystupy dotazniku SUPOS -7

Dotaznik SUPOS — 7 slouzi ke zjisténi struktury psychického stavu, jednotlivé
skaly dotazniku mohou nabyvat hrubych skori v rozsahu od 0 do 12. Skaly PE a A jsou
Skalami pozitivnimi — vyssi hodnoty znaci vyssi kvalitu psychického stavu, skaly O, N, U,
D, S jsou skdlami negativnimi — vy$$i hodnoty znaci nizsi kvalitu psychického stavu. Vyssi
celkovy HS, kterého dosahneme souctem vSech $kal dotazniku, vyjadiuje nizsi kvalitu
psychického stavu (k jeho vypoctu je nutné piepdlovat pozitivni skaly PE a A); rozpéti
celkového HS se muze pohybovat od 0 do 84.

U vybérového souboru byl naméien celkovy HS v rozsahu od 12 do 77, primérné
hodnoty jednotlivych skal SUPOS — 7 a celkového HS celého vybérového souboru,

souboru zokejii a souboru jezdcil a zak1, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Skala SUPOS | Vybérovy soubor | Vybé&rovy soubor | Vybérovy soubor
7 (N=40) (zokejove) (jezdci, zaci)
PE 7,6 7,4 7,8
A 7,8 8,2 7,5
0] 4,9 51 4,8
N 4,9 51 4.8
U 4,7 3,9 51
D 53 53 53
S 3.4 2,9 3,7
SUPOS > 31,8 30,8 32,4

Tab.5: Priumérné hodnoty HS vybérového souboru podle jednotlivych $kdal a sumy SUPOS — 7

Kvalitu psychického stavu celého vybérového souboru Ize hodnotit jako ptiznivou,
jelikoz celkovy HS se pohybuje ve spodni poloviné celkové mozné hodnoty.

Soubor Zokejii ma vyssi hodnoty u §kal A (aktivnost, ¢inorodost), O (impulzivita,
odreagovani se) a N (psychicky nepokoj), Skala D (psychickd deprese, pocity vyCerpani)
byla u souboru zokejii a jezdcl a zakl ve stejné hodnoté, primérné hodnoty ostatnich skal
jsou u souboru Zokeji nizsi, stejné tak celkovy HS dotazniku SUPOS — 7 je u souboru Z
niz$i nez u souboru J a ZK, coz svédéi o vyssi kvalité psychického stavu Zokejii oproti

jezdclim a zaktm.
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Graf 2: Zndazornéni priomérnych hodnot HS vybérového souboru podle jednotlivych $kadl a sumy SUPOS 7

Pro ucely srovnani vystupti dotazniki SUPOS — 7 vybérového souboru s normou
populace byly praimémé HS jednotlivych $kal dotazniku pfevedeny na proporce, které
pfedstavuji zastoupeni jednotlivych komponent ve struktuie psychického stavu (soucet
proporci vSech §kal musi €init hodnotu pfiblizné 1). Ze srovnani vyplyva, ze vybérovy
soubor mé niz$i zastoupeni pozitivni komponenty PE (psychickd pohoda) a negativni
komponenty S (skli¢enost), u ostatnich komponent dosahuje vyberovy soubor vyssich
hodnot nez normy pro populaci. Ve struktufe psychického stavu jezdcl z povolani jsou

nejvice zastoupeny pozitivni komponenty psychicka pohoda a aktivnost (¢inorodost).

Komponenta | Vybérovy soubor | Vybé&rovy soubor | Vybé&rovy soubor |  Populace™
SUPOS - 7 (N=40) (2okejové) (jezdci, Zaci) | (Miksik, 1993)
PE 0,198 0,196 0,199 0,222
A 0,202 0,215 0,193 0,200
O 0,127 0,135 0,122 0,115
N 0,128 0,135 0,123 0,123
U 0,121 0,104 0,132 0,115
D 0,137 0,140 0,136 0,119
S 0,088 0,076 0,095 0,107

Tab.6: Porovnani vpbérového souboru s populaci v proporciondlnim zastoupeni jednotlivych komponent
ve struktuie psychického stavu podle SUPOS 7

2 Miksik uvadi normy proporcionalniho zastoupeni jednotlivych komponent ve struktuie psychického stavu
podle SUPOS — 7 zvlast pro muze a zvlast’ pro Zeny, pro potieby diplomové prace byly z téchto udaju
vypocitany proporce pro soubor bez rozliSeni pohlavi.
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Soucésti dotazniku SUPOS — 7 je skdla NEU, jez zjiStuje situacni pozadi jedince
(jeho subjektivni potize), rozsah HS se miize pohybovat od 0 do 24. Rovnéz v pripad¢ této
Skaly plati, ze vyssi HS vyjadiuje nizsi kvalitu stavu jedince. HS vybérového souboru se
pohybovaly v rozpéti od 0 do 18, primérné hodnoty vybérového souboru znaéi vyssi

kvalitu stavu.

Vybérovy soubor | Vybérovy soubor | Vybérovy soubor
(N=40) (zokejoveé) (jezdci, zaci)

SUPOS NEU 8,3 7,8 8,6

Tab.7: Priumérné hodnoty vybérového souboru u Skaly SUPOS NEU

13.2 Zakladni vystupy dotazniku MP-z

Prostfednictvim dotazniku MP-z se zjiStuje motivacni profil jedince, jenz je
tvofeny dominantnimi motiva¢nimi orientacemi a tendencemi daného jedince. Skory
jednotlivych dimenzi mohou nabyvat hodnot od 0 (levy pdl dimenze) do 6 (pravy pol
dimenze), dosazena hodnota vyjadiuje ptiklon k levému ¢i pravému polu.

Z praimérnych hodnot vybérového souboru u jednotlivych dimenzi vyplyva, ze
v dimenzi MP 1 je VS orientovan spiSe na vyhybani se netispéchu, u MP 2 jsou tendence
vyrovnané (zamétenost souboru jak na ¢innost a jeji obsah, tak na Gspéch), v dimenzi MP
3 je mirny piiklon VS na zaméfeni smérem k podniku, u MP 4 pievaZuje zaméteni na
riziko, dimenze MP 5 znaci spiSe orientaci na budoucnost, u MP 6 je tendence VS
k individualni orientaci, podle dimenze MP 7 inklinuje VS k zaméfenosti na sebe (tato
dimenze ma u VS nejvyssi primérnou hodnotu), v ptipadé MP 8 je ptriklon VS spise
k ¢inorodosti, dimenze MP 9 znaéi orientaci VS na ekonomicky prospéch.

Ve zjisténém motivaénim profilu, zejména v dimenzich MP 6 a MP 7, se odrazi

individualni charakter dostihového sportu.

Skala MP-z | N platnych | Primér | Minim um | Maximum

MP 1 40 2,82t 1 6
MP 2 40 3,07k 1 5
MP 3 40 3,27¢ 0 6
MP 4 40 3,10C 0 6
MP 5 40 2,65C 0 6
MP 6 40 3,37¢ 0 6
MP 7 40 3,90C 1 6
MP 8 40 3,22E 0 6
MP 9 40 3,47¢ 1 6

Tab.8: Priimérné hodnoty HS a rozsah jednotlivych dimenzi MP-7 (cely soubor)
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Ze srovnani primérnych skoért vybérového souboru a orientacnich norem pro
populaci u jednotlivych dimenzi vyplyva, ze ptiklon k uréitému polu dimenze v piipadé
MP 1, MP 2, MP 3, MP 5, MP 7, MP 8 a MP 9 je u VS obdobny jako ptiklon v ramci
populace, odlisnosti jsou u dimenze MP 4, kde je mezi celym VS a populacni normou
znaény rozdil — VS je zaméfen spiSe na riziko, popula¢ni norma se vyraznym zptisobem
ptiklani k orientaci na pocit bezpeci, a dile u dimenze MP 6, u niz VS inklinuje
k individualni orientaci, na rozdil od skupinové orientace v populaci.

Mezi souborem Zzokeji a souborem jezdci a zaku je rozdil v dimenzi MP 2 —
zokejové jsou zaméieni na Uspéch, ostatni jezdci na ¢innost a jeji obsah, v ptipadé MP 3 je
u zokeji tendence vyrovnand (zaméfeni smérem od podniku i k podniku), ostatni jezdci
jsou zaméfeni smérem k podniku, u dimenze MP 4 je zna¢ny rozdil — Zokejové jsou
orientovani na pocit bezpeci, ostatni jezdci jsou zaméfeni na riziko. U Zokejli dosahuji
velmi vysokych hodnot skory v dimenzich MP 7 (zaméfenost na sebe) a MP 9 (orientace

na ekonomicky prospéch).

Dienze Mp.z | YYbBIow) soutor | vibarow soubar | Vibdrovy saubor | e Ea

2004)
MP 1 2,825 2,875 2,792 2,974
MP 2 3,075 3,313 2,917 3,236
MP 3 3,275 3,000 3,458 3,266
MP 4 3,100 2,500 3,500 1,605
MP 5 2,650 2,875 2,500 2,694
MP 6 3,375 3,375 3,375 2,831
MP 7 3,900 4,438 3,542 3,631
MP 8 3,225 3,188 3,250 3,844
MP 9 3,475 4,125 3,042 3,843

Tab.9: Porovndni vybérového souboru s orientaénimi normami pro populaci v priumérnych hodnotdch
jednotlivych dimenzi MP-z

13 r s . 7 Jn) ~ Jn ~ ¥ . . r
Pavlat uvadi orientacni normy zvlast' pro muze a zvlast pro Zeny, pro potieby diplomové prace byly
zZ té€chto udaju vypocitdny normy pro soubor bez rozliseni pohlavi.
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Graf 3: Zndzornéni motivacniho profilu vybérového souboru podle MP-2

13.3 Zakladni vystupy dotazniku LMI

Dotaznik LMI, ur¢eny ke zjistovani motivace k vykonu, ma 17 dimenzi, pfi¢emz
kazda dimenze je zastoupena 10 polozkami. Na polozky lze odpovidat na sedmistupnové
Skale od 1 (= viibec nesouhlasi) do 7 (= zcela souhlasi); rozsah hodnot HS u jednotlivych
dimenzi se tedy pohybuje od 10 do 70, vy$§i HS znaci u jedince vys$i miru dané
charakteristiky. Celkovy hruby skoér dotazniku LMI vyjadiuje globalni miru motivace
k vykonu v profesnim kontextu, jeho rozsah je od 170 do 1190.

Primérné hodnoty téméf vSech jednotlivych dimenzi u celého VS se pohybuji
VvV rozmezi od 42 do 47,3. Vyjimkou je dimenze hrdost na vykon, kde byla zji§téna hodnota
HS 52. Co se ty¢e srovnani souboru zokeji a ostatnich jezdctli, Zokejové dosahli vyssich
HS ve vétsiné dimenzi, niz$i skoéry maji pouze v dimenzi flow, ochota ucit se a preference
obtiznosti. Celkovy HS, a tedy globalni mira motivace k vykonu, je ve srovnani s ostatnimi
jezdci u zokeji vyssi. Nejvyssi hodnotu HS mél soubor Zokejl i soubor jezdct a zakh
shodné v dimenzi hrdost na vykon, u Zokeju byl oproti dal§im dimenzim vyssi skor jesté u
davéry v uspéch.

Ze srovnani hrubych skoértt vybérového souboru s normami pro Ceskou populaci
vyplyva, ze celkovy HS celého vybérového souboru je nizsi nez HS normy, pficemz vSak
HS souboru Zzokejti hodnotu HS normy pro populaci ptevysuje. Vybérovy soubor dosahuje
vysSich HS v dimenzich vytrvalost, angazovanost, daveéra v Uspéch, nebojacnost,
preference obtiznosti, soutéZivost a cilevédomost. Soubor zokejii ma proti normé nizsi

skoéry u dimenzi flexibilita, flow, internalita, kompenzacni Usili, ochota ucit se, preference
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obtiznosti a orientace na status, u ostatnich dimenzi jsou jeho HS vyssi. Soubor jezdct a
zékl dosahuje ve srovnani s normou pro populaci nizsich skord u vétSiny dimenzi, vyssi

HS maé pouze u dimenzi angazovanost, preference obtiznosti a soutézivost.

Dimenze Vybérovy Vybérovy Vggj;;%\r/y Ceska norma

LMI soubor vsoupor’ (iezdci (Hoskovcova,
(N=40) (Zokejové) $4ci) ’ 2003)
VY 45,78 47,94 44,33 45,40
DO 44,45 45,94 43,46 44,80
AN 44,60 46,81 43,13 38,90
DU 47,33 50,38 45,29 46,60
FX 46,13 47,63 45,13 49,20
FL 43,48 43,13 43,71 48,10
NE 42,05 45,06 40,04 40,10
IN 45,30 48,69 43,04 50,30
KU 46,15 49,13 44,17 49,40
HV 52,03 59,13 47,29 56,00
Oou 44,13 43,56 44,50 49,10
PO 42,43 39,50 44,38 41,20
SA 45,03 45,81 44,50 45,30
SK 44,55 47,00 42,92 45,20
oS 44,43 46,81 42,83 47,30
SO 43,70 45,50 42,50 41,90
CcVv 46,50 49,31 44,63 45,80
> HS 768,03 801,31 745,83 784,50

Tab.10: Porovndni vpbérového souboru s Ceskym standardizacnim vzorkem v priomérnych hodnotich HS
Jjednotlivych dimenzi LMI
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Graf 4: Zndzornéni prisomérnych hodnot HS vybérového souboru podle jednotlivych dimenzi LMI
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13.4 Vybrané korelaty

Pro korelace mezi zjistétnymi metrickymi proménnymi byl pouzit Pearsontv

korelaéni koeficient, vysledny korela¢ni koeficient r byl porovnavan s kritickou hodnotou

pro N=40 na hladin¢€ vyznamnosti a = 0,05. Pokud byl korelacni koeficient signifikantni na

dané¢ hladiné vyznamnosti (v pfislusnych tabulkdch je v takovém piipadé oznacen

¢ervenou barvou), byl ndsledné posouzen i pro hladiny vyznamnosti o = 0,01 a o = 0,001.

Korelovany byly:

1341

Proménna ,,seniorita® (tj. kolik let jsou jednotlivi probandi jezdci z povolani) pro
cely VS (N = 40) se sumou jednotlivych §kal dotazniku SUPOS — 7, s hodnotou
SUPOS NEU, se ¢tyfmi dimenzemi dotazniku MP (MP 1, MP 2, MP 5, MP 9), se
¢tyfmi dimenzemi dotazniku LMI (VY, DU, HV, CV), a se sumou jednotlivych
dimenzi dotazniku LMI.

Proménna ,,pocet vitézstvi“ pro cely VS (N = 40) se sumou jednotlivych skal
dotazniku SUPOS — 7, s hodnotou SUPOS NEU, se ¢tyfmi dimenzemi dotazniku
MP (MP 1, MP 2, MP 5, MP 9), se ¢tyfmi dimenzemi dotazniku LMI (VY, DU,
HV, CV), a se sumou jednotlivych dimenzi dotazniku LMI.

Suma jednotlivych $kal dotazniku SUPOS — 7 pro cely VS (N = 40) se ¢tyimi
Skalami dotazniku MP (MP 1, MP 2, MP 5, MP 9), se ¢tyifmi dimenzemi dotazniku
LMI (VY, DU, HV, CV), a se sumou jednotlivych dimenzi dotazniku LMI.

Seniorita a vybrané proménné

Korelacni koeficient pii korelaci mezi senioritou a sumou jednotlivych Skal

dotazniku SUPOS — 7 pro cely VS dostihovych jezdcti (N = 40) ¢ini r = -0,019. Ze zjisténé

korelace na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 vyplyva, Ze mezi senioritou a sumou SUPOS — 7

neexistuje signifikantni vztah (p > 0,05). Z vysledku lze usuzovat, Ze seniorita nema

souvislost s celkovou kvalitou psychického stavu dostihovych jezdct.

Proménna Priméry | Sm.odch. | Seniorita | SUPOS suma
Seniorita 9,17¢ 8,72C 1,00C -0,01¢
SUPOS suma 31,75C 10,631 -0,01¢ 1,00C

Tab.11: Korelace mezi senioritou a sumou SUPOS - 7

Rovnéz v piipadé korelace mezi senioritou a Skdlou dotazniku SUPOS NEU bylo

zjisténo, ze na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neni vztah signifikantni, kdyz korela¢ni
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koeficient pro cely VS ¢ini r = -0,184 (p > 0,05). Seniorita u jezdcii z povolani tedy

nesouvisi s jejich subjektivnim situacnim pozadim.

Proménna Priméry | Sm.odch. | Seniorita |SUPOS NEU
Seniorita 9,17t 8,72C 1,00C -0,184
SUPOS NEU 8,30C 3,924 -0,184 1,00C

Tab.12: Korelace mezi senioritou a Skalou SUPOS NEU

Vztah mezi senioritou a vSemi vybranymi dimenzemi dotazniku MP-z se na hladiné
vyznamnosti a = 0,05 ukézal také jako nesignifikantni (p > 0,05), korelacni koeficient ¢ini
pro MP 1: r = -0,164, pro MP 2: r = 0,085, pro MP 5: r = 0,042, pro MP 9: r = 0,124. Na
zakladé uvedeného mizeme dospét k zavéru, Ze seniorita nema v piipadé dostihovych
jezdct souvislost s komponentami motiva¢niho profilu ,,vyhybani se netspéchu —
dosahovani tspéchu®, ,,zaméfeni na ¢innost a jeji obsah — zaméfeni na tispéch®, ,,orientace
na budoucnost — zaméteni na aktualni stav*, ,,orientace na moralni uspokojeni — orientace

na ekonomicky prospéch®.

Proménna Seniorita

MP 1 -0,164
MP 2 0,08t
MP 5 0,042
MP 9 0,124

Tab.13: Korelace mezi senioritou a vybranymi dimenzemi MP-2

Korelace mezi senioritou a vybranymi dimenzemi dotazniku LMI ukazuje, Ze na
hladin€ vyznamnosti a = 0,05 (p < 0,05) existuje pozitivni signifikantni vztah mezi
senioritou a dimenzemi DU (r = 0,330) a CV (r = 0,345), na hladin¢ vyznamnosti oo = 0,01
(p <0,01) existuje pozitivni, vysoce signifikantni vztah mezi senioritou a dimenzi VY (r =
0,410), a na hladin€ vyznamnosti o = 0,001 (p < 0,001) byl zjistén pozitivni, velmi vysoce
signifikantni vztah mezi senioritou a dimenzi HV (r = 0,556). Na zaklad¢ uvedeného
muzeme u dostihovych jezdcti usuzovat na souvislost seniority s komponentami motivace

k vykonu ,,vytrvalost®, ,,davéra v uspéch®, , hrdost na vykon®, a ,,cilevédomost*.

Proménna Seniorita

LMI- VY 0,41C
LMI- DU 0,33C
LMI- HV 0,55€
LMI- CV 0,34t

Tab.14: Korelace mezi senioritou a vybranymi dimenzemi LMI

48



S proménnou seniorita byla korelovana i suma jednotlivych dimenzi dotazniku
LMI, pficemz korela¢ni koeficient ¢ini r = 0,526 — zna¢i pozitivni, velmi vysoce
signifikantni vztah obou proménnych (p < 0,001). Vysledek ukazuje, ze seniorita ma u

jezdcu z povolani souvislost s globalni mirou motivace k vykonu.

Proménna Priméry | Sm.odch. | Seniorita | LMIsuma
Seniorita 9,17¢ 8,72( 1,00C 0,52¢
LMisuma 768,02¢ 91,61¢€ 0,52¢ 1,00C

Tab.15: Korelace mezi senioritou a sumou jednotlivych dimenzi LMI

13.4.2 Pocet vitézstvi a vybrané proménné

Korela¢ni koeficient pii korelaci mezi proménnou pocet vitézstvi a sumou
jednotlivych $kal dotazniku SUPOS — 7 pro cely VS dostihovych jezdct (N = 40) ¢ini r =
0,012. Ze zjisténé korelace na hladiné vyznamnosti o = 0,05 vyplyva, Ze mezi poctem
vitézstvi a sumou SUPOS — 7 neexistuje signifikantni vztah (p > 0,05). VEtsi pocet
dosazenych vitézstvi tedy nema u dostihovych jezdct souvislost s celkovou kvalitou

psychického stavu.

Proménnd Priméry | Sm.odch. | Pocet vitézstvi | SUPOS suma
Pocet vitézs tvi 102,82t 171,75¢ 1,00C 0,012
SUPOS suma 31,75C 10,631 0,012 1,00C

Tab.16: Korelace mezi poctem vitézstvi a sumou SUPOS — 7

Signifikantni vztah na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05 nebyl prok4dzan ani mezi
poctem vitézstvi a Skalou dotazniku SUPOS NEU, kdyZ r = -0,013 (p > 0,05). Z vysledku
muzeme ucinit zaver, ze pocet dosazenych vitézstvi nesouvisi se subjektivnim situa¢nim

pozadim dostihovych jezdct.

Proménna Priméry | Sm.odch. | Pocet vittzstvi | SUPOS NEU
Pocet vitézstvi 102,82t 171,75¢ 1,00C -0,01¢
SUPOS NEU 8,30C 3,924 -0,01¢ 1,00C

Tab.17: Korelace mezi poctem vitézstvi a Skalou SUPOS NEU

V piipadé korelace poctu vitézstvi s vybranymi dimenzemi dotazniku MP-z Cini
korelacni koeficient pro MP 1: r = 0,115, pro MP 2: r = 0,222, pro MP 5: 0,231, pro MP 9:

0,395; na hladiné vyznamnosti a = 0,05 byl prokdzan pozitivni signifikantni vztah pouze
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mezi poctem vitézstvi a dimenzi MP 9 (p < 0,05), s ostatnimi vybranymi dimenzemi MP-z
proménna pocet vitézstvi nekoreluje (p > 0,05). Z uvedeného lze usuzovat, Ze pocet
vitézstvi dostihovych jezdcti ma souvislost s komponentou motiva¢niho profilu ,,orientace

na moralni uspokojeni — Orientace na ekonomicky prospéch®.

Proménna Pocet vitézs tvi

MP 1 0,11t
MP 2 0,222
MP 5 0,231
MP 9 0,39t

Tab.18: Korelace mezi poétem vitézstvi a vybranymi dimenzemi MP-z

Korelaci mezi pocCtem vitézstvi a vybranymi dimenzemi dotazniku LMI byly
zjistény korelacni koeficienty pro dimenzi VY: r = 0,010, pro dimenzi DU: r = 0,226, pro
dimenzi HV: r = 0,383, a pro dimenzi CV: r = 0,163. Na hladin¢ vyznamnosti o. = 0,05 (p <
0,05) existuje pozitivni signifikantni vztah pouze mezi poctem vitézstvi a dimenzi HV. Na
zaklad¢ daného vysledku mtizeme ucinit zaver, ze pocet vitézstvi, kterych dostihovi jezdci

dosahli, souvisi s jejich hrdosti na vykon.

Proménna Pocet vitézs tvi

LMI- VY 0,01cC
LMI- DU 0,22¢€
LMI- HV 0,387
LMI- CV 0,167

Tab.19: Korelace mezi poltem vitézstvi a vybranymi dimenzemi LMI1

Jako nesignifikantni na hladiné vyznamnosti a = 0,05 (p > 0,05) se ukazal vztah
mezi proménnou pocet vitézstvi a celkovou sumou jednotlivych dimenzi dotazniku LMI,
kdyz r = 0,183. Z vysledku lze usuzovat, Ze pocet dosaZenych vitézstvi nema u jezdcl

z povolani souvislost s jejich globalni mirou motivace k vykonu.

Proménna Priméry | Sm.odch. | Pocet vitézstvi LMisuma
Pocet vitézstvi 102,82t 171,75¢ 1,00C 0,18t
LMIsuma 768,02¢ 91,61¢€ 0,18: 1,00C

Tab.20: Korelace mezi poctem vitézstvi a sumou jednotlivych dimenzi LMI
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13.4.3 Suma SUPQOS a vybrané proménné

Celkova kvalita psychického stavu — suma SUPOS byla korelovana s vybranymi
dimenzemi dotazniku MP-z, zjisténé korelacni koeficienty jsou pro MP 1: r = -0,252, pro
MP 2:r = 0,077, pro MP 5: r = 0,345, pro MP 9: r = -0,022; na hladin¢ vyznamnosti o =
0,05 (p < 0,05) existuje pozitivni signifikantni vztah mezi sumou SUPOS a dimenzi MP 5,
Vv ostatnich ptipadech vztah signifikantni neni. Celkova kvalita psychického stavu jezdct
zpovolani ma tedy souvislost s komponentou motiva¢niho profilu ,orientace na

budoucnost — zaméfeni na aktudlni stav*.

Proménna SUPOS suma

MP 1 -0,252
MP 2 0,077
MP 5 0,34t
MP 9 -0,022

Tab.21: Korelace mezi sumou SUPOS a vybranymi dimenzemi MP-Z

Suma SUPOS byla korelovana rovnéz s vybranymi dimenzemi dotazniku LMI —
Vv tomto piipadé bylo zjisténo, Ze na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neexistuje signifikantni
vztah mezi sumou SUPOS a né€kterou z vybranych dimenzi LMI, kdyz zjist€né korelacni
koeficienty jsou pro VY: r = -0,051, pro DU: r = -0,008, pro HV: r =-0,003, apro CV:r =
-0,010 (p > 0,05). Z vysledku Ize ucinit zavér, Ze celkova kvalita psychického stavu
dostihovych jezdci nesouvisi s komponentami motivace k vykonu ,,vytrvalost®, ,,duvéra

Vv uspeéch®, , hrdost na vykon®, a ,,cilevédomost*.

Proménna SUPOS suma

LMI- VY -0,051
LMI- DU -0,00¢
LMI- HV -0,00:2
LMI- CV -0,01C

Tab.22: Korelace mezi sumou SUPOS a vybranymi dimenzemi LMI

13.5 Ostatni signifikantni korelaty

Krom¢ vybranych korelatii, které jsou popsany v kapitolach 13.4.1., 13.4.2. a
13.4.3, jimiz byly testovany formulované hypotézy, byly za ucelem odhaleni dalSich

signifikantnich vztahil v ziskanych datech provedeny dalsi korelace, konkrétné:
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- Korelace proménné ,,seniorita” se vSemi Skalami dotazniku SUPOS 7, se vSemi
dimenzemi dotazniku MP-z a se v§emi dimenzemi dotazniku LMI.

- Korelace proménné ,,pocet vitézstvi“ se vSemi Skalami dotazniku SUPOS 7, se
v§emi dimenzemi dotazniku MP-z a se vSemi dimenzemi dotazniku LMI.

- Korelace vSech skal dotazniku SUPOS 7 se vSemi dimenzemi dotazniku MP-z a se
v§emi dimenzemi dotazniku LMI.

- Korelace v§ech dimenzi dotazniku MP-z se vSemi dimenzemi dotazniku LMI.

13.5.1 Korelaty proménné seniorita

Pii provedeni korelaci mezi proménnou seniorita a vSemi Skalami dotazniku
SUPOS 7 a rovnéz mezi senioritou a vSemi dimenzemi dotazniku MP-z nebyly na hladiné

vyznamnosti a = 0,05 zjiStény Zadné signifikantni vztahy (p > 0,05).

Proménna Seniorita

MP 1 -0,164
Proménna Seniorita MP 2 0,085
SUPOS PE -0,040 MP 3 -0,089
SUPOS A 0,157 MP 4 -0,122
SUPOS O 0,064 MP 5 0,042
SUPOS N 0,028 MP 6 0,199
SUPOS U 0,052 MP 7 0,200
SUPOS D -0,045 MP 8 -0,111
SUPOS S -0,040 MP 9 0,124

Tab.23: Korelace mezi senioritou Tab.24: Korelace mezi senioritou
a Skdalami SUPOS 7 a dimenzemi MP-z

Proménnd ,,seniorita® byla dale korelovdna se vSemi dimenzemi dotazniku LMI,
pfi¢emZ na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 (p < 0,05) byl zjiStén pozitivni signifikantni
vztah s dimenzemi DO, FX, KU, SA a SO, a na hladin€ vyznamnosti a = 0,01 (p < 0,01)
byl zjistén pozitivni, vysoce signifikantni vztah s dimenzemi AN a IN. Z vysledku Ize tedy
ucinit zavér, Ze seniorita souvisi s vyssi motivaci dostihovych jezdct v komponentach
»angazovanost™, internalita®, ,dominance”, ,flexibilita®, ,kompenzacni Usili®,

,samostatnost a ,,soutézivost®.
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Proménna Seniorita

LMI- VY 0,41C
LMI- DO 0,337
LMI - AN 0,45¢
LMI- DU 0,33C
LMI - FX 0,31¢
LMI- FL 0,24C
LMI- NE 0,254
LMI- IN 0,42F
LMI - KU 0,352
LMI- HV 0,55¢
LMI- OU 0,151
LMI- PO 0,222
LMI- SA 0,381
LMI - SK 0,30C
LMI- OS 0,19¢
LMI- SO 0,381
LMI- CV 0,34F

Tab.25: Korelace mezi senioritou a dimenzemi dotazniku LMIT

13.5.2 Korelaty proménné pocet vitézstvi

Jako nesignifikantni se ukdzal na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 vztah mezi

proménnou ,,pocet vitézstvi® a v§emi jednotlivymi skalami dotazniku SUPOS 7 (p > 0,05).

Proménna Pocet viteézs tvi

SUPOS PE -0,087
SUPOS A 0,04¢
SUPOS O -0,011
SUPOS N -0,03¢
SUPOS U -0,03¢
SUPOS D 0,14z
SUPOS S -0,01¢

Tab.26: Korelace mezi poétem vitézstvi a Skalami SUPOS 7

Na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 byl v pfipad¢ korelace proménné ,,pocet vitézstvi‘
S jednotlivymi dimenzemi dotazniku MP-z odhalen pozitivni signifikantni vztah s dimenzi
MP 7 (p < 0,05). Mazeme tedy predpokladat, ze vyssi pocet vitézstvi ma u dostihovych
jezdct souvislost s dimenzi motiva¢niho profilu ,,prosocialni orientace — zaméfenost na
sebe®.

V ptipadé korelace poctu vitézstvi se vSemi jednotlivymi dimenzemi dotazniku
LMI se ukézal na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05 (p < 0,05) jako pozitivné signifikantni
vztah s dimenzi KU. Z vysledku je mozno vyvodit zavér, ze pocet vitézstvi u dostihovych

jezdct souvisi s komponentou motivace k vykonu ,,kompenzacni usili*.
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Proménna Pocet vitézs tvi

MP 1 0,11F
MP 2 0,22z
MP 3 0,05z
MP 4 -0,11¢
MP 5 0,231
MP 6 0,16¢
MP 7 0,37C
MP 8 -0,00¢
MP 9 0,39&

Tab.27: Korelace mezi poétem vitézstvi
a dimenzemi MP-z

Tab.28: Korelace mezi poétem vitézstvi
a dimenzemi LMI

Proménna Pocet vitézs tvi

LMI- VY 0,01C
LMI- DO 0,01C
LMI- AN 0,304
LMI- DU 0,22¢€
LMI- FX -0,02¢
LMI- FL 0,12¢
LMI- NE -0,06&
LMI-IN 0,08¢
LMI- KU 0,33t
LMI-HV 0,383
LMI- OU -0,137
LMI- PO -0,147
LMI- SA -0,034
LMI - SK 0,165
LMI- OS 0,23¢€
LMI- SO 0,26¢
LMI- CV 0,163

13.5.3 Korelaty jednotlivych dimenzi dotazniki

V piipadé

korelace jednotlivych

skal dotazniku SUPOS 7

s jednotlivymi

dimenzemi dotazniku MP-z byl na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 (p < 0,05) zjiStén

negativni signifikantni vztah mezi skalou PE a dimenzi MP 5, a déle pozitivni signifikantni

vztah mezi Skadlou N a dimenzi MP 8 a rovnéz mezi Skalou D a dimenzi MP 5. Z vysledkt

lze usuzovat, ze ¢im vysS$i je u dostihovych jezdcii psychickd pohoda, tim spiSe se

ptiklanéji k orientaci na budoucnost, pfi vy$Sim skoru na Skale psychického nepokoje

inklinuji k ¢inorodosti, a ¢im vySe skoruji ve Skale psychicka deprese a vyCerpani, tim

spiSe se priklangji k zaméfenosti na aktudlni stav.

Proménné

SUPOS PE | SUPOS A |SUPOS O/ SUPOS N | SUPOS U | SUPOS D | SUPOS S

MP 1
MP 2
MP 3
MP 4
MP 5
MP 6
MP 7
MP 8
MP 9

0,215
-0,07C
0,00¢
0,06C
-0,37¢
-0,03¢
-0,05C
-0,154
0,02¢€

0,212
0,222
0,002
-0,032
-0,28¢€
0,04¢
0,04¢
0,25¢
-0,06€

-0,031
0,254
-0,16¢
-0,07¢<
0,311
-0,021
0,04¢
0,12¢
-0,071

-0,08C
0,25¢
-0,051
0,08¢€
0,115
0,184
0,05C
0,35¢
0,09¢

-0,24¢
0,13¢
-0,13C
0,231
0,061
0,144
-0,11¢€
-0,08¢
-0,011

-0,212
-0,15C
-0,13¢
0,192
0,38¢€
0,03¢€
0,078
-0,05¢€
-0,101

-0,19¢
0,07C
-0,141
0,154
0,104
0,00¢
-0,137
0,114
-0,064

Tab.29: Korelace mezi $kalami SUPOS 7 a dimenzemi MP-z
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Jednotlivé skaly dotazniku SUPOS 7 byly dale korelovany s jednotlivymi
dimenzemi dotazniku LMI. Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 (p < 0,05) byl odhalen
pozitivni signifikantni vztah mezi Skdlou A a dimenzi SO, mezi Skilou O a dimenzi FX,
mezi Skalou O a dimenzi OS, mezi Skalou N a dimenzi DO a rovnéz mezi Skalou N a
dimenzi AN. Na hladin€é vyznamnosti o = 0,001 (p < 0,001) byl odhalen pozitivni, velmi
vysoce signifikantni vztah mezi skdlou A a dimenzi DO. Mizeme tedy konstatovat, ze
vysSi skory ve skale aktivnosti a cCinorodosti souviseji u dostihovych jezdct
s komponentami motivace k vykonu ,,dominance“ a ,,soutézivost“, vyssi skory ve Skale
odreagovani se a impulzivity souviseji s komponentami motivace k vykonu ,,flexibilita” a
»orientace na status®, a vysS$i skoérovani ve Skdle psychickd nepohoda se odrazi

v komponentach motivace k vykonu ,,dominance* a ,,angazovanost®.

Promé&nna | SUPOS PE | SUPOS A | SUPOS O |SUPOS N | SUPOS U | SUPOS D | SUPOS S
LMI - VY -0,17¢ 0012 -004z -005¢  -0,11C -0,124 -0,06¢
LMI- DO 0,034 0,501 0,28¢ 031€  -0,014 -0,12¢ 0,04¢
LMI- AN -0,097 0,147 0,17¢€ 0,36C 0,065 0,081 0,064
LMI- DU -0,04¢ 0,154 0,17¢ 0,065  -0,147 0,081 -0,074
LMI- FX -0,16¢ 0,181 0,37C 022¢  -0,094 0,03E 0,07C
LMI- FL -0,00¢ 0,224 0,252 0,265 0,154 -0,054 0,07C
LMI- NE -0,13C 0,10C 0,04E 0,04C  -0,24€ -0,15C 0,00€
LMI- IN -0,091 006C  -009¢ -0091  -0,301 -0,29¢ -0,25¢
LMI- KU 0,195 0,237 0033 0091  -0,10¢ -0,002 -0,097
LMI- HV -0,084 0,11¢€ 0,24¢ 004z  -0,182 0,02¢ -0,09¢
LMI- OU 0,123 0,11C  -0,09¢ 0057  -0,062 -0,04€ 0,10¢
LMI- PO -0,07€ 0,212 0,134 0,295 0,234 0,102 0,154
LMI- SA -0,11C 0,214 0,302 0,21¢ 0,171 -0,13E -0,021
LMI - SK -0,12¢ 0,112 003¢ 0147  -0,15% -0,17¢ -0,13¢
LMI- OS -0,16¢ 0,20€ 0,391 0,161  -0,06¢€ 0,112 -0,07¢€
LMI- SO -0,11¢ 0,33¢ 0,247 0,13C 0,05C -0,04C 0,07¢
LMI- CV -0,04¢ 0,271 0,252 0,16€  -0,12€ -0,04€ -0,022

Tab.30: Korelace mezi Skalami SUPOS 7 a dimenzemi LMI

Byla provedena i1 korelace mezi jednotlivymi dimenzemi dotazniku MP-z a
jednotlivymi dimenzemi dotazniku LMI, pfi¢emZ na hladiné vyznamnosti o = 0,05 (p <
0,05) byl zjistén pozitivni signifikantni vztah dimenze MP 2 s dimenzemi DO, AN a CV,
negativni signifikantni vztah dimenze MP 4 s dimenzemi KU a SK, negativni signifikantni
vztah dimenze MP 5 sdimenzi SK, pozitivni signifikantni vztah dimenze MP 7
s dimenzemi KU a OS, a dale pozitivni signifikantni vztah dimenze MP 8 s dimenzemi
DU, FX a PO. Na hladin¢ vyznamnosti o = 0,01 (p < 0,01) byl zjiS§té€n pozitivni, vysoce

signifikantni vztah dimenze MP 8 s dimenzi DO. Z vysledki tedy lze usuzovat, ze
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v ptipad¢ piiklonu k zaméfeni na uspéch dosahuji dostihovi jezdci vyssich skort
v komponentach motivace k vykonu ,,dominance®, ,,angazovanost“ a ,cilevédomost®,
inklinovani k orientaci na pocit bezpe¢i odrazi vyssi skory v komponentéach ,,kompenzacni
usili“ a ,,sebekontrola®, ptiklon k orientaci na budoucnost znaci vyssi skory v komponenté
»sebekontrola®, tendence k zaméfenosti na sebe se odrazi ve vysSim skoérovani
v komponentach ,.kompenzacni usili* a ,,orientace na status®, sklon k ¢inorodosti vede u
dostihovych jezdcu k dosahovani vysSich skort v komponentich motivace k vykonu

,dominance®, ,,divéra v uspéch*, ,,flexibilita® a ,,preference obtiznosti‘.

Proménna| MP1 | MP2 | MP3 | MP4 | MP5 | MP6 | MP7 | MP8 | MP9

LMI - VY 0,175 0,217 0,187 -0,05C -0,20€ 001€ -0,18¢ 0,105 -0,11C
LMI- DO 007¢ 0366 0,02C 0,071 -0,111 0,117 0,01% 0457 -0,137
LMI - AN 0012 032z 0167 0,16z 0,06€ 0297 013C 07231 0,134
LMI- DU 0,012 0,244 0,146 0,005 -0,10€ 0092 018: 0394 -0,027
LMI- FX 001C  017¢ 0028 0,224 0,041 0,13€ -0,004 07334 -0,00€
LMI- FL 0077 027z 015¢ -0,02C -0,04f 025€ 0,157 021€ 0,147
LMI- NE -0,12C  0,05C -0,027 -0,12¢ -0,17¢  -0,082 -0,20S 0,23t -0,17F
LMI- IN -0,202  -0,07¢ -0,065 -0,114 -0,14¢ 0,006 -0,117 -0,035 -0,027
LMI- KU 0,101 006C 005C -0,34% -0,11€ 0137 0337 -0,12¢ 0,197
LMI- HV 0,175 0,15 -0,107 -0,05¢ -0,014 001C 021¢ 0,00€ 0,182
LMI - OU 007¢ 013: 0,187 -0,05€ -0,23Z 0,19z 0,00¢ 026§ -0,11Z
LMI- PO -0,06€  0,15¢ 0,20z 0,198 -0,14¢ 0,19¢ -0,065 033 -0,25%
LMI- SA 0,101  0,16€ -0,07¢ 0,156 -0,11F 0,19¢ -0,125 022: -0,171
LMI- SK -0,165 0,107 0,11 -0,34z -0,31E€ 004z -0,21z -0,146 -0,134
LMI- OS -0,07€  0,27C -0,02C -0,17€ 0,054 0,04¢ 0312 07281  0,04F
LMI- SO -0,047 0,282 -0,12Z -0,14€ -0,11€ 022 030z 011F -0,05C
LMI- CV -0,01C 0351 0,11f -0,017 -0,16¢ 0,006 0175 026  0,02C

Tab.31: Korelace mezi dimenzemi MP-z a dimenzemi LMI

13.6 Srovnani souborii Zokeji a ostatnich jezdcii ve vybranych proménnych

V ramci celého vybé&rového souboru jezdeli z povolani bylo provedeno srovnani
souboru zokejii (N=16) se souborem ostatnich jezdcl (jezdci a zakd, N=24)
v proménnych: suma jednotlivych §kal dotazniku SUPOS — 7, vybrané dimenze dotazniku
MP-z — MP 1, MP 2, MP 5, MP 9, vybrané dimenze dotazniku LMI — VY, DU, HV, CV.
Srovnani bylo provedeno prostfednictvim Studentova t-testu, jimz se stanovuje
vyznamnost rozdilu dvou priméri (t-test pro rozdil vybérovych priméra dvou nezavislych
vybérl za podminky, ze rozptyly zakladnich souborti, ze kterych vybéry pochazeji, jsou
stejné). ZjisSténd hodnota t byla posuzovéana na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,05 pifi poctu
stupiii volnosti v = 38; v pfipadé signifikantniho vysledku pro tuto hladinu vyznamnosti

byla hodnota t posouzena i pro hladinu vyznamnosti a = 0,01 a o = 0,001.
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Hodnota rozdilu primérnych vysledkd Zokeji a ostatnich jezdci v ptfipad¢ sumy
jednotlivych skal dotazniku SUPOS 7 ¢ini t = -0,481, vysledek na hladiné vyznamnosti o =
0,05 neni signifikantni (p > 0,05). Lze tedy ucinit zavér, ze Zokejové a ostatni jezdci se

Vv celkové kvalité psychického stavu nelisi.

Prim. | Pram. t sv| p |[Plat. |[Plat | SD SD |F-pomé p
Proménna zokej |ostatni zokej |ostat.| Zokej |ostatni|rozptyly [rozptyly

SUPOS sumeé¢| 30,78 32,4z -0,481 38 0,63< 16 24 7,30€1247¢ 291t 0,03¢€

Tab.32: Hodnota t pro srovndni sumy SUPOS

Pfi srovnani vysledki zokeju a ostatnich jezdct ve vybranych dimenzich dotazniku
MP-z byly zjiStény hodnoty pro MP 1: t = 0,183, pro MP 2: t = 1,206, pro MP 5: t = 0,802,
pro MP 9: t = 2,394, Na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 je signifikantni pouze rozdil
praméri obou soubort v dimenzi MP 9 (p < 0,05). Zokejové maji ve srovnani s ostatnimi

jezdci vétsi tendenci k orientaci na ekonomicky prospéch.

Pram.| Pram.| t sv p Plat. | Plat. | SD SD |F-pomé p
Proménng| Zokej |ostatn zokej | ostat.| zokej | ostatni| rozptyly |rozptyly
MP 1 2,88/ 2,79 0,18% 38 0,85¢ 16 24 136C 1,444 1127 0,82¢
MP 2 331 292 120€ 38 0,23t 16 24 0,94€¢ 1,06C 1,254 0,661
MP 5 2,88/ 2,50 0,80z 38 0,42t 16 24 1455 1,445 1,014 0,95C
MP 9 4,13/ 3,04 2,394 38/ 0,02z 16 24/ 140 1,39€ 1,015 0,94¢

Tab.33: Hodnoty t pro srovndni vybranych dimenzi MP-2

Hodnoty srovnani vysledkdi souboru zokeji a souboru ostatnich jezdct ve
vybranych dimenzich dotazniku LMI ¢ini pro VY: t = 1,203, pro DU: t = 1,957, pro HV: t
= 4,055, pro CV: t = 1,848. Zuvedenych hodnot je velmi vysoce signifikantni rozdil
soubord vdimenzi HV (p < 0,001), rozdily primért v dalSich dimenzich nejsou
signifikantni. Zokejové maji tedy ve srovnani s ostatnimi jezdci v globalni mife motivace

k vykonu vice zastoupenou komponentu ,,hrdost na vykon®.

Prim.| Prim.| t SV p Plat. | Plat. | SD SD |F-pomé p

Proménné| zokej | ostatni Zokej |ostat.| Zokej | ostatni |rozptyly | rozptyly
LMI-VY | 47,94 44,333 1,205 38 0,23€ 16 24 11,27 7,71C 2,13¢ 0,09¢
LMI-DU | 50,3€ 45,292 1,957 38 0,05¢ 16 24 6,087 9,101 2,23t 0,111
LMI-HV | 59,15 47,292 4,055 38 0,00C 16 24 7,25€ 10,037, 1,91: 0,197
LMI-CV | 49,31 44,625 1,84¢ 38 0,07z 16 24 7631 8,004 1,10C 0,867

Tab.34: Hodnoty t pro srovndni vybranych dimenzi LMI
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13.7 Ostatni signifikantni rozdily

Srovnani souboru zZokeji se souborem ostatnich jezdcti bylo provedeno nejen ve
vybranych proménnych (viz kapitola 13.6.), ¢imz byly testovany formulované hypotézy,
ale rovnéz ve vSech jednotlivych dimenzich dotazniki SUPOS 7, MP-z a LMI, a to za
ucelem zjisténi dalsich signifikantnich rozdili obou souborti.

U jednotlivych skal dotazniku SUPOS 7 nebyly na hladiné vyznamnosti a = 0,05
zjistény signifikantni rozdily (p > 0,05), zokejové se tedy v dimenzich dotazniku SUPOS 7

nelisi od jezdct a zak.

Prim. | Pram. t SV p Plat. | Plat. | SD SD |F-pomé p
ostatni| Zokej ostat. | Zokej |ostatni| Zokej |rozptyly [rozptyly

Proménna
SUPOS PE 7,75 7,44 045F 38 0,652 24 16 2,507 1,36t 3,37z 0,01¢
SUPOS A 750 8,19 -0,83C 38 041z 24 16 2,964 1,797 2,72C/ 0,04¢
SUPOS O 4,75 5,13/ -0,52z 38 0,60% 24 16 1,871 2,68C 2,05z 0,117
SUPOS N 4,79 5,13/ -0,467 38 0,64: 24 16 2,30: 2,06z 1,24¢ 0,66¢
SUPOS U 513 394 184z 38 0,07< 24 16 2,29C| 1,43€ 254z 0,06¢€
SUPOS D 529 531 -0,02¢ 38 0,977 24 16 2,177 2,21z 1,033 0,91¢
SUPOS S 371 288 1,057 38 0,297 24 16 2,941 136C 4,67€ 0,00<

Tab.35: Hodnoty t pro srovnani jednotlivych $kal SUPOS 7

V ptipadé srovnani souboru zokeji se souborem jezdci a zakd v jednotlivych
dimenzich dotazniku MP-z byly na hladiné vyznamnosti a = 0,05 (p < 0,05) odhaleny
signifikantni rozdily v dimenzich MP 4 a MP 7. Z vysledki 1ze u€init zavér, ze zokejové a
ostatni jezdci se li$i v dimenzi ,,orientace na pocit bezpe¢i — zamétfeni se na riziko®,
pficemz Zokejové inklinuji spiSe k orientaci na pocit bezpeci, ostatni jezdci k zaméfeni se
na riziko, a dale se Zokejové a ostatni jezdci 1isi v dimenzi ,,prosocialni orientace —

zaméfenost na sebe®, v niz Zokejové inklinuji k zaméfenosti na sebe daleko silnéji nez

ostatni jezdci.

Prim. [Prim.| t 3\ p Plat. | Plat. | SD SD |F-pomé p
Proménng|ostatni| Zokej ostat. | zokej |ostatn | Zokej | rozptyly |rozptyly
MP 1 2,79/ 2,88 -0,185 38 0,85¢ 24 16/ 1,444 136 1,127 0,82¢
MP 2 292 3,31 -1,20€ 38 0,23F 24 16/ 1,06C 0,95 1,254 0,661
MP 3 346 3,000 0,85¢ 38 0,39¢ 24 16/ 1,66€ 1,63 1,04: 0,95¢
MP 4 3,50/ 2,50 2,10€| 38 0,04z 24 16/ 1,251 1,75/ 1,95¢ 0,14z
MP 5 250 2,88 -0,80z 38 0,42¢ 24 16/ 1,445 145 1,014 0,95C
MP 6 3,38 3,38 0,00C 38 1,00C 24 16/ 1,345 154 1317 0,537
MP 7 3,54 4,44,-2175 38 0,03¢€ 24 16/ 1,414 1,03 1,881 0,20¢
MP 8 3,25 3,19 0,11& 38 0,907 24 16/ 1,327 2,04 2,364 0,06z
MP 9 3,04 4,13 -2,394] 38 0,02z 24 16/ 1,39€ 141 1,015 0,94¢

Tab.36: Hodnoty t pro srovndni jednotlivych dimenzi MP-z
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Pfi srovnani souboru Zokeji s ostatnimi jezdci v jednotlivych dimenzich dotazniku
LMI byl na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 (p < 0,05) zjistén signifikantni rozdil v dimenzi
IN. Zvysledku lze usuzovat, Ze Zokejové jsou daleko vice motivovani k vykonu

Vv komponent¢ ,,internalita nez ostatni jezdci.

Prdm.|Prim.| t sv| p |Plat |Plat. | SD SD |[F-poméi p

Proménn¢ ostatni| Zokej ostat. | Zokej |ostatni| Zokej |rozptyly |rozptyly
LMI-VY | 443% 47,94 -1,20% 38| 0,23¢€ 24 16 7,71C 11,278 2,13¢ 0,09¢
LMI-DO | 43,4€ 4594 -0,87% 38| 0,38¢ 24/ 16 8,027 9,86z 1,51C 0,364
LMI-AN | 43,1 46,81 -1,57C 38 0,12% 24, 16 7,14€ 7A47€ 1,094 0,82%
LMI-DU | 45,2¢ 50,3¢ -1,957 38| 0,05¢ 24, 16 9,101 6,087 2,23t 0,111
LMI-FX | 45,12 47,65 -1,075 38| 0,28¢ 24 16 755t 6,63z 1,29¢ 0,611
LMI- FL 43,71 43,1: 0,195 38 0,847 24/ 16 9,182 9451 1,05¢ 0,877
LMI-NE | 40,04 45,0€ -1,685 38 0,10C 24/ 16 8,89% 9,73 1,19¢ 0,67¢
LMI - IN 43,04 48,6¢ -2,30¢| 38 0,02¢ 24/ 16 7,9C 8,13C, 1,27¢ 0,58C
LMI-KU | 44,17 49,1% -1,59€ 38 0,11¢ 24/ 16 9,03t 1047t 1,344 0,50¢
LMI-HV | 47,2¢ 59,15 -4,055 38| 0,00C 24/ 16/10,037 7,25€ 1,917 0,197
LMI-OU | 44,5C 435€ 0,392 38 0,69¢€ 24 16 7,225 7,624 1,114 0,794
LMI- PO | 44,3€ 39,5C 1,732 38 0,091 24, 16 7,471 10,341 1,91€¢ 0,15¢
LMI-SA | 445C 4581 -0,514 38 0,61C 24/ 16 6574 959z 2,12¢ 0,10C
LMI-SK | 42,92 47,0C -1,661 38 0,10% 24 16 6,63¢ 8907 1,80C 0,19¢
LMI-OS | 42,85 46,81 -1,35¢ 38 0,182 24, 16 8,417 9,99t 141C 0,44¢
LMI-SO | 425C 455C -1,411 38 0,16¢€ 24, 16 6,02¢ 7,35¢ 1,48¢ 0,37¢
LMI-CV | 44,65 49,31 -1,84¢ 38 0,072 24 16 8,004 7,631 1,10C 0,867

Tab.37: Hodnoty t pro srovnani jednotlivych dimenzi LMI

13.8 K platnosti hypotéz

Ze zjisténych vysledki miZeme k jednotlivym formulovanym hypotézam uvést

nasledujici:

H]I: Skore promeénné ,,seniorita“ u celého vyberového souboru jezdcii z povolani pozitivne
koreluje se skorem dimenze LMI ,, cilevédomost “.

Korelaéni koeficient proménné ,,seniorita” s dimenzi dotazniku LMI ,cilevédomost™ u
celého VS ma hodnotu r = 0,345, coz znaci na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 (p < 0,05)
pozitivni signifikantni vztah obou proménnych. Delsi seniorita jezdc z povolani tedy
souvisi s vyssim skorem v dimenzi dotazniku LMI ,,cilevédomost®.

Hypotézu H1 prijimame.

H?2: Skore promenné ,,seniorita“ u celeho vybérového souboru jezdcii z povolani pozitivné

koreluje s celkovym skorem dotazniku LMI.
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Korela¢ni koeficient proménné ,,seniorita” se sumou jednotlivych dimenzi dotazniku LMI
u celého VS ma hodnotu r = 0,526, coz znaci na hladin¢ vyznamnosti a = 0,001 (p < 0,001)
pozitivni, velmi vysoce signifikantni vztah obou proménnych. Delsi seniorita jezdcu z
povolani ma tedy souvislost s vyssim celkovym skorem jednotlivych dimenzi dotazniku
LMI.

Hypotézu H2 prijimame.

H3: U celého vybéroveho souboru jezdcu z povolani existuje pozitivni korelace mezi
poctem vitezstvi a celkovou kvalitou psychického stavu.

Korelaéni koeficient pii korelaci mezi proménnou pocet vitézstvi a sumou jednotlivych
Skal dotazniku SUPOS — 7 u celého VS ma hodnotu r = 0,012. Na hladin€ vyznamnosti o =
0,05 nebyl zjistén signifikantni vztah danych proménnych (p > 0,05). Vétsi pocet
dosazenych vitézstvi tedy nema u dostihovych jezdct souvislost s celkovou kvalitou
psychického stavu.

Hypotézu H3 zamitame.

I3

H4: Skore proménné ,,pocet vitézstvi* u celého vybérového souboru jezdcii z povolani
pozitivné koreluje se skorem dimenze MP-z ,,dosahovani uspéchu “.

Korelaéni koeficient proménné ,,pocet vitézstvi“ s dimenzi MP 1 (vyhybani se netispéchu —
dosahovani uspéchu) u celého VS ma hodnotu r = 0,115. Na hladiné vyznamnosti a = 0,05
nebyl zjistén signifikantni vztah obou proménnych (p > 0,05). Pocet dosazenych vitézstvi
tedy nema u jezdci z povolani souvislost s dimenzi motiva¢niho profilu ,,dosahovani
uspéchu®.

Hypotézu H4 zamitame.

H5: Skore proménné ,,pocet vitézstvi* u celého vybérového souboru jezdcu z povolani
pozitivné koreluje se skorem dimenze LMI ,, vytrvalost“.

Korela¢ni koeficient pti korelaci mezi proménnou ,,pocet vitézstvi“ a dimenzi dotazniku
LMI ,,vytrvalost“ ma u celého VS hodnotu r = 0,010. Na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05
nebyl zjistén signifikantni vztah obou proménnych (p > 0,05). Pocet dosazenych vitézstvi
tedy nema u dostihovych jezdct souvislost s dimenzi motivace k vykonu ,,vytrvalost®.

Hypotézu HS zamitame.
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H6: U celého vybérového souboru jezdcii z povolani existuje pozitivni korelace mezi
celkovou kvalitou psychického stavu a skorem dimenze LMI ,, hrdost na vykon *.

Korelacni koeficient sumy SUPOS s dimenzi dotazniku LMI ,hrdost na vykon® ma u
celého VS hodnotu r = -0,003. Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 nebyl zjistén signifikantni
vztah sledovanych proménnych (p > 0,05). Celkova kvalita psychického stavu u jezdct
z povolani nesouvisi s dimenzi dotazniku LMI ,,hrdost na vykon®.

Hypotézu H6 zamitame.

H7: Primérné skore v dimenzi LMI ,,vytrvalost* je u souboru zZokejii vys$si nez u souboru
zaki a jezdcui.

Pfi srovnani dosazenych primérnych hodnot v dimenzi dotazniku LMI ,,vytrvalost“ u
souboru zokejii a souboru ostatnich jezdcii byla zjiSténa hodnota t = 1,203. Na hladiné
vyznamnosti a = 0,05 nebyl zjistén signifikantni rozdil obou praméra (p > 0,05). Soubor
zokeju se tedy v dimenzi motivace k vykonu ,,vytrvalost® nelisi od souboru jezdct a zaku.

Hypotézu H7 zamitame.

HS8: Priimérné skore v dimenzi MP-z ,, zaméreni na vispéch* je u souboru Zokejit vyssi nez u
souboru zakii a jezdcui.

Pii srovnani dosazenych primérnych hodnot v dimenzi MP 2 dotazniku MP-z u souboru
zokejl a souboru ostatnich jezdch byla zjisténa hodnota t = 1,206. Na hladiné vyznamnosti
a = 0,05 nebyl zjistén signifikantni rozdil obou primért (p > 0,05). Soubor zokeju se tedy
v dimenzi motivac¢niho profilu ,,zaméfeni na ¢innost a jeji obsah — zaméfeni na uspéch*
nelisi od souboru jezdct a zaki.

Hypotézu H8 zamitame.
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14 Diskuze

Ve srovnani s velkou ¢asti jinych profesi i jinych sportovnich odvétvi je povolani
dostihového jezdce z hlediska pozadavkii okoli na jeho vykon ponékud specifické.
Dostihovy sport neni sportem kolektivnim a jezdec tedy neni pfi tréninku ani pfi dostihu
¢lenem zadného tymu, s nimz by se soustavné pfipravoval a jimz by byl motivovan a
pohéanén ke spolecnému nejlepSimu vykonu (samoziejmée nepovazujeme-li za tym pro dany
dostih jezdce, kon¢, trenéra koné¢ a majitele kon¢), nema za sebou silné zadzemi jako
vrcholovi sportovei v jinych individualnich sportech, v kazdém dostihu reprezentuje
odlisnou dostihovou staj, na jeho dlouhodobé optimalni motivaci k vykonu a setrvalém
podavani nejlepSich vykont pii dostizich nemaji ve vétSin€ piipadi zéjem zadné dalsi
osoby (osobni trenér, sponzor, piipadné zaméstnavatel), které by ho podporovaly
propracovanym motiva¢nim systémem a dal$imi psychologickymi prostiedky. Je proto na
kazdém jednom jezdci, jak se vyporada se vSemi ndstrahami a obtizemi povolani, které si
zvolil, a jak se mu podafi dlouhodob¢ udrzovat svou motivaci k vykonu na dostate¢né
urovni, aby se ve svém oboru dokazal prosadit a dosahnout tspéchii. Diplomova préce je
zamétena pravé na problematiku motivace k vykonu u dostihovych jezdeil (resp. jezdcl
Z povolani) jako specifické skupiny vrcholovych sportovci; snazili jsme se o odhaleni a
popsani struktury jejich vykonové motivace, o zachyceni jejich motiva¢niho profilu a
zaroven o zjiSténi kvality jejich psychického stavu. RovnéZ jsme se snazili nalézt
vyznamné vztahy mezi zjiSténymi a naméfenymi proménnymi a vyznamné rozdily v
proménnych mezi souborem zokeji jako téch, kterym se jiz podafilo dosahnout
stanoveného poctu vitézstvi (tzn. 50 vitézstvi) a ziskat nejvyssi status pro jezdce z
povolani, a souborem ostatnich jezdct, ktefi jesté tolika vitézstvi nedosahli, pfipadné jsou
teprve na zacatku kariéry. Na zéklad¢ stanovenych cili jsme zformulovali celkem osm
hypotéz, které byly nasledné ve vyzkumné ¢asti diplomové prace testovany.

Vyzkum ptinesl mnozstvi statisticky cennych dat a pomohl odhalit charakteristiky
dostihovych jezdcii, av§ak nemiZeme zcela vyloucit, Ze jeho vysledky nejsou ovlivnény
chybami ¢i nepfesnostmi; problematicky je pfedevSim vybér vyzkumného souboru ze
zékladniho souboru. U souboru zaka se diky zapojeni Stfedni Skoly dostihového sportu a
jezdectvi v Praze — Velké Chuchli podafilo ziskat data totdlnim vybérem. U souboru
zokejl a jezdcl byl vSak z organizacnich divodii zvolen pftilezitostny vybér, v nékolika

ptipadech lavinovy vybér (metoda sné¢hové koule), pficemz bylo vyuZito osobni znamosti
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s oslovenymi jezdci. Neni tak zajiSténa reprezentativnost zkoumaného vzorku, jelikoz
nebyl proveden ndhodny vybér (u Zokeju a jezdcli nebylo zaruceno, ze kazdy z nich ma
stejnou Sanci dostat se do konecného vybéru) (Ferjencik, 2010). Piesto byly pfi
statistickém testovani pouzity parametrické metody, jez vyzaduji normalni rozlozeni
cetnosti zkoumanych znak (Reiterova, 2004).

Dalsi slabinou je konecné slozeni vybérového souboru, které neodpovidé rozlozeni
jezdct v zédkladnim souboru. K cervnu 2014, kdy bylo zapocato se sbérem dat, tvofilo
zékladni soubor 33 Zokeji, 33 jezdcti a 20 zaki, avSak vybérovy soubor je tvoien 16
zokeji, 4 jezdci a 20 zaky; v kone¢ném vybéru je velmi malé zastoupeni jezdct (tzn. osob,
které maji pfislusné odborné vzdélani se zaméfenim na chov koni a jezdectvi, a které
dosud nedosahli v dostizich 50 vitézstvi), coz mohlo vést také ke zkresleni dat.

Nemuzeme rovnéz vyloucit, Ze néktefi ucastnici vyzkumu oznacovali polozky
dotazniku zcela nahodile, aniz by jednotlivé polozky cCetli a vyroky v nich uvedenymi se
zabyvali, pfi¢emz se nepodafilo takové dotazniky odhalit a vytadit — i v této skutecnosti 1ze
spatiovat dal$i mozné zkresleni dat.

S chybégjicimi vyplnénymi polozkami v dotaznicich jsme se setkali jen vyjimecné,
jednalo se vzdy o opomenuti nékteré z polozek dotazniku motivace k vykonu LMI. U
zokeji a jezdci byla chybéjici polozka odhalena ve vSech piipadech pii piebirani
vyplnéného dotazniku vyzkumnikem, takze probandi byli ihned pozddani o doplnéni této
polozky. U Zakl nebyl takovy postup mozny, jelikoz dotazniky byly ptebirany hromadné,
tudiz chybé&jici polozka byla doplnéna vzdy primérnou hodnotou dané polozky pro cely
soubor zakdl. Zadny z dotaznikil s chybé&jicimi polozkami nemusel byt vyfazen, protoze
vzdy se jednalo o opomenuti jediné polozky z dotazniku LMI.

Co se tyce mortality v pribc¢hu vyzkumu, z26 slozek dotaznikl, ptedanych
jezdcim a Zokejim, se nevratilo celkem 6 dotaznik. Vysvétlujeme si to Casovou
naroc¢nosti dotaznikil a z ni pramenicim nezdjmem oslovenych probandil o spolupraci —
sbér dat probihal z divodu snadnéj$iho kontaktovani probanda v pribéhu dostihové sezony
2014, tedy v obdobi, kdy jsou dostihovi jezdci zna¢né pracovné vytizeni (pfes tyden
pracuji v tréninkovych centrech, o vikendech se ucastni dostihi). Zde je tieba uvést, ze k
uspesnému sbéru dat zdsadnim zpiisobem napomohla osobni znalost oslovenych Zokeji a
témét nemozny. V mnoha piipadech bylo nutné tcastniky vyzkumu o vyplnéni dotaznikil

opakované upominat; Casto jsme slychali stiznosti, Ze dotazniky jsou pfili§ dlouhé a sloZité.
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Dale je tfeba zminit, Ze v piipadé probandii — zakd mohou existovat urcité
pochybnosti, do jaké miry byla jejich tcast ve vyzkumu dobrovolnd, kdyz vyplnéni

dotaznikd bylo pozadavkem $koly, kterou v té dobé navstévovali.

Statistickym vyhodnocenim ziskanych dat byl zjistén pozitivni signifikantni vztah
mezi senioritou jezdcli z povolani a dimenzi dotazniku LMI ,cilevédomost®™, coz ndm
umoznilo pifijmout prvni hypotézu (p < 0,05) a potvrdit nas predpoklad, ze s rostouci
délkou seniority se u jezdcl zpovolani zvySuje vramci motivace k vykonu jejich
cilevédomost.

V ramci vyzkumu byla dale korelovdna seniorita jezdcli z povolani se sumou
jednotlivych dimenzi dotazniku LMI. Navzdory zjiSténim Veroniky Kubistové Jobové
(2009), pii jejimz vyzkumu nebyl prokazan statisticky vyznamny vztah mezi vzristajici
senioritou a celkovou mirou motivace k vykonu, jsme piedpokladali, Ze seniorita jezdct
Z povolani s celkovym skérem dotazniku LMI pozitivné koreluje. Tento naS piedpoklad
byl skute¢né potvrzen, jelikoz byl odhalen pozitivni, velmi vysoce signifikantni vztah
proménné seniorita a sumy jednotlivych dimenzi dotazniku LMI, a mohla tak byt piijata
druha hypotéza (p < 0,001). Odlisny vysledek oproti vyzkumu Veroniky Kubistové Jobové
si vysvétlujeme skutecnosti, ze nas vybérovy soubor se skladal prevazné ze zaki a zokeju
(primérnd seniorita zakh ¢ini 2,4 let, kdeZto seniorita Zokeju je 15,6 let), a jak vyplynulo
znaSeho vyzkumu, Zzokejové dosahuji vyrazn€ vysSi globalni motivace k vykonu
v profesnim kontextu. Je tedy otdzkou, k jakému zavéru bychom dosli, kdyby v nasem
vybérovém souboru bylo zastoupeno vice jezdcl (tedy jezdcl s vyS$i senioritou a mensi
uspéSnosti v dostizich). Rozdily mohou byt zpiisobeny i1 odliSnou velikosti obou
vybérovych souborti (u vyzkumu Veroniky Kubistové Jobové je vybérovy soubor o
velikosti N = 25).

Nebyl prokdzan signifikantni vztah mezi proménnou pocet vitézstvi a celkovou
kvalitou psychického stavu (p > 0,05), dimenzi MP-z ,,dosahovani tispéchu® (p > 0,05), ani
dimenzi LMI ,,vytrvalost* (p > 0,05), proto jsme zamitli hypotézu tieti, ¢tvrtou i patou.
Zejména neexistence signifikantniho vztahu mezi pocétem vitézstvi a dimenzi MP-z
»dosahovani uspéchu“ je pro nds piekvapujici, jelikoz jsme predpokladali, ze pocet
dosazenych vitézstvi (jakozto hlavni méfitko ispéchu dostihovych jezdcl) bude mit prave
s touto dimenzi souvislost. Avsak z vysledktl vyzkumu vyplynulo, Ze vybérovy soubor se
v dané dimenzi MP-z piiklani spiSe k levému po6lu, tedy k vyhybani se neuspéchu (plati i
pro soubor Zokejii a pro soubor ostatnich jezdct).
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Dale byla provedena korelace sumy jednotlivych skal dotazniku SUPOS — 7, tedy
celkové kvality psychického stavu, s vybranymi dimenzemi dotazniku LMI, aby mohla byt
testovana Sesta hypotéza, v niz jsme predpokladali, ze mezi celkovou kvalitou psychického
stavu jezdci z povolani a dimenzi LMI ,,hrdost na vykon* existuje pozitivni korelace. Bylo
zjiSténo, ze mezi témito proménnymi neexistuje signifikantni vztah (p > 0,05) a Sestd
hypotéza byla zamitnuta. I v tomto ptipad¢ jsme dosli k odlisnému vysledku nez Veronika
Kubistova Jobova (2009), ktera ve svém vyzkumu odhalila negativni, vysoce signifikantni
vztah (p < 0,01) mezi sumou SUPOS — 7 a dimenzi LMI ,hrdost na vykon“. Odli§né
zavéry mohou opét souviset s odliSnym pocetnim zastoupenim zokejl, jezdct a zaku ve
vybérovych souborech, a s nizkym poctem jezdci v naSem vybérovém souboru (z popisu
vybérového souboru Veroniky Kubistové Jobové nevyplyvd, v jakém poméru byli ve
vybérovém souboru zastoupeni zokejové, jezdci a zici), i s odliSnou velikosti obou
vybérovych soubord.

V sedmé hypotéze jsme predpokladali, Ze u souboru zokeji je vyssi praimérné skore
v dimenzi LMI ,,vytrvalost™ nez u souboru ostatnich jezdcli (jezdcl a zaktl), avSak tento
pfedpoklad nebyl potvrzen a signifikantni rozdil obou primért nebyl prokazan (p > 0,05),
proto byla sedma hypotéza zamitnuta — soubor zokejli a soubor ostatnich jezdci se
v dimenzi LMI ,,vytrvalost* nelisi.

Stejné tak byla zamitnuta osmé hypotéza, kdyZ nebyl zjiStén signifikantni rozdil
prumérného skore u souboru Zzokeji a u souboru jezdct v dimenzi MP-z ,,zaméfeni na
uspéch® — soubor Zokeji a soubor ostatnich jezdci se v dimenzi MP-z ,,zamé&feni na

uspech® nelisi.

Z dalsich vystupt vyzkumu Veroniky Kubistové Jobové (2009) a naseho vyzkumu
mizeme zminit vysledky dotazniki SUPOS — 7, resp. proporciondlni zastoupeni
jednotlivych komponent ve struktufe psychického stavu. Podle vyzkumu Veroniky
Kubistové Jobové jsou ve struktuie psychického stavu dostihovych jezdcti nejvice
zastoupeny shodné komponenty psychicka pohoda a aktivnost, za nimi nasleduji psychicka
deprese, psychicky nepokoj, odreagovani se a tizkostné ocekavani, nejméné zastoupenou
komponentou je skliCenost. Z naseho vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice zastoupenou
komponentou je aktivnost, néasleduje psychickd pohoda, psychicka deprese, psychicky
nepokoj, odreagovani se, uzkostné ocekavani, nejméné je zastoupena komponenta
skli¢enost. Je tedy patrné, ze vysledky v ptipadé dotazniku SUPOS — 7 jsou u obou

vyzkumi obdobné a miizeme tedy konstatovat, ze ve struktufe psychického stavu
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dostihovych jezdcli jsou nejvice zastoupeny pozitivni komponenty psychickd pohoda a
aktivnost, a nejmén¢ je zastoupena komponenta skli¢enost. Co se tyce dotazniku LMI, nas
vybérovy soubor dosahl vyrazné¢ nizSich skori (min. o dva body hrubého skoru)
v dimenzich ,flexibilita®, ,,flow*, ,kompenzacni usili“ a ,hrdost na vykon®, naopak
vyssich skoértt dosdhl v dimenzich ,nebojacnost”, ,,samostatnost a ,soutézivost™.
V ostatnich dimenzich byly dosazené primérné hodnoty obdobné. Celkovy hruby skér
dotazniku LMI byl u naseho vyberového souboru niz§i. V obou vyzkumech dosahly
vybérové soubory nejvyssiho skoru v dimenzi ,hrdost na vykon“, je tedy mozné ucinit
zavér, 7ze u dostihovych jezdci je nejsilngji zastoupenou komponentou v motivaci
k vykonu pravé hrdost na vykon.

Na§ vyzkum koresponduje se zjisténimi Veroniky KubiStové Jobové tykajicimi se
korelace proménné seniorita se sumou jednotlivych $kal dotazniku SUPOS — 7. V obou
vyzkumech bylo shodné zjisténo, ze neexistuje signifikantni vztah mezi senioritou

dostihovych jezdci a sumou SUPOS — 7 (p > 0,05).

Domnivame se, Ze se podafilo dosdhnout cild, které si vyzkum stanovil. Na zaklad¢
jeho vysledki byly pfijaty dveé hypotézy, Sest hypotéz bylo zamitnuto. V budoucnu by bylo
zajimavé obdobny vyzkum zopakovat a ovétit zjisténé vysledky, avSak nepochybné by
bylo na mist¢ minimalizovat zkresleni dat, tedy provést ndhodny vybér ucastnikii
vyzkumu, ktery by zajistil reprezentativnost zkoumaného souboru, a soucasné podchytit i
odpovidajici pomérné zastoupeni zaku, jezdct a Zokejli ve vybérovém souboru podle jejich
poctt v ramci zakladniho souboru. Dalsi vyzkum by mohl byt rovnéz zaméten na rozdily

mezi muzi a Zenami, pfipadné na rozdily z hlediska véku ucastnikd.
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15 Zavéry

Vysledky pouzitych psychodiagnostickych metod — dotaznikt SUPOS 7, MP-z a

LMI, nevykazuji u jezdcli z povolani zadné vyrazné zvlastnosti. Bylo zjiSténo nasledujici:

Celkova kvalita psychického stavu jezdci z povolani je na dobré urovni,
V proporciondlnim zastoupeni jednotlivych komponent ve struktufe psychického
stavu jsou nejvice zastoupeny pozitivni komponenty aktivnost a psychicka pohoda.

Situa¢ni pozadi jezdcl z povolani (jejich subjektivni potize) je rovnéz na dobré
urovni, dosazena prumérna hodnota se nachazi v jedné tietiné celkové mozné
hodnoty.

Motivaéni profil celého vybérového souboru je tvofen tendenci k vyhybdni se
neuspéchu, vyrovnanou tendenci k zaméfeni na ¢innost a jeji obsah a k zaméfeni na
uspéch, zaméfenim smérem k podniku, zaméfenim Se na riziko, orientaci na
budoucnost, individualni orientaci, zaméfenosti na sebe, ¢inorodosti a orientaci na
ekonomicky prospéch. Soubor zokejii dosahl nejvyssich hodnot v zamétenosti na
sebe a v orientaci na ekonomicky prospéch, nejnizsi hodnoty dosahl v orientaci na
pocit bezpeci. Soubor ostatnich jezdcl dosahl nejvysSich hodnot v zamétenosti na
sebe a v zaméfeni na riziko.

V globalni mife motivace k vykonu v profesnim kontextu dosahl soubor zokeju
vys$§iho celkového skoéru neZ soubor ostatnich jezdeli a rovnéz vySsiho celkového
skoéru nez je norma pro Ceskou populaci. Soubor ostatnich jezdct dosahl nizSiho
skoru nez je norma pro ¢eskou populaci. Nejvyraznéjsi komponentou jak u celého
vybérového souboru, tak u souboru zokejii i souboru ostatnich jezdct je ,,hrdost na
vykon*.

Nebyl zjistén signifikantni vztah mezi senioritou jezdcl z povolani a sumou
jednotlivych Skal dotazniku SUPOS — 7, senioritou a jednotlivymi Skalami SUPOS
— 7, senioritou a Skalou SUPOS NEU, senioritou a jednotlivymi dimenzemi
dotazniku MP-z.

Byl zjistén pozitivni, velmi vysoce signifikantni vztah mezi senioritou a sumou
jednotlivych dimenzi dotazniku LMI (p < 0,001); se vzrustajici délkou seniority
jezdct z povolani se zvySuje jejich globalni mira motivace k vykonu v profesnim

kontextu.
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Byl zjistén pozitivni signifikantni vztah mezi senioritou a dimenzemi LMI
dominance, divéra v uspéch, flexibilita, kompenza¢ni usili, Samostatnost,
soutézivost a cilevédomost (p < 0,05), pozitivni, vysoce signifikantni vztah mezi
senioritou a dimenzemi LMI vytrvalost, angaZzovanost a internalita (p < 0,01), a
pozitivni, velmi vysoce signifikantni vztah mezi senioritou a dimenzi LMI hrdost
na uspéch (p < 0,001); se vzrustajici délkou seniority jezdcii z povolani se zvySuje i
zastoupeni uvedenych komponent v jejich motivaci Kk vykonu v profesnim
kontextu.

Nebyl zjistén signifikantni vztah mezi poctem vitézstvi jezdcl z povolani a sumou
jednotlivych §kal dotazniku SUPOS — 7, poctem vitézstvi a jednotlivymi Skélami
SUPOS — 7, poctem vitézstvi a skdlou SUPOS NEU, poctem vitézstvi a sumou
jednotlivych dimenzi dotazniku LMI.

Byl zjistén pozitivni signifikantni vztah mezi poctem vitézstvi a dimenzemi
dotazniku MP-z ,prosocialni orientace — zaméfenost na sebe™ a ,,orientace na
moralni uspokojeni — orientace na ekonomicky prospéch® (p < 0,05); vyssi pocet
vitézstvi vede u dostihovych jezdcl Kk vyssi tendenci k zamétenosti na sebe a
k vyssi tendenci k orientaci na ekonomicky prospéch.

Byl zjistén pozitivni signifikantni vztah mezi poctem vitézstvi a dimenzemi
dotazniku LMI kompenzaéni usili a hrdost na vykon (p < 0,05); vyssi pocet
vitézstvi znaci u jezdcl z povolani vétsi zastoupeni komponent kompenzaéni usili a
hrdost na vykon ve struktuie jejich motivace k vykonu.

Byl zjiStén pozitivni signifikantni vztah mezi sumou SUPOS — 7 a dimenzi
dotazniku MP-z ,,orientace na budoucnost — zamé&feni na aktualni stav* (p < 0,05);
se zhorSujici se kvalitou psychického stavu se u jezdcl z povolani zvySuje tendence
k zaméfeni na aktualni stav.

Nebyl zjistén signifikantni vztah mezi sumou SUPOS — 7 a vybranymi dimenzemi
dotazniku LMI (vytrvalost, divéra v ispéch, hrdost na vykon, cilevédomost).

Nebyl zjistén signifikantni rozdil mezi souborem Zokeji a souborem ostatnich
jezdcl u jednotlivych $kal dotazniku SUPOS — 7 a u sumy jednotlivych $kal
dotazniku SUPOS - 7; Zokejové a ostatni jezdci se nelisi v celkové kvalité
psychického stavu, ani v jeho jednotlivych komponentach.

Byl zjistén signifikantni rozdil mezi souborem zokeju a souborem ostatnich jezdct
v dimenzich MP-z ,orientace na pocit bezpeCi — zaméfeni se na riziko®,

,prosocialni orientace — zaméfenost na sebe*, a ,,orientace na moralni uspokojeni —
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orientace na ekonomicky prospéch® (p < 0,05); zokejové inklinuji k orientaci na
pocit bezpeci, kdezto ostatni jezdci spiSe k zaméfeni se na riziko, Zokejové ve
srovnani s ostatnimi jezdci daleko siln€ji inklinuji k zaméfenosti na sebe a
k orientaci na ekonomicky prospéch.

* Byl zjistén signifikantni rozdil mezi souborem zokeji a souborem ostatnich jezdct
v dimenzich LMI internalita (p < 0,05) a hrdost na vykon (p < 0,001); u Zokeja jsou
ve srovnani s ostatnimi jezdci daleko vice zastoupeny komponenty motivace

k vykonu internalita a hrdost na vykon.

69



16 Souhrn

Diplomova prace se zaméiuje na oblast vykonové motivace u dostihovych jezdct,
resp. jezdci z povolani. Cilem prace bylo popsani kvality psychického stavu jezdct,
zjisténi jejich motivacniho profilu, popsani struktury vykonové motivace, nalezeni vztaht
mezi zjiSténymi proménnymi a odhaleni rozdild mezi souborem zokeji a souborem
ostatnich jezdct. V tvodnich deviti kapitolach diplomové prace jsou obsazena teoreticka

vychodiska, navazujici vyzkumna ¢ast se vénuje stanovenym ciltim.

Motivaci rozumime intrapsychicky proces, jehoz funkci je uspokojeni potieb
jedince, motivace tedy sméfuje k udrzeni fyzického 1 psychického zdravi jedince.
S motivaci souviseji pojmy motiv (sila, ktera usmériuje lidské chovani a prozivani),
incentivy (vnitini mentalni pohnutky), potfeby (vnitini stav piebytku nebo nedostatku
V organismu), zajmy (zvlastni druh motivli ovlivnény kulturnim prostfedim), postoje
(subjektivni, prozitkova strdnka motivu), hodnoty (nejobecnéjsi postoje), vile (nejvyssi
motivacéni systém).

Sportovni motivace je odrazem potieby télesného pohybu; motivaéni struktura
sportovce souvisi s jeho osobnosti a podléhd neustalému vyvoji. Se sportovni motivaci
souvisi aspiraéni uroven, jez vyjadiuje jedincovo ocekavani toho, co se mu podafi
uskutecnit. Nejvice ji ovliviluje tspéch.

Vykonova motivace znamena schopnost ¢lovéka realizovat tkoly na urcité trovni.
Charakterizuje ji usili, zvladani ukolti a s tim spojené prekonavani piekazek. Vykon je
urcovan urovni motivace a urovni pfislusnych schopnosti dan¢ho jedince. Jeho hodnota
vychazi bud’ ze srovnani s jinymi osobami, nebo ze srovnani s ptfedchozimi vykony
stejného jedince. Sportovnim vykonem rozumime produkt schopnosti sportovce v urcitém
sportovnim odvétvi. Ve sportu hraje velkou roli kauzalni atribuce. Tento pojem oznacuje
tendenci Cloveéka prisuzovat pozorovanym aktim chovani a jeho vysledkiim — uspéchim a
neuspéchiim — urcité vnéjsi a vnitini pfi¢iny, a je velkou motivacni silou (pozitivni i
negativni) pro dalsi aktivitu. Vysledkem touhy po vys$i vykonnosti je soutézZivost —
dispozice pro uspokojeni, ktera vyplyva ze snahy pii porovnavani se s ostatnimi.

K teoriim vykonové motivace patii teorie Davida McClellanda a Johna Atkinsona,
ktefi vykonovy motiv povazovali za osobnostni proménnou se dvéma tendencemi —

tendenci k nadé&ji na Gspéch a tendenci ke strachu z neuspéchu. Atkinson tuto teorii pozdéji
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rozvinul a vytvofil model volby rizik (pfinasi interakéni pohled na motivaci). Dal§imi
teoriemi jsou Heckhauseniv model sebehodnocenti, ktery je zalozeny na kauzalni atribuci,
Nichollsova teorie cile snazeni, vychdzejici ze zaméfeni osobnosti na kol nebo na soutéz,
teorie sebeurceni Deciho a Ryana, jez se opird o zjisténi, ze vnéj$i odmeény snizuji vnitini
motivaci, a teorie kognitivniho hodnoceni, kterd je dil¢i teorii teorie sebeurceni.

Vykonova motivace se utvaii od raného détstvi, osoby s vysokou hodnotou motivu
vykonu byly v détstvi velmi brzy vedeny k samostatnosti; vliv ma i vykonova orientace
rodici. K diagnostice vykonové motivace se nejcastéji pouzivaji projektivni, dotaznikové a
vykonové metody.

V zavéru teoretické ¢asti diplomové prace byl charakterizovan dostihovy sport a
objasnén pojem dostihovy jezdec. Jezdci dostihovych koni se rozliSuji na jezdce z povolani
(z4ky, jezdce a Zokeje) a jezdce amatéry. Zakem je osoba navitévujici stiedni $kolu, resp.
ucilisté se zamétenim na chov koni a jezdectvi, jiz byla vydana licence jezdce zéka.
Jezdcem je osoba, ktera absolvovala ucilisté nebo stfedni Skolu se zaméfenim na chov koni
a jezdectvi, a ziskala licenci jezdce. Zokejem se stava jezdec dostihovych koni, ktery
zvitézil minimalné v 50 dostizich a na zaklad¢ Zadosti ziskal licenci Zokeje. Ke specifikiim
profese dostihového jezdce patii pracovni néapln (jezdci pies tyden pracuji ve stajich,
vikendy travi na dostizich), nebezpeci Grazi a udrzovani télesné hmotnosti hladovénim a

dehydrataci.

Ve vyzkumné casti diplomové prace jsme se zaméfili na strukturu proménnych
psychického stavu dostihovych jezdct, zjisténi jejich motivaéniho profilu, prozkoumani
struktury €initeld vykonové motivace jezdcl, a dale na nalezeni vztah mezi proménnymi
a rozdilli mezi souborem Zokejil a souborem ostatnich jezdct.

Vybérovy soubor tvofilo 40 jezdci z povolani, konkrétné 20 74k, 4 jezdci a 16
zokeju. U probandl byly sledovany proménné pohlavi, vék, seniorita (ve vztahu k délce
trvani profese ,jezdec zpovolani) a podet vitézstvi. Ucastnikim vyzkumu byly
predlozeny dotazniky SUPOS — 7 (ke zjisténi struktury a kvality psychického stavu), MP-z
(ke zjisténi motivacniho profilu) a LMI (dotaznik motivace k vykonu).

Na zaklad¢ zpracovani a statistického vyhodnoceni byly ucinény nasledujici
Zavery:

Kvalitu psychického stavu jezdcl z povolani 1ze hodnotit jako ptiznivou, primérna
hodnota celkového skoru souboru se pohybuje ve spodni poloving celkové mozné hodnoty.

Ve struktuie jejich psychického stavu jsou nejvice zastoupeny pozitivni komponenty
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psychicka pohoda a aktivnost (¢inorodost), nejmén¢ je zastoupena komponenta sklicenost.
Primérna hodnota souboru v ptipad¢ skaly situacniho pozadi se pohybuje ve tfetiné
celkové mozné hodnoty, i tento vysledek l1ze hodnotit jako pfiznivy.

Ze zjisténého motivacniho profilu celého vybérového souboru vyplyva, ze jezdci
Z povolani jsou orientovani spiSe na vyhybani se neuspéchu nez na dosahovani uspéchu,
vyrovnané sméfuji jak k zamétenosti na ¢innost a jeji obsah, tak k zaméfenosti na Gspéech,
jsou zaméfeni spiSe smérem k podniku nez od podniku, dale u nich pievazuje vice
zaméeieni na riziko oproti orientaci na pocit bezpec¢i, orientace na budoucnost oproti
zaméteni na aktudlni stav, individudlni orientace nad skupinovou orientaci a zamétenost na
sebe nad prosocialni orientaci (tato dimenze ma u vybérového souboru nejvyssi primérnou
hodnotu); inklinuji spiSe k ¢inorodosti nez k pasivité a klidu, a jsou orientovani vice na
ekonomicky prospéch nez na moralni uspokojeni.

Co se tyce globalni miry motivace k vykonu, celkovy hruby skor vybérového
souboru je niz§i nez Ceskd norma pro populaci. Soubor zokeji vSak dosahl vyssiho
celkového skoru nez ¢ini norma, a rovnéz vyssiho skéru oproti souboru ostatnich jezdci.
Nejvyraznéjsi komponentou motivace k vykonu je u jezdcl z povolani hrdost na vykon,
nasleduje davéra vuspéch a cilevédomost. Nejméné jsou zastoupeny komponenty

nebojacnost a preference obtiznosti.

Ve vyzkumu jsme formulovali celkem osm hypotéz. Byla pfijata hypotéza
predpokladajici pozitivni vztah mezi senioritou jezdci z povolani a dimenzi LMI
cilevédomost, a hypotéza ptedpokladajici pozitivni vztah mezi jejich senioritou a sumou
dotazniku LMI. Zbyvajici hypotézy byly zamitnuty. Nebyl tedy zjiStén pozitivni vztah
mezi poctem vitézstvi a celkovou kvalitou psychického stavu, ani pozitivni vztah mezi
poctem vitézstvi a dimenzi MP-z dosahovani Uspéchu, ani pozitivni vztah mezi poctem
vitézstvi a dimenzi LMI vytrvalost, ani pozitivni vztah mezi celkovou kvalitou
psychického stavu a dimenzi LMI hrdost na vykon. RovnéZ nebyl zjistén rozdil mezi
souborem zokejli a souborem ostatnich jezdcl v dimenzi LMI vytrvalost, a rozdil mezi
obéma soubory v dimenzi MP-z zaméfeni na uspéch.

Vysledky vyzkumu nekoresponduji se zjisténimi predchoziho Setfeni provedeného
s dostithovymi jezdci, v némZ nebyl vztah mezi vzrlstajici senioritou a celkovou mirou
motivace Kk vykonu prokazan. Odlisny je i zavér tykajici se vztahu mezi celkovou kvalitou
psychického stavu a dimenzi LMI hrdost na vykon. Pfedchozi vyzkum odhalil negativni,

vysoce signifikantni vztah uvedenych proménnych, naproti tomu v nasem vyzkumu
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signifikantni vztah mezi celkovou kvalitou psychického stavu a hrdosti na vykon nebyl

prokazan.

Zjisténé vysledky maji nepochybné sva omezeni, a to zejména s ohledem na
skuteCnost, ze nebyla zajiSténa reprezentativnost zkoumaného vzorku a rovnéz ve vztahu
ke slozeni vybérového souboru (zastoupeni zakd, jezdcl a Zokeji neodpovida pomérnému
zastoupeni téchto kategorii v zakladnim souboru). Pfinasi vSak i mmnozstvi cennych

statistickych dat a umoZznuji poznat nékteré charakteristiky dostihovych jezdcu.
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Abstrakt: Diplomova prace se zabyva problematikou vykonové motivace u dostihovych
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tykajici se motivace, sportovni motivace, vykonové motivace, dostihového sportu a
dostihovych jezdcii. Nasleduje empiricka cast, ktera si klade za cil popsat psychicky stav
dostihovych jezdct, jejich motivaéni profil, strukturu vykonové motivace, najit vztahy
mezi proménnymi a rozdily mezi souborem zokejl a souborem ostatnich jezdct. Vyzkumu
se zucastnilo 40 jezdcl z povolani, kteti administrovali dotazniky SUPOS — 7, MP-z a
dotaznik motivace k vykonu LMI. K vyhodnoceni dat byly pouzity statistické metody
popisné statistiky, Pearsontiv korelacni koeficient, Studentliv t-test, pfi interpretaci byla

zohlednéna specifika profese dostihového jezdce.
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Abstract: The thesis deals with the issue of the achievement motivation of riders (or more
precisely professional riders). In the introductory part, the theoretical possibilities
regarding motivation, sport motivation, achievement motivation, horse racing and riders
are included. The aim of the empirical part, which follows, is to describe the mental state
of riders, their motivational profile, the structure of the achievement motivation and also to
find the relationship between variables and the differences between the group of jockeys
and the group of the other riders. 40 riders took part in the research and they completed
questionnaires SUPOS — 7, MP-z and also the questionnaire regarding achievement
motivation LMI. Statistical methods of descriptive statistics, Pearson’s correlation
coefficient and Student’s t-test were used to evaluate the data. The particularities of rider’s

profession were taken into consideration during the interpretation.
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Piiloha €. 3: Vystupy dotazniki — SUPOS 7, MP-z, LMI

Vysledky dotaznika SUPOS — 7 (proband 1 — 20)

Proband | Pohlavi Vék Seniorita ,P?EEt , | Jezdec SUPOS SUPOS A | SUPOSO | SUPOSN | SUPOSU | SUPOSD | SUPOSS | SUPOS 2 SUPOS
vitézstvi PE NEU
1 Zena 19 2 1 zak 4 1 4 7 6 4 5 31 9
2 Zena 18 2 2 zak 5 4 7 9 8 7 5 45 16
3 Zena 20 3 0 zak 0 3 3 2 6 1 0 15 11
4 Zena 18 3 0 zak 2 2 7 4 4 5 0 24 11
5 Zena 19 2 0 zak 7 11 2 3 5 4 1 33 0
6 Zena 19 2 0 zak 3 6 5 7 8 7 11 47 12
7 Zena 19 1 0 zak 5 5 4 4 6 5 4 33 6
8 Zena 18 3 8 zak 2 4 4 3 4 3 2 22 8
9 Zena 22 3 32 zak 2 0 4 5 4 6 4 25 16
10 muz 22 2 0 zak 0 3 0 0 3 3 3 12 6
11 Zena 18 3 0 zak 6 6 4 4 3 6 4 33 7
12 Zena 27 2 0 zak 5 5 7 4 3 5 2 31 7
13 muz 27 2 49 zak 3 1 3 6 4 3 3 23 3
14 Zena 23 2 3 zak 4 5 4 8 5 5 3 34 9
15 Zena 21 2 0 zak 7 5 7 p 1 5 1 28 7
16 muz 22 2 4 zak 5 5 5 4 4 5 2 30 9
17 muz 27 3 10 zak 12 12 8 9 12 12 12 77 9
18 muz 30 3 0 zak 2 3 5 7 5 7 6 35 9
19 muz 43 3 0 zak 4 2 5 3 3 8 0 25 13
20 muz 44 2 0 zak 6 7 3 4 5 5 4 34 4




Vysledky dotaznika SUPOS — 7 (proband 21 — 40)

Proband | Pohlavi Vék Seniorita ’P?éet . | Jezdec SUPOS SUPOS A | SUPOSO | SUPOSN | SUPOS U | SUPOSD | SUPOSS | SUPOS 2 SUPOS
vitézstvi PE NEU
21 muz 41 26 99 zokej 4 4 4 3 5 5 4 29 4
22 muz 43 25 670 zokej 4 5 4 3 5 6 3 30 11
23 muz 42 25 386 zokej 5 5 7 3 4 6 4 34 10
24 Zena 32 12 24 jezdec 5 6 7 5 7 7 4 41 7
25 muz 25 6 156 zokej 5 4 10 6 4 6 2 37 11
26 Zena 29 11 96 zokej 5 3 8 7 5 5 5 38 10
27 muz 34 16 374 Zokej 3 6 0 3 4 7 3 26 5
28 Zena 37 20 111 zokej 7 4 9 9 5 6 3 43 9
29 muz 29 10 650 Zokej 8 3 7 7 6 7 6 44 12
30 muz 23 7 100 Zokej 4 7 3 6 4 11 2 37 18
31 muz 27 8 13 jezdec 4 6 5 3 4 6 4 32 14
32 muz 32 12 109 Zokej 4 1 3 5 2 3 2 20 7
33 muz 37 17 17 jezdec 4 6 5 5 5 3 5 33 6
34 Zena 51 33 24 jezdec 5 0 6 7 8 5 4 35 8
35 muz 36 19 69 zokej 4 5 3 3 3 3 3 24 8
36 muz 27 11 172 Zokej 4 4 6 7 3 2 1 27 3
37 muz 38 21 205 zokej 5 3 6 8 4 3 1 30 3
38 muz 34 19 442 zokej 3 5 3 3 4 6 2 26 4
39 muz 33 17 237 Zokej 3 0 3 5 5 6 3 25 4
40 muz 22 5 50 Zokej 5 2 6 4 0 3 2 22 6




Vysledky dotaznika MP-z (proband 1 — 20)
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Vysledky dotazniki MP-z (proband 21 — 40)

Proband | Pohlavi | Vék | Seniorita vi': gzc;tw Jezdec | MP1 | MP2 | MP3 MP4 | MPS5 MP6 | MP7 | MP8 | MP9
21 muz 41 26 99 Zokej 2 3 2 2 3 3 3 2 1
22 muz 43 25 670 Zokej 6 4 6 5 6 6 5 5 6
23 muz 42 25 386 Zokej 2 3 3 0 4 2 4 0 4
24 Zena 32 12 24 jezdec 2 1 0 5 6 3 5 0 2
25 muz 25 6 156 Zokej 3 2 0 3 4 3 5 1 4
26 zena 29 11 96 Zokej 2 3 3 2 3 0 3 3 5
27 muz 34 16 374 Zokej 2 2 5 5 2 3 4 1 5
28 Zena 37 20 111 Zokej 2 4 2 3 3 6 5 6 4
29 muz 29 10 650 Zokej 2 5 2 1 3 3 6 5 5
30 muz 23 7 100 Zokej 2 2 1 2 5 3 6 3 5
31 muz 27 8 13 jezdec 1 3 3 1 1 5 6 4 3
32 muz 32 12 109 Zokej 4 4 6 5 2 2 4 6 1
33 muz 37 17 17 jezdec 2 3 2 4 1 3 4 5 3
34 Zena 51 33 24 jezdec 1 3 3 5 2 5 3 3 3
35 muz 36 19 69 Zokej 1 3 3 0 1 2 3 1 5
36 muz 27 11 172 Zokej 4 3 3 2 4 4 4 6 5
37 muz 38 21 205 Zokej 3 4 4 1 1 4 5 3 4
38 muz 34 19 442 Zokej 2 3 3 5 2 4 4 1 4
39 muz 33 17 237 Zokej 5 3 3 1 1 5 6 4 3
40 muz 22 5 50 Zokej 4 5 2 3 2 4 4 4 5




Vysledky dotaznika LMI (proband 1 - 20)

Proband | Pohlavi| Vék |Seniorita vi': g:fttw Jezdec| VY | DO | AN | DU | FX | FL | NE | IN | KU |HV |OU | PO | SA | sk | 0os | so | cv "';’"
1 jena | 19 2 1 sak | 38 | 40 | 45 | 46 | 42 | 45 | 39 | 38 | 46 | 42 | 46 | 44 | 41 | 40 | 43 | 41 | 46 | 722
2 jena | 18 2 2 54k | 45 | 53 | 45 | 43 | 53 | 43 | 43 | 45 | 43 | 37 | 47 | 47 | 51 | 45 | 31 | 42 | 45 | 758
3 jena | 20 3 0 sak | 42 | 43 | 39 | 42 | 35 | 45 [ 33|34 | 54 | a5 | 41|35 |47 [ 40| a5 | 38 | 42 | 700
4 jena | 18 3 0 sak | 32 | 38 | 40 | 47 | 45 | 35 | 24 | 34 | 46 | 45 | 42 | 45 | 39 | 42 | 48 | 40 | 44 | 6836
5 jena | 19 2 0 sak | 50 | 27 |42 25 [ 32|35 [ 3950|2735 38|36 | 4250|2734/ 24613
6 ena | 19 2 0 34k | 36| 40 | 41 | 40 | 37 | 36 | 46 | 37 | 39 | 35 | 40 | 43 | 40 [ 38 | 37 | 40 | 39 | 664
7 ena | 19 1 0 34k | 53| 41 |44 |51 |45 |56 |31 | 46| 43| 62|38 |43 |49 |37 53] 43]56]791
8 jena | 18 3 8 34k | 40 | 46 | 37 | 46 | 37 | 40 | 42 | 37 | 36 | 36 | 38 | 38 | 40 | 38 | 40 | 43 | 47 | 681
9 jena | 22 3 32 sak | 41 | 50 | 42|37 |42 |42 |39 |38 | 42|46 | 46| 39|47 |47 48] a6]|37]729
10 mui | 22 2 0 sak | 35 | 41 | 41 | 43 | 44 | 37 | 28 | a1 | 42 | 48 | 46 | 39 | 40 | 41 | 40 | 50 | 35 | 691
11 jena | 18 3 0 34k | 36 | 41 | 43 | 39 | 42 | 33 | 39 | a1 | 41 | 43 | 42 | a2 | 43|39 |35 | 36 | 43 | 678
12 jena | 27 2 0 34k | 62 | 48 | 49 | 63 | 58 | 60 | 43 | 52 | 61 | 65 | 54 | 58 | 45 | 58 | 54 | 35 | 54 | 919
13 mui | 27 2 49 sak | 40 | 41 | 39 | 40 | 35 | 44 | 42 | 47 | 51| 39 |41 | a2 | 40 | a8 | 39 | 45 | 43 | 716
14 jena | 23 2 3 3ak | 39 | 44 | 47 | 47 | 42 |50 | 30| 36 | 45 | 50| 43| 42|36 35| 45|38 51]720
15 ena | 21 2 0 sak | 44 | 42 |38 | 42 |44 |37 | 45 | 38 | 47 | a1 |44 | a1 [ 34 [ 37 | 50 | 43 | 43 | 710
16 mui | 22 2 4 34k | 40 | 35 | 38 | 36 | 40 | 33 | 46 | 43 | 32 | 33 | 35 | 38 | 42 | 46 | 37 | 41 | 35 | 650
17 mui | 27 3 10 sak | 44 | 37 | 43 | 48 | 43 | 37 | 42 | 34 [ 32 | 45 | 44 | 39 | 46 | 45 | 43 | 45 | 43 | 710
18 muz | 30 3 0 sak | 49 | 52 | 59 |49 | 61| 62 | 47|37 | 60|57 | 66| 56|40 35|36 4157|864
19 muz | 43 3 0 sak | 58 | 47 |39 |57 |49 |40 | 62| 56| 44 | 51|47 |50 |55 57424253 849
20 mui | 44 2 0 3ak | 45 | 36 | 31 | 50 | 52 |36 | 46 | 53 | 45 | 43 | 43 | 42 | 47 [ 50 | 37 | 39 | 40 | 735




Vysledky dotazniki LMI (proband 21 — 40)

Proband | Pohlavi| Vék |Seniorita vi': g:fttw Jezdec | VY | DO | AN | DU | FX | FL [ NE | IN | KU |HV |OU | PO | SA | sk | Os | so | cv "';’"
21 muz | 41 26 99 | Jokej | 65 | 65 | 36 | 58 | 54 | 40 | 65 | 54 | 49 | 61 | 51 | 45 | 62 | 51 | 42 | 46 | 61 | 905
2 muz | 43 25 670 | Jokej | 48 | 41 | 57 | 56 | 46 | 60 | 30 | 34 | 58 | 62 | 46 | 43 | 43 | 42 | 54 | 48 | 51 | 819
23 muz | 42 25 386 | Jokej | 43 | 43 | 50 | 48 | 42 | 43 | 45 | 46 | 59 | 57 | 38 | 30 | 45 | 52 | 48 | 46 | 43 | 778
24 sena | 32 12 24 |jezdec | 39 | 33 | 33 | 30 | 46 | 43 | 23 | 51 | 40 | 51 | 35 | 39 | 39 | 31 | 45 | 51 | 40 | 669
25 muz | 25 6 156 | sokej | 27 | 40 | 47 | 50 | 42 | 40 | 37 | 38 | 49 | 66 | 28 | 22 | 54 | 50 | 43 | 44 | 48 | 725
26 jena | 29 11 96 | sokej | 46 | 50 | 37 | 41 | 51 | 46 | 42 | 44 | 42 | 61 | 42 | 45 | 47 | 490 | 52 | a4 | 41 | 780
27 mui | 34 16 374 | jokej | 46 | 32 | 44 | 49 | 42 | 31 | 44 | 53 | 49 [ 57 | 38 | 36 | 42 | 48 | 34 | 36 | 44 | 725
28 jena | 37 20 111 | sokej | 59 | 50 | 58 | 59 | 64 | 55 | 51 | 51 | 54 | 69 | 50 | 59 | 56 | 46 | 58 | 48 | 58 | 945
29 mui | 29 10 650 | 7okej | 44 | 55 | 50 | 49 | 47 | 51 | 34 | 42 | 53 | 61 | 40 | 46 | 39 | 45 | 61 | 55 | 52 | 824
30 muz | 23 7 100 | sokej | 37 | 42 | 49 | 50 | 39 | 34 | 29 | 35 | 43 | 53 | 40 | 38 | 29 | 24 | 56 | 34 | 38 | 670
31 mui | 27 8 13 |jezdec| 50 | 49 | 48 | 65 | 52 | 63 | 38 | 40 | 64 | 69 | 59 | 48 | 48 | 43 | 66 | 59 | 59 | 920
32 mui | 32 12 109 | sokej | 63 | 58 | 57 | 58 | 53 | 43 | 58 | 51 | 40 | 63 | 51 | 43 | 51 | 47 | 52 | 49 | 53 | 890
33 mui | 37 17 17 |jezdec| 55 | 54 | 49 | 50 | 53 | 43 | 54 | 56 | 36 | 57 | 51 | 54 | 55 | 43 | 36 | 35 | 48 | 829
34 jena | 51 33 24 |jezdec | 51 | 65 | 63 | 51 | 54 | 54 | 40 | 49 | 44 | 60 | 42 | 65 | 62 | 45 | 51 | 53 | 47 | 896
35 mui | 36 19 69 | okej | 63 | 28 | 45 | 41 | 49 | 41 | 49 | 58 | 67 | 62 | 59 | 35 | 26 | 63 | 29 | 40 | 53 | 808
36 mui | 27 11 172 | sokej | 32 | 49 | 41 | 46 | 45 | 34 | 50 | 54 | 28 | 46 | 40 | 22 | 53 | 33 | 40 | 37 | 39 | 689
37 mui | 38 21 205 | sokej | 59 | 54 | 56 | 58 | 47 | 61 | 48 | 57 | 61 | 66 | 52 | 56 | 56 | 57 | 61 | 64 | 63 | 976
38 mui | 34 19 442 | zokej | 45 | 35 | 44 | 51 | 47 | 33 | 46 | 58 | 49 | 62 | 42 | 38 | 43 | 51 | 36 | 42 | 48 | 770
39 muz | 33 17 237 | jokej | 41 | 42 | 37 | 42 | 39 | 44 | 40 | 47 | 54 | a1 | 44 | 43 | 43 [ 49 | 37 | 46 | 43 | 732
40 mui | 22 5 50 | sokej | 49 | 51 | 41 | 50 | 55 | 34 | 53 | 57 | 31 | 59 | 36 | 31 | 44 | 45 | 46 | 49 | 54 | 785




