Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA VPRAZE

Diplomova prace

Analyza nezaméstnanosti v regionu Kladno a jeji
srovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice

Autor diplomové prace:  Bc. Richard Kotlar
Vedouci diplomové prace: Ing. Lenka Kopecka

© 2011 CZU v Praze



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracoval samostatné a za pouziti uvedené
literatury a po odbornych konzultacich s vedouci diplomové prace Ing. Lenkou Kopeckou

Z katedry ekonomickych teorii.

V SIANEM ANE.nncoooeeeeeeee e ——————

Richard Kotlar



Podékovani

Timto bych chtél podekovat vSem, ktefi mi byli napomocni pii vypracovani této
diplomové prace, zejména Ing. Lence Kopecké za jeji cenné rady a pfipominky a

Ing. Frantiku Paulikovi, CSc., z Ufadu prace v Kladn& za poskytnuti cennych informaci.



Analyza nezaméstnanosti v regionu Kladno a jeji
srovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice

Analysis of unemployment in Kladno region and
comparison with unemployment in the Czech
Republic



Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v regionu Kladno a jeji
srovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice. Analyzuje vyvoj nezaméstnanosti od jejiho
meétitelného pocatku, tj. roku 1990, a snazi se popsat nejvétsi zvraty v nezaméstnanosti
v regionu Kladno a v celé Ceské republice. Hodnoti néstroje politiky zaméstnanosti a
vydaje na né.

Nezaméstnanost byla a vzdy bude jednim z hlavnich ekonomickych ukazateld,
ktery se promitda do vétSiny oblasti ekonomiky. Vzhledem ke skutecnosti, Ze
nezaméstnanost ovlivituje socidlni 1 psychologické aspekty spoleCnosti, snazi se ji

Cilem diplomové prace je dosaZzeni komplexniho pohledu na situaci na trhu prace
v regionu Kladno, analyzovani struktury nezaméstnanych a jejiho vyvoje a srovnani s udaji
nezaméstnanosti v Ceské republice. V zavéru pak diplomova prace specifikuje hlavni

faktory ovlivilujici trh prace v okrese Kladno.
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Summary

The Diploma Thesis is focussed on analysing the unemployment in Kladno region
and comparing it with the unemployment in the Czech Republic. It analyzes the
unemployment development from the year when it was measured for the first time, i.e.
1990, and tries to describe the biggest turnovers of the unemployment in Kladno region
and in the whole Czech Republic. It evaluates the instruments of the unemployment policy
and the costs incurred on such instruments.

The unemployment has been and always will be one of the main economic
indicators reflected in most areas of the economy. With regard to the fact that the
unemployment influences social and psychological aspects of the society, the society
endeavours to reduce the unemployment to the lowest possible rate.

The aim of the Diploma Thesis is to achieve a comprehensive view on the situation
in the labour market in Kladno region, to analyse the structure of the unemployed people
and its development and to compare the unemployment data in Kladno region with the data
in the Czech Republic. At the end of the Diploma Thesis the main factors that influence the

labour market in Kladno region are specified.
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1. Uvod

Nezaméstnanost byla vzdy velmi sledovana, nebot jeji vyvoj ma velky vliv
na vSechny segmenty svétové ekonomiky. Ur¢itd mira nezaméstnanosti je pro fungovani
ekonomiky diilezitd. V poslednim obdobi, s nastupem celosvétové recese, se vsak jeji mira
zvedla na nepftijatelnou hodnotu, ktera ekonomice naopak skodi.

Do roku 1989 se v Ceskoslovenské republice o nezaméstnanosti téméf nemluvilo.
Komunisticky rezim udrzoval miru nezaméstnanosti na minimadlni mife. Mira
nezaméstnanosti byla v podstaté rovna frikéni nezaméstnanosti. | po roce 1989, v prvni
etapé transformace, se nezaméstnanost v Ceské republice drzela na pfijatelné irovni. Byla
napiiklad nejnizsi v postkomunistickych zemich. Postupem casu vSak zafalo dochazet
K poklesu zaméstnanosti a strmému rdstu nezaméstnanosti. Béhem dvaceti let
samostatného fungovani Ceské republiky probéhlo v mife nezaméstnanosti mnoho zvrati,
pticemz nejvyrazngjsi nastal na prelomu let 2008 a 2009. V lednu roku 2011 se primérna
mira nezaméstnanosti v Ceské republice pohybovala kolem 9,7 procent (dle metody méfeni
Ministerstva prace a socialnich véci). V budoucnu se piedpoklada jeji stagnace, piipadné
mirny pokles.

Diivodem vysokého rastu nezaméstnanosti byly procesy zmén na pracovnim trhu,
které byly spojeny s poklesem zaméstnanosti. Projevily se v celé fad¢ odvétvi a profesi.
Nejznamé&jsimi odvétvimi zvysujici nezaméstnanost v Ceské republice V posledni dobé
jsou ukoncené vyroby vétSiny sklaren.

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti velice diferencovana z pohledu
regionalniho. Ke krajim s nejvétsi mirou nezaméstnanosti patii Ustecky, Moravskoslezsky
a Olomoucky. Naproti tomu Praha a Sttedocesky kraj vykazuji nejnizs$i hodnoty. Takto
diferencované hodnoty jsou vykazovany pravidelné za poslednich 20 let.

V diplomové praci je podrobné rozebrana problematika nezaméstnanosti v regionu
Kladno a jeji srovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice. Kladno, diive znamé svym
vyspélym tézebnim pramyslem, se Vv poloviné devadesatych let 20. stoleti postupné
pretransformovalo na lehky primysl a sluzby.

Tato transformace zapficinila hromadné propousténi ve velkoprimyslovych
tovarnach typu Poldi Kladno, kde se pozdgji vyroba téméf zastavila. Divodem byly

ubyvajici odbytové kanaly na vychodnich trzich. Ceska republika na tom byla ve vyvoji
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nezaméstnanosti a struktufe nezaméstnanych obdobné. Zbylo jen par mist v republice, kde
se tézky a tézebni prumysl udrzel. Jedna se o velmi cennd a nevycerpand nalezisté hnédého
uhli (Mostecko, Ostravsko). Diplomova prace zkouma vliv dopadu propousténi na miru

nezaméstnanosti na Kladensku i v celé Ceské republice.
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2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v regionu Kladno a
srovnat jej s vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice. Na zakladé ziskanych informaci
pak odhadnout piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno pro rok 2011. Dale
je cilem diplomové prace zanalyzovat vyvoj politiky zamé&stnanosti v Ceské republice,
podrobnéji pak vokrese Kladno. Na zakladé zjisténych faktort ovliviiujicich
nezaméstnanost v okrese Kladno se v zavéru diplomova prace pokusi navrhnout vhodné
alternativy pro snizeni nezaméstnanosti.

Préce je rozdélena do nékolika ¢asti.

Prvni ¢ast, literarni reSerse, obsahuje dva body. V prvnim budou definovany obecné
pojmy souvisejici s nezaméstnanosti a jednotlivé formy nezaméstnanosti a Ve druhém bod¢
budou uvedeny nastroje politiky zaméstnanosti statu.

Druha cast prace bude obsahovat analyzu vyvoje nezaméstnanosti v regionu Kladno
a v celé Ceské republice. V ivodnich kapitoldch bude charakterizovan kladensky region a
Stredocesky kraj. Dale bude nasledovat vlastni analyza vyvoje nezaméstnanosti v celé
Ceské republice, podrobnéji pak v okrese Kladno a v jeho jednotlivych mikroregionech.
Diplomova prace bude zkoumat strukturu nezaméstnanych a poukaze na mozné zpusoby
snizeni nezaméstnanosti v okrese Kladno. V samotném zavéru druhé ¢asti se diplomova
price zam&fi na srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a regionu Kladno,
zdavodnéni jejich mozného rozdilu a odhadu vyvoje nezaméstnanosti. K analyzam
nezameéstnanosti a odhadu jejich dal§iho vyvoje slouzi Casové tady.

Ve tieti ¢asti se pak diplomova prace vénuje realizaci politiky zaméstnanosti
v regionu Kladno. Bude se zabyvat nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, hodnotit pasivni
politiku zaméstnanosti a zvlasté pak jeji ulohu na trhu prace.

V zavéru diplomové prace budou shrnuty jednotlivé faktory ovliviujici
nezameéstnanost a navrzena moznost feSeni aktualniho stavu na trhu prace.

Pii psani diplomové prace bude cerpano zodborné literatury zabyvajici se
problematikou nezaméstnanosti a trhu prace. Jelikoz jsou ¢iselné udaje K tématu prace
Vv této literatufe nedostacujici a neaktudlni, budou aktualni tidaje ziskany z internetovych
stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Data

0 nezaméstnanosti v regionu Kladno budou ziskana ze statistik Utadu prace v Kladng.
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3. Pojem nezaméstnanost

3.1 Definice nezaméstnanosti

Na svété existuje mnoho definic nezaméstnanosti a dalo by se Fici, Zze kolik je stata
na zemi, tolik je i definic nezaméstnanosti. Podminky a okolnosti pro jeji stanoveni jsou
vSak stejné. Nezaméstnanymi jsou osoby, které jsou star$i patndcti let a zaroven spliuji

tyto podminky: 1]

. byly registrovany na ufadu prace nebo si hledaly praci u soukromych
zprostiedkovatelil apod. (hledaly praci aktivng)

= byly bez placeného zaméstnani a ani nebyly v sebezaméstnani

. hledaly si praci a byly schopny a ochotny thned nebo nejpozd¢ji do deseti dni

nastoupit do zaméstnani [2]

Osoba splilujici alesponn jednu z uvedenych podminek je povazovéana
za nezamé&stnanou. V novéjSich terminologiich je oznaCovdna za ekonomicky neaktivni.
Pokud ale osoba nema zadné zaméstnani a ani se o zadné aktivné neuchazi, je oznacovana
jako nepracujici. 1]

V tricatych letech fada vyzkumu prokazala, ze nezaméstnanost vazné narusuje
dusevni a psychicky zivot nezaméstnané¢ho Clovéka a pfi jejim delSim trvani ma dopad
na zménu jeho chovani a jednani. Zavéry téchto vyzkumui jsou s nepatrnymi odli§nostmi
platné dodnes. !

Ztrata pracovni jistoty ma velky vliv na psychiku ¢lovéka. Nezaméstnani pocituji
uzkost, trpi depresemi a snizuje se jim sebevédomi. Postupné netispésné pokusy o nalezeni
nového zaméstnani v lidech probouzi ztratu sebediivéry, sebevédomi a sebetlctu.
V mnohych ptipadech trpi poruchami spanku, coz zapfiCiluje vyskyt depresi. Tyto
skutecnosti se za¢nou na uchazec¢i projevovat takovym zplisobem, Ze se z toho pfi hledani
nového zaméstnani stava zaarovany kruh. (1]

Prace je pro mnohé lidi dilezit€jSim zivotnim faktorem, neZ si sami mysli.
Kazdodenni kontakt se spolupracovniky upeviiuje v lidech jejich socilni pozici a zaroven

vytvaii pozici ve spole€nosti. Zaméstnani neni pouze prosttedkem k ziskani finanéniho
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zisku. Prizkumy ve Spojenych statech a Velké Britanii prokazaly, ze téméf sedmdesat
procent osob by za ptedpokladu zajisténého dostate¢ného piijmu ve svém soucasném
zam&stnani setrvalo do konce Zivota. [

Nezaméstnanost neovliviiuje vSechny kategorie pracovnikli stejné. Nejvice
postihnutelnou skupinou jsou mladi lidé, hlavné pak absolventi $kol. Dale pak osoby starsi
50 let a osoby se zménénou pracovni schopnosti. Dalsi, spiSe specifickou kategorii, jsou
uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace déle jak pual roku. Jsou to tak
zvané dlouhodob& nezaméstnani uchazedi. 1

Pokud se nezaméstnanost nestava masovou, neni povazovana za vazny
ekonomicky, ¢i socidlni problém. Existence nezaméstnanosti je ve své podstaté pfirozenym

jevem. ™

Jeji existence byva omlouvana uvedenymi potfebami:

" pohybem ekonomiky, ktera si vyzaduje odpovidajici pohyb pracovniki, coz je
spojeno s urcitym Casem, ve kterém se oba pohyby vzajemné piizpiisobuji; g

. svobodné rozhodovani 0sob o tom, zda piijmou zaméstnani nebo zda budou
z4vislé na jinych pfijmech nez na pfijmech realizovanych na trhu prace,
zejména na riznych davkach, podporach v nezaméstnanosti ¢i ze strany

rodin.[!
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3.2 Méreni nezaméstnanosti

M¢éteni nezaméstnanosti je z praktického 1 logického hlediska nevyhnutelné.
Pouzivd se ktomu mira nezaméstnanosti. Technika jejtho méfeni se V minulosti jiz
nékolikrat ménila. Na pocatku roku 1997 vstoupila v platnost dnes jiz stara metodika
vypodtu registrované miry nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2004 se se vstupem Ceské
republiky do Evropské unie opét zménila. Na velikost miry nezaméstnanosti tato zména
nem¢éla nijak zasadni vliv, ale je zapotiebi odliSovat ¢asové fady pied ¢ervnem roku 2004 a
po ném z divodu rozdilné metody ziskavani dat. K obéma metodam je nutné znat udaj
poctu nezaméstnanych osob. Ten se zjistuje v zdsadé dvéma zpisoby. (4.

V prvnim z nich se vychazi z poctu zadateli o préci registrovanych na pracovnich
ttadech. Tento model v Ceské republice vyuziva Ministerstvo prace a socialnich véci (dale
jen MPSV). V druhém piipadé jsou podkladem Vybérova Setfeni pracovnich sil (dale jen
VSPS) provadéna pravidelné v populaci. Tento model zacali pouzivat v USA. Nyni jej
vyuziva i Cesky statisticky Gfad (dédle jen CSU), ktery tim napliiuje definice
nezamé&stnanosti podle Mezinarodni organizace prace (ILO)' a metodické doporudeni

EUROSTATU.*!

3.2.1 Metoda vypoctu miry nezaméstnanosti MPSV

Jak jiz bylo zminéno, metoda MPSV vychazi pii vypoctu miry nezaméstnanosti
piedevsim z poctu skutecné registrovanych uchazecii o zaméstnani na vSech turadech prace
v Ceské republice. Proto se také jinak nazyvé registrovanou mirou nezaméstnanosti. Pocet
registrovanych uchazecii o zaméstnani se pii vypoctu jak starou metodou, tak novou
metodou, objevuje v ¢itateli i jmenovateli. Ve jmenovateli se navic objevuje udaj o poctu
zaméstnanych, ktery je pro ucely vypoctu miry nezaméstnanosti na urovni okrest, kraji a
celorepublikovém bran z VSPS. Pro tdely vypoétu miry nezaméstnanosti na wrovni

mikroregiont a obci se do jmenovatele berou udaje o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu

! Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referenénim obdobi nemély zadné
zameéstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odmeénu a aktivné hledaly préci, do které by byly
schopny nastoupit nejpozde€ji do dvou tydnt. Je tieba respektovat skutecnost, Ze definice nezaméstnanych

podle ILO se lisi od definice uchazecti o zaméstnani registrovanych na uradech prace MPSV. oy
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z Setfeni celkového séitani lidu, ktera se provadi jednou za deset let a neni proto ptilis

aktudlni, [+

Do soucasné doby MPSV pouzivalo tyto metody vypoctu registrované miry

nezaméstnanosti:

1) Stara metoda vypoctu registrované miry nezaméstnanosti od 1. 1. 1997 do Cervna
roku 2004.
2) Nova metoda vypoCtu registrované miry nezaméstnanosti od cervence 2004

do soucasnosti.

3.2.1.1 Stara metoda

Obecné lze u staré metody vymezit miru nezaméstnanosti jako podil

nezaméstnanych 0s0bo na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v procentech: I

pocet nezaméstnanych

mira nezameéstnanosti = x 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva, jako jeden z ukazateli nezaméstnanosti,

je podilem ekonomicky aktivniho obyvatelstva vuci dospélé populaci v procentech. 7]

ekonomicky aktivni obyvatelstvo
mira EAO = X 100

dosp¢la populace
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MPSV tuto obecnou definici upravilo a v ¢itateli a jmenovateli se pro vypocet
registrované miry nezameéstnanosti objevi pocet dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani
evidovanych na tradech prace. Ve jmenovateli se spolecné s tim objevuje udaj o poctu

zaméstnanych, ktery je ziskavan z VSPS. e

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

reg. mira nezam. = x 100

zameéstnani z VSPS + dos. uchazeci o zam evid. na UP

Stanoveni miry nezaméstnanosti je z globalniho hlediska dostacujici. Neukaze se
vsak jeji regionalni ¢i odvétvova struktura. K tomu je nutné porovnat nezaméstnanost jak
uvniti populace, tak 1 mezi jejimi jednotlivymi sloZkami. Nezaméstnanost se vyznacuje
urditymi charakteristikami. Roku 1976 Ufad statistiky prace v USA zvefejnil nové

charakteristiky nezamé&stnanosti, jako napriklad: ™

. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
Podil po¢tu osob nezaméstnanych déle jak 13 tydnu na celkové pracovni sile.
Rozlisuje tak dlouhodobou nezaméstnanost od nezaméstnanosti frikeni.
Za dalsi miru dlouhodobé nezaméstnanosti muzeme povazovat podil

dlouhodob¢ nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych osob. 18]

. Mira propusténych z prace
Podil pravé propusténych 0sob k celkové pracovni sile. Zachycuje soucasnou

tendenci na trhu prace. [L8]

. Mira nezaméstnanych dospélych osob

Podil nezaméstnanych starSich 25 let na celkové pracovni sile starsi 25 let. L8]
= Mira nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny uvazek

Podil jen té&h nezaméstnanych, ktefi hledaji praci na plny uwvazek,

na celkovém poctu pracovniki pracujicich na plny tivazek. (L8]
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3.2.1.2 Nova metoda

Od cervence roku 2004 vstoupil v platnost novy vypocet registrované miry
nezaméstnanosti pouzivany MPSV. Divodem byl vstup Ceské republiky do Evropské unie
a tim i zapracovani cizincti pracujicich na uzemi Ceské republiky do tzv. pracovni sily.
Metoda ziskavéani Gidajii o zaméstnanych je stejna jako u staré metody, tedy pomoci VSPS.
Udaje o nezaméstnanych jsou opét ziskavany z registri urada prace v Ceské republice.
Od cervence roku 2004 se vsak méni definice nezaméstnaného ¢loveka (viz definice podle
ILO), kterda by méla omezit zkresleni celkové miry nezaméstnanosti o skrytou
nezaméstnanost a piiblizit ji tak validitou Gdajim ILO a EUROSTATU. [63

Nova definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti: [6]

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

reg. mira nezam. = x 100
zaméstnani z VSPS + dos. uchaze&i o zam evid. na UP +

pocet pracujicich cizincl + pocet cizinct s ZO

Citatel predstavuje piesnou evidenci registrovanych uchaze¢t (dosaZitelnych,
neumisténych) 0 zaméstnani, obanti CR a ob&ant EU, vedenych tfady prace dle jejich
bydlisté ke konci sledovaného obdobi. [e]

Jde 0 uchazefe o zaméstnani, ktefi jsou, pii nabidce volného pracovniho mista,
schopni bezprostiedné nastoupit do zaméstnani. Za dosazitelné uchazeCe o zaméstnani
nelze povazovat uchazece ve vazb¢, ve vykonu trestu, uchazeée v pracovni neschopnosti a
uchazece, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani. Dale pak uchazece, ktefi pobiraji
penézitou pomoc v matetstvi nebo kterym je poskytovdno hmotné zabezpeceni po dobu
matefské dovolené.[®

Jmenovatel piedstavuje pracovni silu neboli poéet vS§ech zaméstnanych v narodnim
hospodatstvi s hlavnim zaméstnanim podle vysledkd vybérovych Setfeni pracovnich sil
(klouzavy primér poslednich ¢tyt ctvrtleti). [e]

Dale pak pocet pracujicich cizinci ze tretich zemi s platnym povolenim

k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢anti EU registrovanych tGfady prace (klouzavy priamér
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poslednich 12 mésict) a cizincii s platnym Zivnostenskym opravnénim (klouzavy prameér
za posledni 2 pololeti). Ktomu je nutné pfipocCist pfesnou evidenci registrovanych
(dosazitelnych, neumisténych) uchaze¢i o zaméstnani, obéanti CR a obdanti EU, vedenych
urady prace dle jejich bydlisté ke konci sledovaného obdobi (klouzavy primér poslednich

12 mésici). [6]

3.2.2 Metoda vypo¢tu miry nezaméstnanosti CSU

CSU provadi vypodet miry nezaméstnanosti na zakladé jemu dostupnych udaj.
Tj. na zékladé VSPS, které jsou provadény za ucelem identifikace ekonomického a
socialniho postaveni obyvatelstva v Ceské Republice. VSPS se provadi étvrtletnd v pfedem
vybraném vzorku domécnosti (cca 25 tisic domacnosti). Vysledky VSPS jsou vzdy
prumémé hodnoty za zkoumané ctvrtletni obdobi. Rozsah Setfeni a ukazatele
nezameéstnanosti a zaméstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace
(ILO) a metodickym doporucenim EUROSTATU. V ramci VSPS se od &ervence roku
2004 poé¢itda i se zaméstnanymi cizinci v Ceské republice a piipadnymi uchazedi
0 zaméstnani z Evropské unie v Ceské republice. 451
Z tohoto diivodu lze ziskanou obecnou miru nezaméstnanosti srovnavat

na mezindrodni Grovni, napt. v ramci Evropské unie. 4]

nezaméstnani podle VSPS

mira nezameéstnanosti = X 100

pracovni sila (zaméstnani podle VSPS + nezaméstnani podle VSPS)
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3.3 Vybrané formy nezaméstnanosti

3.3.1 Neuplna zaméstnanost

Termin oznacuje existenci pracovnikt, ktefi museji akceptovat praci na Castecny
uvazek nebo praci nevyuzivajici plné€ jejich kvalifikaci a schopnosti. Paradoxné se
Vv posledni dob¢ touto formou zaméstnanosti ¢eli nartistajici nezaméstnanosti. Zaméestnani
na zkracenou dobu se rozsifuje zejména ve Svédsku, Japonsku, USA a Nizozemsku. Ale i
v Ceské republice se za¢inaji ve vét§i mife nabizet zkracené tivazky. Napf. jako nahrady za
mateiské dovolené, ve smé€nnych provozech, pokusy o zavadéni ¢tyfdenniho tydne apod. g

Prace na zkraceny tUvazek a sdileni pracovniho mista neznamend jen vice
umisténych osob, ale pro zaméstnavatele také snizeni mzdovych ndkladt (u dohod
0 pracovni ¢innosti) a vétsi flexibilitu. V podvédomi je i1 skutecnost, Ze lidé se zkrdcenym

uvazkem pracuji efektivnéji a udélaji témef stejnou praci jako lidé s pInym tvazkem. g

3.3.2 Neprava nezaméstnanost

O nepravé nezameéstnanosti hovofime u osob, které jsou sice nezaméstnanymi, ale
praci nehledaji, eventudlné¢ nabizenou préaci odmitaji. Snazi se v plném rozsahu Cerpat
narok na podporu v nezaméstnanosti. K této skupin¢ se fadi i lidé, ktefi a¢ nahlaseni
na urad¢ prace jako nezaméstnani, pracuji nelegdlné v tzv. sedé¢ ekonomice. Skupina téchto
nepravé nezaméstnanych byla vzdy pro ekonomiky velkou zatézi, proto je snaha

minimalizovat ji na anosnou mez. ™

3.3.3 Job stagnation

Tento jev Snezaméstnanosti piimo souvisi. Jednd se 0 vysokou miru
nezaméstnanosti, kterd brzdi profesni i prostorovou mobilitu. Lidé velmi nespokojeni
ve své stavajici praci nechtéji v dobé vysoké nezaméstnanosti odejit a riskovat tim
problémy s hledanim jiného pracovniho mista. Proto mnohdy zlstavaji ve svém casto

frustrujicim zaméstnani. 1]
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3.4 Druhy nezaméstnanosti

Mrw e

Nezaméstnanost lze dle jejich charakteristik a pfi¢in délit na vice druhi. Kazda
Z druhii nezaméstnanosti se podili na celkové pfirozené mife nezaméstnanosti urcitou

mérou.
3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je odborniky oznacovana za nezaméstnanost zcela
piirozenou. Vznika v disledku neustdlého pohybu pracovnikli mezi oblastmi a pracovnimi
misty. Mezi pracovnimi misty dochézi k fluktuaci osob, at’ jiz z divodu jejich osobniho
zajmu (chté&ji lepsi pracovni podminky, vy$si mzdu), nebo z divodu ekonomického vyvoje
(napf. recese). Jednd se predevS§im o klasické zmény zaméstnini, piipadné ndastup
do zaméstnani po absolvovani skoly. L8]

Doba této nezaméstnanosti je pro kazdého jednotlivce jina. V globalnim hledisku se
da vsak povazovat za kratkodobou. Frikéni nezaméstnanost nalezneme v kazdém rezimu.
V dobé byvalé CSSR, kdy se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, byla

jedinou znamou nezaméstnanosti. L8]

3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vedle frikéni nezaméstnanosti, kterd predstavuje béznou zménu zaméstnani, je
strukturalni nezaméstnanost dana nedobrovolnou zménou zaméstnani. Rozpad
neefektivnich podnikli a nékdy i celych odvétvi vytvafeji nesoulad mezi strukturou
nezaméstnanych. Vysoce kvalifikovani pracovnici v jiz zaniklém oboru jen tézko hleda;ji
uplatnéni v nové vzniklych oborech. Ptikladem jsou sklarské, hutni nebo strojni obory.
U téchto oborl navic nastava efekt vytésiiovani pracovnikii novymi technologiemi, které
vykonavaji stroje. Takto vznikajici nezaméstnanost se oznacuje jako technologicka. [1.8]

Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je fakt, Ze do ni mohou dlouhodobé

upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici. Jejich kvalifikace neni jiz v disledku zmén
VVVVVV [18]
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3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti. Vytvari
se nedostateCnym vyuzivanim stavajicich kapacit z divodi odbytovych potizi, naptiklad
v dobé ekonomické recese. Jednd se o klasicky model nezaméstnanosti, ktery je tteba
povazovat za vazny ekonomicky, politicky a socialni problém. Obvykle trva nekolik

meésicti do doby vzristajici ndrodni produkce a s ni 1 poptavky po pracovni sile. [481

3.4.4 Sezonni nezaméstnanost

Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojend s ptirodnim cyklem, hovofi se
oni jako o sezonni nezaméstnanosti. NejrozSitenéjSi prikladem je tzv. zimni sezonni
nezameéstnanost ve stavebnictvi, piipadné zemédélstvi. L8]

Vroce 2010 se v Ceské republice nezaméstnanost ve stavebnictvi stava spise
cyklickou. Je to dano omezenim v zaddvani statnich zakazek v tomto oboru, které ma za
nasledek propousténi sezonnich zaméstnanci na delsi dobu, nez je tomu u sezonnich

zaméstnancl obvyklé. [1.8]

3.4.5 Skryta nezaméstnanost

Nékdy se o skryté nezaméstnanosti hovoii jako o tzv. skryté pracovni sile. Jde
0 nezaméstnané, ktefi nejsou jako nezaméstnani zaregistrovani, ale pti dostatecné nabidce
prace by zaméstnani piijali. Nezaméstnana 0soba si v piipadé skryté nezaméstnanosti praci
nehled4. Jde pfevazné o vdané zeny a mladistvé. Velka ¢ast téchto nezaméstnanych
na hledani prace jiz rezignovala nebo si praci vyhleddvd pomoci neformdlnich siti a
nasledné pracuje nelegalné, tzv. nacerno. (1]

Dalsi velkou ¢ast skryté nezaméstnanosti tvoii nezaméstnani, ktefi jsou umistovani
do rbznych rekvalifikaCnich program ¢i vefejné prospéSnych praci. Jsou stale
nezaméstnani, ale Ufad prace je jiz jako nezaméstnané neeviduje. (1]

Posledni skupinou, ktera se do skryté nezaméstnanosti pocitd, jsou nezaméstnané
osoby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem, pfipadné jinym handicapem. Ty jsou diky

svému handicapu odsouvany mimo trh prace. 1]
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3.5 Phillipsova krivka

A. W. Phillips pti svych studiich korelace miry ristu nomindlnich mezd a miry

nezaméstnanosti navrhl v roce 1958 ve Velké Britanii ki'ivku, ktera tento vztah znazornuje.

Ukazuje nam vztah mezi mzdovou inflaci a mirou nezaméstnanosti. o]

Graf ¢. 1 — Kratkodoba Phillipsova kiivka

rmira
inflace
(%)

] 5] mira nezaméestnanosti (%)

ZDROJ: [11] Centrum pro rozvoj ekonomického vzdélavani [online]. 2006 [cit. 2011-02-12]. Ekonomie
struéné a piehledné. Dostupné z WWW: <http://www.ceed.cz/makroekonomie/testy/59-test.htm>.

Pti vzristajici mife nezaméstnanosti se snizuje rocni rdst nomindlnich mezd.
Naopak nizkd nezaméstnanost zostfuje konkuren¢ni boj firem o nové praceschopné lidi.
V dobéch s nizkou mirou nezaméstnanosti stoji firmu pofizeni kvalifikovaného pracovnika

vice finan¢nich prostiedkii nez v dobach s vysokou mirou nezaméstnanosti. [10]

Vztah Phillipsovy ktivky:

gw=- 35 (u-—u*

U = skute¢na mira nezaméstnanosti

U* = pfirozena mira nezaméstnanosti

3 = koeficient citlivosti zmény miry nominalnich mezd k procentni zméné skutecné miry
nezamestnanosti

Pokud je u <u*, mzdy rostou. Pokud je u > u*, mzdy klesaji.
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Po zvetejnéni Phillipsovych zavért byla kiivka v Sedesatych letech 20. stoleti
prepracovana A. Samuelsonem do soucasné podoby. Ktivka nyni vyjadiuje vztah cenové
inflace a miry nezaméstnanosti. **!

M. Friedman v 70. letech 20. stoleti popiel, z dlouhodobého hlediska, ptimy vztah
mezi nezaméstnanosti a inflaci. Friedman se opiral o tzv. pfirozenou miru nezaméstnanosti,

ktera sama o sobé udrzuje pracovni trhy v rovnovaze. Soulasti pfirozené miry

5 . et . . X 1
nezaméstnanosti je dobrovolna, frikéni a kratkodoba nezaméstnanost. !

Graf ¢. 2 — Dlouhodob4 Phillipsova kiivka

mira diouhodobs Phillipsova kfivka
inflace

(%) (pfirozena mira nezameéstnanosti)
(=]

4 l ‘h\-..
kratkodobé Phillipsowy
e kfivky (aktudlni mira

nezameéstnanosti)

mira nezaméastnanosti (%)

ZDROJ: [11] Centrum pro rozvoj ekonomického vzdeélavani [onlineg]. 2006 [cit. 2011-02-12]. Ekonomie

struéné a piehledné. Dostupné z WWW: <http://www.ceed.cz/makroekonomie/testy/59-test.ntm>.

V grafu dlouhodobé¢ Phillipsovy kiivky jsou vidét 4 faze snazici se najit optimalni,
piirozenou miru nezaméstnanosti. V bod¢ pocatku je mira nezaméestnanosti na piirozené
urovni. Mira inflace je stabilni. Zasahem vlady dojde ke snizeni miry nezaméstnanosti pod
jeji ptirozenou miru a zaroven tim dojde ke zvysSeni skute¢né inflace (posun 1). ZvySeni
skute¢né miry inflace vyvola rist setrvaéné inflace (posun 2). Cim vice bude stat udrzovat
miru nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou mirou, tim vice se bude posunovat kiivka inflace
vzhtiru. Po Case se nezaméstnanost vraci na svoji ptivodni pfirozenou miru, avSak pti vyssi

inflaci (posun 3). 1%
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3.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Trh prace vyznacujici se dokonale pruznymi mzdami nemize vytvaret mensi
nabidku, nez je poptavka. Z toho divodu ceny a mzdy klesaji nebo stoupaji do té¢ doby,

dokud se trh nevy¢isti. [10]

3.6.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Pti dobrovolné nezaméstnanosti mohou davat pracovnici prednost volnému ¢asu i
studiu pred praci se stavajici mzdovou sazbou. Dobrovolné nezaméstnani i1 pti nabidkach
zaméstnani dale hledaji lepsi, 1épe placené misto. Naopak zaméstnavatelé piijimaji
vSechny zajemce o préci, kteti o misto projevi zdjem a spliluji dané podminky. [10]

Tento vztah ndm ptiblizuje nasledujici graf, kde je vidét kiivka nabidky (S) a
poptavky (D) s prisecikem v bod¢ E pii mzdé W. V tomto praseciku je trh vycistén.

Usetka XE ukazuje pocet nezaméstnanych. Usedka EY ukazuje ekonomicky aktivni

obyvatelstvo, které chce pracovat, ale jen pii vys§i mzdové sazbe. [10]
Graf ¢. 3 — Dobrovolna nezaméstnanost
i
W !
(mzdowva :
sazbha) D S i
i
1
1
i
X E Y |
w _ﬂ\
1
1
1
i

L (cskonomicky

aktivni ocbywvat.)

ZDROJ: [10] SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha: Svoboda, 1991. 1011 s.
ISBN 80-205-0192-4.
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3.6.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Mrw e

Existence nepruznosti mezd je hlavni pfi¢inou vzniku nedobrovolné
nezaméstnanosti. Mzdova sazba je priliS§ vysoka a znemoznuje tak Cistici efekt na trhu
prace. Nedobrovolnd nezaméstnanost je pro fungovani ekonomik urcit¢ vétsim problémem
nez dobrovolnd nezaméstnanost. Lidé, ktefi chtéji pracovat za niz§i mzdu, pracovat
nemohou. 1

Nasledujici graf ilustruje situaci, kdy nepruzné mzdy vedou k nedobrovolné
nezameéstnanosti. Cena prace je na hladiné W*, misto toho aby byla na hladin¢ W, kdy
vyc¢istuje trh. Pocet pracovnik, ktefi jsou ochotni pracovat za mzdu W*, Ize nalézt v bodé
C. Firmy, vSak chtéji jen B pracovnikd. Jelikoz je tato mzda nad urovni, pfi niz se
vyCistuje trh, vznika nadbytek pracovnikii. Ten je oznacen jako pfimka BC, tj. pocet
nedobrovolné nezaméstnanych. Usetka AB oznaCuje pocet pracovnikil, ktefi naleznou
praci. [10]

V ptipad€ prebytku pracovnikl stanovuji firmy piisné;si kritéria pro ptijeti nového

adepta a obvykle pfijimaji pracovniky s nejvyssi kvalifikaci a nejvétSimi zkuSenostmi. [10]

Graf ¢. 4 — Nedobrovolna nezaméstnanost

(mzdova
sazhba)

w*

L (ekonomicky
aktivni cbyvat.)

ZDROJ: [10] SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha: Svoboda, 1991. 1011 s. ISBN
80-205-0192-4.
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3.7 Disledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti Ize rozdélit do dvou oblasti: ekonomické a socialni. ©!
3.7.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky ptedstavuji ztrdtu produkce, kterou tvoii rozdil mezi
skuteCnym a potencionalnim produktem. Jedna se o dopad cyklické nezaméstnanosti
na ekonomicky vyvoj. Kvantifikaci tohoto rozdilu vyjadiujete tzv. Okuntiv zdkon. 31

Vychazi ze vztahu: [3]

Y/Y*=1+0,02 (u* - u)

u= skute¢na mira nezaméstnanosti
U*= pfirozena mira nezaméstnanosti
Y= skute¢ny produkt

Y *= potencionalni produkt

Koeficient 0,02 konkretizuje Okuntv zakon, podle n€¢hoz rast u nad u* o 1 % bod
je spojen s poklesem Y pod Y* o 2 %. Jinak feCeno, pokud nezaméstnanost v danych

podminkach klesne o 1 %, klesne skute¢ny produkt pod potencionalni o vice jak 1 %. 31

Graf €. 5 — Okunuv zakon

u

(%)
7
u*=6
5
4 LINIE
OKUNOVA
3 ZAKONA
2
1
hTil. LA L =70 0.9877.50 1,02 7Y/Y'

ZDROJ: [3] HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: Zdkladni kurz. Slany: Melandium, 2002. 326 s.
ISBN 80-86175-25-1.
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Moznou pfi¢inou je reakce zaméstnavatelti na pokles odbytu nikoliv propousténim,
ale zkracenim tvazkl pracovnikd nebo zaméstndvanim kvalifikovanych pracovniki, kteti

. v v rox I - 3
jsou pirechodn¢ méné vytizeni. [3]

3.7.2 Socialni dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma kromé ekonomickych dusledka i disledky socidlni, které maji
na spolecnost neméné dilezity dopad. Na rozdil od ekonomickych disledkt, kde je vliv
nezaméstnanosti globalnéjsi, je u socidlnich dusledkt dalezity ptistup jednotlivce. Nékteti
lidé se se ztratou zaméstnani vypotadaji bez problémt a jeji socidlni dusledek je tak
minimalni. Naopak jsou jedinci, u kterych ztrata nezaméstnanosti nastartuje kolob&h

socialni nejistoty a problémovy navrat do béZného Zivota. 3]

Mezi socialni dusledky lze zatfadit napt. psychické zatizeni, vyplyvajici jak
ze ztraty pfijmu, tak z naruSeni dosavadnich spolecenskych vztahli a stim souvisejici
rozpady rodin, vzristajici nemocnost apod. 3]

Dal$im moznym socialnim dopadem nezaméstnanosti je rozpad etickych hodnot a
S nim spojené patologické jevy jako je alkoholismus, kriminalita, narkomanie apod. 3]

Poslednim dilezitym disledkem je radikalizace postizeni skupiny obyvatel, ktera
muze zapfiCinit rasové nebo xenofobné¢ motivované nepokoje. V urcitych extrémnich
situacich mtize takto postizena skupina vyvolat politické nepokoje a nésledny pievrat

statniho rezimu. ©!

Socialni dopady jsou pro postizené jesté¢ vice tizivé v dobé dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterd je ve vétSiné zemi vymezena délkou 6 mésici. V Evropé je

V poslednich letech navic polovina vSech nezaméstnanych pravé dlouhodobé

vew s

podpory v nezaméstnanosti, v nékterych ptipadech i jejiho tplného zruseni. 3]
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3.8 Ekonomicka recese

Stejné jako pro vétSinu ekonomickych jevi, ani pro recesi neni jednotnd definice.
Obecné se za recesi povazuje obdobi poklesu ekonomické aktivity. Piesnéji feceno, dveé a
vice po sobé jdoucich c¢tvrtleti klesajiciho hrubého domaciho produktu (HDP). Otazkou je,
jakymi ukazateli Ize recesi identifikovat. Mohlo by se naptiklad jednat o soub&ézny pokles
souvisejicich méfitek celkové ekonomické aktivity, jako jsou nezaméstnanost, zisky

NP 12
spole¢nosti a investice.

Ptipady dlouhotrvajici recese oznacujeme jako ekonomickou depresi. Konvenéné
se uvadi, Ze je tento rozdil pouze kvantitativni. Recese piekracujici urCitou miru je
nazyvana depresi. Takto lze naptiklad oznacit vice jak 10 % pokles HDP. Velka deprese
ve Spojenych statech americkych vroce 1929 az 1933, kterou zapfiicinil pokles HDP
o témét 33 %, je klasickou ukazkou depresniho chovani ekonomiky. V povale¢ném obdobi
jiz Spojené staty americké zadné deprese nezazily. V obdobi 1973 az 1975 zazily USA 5 %

pokles HDP a ziistaly tak v pasmu recese. [12]

V novodobé historii se hovoti o recesi jako o poklesu ekonomické aktivity v miie
malé, tj. kdy HDP z celkové ocekavaného rustu 5 % napiiklad roste v nadchazejicich
po sob¢ jdoucich Etvrtletich jen o 3 %. V dlouhodobém méftitku jde stdle o ekonomicky

. , " , " . . 12
riist. Jedna se viak zaroven o ekonomickou recesi. %
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4. Politika zaméstnanosti

Politika zameéstnanosti ma za ukol spoluvytvaiet podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a zefektivnéni vyuziti pracovnich sil. Jeji vyslednd podoba je
usilim mnoha subjektl, napft. statu, firem a zaméstnanct. V mnohych evropskych statech je
politika zaméstnanosti dosti restriktivné omezena Evropskou unii, respektive Lisabonskou
smlouvou, ktera na mnoho programi v aktivni politice nezamé&stnanosti ptispiva. Snazi se
tak minimalizovat nezaméstnanost piedev§im v byvalych postkomunistickych statech,
které se k ni v poslednich deseti letech ptipojily. [13]

Historie politiky zaméstnanosti saha do obdobi prvni svétové valky, kdy byla
uplatiovana pouze pasivni politika zaméstnanosti (viz odrazka 4.3). Aktivni politika
zaméstnanosti (viz odrdzka 4.2) se zacala rozvijet az po druhé svétové valce. Z divodu
velké zaméstnanosti na ni vSak nebyl kladen velky daraz. Situace se zménila az po roce
1970, kdy ropna krize a nasledny ekonomicky pokles zpisobily riist nezaméstnanosti.
Staty na krizi zprvu zareagovaly zvySenim podpor v nezaméstnanosti s imyslem
vzristajici miru nezaméstnanosti zastavit. Posléze vSak zjistily, ze podpory
V nezaméstnanosti problém nefesi a zacaly klast diraz na prvky aktivni politiky

WV oev

zamé&stnanosti. Od té doby se t€zisté politiky zaméstnanosti posouva k aktivnim slozkam.

Tento trend plati dodnes. [13]

4.1 Realizace politiky zaméstnanosti

Realizace politiky zaméstnanosti v Ceské republice po roce 1990 musela doznat
vice zmén. Zasadni zménou bylo vytvoieni nového zdkona o zaméstnanosti (¢. 1/1991 Sb.)
a uprava interpretace pojmu ,,pravo na praci“ na ,,pravo na praci uzite¢nou a spoleensky
prospésnou’. [13]

Zakon byl od té doby vicekrat novelizovan, pfi¢emz zasadni zmény pfisly v roce
2004 se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Zvlastni pozornost se vénovala
zamezeni zneuZivani socialnich davek vyplacenych nezaméstnanym obcantim.

Zakladni ¢lanky realizujici politiku zaméstnanosti jsou ufady prace. Tyto izemné
organizované subjekty plni funkci informaéni, poradenskou, zprostiedkovatelskou a

podnikatelskou, ktera je ze viech nejvyznamngjsi. 1%
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4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) ma za ukol snizit nezaméstnanost a
tim 1 naklady na pasivni politiku zaméstnanosti (dale jen PPZ). Historicky nebyla APZ
nijak upfednostiiovana pied PPZ. V 70. letech 20. stoleti se vSak zasluhou vrustajici
nezamgstnanosti, a tim 1 vzrustajicich vydaji na PPZ, dostala do popiedi zajmu vsech
postizenych statl. Dnes tvoii vydaje na APZ v Ceské republice 1/3 vsech vydaji

na politiku zaméstnanosti. ©

APZ obsahuje mnoho ¢innosti fizenych ufady prace, napt.: 6]

= moznost vefejné prospéSnych praci

= moznost rekvalifikanich programu

= zaméstnavani rizikovych skupin obyvatelstva v chranénych dilnach

= poskytuje ptilezitost sebezaméstnani

= poradenskd ¢innost pro za¢inajici podnikatele

= informuje a zprostfedkovava sluzby (vypisuje nabidky prace a zprostiedkovava
pracovniky na volné pracovni pozice)

= podporuje ekonomicky rozvoj v regionech

4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Vyznamnou ¢asti politiky zaméstnanosti je pasivni politika zaméstnanosti, ktera ma
na starosti z vétsi ¢asti vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Dale slouzi ke stimulaci
pired¢asného odchodu do dichodu, piipadné¢ stimulaci niz§i zameéstnanosti Zen.
Z finan¢niho hlediska tvofi pasivni politika zaméstnanosti 2/3 vSech vydajii na politiku
zaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti ma za kol nahradit nezaméstnanému ztraceny
pfijem a motivovat ho k novému a v€asnému pracovnimu uplatnéni. Zde se uplatiiuje 1
negativni motivace, tj. snizujici se davky v nezamé&stnanosti nuti nezaméstnaného hledat

praci. (314
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4.4 Mala a velka politika zaméstnanosti

Ekonomické opatfeni mohou byt zacilena na celou ekonomiku tzv. plosné nebo
do jejich ruznych ¢asti. Z toho pohledu lze rozdélit politiku zaméstnanosti na malou a
velkou. Velka politika zaméstnanosti se zabyva globalnimi problémy nezaméstnanosti a
pusobi viceméné plosné. Naproti tomu mald politika zaméstnanosti fesi dusledky
nerovnovahy na trhu prace. Zaméfuje se na regiondlni aspekty nezaméstnanosti.
V normalnim fungovani se tyto politiky zaméstnanosti prekryvaji. [14]

Opatieni velké politiky zaméstnanosti se netykaji pouze nezaméstnanosti, ale 1
jejich vztahovych problémt, jako je inflace, ekonomicky rust, cenova stabilita, platebni
bilance apod. Zakladem dobrého fungovani hospodarské politiky je stabilizace téchto
ekonomickych ukazateli. V praxi je stabilizace problematickd z divodu vzijemné
provazanosti zminénych ukazateli. Napiiklad pifi stagnujici inflaci dochdzi k rhstu
nezaméstnanosti. M

Mala politika zaméstnanosti je zaméfena na feSeni jiz vzniklych problému na trhu
prace. Je zamétena na regionalni problémy. Z toho divodu vznikly statni uzemni orgéany -
ufady prace, které maji na starost aplikaci aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti pfimo

Vv kraji, okrese ¢i méste. [14]

4.5 Narodni plan zaméstnanosti Ceské republiky

Soucasti stirednédobé strategie politiky zameéstnanosti je ,Néarodni plan
zaméstnanosti“ (dale jen NPZ). Ten byl piijat roku 1990 usnesenim vlady Ceské republiky
¢. 418. Dokument byl zpracovan s cilem piiblizit se k postoji Evropské unie v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii. Byl reakci na tehdejsi realitu trhu prace v Ceské republice a
skute¢nost naSeho pozdé¢jsiho Clenstvi v Evropské unii. Posunoval t&zist€é pozornosti
od pasivni k aktivni politice zaméstnanosti. Tvorba pracovnich mist a adaptabilita
pracovniki méla byt upfednostnéna pted rozvojem zachranné socialni sité. [13]

NPZ je na doporueni Evropské unie rozdélen do ctyf pilifi: podpora
zamestnanosti, podpora podnikéani, podpora schopnosti podnikii a zaméstnancii ptizpisobit
se zm&nam, podpora rovnych piileZitosti viech osob. ]

NPZ vstoupil v platnost v roce 2000, ale jeho realizace do budoucna je pro kazdy

rok specifikovana v dokumentu ,,Narodni akéni plan zaméstnanosti®. (3]
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5. Charakteristika StredocCeského kraje

Stredodesky kraj patii svou velikosti a poétem obyvatel mezi nejvétsi kraje v Ceské
republice. Svoji rozlohou 11 015 km?® zabira 14 % z celkového uzemi Ceské republiky.

Sousedi skoro se vS§emi ¢eskymi kraji krom¢ Karlovarského. [15]

Obriazek &. 1 — Poloha St¥edoteského kraje v Ceské republice

ZDROJ: [16] Metodicky portal RVP [online]. 2010 [cit. 2011-02-19]. Stfedocesky kraj. Dostupné z WWW:
<http://wiki.rvp.cz/Kabinet/Mapy/Mapa_%C4%8CR/Mapy_kraj%C5%AF_%C4%8CR/St%C5%99%ed0%C4
%8Desk%C3%BD_kraj>.

Kraj se administrativné dé€li na 26 spravnich obvodi. Jedna se o obce s rozsifenou
pusobnosti, které v roce 2003 nahradily byvalé okresni Ufady. Nejvetsi spravni obvod
S roz8ifenou pusobnosti (dale jen SORP) je ve StiedoCeském kraji Pribram, ktera zabira
8 % celkové rozlohy kraje. Nejmensim SORP jsou Neratovice s 1 % celkové rozlohy. [15]

K prosinci roku 2010 eviduje Stfedocesky kraj 1 261 249 obyvatel, pticemz
nejlidnatéjsim jeho okresem je Kladno s vice nez 160 000 obyvateli. Ve spojeni s mensi
rozlohou je to zarovefi nejhustéji zalidnény okres s 200 obyvateli na km?! Naopak nejméné
(70 obyvatel na km?). 1**!

Poloha kraje je mimotadné vyhodna. Infrastrukturou navazuje na Prahu a dodava ji
tak pottebné pracovni sily. Naopak pro Prahu ma Stifedocesky kraj sviij rekreacni
potencidl. Migraéni politika zamé&stnanosti je ve StfedoCeském kraji velice Uspé$na a
snizuje tak nezamé&stnanost v okrajovych castech Prahy na jesté niz§i mez, neZ je tomu

V samotné Praze. '
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Obrazek €. 2 — Administrativni ¢lenéni kraje

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
[ Benesov
[ Beroun
[ Brandys nad Labem-St
[ pobiis
[ Hofovice
[ Kadno
[ Kolin
[ kralupy nad Vitavou
[ Kutna Hora
] Lysé4 nad Labem
[ Miada Boleslav
[ Mnichovo Hradisté
[ meinik
[ Neratovice
1 Nymburk
[ Podébrady
[ Pibram
[ Rakovnik
[ sedizany
[ stany
[ Viasim
[ votice
[ Cernosice
[ Cesky Brod
[ caslav
[ Ritany
© Obec s rozsifenou pisobnost (OPR)
2 Povéfeny obecni tfad (POU)
Spravni obvod obce s POU
] Okres

©
Miada Boleslav

©
Rakovnik

ZDROJ: [17] Cesky statisticky iirad STREDOCESKY KRAJ [online]. 2011 [cit. 2011-02-19]. Administrativni
mapa Stredoceského kraje. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/administrativni_mapa_stredoceskeho_kraje>.

Ve StiedoCeském kraji je rozvinuta primyslova a zemédélska vyroba. Ta tézi
piredevsim z vynikajicich klimatickych podminek v severovychodni Casti kraje, kde se
péstuje pSenice, jeCmen a cukrovka. Primyslova vyroba vynika piedev§im diky
strojirenstvi a chemicko-potravinaiskym odvétvim. Naopak tézky primysl a tézba uhli
Vv kraji témét zanikaji. Oblast stavebnictvi v posledni dobé& spiSe stagnuje. Z ditvodku nové

omezenych statnich zakazek v roce 2011 se dokonce ptredpoklada jeji pokles. [15]

Priméma mzda za prvni t¥i kvartaly roku 2010 ¢inila ve StfedoCeském Kkraji
22 682 K¢. Mira nezamé&stnanosti byla k lednu 2011 na hranici 8 procent. Stale vSak plati,
ze primérna nezaméstnanost Vkraji je o cca 1 procento niz§i nez primérna

nezamestnanost V celé republice. [15]
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Tabulka &. 1 — Udaje k Stiedo¢eskému kraji

I Hodnota Datum
Ukazatel . P'I;E”,i Obdobi ukazatele posledni

Jednatka aktualizace
Podet obyvatel k 30.9.2010 1261 249 13.12.2010
Regionalni HDP mg_'fc 2009 393 223 30. 11.2010
;;'E';E;J;E?;h” fixniho kapitalu K&, b.c. 2008 62 731 30. 11.2010

- —— - -
E;SEE;L?;E'ISU':"'M domacnasti K&, b.c. 2009 187 430 30. 11.2010
Wyvoz mil. K& 1.-4. Eturtleti 2010| 487 340 14. 02.2011
b.c
Frimé&rna mzda K& 1.-3. &tvrtleti 2010 22 682 06. 12.2010
Mira registrované nezaméstnanosti % k31.1.2011 7,88 08. 02.2011
Obecna mira nezameéestnanost %% 4, étvrtleti 2010 5,5 14, 02.2011
Podet ekonomickych subjel-d;ﬁ k 31.12.2010 307 761 14. 01.2011
Podet stavebnich chldZeni a povoleni rok 2010 19 481 07.02.2011
Zahajené byty rok 2010 6 448 07.02.2011
Dokonéené byty rok 2010 7 405 07.02.2011
Zakladni stavebni vyroba mg'CKc 1.-3.8tvrtletl 2010 6 703 07. 12,2010
Mzdy v primyslu KE 1. ctvrtleti 2010 26 800 09. 06.2010
Triby v primyslu mil. K& 1. ctvrtleti 2010 117 324 09. 06.2010
- o , -

E;;ig:ﬁ;t” v hromadnych ubytevacich rok 2010 631 544 10. 11.2010

ZDROJ: [18] Cesky statisticky tirad STREDOCESKY KRAJ [online]. 2011 [cit. 2011-02-19]. Nejnovéjsi
udaje: Stredocesky kraj. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajenejnovejsi/xs>.

Kraj lze rozdélit na nékolik mikroregioni a Konkrétné ve StfedoCeském kraji
existuje pfes 110 mikroregiond. Jedna se o sdruZeni obci, které byly zalozeny za ucelem
dosazeni spole¢ného cile. Sdruzuji se 2, 5 ale 1 vice nez 16 obci soucasné. VSechna
slouceni probihaji podle Obcfanského zakoniku. Obce pak mohu pii své samostatné

pusobnosti vzajemné spolupracovat (spolupracuji v rdmei mikroregionu). [13]
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6. Charakteristika regionu Kladno

Region Kladno tzemné slucuje dva spravni obvody s rozsifenou plisobnosti:
Kladno a Slany. V téchto méstech se nachéazeji i jediné dva urady prace kladenského
regionu. Region se nachdzi severozapadné od hlavniho mésta Prahy. Sousedi na zapade
s okresem Rakovnik, na jihu s okresem Beroun, na vychodé¢ s okresy Mélnik a Praha-zapad
a na severu jej ohranicuji okres Louny a Litoméfice spadajici do Usteckého kraje.
Rozlohou 719,61 km? se fadi k pramérn& velkym regioniim ve Stfedoceském kraji. Pogtem
160 tisic obyvatel je nejvétSim regionem StiedoCeského kraje. V regionu se nachazi

100 obci, z toho 8 mést a 2 méstyse. [19]

Obriazek & 3 — Poloha okresu v Ceské republice

ZDROJ: [19] Okres Kladno. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]. St. Petersburg (Florida) :
Wikipedia Foundation, 2003, last modified on 12. 12. 2010 [cit. 2011-02-19]. Dostupné z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Kladno>.

Kladensky region svou polohou patii k nepfetrzité obydlenym regionim. Clovék
tento region obydloval uz od davného pravéku. Zatimco v severni polovin¢ prevlada
zemedélska krajina, v jeho jizni ¢asti se nachazi husty lesni porost za¢inajici Kiivoklatskeé
vrchoviny. !

Zeméd@lstvi prevlada v severovychodni €asti okresu, kde navazuje na Polabskou
nizinu. Region se v8ak v minulosti vyznacoval primyslovou vyrobou, ktera byla nejvice
zastoupena Vv centru regionu, mésté Kladné. Po roce 1989 se primyslova ¢innost v tomto
mésté¢ utlumovala. Ptispéla k tomu i nepodafend privatizace Poldi Kladno, ktera vedla
k postupnému zavieni tehdy nejvétSiho pramyslového zaméstnavatele v regionu.

v , v . . v o ;o N 15,19
V soucasné dobé v regionu prevazuje stavebni primysl a sluzby. [15.19]
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Obrazek €. 4 — Okres Kladno a jeho hlavni komunikace

7 Litométice

BN EREP I '._.. ) Mélnik

i Kralupy N. VIt

Z.-

Karlovy Vary

obec
meésto

zeleznice
rychlostni komunikace

silnice 1. a 2. téidy

0 5 10 Km

i:l

j Beroun

ZDROJ: [25] Interni materialy Utadu prace v Kladné

Vyhodou Kladenského regionu je jeho poloha vi¢i hlavnimu méstu Ceské
republiky, Praze. Pies region vedou do hlavniho mésta dvé dulezité silni¢ni komunikace.
Silnice dalni¢niho typu R7 vedouci z Prahy do Chomutova a dalnice R6 vedouci z Prahy
do Karlovych Vart. Obé tyto komunikace umoznuji snaz§i dopravu za praci do hlavniho
meésta.

Ptes region vedou i dulezité Zeleznicni trasy, které maji nemaly podil na migraci
obyvatel regionu za praci do Prahy. Jedna se o Zelezni¢ni trasu vedouci z Prahy do Kladna
a trasu z Prahy do Loun vedouci pies Kralupy nad Vltavou a Slany. Druha zminovana trasa
je Vv poslednich letech stale méné vyuzivana, a to jak v osobni, tak nakladni Zelezni¢ni
dopravé. Dlvodem mulze byt wvzristajici obliba silnicniho transportu nebo také

neelektrifikovanost drahy.
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6.1 Mikroregiony okresu Kladno

Okres Kladno je tizemné rozdélen na 8 mensSich regiond, tzv. mikroregiontl. Jedna
se o Slansko, Zlonicko, Velvarsko, Zakolansko, Kladensko, Unhost’'sko, Bratronicko,
Stochovsko. Uzemné nejvétsim mikroregionem je Slansko, naopak nejmensim je
Unhost'sko. Jedinym mikroregionem, ktery ptimo sousedi s Prahou je Kladensko, které ma
i nejvice obyvatel. [25]

Kazdy zuvedenych mikroregionii je specificky zaméfenim zameéstnavateld.
Ve vSech mikroregionech vyjma Kladenska a UnhoStska prevladda zeméd¢lstvi.
Ve Slanském ho dopliuje strojirensky a elektrotechnicky primysl. Kladensko je centrem
primyslu, sluzeb, obchodu a odborného Skolstvi. V tomto mikroregionu sidli i nejvétsi
zaméstnavatelé okresu, tj. Lego Production s.r.0. a Oblastni nemocnice Kladno, a.s. Dalsi
nejvetsi zaméstnavatelé plsobi ve Slanském mikroregionu a jsou jimi F. X. Meiller Slany
s.r.0., Linet spol. s.r.o. a Nemocnice Slany. Dulezitym hlediskem pro migraci obyvatel
za praci je spadovost k vét§Sim méstim mimo okres. Tou se vyznaCuje Velvarsko

ke Kralupiim nad Vltavou a Zakolansko a Unhost’sko k Praze. [25]

Obrazek ¢. 5 — Mikroregiony okresu Kladno

Zlonicko|

ZDROJ: [25] Interni materialy Utadu prace v Kladng&
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7. Nezaméstnanost v Ceské republice

Pro analyzu nezaméstnanosti vV ramci trhu prace v Ceské republice a pro zkouméni
struktury vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti jsou nejvhodnéjsi data ziskana
Z vypoctl Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV).

V kapitole srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice s nezaméstnanosti
v Evropské unii jsou pouzita data Ceského statistického Gfadu, ktery k vypo&tu’ miry
nezaméstnanosti pouzil data ziskana z Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS).

Vysledna data ziskana z obou metod se mnohdy 1isi az o n€kolik procent. Vyvojova
tendence zustava vSak zachovana. V uvedeném grafu tomu tak neni jen v roce 2004, kdy
metoda vypoctu MPSV prechdzela na novou metodu, kterd zapficinila realny pokles miry

nezaméstnanosti.

Graf & 6 — Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993 - 2010
(dle metody MPSV a CSU)

12

0 T T T T T T T T T T T T T T

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—4—Priimérnd mira nezaméstnanosti v CR (CSU) —M=Priimérnd mira nezaméstnanosti v CR (MPSV)

ZDROJ: Vlastni zpracovani

2 Vypocet dle Mezinarodni organizace prace v Zenevé (ILO)
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7.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Do roku 1990 nezaméstnanost témet neexistovala. Komunisticky rezim ji chapal
jako negativni znamku ekonomiky. Existovala jen frikéni nezaméstnanost, kterd je dana
pohybem pracovniki mezi zaméstnavateli.

Do poloviny devadesatych let nevykazoval vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice vyraznéj$i zménu. Zapii¢inila to hlavné restrukturalizace tehdej$i ekonomiky,
ktera jiz musela s nezaméstnanosti pocitat jako s dalSim dilezitym faktorem ekonomiky.
Postupny vyvoj soukromé podnikatelské sféry byl schopny vstfebavat propusténé jen
do roku 1997. Do té doby se nezaméstnanost pohybovala pod hranici 5 procent. V roce
1997 se zacaly projevovat postupné odbytové problémy kdysi nejvyznamnéjSich
zaméstnavatell, prevazné v t€Zkém pramyslu, a Stim spojend nevyhovujici dopravni
obsluznost. Shodou okolnosti se v tomto obdobi staly prace schopné pocetné sedmdesaté
ro¢niky, které v rustu nezaméstnanosti hraly velkou roli. Tyto pfi¢iny vedly k postupnému

ristu nezaméstnanosti, ktera vyvrcholila roku 2000 devitiprocentni mirou nezaméstnanosti.

Graf & 7 — Vyvoj primérné registrované miry nezaméstnanosti v CR v letech
1997 - 2010 v % (dle MPSV)

Primeérnaregistrovana mira nezaméstnanostiv CR
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ZDROJ: Vlastni zpracovani
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V roce 2001 nastal nepatrny pokles nezaméstnanosti na 8,5 procenta. Byl
naptiklad 1 dafovymi ulevami pro zacinajici zivnostniky. Postupné ptibyvani
bankrotujicich firem a netspé$nych zivnostnikii bohuzel zapfticinilo v roce 2004 zatim
nejvyssi nezaméstnanost, ktera podle vypoctu piivodni metodikou ¢inila 10,2 procenta.

V roce 2004, vstupem Ceské republiky do Evropské unie, se ¢esky pracovni trh
oteviel ¢leniim Evropského unie a zarovei bylo mozné nezaméstnanym v Ceské republice
nabidnout praci ve statech Unie. Tato skutecnost paradoxné uklidnila situaci na trhu préace
v Ceské republice. Se vstupem CR do EU se predpokladal velky zajem cizincti o volna
pracovni mista v CR. Nastala viak opadna situace a migrace nezaméstnanych z CR
do stati EU byla daleko vétsi, nezli ze stati EU do CR. Pokles nezaméstnanosti byl také
zapti¢inén novou metodikou vypoctu nezaméstnanosti, ktera do kategorie nezaméstnanych
zahrnuje jen nezaméstnané 0Soby registrované na ufadech prace a schopné pii nabidce
prace okamzité nastoupit do zaméstnani. Tento pokles vyvrcholil v roce 2008, kdy
primérnd rocni registrovand nezaméstnanost Cinila 5,4 procenta. Nejniz§i mésicni
od prosince roku 1997,

V roce 2008 je svétové ekonomika ochromena hrouticim se systémem americkych
hypoték. Americké domdcnosti feSily svou dluhovou past zastavovanim nemovitosti,
0 které postupem ¢asu, diky nemoZnosti uhradit své zavazky, prichazely. Spatna platebni
moralka dluzniki negativné ovlivnila véfitele, tj. americké banky, které postupem casu
provedly restrikci v oblasti hypoték. Tento krok jiz nezabranil v postupném dominovém
padu celosvétového finan¢niho trhu a nasledné ekonomické recesi, kterd trva, nyni jiz
vV menSim meétitku, dodnes. Tato recese zapfiCinila rist nezaméstnanosti od roku 2008
na soucasnou hodnotu 9 procent za rok 2010.

Ozdravovani celosvétové ekonomiky a pozitivni nalada na trhu prace dava nad¢je
postupnému snizeni nezaméstnanosti. Pokles nezaméstnanosti v lednu roku 2011 oproti
stejnému obdobi roku 2010 (o0 0,1 %) je prvni zndmkou uzdravujici se ekonomiky.

MoZnym problémem v dal§im vyvoji nezaméstnanosti mohou byt financni
problémy zadluZenych zemi Evropské unie, které mohou svym neuvaZenym hospodafenim
zapfiGinit znovuobnoveni ekonomické recese. V Ceské republice mize mit negativni

dopad na vyvoj nezaméstnanosti omezeni ve vypisovani statnich zakazek ve stavebnictvi.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich kopiruje vyvojové tendence
nezaméstnanosti v celé republice. Nedaji se najit vylozen¢ propastné skoky ve vyvoji
nezaméstnanosti v jednotlivych regionech. Ojedinélé propady jsou vétSinou zaptiinény
ukoncenim vyroby vétSich zaméstnavateli v krajich. Naptiklad v severoceskych krajich
jsou to sklarské vyroby nebo tézebni a hutni primysl, ktery postupem ¢asu omezil provoz
ve vétsing kraji Ceské republiky. V Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji stala
za vzrustajici nezaméstnanosti ukon¢ena vyroba textilnich firem.

Z grafu je patrny jeden pozitivni trend ve vyvoji nezaméstnanosti. Ustecky a
Moravskoslezsky kraj po ptredchozich Spatnych vysledcich v boji proti nezaméstnanosti
svoji miru nezaméstnanosti snizily na akceptovatelnou uroven. Od roku 2003 se snizil
rozdil miry nezaméstnanosti v téchto krajich proti celorepublikovému priméru o polovinu.
Tato situace mohla byt ale zplisobena 1 vets$i migraci nezaméstnanych za praci do jinych
kraji, ptipadné ptisnéjSimi kriterii v zafazovani uchazecl o préaci do stavu nezaméstnanych

z divodu omezeni vyplaceni podpor v nezaméstnanosti v téchto krajich.

Graf & 8 — Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v CR podle kraji v letech 1997 -
2010 v % (dle MPSV)

20,0
—+—Praha
18,0 —8— Stredocesky
kraj
—a— lihotesky kraj
16,0
—=—Plzensky kraj
14,0 —#— Karlovarsky
kraj
12.0 —o— Ustecky kraj
—+— Liberecky kraj
10,0
> Kralovéhradec
ky kraj
8,0 Pardubicky
kraj
6.0 - —e—Vysolina
—— lihomoravsky
10 - kraj
Olomoucky
kraj
2,0 Zlinsky kraj
0.0 IMoravskoslez
! sky kraj
1997 (1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008|2009 2010 — — Celkem CR
Pivodni metodika Mova metodika

ZDROJ: Vlastni zpracovani
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V nésledujicim grafu je znazornén vyvoj poctu nezaméstnanych podle struktury:
zena, muz, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a absolventi. Vyvoj nezaméstnanosti
zen doznal za poslednich sedm let zmény. Zatimco v historii nezaméstnanost zen vétSinou
prevysovala nezaméstnanost muzl, v soucasnosti je tomu naopak. Je to dano nejenom veétsi
zenskou emancipaci, ale i strukturou volnych pracovnich mist. Restrukturalizace ¢eské
ekonomiky se projevila i v nabidce novych pracovnich mist v oblasti sluzeb, které zapliuji
prave Zeny.

Ve vyvoji nezaméstnanosti muzll je patrny sezonni vliv, ktery vyvojovou ktivku
meéni v. kiivku sezonnich vlivii. Rast nezaméstnanosti u muzské populace zacina
V podzimnich mésicich a konéi s pfibyvajicim jarem. Z tohoto jevu lze vyvodit fakt, ze
vétSina nové nezaméstnanych muzii v zimnich mésicich pracuje ve stavebnictvi nebo
jinych oborech zavisejicich na pocasi.

Vyvojova kiivka nezaméstnanych absolventi vykazuje podobné cyklické zmény,
jako je tomu u muzd, S tim rozdilem, Ze u absolventli nezaméstnanost nartista po skonceni
Skolniho roku, tj. od ¢ervna do zéfi, kdy za¢ne postupné klesat.

Vyvojova kiivka nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim nevykazuje
vyraznéjSich zmén. Duvodem muize byt obtizné zafazovani takto postizenych 0S0b

do pracovniho procesu.

Graf & 9 — Vyvoj struktury nezaméstnanych v CR v letech 1994 - 2011(dle MPSV)

Vyvoj struktury nezaméstnanychv €R

mui Zeny 0zP ——absolventi

350000

200000 ™\ p
VA S = // i
&_/\\/\ / 8

20000 w

W W W W W mo@w @ @ @ o e e 9 o g o =
= t t

Podet nezaméstnanych

n W W W oW oW 9w W B oW g S s
]

Obdobi (mésic.rok)

ZDROJ: Vlastni zpracovani

-43-



Samotny vyvoj miry nezaméstnanosti nemtize zcela poslouzit pro budouci odhad
vyvoje nezaméstnanosti. Dobrym pomocnym ukazatelem je vyvoj poctu nezaméstnanych
na jedno volné pracovni misto, ktery vice odrazi situaci na trhu prace. Zahrnuje do
srovnani ukazatel volnych pracovnich mist, ktery mize signalizovat, zda budou
zameéstnavatelé schopni vstiebavat volné pracovni sily. Vyvoj kiivek predstavujici miru
nezaméstnanosti a podet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto v Ceské republice
od roku 2004 ukazuje dva extrémy opacného vyvoje nezaméstnanosti.

V prvnim piipade€, v lednu roku 2006, mira nezaméstnanosti klesa. Spolu s ni vSak
vyrazngji klesa pomér poc¢tu nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto. To ma za
nasledek dlouhodobéjsi pokles cyklické kiivky miry nezaméstnanosti, ktera je stale
ovliviiovana sezonnimi vlivy, ale v pruméru klesd. Tento vyvoj je =zastaven az
nastartovanim ekonomické krize v prosinci roku 2008.

Zde nastavd druhy extrémni piipad vyvoje nezaméstnanosti. Pomér
nezaméstnanych na poctu volnych pracovnich mist strmé roste a dosahuje soucasného
maxima Vv lednu 2011 (18,2 uchazect na jedno volné pracovni misto). Divodem je strach
zamé&stnavateli Z budouciho vyvoje ekonomiky. Ti se pak zbavuji ¢asti zaméstnanct a

snazi se zefektivnit fungovani firmy. Z toho diivodu ani nenabiraji nové zaméstnance. Mira

nezameéstnanosti proto roste.

Graf ¢. 10 — Vyvoj miry nezaméstnanosti a poftu nezaméstnanych na 1 volné

pracovni misto v CR v letech 2004 - 2011 (dle MPSV)

Vyvoj miry nezam. a pottu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto v CR

| NS

10 \’\I—‘\

—— Mira nezam. v %

——Potetnezam na 1 volné misto

0Obdobi (mésic.rok)

ZDROJ: Vlastni zpracovani

-44 -



Na rozdil od ptedchoziho grafu, ktery zndzornoval kiivku jiz vypocteného poméru
poctu nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto, nam tento graf ukazuje velikost
jednotlivych pomérovych ukazatell. Podet volnych pracovnich mist se V historii Ceské
republiky po roce 1990 nijak vyrazné¢ neménil. Pouze v roce 2009 nastal prudky pokles,
ktery je jiz objasnén u ptedchoziho grafu.

V uvedeném grafu je vidét dlouhodoba inverzni rovnost uvedenych ukazateld.
S rostoucim poctem uchazecl o zaméstnani kleséd pocet volnych pracovnich mist. Neni to
v8ak pravidlo. V kratkém casovém obdobi muzZe nastat i situace soubézného rtstu obou
kitvek.

Naprtiklad zacatkem zimy, kdy pocet nezaméstnanych ve stavebnictvi vSeobecné
roste, by zamé&stnavatelé v jinych oborech nabizeli volna pracovni mista. Vznikla by tak
neshoda ve struktuie uchazecli a volnych pracovnich mist, kterd by vedla k riistu obou
kiivek. Obdobny piipad mize nastat v mésicich, kdy absolventi hledaji po Skole praci, ale

zameéstnavatelé ptijimaji pouze kvalifikované pracovniky s praxi.

Graf ¢. 11 — Vyvoj poétu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech
1991 - 2011 (dle MPSV)
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ZDROJ: [20] Integrovany portal Ministerstva prdace a socidlnich véci [onling]. 2011 [cit. 2011-02-23].
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7.2 Nezamé&stnanost v CR v roce 2011

K 31. 1. 2011 ufady prace evidovaly 571 863 uchazecii o zaméstnani, z toho bylo
555 133 dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani. Z celkového poctu bylo v lednu noveé
zaregistrovano 67 524 osob a 57 212 jich bylo vyfazeno. Na celkovém poctu
nezaméstnanych se absolventi skol a mladistvi podileli z 6 procent.

Registrovana mira nezaméstnanosti Kk 31. 1. 2011 byla 9,7 %. Miru nezaméstnanosti
veétsi jak celorepublikovy primér vykazalo 9 kraji ze 14. Nejvice tomu tak bylo
v Usteckém a Olomouckém kraji, kde byla mira nezaméstnanosti 14,1, respektive
dosahla 4,1 procenta.

48 okresli prekrocilo hranici celorepublikového priméru miry nezaméstnanosti.
Nejvice pak v okresech Jesenik (21 %), Bruntal (18,5 %) a Most (17 %). Naopak okresy
S nejmensi mirou nezameéstnanosti jsou Praha-zdpad a Praha-vychod (oba 4,4 %), které
tvofi spadovou oblast Prahy a tudiz i velkou nabidku pracovniho uplatnéni. Prvnim
Mlad4 Boleslav s 5,2 %. Zde je hlavnim zaméstnavatelem Skoda auto, ktery zaméstnava

piiblizné tietinu z celkové pracovni sily (78 349 obyvatel) okresu.

Obrazek ¢ 6 — Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. 1. 2011
(dle MPSV)
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ZDROJ: [20] Integrovany portal Ministerstva prdace a socidlnich véci [onling]. 2011 [cit. 2011-02-23].
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Registrovanou miru nezameéstnanosti lze diferencovat také z pohledu uchazect
0 zaméstnani na muze a zeny. V krajich, kde byla postupem ¢asu ukoncovédna hutni a
tézebni Cinnost, vzristala nezaméstnanost predevSsim muzl, naopak kraje s ukoncenou
textilni vyrobou vykazovaly vzristajici nezaméstnanost zen. V soucasné dobé je ve vSech
krajich Ceské republiky nezaméstnanost Zen vétsi, nezli nezaméstnanost muzd. Je to dano i
historickym trendem, kdy Zeny zGstavaji v domacnosti, zatimco muzi ziskévaji pro rodinu

finan¢ni prostedky a snazi se ji zaopatfit.

Graf & 12 - Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské  republiky

k 31. 1. 2011 (dle MPSV)
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ZDROJ: Vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti nemusi byt jedinym méfitelnym tidajem pro predikci vyvoje
nezaméstnanosti. Pomocnym métitkem mulze byt pocet registrovanych uchazect
0 zaméstnani na Ufadech prace na jedno volné pracovni misto. Pokud ma naptiklad mira
nezaméstnanosti vristajici tendenci a pomér poctu nezaméstnanych na jedno volné misto
se také zvétSuje, nelze zde predpokladat pokles nezaméstnanosti. Pokud se vSak pocet
nezaméstnanych na jedno volné misto snizuje, nezaméstnanost to vyrazné¢ omezi a
piipadny riist zpomali.

Druhy uvedeny piiklad se podoba situaci v Pardubickém kraji, kde k 31. 1. 2011 je
mira nezaméstnanosti 10,1 %. Pomér 12,4 nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto
ale zajiStuje relativni stabilitu situace nezaméstnanosti v Pardubickém kraji. Opakem jsou
kraje Ustecky a Olomoucky, kde je 27,4, respektive 32 nezamé&stnanych na jedno volné
misto. Celorepublikovy primér 18,2 nezaméstnanych na jedno volné misto prevysuje

9 krajh ze 14.
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Graf ¢. 13 — Mira nezaméstnanosti a po€et nezaméstnanych na 1 volné misto podle

kraji k 31. 1. 2011 (dle MPSV)

Mira nezamé&stnanosti a poéet nezaméstnanych na 1 volné misto

a5 bd Mira nezaméstnanosti =g nezaméstnanych/1 volné misto
32,0
30 —+
a5 | 2?1-4 2?,0 26,2
22,1
20 —+
18, 16 2
15 | .
14,0 13,7 12,4
10 +
s | 6
0

Zlinsky
R

[14]
e
o
i
o

Stredodesky
Jihoéesky
Plzefisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Wysodina
Jihomoravsky
Olomoucky
Meoravskoslezsky
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z WWW: <http://lwww.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm>.
7.2.1 Struktura nezaméstnanych v CR

Strukturu nezaméstnanych obyvatel registrovanych na ufadech préace lze délit i
podle jinych hledisek, nezli na muze a zeny. Naptiklad vékové struktura nezaméstnanych
v Ceské republice ukazuje, e potencionalné nejrizikovéjsi je skupina 55+, ktera obsahuje
83 833 uchazecl o zaméstnani registrovanych na Ufadé prace. Dlvodem je neochota
zaméstnavateli zaméstnavat uchazefe v téméf dichodovém veku. VétSina téchto 0sob
nema dostateCnou kvalifikaci, jejiz ziskani je vtomto veéku témef nemozné.
Zamgéstnavatelé navic nejsou ochotni financovat rekvalifikacni kurzy pro tuto vékovou
skupinu zaméstnancli. Druhou, rizikovéj$i skupinou, kterd ma vSak vétSi Sanci
na adaptabilitu na trhu préce, jsou absolventi Skol, kteti se nejvice pohybuji ve skupiné
20-25 let. K 31. 12. 2010 jich je registrovano 29 499.

Dals$im dilezitym kritériem ve struktufe nezaméstnanych je rozdéleni podle délky
jejich nezaméstnanosti. Dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinou jsou v tomto hledisku uchazeéi
nezaméstnani kratS$i dobu neZ tfi mésice, coz se potvrdilo 1 ke konci roku 2010 stavem
190 189 uchazecl. Nejrizikovéjsi skupinou jsou dlouhodob& nezaméstnani (vice jak
12 mésicit). Tuto skupinu tvoii pfevazné uchazeci dichodového véku, nebo uchazeci se

zakladnim vzdélanim.
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Graf ¢. 14 — VEékova struktura uchazecii o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v CR + absolventi k 31. 12. 2010 (dle MPSV).
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ZDROJ: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 — Struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech prace v CR

podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 (dle MPSV)
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Nasledujici graf zndzorfiuje pocty registrovanych uchazeci o zaméstnani v celé
Ceské republice podle nejvyse dosazené¢ho vzdélani. 14 kategorii je pro pichlednost
slou¢eno do 6 vzdélanostnich skupin, které jsou fazeny zleva doprava podle vyse
dosazeného vzdélani. Zcela vlevo se nachazeji uchazeci bez jakéhokoliv vzdélani, kterych
je k31. 12. 2010 registrovano 521. Ve 21. stoleti lze tento pocet povazovat
za prekvapujici. Jednd se vSak prevazné o uchazece z Vychodoevropskych zemi a starsi
romské obcany, kteti nebyli ke vzdélani vedeni.

Mnohem zavaznéjsi se jevi pocet uchazecii s dokonCenym zakladnim vzdélanim a
niz§im sttednim odbornym vzdélanim (skupina 2), ktery je druhy nejpocetnéjsi se 150 350
uchazeéi. A¢ se zda, Ze je tato skupina na trhu prace tézko uplatnitelna, je tomu pravé
naopak. Na jedno vypsané pracovnich misto s pozadovanym vzdélanim piipada
19 uchazect stimto vzdeélanim. Témér stejné je to u nejpocetnejsi skupiny stfedniho
odborného vzd€lani s vyuénim listem, kde na jedno volné pracovni misto piipada
21 uchazecu, kterych je v uvedeném obdobi 236 652. Pomineme-1i uchaze¢e bez vzdélani,
tak nejmén¢ uchazecl na jedno volné pracovni misto ptipada na vysokoskolsky vzdélané

uchazece (10 uchazect na jedno volné pracovni misto).

Graf ¢. 16 — Struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na tiradech prace v CR

k 31. 12. 2010 podle dosazeného vzdélani (dle MPSYV)

250000

232366

200000

144657

150000

Uchazedi

100000

87404

50000

27777 22699

521 2436

400

bez neuplné zakl
zdkl vzdél.

nizsi
stf vzdél.

str.odb.vzd. s str.a strodb
wyue lis. bezmat. 3
vl

nisi str
odbor.vzd.

3816 5334
—

667

1150 swyut.a
mat.

Uso s wyES bakalaf
mat.bez odb vzdél.

wyug.

Vi

doktor

2sk
=

3sk

Vzdélani

4 sk
=

5sk

6k
= K-

ZDROJ: Vlastni zpracovani

-850 -




Piedchozi graf Ize doplnit strukturou uchaze¢t podle pozadovaného zaméstnani
(klasifikace KZAM), ktera dokresluje situaci uchazeét na trhu prace v CR.

Vétsina uchazeéti o zaméstnani v CR pozaduje k 31. 12. 2010 nekvalifikovanou
praci (140 219 uchazecti). Tento pocet je téméf totozny s poctem uchazecl se zakladnim
vzdélanim. Lze se proto domnivat, ze vétSina uchazect se zakladnim vzdélanim ma zajem
o nekvalifikované prace a nepfecenuje tak svoje moznosti uplatnéni na trhu prace.

Nejhtite uplatnitelnou skupinou na trhu prace byli uchaze¢i o zaméstnani
v zemedélstvi, lesnictvi a ptibuznych oborech, kterych bylo 10 041. Tj. na jedno volné
pracovni misto v uvedeném oboru ptipadalo 56 uchazecu.

Nejlépe umistitelni uchazeci se vyskytuji v prvnich tfech tiidich KZAM, kde

na jedno volné pracovni misto piipada shodné¢ 8 uchazeci o praci.

Graf ¢. 17 — Struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech prace

v Ceské republice podle hlavni tiidy Klasifikace zaméstnani (KZAM) k 31. 12. 2010

(dle MPSV)
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7.3 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti v CR

Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti v Ceské republice neovliviiuje pouze
inflace, ale i trendy ze zapadnich zemi. Ceska republika se postupem ¢asu inspirovala
rozvinutéj$imi ekonomikami zapadnich zemi a zacala restrukturalizovat vydaje na politiku
zaméstnanosti. Je znamo, ze zvySeni vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti snizuje
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Tento trend zadal byt v Ceské republice
prosazovan koncem druhého tisicileti a jiz roku 1999 vydaje na APZ dosahovaly témér
2 miliard K¢. Postupem ¢asu vydaje na APZ dale rostly az na rekordnich 6,1 miliard K&
vroce 2008 a tvorily tak témét 40 % veskerych vydaji na politiku zaméstnanosti toho
roku. Je nutné podotknout, ze polozky zahrnuté do APZ a PPZ se v prubéhu vyvoje
neustdle ménily a mohou tak zkreslit vysledné hodnoty.

Nejvétsim vyvojovym skokem je rok 2009, kdy na PPZ bylo vydano 15 miliard K¢,
coZ je dvojnasobny narust proti pfedchozimu roku. Divodem je legislativni zména, ktera

upravuje podminky pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.

Graf & 18 — Vyvoj vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v CR Vv letech
1991 - 2009 (dle MPSV)
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Jak jiz bylo uvedeno, jednotlivé polozky APZ se v pribéhu vyvoje politiky
zaméstnanosti ménily. V grafu niZze jsou uvedeny nejpodstatnéjsi ¢asti APZ, na které bylo
vydano nejvice finan¢nich prosttedkt.. Pocatek vyvoje vSech polozek v podstaté kopiroval
celkové nizké naklady na APZ. Vyjimkou jsou pouze naklady na spole¢ensky ucelna
pracovni mista (dale jen SUPM) vroce 1992, kterda méla omezit narGstajici
nezaméstnanost. Byl to jeden z prvnich pokusit APZ 0 sniZzeni nezaméstnanosti.

Podobna snaha o zapojeni nezaméstnanych do pracovniho procesu nastartovala
v roce 1999 rist takto vytvafenych pracovnich mist a tim i riist vydaji na SUPM. Spoleéné
se SUPM se zacaly rozvijet i vefejnd prosp&iné prace (déle jen VPP), které u nékterych
osob dlouhodobé zastupuji normalni pracovni pomér (opakované nastupuji na VPP).

Nedilnou soucasti vydaji na APZ jsou vydaje na rekvalifikace, které témef totozné
kopiruji vyvoj kiivky celkovych vydaji na APZ. Vydaje na rozvoj absolventskych mist
byly po roce 2004 se vstupem Ceské republiky do Evropské unie nulové.

Graf & 19 — Vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti v CR v letech 1991 - 2009
(dle MPSV)
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Podpora Vv nezaméstnanosti byla vyplacena 191 988 (33,6 %) uchazecim
0 zaméstnani. Z uvedeného grafu vyplyvd, ze restriktivni chovani uradii prace
V nezaméstnanosti nejvice zasazenych krajich ma za nasledek snizeni procenta
vyplacenych podpor v nezaméstnanosti z celkové poctu registrovanych zajemct o praci.

Jedna se predevsim o Ustecky (25,3 %) a Moravskoslezsky kraj (27,1 %).

Graf ¢ 20 - Podil poctu vyplacenych podpor v nezaméstnanosti ku poctu
registrovanych uchaze¢i o zaméstnani v krajich Ceské republiky k 31. 1. 2011
v % (dle MPSV)
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7.4 Srovnani nezaméstnanosti v CR s nezaméstnanosti

vV Evropské unii

Uvadéné srovnani miry nezaméstnanosti v zemich Evropské unie je provadéno
sdaty za tfeti Ctvrtleti roku 2010 uvadéné Evropskym statistickym ufadem
(EUROSTATEM). Dtivodem je nedodani aktualnich udaji nékterymi zemémi Unie.

Z vysledki vyplyva, ze Ceska republika ma ve srovnani se zemémi EU jednu
Z nejniz§ich mér nezaméstnanosti (7,1 %). Dokonce ma nejniz§i miru nezamestnanosti
Z postkomunistickych zemi a zemi vychodni Evropy. Niz§i miru nezaméstnanosti ma jen
6 zemi z celkovych 27. V porovnani s primérem EU je mira nezamé&stnanosti v Ceské
republice nizsi o 2,3 %. Rakousko a Némecko, jako sousedici staty CR, maji niz§i mir
nezaméstnanosti o 2,6 %, respektive o 0,3 %. Naopak Slovensko a Polsko maji miru

nezaméstnanosti vy$si, u Slovenska dokonce dvojnasobné. Sousedici staty CR jsou v grafu

oznaceny zeleng.

Graf ¢. 21 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych statech Evropské unie za 3. ¢tvrtleti

roku 2010 (EUROSTAT)
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Nejveétsi miru nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi zaznamenaly pobaltské zemée
(Estonsko 15,7 %, Litva 18 %, Lotysko 18,2 %) a Spanélsko (19,9 %), které doplaci
na zmensujici se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel.

Naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamendna jiz tradi¢né
v Lucembursku (3,9 %) a Nizozemsku (4,3 %). Nemén¢ dulezitymi hodnotami jsou také
zvysené miry nezaméstnanosti v Recku (12,6%) a Irsku (14 %), které se stale potykaji
s nasledky ekonomické krize a velkého propousténi zaméstnancti s tim spojeného.

Tyto statické ukazatele vSak nevypovidaji nic o rizikovosti nezaméstnanosti
v uvedenych zemich, ptipadné jejim mozném vyvoji. K tomu pomtze ukazatel zmény miry

nezaméstnanosti ke stejnému obdobi lofiské roku (3 ¢tvrtleti roku 2009).

Graf ¢ 22 — Procentuidlni rozdil miry nezaméstnanosti v jednotlivych statech

Evropské unie za 3. ¢tvrtleti roku 2010 ku 3. ¢tvrtleti roku 2009 (EUROSTAT)
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Z rozdilovych ukazatelii je patrna stale se zvySujici mira nezaméstnanosti v Recku
(nartist o 3,2 %), kterd zna¢i nestdlou situaci na tamnim trhu prace. Naopak mira
nezaméstnanosti v Irsku vzrostla oproti loniskému roku jen o 1,2 %, coz lze povazovat
za dobry signal ve vyvoji irské ekonomiky.

Ceské republika jako jedna z 8 zemi EU zaznamenala pokles miry nezaméstnanosti
oproti minulému obdobi. Ackoliv se jednalo pouze o 0,3 % Vramci Ceské republiky,
oproti EU klesla diference o0 0,6 %.

Nasledujicim mapa znazoriiuje miru nezaméstnanosti v zemich EU k 31. 1. 2011.
Sedé zvyraznéné zemé nedodaly k uvedenému datu piisluna data potiebna k vypoétu miry

nezaméstnanosti.

Obrazek ¢ 7 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych statech Evropské unie

k 31. 1. 2011 v % (EUROSTAT)
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ZDROJ: [22] Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-03-06]. Harmonised unemployment rate by gender - total.
Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1
&plugin=1>.
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8. Analyza nezaméstnanosti v regionu Kladno

Pro analyzu nezaméstnanosti v okrese Kladno byly pouzity udaje MPSV, které byly
ziskany zportalu MPSV a internich materidla Utadu prace v Kladng. Uvadéné miry
nezameéstnanosti na irovni obei a mikroregiont jsou ziskavany odliSnou metodou nez miry
nezaméstnanosti pro okres, kraj a celou Ceskou republiku (dale viz bod 3.2 Méfeni

nezaméstnanosti). Proto je nelze objektivné srovnavat a jsou tedy spiSe orientacni.
8.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno byl ovlivnén stejné jako vyvoj
nezaméstnanosti v celé Ceské republice restrukturalizaci ekonomiky po roce 1990.
Kladensky okres, ve kterém do té doby dominoval tézky primysl, se zacal ptetvaret.
Postupné uzavirdni velkych zaméstnavatelll v hutni, strojni a tézaiské oblasti zacalo mit
vliv na vyvoj trhu prace v okrese Kladno. Vyvoj nezaméstnanosti v prvnich péti letech

po roce 1990 nebyl vSak tak dramaticky. Mira nezaméstnanosti se pohybovala do 5 %.

Graf ¢. 23 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Kladno (dle MPSV)
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Postupné odstatnéni velkych podniki a jejich nasledné upadky z divodu Spatného
hospodareni zptsobily uvoliiovani velkého mnozstvi ne ptili§ kvalifikovanych pracovnik.
Tento trend zapiiCinil postupny rust miry nezaméstnanosti az do roku 2000, kdy
zaznamenala sviij dosavadni maximum 10,4 %. V té dobé zacala byt plné uplatiovana
aktivni politika zaméstnanosti, kterd hlavné diky rekvalifikacnim kurztm, jez napt. v roce
1999 vyuzilo 699 uchazec¢li o zaméstnani, méla velky vliv na zvySeni zaméstnanosti.

Postupnd aplikace ostatnich nastroji APZ, jako naptiklad vytvareni spolecensky
ucelnych pracovnich mist pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné, vedla k dalsimu poklesu
nezaméstnanosti. Ne vSichni nové vznikli zivnostnici byli schopni efektivné hospodatit,
jejich zivnost postupem c¢asu zanikla a stali se tak znovu nezaméstnanymi.

Celosvétovy ekonomicky optimismus po roce 2004 ovlivnil i déni v okrese Kladno.
Zaméstnavatelé za Ucelem dosazeni maximalniho ekonomického rlistu nabirali nové
pracovni sily, coz mélo za nasledek nejmensi pocet registrovanych dosazitelnych uchazecu
o zaméstnani v ¢ervnu roku 2008 (4 394 uchazect). Na jedno volné pracovni misto v té
dob¢ pfipadali tfi dosazZitelni uchazefi o zaméstnadni. Mira nezaméstnanosti dosdhla
rekordnich 5,4 %.

Celosvétové déni na finan¢nich trzich neovlivnilo nezaméstnanost v okrese Kladno
pouze pozitivné. Koncem roku 2008 1 na Kladensky okres dolehl strasdk v podobé
celosvétové ekonomické krize, kterd zaptiCinila mimo jiné rist poctu nezaméstnanych a
ubytek volnych pracovnich sil. Tato nedobra kombinace ukazateli trhu prace méla

za nasledek strmy rist miry nezaméstnanosti, kterd k 31. 1. 2011 doséhla 9,3 %.
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Nasledujici graf ukazuje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech
okresu Kladno. Jedna se o 8 mikroregiond: Kladensko, Slansko, Unhost'sko, Velvarsko,
Zlonicko, Zakolansko, Bratronicko, Stochovsko. Vyvoj nezaméstnanosti jednotlivych
mikroregiont je ovlivnén jejich polohou vic€i velkym méstim a dopravni obsluznosti.
Vyvoj nezaméstnanosti ovlivnily 1 jednotlivi velci zaméstnavatelé v uvedenych
mikroregionech, se kterymi nezaméstnanost roste a klesa v zavislosti na jejich Gspé$ném,
¢i netspéSném fungovani.

Dlouhodobé nejhors$i nezaméstnanost vykazuje Zlonicky region, ktery z pocatku
devadesatych let udrzoval nejniz$i miru nezaméstnanosti v okrese. Duvodem byla
rozvinutd zemédélska vyroba v uvedeném regionu, ktera se postupem €asu omezovala. Jeji
omezeni spolu s nartistajicim po¢tem nekvalifikovanych uchaze¢ii o zaméstnani, mnohdy i
S minimalnim stupném vzdélani, dala zaklad pro nejvyssi nezaméstnanost v okrese Kladno,

kterak 31. 12. 2010 ¢ini 15,1 %.

Graf ¢. 24 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Kladno v letech
1993 - 2010 (dle MPSV)
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Zcela opaénym vyvojem prosla nezaméstnanost v Unhost’ském regionu, ktery
zprvu vykazoval primérné hodnoty nezaméstnanosti vi¢i priméru okresu Kladno.
S rozvojem dopravni infrastruktury zacali jeho obyvatelé migrovat za praci do Prahy, coz
vedlo Kk dosud nejnizsi zaznamenané mife nezaméstnanosti v okrese Kladno (3,2 %

v ¢ervnu roku 2008).

Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto zaznamenal
Vv poslednich 7 letech velké vykyvy. Zatimco v roce 2004 ptipadalo v priméru 15 uchazeci
na 1 volné pracovni misto, postupnym vytvafenim novych pracovnich mist tento pomer
klesl az na 3 uchazece na 1 volné pracovni misto v roce 2007 a 2008.

Ekonomicka krize zapficinila postupny tbytek volnych pracovnich mist i v okrese
Kladno, ktery se dostal z maxima Vv fijnu roku 2007 (1 695 volnych pracovnich mist)
na téZko pochopitelné minimum v fijnu roku 2010 (241 volnych pracovnich mist).
Pfi soubézném rlistu poctu dosazitelnych uchazec¢ii o zaméstnani, ktery se za stejna obdobi
zvysil o tietinu (z 5 110 na 7 705 dosazitelnych uchazecii o zaméstnani), se nelze divit
strmému rastu kiivky znazornujici pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto. Tato kiivka dosdhla vrcholu pravé v fijnu roku 2010 (32,7 dosazitelnych

uchazecl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto).

Graf ¢. 25 — Vyvoj miry nezaméstnanosti a poftu nezaméstnanych na 1 volné

pracovni misto v okrese Kladno v letech 1993 - 2011 (dle MPSV)
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8.1.1 Vyvoj struktury nezaméstnanych v okrese Kladno

V nasledujicim grafu je znazornéna struktura nezaméstnanych v okrese Kladno
od roku 2004 rozd¢lena do kategorii: muzi, zeny, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a
absolventi. Vyvoj nezaméstnanosti muzu a zen do roku 2009 nevykazoval zasadni zmény.
Struktura byla procentuelné podobna viici celkové nezaméstnanosti v okrese Kladno. Vice
nezaméstnané byly do té doby Zeny. Od ledna roku 2009 se zacal tento pomér obracet a
0 deset mésicti pozdéji, v listopadu roku 2009, byl pomér nezaméstnanych muzi a zen jiz
témet stejny (3 668 muzi a 3 624 Zen). V 1ét¢ roku 2010 se tento pomér znovu obratil, ale
k lednu roku 2011 je opét vice nezaméstnanych muzi nezli zen. Jednim z hlavnich divoda
uvedeného vyvoje jsou zmény ve struktufe zaméstnavateli v Kladenském regionu. Ubyva
zamé&stnavateld v pramyslové vyrobé, na prace diive vykonavané muzi jsou pouZzity stroje,
naopak piibyva zaméstnavateli v oblasti sluzeb a zaméstnavateli vyuzivajicich leh¢i
manudlni prace, na které jsou najimany spiSe zeny. Dobrym piikladem posledné
uvedeného je spolecnost Lego Production s.r.o., ktera je se svymi 1 196 zaméstnanci
jednim z nejvétSich zaméstnavateli okresu Kladno. Tato spolecnost i ptesto, ze se zabyva

vyrobou, zaméstnava prevazné zeny.

Graf ¢. 26 — Vyvoj struktury nezaméstnanych v okrese Kladno v letech 2004 - 2011
(dle MPSV)
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Vyvoj poctu nezaméstnanych OZP nevykazuje vétSich zmén. Diky aktivni politice
zaméstnanosti se dafi umistovat tyto uchazece na chranéna pracovni mista a pocet OZP tak
klesl z 890 v bieznu roku 2005 na 641v bieznu roku 2010.

Také vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi nevykazuje vyraznéjSich zmén.
Jedna se pouze o vychylky v obdobi konce Skolniho roku, které jsou i na celorepublikové
urovni. V poslednich letech vSak zaméstnavatelé kladou vétsi diiraz na praxi uchazecu,
ktera se stava stale vétsi prekazkou v hledani pracovniho uplatnéni.

Dalsi graf zndzorfiuje vyvoj struktury nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti
uchazecli o zaméstnani, tzv. dynamiku nezaméstnanosti. Nejvice zastoupenou skupinou
jsou nezaméstnani kratsi dobu jak 3 mésice. Do této skupiny spadaji sezonni pracovnici a
absolventi do doby nalezeni prvniho zaméstnani. Nartst podilu této skupiny na 42,5 %
Z celkového poctu nezaméstnanych byl zaznamenan piedevSim s ndstupem ekonomické
krize v lednu roku 2009. Postupné uklidnovani ekonomické krize a nasledné umist'ovani
téchto uchazecl vratil pomér kratkodobé nezaméstnanych na ctvrtinovy podil z celkoveého

poctu.

Graf ¢ 27 — Vyvoj struktury nezaméstnanych v okrese Kladno podle délky

nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani v letech 1998 - 2010 (dle MPSV)
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Zajimavym se jevi vyvoj kiivky extrémné dlouhodobé nezaméstnanych, kde za tii
roky, od ledna roku 2007 do ledna roku 2010, doslo ke snizeni témét o 20 %. Divodem
neni nic jiného, nez vzrustajici poc¢et nezaméstnanych, ktery pti stale stejném poctu téchto
uchazecli o zaméstnani vyvola jejich mensi pomér.

Posledni graf zndzoriiuje vyvoj struktury nezaméstnanych podle jejich véku od roku
1992. Zajimavym vyvojem prosla skupina nezaméstnanych ve vékové hranici 50 az 59 let,
ktera od roku 1992 ztrojnasobila podil na celkovém poctu nezaméstnanych na 22,6 %
vroce 2010. Tento vyvoj souvisi mimo jiné s vyvojem nezaméstnanosti muzi v tomto
okrese, ktery ma stejnou vzrlstajici tendenci. Pravé muzi maji v této skupiné vétSinovy
podil. Dle vyvoje specifické miry nezaméstnanosti této skupiny (nartst z 6,8 % Vv roce
1992 na soucasnych 11,96 %) lIze usuzovat, ze nartist po¢tu nezaméstnanych v této vékoveé

kategorii neni zas tak markantni, jak 1ze vidét z pomérového ukazatele.

Graf ¢. 28 — Vyvoj struktury nezaméstnanych v okrese Kladno podle véku uchazeci

0 zaméstnani v letech 1992 - 2010 (dle MPSV)

- . Mo o w - . vao
Vyvoj podilt vékovych skupin uchazech
40,00
L™
N T NLAT
35,00 {‘\ 7
r‘\ N f‘h—'\J r
™ N N V\ SNy
N
30,00
\\.
T
\ 'ﬁ\ g
M L A
25,00 e
-.\ N ,l\ Lt ’,_..--..,_J’_"'V, >/ [ “i:ﬁ"‘f’ -“
M /’\\ M \ #‘/"'\/ N LA LT \\‘ L J TN
A A N - /
2 20,00 A = 7 :2{ MLt M e oW N < ™
ES AV ™ I ] Nt
LA LT
LINTVTIN /"
15,00 W AT TN N T
ar ¥, }4
¥ a
10,00 W 7 f i A
N
J,—u.__df-"’ \.J / \\'A \,/ - \\.__,A
T N \'\--‘A\ AL N Jﬁ\—d‘»\\.gﬁ\
5,00 ~ A ™ ™
'_____,....--"'--.._.-...,‘____,__.—
L |
0,00
NN M TS g NNNN OO ERR RO C0 00 ddrd NN NN TS NNNNUO OO0 OO oo0
oo OO OnO e OO OO oM OO OO o0 000000000 000000000000 000000000000 000 00 d o
e e T e e e e e e e e e e e e e e e N O 0 OO0 000000 000000000000 000000000 000000000000
ST T EET CER T CEZ T TSR TEZT TEZ A MM MM DI D DD P PO DD D PP OO D DO D P D D P
e S e e e e e e o T T e e T e e e T T e e e e e e T e e e T T e e T e Ty T e T e i T
B e e e S L T
Etwrtleti
| dol9let ——20a329 ——30a#39 ——403#49 ——50ai50 ——60avice

ZDROJ: [25] Interni materialy Utadu prace v Kladng&

-64 -



8.2 Nezaméstnanost v okrese Kladno v roce 2011

K 31.1.2011 tfady prace v Kladenském okrese (Utad prace v Kladné a Utad prace
ve Slaném) evidovaly 8 513 uchaze¢ti o zaméstnani, z toho 8 315 dosazitelnych uchazect
o zam&stnani, tj. nartst proti minulému mésici o téméi 200 nezaméstnanych. Divodem je
konec roku a stim i ukonfené pracovni smlouvy sepsané na dobu uritou u mnoha
sezonnich pracovnikll. Pocéet volnych pracovnich mist se vSak také zvysil na 334 oproti
281 v prosinci roku 2010.

Mira nezaméstnanosti v okrese Kladno k 31. 1. 2011 ¢inila 9,3 %. Pohybovala se
tak 0,4 % pod celostatnim prumérem. Nezaméstnanost Zen byla na hranici 10,2 % a dostala

se tak rovnéz pod celostatni priimér. Mira nezaméstnanosti muzt byla 8,7 %.

8.2.1 Struktura nezaméstnanych v okrese Kladno

Jak jiz bylo uvedeno, strukturalni analyzy uchaze¢t o zaméstnani registrovanych

na uradech prace jsou provadény Ctvrtletné.

Graf ¢. 29 — Vékova struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v okrese Kladno + absolventi k 31. 12. 2010 (dle MPSV)
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Z vékového slozeni registrovanych uchaze¢ti o zaméstnani v okrese Kladno je
patrné, ze nejpocetnéjsi a zaroven nejrizikovéj$imi skupinami jsou mladistvi do 25 let a
star§i 50 let. Tyto dvé veékové okrajova seskupeni tvoii téméf polovinu vsech
nezaméstnanych. Skupina do 25 let tvofi 18,4 % z celkového poctu nezaméstnanych a
skupina nad 50 let tvoii 21,3 % z celkového poctu nezaméstnanych. Zaméstnavani 0sob
v uvedenych vékovych skupinach neni problémové jen v okrese Kladno, jedna se
0 celorepublikovy problém.

Slozeni uchazeci o zaméstnani registrovanych na ufadech prace v okrese Kladno
podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 je zna¢né ovlivnéno sezonnimi vlivy, které
zvysuji pocet kratkodob¢ nezaméstnanych (do 3 mésicli) v tomto obdobi na 2 267. Jedna se
o 27,4 % vsech nezaméstnanych. Tato skupina, i presto ze je nejpocetnéjsi, neni
pro ekonomiku statu rizikova. Vét§ina nezaméstnanych v této skupiné je schopna nalézt
nové zaméstnani do péti mésicii od ukonceni posledniho pracovniho vztahu. Rizikovou
skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani, za které jsou od ledna roku 2009 povazovani
nezaméstnani déle jak 5 mésici (ke konci roku 2010 tato skupina tvofila 59,1 % vSech

nezaméstnanych v okrese Kladno).

Graf ¢. 30 — Struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech prace

Vv okrese Kladno podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 (dle MPSV)
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Utady prace uchazege o zaméstnani déli i podle jejich nejvyse dosazeného vzdélani
do 14 kategorii, které se pro potifeby analyz seskupuji do Sesti zédkladnich skupin.
Z celkovych 6 286 registrovanych dosazitelnych uchazeci o zaméstnani v okrese Kladno
bylo k 31. 12. 2010 nejvice uchazec¢t se zakladnim a niz$im stiednim vzdélanim (skupina
2). Tato skupina 3 021 nezaméstnanych tvofila celych 36,5 % vSech uchaze¢ v okrese
Kladno. Dosazovani uchazecti z druhé vzdélanostni skupiny na volna pracovni mista je
problematické. Ve vétSiné pfipadi se jednd o dlouhodobé nezaméstnané, ktefi jsou
dosazovani pouze na vetejné prospésné prace.

Dalsi nejpocetnéjsi skupinou byli ke konci roku uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim (s vyucnim listem, bez maturity), kteti tvotili 34,3 % vSech registrovanych
uchazecli o zaméstnani. Podil téchto uchazecii v poslednich letech jiz vyraznéji neroste.
Diivodem je stale vyssi vzdélanost novych absolventi a vytvareni novych pracovnich mist
u spolecnosti sidlicich v byvalém arealu Poldi Kladno. Poldi Kladno v minulosti vétSinu
0s0b se stfednim odbornym vzdélanim z Kladenského regionu zaméstnavala.

Zajimavym udajem je pocet uchazecli o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim,
Kladno registrovano 252. Struktura téchto 252 uchazect neni znama, a proto lze jen
usoudit, Ze se jednd pravdépodobné o uchazeCe bez praxe, ptipadné uchazece vyssiho

véku.

Graf ¢. 31 — Struktura uchaze¢ii o zaméstnani registrovanych na uradech prace

v okrese Kladno k 31. 12. 2010 podle dosazeného vzdélani (dle MPSYV)
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Rozdéleni uchaze¢ podle jimi pozadovaného zaméstnani, které je rozdéleno
do deviti klasifika¢nich tfid, ukazuje skute¢nou situaci na trhu prace v okrese Kladno
ke konci roku 2010. Vrustajici pocet volnych pracovnich mist v provozu a ve sluzbach
V poslednich letech ovliviiuje i zaméfeni uchazecli na tyto volné pozice. Ke konci roku
2010 o uvedené pozice projevilo zajem 1 349 uchazecu.

Nejveétsi pocet uchazecti zadal o nekvalifikovanou praci a praci pomocnikt (2 699
uchazecli). V této pracovni tiidé bylo naopak vypsano nejméné volnych pracovnich mist

(7 volnych pracovnich mist), tj. 381 uchazec¢ti na 1 volné pracovni misto v této pracovni

V uvedeném obdobi si na trhu prace nejlépe stali uchazeci o femeslné prace a
uchazeéi o praci u kvalifikovanych vyrobct, zpracovateli a opravari. K 31. 12. 2010 bylo
evidovano 915 uchaze¢li o praci v sedmé pracovni tfidé podle KZAM a na jedno volné
pracovni misto v jejich oboru tak ptipadalo 8 uchaze¢u. Pro uchazece v Sesté a nulté tiidé

nebylo vypsano koncem roku 2010 zadné volné misto.

Graf ¢. 32 — Struktura uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech prace
v okrese Kladno podle hlavni tiidy klasifikace zaméstnani (KZAM) k 31. 12. 2010
(dle MPSV)
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8.2.2 Nezaméstnanost v okrese Kladno podle mikroregionu

Jak jiz bylo popsano vanalyze vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych
mikroregionech  okresu Kladno, nezaméstnanost je Vvregionu diferencovana

z geografického hlediska. Analyzované mikroregiony okresu Kladno jsou dale fazeny dle

cvvr

Unhost’sko

Tento mikroregion zaznamenal v uvedeném obdobi nejnizs$i miru nezaméstnanosti
7,25 %. Jedna se o men$i mikroregion (3 367 EAO) nachazejici se v bezprostiedni
blizkosti Prahy a tim velkého mnozstvi zaméstnavatelii. Nejveétsimi zaméstnavateli regionu

jsou T.RAD Czech, s.r.0. a Furukawa Electric Autoparts Central Europe, s.r.o.

Bratronicko

Je dalS§im mikroregionem, ktery zaznamenal niZ§i miru nezaméstnanosti (8,8 %)
nez je okresni prumér. Stejné¢ jako Unhost'sko vyuziva svého vyhodného postaveni
nedaleko velkych mést, kterymi jsou Rakovnik, Beroun a ¢aste¢né i Praha. Jedna se
pievazné o zemédelsky region s nejvétsim zaméstnavatelem Bontaz Centre CZ, s.r.0., ktery

v roce 2010 zamé&stnaval 319 osob.

Stochovsko
Stochovsky region se 484 dosazitelnymi uchazeCi o zaméstnani zaznamenal miru
nezaméstnanosti 9,2 %. K niz§i nezaméstnanosti ptispélo stabilni fungovani nejvétsich

zamé&stnavateld v regionu, Agrodruzstva Kacice a spole¢nosti Arvato services K.S.

Slansko

Slansky, zemné nejvétsi mikroregion okresu, je s 9,9 % nezaméstnanosti bran
za pramér okresu. Ve sldnském regionu, ktery mé vynikajici dopravni spojeni do vétsich
mést mimo okres, je dle posledniho s¢itani lidu zroku 2001 13406 EAO.
NejvyznamnéjS$imi soukromymi zaméstnavateli slanského regionu jsou F. X. MEILLER
Slany, s.r.o., LINET spol. s.r.o. a Mitsubishi Electric Automotive Czech, s.r.0., které

zaméstnaly V loniském roce 1 393 0s0b, coz je desetina vS§ech EAO v uvedeném regionu.
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Kladensko
Kladensky region je nejlidnatéj$im mikroregionem okresu Kladno s 46 076 EAO.

Zaroven zde sidli nejvice ekonomickych subjektli schopnych zaméstnavat uchazece

.....

Production, s.r.o. a Celestica Czech Republic. Posledni dvé jmenované spole¢nosti jsou

souCasti nove¢ vznikajici primyslové zény Kladno JIH, ktera tak dopliuje

restrukturalizovanou primyslovou zonu v arealu byvalé Poldi Kladno.

Zakolansko, VVelvarsko

Zakolansko a Velvarsko jsou regiony podobného typu a polohy, které tézi
ze spadovosti vic¢i Kralupim nad Vltavou. V obou téchto regionech prevlada zemédelska
vyroba, ktera je dopliiovana vyrobou vétSich podnika, jako naptiklad Velvana, a.s., Metal

Trade Comax, s.r.o0. a kovovyrobnim podnikem JHJ alu, s.r.o.

Zlonicko

Zlonicky region patfi vnezaméstnanosti k dlouhodobé nejpostizenéjSim
mikroregionim okresu Kladno. Nezaméstnanost k 31. 12. 2010 ¢inila 15,1 %. Region trpi
nedostatkem volnych pracovnich mist, nedostate¢nou dopravni obsluznosti a v neposledni
fad¢ 1 narGstem nepiizpisobivého romského obyvatelstva, které bylo systematicky
vytlaceno ze Slanského regionu. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli jsou Agros Vrany,

druzstvo vlastniki a Statek Novak Jarpice — Kamenice, s.r.o.

Tabulka & 2 — Udaje nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu Kladno

k 31. 12. 2010 (dle MPSV)

Mikroregion EAO Uchazedi Uchazedi MN, % MN, %
celkem dosazitelni celkova z dosazitelnych
Bratronicko 3578 318 316 8,89 8,83
Kladensko 46076 4827 4724 10,48 10,25
Slansko 13406 1354 1322 10,10 9,86
Stochovsko 5261 493 484 9,37 9,20
Unhost'sko 3367 255 244 7,57 7,25
Velvarsko 3403 414 407 12,17 11,96
Zakolansko 1835 213 207 11,61 11,28
Zlonicko 2648 412 400 15,56 15,11
Okres celkem 79574 8286 8104 10,41 10,18

ZDROJ: [25] Interni materidly Utadu prace v Kladné
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8.3 Analyza vnitiniho prostiedi okresu Kladno

Analyza vnittniho prostfedi okresu Kladno pomtize k odhadu budouciho vyvoje
nezaméstnanosti v tomto okrese. Analyzuje podstatné faktory plisobici na vyvoj
nezaméstnanosti v okrese Kladno. Piedevsim se jedna o ekonomickou situaci vyznamnych
zaméstnavatell v okrese, kterd ma vliv na budouci vyvoj poc¢tu zaméstnancti téchto firem.
Lze vychazet 1 z vyvoje poctu zaméstnancti téchto firem v pfedchozich letech a informaci
z dotaznikového monitoringu Utadu prace v Kladng, ktery ma za tikol zmapovat budouci
plany vétsich firem v okrese.

Na vyvoj nezaméstnanosti piisobi i vnéjsi prostiedi, které zahrnuje nespocet vliva
od legislativy po povétrnostni podminky v misté fungovani zaméstnavatelii. Vnéjsi vlivy
jsou vSak obtizn¢ popsatelné a nejsou proto soucasti analyzy. Pro ucely predikce vyvoje

nezaméstnanosti v okrese Kladno jsou brany jako konstantni.
8.3.1 Vyznamni zaméstnavatelé okresu Kladno

Pomoci jiz zminéného dotaznikového monitoringu Utadu prace v Kladné Ize
sledovat vyvoj po¢tu zaméstnanct u sledovanych zaméstnavateli okresu Kladno a lze tak
pruznéji reagovat na piipadné avizované propousténi. To nastalo predev§im u spole¢nosti
Vagnerplast spol. s.r.o. a Radio RELAX s.r.0., ktefi v roce 2010 propustili 32, respektive
12 zaméstnanci. Déle bylo propusténo velké mnozstvi obyvatel okresu Kladno, ktefi
pracovali ve spole¢nostech sidlicich na tzemi jinych okrest. Napiiklad z firmy
UNILEVER CR spol. s.r.0. bylo v roce 2010 propusténo 77 zaméstnanct z okresu Kladno,
zZ firmy Czech Airlines Handling s.r.o. pak 29 zaméstnanct podniku.

V Cervnu roku 2011 bude, dle oznameni spole¢nosti Celestica Czech Republic
s.r.o., uzavien Kladensky zdvod a o praci tak pfijde ptiblizné 300 pracovnikd.
Dle vyjadieni piedstaviteli spole¢nosti Lego Production s.r.0. bude naopak v této

spole¢nosti v roce 2011 rozsifena vyroba a bude pfijato az 300 novych zaméstnancil. [26.27]

-71-



8.3.2 Manpower index trhu prace

Personalni spolecnost Manpower jiz n¢kolik let provadi prizkum trhu prace
prostfednictvim vybrané skupiny zaméstnavateld. Jedna se o Ctvrtletni prizkumy, které
maji za ukol zjistit budouci o¢ekavany stav zaméstnanct v jednotlivych spole¢nostech. [28]

Od posledniho &tvrtleti roku 2008, kdy se v Ceské republice projevila celosvétova
ekonomicka krize, se o¢ekava v druhém ctvrtleti roku 2011 prvni nrdst po¢tu pracovnich
sil. 7 % dotazovanych zaméstnavateld ocekava nartst pracovnich sil. Naopak 3 %
zaméstnavatelli o¢ekava jejich pokles. 87 % zaméstnavatelli neocekava zadné zmény. Do
Ceské republiky se tak dostava pozitivni vyvoj zaméstnanosti, ktery byl v ramei prizkumu
spole¢nosti Manpower sledovan jiz ve druhé poloving roku 2010 v zapadni Evropé. [28]

Piedpokladany vyvoj naborového prostiedi je diferencovan i z pohledu
jednotlivych odvétvi. V6 z 10 kvalifikovanych odvétvi je ocekdvan nartst poctu
zaméstnancl. Jednd se napiiklad o odvétvi Pojisténi, financi, nemovitosti, Velkoobchodu a
maloobchodu, ve kterych se oéekava 8 % nartist zaméstnanosti. Naproti tomu v odvétvich
Tézba nerostnych surovin, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody a Statni spravé se

ocekava az 9 % pokles zamé&stnanosti. [28]

8.3.3 Silné a slabé stranky okresu Kladno

Silné stranky okresu Kladno

= Poloha okresu vici Praze, kterd zajisStuje mnoho pracovnich ptilezitosti
= Blizkost mezinarodniho letisté Praha — Ruzyné
= Rozsifovani jiz stavajicich vyrobnich zavodu zahrani¢nich firem

= Velké prostory pro nové vznikajici firmy v objektu byvalé Poldi Kladno

Slabé stranky okresu Kladno

= Pfevaha zeméd¢€lstvi vjizni a severni casti okresu, které nenabizi mnoho
pracovnich prilezitosti

= Koncentrovanost pracovnich pfilezitosti do vétSich mést

= Vycerpané nerostné suroviny

= Turisticka neatraktivnost

= Vys3i podil nezaméstnanych z rizikovych skupin obyvatelstva
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8.4 Predpokladany vyvoj trhu prace v okrese Kladno

Poptavka po pracovni sile bude vroce 2011 nadale podprimérna az primeérna.
Avizované velké propousténi a nabirdni novych zaméstnancti se bude kompenzovat.
Naptiklad pocet nové vytvofenych mist u spolecnosti Lego Production s.r.0. bude
kompenzovan stejnym poctem propusténych zaméstnancii spolecnosti Celestica Czech
Republic s.r.0., ktera ma podobné zamétfeni vyroby. Optimismus firem se projevi
V postupném nabirani novych pracovnich sil, které budou v roce 2011 kvalifikovangjsi,
nezli tomu bylo v minulych letech. Priliv novych absolventll bude vstfebavan stejné jako
v roce 2010 a v nezaméstnanosti se projevi jen sezonng.

Vydaje na politiku zaméstnanosti se, 1 pies veskeré Skrty v rozpoctu statu pro rok
2011, ocekavaji stejné jako v roce 2010. Vice jak polovina vydaji na aktivni politiku
zaméstnanosti pujde z fondii Evropské unie. Cerpani tdchto penéz miize jen omezit
planovana centralizace fadil prace.

Uvedené faktory se na nezaméstnanosti v okrese Kladno v roce 2011 projevi tim, ze
nebude jiz vyrazngji rast. K 30. 6. 2011 o¢ekava Utad prace v Kladné 7 950 az 8 100
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani, coz je jen mirny nartst oproti roku 2010.
S o¢ekavanym zvySujicim se poctem volnych pracovnich mist se primérna mira

nezaméstnanosti odhaduje na 9,1 %.

Graf ¢. 33 — Primérna registrovana mira nezaméstnanosti v okrese Kladno v letech

1997 -2010 (dle MPSV) a jeji odhad pro rok 2011
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9. Srovnani nezaméstnanosti v regionu Kladno
s nezaméstnanosti v Ceské republice

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v minulosti byl a stale je diferencovan
podle kraji, okrest a obci. Kazdy tfad prace v Ceské republice registruje specifické
slozeni uchazecli o zaméstnani. Nasledujici graf porovnava vyvoj registrované miry
nezaméstnanosti od roku 1997 v Ceské republice, Stiedodeském kraji a okrese Kladno.
Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno a Stfedoceském kraji kopiruje vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice, ktery je de-facto jejich primérem. Nezaméstnanost
ve StifedoCeském kraji od roku 1997 neptesdhla celorepublikovy primér a spolecné
s Prahou zaznamenavala nejniz$i hodnoty nezaméstnanosti, které byly v priméru o 2 %
niz§i nez celkovd nezaméstnanost v Ceské republice. Nejniz§i nezaméstnanost
ve StfedoCeském kraji byla zaznamendna v roce 2008 (4 %) a naopak nejvyssi
nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2004 pfi vypoctu starou metodou vypoctu

nezameéstnanosti (7,4 %).

Graf ¢. 34 - Srovnani primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice,
Stiredoceském kraji a okresu Kladno v letech 1997 - 2010 v % (dle MPSV)
12,0
10,0
8,0
6,0
=
>
4,0
2,0
0,0
1997‘1998‘1999‘2000‘2001‘2002‘2003‘2004 2004‘2005‘2006‘2007‘2008‘2009‘2010
Plvodni metodika nova metodika
—e—Kladno 7,4 89|97 |104|96|10,1|100|9,8| 89|86 |80|67|54|75]89
—B—Stfedoteskykraj| 3,8 | 51 |68 |71 |66|68|72|74|66|63|57|46]|40]|58] 71
Celkem CR 43|60|85|90|85|92|99(102|92|90|81|66|54|80]9,0

ZDROJ: Vlastni zpracovani

-74 -



Nezaméstnanost ve viech regionech Ceské republiky se v prvni poloving
devadesatych let vyvijela podobné. Do roku 1996 se pohybovala do 5 % registrované miry
nezaméstnanosti. Postupna restrukturalizace statnich i soukromych podnikli nebo jejich
uplny upadek zapficinil velké uvoliiovani pracovni sily, kterou nebyly nové vzniklé
spole¢nosti schopny zapracovat. Efektivita zapracovani nezaméstnanych do novych
pracovnich pozic byla dle regionii rozdilnd. Rozdily se projevovaly ve vysi
nezamestnanosti v jednotlivych regionech.

Ve druhé poloviné devadesatych let postihl Kladensky okres veétSi nardst
nezaméstnanosti, nez-li tomu bylo primérné v CR. Jednim z diivodi bylo ukonéeni
provozu nejvétsich zaméstnavatelli Poldi Kladno a Kablo Kladno, ktefi zaméstnavali témet
tretinu ekonomicky aktivnich obyvatel v okrese Kladno.

Zména ve Vyvoji nezaméstnanosti v okrese Kladno viiéi nezaméstnanosti v CR
nastala v roce 2003, kdy byly téméf na stejné Grovni. O rok pozdé&ji byla jiz pod primérem
CR, pod kterym ziistala az do roku 2010.
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Dalsi graf znazorfiuje detailn&jsi pohled na vyvoj nezaméstnanosti v CR a okrese
Kladno od roku 2004 po mésicich. Jak je z grafu patrné, vyvoj nezaméstnanosti
nezaznamenal oproti celorepublikovému praméru vyrazngjsich rozdild.

Vyraznéjsi rozdily zaznamenal vyvoj poctu registrovanych uchazecti na 1 volné

pracovni misto, ktery dosahoval na regionalni urovni vétSich vykyvl, nezli tomu bylo
v celé Ceské republice, kdy napiiklad v letech 2004 a 2005 pievysoval republikovy primér

cca 0 5 uchazect na 1 volné pracovni misto.
Do konce roku 2008 byl vyvoj po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni misto podobny.
Na pocatku roku 2009, s ptichodem ekonomické krize, zacali zaméstnavatelé omezovat
nova pracovni mista a zacali propoustét, coz mélo za nasledek prudky rast kiivky

vyjadiujici pomér uchazect na 1 volné pracovni misto.
Kladensky okres byl touto vinou propousténi zasazen vice neZ jiné regiony CR,
ktera tak zmirnily celorepublikovy primér, jenz byl v listopadu roku 2010 dokonce dvakrat
niz§i nez v okrese Kladno. V budoucnu se océekava narist novych pracovnich pozic

pfedevsim v priamyslové zoné¢ Kladno JIH, ve které sidli nejvétsi zaméstnavatelé okresu
Kladno. Napiiklad spolecnost Lego Production chysta v horizontu tii let zdvojnasobit
vyrobu a piijmout tisic novych pracovniki, coz ptredstavuje trojnasobek nynéjsich volnych

pracovnich mist.
Graf ¢. 35 — Srovnani primérné miry nezaméstnanosti a poctu nezaméstnanych

na 1 volné misto v letech 1994 - 2011v % (dle MPSV)

Vyvoj miry nezam. a poétu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto v okrese Kladno a R
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Prvni srovnani struktury uchazeci registrovanych na tfadech prace v okrese
Kladno a ufadech prace vcelé Ceské republice je zaméfeno na délku jejich
nezaméstnanosti. Grafy ukazuji procentudlni zastoupeni jednotlivych skupin (dle délky
nezamestnanosti) z celkového poctu registrovanych uchazect o zamestnani.

Nejvyraznéjsi rozdil je v poctu kratkodobé nezaméstnanych, tj. nezaméstnanych
krat$i dobu nez 3 mésice. Ceska republika registruje 33,6 % takovych uchaze&t. Naopak
okres Kladno jich ma 27,4 % z celku. Rozdilnych 6,2 % (514 uchazecti) je proto rozdéleno
mezi dlouhodobé nezaméstnané v okrese Kladno. Jelikoz dlouhodobé nezaméstnani jsou
pro dobré fungovani ekonomik rizikov&jsi, vychazi toto srovnani lépe pro Ceskou

republiku.

Graf ¢. 36 — Procentualni podil uchazecii o zaméstnani registrovanych na aradech

prace v Ceské republice podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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ZDROJ: Vlastni zpracovani

Graf €. 37 — Procentudlni podil uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v okrese Kladno podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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ZDROI: Vlastni zpracovani
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Vékové sloZzeni uchazect o zaméstnani nebyva vyraznéji rozdilné dle regionu. Je to
piipad srovnani CR a okresu Kladno, kdy rozdily mezi vékovymi skupinami uchaze&t jsou
maximalné 1,4 %. Tento maximalni rozdil se tyka skupiny uchazect do 20 let, ktera se
podili 4 % na celku v CR (22462 uchazeti) a 54 % na celku v okrese Kladno
(447 wuchazec¢ii). Divodem mize byt nizSi adaptabilita absolventl stfednich Skol
V pracovnim procesu v okrese Kladno.

Z vékovych skupin lze vytvofit kumulované skupiny, které rozdily v nékterych
pripadech jesté vice prohlubuji. Naptiklad u skupiny uchazeci do 25 let se rozdil na celku
zvysi na 1,9 %. Rizikova skupina 51 a vice let je vice zastoupena v CR (27,6 % z celku),

tj. 0 2,1 % vyse nezli v okrese Kladno.

Graf ¢. 38 — Procentualni podil uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v Ceské republice podle véku uchazede k 31. 12. 2010
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Graf €. 39 — Procentudlni podil uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v okrese Kladno podle véku uchazece k 31. 12. 2010
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Rozdil v procentuelnim zastoupeni uchazect dle vzdélani je pravdépodobné
nejvyraznéjsi ze viech srovnavanych ukazatelii. Opdt ze srovnani vychazi lépe Ceska
republika, ktera eviduje pouze 28,4 % uchaze¢t se zakladnim vzdélanim oproti 36,5 %
v okrese Kladno. Velky podil uchazeci se zdkladnim vzdélanim v okrese Kladno je
rizikovéjsi 1 diky malé poptavce po takovychto pracovnicich (v okrese Kladno 89 uchazect
na 1 volné misto s uvedenym stupném vzdélani). Zelena barva piedstavuje uchazece se
sttednim odbornym vzdélanim zakonfenym maturitou, ktera se stava v poslednich letech
nepsanym standardnim pozadavkem pro pfijeti do zaméstnaneckého poméru. V okrese
Kladno je téchto uchazect 34,3 % a spolu suchaze¢i se zdkladnim vzdélanim tvofi

priblizné 70 % viech uchazedt, stejné jako v celé CR.

Graf ¢. 40 — Procentualni podil uchazecii o zaméstnani registrovanych na aradech

prace v Ceské republice podle dosaZeného vzdélani k 31. 12. 2010
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Graf €. 41 — Procentudlni podil uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v okrese Kladno podle dosaZzeného vzdélani k 31. 12. 2010
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Nésledujici srovnani dle pozadovaného zaméstnani uchazecli o praci vychazi
ze vzdélanostniho slozeni uchaze¢t. Kladensky okres vykazuje velké mnozstvi uchazecu
se zakladnim vzdélanim, ktefi poptavaji nekvalifikovanou praci. Ta je v okrese Kladno
zastoupena 32,2 % ze viech pozadovanych zaméstnani. V CR je mnoZstvi poptavané
nekvalifikované prace ovlivnéno stejné jako v okrese Kladno pocétem uchazeci se
zakladnim vzdélanim a jedna se o jednu ¢tvrtinu z celkového mnozstvi uchazeci.

Cim je zastoupeni devaté zaméstnanecké t¥idy vétsi, tim je mensi sedma tiida
zahrnujici kvalifikované, femeslné prace. V CR je sedma klasifikadni tfida zastoupena
17,3 %, v okrese Kladno pak 11 %. Zastoupeni ostatnich tfid je u obou sledovanych

regiont na obdobné urovni.

Graf ¢. 42 — Procentualni podil uchazecii o zaméstnani registrovanych na aradech

prace v Ceské republice podle poZadovaného zaméstnani k 31. 12. 2010
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Graf ¢. 43 — Procentudlni podil uchazeci o zaméstnani registrovanych na uradech

prace v okrese Kladno podle poZzadovaného zaméstnani k 31. 12. 2010
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Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto je kvalitni ukazatel stavu trhu prace
ve zkoumaném regionu. Proto i porovnani téchto hodnot mezi dvéma regiony vykazuje
kvalitativni znaky.

Prvni tabulka obsahuje hodnoty pomérovych ukazateli vychazejicich z poctu
uchaze¢li o zaméstnani, ktefi si uvadéji, o jaké zaméstnani maji zdjem z vypsanych
volnych pracovnich mist podle druhu zaméstnani. Velkou nesourodost vykazuje struktura
v okrese Kladno. Ctvrta, Gfednicka, tiida vykazuje 205 uchazeét na jedno volné pracovni
misto, kterych bylo ke konci roku 2010 pouze 5. Stejny nepomér vykazuje 1 devata tiida
(nekvalifikovana prace), kterou v okrese Kladno poptavalo 381 uchazecti na 1 volné
pracovni misto. Tyto dvé tfidy vykazovaly nejvét§i nepomeéry uchazecti a volnych
pracovnich mist.

V porovnani s hodnotami z Ceské republiky, které jsou az na Sestou tiidu
na relativng dobré Grovni, jsou hodnoty v okrese Kladno varujici. Utad prace by mél takto
nesourodou nabidku a poptavku na trhu prace regulovat napiiklad finan¢nimi pobidkami
zaméstnavatelim na postizené pracovni pozice. UchazecCe o nekvalifikovanou praci (tfida

9) Ize zaméstnavat na vefejné prospesSné prace.

Tabulka ¢. 3 — Pocet uchazefi o zaméstnani na 1 volné pracovni misto podle

uvedeného zaméstnani k 31. 12. 2010 (KZAM)

Pocet uchazedl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto podle uvedeného
zaméstnani (KZAM)

1 | 2 | t3 tr. 4 tr. 5 tr. 6 tr. 7 tr. 8 tr. 9 t. 0

okres Kladno | 20 13 11 205 123 52 8 14 381 0

Celkem CR 8 8 8 37 30 56 15 11 32 20
ZDROJ: Vlastni zpracovani
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Stejnou nesourodost nabidky a poptavky na trhu prace okresu Kladno ptedstavuji
uchazeci podle stupné vzdélani. Obecné v okrese Kladno plati, ze ¢im niz8i vzdélani, tim je
niz8i Sance na nalezeni zaméstnani. Pomér 259 uchazecli o zaméstnani s nedokoncenym
zakladnim vzdélanim na jedno volné pracovni misto je jen orientacni. Ke konci roku 2010
nebyla vypsana zadna volna pracovni pozice poptavajici pracovniky s nedokoncenym
zakladnim vzdélanim. Pocet uchazect s uvedenym vzdélanim vsak k 31. 12. 2010 dosahl
jiz zmiflovanych 259. Naproti tomu Ceské republika ve sledovaném obdobi vykazovala
pouze 3 uchazece na 1 volné pracovni misto s nedokoncenym zakladnim vzdélanim.

Kromé prvnich dvou tfid jsou hodnoty v ostatnich vzdélanostnich tiidach v Ceské
republice a okrese Kladno srovnatelné. Jak jiz bylo zminéno, v kladenském okrese
probéhla transformace zaméstnavateli, u kterych kdysi pracovali lidé se zakladnim
vzdélanim. Jednalo se o manualni prace, které dnes jiz nahrazuji stroje. Naopak k ovladani
stroja jsou nutni kvalifikovani, vzdélani pracovnici, kteti figuruji ve 4., 5. a 6. tfid¢.

V Ceské republice byl tento efekt rozméInén a lidé s nedokondenym vzdélanim jsou
dodnes velmi poptavani predevSim v zemédélstvi, které v okrese Kladno neni pftili§

rozvinuto.

Tabulka ¢. 4 — Pocet uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni misto podle stupné

vzdélani k 31. 12. 2010

Pocet uchazecl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
podle stupné vzdélani

sk. 1 sk. 2 sk. 3 sk. 4 sk. 5 sk. 6

okres Kladno 259 89 18 33 12 11

Celkem CR 3 19 21 18 13 10
ZDROJ: Vlastni zpracovani
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10. Realizace politiky zaméstnanosti v regionu
Kladno

Vyvoj vydaji na politiku zamé&stnanosti Utadem prace v Kladné nedosahoval
do roku 2008 zasadnéjsich zmén. Celkové naklady se vzdy pohybovaly do 150 miliont K¢.
Pro ptehlednost se zacaly od roku 2000 vyclenovat insolvence z vydaji na pasivni politiku
zaméstnanosti. Od roku 2000 neptekroCily vydaje na insolvence v okrese Kladno
3,5 miliona K¢. Od roku 2003 se z vydaji na PPZ vyclenil vydaj na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, které roku 2007 doséhly 20 miliont (13,5 % vSech vydaja
na politiku zaméstnanosti toho roku).

Po vyjmuti uvedenych vydaji z vydaji na PPZ v pribéhu poslednich 10 let se
vydaje na PPZ omezily jen na vydaje na podporu Vv nezaméstnanosti (déle jen
PVN). | pfesto v roce 2010, ale ptedevsim v roce 2009, dosahly vydaje na PPZ nejvyssich
castek, kdy v roce 2009 byly v ¢astce 216 miliont K¢, tj. vice nez Ctyfnasobek vydaja
na APZ. Duvodem byl velky narist nezaméstnanych, ktery zaznamenala cela Ceskd

republika.

Graf & 44 — Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti Uradem prace v Kladné v letech
1998 - 2010
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Vyvoj vydaji na APZ do roku 1993 tvofil maximalné jednu tfetinu vSech vydaja
na politiku zaméstnanosti v okrese Kladno. Bylo tomu i v roce 2009 (17,8 %) a 2010
(22,4 %), kdy byly celkové vydaje na politiku zaméstnanosti nejvyssi.

Pomérové nejméné penéz bylo vydano na APZ v roce 1997, kdy bylo na APZ
poskytnuto jen 9,7 % vsech vydajii na PZ. Toto omezeni vydajii na APZ v okrese Kladno
bylo jednou z piigin vzriistajici nezaméstnanosti v pozdgjsich letech v okrese Kladno. Utad
prace v Kladné na situaci reagoval zvysenymi vydaji na APZ v letech 1998 az 2001, kdy
byly vydaje na APZ od roku 1993 pomérové nejvyssi (29,2 %).

Obecné lze fici, ze vydaje na APZ snizuji vydaje na PPZ. Programy APZ se
napliuji  uchaze¢i o  zaméstnani, kterym pak nemusi byt  vyplacena
podpora v nezaméstnanosti. Naopak zvySené vydaje na APZ znamenaji vice prace
s programy APZ, které nemuseji Gfady prace personalnd zvladat. Utady prace se proto

snazi najit pomérovy kompromis mezi vydaji na APZ a PPZ.

Graf & 45 — Vyvoj poméru vydaji na politiku zaméstnanosti Uradem prace v Kladné
v letech 1993 - 2010
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10.1 AKktivni politika zaméstnanosti Uradu prace v Kladné

Utad prace v Kladné se od roku 1991 vénuje péti hlavnim nastrojim APZ, které
jsou dle potieby dopliiovany novymi, individualnimi nastroji, jez postihuji spise jednotlivé
uchazeCe o zaméstnani. Mezi hlavni nastroje patii predev§im rekvalifikace, které
Vv pribéhu vyvoje APZ zaznamenaly vyraznéjSi zmény V poctu vytvofenych mist.
Napftiklad v roce 1996 bylo vytvofeno 342 mist, ale o tfi roky pozdé&ji, v roce 1999, jiz bylo
vytvofeno 700 mist, coZ je téméi dvakrat vice. PoCet uchazect zarazenych do rekvalifikaci
od roku 1999 klesa. Divodem je zjisténa neefektivita v uplatiovani ziskanych
rekvalifika¢nich kurzti v budoucim zaméstnani. Nezaméstnani se piihlasovali nebo byli
ptihlasovani na kurzy, které nemohli v budoucim zaméstnani uplatnit.

Opacny vyvoj nastal u vetejné prospésnych praci (VPP), které byly od pocatku
devadesatych let druhotnym nastrojem APZ. Od roku 2000 se staly tretim
nejpouzivangjSim nastrojem APZ a v roce 2010 vytvoftily ¢tvrtinu vSech pracovnich mist
APZ (222 mist). Velka ¢ast spoletensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) jsou mista
vytvoiend pro osoby samostatné vydélecné ¢inné. Jednd se o tfetinu az polovinu vSech
SUPM. Absolventska mista a mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) nejsou

od roku 2006 témét vytvarena.

Graf ¢. 46 — Vyvoj poctu vytvorenych pracovnich mist pomoci aktivni politiky

zaméstnanosti UFadu prace v Kladné v letech 1993 - 2010
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Vyvoj vydaji na jednotlivé ndstroje APZ neni vzdy paralelni s vyvojem poctu
vytvofenych mist v uvedenych ndstrojich APZ. Naptiklad vytvareni mist pro OZP je
finan¢né naro¢néjsi nezli vytvareni mist u jakychkoliv jinych nastroji APZ.

Vydaje na VPP dlouhodobé rostou s rostoucim pocétem nové vytvoienych mist
na VPP. Jen v letech 2009 a 2010, i pfes pokles poctu vytvofenych pracovnich mist VPP,
vydaje na né vzrostly. V roce 2010 dokonce na 26,3 miliond K¢, diky kterym vzniklo 222
novych verejné prospésnych pracovnich mist.

Naklady na rekvalifikace klesaly s jejich poétem. Od roku 1993 nepiesahly hranici
20 tisic na jednu rekvalifikaci.

Vétsina vydaji na nastroje APZ je od roku 2004 Cerpana z fondu EU ,,Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost® (OP LZZ). Je tomu tak i u vydajti na SUPM, které
diky tomu vzristaji na maximum v roce 2010 (11,3 milionti). Vydaje na nova absolventska

mista Ufad prace v Kladng od roku 2006 zrusil.

Graf & 47 — Vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti Uradu prace v Kladné

v letech 1993 - 2010
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Na APZ bylo vroce 2010 celkové vynalozeno Ufadem prace v Kladné
62,3 milioni K¢&. Nejvétsi ¢ast této castky, 26,3 milionu K¢, ptipadla na VPP (42 %
z celku). 60 % z této castky pokryl fond OP LZZ. Vice jak ¢tvrtina vSech vydaji APZ byla
vydana na SUPM, ktera byla rovnéz z 60 % financovana z fondu OP LZZ. P¥iblizné stejny
podil finan¢nich prostiedkli byl pouzit na rekvalifikace a OZP, které shodné ziskaly
3,6 milionu K¢, tj. 6 % z celku. OP LZZ se vSak nepodilel na financovani nastroje OZP,
ktery tak byl 100procentné financovan z penéz Uiadu prace v Kladng.

Ostatni nastroje, jako je Projekt ,,Vzdélavej se“, Specialni poradenstvi, apod. si

vyzadaly dalsi ¢tvrtinu vSech vydaju.

Graf ¢. 48 — Podil finanénich prostiedkii vynaloZenych na jednotlivé nastroje APZ

Ufadu prace v Kladné v roce 2010

ESUPM B VPP M Rekvalifikace BWOZP M Ostatni

ZDROJ: Vlastni zpracovani

V roce 2010 bylo nejvice ucastnikii ptihlaSeno do rekvalifikacniho kurzu. Jednalo
se 0 413 uchazeci, ktefi tvotili témét polovinu vSech uchazec¢l v APZ. Nemén¢ pocetné
skupiny tvofili uchaze¢i o VPP a SUPM, kterych bylo shodné& po 25 % z celku.

Podil rizikovych skupin podporovanych APZ z celkového poctu uchazect v APZ:

Osoby starsi 50 let: 22 %

Zeny: 51,6 %

Mladi do 20 let: 4,8 %

Osoby dlouhodobé nezaméstnané (dle EU déle nez 5 mésict): 57,5 %

Fyzické osoby pecujici o dité€ do 15 let véku: 21,8 %

-87-



Graf & 49 — Podil u¢astniki v jednotlivych nastrojich APZ U¥adu praice v Kladné
v roce 2010
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10.2 Pasivni politika zaméstnanosti Uradu prace v Kladné

VYdaje na pasivni politiku zaméstnanosti Ufadu prace v Kladné tvotily v roce 2010
77,6 % vSech vydaji na politiku zaméstnanosti tohoto ufadu. Od roku 1993 se vydaje
na PPZ pohybovaly od 70 % do 90 % ze vSech vydaji na politiku zaméstnanosti. Snahou
ufadu prace je financ¢ni prostiedky z PPZ pfesunout na financovani nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, diky niz mize Gfad snizit nezaméstnanost a zbavit se tak 0sob pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti, ktera ma hlavni podil na vSech vydajich na PPZ.

Na PPZ bylo v roce 2010 vydano 215 miliont K¢. Jedna se o pokles o 15 miliond
K¢ proti roku 2009, ktery byl historicky v PPZ nejndkladnéjsi. Pti¢inou takto vysokych
vydaji je velké mnoZstvi nové nezaméstnanych v roce 2009 zapfi¢inéné ekonomickou
krizi v roce 2009. Se zlepsujici se situaci na trhu prace a ibytkem nezaméstnanych klesa 1
suma vyplacenych podpor v nezaméstnani.

Vroce 2011 se ocekava dalsi Ubytek vydaji na PPZ zapti¢inény sniZujici se

nezaméstnanosti a restriktivnimi zasahy vlady do celkovych vydajl statu v roce 2011.
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11. Zavér

Cilem diplomové prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti a strukturu
nezaméstnanych v regionu Kladno, porovnat ziskané vysledky (hodnoty)
s nezaméstnanosti v Ceské republice a vytvofit uceleny pohled na situaci trhu prace
vregionu Kladno. Dale bylo cilem diplomové prace analyzovat vydaje na politiku
zamestnanosti a zhodnotit jednotlivé nejpouzivanéj$i nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Pro lepsi vypovidaci schopnost byl region Kladno rozdélen na 8 mensich
geografickych uskupeni, tzv. mikroregionti. Byly vymezeny nejdilezitéjsi faktory
ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti v regionu Kladno a popsany silné a slabé stranky
vychazejici z vnitiniho prostiedi okresu Kladno. Na zdkladé téchto vysledkl byl odhadnut
budouci vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno.

Po detailni analyze vSech sledovanych hledisek dosp€l autor k nasledujicim
zavérim.

Region Kladno mé oproti jinym regiontim v Ceské republice vyhodné postaven.
Nachazi se v tésné blizkosti hlavniho mésta Prahy, do n¢hoz vedou pres region velké
dopravni tepny (dalnice R6 a R7), po kterych se mohou lidé z regionu dopravovat za praci
do Prahy. Obyvatelé¢ regionu migruji za praci i do jinych vétSich mést mimo region,
kterymi jsou naptiklad Kralupy nad Vltavou, Beroun, Louny, apod. Hlavnim méstem
regionu je 67tisicové Kladno, ve kterém se za poslednich 20 let zcela zménila struktura
zaméstnavatelll. Na pocatku devadesatych let prevazoval tézky, hutni a strojni primysl,
jenz v dalSich letech ustupoval sluzbam a zahrani¢nim vyrobctim spotfebniho zbozi, ktefi
expandovali do stfedni Evropy.

Z diivodu postupného ukoncovani vyroby nejvétsich strojnich a hutnich spole¢nosti
v okrese Kladno v devadesatych letech rostla nezaméstnanost v regionu rychleji nez v celé
Ceské republice. Obrat nastal v roce 2003, kdy nezaméstnanost v okrese Kladno poprvé
doséhla niz§i hodnoty, nezli byl primér Ceské republiky. Stile se vsak pohybovala
na hranici 10 %. Se vstupem do Evropské unie v roce 2004 se pracovni trhy uvolnily a
doslo k postupnému poklesu nezaméstnanosti, ktera dosahla minima v roce 2008 na 5,4 %.
Od roku 2003 do roku 2010 se situace na trhu prace okresu Kladno stabilizovala a sleduje
trendy nezaméstnanosti v Ceské republice. Na pielomu let 2008 a 2009 nastal obrat

ve vyvoji nezaméstnanosti jak v okrese Kladno, tak v Ceské republice. V disledku
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ekonomické krize, ktera se do vyvoje nezaméstnanosti Vregionu Kladno promitla
s ptilroénim zpozdénim oproti zamé&stnanosti v CR, nastalo restriktivni chovani firem, jez
ve strachu o konkurenceschopnost zacaly omezovat vydaje mimo jiné i na zaméstnance.
Pribyvalo nezaméstnanych a ubyval pocet volnych pracovnich mist. Tato situace
zapii¢inila nartst nezaméstnanosti za 3 roky na souéasnych 9,7 % (k 31. 1. 2011) v Ceské
republice a 9,3 % (k 31. 1. 2011) v okrese Kladno.

Nezaméstnanost v okrese Kladno lze podle mikroregionti specifikovat dle jejich
polohy vii¢i Praze. Obecné lze fici, Ze ¢im blize Praze, pfipadné pokud mikroregionem
vede vyznamnéj$i komunikace do Prahy, je nezaméstnanost v tomto mikroregionu nizsi.
Nejnizs§i nezaméstnanost dlouhodobé dosahuje Unhost’sko (7,5 % k 31. 12. 2010), naopak
nejvyssi nezaméstnanosti dosahuje Zlonicko (15,5 % k 31. 12. 2010), ve kterém navic
prevlada zemédélska vyroba.

Z hlediska struktury nezaméstnanych ma region Kladno ke konci roku 2010
evidovan vyssi podil rizikovych skupin na celkovém poétu nezaméstnanych nezli CR.
Naptiklad ma vétsi podil dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou pro ufad prace velkou
z4tézi (jsou na n¢ vynakladany prostiedky z aktivni i pasivni politiky zaméstnanosti). Dale
ma 1 vys$si podil uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, kteti se uchdzeji o
nekvalifikované prace, jichz neni v okrese Kladno nabizeno mnoho. Celkové tak piipada
381 uchazec¢l pozadujicich nekvalifikovanou praci na 1 volné pracovni misto (taktéz
nekvalifikované) a dochazi tak k nesouladu mezi profesni strukturou. V poctu uchazect na
1 volné pracovni misto podle stupné vzdélani neni krom zakladniho vzdélani a vzdélani s
vyuénim listem mezi okresem Kladno a Ceskou republikou rozdil. Jediné rozdily jsou
dozvukem doby, kdy v tomto okrese ptevladal tézky pramysl.

Vydaje Ufadu prace v Kladné na politiku zaméstnanosti kopiruji vydaje na politiku
zaméstnanosti v celé Ceské republice. Zpravidla je na politiku zaméstnanosti v okrese
Kladno vynakladano 1 aZ 2 % celkovych statnich vydaji na politiku zamé&stnanosti. Ty do
roku 2009 nezaznamenaly vyraznéjsi pokles €i rlst. S pfichodem ekonomické krize se
vydaje na politiku zaméstnanosti zdvojnasobily. Stale se vSak udrzoval pomér vydaji na
aktivni politiku zameéstnanosti a pasivni politiku zaméstnanost 1 ku 3.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie umoznil Gfadiim prace &erpat prosttedky

na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti z fondli Evropské unie. Nyni tyto prostfedky
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tvoti vice nez polovinu vSech prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyrazné tak
pomahaji snizovat nezaméstnanost. Zavislost na téchto prostfedcich mize byt ohrozena
planovanou centralizaci ufadu prace, kterd Cerpani z téchto fondl legislativné znesnadni.
Pro rok 2011 je pocitano s vynalozenim podobné ¢astky na aktivni politiku zaméstnanosti
jako v roce 2010.

Nezaméstnanost v regionu Kladno je zna¢né ovlivnéna hospodaiko-ekonomickou
situaci vétSich zaméstnavatelli regionu. Uzavieni takovéhoto zaméstnavatele nema na vysi
nezaméstnanosti na celorepublikové urovni takovy vliv jako na urovni okresu. Naopak
globalni vlivy na nezaméstnanost, jako napiiklad dopad ekonomické krize apod., se
promitnou na nezamégstnanost na trovni okresit mnohem pozd¢ji.

Dle priizkumu Ufadu prace v Kladng je pro rok 2011 poéitano s vytvofenim az 300
novych pracovnich mist pro rozsifujici se vyrobu spolecnosti Lego Production s.r.o.
Naopak spolecnost Celestica Czech Republic s.r.o. ohlésila ukon€eni vyroby a propusténi
300 pracovnikii v poloviné roku 2011. Jelikoz se jednd o podniky s podobnou vyrobni
koncepci sidlici ve stejné primyslové zoné, je predpoklad, Ze vétSina z propusténych
zaméstnanci nalezne uplatnéni u spoleénosti Lego Production s.r.0. Dle pruzkumu
spolecnosti Manpower pifinese VSeobecny optimismus firem vroce 2011 vysSSi pocet
novych pracovnich ptilezitosti, nezli tomu bylo v poslednich dvou letech.

I tyto faktory zapti¢ini zpomaleni ristu nezaméstnanosti v roce 2011, ktera by méla
za predpokladanych podminek dosdhnout v okrese Kladno ptiblizné 9,1 %. Piedzvésti
muize byt udaj miry nezaméstnanosti za unor 2011 (9,2 %), kterd oproti lednu stejného
roku Kklesla poprvé od roku 2008, tj. od doby pied prichodem ekonomické krize.

Kladensky okres je velmi ovlivnén porevolu¢ni érou, ktera zanechava své dozvuky
na trhu prace dodnes. Proto je chvalyhodné, ze Utad prace v Kladné dokazal, i diky
ucinnym nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, za uplynulych 7 let snizit registrovanou
miru nezaméstnanosti pod celorepublikovy primér.

Nezaméstnanost v okrese Kladno miZze byt vbudoucnu vyznamné sniZena
pfichodem zahrani¢nich investorit a vybudovdnim novych vyrobnich zavodd v nové
rozsitenych primyslovych zonach Kladno JIH a v aredlu byvalé Poldi Kladno, ktery tvoti
téméf Ctvrtinu rozlohy mésta Kladna. Dale by se mélo rozvijet dopravni spojeni mezi
okresem Kladno a Prahou zajist'ujici moznost migrace za praci, jenz je predpokladem

zvySovani zaméstnanosti obyvatel tohoto regionu.
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13. P¥ilohy

Obrazek ¢. 8 — Znak Stiedoceského kraje

ZDROJ: [29] Stredocesky kraj [online]. 2008 [cit. 2011-04-03]. Znak Stfedo¢eského kraje. Dostupné
z WWW: <http:/lwww.kr-stredocesky.cz/portal/stredocesky-kraj/symboly-kraje/znak-kraje/>.
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Obrazek ¢. 9 — Primérna nezaméstnanost v krajich v roce 2010 v % (dle ILO)
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ZDROJ: [30] Verejnd databdze CSU [online]. 2011 [cit. 2011-04-03]. Priméma mira nezamé&stnanosti
v okresech. Dostupné z WWW:
<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparamzdr.jsp?voa=mapa&cislotab=PRA6010PC_OK&vo=mapa>.

Obrazek ¢. 10 — Priimérna nezaméstnanost v okresech v roce 2010 v % (dle ILO)
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ZDROJ: [31] Verejnd databdze CSU [onling]. 2011 [cit. 2011-04-03]. Primé&ma mira nezaméstnanosti
v krajich. Dostupné z WWW:
< http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparamzdr.jsp?voa=mapa&cislotab=PRA6010PC_KR&vo=mapa>.
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Graf €. 50 — Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu nezaméstnanych na 1 volné misto
v CR V letech 2005 — 2010 (dle MPSV)
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ZDROJ: [6] Svaz priimyslu a dopravy CR [online]. 2011 [cit. 2011-02-08]. Nezaméstnanost. Dostupné

z WWW: <http://lwww.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm>.

Graf & 51 — Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti v CR v letech 1998 - 2009
(dle MPSV)
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Obrazek ¢. 11 — Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Kladno
k 31. 12. 2010 (dle MPSV)
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ZDROJ: [25] Interni materialy Utadu prace v Kladng
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Tabulka €. 5 — Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 1. 2011 (¢ast 1)
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ZDROJ: [20] Integrovany portal Ministerstva prdce a socidalnich véci [online]. 2011 [cit. 2011-02-23].
Statistiky nezaméstnanosti. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.

Tabulka €. 6 — Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 1. 2011 (¢ast 2)

UCHAZECI O ZAMESTNANI A VOLNA PRACOVNI MISTA k 31 lednu 2011

Volna pracovni mista
pohyb VM ve sled. mésici Stav ke konci sled. mésice Mira nezaméstnanosti v %
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ZDROJ: [20] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. 2011 [cit. 2011-02-23].
Statistiky nezaméstnanosti. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
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Obrazek ¢. 12 — Mira nezaméstnanosti Zen v jednotlivych stiatech Evropské unie

k 31. 1. 2011 (EUROSTAT)
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ZDROJ: [22] Eurostat [online]. 2011 [cit. 2011-03-06]. Harmonised unemployment rate by gender - total.
Dostupné z WWWw:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1
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Obrazek ¢. 13 — Mira nezaméstnanosti muzi v jednotlivych statech Evropské unie

k 31. 1. 2011 (EUROSTAT)
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Tabulka €. 7 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych statech Evropské unie

za 3. ¢tvrtleti roku 2010 + rozdil k stejnému obdobi roku 2009 (EUROSTAT)

. 3. Etvrtieti 2010 Rozdilv p.b.
Zeme 3.2 2010-3.Q 2009
celkem muZi Zeny celkem muZi Feny
EU 27 9.4 9.3 9.5 0,3 0,2 0,5
Rakousko 45 47 42 -07 -0.5 -1,0
Belgie a7 2.4 9.0 0,4 06 0.2
Bulharsko 5.6 10,2 39 29 33 2.3
Kypr 5.9 5.9 G,0 0,3 04 04
Ceska republika 7,1 6,1 8,6 0,3 04 0,0
Dansko 74 79 73 1,2 07 1,8
Estonsko 15,7 16,1 15,3 0,7 -1,4 259
Fingko 74 7T 7.0 -0,2 -0,1 -4
Francie 9.1 87 96 0,1 0,1 0,1
Mémeckn 58 72 6.4 =11 -1,0 =11
Recko 12,6 9.9 16,2 3,2 3,2 3,0
Madarsko 10,9 11,0 10,8 0,5 0.4 0,7
Irsko 14,0 17,1 10,1 1,2 1,2 1,1
ttalie 7T 6,9 8,0 0,3 0,3 0.2
LotyEskn 18,2 203 16,1 -0.4 -1,0 04
Litwa 18,0 206 155 4.0 29 5,1
Lucemburzko 3.9 28 53 -0.5 -0.9 0,0
Malta 59 7.0 67 0,0 02 -0,5
MNizozemsko 43 43 43 0,9 09 0,8
Polzko 92 8,8 9.8 1,0 1,1 1,1
Portugalsko 11,5 10,2 13,0 1,1 05 1,7
Rumunsko 72 7T 6.6 0.0 -0,2 0,3
Slovensko 14,2 14,0 14 4 16 20 1,1
Slovinsko 72 72 72 0.9 0.8 1,0
épﬂnélsku 199 19,4 205 1.9 15 22
Syédskn 79 2,0 73 -03 08 0,0
Spojeng kralovstel 20 36 73 -01 -5 0.5

ZDROJ: [32] Cesky statisticky urad [online]. 2011 [cit. 2011-04-03]. Zmény v zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v Ceské republice v porovnani s ostatnimi zemémi EU. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020111.doc>.
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Tabulka ¢. 8 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu Kladno

v letech 1993 - 2010 (dle MPSV)

mésic Kladensko [Slansko  |Unho3t'sko |Velvarsko |Zlonicko |Zakolansko |Bratronicko [Stochovsko
1/1993 6,25 3.26 3,99 2,01 2.8 489 7.06 1,59
6/1993 573 2,64 4.01 1.72 1.97 4.4 5,05 3,67
11/1983 6,23 3.14 4 65 2 2,36 4 61 6,67 453
6/1994 6.09 2.81 4,09 2,26 2,26 521 6,54 418
12/1994 6,14 2,36 414 1,31 1,61 402 h BT 425
6/1995 5,69 2,84 3,36 1.75 2,96 3,46 (A2 4,04
11/1995 5T 3,2 3,82 1.94 261 472 477 429
6/1996 522 2,83 312 1.65 2,36 477 5 3.44
11/1996 57 3.41 4.09 2 .66 3.02 517 587 419
£/1997 8.41 473 474 3.4 411 7.05 7.19 h.53
12/1997 10,61 6,36 .04 481 6,25 9,45 9.9 7,32
£/1998 573 6,32 7,45 6.47 6,97 93 .96 7,58
12/1998 9,37 7.27 6,14 7,36 8.67 9 8.9 7,39
6/1999 10,31 .54 6,67 8,36 9,82 11,03 9,64 7.84
12/1999 10,83 9.06 7,78 .09 11,03 13,21 10,93 8.87
6/2000 10,92 .99 7.81 9,58 11,19 10,62 9.5 9.08
1272000 1017 .99 6,72 9.01 11,71 12,42 9,39 8,99
6/2001 10,24 a.41 6.2 9,49 13,44 5,08 7.34 8.71
1272001 9,97 8,31 h78 10,29 13,67 9.04 6,68 916
6/2002 10,57 8.8 6,29 9,95 13.3 9.21 7,48 10,82
1272002 11,13 9.09 G.35 10,92 14,83 10,18 8 11,44
6/2003 10,94 8,96 6.8 53 13,22 10,14 8.24 10,26
1272003 10,73 952 6,33 5,85 13,82 10,79 7,63 10,62
62004 10,46 8,76 6,34 9,71 14 .4 5,69 7.84 9.3
1272004 10,4 8.6 6.7 10,2 147 10 .4 7.6 98
6/2005 95 7.2 5.3 9.1 11,8 8.7 7 4.9
1272004 94 7.4 5.3 9.6 12 4 2 6.7 7.4
6/2006 8.9 6.6 48 9.1 10,8 7.7 6.8 7.5
1272006 8.4 59 47 7.7 10,5 8.3 6.3 72
62007 7.3 56 43 7.1 9.4 6.4 ] 57
1272007 6.4 52 37 7 9.4 7.1 5.3 6
6/2008 57 5 3.2 6.2 8.4 6.3 47 47
1272008 G 5.4 34 6,1 94 7.7 5.3 6.5
6/2009 8.4 7.7 G 8.6 10,8 8.2 6.7 7.7
1272009 g2 8.h 6.8 10 12.8 101 6.9 8.4
6/2010 54 8.7 6.8 10,9 124 59 7.2 8.7
1272010 10,3 9.9 7.3 12 15,1 11,3 8.8 9.2

ZDROJ: [25] Interni materialy Utadu prace v Kladné
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Tabulka ¢. 9 — Zaméstnanost u vyznamnych zaméstnavateli okresu Kladno

v letech 2008 -2009

IC Nazev zaméstnavatele Adresa CZ-NACE, nazev Pocet Pocet Pocet
zaméstnanct zaméstnancl zaméstnancl
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
26128209 LEGO Production s.r.o. 27201 Kladno, | Vyroba 923 926 1196
Jutska 2779 pryzovych,
plastovych
vyrobku a
ostatnich
nekovovych
miner. vyrobka
27256537 Oblastni nemocnice 27201 Kladno, | Zdravotni a 1148 1146 1161
Kladno, a.s., nemocnice | Vancurova 1548 | socidlni péce
Stredoceského kraje
49706454 F. X. MEILLER Slany 27401 Slany, Vyroba 748 546 572
S.r.0. Netovicka 386 | dopravnich
prostiedkl a
zafizeni
00507814 LINET spol.sr.o. 27401 Slany 5 | Vyroba poéitaci, 550 523 571
elektronickych a
optickych
piistrojii a
zafizeni
27661440 | STROJIRNY POLDI, a.s. | 27203 Kladno, | Strojirenstvi 684 514 531
Dubska 243
00875295 Nemocnice Slany 27401 Slany, Zdravotni a 419 423 443
Politickych véznt | socidlni péce
576
27203395 nkt cables s.r.o. 27201 Kladno, | Vyroba 397 386 411
Pramyslova 1130 | elektrickych
zatizeni
00031755 Druzstvo JEDNOTA 27201 Kladno, | Velkoobchod a 429 429 401
KLADNO namésti starosty | maloobchod,
Pavla 42 opravy a Gdrzba
motorovych
vozidel
234516 Statutarni mésto Kladno 27201 Kladno, | Vefejna sprava a 401 396 400
namesti starosty | obrana, povinné
Pavla 44 socialni
zabezpeceni
28511018 arvato servicesk.s. 27303 Stochov, | Ostatni ¢innosti 313 349 336
Osvobozeni 535
25544551 La Lorraine, a.s. 27201 Kladno, U | Vyroba potravin 260 289 331
Kozovy hory
2748
25659707 | BONTAZ CENTRE CZ, 27361 Velka Vyroba 289 248 319
S.r.o. Dobré, Lesni 401 | dopravnich
prostiedkl a
zafizeni
45146802 Energie - stavebni a 27204 Kladno, | Stavebnictvi 359 335 300

banska a.s.

Vasickova 3081
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27229131 | CSAD MHD Kladno a.s. 27201 Kladno, | Doprava a 292 294 298
Zelezni¢ait 885 | skladovani
25765817 | Celestica Czech Republic, | 27201 Kladno, | Vyroba poéitaci, 625 461 286
s.r.o. Billundska 3111 | elektronickych a
optickych
piistroji a
zafizeni
25649787 POLDI Hiitte s.r.o. 27201 Kladno, | Vyroba 342 281 281
Pramyslova 1343 | zékladnich kovi,
hutni zpracovani
a slévarenstvi a
vyroba kovovych
konstrukci
25085221 Meéstsky podnik sluzeb 27204 Kladno, | Zasobovani 255 276 277
Kladno, spol. sr.o0. Smecenska 381 | vodou, ¢innosti
souvisejici s
odpadnimi
vodami, odpady a
sanacemi
46351141 ESAss.r.0. 27201 Kladno | Doprava a 353 296 266
796 skladovani
26185822 MITSUBISHI 27401 Slany, Vyroba 345 273 250
ELECTRIC Politickych véznl | dopravnich
AUTOMOTIVE CZECH 1564 prostiedkl a
s.r.o. zafizeni
26196620 | Stiedoceské vodarny, a.s. | 27201 Kladno, U | Zasobovani 253 262 247
vodojemu 3085 | vodou, ¢innosti
souvisejici s
odpadnimi
vodami, odpady a
sanacemi
26735865 Alpiq Generation (CZ) 27203 Kladno, | Vyroba a rozvod - 247 246
S.r.o. Dubska 257 elektfiny, plynu,
tepla a
klimatizovaného
vzduchu
46356134 Meta Kladno a.s. 27201 Kladno, | Vyroba 243 187 192
Arménska 2673 | elektrickych
zatizeni
00234877 Mésto Slany 27401 Slany, Vetejna sprava a 192 193 191
Velvarska 136/1 | obrana, povinné
socialni
zabezpeceni
25149318 | Showa Aluminium Czech, | 27201 Kladno, | Vyroba 386 302 189
S.r.o. Unhost'ska 2747 | dopravnich
prostiedkl a
zatizeni
43774407 MCE Slany, s.r.0. 27401 Slany, Vyroba - 241 188
Netovicka 538 | zakladnich kovi,
hutni zpracovani
a slévarenstvi a
vyroba kovovych
konstrukci
27090833 DACHSER Czech 27201 Kladno, | Doprava a 162 121 174
Republic a.s. Hut'ska 229 skladovani
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43774326 Demag Cranes & 27401 Slany, Vyroba stroji a 197 182 168
Components, spol. sr.o. Bienerova 1536 | zafizeni jinde
nezatfazenych
26466686 Furukawa Electric 27351 Unhost, | Vyroba 211 173 166
Autoparts Central Europe, Lidicka 1022 elektrickych
s.r.o. zafizeni
75030926 Uzemni stredisko 27201 Kladno, | Zdravotni a - 103 165
zachranné sluzby Vancurova 1544 | socialni péce
Stredoceského kraje
27371794 GARC Kladno s.r.o. 27201 Kladno, | Zdravotni a 157 163
Fr. Kloze 37 socialni péce
26464276 Electric Powersteering 27401 Slany, Vyroba 181 163 159
Components Europe s.r.o. | Politickych vézni | elektrickych
1565 zatizeni
26448394 UMOE SCHAT- 27401 Slany, Vyroba stroji a 215 169 157
HARDING spol. sr.0. Netovicka 353 | zafizeni jinde
nezafazenych
14799634 Colsys s.r.o. 27203 Kladno, | Stavebnictvi 189 173 157
Bustéhradska 109
19010290 PHARMOS, a.s. 27341 Distribuce 1é¢iv - - 156
Brandysek,
Slanské 79
60193425 CSAD Slany a.s. 27401 Slany, Doprava a 149 149 145
Lacinova 1366/10 | skladovani
47549408 ITB Transito s.r.o. 27201 Kladno, | Vyroba 151 138 138
Milady Horakové | elektrickych
2750 zatizeni
12254444 Martin Peroutka 27343 Bustéhrad, | Zpracovani 216 158 136
Ttinecka 674 dieva, vyroba
papiru a vyrobka
z nich, tisk a
rozmnozovani
nahranych nosi¢t
47539771 | P-P Klinika Kladno, spol. 27201 Kladno, | Zdravotni a 135 129 135
STr.0. Hut'ska 211 socialni péce
16977246 Stfedni odborna skola a 27203 Kladno, | Vzdélavani 130 131 131
Stiedni odborné uciliste, Dubska 967
Kladno, Dubska
71234454 Domov Pod Lipami 27305 Smecno, U | Zdravotni a - - 124
Smecno, poskytovatel Zamku 1 socialni péce
socialnich sluzeb
25130340 BRITEX -CZ, s.r.0. 27201 Kladno, J. | Vyroba nabytku, 129 131 121
Hory 1521 ostatni
zpracovatelsky
prumysl a opravy
a instalace stroju
a zafizeni
27161536 T.RAD Czech s.r.o. 27351 Unhost’, | Vyroba stroji a 104 124 118
Lidicka 1044 zafizeni jinde
nezatfazenych
70567981 | Zakladni $kola a Matefska | 27201 Kladno, | Vzdé&lavani 99 105 103

Skola Kladno, Norska
2633

Norska 2633

ZDROI: [25] Interni materialy Uradu prace v Kladné
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Tabulka ¢. 10 — Struktura nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v CR a okrese

Kladno k 31. 12. 2010 (dle MPSV)
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