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Uvod

Dtivodem pro zvoleni praveé tohoto tématu Zmapovani asistentii pedagoga v urcitém
okresu, byla ptedev§im moje zvédavost.

Toto téma jsem si také vybrala proto, Ze m¢ tato problematika zajima, a pfimo ve
meésté kde ziji, se nachazi dvé skoly, ktery zaméstnavaji spoustu asistentii. A také jsem si
vybrala toto téma, protoze moje mama pracuje ve Skolstvi a na Skole maji spoustu novych a
mladych asistenttl, a tak mé zajimalo, jaké maji dosazené vzdélani, jejich zkuSenosti, znalosti
a praxi s détma se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).

Diky tomu, Ze se profese asistent pedagoga stala u nas docela velkym trendem a dost
Casto probiranym tématem. Chtéla jsem se o tom dozvédét vic i od samotnych asistentl
pedagoga a nejenom s internetovych zdroji nebo literatury.

Prace je rozdé€lena do tfi dalezitych kapitol. V prvni kapitole, kterd je v teoretické
Casti, popisuji vymezeni problematiky, kterd je zaméfena na inkluzi a integraci, jde zde
zahrnuto vymezeni téchto dvou pojmd, historicky vyvoj, a také faktory uspéSnosti. Druha
kapitola v této Casti je kliova, pojednava o samotné profesi asistenta pedagoga. Najdeme zde
objektivni vymezeni pojmu asistent pedagoga, historii, kvalifika¢ni a osobnostni pifedpoklady
asistenta, jaké role ma asistent pedagoga ve Skolach a jeho vztahy s zZadkem, rodici a ucitelem.

Tteti kapitola se nachdzi v praktické casti této prace. Tato Céast prace obsahuje
kvantitativni vyzkum, ktery analyzuje 54 vyplnénych anket od asistenti pedagoga
z matetskych, zakladnich a stfednich Skol. Anketu jsem vytvarela pfedevsim pro ucel zjisténi,
jaka je odbornost a vzdélanost asistentll pedagoga na Skoléch.

Tato prace by méla ukéazat kvalitu samotnych asistentli pedagoga na Skolach. Zaroven
ukazat, ze i s nizSim vzdélanim, ale s vice zkuSenostmi a vEétsi empatii mize byt asistent
pedagoga dobry a kvalitni pedagogicky pracovnik. Ale spiSe se na Skolach prokazuje kvantita

asistentd, a praveé ta kvalita asistentil je zde mensi.



TEORETICKA CAST

1 Syntéza poznatki

1.1 INKLUZE A INTEGRACE

Vzhledem tomu, ze je integrace a inkluze tizce spojend s profesi asistenta pedagoga
budeme se tomuto tématu v kapitole vénovat. Budeme se zabyvat historickym vyvojem
inkluze a integrace, rozdilem mezi integraci a inkluzi a v neposledni fad¢ se podivame na
predpoklady pro uspésnost integrace ve Skolskych zafizenich. Spousta ceskych autord ve
svych literaturdch zminuji, ze kazdy ¢lovék bez vyjimky ma pravo na vzdélani. Proto jsou

terminy integrace a inkluze ve spolecnosti velmi dilezitymi terminy.

1.1.1 Historicky vyvoj inkluze a integrace

Piedstavy o vzdélavani pro viechny se neobjevovaly pouze na Gizemi Ceské republiky.
Idea pro vzdélavani pro vSechny zaky, tedy inkluzivni pedagogika se vyskytovala tedy i
v Ceské republice, ale i po celém svété napi. v Némecku, Anglii, Kanad¢€, Brazilii nebo
v Egypté. Vyskytuje se 1 v chudSich zemich svéta jako je Etiopie, Nepal ¢i v Beninu. V prvni
treting 19. stoletd se vykytuji pokusy o spole¢né vzdélavani déti s postizenim a déti intaktnich.
Jednalo o pokusy v Némecku, kde probihaly experimenty spolecného vyucovani neslySicich a
nevidomych z4kl s zaky intaktnimi. Zjistilo se, Ze jsou nedostatky ve Skolni organizaci a
vngjSich podminkach. Ve 20. stoleti se hlavné ve sttedni Evropé rozvijely specialni Skoly,
dochazelo ¢im dal k vetsi diferenciaci. Napt. vznikaly specialni Skoly pro nedoslychavé nebo
vznikaly 1 Skoly (tfidy) pro Zaky s poruchami chovani. Velky zlom nastal po 2. svétové valce,
kdy dochézi k obnové specialniho Skolstvi. Zlom pro samotnou integraci, kdy se zacali vést
diskuse, byl ve 20. stoleti v USA. Tomuto pomohli rodi¢e od zaka s postizenim (Lechta,
2016).

Michalik (2002) se kratce zaméfil na tfi zemé, a to Rakousko, Anglii a Francii. Tyto
zem¢ si vybral z urcitého ditvodu, ukazuji, jak mnoho se jest€¢ musi u nds zménit, co se tyce
integrace a inkluzivniho vzdélavani. Ze cesta k integraci byla a je stale dlouha a slozita. Dale
také mizeme z fadkl vycist, Ze cely proces byl v téchto zemich organizovéan, vyhodnocovan a
upravovan. Roku 1981 doslo v Rakousku k prvnim pokustim o integraci a provadélo se to

tehdy protipravné. Tento okamzik byva v Rakousku povazovan za pocatek siliciho hnuti, jez



bylo neseno zejména rodici déti s postizenim. Poprvé se v roce 1987 objevilo v oficialnim
materialu statni spravy, podle ¢eho se maji déti s postizenim integrovat do normalnich skol
tzv. Skolni pokusy. Dnem 1. zaii 1993 konc¢i obdobi Skolnich pokust a jsou pfijimany déti
s postizenim do obecnych Skol. V Anglii byli Zzaci z pocatku umistovani do vycvikovych
center, kde se ucili samoobsluzné Cinnosti. Postupné se, ale zvySoval tlak rodicovskych
organizaci na organy Skolské spravy. A v roce 1965 byla oteviena prvni $kola pro autisty.
Definitivni zavrSeni snah o ,legislativni* zrovnopravnéni integrovaného vzdélavani se stalo
piijeti nové upravy Skolského zakona v roce 1996. Francie je povazovana za zakladatele péci
o déti a obCany se zdravotnim postizenim. Nejzndméjsi historicka francouzskd jména jako
napiiklad Pinel, Esqirol a dal$i. Roku 1975 byl pfijat Orientacni zakon o handicapovanych
osobach. Ale tento zdkon se netykal specifik vzdélavani. V soucasné dobé se ve Franci
objevuje smiSeny model specidlniho vzdélavani tzn. stoji vedle sebe systém specidlniho
Skolstvi a rozvijejici podporovany systém integrovaného vzdélavani (Michalik, 2002).

Rozvoj specialniho vzdélavani v Ceské republice mizeme datovat od roku 1950, kdy
se zacalo mohutné rozvijet specialni Skolstvi a dochazelo k budovani samostatné pedagogické
discipliny — specidlni pedagogiky. Tehdy se vychazelo z nazoru, Ze pokud pravé koncentraci
déti s postizenim a uzivani vhodnych specidln¢ pedagogickych metod, forem a postupi, a
diky tomu méli déti pravo na realizaci vzdélani. Timto se zacalo délit Skolstvi do dvou
hlavnich proudu. Jako prvni je to systém obecny, které umoznuje vzdélani détem zdravym a
jako druhy je to systém, ktery umoznuje vzdélani détem, kteti nespliiovali kritéria pro piijeti
do béZné Skoly. Ale 1 piesto ne vSem se dostalo pravo na vzdélani. Do specialnich Skol byly
umistény 1 déti, které nebyly prokazateln€ postizené nebo se jednalo 1 o jiny druh nebo stupen
postizeni (Miiller et al., 2001).

V obdobi od 1970-1989 se objevily vyjimky, kdy bylo dité s postizenim za¢lenéno do
béZzného vzdélavaciho proudu skol. Nejednalo se o integraci, na kterou jsme zvykly
v soucasné dobé. V tehdejsi dobé byl totiz nedostatek specidlné pedagogické podpory, tedy
nedostatecna piipravenost pedagogli na béznych Skolach (Miiller et al., 2001).

V roce 1994 se oficidlné zacal pouzivat termin inkluze a inkluzivni vzdélavani, bylo
tak rozhodnuto na konferenci v Salamance (Tannenbergerova, 2016). V 90. letech byly
poloZeny zaklady postupného zacleniovani déti s postizenim do béZnych Skol. A v roce 1991
byla pfijata vyhlaska o zakladnich Skolach, kde byla zminéna moZnost zaclenéni déti

s postizenim do béZnych Skol (Miiller et al., 2001).
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1.1.2 Vymezeni pojmu integrace

Integrace uzce souvisi prave s profesi asistenta pedagoga, a v této kapitole si odborné
vysvétlime, co integrace vlastné znamena.

Integrace pochézi z latiny a ptfesny pieklad je ,,znovu vytvotfeni celku®“. V naSich
zivotech se miize objevovat v riznych oblastech — sjednoceni, uceleni, zaclenéni, zapojeni.
Zastanci integrace nebo spoleéného vzdélavani déti s postizenim a déti bez postizeni,
pozadovali, aby déti s postizenim méli pravo na vzdélavani v béznych skoléch, a to v misté
bydlisté. Chtéli vytvaret vhodné podminky a zajiStovat potfebnou podporu pro déti
s postizenim (Uzlovéa, 2010). Profesor Sovak (2000), ktery byl zakladatelem Ceskoslovenskeé
specialni pedagogiky, se také zabyval tématem integrace, a definovat Ctyfi zakladni stupné
socializace (inferiorita, utilita, adaptace a integrace). Prave jiz zminénou integraci popsal jako
vrcholny stupeil procesu socializace jedince s postizenim, znamena to tedy Uplné zapojeni do
spole¢nosti (Sovak, 2000).

Nejvystiznéjsi definici integrace mizeme fict, ze je od Marie Vitkové et al (2004),
kteti konstatuji, Ze integrace je snaha poskytnout v riznych formach vychovu a vzdélavani
jedince se specialnimi vzdélavacimi potfebami v co mozna nejméné restriktivnim prostiedi,
které optimalné odpovida jeho skutenym potiebam. Marie Vitkovd et al (2004) dale
konstatuji, Ze Skolni integrace spociva v usili, dosdhnout stavu, ktery se povazuje za idealni.

Integrace je tedy stav, kdy se jedinec se zdravotnim postizenim vyrovnal se svoji
vadou nebo postizenim, zije v normalni spolecnosti, prokazuje vykony, které intaktni
spole¢nost bere jako rovnocenné a spole¢ensky vyznamné (Pipekova, 1998).

Podstatou skolské integrace je predevSim naplnéni zékladnich lidskych prav — pravo
byt s ostatnimi® ,,pravo na vzdélani“. Podle Valenty (2003) neznamend integrace konec
potieby specialné-pedagogické podpory, ale spiSe se vyskytuje v pfirozeném prostiedi béZzné
jednat o to, aby Clovek, ktery prochazi integraci, nebyl zadnym zplsobem diskriminovan.
Skolska integrace se v soudasné dob& v béznych zakladnich §kolach déli na dva typy. Prvni
typ je individualni integrace, jde o vzdélavani jednotlivce (zdka) se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v bézné zdkladni Skole spole¢né s ostatnimi zaky. Druhy typ je skupinova
integrace, zde se vytvari tfidy, oddéleni nebo skupiny zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami kde jsou vzdélavany, nachazi se v béznych Skolach (Tannenbergerova, 2016).
Integrace je podle Tannenbergerové (2016) chapana jako mechanismus nebo opatieni. Inkluze

je spiSe systém nebo proces.
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V pedagogickém slovniku jsem se docetla o nékolika pojmech, které se tykaji
integrace. Slovni spojeni, ktera jsou popsand ve slovniku, popiSu pfesn¢ tak, jak jsou
vysvétleny ve slovniku, aby doslo k uplnému pochopeni.

Integrace 74kl zdravotné postizenych ,, Déti a Zdci se zdravotnim postizenim mohou
byt integrovani (zaclenovani) do béznych trid materské, zakladni nebo stredni skoly, a to
v souladu s prislusnym metodickym pokynem MSMT CR*. Ve skolach, kde se nachdzi
integrovany zak, se doporucuje velmi uzka spoluprdce s rodici a organizaci, kterou Zadk
navstevuje “ (Pricha, Walterova & Mares, 2003, p. 83)

Integrované vzdélavani jsou ,,pristupy a zpiisoby zapojeni Zakii se zvilastnimi
vzdeélavacimi potrebami do hlavnich proudii vzdélavani a do béinych skol. Cilem je
poskytnout i Zakim s tezkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi spolecnou zkusenost s jejich
zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické potieby“ (Pricha, Walterova &
Mares, 2003, p. 87).

Pod terminem ,,integrace si také pfedstavime zarazeni, zaClenéni zaka s postizenim
do bézné skoly, ale 1 pies to se musi zak ptizplsobit, aby se integroval mezi ostatni spoluzaky.
Jeho specidlni potieby jsou napliiovany sestavenym individuélnim vzdélavacim planem, ktery
vychdzi z rdimcového a Skolniho vzdélavaciho programu té dané Skoly (Zilcher & Svoboda,
2019). Znamena to tedy, ze 1 zdravy jedinec se n¢jakym zplisobem méni a pfizpiisobuje se
danému rezimu zéka s postizenim. Daji se zde vyzdvihnout tfi procesy ptizptisobeni se:

e Asimilace (pozitivni zmény, ale pfevazné jen u lehce postiZzenych).
e Akomodace (jedna se o ¢asteCnou integraci).

e Adaptace (rozsahlé, zacinajici formy integrace).

1.1.3 Vymezeni pojmu inkluze

Pojem inkluze pochézi z anglického slova inclusion, coz znamend zahrnuti, v §irSim
pojeti ptislusSnost k celku. Neni to tedy jenom optimalizovana a rozsifend integrace. Jednd se o
proces, podle kterého by se vSechny déti mély ucastnit hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez
ohledu jejich stupné postizeni (Hajkova & Strnadova, 2010). Inkluze se spiSe zabyva
spole¢nosti, Skolou ¢i komunitou tedy né&jakym celkem a dale se zaméfi na jednotlivce. U
integrace mluvime vZdy o jednotlivci ¢i skuping.

Podle Tannenbergerové (2016) je inkluze proces ne stav, ktery nds doprovazi cely
zivot, a to predev§im hlavni mySlenkou, kterd zni, Zze vzdélani ma byt pro vSechny déti

optimalni a vSichni maji byt zafazeni do hlavniho — béZzného vzdélavaciho proudu. Inkluze by
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tedy méla byt takovy systém zékladniho vzdélavani, ktery umoziuje vSem détem navstévovat
béznou zadkladni skolu, a to co nejblize jejich bydlisté. Na inkluzivnich Skoldch musi ucitelé
pouzivat individualni pfistup k zadkim a brat ohled a pfizpisobovat se schopnostem, talentu i
handicapu. Dulezité je naucit zdky mezi sebou komunikovat, spolupracovat s ostatnimi a
pripravit zaky na kvalitni a ispésny zivot.

V dnesni dobé se zalind prosazovat pojem inkluze, ktery by mél nahradit termin
integrace. Také se objevuje novy obor, kterym je inkluzivni pedagogika. Podle Lechty (2010,
p. 29) ,,inkluzivni pedagogika je oborem pedagogiky, ktery se zabyva moznostmi optimalni
edukace deéti s postizenim, narusenim a ohrozenim v podminkach béznych skol a skolskych
zarizeni. “ Tento obor by mél Skolu inkluzivniho charakteru obohatit ve vzdélavacim procesu
(Lechta, 2010). Hajkova a Strnadova (2010) popisuji inkluzivni pedagogiku jako pedagogiku,
kterd se zaméfuje na otevienou a individualizovanou formu vyuky. Zaméfuje se na
individualni schopnosti ditéte, na orientovanou podobu ucebnich procesi a umoziuje
zohlednéni na specifické vzdélavaci potieby zakl. Autoti Zilcher a Svoboda (2019) uvadéji
hned na Gvod své knihy, Ze koncept samotného inkluzivniho vzdélavani se nezabyva pouze a
jen zapojenim riznych mensinovych skupin nebo pouze jedincii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do béznych Skol. Pokud se o inkluzivnim vzd€lavani bavime, nesmime tyto
skupiny zapomenout zminit.

V pedagogickém slovniku je popsana Inkluzivni Skola ,, Drive Skola umoZnujici
zaclenéni Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami. Dnes skola vytvarejici prostor pro
realizaci principu spravedlivych vzdélavacich prileZitosti. Je vstiicna pro vSechny deéti,
respektuje odlisnosti (etnické, jazykové, nabozenské, fyzické aj.)” (Pricha, Walterova &
Mares, 2003, p. 83).

Princip inkluze predpokladd, ze bézné Skoly by mély vzdélavat vSechny déti bez
ohledu na jejich fyzické, intelektudlni, emociondlni, socialni, jazykové nebo jiné podminky,
tedy fadime do téchto Skol SirSi okruh jedinct. Nejedna se pouze o Zaky s postizenim nebo
znevyhodnénim, jak tomu je v integraci. Inkluzivni Skoly by méli pfijimat bez rozdilu déti
nadané, déti z ulice, déti z kocujicich populaci nebo ¢leny minoritnich skupin. BéZné Skoly
s inkluzivni orientaci jsou nejefektivngj$imi prostiedky pro potlaceni diskriminujicich
postoji, pro vznik vstficnych komunit a vytvareni zdravé spolecnosti (Unesco, 1994).

Pti zavadéni samotné inkluze existuji minimalné dva vyvojové stupné. Jako prvni zde
mame Zzaky, ktefi byli dfive vylouceni z edukacniho procesu zriznych divodi. Za tyto

divody povazujeme postizeni ¢i kulturni odliSnost zdka. A druha faze inkluze je takova, ze
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vSechny déti z jedné oblasti navstévuji stejnou mistni Skolu a jsou spole¢né vzdélavany

(Hajkova & Strnadova, 2010).

Inkluzivni vzd€lavani stavi na riznych principech. Nalezneme je v odborné literatute,
v pravnich dokumentech nadnarodniho i ndrodniho charakteru. Podle Tannenbergerové

e Princip humanismu a demokracie — celozivotni inkluze by méla byt pfirozenym

dasledkem aplikace lidskych prav a hodnot

e Princip heterogenity — riznorodost se stava pfirozenou soucasti spolecnosti a ptispiva

k rozvoji

e Princip spoluprace

e Princip regionalizace — inkluzivni Skolu lze vytvofit pouze tehdy, kdy na mistni Skolu

maji pravo dochézet vSechny déti z okoli

e Princip otevienosti a efektivity — jednd se o otevienost vSem détem z okoli, tedy

uskutecnéni edukace v bezpe¢ném skolnim prostiedi

e Princip individualizace — respektovani a akceptovani potfeb kazdého zdka, aby se

mohl nadale plnohodnotné rozvijet

e Princip celistvosti — rozvoj zdka se tykd jak intelektovych, socialnich, etickych,

télesnych a dalsich slozek.

Inkluze byva vnimana jako synonymum pro integraci, nebo také vyssi stupenl integrace,
kterd ma 1 vyssi kvalitu. Inkluze se tyka vSech zakt a studentd, coz znamend zaki a studentt
se specialnimi potfebami, jiné rasy, socidlné znevyhodnénych aj. Inkluzivni vzdélavani se
snazi, poskytnou vzdelavani nezavisle na schopnostech, dovednostech, nadani, individualnich
schopnostech. Dulezitd je zde komunikace a respekt k riznorodosti zakli a uplatiiuje se zde
individualizace vyuky (Uzlova, 2010).

Na zavér bych jenom podotkla, Zze inkluze by méla znamenat rovnost, a to rovnost

v aspektu riznorodosti nas vSech.

1.1.4 Integrace versus inkluze

Inkluze a integrace byvaji Casto Uizce spojovany. Ale i pfesto maji kazda odliSnou
definici, i tak jsou tyto dva pojmy Casto zaménovany ¢i Spatné definovany. Rada bych v této

kapitole tyto dva pojmy objasnila.
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Podle mého ndzoru po precteni n€kolika knih si myslim, Ze tedy integrace se zabyva
pfevazné ptipravou zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pro zaclenéni do béznych
Skol. Na rozdil od inkluze, ktera se spiSe zaméfuje na akceptovani riznorodosti (napf. pohlavi,
rasa, socialni pozadi a dalsi).

Hlavnim rozdilem mezi integraci a inkluzi je takovy, ze do inkluzivniho vzd€lavani
zafazujeme $ir§i populaci (zaci s postizenim, nadani zéci, déti ulice, pracujici déti, déti ze
znevyhodnénych skupin aj.). Na rozdil od integrace, kterd se tyka predevSim déti, zakl a
studentii s postizenim nebo naruSenim. Inkluze je zalozena na riznorodosti (pohlavi, rasa,
narodnost, jazyk, socialni pozadi, postizeni aj.) Integrace na rozdil od inkluze pfijima dualni
systém vzdélavani zaki s postizenim. Zaci nav§tévuji skoly specialni i $koly b&zného typu.
Pro princip inkluze je dulezité, aby kazda skola byla pfipravena ptijmout vSechny déti, proto
,»Skola pro vSechny“. Proto inkluze usiluje a prosazuje odstranéni dudlniho vzdélavani, aby
Skoly vytvately podminky pro vzdélavani vSech Zakl bez jakychkoliv rozdili. Mizeme teda
fici, ze inkluze je cilem a integrace je cestou, jak dosdhnout postupnych vysledki (Lechta,
2016).

Rozdil mezi témito pojmy nam Strnadova a Hajkova (2010) popisuji, Ze integrace
prosazuje prava ¢loveéka na rovnocennou a rovnopravnou ucast na spole¢né kultufe. A inkluzi
charakterizuje jako takové hnuti kulturni spole¢nosti, na jejimz zivoté se podileji vSichni bez
rozdilu.

Podle Bartonové et al. (2015) se pojmy jako integrace a inkluze nerozliSuji, protoZe
v praxi pak tyto pojmy zcela splyvaji. Vnimani inkluzivniho vzdélavani mize byt na kazdé
Skole ponékud odlisné, a to zavisi predev§im na podvédomi o tomto pojmu, a jakou maji
asistenti pedagoga a ostatni pedagogové sami zkuSenost stimto vzdélavani. Sezndmeni
s timto vzdelavanim by se mélo zabyvat vedeni Skoly a vzdélavat tak ostatni pedagogy
(Bartonova, Vitkova et al., 2015).

Tyto dva pouZivané terminy a jejich vymezeni co vlastné znamenaji, byvaji rozdilné.
Mnoho autort je popisuji odliSné a nazory jsou vétSinou rozkolisané, a ne pfili§ jednotné.
Uzlova (2010) se ve své knize zamé&fuje spiSe na praktické informace, ale samoziejme i
nekteré uzivané pojmy popisuje. Popis téchto pojml podle Uzlové v kapitolach ,,Vymezeni
pojmu integrace* a ,,Vymezeni pojmu inkluze*.

Rada autort #ika, Zze v inkluzivnim vzdélavani existuje, jaké si vymezeni zakladni
trichotomie. Tato trichotomie se vyskytuje v odborné literatufe a je stale vice vyuzivana (srov.
Tannenbergerova & Krahulové, 2010; Tannenbergerova, 2013; Svoboda & Smolik, 2010;
Horfidkova, 2006; Zilcher & Brtnova-Cepickova, 2013; Bartofiova & Vitkova, 2012):
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1. Integrace a inkluze jsou pojmy prakticky totozné.
2. Inkluze je vylepsena, lepsi integrace.
3. Inkluze je naprosto odliSny pfistup, ktery predpokladd zatazeni vSech déti do bézné
Skoly. Jedna se o bezpodminecné akceptovani specialnich potieb zakd.
Spousta autorti se v posledni dobé 1isi, ale mySlenka je vzdy stejna, a to predevsim, ze

k integraci se ptiklanéji jako k vy$$imu a kvalitnéj$imu celku.

1.1.5 Faktory ovliviiujici uspésSnost integrace

nebo inkluze, je zhodnoceni, zda zdk se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery je
Gcastnikem vzdé&lavani, je pro integraci/inkluzi vhodnym adeptem (Smelova, Souralova,
Petrova et al., 2017).

Mezi faktory, které ovliviiuji uspéSnost, musime také zafadit i samotné dité
s postizenim. Integrace je ovlivnéna jeho ptfanimi, ofekavanimi a postoji. Je dilezitd i
pripravenost a motivace ditéte na nastup do Skoly a u ditéte s postizenim piedevsim.
Zakladnim ptfedpokladem uspésné integrace je poskytnou odpovidajici prostiedky specialng-
pedagogické podpory (Valenta et al., 2003).

Jednim s vyznamnych faktori ovliviiyjici integraci nejsou jenom ekonomické
podminky, materialni, socidlni podminky, ve kterych déti ziji, ale mnohem cast&ji je to
samotnd pripravenost ucitelll. DilleZitym pozitivnim faktorem je také mit kolem sebe milujici
informovanou rodinu, partnera nebo jakakoliv jinou blizkou osobu, a také vzdé&lané ucitele.
V neposledni fad¢, je to také empatie osob, které se vyskytuji v blizkosti ditéte (Knotova et
al., 2014).

Valenta et al. (2003) uvadi, ze hlavnimi faktory uspéSné integrace Zaka jsou na prvnim
misté rodi¢e a rodina, dale také ucitelé a Skola, poradenstvi, diagnostika a prostredky
specidlné-pedagogické podpory. Mezi dal§i faktory, které nesmime zapomenout, patii

architektonické bariéry, organizace zdravotné postiZzenych a dalsi.

1.1.5.1 Rodina a rodice

Rodice a celkové rodina maji v zivoté ditéte a ve vychoveé samotné rozhodujici tillohu a
urcity vliv. Tyka se to jak rodiny se zdravym ditétem, tak i1 rodiny s ditétem se zdravotnim

postizenim. D4 se fici, Ze v rodin€ s ditétem se zdravotnim postiZenim muZe existovat nékolik
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objevuji obavy o osud a zdravi ditéte, pak dochazi k omezovani ditéte, které vede k tomu, ze
ditéte se nemiize dostatecné rozvijet (Valenta et al., 2003).
Podle Michalika (2002) je nejcastéjsi moznost se setkat s jistou variantou nasledujici stupnice:

= Sok

= ZavrZeni

= Bolest

= Pochopeni

= Piijeti
Ve vztahu ke skolské integraci je dilezité, v které fazi prozivani se rodice pravé nachazeji.
Jina situace bude u sedmiletého ditéte, u néhoz se jedna o postizeni zfejmé od narozeni, jina u
rodict ditéte, které rok pred zahajenim Skolni dochazky onemocnélo nevylécitelnou nemoci
(Michalik, 2002).
Michalik (2002) uvadi, ze pokud rodina uvazuje o integrovaném vzdélavani, zpravidla musi:

= Dospét k rozhodnuti o daném typu vzdelavani.

= Najit Skolu schopnou a ochotnou pfijmout dité s postizenim.

= Pocitat s vetSi angaZzovanosti.

= Zabezpecit fadu obsluznych ¢innosti a zejména dopravu ditéte.

Hodné casté je vyrazn€ pocitovand ekonomicka a socialni nejistota, velké financni
naklady. Kde se v rodinach s ditétem s postizenim vyskytuje, Ze matka je vétSinou s ditétem
doma a bere ne moc vysokou socidlni davku a otec chodi do prace (tzv. jednopiijmové
rodiny). MiiZze nastat i nediivéra a zvySena citlivost vii¢i institucim a jejich predstavitelim, ne
vzdy spliuji pfedstavy rodici o komunikaci s témito riznymi institucemi. Objevuje se
v rodinach také zvySend psychickd i fyzicka unavitelnost, mize nastat v urcitych Castech

zivota uplna vycerpanost a unava (Valenta et al., 2003).

1.1.5.2 Skola a ugitelé

Velmi dilezitym atributem pro uspéSnou integraci je Skola, kterd je co nejblize mistu
bydlist¢ zaka. U zaka se zdravotnim postizenim to neni vZzdy tak lehké zajistit. V soucasné
dob¢ by jakakoliv bézna Skola, kterou se zak rozhodne navstévovat, méla spliiovat minimalni
pozadavky pro integraci (Valenta et al., 2003).

Velmi ¢astym problémem, ktery se ve Skolach objevuje, zZe nejsou pfipraveni piijmout

dité s jakymkoliv postizenim. Skoly musi spliiovat uréité pozadavky, aby mohli dit& piijmout.
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Mezi tyto pozadavky patii odstranéni architektonickych bariér, materiadlni vybaveni skoly a
poskytnuti specidlnich pomtcek pro snadnéjsi vzdélavani. Déle je to celkova atmosféra ve
Skole, a to predevsim ve tfidé, kam bude zdk integrovan, v tomto piipad¢ nejvic zalezi na
trovni pedagogického sboru a vedeni $koly. Zak a jeho pozitivni vztah k bezproblémovému
pobytu ovliviiuje stupen motivace spoluzaki a vztah s nimi (Michalik, 2002).

Podle Smelové et al. (2017) je také velmi ddlezitd samotnd osobnost uditele.
Predpoklada se u nich pozitivni postoj k celé integraci, a dale také pfipravenost ucitele. Kazdy
pedagog by na praci s zdkem se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami mél byt dostatecné
piipraven. M¢él by mit odpovidajici kvalifikaci, znalosti a dispozice.

Déle integrace ovlivni celkovou komunikaci celého pedagogického sboru, protoze
musi o danych problémech vést ¢asté diskuse. Hodiny ve Skolach museji byt z pravidla 1épe
organizované, déleny na samostatné prace 74kl a individudlni pfistup k integrovanému
zakovi. Ucitelé, ktefi maji ve tfidach integrovaného Zaka, by méli byt lépe financné

ohodnoceni (Michalik, 2002).

1.1.5.3 Poradenstvi

Do toho odvétvi fadime specialné-pedagogicka centra a pedagogicko-psychologické
poradny.

Miiller et al. (2001) uvadéji, ze ,, predpokladem vhodného poradenského vedeni ze
strany prislusného pracovnika je samoziejmé znalost podminek na jednotlivych skoldach
v regionu se zamérenim na moznosti poskytnuti ucinné specialné-pedagogické podpory.
V tomto smeéru je cinnost center, zpravidla, nezastupitelna. Jejich pracovnici jsou v kontaktu a
béznymi Skolami, mohou a zpravidla jednaji spolu s rodici, s rediteli Skol vytipovanych jako
vhodné pro prijeti ditéte“.

Volba vhodné diagnostické metody, je dilezitd a zistdva v rukou odbornika, a pfi
volb€ metody musime dodrzovat néasledujici standardy (Valenta et al., 2003):

e Rodi¢ by mél byt seznamen s podstatnymi zélezitostmi vySetieni (cile a zameéteni
diagnostiky).

e VysSetieni je vzdy provadéno po dohodé¢ s rodici, v ptatelském prostiedi.

e Dulezitd je profesiondlni ,,skromnost poradenského pracovnika, ne vzdy rodiCe
porozumi podstaté problému.

e Zprava je vzdy individualni, neexistuji zadné predtiSténé formulare.

e MEél by vzdy, poskytnou prostor pro vysvétleni zavéri, pokud rodi¢ né€emu nerozumi.
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e Musi umoznit ,,odvolani‘ ptipadné piezkoumani vysetieni.

1.2 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je v soucasné dobé velmi nepostradatelny c¢lanek ve Skolstvi, a
piedevsim v zakladnich Skolach. Stale Castéji se snimi muzeme setkat i v mateiskych
Skolach, stfednich skolach ¢i vysSich odbornych skolach. V této kapitole se snazim vymezit
pojem asistent pedagoga podle danych vyhlasek a zakoni. Déle stoji za pov§imnuti historicky

vyvoj asistenta pedagoga a dalsi zajimavé véci o této témét mladé a nové profesi.

1.2.1 Vymezeni pojmu asistent pedagoga

Casto se u nas v Ceské republice setkdvame se dvéma typy asistentii — asistent pedagoga a
osobni asistent, obvykle tyto dvé kategorie asistentil lidé neuméji od sebe odlisit. Ja se, ale
budu v této kapitole vénovat kategorii asistent pedagoga.

Asistent pedagoga je na zdkladé zakona ¢. 563/2004 sb., o pedagogickych
pracovnicich ve znéni pozdéjsich predpisti definovan jako pedagogicky pracovnik, ktery
vykonava ptimou pedagogickou ¢innost. Asistent pedagoga pracuje ve tfidé, kde se nachazi
dité, 74k nebo student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tento zdkon zabezpecuje
détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami kvalitnéj$i vzdelani, které se dale promita do
jejich bézného Zivota a také do budoucnosti. Diky tomuto zdkonu mohou asistenti pedagoga
pomoci détem k dosazeni lepSiho vybéru dalsiho vzdélani nebo kvalitngj$i pracovni pozici.

Asistent pedagoga je podle § 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, podpirny pedagogicky pracovnik,
ktery pomdha uciteli pii vychové a vzdelavani szdkem se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami, podle potieby pomahd i s ostatnim zakim ve tfid¢, dale pomédhd i s jinymi
¢innostmi, ktery mu pedagog nebo vedeni Skoly zada.

Asistent pedagoga poskytuje podporu zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
bud’ doc¢asné€, nebo miiZze byt podpora i trvald. Pokud dité potiebuje asistenci, uvadi se, ze by
se mé¢lo jednat o podporu ze strany asistenta pedagoga, nedoporucuje se asistence od rodice
(zakonného zastupce), protoze zak se pak chova a vzdélava se Gpln€ jinym a Casto 1 ne tak
kvalitnim zptisobem. Pokud je to mozné asistent pedagoga by se nemé¢l zajimat jen o zéka se
SVP, ale i o ostatni zdky ve tiid€. Tento pfistup asistenta pedagoga je velmi pozitivné

hodnocen ze strany ucitele, ale pfedevSim ze strany ostatnich zak ve tiidé (Lechta, 2016).
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Financ¢ni prostfedky na vysi platu asistenta pedagoga mé na starosti Skola, které posle
zadost, o souhlasu se ziizenim funkce asistenta pedagoga, adresovanou na Skolsky odbor
krajského uradu. Jelikoz asistenti pedagoga nemaji dobré finan¢ni ohodnoceni, o tuto pozici
je patiicné vzdélani, dale komunikace, spolehlivost a empaticka piistup k détem (Kendikova
& Vosmik, 2016).

., Profese asistenta pedagoga je pomérné novou pedagogickou profesi, rozviji se od
poloviny devadesatych let dvacatého stoleti. Hlavnim cilem této profese by melo byt,
podporeni efektivity vzdelavani zZaku se SVP* (Moravkova Vejrochova et al., 2015, p. 12).
Asistent pedagoga je pomérné nové povolani a je zatazen do katalogu praci od roku 2004
(Uzlova, 2010).
podpory. Ne vzdy plati, Ze jedno dité s postizenim — jeden asistent. V soucasné dobé¢ zalezi na
tom, jakou bude mit vahu doporuéeni poradenského pracoviste, a predevsim vnitini podminky

Skoly (Valenta et al., 2003).

1.2.2 Historie asistenta pedagoga v Ceské republice

Profese asistenta pedagoga se u nas v Ceském Skolstvi zaCala objevovat v 90. letech,
nalezneme ji pod pojmy asistence ve vzdélani, Skolni asistence, tfidni asistence, socidlni
asistence aj. Postupné se ménil nazev, tak i s tim se menila napli prace asistentti pedagoga.

Oficialné byl v roce 1997-1998 zaveden do Skol asistent pedagoga k Zakovi romského
puvodi. A neoficialné pusobili asistenti pedagoga u zakd se socialnim znevyhodnénim
v prvni poloving 90. let.

V letech 2000-2001 byl zaveden nazev vychovatel-asistent ucitele. A od roku 2004—
2005 byl ndzev sjednocen na asistenta pedagoga. Vénuje se jak détem s romskych rodin, tak
détem socialné znevyhodnénym i détem zdravotnd postizenym (Némec, Siméackova-
Laurencikovéa & Hajkova, 2016).

wJako prvni navrh na doplnéni skolské legislativy o prave zminovany institut
pedagoga bylo vroce 2003 v Olomouckém kraji. Tento zdkon byl, ale zamitnut. MSMT
prelozilo navrh skolského zakona na prelom roku 2003/2004, poté byl prijat jako zdkon C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (tedy

Skolsky zakon) “ (Moravkova Vejrochova et al., 2015, p. 12).
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,Podle § 16 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdelavani (Skolského zdkona) jsou zZaci se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnenim nebo socialnim znevyhodnénim vsichni nazyvany jako Zdci se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami* (Némec, Simackova-Laurenéikova & Hajkova, 2014, p.
10).

Diive nebylo financovani asistentii pedagoga ze Skolnich prostiedkd. Autorka
Moravkova Vejrochova (2016) ve své knize piSe, Ze nejcasteji byli financovani z prostfedkt
na podporu zameéstnanosti, poskytnuté mistn¢ prislusSnymi afady prace, pozdéji se na kryti
nakladii podilela ob¢anské sdruzeni zdravotné postizenych a skolstvi.

Posileni sluzeb asistenta pedagoga zajistila novela, ktera plati od 1. 1. 2005. Pokud se
n¢kdo uchazel o tuto pozici, nebylo to jednoduché, muselo to byt ovéfovano nasledujicimi
zpusoby (Tepla, 2015):

e V roce 2004 doslo k profesionalizaci nasi armady, tudiz doSlo ke zruSeni pozice

pracovnik civilni sluzby.

e Osobni asistent mohl byt sjedndn na odboru socidlnich sluzeb ptislusného krajského
ufadu, Ufadu prace nebo diky aktivitam obcanskych sdruzeni jako je Akord, Rytmus,
Pohoda v Praze. Poptipadé se zapojovaly 1 nadace, napi. Vybor dobré vile Olgy
Havlové.

e Jako asistent tfidniho ucitele byl upfednostiiovan asistent z romské komunity, ktery
m¢él za cil predchazet komunikacnim, adaptacnim a vychovnym obtiZim u romskych
zaka.

e V ramci praxi chodili do Skol studenti stfednich a vysokych Skol. Jednalo se o
zdravotnické, pedagogické a socialné pravni obory. Tuto sluzbu mizZeme najit i dnes,
ovSem formou dobrovolnictvi (Tepla, 2015).

Od roku 2005 se v legislativé prace asistenta pedagoga sjednotila, bez ohledu na to,
zda pracuje s zakem se SVP nebo Zakem s jinym postizenim. V praxi jsme se, ale setkavali
s tim, Ze tyto dvé skupiny pracujicich asistentil, jsou nadale rozdilnym zpiisobem financovani

(Moravkova Vejrochova et al., 2015).

1.3 LEGISLATIVNI ZABEZPECENI ASISTENTA PEDAGOGA

V této kapitole se podrobnéji podivame na legislativni zabezpeceni asistenta pedagoga
ve Skolském prostiedi. Vénuji se zde vymezenim hlavnich a dileZitych kvalifikac¢nich

piedpokladii asistenta pedagoga, ktery by mél kazdy asistent spliiovat. Dale jsem se zaméiila
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na napln asistenta pedagoga a vzdélani asistenta, kam fadime kvalifika¢ni kurzy pro asistenty
1 kariérni rast asistentl pedagoga.

Ve své knize Tepld (2015) popisuje, ze asistent pedagoga vstoupil v platnost 1. 1.
2005 do systému nové skolské legislativy, jednalo se o tii nové Skolské zakony.

Klicovou pravni normou v oblasti vzdélavani zakad se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami je zdkon €. 561/ 2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni ucinném od 25. 8. 2020. Tento zékon tesi pravidla
tykajici se povinné Skolni dochézky a dalsi. K problematice asistentl pedagoga se vztahuje §
16. Dalsim dtilezitym zakonem pro asistenty je zakon 262/2006 Sb., zakonik prace.
73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
74kl a studentd mimotddné nadanych. Najdeme zde ptesn¢ definované ¢innosti asistentil
pedagoga. Konkrétnim Cinnostem asistentll pedagoga se vénuje i nova vyhlaska ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych ato v § 5, ve
znéni U¢inném od 1. 1. 2021. V soucasnosti je to také odstavec o praci s ostatnimi zaky tiidy §
5 odstavec 2 a 4.

Dale velmi vyznamny je zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. § 20
presné definuje, jak asistent pedagoga mutize ziskat odbornou kvalifikaci.
§ 2 odst. 2
,, Primou pedagogickou cinnost vykonava
a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradneé,

Jj) vedouci pedagogicky pracovnik.
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1.3.1 Kvalifika¢ni predpoklady

Asistent pedagoga je, jak uz jsem zminila pedagogicky pracovnik. Musi tedy stejné
jako ostatni pedagogicti pracovnici spliiovat urcité kvalifikacni predpoklady.

Podle zakona o pedagogickych pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.) se muze stat
asistentem pedagoga kazdy, kdo splituje néasledujici kvalifikacni pozadavky:

e plna zptsobilost k pravnim ukonlim,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,

e bezthonnost,

e zdravotni zplsobilost,

e musi prokdzat znalost ¢eského jazyka.
Mnohem castéji se v souc¢asné dobé vyskytuje také podpora asistenta pedagoga pro zaka
s odliSnym matefskym jazykem, v tomto piipadé je dulezita znalost ciziho jazyka. Potom
probihé integrace takového zdka snadnéji a bez vétSich problémil (Kendikova, 2017).

V soucasné dobé je velmi obtizné sehnat dobfe kvalifikovaného asistenta pedagoga,
jelikoz tato prace neni moc dobie finanén€ ohodnocena. VéEtsinou jsou do pozic ptijimani lidé,
kteti maji stfedoSkolské vzdélani a potiebnou odbornost si dodéldvaji soubé&zné s praci
(Uzlova, 2010).

Podle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni ta€inném od 1.
1. 2021, musi mit asistent pedagoga minimaln¢ ukoncené stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Asistent pedagoga vykonévajici pfimou pedagogickou ¢innost ve tfidach, kde se nachazi zaci
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, nebo také ve Skolach kde je zavedena individudlni
integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

e VysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v oblasti pedagogickych véd,

e Jinym vysokoSkolskym vzdélanim v jin€ oblasti,

e VyS§im odbornym vzdélanim na vySsi odborné skole s pedagogickym zamétenim,

e Jinym vys$S§im odbornym vzd€lanim v jiné oblasti,

e Stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou s pedagogickym zaméfenim,

e Jinym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou v jiné oblasti.
Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost, kterd spo¢iva v pomocnych
vychovnych pracich ve Skole, ziskava odbornou kvalifikaci:

e Stfednim vzd€lanim s vyucnim listem a studiem pedagogiky
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e Stfednim vzdélanim v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistentd pedagoga,
e Stiednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélani

e Zaikladnim vzd€lanim a studiem kurzu pro asistenty pedagoga.

1.3.2 Napln prace

Asistent pedagoga napomaha zakovi pti adaptaci do bézného 1 Skolniho zivota. Napln
prace urcuje feditel skoly sdm podle doporuceni, které vychdzeji z konkrétnich specifik zéka.
Pokud Z&k neni pfitomen, asistent pomaha uciteli s jinymi potfebnymi ¢innostmi ve Skole
(ptiprava pomtcek, administrativni ¢innosti a dals$i), Casto pomaha i jinym détem ve tiidé.

Pracovni naplil asistenta pedagoga vytvaii zaméstnavatel tedy feditel Skoly a vychazi
ze zakonu €.262/2006 Sb., zédkonik prace, dale ze zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon a
v neposledni fad¢ z vyhlasky €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd se SVP a déti,
zaku a studentl mimofadné nadanych.

O naplni prace rozhoduje feditel Skoly, a to podle jiz zminénych zakonl a vyhlasek, a
také podle toho jaké specialni vzdélavaci potteby dany zak potiebuje, individualni vyvoj, a
predevsim aktudlni stav zaka. Ale i pfes to by feditel mél vychéazet z odborného posudku,
ktery dostal od Skolského poradenského zafizeni, a poté mize individudlni vzdélavaci plan
sestavovat (Kendikova, 2017).

Miize se stat, ze se ve tfid¢ setkaji dva asistenti diky tomu, Ze se ve tiid¢ vzdelava vetsi
pocet zaki se SVP, a proto je dulezité stanovit napln prace, aby mezi nimi nedochazelo
k dohadiim, co maji a co nemaji plnit. Napln prace by mél asistent obdrzet v tisténé podobé
pii nastupu do prace. Pro usnadnéni spoluprace s uciteli, jsou proto s naplni prace asistenta
seznameni vS$ichni ucitelé (Uzlova, 2010).

Néplni prace podle vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi
pottebami a Zakl nadanych, ve znéni t¢inném od 1. 1. 2021, patii:

Mezi hlavni ¢innosti asistenta fadime:
e Pomoc ve vychovné a vzdélavaci €asti, komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci.
e Pomoc zaklim pfi pfizptisobeni se Skolnimu prostiedi.
e Pomoc pfi vyuce a pfi ptipravé na vyuku, vedeme zaka k co nejvetsi samostatnosti.
e Pomoc pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pti akcich potadané skolou.

e Dalsi ¢innosti.
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Podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a

Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni G¢inném od 1. 1. 2021, musi asistent pedagoga

vykondvat tyto ¢innosti:

pomoc pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pfi spolupraci a komunikaci se zaky a
zékonnymi zastupci zéka,

podpora zaklim pii zaClenovani a piizpisobeni se Skolnimu prostiedi,

pomoc zakiim pfi vyuce a pii piipraveé na vyuku,

nezbytna pomoc zaktim s tézkym ZP pfi sebeobsluze, pohybu béhem vyucovani a pii
akcich potadanych skolou mimo misto.

,, O zarazeni asistenta pedagoga do Skoly rozhoduje reditel skoly na zakladé souhlasu

prislusného krajského uradu. Za ndpln prace asistenta pedagoga je zodpovédny reditel Skoly,

ktery stanovuje i vysSi platu, podle ndrocnosti prace asistenta pedagoga. Velmi duleZitou

slozkou pro asistenta pedagoga je jeho kvalifikace “ (Kendikova, 2016, p. 62).

Asistent muze poskytnout podporu nejvySe 4 zakim ve tfidé. Mezi nejcastéjsi

konkrétni ¢innosti asistenta pedagoga u zaka jsou:

Individualni prace se zakem (podle instrukci ucitele).

Provadéni reedukacnich cviceni.

Pomoc pii adaptaci zdka (rozvoj sociadlnich dovednosti, feSeni konfliktl mezi
spoluzaky, komunikace mezi rodinou a $kolou, navazovani socialnich vztaht, rozvoj
komunikace, bezpe¢nost Zaka a dalsi).

Pomoc pfi ptipravé pomicek.

Spolupracuje pfi tvorbé IVP (Kendikova & Vosmik, 2016).

Uzlova (2010) v literatute uvadi, jaké zakladni pravidla by mél béhem prace asistenta

pedagoga dodrzovat:

pravidelné se pfipravovat na hodinu, k tomu je dtlezita spoluprace s ucitelem;
diikladné si procist IVP a podilet se na jeho sestavovani;

umét poskytnout Zakovi pomoc, ale ned¢€lat véci za néj (tkoly, cviceni);

podporovat zaka v samotnosti, spolupraci se spoluzédky a rozvijet komunikaci se
spoluzéky (nemluvit za n¢j);

byt vzorem a motivaci pro zaka (Uzlova, 2010).

Studenti se SVP, ktefi ukoncuji své vzdélavani maturitni zkouskou, mohou vyuZit

podpory jednoho nebo vice asistentll. Maturitni zkouSka pro zaky se zdravotnim postizenim

nebo zdravotnim znevyhodnénim je pfimo odvozena od maturitni zkousky pro intaktni
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populaci. Asistenta pedagoga k zakovi, ktery maturuje, piidéluje feditel Skoly, po pfedchozim
projednani s zdkem nebo zdkonnymi zastupci. Moravkova Vejrochova (2015) rozdéluje
jednotlivé funkce asistenta pedagoga, které mize u maturitni zkousky vykonévat: prakticky
asistent, asistent — zapisovatel, asistent — predcitatel, motivujici asistent a posledni je asistent
— modifikator.

Velmi cCasto se zda, ze prace asistenta pedagoga nemiize byt problematicka, ale i zde
se objevuji problémy. Protoze Skoly vytvafeji pro své potieby obecnou népln prace pro
asistenty. Tudiz asistenti pedagoga poskytuji podporu (napft. t€lesné postizenému zakovi a
druhy zak ma ADHD) tato specifickd podpora je pro oba zaky stejna, a proto asistenti
pedagoga pouzivaji stejnou napln prace.

Ze zkuSenosti mych blizkych osob se mi zda nékdy profese asistenta pedagoga dost
podcenovand. Leckdy musi feSit s rodi¢i od vice problémovych déti spoustu véci, které se
samotné profese asistenta pedagoga netykaji. Je to podle mého ndzoru hodné fyzicky i

predevsim psychicky naro¢na prace.

1.3.3 Vzdélani

Obecné je piijimano pravidlo jisté specialni pedagogické kvalifikace. OvSem v praxi je
drtiva vétsina ucitelit bez specialné pedagogického vzdélani. Nabizi se moZnosti specidlnich
rozsitujicich kurzl pro tyto ucitele (Michalik, 2002).

Pro vykonéavani profese asistent pedagoga probihd vzdélavani v systému, ktery
upravuje zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o
dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikli, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikli. V zakoné¢ je uvedeno, jaké vzdélani je zapotiebi k vykonu funkce
asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga by mél mit vystudovanou vysokou nebo stfedni pedagogickou
Skolu, nebo musi mit zakladni, stfedni nebo vysokou a dale si dodélat kvalifikaéni kurz
zaméieny na vzdélani asistentl pedagoga. Pro asistenty pedagoga je dulezitou soucésti
pravidelné dopliiovani svého vzdélani (napf. kurzy, pirednaSky, seminare, workshopy aj.).
V posledni dob¢ se vyskytuje fada online kurzti a webinafa.

Uzlova (2010) ve svi knize uvadi zakladni kompetence, které by mél asistent pedagoga
ziskat vzdélanim. Jedna se o orientaci v roli asistenta pedagoga, v systému a organizaci Skoly
a ve Skolskych pravnich ptedpisech a vnitinich predpisech Skoly. Asistent pedagoga by m¢l

byt schopen spolupracovat s ucitelem, podporovat Zaky a reagovat na jejich problémy. M¢l by
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umét cilené pozorovat zdka a v zdvéru zhodnotit jeho vysledky a chovani. Umét pracovat se
socidln¢ znevyhodnénymi détmi, a také s détmi se zdravotnim postizenim. Asistent by mél
mit i schopnost spolupracovat s ostatnimi pedagogiky, rodici a jinymi odborniky (specialni

pedagog, vychovny poradce aj.).

1.3.4 Kbvalifika¢ni kurzy a kariérni rist

Vzdélani k vykonavani profese asistent pedagoga, musi mit zdkladni vzdélani a
nasledné doplnéné o kurz asistenta pedagoga. Kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga jsou
potddany v kazdém kraji, vkazdém vétSim mésté. Kurzy jsou potfadany specidlnimi
pedagogickymi centry, na Skolach, univerzitach aj.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, je urceno pracovnikim, kteti chtéji
vykonavat funkci asistenta pedagoga a maji ukoncené zékladni vzd€lani. Vzdélavaci
programy obsahuji 120 hodin vyuky, 80 hodin piimé vyuky (pfednasky a seminaie) a 40
hodin pedagogické praxe v rtiznych zatizenich (Skola, Skolska zatizeni aj.).

Kurzy, které jsou poradané konkrétné v kraji Vyso€ina, mizou zdjemci absolvovat v téchto
organizacich:
e Narodni pedagogicky institut CR — uréeno vychovatelim g$kolskych zafizeni a
asistentlim. V rozsahu 80 hodin a cena za kurz je 8800 K¢.
e Fakta s. r. 0. — kurz asistenta pedagoga v rozsahu 120 hodin (80 vyucovacich h pfima
teoretickd vyuka a 40 h praxe ve Skolach a Skolskych zafizenich). Cena za kurz je

8500 K¢.

e Vysocina Education — kurz Studium pro asistenty pedagoga v rozsahu Skrat dva dny

v mesici. Cena za kurz je 8500 K¢.

Po absolvovani celého kurzu obdrzi ucastnici certifikat, ktery mé celostatni platnost
(www.asistentpedagoga.cz/vzdelavani-asistentu/kvalifikacni-kurzy, 2021).

Dalsi vzdélani pro asistenty pedagoga v podobé kvalifikaéniho studia upfesiiuje
vyhléaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, akreditatni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl. Jelikoz asistent pedagoga se mlize béhem
své prace dostat do kontaktu s Zdkem s nejriiznéjsi poruchou nebo postizenim je zapotiebi,
aby pribézné své vzdélani obohacoval jak uz samostudiem nebo nejriznéj$imi kurzy,
seminafi, webinafi aj. Na strankach www.asistentpedagoga.cz je mozné absolvovat rozsifujici
kurzy pro asistenty pedagoga. Kurzy se mohou konat pfimo na Skole, kde asistent pedagoga

pracuje. Napli a cil kurzii mize byt riznoroda (www.asistentpedagoga.cz, 2021).

27



V tomto sméru se obCas angazuji 1 sami feditelé, kteii pro své pracovniky potadaji
semindie zaméfené na vzdélavani asistentli pedagoga. DalSi moznost, jak dopliovat své
znalosti je realizace supervizich seminéii. Jedna se o spolupraci s odborniky (specialni
pedagogové a psychologové) (Kendikova, 2017).

Asistenti pedagoga, by pfi své pedagogické Cinnosti méli mit povinnost dalSiho
vzdélavani, které budou stale obnovovat, udrzovat a dopliovat kvalifikaci. Mohou se ucastnit
dalsiho vzdé¢lavani, kterym si zvySuji svoji kvalifikaci, znalosti, ale je to jenom na jejich
svobodné volb¢, zda se chtéji obohacovat novymi znalostmi a zkuSenostmi od odborniki,
ktefi maji na starost organizovat kurzy, seminafte aj. Dal$i vzdélavani se uskuteciuje:

e na vysokych Skolach nebo v dalSich zafizenich pro vzdélavani pedagogickych
pracovnikii,
e samostudium.
Doklad o absolvovani dalSiho vzdélavani, vydava vzdélavaci instituce (Moravkova

Vejrochova et al., 2015).

1.4 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Podle Strnadové (2010) je individudlni vzdélavaci plan detailni plan sestaveny
odbornym tymem pro urcitého zaka, tento zdk ma specidlné-pedagogickou podporu pfii jeho
vzdélavani.

Individualni vzdélavaci plan fadime mezi hlavni klice pro UspéSnou integraci a
uspéSné vzdélavani zaka. IVP musi byt spravné a funkéné sestaven, a podle vyvoje Zaka
prabézné dopliiovan a revidovan. IVP vymezuje pravidla pro vzdélavani kazdého zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami individualné. SlouZi i jako navod pro praci se Zdkem se
SVP, a to predev§im pro konkrétni ucitele a asistenty pedagoga, ktefi s Zdkem pracuji
(Kendikova, 2016).
pedagoga s zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Patii mezi velmi dilezita
podpirnd opatfeni. IVP zpracovava Skola, a to na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a pisemné zadosti zdkonného zastupce nebo zletilého zéka. Pri
sestavovani IVP vychazime ze Skolniho vzdé€lavaciho programu. IVP miiZeme v pribéhu
Skolniho roku doplnovat a revidovat, protoze by IVP by mél reagovat na aktudlni potieby

zaka.
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Podle vyhlasky ¢.27/2016 Sb., ktera tika: ,, Individualni vzdélavaci plan je zdvaznym
dokumentem pro zajistovani specidlné vzdeélavacich potreb zdika a vychdzi ze Skolniho
vzdeélavaciho programu prislusné skoly. IVP zpracovava skola na zaklade doporuceni
Skolského poradenského zarizeni (PPP, SPC) a Zadosti zdkonného zdstupce Zaka nebo
zletilého zaka “. Kazdy individualni vzd€lavaci plan musi obsahovat:

e Udaje o druhu a stupiiti podptirnych opatieni.

e Identifika¢ni udaje zdka a udaje o pedagogickych pracovnicich, ktefi se podileji na
vyuce a vzdélavani zaka.

e Priority a cile IVP.

e Informace o upravach a obsahu vzd€lavani.

e Organizace vyuky, Casové a obsahové rozvrzeni vzdélavani.

e Informace o Upravach metod, forem vyuky a hodnoceni Zaka, pfipadné vystupy ze
vzdelavani zaka.

e Vyjadreni potieby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby, ktera se podili
na préci se zékem a rozsah prace.

e Seznam kompenzacnich, rehabilita¢nich a u¢ebnich pomicek.

e Jmenovité urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni, se
kterym bude Skola komunikovat a spolupracovat.

e Vymezeni spoluprace se zakonnymi zastupci zaka.

Pokud skola vytvari IVP vychazi z dilezitych podkladd, podle Kendikové (2016) mezi né
patfi:

e vychdazi ze Skolniho vzdélavaciho programu konkrétni skoly;

e zvysledkil a zavérh specialné pedagogického nebo psychologického vySetteni ve
Skolnim poradenském zafizeni, ale mlzZe to byt i na doporuceni praktického ¢i
odborného lékare;

e a jako posledni je to vyjadieni zdkonného zastupce zZaka nebo zletilého Zaka
(Kendikova, 2016).

Kazdy integrovany 74k se vzdélava podle specidlné upraveného individualniho
vzdélavaciho planu. O IVP si kazdy rok Zada rodic¢ teditele Skoly, aby se dité se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami mohlo vzdélavat podle individudlniho vzdélavaciho planu. Pokud
rodi¢ posild Zadost, musi k tomu dolozit pisemné doporuceni pedagogicko-psychologické

poradny (PPP) nebo specialné pedagogického centra (SPC).
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IVP je vypracovano jesté pred nastupem zéka do Skoly nebo mésic po nastupu zaka na
Skolu. Také je dulezitd zaslana zaddost o vypracovani IVP zdkonnym zastupcem nebo zletilym
zédkem. Podle potieby zdka miize byt IVP upravovano a dopliovano béhem celého skolniho
roku. Za vypracovani IVP odpovida feditel Skoly. Na vytvoieni IVP se podileji ucitelé¢ ve
spolupraci s poradenskym zafizenim a zdkonnym zastupcem, popiipad¢ zletilym zakem
(Kendikova & Vosmik, 2016). IVP bylo mélo byt sestaveno, tak aby tomu rozuméli vSechny
strany (rodinu, $kolu i odborniky), které se na tomto dokumentu podileji, mél by byt tudiz
strucny, vystizny a srozumitelny. IVP je dokument, ktery je zavazny a v ném uvedena
opatfeni by m¢éli ucitelé, asistenti pedagoga a poradensti pracovnici opravdu realizovat

(Kendikova, 2016).

1.4.1 Podpurné opatieni

Existuji zde rizné typy podptirnych sluzeb. Jako prvni médme podpirné sluzby uvnitt
Skoly, tyto sluzby nam zajist'uji, aby ucitelé v béznych tiiddch mohli ziskat dalsiho ucitele
(dalsi podptrnou osobu). Podptirné sluzby ptekracujici ramec $koly umoziuji ambulantni
pomoc, popfi. cestujici ucitel, ktery navstévuje nekolik Skol za vybranymi zéky. Na narodni
urovni mame narodni podpirné sluzby. Narodni resourcen centra, maji za ukol dalsi
vzdélavani ucitelli a zabezpecuji vyzkum (Vitkova et al., 2004).

Pokud se rozhodneme poskytovat podplrna opatieni zakliim se SVP, zavadi se tzv.
plan pedagogické podpory (PLPP), ktery musi byt (dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.) zpracovan
Skolou. Samotné PLPP obsahuje:

e Odiivodnéni sestavovani.
e Charakteristiku obtizi a potieb Zaka.
e Stanoveni cild.
e Konkrétni postupy:
o metody vyuky;
o organizace vyuky;
o hodnoceni zaka;
o pomucky;

o pozadavky na organizace prace ucitele.

Podptlirna opatieni v ramci domadci piipravy.

Podptlirna opatteni jiného druhu.

Vyhodnoceni G¢innosti.
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e Doporuceni k dal§imu postupu.
PLPP se pak prabézn¢ aktualizuje a vyhodnocuje. Z PLPP dale vychazeji pfi posuzovani
specialnich vzdélavacich potieb zédka (Kendikova & Vosmik, 2016).

1.4.2 Integrace do télesné vychovy

Uspé$nost integrace do hlavniho vzdélavaciho proudu miZe byt &asto velmi
proménliva. Integrace do télesné vychovy (TV) byva casto piehlizena a opomijena.
Nejcastéjsi zpusob, ktery vidime na skolach, ze dochéazi k uvoliiovani zaka se zdravotnim
postizenim s TV (Bartoniovd & JeSina, 2013). Bartoniova & JeSina (2013) popisuji, ze
nejcastejSimi divody pro uvolnéni Zzdku s TV je bariérovost, obavy rodicli, nedostatecna
kompetence pedagogt, nedostatek materialniho vybaveni aj.

Integrace v TV znamend zafazeni jedincti sruznym zdravotnim postizenim do
spole¢nych forem TV. Diky této integraci musi ucitel provést zmény v pedagogice, didaktice
a osnovdach, aby i Zaci se zdravotnim postizenim mohli, dosdhnou cilii TV (Kudlacek, 2008).

Podle Kudlacka & a JeSiny (2008) je integrace do TV moZzna. Museji se, ale dodrzovat
jista pravidla a respektovat jisté zdsady, mezi které patii: aktivity museji byt pro vSechny
bezpecné; musime si overit, aby aktivita byla vhodna pro vSechny zaky; aktivity museji byt
smysluplné; intaktni zaci nesmi mit pocit ochuzeni z diivodli integrace zaka se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami (Kudlacek & Jesina, 2008).

Pro ucast zdka v TV je dulezité znat jeho presnou diagnostiku, poptipadé
kontraindikace tykajici se pohybovych aktivit. Obsah Skolni TV a posléze 1 IVP pro Zaka se
SVP jsou sestaveny na zaklad¢ Iékatského ¢i kinantropologického vySetfeni. Pokud neni pro
zdka vhodna tradi¢ni vychova, pak by musela byt nahrazena zdravotni TV, pohybovou
vychovou, rehabilitaéni TV nebo mimoskolni 1écebnou TV (Bartoniova & JeSina, 2013).

Za pozitivni stav zdka muze predevsim spravné vedend TV na skolach, ktera ovlivituje
také formovani pozitivnich mezilidskych vztaht, komunikativnost, sebevédomi a podporuje
celkovy vyvoj Zéka se zdravotnim postiZzenim (Bartoniova & JeSina, 2013).

Na Uspé&nosti integrace zavisi spoustu okolnosti. Radime sem mozZnosti koly
(persondlni, materidlni, architektonické bariéry aj). Velmi dlleZitym aspektem je také
osobnost zaka a spoluzakt, velkou roli zde hraji i rodice a pedagogové (Bartoniova & JeSina,

2013).

Pracovnici se specialnich pedagogickych center (SPC) vidi nejvétsi prekazku pro
integraci do TV v persondlni oblasti. Jednim z hlavnich iniciatort integrace do TV je SPC.
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SPC muze Skole integraci doporucit a Skola diky tomu mize zménit ndzor a zméni svij

pfistup (Bartoniova & JeSina, 2013).

1.4.3 Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologické poradenstvi je podsystémem Skolské soustavy. Prispiva
k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani ve Skole a v rodin€ samotné. Sluzby jsou
nabizeny détem a mladezi se zdravotnim postizenim ve v€ku od 3 do 19 let, jejich rodicim,
uciteliim, ostatnim pedagogickym pracovnikiim a Skolskym zafizenim (Vitkova et al., 2004).
Souéasny systém je v CR tvofen nékolika slozkami:
e Vychovny poradce, Skolni psycholog, specidlni pedagog a metodik prevence
e Pedagogicko-psychologické poradny
e Specidlné pedagogicka centra
o Stiediska vychovné péce
o Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
Pedagogicko-psychologické poradenstvi se zabyva predevSim poskytovanim
podpirnych pedagogickych sluzeb. Zamétuje se na podporu vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Specidlni vzdélavaci potieby déti, zaki a studentl zjiStuje Skolské
poradenské zatizeni (Bartotiova & Vitkova, 2007).
V pedagogickém slovniku jsem se docetla o né€kolika pojmech, které maji spojitost
praveé s timto tématem.
Pedagogicko-psychologicka poradna ,.Jsou to zarizeni, ktera se zabyvaji poradenskou cinnosti
(wvoj, vychova a vzdélavani) zamerené na deti a mladez. Tyto sluzby poskytuji skoldam,
rodicum aj. Ddle provadeéji pedagogicko-psychologické vysetreni (Prlicha, Walterovda &
Mares, p. 159)

Specidlné-pedagogické centrum ,,Jedna se o skolské zarizeni, které poskytuje pedagogickou a
psychologickou péci deétem a Zdakum se zdravotnim postizenim. Ve spolupraci s rodinou,
Skolou a odborniky napomaha ke snadnejsi a lepsi integraci do Skol. Provadi specidlne-
pedagogickou diagnostiku a zpracovava vysledky a podklady pro zarazeni déti a Zakii do
Skoly. Tato centra se vyskytuji pri specidlnich Skoldch nebo samostatné* (Priicha, Walterova

& Mares, 2003, p. 223).
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1.5 ASISTENT PEDAGOGA JAKO ZAMESTNANEC SKOLY

V této kapitole bych se chtéla zaméfit na osobnostni predpoklady a kompetence
pedagoga, které jsou pro tuto profesi velmi duilezité, jelikoz podle mého nazoru tuto profesi
nemuze vykondvat kazdy clovek. Je dilezity mit kladny vztah k lidem ve svém okoli u
asistenta predevSim k détem, se kterymi pracuje kazdy den. Aby byla prace asistenta
pedagoga efektivni, musi umét spolupracovat s ucitelem ve tfid¢, s zdkem, ostatnimi zaky, a
také s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Tuto vzajemnou spolupraci se pokusim
srozumitelné popsat a objasnit dilezité aspekty.

Asistent pedagoga je zamé&stnancem Skoly. Uchaze¢ o pracovni pozici musi spliiovat
ur¢ité podminky. Pii nastoupeni musi piedkladat doklady, doklad o nejvyssim vystudovaném
vzdélani, vypis z rejstiiku trestll tedy jestli je beztthonny, a jako posledni 1ékatské potvrzeni,
uchaze¢ musi byt zdravotné zptisobily (Kendikova, 2016).

Pracovni pomér se vétSinou stanovuje na dobu urcitou. D4 se vazat i na dobu, kterou
se predpoklada, ze zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami bude studovat ve skole. Podle
poctu vyucovacich hodin s zdkem nebo vykonéavané jiné Cinnosti, stanovi feditel skoly vysi
uvazku. VéEtsinou se jedna o poloviéni tivazek s ptfimou pedagogickou ¢innosti. Dale musi brat
feditel Skoly v ivahu dosazené vzdélani asistenta pedagoga, narocnost prace a jeho piiprav na
hodiny, podle které¢ stanovi vySi platu. Asistent pedagoga by mél obdrzet od svého
zaméstnavatele platovy vymér a napli prace. Reditel $koly by mél poté seznamit asistenta
pedagoga s pravnimi piedpisy, Skolnim tadem, také s dokumenty tykajici se bezpecnosti ve
Skole i mimo Skolu. Dale ho sezndmi s pedagogickym sborem (piedev§im s pedagogem, se
kterym bude ve tfid¢) a Zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, popiipadé i se
zékonnymi zastupci zaka. Umozni asistentovi prostudovat dualezit¢é dokumenty, a predevSim
individudlni vzdélavaci plan Zéka, na kterém se pii sestavovani mlzZe podilet (Kendikova,
2016).

VSsichni pedagogové by méli mit svlij kabinet nebo stiil, kde budou mit své pracovni
misto a ulozny prostor, neni tomu vyjimka ani u asistentd pedagoga. Casto zde vznika
problém, protoze Skola nemé takovou kapacitu, aby mohli mit tyto prostory pro asistenta
pedagoga. Asistent pedagoga ma také pravo na dovolenou nebo studijni volno. Pokud by se
chtél asistent ucastnit na n¢jaké ze vzdelavacich akei, Skola mu mtZe, poskytnou piispévek na

takovéto organizované akce (Kendikova, 2016).
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1.5.1 Osobnostni predpoklady a kompetence

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, a mél by jit ostatnim predev§im zakiim
ve Skole vzorem, jak v praci, vyjadfovani, tak i v chovani, které miize byt kladné nebo
zaporné, a dale zaky ovliviuje bud’ pozitivné nebo negativné. Podle mého nézoru je to velmi
naro¢né a slozité povolani. Na téchto lidech spolu s pedagogy stoji zodpovédnost pro budouci
generace. M¢l by mit predevsim kladny vztah k détem. Do prace chodit rad a chtit predavat
détem své znalosti a zkuSenosti, protoze jak uz jsem zminila pedagogicky pracovnik je pro
zéka vzorem.

Formovani osobnosti, a to pfedevsim osobnostni vlastnosti kazdého Clovéka, se béhem
zivota proménuje v zavislosti na genetické vybavé a na socialnim prostiedi. Jelikoz jsou na
tuto profesi kladeny vétsi naroky, naptiklad ptizpisobeni se aktualnim podminkam a
pozadavkiim daného prostiedi. Je potfeba, aby mél zdjem nejenom o tuto préci a radost z jeji
realizace, ale mél by mit urcity nadhled, diky tomu lze ptedejit psychickému vytizeni
(Moravkova Vejrochova et al., 2015).

Asistent pedagoga by mél disponovat urcitymi osobnostnimi ptedpoklady. Jeden
motivovany a dale umét motivovat i dal$i (Zaky i ucitele a ostatni pracovniky), byt
komunikativni, schopny tymové spoluprace, spolehlivy, trpélivy, empaticky, laskavy a
diisledny. Musi umét vymezit hranice ve vztahu k uciteli, zdkovi (i ostatnim spoluzakim) i
rodicim (Uzlova, 2010).

Asistent pedagoga by mél mit predevSim tyto osobnostni predpoklady:

e Kladny vztah k détem, patfi mezi nejdilezitéjsi osobnostni pfedpoklady. Dale neméli
by mit predsudky vii¢i postizenym, cizinciim nebo ur¢itym socidlnim skupindm.

e Schopnost empatie (tedy vciténi se).

e Komunikativnost, se u asistentil pedagoga predpoklada. M¢l by byt jakysi informacni
¢lanek mezi Zakem, jeho rodinou a Skolou.

e Spolehlivost.

e Trpélivost.

e Schopnost spolupracovat (Kendikova, 2017).

Musi zvladat se samostatné rozhodovat, ale mé¢l by byt schopen plnit pokyny, které mu
ucitelé nebo feditel feknou. Samotné rozhodovani se, je u asistentii kli¢ové ve chvili, kdy ve

Skole dojde ke krizovym situacim (Kendikova, 2017).
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Asistent pedagoga by mél byt Cloveék, do jehoz charakteru se promitd chovani a
jednani respektujici spolecenské pozadavky, a do temperamentu pak emocni reakce, zajmy
potieby, citové vztahy, postoje aj. Velkou roli hraje individualita daného clovéka, jaké ma
schopnosti, dovednosti, zkusenosti, potiebné znalosti a dalsi (Moravkova Vejrochova et al.,
2015).

Osobnostni predpoklady jsou jakasi redlna ocekavani, t€émi se rozumi zejména:
e vede fadny Zivot, je bez trestného Cinu,
e ma aktivni pfistup k préci,
e ma socialni citéni, kladny vztah k zivotu a lidem,
e aje ochoten s ¢cimkoliv pomoct (Mordavkova Vejrochova et al., 2015).

Kompetence asistenta pedagoga vychazeji a jsou provazané z klic¢ovych kompetenci
ramcového vzdélavaciho programu. Jsou napsany tak, aby feditel Skoly s dal§imi ptislusnymi
pravnimi pfedpisy mohl asistentovi pedagog vytvorit pracovni napli. Klicové kompetence
asistenta pedagoga jsou: ,,kompetence k uceni, kompetence k reseni problémii, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanska a kompetence

pracovni“ (Moravkova Vejrochova et al., 2015, p. 67-68).

1.5.2 Role asistenta pedagoga na Skolach a ve tiidach

Asistent pedagoga neni ve tfidé jenom pro jednoho zdka nebo skupinu Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je tu i pro ostatni Zdky a ma asistovat uciteli v SirSim
okruhu ¢innosti, mize se stat, ze bude pomahat i v ¢innostech mimo jeho tfidu (Uzlova,
2010).

Cinnosti asistenta pedagoga vychdzeji ze dvou hledisek. Asistent pedagoga je
partnerem ucitele, ale zaroven je druhym pedagogickym pracovnikem ve tfid¢, jeho role ve
tfid¢ se nevztahuje jenom na podporu zdka se SVP, zamétuje na celou tfidu. Pfesto je
zékladnim ukolem asistenta pedagoga pravé jiz zmiflovana podpora zéka se SVP. Pokud je
asistent pedagoga pfitomen ve tfidé¢, vyznamnym zpisobem ovliviiuje klima tfidy

(Moravkova Vejrochova et al., 2015).

1.5.3 Vztah asistenta pedagoga s ucitelem

vvvvvv

s pedagogem i ostatnimi pedagogy. V MS a na prvnich stupnich zakladnich kol se prevazné
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jedna o spolupraci s jednim pedagogem nebo druhou zastupujici ucitelku ve tfidé. Proto by
zde méla byt spoluprace a komunikace snazsi a jednodussi. Na druhych stupnich a sttednich
Skoléach se jedna vétSinou o spolupraci s vice pedagogy, jelikoz zédka nebo zaky vyucuje vice
pedagoga vytvari vzdélavaci podminky pro vSechny zaky bez vyjimky i pro zéka se SVP.
Vztah asistenta pedagoga s ucitelem ramcové popisuje MSMT, a doslovné popisuji:
., Doporucuje se, aby vzdélavaci cinnost ridil ucitel vyucovaciho predmeétu, ktery koordinuje
plisobeni dalsich spolupracovnikit — dalsiho ucitele nebo vychovatele ve Tridé a asistenta
pedagoga tak, aby vzdeélavani svérenych Zakit vcetné zaka/Zaku se zdravotnim postizenim

probihalo co nejucinnéji.

Podle internetovych strdnek www.asistentpedagoga.cz (2021) by mélo dochdzet pfi
vyuce mezi asistentem pedagoga a ucitelem ke kombinaci rozdéleni ¢innosti:

e Podle instrukci asistent pedagoga se vénuje zakovi (nebo mens$i skupiné zakl) se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ucitel pracuje se zbytkem ttidy.

e Asistent dohlizi na préci celé tfidy, aby se ucitel mohl individudlné vénovat zékovi
(nebo mensi skuping) se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Ucitel pracuje se zaky, a predev§im ma vice ¢asu na zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, protoze asistent vykonava pomocné Cinnosti (rozdava seSity, kontroluje
zéapisy do zadkovskych knizek aj.).

Asistent pedagoga respektuje vSechny pedagogy, a to predevSim ty, se kterymi
spolupracuje ve tfidé. Ziskava od pedagogii, vychovatelii a ostatnich kolegii nové znalosti a
zkuSenosti. Pokud by mél néjaké vyhrady nebo piipominky k uciteli, nerozebird to
s konkrétnim ucitelem pfed Zaky, jejich zdkonnymi zéastupci nebo nepedagogickym
persondlem. Asistent pedagoga dodrzuje a respektuje zdsadu mléenlivosti (Kendikova, 2016).

Za integrovaného zdka nese odpov&dnost predev§im tfidni ucitel. Asistent pedagoga
pracuje podle jejich pokynil, ale i tfidni ulitelé oceni aktivni pfistup asistenta pedagoga
k praci. Pro dobrou spolupraci asistenta s ucitelem je dileZita komunikace mezi nimi, dale
konzultace priibéhu vzdelavani zéka. Asistent by mél dostavat od ucitele pravidelné instrukce
pro dalsi praci s zdkem se SVP i s ostatnimi zaky. Ucitel by mél asistenta vyuzivat, proto aby
zék se SVP byl co nejvice integrovan do bézné vyuky a individualni vyuka se vyskytovala jen
ojedinéle (Uzlova, 2010).

Ucitel by mél pro asistenta pedagoga planovat praci ve vyucovacich hodinich a
prestavkach, pfi planovani spolupracuje s asistentem. Koordinuje svoji praci, ale také praci

36



asistenta pedagoga. VétSinou po skonCeni vyuky hodnoti s asistentem pedagoga prabéh

vzdélavani zaka se SVP. Asistent pedagoga by mél respektovat nadzory a rozhodnuti ucitele,

ale pfesto jeho pozice neni podfadna ani vedlejSi. Asistent pedagoga méa moznost vidét tfidu

z jiného uhlu nez ucitel, ktery se zamétuje spiSe na vyucovaci proces. Pozitivni vztah mezi

asistentem pedagoga a ucitelem je velmi dulezitou soucasti, ovliviiuje totiz vzdélavaci proces,

klima ve tfid¢, komunikativnost mezi sebou i détmi (Moravkova Vejrochova et al., 2015).

Moravkova Vejrochovd et al. (2015) popisuji ve své knize obsahové oblasti

komunikace ve vztahu ucitel a asistent pedagoga:

Oblast prakticky informacni mé slouzit pfedevsim k vyméné informaci, protoze je to
zaklad kvalitni prace. Ucitel asistenta pedagoga informuje o planu vyuky, situaci ve
tftidé (nemoc zaka/zakid), zmény v rozvrhu. Dilezitd je 1 zpétna vazba asistenta
pedagoga formou hodnoceni, na kterém se podili i vedeni Skoly. Asistent pedagoga
informuje o aktualnim psychosomatickém stavu zaka se SVP. Informuje o své
piipadné absenci.

V oblasti metodické by mél ucitel piedloZit asistentovi pedagoga konkrétni cile a
vystupy vzdélavani. K dosazeni téchto vystupi a cili mize pfispét svymi poznatky i
asistent pedagoga. Asistent pedagoga by mél pfi vyuCovani co moznd nejvice
spolupracovat s uc¢itelem. Na konci vyuky zhodnoti proces a vysledky vyuky u zaka
s podplirnym opatienim i celé tridy.

Oblast vztahova slouZi ke konzultaci asistenta pedagoga s ucitelem o celkové situaci
socidlni klima tfidy a emoc¢ni stav zdka se SVP. Mit vZdy na paméti, Ze dulezita je
mlcenlivost, konzultovat vzdy v bezpecném prostiedi, pokud se bavime na vetfejnych
mistech nepouZivat cela jména Z4k.

Oblast obecné lidskd, tato oblast by méla upozornit asistenta pedagoga a ucitele na

hranice mezi vztahem profesnim a lidskym.

Uzlova (2010) ve své knize popisuje, ze mezi asistentem pedagoga a ucitelem muze

dojit n€kdy 1 k urcitym neshodam, ke kterym patfi:

stava se, ze pii nastupu asistenta do Skoly neni pfedstaven pedagogickému sboru, a
proto se k nému potom chovaji, jak kdyby do Skoly viibec nepatfil;
ucitel neptfedstavi asistenta ve tfid€ ostatnim détem,;

nenastavi si mezi sebou od zacatku pravidla a nerozdéli jasné kompetence;
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e komunikace pfi planovani prace je velmi slaba ucitel vétSinou malo, anebo vibec
neinformuje asistenta o obsahu hodin nevi, s jakymi pomuckami bude pracovat, neni
seznamen s IVP a nezna jeho obsah;

e stava se, ze ucitel nechd zodpovédnost na uciteli a necha ho se vSemi zédky samotného
ve tfide;

Problémy a chyby miZze pfijit i ze strany asistenta:

e asistent se pfiliS prosazuje ve tfid¢ a kritizuje praci ucitele;

o nckdy se stdva opak, ze asistent je pfili§ pasivni a o nic se nezajima a ¢ekd az na
samotné pokyny ucitele;

e také se stavd, Ze je asistent chaoticky, nevede pribézné zdznamy o zékovi a
nepiipravuje se na hodiny, tudiz je i nespolehlivy;

e kritizuje pfed ditétem nebo jeho rodici praci ulitele (Uzlova, 2010, p. 52-53).

1.5.4 Vztah asistenta pedagoga s Zikem

Asistent pedagoga pracuje jak szdky intaktnimi, tak szdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, kteti maji vétSinou urcitd podpiirnd opatieni. Vétsina zakl se SVP
maji sestaveny individualni vzdélavaci plan, se kterym by mél byt asistent seznamen a dale
podle IVP pracovat.

Jelikoz asistent pedagoga pracuje pfevazné s zdkem se SVP, je zde mozné, Ze s nim
navodi bliz8i vztah neZ s ostatnimi zaky. Musi si davat pozor na to, aby si dokézal urcité
néjaké hranice a k zdkovi se nepfipoutal az pfili§, nebo Zak k asistentovi. Pokud bude Zak
schopny pracovat samostatné, mlize se asistent vénovat i ostatnim zdkim ve tfidé. Dojde-li
k uspéSné integraci zdka je mozné, Ze podporu od asistenta pedagoga nebude potfebovat
vibec.

Asistent pedagoga vstupuje do tfidy ke konkrétnimu Zakovi, piestoze jeho pomoc
vyuziva cela tfida. Vztah mezi ditétem a asistentem pedagoga se miZze ménit podle toho, jak
se vyviji vzdélavaci proces u zdka se SVP. Muze nastat takova situace, ze zak se SVP bude
potifebovat stale mensi miru podpory nebo v ramci UspéSné inkluze nebude pomoc od

asistenta pedagoga pottebovat viibec (Moravkova Vejrochova et al., 2015).

Moravkova Vejrochova et al. (2015) uvadéji ve své literatuie formy podpory pii praci
s zakem se specialnimi vzdélavacimi pottebami:
e Individudlni prace s zdkem se SVP ve tfid¢ pti bézném vyucovani.
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e Skupinova prace se zakem se SVP ve tfid¢ pti béZném vyucovani.

e Individualni prace s zdkem se SVP mimo tfidu — asistent si vezme zdka do jiné tfidy
nebo ucebny, vyuziva jinou metodu nebo formu prace (jiné tempo nebo odlisné zadani
ukolu).

e Skupinova prace s zaky se SVP mimo tfidu — v tomto ptipadé se jedna o formu, kdy si
asistent vezme skupinu déti do jiné uCebny a pracuje s nimi v prvnim piipadé na
odlisném zadani od ostatnich zak ve tfid€ nebo pracuje jinou metodou (odlisné tempo
zak pfi praci).

K poslednim dvéma formam prace by mélo dochazet jen minimalné. Proto jsou ve tfidach

asistenti pedagoga, kteti pomahaji k co nejvétsimu zapojeni zaki do tiid.

Asistent pedagoga je druhy pedagog ve tid¢, ktery ale neni zatizeny zodpovédnosti za
vyucovani, proto se stdva, ze asistent je ve tfidé opora pro ostatni zaky pii vzd€lavacich

potiebach i socidlné¢ emocnich potiebach zaka.

Podle Moravkové Vejrochové et al. (2015) pomaha asistent pedagoga v MS nebo na 1.
stupni Z$ timto zptisobem:

e Pii vyuCovani asistent pedagoga pomahd se sebeobsluhou, pifipravou pomtcek na
hodinu, s pfechody mezi ¢innostmi béhem vyuky nebo z pfedmétu do predmétu,
s orientaci v ¢innostech. Dullezité je najit miru kompenzace ze strany asistenta a vzdy
bychom to méli konzultovat s ucitelem.

e O prestavkach by mél byt otevieny pro sdileni zazitkt zakt, podle potieb zakd by mél
umét vytvofit spolecné relaxacni a herni situace. A musi umét reagovat na Zadosti o
pomoc zak.

e S ucitelem pravidelné konzultuje emoc¢ni pohodu Zaki ve tfide, a to jak ve vyucovani,

o prestavkach, ale 1 na mimoskolnich akcich.

Moravkova Vejrochova et al. (2015) zde popisuje 1 dopomoc asistenta pedagoga na 2.
stupni ZS nebo na SS:
e Bé&hem vyucovani pozoruje ucebni preference a aktivitu zaku.
e O prestavkach nechava prostor pro socialni kontakty mezi zaky, mél by umét pomoct.
Profesionalni chovani je u asistentii pedagoga velmi dilezité, protoze pro zaky je

asistent pedagoga vzorem v chovéani, ale i v reakcich.

39



e S ucitelem sleduji a hodnoti emocni pohodu zaka ve tfide, sleduje a konzultuje zmény

chovani vSech zaku ve tiid€. Vytvari spolu s ucitelem spolecné zazitkové akce.

Asistent pedagoga by mél rozliSovat a umét rozpoznat, ze kazdé dit€ je jiné, kazdé ma
jiné potieby a je jedine¢né. Nékteré déti mohou mit vice zdravotnich postizeni, které mu brani
k béznému zivotu. Také mulze byt zadvaznost kazdého jedince odlisna, proto musime volit

individualni pfistup (Bockova, Vitkova, et. al., 2016).

1.5.5 Vztah asistenta pedagoga s rodici

Musime zde vyzdvihnout to, Ze se vyskytuji dvé skupiny rodici, kteti maji na podporu
asistenta odliSné ndzory. Jedna skupina je rada, ze asistent pedagoga muze jejich ditéti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami doptat specidlni podpory a vénuje se ditéti individudlné a
na 100 %. Druhd skupina rodi¢ii vnima asistenta pedagoga jako ruSivy element ve tfid¢ a
vnima je spiSe jako piekdzku a problém. Miizeme tedy fict, Ze rodi¢e maji jak od pedagogi,
tak od asistentd riizna ocekéavani.

Tyto dva typy rodi¢i popisuji i (Moravkova Vejrochova et al., 2015), tak Ze rodice,
kteti vnimaji podporu asistenta pedagoga ve tfidé pro zaka jako potifebnou, jsou to vétSinou
rodic¢e zaka se SVP. A rodice, ktefi vnimaji pfitomnost asistenta pedagoga ve tfidé¢ jako rusivy
element nebo jako problém. Mezi asistentem pedagoga a rodi¢i Zdka se SVP ve vétSing
pripadi vznikd uzsi vztah, protoze rodi¢e dostavaji ptridéleného takového ,,svého asistenta™
(Moravkova Vejrochova et al., 2015).

Spoluprace asistenta a rodi¢i je zalozena predevSim na vzdjemné spolupraci a
komunikaci. Asistent spolu s u€itelem pravidelné informuji rodi¢e o prospéchu a chovani
zéka, doporucuji rodicim, jak pracovat s zdkem doma. Rodice by méli byt seznameni
s obsahem individualniho vzdélavaciho planu, pokud to jde byt pfitomen u sestavovani I[VP
pro zaka. Asistent pedagoga by mél rodice kazdy den informovat o pritbéhu vyucovani a
zadanych tkolech. M¢l by je informovat pomoci zapisu do notyskil nebo pti nejlepsSim osobné
(Uzlova, 2010).

Stava se, ze rodice plni funkci asistenta pedagoga, to ale neni pro Zaka vlibec dobre,
protoze dochazi k miseni roli a Zdk ma v tomto ohledu zmatek. Pokud nema zak ve Skole
dobré vysledky, obvykle ztoho rodice obvinuji asistenty pedagoga (nebo ucitele), ze se
zékovi malo vénovali. Obviniovani rodi¢i by si asistent nem¢l brat osobné. Na druhou stranou

jsou tu 1 rodice, ktefi vyuzivaji sluzby asistenta pedagoga i v dob¢ kdy je napt. Zak nemocny.
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V tomhle piipadé mtze dochéazet k pretizeni asistenta pedagoga, a naslednému profesnimu
vyhoteni. Rozhodnuti je tedy svobodné a asistent pedagoga by si mél vtomhle ptipadé
stanovit jasna pravidla a hranice jiz v ivodu spoluprace. Dochazi tu k nerealnim pozadavkim
na asistenta pedagoga. Asistent pedagoga muze byt prvni osoba, ktera toto rozpozna a vyzve
rodi¢e ke zlepSeni spoluprace. Zakladem vSech téchto situaci je oteviend komunikace a
spoluprace. Pokud tyhle dvé schopnosti nefunguji je potieba ptizvat si nezavislého odbornika,

ktery najde n¢jaké vychodisko (Moravkova Vejrochova et al., 2015).
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PRAKTICKA CAST
2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem bakalafské prace je zmapovani odbornosti, vzdélanosti a vyskytu
asistentll pedagoga na ruznych typech skol (matefské skoly, zékladni Skoly a stfedni Skoly).
Pro vyzkum byly vybrany $koly z kraje Vyso¢ina — okres Zd’ar nad Sazavou.

Vsechny otazky, které jsem pro vyzkum vyuzila, jsou graficky zpracované, podrobné

popsané a okomentované.

2.1 Dil¢i cile
1. Zjistit spokojenost v komunikaci a spolupraci mezi asistentem, ulitelem, zdkem a
rodici.
2. Dale zjistit, zda maji asistenti dostatek informaci o integraci zakid se SVP do télesné
vychovy.
3. Zjistit, u kolika déti asistent pedagog pracuje v ramci jedné tiidy, a s jakym zadkem

nebo zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami pracuji.
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3 Metodika

3.1 Sbér dat

Tato forma vyzkumu na zadklad¢ elektronickych anket, byla zvolena pro ziskani
podrobnéjsich informaci od respondenti. Anketu obsahovaly pfedem pfipravené otazky, na
které respondenti odpovidali (nékteré otazky byly uzaviené — vybirali z moznosti, n¢které
byly oteviené — museli sami vypsat nebo popsat).

Anketa byla sestavena ze Ctrnacti otazek:
1. Vek
Pohlavi
Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdelani?
Absolvoval/a jste n¢jaky kurz pro asistenty pedagoga?
Pokud ano jaky a kde jste absolvovala kurz?
Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
Na které Skole pracujete?
S kolika zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) pracujete?

74k se SVP ma

A e A i

[a—
=]

. UCastnite se s zdkem 1 télesné vychovy?

—
—

. Méte dostatek informaci ohledné problematiky integrace do TV?

[S—
N

. Pokud ano, kde jste tyto informace ziskal/a?

[a—
(98]

. Jak funguje spolupréce asistenta pedagoga — ucitel — zdk — rodi¢ (zdkonny zéastupce)?

[a—
AN

. Jak se ymenuje (vesnice, obec, mésto), ve kterém se VaSe Skola nachédzi?

Respondenty vyzkumu tvofilo 54 asistentd pedagoga. Pro realizaci tohoto vyzkumu
jsem oslovila celkem 60 §kol z okresu Zd’ar nad Sazavou, na téchto §kolach pracuji asistenti
pedagoga. Ne ode vSech se mi vratila odpovéd’, tedy zpétna vazba od asistentd. Nejprve jsem
kontaktovala feditele $kol a v emailové zpravé poprosila o pteposlani jejich asistentim na
Skolach. Na doplnéni a zaslani vyplnéné ankety méli stanoveny ¢as, po vyprSeni terminu jsem
oslovila nekteré asistenty sama, protoze jsem veédé€la, ze mi od nich vyplnéna anketa nedosla.
Vse bylo feSeno anonymni formou. Diky soucasné epidemické situaci Covid, jsem méla
ztizené podminky, pfedevsim se jedna o komunikaci s vedenim jednotlivych Skol. Proto jsem
tomu prizpiisobila komunikaci se Skolami, ale 1 anketu, kterd musela byt sestavena a zaslana

elektronicky. Anketu jsem sestavovala v aplikaci ,,Google formulafe”, kde ji nasledné
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asistenti vypliiovali. Projevilo se to i na navratnosti vyplnénych anket od asistentti pedagoga.
Navratnost nebyla velkd a dostacujici pro mij vyzkum, proto jsem musela nasledné asistenty,

které znam nebo jsou z okolnich §kol oslovovat osobng.

4 Vysledky

Pro vyzkum byla sestavena anketa, ze 14 otdzek na rizné téma tykajici se profese
asistenta pedagoga. Tato anketa byla rozesldna do $kol, vyplnénych anket od asistentil
pedagoga se mi vratilo 54. Vysledky na jednotlivé otdzky jsou zpracovany pomoci
vyseCovych grafli, nebo slovné shrnuty v jeden vysledek (jednd se pievdzné o otdzky
oteviené, na které¢ museli odpovidat vlastnimi slovy nebo svymi vlastnimi ndzory). Pohlavi u

jednotlivych vysledkt nerozlisuji, vysledky jsou zaznamenavany spole¢ng.

1.9%

—

@ Méné nei 20 let
@ 21-35et

@ 36-50 et

@ 50 avice let

1,9%

Graf ¢. 1 - Vek Graf ¢. 2 — Pohlavi
Prvni dvé polozené otazky, byly ty nejzékladné&jsi, a jenom pro miyj celkovy pohled a
prehled. Prvni otdzka byla zaméfena na vékové rozmezi asistentd pohybujici se ve skolach.
Nejvétsi procento asistentl je ve véku od 36 — 50 let a nejménsi procento je asistentil, kterym
je méné nez 20 let, ale 1 tahle maldi asistenti zde maji své zastoupeni. U otazky cislo 2. vidime

jistou pievahu Zen a to v ptepoctu 53 a muz zde byl pouze jenom 1.
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5,6 %

@ Stiedni Skola (maturita)

@ V&3 odborna Skola

@ Vysoka Skola - bakalaiské
@ Vysoka Skola - magisterské

Graf ¢ 3 — Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdelani?

Otazku cislo 3 ,,Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?“. Diky této poloZené otazce
jsme v zavéru zjistili, Ze 63% tudiZ vic jak polovina respondentli ma pouze stfedni Skolu
(maturitu). Z toho tedy vyplyva, Ze 34 respondentd si musi dod¢lavat své vzdelani, aby
dosahovalo na ur¢enou kvalifikaci. Pokud tedy nemaji vystudovanou stiedni pedagogickou
Skolu.

Pravé tento graf mé presvédCil o tom, Ze pro lidi neni dilezité dal$i vzdélani na
vysokych $kolach, Ze jim pro svij vykon prace postaci i stfedni Skola, a poté dodélani

urcitych kurzt pro asistenty.
Otazka cislo 4. a 5. spolu Uzce souviseji a vzajemné na sebe navazuji. Otazka cislo 4.

,Absolvoval/a jste n¢jaky kurz pro asistenty pedagoga?* se pravé zabyva kurzy, které jsem jiz

zminovala viSe.
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Graf ¢ 4 — Absolvoval/a jste néjaky kurz asistenta pedagoga?

Graf nam tedy ukézal, ze 66,7 % (36 respondentl) absolvovalo kurzy dalSiho
vzdélavani, zaméfeny na asistenty pedagoga. U otazky ¢islo 3. jsem zminovala, ze 34
respondentli maji vystudovanou pouze stfedni Skolu. Z podrobné&jsi analyzy dat jsem se
docetla, Ze respondenti se stfedni Skolou navstivili pravé tyto kurzy. Tudiz z toho vyplyva, Ze
téchto 34 respondentti si dodélavalo néjaky kurz a 2 respondenti si své vzdélani dale rozsitili a
tim ziskali nové znalosti a védomosti.

Na otazku ¢islo 5. ,,Pokud ano jaky a kde jste absolvovala kurz?* odpovidali jenom ti,
ktefi dali u otazky ¢islo 4. ANO — otdzka byla oteviend. Odpovédélo tedy 36 respondentt a
v odpovédich se objevilo spoustu mést a odliSnych organizaci, které potradaji tyto kurzy.
Z toho 28 znich se zadastnilo kurzu ve stejném méstd, piesné ve Zdafe nad Séazavou
v organizaci Fakta. Dalsi 8 respondentli svoje kurzy dé€lali napi. Rytmus Brno, Masarykova

univerzita v Brng, Jihlava aj. u téchto 8 se mésta a kurzy hodné¢ odliSovali.

@ Méie nei 1 rok
@ 1-3roky
@ Vice ned 3 roky

Graf ¢. 6 — Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
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U téchto vysledkli, jak mizeme vidét se primérné roky, které asistenti ve Skolach
pracuji, pohybuji okolo téch 3 let. N&kteti respondenti ve Skolstvi, a jako asistenti pedagoga
pracuji vice nez 3 roky a to 44, 4 % tedy 24 respondentd.

Jak jsem jiz zminila mame zde vice asistentl, ktefi délaji tuto profesi uz vice jak 3
roky, ale mame zde i asistenti, ktefi vykonavaji svoji praci méné nez 1 rok. Z podrobné
analyzy dat jsem, ale zjistila, ze ti zkusengj$i jsou vétSinou na Skoldch namichani s téma méné
zkuSenéj$ima. Coz je podle mého nazoru dobré, diky tomu se mohou od sebe navzajem ucit a
ziskavat nové zkusSenosti, znalosti a védomosti. Pro méné zkusené muze byt zkusenéjsi kolega

pozitivnim vzorem, od kterého se bude dale ucit. I ti, co zrovna nastoupi po vystudovani do

prace mohou obohatit novymi a modernimi nazory Skolu a ostatni asistenty.

® vms

@ v ZS - prvni stupefi
v Z$ - druhy stupen

® nass

Graf &. 7 — Na které Skole pracujete?

Na otazku ,,Na které Skole pracujete? byla jednoznacnd odpoveéd 43 respondentli
odpovédelo, ze pracuje na zakladni Skole. Vice pracuji asistenti pedagoga na prvnich stupnich
zakladnich $kol, ale jenom o pouhych 5, 6 %. I na matefskych Skolach se objevuji asistenti
pedagoga, ale neni to uplné obvyklé, prave i téch 13 % tedy 7 asistentli pedagoga, na to
poukazuje. Na stfednich Skolach, které jsem oslovila se vyskytuji asistenti pedagoga jenom
ziidka, a to jenom pouhych 7,4 % tedy 4 asistenti z celého poctu.

Sama jsem zazila zkuSenost, kdy byl asistent pedagoga ptfitomen v mateiské Skole.
Spise nez asistent pro samotné dité se zdravotnim postiZzenim, byla spiSe dalsi pedagog, ale

pro vSechny déti ve tfidé. Chlapcovi se zdravotnim postizenim pomdhala pii oblékani,
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hygien¢, ale pti dalSich Cinnostech byl z cela samostatny, anebo je viibec ned¢lal. Proto
asistent pedagoga neni v matetskych skolach tak obvykly, protoze vétSinou se o dité dokazou

postarat ucitelky sami a nepotiebuji nikoho druhého k ruce.

1.9%

@ S jednim Zakem se SVP
@ S vice Zaky se SVP vramci jedné tiidy
® S vice Zaky se SVP v rliznyjch tfidach

Graf ¢. 8 — S kolika Zaky se specidlnimi vzdeldvacimi potrebami (SVP) pracujete?

Otazka dcislo 8., ktera znéla ,,S kolika zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP) pracujete?. Zde jenom 1,9 % tedy 1 respondent odpoveédél, Ze pracuje s vice zaky
v riznych tfidach. Takové malé procento jsem ocekavala, ani j4 nazndm nikoho ve svém
okoli, ktery by pracoval s vice détma, a jest¢ v riznych tfidach. Dvé zbyvajici moznosti jsou
uz vice obvyklé a nejobvyklejsi je situace, ze jeden asistent ma na sebe jedno dité. Takovou to
variantu prace vykonava 46,3 %. A nejcast&jsi zvolena varianta byla, Ze asistent je u vice Zaku
se SVP, ale v ramci jedné tidy. Coz si myslim, Ze také neni moc obvyklé, a pak mi pfijde, Ze
se nedokdze asistent soustiedit na kazdého zdka 100 %, a proto nemuze byt vzdélavani a

vyuka zaku kvalitni. Ale pfesto takhle pracuje 51,9 % asistentli z dotazovanych asistenti.

Dalsi otdzka uzce souvisi s otazkou predchazejici. Je zaméfena na zadky se SVP a jejich
stupné, druhy poruch a postizeni. Asistenti odpovidali, s jakym typem Zdka se SVP pracuji.
Zde se odpovédi velmi liSily a ve vysledku se objevily v odpovédim vSechny uvedené

moznosti.
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@ poruchy uéeni SPU

@ poruchy pozormnosti s hyperaktivitou
ADHD

télesné postiZeni
@ sluchové postiZeni
@ zrakové postiZeni
@ mentaini postiZeni
@ PAS - porucha autistického spektra

Graf & 9 — Zdk se SVP ma

Mame zde tfi nejcastéjs$i odpovedi, které jsou mezi sebou rozdilné jen o par procent.
Nejcastéji asistenti pedagoga pracuji s zéky, ktefi maji ADHD je 29,6 % odpovédi. Ve
spolecnosti je ADHD nejrozsitenéjsi poruchou, a to pfedev§im mezi détmi, zaky a studenty ve
Skolach. Jako druhou zde méame s 27,8 % zodpovéezeno, ze asistenti pracuji s zaky, ktefi maji
poruchu autistického spektra (PAS). Mezi tteti nejCastéjsi odpoveédi s 24, 1 % se vyskytla
prace asistentll s Zaky, které maji mentalni postiZzeni. CozZ mé samotnou docela ptekvapilo,
protoZe s touto poruchou jsem se ja osobné ve Skolstvi pii integraci jesté nesetkala.

Pti integraci zakti do Skol se mezi nejCastéji integrované objevuji prave déti
s poruchou ADHD. U vysledkii mé ptekvapilo malé procento zaki s poruchou SPU, ¢ekala
jsem, ze pravé u této varianty poruchy bude vice procent odpovédi. Ve vysledku, jak uz bylo
vySe zminéno se v odpovédich objevily vSechny varianty. Tudiz v zavéru z toho vyplyva a
muzeme tedy fict, ze v dnesni dobé neni s integraci zaddného postizeni nebo poruchy

sebemensi problém.
Tti dalsi otdzky jsou zaméfené na jedno konkrétni téma, a tim je télesnd vychova, a

predevsim integrace zakl do télesné vychovy. Pocet odpovédi me zde zarazil doslo mi jenom

53 odpovédi, ale vyplnénych anket od asistenti pedagoga je 54.
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Graf & 10 — Ucastnite se s Zdkem i télesné vychovy?

Na otazku ¢&islo 10., u které jsem se od asistentll pedagoga chtéla dozvédét ,,Ucastnite
se s zakem 1 télesné vychovy?“. Jak jsem jiz zminila odpovédi mi piislo pouze 53. Necelych
72 % asistentd odpovédélo, ze se s zakem nebo zdky se SVP tucastni télesné vychovy.
Asistenti, ktefi se s Zaky neucastni té€lesné vychovy bylo necelych 29 %. I kdyz je tento pocet
pon¢kud maly i1 tak mé piekvapil a zaskocil. NedokaZzu si piedstavit, jak mize vypadat té€lesna
vychova s integrovanym zakem bez piitomnosti asistenta, ledaze by zak své postizeni nebo
poruchu nem¢l tak vaznou, a mohl se zapojovat do TV uplné¢ bez problému.

Ptesto ze 72 % asistentd odpoveédélo na predchézejici otdzku, ze se TV ucastni. Na
tomto grafu miZzeme vidét, Ze jenom 49,1 % asistentll maji dostate¢né informace o samotné

problematice integrace zaka do TV.

Graf ¢ 11 — Mate dostatek informaci ohledné problematiky integrace do TV?
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Vice jak polovina o této problematice nema zadné informace. Coz je v soucasné dobé
velky problém, protoze asistenti by méli védét jaké nebezpeci nebo piekazky mohou hrozit
zakovi v hoding télesné vychovy. Pro zaka se SVP je télesna vychova a pohyb stejn¢ dulezity,
jak pro zéky intaktni. Mdme mnoho moznosti, jak se tyto informace k asistentim mohou
dostat. M¢élo by tomu napoméhat i vedeni Skoly, které by se mélo zajimat o znalosti a
védomosti asistentd 1 v predmétech jako je napft. télesnd vychova. Ale i asistent sdm by mél
chtit se v této oblasti vzd€lavat, bud’ v ramci sebevzdélavani, ziskani néjakych informaci od
ostatnich pedagogt ve Skole nebo v ramci seminari, kurzu aj.

Respondenti, kteti odpovédéli na piedchazejici otazku ANO, dale vybirali z moznosti,
nebo méli otevienou moznost, u otazky ¢islo 12., ktera zni ,,Pokud ano, kde jste tyto

informace ziskal/a?“.

3.4%
3,4%

@ Seminafe
@ Intemni Skoleni
Sebevzdélavani
@ od rodich Zdka
[ ] F_\ktrmé pracuji s détmi s MP v Klubu
1 3‘8% Usmév ARPZPD ZR
@ na SPgs

Graf ¢. 12 — Pokud ano, kde jste tyto informace ziskal/a?

Nejcast¢jsi odpoveédi zde bylo s necelymi 59 %, Ze si tyto informace zjiSt'uji asistenti
sami pomoci sebevzdelavani. Skoro na stejné trovni jsou zde interni Skoleni a seminare. Tyto
dvé moZnosti pro asistenty, pfimo se zaméfenim na integraci do télesné vychovy (bezpecnost,
bariery, aj.), mize zabezpecovat vedeni Skoly, pfimo do Skolskych zatfizeni. A ja si myslim,
ze kdyz jsou tyto semindie nebo interni Skoleni piimo ve Skolach, asistenti se pak radi zapoji
ve veétsim poctu, nez kdyby museli na seminéfe nebo interni Skoleni nékam zvlast’ dojizdét

nebo dochazet.

51



o — 37

@ Vyborné

& Hodné dobfe
Dobfe

@® Spatné

Graf ¢ 13 — Jak funguje spoluprace asistenta pedagoga — ucitel — Zak — rodic¢ (zdkonny

zdastupce)?

Jako ptredposledni otazku, kterou sem zatradila do ankety je otdzka cislo 13. ,Jak
funguje spoluprace asistenta pedagoga — ucitel — Zak — rodi¢ (zdkonny zéstupce)?*. Ve vétsing
odpovédi byla odezva na spolupraci pozitivni. Procentové vidime, ze nejvice odpovidali na
moznost ,,Hodn¢ dobie* necelych 41 % a ,,Vyborné* 37 %, i moznost ,,Dobie* s necelymi 19
% beru jako pozitivni. Tyto ¢isla znai, ze ve vétSin€ piipadu je spoluprace asistenta
s ostatnimi Cleny vzdélavaciho procesu vZdy dostacujici. Ale je samoziejmosti, ze vzdy se
miize v té spolupraci béhem studia néco zlepsit, ale i zhorsit. Mame zde i moznost ,,Spatn&“
kdy tedy dva respondenti nejsou se spolupraci spokojeni, podle odpovédi, kterou zvolili v této
otazce.

Spoluprace asistenta pedagoga, ucitele, zédka a rodice je nesmirn¢ dulezita. PfedevS§im
pro zéka a jeho rozvoj, vzdélavaci podminky, ale také snadné zaclenéni mezi spoluzéky.

Préavé ta pozitivni spoluprace a komunikace mezi sebou vytvaii pro zaka ptiznivé podminky

pro jeho vyuku a vzdélavani.

Posledni otdzka Cislo 14. ,,Jak se jmenuje (vesnice, obec, mésto), ve kterém se Vase
Skola nachazi?“ — otazka byla samoziejmé oteviend. Tato otdzka je spiSe jen takova
ptehledova, abych piiblizné védéla, z jakych mést mi piiSly vyplnéné ankety od asistentd.
Samotna mésta nebo vesnice tu zmiflovat nebudu. Za zminku, ale stoji soucet Cisel, podle

druht skol, na kterych asistenti pedagoga pracuji. Nejvice asistenti pedagoga pracuji u zaka
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zékladnich skol, a to v souctu 42 asistenti z 54. Podrobnéjsi rozbor kde, a na jaké Skole
asistenti pracuji viz otazka Cislo 7., zde jsem toto téma i procentudlné rozebirala vice
dopodrobna.

Cel¢ vyzkumné Setieni prokazalo pozitivni vysledky. Vysledky, které jsem zhodnotila
m¢ nijak nezaskocili spiSe ptijemné piekvapily a potésily. Vysledky tykajici se hlavni feSené
problematiky (odbornost a vzdélanost asistentil) byly kladné a v okrese Zd’ar nad Sazavou

maji asistenti z vét$i poloviny vysokou vzdélanost, a to i diky potadanym kurziim.

5 ZAVER

Cilem prace bylo zjistit, jak jsou na tom asistenti pedagoga se svoji odbornosti a
vzdélanosti. Déle jak velky je vyskyt asistentll na Skoldch v okrese, ktery jsem si predem
urcila. Spokojenost asistentll se spolupraci a komunikaci s ostatnimi aktéry, kteti se ucastni
vzdélavaciho procesu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (tfidni ucitel, samotny zak
se SVP a nakonec rodi¢ — zdkonny zastupce). Také se zamétuji na zjiSténi, zda maji asistenti
informace tykajici se integrace do télesné vychovy.

Z vysledki vyzkumného Setfeni bylo zjisténo a interpretovano mnoho zajimavych dat.
Tyto data jsou velmi dtlezita pro moji bakalatskou praci, ale podle mého nazoru i pro skoly
(vedeni skol), které se vyzkumu tucastnily, ale 1 pro samotné asistenty jako zpétna vazba pro
né. Mohlo by to pomoct asistentlim se zamyslet nad tim, zda vSechny informace uz znaji nebo
by se mohli dale néjakym smérem vice dozvédét o dané problematice (napf. integrace
v télesné vychove).

Zjistila jsem, Ze predevSim vzdélanost u asistentl, jak jsem jiZ zmifovala ve
,»Vvysledcich vyzkumu® je velmi vysoka. Jedna se o asistenty, ktefi maji vzdélani dostacujici
pro vykonavani této prace, coZ jsou predevSim asistenti s vystudovanou vysokou Skolou
pedagogickou. Nebo je tu také druhd skupina asistentli, ktefi mohou nejvice podckovat
organizacim, které¢ pro n¢ potadaji kurzy kde se mohou déle vzdélavat. Nebo 1 vedeni Skoly,
které maji zdjem a seminafe a rtizné webinafe sami pro sv€ asistenty zajisti a jsou schopni
zorganizovat ptimo do Skol. Podle mého posudku bych fekla, ze mnoho studentd, ktefi
vystuduji vysokou Skolu pedagogickou se zaméfeni na asistenta pedagoga, stejnak tuhle praci
ve vysledku viitbec nevykonavaji. Je to z divodi napt. nedostatecné financni ohodnoceni. Jak
jsou pozitivni vysledky vzdélanosti a odbornosti, mnohem horsi je to s vysledky tykajici se

problematiky integrace do Skol. O této tématice a problematice maji asistenti nedostacujici

53



informace nebo se s détmi télesné vychovy netcastni nebo maji déti z télesné vychovy
uvolnéni od lékare. O tomto tématu bezpeCnost, bezbariérovost aj. by méli mit asistenti
s integrovanym zakem vétsi prehled a vice informaci. Na druhou stranu byla zjisténa z velké
casti spokojenost se spolupraci asistentli s zdkem — ucitelem — rodi¢em. To je pfedevSim
dalezity pro pozitivni piistup zaka s SVP ke vzdélani ve Skole i doma, komunikaci mezi
spoluzaky, rozvoj osobnosti aj. Pfekvapivym vysledkem a zjisténim bylo, ze vice jak polovina
asistentl pracuji s vice zaky v ramci jedné tfidy. VétSinou jsem se setkavala s ptipady, kdy
m¢l asistent na sebe jednoho zaka ve tiidé. Ale v soucasné dobé¢, a také diky integraci je na
Skolach skoro vice asistentl jak samotnych pedagogl. Proto maji asistenti i vice zaku, se
kterymi se ucastni vzdélavaciho procesu v ramci jedné tiidy.

Z vyzkumu 1 z textu, ktery je popsany v teoretické ¢asti bakalatrské prace vyplyva, ze
asistent pedagoga je v dneSni dob€ velkou soucasti uz skoro kazdého Skolského zatizeni. I
kdyz je profese asistent pedagoga casto podcetiovand prace, pravé on nese velkou

zodpovédnost za dostatecné a uplné vzdélani zaka se SVP, kterého dostane pridéleného ke své

praci.
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6 SOUHRN

V bakalarské praci jsem se zaméfila na ziskani informaci o vyskytu, vzd€lanosti a
odbornosti asistentti pedagoga v kraji Vyso¢ina na tizemi Zd’arského okresu.

Kapitoly, které se vyskytuji v teoretické casti se zaméfuji na vymezeni pojmd, které
uzce souvisi s asistentem pedagoga, jako je integrace a inkluze, jejich historie a faktory, které
ovlivituji integraci a inkluzi. V dalSich kapitolach se vénuji vymezeni pojmu asistent
pedagoga, historii, legislativni zabezpeCeni asistenta pedagoga, osobnostni a kvalifikacni
predpoklady, a také vztah asistenta s ostatnimi Ucastniky vzdélavaciho procesu. Nachézi se
zde 1 kapitoly, které jsou zaméfeny na individudlni vzdélavaci plédn, podplirna opatieni a
integrace Zzaka do télesné vychovy.

V casti praktické jsem se zamétfovala na vyzkum, ktery byl sméfovan k ziskdni
zékladnich informaci, tykajici se profese asistenta pedagoga. Hlavnim cilem mé prace bylo
zmapovani odbornosti, vzdélanosti a vyskytu asistentli pedagoga na riznych typech skol. Dale
dil¢imi cili bylo zjistit, zda jsou asistenti spokojeni s komunikaci a spolupraci s ostatnimi
ucastniky vzdélavaciho procesu. Také zjistit, zda maji asistenti dostatek informaci o integraci
zakl se SVP do TV. A jako poslednim dil¢im cilem je, zjistit, u kolika déti asistent pedagoga
pracuje, a jaky typ vzdélavaci potieby dany zak ma. Anketu, kterou jsem vytvarela pro svij
vyzkum, musela byt vytvorena elektronicky, diky epidemické situaci Covid. Této situaci jsem
musela pfizpiisobovat i komunikaci se Skolami, a pak i spolupraci a komunikaci s asistenty
pedagoga. Vysledky, které mi z vyzkumného Setfeni vysly, byly pievdzné pozitivni, a to
piredevSim u vysledkli velké vzdé€lanosti u asistentii pedagoga. Déle jsme zjistila, Ze se
asistenti pedagoga nejvice vyskytuji na zakladnich Skolach, u matefskych a stiednich Skol byl
vyskyt asistentl velmi nizky. Vysledky, které mé samotnou piekvapily, byly, Ze asistenti
pedagoga pracuji i s vice zaky v ramci jedné tfidy, zde se objevilo velké procento asistentil.
Spokojenost asistentti s komunikaci a spolupraci, povazuji z vysledkid jako pozitivni a
dostacujici. Jediny ne moc pozitivni vysledek vysel u vysledkd tykajici se informovanosti
asistentli o problematice integrace zakd se SVP do TV, zde asistenti nemaji dostatek
informaci o této problematice. Tedy, vysledkem mé bakalaiské prace je souhrn ziskanych
informaci z vyplnénych anket, které jsou zajimavé pro meé samotnou, ale také by mohli byt
pfinosem 1 pro asistenty pedagoga nebo 1 vedeni Skol. A dale se vzdé&lavat v oblastech, které
nejsou v nasi populaci jesté tak moc rozvinuté a zndmé, mam na mysli napf. integraci zakt do

télesné vychovy.
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7 SUMMARY

In my bachelor's thesis I focused on obtaining information on the occurrence,
education, and expertise of teaching assistants in the Vyso&ina region in the Zd’ar district.

The chapters that appear in the theoretical part focus on the definition of concepts that
are closely related to the teaching assistant, such as integration and inclusion, their history and
the factors that affect integration and inclusion. In the next chapters I deal with the definition
of the term teaching assistant, history, legislative provision of teaching assistant, personal and
qualification prerequisites, as well as the relationship of the assistant with other participants in
the educational process. There are also chapters that focus on the individual educational plan,
support measures and integration of the student into physical education.

In the practical part, I focused on research, which was aimed at obtaining basic
information about the profession of teaching assistant. The main goal of my work was to map
the expertise, education, and occurrence of teaching assistants at different types of schools.
Furthermore, the partial goals were to find out whether the assistants are satisfied with
communication and cooperation with other participants in the educational process. Also find
out if the assistants have enough information about the integration of pupils with SEN into
TV. And the last partial goal is to find out how many children the teaching assistant works
with and what type of educational needs the given pupil has. The survey I created for my
research had to be created electronically, thanks to the epidemic situation in Covid. I also had
to adapt communication with schools to this situation, and then also cooperation and
communication with teaching assistants. The results that came out of my research were
mostly positive, especially in the results of high education in teaching assistants. We also
found that teaching assistants are most common in primary schools, and the incidence of
assistants in kindergartens and secondary schools was very low. The results that surprised me
myself were that teaching assistants work with more students in one class, there was a large
percentage of assistants. Satisfaction of assistants with communication and cooperation, |
consider the results to be positive and sufficient. The only not very positive result came from
the results concerning the awareness of assistants on the issue of integration of pupils with
SEN into TV, here the assistants do not have enough information on this issue. The result of
my bachelor's thesis is a summary of information obtained from completed surveys, which are
interesting for me, but could also be beneficial for teaching assistants or school management.
And further education in areas that are not so well developed and known in our population, I

mean, for example, the integration of students into physical education.
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Ptiloha 1.: Email + otazky k anketé
Ptiloha 2.: Individualni vzdé€lavaci plan —T¢lesna vychova —centrum APA

Ptiloha 3.: Informovany souhlas
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Priloha 1.

Email vedeni skoly (Feditelim $kol)

Dobry den pani reditelko/pane rediteli,

uvodem bych se Vam chtéla predstavit. Jsem studentkou Fakulty télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci, obor Aplikované pohybové aktivity. Letosni rok pisi bakalarskou praci
na téma Zmapovani asistentii pedagoga na Skolach v kraji Vysocina — okres Zd'ar nad
Sazavou. ProtozZe soucasnd situace mi nedovoluje osobné navstivit Vasi skolu, obracim se na
Vas prostrednictvim tohoto emailu.

Zadam Vas o preposlani prilozeného odkazu na dotaznik Vasim asistentiom pedagoga a jeho
nasledné vyplnéni. Prosim o zpétné vrdceni vyplnénych dotaznikii do konce ledna.

Predem dékuji za spolupraci, ochotu a za Vas cas, ktery jste vénovali precteni tohoto emailu a

vypracovani dotazniku.

S pranim péekného dne.

Veronika Cerna, Bystrice nad PernStejnem
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Anketa pro asistenty pedagoga

1. Vék
a) Mén¢ nez 20 let
b) 21-35 let
c) 3650 let
d) 50 avice let

2. Pohlavi
a) Zena

b) Muz

3. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) Stfedni skola (maturita)
b) Vyssi odborna skola
c) Vysoka Skola — bakalarské
d) Vysoka Skola — magisterské

4. Absolvoval/a jste néjaky kurz pro asistenty pedagoga?
a) Ano

b) Ne

5. Pokud ano jaky a kde jste absolvovala kurz?

6. Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
a) Mén¢ nez 1 rok
b) 1-3 roky

c) Vice nez 3 roky

7. Na které Skole pracujete?
a) vMS
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b) v ZS — prvni stupefi
¢) v ZS — druhy stupe
d) naSS$

8. S kolika zaky se specialnimi vzdélavacimi potFebami (SVP) pracujete?
a) Sjednim zékem se SVP.
b) S vice zédky se SVP v ramci jedné ttidy.
c) S vice zaky se SVP v ruznych tfidach.

9. Zak se SVP m4
a) poruchy uceni SPU
b) poruchy chovani a hyperaktivity ADHD
c) télesné postizeni
d) zrakové postizeni
e) sluchové postizeni
f) mentalni postizeni

g) PAS — porucha autistického spektra

10. Ukastnite se s Zakem i télesné vychovy?
a) Ano
b) Ne

11. Mate dostatek informaci ohledné problematiky integrace do TV
a) ano

b) ne

12. Pokud ano, kde jste tyto informace ziskal/a
a) Seminafe
b) Interni Skoleni

c) Sebevzdélavani
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13. Jak funguje spoluprace asistent pedagoga — ucitel — Zak — rodi¢ (zakonny zastupce)
a) vyborné
b) hodné dobie
c) dobie
d) Spatné

14. Jak se jmenuje (vesnice, obec, mésto), ve kterém se Vase §kola nachazi?
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Priloha 2.

Individualni vzdélavaci plan —Té€lesna vychova —Centrum APA (Bartonova, R, & JeSina, O.

(2012). Individudlni vzdeélavaci plan ve Skolni télesné vychové. Olomouc: UP v Olomouci.)

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN-TELESNA VYCHOVA

-

.0
entrum @

lr.
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OBECNE INFORMACE

Jméno a pfijmeni zaka

Datum narozeni

Skola

Trida / roénik

Skolni rok

PORADENSKA ZARIZENi

8Pz, které vydalo
doporuceni pro IVP

Skolska poradenska
zarizeni, poskytovatelé
zdravotnich sluzeb a
jiné subjekty, které se
podileji na péci o Zaka

DIAGNOSTIKA

Diagndza zdravotniho
postizeni:

Vnéjsi podminky:

Diagnostika
pohybovych
dovednosti:

Diagnostika védomosti
a poznatkd ohledné
pohybového uceni

a zdravi:

Priority vzdélavani
a dalSiho rozvoje zaka
(cile IVP)

/

CilevTVdle
tematického planu
proTV:
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Predméty, jejichz
vyuka je realizovana
podle IVP:

Kontraindikace:

Ucebni osnovy:

Ucivo dle RVP ZV:

Vystupy dle RVP ZV:
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PODPURNA OPATRENI

(specifikace stupnt podpurnych opatieni)

Uprava oéekavanych
vystup vzdélavani

Organizace vyuky

Zpusob zadavani
a plnéni ukold

Hodnoceni zaka

Pomtcky a ucebni
materialy

Podpuirna opatfeni
jiného druhu

Personalni zajisténi
uprav pribéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik)

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
zaka

Dalsi ujednani mezi
vyucujicim, Zdkem
a zakonnym zastupcem

VYUKA TELESNE VYCHOVY

Casovy plén:

Modifikace ¢innosti:
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Kontrola pInéni IVP
v ramci TV:

Casové obdobi pInéni
IVP:

Osoby zodpovédné Jméno a pfijmeni Podpis
za vzdélavani
a odbornou péci o zaka

Tridni uéitel/ka

Ucitel/ka TV

Reditel/ka

Osoby podilejici se Jméno a prijmeni Podpis
na vzdélavani zaka

Zakonny zastupce Zaka

Pracovnik SPC

Konzultant APA

Podpis tfidniho uditele:

Podpis pana reditele:

Za Centrum podpory integrace:

\% Dne
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Priloha 3.

Informovany souhlas

Niazev studie (projektu): Pozice asistenta pedagoga v ¢eském skolstvi v kraji Vysoc¢ina

Jméno:

1. J&, nize podepsany(d) souhlasim s mou tcasti ve studii. Je mi vice nez 18 let.

2. Byl(a) jsem podrobn¢ informovan(a) o cili studie, o jejich postupech, a o tom, co se

ode m¢ ocekava. Beru na védomi, ze provadeéna studie je vyzkumnou ¢innosti.

3. Porozumél(a) jsem tomu, ze svou ucast ve studii mohu kdykoliv pferusit ¢i odstoupit.

Moje tcast ve studii je dobrovolna.

4. Pii zatazeni do studie budou moje osobni data uchovana s plnou ochranou divérnosti

dle platnych zdkonti CR. Je zarudena ochrana diivérnosti mych osobnich dat. Pii

vlastni realizaci projektu mohou byt osobni udaje poskytnuty jinym nez vySe

uvedenym subjektim pouze bez identifikacnich 1daji, tzn. anonymni data pod

¢iselnym kédem. Rovnéz pro vyzkumné a védecké tcely mohou byt moje osobni

udaje poskytnuty pouze bez identifikacnich udaji (anonymni data) nebo s mym

vyslovnym souhlasem.

5. Porozumél jsem tomu, ze mé jméno se nebude nikdy vyskytovat v referatech o této

studii. J& naopak nebudu proti pouziti vysledkt z této studie.

Podpis tcastnika:

Datum:
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