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ABSTRAKT:

Téma bakalarské prace je ,Rozbor provéfovani, hodnoceni a klasifikace
praktickych dovednosti pii vyuce predmétu odborny vycvik®. Prace je rozdélend na
teoretickou a praktickou Cast. Teoretickd Cast prace se zabyva pievazné provérovanim,
hodnocenim a klasifikaci. Prvni ¢ast prace obsahuje kapitoly zabyvajici se vychovné -
vzdélavaci soustavou Ceské Republiky, diagnostikou, osobnosti ugitele, vyutovacimi
metodami, evaluaci, metodami provéfovani a hodnocenim. Posledni kapitoly teoretické
¢asti prace se vénuji klasifikaci, jejim kritériim a zasadam a klasifika¢nim stupiitim.

V praktické &asti zjistuji, jak si zaci v prvnim ro¢niku OSVS v Plzni, obor
Zahradnické prace, vedou pii osvojovani védomosti a dovednosti. Popisuji jednotlivé
praktické dovednosti zdkd, a porovnavam dosazené vysledky vybranych soubornych

praci.

Vysledné prace zakl jsou hodnoceny a porovndvany v ramci dvou ucebnich
skupin. Tyto skupiny zakl jsou nasledné srovnavany se skupinami zaki minulého
ro¢niku. Veskeré informace a data byly ziskany metodou pozorovani. Na zakladé
Setfeni vyplynulo, Ze vétSina zaku dosahuje postupné potiebnych dovednosti a vysledky

hodnocené jejich soubornych praci jsou obdobné, jako v minulém ro¢niku.

ABSTRACT:

The topic of the thesis is "Analysis of screening, evaluation and classification of
practical skills for teaching the subject vocational training”. The work is divided into
theoretical and practical part. The theoretical part is mainly involved in screening,
assessment and classification. The first part contains chapters dealing with education -
the education system of the Czech Republic, diagnostics, teacher's personality, teaching
methods, evaluation, auditing and evaluation methods. The last two chapters are

dedicated to the classification, the criteria and principles and classification levels.

In the practical part | find out how students in the first year of OSVs in Pilsen,
majoring Gardening lead in acquiring knowledge and skills. | describe the individual

students practical skills, and compare the results of selected work package.

The resulting works of pupils are evaluated and compared in two groups of

teaching. These groups of students are compared with groups of pupils last year. All



information and data were obtained by observation. On the basis of the survey showed
that the majority of pupils reaching gradually the necessary skills and the results of their

work package are similar to those in the previous year.

KLICOVA SLOVA:

Motivace, provéfovani, hodnoceni, klasifikace, diagnostika, védomosti, dovednosti,

didaktika, odborny vycvik.

KEYWORDS:
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didactics, training.
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1 Uvod

Téma bakalarské prace: Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych
dovednosti pti vyuce pfedmétu odborny vycvik. Toto téma jsem si vybrala vzhledem
K tomu, ze patym rokem vyucuji odborny vycvik — obor zahradnické prace na Odborné

Skole vyroby a sluzeb v Plzni.

Clovék je béhem Zivota neustale nékym, nebo né¢im posuzovan, hodnocen
a kritizovan. Clovék se béhem Zivota neustale musi piizpiisobovat novym vécem, které
rozvoj a doba pfinasi. Musi se neustale ucit novym vécem, technologiim, ziskavat nové
zkuSenosti. A vzhledem ktomuto jeineustile hodnocen. Ucitelem ve Skole,

zaméstnavatelem, kolegy....

Provéfovani, hodnoceni a klasifikace patii mezi zékladni ndstroje vyuzivané
celym Skolskym vzdélavacim systémem, a to od zakladni $koly az po skolu vysokou.

Tyto nastroje jsou nezbytnou slozkou celého procesu vzdélavani.

Cilem bakalaiské prace je analyza provéfovani, hodnoceni a Klasifikace
praktickych dovednosti pfi vyuce pfedmétu odborny vycvik.

P4

Bakalatska prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti
popisuji a charakterizuji vychovné — vzdélavaci soustavu v CR, se zaméfenim
predevsim na stiedni Skolstvi, vychovné - vzdélavaci cile, metody v oblasti provétovani,
hodnoceni a klasifikace, a jejich moznosti vyuziti v pfedmétu odborny vycvik.
V dalsich kapitolach se vénuji napt. didaktice odbornych predmétli, osobnosti ucitele
odborného vycviku ¢i metoddm provérovani védomosti a dovednosti se zaméfenim na

odborny vycvik.

Prakticka ¢ast se vénuje hypotéze. Nabizi pohled na odborny vycvik zaka v urcité
Skole, na konkrétni proveéfovani, hodnoceni a jejich pouziti v odborném vycviku.
V praktické cCasti jsou porovnavany pribézné studijni vysledky dvou skupin zaka
prvniho ro¢niku oboru zahradnické prace a ndsledné¢ porovnani téchto vysledkl

s vysledky obdobnych skupin 74kt loniského prvniho ro¢niku.

Vysledky porovnani hodnoceni vSech zaku jsou zaneseny do tabulek a grafi, které
zieteln¢ ukazuji posun Zzaki béhem ptilro¢niho hodnoceni vysledkti vybranych

soubornych praci predmétu odborny vycvik.



2 Cil a metodika prace

Téma mé bakalaiské prace je Rozbor provéfovani, hodnoceni a Klasifikace
dovednosti pfi vyuce predmétu odborny vycvik. V bakalarské praci chci vychdzet ze
zkuSenosti ziskanych pfi své praci ucitele odborného vycviku oboru Zahradnické prace

na Odborné skole vyroby a sluzeb v Plzni.

Cilem bakalaiské prace je potvrdit, ze kompetence zaku prvniho roéniku
odpovidaji predpokladiim, a ze vysledky jejich ¢innosti pii osvojovani dovednosti jsou
za toto obdobi odpovidajici (hodnoceno v klasifika¢nich stupnich) pii srovnani S
pfedchozimi ro¢niky. Vysledky budou ziskdny na zéklad¢ provétovéani, hodnoceni a
Klasifikace védomosti a dovednosti v odborném vycviku u oborti vzdélani Zahradnické

prace.

V prvni fazi budou pouzity vSechny nastroje, kterych se bakalaiska prace pfimo
dotykéd - provérovani, hodnoceni a klasifikace pii vyuce predmétu odborny vycvik.
Nasledné¢ budou ovéfovany osvojené védomosti a dovednosti Zzakd soudobého 1.
ro¢niku oboru vzdélani Zahradnické prace na zaklad¢ metody frontalniho proveéfovani v
odborném vycviku. Vysledky tohoto provéfovani budou porovnavany s vysledky druhé
skupiny zakid stejného oboru. V dals§i fazi budou porovnavany vysledky pfitomnych
ucéebnich skupin se skupinami piedeslého ro¢niku. Pracovni ¢innosti budou hodnoceny
vramci konkrétnich ukolt zadanych Zakim. Pfevaznad ¢ast informaci bude ziskéna
pomoci metody pozorovani a analyzou vysledkd Cinnosti zakt. VSechna data budou

nasledné zpracovana do tabulek a grafu.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vychovné - vzdélavaci soustava v CR
Mezi vychovné vzdélavaci soustavy v CR patii:

matetské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, konzervatote, jazykové Skoly s pravem

statni jazykové zkousky, vyssi odborné skoly, vysokeé skoly.

Dale jsou do vychovné vzdélavaci soustavy v CR zatazeny zékladni umélecké Skoly a
také vychovna a ucelova Skolska zatizeni podléhajici Skolskému zédkonu, nebo zakonu o

vykonu ustavni vychovy, ¢i ochranné vychovy.
Materské Skoly

Jedna se o predskolni zafizeni, které¢ navstévuji déti ve véku 3 az 6 let. Déti se zde
seznamuji se zakladnimi pravidly chovdni a u¢i se komunikaénim dovednostem.

Navstévovani matetskych skol je nepovinné.
Zakladni Skoly

Zakladni vzdélani trva devét let a je rozdéleno do dvou stupnili. Prvni stupeii je pétilety a
probiha na zakladni $kole. Druhy stupen trva ¢tyfi roky a je poskytovan zakladni
Skolou, gymnaziem, nebo konzervatofi. Doklad o ziskdni zékladniho vzdélani je
zavérecné vysveédceni z devatého ro¢niku zékladni Skoly, nebo odpovidajiciho ro¢niku

gymnazia, pipadné konzervatofte.
Stiredni Skoly

Jsou skoly, které poskytuji stiedni vzdélani vSeobecné nebo odborné. Podminkou
piijeti Zaka na stfedni Skolu je absolvovani povinné Skolni dochazky na zakladni Skole a

splnéni podminek pfijimaciho fizeni dané stiedni Skoly. Stfedni $koly se d€li na:

- gymnazia, coz jsou stfedni vSeobecné vzdélavaci skoly, poskytujici vS§eobecné
vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou, absolventi ve velké mife pokracuji ve

vysokoskolském studiu.

- sttedni odborné Skoly, vétSinou Ctyfleté, zakonené maturitni zkouSkou. Tyto
Skoly jsou odborn¢ zaméfené, a to ekonomicky, technicky, umélecky, zdravotnicky,

socialn€ nebo prumyslove.



- sttedni odbornd ucilisté, kterd poskytuji odbornou kvalifikaci ke konkrétnim
povolanim. Studium na stfednich odbornych ucilistich je tfileté, n¢kdy dvouleté, Gspesni

absolventi ziskaji vyucni list.
Konzervatore

Pripravuji studenty v oblastech tykajicich se uméleckych ¢innosti, jako je hudba, tanec,
zpév, nebo hudebné dramatické uméni. Délka studia trvd Sest az osm let, konci

maturitni zkouskou, nebo absolutoriem.
VysSi odborné skoly

Podminkou piijeti ke studiu na tomto typu skol je ukonceni studia na stiedni Skole a
uspésné slozend maturitni zkouska. Studium pfipravuje absolventy pro kvalifikovany
vykon naro¢nych odbornych povolani, trva tii roky, zahrnuje odbornou praxi. Studium
je zakonceno absolutoriem, jehoz soucasti je obhajoba absolventské prace. Absolvent

ziskava titul DiS., tzn. Diplomovany specialista.
Vysoké skoly

Systém studia na vysoké Skole je dvoustuptiovy — bakaldisky a navazujici

magistersky stupei.

Bakalatsky studijni program trva tii az Ctyfi roky, zamétuje se na piipravu vykonu
povolani a k naslednému navazujicimu studiu magisterského studijniho programu.
Studium je zakonceno statni zavére¢nou zkouskou, k niz patfi i obhajoba bakalaiské

prace. Absolvent ziskava akademicky titul Bc., tzn. bakalat.

Magistersky studijni program navazuje na bakalatsky stupen studia a jeho cilem je
rozvijeni a zdokonalovani ziskanych védomosti a dovednosti. Studium je zakonéeno
statni zavérecnou zkouskou, a obhajobou diplomové prace. Studium trva jeden az tfi
roky, pokud navazuje na bakalafsky studijni program, pokud je magistersky studijni
program samostatny, trva Ctyfi az Sest let. Ziskany akademicky titul je dle ziskané
odbornosti Mgr., Ing., MgA., MUDr., ... Absolventi mohou dale vykonat jesté statni
rigordzni zkousku, udéleny titul pak je JUDr., PhDr., RNDr.,...

Absolvent magisterského studijniho programu miize dale pokracovat doktorskym
studijnim programem, ktery je zaméfen na védeckou praci a samostatnou tvirci ¢innost,

at’ uz v oblasti vyvoje, vyzkumu, ¢i na tvuréi ¢innost v umeélecké oblasti. Absolvent na
2



konci studia sklada statni doktorskou zkousku a obhajuje diserta¢ni praci, ziskany titul

pak je doktor (Ph.D.) (www.fce.vutbr.cz/SPV/huv/.../05 soustava a_alternativy.doc)
Stredni odborné Skolstvi

Stfedni odborné Skolstvi navazuje na zakladni vzdé€lavani. Rozviji védomosti,
dovednosti a kompetence zakl a pfipravuje je na kvalifikovanou pracovni ¢innost, nebo
na dal$i studium na vysoké nebo vyssi odborné Skole. Stfedni Skolstvi ma charakter
odborny nebo vSeobecny a je zakonceno zavéreénou zkouskou s vyuénim listem, nebo
maturitni zkouSkou. Stfedni Skolstvi se skladd z gymnézii, stfednich odbornych skol,
sttednich odbornych ucilist’, a z konzervatofi. Stfedni odborné Skoly a stfedni odborna
ucilisté poskytuji zakim védomosti, dovednosti a kompetence pottebné pro
kvalifikované povolani. Zarovenn by mélo rozvijet 1 vSeobecné védomosti, dovednosti
a kompetence. Studium na odbornych Skolach a ucilistich je uréeno ramcovymi
vzdélavacimi programy, které maji za ukol vymezit cile, obsah a podminky vzd€lavani.
Skoly na jejich zakladé zpracovavaji své vlastni Skolni vzdélavaci programy, dle

konkrétnich zdmért a specifik dané Skoly.
Stfedni odborné skolstvi pfedstavuje:

e Stiedni vzdélani, které trva jeden, nebo dva roky denniho studia. Toto studium neni
zakonceno ani maturitni zkouSkou, ani ziskanim vyucniho listu a ziskava se ve dvou
typech oborti (obory kategorie J — dvouleté, ukonceno zavérecnou zkouskou
s vysvédcenim, nebo obory kategorie C — jedno a dvouleté obory praktickych skol,
absolventi obdrZi zavére¢né vysveédcent).

e Stfedni vzdélani s vyucnim listem trvajici dva nebo tfi roky denniho studia. Patii
sem stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem kategorie H —klasické ttileté obory
vzdélani poskytované stiednimi odbornymi ugilisti. Uspésni absolventi ziskaji
vyuéni list. Na tento typ studia mohou zéaci navazat nastavbovym studiem a ziskat 1
maturitu. Déale sem patii obory kategorie E — studium dvouleté nebo ttileté, zaci
ziskaji vyucéni list. Tyto obory maji niz$i naroky a jsou primarné ureny zakim
se specialnimi  vzdéldvacimi potfebami. Pfipravuji absolventy pro vykon
jednodussich ¢innosti v rdmci délnickych povolédni a ve sluzbach.

e Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou trvajici ¢tyfi roky denniho studia, nebo

dva roky nastavbového studia, které navazuje na trileté stiedni vzdélani zakoncené


http://www.fce.vutbr.cz/SPV/huv/.../05_soustava_a_alternativy.doc

vyucnim listem. Studium  je zakonceno maturitni zkouskou.

(http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani)
Vyuka

Vyuka je situace, ve které probiha nebo ma probihat zamérné a fizené uceni.
Vyuka se sklada z vyuCovani a z u€eni se. Vyucovanim je myslena aktivita uditele,
ucenim pak aktivita zaka. Tyto dvé Cinnosti dohromady tvoii zaklad pedagogické
komunikace ve vzdélavacich procesech. Tyto ¢innosti jsou vzajemné izce propojené a
probihaji ve vzdé¢lavacich institucich — ve skolach, v jednotlivych ucebnach. Proces
vyuky je velmi slozity a obsahuje rizné typy uceni, napf. uCeni z textu, percepéni
uceni... Vyuka neprobihd pouze ve Skolnich tfidach, ale i ve Skolnich dilnach,
pozemcich, odbornych ucebnéach. Pribéh vyucovaci hodiny v odborném vycviku, nebo
pfi odborné praxi je odliSny od hodiny teoretického vyufovéni, i zde vSak dochazi

k vzajemnému pasobeni mezi ucitelem odborného vycviku a zakem. (Pricha, 2002).
Vychovné - vzdélavaci cile a ukoly odborného vzdélavani

Zcela zasadni vyznam pro kvalitu vyuky a pro kvalitni préaci skoly maji vychovné
vzdélavaci cile. Vychovné vzdélavaci cile maji vyznam v oblasti vybéru uciva a
Z hlediska fizeni procesu vyuky. Témito cili rozumime vysledny stav konkrétnich
vlastnosti zéka, reprezentujiciho zménu, které bylo dosaZzeno vyukou. Vychovné
vzdélavaci cile jsou dynamické a neustale se vyvijeji.

-----

na specialni, které se vztahuji ke konkrétnimu obsahovému okruhu. Dale vychovné
vzdélavaci cile délime podle struktury na cile poznavaci, které vymezuji védomosti, na
cile dovednostni, které vymezuji dovednosti a jsou nejvice obsaZzeny v praktickém

vvvvvv

vychovy ve vychovné vzdélavacim procesu.

Vychovné vzdélavaci cile musi vpraxi tvofit jednotu a stanovuji
se V pozadovanych vykonech Zzakid. Cile musi byt pfiméfené, jednoznacné
a kontrolovatelné. VSechny cile jsou zahrnuty v u¢ebnich dokumentech, v metodickych
listech, v uéebnicich a v u¢ebnich ptiruckach. Neékteré obecné cile mohou byt obsazeny
ve vSech tematickych celcich jednoho, nebo i vice pfedméti. Jedna se predevSim o
vychovu k humanismu, k vlastenectvi, k tvofivé praci a v neposledni fadé k rozvoji

osobnosti.



Vzdélavaci cile je nutné spravné stanovit a formulovat. Ucitel si tyto cile
stanovuje pii pripravé na vyucovani. Pti praktické vyucovaci jednotce ucitel zakim
sdéluje vzdélavaci (dovednostni) cile zakim na poc¢atku instruktaze. Dulezité je pouzit
spravnou formulaci cilii prostfednictvim spravnych podstatnych jmen, nebo slovesnych
tvarti. Vychovné cile ucitel stanovuje také jiz pii pfiprave na vyucovani, ale nesdéluje je
na zacatku vyucovaci jednotky. Tyto cile by mély vyplynout z pribéhu a struktury
praktick¢ vyucovaci jednotky. K nejpouzivanéj$im vychovnym cilim patii tvorba
spravného vztahu zaka k praci, k u€eni, k dodrzovéani zasad bezpecnosti prace, apod.

(Kiiz, 2012).
3.2 Didaktika odbornych predméti

Didaktika odbornych pfedmétii patii do systému pedagogickych véd. Zatim co
vlastni pedagogika zkouma vSechny formy védomého plisobeni na rozvijeni osobnosti,
didaktika odbornych predmétti je zaméfena na specifika tohoto ptisobeni ve vychovné
vzdélavacim procesu. Pedagogicka teorie vychazi ze zakonitosti vychdzejicich
Z pedagogické praxe a pedagogického vyzkumu, nepostihuje tedy kazdy konkrétni jev,

S nimZ se béZzny ucitel setkava v kazdodenni praxi.

Ve vyucovani odbornych predméti se vyskytuje mnoho komplikovanych
a proménlivych vychovné vzdélavacich situaci. Vyuka téchto pfedmétli se nezamétuje
jen na teoretické pfedavani informaci jednotlivych odbornych pfedmétl, ale na zakladé
tvofivé Cinnosti se podili na mnohostranném rozvoji osobnosti jednotlivych zaki. Pfi
vyuce odbornych pfedméti se tak rozvijeji dovednosti zakd, jejich schopnost aplikovat
teorii v praxi. Mimo to dochazi k pfetvareni obsahu odborného pfedmétu v adekvatni

pedagogickou ¢innost, kterd se vyznacuje komunikativnimi i formativnimi aspekty.

Pedagogika je véda o vychov¢, kterd zkouma univerzalni zakonitosti vychovy. Na
zéklad¢ tohoto vyzkumu stanovuje zékladni pozadavky kladené na vychovu ¢lovéka, na
jeho harmonicky soulad vyvoje duSevnich 1 télesnych vlastnosti, mravni zasady,
estetickou vytiibenost, kulturni citéni, a pfedevS§im na jeho vztah k praci a k ostatnim
lidem. Pedagogika fesi cile, obsah, formu, metody a prostfedky vychovy na zaklad¢
celkové analyzy vychovného procesu. Nejlépe propracovanou a nejsoustavnéjsi formou
vychovy je vychova a vyuCovéani ve Skole. Véda, zabyvajici se zakonitostmi téchto

¢innosti a tvofici slozku pedagogiky, se nazyvé didaktika.



Didaktika je zahrnuta mezi pedagogické discipliny a zabyva se problematikou
vyucovani a uceni se. Je velmi dilezitou soucasti pedagogiky. Jedna se o teorii vychovy
a vzdélavani, kterd se zabyva otazkami cila, ukolid, obsahu a prostfedkt vyucovani,
vzdélavani, vyucovacich principi a metod, forem, prostfedkd, ale i1 vztahli mezi
ucitelem a zdkem. Vychova probihd predevsim pii vyuCovani, kdy ucitel planovité
a cilevédomé vychovné ptlisobi na zaky. Jedna se tedy o provérovani zakonitosti béhem

vychovy a vzdélavani v prabéhu studia.

Didaktika odbornych pfedméti nachazi a zkouma zakonitosti vychovné
vzdélavaciho procesu pii vyuce téchto predmétii. Dale zkoumad, za jakych podminek, a
za pomoci kterych prostfedkti vyuky je mozné nejefektivnéj$i dosazeni stanovenych
obecnych 1 specifickych cili. Tyto cile pak odpovidaji individualnim i spole¢enskym
potiebam a zajmum konkrétniho odborného predmétu (Drahovzal, Kilian, Kohoutek,
1997).

Didaktika praktického vyucovani zahrnuje ziskdvani prevazné védomosti
a dovednosti zakd. Védomosti tvoii osvojenou soustavu predstav, pojmu, teorii a
ucelenych poznatkd, osvojenych diky teoretické vyuce teoretickych odbornych
predméti. Stejné tak 1 na zaklad€ vlastniho uceni, apod. Dovednostmi je mySlena
schopnost ¢lovéka vykonavat urCitou c¢innost. Dovednost se ziskdva ucenim a
nacvikem. Dulezitou roli hraji i vrozené predpoklady jedince. Cinnost musi byt
vykonavana uvédoméle a obratné. Dovednost vznika pii vyuce pfedméth praktického
vyucovani a jeji vznik je podminén pfisluSnymi védomostmi o daném tématu a
nacvikem ptislusné ¢innosti. Dovednosti mizeme rozdé¢lit do tii skupin dle povahy dané
¢innosti na dovednosti pohybové (motorické), smyslové (senzorické) a rozumové

(intelektualni). (Ktiz, 2012).
3.3 Osobnost ucitele praktického vyucovani

Ucitel praktického vyucovani je jednim z hlavnich faktorti ve vychovné vzdélavacim
procesu. Osobnost ucitele je podminéna piedevSim jeho schopnostmi, odbornymi
védomostmi a dovednostmi, temperamentem, motivaci, postoji a z4jmy. Idealni ucitel
praktického vyucovadni musi byt odbornikem v daném oboru, nejlépe s praxi
V pracovnim procesu a zaroven i dobrym vychovnym pracovnikem. Ucitel praktického
vyucovani musi mit piislusné stfedoskolské ¢i vysokoskolské vzdélani a musi na vysoké

urovni ovladat praktické dovednosti. To je zaklad pro nasledné vytvareni a osvojovani



dovednosti zdky. Nezbytnd je téz autorita ucitele, kterd neni tvofena pouze jeho
odbornosti a dovednostmi, ale i jeho schopnosti vysvétlit zakiim danou latku a
predevsim naucit je ptislusné praktické dovednosti. Nezbytna je téz fadné kvalifikace
ucitele, ktera zahrnuje absolvovani vysoké Skoly v akreditovaném studijnim programu
odpovidajicim typu praktického vyucovani, znalost dané¢ho oboru, vcetné znalosti
pracovnich postupt, technologii, rostlin, atd. Ucitel téz musi mit odpovidajici
pedagogickou kvalifikaci, at’ uz formou dopliujiciho studia ucitelstvi odbornych
predmétu, ¢i ucitelstvi praktického vyucovani, nebo akreditovaného bakalarského studia
s pedagogickym zaméfenim. Musi mit pedagogickou praxi a odpovidajici naslechy
u zkuSenych kolegii. Nezbytny je také kladny vztah k danému oboru a K praci
s mladymi lidmi (K#iz, 2012).

3.4 Vyucovaci metody

Zakladem vyucovaci metody je takové vedeni aktivni spoluprace zaka
sucitelem, které vede k efektivnimu osvojeni uciva a ke splnéni vychovné
vzdélavacich cild. V praktickém vyucovani je cilem osvojeni si odbornych dovednosti.
Vyucovaci metody jsou Uzce propojeny s vnitinimi podminkami vyuky. Kritériem
rozdéleni vyu€ovacich metod je procesualni hledisko, nebo hledisko zdroje poznani. Pti
osvojovani odbornych dovednosti je hlavni metodou praktického vyucovani metoda
procvi¢ovani. Praktické vyucovani je metodickym komplexem, skladajicim se z mnoha
vyucovacich metod. A toz metod slovniho projevu (verbalnich), metod nazornych,
metod pracovnich, metod aktiviza¢nich a metod provéfovani a hodnoceni Zzakda.
V praktickém vyucovani se ¢ast metod spojuje do jedné komplexni metody — metody
instruktaze. InstruktdZ probihd na zafatku kazdé vyucovaci jednotky a ucitel se v ni
zamé&fuje na vysvétleni dané problematiky a na predvedeni konkrétnich praktickych
dovednosti k danému tématu. Vysvétleni mtize probihat v odborné ucebné, k predvedeni
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praktickych dovednosti by mélo dojit jiz na praktickém pracovisti (Ktiz, 2012).
3.5 Metody provérovani védomosti a dovednosti

Metody provétovani funguji jako zpétnd vazba pro zaka i ucitele a zaroven maji
vyraznou motivaéni funkci. Hodnoceni védomosti a dovednosti Zéka patii mezi zédkladni
vyucovaci metody. Zaroven jeimetodou vychovy mravni. Pomoci provéfovani
praktickych dovednosti zjiStujeme, zda a na jaké Grovni si Zaci osvojili pozadované

pracovni postupy, ukony a operace. V praktickém vyuCovani je nutné proveiovat



dovednosti zaka soustavné, ptfiméfeng, narocn¢ a objektivné. Mezi metody provérovani
vysledkt studia patii metoda frontalniho provétrovani, kdy je vSem zakim zadan stejny
pracovni ukol a jejich pracovni ¢innost je kontrolovana a hodnocena v ramci celé
pracovni skupiny. DalSi metodou je metoda individualniho provétovani, kdy zéci
pracuji ve skuping, ale jsou jim zadany odlisné prace. Ucitel si vybere zaky, které bude
dikladné provétovat a hodnotit. Metoda proveéfovani skupin se pouzije v ptipadée, kdy
se pracovni postup uskute¢fiuje jako koordinovana prace celé skupiny. Skupiny se
nasledn¢ mohou stiidat na jednotlivych stanovistich, nebo se stfidaji Zaci ve skupinach.
Mén¢ Casta je metoda ,,zak v roli instruktora®, pfi které vybrany zak zastoupi ucitele a
instruuje pracovni ¢innost pro uc¢ebni skupinu ¢i jednotlivce. S ostatnimi zaky provadi
instruktdz, nacvik dovednosti i1 jejich procviCovéani, za coz ho uditel hodnoti. Tato
metoda je vhodna az ve vysSich rocnicich. Posledni metodou je metoda ,,zak v roli
kontrolora®“, kdy vybrany zak ma za ukol pozorovat a kontrolovat praci svych spoluzaki
Vv pracovni skuping. Provéfovany zak posuzuje kvalitu odvedené prace, méti vysledky a
provede vyhodnoceni pracovni ¢innosti. Na zdklad¢ jeho poznatkli pak ucitel hodnoti,
popt. klasifikuje praci ostatnich zakid. Provéfovaného zédka hodnoti za jeho kontrolni
¢innost. Dulezité je, aby zak neklasifikoval své spoluzaky a aby jeho hodnoceni slouzilo

pouze jako podklad pro ptipadnou klasifikaci ucitele. (Kiiz, 2012).
3.6 Diagnostika, evaluace a provérovani

Pedagogicka diagnostika obsahuje identifikovani, zjistovani, charakterizovani a
hodnoceni zaka ¢i zakt. Hodnoti jejich urovné vyvoje jako vysledek vzdélavaciho a
vychovného pilisobeni. Pomoci diagnostiky je mozné hodnotit Zaka v konkrétnim
okamziku etapy jeho vychovy a vzdélavani. Muzeme hodnotit, zda je stav jeho rozvoje
ve shod¢ s ptedpoklady (s plany a s cili vychovy a vzdélavani). Podle vysledkl
diagnozy zaka ¢i zakl pedagog navrhuje kroky a metody pro jeho dalsi vyvoj. (Pricha,
2000).

Evaluace je soustavny proces cilené¢ namifeny na ur¢ovani a posuzovani kvality
dopadu programd, instituci, politik, procesu, intervenci ¢i sluzeb a jejich ucastniki.
Hlavnim tkolem evaluace je vytvafeni ndvrhii nebo zmén ve vzd€lavacim procesu.
Smyslem evaluace je zjisténi a zabezpeceni kvality vzdélavani, vychovy a nasledné
poskytnuti informaci uzivatelim vzd¢lavajicich sluzeb o kvalit¢ vzdelavaci ¢innosti
dané instituce. V zasad¢ je mozné fici, ze evaluace znamena urceni hodnoty, nebo

ocenéni. (Miller, Némejc, 2014).
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Védecka terminologie pouziva pro evaluaci celkovy vyznam hodnoceni. V
pedagogice to =znamena zjiStovat, porovnavat, objasnovat a vysvétlovat data
charakterizujici stav, efektivnost vzdélavaci soustavy a kvalitu. Piedev§im obsahuje
hodnoceni vzdé€lavacich procesti, vzdélavacich projektt, vzd€lavacich vysledka,
ucebnic apod. Vyznamnou roli ma pro upravy a zlepSeni vzdélavaci soustavy, pro

taktiky planovani jejiho rozvoje aj. (Pricha, Walterova, Mares, 1995).

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti je velice obtizny a odpovédny ukol, jelikoz
nalézané chyby v postupech mohou byt pro dalsi vyvoj posuzovaného zdka zasadni.
Negativni hodnoceni miize pro zdka znamenat i zmény v piipravé na vybrané povolani,
psychické trauma, otravenost apod. Rozpoznavat fakticky stav kvality vzdélani je
velice obtizné, vice nez v jinych lidskych ¢innostech. Ucitel ,,nevidi zakim do hlavy*.
Musi rozhodnout ve spojitosti s hodnocenymi vysledky ve vzdélavani jen na zakladé
kvalitné osvojenych nastroji. Ucitel by mél zuzitkovat celé spektrum néstrojli, snazit se
maximaln¢ eliminovat osobni chyby a co nejlépe vypozorovat skute¢nou uroven
vzdélani zaka. Soucasti pedagogické diagnostiky je edukometrie, coz je specialni
statisticky obor, ktery se zabyva vysledkem vyuky — ,testovanim testi* a tedy méfi

kvalitu vyslednych zkouSek.

Vysledkem vzdélavani jsou védomosti, dovednosti, kompetence a postoje.
Védomosti jsou ucenim nebo zkusenostmi osvojené a zapamatované soustavy pojmdl,
principl, definic, faktli, zakonitosti, pfedstav, vzorcii, schémat, vztahll. Jsou nejlépe
zjistitelné, a proto nejCastéji provéfované. Jsou indikatory tak zvanych ,,formélnich
znalosti®, které jen velmi malo vypovidaji o dovednostech Zaka pouzit védomosti,
predev§im v praktickych souvislostech. Dovednosti jsou nacvi¢ovanim osvojené
¢innosti rtiznych druht. DéEli se na dovednosti motorické, neboli manudlni (naptiklad
Vv aranZérstvi vyroba vazaného vénce), senzorické (napiiklad vizualni pozndvani dfevin,
chutové posouzeni potravin), dovednosti intelektualni (naptiklad sestaveni rozpoctu
vyrobku, matematicky vypocet, porozuméni odbornému popisu pracovniho postupu) a
dovednosti kombinované (napfiklad fizeni vozidla). Kompetence je zpusobilost k
provadéni komplexnich ¢innosti pii uplatnéni védomosti, dovednosti, piihodnych
vysledkil vzdélavani, jsou povazovany za kone¢ny vysledek vzdelavaci Cinnosti. Mély
by byt kontrolovany a sledovany v zavérecné fazi procesu vzdélavani — konkrétné u

zavéreénych zkousek, zaveére¢nych pohovort, obhajob a podobné. Mnohdy se ovsem
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Vv kone¢ném vysledku provéfuji jen védomosti dil¢i. Postoji je myslena vnitini
zaméfenost k urcitym problémim nebo situacim. Jednd se o jisté presvédceni,
projevujici se i specifickym konanim. Podle toho, kterou slozku vysledku vzdélavani
zjiStujeme, je zapotiebi pouzivat odpovidajici sadu ,,méficich nastroju“. (Miller,

Némejc, 2014).
3.7 Zjistovani vysledkii vzdélavani
Zjistovani dovednosti

Dovednosti motorické, senzorické a senzomotorické provétujeme vyhradné
praktickym piedvedenim dané Cinnosti. Intelektualni dovednosti provéfujeme tak, ze
zakim zadadme k feSeni konkrétni ulohy, které jsou podobné s tlohami, které Zaci jiz
cviéné fesili. Dovednosti kombinované slouzi k ziskani kompetenci. Tyto dovednosti
provéfime komplexnimi metodami, naptiklad zadanim zpracovani projektd, eseji,
posudkem portfolia atd.). Pfi zjistovani dovednosti byva ¢astou chybou, jsou-li Zaci
provétovani jenom na zakladé slovniho ¢i pisemného popisu ¢innosti. (Miller, Némejc,

2014).

Zjistovani kompetenci

vvvvvv

projektl, feSeni problémovych situaci, ¢i pfipadovych studii, vedeni odborné diskuze a
feSeni komplexnich uloh. Kterykoli z téchto néstroji musi byt bezchybné metodicky
promyslen, musi obsahovat dokonale pfipravené zaddni i pfedem znadmy zplsob

vyhodnoceni.
Zjistovani postoju

Cilem ucitele je dosazeni spravnych vnéjSich postojti Zéka, ale hlavné spravného
zvnitinéni (interiorizace). Postoje jsou vnitinimi motivy osobnosti a zjist'uji se nejlépe
za pomoci psychologickych a sociologickych metod. Pro vytvofeny postoj ale neni
mozné ¢init zaveér pouze z vnéjsich projevil, protoze miize byt zakryt socidlné zddoucim
chovanim (a to i pfi zkousce). Proto mlze byt oSemetné zahrnovat posuzované postoje
do hodnoceni. Ukolem pedagoga je u zaki formovat spravné postoje. Zak se mize
snazit pedagogovi zavdécit a v tom piipadé se pokousi predstirat oekavany postoj

misto svého skute¢ného vnitiniho piesvédcent.
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Zjistovani védomosti

Veédomosti jako vysledek vzdelavaci Cinnosti jsou zjistitelné relativné nejsnaze.
Proto je zapotiebi pouzivat relevantni a profesionalné provérené postupy. K nejcastéji
pouzivanym metoddm patii pozorovani, ustni zkouSeni, orientatni provétovani,

testovani a odborna diskuze. (Miller, Némejc, 2014).
3.8 Metody zkouSeni a hodnoceni v praktickém vyucovani

Metoda hodnoceni je jednou z velkého mnozstvi vyuCovacich metod, ktera je
vyuzivana v praktickém vyucovani. Je vhodné, aby ucitel praktického vyucovani kazdy
den provétoval dovednosti, ale i védomosti zakt. K provéfovani dovednosti a
eventudlnich védomosti muze ucitel pouzivat praktického, ustniho a pisemného

zkousSeni.
Praktické zkouSeni

Praktické zkouSeni je v praktickém vyucovani nejpouzivanéjsi formou zkouseni.
Ucitel praktického vyucovani by ji mél vénovat maximalni pozornost. Ukolem

praktického zkouSeni je pfedevsim provéteni praktickych dovednosti zakh (Ktiz, 2012).

Zkouska v praktickém vyucovani ve vétsing piipadd proveétuje mimo dovednosti
I védomosti, které jsou nepostradatelné pro ziskani kompetenci ve vybraném oboru
vzdélani. Jsou to dovednosti a védomosti, které Zak na konci studia musi prokazat u
zévéreéné zkousky. Zak dokazuje, je-li schopen zorganizovat si praci, napt. jestli umi
spravné Cist z technickych vykresi a vykresové dokumentace. Zda dodrzuje
technologicky postup a zachovava ptedpisy BOZP atd. Zkouska v praktickém
vyuCovani je pouzivana k ziskavani objektivnich informaci o védomostech,
dovednostech a eventualnich navycich zakt. Vysledkem zkouseni je ziskani
objektivnich informaci. Zkousky pouzivame pribézné, souhrnné a zavérecné. Shodné s
ucebni osnovou stanovujeme obsah a rozsah zkousky. Prubézna zkouska se vyznacuje
tim, Ze je provéfovana mensi ¢ast uciva, kterd je ale zkouSena detailn€. ZkouSeni Z4ka
musi predchézet absolvovani praxe na pfisluSném pracovisti. Ucitel praktického
vyucovani pfipravuje pro zkousku ukoly, které nasledné zdk plni a tim prokazuje
osvojeni uciva. Dulezité je pfipravit zkouSku tak, aby se pfi zkouSeni nevyhledavaly
nedostatky v dovednostech ¢i védomostech Zaka. Ucitel praktického vyucovani je
zodpovédny za to, ze i kdyz je zak hodnocen klasifikacnim stupném dostatecné nebo

dobte, tak bude umét zkouSeny dil u¢iva v praxi pouzivat. Zkousky souhrnné se
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pouzivaji ve Skolnim pololeti k provérovani Zzakova komplexniho piehledu o
védomostech a dovednostech z daného obdobi klasifikace, ve kterém zak védomosti a
dovednosti ziskal. Smyslem téchto zkouSek je pfezkoumavat zakladni dovednosti a
védomosti z uciva jednoho pololeti. Zavérecna zkouska podléha specidlni predpisu,
ama pisemnou, praktickou a ustni formu. Cilem zkouSek je provéfovat absolventa
oboru, ve kterém se vyucil, zda-li ma schopnosti k vykonavani své profese (Klingora,

Volny, 1994).

Praktické zkouSeni je nejCastéji pouzivanou formou v praktickém vyucovani, a
proto by ji mél ucitel praktického vyucovani vénovat maximalni pozornost. Je to forma,
ktera ma za ukol ovéfit praktické dovednosti zakt. Na provéfeni navazuje hodnoceni a
klasifikace osvojenych dovednosti Zzaka. Ucitel odborného vycviku by mél Zaky
hodnotit a klasifikovat v kazdém probraném tématu, v kazdém tematickém celku.
Zvlastni vyznam maji souborné prace (hlavné u nékterych obort vzdélani). Byvaji
zafazovéany na konci klasifika¢niho obdobi. Zaci v nich prokazuji ,,kompletni® praktické
dovednosti. Souborné prace jsou slozeny z dil¢ich dovednosti. V pifipadé, Ze ucebni

osnovy praktickych pfedmétl pfedepisuji souborné prace, jSou tyto prace zavazné.

Kone¢na znamka z pfedmétu praxe ¢i odborny vycvik na konci klasifika¢niho
obdobi zahrnuje znamky z jednotlivych témat, znamku ze souborné prace, znamku
udélenou z ustniho nebo z pisemného zkouseni. U¢€itel béhem praktického vyucovani
provéfuje, hodnoti, ale 1 klasifikuje praktické dovednosti zakli. Souborné prace jsou
zatazovany na konci klasifika¢niho obdobi. Vychazi-li zakovi vysledna znamka mezi
dvéma klasifika¢nimi stupni, mohou pti rozhodovani pomoci znamky, které zak ziskal

pfi ustnim a pisemném zkouseni (Kiiz, 2012).

Ustni zkouseni by mél uéitel praktického vyucovani pouzivat pred instruktazi i
po instruktazi. Ucitelé pfi ustnim zkousSeni k hodnoceni vysledkti zaka mohou pouzivat
rizné zpusoby. Systém hodnoceni a klasifikace Zaka se v dnes$ni dobé zaklada vice na
individualnim tGstnim zkouseni (vyjma praktického vyucovani). Je-li Gstni zkouska
ucitelem kvalitné pfipravend a provedena, méa pro vyuku kladny vyznam, pii kterém
dochazi k obtizné nahraditelnému osobnimu kontaktu mezi zakem a ucitelem. Piednosti
ustni zkousky je v prvni fadé to, Ze pedagog muze reagovat na nepiesné nebo chybné
odpovédi. Pfi ustni zkouSce je Vtomto okamziku mozné si ovéfit, zdali byla chyba
nahodna nebo se jednd o neznalost zaka. Ustni zkouska rozviji mysleni zaki, jejich

vyjadfovani, a celkové je pro zaky piinosem ve vyuce. Nezanedbatelnou vyhodou
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ustnich zkousek je i jejich moznost komplexnosti, coz znamend, ze pokud zak neumi
jednu ¢ast uciva, je mozné tuto ¢ast pod dohledem ucitele preskocCit a pokracovat ve

zkousce (Kalhous, a kol., 2002).

Vyuka bez ustniho zkouSeni by byla zna¢né ochuzena, protoze tento typ
zkouseni dava zaktm i uciteli moznosti, které by se jen tézko nalézali v jinych formach
zkouseni. Dulezity je pfedevSim osobni kontakt, diky kterému muze ucitel zaka Iépe
poznat, a to i po psychické strance.

Formu ustniho zkouSeni by mél uditel praktického vyucovani aplikovat pied
instruktdzi anebo pii instruktazi. Ucitel si pii ustnim zkouSeni ovétfuje kvalitu a
mnozstvi védomosti zakt, ktefi by méli tyto védomosti ziskat ptedevsim v teoretickych
odbornych pfedmétech. Zaroveil by si mél ud€lat piedstavu o nedostatcich 74kl v téchto
dovednostech. Nedostatky ve védomostech nemusi plynout jen z nepfipravenosti zaki a
ucitel praktického vyuCovani by na né mél upozornit ucitele odbornych teoretickych

predméti nebo sam doplnit piipadné informace.

Velmi dulezité je pfi ustnim zkouSeni zvolit spravnou metodiku pokladani
otazek. Je nezbytné, aby mél ucitel otdzky pfedem pfipravené. Spravné otazky jsou

jasné, konkrétni a stru¢n¢ formulovane.

Ustni zkouska se vét§i mérou zabyva kvantitou védomosti, které zak ziskava
metodou memorovani. Zak si zapamatuje kuptikladu &ast z tématu, z kterého se bude
nasledné konat zkouska, ale nepochopi obsah tématu a jeho souvislosti. Nevyhodou
ustniho zkouSeni je €asovd naroc¢nost Ustni zkouSky, neni mozné v jedné vyucovaci

hodiné timto zplisobem provéfit celou tfidu.

Pisemna forma zkousky je v odborném vycviku vyuzitelna spise vyjimecné,
doplitkové. Pisemné zkouSeni mize byt zafazeno jako kratké opakovani védomosti pred
instruktazi, jako zptsob alternativniho testu pfed instruktazi, ¢i jako pisemna domaci

prace po skonceni vyuky (K#iz, 2012).
3.9 Hodnoceni a jeho funkce

Skolni hodnoceni je sdélenim o tom, do jaké miry isp&&né probiha vyuka a jaké
jsou jeji vysledky. Da se fici, ze Skolni hodnoceni je zpétnou vazbou, které vypovida o
tom, zda vyuka dosahuje predpokladanych cili. Hodnoceni je nepostradatelnou soucasti
vyuky. Ma neopomenutelny vliv na to, nakolik bude vyuka zakovi prospésna a nakolik
bude pro n&j (ale i pro jeho uditele) pifjemna. Skolni hodnoceni by mélo co nejvice
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podporovat procesy uceni. Je mozné fici, Ze kvalita §kolniho hodnoceni spolurozhoduje

o celkové kvalité Skolni vyuky (Slavik, 1999).

S hodnocenim se nepotkdvame pouze ve Skolstvi, je soucasti nasi spolecnosti,
neustale nas nékdo hodnoti a posuzuje. Casto je to i naopak, kdy my sami hodnotime, at’
jiz jsme k tomu vybizeni, nebo nuceni okolnostmi. Podobné jako hodnoceni ve skolstvi
ma 1 hodnoceni v nasi spolecnosti vice podob. Kazdy clovek je osobnost a soucasné
individualita, a z tohoto divodu kazdy hodnotime jevy, vlastnosti a objekty dle svych

vlastnich méfitek.

Hodnocenim nazyvame popis jevi, vlastnosti a predméti (objektd hodnocenti),
pfti kterych soucasné s popisem skutecnosti vyjadiime i vyznam hodnoceného objektu a
vyznam jeho jednotlivych vlastnosti, jejich vzajemna propojeni a spojitosti (Cihalova,

Mayer, 1997).

Hodnoceni je mozné brat jako aktivitu, ¢innost, ktera zahrnuje vysledek, ale i
samotny proces dosahovani cile. Hodnoceni sleduje i nastroje dosahovani téchto cilti a
jednéni zaka, ale také 1 podminky pro ¢innost Zadka. Hodnoceni pomaha sledovat proces
dosahovéni cilti zaki a ugitele. Skolni hodnocenti je nejpouzivangjsim typem hodnoceni.
Tyka se vyhradné skoly aje ve vztahu k vyuce (procesu uceni a vyuCovani) a
Kk jednotlivym tucastnikiim tohoto procesu (zakim a ucitelim). Hodnoceni musi byt
systematické (dané vzdélavacimi standardy). Skolni hodnoceni byva téz chapano jako
ur¢ité vyjadfeni (at’ uz zaporné ¢i kladné) k vysledkiim a prib&hu aktivit zaka i ucitele
béhem vyuky vzhledem k normé, k pozadavkim a k cili. Zakladem Skolniho hodnoceni
je zhodnoceni vysledkt procesu vyucovani (zde je hodnocena prace uditele) a posouzeni
vysledkl uc¢eni zakl ve vztahu k vyty€¢enému cili. Hodnoceni vypovida o kvalité vyuky,
0 socialnich vztazich ve vyuce a 0 typu cild. Pokud je vyuka primarné¢ zaméfena na
predavani konkrétnich poznatkti (model transmisivniho vyucovani), pak je hodnoceni
zacileno na vykon Zaka a na jeho mnoZstvi védomosti. Pti zkouSeni zdka jsou méfeny a
zjistovany vysledky, a ktomu se pouziva zejména klasifikace zaka. Je-li vyuka
zaméfena nNa rozvoj osobnosti zaka a kostru jeho poznani (model konstruktivniho
vyucovani), pak hodnotime ¢innost zéka, prubéh jeho uceni a jeho Usili, coz znamena,

ro~vor

7e se hodnoceni zaméfuje na uplny proces vyuky a udeni zaka (Cabalova, 2011).

Funkce hodnoceni patii mezi nejvyznamnéjsi a ptitom diagnostické atributy o

vysledcich studia zdka. V odborném vycviku systemati¢nosti dojdeme k pribéznému
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vyhodnoceni daného pracovniho ukonu a jeho zhodnoceni z pohledu piistupu, splnéni a
pozadované kvality. Systemati¢nost hodnoceni je zaloZena na ptipravé ucitele na tuto
¢innost, na kvalité jeho organizace dané ¢innosti a na jejim pravidelném provadéni.
Zaroven je 1 informaci o tom, probiha-li uspé€sné vyuka a s jakymi vysledky. Ucitel
hodnoti mimo vysledki &k i sim sebe, hodnoti kvalitu své pedagogické prace. Zadny
Z typt hodnoceni neni sam o sobé dobry ¢i Spatny, ale vzdy zavisi na zptsobu a

souvislostech jeho pedagogického uziti (Kolat, Sikulova 2009).

Hlavnim cilem hodnoceni je ovéfeni, zda zak Uspésné zpracoval informace
predavané mu ucitelem, zda si je osvojil a dokdze je pouzit v praktické zrucnosti pii
feSeni ukolu. Informace ziskané¢ na zdkladé vysledki hodnoceni lze dale pouzit
Kk nasledujici motivaci zaka a k pfedchazeni, pfipadé Gplnému odstranéni nedostatkd.
Poméha nam to povzbudit sebedivéru zdka k dalSimu studiu. Vysledky hodnoceni
nikdy nesmime pouzit k zesmés$néni ¢i k potrestani, tim bychom zéka spiSe podnitili
Kk opusténi dalsi vyuky. Ziskané vysledky pomahaji uciteli v ptipadé potieby zvolit jiné
a ucinnéjsi metody vyuky. Pedagog by mél vyukou zaky zaujmout, nikoliv jej odradit, a
to i v pfipadé, kdy zak ze zacatku nema zajem o dany obor. Dulezité je téz do vzdélani
zaka zapojit 1 jeho rodice, coZ je mozné pravé 1 diky hodnoceni. Pti spolupréci ve
vychové zdka — ucitelt a rodicli — je dulezitd informovanost, komunikace a seznameni
se se studijnimi vysledky. Timto je mozné zajistit vysSi uUroven vyuky, odstranit
nedostatky a zvySovat kvalitu vzdé€lani na pozadovanou uroveil nutnou pro Uroven
profese. Zak ma pak vétsi Sanci uplatnit se na pracovnim trhu a je tu i predpoklad

dalSiho studia (Pasch, 1998).
3.10 Metody a ukazatele hodnoceni

Skolni hodnoceni predev§im vyjadiuje ugitelovo ocenéni vykonu zaka &i jeho
jednani a chovani. Zaroven se do n¢j promitd 1 konkrétni vyjadieni vztahu mezi
ucitelem a zakem. Hodnoceni Zakova vykonu ¢i jeho chovani v urcité situaci zahrnuje
vyjadieni ulitelova pfistupu k zakovi a také jaky k nému zaujima postoj. Da se fici, Ze
hodnoceni Zéka reflektuje ucitelovo pojeti Zaka a pfistup k roli ucitele. Od hodnoceni je
ofekavana validita neboli platnost, ktera ma zaru€it, ze cilem hodnoceni je zjistovat
pouze to, co se od hodnoceni o¢ekava a nic dal$iho. Kupfikladu u matematické operace
se hodnoti pouze pocetni vykon zaka a nikoliv pisemna uprava vypoctu. V praktickém
vyuCovani se pouzivd jind forma hodnoceni, s diirazem na odborné schopnosti.

V teoretickych predmétech zdk ziskava predev§im védomosti, ale pii praktickém
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vyudovani jde o ziskani dovednosti, o osvojeni ukont a operaci, a to bdhem vyuky. Zaci
by si méli béhem odborného vycviku ¢i praxe zvykat na kontrolu i kritiku své prace.
Tim si osvojuji navyk sebekontroly pii nacviku zrucnosti, nebo pii plnéni jinych tkola
v ramci vyuky. Ucitel by mél pii pfipravé vyucovaci jednotky zhodnocovat kritéria,
kterych chce dosahnout pii vyuce a pfti vlastnim hodnoceni dovednosti zakid. Musi pfi
tom vychazet z podkladi tematicky planti, smérnic, zdkont a fada. (Kolafr, Sikulova,

2009).

Kritéria hodnoceni ucitel sdéluje zaktim pted vlastnim proveéfovanim, zaci musi
predem védét, co se od nich ocekava. Ucitel sdéluje kritéria hodnoceni jasné, struéné a
presné. Pro tvorbu kritérii hodnoceni je nezbytnd piesna formulace kratkodobych i

dlouhodobych cila (Valisova a kol., 2007).

V praktickém vyucovani ucitel hodnoti jednotlivé pracovni postupy, operace a
ukony dle primarnich ukazateli hodnoceni. Tyto ukazatele hodnoceni jsou kvalita
prace, vynalozeny cas a urovn¢ dovednosti. Hlavnim a nejdilezitéjsSim ukazatelem
vychovné vzdélavaciho procesu je od pocatku az do zakonceni ukazatel kvality prace.
Je nutné vedeni Zakd po celou dobu praktické vyuky, a to k fddnému a kvalitnimu
provadéni konkrétnich dovednosti. Ukolem ugitele praktického vyucovani je vytvofit u
zaku trvaly navyk odvadét jen kvalitni praci. Pokud prace kvalitni neni, nesmi byt zak
v zadném ptipad¢ klasifikovan stupném vyborng. V piipadé, Ze se jedna o produktivni
¢innost, nesmi byt takovému to zZadkovi vyplacena odména v plné vysi. Je vhodné, aby si
zéci osvojovali vétsinu praktickych dovednosti na praktickych pracovistich, jako jsou
naptiklad Skolni hospodafstvi nebo dilny. Prace, kterou Zzaci odvade¢ji, by méla
odpovidat vS§em pozadovanym ukazatelim kvality. Pokud Zak vyrobi zadany vyrobek,
mél by byt plné¢ funkéni. V nizSich rocnicich by méla byt do vyuky zatazena prace

na cvicnych pozemcich, nebo napf. na modelech strojnich zatizeni.

Dals$im dilezitym ukazatelem je ukazatel vynalozeného Casu. Tento ukazatel je
Vv ptipravném obdobi pouze dopliujicim. V tomto obdobi jesté zaci nemaji stanovenou
pevnou normu, maji dostatek casu k tomu, aby osvojené dovednosti dostate¢né
procvicovali. V pfipravném obdobi ma ukazatel vynalozeného ¢asu smysl u soubornych
praci. V nasledném obdobi odborného rozvoje by zaci uz méli mit ziskané dovednosti,
které¢ dale rozvijeji a upeviuji a jejichz mnohondsobnym opakovanim si osvojuji

navyky. V tomto obdobi maji uz zéci stanovenou normu, ktera se postupné zvysuje az
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na uroveil normy pracovnika v daném oboru. Ukazatel vynalozené¢ho Casu tak nabyva

na vyznamu a stava se stejné dilezitym jako ukazatel kvality prace.

Ukazatel arovné dovednosti je naopak dulezity predevsim v pfipravném obdobi,
kde se stava druhym hlavnim ukazatelem, hned po ukazateli kvality prace. Zaci se dané
dovednosti nejdiive u¢i a musi na to mit dostatek ¢asu. Postupné, jak Zaci upeviuji své
dovednosti a piechdzeji na produktivni ¢innost, ztraci ukazatel arovné dovednosti svou
dulezitost a vV obdobi rozvoje je uz pouze doplitujicim ukazatelem hodnoceni dovednosti
zaku.

3.11 Klasifikace

Klasifikace patfi mezi formy hodnoceni. V praktickém vyucovani se nani
vztahuji pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakia. Tato pravidla jsou soucasti
Skolniho tadu. Ucitel praktického vyucovani pouziva pét stupiti Klasifikace pro
hodnoceni osvojenych dovednosti, stejn¢ jako je pét klasifika¢nich stupiitt pouzivano i
Vv teoretickych predmétech. Jestlize ucitel na zaklad¢é dikladné a pfesné zpracovanych
kritérii rozpozna, Ze zdk danou dovednost neovlddd, je Zdk hodnocen stupném
nedostate¢né. Toto ale neznamend, Ze by Zdk mél byt i na zdvérecném vysvédceni
hodnocen nedostate¢né. Takovéto hodnoceni by mohlo byt dokladem nizsi kompetence

ucitele tyto zaky praktickym dovednostem naucit (K#iz, 2012).
3.11.1 Klasifikace a jeji kritéria

Ucitel praktického vyuc€ovani ma pii hodnoceni a klasifikaci moZnost vybirat
z mnoha kritérii klasifikace, at’ uz to jsou kritéria béZn¢ pouzivana, nebo si je ucitel sim
pfipravuje a zpracovava. V kazdém ptipadé€ jsou tato kritéria vzdy véci individualniho
pfistupu daného ucitele. Ucitel je za klasifikaci plné zodpovédny, stejn¢ jako za

jakoukoliv jinou ¢innost béhem svého piisobeni ve vychovné vzdélavacim procesu.

Je vhodné vyuZivat pét zakladnich kritérii klasifikace osvojenych dovednosti
zakl v ramci praktického vyucovani. V prvni fadé¢ se jedna o osvojeni odbornych
dovednosti, kdy se hodnoti, jak zak zvladl nejefektivnéjsi zpisoby prace, které zajistuji
jeji kvalitu. Dalsim kritériem je schopnost zaka vyuzivat ziskané teoretické dovednosti,
a to z teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti, které se vztahuji
k osvojovanym odbornym dovednostem daného tématu. Tietim kritériem je Groven
organizace prace na pracovisti, a to jak schopnost zaka zorganizovat si svou praci, tak

aby predesSel ¢asovym ztratam, tak i schopnost zaka udrzet si na pracovisti poradek.
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Kritérium dodrzovani predpisi BOZP znamena klasifikovat, jak zdk dodrzuje ptedpisy,
které se tykaji hygieny a ochrany zdravi pii praci, a také zda spravné a v dostatecné
mife pouziva ochranné pomucky. Toto kritérium je dulezité piedevSim pii oSetfovani
zvitat, pii praci ve vlhkém Ci znecisténém prostiedi, pii praci s chemikaliemi a jinymi
Skodlivymi latkami, s nafadim a mechanizaci, s elektromotory, apod. Poslednim
kritériem je uroven obsluhy a Udrzby mechanizacnich prostiedkd, technologickych

zafizeni vyrobni linky, piipadné oSetfovani hospodarskych zvirat.
3.11.2 Zasady klasifikace

Ucitel musi pii klasifikaci osvojenych dovednosti zadkd béhem praktického
vyucovani vychazet z ur€itych zasad. Neni mozné v kazdém typu praktické vyucovaci
jednotky pouZit zasady klasifikace v plném rozsahu. Vzdy zélezi na individualité
kazdého ucitele. Je vhodné, aby se ucitel praktického vyucovani tidil t€émito zadsadami.
Vysledny klasifikacni stupen se stanovuje dle prevladajicich kritérii klasifikace, a to dle
jejich vyznamu v jednotlivych typech praktickych vyucovacich jednotek. Nezbytna
je dokonala evidence v ucitelském zapisniku, v klasifikaénim archu, v Zakovskych
knizkach ¢&i studijnich prikazech zékd, v deniku odborného vycviku, poptipadé
v dalSich dokumentech stanovenych Skolou. Dulezité je kladn€¢ hodnotit samostatnost
zakl, zvlasté ve vysSich rocnicich. Pti klasifikaci neni vhodné pouzivat jako jedno
z kritérii zdkovo chovani, stejné tak by se nemélo zkouSeni brat jako prostfedek ke
zvySeni kazné zakl. Klasifikace a hodnoceni maji byt pravidelné, casté, planovité

a soustavne.
3.11.3 Vymezeni klasifikacnich stupiiii

Dobry ucitel praktického vyu¢ovani musi umét udélat spravna rozhodnuti, a to
nejen pii stanoveni vychovné — vzdélavacich cili, pfi vybéru nejvhodnéjSich
vyucovacich prostfedkli a metod, ale také pii klasifikaci. Klasifikaéni stupné se

vymezuji podle kritérii klasifikace:
1 - vyborné

Zak bezpeén& ovlada pracovni postupy, kvalita prace odpovida ukazateliim, zak
dovede samostatné a s jistotou vyuzivat teoretické veédomosti. Organizace prace a

pracovisté je velmi ucelna a zak dodrzuje bezpecnostni piedpisy.
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2 — chvalitebné

Zak ovlada pracovni postupy, kvalita prace prevazné odpovida ukazatelim, zak
dovede samostatné, 1 kdyZ s mensi jistotou vyuzivat teoretické védomosti, organizace
prace a pracovisté je ucelnd a zak jen v mensi mife porusuje dodrzovani bezpecnostnich
ptedpist.

3 — dobfe

Pracovni postup zaka vykazuje nepodstatné odchylky, jsou vidét nepodstatné
zavady Vv kvalit¢ prace, zdk dokdze vyuzivat teoretickych védomosti pouze s pomoci

ucitele. Dale zak vykazuje nepodstatné zavady v organizaci prace a pracovisté a

zavaznéji porusuje dodrzovani bezpecnostnich predpisa.
4 — dostatecné

74k vykazuje podstatné odchylky v pracovnim postupu, jsou jasné podstatné
zavady v kvalit€¢ prace. Po opétovném vysvétleni dokaze zdk vyuzivat teoretické
védomosti, vykazuje hrubé chyby v organizaci prace a pracovisté a hrubé porusuje

dodrzovani bezpecnostnich piedpisu.
5 — nedostate¢né
74k neovlada pracovni postup, kvalita price neodpovidd ukazatelim, zak

nedovede vyuzivat teoretické védomosti, ma neucelnou organizaci prace a pracovisté a

nedodrZuje bezpecnostni predpisy.

Neni mozné tento piehled vymezeni klasifikanich stupniti pouzit u kazdého
tématu a u kazdého typu vyucovacich jednotek pti praktickém vyucovani. Klasifikacni
stupné si v kone¢ném diisledku stanovuje kazdy ucitel praktického vyucovani sam a

také je za n€ pln¢ zodpovédny (Kiiz, 2012).
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4 Prakticka ¢ast prace
4.1 Vyzkumné Setfeni

Pro specifikaci daného problému je nutné zvolit jednu z metod védeckého
zkoumani, jehoz pfedmétem jsou jevy konkrétni reality. Na rozdil od Cisté teoretického
zkoumani, vyzkum dospiva ke konkrétnim zjisténim. Jsou pii ném pouzity specifické
metody (pozorovani, dotazovani atd.). Pro bakalaiskou praci jsem zvolila metodu

pozorovani.

Metoda pozorovani se zaklada na planovitém pozorovani probihajicich udalosti a
jejich zaznamenavani. Subjektim neklademe otazky, ale pozorujeme, jak se chovaji, jak
reaguji atd. Je mozné pouzit pét variant pozorovani, dle toho zda je pozorovani: fizené
(uméle vytvorené), ziejmé (skryté), strukturované (nestrukturované), piimé (nepiimé),

osobni (za pomoci technickych prosttedki). (http://vyzkumy.cz/vyzkumne-metody)

Hodnoceny byly dvé skupiny Zzakd oboru Zahradnické prace, 1. rocniku,
navstévujici Odbornou §kolu vyroby a sluZeb v Plzni. Pro lep$i porovnani vysledki byli

zaci hodnoceni jako:

o jednotlivci ve skuping
o porovnani obou skupin
o porovnani obou skupin leto$niho 1. ro¢niku se dvéma odpovidajicimi skupinami

loniského 1. ro¢niku

Hodnoceny byly tyto souborné dovednosti:

o ryti pidy a nasledné urovnani pozemku hrabanim
o vazba zelen¢ho vénce

o vegetativni rozmnoZovani dfevitymi fizky

o ptiprava vysevného truhliku

Na zavér byly porovnany vysledky zakh z predmétu Odborny vycvik za prvni pololeti
1. roéniku
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Vysledky hodnoceni zakti byly pieneseny do tabulek, které slouzily pro
vyhotoveni jednotlivych grafti. VSechna zjisténa data jsou zpracovana do textu, tabulek

a grafti na PC v programech Microsoft Word a Microsoft Excel.

Do prvnich ro¢nikli stiednich odbornych skol a ucilist nastupuji zaci, ktefi
ukon¢ili zékladni devitiletou dochézku na zékladni §kole. Zéci jsou v prvnich tydnech
nového skolniho roku postupné seznamovani s vyukou predmétu odborny vycvik, ve
kterém se maji béhem pfistich let piipravit na svou budouci profesi. V prvnich hodinach
vyuky ptedmétu odborny vycvik jsou zZaci proskoleni o zasadach bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci. Nasleduje seznameni s organizaci vyuky odborného vycviku a
s jednotlivymi pracovisti. Zakim je predloZen obsah uéiva, podle kterého se budou
pfipravovat na svou pozdéjsi profesi. VétSina zakli nemd na zacatku vyuky zadné, nebo
jen povrchni znalosti o daném oboru. Zaci se v prvni fazi vyuky nejprve seznamuii
S novym prostiedim, se zaklady vybraného oboru. V pozd¢jsich mésicich a letech se pak

znalost oboru prohlubuje, Zaci ziskavaji potiebné znalosti a dovednosti.

V oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace se v prvnim roéniku zaci seznamuji se
zakladnimi pracovnimi dovednostmi, podstatna je manudalni zruénost. Neméné diileZita

je 1 praktickd vyuka poznavani rostlin.

Mezi zakladni pracovni dovednosti Zaka patfi rucni prace se zahradnickym
nafadim a rostlinnym materidlem. Zak v prvnim ro¢niku se uci provadét skliziiové a
vazalské prace, zpracovavat pidu, oSetfovat rostliny béhem vegetace, vysévat semena a

pestovat sadbu, vegetativné rozmnozovat rostliny a zptisoby jejich nasledné vysadby.

74k postupné ziskava zakladni pracovni dovednosti, nasledné je rozviji a
upeviiuje. VSechna probirand témata obsahuji zdkladni pracovni Cinnosti, které se
postupné procvicuji a zdokonaluji, a to jak béhem prvniho ro¢niku, tak i v pozdéjsich
letech. Pro odborny vyvoj Zakl je podstatnd pfima pracovni Cinnost, pii které se
jednotlivé tkony nacvicuji, procvicuji a upeviiuji. Po celou dobu studia zakt je kladen
diiraz na kvalitu, ve vy3sich ro¢nicich i na kvantitu prace. Zaci by méli byt, po tfech
letech studia a po sloZzeni zavérecnych zkousek, pln€é kompetentni k vykonu svého

oboru.

Na zéky jsou v pribéhu studia kladeny rozdilné poZadavky, zavislé na délce
studia. Zaci jsou hodnoceni za vysledky soubornych praci, pii kterych se prokazuji

osvojené dovednosti a znalosti.
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V praktické casti bakalaiské prace se veénuji vybranym dovednostem
z tematického planu Odborné Skoly vyroby a sluzeb pro prvni ro¢nik. Pro rozbor
proveéiovani, hodnoceni a klasifikace mi budou slouzit souborné prace zakti dvou skupin
prvniho ro¢niku oboru Zahradnické prace v pfedmétu odborny vycvik, které budu
vzajemné porovnavat. V prvni skupiné¢ (A) jsou soustfedéni zaci piijati z béznych
zakladnich $kol, ve druhé skupiné (B) zaci vzd€lavani podle RVP ZV LMP(absolventi
zékladni skoly praktickeé).

,Obory kategorie ,,E" jsou (Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.) ur¢eny hlavné pro
zaky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim, jsou koncipovany s
niz§imi naroky v oblasti vSeobecného i obecné odborného vzdélani; absolventi jsou
pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. V oborech
naleznou uplatnéni absolventi niz§ich ro¢nikt Skol zakladnich, absolventi zakladnich
Skol praktickych, zaci se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.
Slozenim zavérecné zkousky Zzaci ziskavaji stfedni vzdélavani s vyucnim listem.*

(http://inter.osvsplzen.cz/sunlight/index.php?p=charakteristika-skoly)

Rozdily porovnavanych skupin budou znacné, protoZze Zaci skupiny B jsou na
zaklade€ svého zdravotniho postizeni, oproti skupiné zaki A, znevyhodnéni. Vyzkumné
Setfeni bude zamétfeno na hodnoceni soubornych praci zakl. Prvni ¢ast vyzkumu bude
analyzovat praci zak v prvnim pololeti prvniho ro¢niku v rdmci odborného vycviku.
Ve druhé casti uskute¢nim porovnani vysledkti zakd aktudlniho prvniho ro€niku
s vysledky ro¢niku pfedchoziho. Déle vychazim z domnénky, ze zjiStené vysledky
skupin riznych ro¢nikit budou velmi podobné. Tento piedpoklad vychazi ze $kolni
statistiky minulych let, kdy k velkym rozdilim mezi jednotlivymi ro¢niky nedochazelo.
Do hodnoceni jednotlivych Zaka se promitne jejich zajem o obor, piipadné zkuSenosti z
domova ¢i jejich schopnost pouzit mezipfedmétové vztahy z teoretické vyuky
odbornych pfedméti. Ocekavam, ze rozdily mezi jednotlivymi zédky se budou béhem
studia snizovat a jejich vykony se budou postupné vyrovnavat, stabilizovat. Zalezi

ovsem na kazdém jednotlivém zdkovi, na jeho schopnostech a ochoté k uceni se.
4.2 Odborna skola vyroby a sluzeb v Plzni

Budova $koly je umisténa v arealu SOU elektrotechnického v Plzni — Skvrianech.

V aredlu se nachazi i Domov mladeze a Skolni jidelna, oboji mohou zaci vyuzivat.
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http://inter.osvsplzen.cz/sunlight/index.php?p=charakteristika-skoly

Teoreticka vyuka probihd v 17 — 30ti ¢lennych tfidach, na odborny vycvik se tfidy
déli na skupiny maximalné 8 az 12ti ¢lenné. Pti vyuce, klasifikaci i celkovém hodnoceni
jednotlivych zaki je kladen diraz na individualni pfistup. StéZejni Casti vyuky je
odborny vycvik dle jednotlivych oborti. Délka studia je dva, nebo tfi roky, studium je

zakonceno zavérecnou zkouskou, absolventi ziskaji vyucni list.

Skola nabizi tyto obory: Zahradnické prace, Pedovatelské sluzby, Prodavaéské
prace, Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace, Textilni a odévni vyroba, Knihaiské

prace, Strojirenské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Potravinaiska vyroba.

Obor Zahradnické prace mé ve $kole mnohaletou tradici. Skola zakom poskytuje
kvalitni odborné i technické zazemi. Piimo v budové Skoly se nachazi ucebna
odborného vycviku a dilny, naproti Skole je umisténa Skolni zahrada vcetné ttilod’'ového
skleniku, kontejnerovny a nafadovny. Absolventi nachazeji uplatnéni ve vsSech
oblastech zahradnické vyroby. Jsou schopni vykonavat jednoduché operace a prace pti
mnozeni, vysadbé, oSetfovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné ptdé i ve sklenicich,
udrzbé a zakladani sadovnickych uprav a pifi zhotovovani béznych sadovnickych

vyrobkd.
4.2.1 Profil absolventa

Skolni vzdélavaci program oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace piipravuje zaky
K osvojeni nasledujicich klicovych a odbornych kompetenci. Absolvent se vyznacuje
témito kompetencemi: provadi vegetativni i generativni mnoZzeni, pfipravuje zem
k vysadbé, vysazuje rucné i sazecimi stroji, vykonava zakladni prace pfi oSetfovani,
hnojeni a ochran¢ rostlin a dodrzuje pozadované postupy, provadi jednoduché prace pii
sklizni, tfidéni, baleni, expedice, pomaha pii péstovani zahradnickych plodin tj.
predevs§im ovoce, zeleniny, kvétin, ovocné a okrasné sadby ve sklenicich i volné pade,
pomaha pii zakladani a Gdrzbé sadovnickych a krajinatskych uprav, zhotovuje bézné
vazatské a aranzérské vyrobky. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni maximalné

pouzivat své odborné a osobnostni dispozice.

Absolvent je veden tak, aby pracoval s ptidou a zivym materidlem v souladu
S principy trvalé udrZitelnosti, vytvarel klidnou a ptatelskou atmosféru na pracovisti,
dbal na bezpecnost prace, chapal ji jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i
spolupracovnikii, udrzoval své pracovisté v ¢istoté a poradku v souladu s hygienickymi

ptredpisy.

25



Zak se miize uplatnit - po fadném absolvovani studia Odborné $koly vyroby a
sluzeb a po uspésném slozeni zaveéreCnych zkouSek - pfi préaci v zahradnické vyrobg,
v zahradnické firmé zaméfené na realizaci a udrzbu zahrad, nebo v prodeji

zahradnickych vyrobkt (zahradnické centrum), ¢i v kvétinaistvi.
4.3 Hodnoceni praktickych dovednosti

Pouzita bude vyzkumné metoda pozorovani a analyza vysledkii Cinnosti zaki.
4.3.1 Vyzkumny vzorek

Pro ucely vyzkumu v praktické casti bakalarské prace jsem si vybrala prvni
ro¢nik oboru Zahradnické prace, v predmétu Odborny vycvik. Ttida je tvofena jedenacti
zaky, rozdélenymi do dvou skupin, které budu vzajemné porovnavat. Skupinu A tvori
zaci piijati z béZnych zékladnich Skol, ve skuping je Sest zaki. Ve druhé skupiné B jsou
zafazeni zéaci vzdélavani podle RVP ZV LMP(absolventi zakladni Skoly praktické),
Vv této skupiné je pét zaku.

Skupina A je tvofena tfemi divkami a tfemi chlapci, ve skupin€ B je pét chlapcil.

Ve skupiné B ma jeden zak diagnostikovany atypicky autismus s intelektem v
hornim pasmu lehké mentalni retardace, druhy zdk Aspergertiv syndrom, poruchu
pozornosti, dysgrafii, dysortografii a rysy dyskalkulie. Tieti Zak ma lehké az stfedné
t&zké mentalni postizeni, zrakovou vadu a vadu fe¢i. Ctvrty zdk ma lehké mentélni
postizeni, t€zké sluchové a zrakové postizeni a tézkou vadu feci. Paty zdk ma
diagnostikovany snizené rozumové schopnosti v dolni ¢asti pasma lehké mentalni
retardace. VSem Zakim bylo studium Zahradnickych praci doporuc¢eno pedagogicko-

psychologickymi poradnami, piipadné détskym psychiatrem.

4.3.2 Hodnoceni praktické dovednosti — ryti pidy a ndsledné urovndni pozemku

hrabanim

Jednou ze zakladnich dovednosti Zaki oboru Zahradnické prace je ryti ptidy a
nasledné urovnani pozemku hrabanim. Hodnoceni dovednosti prob¢hlo tiikrat béhem
1. pololeti, a to v mésicich fijen, listopad a leden. Prvni hodnoceni skupin probéhlo
V mésici fijnu, Zaci se dovednosti ucili a procvicovali je od poloviny zéfi, pfiblizné 2 —
3x tydné.

74k po cca mésici procvi¢ovani dovednosti musi znat spravny pracovni postup.

Prvnim tkonem je pfiprava urcené Casti pozemku ke zpracovéani, to znamena jeho
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odpleveleni. Nasleduje vlastni ryti. Zak zryje prvni brazdu, vyrytou zeminu rozhodi na
pozemek za sebou. Pidu z kazdé dalsi brazdy obrati do brazdy piedchozi. Prvni brazda
se ryje zleva doprava, druha zprava doleva, tfeti opét zleva doprava. Po zryti celého
vyty¢eného pozemku nasleduje jeho uhrabani. Obracenymi zeleznymi hrabémi se
rozbiji vétsi hroudy a zarovnaji se hiebeny brazd. Pokracuje se hrabanim, pfi kterém se
vyrovnaji v§echny nerovnosti utvofené rytim. Po dokonceni prace je nutné ocistit a
uklidit naradi.

Béhem pracovniho postupu se hodnoti (metodou pozorovani) ustrojenost —
vhodné pracovni obleceni a obuv, vybér spravného pracovniho naradi (typ ryce a jeho
délka, pouziti plastovych ¢i kovovych hrabi), znalost pracovniho postupu, uchop naradi
— dulezita spravnd koordinace pohybu, Uspornost pracovnich pohybil, dodrZzeni hranic
vytyCeného pracovniho prostoru, rozvrzeni sil, kvalita odvedené prace, dodrzovéni

BOZP.
,,Zdroj vSech tabulek a grafii: vlastni zpracovani*
Tabulka ¢. 1

Skolni rok 2015/2016, mésic fjen, ryti pidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny A)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostate¢né
Pocet zakt 1 2 3 0 0

Primér znamky skupiny 2,33

Tabulka ¢. 2

Skolni rok 2015/2016, mésic jen, ryti pidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny B)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostate¢né
Pocet zakt 0 1 1 0 3

Primér znamky skupiny 4,00
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Hodnoceni souborné prace dopadlo htife pro skupinu B, Zéci této skupiny nejsou
prili§ peclivi, maji horSi koordinaci pohybu (coz bylo pii hodnoceni zohlednéno),
nedokazi si dobfe rozvrhnout sily, zezaCatku pospichaji, ryji zbyte¢né hluboko, v druhé

poloviné prace zna¢n¢ zpomaluji, nesoustiedi se.

Ani jedna skupina jest¢ nema dostateCné¢ vytvorené navyky ohledné uklidu
pracovisté a naradi, nesoustiedi se na hranice vyty¢eného tizemi (n¢€kteti nezpracovavaji

pudu az k vyznacené hranici, jini naopak zasahuji do sousedni plochy).

Graf €. 1: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic fijen, 1. roénik 2015/2016
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Aby bylo mozno porovnat pokroky obou skupin soucasné¢ho prvniho rocniku,
bylo hodnoceni dovednosti ryti pidy a urovnani pozemku hrdbémi provedeno jesté

v mésicich listopad a leden.
Tabulka €. 3

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, ryti piidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny A)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostate¢né
Pocet zaku 3 2 1 0 0

Primér znamky skupiny 1,66
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Tabulka ¢. 4

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, ryti ptidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny B)

Znamka Vyborng | Chvalitebn¢ | Dobte | Dostate¢n¢ | Nedostate¢né
Pocet zaki 2 0 1 1 1

Primér znamky skupiny 2,8

Graf ¢. 2: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic listopad, 1. ro¢nik 2015/2016
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Pti zhodnoceni vysledki obou skupin je zifejmé zlepsSeni, pro zaky se nckteré
pracovni tkony stavaji navykem, zlepsil se odhad rozvrzeni sil, peclivost a organizace
prace, samoziejmosti se stava uklid pracovisté a naradi. Problémovou ¢asti je urovnani

pozemku hrabémi, pro zéky je problém urovnat pozemek do roviny.

29



Tabulka ¢. 5

Skolni rok 2015/2016, mésic leden, ryti pidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny A)

Znamka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostate¢né
Pocet zakt 4 0 2 0 0

Primér znamky skupiny 1,33

Tabulka ¢. 6

Skolni rok 2015/2016, mésic leden, ryti pady a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostatecné
Pocet zaku 2 0 1 1 1

Primér znamky skupiny 2,8

Graf ¢. 3: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic leden, 1. ro¢nik 2015/2016
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V meésici lednu se vysledky hodnoceni ¢asti zakd skupiny A zlepSily, jeden zak
se naopak mirné zhor$il. Vysledky skupiny B jsou totozné s vysledky z mésice
listopadu. Problémy stale dé€la urovnani pozemku hrabémi, u zak skupiny B navic

organizace prace, dodrzovani pracovniho postupu, u dvou zakt i celkova kvalita prace.

Nasledné grafy porovnavaji vysledky skupin ve vSech tfech mésicich.

Graf €. 4: Klasifikace a porovnani skupiny A, v meésici fijen, listopad a leden,

1. roénik 2015/2016
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Z grafu je patrné, Ze vétSina zakl skupiny A si béhem 1. pololeti osvojila
dovednost ryti ptidy a uhrabani pozemku hrabémi. Pouze dva z zaki obdrzeli hodnoceni
dobfe, coz bylo zapfiCinéno nepozornosti a nedislednosti zaka predevSim pii

dovednosti hrabani, kde je dilezit trpélivost a peclivost.
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Graf ¢. 5: Klasifikace a porovnani skupiny B, v mésici fijen, listopad a leden, 1. ro¢nik
2015/2016
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Z grafického srovnani je patrné, ze vysledky skupiny B v listopadu a lednu jsou

lepsi nez v mésici fijnu, ale dal uz se neposunuji, stagnuji.

V mésici lednu jsem porovnala vysledky hodnoceni dovednosti ryti plidy a
urovnani pozemku hrabémi zdkd obou skupin letoSniho a lofiského 1. rocniku.
V lofiském 1. roc¢niku je pocet zakli vyssi, pro objektivni hodnoceni byl vylosovan
odpovidajici pocet zakli v obou skupinach. Diagnostika Zzakd skupiny B je obdobna

sou¢asnému 1. ro¢niku.

Tabulka ¢. 7

Skolni rok 2014/2015, mésic leden, ryti piidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny A)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostate¢né
Pocet zaku 2 3 1 0 0

Primér znamky skupiny 1,5
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Tabulka ¢. 8

Skolni rok 2014/2015, mésic leden, ryti piidy a urovnani pozemku hrabémi (vysledky

skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né¢ | Nedostatecné
Pocet zaka 0 0 1 2 2

Primér zndmky skupiny 3,8

Graf ¢. 6: Klasifikace a porovnani skupin A, v mésici lednu Skolniho roku 2015/2016 a

2014/2015
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Graf €. 7: Klasifikace a porovnani skupin B, v mésici lednu Skolniho roku 2015/2016 a

2014/2015
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Tabulky a grafy ukazuji vyrazné rozdily ve vysledcich 74kt soucasnych skupin
A a B, ale také urcitou podobnost ve vysledcich Zakt jednotlivych skupin soucasného a

minulého 1. ro¢niku.
4.3.3 Hodnoceni praktické dovednosti — vazba zeleného vénce

Vazba zeleného vénce je dovednost, kterou zaci nacvicuji dvakrat v roce, a to
poprvé v mésici fijnu, podruhé koncem listopadu. V fijnu se v€nec pouziva jako zaklad

pro dusi¢kovou vazbu, V listopadu je to vyroba adventniho vénce.

Zaci dovednost procviduji piiblizné tyden v mésici fijnu a zhruba dva tydny
v mésici listopadu. Cilem je naucit Zaky spravné zpracovat chvoj a vyrobit vénec, ktery
se mize dale dozdobit. Zaci si pfipravi dostatenou zasobu nastiihaného chvoji,
vetvicky se stiihaji na délku 7 — 9 cm, dilezité je vést stith zezadu, Sikmo ke Spicce, aby
nebyla z lice vidét fezna plocha. Do pfipravené slaméné podlozky zabodnou drat a
upevni jej obto¢enim k podlozce. Drat se upevituje smérem do stiedu vénce. Chvoj
skladaji na licovou stranu, jednu vétvicku vedle druhé, ,,od stolu ke stolu* (pii polozeni
vénce na stil, nesmi byt nikde vidét slama, vénec je chvojim obaleny ze %. Je tieba
umistit krat$i vétvicky do stfedu a delSi na vnéjsi stranu vénce. Takto ptiloZzené vétvicky
upeviiuji obtoCenim dratu v jejich spodni tfetin€. Druhou a dalsi fadu piikladaji tak, aby
zakryly upevnéni dratem fady pfedchozi. Posledni fada se zasunuje pod vétvicky fady

prvni a drat se upevni do podlozky. Pti praci je dllezita peclivost, vétvicky musi byt
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dobfe srovnané, aby nebyl vidét drat a konce vétvicek predchozi fady, chvoj se musi
k podlozce privazat dostatecné pevné, aby nevypadavala, a nesmi byt vidét slaména
podlozka. Dulezitou roli zde hraje jemna motorika, spravna koordinace pohybi a

trpélivost.

Béhem pracovniho postupu se hodnoti (metodou pozorovani) ustrojenost —
vhodné pracovni obleceni a obuv, vybér spravného pracovniho naradi (zahradnické
nuzky, naz), znalost pracovniho postupu, tichop narfadi — dulezitd spravna koordinace

pohybu, Gspornost pracovnich pohybti, kvalita odvedené prace, dodrzovani BOZP.
Tabulka ¢. 9

Skolni rok 2015/2016, mésic fijen, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny A)

Znémka Vyborné | Chvalitebn€ | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 0 2 4 0 0
Primér znamky skupiny 2,67

Tabulka ¢. 10

Skolni rok 2015/2016, mésic fijen, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny B)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostate¢né
Pocet zakt 0 1 1 0 3
Primér znamky skupiny 4
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Graf ¢. 8: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic fijen, 1. rocnik 2015/2016
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Zaci ani jedné skupiny nedokazali vytvofit vénec, ktery by bylo mozné
klasifikovat znamkou vyborn€. NejcastéjSimi chybami bylo malo pevné piipevnéni
vétvicek k podlozce, vétvicky pfi zatfesenim véncem vypadavaly. Déle byla ve vétSiné
pfipadi vidét slaména podlozka, Casto i drat. U Zakl skupiny B dochazelo casto
K nespravnému slozeni vétvicek, at’ uz rubem nahoru, nebo koncovou ¢asti v opacném

smeéru.
Tabulka ¢. 11

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny A)

Znémka Vyborn¢ | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostatecné
Pocet zaka 1 4 1 0 0
Primér znamky skupiny 2
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Tabulka ¢. 12

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny B)

Znamka Vyborn¢ | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostate¢né
Pocet zakt 0 2 0 0 3
Primér zndmky skupiny 3,8

Graf ¢. 9: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic fijen, 1. rocnik 2015/2016
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V mésici listopadu se vysledky hodnoceni Zdki obou skupin mirné zlepsily.
Nejcastéjsi chybou je nedostatecné dotazeni dratu a tim padem vypadavani vétvicek. U
skupiny B je niz$i zajem o praci, zaci maji problém se soustfedénim, nevydrzi v klidu,
je nutné jejich Cinnost Castéji preruSovat prestavkami, coz se odrazi v kvalit€¢ 1 mnozstvi

odvedené prace.

Nasledné grafy porovnavaji vysledky skupin v obou mésicich.
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Graf ¢. 10: Klasifikace a porovnani skupiny A, v mésici fijen a listopad, 1. ro¢nik
2015/2016
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Z grafu je patrné, ze vétSina zakid skupiny A si béhem 1. pololeti naucila vytvofit
zeleny vazany vénec. Zaci se pti druhém hodnoceni vyrazné zlepsili.

Graf ¢. 11: Klasifikace a porovnani skupiny B, v mésici fijen a listopad, 1. ro¢nik
2015/2016
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U skupiny B doslo ke zlepSeni vysledku pouze u jednoho zaka, vysledky
ostatnich se shoduji v obou mésicich. Problém u zaku této skupiny je predevsim v jejich

horsich motorickych schopnostech a méné dobré koordinaci pohybi. Déle tato skupina
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vykazuje mnohem mens$i miru soustfedéni, stale se opakuje chybné skladani vétvicek,

Casto je vidét drat i slaména podlozka.

V mésici listopadu jsem porovnala vysledky hodnoceni dovednosti vazba
zeleného vénce zakt obou skupin letosniho a loniského 1. rocniku. Opét, pro objektivni

hodnoceni, byl vylosovan odpovidajici pocet zakli v obou skupinach.
Tabulka ¢. 13

Skolni rok 2014/2015, mésic listopad, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny A)

Znémka Vyborné | Chvalitebn& | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 2 2 1 1 0
Primér znamky skupiny 2,17

Tabulka ¢. 14

Skolni rok 2014/2015, mésic listopad, vazba zeleného vénce (vysledky skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebn& | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 0 0 0 1 4
Primér zndmky skupiny 4.8
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Graf ¢. 12: Klasifikace a porovnani skupin A, v meésici listopadu Skolniho roku

2015/2016 a 2014/2015
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Graf ¢. 13: Klasifikace a porovnani skupin B, v mésici listopadu skolniho roku

2015/2016 a 2014/2015
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Tabulky a grafy ukazuji vyrazné rozdily ve vysledcich zakti soucasnych skupin
A a B, skupiny A jsou Vvobou ro¢nicich vyrovnanéjsi, nejvétsi rozdily mezi

jednotlivymi zaky jsou ve skupiné B letosniho 1. ro¢niku.
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4.3.4 Hodnoceni praktické dovednosti — vegetativni rozmnozovani dievitymi rizky

Dovednost patfici mezi zakladni dovednosti tykajici se rozmnozovani rostlin.

Tato dovednost se procvicuje pravidelné v mésicich listopad, prosinec, leden.

Zaci pro fizkovani pouzivaji jednoleté vyzralé vyhony. Prut uchopi do levé ruky,
Spicka vyhonu sméfuje za zadda a levym loktem si ji pfidrzuji u téla. Asi 3 mm pod
oc¢kem provedou kratky, mirn€ Sikmy fez, odpocitaji 3 — 6 ocek (dle druhu fizkované
dfeviny) smérem ke Spicce prutu a cca 1 cm nad poslednim z nich udélaji fez kolmy.
Prut si v ruce posunou a cely postup zopakuji. Pokracuji dale smérem k vrcholu, dokud
je dfevo vyzralé. Hotové tizky skladaji po 50 kusech do svazki, spodni (Sikmou) stranu
sklepnou do roviny a cely svazek svazou provazkem. Hotové svazky zakladaji do
igelitovych pytlt, které maji na dn€ vrstvu navlhéenych pilin nebo mechu. Zavazané a

jmenovkou oznacené pytle ukladaji do sklepa.

Zaci byli za fizkovani hodnoceni v 1. pololeti pouze jednou a to v prosinci.

Nacvik dovednosti trval s prestavkami od listopadu.

Béhem pracovniho postupu se hodnoti (metodou pozorovani) ustrojenost —
vhodné pracovni obleceni a obuv, vybér spravného pracovniho nafadi (zahradnické
nlizky, nliz), znalost pracovniho postupu, piedev§im umisténi a vedeni fezu, uchop
naradi — dulezitd spravna koordinace pohybu, uspornost pracovnich pohybt, kvalita

odvedené prace, znalost a dodrzovani BOZP.
Tabulka ¢. 15

Skolni rok 2015/2016, mésic prosinec, vegetativni rozmnozovéani dievitymi fizky

(vysledky skupiny A)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 3 1 2 0 0

Primér zndmky skupiny 1,83
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Tabulka ¢. 16

Skolni rok 2015/2016, mésic prosinec, vegetativni rozmnozovani dfevitymi fizky

(vysledky skupiny B)

Znamka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostate¢né
Pocet zakt 0 2 2 1 0

Primér znamky skupiny 2,8

Graf ¢. 14: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic prosinec, 1. ro¢nik 2015/2016
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Vysledky obou skupin jsou pomérné vyrovnané, jsou zde mensi rozdily nez pii
jinych ¢innostech. Velké rozdily nejsou ani uvniti jednotlivych skupin. NejcastéjSimi
chybami byly Spatn¢ vedené a nespravné umisténé tezy, ncktefi zaci méli problémy
s nalezenim ocek. Na vysledcich skupiny B byla opét znatelna horsi koordinace pohybt

a motorika, snizena mira pozornosti.
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Porovnani vysledki skupiny A a B se skupinami minulého ro¢niku:
Tabulka ¢. 17

Skolni rok 2014/2015, mésic prosinec, vegetativni rozmnozovani dfevitymi fizky

(vysledky skupiny A)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né¢ | Nedostatecné
Pocet zakt 3 1 2 0 0

Primér znamky skupiny 1,5

Tabulka ¢. 18

Skolni rok 2014/2015, mésic prosinec, vegetativni rozmnozovani dfevitymi fizky

(vysledky skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostatecné
Pocet zaka 0 0 2 1 2

Primér znamky skupiny 4

Graf ¢. 15: Klasifikace a porovnani skupin A, v mésici prosinci Skolniho roku

2015/2016 a 2014/2015
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Graf ¢. 16: Klasifikace a porovndni skupin B, v mésici prosinci Skolniho roku
2015/2016 a 2014/2015
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Graf ukazuje naprosto shodné vysledky skupiny A v obou ro¢nicich. Vysledky
skupin B jsou rozdilngjsi, siln¢ se projevil nezajem zakt skupiny B lonského 1. ro¢niku

o danou ¢innost.

4.3.5 Hodnoceni praktické dovednosti — piiprava vysevného truhliku

Vysevné truhliky se pfipravuji pro jarni vysevy semen zeleniny a letnicek. Zaci
truhlik musi nejprve vycistit od zbytkli zemé a rostlin, nasledné jej zhruba do tfetiny
naplni drenéazi, ktera zabrani ptipadnému ptfemokieni truhliku. Na vrstvu drendze se
nasype vrstva jemné zeminy, az k okraji truhliku. Zemina se pomoci rovnatka rozhrne
rovnomérné po celé ploSe truhliku, dilezité je, aby zaci diisledné vyplnily zeminou i
rohy. Potom se pomoci tlacitka cely povrch jemné utla¢i, utuzena zemina by méla

dosahovat cca 1 cm pod okraj truhliku.

Chybou je mala, nebo naopak pftili§ vysoka vrstva drendze, ptili§ utuzeny povrch
zeminy Vv truhliku, nerovnosti.
Velmi dulezit¢ je co nejdokonalejsi urovnani povrchu zeminy v truhliku,

Vv pfipad€ nerovnosti se po vysevu v niz§ich ¢astech povrchu drzi voda a rostliny jsou

napadany plisni, naopak vyvysSena mista presychaji.
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Béhem pracovniho postupu se hodnoti (metodou pozorovani) ustrojenost —
vhodné pracovni obleCeni a obuv, vybér spravného pracovniho nafadi (rovnatko
zeminy, tlacitko), znalost pracovniho postupu, uchop nafadi — dulezitd spravna
koordinace pohybu, Gspornost pracovnich pohybti, kvalita odvedené prace, dodrzovani

BOZP.

Ptiprava vysevného truhliku byla u zakt 1. ro¢niku hodnocena dvakrat, a to

Vv meésicich listopad a leden.
Tabulka ¢. 19

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, p¥iprava vysevného truhliku (vysledky skupiny
A)

Znémka Vyborné | Chvalitebn€ | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 0 3 2 1 0
Primér znamky skupiny 2,67

Tabulka ¢. 20

Skolni rok 2015/2016, mésic listopad, ptiprava vysevného truhliku (vysledky skupiny
B)

Znémka Vyborné | Chvalitebn€ | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaka 0 1 1 1 2
Primér znamky skupiny 3,8
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Graf ¢. 17: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic listopad, 1. ro¢nik 2015/2016
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Vysledky obou skupin jsou pomérné vyrovnané. Nejcastéj$imi chybami je
nedokonalé urovnani povrchu zeminy v truhliku, zapti¢inéné nedostate¢nou peclivosti.
Nekteré truhliky byly pfili§ pevné umackané, coz ma negativni vliv na zakofenéni
mladych vyklicenych rostlin. Na vysledcich skupiny B byla opét znatelna horsi

koordinace pohybt a motorika.
Tabulka €. 21

Skolni rok 2015/2016, mésic leden, p¥iprava vysevného truhliku (vysledky skupiny A)

Znémka Vyborn¢ | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostatecné
Pocet zaka 2 3 1 0 0
Primér znamky skupiny 1,83
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Tabulka ¢. 22

Skolni rok 2015/2016, mésic leden, p¥iprava vysevného truhliku (vysledky skupiny B)

Znamka Vyborng | Chvalitebn¢ | Dobfe | Dostate¢n¢ | Nedostate¢né
Pocet zakt 1 1 0 2 1
Primér zndmky skupiny 3,2

Graf ¢. 18: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, mésic leden, 1. rocnik 2015/2016
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Pti druhém hodnoceni dovednosti piiprava vysevného truhliku je patrné vyrazné
zlepseni vysledkti obou skupin. Skupina A se zlepsila celkové, ve skupiné B se zlepsila
pouze Cast zaku, ¢ast stagnuje. Problémem je stile nedostate¢né urovnani povrchu, ¢ast

skupiny B nezvlada spravny technologicky postup.

47



Porovnani vysledki skupiny A a B se skupinami minulého ro¢niku:
Tabulka ¢. 23

Skolni rok 2014/2015, mésic leden, ptiprava vysevného truhliku (vysledky skupiny A)

Znamka Vyborng | Chvalitebn¢ | Dobte | Dostate¢n¢ | Nedostate¢né
Pocet zakt 1 3 2 0 0
Primér znamky skupiny 2,5

Tabulka ¢. 24

Skolni rok 2014/2015, mésic leden, p¥iprava vysevného truhliku (vysledky skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebn& | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaku 0 0 0 3 2
Primér znamky skupiny 4.4

Graf ¢. 19: Klasifikace a porovnani skupin A, v mé&sici lednu Skolniho roku 2015/2016 a
2014/2015
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Graf ¢. 20: Klasifikace a porovnani skupin B, v mésici lednu Skolniho roku 2015/2016 a
2014/2015

® Skupina B (2015/2016)

11 l = Skupina B (2014/2015)

Graf zobrazuje velmi podobné vysledky skupiny A v obou ro¢nicich. Vysledky
skupin B jsou rozdilnéjsi, vyrazné€ horsich vysledkti dosahli Zéaci skupiny B loiiského 1.
ro¢niku.

4.3.6 Hodnoceni piedmétu odborny vycvik — 1. pololeti

Na zavér jsem zaradila srovnani vysledného hodnoceni odborného vycviku za 1.

pololeti skolniho roku
Tabulka ¢. 25

Skolni rok 2015/2016, piehled prospéchu z odborného vycviku (vysledky skupiny A)

Znamka Vyborng | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostate¢né
Pocet zaka 2 3 1 0 0
Primér znamky skupiny 1,83
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Tabulka ¢. 26

Skolni rok 2015/2016, piehled prospéchu z odborného vycviku (vysledky skupiny B)

Znamka Vyborng | Chvalitebn¢ | Dobfe | Dostate¢n¢ | Nedostate¢né
Pocet zakt 1 1 0 3 0
Primér zndmky skupiny 3

Graf ¢. 21: Klasifikace a porovnani skupiny A a B, 1. pololeti, 1. ro¢nik 2015/2016

3,00 ~
2,00 -
1,00 A
0,00 r
& R
N Q X XK
K <2 g
J & o
(\J(\ Q é@b

B Skupina A - pocet zakl

B Skupina B - pocet zaku

Porovnani vysledki skupiny A a B se skupinami minulého ro¢niku:

Tabulka ¢. 27

Skolni rok 2014/2015, piehled prospéchu z odborného vycviku (vysledky skupiny A)

Znamka Vyborn¢ | Chvalitebné | Dobfe | Dostatecné | Nedostate¢né
Pocet zakt 1 1 3 0 1
Primér znamky skupiny 2,83
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Tabulka ¢. 28

Skolni rok 2014/2015, piehled prospéchu z odborného vycviku (vysledky skupiny B)

Znémka Vyborné | Chvalitebné | Dobfe | Dostate¢né | Nedostatecné
Pocet zaki 0 1 1 3 0
Primér zndmky skupiny 3,4

Graf ¢. 22: Klasifikace a porovnani skupin A, 1. pololeti 2015/2016 a 2014/2015
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Graf ¢. 23: Klasifikace a porovnani skupin B, 1. pololeti 2015/2016 a 2014/2015
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5 Vysledky a diskuze

Zéci oboru Zahradnické prace béhem odborného vycviku dosahovali (v ramci
jednotlivych skupin) podobnych vysledkli, vétsi rozdily jsou mezi samotnymi
skupinami. Jejich vysledky v souhrnu odpovidaji pozadavkim kladenym na né v ramci

prvniho ro¢niku.

Cilem bakalafské prace bylo provéfit, jsou-li zaci kompetentni v ¢innostech a
dovednostech, které jsou od nich ocekavany. Bylo zjisténo, Ze zéaci skupiny A téchto
kompetenci dosdhly, u zakt skupiny B je uspdch pouze &asteény. Zaci museli v
soubornych pracich prokazat své veskeré dovednosti i své odborné kompetence, které
souvisi s jejich oborem Zahradnické prace. Dal§im Setfenim bylo zjiSténo, Ze obdobné
skupiny jednotlivych roénikd dosahuji v priméru podobnych vysledkii v klasifikaci,
jako jejich predchidci. Bohuzel u nékterych zaki, predevsim skupiny B, jsou zfetelné
nedostatky ve védomostech a predevsim v dovednostech. VétSina pracovnich Cinnosti
délala béhem soubornych praci zaktim této skupiny vétsi problémy. U opakujici se ¢asti
zaki dochézelo k nedodrZeni pracovniho postupu, opét spise ve skupiné B.

Béhem hodnoceni odborné¢ho vycviku jsem vyuzivala metody pozorovani. Ke
kazdé souborné praci jsou vytvoieny tabulky a grafy popisujici vysledek klasifikace

souborné prace. Z prub&hu grafi je vidét rozdil ve vysledcich obou skupin, a to jak

V ramci jednoho ro¢niku, tak i v porovnani ro¢niku leto$niho a lofiského.
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6 Zavér

Pti zpracovani bakalaifské prace, jsem se snazila vyuzit vSech dostupnych
poznatkli z oblasti pedagogiky a didaktiky, které pfimo ¢i nepiimo souvisi S
provéfovanim, hodnocenim a klasifikaci v odborném vycviku. Metody a formy vyuzité
pii provéiovani, hodnoceni a klasifikaci se mi pln¢ osvédCily v pfedmétu odborny
vycvik. Provérovani, hodnoceni a klasifikaci jsem pouzila jako néstrojii v odborném
vycviku, prostfednictvim kterych jsem ziskala odpovéd potvrzujici mij predpoklad
vztahujici se k odbornym kompetencim zakt prvniho ro¢niku. Dosazené vysledky zakt
v klasifikaci jsou velmi podobné vysledkim jejich pfedchudct. Pii ovéfovani mé
domnénky bylo tfeba zakim zadavat takové ukoly, které by mohly mou domnénku
potvrdit ¢i vyvratit, proto k tomuto ucelu byla vybrana jako nejvhodnéjsi souborna
prace. Tyto poznatky jsem nasledné aplikovala pfimo na konkrétnich soubornych

pracich, pfi kterych byli zaci hodnoceni v predmétu odborny vycvik.

Kazda souborna prace obsahovala konkrétni téma, Zaci pii ni prokazovali své
védomosti a dovednosti, a na zakladé¢ dosazenych vysledkii z téchto tkold byli
klasifikovani. Potvrdilo se, Ze velky vliv na vysledky zakli ma jejich schopnost dokazat
pouzit pfedchozi ziskané védomosti z teoretické vyuky. Rozdily mezi jednotlivymi zaky
skupiny A se postupné stirali, Zaci byli schopni propojovat ziskané védomosti a
dovednosti z riznych pfedméti a Cinnosti. U zakd skupiny B nejprve dochazelo
k pomalému zlep$ovani, které ale bylo nasledné vystiidano jejich stagnaci, a ani pfi

Castém opakovani jednotlivych ¢innosti se Zaci nezlepSovali.

Provétovani Zzakt pomoci soubornych praci ukéazalo, Ze Zaci ve skupin€ A, a
vétsina zakt skupiny B, oboru Zahradnické prace maji dostate¢né veédomosti a
dovednosti na to, aby byli schopni provést zakladni odborné prace potiebné pro jejich
obor a pokracovat Usp&sné v dalsim vzdélavani. Zaci skupiny A v pribéhu odborného
vycviku odvadéli kvalitni praci, dodrzovali pravidla BOZP a projevovali svym postojem
kladny vztah k praci, coZ se bohuZel neda fici i o vSech Zacich skupiny B. VétSiné zakt
skupiny B staci zjisténi, ze prosp€ji a postoupi do dalSich ro¢nikii, neciti potfebu své

vysledky zlepSovat.
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