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Uvod

Ve své bakalaiské praci se budu vénovat problematice nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je v soucasnosti velmi diskutovanym problémem. Neustdle o ni
slySime v televizi, radiu a ¢teme v novindch. V tom hor$im ptipadé¢ ji pocitujeme na
vlastni kizi. Pravem je ji vénovano hodné pozornosti, protoze jeji nasledky mohou byt
nepredstavitelné. Vysokd nezaméstnanost mize mit tragicky vliv nejen na jedince, ale
v konecném diisledku na celou ekonomiku. Proto je potieba, aby stat pfijimal rizna
opatfeni k regulaci nezaméstnanosti a neustdle se zabyval jejimi pfi¢inami a hledal
stale nova feSeni k jejimu sniZeni.

Velkym problémem poslednich let se zd4 byt dlouhodobd nezaméstnanost. Ta
se ve velké mife vyskytuje nejen v Ceské republice, ale po celém svétd. Podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych na jejich celkovém poctu se stale zvySuje a osoby, které
uz jsou del$i dobu bez prace, je velmi téZké znovu vtahnout do pracovniho procesu.
Podniky maji zajem spiSe o mladé, flexibilni jedince, kteti maji urcity vztah
k modernim technologiim a cizim jazyktm.

Na zacatku prace se budu vénovat teoretické ¢asti této problematiky. Chcei zde
objasnit urcité pojmy, které budu v praci dale pouzivat. Jednd se hlavné¢ o druhy
nezaméstnanosti, o zptisoby jejiho vyjadreni o jeji mozné dasledky a v neposledni fad¢
také o aktivni politice, kterou stat k feseni této problematiky vyuziva.

Cilem této prace bude zobrazit vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice.
Zamé&fim se hlavné na Olomoucky region a pomoci grafli a tabulek se pokusim tyto
stavy i graficky znazornit. Olomoucky region jsem si vybrala hlavné proto, Ze se blizi
obdobi, kdy 1 ja vstoupim s nabidkou na trh prace a budu se uchazet o zaméstnani
pravdépodobné pravé vtomto regionu, i proto mé situace na mistnim trhu prace
zajima. Také se budu blize vénovat 1 vyvoji v jednotlivych okresech, protoZze tento
region je velmi specificky. Mira nezaméstnanosti na Prostéjovsku je vice nez o
polovinu niz8i, nez na Jesenicku. Proto je celkovd mira nezaméstnanosti
v Olomouckém regionu jen zprimérované cislo, podle kterého se da jen tézko
posuzovat situace v celém kraji.

Dale se budu snazit odivodnit jednotlivé vykyvy ve vyvoji nezaméstnanosti,
najit pri¢iny jejiho rtstu i1 poklesu v ndvaznosti na obdobi, ve kterém tyto vykyvy

probihaly.



Do své prace chci zaradit i souCasnou situaci této problematiky. To hlavné
z diivodu pravé probihajici ekonomické krize, ktera postihla nejen Ceskou republiku,
ale 1 dalsi ekonomicky vyspé€lé zemé. Tato krize s sebou piinad$i mnohd negativa a
nezaméstnanost je jednim z jejich disledkd. Podniky kviili snizujici se poptavce stale
ukoncuji vyrobu a jsou nuceny propoustét své zaméstnance.

Dalsi kapitola se potom bude vénovat komparaci Olomouckého regionu
s celorepublikovym primérem. Jak si na tom tento kraj stoji v porovnani s ostatnimi
kraji v Ceské republice v n&kolika poslednich letech i v sou¢asnosti. Na zavér se chci
zaméfit 1 na budouci vyvoj nezaméstnanosti v republice.

Doufam, Ze tato prace poskytne vérnou predstavu o tom, jak na tom Ceska
republika a konkrétné Olomoucky region byl, je a poptipad¢ i bude s nezaméstnanymi
na trhu prace. Kdy a také proc¢ se situace zhorSuje a naopak 1 za jakych podminek se

zase zlepsuje.



1 Nezameéstnanost

1.1 Z historie nezaméstnanosti

Z dostupnych informaci mizeme fict, Ze ne vZzdy nezaméstnanost existovala.
Nebo alespont ne v té form¢, v jaké ji zname dnes. Napiiklad v dobé feudalismu mél
kazdy nevolnik ptistup k pud¢, at’ uz k vlastni nebo cizi a mél-li piistup i k pottebnym
nastrojiim, mohl na ni podle svého uvazeni pracovat. Z ¢ehoz vyplyva, ze kdo pracovat
chtél, bylo mu to umoZznéno. I v dobé otrokafstvi nenechavali otrokafi své otroky
zahalet, jestli-ze pro n¢ neméli praci, prodali je nékomu jinému. Vybornym piikladem
je také situace v byvalém sovétském svazu, kdy byla poskytnuta prace kazdému
obanovi a to i za cenu prezaméstnanosti. V CSSR dokonce existovala pracovni
povinnost a obcan, ktery se soustavné¢ vyhybal praci, byl stihan pro trestni ¢in
piizivnictvi.'

Zadny zvySe uvedenych stavii nebyl dlouhodobé udrzitelny. S ristem
populace, vyvojem demokracie a potfebou socialniho postaveni se postupné v oblasti
zaméstnanosti vyd¢lily tfi skupiny lidi. Byli to zaméstnani, mezi néZ fadime osoby,
které maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Potom nezaméstnani, to jsou ti,
kteti bud’ pracovat chtéji, ale praci z riznych diivodi nemohou najit, nebo také ti, kteti
jednoduse pracovat nechtéji. Posledni skupinu mulzeme zafadit také mezi
nezaméstnané, ale pro lepSi piehlednost je nazveme jako ,,ostatni“, zde patii napf.
studenti, invalidé¢, penzisté, zeny v domacnosti, apod.

V soucasnosti je nezaméstnanost velmi diskutovanym problémem. Disledky
vysoké nezaméstnanosti mohou byt vaznéjsi, nez si dokdzeme predstavit. Proto se
k feSeni této problematiky, nejenom v obdobi pravé probihajici finan¢ni krize a s ni
souvisejicitho hromadného propousténi lidi, opravnéné vynakladaji nemalé prostiedky

a vénuje se ji mnoho pozornosti.

! Wikipedia: Historie nezaméstnanosti [Online]. Dostupné na WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezaméstnanost>. [cit. 2009-04-20].

8



1.2 Definice nezaméstnanosti

V kazdé zemi se nezaméstnanost definuje rizné, protoze ma rizna kritéria.
Obecné Ize vsak za nezaméstnané v Ceské republice oznadit osoby, které nemaji
placené zaméstnani nebo sebezaméstnani, jsou ochotné a schopné pracovat, jsou starsi
patnacti let, aktivné praci hledaji a jsou schopny do 14 dnl nastoupit do zaméstnani.
Tyto osoby lze oznalit za ekonomicky aktivni. Je vSak 1 dal$i skupina lidi,
ekonomicky neaktivni, ktefi sice praci nemaji, ale ani ji aktivné nehledaji. Do této
skupiny patii 1 lidé, ktefi z riznych divodi pracovat nemohou (déti, invalidé, ...),

nebo pracovat nechtéji.

1.3 Vyjadreni nezaméstnanosti

Pro piehled o poétu nezaméstnanych lidi v Ceské republice zpracovéavaji rtizné
instituce pravidelné tidaje o stavu nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani na uradech
prace. Pro vyjadifeni nezaméstnanosti se pouziva tzv. mira nezaméstnanosti. Tj. podil
poctu nezaméstnanych a celkového poc¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Mira
nezaméstnanosti se potom vyjadiuje v procentech.

Avsak u téchto udajii se vyskytuji problémy s nezatazenim urcitych osob do
skupiny nezaméstnanych. Jedna se o odrazené pracovniky, kam patii lidé, kteti uz
ztratili viru, Ze naleznou zameéstnani. Jsou to predevSim dlouhodobé nezameéstnani.
Oficiélni tdaje také nezapocitavaji podzaméstnané (neuplné zaméstnané) osoby, které
jsou z riznych diivodil nuceny pracovat napt. na ¢aste¢ny pracovni ivazek a nejsou tak
vedeny na ufadu prace mezi nezaméstnanymi. A posledni skupina lidi, jeZ nejsou
zafazeny mezi nezaméstnanymi, jsou fiktivni nezaméstnani. Jde o ty, ktefi praci bud’
viubec nehledaji i pfes to, Ze jsou vedeni na Ufadu prace, nebo jsou zaméstnani ,,na
erno®.

Pro objektivnéj§i posouzeni nezaméstnanosti se muize vyuZit 1 tzv. mira

ekonomické aktivity obyvatelstva, kterd vyjadiuje podil praceschopnych obyvatel

2 Srov. P. A. SAMUELSON a W. D. NORDHAUS, Makroekonomicka politika, Ekonomie. s. 285 - 290
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(ekonomicky aktivnich) na jejich celkovém poctu. Potom mame pro vérnéjsi zobrazeni
nezamé&stnanosti  k dispozici dva ukazatele, miru zaméstnanosti a miru

nezameéstnanosti, které porovnavame.

1.3.1 Vypocet miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se pocitd vzdy na konci sledovaného obdobi (napf.
meésice). Jak uz bylo vySe zminéno, vyjadiime miru nezaméstnanosti jako podil poctu
nezaméstnanych zaevidovanych na ufadech prace kekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu (zamé&stnani + nezaméstnani).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je potom udaj, ktery zpracovava Cesky
statisticky ufad ze s€itani lidu. A pocet nezaméstnanych se ziskava zevidenci na
ufadech prace.

Toto vyjadieni je ovSem spojeno s uz vySe uvedenymi problémy.

1.4 Druhy nezaméstnanosti3

1.4.1 Frikc¢ni (docasna)

Vyskytuje se v dusledku mobility prace. Jde o situace, kdy je naptiklad ¢lovek
nespokojeny s dosavadni praci a hleda si praci novou. Mize byt motivovan bud’
vlastnimi potifebami, nebo potiebami ekonomického vyvoje. Novou praci si obvykle
nenajde hned, proto se zného stdvd nezaméstnany. Doba nezaméstnanosti je tady
ovsem jen kratkou etapou. Jedna se i o osoby, které noveé vstupuji na trh prace a hledaji

zamestnani po tom, co absolvovali Skolu.

3 Srov. P. TULEJA, I. MAJEROVA a P. NEZVAL, Trh prace a nezaméstnanost, Zdklady
makroekonomie. s 131 — 150.
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1.4.2 Sezonni

Ma souvislost se sezonnim charakterem nékterych praci. Pies zimu je naptiklad

obvykla sezénni nezaméstnanost ve stavebnictvi nebo v zemédélstvi.

1.4.3 Cyklicka

Vzniké, kdyz ekonomika proziva fazi celkového hospodaiského poklesu, jehoz
privodnim jevem je nezaméstnanost. Situace se méni tehdy, kdyZz dojde znovu

k hospodatskému ristu.

1.4.4 Strukturalni

Tato nezaméstnanost vznikd, kdyz se objevi nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich. Jinymi slovy jde o to, Ze se poptavka po ur¢itém druhu
prace zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu zase sniZzuje a nabidka na to nereaguje
dostate¢né flexibilng.

Napftiklad sklafi, coz jsou pracovnici vyu€eni pro velmi specifickou €innost,
ktera je pro jiné obory nepouzitelnd, mohou pfijit o praci z diivodu nizké poptavky po
tomto druhu prace a stavaji se nezaméstnanymi vétSinou az do doby, nez projdou
pieskolenim ¢i rekvalifikaci na jiny druh prace, po kterém je zrovna vyssi poptavka.

Paradoxem této nezameéstnanosti je to, ze do ni mohou spadnout i vysoce
postaveni a kvalifikovani pracovnici, ktefi v oboru pracovali velmi dlouhou dobu, ale
jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni déle

potfebna.

1.4.5 Dlouhodoba

Takovou se nezaméstnanost stava, kdyz cloveék zlstava bez zaméstnani déle,

nez jeden rok. V téchto piipadech je potom uz velmi obtizné najit si praci.
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1.4.6 Dobrovolna x nedobrovolna

U dobrovolné nezaméstnanosti ¢loveék ziistdva dobrovolné bez zaméstnani.
Naptiklad protoze neni ochotny piijmout praci za nabizenou mzdu. Za dobrovolnou
nezaméstnanost Casto oznaCujeme frikéni nezaméstnanost. Pouze mala cast z téchto
osob byva pocitdna mezi nezaméstnané.

U nedobrovolné jde o osoby, které pracovat chtéji a mohou, ale prace jim neni

poskytnuta. Mzeme k ni pfifadit cyklickou nezaméstnanost.

Déle existuje i tzv. skrytd nezaméstnanost. Jedné se o osoby, které na hledani

préce rezignovaly Ci si praci vyhledavaji samy bez registrace na pracovnim ufad¢.

1.4.7 Fiktivni a neuplna nezaméstnanost

O téchto typech nezaméstnanosti jsem se zminovala uz vySe ve spojitosti s
nepfesnym vyjadienim nezaméstnanosti.

U fiktivni neboli nepravé nezaméstnanosti jde o osoby, které nemaji zadné
zaméstnani, ale nehledaji zaméstnani nové. Hlavné proto, Ze jim jde o Cerpani naroku
na podporu v nezaméstnanosti, popiipadé se mize jednat o ty, kteii se vydavaji jako
nezameéstnani, pri¢emz pracuji nelegalne.

Mezi neuplné nezaméstnané (podzaméstnané) patii osoby, které z jakéhokoliv
divodu musi pracovat na casteCny uvazek, nebo museji pfijmout praci, u které
nemohou plné vyuzit své schopnosti a kvalifikaci. Timto typem nezaméstnanosti se

spolecnost snazi predejit masové nezamestnanosti.

1.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Jedna se o takovou Uroven nezaméstnanosti, kdy jsou rizné trhy prace v zemi
ptiblizné v rovnovaze. To znamend, Ze nékteré vykazuji prevahu poptavky a jiné zase
pfevahu nabidky. Dalo by se fict, ze v kazdém obdobi urcité procento zaméstnanych

ztraci zaméestnani a urcité procento nezaméstnanych naléza praci.
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Plna zaméstnanost je chapana jako stav, kdy jedinec, ktery chce pracovat a
pritom akceptovat mzdu, kterou mu zaméstnavatel za danych podminek nabizi,
zaméstnani vzdy najde. Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti jsou povazovana
pfiblizné¢ 2 — 4% miry nezaméstnanosti. Hovofi se o tzv. pfirozené mife
nezameéstnanosti.

Pfirozena mira nemusi byt nutné optimalni mirou nezameéstnanosti. Je to spise

cwwvr

1.6 Vyznam a dopady nezaméstnanosti

V soucasnosti se nezaméstnanost stdva ve spolecnosti ustfednim problémem.
Vysoka nezaméstnanost ma nejen negativni dopad na celkovou hospodaiskou situaci
zemé, neboli ekonomicky dopad, ale také na jednotlivce, na jeho psychickou a socialni

situaci — socidlni dopad.

1.6.1 Ekonomicky dopad

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti si mliZzeme piedstavit jako ztratu
produkce. Tzn., Ze se vyrabi méné, nez by se mélo a tim dochazi k poklesu hrubého
domaciho produktu. Dal$im ekonomickym dasledkem muze byt ztrata kvalifikace
pracovniki. Coz je dualezité hlavné pro kvalitu produkce.

Vysokd nezaméstnanost je plytvani zdroji, protoze béhem takovych obdobi
nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna. MiiZeme to pfirovnat k tomu, Ze se velké
mnozstvi riznych produktid (odévil, automobill, potravin, apod.) jednoduse vyhodi

nebo znici.

1.6.2 Socialni dopad

Socidlni dopad nezaméstnanosti nejde vyjadiit v penéznich ¢astkach. Jde o
lidské tragédie jednotlivcl. At uz vice ¢i méné zavazné. Velmi negativni dopad ma

hlavné dlouhodoba zaméstnanost. Jestlize ¢lovek hledd netispésné zaméstnani déle,
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nez jeden rok, jeho Sance na Uspéch se zafne snizovat. Zacne upadat do deprese,
rezignovat na dal$i snahu o zaméstnani. Pfestane se pohybovat v kolektivu, zhorsuje se
jeho psychicka kondice, jeho Zivotni troveil se zacne snizovat. V diisledku téchto jevii
muze ¢lovek zacit trpé srde¢nimi chorobami, psychickymi poruchami, alkoholismem a
v nejhor$im piipad¢ mize dojit k sebevrazde.

Ne vzdy se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost. V soucasné dobé je velkym
problémem nezaméstnanost v disledku tzv. ekonomické krize. Podniky jsou nuceny
,»z€ dne na den* propustit tisice zaméstnancii. Mnohdy se jedna o lidi, ktefi se vénuji
stejné praci uz mnoho let a jen tézko se budou znovu uplatiiovat v jiném oboru.

Situace lidi, ktefi pfiSli o zaméstnani ndhle, nebo jsou nezaméstnani uz delsi
dobu, jsou velmi individudlni. Zalezi na mnoha faktorech, které je ovliviiuji. Avsak je
dilezité tyto socidlni dopady neptehliZet, nejen proto, Ze zpétné chovani obyvatelstva

zase ovliviiuje ekonomickou situaci zemé.

1.6.2.1Rizikové skupiny nezaméstnanych

O osobach, které¢ maji obvykle problém se ziskdnim zaméstnani, se mizeme

dogist v knize S. Dafihelové®, ktera je rozdélila do nékolika nasledujicich skupin.

Mladi lidé, kteii ukoncili své Skolni vzdélavani (Absolventi)

Do této kategorie spadaji ti, ktefi jsou vyuceni v néjakém ucebnim oboru,
ukoncili stiedni Skolu maturitni zkouskou, nebo doséhli vysokoskolské kvalifikace.
Postaveni absolventa Skoly trva dva roky po ukonceni vzdélani a nese s sebou jisté
vyhody a nevyhody na trhu préce.

Nejslozitéjsi je situace u téch mladych lidi, kteti doséhli pouze zdkladniho
vzdelani. Absolventi zékladnich Skol jsou bez kvalifikace a navic nezletili, takze je
cekaji tii roky nicnedélani az do dovrSeni zletilosti, ale i poté maji velmi malou nadé&ji
na uspéch ziskat pracovni umisténi.

Vyuceni jsou na tom mnohem Iépe. Tito mladi lidé se potykaji s frikéni

nezameéstnanosti a navic maji Sanci samostatné podnikat na zivnostensky list.

* DANHELOVA, Sarka. Vybrané kapitoly z ekonomie. s. 17-18
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Absolventy stiednich Skol je tieba diferencovat na absolventy gymnazii a na
absolventy stfednich odbornych $kol. Odborné uplatnéni gymnazistii narazi na ptilis
obecnou kvalifikaci, ale je mozné ji dale specifikovat studiem na vysoké skole nebo na
vyssi odborné Skole. Postaveni absolventl stfednich odbornych $kol je v mnohém
podobné na trhu prace postaveni vyucenych.

Pfi¢iny nezaméstnanosti Cerstvych absolventi Skol tkvi v rostoucim poctu
mladych uchazecu o praci (v dusledku populacnich trendit), ale také v jejich profesni
struktufe, kterd neodpovidd pozadavkiim pracovniho trhu a v kvalité jejich odborné

pfipravenosti, jez neodpovida ménicim se potfebam soucasné spolecnosti.

Lidé se zménénou pracovni schopnosti

Podniky, které se vice orientuji na maximalni vykon, se snazi méné vykonnych
spoluobcanii zbavovat a tim zplsobuji, Ze stale vice postizenych obcanl je
registrovano na uradech prace. Podniky nechtéji pfijimat postizené a snazi se to rizné
obchazet. Jako vhodné feSeni se jevi zdkonem stanoveni povinného procenta

pracovniki se zménou pracovni schopnosti.

Lidé starsi 50 let
Na rozdil od ostatnich vyspélych zemi, kde jsou tito lidé na trhu prace velice
7adani pro obrovské zku$enosti, je v Ceské republice vék vniman jako diskriminaéni

faktor.

Zeny

Zeny maji na trhu prace nepiiznivé postaveni. Zaméstnavatelé uprednostiiuji
muzskou pracovni silu, nebot’ Zeny jsou vnimany jako ty, co se staraji o domacnost, o
déti, maji Casté pracovni absence, coz naruSuje plynuly chod pracovniho procesu.

ResSenim by mohly zkracené pracovni Givazky.

Romské etnikum
Na trhu prace dochazi ke zvySovani narokl na uplatnéni. Vyznamnou roli hraje
kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, proto romské etnikum ziskava

zaméstnani jen velmi tézko. VétSina Romil ma pouze zékladni vzdélani a neziskavaji
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dalsi kvalifikaci, nebo dokonce neukon¢i ani zakladni vzdélani. Potom je jejich Sance

uplatnéni pochopitelné¢ minimalni.

1.7 Politika sniZzovdani nezaméstnanosti

Vldda do této problematiky =zasahuje aktivni a pasivni politikou
nezaméstnanosti. U pasivai politiky jde o piimé zprostiedkovani zaméstnani
uchazecim o praci a také jejich hmotné zabezpeceni (socialni davky). Oproti tomu
aktivni politika nezaméstnanosti je soubor nastroji a opatfeni, kterymi stat fesi
nezaméstnanost, respektive zaméstnanost. Tyto ndstroje a opatieni jsou upraveny
pravnim fadem Ceské republiky, konkrétng zdkonem o zaméstnanosti’. Mezi tyto

nastroje patfi:

e Rekvalifikace — jde o ziskdni nové kvalifikace pracovnika, popiipadé jeji
zvySeni, rozsiteni nebo prohloubeni. Naklady na rekvalifikaci hradi bud’ z ¢asti
nebo Uuplné pfislusny ufad prace, at uz zijemci o zaméstndni nebo
zaméstnavateli.

e Investi¢ni pobidky — za urcitych podminek miize byt zamé&stnavateli pfiznana
investi¢ni pobidka, ktera hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist
a jiz vySe zminéné rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci.

e Verejné prospésné prace — jedna se o nabidku ¢asové omezenych pracovnich
prilezitosti, které spocivaji zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a
podobnych ¢innostech ve prospéch mésta.

e Spolecensky tcelna pracovni mista — jedna se o mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje po dohodé suradem prace, ktery nasledné tyto mista obsazuje
pracovniky, které nelze uplatnit jinym zplsobem. Zaméstnavatel ma
pochopitelné€ za ztizeni takového pracovniho mista narok na piispévek.

o Piispévek na zapracovani — jde o pfispévek, ktery muize tufad prace

poskytnout zaméstnavateli v pfipad€, ze zaméstnavatel pfijme do pracovniho

> Zakon ¢.435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti — ¢ast pata, §§ 104 - 120
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pomeéru uchazece, kterému urad prace vénuje zvysSenou péci. Jedna se o osoby
se zdravotnim postizenim, o osoby do 20 let véku, o téhotné zeny, osoby
pecujici o dité do 15 let, osoby starsi 50 let, apod.

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — tento piispévek
muze byt zaméstnavateli piiznan od ufadu prace, jestlize ptfechazi na novy
podnikatelsky program a ztoho divodu nemulze zabezpeCit pro své

zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Kromé¢ téchto jsou vytvareny stdle nové nastroje, které by mély zajistit
nezaméstnanym osobam, nebo osobdm, kterym nezaméstnanost hrozi, lepsi uplatnéni
na trhu prace. Patii sem rizna poradenstvi, asistence pti zprosttedkovani pracovnich
mist, skupinové aktivity, kurzy, apod.

Cilem aktivni politiky nezaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuZziti zdroji pracovnich sil a
zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani. Cilovou skupinou jsou potom uchazeci o
zamestndni a sami zamdéstnavatelé. Jednd se o zdkladni nastroj pro boj
s nezaméstnanosti, jehoz prostiednictvim stat podporuje firmy, které zaméstnavaji
uchazece z problematickych skupin, absolventy nebo vytvareji nova pracovni mista
v regionech s nejvyssi nezaméestnanosti.

Kromé¢ socidlnich efektii méa aktivni politika nezaméstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje na ni vynaloZené snizuji vydaje na
pasivni politiku a na socialni davky. Ve chvili, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do
nové prace, se ¢ast prostiedkd vynalozenych na AZP vrati zpatky do statniho rozpoctu
formou odevzdanych dani z mezd umisténych uchazeci. Také dochazi k isporam na

vydajich statu za zdravotni pojisténi a socialni davky.
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2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

2.1 Ukazatelé k vyjddrieni nezaméstnanosti pouzivané v CR

V Ceské republice existuji hned dva ukazatelé, které se pouzivaji k vyjadieni
nezaméstnanosti. Jsou to obecnd a registrovand mira nezaméstnanosti. Obecnou miru
nezaméstnanosti uvefejiiuje Cesky statisticky ufad (CSU) a registrovana mira
nezameéstnanosti pochazi z Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

S ukazatelem nezaméstnanosti se setkdvame ze vSech ekonomickych ukazatelt
snad nejcastéji. Ten, se kterym se nejcastji setkdvame v médiich, zvetejiuje MPSV.
Nezaméstnanost zjistovana CSU na zakladé tzv. vybérového Setieni pracovnich sil
(VSPS), je u nas méné pouzivana. Pouziva se hlavné pro srovnani v mezinarodnim
meéfitku. Rozdil v té€chto ukazatelich spociva predevsim ve zplsobu zjistovani udaji a

v jeho metodice.

2.1.1 Registrovana mira nezameéstnanosti

Ministerstvo prace vychazi ze statistik ufadll prace a jako nezaméstnané uvadi
ty, ktefi splituji podminky pro zafazeni do uchazect o zaméstnani a na tradech prace
se jako nezaméstnani zaregistruji. Mira nezaméstnanosti pak vyjadiuje podil
zaregistrovanych nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Pro tento vypocet jsou za
nezaméstnané povazovani pouze tzv. dosazitelni uchazeci o zaméstnani (osoby, které
mohou nastoupit do zaméstnani bezprostiedné poté, kdy jim bylo nabidnuto vhodné
pracovni misto, protoZze nemaji zddnou objektivni piekazku pro nastup do zaméstnani)

a do zamé&stnanych patii i cizinci, ktefi legalné pracuji v CR.

2.1.2 Obecna mira nezameéstnanosti

CSU provadi kazdé Cctvrtleti specidlni Setfeni nazvané Vybérové Setfeni

pracovnich sil (VSPS), na jehoz zakladé obecnou miru nezaméstnanosti stanovuje.
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Setfeni se provadi na ndhodn& vybraném vzorku domacnosti s cilem zjistit
charakteristiky socialniho i ekonomického postaveni obyvatelstva na uzemi celé
republiky. Obecna mira nezaméstnanosti je pak podle CSU poéitana jako podil poétu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile, kde oba ukazatelé jsou konstruované za
pomoci mezinarodnich definic a doporueni (Eurostatu’® a Mezinarodni organizace

prace ILO").

2.2 Situace v CR od roku 1993 do roku 2008

Tab. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 1993 — 2008

Mira nezaméstnanosti (rocni prameér v %)
Rok
registrovand obecna

1993 2,95 4,3
1994 3,30 43
1995 2,99 4,0
1996 3,08 3,9
1997 4,28 4,8
1998 6,04 6,5
1999 8,54 8,7
2000 9,02 8,8
2001 8,54 8,1
2002 9,15 7,3
2003 9,90 7,8
2004 9,19 8,3

6 Statisticky ufad Evropské komise

7 International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace), formuluje mezinarodni pracovni
standardy formou Umluv a Doporuéeni vytvatejici tak kmenovy soubor standardi zakladnich
pracovnich prav.
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2005 8,97 7,9

2006 8,13 7.1
2007 6,62 53
2008 5,45 4,4

Zdroj: Cesky statisticky ufad (upraveno pro vlastni potiebu)

Z vyse uvedené tabulky Ize jasné wvycist, jak postupovala primérna
nezaméstnanost v Ceské republice od jejiho vzniku, tzn. od roku 1993. Pro lepsi
piehlednost slouzi nize zpracovany Graf ¢. 1. Je patrny i1 rozdil mezi obecnou a
registrovanou mirou nezaméstnanosti. Nelze fict, ze na sebe tyto dva ukazatelé reaguji
rovnomérng, ani zda je jeden lepsi nez druhy. Tyto dva ukazatelé se vzijemné
dopliiuji, proto je pro realnéjsi zobrazeni dobré sledovat a porovnavat oba.

Vroce 1993 se jiz pomérn¢ ustalila situace po roce 1989. Odstranily se
disledky pfezaméstnanosti, a to hlavné v zeméd¢€lstvi a t€Zkém pramyslu. Uzaviranim
téchto neefektivnich odvétvi musela nutné vznikat nezaméstnanost, kterd se ale brzy
dostala do pfijatelnéjSich cisel. Pozitivni dopad na nezaméstnanost méla jednak
privatizace starych podnikl a také vznik novych, které pfinesly i nova pracovni mista.
Rozvoj zaznamenal hlavné soukromy sektor. Nové vznikajici soukromé spolecnosti
Zasto ,,absorbovaly* pracovniky z uzavienych podniki. Slo obvykle o kvalifikované
zaméstnance se zkuSenostmi v oboru, ktefi byli pro nové podniky pfinosem. I z toho
divodu zaznamenal soukromy sektor rozvoj a zameéstnanost se stale plynule
zvySovala. Tento rlst zaméstnanosti pokratoval az do roku 1996, kdy mira
nezaméstnanosti neptesahla 5%.

Od roku 1997 se nezaméstnanost znovu postupné zvySovala. V recesi nékolika
nasledujicich let probihalo ustdleni podnikatelského sektoru, v jehoz disledku doslo
vroce 1999 ke zvyseni miry nezaméstnanosti az na 8,5 %. Tento stav byl ovlivnén
predevsim fiskalni a ménovou politikou, které omezily tvorbu novych pracovnich mist.
V tomto obdobi vstoupily na trh prace také populacné velmi silné rocniky ze
sedmdesatych let. K tomu navic ve druhé poloviné devadesatych let a po roce 2000
pfibyvalo bankrotujicich firem a subjektli s platebni neschopnosti, coz vedlo v roce

2003 k dosud historicky nejvyssi nezaméstnanosti v CR.
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V cyklu roku 2000 do roku 2003 doSlo pfesto k pozitivnimu vyvoji miry
nezaméstnanosti smérem doli. V disledku neflexibilni reakce trhu prace na
ekonomickou situaci v zemi se v prvnim roce tohoto obdobi nezaméstnanost jesté
zvySovala, ale postupné se vratila zpatky na Groven roku 1999.

Mirny pokles nezaméstnanosti po roce 2003 nastal hlavné v disledku zmény
metodiky vypoctu z divodu pfibliZzeni se metodice ILO. Nejedna se vSak o redlné
zvyseni poctu zaméstnanych osob, ale o pouhou matematickou tpravu.

Jako uréity meznik vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice se jevi jeji vstup
do Evropské unie. Ceskd republika nejenze rozdifila vlastni trhy prace o trhy
zahraniCni, ale také dostala moZnost Cerpat finan¢ni prosttedky ze strukturalnich fonda
EU. Tyto prilezitosti bezesporu musely mit dopad na celkovou ekonomickou uroven
zemé. Charakteristické pro evropsky i mistni trh prace je ovSem nizké4 flexibilita a
mobilita pracovnich sil. Proto se oekavany odliv nezaméstnanych do zemi Evropské
unie a naopak pfiliv novych pracovnich sil i ptilezitosti projevuje jen velmi pomalu.

V souladu se zvySovanim ekonomické vykonnosti zékladnich odvétvi v roce
2005 mira nezaméstnanosti znovu nepatrné klesla. Vysoky podil nezaméstnanych se
v téchto letech muze pravdépodobné pfisoudit i velkému poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktefi pracovali tzv. ,na Cerno“ a registrovali se na uradech prace jako
nezameéstnani. Proto bylo v nasledujicich obdobich potieba piijmout jista opatieni, aby
se predeslo zneuzivani naroku na podporu v nezaméstnanosti.

Cyklus poklesu nezaméstnanosti pokracoval az do roku 2008, kdy se mira
nezaméstnanosti znovu dostala k 5%. Tendence ekonomického ristu pokracovala,
proto nebyl diivod ke zvySovani poctu nezaméstnanych. DalSim faktorem ovliviiujicim
trh prace je to, ze ptfibyvad mladych lidi, ktefi absolvuji stfedni Skolu a i piesto
nehledaji zaméstnani, protoze ve vétSin€ piipadi investuji dale do vzdé€lavani.
Poptipadé pro ziskani potfebnych a stale se zvySujicich narokli na uspé$né uplatnéni
vycestuji sbirat nové zkusenosti do zahrani¢i. At uz jako studenti nebo nova pracovni
sila.

V poslednim  ¢tvrtleti roku 2008 vSak doSlo k prudkému obratu a

nezaméstnanost se v diisledku nastalé svétové finan¢ni krize znovu zacala zvysovat.
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Mira nezaméstnanosti (%)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Obdobi

W Registrovana mira nezaméstnanosti M Obecna mira nezaméstnanosti

Obr. 1 - Mira nezaméstnanosti v letech 1993 — 2008 (v %)

2.3 Soucasny vyvoj miry nezaméstnanosti v CR

V soucasnosti dochazi nejen v Ceské republice, ale i ve svétové ekonomice
k prudkému riistu nezaméstnanosti. Tento cyklus v CR zagal jiz v poslednim &tvrtleti
minulého roku. Nejviditelngji se zpomaleni svétové ekonomiky projevilo v poklesu
zakdzek o ctvrtinu 1 vice. Na konci minulého roku firmy prodluzovaly svym
zaméstnancim vanocni volno az o tfi tydny. Ve firmach se nizsi pocet zakazek zacal
projevovat az v poslednich dvou mésicich roku 2008. Do té doby vétSina firem véfilo
v optimisticky vyvoj svétové situace a vyrabélo se beze zmén. Optimismus vSak
nevydrzel ptili§ dlouho. Poptavka se zacala prudce sniZovat, mnoho firem prestava
vyrabét a prodeje klesaji. Tento fakt také vyrazné postihl napt. developery a realitni
kancelare, protoze vSe smétuje k tomu, Ze nemovitosti zleviiuji, 1idé je vSak nekupuji a
¢ekaji, Ze mohou zlevnit jesté vice. Cela tato situace zase negativné zasahuje do oblasti
stavebnictvi a tento kolob&h pokracuje dal.

Bylo jen otazkou casu, kdy se tyto negativni dopady projevi i v nasi zemi, i
presto na naSe hospodaistvi dopadla ekonomicka krize se zpozdénim a ponékud

mirnéji.
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Situace se postupné zhorSovala a v disledku poklesu zakdzek byly nuceny
mnohé podniky propoustét zaméstnance. V mnohych firméach byla vyroba dokonce
uplné zastavena a stovky zameéstnanct pfislo o préaci doslova ,,ze dne na den®. Rist
nezaméstnanosti se stal nevyhnutelny. V mnohych piipadech pfiSli o praci i velmi
kvalifikovani zaméstnanci, ktefi ve svém oboru pracovali jiz mnoho let. Tyto osoby
budou mit pravdépodobné problémy s novym uplatnénim. Trh si zada ptizptisobivou a
mladou generaci, kterd uspokoji veskerou dostupnou nabidku prace. Problém
s prizplisobivosti a vSestrannosti pracovnikil se ¢astecné fesi rekvalifikacemi, ale nejen

volnych pracovnich mist stdle ubyva a nové naopak nepiibyvaji.

Tab. 2 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v obdobi ekonomické krize

Obdobi Nezaméstnanost podle MPSV (%)
10 /2008 5,2
11/2008 53
12 /2008 6,0

1/2009 6,8

Zdroj: http://portal.mpsv.cz (upraveno pro vlastni potiebu)
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Mira nezaméstnanosti (%)
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Obr. 2 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v obdobi ekonomické krize
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Z tabulky 1 grafu je vidét, Ze nezamé&stnanost v poslednim c¢tvrtleti minulého
roku a v lednu 2009 stoupla v celorepublikovém pruméru o 1,6 %. Tento vyvoj bude
pravdépodobné pokracovat 1 nadéale. Podniky stile propoustéji své zaméstnance a
ukoncuji neefektivni vyrobu. D4 se predpokladat, Ze se rlist nezaméstnanosti bude ve
druhém ctvrtleti tohoto roku zpomalovat. Dliivodem mohou byt novi investofi ochotni
ujmout se n€kterych podniki, kterych se krize dotkla.

Nekteré ohrozené spolecnosti se snazi proti krizi bojovat riznymi zpusoby.
auto. Nekolik mésict ptichazely z mladoboleslavského podniku samé z1¢€ zvésti. AZ na
pielomu tinora a biezna se koneéné objevily prvni pozitivni zpravy. Skodovka po
zkracené pracovni dob¢ opét obnovila pétidenni vyrobni cyklus, protoze poptavka se
v soucasnosti opét ozivila. Zajem se soustfedi zejména na model Yeti, ktery byl na
zadatku tohoto roku nové predstaven na autosalonu v Zenevé. Automobilka kvili
potiebé oziveni poptavky posle sviij novy viz do prodeje hned o ¢tvrt roku diive.
Automobil v sob& skryvd novou vykonnou pohonnou jednotku nejmodernéjsi
koncepce. Tento motor Skodé zaruduje vyrobni program na roky dopiedu. Kromé toho
Skodovka pracuje i na nové koncepci malého vozu, ktery by ji do budoucna mohl
prinést i dalsi uspéchy.

Na zacatku dubna tohoto roku se pozitivné projevil 1 trend nastupujiciho jara a
zacCatku sezonnich praci, diky kterym se podafilo mnoha lidem opé€t nalézt pracovni
uplatnéni. Pocet lidi, ktefi dostali alesponl tuto moZznost, pracovat na omezenou dobu,
se pravdépodobné béhem kvétna jesté zvysi. Na dalsi vyvoj nezaméstnanosti bude mit
vliv 1 pfijeti protikrizovych opatfeni. Napiiklad tzv. Srotovné v sousednich zemich
znamenalo vyznamnou vzpruhu pro tuzemsky automobilovy primysl a dalsi pfibuzna

odvétvi.
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3 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém regionu

3.1 Charakteristika Olomouckého regionu
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Obr. 3 — Poloha a znazornéni Olomouckého regionu v Ceské republice®

Olomoucky kraj lezi ve stfedni a severozapadni Casti Moravy a Slezska. Kraj
ma sidlo ve statutarnim mésté Olomouci. Je vymezeny tizemim okresii Jesenik, Prerov,
Prost&jov, Sumperk, Olomouc. Kraj jako vy$§i izemni samospravny celek Ceské
republiky vznikl vroce 2000. Zacatkem roku 2003 zanikly okresni ufady a
samospravné kraje se od t€¢ doby pro ucely statni spravy déli na spravni obvody obci
s rozsifenou pusobnosti (Hranice, Konice, Lipnik nad Be¢vou, Litovel, Mohelnice,
Sternberk, Uni¢ov, Zabieh) a ty dale na spravni obvody s obci s povéienym obecnim
ufadem (viz Obr. 4). Rozloha regionu je 526 702 ha (5.267 km2) aj tvoii 6,7 %
celkové rozlohy Ceské republiky. Kraj ma 398 obci, z éehoz ma 30 statut mésta a 13
obce s rozsifenou plsobnosti. Hustota osidleni je 121,5 obyvatel na km2. Celkovy

pocet obyvatel v kraji je kolem 642 000 osob.

¥ Olomoucky kraj: Encyklopedie [Online]. Dostupné na WWW: <
http://www.olomoucky.kraj.cz/encyklopedie/objektyl.phtm1?id=48926 &filtr=&druh=&id_obce=&id o
bce 2=&id obce 3=&id nuts 2=&kraj=12&okres=&typ=&Ing=4>. [cit. 2009-01-31].
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Obr. 4 — Rozdé&leni regionu na okresy a spravni obvody obci s rozsifenou piisobnosti’

Na vychodé¢ sousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihovychodé se Zlinskym
krajem, na jihozdpadé¢ s Jihomoravskym krajem a na zédpadé s Pardubickym krajem. Na
severu hranic¢i s Polskem. Struktura kraje je velmi netypicka. Na severu u hranic je
nizina, na kterou navazuji Jeseniky, a jizné je stfida opét nizinaty povrch s typickou
hanéckou rovinou.

V Olomouckém kraji plisobi fada tradi¢nich primyslovych podnikii. Podminky
pro zemédélstvi jsou v hlavné v nékterych ¢astech kraje vynikajici, ale i piesto je
zaméstnanost v tomto oboru stale nizsi, projevuje se zde hlavné sezénni zaméstnanost.
Na zemédé@lstvi navazuje mnoZstvi potravinaiskych podnikll. Rozvinuty je zde také
textilni a odévni primysl. Z vyznamnych primyslovych podnikii v kraji mizeme
jmenovat:

e Sigma Group, a. s. Lutin
e Cement Hranice, a. s.

e SWE, a. s. Olomouc

e Mora Moravia Olomouc

e Grapo, s. 1. 0. Olomouc

® O Kraji: SPR - RSC [Online]. Dostupné na WWW:
<http://www.republikani.com/kraje/olomouc/o_kraji.htm >. [cit. 2009-01-31].
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e Papcel, a. s. Litovel

e Nestlé Olomouc

e Hella Autotechnik, s. r. 0. Mohelnice

e Panav, a. s. Senice na Hané

e Koutny, spol. s. 1. 0. Prostéjov

e Wanzel, spol. s. r. 0. Hnévotin

e Vipenka VitoSov, s. 1. 0.

e Siemens Elektromotory, s. r. 0. Mohelnice

e Odévni podnik, a. s. Prostéjov

Dopravni dostupnost v regionu se stdle rozviji. Dalni¢ni tah v soucasnosti
spojuje Olomouc a Brno a koncem roku 2009 by méla byt dokoncena i dalnice
z Olomouce smérem na severovychod do Ostravy. Ze zdpadu se tahne také hlavni
zelezni¢ni tah z Prahy ptes Pardubice, Zabieh, Olomouc, Pferov, Hranice a dale na
Slovensko ¢i do Polska.

Pokud jde o vzdélani, je v regionu kromé desitek stiednich Skol, odbornych
uGilist a u¢ilist také druha nejstarsi universita v Ceské republice. Je to Universita
Palackého, kterd sidli v Olomouci. V soucasnosti v Olomouci najdeme 1 noveé

zalozenou Moravskou vysokou $kolu a v Pferové Vysokou skolu logistiky.

3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji od roku 2005 do

roku 2008

V Ceské republice existuji velké rozdily v nezaméstnanosti, které jsou
pfirozené¢ déany jinymi podminkami v jednotlivych regionech. Vysokd mira
nezameéstnanosti postihla zejména regiony s vysokym podilem téZkého primyslu a
hospodarsky slabé oblasti zaméfené na zemédelstvi. Mezi nejvice postizené kraje patii
Ustecky, Moravskoslezsky a bohuzel i Olomoucky kraj, zejména nejchudsi okres
Jesenik.

Nejvice se v Olomouckém regionu zvysuji pocty dlouhodobé nezaméstnanych.

Ti totiz trpi nashromazdénymi negativy, které vyplyvaji z pracovnich, osobnich a
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socialnich charakteristik. MlzZe se jednat také o osoby s nizkou motivaci, malym
sebevédomim nebo jen s neochotou pracovat apod. Jedna se vétSinou o osoby s nizkou
kvalifikaci nebo bez zadného vzdélani, zdravotné postizeni, absolventi, zeny po
matefské dovolené a také osoby nad 50 let v€ku. V dasledku demografického vyvoje

budou pracovni sily postupné ubyvat a primérny vék obyvatel bude rast.

Tab. 3 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého

regionu od roku 2005 do roku 2008

Mira nezaméstnanosti podle MVSP (%)

Obdobi Okres Okres Okres _Okres Okres Olomoucky

Olomouc | Prostéjov | Prerov Sumperk | Jesenik kraj
1/2005 11,5 10,6 13,4 13,0 19,5 13,6
2/2005 11.1 10,4 13,3 12,8 19,5 13,4
3/2005 10,7 10,0 12,8 12,6 19,3 13,1
4/2005 10,0 9,4 12,1 11,8 17,5 12,2
5/2005 9,4 9,7 11,8 11,4 15,8 11,4
6/2005 9,3 8,6 11,7 11,4 15,0 11,2
7/2005 9,5 8,7 12,3 11,8 14,6 11,4
8/2005 9.5 8,7 12,1 11,9 14,3 11,3
9/2005 9,2 8,4 11,6 11,5 14,6 11,1
10/2005 8,6 7,8 11,0 11,2 14,7 10,7
11/2005 8,5 7,7 10,7 11,1 15,3 10,7
12/2005 9,3 8,4 11,6 12,0 16,9 11,6
1/2006 9,7 8,8 12,4 12,5 18,6 12,4
2/2006 9,6 8,7 12,4 12,4 18,6 12,3
3/2006 9,3 8,3 12,2 11,9 18,4 12,0
4/2006 8,6 7,5 11,5 11,1 18,3 10,9
5/2006 8,0 6,8 11,0 10,4 16,0 10,1
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6/2006 7,7 6,5 10,9 10,1 14,1 9,7
7/2006 7,9 6,6 11,3 10,5 13,2 9,9
8/2006 7,9 6,4 11,2 10,5 13,1 9.8
9/2006 7,6 6,2 10,9 10,2 13,0 9,6
10/2006 7,2 5,8 10,4 9,7 12,4 9,1
11/2006 7,0 5,8 9,9 9,5 13,1 9,1
12/2006 7,6 6,2 10,6 10,4 14,7 IR
1/2007 8,0 6,3 10,9 10,8 16,0 10,4
2/2007 7,7 6,1 10,7 10,4 15,8 10,1
3/2007 7,0 5,7 10,0 9,7 14,3 9,3
4/2007 6,4 5,1 9,3 9,0 12,5 8,5
5/2007 5,9 4,7 8,9 8,4 11,0 7,8
6/2007 5,7 4,5 8,6 8,3 10,1 7,4
7/2007 5.9 4,5 8,9 8,5 9,7 7,5
8/2007 5,7 4,4 8,8 8,5 9,4 7,4
9/2007 5,5 4,3 8,5 8,4 9,5 7,2
10/2007 5,1 4,1 8,1 7,7 9,0 6,8
11/2007 4,9 3,9 7,8 7,6 9,6 6,7
12/2007 5,5 4,2 8,3 8,1 11,1 7,4
1/2008 59 4,4 8,7 8,3 12,2 7,9
2/2008 5,8 4,4 8,3 8,0 11,9 7,7
3/2008 5,4 4,1 7,7 7,6 10,6 7,1
4/2008 5,1 3,9 7,4 6,8 9,2 6,5
5/2008 4,8 3,7 6,9 6,5 8,3 6,0
6/2008 4,8 3,6 6,9 6,5 8,0 6,0
7/2008 5,1 3,7 7,4 6,8 8,3 6,3
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8/2008 5,1 3,7 7,5 6,8 8,4 6,3
9/2008 5,1 3,8 7,4 6,7 8,5 6,3
10/2008 4,9 3,8 7,3 6,6 8,6 6,2
11/2008 5,1 4,0 7,2 7,0 9,4 6,5
12/2008 5,8 4,7 8,0 8,1 11,5 7,6

Zdroj: http://portal.mpsv.cz (upraveno pro vlastni potiebu)

Ve vySe uvedené tabulce je ziejmy vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech Olomouckého regionu. Dlouhodobé nizkou nezaméstnanost si udrzuje okres
Prostéjov. Mira nezaméstnanosti tam od poloviny roku 2007 do konce roku 2008
neptesdhla 5 %. Vpriméru o jedno az dv€ procenta je na tom s mirou
nezaméstnanosti hlife okres Olomouc. Okres Pferov zaujima treti pozici z péti okresti
v Olomouckém regionu. Zde mira nezaméstnanosti klesla za posledni Ctyfi roky
z 13,4% na 8 %. Primér regionu zhor$uje okres Sumperk a hlavné okre Jesenik, kde se
na konci roku 2008 pohybovala nezaméstnanost na 11,5 % a stale stoupa. Situace je na
Jesenicku hned po Mostecku druha nejhorsi z celé Ceské republiky.

V nasledujicim grafu je potom zndzornén vyvoj nezameéstnanosti
v Olomouckém regionu jako celku. Je zde vidét, ze od zacatku roku 2005, kdy se
pohybovala mira kolem 14 %, klesla ke konci roku 2008 tésn¢ nad 6 %. Vzidy
k poslednimu a prvnimu meésici vroce je ziejmy kazdy rok mirny narast
nezaméstnanosti. Jedna se hlavné o pracovniky, kterym koncem roku skon¢il pracovni
uvazek na dobu urCitou a zaregistrovali se tak na ufad prace. Dalsi rist nastal az ke
konci roku 2008, kdy se v Ceské republice zalaly projevovat disledky svétové

ekonomické krize.
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Obr. 5 — vyvoj nezaméstnanosti Olomouckého regionu od roku 2005 do 2008

3.3 Soucasna situace nezaméstnanosti v Olomouckém regionu

V Olomouckém kraji zaplnili uchaze¢i o zaméstnani pracovni Ufady. Mira
nezameéstnanosti se v inoru 2009 vySplhala na 10 %. Narast byl nejvyssi ze vSech
kraji. Na tento nartst nezaméstnanosti méla bezesporu vliv svétova finanéni krize,
kvili niz mnohym podnikim ubylo zakazek, s ¢imz tizce souvisi i propousténi
zaméstnancl. S ohledem na celosvétovy vyvoj je v nasledujicich mésicich ocekavan
dal$i rist nezaméstnanosti. K hromadnému propousSténi byly donuceny firmy jako
unicovsky strojirensko-metalurgicky komplex Unex, M. L. S. Holice, Presbeton Nova,
Slezan, Siemens Elektromotory ¢i Odévni podnik Prostéjov.

V prvnich mésicich tohoto roku je Olomoucky region s mirou nezaméstnanosti
témet 2 % nad celorepublikovym primérem. Kriticky stav je hlavné na Jesenicku, kde
v unoru doséhla mira nezaméstnanosti az k 14 %. Bez prace je zde kolem 3 000 lidi a
na jedno volné pracovni misto piipadé asi 55 uchaze&t. Okres Sumperk na tom neni o
mnoho 1épe. Problémem miize byt hlavné dynamika, sjakou nezaméstnanost od

prosince 2008 narostla. Na Jesenicku i Sumpersku je to az 0 3 %. O prudky narist se
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postaralo hromadné propusténi v n€kolika podnicich v zavéru roku. Hlavné jde o
podniky, jako jsou Siemens Elektromotory v Mohelnici, Slezan v HanuSovicich a
Gartech v Sobotiné. Desitky lidi musely opustit strojirenskou firmu Vojtécha
Novotného na VitoSové. Na Jesenicku skoncilo svoji ¢innost také hned né&kolik
drevarskych spole¢nosti.

Pferovsko na tom také neni nejlépe, nezaméstnanost se tu na konci tnora
pohybovala kolem 9 %. Pferov se s timto negativnim vyvojem snaZzi vyrovnat tim, Ze
dlouhodobé nezaméstnané vyuziva k vetejné prospéSnym pracim. Tohle je ovSem jen
kratkodobé¢ a neefektivni feSeni.

Na Olomoucku je situace o néco lepsi. Vunoru 2009 zde byla mira
nezamé&stnanosti 8, 3 %. Na jedno volné pracovni misto se tu poptava asi 18 lidi. Podle

Prostéjovsko je na tom z regionu nejlépe, tam mira nezaméstnanosti dosahuje
pouze 6,3 % i ptes to, ze Odévni podnik v Prostéjoveé byl nucen také snizit na pirelomu

roku stav zaméstnancu.

Tab. 4 — vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém regionu v obdobi ekonomické krize

Obdobi Nezaméstnanost podle MPSV (%)
10 /2008 6,2

11/2008 6,5

12 /2008 7,6

1/2009 9,1

2/2009 10,0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz (upraveno pro vlastni potiebu)

V nésledujicim grafu je zndzornéno, jak se nezaméstnanost za posledni obdobi

zvySovala a da se predpokladat i jeji dalsi ne pfili§ pozitivni vyvoj.
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Obr. 6 — Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém regionu v obdobi ekonomické krize

V tabulce- Tab. 4 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti Olomouckého regionu
v poslednich mésicich. Od zacatku posledniho ¢tvrtleti minulého roku nezaméstnanost
vzrostla téméf o 4 %. Rychlost, se kterou mira nezaméstnanosti rostla, se neustale
zvySovala, coz se zdalo byt velkym problémem. V soucasnosti se situace zacala
uklidiiovat, ale propousténi pravdépodobné zdaleka nekonci.

Piikladem miize byt Odévni podnik v Prostéjové, kde na konci bfezna tohoto
roku, pfedal krizovy management vedeni podniku opét do rukou stavajici feditelce
prave proto, Ze situace se jiz zdad byt stabilizovana. Krizovy management zredukoval
prostory podniku, to hlavné na tikor zamé&stnanosti a nyni firma pfichazi na trh s novou
nabidkou, u které ocekava znovu narlst poptavky.

Na druhou stranu naptiklad mohelnicky zavod Siemens Elektromotory ma
s poptavkou stale problémy. Podnik byl nucen uz ponckolikaté hromadné propoustét

své zaméstnance a dalsi vyvoj neni jeste uplné jasny.
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4 Komparace nezaméstnanosti

4.1 Komparace Olomouckého regionu s celorepublikovym

priimérem od roku 2005

V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje o mife nezaméstnanosti za posledni
Ctyfi roky. V olomouckém regionu se nezaméstnanost pohybovala v priméru o dvé
procenta vyse, neZ byla primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Jak jiz bylo
uvedeno, velky podil na tomto stavu ma hlavné okres Jesenik, kde je mira
nezamé&stnanosti neustdle nad celorepublikovym primérem. Jedna se o dlouhodoby

stav, ktery se v posledni dobé hlavné¢ v diisledku ekonomické krize jesté zhorsil.

Tab. 5 — srovnani miry nezaméstnanosti v Olomouckém regionu s celorepublikovym

pramérem od roku 2004

Mira nezaméstnanosti podle MPSV (%)

Rok y
Olomoucky region Primér v CR
2005 11,81 8,97
2006 10,40 8,13
2007 8,04 6,62
2008 6,71 5,45

Zdroj: http://portal.mpsv.cz (upraveno pro vlastni potiebu)

Celkové Olomoucky region reagoval na riizné ekonomické situace v zemi pruzné
a kopiroval celkovy vyvoj nezaméstnanosti v CR, coZ je patrné i z nize uvedeného
grafu. Po vstupu republiky do Evropské unie se zacal stav zamé&stnanosti ustalovat a
nezamé&stnanost zacala postupné klesat az do konce roku 2008. Stejné tak tomu bylo 1
v ostatnich regionech Ceské republiky. Olomoucky region se dokonce zagal primérné
mife nezaméstnanosti postupné pfiblizovat a rozdil mezi nim a celorepublikovym

pramérem se zacal snizovat. Vyvoj byl proto celkové piiznivy. Mira nezaméstnanosti
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klesala ve viech regionech v Ceské republice a rozdily mezi jednotlivymi regiony se
zaCaly dorovnavat.

Zacatek tohoto roku ptinesl podle ocekavani opét nariist nezaméstnanosti, i kdyz
celkova cisla zatim jes$té¢ nedosahuji hodnot z let 2004 a 2005. Pokud jde o nejvyssi
nartist nezameéstnanosti od pocatku ledna, fadi se okres Olomouc na jedny z prvnich
pricek. Spole¢né s okresem Jesenik, ktery se v nezaméstnanosti fadi hned na druhé

misto za okres Most, potom celkovy primér Olomouckého regionu neni moc pozitivni.

14
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i ——

Mira nezaméstnanosti (%)

2005 2006 2007 2008
Obdobi

=== Olomoucky region === Priimér v CR

Obr. 7 — Srovnani vyvoje nezaméstnanosti Olomouckého regionu a celorepublikového

priméru od roku 2004

4.2 Komparace nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Ceské

republiky k breznu 2009

Bez prace bylo na konci bfezna témét 450 tisic lidi, narlst nezaméstnanosti by
mél v dalSich mésicich zpomalit hlavné ndstup sezonnich praci. K 31. bfeznu tohoto

roku evidovaly ufady prace v Ceské republice 448 912 osob. Celkova mira
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nezaméstnanosti stoupla na 7,7 %. Nejvetsi nezaméstnanost pfitom vykazaly kraje

Moravskoslezsky, Jihomoravsky a Olomoucky.

Tab. 6: Nezaméstnanost v bieznu 2009 v jednotlivych regionech CR

Kraj Pocet lidi bez prace Mira nez(in(}/f)s tnanosti
Moravskoslezsky kraj 72.372 11,0
Jihomoravsky kraj 53.601 8,7
Ustecky kraj 53.292 12,1
Stredocesky kraj 39.204 5,6
Olomoucky kraj 32.336 9,8
Zlinsky kraj 26.799 8,5
Vysocina 24.065 8,6
Jihoc¢esky kraj 23.051 6,6
Liberecky kraj 22.360 9,7
Pardubicky kraj 22.105 7,8
Plzensky kraj 21.714 6,6
Praha 21.284 2,6
Kralovéhradecky kraj 19.841 6,6
Karlovarsky kraj 16.888 9,6

Zdroj: www.hker.cz
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Obr. 8: Srovnani nezaméstnanosti v jednotlivych regionech CR v bfeznu 2009

Olomoucky region zaujimd ve srovnani s ostatnimi nepfili§ lichotivou tfeti
pozici v mife nezaméstnanosti. Soucasnému stavu nezameéstnanosti Olomouckého
regionu jsem se vénovala jiz vySe. I pfesto, Ze je mira nezaméstnanosti v kraji pomérné
vysoka, rozdily mezi jednotlivymi okresy v regionu jsou pomérné¢ velké a primér
zvySuje hlavné Jesenicko.

Na prvni piiéce se nachazi Ustecky region. Ten se snejvyssi mirou
nezaméstnanosti potyka delsi dobu. Hlavné pokud jde o okres Most a okres Chomutov,
kde v minulosti i soucasnosti dochazi k uzavirani velkych podnikii. Napiiklad firma
Kolbenschmidt, Chabatovické strojirny nebo Adecco. Velkym problémem je tu
dlouhodoba nezaméstnanost. V bieznu 2009 stoupla nezaméstnanost na 12,16 %, coz
znamena, ze je bez prace vice jak 53 000 lidi.

Druhé misto potom obsadil primyslovy Moravskoslezsky  kraj.
Nezaméstnanost loni na severu Moravy po vétSinu roku klesala diky ptfiznivému

vyvoji na trhu prace a rostouci poptavce. Od lofiského podzimu se ale také zde
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projevila hospodaiskd krize a nezaméstnanych lidi rychle pfibyva. JeSté na konci
minulého roku dosahovala mira nezaméstnanosti 8,5 %, ale bfeznova mira uz tu
piekrocila 11 %. Nejhorsi situace je na Bruntalsku. Pokud jde o absolutni vyjadieni
poctu nezaméstnanych, na prvni pfic¢ce je Ostrava.

Naopak nejlépe je na tom s nezaméstnanosti neustale Praha a v zavésu za ni
také Stifedocesky kraj. V Praze je situace v nezaméstnanosti jiz dlouhodobé¢ piizniva,
ale v soucCasnosti Setii vSechny firmy, takze i hlavni mésto riist nezaméstnanosti
pocitilo. Ve srovndni se zbytkem republiky se zde tolik nepropousti, ale opatrnost
podnikii pfi vytvafeni novych pracovnich mist je podobna. V bieznu 2009 tady mirné
vzrostla mira nezaméstnanosti na 2,6% z tnorovych 2,4%. Nejlépe je na tom potom
Praha — Vychod se svymi 2,5%. Vzhledem k témto ¢islim uz ale ani v Praze neplati,
ze kdo tu chce praci, tak ji najde. Stiedocesky kraj, ktery Prahu obklopuje je na tom
s mirou nezaméstnanosti uz trochu huafe. 1 pfesto zaujimd druhé misto v poctu
zaméstnanych. Mira nezaméstnanosti je zde k breznu 2009 5,6%, coz je o 3% vice, nez
v Praze, ale potad o dvé procenta pod celorepublikovym primeérem.

Pomérné dobra situace je také v Kralovéhradeckém kraji. Mira nezaméstnanosti
zde vzrostla za posledni mésic o 0,4% na 6,6 %. Tento udaj je tieti nejnizsi v Ceské

republice a stale se pohybuje jedno procento pod celostatnim primérem.

Mira nezaméstnanosti v okresech (stav k 28. 2. 2009)

Obr. 9: Mira nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech ke konci tnora 2009'°

' Aktudiné: Podivejte se, jak roste nezaméstnanost v regionech [Online]. Dostupné na WWW: <
http://aktualne.centrum.cz/finance/penize-a-investice/clanek.phtml?id=631478>. [cit. 2009-03-09].
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5 Pravdépodobny budouci vyvoj nezaméstnanosti v CR

Podle analytikli se zvySuje riziko, Ze mira nezaméstnanosti dosdhne na pocatku
pfiStiho roku deseti procent coZ je v absolutnim vyjadieni asi pal milionu lidi. To
znamend, ze¢ jeSt¢ minimalné dalSi rok by mél nepfiznivy trend v rlstu
nezaméstnanosti nadale pokradovat. Rychlost, se kterou se v Ceské republice
propousti, je neuvetitelné rychld. Tempo riistu nezaméstnanosti by se mélo zmirnovat
jiz od konce prvniho Cctvrtleti tohoto roku. Situace bude kriticka hlavné
v prumyslovych regionech.

V nésledujicim obdobi by dokonce mohla v disledku hospodaiské krize piijit 1
druhé vlna propousténi. Podniky budou po prvni ¢asti tispornych opatfeni vyckavat,
zda se situace s poptavkou zlepsi a jestli-ze se tak nestane, mlze se stat, ze budou
zaméstnavatelé propoustét znovu.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti pravdépodobné ovlivni pfijeti rGznych
protikrizovych opatfeni. Napiiklad jiz zminéné Srotovné zavedené v sousednich
zemich se stalo vyraznou vzpruhou pro tuzemsky automobilovy primysl a dalsi
pridruzené odvétvi. Lze také ocekavat brzké piijeti protikrizovych opatieni tuzemskou
vladou, jako jsou naptiklad snizené sazby socialniho pojiSténi nebo zrychlené odpisy
majetku, které firmdm wuSetiti nemalé prostiedky a umoZzni jim zastavit trend
v propousténi zaméstnanci.

Zvyseni podilu lidi bez prace znamena pro statni rozpocet dalSi vyrazny rtst
vydaji na podpory v nezaméstnanosti. Uz za prvni letoSni ctvrtleti se objem
vyplacenych penéz vyrazné zvysil. V bieznu stat vyplatil 1727 miliardy korun, coz je
témer dvojnasobek ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku.

Skute¢né vysoké nezameéstnanosti se ale podle analytika bat Ceska ekonomika
nemusi. Trh prace opousti silné ro¢niky a na jejich misto nastupuji naopak roc¢niky
slabsi z konce osmdesatych let. Kromé toho pocet mladych lidi, ktefi chtéji studovat a
odkladaji tim néstup na trh préce, roste. A hlavné z téchto ditvodii neni nutné obavat se

dlouhotrvajici vysoké nezaméstnanosti, jako tomu bylo naptiklad v roce 2003.
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Z.avér

Cilem této prace bylo zobrazit situaci nezaméstnanosti za nékolik poslednich
let a hlavn¢ se seznamit blize stouto problematikou, kterd je bezesporu jedna
z nejdiskutovanéjsich, pokud jde o ekonomickou situaci v zemi.

Ve své bakalarské praci jsem se vénovala vyvoji nezaméstnanosti a snazila se ji
zobrazit z riznych pohledd. Vzhledem k probihajici ekonomické krizi jsem se zaméftila
na nezaméstnanost jak v nékolikaletém vyvoji, tak i v soucasnosti. Jedna se o celkovou
nezaméstnanost v CR, také o Olomoucky region a nakonec i o ostatni regiony Ceské
republiky.

Prvni ¢ast jsem vénovala literarni reSerSi. Zpracovala jsem zde teoreticky
problematiku nezameéstnanosti, rozd¢€lila ji na jednotlivé druhy, byly zde uvedeny
disledky nezaméstnanosti na jednotlivce 1 na celkovou ekonomiku, a také jak s timto
problémem bojuje vlada.

Dalsi ¢ast je potom vénovana vyvoji nezaméstnanosti v CR. Nejdfive situaci od
roku 1993 do roku 2008 a potom 1 aktualnimu vyvoji. Na zacatku této kapitoly jsou
také uvedeny dva typy méieni nezamestnanosti v tuzemsku.

Postupné jsem se ve tieti ¢asti dostala ke stavu nezaméstnanosti v Olomouckém
regionu, ktery byl nejdiive struéné charakterizovan a potom, stejné jako u
celorepublikové nezaméstnanosti, jsem se nejdiive vénovala vyvoji od roku 2000 a
nasledné 1 sou¢asnému stavu.

Ve ctvrté kapitole jsou znazorn€ny stavy nezaméstnanosti v jednotlivych
regionech v soucasnosti pro jejich srovnani s regionem Olomouckym. A nakonec je
uveden pravdépodobny budouci vyvoj této problematiky v celé republice.

Lze fict, Zze celkovy stav nezaméstnanosti v Ceské republice se postupné
snizoval a vyvijel velmi pozitivné az do soucasnosti, kdy ma naopak tendenci rast.

Olomoucky region pak tento vyvoj vice méné kopiroval, i kdyz asi o dvé
procenta vyse nad celorepublikovym priimérem, coz ho 1 v sou€asnosti fadi na tfeti
misto ve vy$i miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Tento stav ma na svédomi
hlavn¢ Jesenicko, které celkové obsadilo v okresech, které jsou na tom se
zameéstnanosti nejhtire hned druhé misto. To prvni méa potom Mostecko.

Rozdily v mife nezaméstnanosti jsou ve srovnani jednotlivych regionti celkem

vysoké. Nejnizsi je v soucasnosti v Praze, celkem 2,6 % a nejvys$si naopak v Usteckém
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regionu 12,1 %. To znamena, ze rozdil je téméf pétindsobny. Stejné tak
v Olomouckém regionu jsou jednotlivé okresy velmi specifické a rozdily mezi nimi
jsou velké. Napiiklad mezi okresem Prosté¢jov a Jesenik je rozdil v mife

nezaméstnanosti primérné kolem sedmi procent.
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Anotace v ¢eském jazyce

Cilem této prace bylo zobrazit minuly, soucasny a popiipad¢ i budouci vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice, konkrétné pak v Olomouckém regionu a srovnat
situaci v tomto regionu se zbytkem republiky.

Obsahem prvni kapitoly je teoretickd cCast nezaméstnanosti. Jde o
se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1993 do roku 2008 a
kvtli pravé probihajici svétové ekonomické krizi také v soucasnosti. Dalsi kapitola je
vénovana struéné charakteristice Olomouckého regionu, vyvoji nezaméstnanosti
v tomto kraji od roku 2000 do roku 2008 a v soucasnosti. Ve ¢tvrté Casti je komparace
nezaméstnanosti  Olomouckého regionu, celorepublikového priméru a ostatnich

regiond. Posledni ¢ast je prognézou budouciho vyvoje nezaméstnanosti v CR.
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Anotace v anglickém jazyce

The aim of this thesis is to show past, current and eventually also future
development of unemployment in the Czech Republic, specifically in Olomouc region,
and to compare the situation in this region with the rest of republic.

The first chapter deals with theoretical definition of unemployment. It means
characteristics of the most important concepts related to these problems. The second
part describes the development of unemployment in the Czech Republic from 1993 to
2008 and because of current world economic crisis also nowadays. The next chapter
briefly characterizes Olomouc region and the development of unemployment in this
region from 2000 to 2008 and nowadays. The fourth part contains comparison of
unemployment in Olomouc region, whole republic average and other regions. The last

part is a prognosis of future unemployment development in the Czech Republic.
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