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ANOTACE

Bakalarska prace se zaméfuje na ptipravu a realizaci zotavovacich a zazitkovych akei
v Cirkevnim stiedisku volného Casu sv. Jana Boska v Havifove. V praci jsou popsany
jednotlivé kroky ptipravy, metody a formy realizace zotavovacich a zazitkovych akci.
Dale jsou srovnany zotavovaci a zazitkové akce z hlediska vékového slozeni klientu,
socidlniho zézemi, etnika a ndboZzenského vyznani. Cilem prace je vytvofeni manudlu
pro pfipravu a realizaci zotavovaci akce a vytvofeni manualu pro piipravu a realizaci
zéazitkové akce. Pomoci navrzené¢ metodiky lze pak snadno uskuteCnit zotavovaci

a zazitkovou akeci.

SUMMARY

This bachelor thesis focuses on preparation and implementation of recovery and
adventure events in Church and leisure-time center of St. Don Bosco in Havirov. In this
thesis are described various steps of preparation and methods and forms of
implementation of recovery and adventure events. Recovery and adventure actions are
also compared in terms of the age, social background, ethnicity and religion. The goal is
to create a manual for preparation and implementation of recovery and adventure
events. Using the proposed methodology, it is possible to easily carry out recovery and

adventure event.



UvVOD

V tomto bakaldfském projektu jsou rozepsany informace, které umozni v ramci
organizace CSVC sv. Jana Boska v Havifové pfipravovat zazitkové a pobytové akce
tak, aby proces a prubéh ptipravené akce byl fadné¢ zajistén. V druhé kapitole se
seznamime s historii a sou¢asnosti CSVC sv. Jana Boska, nahlédneme, v jakych
lokalitdch v rdmci mésta Havifov pusobi, které cilové skupiny klientli zahrnuje a jakou
formu vzdélavani praktikuje. Dale se seznamime s pracovni naplni pedagogickych
pracovnikil realizujicich zajmové vzdélavani. SWOT analyza organizace nam poodkryje
silné aslabé stranky organizace vcetné¢ forem ohroZeni a mozZnosti vyuZivani
ptileZitosti, které se nabizeji. V ramci Bostonské matice je uveden ptiklad, které akce
a zazitkové G&innosti jsou zadané akteré naopak nikoliv. Vie souvisi s SVP
a marketingem vcetn¢ public relations. Treti kapitola navrhuje vychodiska tvorby
metodiky zazitkovych a pobytovych akci. Ve ¢tvrté kapitole nahlédneme na metodiku
zazitkové a pobytové akce. Ctvrta kapitola popisuje cely proces od administrativnich
povinnosti az po samotnou evaluaci akce. V paté kapitole je uveden vzor realizace akce
véetn¢ ukazky harmonogramu akce. Dale pata kapitola popisuje proces vyuctovani

financi a zaloh po akci, uzavieni dokumentace.



1 CIRKEVNI STREDISKO VOLNEHO CASU SV. JANA BOSKA
V HAVIROVE

1.1 Historie a soucasnost — popis lokalit a pobocek, financovani

Dilo cirkevniho stiediska volného ¢asu sv. Jana Boska v Havifové (dale CSVC)
vzniklo oficialnim otevienim stfediska CSVC sv. Jana Boska ve mésté Havifov na ulici
Kolma 1vroce 1991. Vroce 1993 vznikla ziizovaci listina CSVC sv. Jana Boska
a doslo k zafazeni do sit¢ $kol pod Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy.'
Toto dilo se v Havifoveé zpocatku potykalo s neptijemnostmi a nepochopenim ze strany
spoluobc¢anti. Spoluob¢ané psali spoustu petic s ndzory a obavami, Ze se jednad o sektu
apod. Casem vsak ob&ané pochopili, Ze se jedna o vhodné a bezpetné misto pro déti
a mladez, ktera travila ¢as potulovanim se po ulicich.

V soudasnosti je situace k CSVC sv. Jana Boska piiznivéj§i. Vzhledem k dobé
V soucasné dobé je CSVC sv. Jana Boska v Havifové nejvét§im poskytovatelem
volnocasovych aktivit ve mésté. Jednd se o Skolskou pravnickou osobu, ktera se fidi
skolskym zékonem &. 561/2004 Sb. CSVC mé v ramci mésta Havifova tfi pobocky.
Pobocka mésto sidli na ulici Haskova 1 piimo v centru mésta, kde je velmi dobra
dostupnost méstskou hromadnou dopravou. Pobocka mésto ma k dispozici 2 herny,
kuchyniku, poc¢itacovou u¢ebnu a vlastni areal s hfistém a venkovnim vybavenim vcetné
altanu. Nejvétsi pobotkou CSVC je pobocka Sumbark, kterd je v centru socidlni
vylougené lokality na ulici Lomena 9, kde jsou v blizkosti dvé ZS a jedna stiedni $kola.
Tato pobocka ma vlastni télocvicnu, jidelnu, hernu, posilovnu o 2 mistnostech,
pocitacovou ucebnu, tanecni sal, pfipojeny objekt staré oratofe, sklad pomucek,
lektorskou mistnost a venkovni oploceny areal. Souéasti Sumbarkové pobocky je tzv.
klub Valdocco, ktery je ur¢en mladezi od 15 let. Posledni pobockou je pobocka klubu
Majék, jez se nachazi také v socidlné slabé vyloucené lokalité starého Sumbarku. Klub
Majéak je specificky sloZzenim klientdl, jeZ tvoii z 98 % déti a mladez romské etnické
skupiny. Klub Majak mé 2 mistnosti, jednu mensi a jednu vétsi, venkovni oploceny
aredl s hfiSt€ém a maringotkou jako dalsi malou venkovni klubovnou. Klub Majék sidli

v pronajatych, nikoliv vlastnich prostorech, na rozdil od pfedchozich dvou pobocek.

! HISTORIE ORGANIZACE. SALESIANI DONA BOSKA: DON BOSKO HAVIROV [online]. ©2017
[cit. 2017-02-24]. Dostupné z: http://www.csve.cz/o-nas/historie-organizace/
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CSVC jako $kolska pravnickd osoba, jez je zfizovatelem Biskupstvi ostravsko-
opavské, je financovana ze zdroji Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, coz je
hlavni zdroj pfijmd pro chod stiediska a financovani mezd. Ztizovatel se podili
¢astecnym financovanim nejnutnéjSich mimofadnych planovanych ndklada tykajicich se
predev§im oprav budov. Dal§im zdrojem financi jsou drobni darci, ktetfi jsou také
nepostradatelnou a nezanedbatelnou strankou financovani. Poslednim zdrojem financi

jsou projekty a projektova ¢innost.
1.2 Formy zajmového vzdélavani

Formy zajmového vzdélavani urcuje vyhlaska o zajmovém vzdélavani ¢. 74/ 2005
Sb. v§ & 2. VCSVC sv. Jana Boska poskytujeme nasledujici formy zajmového
vzdélavani:

e  prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni
¢innost nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava
¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani,

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost,

e taborovou cCinnost adal$i Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani,

e osvétovou ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti,
zéky a studenty, popiipadé¢ idalsi osoby, cinnosti vedouci k prevenci
rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi,

e individudlni préci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani deti,
zaki a student(l, nebo

e vyuzitim oteviené nabidky spontannich &innosti.*
1.3 Cilové skupiny — sloZeni klienta dle véku, socidlniho zazemi,

etnika, nabozenstvi

CSVC sv. Jana Boska miize v ramci zajmového vzdélavani pracovat s klienty bez
jakéhokoliv vékového omezeni. Nejpodetnéjsi vékovou skupinou CSVC jsou déti

pfedSkolniho a Skolniho v€ku od 4 do 14 let. Dalsi pocetnou skupinou jsou klienti starsi,

* Vyhlagka ¢. 74/2005 Sb.: Vyhlagka o zajmovém vzdélavani. Zakony pro lidi. cz [online]. Upraveno
2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-74#cast2



ato od 15 do 26 let veku. Dalsi skupinu klientd tvofi tzv. ostatni, napf. rodic¢e klientd,
pracujici, kteti vyuzivaji nabidku posilovny a aktivit pro star$i klientelu, ktera je
hrazena poplatkem za zajmové vzdélavani. Organizace CSVC sv. Jana Boska pracuje se
vSemi klienty bez ohledu na vék, socidlni zazemi, etnickou ptislusnost, nabozenstvi.
Nabidka CSVC je natolik obsahla, 7e pokryje pozadavky klientd vékové mladsich
i starSich, stejn¢ jako tzv. ostatnich klientl, ktefi si vyberou moznost vyuzivat nabidku
zajmového vzdélavani. Nabidka CSVC je dostupnd viem klientim bez ohledu na
socialni zazemi, feditel CSVC smi zrusit Gplatu za zajmové vzdélavani klientim na

zaklad¢ jejich zadosti nebo zadosti zakonnych zastupct ditéte z riznych divodu.

1.4 Pracovni napln pedagogickych pracovnikii realizujicich zajmové
vzdélavani
Napli prace pracovnikit CSVC je jasné vymezena pii uzavirani pracovni smlouvy.
Kazdy zaméstnanec a dobrovolnik je v organizaci seznamen se svou pracovni néaplni
a pracovnimi pravy a povinnostmi, jak ukldda zakonik prace 262/ 2006 Sb.’
NejdualezitéjSim ¢lankem pii praci s détmi a mladeZi jsou pedagogicti pracovnici, jejichz
hlavni naplni je ptiprava a realizace zajmového vzdélavani a planovéani volného cCasu.
Piiklad pracovni napln& pedagogii v CSVC sv. Jana Boska*:
,Pedagog volného Casu:
e Vychovava klienty — vyuzivd v maximalni mife vychovnych situaci. Vytvari
kvalitni, pratelské a bezpe¢né misto pro déti a mladez.
e Ma piehled o trendech a nabidkach zajmového vzdélavani.
e Vede stanoveny pocet zdjmovych utvarii. Stanovuje cile zdjmovych utvara,
které vede.
e Vede stanoveny pocet taborti a vikendovych akei.
e Piipravuje plan zdjmového Utvaru. Stanovuje si své osobni cile v osobnim
planu. Vede piedepsanou pedagogickou dokumentaci.

e Ucastni se porad svého oddéleni a pedagogickych rad.

? Zakonik prace 2017 - aktualni GpIné znéni (zakon &. 262/2006 Sb.). Pracepropracovniky.cz [online].
Upraveno 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z: http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakonik-prace-
uplne-zneni

* ORGANIZACNI RAD. SALESIANI DONA BOSKA: DON BOSKO HAVIROV [online]. ©2017 [cit.
2017-02-24]. Dostupné z: http://www.csvc.cz/res/archive/1387/151048.pdf?seek=1353614683
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Ptipravuje se na pedagogickou ¢innost. Vzdé€lava se v oblastech, které jsou
mu svéfeny.

Vykondva dozor dle rozpisu. Planuje, pfipravuje a organizuje akce.
Spolupracuje na vytvareni strategického planu svého oddé€leni.

Vede evidenci své pracovni doby. Vede evidenci o klientech. Vede
predepsanou evidenci akci. Spolupracuje na vytvareni rozpoctu.

Kontroluje vybavenost a funk¢nost svého pracovisté a nedostatky hlasi
vedoucimu. Pfi odchodu odpovida za zaviena okna, vypnuté topeni
a zhasnutd svétla. Je zodpoveédny za svéfeny majetek a udrzuje jej v dobrém
stavu.

Zapisuje urazy. Zadavd kratkodoba napomenuti v délce max. 1 dne.
Spolupracuje na vytvaieni SVP. Evaluuje svoji ¢innost. Spolupracuje pfi
vytvaieni projekt. Pofizuje fotodokumentaci z ¢innosti. Vzdy o dualezitych

vécech a skutenostech informuje svého nadiizeného.”

1.5 SWOT analyza Cirkevniho stfediska volného ¢asu sv. Jana Boska

v Havirové

»SWOT analyza je univerzalni analyticka technika pouzivand pro zhodnoceni

vnitinich a vnéjSich faktora ovliviiujicich uspés$nost organizace nebo néjakého

konkrétniho zaméru (naptfiklad nového produktu ¢i sluzby). Nejcastéji je SWOT

analyza pouzivana jako situacni analyza v ramci strategického Fizeni a marketingu.

Autorem SWOT analyzy je Albert Humphrey, ktery ji navrhl v Sedesatych letech 20.

stoleti. SWOT je akronym z poc¢atecnich pismen anglickych nazvl jednotlivych faktort:

Strengths — silné stranky
Weaknesses — slabé stranky
Opportunities — piilezitosti

Threats — hrozby”5

SILNE STRANKY

Dobré¢ jméno organizace v misté pisobisté

Kvalitni zdzemi pro praci s mladeZi véetné vikendovek

5

SWOT Analysis. ManagementMania [online]. Upraveno 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:

https://managementmania.com/en/swot-analysis
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Dobra propagace a prezentace poboc¢ky na vetejnosti (radnicni listy, web,
emaily na rodice, Facebook, Den Zemé¢, Vano¢ni méstecko, programy pro
skoly, TV)

Spoluprace s jinymi subjekty mésta — MMH, skoly

Pomérné¢ Siroky okruh kvalitnich, vzdélanych (aodolnych) zaméstnanci
a externist

Ustalena nabidka zajmovych ttvart

Dostupnost pro socialné slabsi rodiny a jejich déti

Pestra a atraktivni nabidka ptilezitostnych aktivit pro klienty

Dobré a Zadané tabory a vikendovky

Dobry piehled vratného o détech

Préce s rodici

Spoluprace se skolami na vytvafeni programu

Dostupnost — jsme v centru mésta

Hii8té a zahrada

Spoluprace se zahrani¢im — némecti studenti

Stabilni sehrany stejny tym, vzdycky si poradili

SLABE STRANKY

Velka zavislost na jednom hlavnim zdroji financi

Malé pravomoce vedoucich pedagogii pobocek — vSe musi jit pres feditele
a pro n¢j je to také zatéz

Malé nebo zadna kontrola zajmovych utvart vedoucim pobocky — nedostatek
casu

Velké zatizeni zaméstnancii

Mala spoluprace na aktivitdich mezi jednotlivymi pobockami

Poradani pravidelnych nebo pftilezitostnych aktivit pro Sirokou vetejnost

Malé investice do oprav

Mal¢ prostory v budové skladovaci

Chybi kuchyn oficidln€ schvalena
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OHROZENI

e Odchody externich pracovnikii — Klara

e Vyhoteni zaméstnancii

e Zdrazovani apftiliSna finanéni zatéz pro navstévujici klienty (pracujeme
s klienty ze socialné slabsich rodin)

e Propousténi nebo odchody zaméstnanct

e Snizovani poctu obyvatel ve mésté — nedostatek klientt

e Konkurence okolnich organizaci (Asterix, Armada)

e DodrZovani pravidel — vedouci musi drZet pravidla

PRILEZITOSTI

e Nabidka aktivit pro Sirsi spektrum klientt (pfedskolni déti, diichodci, rodice
klientt)

e Navazovani novych kontaktii aspoluprace s organizacemi, které pracuji
s mladezi

o Ucelné vyuzivani jinych finan¢nich zdrojii nez dotaci z Ministerstva

e Vyhledavani a vyuzivani nové objevenych trenda, ptilezitosti a aktivit

e Vyuziti dobrovolnikt z ,,klubu animéatorti a dobrovolnika“

e Prondjmy

e Vyuziti télocvicny

e Projekty — EU, pieshrani¢ni spoluprace

e Spoluprace s okolnimi staty — Polaky, Slovaky

e Nové¢ vzdélani pedagogové z kurzu ,.krouzkai“ — nové krouzky
1.6 Bostonska matice

Soucasny stav organizace popisuje krom¢ SWOT analyzy také Bostonsk4 matice.

»Matice BCG (Bostonska matice, anglicky BCG Matrix, Growth-share matrix)
je metoda, kterd pochazi od poradenské firmy Boston Consulting Group (BCG), odtud
také jeji ndzev BCG  matice nebo Bostonska matice. Pouzivd se pro
hodnoceni portfolia produktl organizace pfi marketingovém a prodejnim planovani. Jeji
podstatou je hodnoceni jednotlivych produkti, tedy vyrobki a sluzeb podniku ve dvou
dimenzich:

e Mira riistu na trhu (riist trhu)

e Podil na trhu (trzni pozice)
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Kombinaci obou dimenzi vznikd matice, do niz se umistuji produkty z portfolia

podniku:

Tabulka 1: Mira ristu a trzni podil

Vysoky trzni podil Nizky trzni podil
Vysoka mira ristu Hvézdy Otazniky
Nizka mira ristu Dojné kravy Bidni psi

Pro jednotlivé typy produktl plati:
e Dojné kravy — nepotiebuji vysoké investice, jsou zakladem ziskovosti firmy
e Hvézdy — je tfeba z nich udélat dojné kravy, investovat do reklamy, dil¢ich
inovaci...
e Otazniky — je tfeba je rozdélit, z nadéjnych udélat dojné kravy (reklama,
dil¢i inovace...), ostatni eliminovat
e Bidni psi — utlumit vyrobu, stahnout z trhu®”’
Z ni vyplyva, Ze jsou velice Z4dané a pfinaseji vykony tzn. i financovani tabort
jakozto zazitkové a pobytové akce. Pro lepSi a efektivnéjSi praci je vSak tieba mit
né¢jakou kuchatrku, metodiku nebo manual, kde jsou popsany jednotlivé kroky ptipravy

a realizace zazitkové a pobytové akce. Na toto reaguje prave tento bakalaisky projekt.

® Boston matrix. ManagementMania [online]. Upraveno 2015 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:

https://managementmania.com/en/bcg-matrix
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Tabulka 2: Bostonska matice

HVEZDY

OTAZNIKY

VIKENDOVE POBYTOVE AKCE — novinka
s velkym ohlasem u klientti

NOVE USPESNE ZAIMOVE UTVARY
tymak — atraktivni, dobré téma, Siroky zabér na
klienty

mazoretky — novinka pro nejmensi holCicky,
zvedajici se pocet klientl

mistfi pévei — nove, sbor pro dospélé vysoka

navstévnost

ROZJiZDEJICI SE NEBO ZAVEDENE
ZAIMOVE UTVARY S MENSIM ZAJMEM
stepmanie — mens$i pocet klientl, zatraktivnit
soutézemi atd.

mo&dni navrharstvi — malo klienta

DOJNE KRAVY

HLADOVI PSI

LETNI PRIMESTSKE TABORY - dobry
zdroj vykontl, pokud je atraktivni téma, program
(1) a prizniva cena

PRIMESTSKE TABORY PRES SKOLNi
ROK - dobry zdroj vykonti pokud je atraktivni
téma, program (!!!) a pfizniva cena

STABILNI ZAJMOVE UTVARY

klub dievokutil, dovedné ruce, keramika, florbal,
klub PC her, stolni tenis, vesela vafecka, Sprtec,
Sikulky rodice s détmi, klubovy den, klub
Sikovné ruce, klub PC nadSencti — stabilni pocet

klientt, douc¢ovani

MALO NAVSTEVOVANE ZAIMOVE
UTVARY

kondi¢ni pfiprava — nav§tévovany, ale po diskusi
s klienty nemaji zajem na pfisti skolni rok
vytvarni¢ek — nedostatek klientd, pfed¢asné
ukoncen

klub PC grafiky — dostatek klient, bohuzel
ukonéen z divodu odchodu vedouciho na jinou
pobocku

dramat’dk — dostatek klientt, dobry napad,
bohuzel odesel vedouci

disko dance show — 1. pololeti OK, 2. pololeti

mrtvé, vedouci pfestal chodit bez omluvy

1.7 Vazba na $Kkolni vzdélavaci program (SVP)

Vzhledem k tomu, 2¢ CSVC sv. Jana Boska je Skolskou prévnickou osobou, ma

z hlediska Skolského zdkona povinnost mit vytvofeny Skolni vzdélavaci program.

V tomto vnitinim dokumentu organizace jsou pobytové akce pojmenovany pod sekci

s nazvem Program tabor. Jsou zde uvedeny podminky pfiijeti ucastnika, podminky

prib&hu akce, ukon€eni pfitomnosti v programu vcéetné pravidel pro odmitnuti zajemce.
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Do skolniho vzdélavaciho programu je mozné nahlédnout pomoci webovych stranek

organizace v sekci ke stazeni na www.csve.cz.”
1.8 Marketing a public relations

V CSVC sv. Jana Boska v Havifové probihaji marketingové strategie a public
relations v ramcei potieby organizace. Marketingovy proces probihd sbérem informaci
o klientech CSVC formou piihlasky, diky které jsou ziskany potfebné informace pro
komunikaci se zdkonnymi zastupci klientli, nebo piimo dospélych klientl, ktefti
vyuzivaji nabidku CSVC. Dalsi moznosti marketingového procesu je nabidka aktivit,
tabort, akci, vylettl a soutézi, které CSVC sv. Jana Boska potada. Aby marketingovy
proces mohl tadné¢ fungovat, je dulezité jej umet pomoci public relations (PR)
publikovat. Dilezitym pomocnikem PR jsou weboveé stranky organizace www.csvc.cz,
dale pravidelnd nabidka programu v méstskych novinach, které jsou zasilany do kazdé
schranky s nazvem Radnicni listy. Dal$i propagacni blok je zajistén formou tzv. Ozvén
z oratofe, coz je Gasopis vydavany CSVC sv. Jana Boska, kde jsou sdileny ¢lanky
a zazitky ze viech pobotek CSVC. Kazdé oddéleni si pfipravuje vlastni propagaci

¢innosti, které mohou vetejnost zajimat.

" HISTORIE ORGANIZACE. SALESIANI DONA BOSKA: DON BOSKO HAVIROV [online]. ©2017
[cit. 2017-02-24]. Dostupné z: http://www.csve.cz/o-nas/historie-organizace/
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2 VYCHODISKA TVORBY METODIKY ZAZITKOVYCH AKCI
A POBYTOVYCH AKCI

2.1 Zazitkova pedagogika

Dnesni dobu bychom mohli charakterizovat jako dobu informaci, elektronické
a virtualni reality, dynamicky a piekotn¢ se ménici. Co platilo a bylo jasné pted 10 lety,
dneska je relativizovano ajen obtizné¢ se hledaji zdroje objektivnich skutecnosti
a hodnot. Lidé Casto nemaji Cas se zastavit, byt sami se sebou, Zenou se za vykonem,
proZivaji zatéZovée situace.

O to vice jsou kladeny naroky na pedagoga volného Casu. Na jeho odbornou
piipravu, komunikaci, pouzivani novych metod a forem vyuky. Vychova v ramci ¢asu
ve Skole nestaci. Systém zaloZeny na pamatovani informaci v pfeplnénych Skolnich
kolektivech nestaCi. Je tfeba hledat alternativni ptistupy ve vychové. Jednim z téchto
pristupt je 1izazitkova pedagogika. To, co se dit¢ nau¢i pomoci zazitku, zlstava
uchovéno v paméti dlouhodobéji a trvaleji.

»Zazitkova pedagogika vyuziva u€eni prosttednictvim zdzitku, proZitku, uceni na
zéklad¢ vlastni zkuSenosti. Zamérné vyvolava situace vedouci k ziskani zazitku
a posléze vybizi k introspektivnimu zkoumani vlastnich pocitli, postoji, zkuSenosti
a moznosti pouceni. Hlavni rozdil mezi ,rekreacnim® zazitkem a ,pedagogickym®

zézitkem tkvi pravé v této vazb«®

2.2 Zakladni pojmy

Abychom spravné porozuméli zazitkové pedagogice (vychové zazitkem, vychove
prozitkem) budeme definovat zdkladni pojmy, které pii1 praci se zazitkovou
pedagogikou miZzeme potkat. Jsou to dle naseho nazoru: pedagogika, vychova, zazitek,

prozitek, zkuSenost.
2.2.1 Pedagogika

Pedagogika je véda, kterd se zabyva teoretickymi i praktickymi otdzkami vychovy
a vzdélani. Zkouma vychovné vzdélavaci proces ve své §ifi se vSemi slozkami,

metodami a podminkami. Patii zde také sebevychova a vychova druhych lidi. Snahou

8 PELANEK, Radek. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-
6.5s.2.
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pedagogiky je, aby vychova probihala s pfirozenymi pfedpoklady jedince a umoznila

jeho rozvoj.
2.2.2 Vychova

Vychova se dotyka celého Cloveéka od narozeni az po smrt. Vychova je ,,proces
zamérného plisobeni (ucitele, vychovatele, instruktora, trenéra...) na osobnost ¢loveéka
(74ka, studenta, u¢astnika kurzu...) s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji’

Vychova je typicky lidska ¢innost. Mize byt uvédoméla i neuvédoméla. Vychova je
mnohostranny proces, jehoZ cilem je rozvinutd autentickd vnitiné vyrovnana osobnost.

Je to vZzdy oboustranny proces.
2.2.3 Zazitek

Zazitek se charakterizuje jako ,.kazdy duSevni jev, ktery jedinec proziva (vnimani,
mysleni, ptedstavivost); vzdy wvnitini, subjektivni, citové provazany; zdroj osobni
zkuSenosti, hromadi se cely Zivot a sklada jedine¢né duSevni bohatstvi &lovéka.«'”
Moderatoti zazitkovych kurzl ¢asto smétuji vychovu zazitkem smérem k dobrodruzstvi
avyzvé k prekonani vlastnich hranic. Mnohdy aranzuji zaZitky v hrani¢nich az

extrémnich podminkach.
2.2.4 Prozitek

Prozitek je ,jeden ze zakladnich obsahii psychiky; citové zabarveného vnimani
aktualniho, casto dramatického Zzivotniho okamziku; nahlé poznani vzniklé ze
zhodnoceni okolni skute¢nosti*'!

Prozitek je spojen vice s aktivitou a ptfitomnosti. Tady ated’. Je nenahraditelny,

jedinecny, nepienosny.
2.2.5 ZKkuSenost

Pedagogika zéazitku uz je tu od nepaméti. Nekolik tisicileti. Celé lidstvo se posouva

kuptedu diky zkuSenosti, diky pouceni z vlastnich chyb, diky zaZitku s tim spojenym. J.

vvvvvv

® JIRASEK, 1. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavini. Gymnasion - &asopis pro zazitkovou
pedagogiku. vyd. Prazdninova skola Lipnice. 2004. ISSN 1214-603X. s. 9-18.

""" HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-
303-X. s. 701.

""" HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-
303-X. s. 461.
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ZkuSenost je v podstaté s Casovym odstupem pietaveny zazitek po urcité prozité situaci.
S timto pracuje naptiklad tzv. Kolbliv model u€eni, ktery vznikl v 80. letech 20. stoleti
a je zaloZzeny na bezpecnych zkusenostech. Model mé 4 faze, které musi byt dodrzeny
v nasledujicim potadi: konkrétni zkusenost, reflexe, zevSeobecnéni a aktivni zkouseni.

Nejefektivngji se Kolbav model vyuziva v malych skupinkach.'
2.3 Cile ZP

Zakladnim cilem zazitkové pedagogiky je intenzivni celistvy rozvoj osobnosti. A to
ze stranky psychosomatické, tak iemocni a duSevni. Jednd se o ptrekonani tzv.
komfortni zony €loveéka (jeho osobni psychické nebo fyzické bezpe€nosti) tak, aby se
Clovek na zakladé zazitku, uceni, poznani, vyzvy a zkuSenosti propracoval k pfekonani
sebe sama. Aby opuSténi komfortni zony bylo bezpecné, tak musi byt fizené
pedagogem, rodi¢em, nebo samotnym ucastnikem programu. Pfi nefizeném opusténi
komfortni zony mize dojit pfimo k pfechodu do zony stresu a ohroZeni. Nékdy toto
pfimo vyhledavaji mladi lidé, vétSinou chlapci, kdy zdmérné sami a dobrovolné
vyhledavaji limitni zkuSenosti a riizn€ zkousSeji — nasili a ozbrojovani, brzky sexualni
zivot, autoagrese, navykové latky, rizikové situace. Podvédomé tak touzi po naplnéni
potieby postupu do vyssi vyvojové etapy. Muze také nastat situace, ze krok a vystup
z komfortni zony je spiSe skokem. Dostavi se netispéch a pak nastane opacny jev, a sice
komfortni zéna se nerozsiti, ale zmensi. Cilem tedy je, aby Clovék dospél k poznani, ze
dokéze mnohem vice, nez si o sobé mysli, a dosahne také mnohem vice prostfednictvim

spoluprace a vzajemné pomoci.

2.4 Prostiedky ZP

vvvvvv

vytvoii vychovatel a vychovavany. Formovani osobnosti, na jejimz konci je pozitivni
zména charakteru, se déje cestou identifikace se vzorem. Takto ovlivnit 1ze pouze malé
procento téch, kterym se vychovatel vénuje. Vychovatel je limitovany svou kapacitou
vytvofit si blizky vztah stémi, kterym se vénuje. Pfebirat a zvnitfilovat nabizené
hodnoty jsou schopni jen ti, ktefi se citi zarovenn milovani. Zde musime pfipomenout
otce a ucitele mladeze svatého Jana Boska, ktery fikaval: ,,Staci, Ze jste mladi, abych

vas mél rad.«

2 Kolbuv cyklus. Pedagog inkluze pro stiedni skoly [online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:

http://www.pedagoginkluze.cz/32-kolbuv-cyklus
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Pti organizovani zazitkovych akci nemtizeme také zapomenout v zadném piipadé na
bezpec¢nost Gcastnikil. A to jak z formalniho, tak z legislativniho hlediska. S ohledem na
rizné osobnostni pfedpoklady jednotlivei musi byt mozZnost svobodné volby
jednotlivee ¢i skupiny danou aktivitu absolvovat, nebo ne. Nikdy nesmi pievazit
organizac¢ni forma programu nad jeho smyslem, a tim je vztah.

Vsechny zazitkové aktivity vyzaduji urcity cas k dozrani procest, které se
nastartovaly. Jedna se Casto o skupinové procesy na bazi dobrodruzstvi a vyzvy. Déti si
o aktivité povidaji, hodnoti pribéh i své chovani. Probiha ptirozena reflexe. Velkou roli
hraje osobnost a profesionalita pedagoga. Jeho kompetence feSit nenadalé situace,
praktické dovednosti, znalost prostfedi, divéra rodicl, podpora ze strany vlastni

organizace.
2.5 Metody ZP

2.5.1 Metoda zazitkové pedagogiky

»Je védome tizeny postup, diky kterému mizeme dojit se skupinou od zazitku ze hry
k pozadovanému pedagogickému zaméru. Uceni zézitkem je zalozeno na aplikaci cykla
ueni zazitkem — posloupnosti jednotlivych krokti, znichz prvni je obvykle akce,
zazitek, prozitek.
Metodu zazitkové pedagogiky bychom mohli shrnout do Ctyi fazi:
1. Priprava programu na zakladé analyzy:
e témata — co,
e cilova skupina — pro koho,
e cile programu — proc,
e (as — za jak dlouho,
e misto —kde,
e zdroje — s kym, s ¢im.
2. Zprostredkovani zazitku skrze program
3. Zpracovani zazitku skrze ohlédnuti za programem
Od zazitku ke zkuSenosti formou ohlédnuti ¢i nejriiznéjSich zplsobl reflexe

k naplnéni cilti programu.
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4. Aplikace

Ptenos zkusenosti z her a programt skrze analogie do realné¢ho prosttedi (osobniho ¢i
pracovniho Zivota Géastnikd). ">

Zazitkova pedagogika pouzivd béhem svého procesu rtizné metody. Ty na sebe
navazuji atvofi jeden celek zazitkového projektu. Jedna se o tyto metody: metoda
formulovani cile, metoda motivace, metoda dramaturgie, metoda zpétné vazby. Metody
spolu uzce souvisi. Jejich perfektni zvladnuti je vizitkou profesionalniho instruktora.
Uspéch zazitkového projektu je také ovlivnén pouzitymi vyrazovymi prostiedky,
osobnosti instruktora i osobnostmi ucastnikii a skupinovou dynamikou. V neposledni
fad¢ je velmi dilezité dbat na bezpeCi ucastniku, ato zlegislativniho i1 formalniho
hlediska. Zazitkovou pedagogiku vyuzivaji ve své Cinnosti mnohé organizace ina
urovni narodnich ¢1 nadnarodnich aktivit. Mezi nejzndmé;jsi ve svété k nim patii projekt
Adventure a Outward Bound. V Ceské republice je pak velmi znama Prazdninova $kola
Lipnice (dale PSL). Ta je zamé&fena na obdobi adolescence. Jejim heslem je , zazitek,
hra, evaluace“. Projekty PSL trvaji zpravidla 3-18 dni. St¥idaji se rizné &innosti, které

vytvaieji zazitek. Ten pak vede k sebereflexi, sebepoznani a seberozvoji.
2.5.2 Metoda formulovani cile

Aktivity a hry zazitkové pedagogiky nejsou samy o sob¢ cilem, ale vychovnym
prosttedkem, diky kterému se hledd souvislost mezi aktivitou ¢i hrou aredlnym
Zivotem.

Pedagogicky cil je vlastné ucel, kterého ma byt zazitkem dosazeno. Pii hledani,
formulovani a tvorbé cile je tfeba si v§imnout téchto aspektl a skuteénosti:'* (Holec et
al., 1994, 38*-40)

e Deélka projektu
e Rocni obdobi

e Denni cas

e Prostory — objekt
e Prostredi

e Materialni vybaveni

3 HUBLOVA, Pavlina. Zazitkovéa pedagogika. METODICKY PORTAL. Inspirace a zkusenosti
ucitelii [online]. 2013 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 pedagogika

"' HOLEC, O. a kol.: Instruktorsky slabikdr. 1.vyd. Brno: Prazdninova skola Lipnice, 1994. ISSN 1210—
5805. s. 38-40.
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e Charakteristika skupiny
e Bezpecnost programu
e Tym instruktort
,»Ve fazi hledani cile se nepracuje s konkrétnimi programy, ale hledaji se globalni
strategie — hlavni myslenky, filozofickd vychodiska, jez odpovidaji na otazky: ,,Proc¢?
Ceho chceme doséhnout? °
Nékdy se jedna o cil zvyseni télesné zdatnosti v riiznych Cinnostech, jindy navazani
kontaktii s jinymi ucCastniky, tymova spoluprace apod. Pro stanoveni hodnoceni cile
bychom méli uzivat tzv. SMART pravidlo, které tika, Ze cil ma byt:
e S —specificky
e M —méfitelny
e A — akceptovatelny
e R -—reédlny

e T —terminovany
2.5.3 Metoda motivace

Motivace je zjednodusené feCeno navozeni takového stavu psychiky, aby ucastnici
byli ochotni se do aktivity zapojit, aby méli davod ,,jit do toho*. Je to ta hybna sila
lidského chovani. Vzdy je vSak tfeba mit na paméti a respektovat svobodu ucastnika.
Nelze k ni¢emu nutit. Uast na programu zazitkové pedagogiky ptedpoklada od
ucastnikli vysokou miru osobniho nasazeni.

Pokud tucastnik zazije pii Cinnosti Uspéch, ten se pak stava dilezitym motivacnim
piedpokladem k dalsi ¢innosti v pritbé¢hu programu, stejné jako do Zivota. Pokud se vSak
ukol nepodati splnit, a osobni uspokojeni se nedostavi, pak hledaji ti€astnici spole¢né
s instruktory alespoii minimalni pozitivni momenty v tomto nezdatilém pokusu a hledaji
reSeni pro priste.

Z pohledu instruktora ¢i organizatora zazitkové aktivity nebo projektu je motivacni
nabidnout takové cinnosti, které samy o sobé uz pii jejich vykonani ucastniky
uspokojuji a maji hodnotu. Situace a Uikoly velmi sloZité, nebo naopak velmi snadné
zpusobuji prudky pokles motivace a vychovné pedagogicky proces neni efektivni.

Idealni je proto pfedlozit tikol na hranici zony komfortu a stresu.

5 Tamtéz.
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Jak ucastniky zaujmout, ,,namotivovat®, na to existuje spousta zptisobt a figli:

e Predcitani libreta (legendy), které se k nasledujici ¢innosti vztahuje. Znamé
zvlasté z celotaborovych her. Obzvlasté plsobivé je predCitani v dobovém
kostymu.

e Drobnicka — kratka a rychla hra.

e Scénka, ktera naladi ucastniky a navodi atmosféru.

e Samotny nazev ¢innosti, pokud je dobfe zvoleny podnécuje predstavivost
a zvédavost.

e Jasnd, srozumitelna a stru¢nd pravidla. Kazdy musi védét, co ajak se bude
dit.

e Vyuziti moderni techniky — vhodné zvolené¢ dokaZe vyvolat efekty, které
jinak nejsou dosazitelné béznymi prostredky.

e Prostiedi peclivé vybrané a vhodné upravené, aby korespondovalo s tim, co
piijde.

Jako pfi kazdé praci s lidmi, tak i v zazitkové pedagogice musime pocitat s tim, Ze ne
vSechny bude vSechno apotad bavit. Divody poklesu motivace mohou byt razné.
Nekteti ucastnici tfeba ani na akci nechtéli jet a byli pouze vyslani ¢i ptihlasSeni.
Typickym ptikladem je, kdyz rodice piihlasi déti na tabor, protoze nemaji dovolenou,
hlidani, nebo se jich prosté chtéji na néjakou dobu zbavit. U takovych déti je pak
pocatecni motivace skoro nulova a da velkou préci je vtahnout do akce. Ale neni to
nemozné. Zde hraji velkou roli osobni zkuSenosti instruktora a jeho charisma. Na to
neexistuje stoprocentn¢ jasny a fungujici navod. A né¢kdy se to prosté nepodaii. Roli
muze hrat kromé vySe zminéného také strach jednotlivce, riznoroda skupina, nesmeélost

ucastnika, nezdjem, nebo také predeslé neuspéchy v dosavadnich ¢innostech.
2.5.4 Metoda dramaturgie

Dramaturgie je metoda, kterd ndm pomaha vybrat jednotlivé programy a sestavit je
podle vyssich tematickych celkli. Hlavnim cilem je dosdhnuti ve vymezeném case akce
co nejlepsiho efektu.

Podstatnou soucasti dramaturgie je stanoveni cile, kterého chceme zazitkovym
programem dosdhnout. Na zaklad¢ stanoveného cile vytvaiime scénai projektu, coz je
vlastné jakdsi idealni pfedstava déji, jak by mély probihat a na sebe navazovat. Je
rozepsano, co kdy a kde bude probihat. VEetné ranni hygieny, jidla a pfesunti ucastnikl

mezi jednotlivymi bloky programu. U kazdé cinnosti je také napsdna zodpoveédna
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osoba. Miize se zde také do poznamky napsat néjaky pokyn pro realizaci, stru¢ny popis
pravidel apod. Do takto ptfipraveného programu vSak mohou zasahovat béhem realizace
rizné vlivy, které nelze pti tvorbé scéndfe ovlivnit ani odhadnout. Napt. pocasi, Spatny
odhad organizatora, unava, onemocnéni atd. Pokud chceme vytvofit ucastnikiim
zajimavy program (napf. na letnim tabofe), tak se bez peclivé piipravy pred akci

neobejdeme.
2.5.5 Metoda zpétné vazby

Z teorie ftizeni vime, ze zékladni proménnou, ktera ovliviiuje cely systém do
budoucna, je zpétna vazba. Neékdy se pouziva termin reflexe, ohlédnuti, rozbor, sdileni.
Tato metoda umoznuje ucastnikim zpracovat zazitky, organizatoriim umozni si ovéfit
cil aktivity 1 cestu k jeho naplnéni. Pro ptipad opakovani aktivity nebo programu s jinou
skupinou si instruktofi mohou vzit ze zpétné vazby nové napady ¢i naméty, ¢eho se
vyvarovat. Zpétna vazba pracuje se souvislostmi mezi hrou a Zivotem a rozviji
dovednost zkuSenostniho uceni. Nejcastéj$i metodou zpétné vazby je skupinova
diskuze. Pro vétsi efektivnost procesu zpétné vazby je vhodné, aby lektor ¢i instruktor
byl dané aktivité sdm ptitomen jako ucastnik nebo alespoil jako pozorovatel. Zpétna
vazba ma vSak jeSté jeden aspekt, ato umét pfijmout zpétnou vazbu, coz muze byt
n¢kdy t€z81, nez zpétnou vazbu davat.

»Zpetnd vazba je metoda zazitkové pedagogiky, kterd pomahd k poznani sebe sama
a porozuméni chovani lidi, se kterymi se dostaneme do kontaktu. K tomu slouzi
informace, které nam okoli poskytne. Diky nim miize byt ovlivnéno jejich chovani tak,
aby se pfizpusobili prostiedi, ve kterém se nachazi, nebo si zachovali svoji

individualitu.*«'®

2.6 Formy ZP

Kazdy zazitkovy pedagog ma urcitou svou skélu forem a prostredkil, které pouziva.
Dulezita je jeho orientace v nabidce moznosti a schopnost umét vybrat vzdy tu
nejvhodnéjsi vzhledem ke klientim, cilim a podminkdm. Jednd se vétSinou o tyto
formy:

e Sportovni a pohybové aktivity — nabizi moznost zméfit své sily schopnosti

s druhymi, se sebou samym, objevit vlastni hranice a sdhnout si na pomysiné

' PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zdZitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-
353-6.
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dno svych fyzickych ipsychickych sil. Oblibené jsou lanové aktivity,
turistika, kolektivni sporty, vytrvalostni aktivity, vodni sporty a zimni sporty.

e Dilna, ateliér a workshop — ucastnici aktivity se stavaji tvlrci. Na talentu
nezalezi. Instruktor nabizi prvni podnét apak necha vSe spontanné
pokracovat. Podle povahy Cinnosti se jedna pievazné o hudebni, vytvarné,
literarni, dramatické, tane¢ni, filmové, femesiné a divadelni dilny.

e Diskuze

e Beseda

e Piednaska

e Seminaf

e Relaxacni aktivity

e Hra — zaujimd mimotaddné¢ dulezité misto v zazitkové pedagogice. Hra je
dobrovolna ¢innost podle pfedem stanovenych a jasnych pravidel. Casto se
pomoci hry dostavame do ,,jiného svéta®. Zapomeneme na realitu vSedniho
dne isva trapeni. Hra rozviji celou osobnost, jeji dovednosti, schopnosti
a vlastnosti. Umoziluje lepSi poznani sebe sama. Hru do svého
pedagogického systému zafadil Jan Amos Komensky. Hry lze tiidit podle
riznych hledisek napt. podle prostfedi (hry v pfirod¢, hry na hfisti, hry
v télocvicng, hry ve mést¢€), podle veéku, poctu hract, pohlavi, ro¢niho obdobi,
délky trvani, podle vychovnych cilii (na rozvoj intelektu, tvotivosti, motoriky,

socialnich dovednosti atd.).
2.7 Zotavovaci (pobytova) akce

Zotavovaci akce ma jasn¢ dle zdkona dana kritéria. Zotavovaci akci se rozumi pobyt,
ktery je potfadan na dobu delsi nez 5 dni a Gcastni se jej vice nez 30 déti ve véku do 15
let. Pokud se splni tyto podminky, vznikd ndm povinnost nahlasit tuto akci mésic pred
jejim zahajenim ptisluinému organu ochrany vefejného zdravi.'’

Pro tento terminus technicus musi byt splnény tedy obé podminky zarovenl. Cilem
zotavovacich akci je posilit zdravi déti, zvysit jejich télesnou zdatnost a ziskat

specifické znalosti adovednosti. Ato pravé pomoci zaZzitkové pedagogiky.

17 Zakon ¢&. 258/2000 Sb.: Zakon o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékontl. Zakony pro lidi.cz [online]. 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#cast1
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Zjednodusené feceno je zotavovaci akce jeden velky zazitek. VétSinou rozumime

zotavovaci akci né¢jaky druh tabora uskute¢iiovaného o prazdninach.

Tabory mohou byt:

Stalé — cely pobyt je na stejném misté. VéEtSinou vyvrcholeni celorocni
¢innosti.

Putovni — tzv. ,putédk® — putuje se z mista na misto, pokazdé se spi né¢kde
jinde, celou svou vyzbroj si ucastnici nosi s sebou, piipadné je za nimi
pfevaZena doprovodnym vozidlem. Mohou byt pési, vodni, cykloturistické.
Ptiméstské — tzv. , pfiméstak* — jedna se o tdbor piimo v matetském mésté ve
sttedisku volného €asu nebo jiné zakladn¢, budoveé. VéEtSinou jsou zde déti
v dobé zaméstnani svych rodi¢t, tzn. 8-17 hodin. Casto byva zpestien
1 prespanim a celodennim turistickym vylet nebo vyjezdem za zabavou.
Velice oblibené u zaméstnanych rodict. Finanéné dostupné. Pro déti 1.-
5.ttidy zakladni Skoly. V dobé prazdnin, kdyz nefunguje Skolni druzina.
Mensi déti ho dobie snaseji a nestyskaji si jako pii delSim odlouceni na
pobytovém letnim tabote. V Cirkevnim stfedisku volného casu sv. Jana
Boska v Havifové je =zcelkovych 28 turnus tébora pravé vétSina
piiméstskych.

Integrované — pro déti se specialné¢ vzd€lavacimi a vychovnymi potfebami,
napiiklad handicapované télesn¢, socialn¢ (socidlné¢ vyloucené lokality
a sidliste), etnicky (Romové).

Ozdravné — pro déti s uritou nemoci napt. dychacich cest nebo srdce.
Odborné (kempy) — podle urCitého zajmu, napi. urcitého sportu, vyuky
jazyku, ptirodovédy, tance atd.

Nébozenské — pro urCitou skupinu lidi dle ndbozenského vyznani se
specidlnim véroucnym programem.

Letni, zimni, jarni, velikono¢ni atd. — dle S8kolniho volna a prazdnin.

Pted taborovymi instruktory stoji nelehky kol spocivajici ve vytvofeni celotaborové

etapové zazitkové hry. S pfipravou na letni tabor (Cervenec, srpen) se za¢ind uz v inoru

b&ézného roku. Idedlni je vytvofit pro letni tdbor takovou etapovou hru, aby se dala

pouzit jako manual pro jakoukoliv dal$i organizaci pracujici s détmi a mladeZzi

1 v budoucnu. Existuje spousta internetovych databazi celotdborovych etapovych her,

kde si za uplatu, ¢i zdarma, mohou zajemci néjakou hru pofidit. Nic se vSak nevyrovna
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tomu, kdyz si to vytvofi sami. I samotny proces tvorby celotdborové hry ma hodnotu

sam o sobé.
2.7.1 Pobytova akce — zakonné poZadavky

Realizace pobytovych akci vyzaduje fadnou piipravu a dodrZzovani zékonnych
ramct. Hlavnim rdmcem pro realizaci zotavovaci akce je zdkon ¢. 528/2000 Sb.
0 ochrang vefejného zdravi'® ve znéni pozd&jsich piedpist. Zakon v §10 jasné uréuje
podminky tcasti fyzickych osob na zotavovaci akci a to nasledovné:

e Fyzické osoby ¢inné pii Skole v ptirodé nebo zotavovaci akci jako dozor
nebo zdravotnik museji byt k této ¢innosti zdravotné zpusobilé.

e Zdravotni zplisobilost posuzuje a posudek vydava registrujici poskytovatel
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické 1€karstvi. Tento posudek ma
platnost 2 roky od data vystaveni, pokud béhem této doby nedoslo ke zméné
zdravotni zpusobilosti fyzické osoby. Posudek o zdravotni zpusobilosti
predaji fyzické osoby ¢inné pii Skole v piirodé nebo zotavovaci akci,
s vyjimkou pedagogickych a zdravotnickych pracovniki, vysilajici Skole
nebo potadajici osobé pro ucely podle § 11 odst. 1 pism. b) a e).

e Fyzické osoby ¢inné pii stravovani musi splilovat pozadavky stanovené pro
vykon ¢innosti epidemiologicky zavaznych v § 19 odst. 2 a odst. 3 vété prvni.
Pfi provéfovani znalosti nutnych k ochrané vefejného zdravi postupuje

prislusny organ ochrany veiejného zdravi podle § 19 odst. 3.
2.7.2 Osobnost instruktora zazitkové a pobytové akce

Osobnost pedagogického pracovnika by méla byt predevsim vzorem. Pedagogicky
pracovnik by mél byt tolerantni, klidny, divéryhodny, pruzny, chapajici, empaticky,
inteligentni, aktivni, vyrovnany, vstticny, odpovédny, spolehlivy, vesely apod.
KaZzdopadné¢ by nemél byt: podrazdény, autokraticky, nevyrovnany, nepfipraveny,
tvrdohlavy, nezkuSeny, fanaticky apod., a svym vzorem nevhodny pro praci s mladezi.
Zazitkova pedagogika formou zdzitkové akce klade diraz na aktivitu zaka a studentd.
Pii zéazitkové akci dochazi k pisobeni vychovnych procesii vznikajicich prozitkem
ucastnikiim a nasledné miize dochéazet k osobnimu ristu. Pedagog by mél umét pracovat
se skupinovou dynamikou, uvadét programy a aktivity vcetné¢ her, vést reflexi

(zhodnoceni aktivity). Je dilezit¢é mit jasné stanoveny cil zazitkové akce vcetné

8 Tamtéz.
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vymezeni Casu na akci, hru, aktivitu. Cas by mél byt umérny na zdkladé narocnosti

aktivit a inavé ucastnik zazitkové akce. Pfed kazdou zéazitkovou akci je dulezité si

zhodnotit, co budeme pro jeji realizaci potiebovat vcetné prostorového vybaveni

’ s 1T 1 v ’ reo® ey yoae
a vybaveni materialniho.'” Toto vie musi mit instruktor, pedagog pracujici se zazitkem

na pameéti.

2.7.3 Kiritéria GspéSné zotavovaci (pobytové) akce

Naroc¢nost pobytové akce spociva v fadném komplexu postupti, které je nutné splnit,

aby akce byla fadn¢ zajisténa. Podle povahy pobytové akce a slozeni klient je vzdy mit

na paméti tyto body:

Cil akce — vedét, ¢eho chei na akci dosdhnout, kam chci UcCastniky akce
posunout v osobnim rozvoji, co ma ucastnikim pobyt piinést. Hlavni cil
muze byt rozdélen do menSich dil¢ich cild.

Pocet a skladba ucastniki — uvédomit si specifika vyvojové psychologie,
sloZzeni ucastnikii, uvédomit si tento vliv na aktivitu. Schopnost pedagoga
veést vetsi mnozstvi Gcastnika.

Misto pobytu — je dobré znat misto pobytu a lokalitu, kde se bude akce
pofadat, mit fadné¢ zmapovanou, a to vCetné lékare, zdravotnického zatizeni,
obchodu, vodnich nadrzi, chranénych krajinnych oblasti apod. Vyvodit si
klady a zédpory mista. Kladem muze byt dostupnost dopravy, 1ékaiské pomoci
apod. Zaporem napf. nebezpecny terén, kde hrozi napi. pad z vétsi vysky
(skaly) apod.

Cas — kazda aktivita, hra, odpodinek, program musi mit jasné stanovenou
délku, po kterou bude probihat tak, aby dochazelo nejen k vytizeni zazitkem,
ale také klidové fazi k regeneraci a zpracovavani zazitkti. Termin akce je
dilezity, abychom pocitali s moznostmi zésahu napi. ptfirodnich vlivii jako
dést, snih, vedro, suché apod. a zarovenn se mohli na aktivitu dostatecné
vybavit, nebo mit aktivitu rezervni.

Materidlové vybaveni — je dulezité polozit si otazku typu: mam vSechno
vybaveni? Podivat se na harmonogram akce, naplanované aktivity, které

vyZzaduji specifické potieby. Je nutné nezapominat na vybaveni lékarnicky.

1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA: Handouty pro uéitele. Prdzdninova skola Lipnice [online]. 2013 [cit.
2017-02-24]. Dostupné z: http://pslold.psl.cz/projekt-klicovy-
rok/tymoveprojekty/docs/handouty 2013 final.pdf
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e Hodnoceni rizik — na zékladé poznatkli z mista pobytu, casu, kdy akce
probihd a poctu a skladby ucastnikii je nutné zvazovat rizika, umét je
pojmenovat, popt. je eliminovat. Uvazovat nad tim, zda je urcita aktivita
vhodna pro vSechny ucastniky, zda se nechceme pohybovat v useku, kde
hrozi nebezpeci apod.

e Pravidla — na kazdé akci by méla platit pravidla pro ucastniky akce tak, aby
byla srozumitelna pro vSechny. Je vhodné mit pfipraveny a promysleny
odpovédi na mozné dotazy. Promyslet si zptisob, jakym tcastnikiim pravidla
podame.

e Motivace — je velmi vhodné uvazovat nad procesem motivace smérem
k tcastniklim, aby byl pro ucastniky pobyt piijemny i v mén¢ komfortnich
zonach, jelikoz kazdy ucastnik je individudlni jedinec. Vychazime z toho, Ze
néktefi jedinci jsou napf. sportovci, ale nemusi je zrovna bavit ¢ast aktivit
tvofivého charakteru, zde je proto motivace dilezitd. Vhodnou formou
motivace jsme schopni udrzet pestrost programu.

e Realizace aktivit — je dulezité, aby dochéazelo k rovnému rozdéleni skupin
charakterové, silové apod. Je dobré si zvazit, jakou formou bude rozdéleni
ucastnikl a realizace aktivit probihat. Mit jasn¢ stanoveny harmonogram pro
jednotlivé aktivity.

e Reflexe a hodnoceni — hodnotici proces je jednim z dalezitych prvka ke
zlepsovani procesu realizace aplanovani nasledujicich akci. Reflexe
a hodnoceni jak ze strany pedagogického tymu, tak iucastnikli akce jsou
velmi dilezité. Je vhodné tento proces zpétné vazby zaznamenat napt. do
pocitace, do slozky, deniku apod.

e ZakoncCeni programu — itato zavéreCna ¢ast ma své nacasovani. Je dilezité
program fadné ukoncit véetné odjezdu, uklidu, pfesunu materialu apod.

Pobytova akce je velmi ¢asové a materidlové ndrocnd, jelikoz zahrnuje delsi ¢asovy
usek na pfipravu anapldnovani akce, kdy je nutné zajistit vSechny podminky pro
realizaci akce. Pak probihd z Casového hlediska samotna realizace akce. Pi1 ukonceni
akce je opét nutné mit ¢asovou rezervu na potieby, které je potieba absolvovat — tiklid,

odvoz véci, tfidéni pomiticek, zpétna vazba pedagogl a hodnoceni celé akce.
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2.7.4 Vedeni a Fizeni lidi (management) na pobytové akci

Je velmi dulezité, aby pro kazdou pobytovou akei byl uréen pracovnik, ktery bude za
celou akci a jeji pritbéh zodpovédny. Vedouci akce by mél mit dostatecné zkuSenosti
a schopnosti s vedenim lidi a delegovanim pracovnich tkold. S dostate¢nym predstihem
by mél vedouci pracovnik sestavit tym lidi, ktefi se budou na pobytové akci podilet
s tim, ze vedouci pracovnik rozhoduje, jakym zpisobem bude akce probihat, spolecné
stymem naplanuje jednotlivé kroky piipravného procesu vcetn¢ c¢asového
harmonogramu ptipravy. Pracovnik by mél byt pracovnim tymem akceptovan. Vedouci
pracovnik akce dohlizi na plnéni zadanych ukoli, popf. podava spolupracovnikiim
zpétnou vazbu. V rdmci ptipravy je dilezité vyjasnit si role a kompetence jednotlivych
Cleni pracovniho tymu. Po skonceni ptipravy a zajiSténi vSech zdlezitosti spojené
s ptipravou nasleduje proces pribéhu pobytové akce. Po skonfeni pobytové akce se
pracovni tym schazi naposledy azabyvd se reflexi ucCastniki a ptipojuje reflexi
pracovniho tymu k akci.

Pti skupinové praci je velmi dilezité, abychom si uvédomovali, ze zde jiz
nepracujeme jen s jednotlivcem, ale se skupinovou dynamikou. Pti skupinové dynamice
je nutné pocitat sriziky spojené s vytlatovanim slabSich jedincti ze skupiny, nebo
mohou také vznikat konfliktni situace. Koordinator aktivity vzdy musi pocitat se
vztahovymi riziky aumét tato rizika eliminovat abyt na né pfipraven. Vyvojova
psychologie popisuje jednotliva obdobi vyvoje ¢lovéka a specifika chovani vzhledem
k ur¢itému stupni, tuto skutecnost je také dualezité brat na védomi.

Je vhodné, aby v pribéhu akce, nebo na jejim konci ucastnici vyjadrili formou zpétné
vazby, jak se jim pobytova akce libila, co by radi zménili a vyjadiili, zda bylo jejich
ocekavani naplnéné apod. Zpétna vazba od ucastnikli ndm slouzi jako zachytny bod ke
zlepSovani pobytovych akci, odladovani chyb a nedostatki. Je to jedna z moznosti, jak

se priblizovat pozadavklim uzivatell a jejich o¢ekavanim.
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2.8 Pravni ramec pobytové a zazitkové akce

Pfi organizovani akci se pracuje s osobnimi udaji déti a zakt (klient), kde je
dilezité zajistit faddnou bezpecnost téchto svétenych informaci. Jedna se naptiklad o:
e 0sobni udaje na ptihlaskach akci, na zdznamech o trazech,
e seznamy déti a zakl pro ubytovatele nebo cestovni kancelar,
e fotografie a videa za ucelem prezentace Skoly,
e zaznamy o Urazech.

Piitom zakon & 101/2000 Sb., o ochran& osobnich tdajt, uklada skole® (kolské
zatizeni, stfedisko) povinnost chranit osobni udaje, nepoZaduje vSak zadné
formalizované postupy pfi plnéni této povinnosti. Skola tedy bude postupovat podle §
13 odst. 2 zédkona, ktery uklddd povinnost pfijmout a provést takova bezpecnostni
opatteni, aby byla zajiSténa ochrana osobnich tdajti v souladu se zakonem.

ProtoZe to zakon stanovi obecné€, miize si Skola zvolit vlastni zptisob naplnéni tohoto

zakona.
2.8.1 Prihlasky k zazitkovym a zotavovacim akcim

Tyto piihlasky obsahuji fadu osobnich udaji jako napt. adresa Zdka a zakonnych
zastupct, telefon, zdravotni stav apod. Tyto idaje musi byt chranény naptiklad:
e povinnosti pedagogickych pracovnik zachovavat mlcenlivost
o skutec¢nostech tykajicich se osobnich udajt zaki,

e po skonceni akce musi byt dokumenty fadn¢ uloZeny ve spisovng¢.
2.8.2 Seznamy déti a Zaki

Organizacni zajisténi akci nékdy vyzaduje vypracovat seznamy déti/zaku, protoze je
od nas pozaduji ubytovatelé, cestovni kancelafe a jiné subjekty, které se spolupodile;ji
na organizovani akci. V takovych ptipadech je nezbytné, aby seznamy slouzily pouze
k jednomu danému ucelu, napiiklad k vyjezdu Zakli do zahrani¢i. Nemlze se stat
situace, ze cestovni kancelaf prostiednictvim seznamu Skoly ziskd osobni udaje zaki
a jejich zakonnych zastupct a bude je potom nékolik let obtézovat svym marketingem

(zasilani reklamnich katalogli, nevyzadané e-maily, obtézujici telefonaty apod.). Je

20 zakon ¢&. 101/2000 Sb.: Zakon o ochrané osobnich Gidajii a 0 zméné nékterych zakont. Zdkony pro
lidi.cz [online]. Upraveno 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101

31


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101

proto nezbytné u kazdého takovéhoto seznamu piesné¢ vymezit jeho ucel a upozornit na

ochranu osobnich udajti podle zakona ¢. 101/2000 Sb.
2.8.3 Pracovnépravni zajiSténi zazitkovych a pobytovych akci

Pracovnépravni problematika pti akcich (napft. ptiméstsky tabor) je slozitd v tom, ze
odpovédnost skoly za déti, zaky je po celou dobu trvani mimoskolni akce bez pieruseni.
Me¢l by tedy byt v kazdé casti dne (dntl) uréen pracovnik, ktery tuto odpovédnost
zajistuje, byt klidné iformou piesCasu (ten lze nafidit ¢i dohodnout iustné¢), nebo
pomoci DPP apod. Veskerou pracovnépravni &ast fesi zakonik prace &. 262/ 2006 Sb.*",
ktery urcuje pracovné pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pracovni dobou je doba, v nizZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, adoba, vniz je zaméstnanec na pracovisti piipraven k vykonu prace podle
pokynli zaméstnavatele.

Praci pfesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele (pfipadné
s jeho souhlasem) nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.

Nocni praci je prace konand v no¢ni dob¢; nocni doba je doba mezi 22. hodinou
ve€erni a 6. hodinou ranni.

Pracovni dobu rozvrhuje feditel Skoly jako zaméstnavatel a urCi zacatek a konec
smén. Pracovni doba se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnanec je
povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z né¢ho az po skonceni
smény.

I pfi organizovani akci by méla byt rozvrzena pracovni doba, napiiklad stanovi
jednotlivym pracovnikiim jejich pracovni ukoly v navaznosti na rezim dne déti/zaka.

Zamgéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem ndsledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu
alespoil 11 hodin. Odpoc¢inek mize byt zkradcen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let. Opét se toto ustanoveni zakoniku prace obtizné
realizuje v podminkach nékolikadennich akci. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél neptetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého

obdobi 7 po sobé jdoucich kalendéainich dnti v trvani alespon 35 hodin.

1 Zakon &. 262/2006 Sb.: Zakon zakonik prace. Zakony pro lidi.cz [online]. Upraveno 2017 [cit. 2017-02-
24]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Praci presCas je mozné konat jen vyjimecné. Praci pfescas miize zameéstnavatel
zaméstnanci nafidit jen, jde-li o vazné provozni diivody, a to ina dobu nepietrzitého
odpoc¢inku mezi dvéma sménami, a za splnéni danych podminek ina dny pracovniho
klidu. Prace presCas musi byt pfedem nafizena nebo dodateén¢ schvalena. Naridit
presasovou praci lze iustné. Nafizend prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Reditelé $kol stoji mnohdy pred rozhodnutim, zda maji:

e organizovat akce, proplacet vSechny zdkonné naroky a ohrozit tim rozpocet
Skoly,

e organizovat akce, ale neproplacet vSechny platové naroky zaméstnanci,

e rad&ji akce omezit na minimum.

Velmi casté jsou ptipady, kdy akce probéhne 1 v sobotu a nedéli, pedagog vykonava
no¢ni praci a ptiplatky se nevypléci, ale feSi se jednorazovou odménou. Z pohledu
zékoniku prace se jedna o postup nespravny, ale na Ceskych Skolach celkem bézny.
Reditelé $kol vychazeji ztoho, Ze se jedni o dohodu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a ob¢ strany s takovymto feSenim souhlasi.

Resenim této situace mize byt uzavirani dohod o provedeni prace. Na tuto
skuteénost odkazuje i vzorova kolektivni smlouva (MSMT-251/2012-K8 a CMOS C. j.:
286/2012) v ¢lanku 14. Pfi zaméstnavani zaméstnancil vyslanych na akce organizované
Skolou pro zaky se zaméstnavatel zavazuje se zaméstnancem dohodnout vykon préace
jiného druhu, neZz méa zameéstnanec sjednanu v pracovni smlouve, formou dalSiho
zékladniho pracovnépravniho vztahu (viz § 34b odst. 2 ZP)*. Uvedeny postup bude
uplatnovan i v dalSich piipadech vykonu prace jiného druhu, nez je sjednana v pracovni
smlouve, napt. v ptipad¢ zastupovani vychovatele skolni druziny ucitelem a naopak.

Jednd se o smluvni vztah a dohodnou-li se na takovémto feSeni ob¢ strany, je to
jedno z moznych feseni. Reditel koly by mél pouze dbat na to, aby formulace pracovni
¢innosti v dohodach nebyly shodné s formulacemi v pracovni smlouvé.

Napt. Nepedagogicky pracovnik

Podle pokynil vedouciho akce vykonavéa pedagogicky dohled nad Zdky a pomaha pfti
organiza¢nim a materidlnim zajisténi akce.

Pedagogicky pracovnik pomédha pii organizacnim a materidlnim zajisténi akce dle

pokynil vedouciho akce.

2 Tamtéz.
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2.8.4 Kbvalifikaéni predpoklady

Pozadavky na pedagogické pracovniky jsou dany § 2 zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich. Je-li nékdo pedagogicky pracovnik, mize z pohledu
zakona o pedagogickych pracovnicich vykonavat pifimou vyucovaci povinnost podle
své odborné zpuisobilosti pro dany stupen Skoly (ucitel matetské Skoly, ucitel prvniho
stupné¢ zakladni skoly, ucitel vSeobecné¢ vzdélavacich predmét stiedni Skoly...), coz
plati ipro akce, které jsou plnohodnotnou soucésti vychovné vzdélavaciho procesu.
Toto ustanoveni zdkona nezbavuje feditele Skoly odpovédnosti vyhodnocovat rizika
ana zékladé vyhodnoceni rizik ¢&init piisluina opatfeni. Reditel $koly napiiklad
nepoveétri ucitele s aprobaci Cesky jazyk — dé&jepis, ktery neumi lyzovat, vedenim
lyzatského kurzu. Nepedagogicky pracovnik nemiize vykonavat na akci pfimou
pedagogickou ¢innost, ale pouze dohled nad zdky. Neni-li nepedagogicky pracovnik
zaméstnancem Skoly, musi s nim feditel Skoly uzaviit pracovnépravni vztah dohodou
o praci nebo pracovni smlouvou. Reditel $koly na zakladé vyhodnoceni rizik povéii
nékterého vhodného pracovnika funkci zdravotnika (ucitel se zdravotnickym kurzem,

ucitel ptirodopisu...).
2.8.5 Dohled nad détmi a zaky

Dohled nad détmi a zaky popisuje piedeviim § 6 vyhlasky &. 263/2007 Sb.Z,
pracovni fad pro zaméstnance skol, ktery se odkazuje na § 29 a 164 zakona ¢. 561/2004
Sb.**, skolsky zakon (bezpetnost a ochrana zdravi ve $kolach a odpovédnost feditele
Skoly za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky).

Dohled k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl se provadi ve skole, ale 1 mimo
Skolu pfi Cinnostech, které souvisi s vychovou a vzdélavanim (mimosSkolni akce).
Smyslem dohledu nad Zzaky je pfedchdzeni Skoddm na zdravi, majetku, pfirodé

a Zivotnim prosttedi.

» Vyhlaska &. 263/2007 Sb.: Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni ¥ad pro zaméstnance §kol a $kolskych
zafizeni ziizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci. Zdkony pro lidi.cz [online]. Upraveno 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263#p6

2 7akon & 561/2004 Sb.: Zikon o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon). Zdkony pro lidi.cz [online]. 2017 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#cast1

34



Reditel koly uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychézi z konkrétnich podminek
a pfihlizi zejména k vykonavané cinnosti, veéku zakl a jejich rozumové vyspélosti,
dopravnim a jinym rizikdm.

Pedagogicky pracovnik vykondva podle pokynt feditele dohled i mimo Skolu,
zejména pii kurzech, exkurzich ajinych cinnostech vyplyvajicich ze Skolnich
vzdelavacich programi nebo ucebnich dokumentt, pii ucasti na soutézich, prehlidkach,
popfiipad¢ pfi jejich ptiprave a na jinych akcich organizovanych skolou.

Pi1 akcich konanych mimo Skolu, kdy mistem pro shromazdéni Zaki neni Skola,
za¢ind dohled nejpozdéji 15 minut pfed dobou shromdzdéni na ureném misté. Po
skonceni akce dohled kon¢i na pfedem ureném misté a v pfedem stanoveném case.
Misto a ¢as shromédzdéni zakli a skonCeni akce se ozndmi nejméné jeden den pied
konanim akce zdkonnym zastupcim zakl. Je proto dulezité pro kazdé organizacni
zajiSténi akce presné urcit misto a ¢as zahajeni akce a misto a ¢as ukonceni akce.

Dohled mize vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec
Skoly nebo Skolského zatfizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu tadné poucen.
O tomto pouceni se provede zdznam. Je zde tedy ddna moZnost, pii splnéni téchto
podminek, aby nepedagogicti pracovnici vykondvali dohled. V praxi to znamena, ze
dohled miize vykonavat naptiklad uklizecka v mateiské Skole, kterd je pisemné poucena
nebo student vysoké Skoly, se kterym byla uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti, a byl
také pisemné poucen.

Pro vykonéavani dohledu jsou dulezité provadéci vyhlasky ke Skolskému zakonu,
které zptresiiuji podminky dohledu pro jednotlivé typy Skol, nejptfesnéji v mateiskych
Skolach, nejvolnéji ve skolach sttednich.

Pfi organizovani akci se obcas objevuji piipady, kdy se jich ucastni i jini pracovnici
nez zamestnanci Skoly. Muze jit o pfipady, kdy mateiska Skola pfi zimni zotavovaci
akci vyuzije sluzeb lyzatfské Skoly a s détmi pracuje instruktor lyzovani, cestovni
kancelatfe nabizeji Skolni vylety, kde je na Cast dne zajistén pro déti program a zaroven
slibuji, Ze pedagogicky dohled bude mit v tomto case volno apod. Je nutné zdaraznit, ze
tito pracovnici nesplituji podminky zdkona o pedagogickych pracovnicich ani podminky
dohledu podle pracovniho fadu. Rozhodne-li se Skola piesto vyuzit takovychto sluzeb
(klauni z Balonkova apod.), vZdy musi byt uréen pracovnik (zaméstnanec $koly), ktery
bude odpovédny za dohled nad détmi/zéky.

Pti akcich konanych mimo misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, nesmi na jednu

osobu zajiStujici bezpecnost aochranu zdravi Zzak pfipadnout vice nez 25 Zzaku.
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Vyjimku z tohoto po¢tu mize stanovit s ohledem na naroc¢nost zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku feditel Skoly.

Sportovné turisticka akce (tdbor, pobytova akce, vikendova akce). Pfed zahajenim
kurzu jsou ucastnici pouceni Skolou o vhodné vystroji, vybaveni na tabor, vylet,
vikendovku, pobytovku atd. Pfi nastupu na akci je provedena ur¢enym pedagogickym
pracovnikem jeji kontrola. Bez potiebného vybaveni nemohou byt Zaci na akci ptijati
(naptiklad Spatné boty, nedostatecny svrchni odév). Zakonni zastupci zaka a zletily zak
piedlozi pted odjezdem prohlaSeni o tom, Ze je Zak zdravy. Rovnéz se doporucuje pied
zahajenim kurzu sjednat pojistnou smlouvu s pojistovnou.

Akce vedou pedagogiti pracovnici, ktefi odpovidaji za ¢innost instruktorti. Jejich
¢innost tidi a kontroluje vedouci kurzu. Zaroven kontroluji dodrzovéani ptedpist
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaci se déli do druZstev podle vykonnosti.
DruZstvo mad nejvice 15 Zakl, pokud neni zvlaStnimi ptedpisy atimto pokynem
stanoven pro nékteré ¢innosti pocet niZsi.

Pocet pedagogickych pracovnikl nesmi byt mensi nez pocet druzstev. Akce s poctem
do 30 zakt musi doprovazet tfi zletilé osoby, které jsou plné zplisobilé k pravnim
ukonlim a v pracovnépravnim vztahu ke skole, pfi¢emz minimalné jedna osoba musi byt
pedagogickym pracovnikem.

PedagogiCti pracovnici a instruktofi jsou povinni dbat na tUroven pohybové
vyspélosti, pfedchozi vycvik, vykonnost a zdravotni stav zdki. BEhem akce (vyletu)
piihlizeji k aktudlnimu pocasi, zafazuji vc€as a v pfiméfené mife piestavky pro
odpocinek. O trase a ¢asovém planu akce (vyletu) musi byt informovan vedouci akce,
poptipad¢ odpoveédny zastupce ubytovaciho zafizeni. Pii horské turistice je pedagogicky
pracovnik povinen seznamit zaky s moznym nebezpeCim hrozicim v horach. Pri
horskych tirach se musi diisledné respektovat momentalni zdravotni stav zaka, aktudlni
podminky (zejména povétrnostni), znaceni a pokyny Horské sluzby. Pted zacatkem tury
pedagogicky pracovnik informuje vedouciho akce a odpoveédného zastupce ubytovaciho
zafizeni o sméru, cili tiry a o pfedpokladaném cCase ndvratu. Pedagogicky pracovnik
hlasi témto osobam, pokud to situace umoziuje, eventudlni zdrzeni. Na horskou tiru
doprovazeji druzstvo nebo skupinu Zaki vzdy nejméné dvé zletilé osoby, které jsou plné
zpisobilé k pravnim tkoniim a v pracovnépravnim vztahu ke skole, pfi¢emZ minimalné
jedna osoba musi byt pedagogickym pracovnikem.

Organizovani Skoly v pfirod¢ v misté Skoly (pfimé&stsky tabor). V praxi se mizeme

setkat s ptipady, kdy je organizovédna Skola v ptirod¢ v misté Skoly (pifiméstsky tabor),
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tedy bez vyjezdu. Zaci travi v ramci $koly v piirodé dopoledni a odpoledni &as, zbytek
jsou doma. Toto FeSeni neni nijak v rozporu s pravnimi normami. Skola v ptirodé je
pobyt déti ve zdravotné piiznivém prostiedi. Skoly mohou organizovat pobyt déti ve
zdravotné priznivém prostiedi jako plnohodnotnou soucast Skolni dochazky, tedy bez
ptreruseni vychovy a vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Pravni normy tento pobyt nijak nespecifikuji, je tedy plné na tediteli skoly, aby:

e urcil misto Skoly v ptirodé a organizacné ji zajistil,

zajistil bezpe€nost a ochranu zdravi zakd,

dodrzel nezbytné hygienické predpisy,

zajistil plnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu béhem pobytu zakd ve
zdravotné ptiznivém prostiedi.
Rezim dne na mimoskolnich akcich musi zohlednovat:
o vékoveé a fyzické zvlastnosti déti a mladistvych,
e podminky jejich pohybové vychovy a otuzovani,
e rezim stravovani véetné pitného rezimu.
Vrezimu dne musi byt pevné vymezena doba pro spanek, osobni hygienu
a stravovani. Doba vymezena pro spanek musi ¢init nejméné 9 hodin pro déti do 10 let
véetné¢ a 8 hodin pro déti star§i. Rezim dne musi odpovidat véku a zdravotnimu stavu
deéti.
Fyzicka apsychickd zatéz déti musi byt pfiméfend jejich veéku, schopnostem
a moznostem. Pii soustavné fyzické zatézi déti v prvnich dvou dnech zotavovaci akce
musi byt tfeti den vyhrazen odpocinku.
PedagogiCti pracovnici priabézné kontroluji obleCeni, obuv a lizkoviny déti, aby byly
chranény pted provlhnutim a nedochazelo k prochladnuti déti. Dale kontroluji, zda déti

dodrzuji osobni hygienu.
2.8.6 Stravovani na akcich

Prostory pro stravovani, s vyjimkou ohnisté, musi byt vzdy zastfeSené a zabezpecené
pfed nepfiznivymi zevnimi vlivy; musi zahrnovat alesponi prostory pro piipravu
pokrmi, konzumaci pokrmil, myti nddobi a skladovéani potravin. V prostoru ptipravy
pokrmi nesmi dochéazet ke kiiZzeni souCasné provadénych Cistych a necistych ¢innosti
nebo postupt a tikont, které se mohou vzijemné negativné ovliviiovat. Musi byt
zajiStény odpovidajici podminky pro myti potravin, nadobi arukou osob. Myti

kuchyiniského a jideIniho nddobi musi byt oddéleno.
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Potraviny musi byt skladovany za podminek stanovenych vyrobcem nebo zvlastnim
pravnim piedpisem. Skladované potraviny nebo pokrmy se nesméji ovliviiovat
navzdjem anesméji byt negativné ovlivilovany zevnimi vlivy. Pfi vydeji stravy lze
sloucit vydej snidan¢ s piesniddvkou a obéda se svacinou. Soucasti snidané musi byt
teply napoj. Jedno z hlavnich jidel musi byt teplé. Strava poddvana détem musi
odpovidat jejich véku a fyzické zatézi. Napoje musi byt pro ucastniky zotavovaci akce
k dispozici po cely den. Uchovavaji se v krytych nadobach s vypustnym kohoutem nebo
se rozlévaji pfimo z origindlnich baleni. Na zotavovaci akci do 50 uc€astnikli se mohou

déti podilet na celé piiprave stravy a jejim vydeji pod dozorem.
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3 METODIKA ZAZITKOVE A POBYTOVE AKCE

Ke kazdé akci porddané stfediskem musi byt pracovniky organizace zpracovana
pedagogickd dokumentace. Organizovani téchto akci ma ve stiedisku tradici, jsou
oblibené u zakt, klientt, pozaduji je rodiCe, fediteli stfediska a pedagogiim vSak
prindseji fadu starosti. Neni viibec jednoduché zorganizovat zazitkovou nebo pobytovou
akci, dodrzet vSechny pravni normy a jesté zajistit spokojenost ucastnikti. Kazda akce
v sob¢ skryva fadu navzajem propojenych oblasti:

e organizacni,

e vychovnou a vzdélavaci,
e pracovnepravni,

e financ¢ni,

e Dbezpecnostni a zdravotni.
3.1 Administrativni kroky potiebné pred schvalenim akce

Pted zacatkem jakékoliv zazitkové a zotavovaci akce je velmi dileZité si fadné
promyslet n¢kolik zakladnich boda, které jsou nezbytné pro bezproblémovy chod akce

vcetné bezpecnosti a dalsich faktort, které akci ovliviuji.
3.2 Cil akce

Cile akci vychazeji z SVP, stanovuji se podle toho, kdo je udastnikem akce, pro koho
je akce urcCena. V cili musi byt patrné, ¢eho chceme v dané ¢innosti dosdhnout. Cile
stanovujeme tak, aby byly srozumitelné¢, méfitelné, akceptovatelné, redlné
a terminované.”

Délime je na:

e Obecné cile, které vyjadiuji smérovani k obecnym vysledklim, kterych
chceme dosahnout.

o Konkrétni cile, které smétuji ke zcela konkrétni ,,hmatatelné* dovednosti,
védomosti, schopnosti, kterou bude Gc¢astnik mit, kdyz budeme timto smérem

na néj pedagogicky plsobit.

*  SMART. ManagementMania [online]. ~ Upraveno 2015 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
https://managementmania.com/en/smart
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Vyukové, pedagogické, odborné cile jsou z oblasti urcité specializace.
Vychovné, socialni cile jsou z oblasti mezilidskych vztahii a osobnostné

socialniho rozvoje.

3.2.1 Obsah akce — co vSe se povazuje za akci

Akce je Cinnost, kterd souvisi s vychovou a vzdélavanim. Vychazi ze Skolského

zakona a platnych pravnich norem. RozliSujeme je podle:

Nézvu akce

Pravni normy

Funkce, kterou plni

Pravidelnosti

Délky trvani

Zpiisobu organizace

Ptilezitostné Cinnosti zdjmového vzdélavani — probihaji na jednotlivych
pobockach

Vyjezdové akce — jednodenni vylety, turnaje, soutéze, vychazky do okoli
Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem

Pobytové akce nad 5 dni — SHM turnaje, SHM soutéZe, mezinarodni hry
a turnaje

Pobytové akce do 5 dni — turnaje, soutéze, noc ve stfedisku, dvoudenni
soustfedeni

Méstské a ptiméstské tabory — v dobé podzimnich, jarnich a letnich prazdnin

Jednorazové ptilezitostné ¢innosti v rozsahu 1-3 hodin

3.3 Rozvijeni kompetenci ucastnikii akce

Kompetence (Zivotni zru¢nost) je dovednost, kterou ziskdvame nebo rozvijime diky

naplnéni cill. Pokud byl cil napInén, Gi€astnici si odnasi dovednost, zkuSenost.

3.4 Priprava akce

Akce je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani, musi splihovat vSechny nasledujici

podminky:

Musi byt jednoznaéné pojmenovana.
Je zapracovana do planu akci Skolského zafizeni a tvofi nedilnou soucast

vychovné vzdélavaciho procesu.
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34.1

Organizacni za

Zodpovida za ni feditel skoly.

Je organiza¢né zajisténa.

O akci jsou fadn¢ informovani klienti a zakonni zastupci klientd.

Je zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi vSech ucastnik.

Jsou zpracovany nezbytné dokumenty k akci a jeji realizaci, akce je fadné
ptipravena.

iSténi akce

Jednorazova pravomoc organizatora — pro feSeni situaci béhem trvani akce.
Ze zavaznych diivodld mit pravo odmitnout ucastnika na akci — ptedpoklady
k ucasti.

Mit zpracovanou ,,Pfipravu akce* a mit ji schvalenou feditelem.

Mit zpracovanou veSkerou dokumentaci.

Propagovat akci — plakat, web, nasténky, Facebook, listecky pro rodice.

Mit zajiStény prostory na akci.

Mit akci zabezpecenou po persondlni strance, v€etné zodpovédné osoby za
fotodokumentaci a video.

Mit zabezpecenou akci po finanéni strance.

Zajisténi akce na urcitych ,,stanovistich®.

Jednotné obleCeni vSech, kteti zajistuji akci, je-li to mozné.

Pouceni ucastnikli o bezpecnosti.

Mit zabezpeceny u nezletilych ucastnikii kontakty na zakonné zastupce.
Dostavit se na akci v dostate¢ném piedstihu.

Seznamit se cili akce.

Dodrzovat kodex pedagoga.

3.4.2 Povolovani akce

Povolovani akce musi byt jednozna¢né v kompetenci feditele skoly, nebot’ pfedev§im

on je z pohledu pravnich norem za akci zodpovédny. Pti povolovani Zadosti musi feditel

Skoly mit fadu informaci a to pfedev§im:

o jakou akci se jedna,
kdo se akce zacastni (deti/zaci/studenti/ostatni),

zodpovédny pracovnik (vedouci akce),

41



dalsi pracovnici,

misto konani,

kontakt na ucastniky (popt. zakonné zastupce),
termin konani akce,

dalsi informace (doprava, ubytovani, pojisténi, ...),
program akce,

termin podani zadosti.

Reditel $koly by také mél uréit &as, kdy je nutné zadost pied konanim akce podat,

a to podle povahy akce a konkrétni situace.

3.5 Rozpocet akce

Zhotoveni kalkulace v ptipravné fazi.

Vybér penéz od ucastniki a odevzdani pied akci hospodafce strediska se
seznamem Ucastnikl a plateb.

Nakup materidlu, stravy, thrada dopravy, vstupného, startovného a;.

Vyuctovani a odevzdani podklad hospodarce.

W 4

3.6 Personalni zajisténi akce

Organizac¢ni tym pracovniki

Jednorazové pravomoci organizatori

Dostatek kvalitnich organizatorti se zkusenostmi, kteii v pfipad¢ nutnosti jsou
schopni jeden za druhého pfevzit funkci a veleni

Maji potiebné kompetence

Maji potiebné vzdélani

Maji bezproblémové chovani a umi operativné reagovat, nepanikati

Persondl, ktery zabezpecuje chod akce, urcuje zaméstnavatel, ma jednotné
firemni obleceni, jmenovku (vyzaduje-li to povaha akce)

Kvalitni a zkuSeni pracovnici pro préci s U€astniky (pedagogové)

Pomocny personal (kuchafti, uklizecky, udrzbar, atd.)

Technické zazemi (auto, ozvuceni, skakaci hrad, atd.)

Zajisténi dohledu nad klienty dle povahy akce a sloZeni a poctu klientd

42



3.7 Propagace

e Medializace akce — na web, do Skol, na vyvésky mésta, plakaty, pozvanky
a dalsi propagacni materialy

e Pozvani sponzort

e Pod¢kovani sponzorim

e Starost o sponzory
3.8 SMART Kritéria hodnoceni akce

1. Urcit hlavniho organizatora (garanta) — vedouci akce, ktery zodpovida za
fadné uskutecnéni akce.
2. Zvolit vhodny termin dle planu akci — at’ nekoliduje s jinou akci, je pro
ucastniky vhodny, projednat se zaméstnavatelem a dat do Google kalendare.
3. Svolat organizac¢ni tym — sestavit ,,kostru akce.
4. Ptipravit a nechat schvalit ptipravu akce.
5. Nejpozdé&ji v utery dopoledne pred vikendem, kdy se kond akce, predlozit
kompletni agendu akce ke schvéleni fediteli nebo povéfené osobe.
6. Zabezpecit organizacni zajisténi akce.
7. Zhotovit pfedbézny rozpocet.
8. Propagace:
o Promyslet harmonogram propagace
o Vcasna, cilena, kvalitni
o Vytvofit plakat, letacek
o Uverejnit letdcek na webu
o Osloveni novinafa
9. Organizace:
o Zajistit prostor, povoleni, najmy
o Oslovit a ziskat sponzory
o Sestavit pfipravny a realizacni tym
10. Organiza¢ni tym:
o ZkuSeny vedouci
o Sestaveni tymu
o Rozd¢leni ukolt a zodpoveédnosti

o Casovy harmonogram plnéni tkol
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o

o

o

Zastupitelnost ¢lend tymu
Kontrola pInéni ukol

Motivace tymu

11. Scénaf akce:

o

o

o

o

o

Promysleny program — ptizptsobit cilové skupiné
Casovy harmonogram

Informace pro moderatora

ZaloZni plan (dést’, technika, nemocnost realizatori)

Zvazit potteby divakil (toalety, obCerstveni)

12. Prubéh akce:

o

o

o

Kontrolovat zazemi (toalety, obCerstveni vystupujicich a organizatord,
uklid, odpadky)
Dodrzovani ¢asového harmonogramu

Prace s emocemi, gradace programu

13. Zavér:

o

©)

©)

Uklid prostor po akci (vlastni, pronajaté)
Hodnoceni a zapis do evalua¢niho formulare, zaméteni se to, co bylo
dobfe, Spatné, co pristé udeélat 1épe a dopsani k pisemnému hodnoceni

Zpétna vazba

14. Medializace:

©)

Napsat kratkou zpravu o akci, natocit video, a spolu s 5 kvalitnimi
fotografiemi zaslat poveéfenému pracovnikovi k umisténi na web.

Vytvoftit list do kroniky formatu A4, napt. pozvanka, letacek, kratka
informace o akci a poctu ucastnikti a dodat 2-4 kvalitni fotografie,
novinovy vysttizek apod., to odeslat povéfenému pracovnikovi, ktery
ulozi list do stfediskové kroniky, kterd je k nahlédnuti na webovych

strankach.

3.9 BOZP pii akcich

Zazitkové a pobytové akce jsou z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi podstatné

rizikovéj$i nez béznd vyuka ve Skole, proto je nezbytné vénovat této problematice

mimofadnou pozornost, predev§im v oblasti prevence rizik. Na druhou stranu neni

mozné se o bezpecnost Zakl strachovat tak, Ze vytvofime pevny systém piikazl
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a zakazu, ktery ochromi veskerou ¢innost zakl. Z hlediska pedagogického by takovéto
akce ztratily smysl.

Zavazna pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi jsou ponechdna na fediteli skoly,
on musi:

o zvazit specifické podminky své Skoly, zhodnotit mozna rizika,

e stanovit pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi, poucit o nich zaméstnance
Skoly a zaky, kontrolovat jejich dodrzovani,

e zapracovat tato pravidla do vnitinich Skolnich norem (Skolni vzd€lavaci
program, vnitini fad Skoly, pokyn k lyzafskym kurziim apod.), udrzovat jejich
aktualnost a platnost.

Za pocty déti, zaki a pedagogickych pracovniki na mimoSkolnich akcich Skoly je
pln€ zodpoveédny feditel Skoly. Pfi stanoveni po¢tu musi vychazet z:

e platnych pravnich norem,

e miry rizika, kterou mimoskolni akce ptinasi.

Jist¢ bude rozdil mezi vychazkou v okoli Skoly a vyletem vefejnym dopravnim
prostiedkem nebo sportovné turistickym kurzem.

§ 3 a 5 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani

BezpeCnost a ochranu zdravi zakt ptfi akcich konanych mimo misto, kde se
uskute¢nuje vzdélavani, zajistuje Skola svymi zaméstnanci, vzdy vSak nejméné jednim
pedagogickym pracovnikem. Zaméstnance, ktery neni pedagogickym pracovnikem,
muze feditel Skoly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl urcit pouze pokud je
zletily a zptsobily k pravnim tkoniim, tak jak o ném hovoti pracovni fad.

Pti akcich konanych mimo misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, nesmi na jednu
osobu zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi zaka ptipadnout vice nez 25 zaku.
Vyjimku z tohoto poctu mize stanovit s ohledem na narocnost zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi zaku teditel skoly.
3.10 Ucastnici akce

Cilovou skupinou ucastnik na akcich v nasem cirkevni stfedisku volného ¢asu sv.
Jana Boska jsou prakticky vSichni, bez omezeni véku od narozeni az do sta let.
Pracujeme rovnéz s ucastniky vyzadujicimi specificky pfistup pedagoga. Jedna se
o ucastniky v téchto vékovych kategoriich:

e batolata (1-3 roky),
e predskolni vék (3-6 let),
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mladsi skolni veék (6-9 let),

star$i Skolni v&€k — pubescent (10-15 let),
adolescent (16-20 let),

dospélost (od 20-60 let, 3 faze dospélosti),

stari.

3.11 Pozadavky na ucastniky

Pro ur€eni poZadavkil na Gcastniky nebo zakonné zastupce je rozhodujici, o jakou

akci se jedna. Reditel musi zvézit, co bude po Gi¢astnicich a jejich zdkonnych zastupcich

pozadovat. Na akcich stfediska se podle charakteru akce poZaduje:

Dodrzovani zasad bezpecnosti a vnitiniho fadu organizace na akci
Mit v terminu odevzdanou a zaplacenou ptihlasku

Mit zabezpeceny pomucky dle instrukci v ptihlasce

V predstihu ptedlozit organizatorim akce potiebné doklady
V¢asny prichod na akei

DodrZovani instrukci organizatort akce

Dodrzovani pokyni, které jsou soucasti piihlasky

Potvrzeni od 1ékate o zdravotni zpisobilosti tcastnit se akce
Potvrzeni o bezinfekcnosti

Souhlas rodic¢i, zakonnych zastupci s akei

3.12 Povinna dokumentace pred akci

Pisemné piiprava pred zahajenim akce — ptiloha ¢. 1 — podrobna ptiprava
programu, her, ¢innosti a dalSich véci souvisejicich se zdarnym provedenim
akce.

PtihlaSka na akci — pfiloha ¢. 2 — dité (nezletily Zdk) musi mit souhlas
zékonného zastupce pro ucast, protoze k tomuto ukonu neni samo pravné
zpusobilé.

Postaci souhlas pouze jednoho zakonného zastupce, Skolské zatizeni v dobré
vite predpoklada, ze se jedna o shodu obou rodici.

Stfedisko nema pravo se v pfipadé neshody zakonnych zéstupcii pfiklonit

k vtli nekterému z rodica, toto pravo ma pouze nezavisly soud.
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Elektronicka evidence ucastnikii — ptiloha ¢. 3 — vCetné plateb ze systému
Domecek.

Vykaz akce — pfiloha ¢. 4 — v¢etn¢ dalSich lidi, ktefi se akce zOcastiuji jako
externisté, dobrovolnici, interni zaméstnanci.

Pouceni o bezpecnosti — priloha ¢. 5 — vyplnit pied nebo hned na zacatku
akce.

Evaluace akce — ptiloha ¢. 6 — odevzdava se do tydne po skonceni akce na
urcené misto, zpravidla vedoucimu do Sanonu akei na pobocce, elektronicky

se zasila sken fediteli nebo povéfenému pracovnikovi.
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4 VZOR REALIZACE AKCE (UKAZKA NA KONKRETNI AKCI)

Pokud jsme naplnili vSechny podminky schvaleni akce, zacinaji hlavni ¢innosti
pripravy, které v sobé zahrnuji vSe od planovani ¢asového harmonogramu, az po

samotné vyuctovani akce a zalozeni akce do Sanonu.
4.1 Casovy harmonogram akce

Casovy harmonogram nam uréuje ¢asovou orientaci mezi aktivitami, odpo&inkem
a zdkladnimi stravovacimi navyky. Harmonogram akce je nezbytné nutny pro fadny
chod jakékoliv akce azaroven slouzi jako informaéni systém, ktery ucastnikiim
pfiblizuje plan dne. Pfi sestavovani ¢asového harmonogramu se nesmi zapominat na
malé pauzy na piesun, odpocinek, spanek, stravovaci ndvyky. Samoziejmé je vzdy
moznost podle ndro¢nosti programu a unavenosti klienti C¢asovy harmonogram
posunout, vynechat aktivitu a prodlouzit klid na odpocinek apod. Zde je vzor ¢asového
harmonogramu z jedné sttediskové sportovni akce, kterd probihala v duchu prvni
pomoci.
Pondéli:

e 11:46-12:00 Ptijezd do Hradce nad Moravici + ptesun do Skoly

e 12:00-12:20 Odlozeni véci na pokoje + zakladni pouceni!

e 12:30-13:00 OBED

e 13:00-15:00 Vybaleni véci, priprava na trénink, odpoledni klid, vychazka

e 15:00-16:30 TRENINK

e 16:30-17:00 Piiprava na prochazku + SVACINA

e 17:00-18:00 Vychazka do okoli (hra — sbirani materiadlii pro akce + mala

piednaska)

e 18:00-18:45 VECERE

e 19:00-20:30 TRENINK STARSI + MLADSI, prakticka prednaska

e 20:45-22:00 Volny vecer (hra na kytaru, malovani, zpivani)

e 22:00 VECERKA

e 7:15 Budicek, ranni hygiena
e 7:45 Kaple

e 8:00-9:00 SNIDANE

e 9:00-10:30 TRENINK
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11:00-12:30 PROGRAM - Bojuj jako o zivot

12:30-13:00 OBED

13:00-15:00 ODPOLEDNI KLID

15:00-16:30 TRENINK

16:30-17:00 SVACINA

17:00-18:30 PROGRAM

18:30-19:00 VECERE

19:00-21:00 PROGRAM - Bojuj jako o Zivot

21:00-22:00 VOLNY PROGRAM (PRIPRAVA NA VECERKU)
22:00 Kaple

Stieda:

7:15 Budicek, ranni hygiena

7:45 Kaple

8:00-9:00 SNIDANE

9:00-10:30 TRENINK

10:30-11:00 Svacina

11:00-12:30 PROGRAM - Bojuj jako o zivot — odpocCinkovéjsi Cast
12:30-13:00 OBED

13:00-15:00 ODPOLEDNI KLID

15:30-18:15 Koupaliste

18:30-19:00 VECERE

19:30-21:00 PROGRAM - Bojuj jako o zivot — odpocCinkovéjsi ¢ast
21:00-22:00 VOLNY PROGRAM

22:00 Kaple

Ctvrtek: Celodenni vylet ZOO OLOMOUC

6:00 Budicek, ranni hygiena, ptiprava na vylet — baleni battizka
6:45 Snidané

7:45 Odchod na vylet

8:10 Odjezd na celodenni vylet

22:00 Kaple, vecerka
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Patek:

7:15 Budicek, ranni hygiena

7:45 Kaple

8:00-9:00 SNIDANE

9:00—10:30 TRENINK

11:00-12:30 PROGRAM - Bojuj jako o zZivot
12:30-13:00 OBED

13:00-15:00 ODPOLEDNI KLID
15:00-16:30 TRENINK

16:30-17:00 SVACINA

17:00-18:30 PROGRAM - Bojuj jako o Zivot
18:30-19:00 VECERE

19:00-21:00 PROGRAM - Bojuj jako o zivot
21:00-22:00 VOLNY PROGRAM (PRIPRAVA NA VECERKU) — deskové
hry, zpivani pti kytate, promitani pohadky
22:00 Kaple

Sobota:

7:15 Budicek, ranni hygiena

7:45 Kaple

8:00-9:00 SNIDANE

9:00-10:30 TRENINK

11:00-12:30 HODNOCENI — Bojuj jako o Zivot, vystupni dotaznik
12:30-13:00 OBED

13:00-15:00 ODPOLEDNT{ KLID, za¢atek tklidu osobnich véci
15:00-18:00 1. Skupina star$i — koupalisté, 2. skupina mladsi — zdmek
18:30-19:00 VECERE

19:00-21:00 Baleni véci, uklid budovy

21:00 VOLNY PROGRAM, zpivani, povidani

22:00 Kaple
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Nedéle:
e 7:00 Budicek, ranni hygien¢
e 7:30 Kaple
o 7:45-8:30 SNIDANE
e 8:30-9:30 BALENI VECI, UKLID MISTNOSTI
e 9:30-10:00 ODCHOD NA VLAK
e 10:00-11:45 NAVRAT HAVIROV - rodige si piebiraji déti a zavazadla

4.2 Vyuctovani akce

Pfed zahijenim akce je vzdy uucetni vybrdna zodpové€dnou osobou, ktera je
v pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem, zaloha nékolika tisic korun. Prevzeti
zalohy odpovédna osoba podepisuje na sekretariaté strediska u cetni. Tim tato osoba
piebira odpovédnost za spravné pouziti finan¢nich prostfedkil na planovanou akci a je
povinna v nejbliz§i dobé po skonceni akce tyto prostiedky fadné vylctovat ato
nejpozdéji do 1 tydne od ukonceni akce znova u ucetni.

Pted akci a béhem akce probihaji ndkupy vSeho druhu od vybaveni, vytvarného
materidlu, pomucek, jidla, cestovného, vstupného apod. Tyto ndkupy je nutné mit
dolozené formou paragoni, jizdenek, vstupenek, a to vzdy s podpisem a razitkem firmy,
u které¢ jsme ndkup uskuteCnili. Je nutné, aby se vSechny paragony, jizdenky
a vstupenky vcetné¢ zbylé c¢astky shodovaly s Castkou zélohy, ktera byla vybréna.
V piipadé, Ze dojde néjakym omylem ke ztrat€¢ néjaké castky ze zalohy (ztraceny
paragon, vyhozend jizdenka apod.) je odpoveédna osoba, ktera piebrala zadlohu chybéjici
castku uhradit ze svého vramci finanéni odpovédnosti a odpovédnosti za Skodu
zaméstnavateli. Proto je nezbytné nutné, aby osoba, kterd je odpoveédna za zalohu, méla

veskeré nakupy a paragony fadn¢ pod kontrolou.
4.3 Dokumentace po akci

Po skonceni je nutné, aby akce byla f4dn€ uchovana v Sanonu akci, jelikoz archivace
téchto ¢innosti ma lhiitu k archivaci 5 let. Nez je vSak akce do Sanonu zaloZena, musi
obsahovat vSechny diilezité informace. Archivace mize probéhnout, pokud slozka akce
obsahuje: informace pro rodie ¢i vefejnost o akci (plakatek, informacni dopis pro
rodi¢e apod.), harmonogram akce, prfihlaSky ucastnikd, pouceni Ucastniki
o bezpecnosti, plan akce, evaluace akce, vykaz akce ze systému Domecek. Akce musi

byt jeste fadné vyactovana u ucetni. Cela slozka je odevzdana vedoucimu pobocky, pod
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kterou akce probihala. Vedouci pobocky pak zodpovidd za odevzdani akci za svou

pobocku v pribéhu Skolniho roku nebo na konci Skolniho roku hromadné.
4.4 Zpétna vazba ucastniki

Po skonceni akce je dobré pozadat formou e-mailu nebo dopisu ucastniky akce
o zpétnou vazbu k probéhlé akci. Zpétna vazba mulze probihat formou jiz
predpiipraveného formulare nebo formou volnou, kdy si ucastnici sami zhodnoti, jak se
jim prozita akce libila, co by pfisté chtéli jinak, nebo co jim chybélo.

Zpétna vazba ucastnikl je velmi dulezita ke zkvalitiiovani sluzeb. Vyhodou zpétné
vazby po skonceni akce cca v ramci 1 tydne od ukoncenti je, Ze se zazitky v ucastnicich
ustali, radi vzpominaji ajsou schopni jiz s nadhledem zpétnou vazbu podat.
Samoziejmé zpétnd vazba muze probihat ivramci aktivity posledniho dne néjakou
piijemnou formou. Ugastnici jsou viak plni zaZitkGi a postieht, které jesté nejsou
vnitiné Ucastniky plné zpracované a zpétnd vazba by mohla byt troSku ochuzena.
Nejlepsi je kombinace obou typl zpétné vazby, kdy na misté formou aktivitky na
zpétnou vazbu ziskdme prvotni informace a po zpracovani emoci ze zazitkli v druhé
casti zbytek zpétné vazby formou e-mailu nebo dopisu. Tuto zpétnou vazbu také

muzeme zalozit do Sanonu k akci nebo do specialniho Sanonu zpétnych vazeb, pokud si

jej pedagogové vedou.
4.5 Kontaktni portfolio na acastniky

Na kazdou akci, vikendovku, tdbor a turnaje ucastnici akce vypliuji ptihlasku.
Prihlaska zaroven slouzi jako portfolio tcastnika, kde je zaznamendn kontakt na
zédkonného zastupce nebo zletilého ucastnika. Vyhodou je moznost poskytovani dalSich
nabidek akci, vikendovek a tdborii, kterych se ucastnik mize vzhledem k pozitivnim
zkuSenostem opét UCastnit. Vzajemna spokojenost a kontakt s klienty umoziiuji
zkvalitiiovani sluzeb a jejich rozSifovani. Je vSak dulezit¢é nezahlcovat klienty ¢i
zakonné zéstupce Castymi nabidkami aktivit a akei, ale je vhodné jednou mési¢né nebo

ctvrtletné zaslat kompletni nabidku aktivit a ptipravovanych akci.
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4.6 Zotavovaci a zazitkové akce z hlediska véku, socialniho zazemi,

etnika

Zotavovaci a zazitkové akce jsou si velmi blizké a podobné. Hlavni rozdil tkvi v tom,
ze zotavovaci akce jsou charakterizovany jako pobyt del$i nez 5 dni z hlediska zékona,
pritom se jedna ve své podstaté o pobyt slozeny z vétstho mnozstvi zazitkovych aktivit.
Zatimco zazitkova akce mize mit narazovy charakter formou napt. 3 hodinové aktivity,
etapové hry, dopoledniho bloku apod. Kazdd akce ma vSak vzdy jiné pozadavky,
naro¢nost, ptibéh, cil apod. vzhledem ke slozeni ucastnikii akce. Ugastnici mohou byt
odlisni z hlediska véku, socialniho zazemi, etnika nebo ndboZenského vyznani.

Kazdy pedagog by mél byt natolik vzdélany aumét s psychologickymi,
pedagogickymi a jinymi znalostmi efektivné pracovat a nadale se vzdélavat. Je tieba mit
na paméti, Ze kazdy ¢lovek je individualni bytost. Vime vSak, Ze skupiny ucastnikd na
akcich maji urCité spolecné znaky, které ucastniky spojuji. Jednim ze znakl je vék,
ktery popisuje ontogeneze Clovéka a specifika jednotlivych obdobi c¢lovéka a jeho
»pohledu na svét“. Pfi praci ve Skolském prostiedi nas zajima predevSim vek
piedskolni, mladsi Skolni vék, starsi Skolni vk, dospélost. V kazdé této zivotni etapé
mayji GCastnici jiné mysleni a je dobré se umét na tuto vinu naladit. Je ziejmé, Ze se jinak
bude ptipravovat akce pro déti Skolniho vé€ku napt. do 10 let véku, kdy naplno u téchto
jedinci jesté funguje fantazie atouha po dobrodruzstvi. Jinak se bude pracovat
s dospivajicimi, ktefi spiSe oceni aktivity na spolupraci, komunikaci a feSeni problému.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje ucastniky, je socialni zdzemi. Nemysli se tim
socidlni zdzemi pouze v roding, ale také na akci. Je velmi dilezité mit vSe dikladné
promysleno. Dobré socialni zdzemi pti poradanych akcich je podplirnym prostfedkem,
ktery ma na svédomi to, jak se skupina na akci citi, zanechavd vzpominky na pohodu,
komfort, bezpeéi. Utastnici, ktefi pFichazeji ze socialné slabsiho prostiedi do prostiedi
socialn¢ podnétnéjsiho, jsou vzdy siln€ji poznamendni nez ti, ktefi maji dobry socidlni
standart, ktery vSak davd moznost si akci at’ pobytovou nebo zazitkovou fadné a naplno
prozit.

Casto se stava, Ze pfi vétsim podtu tcastnikil je skupina pestiejsi o uastniky napf.
narodnostnich menSin. Je velmi dilezité, aby se kazdy z ti€astnikli citil na akci dobfte
a nestal mimo skupinu. Aby nedochdzelo k selekci jednotlivee od skupiny jakymkoliv
zpusobem ze strany skupiny nebo osob odpovédnych za akci. Samoziejmé Ze urcité

odliSnosti etnické skupiny maji, at’ uz se jedna o hodnotovy Zebticek, smysleni, nazory
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nebo nabozenské vyznani, ale nemélo by to byt piekdzkou pti akcich. Pedagog,
dobrovolnik, externista by mél byt schopny problém ve skupiné reflektovat, skupinu
taktn¢ formou jiné aktivity nebo supervize smefovat k tomu, aby skupina jednotlivce
z etnicky jiného prostiedi respektovala a brala jej jako osobnost rovnocennou.

Néabozenské vyznani by mélo byt vzdy respektovano do takové miry, aby
nedochdzelo k presvédcovani ¢i fanatismu ze strany skupiny nebo jednotlivce. Vzdy by
mela byt zachovavana svoboda vyznani bez ohledu na charakter akce. Napi. pokud
potadaji letni pobyt pro déti a mladezZ kiestané a béhem tabora, a soucasti tdbora je mse
svatd, neméli by byt nevéfici, ¢i véfici jineho vyznani nuceni msi absolvovat, ale mé¢la
by jim byt nabidnuta alternativa programu do chvile skoneni mse.

Samoziejm& v praxi se Cloveék potkava s vice faktory, které mohou ovlivnit nejen
prabéh akce, ale predev§im chovani ucastnikii. Neexistuje 100% feSeni problémovych
situaci, které mohou nastat, ale je diilezité¢ byt 100% ptipraven 1 na necekané. Nejlepsi
oporou jsou zkuSenosti pedagoga, externisty, dobrovolnika ¢i pracovniho tymu, ktery
akci porada. Je vSak dobré mit na paméti, Ze vSichni ucastnici nejsou stejni, ale miZzeme
snimi pracovat aumoznovat jim formou pobytovych a zazitkovych akci nabyvat

zkuSenosti, poznatky, dojmy apod.
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ZAVER

Hlavnim cilem tohoto bakalafského projektu bylo vytvofeni metodiky pro ptipravu
a realizaci zazitkovych a pobytovych akci v CSVC sv. Jana Boska v Havifov. Tento
bakalafsky projekt by mél noveé ptichozim zaméstnanctim, externistim, dobrovolnikiim
prinést komplexni ndhled na problematiku tohoto tématu a zaroven umoznit tadny
pribéh akce, kterou budou tito zaméstnanci do budoucna realizovat. V organizaci zatim
zadny takovy manual, ktery se vénuje konkrétné této problematice, neni. Tento projekt
miize pomoci noveé prichozim zaméstnancim, externistim a dobrovolnikim.
Samoziejmé manual akci mize v prubéhu let ménit svou podobu vzhledem k zakontim

a zakonnym podminkam, které se zatizeni CSVC tykaji.
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Piiloha 1: Tiskopis Piiprava a organizacni zajiSténi akce

/% Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska

DON Haskova 1, 736 01, Havitov, www.donboskohavirov.cz
BOSKO

PRIPRAVA PRILEZITOSTNE AKCE

ODDELEN:I:

NAZEV AKCE:

VEDOUCI AKCE:

TERMIN A CAS:

MiSTO KONANiI:

PREDPOKLADANY POCET UCASTNIKU:

CiLOVA SKUPINA AKCE:

ANOTACE:

VZDELAVACI CiLE AKCE:

VYCHOVNE CiLE AKCE




RAMCOVY PROGRAM

NAVRHOVANE PERSONALNi OBSAZEN:I:

ZPUSOB ZDRAVOTNIHO ZAJISTENI:

NAVRHOVANA CENA AKCE:

NAKLADY:

II




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

NAVOD K VYPLNENI

Oddéleni — nazev oddéleni, které akci realizuje

Ndzev akce — musi vychazet z tématu akce

Vedouci akce — pedagog volného ¢asu zodpovédny za vedeni akce
Termin a ¢as — datum a ¢as, kdy bude akce probihat

Misto konani — misto, kde se akce uskutecni

Predpokladany pocet ucastnikl — Cislo

Cilova skupina akce — vék, specifika — napt. pouze pro klienty urcitého krouzku, pro
décka ze Sumbarku apod.

Anotace — struc¢ny popis, o ¢em akce bude. Tento popis bude nasledné uvadén na
propagacnich materidlech a na webu organizace

Vzdélavaci cile akce — co chci Ucastniky na akci naucit

10) Vychovné cile akce — jak se zméni chovani ucastnik( v pribéhu akce

11) Ramcovy program

12) Navrhované persondlni obsazeni — s kym chci akci realizovat

13) Zpusob zdravotniho zajisténi — kdo bude zdravotnikem

14) Cena — kolik to bude ucastniky stat

15) Naklady — jaké naklady musim v ramci akce hradit (opét informace pro propagacni

materialy)

II



Piiloha 2: Tiskopis Piihlaska na akci

/® Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska
DON Haskova 1, 736 01, Havitov, www.donboskohavirov.cz
BOSKO
PRIHLASKA NA AKCI

Nazev akce:

Kratky popis akce:

Datum a misto konani:

Datum, ¢as a misto srazu ucastnikii:

Datum, ¢as a misto rozchodu tcastnika:

Cena akce:

S sebou:

Pfihlasku odevzdejte do:

UDAIJE

O UCASTNIKOVI

Jméno a pfijmeni tcastnika:

Bydlisté ucastnika:

Datum narozeni:

Telefon: u ucastniki mladsich 18 let na
zdkonného zdstupce

Zdravotni pojistovna:

Zdravotni problémy:

Podpis: u tcastniki mladsich 18 let
zdkonného zdstupce

Po skonceni akce si své dité osobné vyzvednu na misté rozchodu:

Ano|:| Ne|:|

Beru na védomi, Ze na akci plati vnitini fad CSVC. V ptipadé nevyzvednuti ditéte do 15 minut

po skonceni akce prebird rodi¢ zodpovédnost za individudini prepravu ditéte do mista

bydlits.

DON

Informace pro ucastniky

BUSRKRU
Nazev akce:

Datum, ¢as a misto srazu:

Datum, ¢as a misto rozchodu:

S sebou:

Vedouci akce + kontakt na néj:

1A%




Piiloha 3: Tiskopis Pouceni o bezpe¢nosti

/® Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska

DON Haskova 1, 736 01, Havitov, www.donboskohavirov.cz
BOSKO

POUCENI KLIENTU O BEZPECNOSTI A CHOVANI NA
AKCICH MIMO OBJEKT STREDISKA A NA POBYTOVYCH
AKCICH

Nazev akce:

Misto:

Datum

Vedouci akce:

Pedagogicky dozor:

e Beru na védomi, e na akcich mimo obijekt stiediska plati pIné vnitini fad CSVC
a pravidla klubt a zavazuji se k jejich dodrzovani.

e Budu se fidit pokyny vedouciho akce a ostatnich ¢lent pedagogického dozoru.

e Na akci budu dodrzovat zasady slusn¢ho chovani.

e Byl/a jsem poucen/a dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi na této akci.

Seznam klientd, ktefi se ziiCastni, a podpis:

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W % N U kIWINE

19.

[y
i

20.

Podpis vedouciho akce:

Podpis clenti pedagogického dozoru:




Piiloha 4: Tiskopis Vykaz akce

/® Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska
DON Haskova 1, 736 01, Havitov, www.donboskohavirov.cz
BOSKO
Cirkevni stiedisko volného £asu sv. Jana Boska v Havifové, IC: 48806030 Stiedisko: CSVC sv. Jana Boska

Prehled akce

Kod, Nazev

Termin konani

Sraz U¢astnikd
Vybaveni na akci
V cené je zahmuto

Jiné ujednani

Misto konani pobotcka Sumbark
Prostor
Typ ¢innosti Sumbark-pobytova akce
Vs Iméno Piijmeni Datum nar. vék Predpisy Platby Doplatit

ﬂf 0:’ ﬂf
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Piiloha 5: Tiskopis Evaluace akce

/® Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska

DON Haskova 1, 736 01, Havitov, www.donboskohavirov.cz
BOSKO

Evaluace akce

Nazev akce:

Oddéleni: Misto konani:
Datum a ¢as konani: Pocet ucastnikd:
Vedouci akce:

Pedagogicky dozor:

Co bylo dobré, co se povedIlo atd.

Co nebylo tplné ok

Co pristé jinak

Datum evaluace:

Ucastnici evaluace:

Podpis vedouciho akce:

VI




Piiloha 6: Harmonogram plinovani

Harmonogram planovani akce nebo zotavovaciho pobytu v CSVC sv. Jana Boska

v Havirové

Vzor pétidenni vyjezdové akce. Celkovy ¢as na pripravu akce je 2 - 3 mésice.

1) Vize pobytové akce

Promysleni pobytové akce na 5 dni vcetné pfijatelného poctu zajemct (pro kolik
klientl je pobyt urcen, pro jakou cilovou skupinu)

Néazev akce

Uvaha, kde a kdy bude akce probihat (varianty pobytu)

Personalni zajisténi (kdo =z kolegl, dobrovolnikii, externisti piipadd vhodny
k zapojeni se do pracovniho tymu, kolik jich budu potiebovat)

Vize rozpoctu na akci, a ceny pro ucastnika (cena musi byt pfijatelnd, zaroven pokryt
vSe potiebné)

Cil pobytu (co chceme ucastniky pobytu naucit, co jim chceme ptredat, jak je
motivovat)

Jakou formou bude akce propagovana

Prvotni informace rediteli o planovani akce véetné predbéznych informaci

2) Zajisténi informaci

Osloveni spolupracovnikii, dobrovolnikii, externisti pro potfadanou akci, zajiSténi
pracovniho tymu

Vybér lokality k pobytu z vice moznosti (vybér nejlepsi varianty vzhledem k povaze
akce a naSeho cile)

Zjisténi volnych terminti k pobytu (v rekrea¢nim arealu, chatova oblast, Orli Hnizdo
apod.)

3) Financni planovani

YV VYV

Y

Cena pobytu po zjisténi predchozich informaci

Pfipocitani ceny na jizdné, stravné, popft. vstupného (bazén, hrad, zoo apod....)
Zvézeni vyse zalohy od Ucetni (prvotni nakup na piipravu akce, zdlohy na pobyt)
Forma thrady ze strany zdjemct o akci (hotové, bankovni ptfevod, zaloha) véetné
terminu plné Uhrady za akci

Termin vybrani plné ¢astky u ucetni na pobytovou akei (finance na celou akci)

VIII




4) Prvni pracovni schiizka s tymem

Prvni schuzka s pracovnim tymem:

>
>
>

Seznameni tymu s akei, terminem a mistem akce

Seznameni tymu s cilem akce (popt. mensimi dil¢imi cili)

Seznameni s terminem propagace a formou propagace (web, radni¢ni listy, kontakty
na rodice, e-maily)

Brainstorming napadi (aktivity, pomiicky, navrhy na pobytovy vylet apod....)
Vymezeni pracovnich roli véetné pracovni néplné (vedouci pracovnik, zdravotnik,
vedouci skupinek, kuchat, popf. fidi¢ apod.)

Rozd¢leni prvnich pracovnich ukoli dle povahy pobytové akce ( napt. zdravotnik
piipravi zdravotni denik, zajisti lékarnicku, vedouci akce ptipravi ve spolupraci
s vedoucimi skupinek program akce, kuchat sestavi jidelnicek na cely tyden, fidi¢ po
domluvé nakoupi s kuchafem vSechny potraviny, kter¢ je tfeba apod.)

Termin dalsi schiizky pracovniho tymu

5) Administrativni pFiprava

A\

YV VYV

Anotace akce

Vytvoteni zakladnich informaci pro vetejnost predani informaci (web, radnicni listy,
letacky, sms, kontakty, e-maily, vyvéska na stiedisku, nasténky. Tento bod musi byt
schvélen doptedu feditelem!

Harmonogram akce (€asovy harmonogram jednotlivych dntli, vCetné odpoledniho
klidu, naplanovanych aktivit, veCerky apod....)

Personalni zajisténi akce (kdo bude jako dal$i personal + rozpis dozorti)

Pouceni o bezpecnosti pro ucastniky

Ptihlaska pro ucastniky (moznost dat ptrihlasku ke stazeni na web)

U pobytovych akci od 5 dni a vySe je nutné piipravit jesté prohlaseni o bezinfek¢nosti

6) Schvaleni akce reditelem

U pobytové akce je nutné schvaleni akce feditelem ve znacném piedstihu, vétSinou se
termin schvaleni domlouva ptedem (jiz v prvotni informaci fediteli z bodu 1)
Ke schvaleni je nutné fediteli predlozit vSechny nalezitosti z bodu 5.

IX




7) Fyzicka priprava samotné akce

YV VYV Y

A\

Nékup na akci (papiry, lepidlo, fixy, prskavky, kelimky, svitici tyCinky, svicky
apod....)

Ptiprava programu, dotahovani detaill

Vhodné zajet se dopfedu na nezndmé misto podivat dle moznosti

Pravidelnéjsi schiizky s pracovnim tymem dle potieby

Rezervace jizdného (dle poctu ti¢astniki) — ti¢astnici se zjisti na zaklad¢é odevzdanych
ptihlasek na sekretariaté stiediska

Ptipomenout zdkonnym zastupctim ucastnikti formou sms nebo e-mailu termin akce a
¢as a misto srazu

8) Zajisténi odvozu véci pro pobytovou akci

Zajistit moznost odvozu materidlu a potiebnych véci na misto, kde bude pobytova
akce probihat

K odvozu jsou urcend pracovni vozidla

Ridi¢ miize byt jen osoba zplisobila a proskolena CSVC. sv. Jana Boska, ktera ma
Skoleni fidict a pojistku na Skodu zpisobenou zaméstnavateli (jinak neni mozné
vyuzit pracovni viiz)

Popt. moznost po domluve s feditelem véci odvézt vlastnim vozem

9) Pribéh samotné akce

>
>

>
>

>

Pracovni tym musi byt na ur€eném misté cca 15-20 minut pted srazem

Ugastnici jsou pied cestou pouceni o bezpeénosti béhem akce

Po pfijezdu na misto urceni jsou ucastnici komplexné sezndmeni s bezpecnosti na
misté pobytu, pravidlech tabora apod. (podepisi formulatr pouceni o bezpecnosti)

Akce probiha dle harmonogramu

Na konci akce je dobré sucastniky zhodnotit pobytovou akci — je nutné zapsat
poznamky ucastnikl, nebo jim dat moznost formou néjaké aktivity se vyjadiit

Névrat doml

10) Evaluace akce

>

>
>

Pracovni tym se po skonceni akce schdzi pfiblizné do 3 dnli od ukonceni k evaluaci
akce

Do evaluace akce se zahrnuje evaluace Gcastniki véetné evaluace pracovniho tymu
Formular evaluace je zaloZen k administrativé akce




11) Administrativni a ic¢etni ukonéeni akce

» Vsechny ucastniky pobytové akce je nutné zaevidovat do evidencniho systému
domecek. Vytisknout vykaz akce z domecku

» Na konci kazdé akce je nutné zalozit veSkerou dokumentaci z bodu 5 v¢etné prihlasek,
evaluace akce a vykazu akce do slozky akci a odvézt na sekretariat sttediska

» Po skonceni akce je nutné akci fadné€ vyuctovat s ucetni stiediska (donést zbytek
penéz, paragony, jizdenky, vstupenky apod.)

» Timto poslednim krokem byla akce fadné ukoncena

Pozn.: Dvoudenni akce, jednodenni akce musi spliiovat stejna kritéria, akorat ptiprava neni
tak naro¢na a zdlouhava. U kratSich akci stac¢i donést jiz celkovy ndvrh akce tyden pied
planovanym zacatkem akce. Ke kazdému kroku z harmonogramu si vedouci akce napiSe
konkrétni termin splnéni a konkrétni zodpovédnou osobu, aby vSe bylo podle pravidla

SMART.
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