Univerzita Palackého v Olomouci

Pravnicka fakulta

Libuse Vecerova

Odménovani za praci a nahrada mzdy

Diplomova prace

Olomouc 2011



»Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci na t¢éma Odménovani za praci a ndhrada mzdy
vypracovala samostatné a citovala jsem vSechny pouzité zdroje.

Vv dne «




Obsah prace

Seznam pouZitych ZKrateK......oovvveiieiiniiiiiiniiiiiieiiiiiiiiieiiiiiieiinionecsstsnsonscenses 6

LR Ut 7

1. OdmENOVANT ZA PraCi.cceceieeieieiiieiiieieineiiietessresetossssssssssssssssssmsssassssssssnse 9
1.1 Obecné vymezeni odmENOVANT Za PIACT......vevureieeiie e eiee e, 9
1.2 Historickd geneze odmENOVANT Za PIaCI........ovveiiriiiii e eiee e, 10
1.3 Pravni tprava odmeENovANT Za Praci.........ccevvuiiiiiiiiieiiiiieiie e e neeniens 13
1.4 Definice zakladnich pojmul............ooiiiiiiiiii e, 15

LA T MZA... .. oo e e e e e e e e e e e e e e e et e e 1S
L A2 PLAL o oo e e e e e e e e et e e e e et et e e e 1T
L A.3O0AMENA... ... ..o ivv e et e e e e et e e e et e e e 18

2. FUunKee MZAY..cooovviiiiniiiiiiniiiiiieiiiiieiiiiineiiiiestioiessicssssssssssscssnsssssnnssssneces 20
2.1 Stimulacni funkee. ... ....oouiii i 20
2.2 Reguladni funkcCe. ........oouiiiiii 21
2.3 Kompenzacni funkce..........ooooiiiiiiiii e 22
2.4 Alimentacni funkce. ... .. ..o 23
3. Sjednavani a urcovani mzdy a platul.....cccceieiiiiiiiiniiiiiiiieiiiiiiieieinresnsnemonnns 24
3.1 Sjednavani a ur€ovani Mzdy.........ccovviiiiiiiii i 24
3.2 UrCovani platU. .. ..ot e 25
3.3 Spole¢né znaky sjednavani a uré¢ovani mzdy a platu.................ooiiiiinn.n. 26
4. VySe MZAY @ PlatU...cceeiiiniiiniiiieiiiniiieeioreresnecssatossscsssssssscsssssssssssssssessssssses 27
5. Zasada stejné odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty...........ccueeueene. 28
5.1 Definice principu stejné odmény za stejnou praci a jeho zakotveni v ZP......... 28

5.2 Vyvoj zésady stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a jeji tprava na
EVIOPSKE TIOVII. ...ttt et et e e 30

6. Komparace pravni iipravy odméiiovani v CR a v jinych ¢lenskych statech EU....32

7. 0chrana MZdY....ccceoveeiiiniiiiiiiieiiiiiiieiiieiiieetiestesnsssessossssssssssssssssssnsonss 34
7.1 Vymezeni pojmu a pramentl ochrany mzdy...............oooiiiiiiiiiiiiiiinnann... 34
7.2 Ochrana mzdy v Umluvé MOP ¢. 95 o ochrand mzdy...............c..coeevunn.... 34
7.3 Ochrana mzdy na vnitrostatni Urovni.............cooevviiiiiiiiiiiie e e eeen 36

7.4 Ochrana minimalni vySe odmeény za praci............ccoeveiiviiiiiiininninnenieennenn. 37
7.4.1 Minimalni mzda... .............c..cccoveiii e ieiii it e et e e 37

7.4.2 ZarucCena Mzd... ... ... ... oovoeeoee e e e e e et e e e e e e e e 4



7.4.3 Minimalni mzda v umluvdach Mezindrodni organizace prace....................43

8. Mzdové a platove SYStEMY....ccuviineiiiniiieiiinieinrisnnrcsnscsssssnnssssnssssssssssssssssssssasssssans 43
8.1 Uprava ve sféfe nepodnikatelskeé...............o.uveiiueiiiei i, 45

8.2 Uprava ve sféte podnikatelské.............coooveiiieeiiieieiie e AT

LAY /10 L0 (1) 9 111 48
9.1 Obecné vymezeni mzdovych forem a jejich tiidéni.................oool. 48

9.1.1 CaSOVA MZAA... ....c....c..cov oo oo e e e e e 49

9.1.2 UKOIOVA MZAQ... ... ... cvv s v e et et e et e e e e e e e 49

9.1.3 Podilova Mzda... ... ........c.cccooiiii ittt it et e e e 50

9.2 Mzdové formy v nepodnikatelské sféfe..............coooviiiiiiiiiiiii 51

9.3 Mzdové formy v podnikatelské sféfe. ... 52

10. Odménovani prace se specialni charakteristikou........ccccvvvveiiiniiiniiiniiinnninnineen 54
10.1 Odménovani prace ve ztizeném pracovnim prosttedi.......................ceeeeeenn . 54
10.1.1 Vymezeni ztizeného pracovni prostredi a priplatek za prdci ve ztiZeném
PrACOVIIM PPOSIFEAL ... ... ... ettt e e e e e et it e e eee eee een e s e e vaeaenns O

10.1.2 Odménovani zaméstnancii podnikatelské sféry pracujicich ve ztizeném
PTACOVIIM PFOSIFOAL ... ... .. ovovee e et et et et et et e eee eee eee eee vae vee vee vee vee ave rnneaens D

10.1.3 Odmeénovani zaméstnancii nepodnikatelské sféry pracujicich ve ztizeném
DPFACOVIIM PFOSIFAL ... ... ... oovesis et it et it e et et et e e eee eee eee eee eeeeenieeenae e 56

10.2 OdMENOVANT PIACE V NOCT. .t uttntttteitentt et et et et e at e et eee et eeenaeaneenans 57

10.3 Odménovani prace v sobotua vnedeli.............coooiiiiiiiiiiiiiiiii . 58

11. Nahrada mzdy a platu pii preKAZKach v praci.......coccvveiiiiieiiniiiiiiiiniiiecininnes 60
11.1 Definice a déleni pfekazek v praci, obecné pojednani o ndhradé mzdy a platu pfi
PIEKAZKACK V PIACI. . ettt e 60
11.2 Nahrada mzdy a platu u diilezitych osobnich piekazek v praci....................... 62

11.2.1 Ndhrada mzdy, platu nebo odmeény z dohody o pracovni cinnosti pri

docasné pracovni neschopnosti nebo karanténeé... ..................... e cev v vevvv e 62

11.3 Nahrada mzdy a platu u ostatnich piekdzek v praci...............coooviiiiiiiin. 64

11.4 Nahrady mzdy a platu v dalSich ustanovenich zdkoniku prace....................... 65
12. Hodnoceni platné pravni upravy a podnéty de lege ferenda...........cccoveviniennnnnnn. 67
/77 69
] 11 111N 71
Seznam PouZitych ZArojll.....ceeieniiieiiniiiiiiuiiiiiiiieiiniiieiiniiieeecinissesssssnsoscsnsanes 73
g 1 1) 11 2 76



Souhlas se zpracovanim osobnich udaja

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Seznam pouzitych zkratek

p Zakonik prace

a nasl. a nasledujici

V.Z.p.p- ve znéni pozd¢jSich predpist

tzv. takzvany

tzn. to znamena

Sb.z. Sbirka zakonti

atd. a tak dale

apod. a podobné

atp. a tak podobn¢

LZPS Listina zakladnich prav a svobod
¢l ¢lanek

napfr. napiiklad

MOP Mezinarodni organizace prace

¢. Cislo

CR Ceska republika

prip. ptipadné

popr. poptipadé

pr. priklad

SFEU Smlouva o fungovani Evropské unie
ES Evropska spolecenstvi

EU Evropska unie

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
DPN docasna pracovni neschopnost
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
zvl. zvlastni

pr. pravni

r. rok

st. stoleti

SV.V. svétova valka

nasl. nasledujici

FO fyzicka osoba



Uvod

Tématem mé diplomové prace je ,,Odmeénovani za praci a ndhrada mzdy*. Pti
vybéru tématu jsem vychézela z toho, co mé v oblasti pracovniho prava nejvice interesuje.
Bezesporu nejvice mne zaujala problematika odménovani prace, a proto jsem si ji pro svou
diplomovou praci zvolila. Toto téma ziskalo mou pozornost prevazné proto, Ze odména za
praci predstavuje pro ¢loveka hlavni zdroj prostiedkti na jeho zivobyti a uspokojovani at’ uz
primarnich, nebo sekundarnich potfeb. Domnivam se, ze jde o zajimavé a Casto diskutované
téma v oblasti pracovniho prava, které ma nadvaznost na mnoho dalSich pravnich odvétvi jako
napiiklad pravo socidlniho zabezpeceni, finan¢ni a dafové pravo,ale i na obory nepravni,
jako je personalistika, €etnictvi, ekonomie nebo Skolstvi, apod.

Ve své praci se zabyvam odménovanim z pohledu minulosti, soucasnosti i
budoucnosti. Na tvod piedkladam piehled historického vyvoje od dob stiedoveku, novoveku
az po soucasnost, pfiCemz se v dalSich kapitolach pfevazné¢ zamétuji na rozliSeni pravni
upravy odménovani v naSem staté ve 20. stoleti a na rozdily mezi socialistickym a
demokratickym pojetim. StéZejni ¢ast diplomové prace predstavuje platna pravni uprava
odménovani za praci, jejimz hlavnim pramenem je cast Sestd zdkona ¢. 262 / 2006 Sb.,
zakoniku prace, v.z.p.p. Neomezuji se ale pouze na zikonik prace, ale Cerpam i
z nejdilezitéjSich podzdkonnych pravnich ptedpisii, které jsou reprezentovany zejména
vladnimi nafizenimi, z nichz jsou nejdileZzitéjsi natizeni vlady €. 567 / 2006 Sb., o minimalni
mzd¢, o nejnizsich trovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o
vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a natizeni vlady ¢. 564 /
2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetfejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. V zavéru diplomové prace se snazim naznacit, jakym smérem se bude
pravni Uprava vyvijet a jaké zmény pravni Gpravy odménovani za praci by bylo vhodné de
lege ferenda provést.

JelikoZ je oblast platné pravni upravy odménovani velice Sirokd, musela jsem
provést selekci institutli, kterymi se ve své praci budu zabyvat. Na pocatku provadim definici
jednotlivych druhit odmény za praci a vymezuji vzajemné rozdily mezi mzdou, platem a
odménou z dohody. Toto vymezeni je nezbytné pro néslednou spradvnou orientaci v celé
problematice odménovani prace. Dale pojedndvam o moznostech sjedndvani nebo urcovani
mzdy a platu a také o problematice vySe platu souvisejici se dvéma pojmy, minimalni a

zarucenou mzdou. Velkd ¢ast prace je zaméfena na prostiedky ochrany odmény za praci, kam



zahrnuji 1 poskytovani ochrany pomoci instrumentii mezinarodnich,zejména prostiednictvim
umluv Mezinarodni organizace prace a sekundarni legislativy Evropské unie.

Systém odméhovani je ovliviiovan komunitarnim pravem EU, nebot’ CR je od
1.5.2004 ¢lenem EU. Vliv EU je patrny zejména v oblasti rovného odménovani Zen a muzi a
realizaci zasady stejné mzdy za stejnou praci a praci stejné hodnoty, kde EU piisobi pievazné
prostfednictvim smérnic. V této oblasti 1ze do budoucna ocekédvat vyrazné zmeny s ohledem
na urputny boj EU s odstranénim diskriminace v odménovadni mezi obéma pohlavimi.
Z tohoto divodu jsem i ja zahrnula pojednani o stejném odménovani do své prace.

Dalsi uceleny okruh diplomové prace tvoti kapitola, kterou jsem oznacila nazvem
,»Odmeénovani prace se specialni charakteristikou®, ve které¢ jsem se zaméiila pouze na tfi
oblasti, tedy na odménovani no¢ni prace, prace vykondvané v sobotu a v ned¢li a prace
vykondvané ve ztizeném pracovnim prosttedi. Specifika vykonu prace jsou v této oblasti
zaméstnanci kompenzovana zejména pomoci piiplatkl, jejichz vySe se vétSinou odviji od
pramérného vydélku a ma riiznou vysi ve sféfe podnikatelské a nepodnikatelské.

Jelikoz ¢ast ndzvu mé diplomové prace tvoii ndhrada mzdy, sousttedila jsem se na
ni v pfedposledni ¢asti mé prace a snazim se zejména upozornit na to, v jakych rtiznych
situacich je nahrada mzdy a platu zaméstnancim poskytovdna. Nadhrada mzdy a platu je
pievazné spojovana s prekazkami v praci, poji se ale i s dovolenou a své misto nachazi i u
neplatného rozvazani pracovniho pomeéru.

Pii psani diplomové prace jsem vychéazela nejen z monografii, ¢asopiseckych
¢lanka a pravnich ptredpisii rizné pravni sily, ale vyuzila jsem také zdroja elektronickych a
zapracovala jsem 1 pfislusnou judikaturu vazici se k tomuto tématu. Pouzila jsem rovnéz
metodu komparace se situaci v jinych statech EU.

Ve své diplomové praci se zejména snazim Ctenaii osvétlit, jakym zplsobem si
mohou Ucastnici pracovnépravnich vztahl stanovit odménu za praci a jaka je vySe odmény, na
kterou mohou mit v dané situaci narok, respektive co jim ptinasi jednotlivé nastroje ochrany
mzdy. Z praktického hlediska usiluji o charakterizovani ndhrady mzdy a platu a rGznorodosti

ptipadi, kdy se s ni miizeme v pracovnépravnich vztazich setkat.



1. Odménovani za praci
1.1 Obecné vymezeni odménovani za praci

Na uvod bych chtéla nastinit,ze je pro ucely odménovani vzdy nutno rozliSovat
mezi praci zavislou a nezavislou,pficemz pravo ji vykondvat vyplyva z ¢lanku 26 Listiny
zakladnich préav a svobod. Toto odliSeni je totiz klicové nejen z hlediska pracovniho prava a
pravni Gpravy odménovani, ale i z hlediska dalSich pravnich odvétvi.

Vykonem nezavislé prace se zabyva zejména pravo obchodni.' Pro pracovni pravo
je stézejni prace zavisla, vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zamestnance, jejiz piresnou definici nalezneme v ustanoveni § 2 odst. 4 zakona ¢. 262/2006
Sb., zékonik prace, v.z.p.p.”

Zavislou praci lze vykonavat pouze v pracovnépravnim vztahu.’ Pracovnépravni
vztahy lIze rozlisit na individualni a kolektivni. Kolektivnimi pracovnépravnimi vztahy
rozumime pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé prace, zatimco
individudlni pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a lze je dale rozclenit na vztahy zékladni, vztahy
souvisejici se zakladnimi vztahy a daldi vztahy ucasti na praci. Zakladni individualni
pracovnépravni vztahy jsou tvofeny pracovnimi poméry a pracovnépravnimi vztahy
zakladanymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.”

Z vyse uvedeného vyplyva, ze: ,,Pracovnépravni Uiprava odmenovani za praci se
tyka zasadné odmenovani zavislé prace,tedy zaméstnanct v pracovnim pomeéru ¢i obdobném
pracovnépravnim vztahu k zamdstnavateli.

Jednim z pojmovych znakl individudlnich pracovnépravnich vztahi je jejich
tplatnost.” Tuto skute¢nost lze dovodit z definice zavislé price obsazené v § 2 odst. 4 ZP.
Zakonik prace zde zéavislou praci vymezuje jako praci, ktera je vedle dalSich vyznamnych
pojmovych znakd vykonavana za mzdu,plat nebo odménu za praci.® Mzda,plat & odména je

finanénim plnénim zameéstnavatele poskytovanym zameéstnanci, tedy protiplnénim

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 280.

2§ 2 odst. 4 zdkona ¢&. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisti

3§ 3 véta prvni zdkona ¢. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisii

4 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 68-71.

>§ 3 véta druha zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

® BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 280.

"HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010,
s. 153.

$§ 2 odst. 4 zakona &. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi



zaméstnavatele za praci vykonanou zaméstnancem. Na tomto misté je nutno zddraznit,ze
pravo zaméstnance na toto finanéni plnéni ze strany zaméstnavatele vznikd az kdyz
zaméstnanec praci skute¢né vykona, nikoliv tedy jiz vznikem pracovniho poméru. Jak uvadi
doktorka Dana Hrabcova: ,,V pfipad¢, ze je tedy zaméstnanec v pracovni dobé k dispozici
zaméstnavateli a z divodi, které zakon definuje, praci nevykonava, nepiislusi mu za tuto
dobu odména za prci, ale jeji nahrada, tedy ndhrada mzdy nebo platu.*’
individudlnich pracovnépravnich vztahli a zdkladnim znakem zavislé prace,fadime zasadu
tplatnosti prace mezi zakladni principy pracovniho prava.'’

Zakonik prace upravuje odménovani prace zejména v Casti Sesté s ndzvem
Odménovani za praci,odména za pracovni pohotovost a srazky z piijml z pracovnépravniho

vztahu-§109 a nasl."'

1.2 Historicka geneze odménovani za praci

Prvni pravni regulaci v oblasti pracovniho prava souvisejici s odménovanim
nalezneme v hornim zékoniku Véclava II., ktery vedle dalsiho obsahoval i ptedpisy o vyplaté
mezd (14. st.).V 16. st. byla zavedena mzda ukolova."

V obdobi sttedovéku byly mezi vrchnosti a ¢eledi Casto uzavirany tzv. smlouvy
¢eledni, které miizeme z dneSniho pohledu vnimat jako pracovni smlouvy na dobu urcitou. Ke
stvrzeni uzavieni smlouvy dochazelo poskytnutim zavdavku celedinovi ¢i dévecce.Odmeéna
za praci vykondvanou na podkladé¢ takové smlouvy byla vyplacena az po uplynuti sjednané
doby vykonu prace. Tzn., ze ¢eled po celé dohodnuté obdobi pracovala jen za jidlo, bydleni a
oSaceni.

Feudalismus sice pracovnimu pravu piispél vytvorenim smluv ,,piredchiidca*
dnesnich pracovnich smluv, institut odménovani ale ziistal zejména z divodu existence
nevolnictvi vyrazné v pozadi.

Ke zméné situace doslo az v na pielomu 18. a 19. st. v souvislosti se zrusenim

nevolnictvi (1781)."* Vyznamnym pr. predpisem z r. 1811 byl Vieobecny rakousky ob&ansky

? HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010,
s. 153.

""BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 278.

'8 109 a nasl. zikona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

2 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 25.
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zakonik zakotvujici tzv. namezdni smlouvu ztélesnujici smlouvu sluzebni a zaroven smlouvu
o dilo. Jmenovana smlouva obsahovala dva zavazky, zavazek poskytnout sluzby ¢i zhotovit
dilo a zavazek poskytnout za tuto sluzbu nebo dilo odménu. Prace zde tedy byla vdzana na
penéZni odménu. Naslednou novelizaci obcanského zdkoniku vr. 1916 doslo k rozstépeni
namezdni smlouvy a vytvofeni 2 smluv, smlouvy sluzebni a smlouvy o dilo. Sluzebni
smlouva mohla byt beziplatnd, ale pouze v ptipad¢, Ze to v ni strany vyslovné sjednaly.V
pfipad¢, Ze smlouva neobsahovala ujednani o uplat€¢ a soucasné¢ zde nebyla sjednana
bezplatnost, poskytovala se uplata pfiméfend. Plat se vyplacel az po vykonani pfedmétnych
sluZeb, nebylo-li sjednano jinak. Dal§i zména pr. Gpravy zédkoniku pfinesla moZnost vymeétit
plat dle mésicti nebo dle kratSiho obdobi, ¢imz vznikla povinnost vyplatit plat na konci kazdé
takto urcené etapy. Smlouva o dilo byla odlisn4 ve skutecnosti, Ze byla pojmové Uplatnou
smlouvou, nebot’ vznikla, jestlize doslo k pevzeti zhotoveni dila za uplatu.'

V 18. st. byly polozeny zéklady ochranného zékonodarstvi a kolektivniho
pracovniho prava, vcetn¢ nemocenského a dichodového pojisténi. Novelou zivnostenského
fadu (1885) byla zakotvena i ochrana pii vyplaté¢ mzdy, ¢imz bylo zasaZeno i do oblasti
odmétiovéani."

Po 1. sv. v. byla pfijata v pracovnépravni sféfe fada ustupka. Napt. z. o placené
dovolené na zotavenou pro horniky a z. o placené dovolené na zotavenou pro ostatni
délniky.'® Z dne$niho pohledu fadime dovolenou mezi piekazky v praci placené, ¢&ili spjaté
s nahradou mzdy &i platu, i kdyZ je soudasny ZP k prekazkam systematicky nefadi.'’

20. 1éta 20. st. a nasl. obdobi je charakteristické stagnaci pr. upravy pracovniho
prava v souvislosti s hospodaiskou krizi, ndstupem nacismu a hrozbou 2. sv. v. Zlepsilo se
pouze postaveni statnich zaméstnanct diky pfijeti platového zdkona v r. 1936. Nacisticka
okupace naSeho statu v letech 1939 az 1945 znamenala zastaveni veSkerého vyvoje. Pracovni
zékonodarstvi se za¢ina opét probouzet po osvobozeni od okupanti.'®

Po 1.1948 zacalo byt pracovni zékonodarstvi ovliviiovano tzv. socialistickymi

principy a dochazelo ke sjednocovéani postaveni vSech pracovnikil v pracovnim poméru za

' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 26.

“ BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 27.

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 28-29.

' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 30.

'7°§ 222 odst. 1 zdkona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

'S BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 30.
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ucelem dosazeni rovnosti ve spolecnosti.Vysledkem vSak bylo roztfisténé a obtizné
aplikovatelné pracovni pravo, jehoz nedostatky mély byt odstranény kodifikaci pracovniho
prava do zakoniku prace, k niz doslo v r. 1965 s Gi¢innosti od r. 1966."

ZP (C. 65/1965 Sb.) byl zaloZzen na jednotnosti, komplexnosti, kogentnosti a
osamostatnéni. Vychazel samoziejme 1 z komunistické ideologie vladnouci v této dob¢, proto
odstrafioval veSkeré vyhody v pracovnépravnich vztazich a sjednocoval Upravu, kterd se
dotykala rovnéz oblasti mezd.? Vybrané mzdové otdzky, u nichz byl pfedpoklad castych
zmén, byly ponechany k Gipravé zvlastnim nebo provadécim pravnim piedpisim.”’ Ackoliv
byl zikonik nékolikrat novelizovan, novely nikdy nepfinesly vyraznéj§i zmény. Jeho
koncepce byla prolomena az po r. 1989 v souvislosti s pAdem komunismu u nas a nastupem
demokratického systému a trzniho hospodaftstvi. Po r. 1989 byl zachovan ZP zr. 1965 s tim,
ze byly provedeny nezbytné upravy s ohledem na nové politické, hospodaiské a spolecenské
prostiedi.Vyznamny rozvoj pracovniho prava souvisi zejména s moznosti soukromého
podnikani, které bylo pfedtim zakéazano. S touto problematikou je spjata zejména vyhlaska
FMPSV €. 135/1990 Sb., o odménovani pracovnikil pii soukromém podnikéni obcanti.V 90.
letech byl pfijat zdkon o mzd¢ a zdkon o platu, o kterych pojednavam v nésl. kapitole,
predstavujici stézejni Upravu odménovani az do r. 2007, kdy byl ptijat novy ZP ¢. 262/2006
Sb. Zakon o mzd¢ a zakon o platu doplinovali tehdy platny ZP z r. 1965. Ptijetim nového ZP
vr. 2006 byla pr.aprava odmeénovani presunuta ztéchto zdkonl, pravé do jeho Ccasti
Sesté.”*Novy ZP nahradil ZP zr. 1965 a vychazi z nové koncepce pracovniho prava reagujici
na zmeény ve spole¢nosti. Snazi se pouze stanovit zakladni pravidla pro chovani ucastniki
pracovnépravnich vztahti, ostatni ponechdva na kolektivnim vyjedndvani. ZP je zaloZen na
soukromopravnim principu ,,co neni zakazano , je dovoleno* a principu smluvni volnosti
ucastnikd pracovnépravnich vztahl. Tzn., Ze i oblast odménovani je vyrazné liberalizovana a
zaméstnanec si se zaméstnavatelem muiZe sjednat mzdu dle svych poZzadavkil, samoziejmé

- . 7 23
s respektovanim kogentnich ustanoveni ZP.

Y BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 32.

2 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 33.

2 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 34.

22 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 35-39.

» BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 39-41.
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1.3 Pravni uprava odménovani za praci

StéZejnim pramenem pr. GUpravy odméiovanti je, jak jiz bylo uvedeno vyse, ZP—z.
&. 262/2006 Sb., v.zp.p.**

Obecné lze tici, ze konstrukce pravni upravy odmeénovani za praci zavisi na
Gstavnim a politickém systému v daném obdobi v uréitém staté.”

Do roku 1989 vCR fungovalo socialistické zfizeni s centralizovanym
hospodatstvim. Tato skute¢nost méla dopad samoziejmé 1 na odmény za praci, kdy byly
vytvoieny tzv. centralni mzdové systémy obsahujici katalogy funkci a praci dle nichz byli
jednotlivi zaméstnanci fazeni do tarifnich tfid. Samotnd mzda zamé&stnance urcité tarifni tfidy
pak zalezela na mnozstvi, kvalité¢ a spoleCenském vyznamu jim odvadéné prace. Tato tfi
kritéria souhrnné oznacujeme jako tzv. socialistické principy.

Mzdové formy byly rovnéz stanoveny centralné, a to pro kazdé povolani. U
kazdého povolani bylo ur€eno mozné a povinné prémiovani, maximalni vySe prémie a
podminujici prémiové ukazatele d€lici se na ukazatele méfitelné a ukazatele hodnotitelé.

Centraln¢ byla stanovena 1 zivotni a pracovni jubilea a odmény, které mohl
zaméstnanec pii jejich dosazeni obdrzet, dale objem mzdovych prostfedkii urceny statem
v planu pro kazdou zaméstnaneckou organizaci zvlast, centrdlné¢ byla rovnéZ upravena
minimalni a maximalni hranice mozné tarifni mzdy a ptiplatk.

Dle mého nazoru byla doptedu stanovena veskera pravidla a v téchto mantinelech
se pak nasledn¢ subjekty mohly pohybovat a nebylo pfipustné z nich vybocit. Z uvedeného
lze vyvodit, Ze v totalitnim politickém systému platila zésada, Ze je zakdzano vSe, co neni
dovoleno. Na tomto mist¢ bych uvedla citaci JUDr.B. Kahle, ktery uvadi, ze:,,bylo mozno i
mzdové naroky pfiznat zaméstnancim jen vramci zdkona.“Celkové lze pr. Upravu
odménovani (ale logicky nejen odmeénovani) tohoto obdobi oznacit za pievazné kogentni,
tedy takovou, od které se nelze odchylit nebo jejiz pouziti nelze vyloucit. Zasada smluvni
volnosti v pracovnépravnich vztazich byla vyrazné omezena. Byl ponechan pouze mizivy
prostor pro smluvni ujednéni, vSe bylo uréeno centralné a dle toho se musely subjekty
pracovnépravnich vztahti fidit. Regulovany objem mezd spolu s regulovanymi cenami méli

. , oy 26
vytvaret rovnovahu vnitiniho trhu.

28 109 a nasl. zakona & 262 / 2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 278.

0 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 278-279.
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Po Sametové revoluci v listopadu 1989 doslo k zdsadnimu obratu ve vyvoji pr.
upravy odménovani. Prfedev§im bylo nutné, aby pravo reflektovalo piechod
k demokratickému systému a také zménu v hospodaiské oblasti spocivajici ve zrodu trzniho
hospodaistvi. Tyto skutecnosti samoziejmé musely byt zakotveny nejen do pr. Upravy
odménovani za préci, ale samoziejme¢ bylo potieba, aby prostoupily celym pr. fddem. V
podminkach trzniho hospodafstvi je nutno rozliSovat mezi odménovanim za praci
v podnikatelské a v nepodnikatelské sféfe. Muselo byt tedy umoznéno trzni chovani
zaméstnancll a zaméstnavatell na trhu prace, ale také organizaci zaméstnavatelli a
odborovych organizaci. Zakladnim charakteristickym rysem odménovani zaméstnancii
v podnikatelské sféte je prechod od nevyhovujici kogentni pravni Upravy k dispozitivnosti,
upiednostiiyjici princip smluvni volnosti a tim liberalizujici celou pravni upravu. Dulezité je
soucCasn¢ zakotveni demokratické zasady, ze je povoleno vSe, co neni zdkonem zakazano a
povinnosti lze ukladat toliko pouze na zaklad¢ zékona.

S ucinnosti od 1. 1. 1992 byl piijat zdkon o mzd¢, celym nazvem z. ¢. 1/1992 Sb.,
o mzdé,odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ktery oba vySe uvedené
principy respektoval. Jelikoz v této dobé¢ jesté nebyl ptijat novy ZP a pouzival se ZP stary (z.
&. 65/1965 Sb.), Ustavni soud nékolikrat judikoval ve svych nalezech, Ze i pii aplikaci a
interpretaci starého ZP musi byt respektovany ustavni principy demokratického statu.
Subjekty tedy mohou dé€lat vSe, co neni upraveno kogentné a co zdkon nezakazuje. Vyklad a
aplikace starého ZP se tedy provadi vzdy v kontextu soucasnych demokratickych hodnot
pravniho statu. Vyjudikovani této skute€nosti ma nejvyznamngjsi vliv pravé na
podnikatelskou sféru tvotici pfevaznou st zaméstnavateltl a zaméstnancti CR.

Pr. uprava odménovani nepodnikatelské sféry se fidila zdkonem o platu (z. €.
143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost).Tato pravni tiprava zlstala kogentni,
jelikoZ dopada na zaméstnance a zaméstnavatele organizacnich slozek statu, prispévkovych
organizaci apod. Mzdové prosttedky plynou z vefejnych rozpocti, a proto zde zlstala
zachovana piisnéjsi regulace. Stat chce na tyto prostiedky dobife dohlizet a mit je pevné pod
kontrolou. Regulovan je jak objem mezd, tak i mzdové néroky zaméstnanci.”’

Dal$im vyznamnym meznikem v odménovani je r. 2007, kdy s u€innosti k 1. 1.
2007 byl zrusen z. o mzd¢ a také z. o platu. Ze z. o platu ziistala zachovana pouze uprava
odménovani vojaki z povolani. Pr. Gprava byla soustfedéna do nového ZP (z. €. 262/2006

Sb.), ktery byl v tomto roce piijat. V soucasné dob¢ je snaha co nejvice omezit stitni zdsahy

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 279.
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do odméiovani v soukromé (podnikatelské) sféte. Stat zasahuje do pr. upravy této sféry pouze
v ptipadech, kdy je to zapotiebi z hlediska zajisténi ochrany mzdy. Povinnost pfijmout takova
opatfeni Gasto plynou pro CR z mezinarodnich smluv (nap#.Umluva MOP &.95 o ochrang

mzdy piijata v roce 1949, ratifikovana 1991 a publikovana pod &. 44/1991 Sb.).*®

1.4 Definice zakladnich pojmi

V odborné rovin€ je nezbytné odliSovat mezi 3 zdkladnimi pojmy odmény za
praci, byt tyto jsou laiky mnohdy zaménovany. Patii k nim pojem mzda, plat a odména. Mezi
témito terminy rozliSuje nejen nauka pracovniho prava, ale i samotna platnd pr. Gprava
obsazena v § 109 ZP.* Toto ustanoveni je pro Gi¢astniky pracovnépravnich vztahti kogentni a
nemohou se tudiz od n¢j nijak odchylit. § 109 odst. 1 ZP stanovi, ze mzda, plat i odména
z dohod pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci za podminek stanovenych v Casti Sesté ZP,
nestanovi li ZP nebo zvl. pr. pfedpis jinak. Jinak stanovi napt. z. ¢. 201/197 Sb., o platu a
nékterych dalSich nalezitostech statnich zéastupcim, ktery stanovi platové poméry statnich

zastupci.®’

1.4.1 Mzda

ZP definuje mzdu v §109, odst. 2 jako penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkoné
dale stanoveno jinak.”!

Mzda je poskytovana zaméstnanclim, jejichZ zaméstnavatelé nejsou napojeni; na
statni ¢i mistni rozpocty, ani na zdravotni pojisténi, i jiné vetejné zdroje. Upozornila bych ale
1 na fakt, ze mzdou jsou odménovani 1 zaméstnanci ob¢anskych sdruzeni, politickych stran a
cirkevnich nebo soukromych Skol, kde je velice Casto velkd mira podilu financovani
z vefejnych zdroji. Zaméstnanci cirkvi,VS a soukromych zdravotnickych instituci jsou
rovnéz honorovani mzdou.*

Toto plnéni je ovlivnéno nekolika skutecnostmi vyplyvajicimi z platné pravni

upravy. Mzda je tedy poskytovdna v zavislosti na slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti

B BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 279-280.

* HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 153.

TRYLC, Ladislav. In HOCHMAN, Josef a kol. (ed). Zakonik prace. Komentdr a piedpisy a judikarura
souvisici. Praha: Linde, 2007, s. 359-360 (§ 109 ZP).

31'§ 109 odst. 2 zakona ¢&. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi

32 TRYLC, Ladislav. In HOCHMAN, Josef a kol. (ed). Zdkonik prace.Komentdr a predpisy a judikarura
souvisici. Praha: Linde, 2007, s. 360 (§ 109 odst. 2 ZP).
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prace, dale podle obtiznosti pracovnich podminek, a také dle pracovni vykonnosti
zam@stnance a pracovnich vysledki, jichz dosahuje.”

Jak vyplyva z2. odstavce této podkapitoly, termin mzda je pouzivan pro
odménovani zaméstnancl v podnikatelské sféte. Tito zaméstnanci byli diive odménovani dle
z. 0 mzd&* (z. & 1/1992 Sb., o mzd&odmeéné za pracovni pohotovost a o primdrném
vydslku), ktery byl s uéinnosti od 1.1.2007 zrusen.*> Na rozdil od platu, mzda predstavuje
nejen penézité plnéni, ale i plnéni penézité hodnoty. Z tohoto diivodu miizeme hovofit i o tzv.
naturdlni mzdé¢, pro kterou ovSem plati urcita pravidla.

Naturalni mzdou, nebo-li plnénim nepenézitého charakteru, chapeme poskytovani
vyrobkil, vykond, praci a sluzeb. Tyto kategorie jsou ovSem zdkonem omezeny a zakon
vyslovné zakazuje jako naturdlni mzdu poskytovat lihoviny, tabakové vyrobky a jiné druhy
navykovych latek. Dalsi podminkou je moZznost zaméstnavatele poskytovat naturdlni mzdu
pouze se souhlasem zaméstnance. Je tedy potieba dohoda jako dvoustranny pr. ukon mezi
zaméstnancem a zameéstnavatele ohledné poskytovani mzdy v nepenézité forme. Nelze, aby si
zaméstnavatel jednostranné smyslel a zacal zaméstnanci vyplacet mzdu naturdlné. Zakon ale
stanovi jest¢ jedno omezeni. I kdyz se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na
poskytovani naturadlni mzdy, nelze ji v této form¢e poskytovat celou. Dle ZP musi byt alespon
ta &ast mzdy, kterd odpovidd minimalni mzdg, poskytnuta v penézich.*® V platném pravu je
institut naturalni mzdy upraven v ustanoveni § 119 ZP.*’

Zasadnim rysem mzdy je jeji poskytovani za vykonanou préci. Tento fakt ma
dopady nejen v ramci pracovniho prava, ale i mimo néj, napt. v oblasti prava finan¢niho-
danového. Pokud zaméstnavatel zaméstnanci poskytne jakékoliv plnéni, které mu ale
neposkytuje za vykonanou préci, nejednd se nikdy o mzdu, nybrz o tzv. nemzdové plnéni,
kterych muze byt celd fada. Nesmi nds zmast ani fakt,ze se tato plnéni mnohdy poskytuji
zaroven se mzdou a se mzdou uzce souvisi. Tyto skutecnosti jsou z hlediska posuzovani, zda
jde o mzdu, ¢i ne, irelevantni. Rozhodujici je, zda se plnéni poskytuje za vykonanou praci ¢i

ne. Mezi nemzdova plnéni mizeme zafadit ndhrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovni

3§ 109 odst. 4 zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpis

¥ BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 290.

33 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 279.

3 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 154.

37§ 119 zékona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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nahrady, odmény za pracovni pohotovost ¢i vynosy z kapitalovych podilii nebo obligaci,
odména z fondu kulturnich a socialnich potieb, nahrada skody, atd.*®

Za mzdu ale povazujeme, vedle zdkladni mzdy (mésicni, hodinové nebo
podilové), 1 ostatni slozky mzdy, jestlize jsou poskytovany za préaci. Takovymi slozkami
mzdy jsou razné druhy piiplatkd, odmény, prémie, atd. Slozky mzdy rozdélujeme na tzv.
narokové a nenarokové. Mzda, kterou musi zaméstnavatel poskytnout jen v ptipad¢ splnéni
podminek stanovenych pr. ptfedpisem, je slozkou mzdy ndrokovou, naopak vnika-li
zameéstnavateli povinnost poskytnout mzdu az na zékladé jeho zvlaStniho rozhodnuti,
hovotfime o sloZzce nenarokové. Nenarokova slozka mzdy se stdva narokovou okamzikem
rozhodnuti zaméstnavatele o jejim pfiznani zaméstnanci. Toto rozhodnuti miize zaméstnavatel

zrusit jen tehdy, kdyZ je to umoznéné vnitinim nebo pravnim predpisem.”

1.4.2 Plat

Platem se rozumi penézit¢é plnéni, které zameéstnanci za praci poskytuje
zaméstnavatel vymezeny v okruhu zaméstnavatelti uvedenych v § 109, odst. 3, pism.a) az f)
ZP. Platem jsou tedy odménovani zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je stat, tzemné
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, Skolskd pravnicka osoba a vefejné
neziskové ustavni zdravotnické zafizeni.** Zasadni rozdil mezi mzdou a platem spo&iva ve
dvou aspektech. Platy jsou daleko vice pravné regulovany a jak jsem jiz uvedla, poskytuje je
pouze omezeny okruh platcd. Hovofime-li blize o jednotlivych zaméstnavatelich
odménujicich zaméstnance platem, nalezneme bliZsi charakteristiky nejen v ZP, ale 1 v dalSich
pr. piedpisech.

Za stat zaméstnance zamé&stnava jeho organizacni slozka, ktera zaroven vykonava
1 prava a povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztahd, tedy napt. vyplaci zaméstnanci
plat.‘”

V pfipadé¢ piispévkové organizace se musi jednat o takovou ptispévkovou
organizaci, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany
z piispévku na provoz poskytovaného zrozpoctu ziizovatele nebo z thrad podle zvl. pr.

predpisu.*

¥ BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 290.

3 rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8.listopadu 2004, sp. zn. 21 Cdo 537 / 2004

40°8 109 odst. 3 pism. a) - f) zdkona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

' TRYLC, Ladislav. In HOCHMAN, Josef a kol. (ed). Zdkonik prace.Komentdr a predpisy a judikarura
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Je-li zaméstnavatelem $kolska pravnicka osoba plati, Ze je zfizendi MSMT,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci dle Skolského zdkona (z. €.561/2004 Sb., o
predskolnim,zakladnim,stiednim,vy$$im odborném a jiném vzd&lavani,v.z.p.p.)."

Platem ovSem neni penézité plnéni poskytované obCaniim cizich stati s mistem
vykonu prace mimo tzemi CR.*

Vycet zaméstnavateli poskytujicich plat uvedeny v ZP je vyctem taxativnim,tedy
zadny jiny zaméstnavatel nemuze své zaméstnance odméiovat platem, ale vzdy pouze mzdou.
Odména za praci vykonavanou dle zvl. pr. ptedpist (napi. sluzebni poméry piislusnikii
ozbrojenych sil a pr. vztahy soudci a ustavnich &initel) je oviem také platem.*’

Platem jsou tedy odménovani zaméstnanci sféry nepodnikatelské,jejichz
odménovani se dfive fidilo z. o platuNa rozdil od mzdy je plat pouze plnénim
penézitym,nelze ho tedy poskytovat v naturalni formé*’,oviem i plat se poskytuje dle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, dle

pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.*’

1.4.3 Odména

Odménu, neboli taktéZ odménu z dohody je nutno odliSovat od pojmu odména za
praci jako souhrnného terminu Sir§itho vyznamu. Odména z dohody je penézitym plnénim
poskytovanym za praci vykonavanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér.*® Mezi tyto dohody fadime dle soucasné pr. upravy 2 dohody, a to dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni prace. Ob¢ jsou zakotvené v ZP v €asti tfeti s nazvem Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér, § 74-77 ZP.* Oznaleni ,,odména z dohody* je
uzivano, jestliZe je prace zaméstnancli vykonavana na zakladé jedné z vySe uvedenych dohod,

at’ uz se jedna o zaméstnavatele pohybujici se v rezimu platu ¢i mzdy.

'8 109 odst. 3 pism. e) zdkona &. 262 / 2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

'8 109 odst. 3 zdkona ¢. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi

* HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 154.

* BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prévo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 290.

7§ 109 odst. 4 zékona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

*® HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 154.

#°§ 109 odst. 5 zékona &. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Pojem odména je frekventovany i v piipadé zvl. zptisobti odménovani. Uzivame
ho napf. pro odménovani znalct a tlumocnikli, rozhodct nebo i pro odménovani volenych

&lenti zastupitelstev obci atd.™

Y HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 154.
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2. Funkce mzdy

Funkci mzdy lze vymezit hned nékolik. Mnohdy zé&visi na tom, kdo o nich
pojednava, tedy kdo je autorem vymezeni funkce mzdy a jaka je jeho specializace.”' Funkce,
které mzda plni, se projevuji nejen vroviné pracovnépravni, ale zejména v roviné
ekonomické, v oblasti zaméstnanosti a dokonce 1 v osobnim zivot¢ zaméstnance. Mzda
ovlivituje celou spolecnost ve staté 1 v jeho jednotlivych uzemnich utvarech. Funkce mzdy
tedy plisobi nejen uvnitt, ale i navenek pracovnépravnich vztaht.

Mezi nejcastéji zmiflované funkce patii predev§im funkce stimulaéni, regulacni,
kompenzacni a v neposledni fadé funkce alimentacni, o kterych pojedndm v nésl.
podkapitolach.”

Je tfeba podotknout, Ze se uvedené funkce mzdy vzajemné ovliviiuji a prolinaji,
nepusobi tedy nikdy samostatné a oddélené. V urcitém Casovém okamziku samoziejméeé mize
byt jednotlivd funkce mzdy nejmarkantnéjsi, to ale neznamend jeji izolované piisobeni na

dané vztahy.”

2.1 Stimula¢ni funkce

Funkci stimula¢ni 1ze oznacit téz jako funkci motivacni. Tato funkce je zfetelna
uvnitf  pracovnépravnich vztaht a ovliviiuje tudiz chovani jak zaméstnanct, tak
zaméstnavateld.

Motivaéni funkce spojuje mzdovou formu s pracovnim vykonem zaméstnance.>*
Z pozice zamé&stnavatele je mzda néstrojem, pomoci kterého muize regulovat chovani svych
zaméstnancl, nebot mzda je pro zaméstnance klicovym faktorem pfi vstupu do
pracovnépravniho vztahu, protoze pro néj prestavuje zdroj obzivy. Zaméstnavatel ma zajem
poskytovat mzdu, ktera odpovida pracovnim vykoniim zaméstnancti, nechce poskytovat mzdu
vys$i, protoze mzdy zaméstnanct tvoii prevaznou cast jeho ndkladia. Pokud by zaméstnavatel
poskytl mzdu pfili§ nizkou vzhledem k naroCnosti a slozitosti prace, odpovédnosti za

podfizené zaméstnance, potfebného dosaZzeného vzdélani apod. (i pii respektovani minimalni

S BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 280.

2 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 280-282.

3 HRABCOVA, Dana a kol. Ziklady pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 155.

> BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 281.
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a zarucené¢ mzdy), pak by zaméstnanci nebyli nijak motivovani k odvadéni kvalitnich
pracovnich vykonti.

Jak uvéadi JUDr. Dana Hrabcova: ,Je pfirozenym zajmem zaméstnavatele
poskytovat mzdu takovym zplsobem, aby chovani zaméstnancii bylo cilen¢ usmérniovano,
aby byli motivovani ¢i stimulovani k vykontim co nejvyssim a soucasné nejkvalitnéjSim, tzn.

aby zaméstnanci byli na dosazeni mzdy hmotné zainteresovani.*>

Je tedy patrno, ze se tato
funkce mzdy projevuje ve vzajemném vztahu mezi subjekty pracovniho poméru a tyto vazby
zaméstnance a zameéstnavatele jsou nadale rozpracovavany dal§imi jiz nepravnimi obory, jako
je napf. teorie fizeni lidskych vztahtl, management &i personalistika.”®

Jako prakticky piiklad motivaéniho plsobeni mzdy lze uvést situaci, kdy
zaméstnanec muze ziskat vyssi mzdu, pokud si zvysi svou odbornost. V tomto ptipadé ho
mzda v pracovnépravnim vztahu motivuje ke zvySovani svého vzdélani nebo kvalifikace
(ziska tak vice prostfedki na svou obzivu) a naopak zaméstnavatel v tomto pifipadé oceni
zvyseni vzdélani ¢i kvalifikace svého zaméstnance zvySenim jeho mzdy, nebot’ od né¢j nyni
muze oCekavat vyssi a kvalitnéj$i vykony. Mzdou se tedy vyrazné stimuluje chovani obou

Gcastnikd v pracovnépravnim vztahu.”’

2.2 Regula¢ni funkce

Regulaéni funkce mzdy, na rozdil od funkce stimula¢ni, pisobi hlavné navenek
pracovnépravnich vztahi. Jeji projevy lze ale spatfit i uvnitf nich.

V prvé fadé¢ mzda predstavuje tzv. trzni hodnotu (cenu) druhové nebo profesné
uréené prace zaméstnance u konkrétniho zaméstnavatele,v ur¢itém prostiedi, kde je nabizena
¢1 vykonavéna. Vyse této individualni mzdy pak zpétné reguluje trh prace a ovliviluje vysi
mzdy u podnikatelskych subjektli (zaméstnavatelll) jako u konkurentti. Timto zaroven dochazi
k regulaci vySe mezd v celém regionu.”®

Mzda a jeji vySe mé déle dopady na chovani lidi pfi vybéru urcitych povolani, a
tedy jiz pti volbé vzdélani, které chtéji ziskat. Obecné Ize tici, ze 1idé si voli takové vzdélani a

povolani, kde mohou dosahovat relativné vysokych vydélkii. Pokud je néjaka profese Spatné

> HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 157.

% HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenk,
2010, s. 157-158.

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prévo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 281.

 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 156.
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placena, lidé potom ani nemaji zajem ziskat vzdélani, které je k vykonu takovéhoto povolani
potieba. JednoduSe feceno, mzda reguluje nabidku a poptavku po urcitych profesich.

Dalsi projev regulativni funkce lze objevit v oblasti zaméstnanosti, kdy mzdy a
jejich vySe ovliviiuji miru zaméstnanosti,respektive Uroven nezaméstnanosti. VySe mzdy
v porovnani s vysi podpory a dalSich finan¢nich piispévkil v nezaméstnanosti mize vyraznou
mérou podminit chovani lidi a jejich rozhodnuti o tom, zda se zaméstnaji nebo zda je pro né
vyhodnéjsi nepracovat a vyuzivat zminénych davek v nezaméstnanosti.

Na zavér bych chtéla osvétlit vliv regulaéni funkce na oblast ekonomickou.
Celkovy objem mezd vyplacenych jednotlivymi zaméstnavateli ovliviiuje inflaci a pisobi bud’
inflacné nebo protiinflacné, protoze tento objem mé dopady zejména na vyvoj cen vyrobkl a
sluZeb a na konkurenceschopnost obyvatelstva. VIiv na hospodafstvi se nasledn€ promité i do

politické atmosféry v dané oblasti i v celém statu.”

2.3 Kompenza¢ni funkce

Pojem kompenzace znamené nahrada. V ptipad¢ mzdy tato nahrazuje zaméstnanci
jeho &as straveny vykonem prace.*

Kromé tohoto mzda kompenzuje i dalsi skutec¢nosti, zejména negativniho
charakteru, z nichz miZzeme jmenovat napiiklad narocnost prace, pracovni prostiedi, pracovni
podminky, dobu v niz je prace vykonavana, potencialni moznost poskozeni zdravi, dopady na
osobni Zivot zaméstnance atd.’'

V praxi se tato kompenzace uskutecituje mnoha zptsoby — ptiplatky a mzdovymi
zvyhodnénimi. Mezi zdkonem garantované piiplatky dle ZP patii zejména piiplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi.®® Ptiplatek za praci vsobotu a vnedsli kompenzuje
zamestnanci skuteCnost, ze vykon prace zasahuje do jeho osobniho zivota. Ptiplatek za no¢ni
praci zase kompenzuje vykon prace ve specifické dobé uréené k odpocinku. Téchto piiplatkt
existuje cela fada. ZP o nich pojednava v §114 a nasl.

Kompenzaéni funkce mzdy se miize vyrazné projevit v ptipadech, kdy je zajem na

rozvoji ur¢itého rezortu, napt. na rozvoji jaderné energie a prace v atomovych elektrarnach.

5 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
6200];%1}\21/2;1, .Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
62101}1%1:'132@8\,1& Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
6220113(123’1481'1\11156‘6,.Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 281-282.

22



Aby se takové odvetvi mohlo rozvijet, je potieba zde zajistit stabilni pracovni silu, zdrazni se

tedy kompenzaéni funkce mzdy.*

2.4 Alimentacni funkce

Alimentac¢ni funkce, neboli také socidlni ¢i zabezpecovaci funkce mzdy64
znamend, e mzda piedstavuje hlavni zdroj obzivy zaméstnance, ale i celé jeho rodiny,®
pripadng osob na ném ekonomicky (vyZivou) zavislych.®

Druhotné je tak ovlivnéno socidlni postaveni zaméstnance a jeho Zivotni Groven.
Z tohoto hlediska je mzda v pracovnépravnim vztahu pro zaméstnance kli¢ova.

Nasledné tedy mzdy urcuji celospoleCenskou zivotni troven a socidlni klima
v daném staté¢ ¢i jeho Uzemnim utvaru. Alimentacni funkce mzdy je zajiSténa nékolika
instituty pracovniho prava, mezi které patii institut minimalni mzdy, zaru¢ené mzdy, ochrany
zamé&stnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, splatnosti mzdy a jeji vyplaty,

nahrady mzdy pii prekazkach v praci, apod.®’

3 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 282.

% HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 156.

 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 282.

% HRABCOVA, Dana a kol. Ziklady pracovniho prava. Plzenr: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 156.

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 282.
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3. Sjednavani a urcovani mzdy a platu
3.1 Sjednavani a uréovani mzdy

Nejprve si dovolim upozornit,ze je tieba rozliSovat mezi pojmem sjedndvani a
pojmem urcovani.

V podnikatelské sféfe se odménuje mzdou, kterou Ize sjednat dvéma zplsoby.
Prvni mozZnosti je sjednat mzdu ve smlouvé, a to v pracovni smlouvé nebo ve smlouvé jiné,
napf. ve smlouvé manazerské nebo v tzv. dohodé o mzd€. Druhou moznosti je sjednani mzdy

v kolektivni smlouve.®®

Ugastnici pracovniho poméru mohou ujednanim v pracovni nebo jiné
smlouvé omezit sjednani mzdy jen na urcité vyslovné urcené obdobi. V piipadé, ze po
uplynuti takové doby nedojde k nové dohodé¢ ucastnikli pracovniho poméru o mzdovych
podminkach, néalezi zaméstnanci mzda, ktera nesmi byt niz§i nez nalezi podle kolektivni
smlouvy ¢&i dle zékona. ® Je-li mzda sjednéna ve smlouvé kolektivni, pracovni nebo jiné, lze
ji zménit pouze se souhlasem zaméstnance nebo odborového organu, ¢ili nelze tak ucinit proti
vuli druhé strany. Vzdy se jedna o sjedndni mzdy prostiednictvim dvoustranného pr. tikonu.
To znamend, Ze je sjednani mzdy zalozeno na shod¢ (konsenzu) smluvnich stran. Timto
dvoustrannym pr. ikonem pak dojde ke stanoveni vySe mzdy v podnikatelské sféte.

Urcovani mzdy lze provést taktéz dvéma zplsoby. Prvnim zpiisobem je urceni
mzdy ve vnitinim mzdovém piedpisu ¢i jiném piedpisu upravujicim poskytovani mzdy,
druhym zpisobem je ur¢ovani mzdy prostfednictvim pisemného rozhodnuti zameéstnavatele -
tzv. mzdového vyméru nebo mzdového dekretu. Oba zplisoby uréovani mzdy jsou na rozdil
od zplisobt jejiho sjednavani jednostrannymi pr. ukony zaméstnavatelem, ktery nimi stanovi
vysi mzdy ve sféfe podnikatelské.

Urcuje-li se mzda prostiednictvim vnitintho mzdového ptedpisu nebo jiného
ptedpisu upravujiciho poskytovani mzdy, zaméstnanec ma pravo do téchto predpisti nahlizet a
tomuto pravu odpovida povinnost zaméstnavatele mu nahlédnuti umoznit. Mzda ucena
vnitinim mzdovym pfedpisem miize byt zménéna provedenim zmény v tomto predpise
zaméstnavatelem, aniZz by bylo potieba souhlasného vyjadieni zaméstnance ¢i odborového
organu.

Mzdovym vymérem zameéstnavatel jednak urcuje vySi mzdy v podnikatelské
sféfe, ale zaroven ho miize pouzit i pro upiesnéni mzdovych podminek urcitého zaméstnance

uvedenych v kolektivni smlouvé ¢i vnitinim mzdovém piedpise obecné. Souhrnné Ize fici, Ze

% BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 290.
% rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.kvétna 2002, sp. Zn. 21 Cdo 689 / 2002
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v ptipad¢ ur¢eni mzdy mzdovym vymérem zaméstnavatel vétSinou vychazi z obsahu smlouvy
kolektivni a z obsahu vnitintho mzdového predpisu. Mzda uréend timto zpisobem muze byt
na zéklad¢ rozhodnuti zaméstnavatele kdykoliv zménéna, ale vzdy pouze s uinnosti do
budoucna,nikdy ne zpétné.

ZP je upiednostiiovano sjednadvani mzdy - smluvni princip, tedy konsenzus
smluvnich stran na vys$i mzdy. Mélo by se tedy preferovat stanovovani mezd pomoci
pracovnich, kolektivnich ¢i jinych smluv. V praxi tento zplUsob zaméstnavatelé¢ velmi
neoblibuji, je pro n¢ jednodussi a vyhodnéjsi vyuzit jednostranného pr. tkonu, zejména
mzdového vyméru.”’ Plati, e neni-li mzda sjednana se zamé&stnancem v pracovni &i jiné
smlouvé a neni sjednana ani s odborovym organem ve smlouvé kolektivni, zaméstnavatel ma
povinnost projednat poskytovani mzdy s pfisluSnym odborovym organem (jestlize u néj
n&jaky pasobi). Nejvyssi soud CR ale vyjudikoval, Ze pokud neni sjednana mzda v pracovni,
jiné ¢i kolektivni smlouvé, ur¢i ji zaméstnavatel jednostrannym ukonem pii respektovani
minimalni mzdy a U¢inky takového tkonu nejsou dotéeny ani v pfipad€, ze zaméstnavatel
pfedem neprojedna mzdové naroky s odborovym organem. '’

Pro nazorné shrnuti uvedu pt. JUDr. B. Kahle, ktery z pohledu praxe vymezuje 3
hlavni zdroje mzdy. Prvnim zdrojem je pracovni smlouva, ta stanovi zakladni mzdu. Druhym
zdrojem je kolektivni smlouva, ve které jsou upraveny vyse ptiplatkl a tfeti zdroj predstavuje
vnitini mzdovy piedpis stanovujici prémie zaméstnance dle prémiového fadu obsazeného

v r v . 2
v tomto vnitfnim mzdovém predpisu.’

3.2 Urcovani platu

Situace v nepodnikatelské sféfe je zcela rozdilnd. Plat se na rozdil od mzdy
nesjednava, ale pouze urCuje. Tzn., Ze nepfichazi v uvahu stanoveni vysSe mzdy pomoci
dohody smluvnich stran, tedy dvoustranného ujednani. Nedochdzi zde tedy ke sjednani platu
v pracovni ¢i jiné smlouvé. Omezené moznosti jsou v tomto sméru dany i pro kolektivni
smlouvu. Stanovit (ur€it) vysi platu v nepodnikatelské sféfe je mozné jen a vyhradné
jednostrannym pravnim tikonem. Plat je poskytovan zaméstnavatelem zaméstnanci podle ZP,
pfislusného nafizeni vlady k provedeni ZP a vjejich rdmci dle kolektivni smlouvy,

pfip.vnitiniho platového ptfedpisu. Redlné¢ zaméstnanec dostane od zaméstnavatele platovy

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prévo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 291.

! rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. ervna 2005, sp.zn. 21 Cdo 2449 / 2004

2 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 291.
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vymér, ktery urCuje mésicni platovy tarif, osobni piiplatek, ptip. také ptiplatek za vedeni a

zvlastni piiplatek.”

3.3 Spole¢né znaky sjednavani a urc¢ovani mzdy a platu

Zavérem bych chtéla dodat, Ze je nepfipustné, aby si nékdo sdm sobé urcoval
mzdové ¢i platové podminky a naroky. Pokud je statutdrni orgdn zaméstnavatele soucasné
zaméstnancem (viz. generdlni feditel stdtniho podniku), mzdu mu urcuje organ, ktery ho
zvolil ¢i jmenoval do funkce, nestanovi-li zvl. pr. ptedpis jinak. Toto plati pro podnikatelskou
1 nepodnikatelskou sféru.

Zaméstnanec musi byt dopiedu (pfed zapocetim vykonu prace) sezndmen se
mzdovymi ¢i platovymi podminkami, za nichZ mé sjednanou praci vykonavat, pficemzZ o
téchto skutecnostech musi byt informovan pisemné (mzdovy ¢i platovy vymér, smlouva
pracovni nebo manazerskd), ustni forma je nedostatecnd. Tuto Uipravu zakotvuje ve svych ¢l.
Umluva MOP o ochrané mzdy ¢&. 95, ktera byla odsud promitnuta do ZP, konkrétng do § 113
odst. 4.7

3 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 292.
" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 292.
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4. VySe mzdy a platu

Vyjdeme-li z dikce § 109 odst. 1 ZP, zaméstnanci piislusi za vykonanou praci
mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li
tento zdkon nebo zvl. pr. predpis jinak.” Z uvedeného lze odvodit, Ze tedy zamé&stnanci za
vykonanou praci nélezi mzda, plat nebo odména z dohody nejméné ve vysi stanovené ZP. §
111 odst. 1 véta druhd ZP stanovi, Ze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda.

Vys$si mzdu nez zakotvuje ZP pak muze stanovit kolektivni smlouva nebo vnitini
mzdovy predpis. Pokud ovSem nastane situace, ze kolektivni smlouva neni uzaviena nebo
uzaviena sice je, ale neobsahuje ujednani o mzd¢, vySe mzdy nesmi byt nizsi neZ je nejnizsi

cvwr

Uvedené vyplyva z ustanoveni zakoniku prace - § 112 odst. 2.

Posledni moznosti, jak ziskat vys$si mzdu nebo ptiznivéjsi mzdové podminky, je
pracovni smlouva ¢i jind smlouva. Tyto néstroje totiz mohou stanovit mzdu vyssi, nez je
urcena v ZP ¢i kolektivni smlouve. Nastinéna situace plati samoziejmé pro odménovani prace
v podnikatelské sféfe.”®

Ve sféfe nepodnikatelské je princip ponékud odlisny, v podstaté opacny, protoze
kolektivni smlouva ani vnitini platovy ptfedpis nemohou stanovit vy$§i mzdu nez obecné
zavazné pravni predpisy, mezi které patii hlavné ZP a nafizeni vlady. Kolektivni smlouva a
vnitini platovy pfedpis mohou mit vliv pouze na tzv. fakultativni slozky platu (napf. mohou
ovlivnit vysi osobniho ptiplatku) nebo té€Z na platové naroky stanovené obecné zavaznymi pr.
predpisy v rozpéti (viz. priplatek za vedeni). Plat je tedy poskytovan nejméné ve vysi
stanovené ZP a ptisluSnym natizenim vlady k provedeni ZP a nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda a zaru¢ena mzda.”’

Na zavér chci podotknout, ze pokud by pracovni ¢i jind obdobna smlouva

zakotvila mzdu niz§i, nez ktera nalezi dle ZP, kolektivni smlouvy nebo vnitiniho mzdového

ptedpisu, jeji ujednani v této véci budou stizena neplatnosti.”®

7§ 109 odst. 1 zékona &. 262 / 2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi

® BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prévo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 292-293.

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 293.

® BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 292.
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5. Zasada stejné odmény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty

5.1 Definice principu stejné odmény za stejnou praci a jeho zakotveni v ZP

Zasadu stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty nalezneme
zakotvenou v pr. upravé ZP, konkrétné v jednotlivych odstavcich ustanoveni § 110 ZP. Dle
odstavce prvniho uvedené pravni normy pfiislusi vSem zaméstnanciim pracujicim u jednoho
zaméstnavatele ze stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejnd mzda, plat ¢i odména z
dohody. V nésl. odstavei druhém § 110 ZP pak nalezneme legélni definici pojmu stejna prace
a prace stejné hodnoty, kterou je prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, jenz je kondna ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfti
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zptsobilosti zaméstnance a
pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.”

Platna pr. uprava v odstavcich 3, 4 a 5 osvétluje dle jakych kritérii se posuzuje
slozitost, odpovédnost a namahavost prace a stejn¢ tak, co je kliCové pro posouzeni
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a vysledkil prace.** Slozitost, odpovédnost a
namahavost prace posuzujeme dle vzdelani, praktickych znalosti a dovednosti potiebnych
k vykonu dané prace, dale dle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni
a fidici naroc¢nosti, miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost a rovnez dle fyzické,
smyslové a duSevni zatéZe a pusobeni negativnich vlivi prace.’ Pro posouzeni pracovnich
podminek jsou vyznamné tyto okolnosti: obtiznost pracovnich reziml vyplyvajici z rozvrzeni
pracovni doby (napft. rozvrzeni pracovni doby do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci
¢1 praci presCas) a dale Skodlivost a obtiznost, kterd je urena plisobenim negativnich vlivil
pracovniho prostiedi a rovn&Z dle rizikovosti pracovniho prostiedi.*? Pracovni vykonnost
posuzujeme dle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti. Mnozstvi a kvalita odvedené prace je zase stéZejni pro posouzeni vysledki
prace.®

Zasada stejné odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty zaclenéna do
§ 110 ZP ptedstavuje tzv. protidiskriminacni opatieni pr. Gpravy odménovani, jez soucasné

napomaha k diferenciaci mezd pii jejich sjedndvani v pracovni smlouve, stejné jako pfi

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 283.

80°8 110 odst. 3 - 5 zdkona ¢&. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

818 110 odst. 3 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

828 110 odst. 4 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

83§ 110 odst. 5 zakona ¢&. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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vytvateni vnitinich mzdovych ptedpist jednotlivych zaméstnavatelii (viz. tvorba podnikovych
katalogti praci a funkei).™

Uvedend zdsada ve své podstaté prestavuje definici Ustavniho principu
spravedlivé odmény. Pravo zaméstnancii (obCanil) na spravedlivou odménu za praci
nalezneme v¢&l. 28 LZPS.® Jmenovany ¢&l. stanovi, Ze zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky, podrobnosti stanovi
zakon. Tohoto prava, zaclenéného do hlavy ¢tvrté LZPS s nazvem Hospodaiska, socidlni a
kulturni prava, se tedy zaméstnanec miize doméhat pouze v mezich zékona.*

Pti této pfrilezitosti je nutné podotknout, Ze ustavni pravo (€ili 1 vySe uvedeny Cl.
Z tohoto ditvodu pod pojem odména za praci zahrneme nejen mzdu, plat a odménu z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, ale i odménu znalcii a tlumoc¢nikti, odménu za
pracovni pohotovost, nahradu mzdy, odstupné apod.®’

Pod princip spravedlivé odmény, paklize na néj nahlizime v Sir§Sim vyznamu,
muizeme subsumovat dva obecné principy, a to princip rovného zachéazeni a zasadu zdkazu
diskriminace. Zasadu rovného zachéazeni je tieba odliSovat od rovnostafstvi, nebot’ vykladem
zasady stejné odmeény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a contrario dovodime, ze za
nestejnou praci ¢i praci rozdilné hodnoty nélezi zaméstnanci rozdilnd odména. Na zakladé
tohoto je umoznéna zaméstnavatelim mzdova diferenciace, kterou jsem jiz zminovala vyse.
Na tomto misté je vhodné poznamenat, ze zaméstnavatel pii provadéni této diferenciace mezd
u svych zaméstnanci mé piimo nelehky ukol, protoze musi vzit v ivahu mnoho faktorii a
skutecnosti, jez nasledné¢ vyhodnocuje a zohlediiuje pii stanovovani mezd jednotlivych

zaméstnanci.®®

8 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 283.

% HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho préava. Plzeh: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 164.

% 1. 28 usneseni &. 2 / 1993 Sb., o vyhlaseni Listina zakladnich prav a svobod jako sou&asti istavniho poradku
CR

% BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 282.

% HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prava. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 164-165.
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5.2 Vyvoj zasady stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a
jeji uprava na evropské urovni

Ziejmé& poprvé lze zakotveni zdsady stejné odmény za stejnou praci zaznamenat
vr. 1948 ve VSeobecné deklaraci lidskych prav spole¢né s pravem na spravedlivou odménu
(¢l. 23 odst. 1 a 2). Princip je obsazen také v Mezindrodnim paktu o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech vstoupivsim pro CSSR v uéinnost v roce 1976 (¢1.7). Zavazky
ze VSeobecné deklarace a Mezinarodniho paktu ovlivnily také vnitrostatni pradvo na nasem
tizemi,a to Ustavu 9. kvétna z roku 1948, Ustavu z roku 1960 a nakonec i LZPS z roku 1993.
V socialistickém obdobi byla zasada stejné odmény za praci promitnuta i do ZP ¢. 65/1965.
Sb. a dalSich provadécich predpist, jejichz obecné a neadresné proklamace zustaly v podstaté
na papife a do reality se nijak nepromitly. Tomu nasvédCuje i skutec¢nost, Ze rozdil mezd
muzl a zen v letech 1970 az 2000 ptedstavoval asi 20 %.

Predmétna zésada je rovnéz zakotvena v umluvé MOP €. 100/1951, o rovnosti
v odméfovani muzi a Zen za stejnou praci, jenz nabyla u¢innosti pro CSSR roku 1958 *( tzv.
Umluva o stejném odméiovani). Uvedend Umluva stanovi, e se ma zasada stejného
odménovani za praci stejné hodnoty aplikovat na vSechny pracovniky, muze i Zeny bez
rozdilu. Stejnd zasada byla promitnuta i do Umluvy OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen. Ob& jmenované Umluvy a jejich ustanoveni byly provedeny v ZP,
konkrétng v § 110, § 13 odst. 2 pism. b) a ¢) a rovn&Z v ustanoveni § 16).°°§ 110 predstavuje
zakladni ustanoveni definujici zasadu stejné odmény za praci a jednotlivé pojmy,jejichz
vyhodnoceni je rozhodné pro zajisténi stejného odméiovani.”' Ustanoveni § 13 odst. 2 pism.
b) a ¢) obsahuji zdkladni zdsady pracovnépravnich vztahli a stanovi, Zze zaméstnavatel ma
povinnost zajistit rovné zachdzeni se zameéstnanci a dodrzet zakaz diskriminace zaméstnanct,
a také musi dodrZet zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a
plnéni pen&zité hodnoty.”” V § 16 v &asti prvni, v hlavé IV nalezneme blizi specifikaci
rovného zachdzeni a zakazu diskriminace v obecné rovin€. Odstavec prvni § 16 pak stanovi
povinnost rovného zachazeni zaméstnavatele vici zaméstnancim i1 ve vztahu k odménovanti,

zaméstnavatel ma tedy povinnost zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zamé&stnanci, pokud jde

% HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani Zen a muzi. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Auditorium,
2007, 5.26-27.

% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 16.

1§ 110 zakona &. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

2§ 13 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona &. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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o pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, atd.”

Na poli EU je taktéz mozné sledovat ukotveni uvedené zasady v jednotlivych
predpisech, zejména ve Smlouvé o fungovani EU, v ¢l. 157 (byvaly €¢l. 141 Smlouvy o
zalozeni ES).”* Toto ustanoveni stanovi, Ze kazdy ¢lensky stat zajistuje uplatndni zasady
stejné odmény muzil a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Odmeénou pro ucely tohoto
¢lanku rozumime obvyklou zékladni ¢i minimalni mzdu nebo plat a veskeré ostatni odmény,
jez zaméstnavatel pfimo nebo nepifimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci
v souvislosti se zaméestndvanim. Nalezneme zde 1 vymezeni rovnosti odménovani muzi a zen
bez diskriminace na zaklad¢ pohlavi.Uplatiiuje-li se ukolova mzda, vypocteme odménu za
stejnou praci dle stejné sazby. Pokud ale vyuzivime ¢asovou odménu, musi byt stejnd na
stejném pracovnim misté. Procedura piijimani opatieni k zajisténi zasady stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci probihd fadnym legislativnim procesem. Opatieni piijima
Evropsky parlament a Rada po konzultaci s Hospodaiskym a socialnim vyborem. Cl. 157
ponechavd moznost zavedeni zvl. zvyhodnéni kusnadnéni profesni cCinnosti méné
zastoupeného pohlavi nebo za téelem vyrovnani & predchazeni nevyhod v profesni kariére.”

Uprava ve smlouvé o fungovani EU stanovuje zaklad, jenZ je vyznamné rozvinut
ve smeérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.7.2006 s nazvem ,,0 zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani. Z diivodu nazornosti se dovolim citovat ustanoveni CI. 4 kapitoly I této smérnice,
stejné tak jako Ing. Tomsi, které stanovi nasledujici: ,,V ptipadé€ stejné prace nebo prace, které
je priznana stejna hodnota, se odstrani pfima a nepfima diskriminace na zakladé pohlavi,
jestlize jde o vSechna hlediska a podminky odménovéni.Zejména, pokud se pro stanoveni
odmény pouziva systém klasifikace praci, je zalozen na stejnych kritériich pro muze a zeny a
je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zaklad€ pohlavi.“ Smeérnice, stejné jako
judikatura ESD, zakotvuji potiebu stanovit postup ovéfovani, zda zaméstnanci vykonévaji
stejnou ¢i rovnocennou praci a zda lze situaci zaméstnancti hodnotit jako srovnatelnou.
V neposledni fadé smérnice stanovi, ze nositelem dikazniho biemene v piipadé prokazovani,
ze rovné zachdzeni nebylo poruseno, je zalovany, tedy zaméstnavatel. Uvedené vyplyva

. 96
z ustanoveni ¢l 19.

%'§ 16 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist
% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 16.

% (1. 157 Smlouvy o fungovani EU, ve znéni pozdgjsich zmén

% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 16-17.
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6. Komparace pravni upravy odméiiovani v CR a v jinych
Clenskych statech EU

Vramci celé cClenské zakladny EU Ize sledovat vyrazné rozdily mezi
odménovanim Zen a muzi, které jsou odrazem diskriminace a nerovnosti obou pohlavi na
pracovnim trhu.”” Hlavni problém piedstavuje rozdil mezi primérmou hrubou hodinovou
odménou muze a zeny. OvSem 1 mezi jednotlivymi staty Unie nalezneme jisté odliSnosti.
Markantni rozdily v odménovani nalezneme ve statech s vysoce segregovanym pracovnim
trhem (Kypr, Estonsko, Slovensko, Finsko) nebo ve statech s velkym poctem Zen pracujicich
na &aste¢ny uvazek (Némecko, Spojené kralovstvi, Nizozemsko, Rakousko, Svédsko).
Zanedbatelny rozdil mezi muzi a Zenami je naopak v zemich s nizkym poctem pracujicich zen
(Malta, Italie, Recko, Polsko). Rozdil v odméhovani zen a muzi v &lenskych statech EU byl
v roce 2008 vyjadien primérem ve vysi 17,5 %. V konkrétnich statech je ale odlisny. Napf.
v Italii, Malté, Polsku a Slovinsku, Rumunsku, Portugalsku a Belgii pfedstavuje jen 10 %,
naopak vice nez 20 % rozdil nalezneme na Slovensku, Kypru, Némecku, Nizozemi, VB, Litvé
a Recku. U CR, Rakouska a Estonska ma tato hodnota dokonce vice nez 25 %.”

Rovné odménovani zakotvuje v primarnim evropském pravu jiz zminovany ¢l.
157 Smlouvy o fungovani EU.” EU ale v tomto sméru proti diskriminaci bojuje zejména
pomoci nastrojii sekundarniho komunitarniho prava, specidlné smérnic. Jedna se zejména o
smernici o rovném zachazeni zroku 1975 (75/117) zavazujici staty k zakotveni zasady
rovného odménovani muzd a zen, dale smérnice ¢. 2002/73 o rovném zachazeni s Zenami a
muzi, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndni a o
pracovni podminky. Posledné¢ jmenovana smérnice definuje pojem piimd a nepiima
diskriminace'® a uklada statim povinnost zaloZeni organi podporujicich rovné zachazeni.'"!
Znovu bych zminila smérnici 2006/54, ktera reviduje vSechny pfedchozi smérnice tykajici se
rovného zachdzeni s obéma pohlavimi a jeji plus spociva v piehlednosti a zapracovani

judikatury. '

""Rozdily v odménovani zen a muzi [cit. 18.bfezna 2011. 1Dostupné na
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=681&langld=cs>

*Situace v EU [cit. 18.bfezna 2011. JDostupné na < http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=685&langld=cs >
% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 16.

10 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérnovani Zen a muzi. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Auditorium,
2007, 5.30-32.

"Co v tomto sméru dela EU? [cit. 18.bfezna 2011. 1Dostupné na <
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=683 &langld=cs >

"2 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odméiiovini Zen a muzi. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Auditorium,
2007, s.32.
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Vyznamnym judikatem je rozhodnuti ESD ve véci ,,Defrenne II ,, zr. 1976, které
oznacilo €l. 141 Smlouvy o zaloZeni ES (dnesni ¢l. 157 SFEU) za pfimo u¢inny a urcilo také
povinnost organd jej aplikovat, aniz by bylo nutné jej provést vnitrostatnim aktem.Rozsudek
,Defrenne III* vyjadfil subsumpci rovného zachazeni pod zakladni prava a deklaroval ze
jejich dodrzovani ESD zajistuje. A rozhodnuti ,,Schroder stanovi pfednost socidlnich cilt €l.
157 pied cili hospodaiskymi.'®

Krétce bych se jesté zastavila u institutu minimalni mzdy.V nékterych statech EU
jsou minimalni mzdy sjednavany v kolektivnich smlouvéch. Pro tyto ucely jsou vyuzivany
hlavné kolektivni smlouvy nadpodnikové dopadajici na pfevdznou vétSinu zaméstnanct a
umoziujici flexibilni reakci na spoleCensko-hospodarské jevy. Taktéz vyhodné reflektuji
znaky a podminky konkrétniho odvétvi nebo profese. Mezi staty vyuzivajici tento zplsob
stanoveni minimalni mzdy fadime Italii, Némecko, Rakousko, Svédsko, Dansko, Finsko a

104

Kypr.'” V CR mame zékladni sazbu minimalni mzdy zakotvenu p¥imo v § 111 odst. 2 ZP a

také v prislusném provadécim nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.Vysi dalSich sazeb nalezneme jiz
pouze v uvedeném vladnim natizeni.'” 2 az 3 % viech zaméstnanci je v CR odméhovano

T 106
minimalni mzdou.

13 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérnovani Zen a muzi. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Auditorium,
2007, s.29.

1% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 37.

1% BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 293-295.

1% TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 38.
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7. Ochrana mzdy

7.1 Vymezeni pojmu a pramenii ochrany mzdy

Ochranu mzdy, respektive pravni ochranu mzdy definuje JUDr. B. Kahle jako
»hutnd opatfeni pfi stanoveni vySe mzdy a pii vyplaté jiz vypoctené mzdy, vcetné¢ nahrad
mzdy.« '"7 Specialni instituty chranici mzdu jsou zakotveny do platné pr. Gpravy zejména
z divodu alimenta¢ni funkce mzdy, tedy pifedev§im proto, Ze mzda je hlavnim zdrojem
obzivy zaméstnance a podili se na vytvareni jeho Zivotni Grovné. Tato opatieni chranici mzdu
nalezneme nejen v pr. piedpisech prava vnitrostatniho, ale 1 pradva mezinarodniho, pfiemz
ochrana vnitrostatni odrazi ochranu v mezindrodnim méitku.'*®

Vyznamny pramen ochrany mzdy v mezindrodnim pravu predstavuji umluvy
MOP. Z nejvyznamnéjsich si dovolim jmenovat Umluvu o ochrané mzdy, Umluvu o mzdé za
préaci preséas, Umluvu o noéni praci a Umluvy o minimalnich mzdach, které jsou dvé, a to
Umluva o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd a Umluva o metodach stanoveni

minimalnich mezd v zemé&délstvi.'®

7.2 Ochrana mzdy v Umluvé MOP ¢&. 95 o ochrané mzdy

Umluva o ochrané mzdy obsahuje nejrozséhlejsi Gipravu ochrany mzdy ze viech
vyse uvedenych mezinarodnich pramend.''® Jak jiz bylo fe¢eno, jedna se o Umluvu MOP &.
95, ktery byla pfijata v r. 1949 a v CR ratifikovana v r. 1991. K publikaci tmluvy doslo pod &.
411/1991 Sb. a fadime ji mezi tzv. mezinarodni smlouvy dle ¢l 10 Ustavy CR.''! Tato
skutecnost znamend, Ze se jednd o mezinarodni smlouvu, k jejiz ratifikaci dal souhlas
Parlament CR. CR je takovou vyhld§enou mezinarodni smlouvou vazana, smlouva je souéasti
Ceského pr. fadu a ma prednost pied zdkonem (stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného
nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva - hovofime o tzv. aplikacni pfednosti

mezinarodnich smluv).'"?

Mnohd ustanoveni této Umluvy byla nasledné¢ zatfazena do
ustanoveni ZP, tedy dosSlo k promitnuti mezindrodnépravni upravy do pravni upravy

vnitrostatni. Pfevaznéa ¢ast ustanoveni umluvy je obsazena v hlavé VII ( § 141, 142, 143) a

197 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 286.

1% BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 284-285.

19 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 14-17.

"0 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 14.

"' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 284.

"2 ¢1. 10 ustavniho zakona €. 1/ 1993 Sb.,Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist
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hlavé VIII ( § 146, 148) casti Sesté ZP, ale 1 na jeho jinych mistech (§ 13, § 29, § 31, § 37, §
113 odst. 4, § 119, § 305).Z nejvyznamnéjsich ustanoveni si dovolim nékolik jmenovat.

Umluva zakotvuje, Ze se mzdy splatné v penézich vyplaci pouze v zakonné méng,
tedy v Ceskych korundch a je zakdzano vyplacet mzdy prostfednictvim vlastnich smének
zamgéstnavatele, Sekt, kuponii apod. (viz § 142 ZP).

Jestlize je to béZné nebo nutné, s ohledem na zvl. okolnosti, 1ze vyplacet mzdu
bankovnim nebo poStovnim Sekem ¢i poStovni poukazkou. Tento zplsob vyplaty mzdy lze
dovolit nebo stanovit téz v ptipadé, ze to zakotvuje kolektivni smlouva ¢i rozhod¢i vyrok
nebo rovnéz se souhlasem konkrétniho zaméstnance, pokud to kolektivni smlouva ¢i rozhod¢i
vyrok nestanovuje (§ 143 ZP).

Do § 119 ZP se z timluvy promitly podminky tykajici se poskytovani naturdlni
mzdy, o kterych jsem hovofila jiz v kapitole o vymezeni druhi odmén za praci. Nalezneme tu
dalsi omezeni, jako naptiklad, Ze naturalné lze Cast mzdy vyplacet pouze v odvétvich a
zaméstnanich, kde je to vzhledem k jejich povaze vhodné a Zadouci. Naturalni pozitky musi
odpovidat pifimétené osobni potiebé pracovnika a jeho rodiny. Hodnota naturdlnich pozitka
musi byt spravna a pfimétena.

Mzda se vyplaci pouze piimo pfisluSnému zaméstnanci, ledaze by kolektivni
smlouva, vnitrostatni pr. ptedpis ¢i rozhod¢i vyrok stanovil néco jiného. Rovnéz by bylo
mozné postupovat jinak, pokud by sdm zaméstnanec s odchylnym postupem dal souhlas (§
142 zp). '

Zaméstnavatel ma povinnost vyplacet mzdu pravidelné a ve lhltach stanovenych
pro jejich vyplatu (§ 141 ZP). Vyplata mzdy vyplacené v hotovosti se provadi vzdy
v pracovni dny a na pracovisti, neni-li vhodné pouzit jiné¢ Gpravy, ktera ovSem musi byt
zaméstnanci znama ( § 142 ZP).

Ptedchozi odstavec byl vénovan pifedevSim instrumentim ochrany vyplaty
mzdy.""* Umluva ale zakotvuje i ochranu mzdy spo€ivajici v srozumitelném informovani
zaméstnanci o mzdovych podminkéch, za kterych budou pracovat, a to jesté pred tim, nez
nastoupi do prace. To samoziejmé plati i v pfipadé¢ zmén takovych podminek v dob¢, kdy uz
v zamé&stnani pracuji. V tomto pfipadé o zméndch podminek musi byt informovani jesté pred
tim, nez za téchto podminek budou vykonavat praci. Stejna informacéni povinnost plati 1

ohledné slozek mzdy, pokud se tyto méni.'"> Dale zaméstnavatel nesmi zaméstnance nijak

3 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 14.
1 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 15.
"5 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 15-16.
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omezovat ve volném nakladani se mzdou, to znamend, Ze je vyhradné na vili zaméstnance,
jak se mzdou nalozi. Napf. zaméstnavatel nemize zaméstnanci ulozit povinnost pouzit 1/5
mzdy na dobro¢inné ucely, apod. Umluva pamatuje i na ochranu mzdy ve vztahu ke srazkam
ze mzdy. Ty je mozné provadét pouze za podminek a do vySe stanovené vnitrostatnimi pr.
predpisy, kolektivni smlouvou nebo rozhod¢im nalezem. Je tu zakotvena i povinnost
informovat zaméstnance o podminkach, za kterych lze srazky provadét a o vysi téchto
srazek.''

Ustanoveni Umluvy o ochrané mzdy se promitla i do ustanoveni zakona ¢&.
328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani (insolvencni zakon),v.z.p.p. Jednd se hlavné o § 32
uvedeného zdkona, kde se stanovi, ze pokud dojde k ipadku nebo soudni likvidaci podniku,
zamé&stnanci v tomto podniku se stdvaji tzv. pfednostnimi véfiteli, a to bud’ ve vztahu
k dluznym mzdam za préaci vykonanou ptfed tipadkem ¢i soudni likvidaci po dobu uréenou
vnitrostatnimi pfedpisy nebo ve vztahu ke mzdam, které nepfesahuji vysi vnitrostatnimi
predpisy stanovenou. Soucasné¢ § 32 insolvencniho zdkona stanovi, Ze se mzda, ktera je
pfednostni pohledavkou bude vyplacet celd, tedy jesté pred tim, nez budou uspokojeni bézni
vetitelé a urc¢i se poradi této prednostni pohleddvky vzhledem k ostatnim piednost nim

pohledavkam.""”

7.3 Ochrana mzdy na vnitrostatni arovni

Ve vnitrostatnim pravu se ochrany mzdy dotyka z. ¢. 118/2000 Sb., v.z.p.p., tedy
z. 0 ochrané zaméstnancli pti platebni neschopnosti zaméstnavatele. Tento z. stanovi, Ze
zameéstnanci maji vaci statu pravo na uspokojeni svych mzdovych narokl, které nebyly
zaméstnavatelem nachazejicim se v platebni neschopnosti vyplaceny a jsou splatné. Toto
pravo je zaméstnanclim pfizndno v rozsahu a za podminek stanovenych timto z. a narok na
uspokojeni této pohledavky musi zaméstnanec uplatnit u tUfadu prace.''® Uvedeny z.
pfedstavuje pro zaméstnance vyznamnou pr. zaruku za situace, Ze jim zaméstnavatel
v platebni neschopnosti pfestane mzdu vyplacet.

Uvedeny z. definuje, co se rozumi pod pojmem mzdové prostiedky a také, kdy se
zaméstnavatel nachdzi v platebni neschopnosti.Neopomiji ani vymezeni situace, kdy

zaméstnanci vznika povinnost vyplacené prostiedky vratit.

16 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 14.

"7 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 15.

"8 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 285-286.
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Z4dost o uspokojeni mzdovych narokt podava zaméstnanec u kteréhokoliv Gfadu
prace na predepsaném formuldii nebo v jiné pisemné formé ve lhité do 5 meésici a 15
kalendainich dnti nasledujicich po dni, kdy ufad prace zvefejnil informace o
zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou své mzdové naroky uplatnit, na Gfedni desce.
Ve lhiité do 5 pracovnich dnit od pr. moci rozhodnuti ufadu prace o pfiznani mzdovych
narokll zamé&stnanci Ufad prace pfeda penéznimu Ustavu piikaz k jejich vyplaceni.

Sdéleni MPSV ¢. 99/2010 Sb.uc¢inné od 12.4.2010 stanovuje, Ze rozhodna castka
pro stanoveni celkové vySe mzdovych naroka vyplacenych jednomu zaméstnanci ¢ini 23 598
K¢ pro obdobi od 1.5.2010 a7z 30.4.2011.

Ochranu zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele rovnéz upravuje
smérnice Rady 80/987/EHS z r. 1980 a jeji novela provedenad smérnici EP a Rady 2002/74/ES
zr. 2002. Svij vyznam v této oblasti plni i pfimo aplikovatelné nafizeni Rady o upadkovém
fizeni s ¢. 1346/2000 majici za cil koordinaci opatfeni, jejichz provedeni vi¢i majetku
dluznika neschopného plnit své zavazky, je nezbytné. Diivodem pfijeti komunitarni Gpravy je
vliv platebni neschopnosti zaméstnavatele na cely vnittni trh EU.'"

Ochrana je mzd¢ déle poskytovéna i tim, Ze vnitrostatni pravo stanovuje zptsoby,
dle kterych vlada vyhlasuje minimalni mzdu s moznosti jejiho zvySeni v kolektivni smlouvé.
Jestlize v podnikatelské sféfe mzda neni sjednana kolektivni smlouvou plati, ze vyse mzdy
musi byt pfizptisobena nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy stanovené vladou.

DalSimi instituty chranicimi mzdu je také zakotveni minimalni vySe nékterych
piiplatki ke mzd¢, minimalni vySe nahrad mzdy a minimélni vySe odmény za pracovni

pohotovost. Mzdu chrani i kogentni pravni uprava poskytovani mzdy.'*’

7.4 Ochrana minimalni vySe odmény za praci
7.4.1 Minimalni mzda

Univerzalnim a zakladnim nastrojem statni regulace v oblasti odménovani prace
je minimalni mzda dotykajici se vSech pracovnépravnich vztaht a poskytujici zaruky vSem

zaméstnancim bez ohledu na formu zaméstnavatele( FO nebo obcanské sdruzeni,akciova

"9 BICAKOVA, Olga. Mzdové naroky zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Prdce a mzda,
2010, ro€. 58, €. 6, s. 36-41.

20 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 285-286.
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spolecnost,statni fond atd.), formu pracovnépravniho vztahu, vykonnost a dalsi kritéria
hodnoceni prace.'?!

Institut minimalni mzdy byl zakotven jiz ve starém ZP €. 65/1965 Sb.,§ 111. Toto
ustanoveni zakazovalo zaméstnavateli urcit plat niz§i nez je stanovend minimalni mzda.
Provadéci pravni uprava pak byla obsazena v nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni
mzdg.'*

Minimalni mzda je institutem majicim oporu v platném pravu v ustanoveni § 111
ZP. Dle tohoto ustanoveni pfestavuje minimalni mzda nejnizsi ptipustnou vysi odmény za

o] v s ’ 12
praci v pracovnépravnim vztahu'>

, tedy vpracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.'** Vystizné lze minimalni
mzdu oznacit jako nejniz§i odménu, kterou za zavislou praci zaméstnanec musi obdrzet vzdy,
nehled€ na to, zda je odménovan za vykonanou praci mzdou, platem ¢i odménou z dohody.
Stejn¢ tak je irelevantni druh prace, kterou zameéstnanec vykonava, jeji kvalita a
zaméstnancova vykonnost. Hovofime tedy o urc¢ité mezi, pod kterou odména za praci nesmi

klesnout.'?®

Jednoduse feceno, odména za praci, at’ uz ji je mzda, plat ¢i odména z dohody,
nesmi byt nikdy niZ&i n&Z minimalni mzda.'*

Nézev ,,minimalni mzda“ nespravné navadi na jeji pojimani jako odmény za praci
ve smyslu jeji definice v ustanoveni § 109 odst. 1 ZP, tedy jejiho poskytovani za praci
vykonanou. V tomto sméru je oznaceni predmétného institutu jako ,,minimalni mzda* znaéné
nepiesné a zavadéjici, nebot’ smyslem minimalni mzdy neni jeji poskytovani za vykonanou
praci, ale jeji socialni ptsobeni. Minimalni mzdu chapeme jako urcitou socidlni pojistku, kterd
zaméstnanci zajiStuje aspoil minimalni pfijem za praci, ktery lze téZ oznacit jako minimalni
cenu prace. Minimalni mzda ma zaméstnance chranit pfed hmotnou nouzi, v tomto smyslu je
institut minimalni mzdy pojiman i v pr. teorii evropské. Stejn¢ tak je pon€kud nestastné
zvolené oznaceni minimalni ,,mzda“ s ohledem na fakt, Ze tento institut musi byt naplnén
nejen u mezd, ale i u platu a odmén z dohod.

Vys§i minimélni mzdy stanovuje vldda svym nafizenim, tedy provadécim pr.

pfedpisem. V soucasnosti se jedna o nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o

PUTRYLC, Ladislav. In HOCHMAN, Josef a kol. (ed). Zdkonik préice. Komentdr a predpisy a judikarura
souvisici. Praha: Linde, 2007, s. 367 (§ 111 odst. 1 ZP).

2K OCOUREK, Jiti. Odméiiovani zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a spravé. 1. vydani. Praha: C. H.Beck,
2007, s. 2.

1238 111 odst.1 veta prvni zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

1248 3 ygta druha zakona &. 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

12 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 168.

1268 111 odst. 1 véta druhd zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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127 wr ; ™
Toto nafizeni rovnéz

ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v.z.p.p.
stanovuje podminky pro poskytovani minimdlni mzdy. Pfedchozi uvedené skutecnosti (vyse
sazeb minimalni mzdy a podminky pro jejich poskytovani) jsou vladou stanoveny vétSinou
s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku a ptihlizi se vzdy k vyvoji spotiebitelskych cen a
mezd.

Minimélni mzda mé nékolik sazeb, a to sazbu zakladni a dalsi sazby, které jsou
odstupiiovany dle miry vlivi omezujicich zaméstnancovo pracovni uplatnéni.'*® Mam-li
vy¢islit zakladni sazbu minimalni mzdy, vZdy zéaleZi zda jsou zaméstnanci odménovani
mési¢ni mzdou nebo zda jsou odmetiovani v zavislosti na po&tu jimi odpracovanych hodin.'?
Zakladni sazba minimalni mzdy u zamé&stnancli odménovanych mésicni mzdou je stanovena
mésicni Castkou a nyni ¢ini nejméné 8.000 K¢ za mésic. Pokud odména za praci piislusi
zaméstnanci za pocet odpracovanych hodin, je pro né¢ uréena hodinova zdkladni sazba
minimalni mzdy ve vy§i 48,10 K& za hodinu."” Tyto uvedené sazby se stanovuji pro
zakonnou pracovni dobu uréenou dle ZP. Sjednali-li si zaméstnavatel a zaméstnanec kratsi
pracovni dobu v pracovni smlouve, dojde i ke zkraceni méesi¢ni sazby minimalni mzdy a jeji
vySe se dle konkrétni situace piepocte. Stejny postup bude aplikovén 1 za situace, ze
zamé&stnanec v daném mésici neodpracoval viechny smény.'*!

Pro dalsi sazby minimalni mzdy vzdy plati, Ze nesmi byt niz§i nez 50 % sazby
zékladni."** Pouziji se v piipadech, kdy doslo k omezeni pracovniho uplatnéni zaméstnance a
jsou dle n&j 1 odstupniovany. V téchto situacich je obziva zaméstnancl zaji§tovana i jinym
zpisobem, hlavné ze zdroji socidlniho zabezpeceni. Tzn., ze zaméstnanec pobird napf.
invalidni dtichod plynouci ze zdroji diichodového pojisténi.'> Pii této prilezitosti bych chtéla
upozornit, Ze v soucasnosti jiz nerozliSujeme mezi ¢aste€nym a plnym invalidnim dichodem,

134

ale mezi invaliditou prvniho, druhého a tfeti stupné. ™" Zakonodarce si proto v téchto

' HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho préva. Plze: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 168.

1288 111 odst. 2 véta prvni zakona €. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii 5

' HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 168.

9§ 111 odst. 2 véta druha zakona €. 262 / 2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdgjsich predpisi
BUHRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 168-1609.

D28 111 odst. 2 &ast véty druhé za stfednikem zakona ¢&. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich
predpisti )

33 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 168.

134§ 39 odst. 2 pism. a) — ) zakona &. 155 / 1995 Sb., o diichodovém pojisténi,ve znéni pozdgjsich predpist
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vyjimecnych situacich dovolil zredukovat ochranu pfijmii zaméstnancim zpisobem snizeni
sazby minimélni mzdy, ne viak vice neZ o polovinu.'*

Do mzdy a platu se pro ucely stanoveni, zda tyto jsou ¢i nejsou niz$i nez
minimalni mzda, nikdy nesmi zapocitat mzda ani plat za praci piescas, piiplatek za praci ve
svatek, za no¢ni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a praci v sobotu a ned&li."*

Minimélni mzda se stanovuje jako mzda hrubd. Tzn., Ze k jejimu urceni dojde
jesté diive, neZz k odpocteni zdanéni dani z piijmi a odvodii na vefejné zdravotni pojisténi a
socialni pojisténi.">’

V pfipadé, Ze odména za praci nedosahne vySe minimalni mzdy, vznika
zamé&stnavateli povinnost poskytnout tzv. doplatek zam&stnanci.'*® Existuji tii zakonné formy
doplatku. Odmeéiiuje-li zaméstnavatel zaméstnance mzdou, méa povinnost zaméstnanci doplatit
ke mzd¢ vysi rozdilu mezi zaméstnancovou mzdou za piislusny kalendaini mésic a ptislusnou
minimalni mésicni mzdou ¢i vysi rozdilu mezi mzdou zaméstnance piipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislusSnou minimalni hodinovou mzdou. Zde vzdy zalezi, zda je
zaméstnanec odménovan mésicni mzdou nebo je odméinovan za pocet hodin, které odpracuje.
Plati, ze jestli neni dopiedu sjedndno, stanoveno ¢i ur¢eno pouziti hodinové nebo mési¢ni
sazby minimalni mzdy, pouzije se pro Ucely stanoveni doplatku ke mzd€ minimalni hodinova
mzda. Doplatek zaméstnanci odménovanych platem se rovna vysi rozdilu dosazeného
v kalendainim mésici a pfislusné minimalni mési¢ni mzdy. A kone¢né treti forma doplatku se
tykd odmény z dohody. Tento doplatek stanovime ode¢tenim piislusné minimalni hodinové
mzdy od vySe odmény z dohody ptipadajici na jednu hodinu .

Z uvedeného 1ze dovodit odlisnost mezi doplatkem u zaméstnanci odménovanych
mzdou, odménovanych platem a odméilovanych odménou z dohody. Zatimco u zaméstnancti
odménovanych mzdou lze pro ucely doplatku vyuzit obé formy minimdlni mzdy, tedy
hodinovou 1 mési€ni, u zaméstnancii pobirajicich plat 1ze operovat jen s minimalni mési¢ni

mzdou. Zaméstnanci pracujici na zédkladé dohody obdrzi doplatek vypocteny vzdy za pomoci

minimdlni hodinové mzdy. Tedy u platu a odmény z dohody je pfislusnd pouze jedna z forem

35 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cendk,
2010, s. 168.

68 111 odst. 1 véta tieti zakona ¢. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi

3T BEZOUSKA, Petr, IVANCO, Gabriela. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi
Linde, 2010, 5.92.

38 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 294.
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minimalni mzdy, bud’ jen hodinova, nebo jen mési¢ni."*’ Doplatek musi zaméstnavatel
vyplacet ze svého, tedy ze svych vlastnich prostiedkd.

Pracovni smlouvy uzavirané mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli ¢asto obsahuji
ujednani o mzde. Zaveérem bych proto rdda dodala, Ze obsahuje-li pracovni smlouva ujednéni
o mzd¢ a tato mzda je sjednana jako niz$i nez mzda minimalni, jednd se o jasné neplatné
ustanoveni pracovni smlouvy, nezplsobuje to ovSem neplatnost celé smlouvy. Vyse
minimalni mzdy stanovenda vladnim nafizenim musi byt respektovana i pii jejim zakotvovani
do kolektivni smlouvy, ve které lze sjednat vyluéné minimalni mzdu vyssi a nikdy ne nizsi

v o s v 7 I ’ vr 7 140
nez je stanoveno v prisluSném vladnim natizeni.

7.4.2 Zarucena mzda

Pracuje-li zaméstnanec v pracovnim pomeéru a nevztahuje se na néj kolektivni
smlouva upravujici mzdové ndroky, je chrdnén nejen pomoci minimalni mzdy, ale také
prosttednictvim mzdy zaru¢ené.'"!

Zarucenou mzdou dle legalni definice ZP rozumime mzdu nebo plat, na které
zaméstnanci vznikd pravo podle zdkona, smlouvy, vnitiniho ptedpisu nebo mzdového ¢i

platového vyméru.'*

Tento institut upravuje opét ZP v § 112, tedy hned za ustanovenim o
minimalni mzdé, nebot’ zarucena mzda se mzdou minimalni Gzce souvisi, byt oba uvedené
instituty je tfeba od sebe diirazné rozliSovat, nejedna se o totozné terminy. Zaru¢ena mzda
sice opét predstavuje dalsi zpisob ochrany minimalni vySe odmény za praci, ale vztahuje se
na rozdil od minimalni mzdy pouze na praci, ktera je uréena druhové. Vyse citovana zdkonna
definice zarucené mzdy v § 112 ZP je dle JUDr. D. Hrabcové, Ph.D. pomérn¢ obecnd a
zavad¢jici. Nazev ,,zaru¢end mzda* nas chybné navadi na myslenku, Ze by se tento institut
m¢él aplikovat pouze na mzdu. Neni tomu tak, zaru¢ena mzda se vedle mzdy vztahuje i na plat.

V této oblasti vlada opét nafizenim stanovuje tzv. nejnizsi troven zaru¢ené¢ mzdy
spolecné¢ s podminkami pro jeji stanoveni dle druhu prace, kterou zaméstnanec vykonava.
Konkrétné se jedna o nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., v.z.p.p., €ili o stejné nafizeni, jakym se
stanovuje minimalni mzda, jeZ jsem uvadéla vyse v podkapitole o minimalni mzd&.'* Uprava

zarucené mzdy v tomto nafizeni se pouzije v pfipad¢, ze mzda zaméstnancli neni sjednéna

139

§ 111 odst. 3 zakona €. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

OHRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cendk,
2010, s. 169.

41 BEZOUSKA, Petr, IVANCO, Gabriela. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi
Linde, 2010, s.92.

1428 112 odst. 1 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jich piedpist

S HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 169.
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v kolektivni smlouvé a dale dopadd i na zaméstnance odméiované platem.'** P¥iloha
uvedeného nafizeni vlady obsahuje obecné charakteristiky skupin praci s uvedenim
jednotlivych piikladt praci, které ptfipadaji v ivahu u zaméstnavatell odménujicich své
zaméstnance mzdou. Prace jsou odstupiiovany dle slozitosti, namahavosti a odpovédnosti od
konkrétni druh prace daného zamé&stnance a ten, dle jejich charakteristik, porovna a pfifadi ke
skupiné praci v pfiloze vladniho nafizeni. Dale pak zaméstnavatel tuto skupinu subsumuje do
jednoho z 8 tarifnich stupiiti uvedenych v nafizeni, jez pfedstavuji tzv. soustavu minimalnich
tarifli zaru¢ené mzdy. Jestlize je ale zaméstnanec odménovan platem, postup zaméestnavatele
je ve své podstaté totozny, jen stim rozdilem, Ze prace jsou charakterizovany a popsany
daleko vice podrobné ve zvl. pr. pfedpisu - natizeni vlady €. 469 / 2002 Sb., kterym se stanovi
katalog praci a kvalifika¢nich piedpokladd, v.z.p.p.'*

Vyse nejnizsi urovné zarucené mzdy nesmi byt nikdy nizs$i nez zakladni sazba
stanovena (jak jiz bylo ptedeslano) v zavislosti na slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondvané prace a plati tu pravidlo,Ze maximalni zvyseni nejnizsi urovné zarucené mzdy
musi dosahovat alesponn dvojnasobek nejniz§i urovné zaruCené¢ mzdy. Uvedené nejnizsi
urovné zaru¢ené mzdy mize vlada svym natizenim sniZit az o 50 % v ptipadé¢,ze je omezeno
pracovni uplatnéni zaméstnance. SniZeni zavisi na mife vlivl omezujicich zaméstnancovo
uplatnéni.'*® SniZeni lze provadét pouze tehdy, jde-li o piipad vyjmenovany kogentnd
v natizeni ¢. 567/2006 Sb.,v.z.p.p.

Stejné jako v pfipadé minimalni mzdy i u mzdy zarucené je v ZP zakotvena
povinnost zaméstnavatele platit doplatek zaméstnanci. Tato povinnost zaméstnavateli vznika,
kdyz mzda ¢i plat nedosadhne ptisluSné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy dle § 112 odstavce 2
ZP. Shodné¢ s tipravou minimalni mzdy se do mzdy a platu pro tyto tcely nezapocitdva mzda
ani plat za praci presCas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni préci, praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a praci v sobotu a ned&li.'"’ U zaru¢ené mzdy ma doplatek dvé formy, a
to v zavislosti na tom,zda jsou zaméstnanci odménovani mzdou ¢i platem. Jestlize jsou

zaméstnanci odmeénovani mzdou, nalezi jim doplatek ke mzde ve vysi rozdilu mezi mzdou

' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 294.

145 HRABCOVA, Dana a kol. Zdiklady pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 169-170.
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“THRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdva. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 170.
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dosazenou v kalendarnim meésici a ptislusnou nejnizsi trovni zaru¢ené mesicni mzdy nebo ve
vysi rozdilu mzdy piipadajici na jednu odpracovanou hodinu a ptislusnou hodinovou sazbou
nejnizsi irovné zarucené mzdy. Opét je klicové, zda jsou zaméstnanci odménovani mésicni
mzdou ¢i mzdou hodinovou. Primarné se stejné, jako u minimalni mzdy, pouZije nejnizsi
uroven hodinové mzdy, neni-li sjednadn, stanoveno ¢i urceno uziti nejnizsi rovné zarucené
mésicni mzdy. Doplatek zaméstnanci odménovanych platem vypocteme jako rozdil platu
dosazeného v kalendaini mésici a pfislusné nejnizsi irovné zarucené mzdy.148

Nejnizsi troven zaru¢ené mzdy je vyplacena vzdy za odpracovanou dobu, z toho
plyne, Ze se stejné jako minimalni mzda krati pti kratSi pracovni dobé nebo pii neodpracovani
urcitych smén.

Srovname-li tarify minimalni vySe zaruené mzdy a tarify minimalni mzdy,
dojdeme ke zjisténi, ze se jednd prakticky o totéz, jen s tim rozdilem,ze u zaru¢ené mzdy se
zohlediiuje navic druh prace skute¢nd zaméstnancem vykonavané.'*

Na zavér si dovolim citovat F. Musku, jehoz vymezeni zarucené mzdy a jejiho
vztahu ke mzd€ minimalni, se mi jevi jako velice trefné:,, Zaru€end mzda je mzda nebo plat,
na ktery mé zaméstnanec narok bud’ pfimo ze zdkona, pak by to mohla byt i minimalni mzda,
nebo z kolektivni smlouvy, v niZ miZe odborova organizace dohodnout se zaméstnavatelem
vyssi mzdové nebo platové tarifni sazby, nebo z ptisluSného mzdového nebo platového
vyméru zameéstnance, v némz zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem vysi mzdy nebo platu

bez dalgich ptiplatkil a odmén. "

7.4.3 Minimalni mzda v umluvach Mezinarodni organizace prace

V ramci MOP byly pfijaty dv€ mezinarodni imluvy tykajici se institutu minimalni
mzdy. Konkrétné se jedna o umluvu ¢. 26 O zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd a
umluvu €. 99 O metodach stanoveni minimalnich mezd v zemé&d¢lstvi.

Prvné jmenovana umluva obsahuje zévazek zavedeni nebo zachovavani metod
umoziyjicich stanoveni minimalni sazby mezd, a to ve vztahu k pracovnikiim vymezeného
okruhu zivnosti ¢i jejich odvétvi, ve kterych neni u€inny systém uréeni mezd pomoci
kolektivnich smluv ¢i jinym zplsobem a zaroven jsou v této oblasti mzdy velmi nizké.
Z tmluvy vyplyva, ze ma byt urCena povaha, forma metod a také zptisob provadeéni téchto

metod. Minimalni sazby mezd stanovené na zéklad¢ téchto metod neni mozné snizit a jsou

1488 112 odst. 3 pism. a)- b) zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

" HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 170.
S0 MUSKA, Frantisek. Priplatky za praci v noci. Prdace a mzda, 2011, ro€. 59, €. 2, 5.63.
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zavazné pro zamestnavatele 1 zaméstnance. V pfipad¢€, ze zaméstnanec, za piredpokladu, ze se
na n&j minimdlni sazby vztahuji, obdrzi mzdu niz$i nez pfipousti minimalni sazba mzdy, je
opravnén vymahat ¢astku, kterd mu zaplacena nebyla a ma byt. Toto pravo mu piislusi dle
této itmluvy. Céastku miize vymahat u soudu prostiednictvim Zaloby, nebo i jinou zakonnou
cestou, a to vzdy ve lhité, kterda mize byt stanovena vnitrostatnim pravem.

Umluva & 99 je provedena v ustanovenich § 111 (minimédlni mzda) a § 112
(zaruCend mzda) ZP a zakotvuje obdobna opatfeni jako imluva ¢. 26, ovSem vztahujici se

v v “,o 7 v 1w r 151
predné k odvétvi zemédélstvi.”

I TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008.s. 17.
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8. Mzdové a platové systémy

8.1 Uprava ve sféie nepodnikatelské

Pro nepodnikatelskou sféru plati platovy systém (urceni platu), ktery je stanoven
ZP a pfisluSnym natfizenim vlady k provedeni ZP a v jejich mezich pak lze vychézet i z
kolektivni smlouvy, popt.vnitintho mzdového ptedpisu. ZP je v téchto vécech proveden
zejména nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vetejnych
sluzbach a spravé, v.z.p.p,"” které stanovi zafazeni praci do platovych tiid (katalog praci),
kvalifikacni pfedpoklady vzdélani pro vykon jednotlivych zatazenych praci a stupnici
platovych tarifii vEetng zptsobu jejich uréeni.'*® Déle pak s problematikou souvisi i nafizeni
¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se méni
natizeni vlady &. 564/2006 Sb., v.z.p.p."*

Dle ustanoveni § 122 odst. 1 ZP nemiize byt plat stanoven jinym zptisobem, v
jiném sloZeni a v jiné vysi, nez jak vyplyva z dikce ZP a pravnich ptredpisti vydanych k jeho
provedent, nestanovi-li zvl. zakon jinak.">> Odchylnou Gpravu nalezneme napf. v § 118 odst. 2
z. €. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny nebo v § 147 odst. 2 z. ¢. 107/1999
Sb., o jednacim fadu Sendtu a také v ustanoveni § 4 odst. 3 z. €. 114/ 1993 Sb., o Kancelati
prezidenta republiky,v.z.p.p.">® Vyjmenované pr. piedpisy naznacuji, ze se odchylnd Uprava
vztahuje zejména na poslance a senatory Parlamentu CR a na dalsi vefejné &initele."’

Platovy systém se skladd z platovych tfid. Do nich jsou zatfazeny jednotlivé druhy
praci. Do 31.12.2003 platil platovy systém dvanactitiidni, jenz byl s G¢innosti od 1.1.2004
nahrazen Sestnactitiidnim, ktery plati dodnes.

Ptiloha k ZP obsahuje charakteristiky vSech 16 platovych tfid, na zaklad¢ nich se
vydava tzv. katalog praci a kvalifika¢ni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do
jednotlivych platovych tfid. Tzn., ze do kazdé platové tiidy jsou zarfazeny urCité prace

s piislusnymi pozadavky pro jejich vykon."®

2 HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho préva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 174-175.

'SCHLADKOVA, Alena. Platy.Odméfiovani zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé od 1.10.2010.
Zatazeni zaméstnance do platové tfidy. Prdace a mzda, 2010, ro€. 58, €. 8, s. 29.

"* HRABCOVA, Dana a kol. Zdklady pracovniho prdava. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 174-175.

199§ 122 odst. 1 véta druha zékona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist

136 poznamka pod arou 43 a) k § 122 odst. 1 véta druha zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

THRABCOVA, Dana a kol. Ziklady pracovniho prava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2010, s. 174.

'S8 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 295.
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Ustanoveni § 2 odst. 1 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., v.z.p.p. stanovi kvalifika¢ni
pozadavky pro jednotlivé platové tfidy. Cely vycet kvalifika¢nich pfedpokladii pro jednotlivé
platové tiidy tvori piilohu této prace.'”” Zaméstnavatelé mohou navic urdit své vlastni
kvalifikaéni pozadavky, které vyzaduji k vykonu jednotlivych praci ¢i funkci uvedenych
v katalogu praci. Takovym typickym specifickym pozadavkem zaméstnavatele muze byt
pozadavek znalosti uréitého jazyka, napt. francouzitiny.'®

Zatazeni zaméstnance do urcité platové tfidy probiha na zaklad¢ druhu prace
také dle kvalifikacnich pfedpokladi, kterych zaméstnanec dosahuje.

Kazda z 16 platovych tfid je roz€lenéna do 12 platovych stupiii, urenych dle
délky zapocitatelné praxe. Tzn., Ze se zaméstnanec dle zapocitatelné praxe, které dosahl, fadi
do konkrétniho platového stupné prisluiné platové tfidy.'®" Pro jednotlivé platové t¥idy a
platové stupné jsou stanoveny platové tarify. Zameéstnanci ptislusi platovy tarif, ktery je urcen
pro platovou t¥idu a platovy stupet, do n&hoz je zafazen (nestanovi-li ZP dal jinak).'®* Platové
tarify jsou uréené v mési¢nich astkach za tydenni stanovenou pracovni dobu.'®

V oblasti platovych systému byla u¢inéna cerstva novela. S ucinnosti od 1.1.2011
zménila ustanoveni § 123 odst. 5 ZP, kdy ztlistalo zachovano urovani platovych tarifi v 16
platovych tfidach, ale z pr. Gipravy bylo vymazano jejich urceni i v kazdém z 12 platovych
stupiii. Nyné&jsi tprava tedy pouze uvadi, ze se platové tarify stanovi v 16 platovych tiidach a
v kazdé z nich v platovych stupnich. Hovoii se tedy jen o platovych stupnich, ne jiz o 12
platovych stupnich. Na podkladé této zmény doSlo 1 k navazujici novelizaci natfizeni €.
564/2006 Sb., ktera byla publikovana pod ¢. 381/2010 Sb. V § 123 odst. 6 pism. f) ZP byl
také vypustén princip, ze platovy tarif nejvyssi platové tiidy (nejvysSiho platového stupné)

A4

platovych tarifti byla zachovana, doSlo k zavedeni dvou platovych tabulek pro pedagogické

pracovniky v zavislosti na jejich kvalifikaci a vysokoSkolském vzd&lani.'®

139°8 2 odst. 1 natizeni vlady ¢. 564 / 2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve veiejnych sluzbach a

sprave, ve znéni pozdéjsich predpist

190 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 295.

I BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 295-296.
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8.2 Uprava ve sféfe podnikatelské

V podnikatelské sféte mluvime o tzv. mzdovém systému, ovSem obecné zavazné
pravni piedpisy mzdovy systém a katalog praci a funkci nestanovuji. K jejich sjednani
dochazi az v kolektivni smlouvé nebo jsou jednostranné¢ uréeny vnitinim mzdovym
pfedpisem. Miize dokonce nastat situace, ze mzdovy systém a katalogy praci a funkci
s kvalifikaénimi pozadavky viibec sjedndny nebudou a nedojde ani k jejich stanoveni vnitfnim
mzdovym piedpisem. Popsany stav je realny, jestlize zaméstnavatel sjednal vSechny mzdy se
vSemi zameéstnanci pfimo v pracovni smlouveé. Hovofime tedy o tzv. smluvnich mzdach. V
praxi si dokdzeme pouziti smluvnich mezd ptredstavit zejména u malych podnikt, tedy
drobnéjsich zaméstnavateli, kteti nemaji mnoho zaméstnanct.

Katalogy praci a funkci jsou utvafeny dle hodnoceni vSe praci, které se u
zaméstnavatele vyskytuji. Pro rozd€leni praci jsou klicova kritéria jako kvalifikacni
narocnost, vzdelani, ptedchozi odborna praxe, slozitost prace, organizacni a fidici narocnost,
odpovédnost za Skody, zdravi a bezpecnost prace a dale i fyzickd ¢i psychickd zatéz,
rizikovost prace a v neposledni fad¢ zvl. pozadavky. Mezi zvl. pozadavky patii mimotadni
pohybové, fyzické a smyslové vlastnosti, specifické osobni vlastnosti a dovednosti a taktéz
tteba tvlrci schopnost apod.

Pii vypracovavani katalogu se zaméstnavatelé mohou inspirovat metodickou
pomiickou vydavanou pro tyto ucely MPSV. Jeji ndzev zni ,,Katalog praci podle povolani a
stupnii*. Ministerstvo ji vSak nevydava pravidelné, nybrz narazove.

Dale zaméstnavatel musi zohlednit své vlastni potfeby a podminky stejné tak jako
pravidla uvedend v ZP z divodu zajisténi diferenciace mezd a zabranéni diskriminac¢niho
odménovani. Zaméstnatelé podnikatelské oblasti si tedy sami stanovuji katalog praci a funkci
a sami si urcuji, z kolika tfid se bude skladat. Sami si urcuji 1 mzdové tarify, které lze urcit

pevné nebo rozpétim. Mohou byt jak mési¢ni, tak hodinové.'®

1S BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 296.
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9. Mzdové formy

9.1 Obecné vymezeni mzdovych forem a jejich tiidéni

Mzdové formy, jako modely zavislosti podminek pro poskytovani mzdy a jeji
vyse, nenajdeme nikde terminologicky upraveny a tim padem neni stanoven ani jejich obsah,
proto je vzdy nezbytné, aby zaméstnavatel ve vnitinim mzdovém piedpise tento obsah
detailng vymezil.'®°

Ucebnice pracovniho prava vymezuje mzdou formu nasledovné: ,,Mzdovou
formou rozumime stanoveni mechanismu propojeni mzdovych podminek (vySe mzdy)
s pracovnim vykonem zamé&stnance.“'®” Zamé&stnanec musi byt sezndmen nejen se mzdovymi
podminkami, ale taktéZ s mzdovou formou, kterd bude pro néj uzita. Tuto povinnost musi
splnit zaméstnavatel jesté pred zapocetim vykonu prace zaméstnancem.

Primarné mzdové formy rozd€lujeme jako zdkladni a doplikové. Zakladnich
existuje pét - Casovd mzda, Ukolova mzda, smiSena mzda v kombinaci s ukolovou nebo
podilovou mzdou, podilovd mzda a akordni mzda. Zakladni mzdové formy jsou pak
podpofeny doplitkovymi mzdovymi formami, které maji hlavné prakticky charakter. Radime
k nim zejména prémie, odmény, respektive bonusy a dalsi platy. Doplitkové jsou rovnéz
piiplatky, at’ uZ povinné & nepovinné.'®® Podotykam,Ze je pro uéely mzdovych forem opét
nutno rozliSovat mezi podnikatelskou a v nepodnikatelskou sférou.'®

Kritérii pro tfidéni a déleni mzdovych forem je mnoho. Mohou byt tfidény dle
obsahu, vyznamu a vahy hledisek, dle mzdové sazby, zavislosti mzdové sazby na mzdovém
hledisku nebo také podle obdobi poskytovani mzdové formy. Patrné nejcastéjSim tiidénim je
d&leni uvedené v piedchozim odstavei.'”’

Jsou-li mzdové formy uplatiiovany samostatné, pfinasi to do praxe jisté problémy,
proto se vétsSinou pristupuje k jejich kombinaci. Dalsi moznosti je stanoveni jedné formy jako
stézejni a jeji doplnéni nekterou dalsi. Nejcastéji je kombinovana mzdova forma casova a
podilova, jejimz pozitivem je podniceni vykonnosti zaméstnance a utlumeni zavislosti na tizce
orientovaném ukazateli. Podivame-li se na celou problematiku kritickym okem, zjistime, ze

vlastné¢ ani zadna kombinace mzdovych forem nemiize bezchybné¢ reflektovat obtiznost

1 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 255.

" BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 296.

168 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 297.

' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 296-298.

70 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 255.
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prostiedi, ve kterém zaméstnanec pracuje, kvalitu jeho pracovnich vysledka atd. Proto je
nanejvys vhodné pfifadit ke mzdovym formdm 1 dal$i moZznosti zpfesnéni uvedenych

hledisek, tedy napt. piiplatky, prémie a dalgi. '

9.1.1 Casova mzda

Casova mzda jako jedna ze mzdovych forem predstavuje poskytovani mzdy &i
pouze jeji ¢asti dle odpracovaného Casu. Urcime ji jako soucin mzdové sazby (mzdového
tarifu, ktery je ve vétSin€ piipadii odvozen od slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace) a
odpracovaného ¢asu v urcitém obdobi.

Odstupniovani mzdovych sazeb dle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vytvaii
tzv. stupnici mzdovych tarifii. Diferenciaci lze taktéZ provést dle obtiZznosti pracovnich
podminek, a to hromadné vytvofenim zvysSenych sazeb mzdovych tarifii, které pak opét
vytvati tzv. zvySenou stupnici mzdovych tarifi. Tento postup by meély volit spiSe veétsi
organizace s pocetnou skupinou zaméstnancu pracujicich za takovych podminek, v opaéném
ptipadé lze tuto situaci fesit formou ptiplatkd.

Rozlisit mizeme dva druhy casové mzdy, a to casovou mzdu hodinovou a
mésicni. Ke stanoveni hodinové casové mzdy ndsobime mzdovou sazbu (mzdova tarif)
poctem hodin, ktery zaméstnanec odpracoval, zatimco Casovd mzda meési¢ni je urCena
mzdovym tarifem stanovenym pro kalendaini mésic, pficemz plati, Ze jsou mési¢ni sazby
uréovany vzdy ve stejné vysi, bez ohledu na pocet pracovnich dnli konkrétniho mésice. U
casové mzdy je rovnéz mozné vyuzit 1 jinych obdobi, napf. stanovovat mzdu na sménu, na

kalendaini tyden, ¢i dle dekady, ctvrtleti, anebo kalendainiho roku.'”?

9.1.2 Ukolova mzda

Ukolovou mzdu je mozné definovat jako mzdu nebo ¢ast mzdy poskytované za
splnéni urcitého ukolu, ktery lze vyjadrit nékolika zptisoby.

Prvnim zpiisobem je jeho vyjadifeni urcitou dobou stanovenou na provedeni
predmétnych praci. Ukol je tedy mozné vyjadiit v hodinach, minutach, vtefinach apod. Tento
Casovy usek, ktery je predem stanoveny, oznaCujeme standardem, nebo-li normou. Takto
uréovand mzda je nazyvana mzdou za normohodiny. Pro zjisténi plnéni tkolu je urcujici
spotfebovany normovany ¢as, nikoli ¢as skute¢ny. Splni-li zaméstnanec kol dfive nez urcuje

norma a ve zbyvajicim Case provadi dalsi tikony, hovofime o tzv. nadvykonu, tedy vyssim

"' TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 259.
"2 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 255-256.
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plnéni vykonovych norem a dostane ztohoto divodu vys$S§i mzdu. V opacném piipadé
(nesplnéni normovaného vykonu) zaméstnanci ptislusi mzda ve vysi nasobku mensiho poctu
normohodin a mzdové sazby.

Druhym zpisobem je vyjadieni utkolu poctem jednotek mnozstvi (kust) ¢i
provedenim urcitych normovanych praci (operaci) na jednotce mnozstvi. Hovoiime o tzv.
mzd¢ za kusy. Pro stanoveni této mzdy je nutné nejprve urcit tzv. ukolovou sazbu
predstavujici mzdu za jednotku mnozZstvi, kterou vypoéteme jako sou¢in.Ciniteli zde jsou
normovany ¢as na vyrobu jednotky mnozstvi a mzdova sazba.

Ukolova mzda tedy mtze mit dvé podoby v zavislosti na zptsobu stanoveni
ukolu, ktery ma byt vykonan. Bud’ se jedna o mzdu za normohodiny nebo mzdu za kusy.

Mzda za normohodiny se vypocte jako soucin poctu hodin normovaného ¢asu a
mzdové sazby (mzdového tarifu). Mzda za kusy ptredstavuje nasobek ukolové sazby a poctu
jednotek mnozstvi.

Je mozné tkolovou mzdu roz¢lenit na individudlni a kolektivni. Kritériem tohoto
déleni je zplisob méfeni Casu, mnozstvi a poskytovani ukolové mzdy probiha individualné ¢i
kolektivné.

Mzdové sazby tkolové mzdy mohou mit prab¢h linearni (mzdova sazba se ptimo
umeérné zvysuje v zavislosti na plnéni norem), progresivni (mzdova sazba roste rychleji nez
plnéni norem) nebo degresivni (mzdova sazba roste pomaleji nez plnéni vykonovych norem).

S ukolovou mzdou velmi tzce souvisi i mzda akordni, ktera je poskytovana za
splnéni urcitého vétsiho souboru praci-dila.

Ukolova mzda je ve své podstaté mzdou Gasovou, nebot’ je taktéZ soucinem asu a
ptislusné mzdové sazby. Rozdil je ovSem vtom, Ze u ukolové mzdy se jednd o Cas
normovany. Mzda urend na zaklad¢ téchto mzdovych forem se 1iSi skutecnosti, zda
zamestnanec za skute¢né odpracovanou dobu stihne vice prace nebo méné prace nez stanovi
norma & ukol.'”?

9.1.3 Podilova mzda

Uvedena mzdové forma pfedstavuje stanoveni mzdy ¢i ¢asti mzdy pomoci podilu

z ur¢ittho mnozstvi, které je vétSinou vyjadiené néjakou hodnotou. Timto hodnotovym

ukazatelem mulZe byt napt. obrat, trzba, zisk, pfijem, atd.

' TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 256-257.
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Aby bylo mozné vyuzivat tuto formu mzdy, je nutné nejprve provést rozbor
pfedpokladaného vyvoje ur¢ené¢ho hodnotového ukazatele a zohlednit tak nékteré vlivy, ze
kterych mohu jmenovat tieba sezonni vykyvy, u€inky reklamy, obchodni vysledky nékterych
zaméstnanct, apod. Musime tedy zjistit velikost hodnotového ukazatele za mésic. Déle je
nezbytné zohlednit ptepoklddané vydélky zaméstnancii odménovanych podilovou mzdou,
tedy urcit ocekdvanou mési¢ni mzdu zaméstnance. Na zéklad¢é téchto poznatkii pak urcime
podilovou sazbu v procentech tak, Ze predstavuje podil ocekdvané mési¢ni mzdy
zaméstnance a velikosti hodnotového ukazatele za tento mésic. Mési¢ni mzda je nasledné
souc¢inem nékterého z uvedenych hodnotovych ukazatelti a podilové sazby v procentech.

Vyse uvedeny postup piedstavuje stanoveni zakladni podilové sazby. Podilovou
sazbu ale miZeme u né€kterych druhli prace diferencovat v zavislosti na pfedpokladaném
vydélku a jeho vysi. Diferenciace mize byt pouzita napt. u vedouciho prodejny, apod.

Zvlastnim typem podilové mzdy je mzda provizni. Specifikem provizni mzdy je
jeji poskytovani zaméstnanci, kterému je dana pomérné Siroka mira samostatnosti. Diky ni si
zamé&stnanec muze ur¢ité ukazatele ( okruh kupujicich, postup prodeje, cena v ur¢itém ramci)
stanovit sam. Uplatni se typicky u obchodnich zastupcli, u kterych provize zhodnoti
efektivnost jejich prace v SirSim kontextu nez jen dle vyvoje jednoho hodnotového

174
ukazatele.

9.2 Mzdové formy v nepodnikatelské sfére

ZP pro nepodnikatelskou sféru ramcové stanovuje v § 300 jako zékladni mzdovou
formu asovou mési¢ni mzdu.

Prémiovani zaméstnanci odménovanych platem je na rozdil od volné upravy
v podnikatelské sféfe zakdzano. Ptipustné by bylo pouze za piedpokladu vydani vnitiniho
mzdového predpisu, tzv. prémiového fadu vymezujiciho podminky poskytovani prémii. Mezi
podminky prémiovani patii napf. okruh prémiovanych zaméstnancli, prémiové ukazatele,
vyse prémie pii splnéni prémiovych ukazatel, apod. Splnénim téchto podminek vznika
zamé&stnanci na vyplatu prémie zakonny narok.'”

Jina situace je u odmén. V ptipadé odmeén, s vyjimkou cilovych odmén, vétSinou
nejsou dopfedu stanovena pravidla pro zisk ndroku na jejich vyplatu. TudiZ na odmény

zpravidla neni pr. narok. Odmeény jsou vyplaceny az poté, co je konkrétni prace vykonana a

174 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 258-259.
> BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 297.
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podkladem pro vyplatu je tzv. individudlni zhodnoceni. Co se tyka druhti odmén, tradi¢ni a
specialni postaveni maji odmény pii Zivotnich a pracovnich jubileich. Dale existuji odmény za
mimotadny pracovni vykon, odmény za zdchranu Zivota ¢i majetku, atd. Vnitini mzdovy
piedpis miiZze specifikovat mozné financni ¢astky odmén, tedy jejich maximalni a minimalni
hodnotu, mize zakotvit i zasady pro poskytovani odmén ¢i bliz§i podminky pro jejich
poskytovani.'”®

Mezi dopliikové mzdové formy fadime i dal$i platy jako 13. a 14. platy ¢i podily
na ro¢nich hospodarskych vysledcich apod. Ve sféfe nepodnikatelské nyni ovSem plati, ze
jejich poskytovani neni dovoleno.

V zavéru osvétlim problematiku ptiplatkt. Jak jiz bylo uvedeno pftiplatky
rozdélujeme na povinné a nepovinné. V rozpoctové sféfe patii mezi povinné piiplatky pét
ptiplatkti uvedenych v ZP, které jsou povinné pro sféru podnikatelskou, tedy pfiplatek za
praci ptescas, piiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za praci v noci, ptiplatek za praci
v sobotu a v ned¢li a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a dale ptiplatky
stanovené taktéz ZP nebo nafizenim vlady k provedeni ZP (piiplatek za vedeni, pfiplatek za
zastupovani, pfiplatek za rozdélenou sménu, atd.). Okruh povinnych pftiplatka
v nepodnikatelské sféte je tedy vétsi nez ve sféfe podnikatelské. V rozpoctové sféte existuje 1

nepovinny piiplatek, a to ptiplatek osobni.'”’

9.3 Mzdové formy v podnikatelské sfére

Podnikatelskd sféra je opét odliSnd od oblasti rozpoctové. Zaméstnavatelé zde
nejsou omezeni zadnym obecné zavaznym mzdovym predpisem a mohou uréit mzdovou
formu libovolné dle svého uvazeni.

Urcitou vyjimku predstavuje § 103 odst. 1 pism. k) ZP obsahujici zakaz pouziti
zpisobu odménovani vystavujicimu zaméstnance zvySenému nebezpeci trazu a jehoZz pouziti
by vedle zvySeni pracovnich vysledki vedlo i k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zamé&stnanc.

Zaméstnanci odménovani mzdou mohou od svych zaméstnavatelli ziskavat

oo 71
prémie bez omezeni.'’®

176 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 297-298.

7BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 298.

'8 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 297.
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Rada bych se blize pozastavila u tzv. dalSich platl, jez maji v podnikatelské sféte
vyznamnou funkci. Zejména maji podil na stabilizaci zaméstnancii a kladné ovliviiuji zajem
zaméstnanctl na hospodaiskych vysledcich zaméstnavatele. Uprava poskytovani dalsich plati
je ponechdna na kolektivni smlouvé a vnitinim mzdovém piedpisu, obecnd pravni uprava
neexistuje.

Dalsi platy musime odli$it od ptiplatkd. Jak jiz bylo pfedeslano, v podnikatelské
sféfe nalezneme pét povinnych piiplatkli upravenych v ZP.Vedle nich 1ze zavést kolektivni
smlouvou ¢i vnitinim mzdovym ptfedpisem dalsi pfiplatky nepovinné, pficemz se mtize jednat
0 jiZz zminovany pfiplatek ze vedeni, zastupovani atd., nebo lze vytvofit pfiplatky jiné
(typicky priplatek za vedeni Cety, piiplatek za sménnost, piiplatek za udrzbu vozidla, za

zécvik uéné a dalsi).!”

' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 298.
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10. Odménovani prace se specialni charakteristikou

Timto pracovnim nazvem jsem si dovolila oznacit odménovani prace, kterd je
vykondvana v ur€ity specificky Cas (napf. v sobotu a v nedéli, v noci, ve svatek) nebo pfi
zvlastnich pracovnich podminkéch (napt. ve tizené pracovni prostredi). Dale sem podfazuji i
odménovani prace piesCasové, jiné nez sjednané prace a prace vadné. Ze vSech uvedenych

sy v v s 1180
kategorii jsem se vyb&roveé zamétila na tii z nich.

10.1 Odménovani prace ve ztizeném pracovnim prostiedi
10.1.1 Vymezeni ztiZeného pracovni prostiedi a priplatek za praci ve ztiZzeném
pracovnim prostiedi

Na pocatku vykladu by bylo nanejvys vhodné definovat pojem ,,ztizené pracovni
prostiedi®“. Dle ustanoveni § 6 odst. 1 vladniho nafizeni ¢. 567/2006 Sb., v.z.p.p., je nim
prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimotfadnymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni u¢inkéim zt&zujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZeni &i odstranéni.'®!

Odst. 2 stejné pr. normy pak specifikuje v definici uvedené slovni spojeni
»Ztézujici vlivy*. Ptikladmo uved’'me, ze mezi né lze zaradit prach, chemické latky a jejich
smési, pracovni procesy srizikem karcinogenity nebo s piekroenim  hodnot
mikroklimatickych podminek, hluk, vibrace, védomé zachézeni s biologickymi Ciniteli jako
jsou viry Ebola, apod.'®*Ztizené pracovni prostfedi ve smyslu definice § 6 jmenovaného
nafizeni. se uplatni v oblasti podnikatelské i rozpoctové (§ 117 a § 128 ZP).

Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanciim odméinovanym
mzdou i platem pfiplatek, ktery oznaujeme jako ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Funkce tohoto pfiplatku je nasnad€, ma zaméstnanci nahradit praci v takovémto
prostfedi, které je pro lidské zdravi nebezpecné. Ptiplatkem jsou tedy vSichni zaméstnanci
pracujici ve ztizeném pracovnim prostfedi zvyhodnéni oproti ostatnim zaméstnanctim, kteti za
takovych podminek nepracuji. Poskytovani pfiplatku z vlastnich prostfedki zaméstnavatele
ma byt motiva¢nim faktorem pro zavedeni novych dokonalejSich a modernich technologii,

které zamezi negativnim vlivli na zaméstnance a zlepSi pracovni prostfedi, v némz tito

130 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 298-305.
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vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ,
ve znéni pozdéjsich predpist

1828 6 odst. 2 pism. a) — k) nafizeni vlady ¢&. 567 /2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniZ$ich Grovnich zaru¢ené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi , ve znéni pozd¢jsich predpist
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zamestnanci pracuji. V piipad¢, Zze nakup takovych piistrojii zlepsi pracovni prostiedi natolik,
ze ho nadale nebude mozné podfadit pod prostiedi ztizené, zaméstnavatel jiz nebudeme mit za
povinnost pfiplatek svym zaméstnancim poskytovat a zaméstnanci na n¢j ztrati ndrok. Ovsem
dle nazoru JUDr, B. Kahle zamé&stnavatelé radSi plati zaméstnanctiim pftiplatky, které jsou
v porovnani s cenami technologii nizké, nez aby nakupovali ndkladna zatizeni redukujici

nepfiiznivé vlivy tohoto prostiedi.'®

10.1.2 Odménovani zaméstnancu podnikatelské sféry pracujicich ve ztiZeném pracovnim
prostredi

Zaméstnanec pracujici v podnikatelské sféfe je za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi odménovan zptisobem stanovenym dle § 117 ZP. Za dobu prace v takovém prostiedi
mu tedy nalezi dosazend mzda a ptiplatek. Vysi piiplatku za préci stanovuje vlada opét ve
vySe jmenovaném nafizeni, které nabylo uCinnosti 1.1.2007. Plati, ze pftiplatek musi
dosahovat nejméné 10 % Ccastky, kterd je stanovena jako zdkladni sazba minimalni mzdy
v ustanoveni § 111 odst. 2 ZP."®

Piiplatky za praci vykonavanou ve ztizeném pracovnim prostteni muizeme
roz€lenit do tfech druhii. Prvni skupinou jsou pfiplatky poskytované pii vykonu praci
v prostifedich mirn€ zhorSenych pisobicich na organismus ¢lovéka jako prostfedi zhorSena,
kterd ovSem nezpilisobuji zadné specialni nasledky (piisobeni mrazu nebo naopak velkého
horka na pracovisti, nebo ptitomnost pachu apod.).Typicky se jednd o vykon prace na tzv.
detaSovanych  externich pracovistich.DalSim okruhem je pfiplatek poskytovany
zaméstnancim vykondvajicim praci v prostfedi, které mize vyjime¢né predstavovat zdroj
priplatek poskytovany zaméstnavatelem pii vykonu prace v prostiedi a za podminek s vyssi
mirou pravdépodobnosti poSkozeni zdravi s ptedpokladem piekonani psychickych zdbran
zaméstnance pii vykonu prace. Jmenujme jako pf. praci ve vyskach nebo praci s vybusninami,

. o C 185
kaskadérskou ¢innost, ozbrojené zasahy,atd.

183 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
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10.1.3 Odménovani zaméstnancii nepodnikatelské sféry pracujicich ve ztiZzeném
pracovnim prostiedi

Pro rozpoc¢tovou oblast stanovi § 128 ZP, Ze jim za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi prislusi pfiplatek. Zaméstnanci tedy obdrzi plat a pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi je ve vztahu k zaméstnancim
pobirajicim plat stanoveno, jak jsem jiz pfedeslala, v natizeni vlady €. 567/2006 Sb., v.z.p.p.
Vyse tohoto ptiplatku a podminky pro jeho poskytovani ale nalezneme v jiném podzakonném
pr. predpise. Jde opét o nafizeni vlady, ale tentokrat ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve veiejnych sluzbach a sprave, v.z.p.p. Dle § 7 nafizeni z pfedchozi véty vyse
ptiplatku ¢ini 400 K¢ az 1400 K¢ mésicné. Konkrétni vysi pfiplatku pak zaméstnavatel
danému zaméstnanci ur¢i v zavislosti na mife rizika, intenzit¢ a dobé plsobeni ztézujicich
vliva. '™

ZP odlisn¢ od podnikatelské sféry stanovi, ze pfiplatek za praci zaméstnanct
odménovanych platem pracujicich ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 5 % castky
stanovené v § 111 odstavec 2 ZP, ¢ili zdkladni sazby minimalni mzdy za mésic. Na rozdil od
podnikatelské stéry 1ze pouZzit jen mésicni zakladni sazbu minimélni mzdy, nikoliv vSak sazbu
hodinovou.'*’

Chci jesté podotknout,ze pouze pro zaméstnance pracujici v nepodnikatelské sféte
je stanoven i dalii piiplatek, ktery oznacujeme jako zvlastni.'™ Zaméstnavatel ma povinnost
jej poskytnout zaméstnanci pracujicimu v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi, obtiznymi pracovnimi rezimy apod.
BliZe v ustanoveni § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., v.z.p.p."™ Pro tento ucel
jsou prace rozdéleny dle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
pravdépodobnosti a ptsobeni vyse uvedenych vlivii. Konkrétni vySe zvlastniho ptiplatku je
pak zaméstnavatelem stanovena vramci rozmezi urceného pro jednotlivé skupiny

.. ; . 190
s pracovnimi podminkami.

136 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 301-302.

1878 128 odst. 2 véta druha zakona & 262 / 2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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10.2 Odménovani prace v noci

Pro ucely odménovani nocni prace je nutné nejprve vymezit, co se nocni praci
rozumi. Odpovéd’ nalezneme v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. k) ZP. No¢ni praci je prace
konand vnoéni dobé, tedy mezi 22.hodinou a 6. hodinou."’'Prace v uvedeném Easovém
rozmezi nejvice zasahuje do Zivotnich rytml c¢lov€ka a je proto predmétem finanéniho
zvyhodnéni. Piipustné je oviem také, aby zaméstnavatel zvyhodnil i §iri ¢asovy okruh.'”
Tato doba je obecné vnimana jako doba, kdy si ma zaméstnanec odpocinout a zregenerovat
sily, nemél by tedy pracovat. Moderni doba a nékteré provozy ovSem vykon prace v noci
vyzaduji, nebo naopak miize nastat situace, kdy vykon prace v no¢ni dobé bude nezbytny. Z
téchto divodi pracovni pravo a jeho pfedpisy poskytuji zaméstnanciim pracujicim v noci
zvysenou ochranu spole¢nd s finanénim zvyhodn&nim.'”?

ZP rovnéz v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. 1) definuje pojem ,,zaméstnanec
pracujici v noci®. Je to zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby charakterizované v pism. k)
tohoto ustanoveni pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci po
sobé jdoucich 24 hodin."*

Z ustanoveni ZP bych pfi této prilezitosti jesté vypichla § 94, ktery podrobnéji
upravuje nocni praci a povinnosti zameéstnavatele vii¢i zaméstnanciim pracujicim v noci (napf.
zajisténi prostiedkd pro ptivolani rychlé lékarské pomoci, zajisténi moznosti obcerstveni
apod.). Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 po
sob¢ jdoucich hodin a neni-li to z provoznich diivodii mozné, ma zaméstnavatel povinnost
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérnd délka smeény nepiekrocila 8
hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po sobé jdoucich.Pii vypoctu primérné délky smény je pro
zaméstnavatele smérodatny pé&tidenni pracovni tyden.'”

Pr. uprava odmeénovani no¢ni prace je velmi podobnd pr. upravé odmeénovani
prace ve ztizeném pracovnim prostfedi s tim rozdilem, ze u odménovani no¢ni prace se navic
zohlednuji dva faktory, a to pracovni zafazeni zaméstnance a vySe odmény za praci.

Odmeénovani no¢ni prace je tieba rozdélit na odménovani nocni prace
v podnikatelské sféfe a ve sféfe nepodnikatelské. Vyse ptiplatku za praci v noci se ale v obou

sférach odviji od primérného vydélku. Z divodu této zavislosti vySe no¢niho piiplatku na

1918 78 odst. 1 pism. k) zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist

92 TOMSI, Ivan. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI, 2008. s. 293-294.
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vysi prumérného vydélku se Casto objevuje kritika platné pr. upravy obsazené v § 116 a § 125
ZP. De lege ferenda by bylo lepsi, kdyby se pravni Uprava jesté vice ptiblizila pr. Gpraveé
odménovani prace ve ztizeném pracovnim prostfedi a napfisté by nebyl rozdil mezi vysi
piiplatku za no¢ni praci vedouciho zaméstnance a zaméstnance fadového.

V podnikatelské sféfe nalezi zaméstnanci za no¢ni praci dosazend mzda a
ptiplatek za praci v noci. Pfiplatek pfedstavuje nejméné 10 % primérného vydélku,
nestanovi-li kolektivni smlouva jinak. Kolektivni smlouva miiZe stanovit tento ptiplatek vyssi,
ale i niz§i nez stanovi ZP. Stanoveni nizsiho pfiplatku nez uvadi ZP je ale pouze zalezitosti
teoretickou. Upravu piiplatku Ize udinit i ve vnitinim mzdovém piedpise, ten oviem mize
stanovit piiplatek za no¢ni praci stejny ¢i vyssi nez v ZP, ale nikdy ne niZsi.

V nepodnikatelské sféte je piiplatek za nocni praci vzdy 20 % primérného
hodinového vydélku."

Ptiplatky poskytované za noc¢ni praci v obou sférach pfedstavuji finan¢ni naroky
zaméstnancl vi¢i zameéstnavateli bez ohledu na to, zda spadaji pod rezim zaméstnanct
pracujicich vnoci dle § 78 odst. 1 pism. 1) ZP. Z toho plyne, Ze se ptiplatky poskytuji i
zamé&stnanctim pracujicim v noci nahodile nebo méné& nez 3 hodiny."’

Nejvyhodnéjsi zplisob ocenovani nocni prace predstavuje pouziti pausalniho
ptiplatku. Pokud je prace v noci vykonavana pravidelnég, je nejlepsi zvolit mési¢ni ptiplatek,
na druhou stranu pfi nahodilé préaci v noci se nejlépe uplatni ptiplatek za hodinu prace v noci.
Nektefi zaméstnavatelé téz ucelné zvysuji sazby mzdovych tarifi zaméstnanciim pracujicim

. v v s v 7 . v ’ vy 1
pravidelng v no¢nich smé&nach nebo pouze v noci (noéni hlidag).'”®

10.3 Odménovani prace v sobotu a v nedéli

Oblast odménovani prace v sobotu a nedéli byla novelizovéna s u¢innosti od
1.1.2007, kdy byl do pravni upravy ZP poprvé nové zaveden piiplatek za praci v sobotu a
v nedéli. '’ Prace v sobotu a v neddli je praci vykondvanou zaméstnancem od 0 do 24 hodin.

Podléha mzdovému zvyhodnéni, protoze obecné vikend zaméstnanciim slouzi pro odpocinek

19 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 302.
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a zregenerovani sil. Zaméstnavatel mize stejné jako u noc¢ni prace mzdou zvyhodnit Sirsi
asovy interval. 2"

Zameéstnanci, ktery je odménovan mzdou a pracuje v tyto uvedené dny, tedy
v sobotu a v nedé¢li, pfislusi dle ustanoveni § 118 ZP dosaZzena mzda a piiplatek nejméné ve
vysi 10 % pramérného vydélku. V kolektivni smlouvé je opét mozné sjednat jinou minimalni
Vvy&i i zptisob ureni predmétného piiplatku.®®' Priplatek lze sjednat napf. procenty tarifu,
procenty minimalni mzdy, procenty nejniz§i Urovné zaruené mzdy nebo absolutnimi
&astkami sjednanymi za hodinu, mésic nebo jiné obdobi, atp.**

Pro zaméstnance odménované platem plati ustanoveni § 126 ZP, které stanovi, ze
takovému zameéstnanci za hodinu prace vykonanou v sobotu nebo v nedéli nalezi ptiplatek ve
VY& 25 % primérného hodinového vydélku.*”

Na pfiiplatek za praci v sobotu a v nedéli ma narok zaméstnanec nehled€ na to,
jestli v tyto dny ma, anebo nema pracovat dle rozvrhu pracovni doby, stejné¢ tak nema vliv
skutecnost, ze jde o tzv.mimotadnou praci prescas.

Jak v podnikatelské, tak v nepodnikatelské sféfe plati, Zze pokud je prace
zaméstnancem vykonavana v zahrani¢i, je mozné, aby zaméstnavatel poskytl tomuto
zaméstnanci misto ptiplatku za praci v sobotu a v ned¢€li ptiplatek za praci ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptfipada nepfetrzity odpocinek v tydnu. Vyse priplatku je
totozna, tedy odpovida ustanovenim § 118 odst.1 a § 126 odst.1 ZP.***

Na zavér bych rada upozornila, Ze mize dojit k soubéhu pftiplatkti. Kona-li
zaméstnanec odménovany platem praci v sobotu a v ned¢li a zaroven jde o pies€asovou praci,
bude mu vyplacen ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli dle § 126 ZP a také ptiplatek za praci
presCas dle § 127 ZP, jestlize se nedohodne se zaméstnavatelem na cerpani nahradniho

2
volna.®®
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11. Nahrada mzdy a platu pri prekazkach v praci
11.1 Definice a déleni prekazek v praci, obecné pojednani o nahradé mzdy a
platu pri prekazkach v praci

Piekéazky v praci upravuje zejména Cast osmd ZP s ndzvem ,,Piekdzky v praci®)§
191 - § 210 ZP). Najdeme je ale zakotveny i na jinych mistech ZP a dokonce i mimo n¢j, tedy
ve zvl. pr.ptedpisech. Pfevazné se jednd o pr. predpisy upravujici vykon vetejnych funkei.
Mimo ¢ast osmou ZP, konkrétné v ustanoveni § 242 ZP, jsou upraveny napi. prestavky ke
kojeni, které 1ze pod piekazky v praci taktéz zahrnout.

Obecné definujeme piekazky v préci jako dobu, kdy zaméstnanec ve stanovené
pracovni dob€ nepracuje, a to z riznych divodi. Mohou vznikat jak na strané zaméstnance,
tak na strand zaméstnavatele.””’Na zaklad& tohoto kritéria &leni prekazky v praci i samotny
ZP, i kdyz mozZnosti jejich t¥idéni je n&kolik.”"’

Piekazky na stran€é zaméstnance pak muzeme dale rozdélit na dileZité osobni
prekazky clenéné na dilezité osobni prekazky upravené v § 191 az § 198 ZP (doCasna
pracovni neschopnost, matefska a rodiCovska dovolend,oSetfovani ditéte mladsiho 10 let ¢i
jiného c¢lena rodiny, péce o dit¢ mladsi 10 let) a na tzv. jiné dulezité osobni prekazky v praci
(vySetfeni, oSetfeni, svatba, umrti, narozeni ditéte, doprovod, vyhleddni nového
zaméstnani,atd.) a ptekazky v praci z diivodu obecného zajmu (vykon vetejné funkce, vykon
obcCanské povinnosti, vykon jinych ukoni v obecném zdjmu, piekazky z divodu Skoleni,
studia a ptipravy, pracovni volno souvisejici s branou povinnosti, apod.). Pfekdzky na stran¢
zaméstnavatele délime opét do dvou kategorii, tedy na prostoje a preruSeni prace zpiisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti a na jiné piekazky v praci na strané
zaméstnavatele.”*®

V $irSim pojimani prekazek v praci fadime pod tento institut i pfestavky v praci,
dovolenou, stavku a vyluku. Zatimco uprava piestavek v praci a dovolené je obsazena v ZP,
stavku a vyluku upravuje samostatny zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v.z.p.p.
Kolektivni smlouva nebo vnitini pravni predpis mize rozsifit okruh prekazek

v praci na strané¢ zaméstnance. Stejné tak je mozné jejich prostfednictvim ucinit z obecné

stanovenych pirekazek neplacenych piekazky placené.

206 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
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Pro oblast odménovani je stézejni rozclenéni prekdzek v praci na placené a
neplacené.”” Kritériem pro toto rozdéleni je skute¢nost, zda je s piekazkou spojena néhrady
mzdy & nahrada platu, anebo sni spojena neni.*'’ Zda se jedna o piekazku placenou &i
neplacenou urcuje vzdy ptislusny pravni predpis.

Pokud je pii prekazkach v praci poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy,
plati, Ze se tato ndhrada poskytuje vzdy ve vysi primérného vydélku. Vyjimku z tohoto
pravidla predstavuji nékteré piekazky v praci vznikajici na stran zaméstnavatele.”!

Plsobi-li u zaméstnavatele odbory, mtize s nimi uzavtit dohodu, ve které urci tzv.
vazné provozni divody, diky kterym nemlze svym zaméstnancim docasné piidélovat praci.
U takto vymezenych divodi je nasledné mozné, aby zaméstnavatel zaméstnanciim
poskytoval ndhradu mzdy ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku. Dohoda
zaméstnavatele s odborovym organem musi mit pisemnou formu. Pokud u zaméstnavatele
nepusobi odbory, Ize v situaci popsané vySe poskytovat 60 % primeérného vydélku jako
nahradu mzdy za piedpokladu udéleni souhlasu uradem prace.

Poskytovani sniZzeného primémého vydélku jako nahrady mzdy, za situace
popsané v predchozim odstavci, je ozna¢ovano rovnéz jako ¢aste¢na nezaméstnanost.

Jak jsem jiz uvedla do piekdzek v praci lze zatradit 1  situace, které¢ ZP
systematicky k prekazkdm netadi, ale jsou jim velmi blizko. Patfi sem tfeba piestavka na jidlo
a oddech, ktera je tzv. pfekazkou neplacenou. Jinak je to ale v pfipadé dovolené. Po dobu
Cerpani dovolené zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nalezi zamé&stnanci 1 za nevyc€erpanou dovolenou.

Rozsah nahrady mzdy je v pr. predpisech (ZP a provadéci pravni piedpisy)
vymezen dosti Siroce. Pravidlo, Ze se pfi placenych piekazkach v praci poskytuje zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, je ¢asto porusovano. Takova konstrukce se totiz
vetsinou nejevi subjektim pracovniho poméru jako spravedliva, zatézuje mzdové uctarny a
zvyhodiiuje zaméstnance, ktefi nepracuji. Zaméstnavatelé¢ nespravedlnost spatiuji zejména
vtom, ze primérny vydélek je pfevazné vySS$i nez mzda ¢i plat za vykonanou praci.
Zameéstnanci pracujici po celou pracovni dobu jsou nespravedlivé znevyhodnéni oproti t€m
ktefi nepracuji. Z téchto diivodl se Casto toto pravidlo nedodrzuje. Tato dikce neni uzivana

ani v zahrani¢i. Cerpa-li zaméstnanec dovolenou, nedostava nahradu mzdy ve vysi
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2010, s. 323.

2'' BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 305-306.
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pramérného vydélku. Nastane-li pfekazka v praci, zaméstnanec dostavd nezkracenou mzdu,
stejn¢ jako v Ceské pr. upravé pii nevykonani prace z divodu svatku nebo kdyz se doba

piekazky v praci poklada za vykon prace (napf. prohlubovani kvalifikace, apod.).*'

11.2 Nahrada mzdy a platu u dilezitych osobnich prekaZzek v praci

V ptipadé vyskytu dilezité osobni ptekazky v praci u zaméstnance, mohou nastat
celkem 3 situace, z nichZ pouze jedna znamené vznik povinnosti zaméstnavatele poskytovat
nahradu mzdy ¢i platu. Existuje totiz skupina dilezitych piekézek v praci, pfi nichz
zaméstnanci piislusi pouze pracovni volno, nikoli vSak ndhrada mzdy ¢i platu. Druhou
skupinu tvofi piekdzky, pfi nichz zaméstnanci rovnéz ndhrada mzdy nebo platu nenalezi, ale
budou kompenzovani ze zdroji socidlniho zabezpeceni. Posledni skupinu predstavuji dilezité

osobni prekazky v praci, pfi kterych zamé&stnavatel poskytuje nahradu mzdy & platu.?'?

11.2.1 Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni Cinnosti pii docasné
pracovni neschopnosti nebo karanténé

Vétsina dilezitych osobnich pifekazek spadd pod prvné jmenovanou kategorii
v podkapitole 11.2 a je tedy kompenzovana prostifedky plynoucimi ze socidlniho zabezpeceni,
zejména davkami nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory, jejichz poskytovani
upravuji zvl. pr. pfedpisy (z. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a zdkon €. 117/1995
Sb., o statni socialni podpote, v.z.p.p.).>'* Jedinou vyjimku pfedstavuje doCasna pracovni
neschopnost a karanténa po dobu prvnich 14 kalendarnich dnii a dle novely ZP i po dobu
prvnich 21 kalendarnich dnii jen v obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013 trvani DPN nebo
karantény. V tomto obdobi ndlezi zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o
pracovni ¢innosti ve vysi 60 % primérného vydélku a zaméstnavatel neptitomnost
zamé&stnance v praci omluvi.?"

Novelou § 192 az § 194 ZP provedenou z. ¢.347/2010 Sb. bylo prodlouZeno

obdobi poskytovani nahrady mzdy ze 14 na 21 kalendarnich mésicti. Tato uprava bude ovSem

212 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 306.

23 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 330.

214 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 330-331.

2158 191 2§ 192 odst. 1 a2 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist
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platna pouze pro obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013. Nemocenské bude zaméstnanci prisluset
az od 22. dne DPN nebo karantény.*'®

DPN upravuje z. o0 nemocenském pojisténi v § 55 a definuje ji jako stav, ktery
pro poruchu zdravi ¢i zjinych divodi uvedenych v zdkoné neumoziuje zaméstnanci
vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost nebo 1 jinou nez pojisténou ¢innost , jestlize porucha
zdravi pfesahuje délku trvani 180 kalendarnich dni. O jejim vzniku musi vZdy rozhodnout
odetiujici 1ékai. >’ Jestlize zaméstnanec, ktery je uznan do¢asné prace neschopnym, vykonava
praci sjednanou v pracovni smlouvé dle pokynii zaméstnavatele, na pracovisti, v misté
ur¢eném v pracovni smlouvé a ve stanovenou pracovni dobu, ma vic¢i zaméstnavateli narok
na mzdu. Je tedy rozhodné, zda zaméstnanec konal ¢i nekonal praci dle pracovni smlouvy.
Neni podstatné, zda jsou objektivné dény skutecnosti, snimiz zakon moznost vzniku
prekazky v praci spojuje.”®

Karanténa se natizuje dle z.¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a 0 zméné
nekterych souvisejicich zakont, v.z.p.p a rozumime ji dle ustanoveni § 2 odst. 6 pism. a)
uvedené¢ho zdkona oddéleni zdravé fyzické osoby od ostatnich fyzickych osob, ktera byla
béhem inkubacni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku ndkazy
za u&elem zabran&ni pienosu tohoto onemocnéni v obdobi, kdy by se mohlo §itit.*"’

Predpokladem pro poskytnuti ndhrady odmény za préaci je, ze zaméstnanec ke dni
vniku DPN nebo natizeni karantény splituje podminky naroku na nemocenské dle piedpisti o
nemocenském pojisténi, tedy dle z. o nemocenském pojisténi. Zaméstnanci ovSem nahrada
nepiislusi za prvni tfi neodpracované pracovni dny DPN, nejvySe za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o
pracovni ¢innosti se zaméstnanci poskytne az od 4. dne DPN nebo od 25. neodpracované
hodiny z rozvrzené smény. Je ale mozné, aby se zaméstnanec se zam¢estnavatelem dohodl na
poskytovani ndhrady mzdy i za dobu prvnich tii dnit DPN ¢i prvnich 24 neodpracovanych
hodiny z prvnich tfi rozvrzenych smén. RovnéZ je mozné toto jednostranné ukotvit vnitinim
pfedpisem. Jediné omezeni spocivd v zdkazu prekroceni vySe primérného vydélku u takto

poskytované nahrady.

216 SUBRT, Bofivoj. Nahrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti a karanténé od 1.ledna 2011. Prdce a
mzda, 2010, ro€. 58, ¢. 11, s. 24.

27T BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 332.

2% rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.dubna .2005, sp. zn. 21 Cdo 1688 / 2004

219 SUBRT, Boftivoj. Ndhrada mzdy zaméstnance po dobu prvnich dvou tydnii nemoci. 1. vydani. Praha:
Nakladatelstvi ASPI, 2009, s.10.

63



15. dnem DPN nebo karantény zaméstnavatel prestdva zameéstnanci poskytovat
nahradu mzdy a zaméstnanec pobira ddvky nemocenského pojisténi.

Néhrada mzdy, platu nebo odmény se poskytuje pouze za pracovni dny, dny na
které¢ byly nafizeny smény a svatky spojené s nahradou mzdy nebo absenci kraceni platu. A
vzdy pouze do vycCerpani podptrci doby. Jestlize dojde k soubéhu a zaméstnanci vznikne
v dobé DPN nebo karantény narok na ndhradu mzdy ztitulu jiné piekdzky, bude mu
poskytnuta nadhrada z titulu DPN nebo karantény a ndhrada z divodu jiné ptekazky v praci mu
nepfiislusi.

Nahrada mzdy nebo platu mlze byt zaméstnavatelem sniZzena nebo dokonce
neposkytnuta, jestlize zaméstnanec béhem prvnich 14 dnit DPN porusi rezim docasné prace
neschopného zaméstnance. Jind ,,sankce* v podobé vypoveédi nebo okamzitého zruseni
pracovniho poméru nepiipada v tvahu.”*’ Zaméstnanec se nachazi dle § 53 odst. 1 pism. a)
ZP v ochranné dobg, (DPN), tedy je zakdzano mu dat vypoved.*!

Nahrada mzdy nebo platu miize byt sniZena na polovinu v pfipadé, ze vyse
nemocenského za kalendaini den &ini 50 % vyse nemocenského.”*’Jedna se o piipady, kdy
byla DPN zptsobena vlastni vinou zaméstnance, napt. U€astni ve rvacce, opilosti,pfi pachani

, . . v 22
tmyslného trestného &inu apod.*”

11.3 Nahrada mzdy a platu u ostatnich prekazek v praci

U jinych dilezitych osobnich piekdzek v praci dle § 199 ZP se zaméstnanci
poskytne ndhrada mzdy nebo platu po dobu pracovniho volna, jestlize tak stanovi nafizeni
vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych prekazek v praci.***
Presné vymezeni vyplyva z ptilohy tohoto nafizeni, ptikladmo uvedu, ze v pfipad¢ narozeni
ditéte poskytne zameéstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
k pfevozu manzelky ¢i druzky do zdravotnického zatizeni; ndhrada mzdy ¢i platu mu uz ale

nepiislusi k ucasti pfi porodu. Vzdy je potfeba do tohoto nafizeni nahlédnout, abychom

220 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 331-336.

218 53 odst. 1 pism. a) zakona &. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

228 192 odst. 4 zékona &. 262 / 2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

23 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 334.

224 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 340-341.
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zjistili, zda ndhrada bude v daném piipadé poskytnuta, &i ne.””> Nahrada mzdy & platu u
jinych dileZitych osobnich piekazek odpovida primémému vydslku.?

Néahrada mzdy i1 platu zaméstnanci, u kterého se vyskytnou ptekazky v praci
z diivodu obecného zajmu, nepfislusi, nestanovi-li ZP jinak, nebo neni-li dohodnuto jinak
nebo jinak stanoveno ve vnitinim piedpise. Za vykon vetejné funkce a obcanskych povinnosti
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi a zaméstnavatel mu poskytne pouze pracovni
volno. U jinych ukond v obecném zdjmu musime rozliSovat mezi dvéma kategoriemi. Prvni
kategorii prestavuji prekazky,které maji stejny rezim jako vykon vefejné funkce Cci
obCanskych povinnosti, tedy nidhrada mzdy nebo platu za né nepiislusi (pf. Cinnost
dobrovolného sc¢itaciho organu pii s¢itani lidu, domt a byta). Druhd skupina prekézek ovsem
kompenzovana je a zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i
platu ve vysi primérného vydélku (vykon funkce organu odborové organizace, ¢innost darce
pii odbéru krve, apod.). Posledni dvé piekazky jiz s ndhradou odmény za praci spjaty jsou. Za
pracovni volno v souvislosti s brannou povinnosti piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
platu poskytovanid ve vysi primérného vydélku piislusSnym vojenskym spravnim tradem.
Prekdzky z divodu Skoleni a jiné formy pfipravy ¢i studia zaméstnavatel kompenzuje
poskytovanim nahrady mzdy ¢i platu dle ¢asti desaté s nazvem ,,PéCe o zaméstnance* ZP,
zejména dle § 232 ZP vztahujicim se na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku pfi zvySovani kvalifikace. Toto ustanoveni v odstavci 1 pism. a) aZ e) vymezuje
délku pracovniho volna (urené pievazné poctem pracovnich dnil), pii kterém se ndhrada

poskytuje u jednotlivych situaci zvy$ovani kvalifikace.”’

11.4 Nahrady mzdy a platu v dalSich ustanovenich zakoniku prace

S ndhradou mzdy a platu se setkdme napt. také v souvislosti s dovolenou a
neplatnym rozvazanim pracovniho poméru. Blize se nyni zaméfim na nahradu mzdy a platu
v souvislosti s neplatnym rozvazanim pracovniho poméru.***

Za situace, ze zaméstnavatel dal svému zaméstnanci vypovéd’, kterd je neplatna,
nebo s nim neplatn€ zrus$il pracovni pomér okamzité ¢i ve zkusebni dob& a zaméstnanec mu

oznami , ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel i nadale zaméstnaval, pracovni pomeér trva i

223 Piloha nafizeni vlady & 590 / 2006, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dillezitych prekazek v praci, ve
znéni pozdéjsich predpist

2268 199 odst. 1 véta druha zdkona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

227 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 342-345.

28§ 222 a§ 69 zékona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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nadale a zaméstnavateli vznikd povinnost poskytovat tomuto zaméstnanci ndhradu mzdy nebo
platu. Tato povinnost ovSem zameéstnavateli vznikd pouze bezodkladnym ozndmenim
zaméstnance uc¢inénym v pisemné formé, kde vyjadfuje vili byt nadale zaméstnavan. Nahrada
ve vysi primérného vydélku piislusi zaméstnanci ode dne ucinéni oznameni zaméstnavateli a
nalezi mu az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni v préaci pokracovat nebo do platného
skon&eni pracovniho poméru.”*’ Uréité otazky v souvislosti s nahradou mzdy pii neplatném
rozvazéni pracovniho poméru mize vyvoldvat situace, kdy zaméstnavatel ma se
zaméstnancem dva ( €i 1 vice ) pracovni poméry. Pro zanik naroku na ndhradu mzdy ¢i platu
je rozhodna skute€nost, zda zaméstnavatel umozni zaméstnanci, ktery trva na dalSim
zaméstnavani, pracovat dle ptivodni pracovni smlouvy. Existence dalSiho pracovniho poméru
zaméstnance vi&i stejnému zaméstnavateli je z tohoto hlediska irelevantni.”*

V ptipad¢, ze dojde k neplatnému rozvazéani pracovniho poméru zaméstnavatelem,
ale zaméstnanec vySe specifikované oznameni neu€ini a za piedpokladu, Ze se se
zaméstnavatelem jinak nedohodnou, plati pr. fikce skonceni pracovniho poméru dohodou.
Nahrada mzdy a platu je zamé&stnanci poskytovéana jen v pfipad¢ pracovniho poméru, ktery
byl zrusen neplatné¢ okamzité¢ nebo ve zkusebni dob¢, a to ve vysi prumérného vydélku a za

dobu vypovédni doby.”’

29°§ 69 odst. 1 zékona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

230 rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. kvétna 2002, sp. zn. 21 Cdo 991 /2001
P18 69 odst. 2 zakona &. 262 / 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist
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12. Hodnoceni platné pravni upravy a podnéty de lege ferenda

Pr. odvétvi pracovniho prava by mélo reagovat na zmény ve spolecnosti co
nejrychleji, nebot’ upravuje velmi citlivé vztahy. Tato skutecnost je jest¢ vice markantni
v upravé odménovani, prostfednictvim kterého subjekty ziskadvaji prostfedky na Zivotni
potieby. V souCasnosti miizeme pracovni pravo povazovat za jednotné soukromopravni
odvétvi reprezentované stézejni pr. normou, kodexem prace, tedy ZP, ve kterém je zakotvena
i pfevazna Gprava odméfiovani za praci.To oviem neznamena dovrieni praci na pr.apravé.”?

Nejcerstvejsi novela se dotkla platového systému. S ucinnosti od 1.1.2011 byla
provedena novelizace ustanoveni § 123 odst.5 ZP, kdy zlstalo zachovéno urcovani platovych
tarifi v 16 platovych tfidach, ale z pr. upravy bylo vymazano jejich urceni 1 v kazdém z 12
platovych stupiiti. Na podkladé této zmény dosSlo i k navazujici novelizaci nafizeni ¢.
564/2006 Sb., ktera byla publikovana pod ¢&. 381/2010 Sb.**

Do budoucna se zvazuje o provedeni novelizace odménovani za praci
vykonavanou v noci a vykonavanou v sobotu a v nedéli ve sféfe podnikatelské, konkrétné
ustanoveni § 116 a 118 ZP. Zména by spocivala v upfednostnéni sjednani vyse ptiplatku za
no¢ni préci a ptiplatku za praci v sobotu a v ned¢li v kolektivni smlouvé pied pouzitim Gpravy
obsazené v ZP. Bylo by tak mozné stanovit v kolektivni smlouvé tyto ptiplatky stanovit nejen
procentualné z primeérného vydélku, ale i pomoci pevné Castky vztahujici se na vSechny
zaméstnance bez rozdilu a bez zohlednéni jejich primérného vydélku.”*

Dalsi tivahy de lege ferenda se tykaji také pravni ipravy odménovani no¢ni prace.
Jak jsem jiz v této praci predeslala, dochazi k ur¢itym nespravedlnostem kvili rozdilné vysi
ptiplatku  vedoucich a fadovych zaméstnancl zapti¢inéné zavislosti na skutecné vysi
pramérného vydélku. Z tohoto diivodu by novelizace pr. upravy mohla rozdil srovnat a
piipodobnit tak no&ni piiplatek p¥iplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.”*

Do budoucna patrné dojde ke zméné v odménovani prescasové prace. Zatim je dle
§ 114 odst. 3 ZP umoznéno sjednat mzdu jiz s piihlédnutim k ptipadné praci prescas pouze u
vedoucich zaméstnancti. Ostatnim zaméstnanctim musi byt za pfescasovou praci poskytnut

ptiplatek nebo nahradni volno. Novelou by se umoZnilo sjedndni mzdy s ohledem na

prescasovou praci u téchto zaméstnanct stejné€ jako u vedoucich pracovnikii. Samoziejmeé

B2HRABCOVA, Dana. Vychodiska a principy odméiovani zavislé prace v CR. 1. vydani. Brno: Masarykova
Univerzita v Brn€, 2000, s.125.

23 VYSOKAJOVA, Margita.Uvaha nad nékterymi z novych zmén pracovnépravnich predpist. Prdavni forum,
2011, ro¢. 8, ¢. 2, s. 74.

24 MUSKA, Frantisek. Zdkonik prdce. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi ASPI, 2007, s. 70.

35 BELINA, Miroslav a kol., KAHLE, Bohuslav. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2010, s. 302.
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musi byt vzdy respektovan limit prace piescas zakotveny v § 93 odst. 2 ZP. N¢kteti odbornici
zaujimaji nazor, Ze tato zména upravy nebude mit prekotné dopady na trhu prace.**®

Dle mého nazoru, s ohledem na ¢lenstvi CR v EU, miizeme oéekavat dopady
evropské legislativy na oblast odménovani v CR i celé ¢lenské zékladné EU, a to zejména
v oblasti rovného odménovani. EU bude bezesporu pokracovat ve své snaze odstranit
diskriminaci a nerovné zachdzeni v odménovani muzl a Zen. K zajisténi rovného odménovani
je nezbytné, aby se o n&j zasadily vSechny subjekty vystupujici v pracovnépravnich vztazich.
Nutnost rovného odménovani proto musime zahrnout do pravidel, kterymi se fidi kolektivni
vyjedndvani a také do dokumentt tripartity. Pfinos mize sehrat 1 vétsi poskytovani informaci
odborovymi organizacemi, zaméstnavatelé mohou v této roviné pomoci vypracovanim plant
rovnosti apod. Dle B. Havelkové budou ovSem vSechna ptedesla opatfeni zbytecna, pokud se

s v r v o P2
Sami1 zeny o svou rovnopravnost v odménovani nezasadi. 37

SSpfipravované zmény v odmétovani presdasové prace [cit. 18.bfezna 2011. ]Dostupné na <
http://www.hrportal.cz/prirpavovane-zmeny-v-odmenovani-prescasove-prace-cid256152/>

“THAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérnovdni Zen a muzii. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Auditorium,
2007, s.146.
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Zavér

Jednoznacéné pozitivnim krokem bylo vtéleni pravni upravy odménovani prace do
jednoho hlavniho pravniho ptedpisu, tedy do zdkoniku prace zroku 2006. Tato ucelena
uprava umoznuje snadnéjsi orientaci v celé problematice odménovani nejen pravnikiim, ale
predevsim laické vefejnosti, tedy hlavné zaméstnanctim.

Jak jsem prokdazala v kapitole o funkcich mzdy, odmény za praci, jejich vyse a
zmény maji dopady nejen piimo na zaméstnance a zaméstnavatele, ktefi jsou vii¢i sobé
v pracovnépravnim vztahu; mzdy a platy pisobi i mimo tyto vztahy a ovliviiyji tak cely trh
prace, dokonce i spolecenské a politické klima urcité izemni oblasti nebo i statu.

Na navéazani odmény za praci s oblasti socidlniho zabezpeceni jsem poukazala
spoluuplatnénim poskytovani nahrady mzdy a davek socialniho zabezpeceni v ptipadé
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Dle mého nazoru byla na urovni EU nastolena dobra cesta k dosazeni rovného
odménovani obou pohlavi. Na Uplné zrovnopravnéni ve vSech c¢lenskych statech si ovSem
budeme muset pockat delsi dobu, tak jako i u dalSich oblasti regulovanych na evropské
urovni, nebot’ kazdy stat EU ma urcita specifika a ta je obtizné sladit s pfedstavami ostatnich
stath ucastnicich se integrace. Vyznamnost problematiky diskriminace v odménovani
podporuje 1 fakt, ze EU byla primarn¢ zaloZena za ucelem ekonomické integrace a nikoliv pro
oblast socialni, kam bychom mohli dané téma podradit.

Vzdy je tézké najit kompromis mezi smluvni volnosti umoznénou dispozitivnimi
ustanovenimi pracovniho prava (typickymi hlavné pro podnikatelskou sféru) jako
soukromého odvétvi a dostate€nou ochranou zaméstnance jako slabsi strany. V rdmci
odménovani predstavuje kogentni upravu chranici odménu zaméstnance tradi€né institut
minimalni mzdy a v ndvaznosti na néj institut zaru¢ené mzdy. Myslim si, Ze tyto dva instituty
maji své opodstatnéni a jsou v pravni upraveé nepostradatelné. Jejich vypusténi by mohlo vést
k vykofistovani zaméstnancli a nasledné k neptiznivému klimatu celé spolecnosti z divoda
socialni nejistoty.

Bezpochyby strnulejsi je v odménovani sféra nepodnikatelskd, a to prave
z diivodu charakteru zaméstnavateld této sféry, kterymi jsou stat a dalsi rozpoctové subjekty.
Rigidita vyplyva z vefejnopravnich prvkll a kogentni Gpravy (viz. urCovani platu, platovy
systém), nebot’ mzdy zaméstnancl této sféry plynou prevazné ze stadtniho rozpoctu a stat nad

nimi chce mit z tohoto diivodu ptehled. Tato uprava ale mize mit i své vyhody, kterou je
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napt. pravni jistota a velké mmnozstvi piiplatki k platu (osobni pfiplatek, pfiplatek za

vedeni,atp.).
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Resume

Main legal regulation of remuneration for work is included in Labour Code No.
262 / 2006 Collection od Laws, which came into force in 2007. The incorporation of
remuneration in ,,business area“ and also in ,,budget area“ into one legal act was definitely a
positive step of legislation. This comprehensive enactment enables easier orientation in the
whole issue of rewarding for lawyers and also for the general public, predominantly
employees.

I demonstrated in the chapter on function of salaries that wages, amount of wages
and their changes influence employees and employers, which are in labour relations, but
another subjects outside of these relations as well. These facts take effect on whole
employment market consequently. The social and political climate of a particular geografical
area or entire country can be affected too.

The area of remuneration communicates with social security. This truth is testified
by wage compensation in case of temporary disability and another obstacles to work.

The wages are also governed on international and european level, but only in
select questions.

In my opinion, the EU has introduced a good way to achieve equal remuneration
for both sexes, but the full equality of sexes in all member states will take longer time as in
the event of other areas regulated at European level. Each European country has own
specifics and it is difficult to deal with the ideas of other countries participating in the
integration.

The importance of rewarding discrimination issue is supported by the fact that the
EU was founded primarily for the purpose of economic integration and not for the social
goals, where we could subordinate this subject.

It is always tough to find a compromise between the liberty of contract allowed by
an non-mandatory provisions of labor law as the private sector and the adequate protection
for workers as the weaker party. Mandatory regulation in rewarding is presented by the
institute of minimum wage accompanied by the institute of guaranteed wage. I think that
these two safeguards are reasonable and creates the essential part of labour legislation.

Their release could lead to exploitation of workers, resulting in adverse climate
within society pursuant to social insecurity.

Non-business area constitutes rigid branch of rewarding especially because of the

nature of this sector’s employers, which are attached to public funds. The rigidity results from
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mandatory elements of treatment (see the determination of salary, the salary system), because
the wages of employees of this sector come from the state budget and the state wants to
control them. This adjustment may shelter its advantages as the legal certainty and extra pays

(personal bonus, extra pay for executives, etc..).
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Prilohy

Ptiloha €. 1
Kvalifikacni pozadavky dle § 2 narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., v.z.p.p.

1. platova tfida zakladni vzdélani nebo zdklady vzdélani

. platova tfida zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

. platova tfida sttedni vzdelani

2
3
4. platova tiida sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani
5
6

. platova tfida sttedni vzdelani s vyucnim listem
. platova tfida sttedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim
listem
7. platova tfida sttedni vzdelani s maturitni zkouskou
8. platova trida stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

9. platova tfida vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

10. platova tfida | vysokoskolské vzd€lani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi

odborné vzdélani

11. platova tiida | vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

12. platova tiida | vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

13. platova tiida | vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu

14. platova tiida | vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tiida | vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tiida | vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
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(autorsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, davam timto jako subjekt udaji sviij souhlas

ve smyslu § 4 pism. e) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné

nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi, spravci:

Univerzita Palackého v Olomouci, Kiizkovského 8, Olomouc 771 47, Ceska republika

ke zpracovani osobnich udajii v rozsahu: jméno a pfijmeni v informacénim systému, a to
véetné zarazeni do katalogii, a dale ke zpfistupnéni jména a piijmeni v katalozich
v informacnich systémech Univerzity Palackého, a to vcetné neadresného zptistupnéni
pomoci metod dalkového piistupu. Udaje mohou byt takto zp¥istupnény uzivatelim sluzeb
Univerzity Palackého. Realizace zptistupnéni zajist'uje ke dni tohoto prohldseni vnitini slozka

Univerzity Palackého, kterou je Informacéni centrum Univerzity Palackého.

Souhlas se poskytuje na dobu ochrany autorského dila dle zakona ¢. 121/2000 Sb.

Prohlasuji, Ze mnou uvedené udaje jsou pravdivé.

Vv dne

LibuSe Vedefova
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