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Souhrn

Diplomova préace se zabyva problematikou nezaméstnanosti mladych lidi v ¢lenskych zemich
Evropské unie. V prvni ¢asti jsou popsana teoreticka vychodiska tykajici se aspekt na trhu
prace, ukazatell nezaméstnanosti a podstaty lidského kapitdlu. Na teoretickou cast plynule
navazuje cast analytickd orientovand na nezaméstnanost v jednotlivych clenskych zemich,
které jsou rozdéleny na staré a nové zemé EU a komparovany mezi sebou, dale na vybrané
lenské staty a posléze zaméiena na Ceskou republiku. Téma se dotkne pfidin a feSeni
nezaméstnanosti. V posledni ¢asti diplomové prace je obdobn€ porovnavan trh prace v zemich
Unie s orientaci pouze na mladé lidi v€kové kategorie od 15 do 25 let. Porovnani se tyk4 miry
nezameéstnanosti mladych mezi starymi a novymi zemémi a mezi ¢leny Evropské unie.
Diplomova prace vychazi z analyzy vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti a vydajii na

vzdélani a opira se o cesty feSeni ke zvySeni zaméstnanosti navrhované Unii.

Kli¢ova slova: mira nezaméstnanosti, dlouhodoba nezaméstnanost, lidsky kapital, vzdélani,
ekonomickd krize, absolventi, Evropa 2020, aktivni politika zaméstnanosti, pfiiny a feseni

nezameéstnanosti



Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je hodnoceni aktualni situace a analyza trhii prace v
Clenskych zemich Evropské unie vcetné komparace miry nezaméstnanosti mezi nimi s
dirazem na mladé lidi do 25 let. Vedlejsi cile se opiraji zejména o vymezeni charakteristik
trhu prace, lidského kapitdlu, analyzu a komparaci pracovnich trhia ¢lenskych zemi EU

v souvislosti s disledky a metodami feSeni nezaméstnanosti mladych lidi.

Metodika prace

Teoretickd ¢ast vychdzela z autorské literatury a studia Ufednich dokumentli vydanych
Evropskou wunii. Zakladni pouzitou metodou byla deskripce. V praktické casti byla
analyzovana problematika nezaméstnanosti mladych lidi v ¢lenskych zemich Evropské unie a
postaveni Ceské republiky v porovnani s ostatnimi staty pomoci komparativnich metod a
klasifika¢ni analyzy. Pomoci horizontdlni analyzy byly v jednotlivych clenskych zemich
sledovany zmény trendii miry nezaméstnanosti v ¢ase. Vertikalni analyza byla pouzita pti
urCovani procentudlnich podili miry nezaméstnanosti na celkové populaci EU a

v jednotlivych statech. Nasledné byla provedena komparace zjisténych vysledk.

Data byla cCerpana pfedevSim z Eurostatu, elektronickych dokumenti vydavané Evropskou
unii a prisluSnymi orgény. Ukazatele zvolené pro srovnani jednotlivych ¢lenskych zemi byly
zejména mira nezameéstnanosti, vefejné vydaje na vzdélavani a vydaje na aktivni politiku

zaméstnanosti.

Zaver obsahoval syntézu ziskanych poznatki a vyhodnoceni udajii ziskanych z jednotlivych
analyz obsazenych v praci vcetné findlni komparace miry nezaméstnanosti mladych lidi
s celkovou nezaméstnanosti a porovnadni mezi starymi a novymi zemémi EU a mezi

vybranymi ¢lenskymi zemémi.



Zavér

Nasledky ekonomické krize, ktera propukla v Evropé po roce 2008, pomalu doznivaji, ovSem
dopad na nezaméstnanost populace je stidle znatelny v mnoha zemich Evropské unie.
Jednotlivi ¢lenové EU jsou vedeni k podpotfe nezaméstnanych pomoci rtiznorodych programii
a podpor ze strany statu, témata aktivnich politik vedoucich k plné zaméstnanosti a podpora

mladych pomoci programu Evropa 2020 jsou prioritou Unie.

Nestastnd prulomova obdobi pro EU byla rok 2004 a nastup deseti novych zemi a obdobi
mezi roky 2008 a 2009, kdy propukla hospodatska krize. Jsou to vyznamné milniky, které se
bez vyjimky dotkly ekonomiky kazdého statu v Unii.

Mezi celkovou nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych lidi je podstatny rozdil. Mladi
lidé do 25 let v roce 2014 vykazuji 22,3 % miru nezaméstnanosti, kdezto celkova populace o
vice nez polovinu méné, tedy 9,8 % primér EU. Staty, které disponuji vysokymi cisly
v nezaméstnanosti celkové, maji zdsadni problém i v nezaméstnanosti mladych lidi, v obou
smérech jsou nejkrizov&j§imi zemémi Recko, Spanélsko a Chorvatsko. Nejvyssi hodnoty
mezi novymi zemémi EU ma Chorvatsko, 18,2 % celkové miry nezaméstnanosti, ze starych
zemi presahuji 23 % Recko a Spanélsko. V mife nezaméstnanosti mladych Recko dokonce
ptekracuje padesat procentnich bodl, zbylé dvé zemé se pohybuji nad 40 %, k nim se
s problematikou nezaméstnanosti mladych tadi i Italie, kterd a¢ nema tak vysokou celkovou

miru nezaméstnanych, mezi osobami do 25 let dokonce piedcila Chorvatsko.

Staty, které se pohybuji pod primérem EU a vykazuji nejpfijatelnéjsi hodnoty v
nezameéstnanosti celkové 1 mladych osob, jsou Némecko, Rakousko a Malta. Ve zminénych
zemich je celkovd mira nezaméstnanosti pod Sesti procentnimi body a mira mladych se
pohybuje okolo jedenacti procentnich bodd. S nizkymi hodnotami pro celkovou
nezaméstnanost lze jmenovat Lucembursko (5,7 %), Ceskou republiku (5,8 %), piijatelnou

uroven nezaméstnanosti mladych ma Estonsko (10,1 %) a Dansko (10,3 %).

Z vybranych clenskych statt, Ceské republiky, Danska, Francie, Némecka a Slovenska ma
celkovd mira nezaméstnanosti a pouze 7,1 % u mladych), zaroven je to zemé¢ s nejvyssi
zaméstnanosti v EU a s vysokou minimalni mzdou. Dansko drzi prvenstvi v poméru vydaji

na vzdélani a na aktivni politiku zaméstnanosti z HDP, v mife nezaméstnanosti lehce zaostava



za Némeckem s hodnotami 10,3 % miry nezaméstnanosti mladych osob a 6,4 % celkové. Lze
konstatovat, ze ob& dvé ekonomiky patii na predni mista evropskych stati. Ceska a Slovenska
republika jsou si v n€¢kolika ptipadech podobné, soudé podle spolecného historického vyvoje.
Nizké vydaje na vzdélavani, aktivni politiky zaméstnanosti a nevelké naklady na pracovni silu
jsou pojitkem této diive spoleéné ekonomiky. Ceska republika se po vstupu do Evropské unie
dokdzala snadnéji adaptovat a drZzet nezaméstnanost na nizS§ich urovnich, zejména mezi
mladymi lidmi, 12,7 %. Slovensko vykazuje béhem poslednich dvanacti let povétSinou
nadprimérnou miru nezaméstnanosti osob do 25 let, pro rok 2015 az 25,7 %. Francie, kterd je
v mnoha ohledech silnou ekonomikou vedle Cclenskych stath EU, uroveil miry
nezaméstnanosti mladych v zemi se neustéle ptiblizuje slovenskym hodnotam, za¢atkem roku

2015 dosahovala vysoké hladiny 23,6 %.

Nezaméstnanost mladych je v Evropské unii zplisobena casto nizkou motivaci mladych
pracovat za nabizenou finanéni odménu, v domnéni, Ze jsou nedostate¢né¢ ohodnoceni.
Mnohokrat se stavd, ze mladi daji pfrednost kratkodobym pracovnim smlouvdm a
zaméstnanim nejistého charakteru, kde se zdanlivé naskyta moznost vyssiho vydélku. Reseni
pobizené Unii pro jednotlivé staty tkvi v silnéjsi podpote vzdélavacich systémi a podpote a
zdokonalovani vzdélanostnich struktur a programil. Podstatou je propojeni studii s praxi a

zjednoduSeni tak absolventim ptechod na pracovni trh.
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