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Pracovni neschopnost a tirazovost v CR

Incapacity for work due to disease and injury

Souhrn

V diplomové praci jsou vysvétleny dilezité pojmy, které je pro hodnoceni pracovni
neschopnosti a urazovosti tieba pochopit v kontextu s legislativou. Byla porovnana
legislativni opatieni pfed a po platnosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Prakticka ¢ast diplomové prace potvrdila klesajici charakter poétu ptipadd pracovni
neschopnosti i urazovosti v souvislosti s legislativnimi zménami. S timto poklesem souvisi
1 prodluzovani primérné doby pracovni neschopnosti. Legislativni zmény v dlouhodobém
hodnoceni nemaji vliv na pocet nemocensky pojisténych osob a Vv porovnani let 2003
a 2013 klesly vydaje na nemocenské o vice nez polovinu.

Bylo zjisténo, Ze péti nejcastéjSimi pri¢inami pracovni neschopnosti jsou onemocnéni
dychaci soustavy, svalové a kosterni soustavy, poranéni a otravy, onemocnéni travici
soustavy a mocové a pohlavni soustavy. Dale byl vyvracen mytus castéj$i nemocnosti
starSich osob a bylo zjisténo, Ze v nejvyssi mife je pracovni neschopnost vykazovana
U osob mladsich devatenacti let. Bylo potvrzeno, Ze Castéji stonaji Zeny, které ale narozdil
od muzl vykazuji nizké pocty pracovnich trazi.

Summary

In this thesis are explained important terms for the evaluation of incapacity and injuries
which must be understood in the context of the legislation. Legislative measures were
compared before and after the validity of Act no. 187/2006 Coll., On Sickness Insurance,
as amended.

The practical part confirmed the decreasing character of cases of incapacity and
injuries in connection with legislative changes. With this drop is related to lengthening the
average duration of sick leave. Legislative changes in the long-term ratings have no effect
on the number of insured persons and the comparison between 2003 and 2013 decreased
expenditure on sickness benefits by more than half.

It was found that the five most common causes of disability are diseases of the
respiratory system, musculoskeletal system, injuries and poisoning, diseases of the
digestive system and genitourinary system. It was also refuted the myth frequent morbidity
of elderly people and found that the highest level of incapacity is recognized in people
younger than nineteen years. It was confirmed that more women were ill, but that unlike
the men have low numbers of accidents at work.

Klicova slova: prace, neschopnost, nemoc, uraz

Keywords: work, incapacity, disease, injury
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Uvod

Pracovni neschopnost a trazovost jsou dulezit¢ pojmy jak z pohledu zaméstnance,
zaméstnavatele, ale i statu. Pro vSechny tfi zminéné skupiny se jednd o mimotfadnou
udalost, se kterou se musi n¢jakym zptisobem vyrovnat.

Z pohledu zaméstnance ¢i osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se jednad o nutnost feSeni
situace, kdy se musi potykat se snizenim zivotni urovné¢ z duvodu dis komfortu
nesobéstacnosti a ztraty bézného piijmu. Nemoc ¢i uraz znamenaji navstévu osetiujiciho
I¢kate, ktery o skutecnosti, Ze je dand osoba prace neschopna rozhodne a toto rozhodnuti
stvrdi pfisluSnym tiskopisem, ktery bud’ zaméstnanec, nebo osoba samostatné vydéle¢né
¢inna predava dalSim institucim.

Pro zaméstnavatele je pracovni uraz ¢i neschopnost jeho zaméstnancti naro¢na jednak
administrativné — préace s evidenci Grazu ¢i pracovni neschopnosti, hldSeni ptislusnym
agenda, jednak personalné, jelikoz pracovni naplin docCasné prace neschopného
zameéstnance musi zastat nékdo jiny a téz, pokud ma zaméstnavatel zajem dozveédét se, zda
zaméstnanec pii své docasné pracovni neschopnosti dodrzuje piedepsany rezim, mize
povéteny zaméstnanec dodrZzovani reZzimu kontrolovat. V ptipad€ pracovniho urazu musi
zamé&stnavatel navic proplatit kompenzaci zranénému zaméstnanci, V piipadé pracovni
neschopnosti hradi zaméstnavatel za 4. az 14. kalendaini den pracovni neschopnosti
nahradu mzdy.

Pro stit znamend pracovni neschopnost ¢i uraz téZ administrativni naroc¢nost, ale
I mimofadny naklad v podob¢ vyplaty nemocenské davky.

Vyse uvedené odstavce jsou jen naznakem skuteéného procesu, ktery byl zakotven
v ¢eskoslovenské legislativé od samého pocatku, tj. od vzniku samostatného statu v roce
1918. V roce 1924 vesel v platnost zdkon o pojisténi zaméstnanct pro piipad nemoci,
invalidity a stafi, ktery rozsifil narok na nemocenské oSetfovani a davky na 52 tydnt
nemoci. Na tento zakon navazovala dalsi fada zakont, novelizaci a provadécich vyhlasek.
StéZzejnim bylo piijeti zakona ¢.54/1956 Sh., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancd.
Tento zakon upravoval zabezpeceni pii socialni udalosti a predev§im obsahoval néstroje
proti abstinencni a proti fluktua¢ni. Zakon o nemocenském pojisténi zaméstnancti z roku

1956 byl v platnosti dlouhych 52 let, prosel 43 novelizacemi a bylo k nému vydano nékolik
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pravnich ptedpist. Novelizacemi, upravami a vydavanim dalSich predpist doslo
k nejednotnosti, nepiehlednosti a roztfisténosti zakona. | proto byl vroce 2006 vydan
aodl. 1. 2009 veSel v uCinnost zcela novy zakon, ktery sjednotil pravni upravu
nemocenského pojisténi v jeden pravni predpis, jimZz je =zakon ¢.187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dikce tohoto zakona, jeho pojmoslovi a nalezitosti budou pfedmétem teoretickych
vychodisek této diplomové prace. Dale budou zohlednény nejvyrazngjsi odliSnosti
prechozi a stavajici pravni upravy problematiky. Prakticka ¢ast prace poté zhodnoti dopady
legislativnich zmén na vyvoj pracovni neschopnosti a urazovosti, vyobrazi zajimavé
ukazatele, naptiklad jaka je primérna délka pracovni neschopnosti dle diagnozy ¢i pohlavi.
Nebo jaky vliv maji zmény legislativy ¢i na trhu prace na pocet nemocensky pojisténych
osob a Cerpani ddvek na nemocenské. Zjistime, jaké jsou nejcastéjsi divody pracovni

neschopnosti a kterd vékova skupina je pracovni neschopnosti nejvice ohrozovana.
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1. Cil a metodika prace

1.1. Cil prace

Systém nemocenského pojisténi by mél byt nastaven hospodarné, mél by zamezit
zneuzitelnosti Cerpani davek ze strany Cerpajicich osob, ale nemél by plsobit neptizniveé
pro osoby tyto davky cCerpajici. To znamend, ze davky by mély Cerpat osoby, které tuto
davku skutecné potiebuji (jsou prace neschopné) a davka by méla byt ve vysi, kterd je pro
Cerpajici osobu pifiméfend v poméru s platem ¢i mzdou za praci, kterou je osoba
kratkodobé neschopna provozovat. Praxe v minulych letech vSak ukazovala, Ze systém,
neni-li legislativné spravné nastaven, je velice snadné zneuzivat.

Cilem diplomové prace je zodpovézeni nasledujicich otazek:

e Doslo vsouvislosti se zménou legislativy K poklesu cerpani nemocenskych
davek pti do¢asné pracovni neschopnosti ¢i nikoli?

e Mi tedy vyvoj legislativnich zmén zanasledek promeénlivost cerpani
nemocenskych davek?

e Maji legislativni zmény vliv na pocet nemocensky pojisténych osob?

e Je v Ceské republice nemocensky pojisténo vice muzii nez zen?

e Mc¢ni se spolu s legislativou 1 priimérna délka pracovni neschopnosti?

e Ktera v€kova kategorie vykazuje nej€astéjsSi pracovni neschopnost na 100 tisic
nemocensky pojisténych osob?

e Jakeé jsou rozdily v poctech pracovnich Grazti muzi a Zzen?

Bude provedena analyza vyvoje pracovni neschopnosti a tirazovosti v CR. Posuzovéna
dle Klasifikace ekonomickych c¢innosti, apod. Soucéasti prace budou mezikrajska

srovnavani.
1.2. Metodika prace

Pti zpracovani literarni reSerSe bude vychazeno piedev§im legislativnich ptedpist
Ceské republiky a to bud’ platnych, nebo platnym ptedchézejicich.

Pro analytickou ¢ast diplomové prace, kdy bude zjistovan stav a vyvoj ukazateld
charakterizujicich pracovni neschopnost a tirazovost, bude pouzito zejména metod analyzy

casovych fad a indexni analyzy.
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Z indexni analyzy bude vyuZito elementdrnich prostiedkd srovnavani ukazateld,
kterymi jsou bazické a fetézové indexy. Bazicky index je srovnani hodnoty ukazatele
vzhledem ke stejnému obdobi lip = i/o. Retézovy index je srovnani hodnoty ukazatele
vzhledem Kk piedchozimu obdobi lj;.q = qi/qi.l.l

Co se metod analyzy Casovych tad tyce, vétSina sledovanych ukazatelti casovych tad
bude dlouhodobého charakteru, coz znamené, Ze periodicita ukazatelii je minimaln& roéni.?

Konkrétné se zamétime na absolutni charakteristiky (absolutni piirtstky), kde jsou
srovnavany v ¢ase hodnoty stojici vedle sebe. Nazyvaji se téz diference a vyjadiuji jak
absolutni pfirastky, tak absolutni ibytky predmétného ukazatele v jednom okamziku, ktery
je porovnavan s okamzikem ptredchazejicim. Jsou-1i hodnoty asové fady oznaceny jako Vi,
t =1, 2,..., n, lze definovat prvni absolutni diference jako rozdil sousednich pozorovani
fady dy; = Vi — Ve, £ = 2, 3,..., n.2

Dale budou pouzity relativni charakteristiky (konkrétn¢ koeficient ristu), které, jestlize
je vyjadiime v procentech, vyjadiuji tempo rustu. Vypocet koeficientu rustu je
Matematicky vyobrazen jako udaj Vv urCitém roce lomeno udajem Vv roce ptedchdzejicim.
Tedy ki = y/ Yi1. Geometricky pramér jednotlivych hodnot Casové fady pak udava
primérny koeficient rastu za sledované obdobi. Za celou ¢asovou fadu lze urcit primérny
koeficient rastu:

=y “Yn s ktery zavisi na krajnich hodnotach tfady, a je tedy smysluplné jej
Yi pogitat jen za predpokladu téméf monoténniho vyvoje — hodnoty bud’
rostou &i klesaji.*

Budou pouzity vyhradné intervalové Casové fady, a jejichz zpramérovani bude
provedeno pomoci aritmetického priméru.

Predikce budouciho vyvoje bude urena pro pracovni neschopnost z diivodu urazu.
Ostatni hodnocené determinanty budou totiz velice vyznamné ovlivnény legislativnimi
zménami platnymi od 1. 1. 2014 a predikce jejich vyvoje by z toho divodu byla jiz pfedem
nespravnd. Pro predikci budouciho vyvoje bude tfeba zvolit vhodny trend, piislusnou

vyrovnavaci kiivku a ovéfit vhodnost pouzit¢tho modelu trendu. Metodou nejmensich

1 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 62-64
2SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 38
8 Tamtéz, s. 39

* Tamtéz, s. 39
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¢tverct, pifi které pozadujeme minimalni odchylku souctu ctverci jednotlivych hodnot
Casové fady od trendu, ziskame za ptedpokladu linearniho trendu soustavu nerovnic:

na+by’ t=3 yi

aY t, by =Y 1.°

Resenim vyse uvedené soustavy nerovnic jsou ziskany odhady parametrti linearniho
trendu T;=a+b*t°

Ke zhodnoceni vhodnosti pouzit¢tho modelu trendu bude vyuzito vypoctu stredni

absolutni procentualni chyby MAPE (Mean Absolute Percent Error)

MAPE= ¥ B ;_yi L <100 ()
|
Kvalita linearniho trendu je dostate¢na, neprekraguje-li hodnota MAPE 10 %.’

Dale bude tfeba posoudit vhodnost prognozy. Tato vhodnost je vypoétena pomoci
takzvané pseudoprogndzy, které docilime zkracenim cCasové fady o jeden ¢i vice udaju.
Z takto zkracené Casové fady vyjadiime trend a vypocteme progndzu pro jiz znamy Udaj
¢i udaje. Rozdil mezi skutecnou a progndézovanou hodnotou zhodnotime pomoci relativni

chyby prognozy ®

rp= |yt;/yt| * 100 (%)
t

2. Teoreticka vychodiska

2.1. Pojistné na nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojisténi je spolu s pojistnym na diichodové pojisténi souhrnné
nazyvano pojistné na socialni zabezpeceni. Vybrané pojistné na socialni zabezpeceni je
piijmem statniho rozpoctu a pojistné na diichodové pojisténi je vedeno na samostatném
uctu statniho rozpoctu.

Poplatniky pojistného na socidlni zabezpeCeni jsou zakonem ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

o 24

pozdé&jsich predpist, taxativné vymezené osoby dle ustanoveni § 3.

® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 46
® Tamtéz, s. 44
" Tamtéz, s. 51

8 SVATOSOVA L., PRASILOVA M., Statistické metody v prikladech, s. 117-118
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Vyse pojistného na socidlni zabezpeceni je stanovena procentni sazbou z vymeétovaciho
zakladu (§ 5 - § 5d) zajeden kalendaini mésic, u osob samostatn¢ vydéleéné cCinnych
(OSVC) za jeden kalendatni rok.
Procentni sazba (§ 7) pojistného na socialni zabezpeCeni se rtizni dle subjektu platce
(zaméstnavatel, zaméstnanec, OSVC, osoba dobrovolng ¢astna diichodového pojisténi ¢i
zahrani¢ni zaméstnanec) a piipad¢ jesté podle dalSich kritérii, napt. ucast na dichodovém
spofeni Ci pocet zamé&stnanca.’
, Pojistné na nemocenské pojisteni plati zaméstnavatelé spolu s pojistnym
na diichodové pojisténi a s prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. OSVC plati od 1.
1. 2009 pojistné na nemocenské pojistéeni a na diichodové pojisténi zvlast. Placeni
pojistného upravuje zdakon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti. «10
Procentni sazby pojistného na nemocenské pojisténi jsou nasledujici:
e u zaméstnavatell 2,3 %, ptipadné 3,3 % - tuto sazbu si urcuje zaméstnavatel
sam, ale musi ji vCas pisemn¢ ohlasit okresni spravé socialniho zabezpeceni
a spliovat podminku primérného poc¢tu zaméstnanci (do 25),

e zamgéstnanci nemocenské nehradi, zajist'uje to za né zaméstnavatel,

e OSVC plati pojistné na nemocenské pojisténi dobrovolng, sazba je 2,3 %
a minimalni vyméfovaci zéklad je 5 000 K¢, vySe minimalni mésic¢ni zalohy
pojistného na nemocenské pojisténi je tedy 115 K& ™

e zahrani¢ni zaméstnanci maji ti€ast na nemocenském pojisténi téZ dobrovolnou

se stejnou sazbou jako OSVC.2
Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:
e solidarnost - zdravych pojiSténcli s nemocnymi a vysokopiijmovych pojiSténct
S nizkoptijmovymi,
e jednotnost - pro vsSechny skupiny vydélecné cinnych osob (s vyjimkou

pfislusnikii ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbori),

® Zakon &. 589/1992 Sb.
0 ZENISKOVA, M., PRIB, J., Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1.1.2011,'s. 12

1 hitp://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/

12 http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm
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e povinnost - pro vSechny zaméstnance a pfisluSniky ozbrojenych sil
a bezpeénostnich sbort, dobrovolny pro OSVC,

e zasluhovost - vySe davek zavisi na vysi redukovaného piijmu,

e dynamicnost - dana aktualizaci redukcnich hranic,

e garance - ze strany statu jak po strance finan¢ni, tak po strance pravni,

e financovdni ze statnitho rozpoctu - zaméstnavatelé za své zaméstnance
apojisténé OSVC odvadi do statniho rozpoétu pojistné na nemocenské
pojisténi,

, : . . 13
e systém respektuje mezinarodni zavazky.

v__7

2.1.1. Ucastnici nemocenského pojistén

Ustanoveni § 5 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, taxativné vymezuje okruh pojisténych osob, které jsou pii splnéni podminek
stanovenych timto zdkonem ucastny pojisténi. Jedna se o téméf vSechny zaméstnance
vV pracovnim Vztahu. Nemocenského pojisténi nejsou ucastni napiiklad: zaméstnanci
na zaklad¢ dohody o provedeni prace €i zaci stfednich a studenti vysokych skol.

Budeme-li disledni, mizeme citovat zakon a fici, ze pojisténi jsou pii splnéni
podminek stanovenych zakonem ¢. 187/2006 Sb., ustanovenim § 5 ucastni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. prislusnici Policie Ceské republiky, Hasicského zdachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Vézenské sluzby Ceské republiky, Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborii, Bezpecnostni informacni sluzby a Ufadu pro zahranicni
styky a informace a vojaci z povolani,

3. statni zaméstnanci podle sluzebniho zdkona,

4. ¢lenove druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo prdci,

5. zameéstnanci cinni na zakladé dohody o pracovni cinnosti a zaméstnanci cinni
na zaklade dohody o provedent prdace,

6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisii,

13 www.mpsv.cz/files/clanky/12643/Analyza 2013.pdf
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7. soudci,

8. clenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkii a zastupitelstev méstskych

casti nebo mestskych obvodii uzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, kteri jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri pred zvolenim
do funkce clena zastupitelstva nebyli v pracovnim pomeéru, ale vykonavaji funkci

ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni clenové zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké snémovny a sendtori Sendtu Parlamentu Ceské republiky,

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

clenoveé vlady, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho uradu,
Clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, predseda Energetického
regulacniho iradu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimii, clenové
Rady Ceského telekomunikacniho vradu, financni arbitr, zdstupce financniho
arbitra, Verejny ochrance prav a zdastupce Verejného ochrance prav,

fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouctho spravniho uradu nebo do funkce statutarniho organu pravnické osoby
zFizené zvlastnim zdkonem, popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutdrniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdarnim orgdnem pouze
jedind osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobdam nevznikl pracovni nebo
sluzebni pomer, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji verejnou
funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomeér, pokud se na jejich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10
als,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

0soby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li temto osobam vypldacena
odmeéna péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti,

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do prace,

osoby cinné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomeér
nevznikl, nebot nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro
jeho vznik,

spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni

spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro ni prdci, a reditelé
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obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
ni prdci, za kterou jsou touto spolecnosti odménovani,

17. prokuristé,

18. clenové kolektivnich organii pravnické osoby, kteri nejsou uvedeni v bodech 1 az
10,20 a 21,

19. likvidatori,

20. vedouci organizacnich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz misto
vykonu prdce je trvale v Ceské republice,

21. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lenit zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkii a zastupitelstev méstskych casti nebo méstskych obvodii
uzemné clenénych statutarnich meést a hlavniho mésta Prahy, kteri nejsou pro vykon
Sfunkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
dlouhodobé uvolnéni clenové zastupitelstva, v dobé zaméstnani, pokud jim
V souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout prijmy ze zavislé
innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z prijmu podle zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této dané
osvobozeny,

b) osoby samostatné vydelecne Ginné. ™
2.1.2. Podminky ucasti zaméstnancii a OSVC na nemocenském pojisténi

Aby zaméstnanec splnil zakonné podminky pro Gcast na nemocenském pojiSténi, musi

vykonéavat zaméstnani:

e trvale na uzemi CR (pfechodny vykon prace mimo uzemi CR nema na tudasti
na nemocenském pojisténi zadny negativni vliv) nebo,

e Vciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR, m4 trvaly pobyt na izemi CR
¢i jiného Clenského statu EU a neni povinné ucasten dichodového pojisténi dle
predpisii statu, kde trvale vykonava zaméstnani.

Déle pokud zaméstnani trvalo nebo bylo sjednano minimalné na 15 kalendainich dni

a Vv neposledni tfadé Cini-li sjednana castka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnéni

14 7akon & 187/2006 Sb.
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za kalendaini mésic alespon ¢astku rozhodného piijmu 2 000 K¢, (od 1. 1. 2012 je tato
tastka zvysena na 2 500 K&™).

I zahrani¢ni zaméstnanec se muze stat ucastnikem, musi se vSak dobrovoln¢ piihlasit
k nemocenskému pojisténi. ™

Je-li zaméstnanec zaméstnan u vice zaméstnavateld ¢i u jednoho zaméstnavatele
vykonava vice zaméstnani, je kazdé toto zaméstnani posuzovano zvlast’ a zaméstnanec
muze byt pojistén z kazdé ¢innosti. Nezaklada to vSak narok na vice davek nemocenského
pojisténi.’

Zaméstnanec, se kterym zaméstnavatel uzaviel dohodu o provedeni préace, je povinen
GiGastnit se na nemocenském pojisténi pokud vykonava praci na izemi CR a v kalendainim
mesici (v kterém dohoda trvd) doséhl zapocitatelného piijmu minimalné 10 000 Ke.18

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolnd a miize vzniknout jen na
zakladé piihlasky k uasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu. Vykonava-li OSVC

nékolik samostatnych vyd&lednych Einnosti zaroveti, je piesto pojisténa jen jednou.™

2.2. Systém davek nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany ¢tyti druhy penéznich davek:

e Nemocenské

e Penézitd pomoc v matetstvi

e (OSetfovné

e Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a v matefstvi

Vyplatu vyse uvedenych davek zabezpecuje Okresni sprava socidlniho zabezpeeni
a finan¢ni prostiedky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, konkrétn€¢ z pifijma statu

z pojistného.20

' http://www.mpsv.cz/cs/7#dsnp

16 ZENISKOVA, M., PRIB, J., Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1.1.2011,'s. 26
YTamtéz, s. 32-33

18 http://www.mpsv.cz/cs/7#dsnp

9 ZENISKOVA, M., PRIB, I., Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1.1.2011, s. 41

20 http://www.mpsv.cz/cs/7#dsnp
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Jestlize je u zaméstnance tzv. soub&h narokili na stejnou davku z vice zaméstnani, ktera
zakladaji ucast na nemocenském pojisténi, je poskytnuta ze vSech zaméstnani jen jedna

davka. Tato davka je vypoctena z piijmt dosazenych ve vsech zamé&stnanich.?

2.2.1. Ceska sprava socialniho zabezpeceni %

vvvvv

setkavame, je Ceska sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ). CSSZ spravuje agendu zhruba
8,5 milionu klientd. Prostfednictvim CSSZ je vyplaceno kolem 200 tisic davek
nemocenského pojisténi mésicné.

Kromé diichodového a nemocenského pojisténi ma CSSZ na starosti i lékaiskou
posudkovou sluzbu, vyplatu penézitych davek v nemoci a matetstvi, dichodii a penézitych
davek v pripad¢é pracovnich urazi a nemoci z povolani.

CSSZ tvoii ustiedi, (regionalni) pracovisté, okresni spravy socialniho zabezpedeni,
Prazskd sprava socidlniho zabezpeCeni a Méstska sprava socidlniho zabezpeceni
Brno a jejich uzemni pracovisté. VSechny jeji organizacni jednotky a Utvary maji své
teditele, tzemni pracovisté Prazské spravy socidlniho zabezpeceni a Méstské spravy
socialniho zabezpeceni Brno maji své vedouci.

Své poslani definuje takto: ,, CSSZ je moderni viFad, nositel socidlniho pojistént,
jenz efektivné funguje zpiisobem, ktery odpovida modernim technologiim informacni
spolecnosti tietiho tisicileti a je prodchnut vylucnou orientaci na vytvoreni maximalni
hodnoty pro klienta, a tim dosazeni co nejvyssiho splnéni jeho ocekavani a co nejvyssi miry
jeho spokojenosti. «“23
CSSZ plni nasledujici tikoly souvisejici s tématem diplomové prace:

e rozhoduje o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni socidlniho
zabezpeceni, pokud ji bylo v jednotlivych ptipadech svéteno,
e vybira pojistné na socidlni zabezpeCeni a jednd pied soudem v fizeni

0 pfezkoumani rozhodnuti ve vécech socidlniho zabezpeceni,

e plni ukoly pti vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny,

e fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni,

2L hitp://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/

22 hitp://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/

2 Tamtéz
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e dava souhlas ke zméné pobytu prace neschopného obcana pii jeho odjezdu
do ciziny,

e zajistuje vydavani tiskopist predepsanych podle zékona

e kontroluje plnéni povinnosti subjektli socidlniho zabezpeceni, posuzuje zdravotni
stav a pracovni schopnost obcanil pro ucely socialniho zabezpeceni, vede evidenci
prace neschopnych obcanii a v ur¢enych ptipadech provadi nemocenské pojisténi.

e je sty¢nym organem vuc¢i zahrani¢nim institucim pro penézité davky v nemoci
a matefstvi, dichody a penézité davky v pripadé pracovnich trazli a nemoci
Z povolani.

e odpovida za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat potfebnych pro
rozhodovéni ve vécech dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a lékarské
posudkové sluzby,

e odpovidda za vytvafeni a rozvijeni automatizovaného informacniho systému
a provadi racionalizacni opatieni v oblasti sociadlniho zabezpeceni,

CSSZ spolupracuje napt. s:

e pendznimi Ustavy (vyplata na uéty), predevsim s Ceskou narodni bankou, ktera
vede uéty ustiedi CSSZ a okresnim spravam socialniho zabezpedeni,

e statnim podnikem Ceska posta, ktery zajiit'uje vétsinu hotovostnich vyplat,

e poskytovateli zdravotnich sluZeb pii posuzovani zdravotniho stavu,

e fyzickymi a pravnickymi osobami pii plnéni tkolll v oblasti socidlniho zabezpeceni

a lékarské posudkové sluzby.
2.2.2. Denni vymérovaci zaklad

Denni vymeétovaci zaklad slouzi k vypoctu ddvek nemocenského pojisténi. Je vypocten
ze souctu pifjma v rozhodném obdobi (12 kalenddinich mésicli pfed vznikem socidlni
udalosti, kterd vyzaduje vypocet denniho vymeéfovaciho zékladu) délenych poctem
zapocitatelnych dnli. Zapocitatelné dny jsou kraceny o tzv. vylou¢ené dny, coz jsou napf.
dny neplaceného volna, dny dovolené ¢i darovéani krve ale i dny Umyslné zplsobené
pracovni neschopnosti. Dale je denni vymeétovaci zdklad upraven redukci. 1. redukéni

hranice nemocenského je stanovena na 90 % castky, 2. redukéni hranice na 60 % castky
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prevysujici 1. redukéni hranici a 3. redukéni hranice 30 % z ¢astky prevysujici 2. redukéni
hranici, pricemz k ¢astce nad 3. reduk¢ni hranici jiz neni pfihliieno.24

., Prvni redukcni hranice predstavuje 1/30 soucinu vseobecného vymérovaciho zakladu
a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zdakona o diichodovém pojisténi. Druha
redukcni hranice c¢ini 1,5ndasobek castky prvni redukcni hranice pred zaokrouhlenim a treti
redukéni hranice éini 3ndsobek prvni redukéni hranice ped zaokrouhlenim. “®

Natizeni vlady kazdoro¢né na pielomu III. a IV. Ctvrtleti stanovuje vSeobecny
vymétovaci zaklad i1 prepocitaci koeficient pro pfisti kalendaini rok. Poté je sdélenim
Ministerstva prace a socidlnich véci ve Sbirce zakonti vyhlasena redukcni hranice pro
nemocenské, které plati od 1. ledna roku nasledujiciho vyhlageni.?®

Tabulka ¢. 1 Redukéni hranice denniho vyméfovaciho zakladu v K¢ v letech 2009-
2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
1. hranice
20 % 786 791 825 838 863 865
2.hwanice | 9478 | 1186 1237 1257 1295 | 1298
60 %
3. hranice | ) 356 2371 2474 2514 2589 2595
30 %

Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni
2.2.3. Nemocenské

Osoby, které spliuji narok na nemocenské, jsou osobami, které jsou uCastny
nemocenského pojisténi a jsou uznany lékafem doCasné prace neschopnymi. Narok
na davky témto osobdm vznikd od patnactého kalendaifniho dne trvani jejich docasné
pracovni neschopnosti az do jejiho ukonceni osetiujicim lékatem. Maximaln€ to vSak muize
byt 380 kalendafnich dnli. Osobam samostatné vydélecné ¢innym je stanovena podminka

ucasti na dobrovolném nemocenském pojisténi v délce nejméné 3 mésich, které

bezprostiednd predchézeji dni vzniku dogasné pracovni neschopnosti.?’

2 ZENISKOVA, M., PRIB, J., Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdrem a piiklady od 1.1.2011, s. 55-
56

% KODROVA, J., SCHMIED, Z., Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé 2012, s. 99

% Tamtéz, s. 99

21 http://www.mpsv.cz/cs/7#dsnp
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Nemocenské je vyplaceno za jednotlivé kalendaini dny, coz znamend, Ze osob¢ uznané
docasné prace neschopné jsou hrazeny i dny pracovniho klidu jako jsou vikendy ¢i statni
svatky.

Narok na nemocenské ma paradoxné i zaméstnanec, ktery si zpiisobil docasnou
pracovni neschopnost svym nevhodnym chovanim. Zakon uvadi hned tfi divody, kdy
zamé&stnanci vznika narok na polovi¢ni nemocenské v souvislosti s vlastnim zavinénim,
jsou to zavinéna ucast ve rvacce, nasledek vlastni opilosti nebo zneuziti omamnych
¢1 psychotropnich latek a spachani umyslného trestného ¢inu ¢i UmysIlné zavinéni
prestupku. Zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy v plné vysi, pokud zaméstnavateli prokaze,
7e vyse uvedené situace nezavinil.?®

Zaméstnanec nema narok na nemocenské, pokud si umyslné pfivodi docasnou pracovni
neschopnost (napft. za ucelem ziskani plnéni urazového pojisténi), a z dalSich dvou divodl
stanovenych v § 25 zakona ¢. 187/2006 Sb.

Pro potieby kapitol 2.2.2. a 2.2.3. a vlastni prace je Vv piiloze ¢. 1 tabulkovy piehled
hranic pro redukci denniho zapogitatelného pfijmu a maximalnich dennich davek od roku
1993 do roku 2014. Tento ptehled koresponduje s piehledem vydanym Ministerstvem
prace a socialnich véci a je autorem doplnén o rok 2014.

V piehledu jsou jasné patrné legislativni zmény, které, jak tato prace piedpoklada,
mohou mit vliv na zmény ve vyuzivani doCasné¢ pracovni neschopnosti a v Cerpani

nemocenskych davek.
2.2.3.1. Ochranna lhiita

Ochrannd lhita slouZi k ochrané zaméstnance pfi ztrat¢ zaméstnani a vzniku nemoci
bezprostiedné po ukonceni pracovniho poméru. ,,Ochranna lhita je doba po skonceni
zaméstnani, k niz se pristupuje tak, jako by v ni trvala ucast na nemocenském pojisteni. 29
Je stanovena na 7 kalendainich dnti od zaniku pojisténi (ukoncéeni pracovniho poméru)

a neplyne starobnim diichodciim a invalidnim dichodcim pro invaliditu 3. stupné, dale

% KODROVA, J., SCHMIED, Z., Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténe 2012, s. 31, 70
2 7ENISKOVA, M., PRIB, 1., Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1.1.2011, s. 48
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zaméstnancim ze zaméstnani malého rozsahu, zakiim a studentiim zaméstnanym po dobu

prazdnin, ze zamé&stnani sjednaného po dobu dovolené v jiném zaméstnani.*
2.2.3.2. Podpiirci doba pro nemocenské

Podptir¢i doba pro nemocenské je dobou, po kterou je vyplaceno nemocenské, pocina
bézet 15. kalendainim dnem docasné pracovni neschopnosti a kon¢i dnem uschopnéni
zamé&stnance o$etfujicim lékafem. V dobé od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 byl zacatek
podpurc¢i doby stanoven na 21. kalendaini den. Podptr¢i doba je ohrani¢ena maximalni
délkou, a to na obdobi 380 kalendafnich dnti. Pro potfeby naroku na nemocenské z diivodu
docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do podpiiréi doby i1 piedchozi docasné
pracovni neschopnosti, rozhodnym obdobim je poslednich 380 kalendafnich dnt. Pokud
viak zaméstnanec & OSVC vykazovali nemocensky pojisténou ¢innost alespoir 190
kalendainich dni od skonceni pfedchozi doc¢asné pracovni neschopnosti, zdpocet podptirci
doby se neprovadi.

Pro pozivatele starobniho ¢i invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné je stanovena
krat$i podpurci doba (70 kalendainich dnti, v obdobi 1. 1. 2011 - 31. 12. 2013 to bylo 63
kalendafnich dni).*

I po uplynuti stanovené podptr¢i dob¢ je mozné, aby zaméstnanec Cerpal nemocenské.
Na zaklad¢ Zadosti pojisténce po stanovenou dobu dle vyjadieni revizniho lékate je
vyplaceno nemocenské, pokud se d4 ofekavat, ze se pojisténec do 350 kalendainich dnl
od uplynuti podpiréi doby zotavi a stane se prace schopnym. Tuto moznost pojisténci dava

ustanoveni § 27 zdkona o nemocenském pojisténi.
2.2.4. Karencni doba a nahrada mzdy

2.2.4.1. Karen¢ni doba

Karen¢ni doba je dobou, kdy nevznikd narok na ndhradu mzdy ani na nemocenské.
Jedna se o dobu prvnich tfi dnli nemoci. Po uplynuti této doby vznikd zaméstnanci narok
na nahradu mzdy/platu, kterou vyplaci zaméstnavatel do doby, nez zaméstnanci vznikne

narok na nemocenské (tj. do 15. kalendainiho dne nemoci). Karen¢ni doba vSak neplati

% KODROVA, J., SCHMIED, Z., Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténe 2012, s. 29
3! Tamtéz, s. 33-35
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Vv pfipadé nafizené karantény, kdy zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy ¢i platu jiz
od prvniho dne nafizené karantény.*

Karencni doba byla zavedena piedevSim ztoho diivodu, aby pii jakékoli drobné
nevolnosti necerpali zaméstnanci okamzit¢ nemocenské davky a pracovni neschopnost
nastupovali skutecné az v pfipadé nemoci. Z praxe se vSak vétSina zaméstnavateli setkava
s faktem, Ze zaméstnanec chodi i pfes nevolnost do zaméstnani (hrozi nakazeni mnohem
vétsitho poctu zaméstnancll) a na misto fadného ,,vystonani“ nemoc takzvané piechazi,
maximaln¢ si na ¢ast nevolnosti vezme dovolenou, aby nepiisel o ¢ast vyplaty. Zdravotni
dasledky tohoto trendu zatim nejsou provéfeny odbornymi studiemi, dd se ale
predpokladat, ze toto feSeni bude mit neblahé dopady na dlouhodoby zdravotni stav

zaméstnancu.
2.2.4.2. Nahrada mzdy

Jak jiz bylo uvedeno vyse, ndhrada mzdy piislusi zaméstnanci po uplynuti karen¢ni
doby. Vysi nadhrady stanovuji pro rtizné skupiny zaméstnancii rtizné pravni predpisy.
Budeme-li hovofit o zaméstnancich v pracovnim poméru je nahrada mzdy/platu feSena
Vv ustanoveni § 192 zakoniku prace, dle kterého zaméstnanci ptislusi ndhrada ve vysi 60 %
prumérného vydelku.

Primérym vydélkem je primérny hodinovy vydélek zaméstnance, ktery je vypocitan
za predchozi kalendaini ¢tvrtleti a redukovan reduk¢énimi hranicemi, které jsou odvozeny
od redukénich hranic pro nemocenské pojisténi, viz kapitola 2.2.2 a ptiloha €. 1.

Pro ucely nahrady mzdy musi byt z denni redukéni hranice (nemocenské pojiSténi)
vypoctena redukéni hranice hodinova (ndhrada mzdy), nebot’ ndhrada mzdy pfislusi
zamgstnanci pouze za neodpracovanou pracovni dobu.

Tabulka €. 2 Redukéni hranice pro nahradu mzdy v K¢/hod v letech 2009 az 2014

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. hranice

00 0% 13755 | 138.43 | 14438 | 146,65 | 151,03 | 151,38
2. g(r)a(%ce 206,15 | 207,55 | 216,48 | 21998 | 226,63 | 227.15
3. g(r)a;(:ce 41230 | 414,93 | 432,95 | 43995 | 453,08 | 45413

%2 KODROVA, J., SCHMIED, Z., Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé 2012, s. 59-64

26



Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni
U osob samostatn¢ vydeleéné Cinnych a zahrani¢nich zaméstnanci je situace zcela
odlisna. V dob¢ prvnich ¢trnacti dnii pracovni neschopnosti ¢i karantény jim nevznika

narok na zadné zabezpeceni a ndhrada mzdy jim neni poskytova’tna.33

2.3. Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnosti nazyvame situaci, kdy c¢lovék pozbyde schopnost pracovat.
V zasad¢ rozliSujeme dva druhy pracovni neschopnosti — kratkodobou, tzv. docasnou
pracovni neschopnost, a dlouhodobou (trvalou).

Znaky kratkodobé (docasné) pracovni neschopnosti jsou:

e existence nemoci nebo urazu,

e docasné omezeni schopnosti pracovat,

e pri¢inna souvislost mezi nemoci (resp. Urazem) a do¢asnym omezenim pracovni

schopnosti,

e ovéfeni obou podminek piislusnym organem.>

Docasnost pracovni neschopnosti je dana piedevsim ptedpokladem, Ze zaméstnanec
v brzké ¢i dohledné dobé dosédhne zdravotniho stavu, ve kterém byl pfed nastoupenim
pracovni neschopnosti, a jeho pracovni schopnosti budou obnoveny.

., Pracovni schopnost je vztah mezi Zivotnimi a pracovnimi funkcemi konkrétniho
jedince, mezi jeho pracovni kapacitou na jedné strané a mezi pozadavky, které na ného
klade pracovni cinnost, kterou ma konat, na strané druhé. Zalezi pritom na ucelu,
ke kterému se tento vztah, tj. pracovni schopnost nebo neschopnost zjistuje a hodnoti, a na
tom, jak je tento vztah pro takovy ucel upraven a normativné vymezen. «“33

At dojde k poskozeni zdravi vzniklé kratkodobym (pracovni raz) nebo dlouhodobym
(nemoc z povolani) pusobenim zevnich vlivl, vzdy jsou zaméstnanci poskytovany
nasledujici ndhrady: ztrata vydélku (po dobu pracovni neschopnosti nebo po skonceni
pracovni neschopnosti max. do véku 65 let), za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
(jednorazova nahrada), ucelné¢ vynalozené naklady spojené s 1écbou (jen nad ramec plnéni

zdravotni pojistovny), vécnd Skoda. Pokud zaméstnanec na nésledky pracovniho urazu

3 PRIB, J., Nemocenské pojisténi v praxi, zikon s vykladem k 1.1.2009, s. 57
% GALVAS, M., GREGOROVA, Z., Socidlni zabezpeceni I, s. 119

% Tamtéz, s. 120
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¢inemoci z povolani zemfe, piislusi pozistalym nahrada: ucelné vynalozenych naklada
spojenych s 1éc¢bou, primétenych nakladi spojenych s pohibem, nékladii na vyzivu

pozustalych, jednorazové odskodnéni poziistalych, vécné §k0dy.36
2.3.1. Docasna pracovni neschopnost z divodu nemoci

O docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci rozhoduje osetfujici 1€kar. At se jiz
citi dotCend osoba jakkoli prace neschopna, vzdy je to praveé oSetiujici Iékar (at’ prakticky
¢1 specialista), ktery rozhodne, zda dotcena osoba je €1 neni prace schopna. V ptipade, Ze je
osoba prace neschopna, vystavuje 1ékai soubor tiskopis s nazvem Rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti. Toto rozhodnuti ma pét ¢asti, resp. dila.

Dil I. — HlaSeni o vzniku do€asné pracovni neschopnosti - oSetiujici 1ékat ma povinnost
tento dil hlaSeni odeslat nejpozdéji den po vystaveni odeslat piislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni.

Dil II. — Rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti — tento dil hlaSeni slouzi
téz jako prikaz prace neschopné osoby. Pii ukonceni pracovni neschopnosti jej musi
drzitel vratit oSetfujicimu lékafi, ktery doplni udaje o ukonCeni a zaloZzi paré tohoto
dokumentu do zdravotnické dokumentace ptislusné osoby.

Dil Ill. — HlaSeni zaméstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti — tieti dil
hlaseni slouZzi zaroven jako uplatnéni naroku na ndhradu mzdy. PfedevS§im se ale jedna
0 dokument, kterym zaméstnanec potvrzuje svou docasnou neschopnost prace a ma
povinnost tento dil hlaSeni odevzdat zaméstnavateli do tii pracovnich dnu.

Dil IV. — Zadost o nemocenské — trva-li do¢asna pracovni neschopnost 14 kalendainich
dni (od 1. 1. 2012 do 1. 1. 2014 kalendainich dni 21) zada timto dilem Rozhodnuti
zamé&stnanec zaméstnavatele o nemocenské, zaméstnavatel toto paré dale pfedava okresni
spravé socialniho zabezpeteni. OSVC, tedy osoby dobrovolné nemocensky pojisténé,
podavaji tento dil rozhodnuti okresni sprave socidlniho zabezpeceni samy.

Dil V. — Rozhodnuti o ukonfeni docasné pracovni neschopnosti — hldSeni
zaméstnavateli — trvala-li do¢asna pracovni neschopnost déle nez 14 kalendarnich dnt
(resp. 21, viz vySe), zamé&stnavatel, kterému je toto rozhodnuti svym zaméstnancem
promptné pfedano, doplni udaje a odevzdava tento dil opét okresni spravé socidlniho

zabezpeceni (osoby dobrovolné nemocensky pojisténé tak ¢inni samy).

% SVETLIKOVA, D., HAJKOVA, 1., Pracovni pravo, s. 110
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2.3.2. Docasna pracovni neschopnost z diivodu urazu

Rozlisujeme nasledujici druhy pracovnich urazt: smrtelny — kdy dojde k poskozeni
zdravi, na jehoz nésledky zaméstnanec do 1 roku zemftel; hospitalizace delsi nez 5 dni —
znamena pobyt zaméstnance v nemocnici del$i nez pét kalendainich dni; ostatni pracovni
urazy — vSechny ostatni pracovni urazy, které uvedly zaméstnance do pracovni
neschopnosti.®’

Zakonik prace se zabyva pojmem uraz v paragrafu 380, kde jej definuje pro ucely
zakoniku prace jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle
najeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym puasobenim zevnich vlivi pfi plnéni
pracovnich tkolti nebo v ptimé souvislosti s nim. Jako pracovni Graz se posuzuje Uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoll. Pracovnim trazem dle zakoniku
prace neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Stejné jako v pfipadé nemoci i v piipad¢ Urazu oSetfujici lékat vystavuje soubor
tiskopistt Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, viz piechozi kapitola 2.3.1.

Je-li nasledkem pracovniho urazu smrt pojisténce, tedy jedna-li se o smrtelny pracovni
uraz, piislusi poztstalym dle § 375 zakoniku prace nasledujici nahrady: ndhrada Ucelné
vynaloZzenych nakladi spojenych s lécenim, ndhrada pfiméfenych nakladii spojenych
S pohibem, nahrada nékladl na vyzivu pozustalych, jednordzové odskodnéni pozistalych
a nahrada vécné skody. Jiné ndhrady nemohou pozustali pozadovat z diivodu taxativnosti
vymezeni zakonem. ,, Naroky poziistalych jsou primé, nejsou zavislé na tom, zda postizeny

y g , . L 170 38
zaméstnanec uplatnil své ndaroky na uhradu Skody ve stanovené lhiite.

2.4. Bezpecnost prace

Bezpe€nost prace neboli Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) je casto
sklofiovany a pro pracovni vztah nezbytny pojem, se kterym je spojena fada povinnosti ale
1 prav. Zakladni apravu BOZP obsahuje zakonik prace, tedy zakon ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni pozdgjsich piepisii. Tato problematika je feSena Casti V. v paragrafech 101-108.
StéZejnim dokumentem je vSak zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdéjSich predpisti. Prdavni uprava tzv.

' NESCAKOVA, L., Pracovni préavo pro neprdavniky, s. 193
¥ GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D., Zaklady pracovniho prava, S. 246
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technickych pozadavkii je upravena zvlastnim zakonem ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztah (zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP).39

BOZP mé za hlavni ucel prevenci, pokud vSichni budou dodrzovat pravidla
bezpe€nosti prace, pak videdlnim ptipadé nedojde k urazu, onemocnéni ¢i nemoci
Z povolani a nebude tieba nastalou situaci fesit. Zaméstnavatel ma proto povinnost zajistit
BOZP a seznamit s pravidly vSechny osoby, které se pohybuji na pracovisti (nejednd se
tedy vyluéné o zaméstnance, jde i o externi pracovniky ¢i navstévy). Zajisténim BOZP je
pochopitelné mysleno i pofizeni nutnych osobnich ochrannych pracovnich pomicek (odév,
obuv, dezinfekéni piipravky,...). To vSe musi zaméstnavatel nejen poskytnout, ale
i udrzovat v pouZitelném stavu a kontrolovat. V jakém piipadé je zaméstnavatel povinen
poskytnout jaké ochranné pomucky urcuje Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdéjsich prepisi. Zaméstnanec je
naopak povinen se fidit pokyny zaméstnavatele, coz znamena, ze tam kde je nafizeno
pouziti ochrannych pomticek, musi je pouzit.

V dnesni dobé se v souvislosti s BOZP téz velmi skloniuje pojem stresové prostiedi,
zvladani stresu a prechazeni stresovym situacim. V publikaci Risk of stress and its
prevention autofi zminuji nékolik zptisobt jak zvladat stres. Napf. Do not ignore the facts,
Do not take what others says about you too seriosly, Make stress as a stimulation of
change, growth and progress.*

Dojde-li k pracovnimu urazu, je nutné tento zaevidovat do knihy trazi, ohlasit
pracovni Uraz pfisluSnym institucim a pfedevSim piijmout opatfeni vedouci k zajiSténi
neopakovani situace. Postup evidence a hlaSeni je stanoven Natizenim vlady ¢. 201/2010
Sb., o zpuisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu.

Zakladnimi pfedpoklady BOZP jsou bezpecné pracovisté a pracovni prostiedi, odborna
zpusobilost zameéstnancii, eliminace rizikovych faktord, spravné pracovni postupy

a predevSim dodrzovani stanovenych pravidel.

¥ SVETLIKOVA, D., HAJKOVA, 1., Pracovni prdvo, s. 80
0 Odborna publikace Risk of stress and its prevention
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2.5. Nejvyznamnéjsi odliSnosti pired a po upravé legislativy

V této cCasti se jsou porovnany legislativni stranky pracovni neschopnosti v dobé
ucinnosti zakona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a v dobé nésledujici, tedy od 1. 1. 2009, kdy vesel v u¢innost zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Na pocatku je nutné zdiraznit, ze se zakon z roku 1956 svymi zménami za padesat tii
let ucinnosti velice zneptehlednil a novelizacemi a vydavanim dalSich predpisti byla
problematika pracovni neschopnosti rozttisténa do nékolika pravnich predpist.

Pro zpiehlednéni porovnavani legislativnich zmén bude pravni tprava pied a po
ucinnosti zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpist,

oznacovana slovy pted u¢innosti nového zakona a po ucinnosti nového zakona.
2.5.1. Prehlednost

Po tucinnosti nového zdkona je otazka nemocenského pojisténi feSena komplexné
jednim pravnim ptedpisem. Tento postup je nejen v souladu s legislativnimi pozadavky
Evropské unie, ale i uzavienymi mezinarodnimi smlouvami. Komplexnost je jak v ohledu
ptehledu davek, organizace, ale i1 GcCastnikll pojisténi — uz zadny specialni predpis pro
zaméstnance, piisluiniky ozbrojenych sil ¢ OSVC. V novém zakoné je feSena i otizka

posuzovani zdravotniho stavu za u¢elem nemocenského pojisténi.

v __7

2.5.2. Ucastnici nemocenského pojistén

Pfed ucinnosti nového zakona byly ucastniky nemocenského pojisténi i spole¢nici
spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditist¢ komanditnich spole¢nosti, c¢lenové
druzZstev vykonavajici praci za odménu mimo pracovnépravni vztah, studenti a zaci. Po

ucinnosti nového zédkona tyto osoby jiZ nejsou ucastniky nemocenského pojisténi.

2.5.3. Narok na nemocenské davky, nahrada mzdy a zpusob provadéni

W r

nemocenského pojistén

Pred ucinnosti nového zakona vznikl narok na nemocenské davky jiz 1. kalendainim
dnem nemoci (1. — 3. den 50 % denniho vymétovaciho zakladu, od 4. dne 69 %)
a organizace s vice nez 25 zaméstnanci zprocesovavaly nemocenské davky a vyplacely je

spoleén¢ se mzdovymi prostiedky. Proto se organizace délily na malé organizace

31



a organizace. Organizace nesly bfemeno z(c¢tovani vybraného nemocenského, vyplaty
davky a rozdilu, ktery odvade€ly spravé socialniho zabezpeceni, ktera zprocesovavala
nemocenské davky pouze malym organizacim.

V roce 2004 se snizila sazba nemocenské davky v prvnich tfech dnech nemoci z 50 %
na 25 %. Vroce 2008 veslo v platnost nafizeni vlady, kde se méni sazby davek
nemocenského a rozsifuji se obdobi nemoci, a to 1. — 3. den nemoci je sazba davky 0 %
denniho vyméfovaciho zakladu, 4. — 30. den nemoci 60 %, 31. — 60. den nemoci 66 % a od
61. dne nemoci 72 %. Toto nafizeni vSak k 30. 6. 2008 zrusil ustavni soud. Proto byly
sazby davek a obdobi nemoci od 1. 7. 2008 do 31. 8. 2008 zménény nasledovné: 1. — 30.
den nemoci byla sazba 60 % denniho vyméfovaciho zakladu, 31. — 60. den nemoci 66 %
aod 61. dne 72 %. Od 1. 9. 2008 do konce roku 2008 byly obdobi nemoci a sazby vraceny
do stavu od 1. 1. 2008, jen za 1. — 3. den nemoci byla sazba z 0 % zvySena na 25 %
denniho vyméfovaciho zakladu.

Po G¢innosti nového zakona je nejdiive vyplacena nahrada mzdy, a to 4. dnem nemoci
(zamé&stnanci tedy v prvnich tfech dnech nenalezi zadna nahrada, krom karantény, viz
karen¢ni doba kapitola 2.2.3.), prvnich 14 kalendainich dni vyplaci zaméstnanci nahradu
mzdy jeho zaméstnavatel, od 15. dne pfi splnéni zdkonnych podminek ma zaméstnanec
narok na Cerpani nemocenskych davek. Provadéni nemocenského pojisténi je jiz zcela
v kompetenci okresni spravy socialniho zabezpeceni. Je zavedena 3. redukéni hranice
a méni se obdobi nemoci a sazby dévek (15. — 30. den nemoci 60 % denniho vyméiovaciho
zakladu, 31. — 60. den nemoci 66 % a od 61. dne nemoci 72 %).

V roce 2010 dochézi ke sjednoceni obdobi nemoci s jednotnou sazbou 60 % denniho
vymeétovaciho zakladu od 15. dne nemoci.

V letech 2011 az 2013 je pokracovano v zavedenych zménach a systému jako v roce
2010, ale takzvanym uspornym balickem MPSV 2011 nebo téz opatfenim pro stabilizaci
vefejnych rozpoctl, melo byt pavodné jen v roce 2011 zavedeno opatieni, kterym dochazi
k posunu obdobi nemoci, od kdy je mozné Cerpat nemocenské. Nemocenské tedy bylo
mozné Cerpat az od 21. dne nemoci a pojiSténci nalezela jen nahrada mzdy

od zaméstnavatele. Toto isporné opatieni vsak platilo az do konce roku 2013.
2.5.4. Moznost kontroly

Po G¢innosti nového zakona v dob& prvnich 14 kalendéinich dni, kdy je zaméstnanci

ze strany zamg&stnavatele vyplacena nahradu mzdy, miize zaméstnavatel provést kontrolu,
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zda zaméstnanec dodrzuje 1ékafem povolené vychazky a zda se mimo né zdrzuje v misté
pobytu. TéZ je zaméstnavatel opravnén pozadat okresni spravu socidlniho zabezpeceni
0 soucinnost, tzn. provedeni kontroly zaméstnance Vv pracovni neschopnosti. V piipadé
pochybnosti o opravnénosti doCasné pracovni neschopnosti, miize byt ovéfena i spravnost
uznani pracovni neschopnosti u oSetiujictho lékafe. Pfi prokdzaném pochybeni
zaméstnance (nepiitomnost v misté pobytu) mlze zaméstnavatel nahradu mzdy snizit,

piipadné ji vitbec neposkytnout.
2.5.5. Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Pted ucinnosti nového zakona byly osoby samostatné vydélecné ¢inné pii vypoctu vyse
pojistného na nemocenské pojisténi nuceny vychazet z pfijmu dosazeného v predchozim
kalendarnim roce, po ucinnosti nového zakona nemd tento piijem na vysi nemocenského
pojisténi vliv a OSVC si voli vyméfovaci zaklad sama.

Dals$i zménou oproti stavu pied ucinnosti nového zakona je samostatnost placeni
pojistného (OSVC jiz tedy neplati zalohy na nemocenské pojisténi spolu se zalohami

na pojistné na dichodové pojisténi).
2.5.6. Hranice prijmu, redukéni hranice a soubéh vice zaméstnani

Po uc¢innosti nového zakona se zvysila hranice rozhodného piijmu nejdiive na 2 000 K¢
Vv kalendainim meésici, posléze aZ na soucasnych 2 500 K¢&, coz je oproti hranici 400 K¢
pred UCinnosti nového zdkona zna¢nd zmeéna. Rozhodny ptijem je jednou z podminek
ucasti na nemocenském pojisténi, viz kapitola 2.1.2.

S tc¢innosti nového zakona se téZ meéni redukéni hranice denniho vymeéfovaciho
zakladu pro vypocet nemocenské. Do konce roku 2008 byly redukcni hranice pouze dvé,
od roku 2009 se pridava teti redukéni hranice, ktera ¢astku prevySujici redukuje o 30 %.
S redukénimi hranicemi denniho vyméfovaciho zakladu jsme se seznamili v kapitole
2.2.1., kde byly nastinény i ¢astky hranic. Tabulka €. 1 se tedy d4 rozsifit nasledovné:
Tabulka ¢. 3 Redukéni hranice denniho vymérovaciho zakladu v K¢ v letech 2000-
2008

2000 2001 2002 az 2005 2006 2007 a 2008
1. hranice
90 % 400 430 480 510 550
2. hranice
60 % 590 630 690 730 790
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Zdroj: MPSV, zpracovani vlastni

K tabulce je vhodné dodat, ze v letech 2002 az 2005 nedoslo k valorizaci reduk¢nich
hranic z divodu ekonomické nestability statu po ni¢ivych povodnich v 1ét¢ roku 2002.

Celkovy ptehled redukcnich hranic, maximalniho denniho vymétovaciho zakladu,
obdobi nemoci, sazby davek nemocenského a obdobi platnosti jednotlivych redukénich
hranic je piehledné zpracovan Vv pfiloze €. 1.

Dalsi zménou oproti Upravé pied ucinnosti nového zdkona je i vyplaceni jen jedné
davky pfi soubéhu zaméstnani. Tato problematika jiz byla nastinéna v kapitole 2.2.1., pted
ucinnosti nového zakona totiz v piipad¢ vice zaméstnani dochéazelo k vyplaté nékolika
davek znékolika zaméstnani. Zavedenim této zmény dosSlo k zjednoduseni (vyplata je
vypocitavana pouze jedna) a ke kontrole (u kazdého pojiSténce je patrné, ze je mu davka

proplacena z nékolika zaméstnani najednou).

3. Vlastni prace

3.1. Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti

3.1.1. Primérny pocet nemocensky pojisténych osob

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob (osoby jmenované v kapitole 2.1.1.)
v Ceské republice vroce 2003 ¢&inil 4435434 osob, vykyvy jsou zaznamenavany
kazdoro¢né, duvodi je nékolik — odchod do dichodu, ztrata zaméstnani, osoby nové
zam&stnané — piedevSim absolventi,... Srovname-li pouze vychozi rok 2003 a data
z posledniho zndmého hodnoceni za rok 2013, nedoznal pocet nemocensky pojisténych
osob téméf zadnou zménu, v roce 2013 totiz tento pocet Cital 4 440 326 osob.

Pro hodnoceni tohoto ukazatele byla zpracovéana tabulka uvedena v pftiloze €. 2, kterd
obsahuje data Ceského statistického ufadu z let 2003 az 2013.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob udava pocet osob v rozhodném roce,
které byly Gcastny nemocenského pojisténi, at’ jiz dobrovolné ¢i povinng.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob za rok se vypocte jako aritmeticky
pramér za vSechny mésice prisluSného roku.

Vratime-li se k tabulce v ptiloze ¢. 2, vidime, Ze propad primérného poctu nemocensky
pojisténych osob je velmi zietelny mezi lety 2008 a 2009, zde je patrné, Ze legislativni

zmény ovliviwyji byt jen vstupni zakladni ukazatel, a to pocet nemocensky pojisténych
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osob. Nemuizeme vSak hlavni diraz klast na legislativni zmény, je tfeba zminit
I ekonomickou krizi, kterou prochazel cely svét. Ekonomicka krize méla v roce 2009
zanasledek jednu =z nejvysSich mér nezaméstnanosti vnaSi zemi (9,2 %), které
pochopitelné piedchazelo ruseni pracovnich mist a logicky pokles zaméstnanych 0sob,
tedy povinné nemocensky pojisténych osob, a ruSeni podnikatelskych subjektt, tedy
dobrovolné nemocensky pojiSténych osob.

Vyjadiime-li tabulku jinym zplGsobem, tj. mezironim porovnanim, ziskdme prvni
diferenci (pfirastek), v tomto ptipad¢ absolutni. Zamétime-li se opét na 1éta 2008 a 2009,
zjistime, ze zména legislativy a ekonomicka krize se promitly snizenim celkového poctu
nemocensky pojisténych osob v Ceské republice o téméf tii sta dvacet tisic osob. Dalsi
vyraznou zménu piinesl rok 2012, kdy se celorepublikovy pocet nemocensky pojisténych
zvysil o dvé sté Sedesat tisic osob. Vysvétleni pro takovyto narist je opét dano tpravou
legislativy, konkrétné rok 2012 pfinesl povinnou Gcast na nemocenském pojisténi osobam
pracujicim na tGzemi CR s uzavienou dohodou o provedeni prace, kde dosazeny pifjem
z této dohody je vyssi nez 10 000 K& mési¢né, ale i zlepSenim Situace na pracovnim trhu.

Pro ucelenou piedstavu je mozné zmifiovana data zobrazit v grafu:

Graf ¢. 1 Primérny pocet nemocensky pojiSténych osob

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob
v letech 2003 az 2013
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Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

Graf €. 1 sleduje Casovou fadu priimérného poctu nemocensky pojisténych osob, kde
dochazi od roku 2004 az do roku 2007 k mirnému narGstu, v roce 2008 k mirnému poklesu
a jak jiz bylo zminéno vyse, vlivem legislativnich zmén v roce 2009 nastal vyrazny pokles
nemocensky pojisténych osob, ktery se v roce 2010 sice zastavil, ale rok 2011 pokles opét

prohloubil az na nejniz§i pocet nemocensky pojisténych osob ve sledovaném obdobi.
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V roce 2012 (dalsi legislativni zména) doslo k vyraznému nartistu, ktery vsak v roce 2013
opét poklesl. Pfrevedeme-li ptedchozi dvé véty do feci procent, zhodnotime tempo ristu.
Muzeme tedy fici, Ze v roce 2004 doslo k ubytku o 1 %, v letech 2005 — 2007 dochazelo
Kk pirtstku o 1 — 2 % ro¢né, v roce 2008 k poklesu o 0,5 % a v roce 2009 nastal propad
nemocensky pojisténych osob o témet 7 %. Rok 2010 pfinesl jednoprocentni zvySeni
prumérného poctu nemocensky pojisténych, ale v roce 2011 doslo opét k poklesu o0 2 %.
V roce 2012 se primérny pocet zvysil o 6 % a v roce 2013 nepatrné snizil o 0,7 %.

Vypoétem prumérného koeficientu rustu za jedenact let sledovani vyvoje pramérného
poétu nemocensky pojisténych osob v Ceské republice zjistime, ze doslo ke zvyseni
pramérného poc¢tu nemocensky pojisténych osob 0 0,01 %.

Zaméiime-li se na srovnani mezi jednotlivymi kraji v Cechach, z grafu ¢. 2 mizeme
vycist, Ze jednotlivé vykyvy jsou v podstaté s mirnymi disproporcemi celorepublikovym
trendem.

Graf & 2 Priimérny pocet nemocensky pojisténych osob v Cechach

Primémy podet nemocensky pojisténych osob v Cechach (mimo Prahy)
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Zdroj dat: ptiloha €. 2

Pouhym pozorovanim lze fici, ze legislativni zmény maji vliv na pocet nemocensky
pojisténych osob. V potaz vSak vzdy musi byt bréna i situace na pracovnim trhu, kterd
pocet nemocensky pojisténych osob téz vyrazné ovliviuje.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob ovliviiuje celd fada dalSich vlivi, napf.
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, migrace,... Ze srovnani prumérného poctu
nemocensky pojisténych osob v pocatecnim roce sledovani (2003) a kone¢ném roce (2013)

je vSak primérny pocet nemocensky pojisténych osob témét stejny. Tento vysledek
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dokazuje, Ze v dlouhodobém horizontu nemély legislativni zmény, které

ve sledovaném obdobi nastaly, vliv na primérny pocet nemocensky pojisténych osob.
3.1.2. Priumérny pocet nemocensky pojisténych osob dle pohlavi

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob muizeme srovndvat jeste¢ z dalSich
hledisek, naptiklad podle zastoupeni muzi a zen. V pfiloze ¢. 3 je tento pocet srovnan
absolutn¢ za kazdy ptisluSny rok. Data za rok 2013 v terminu zpracovani této prace nebyla
Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky ani Ceskym statistickym ufadem
zvefejnéna.

Nasledujici tabulka znazoriiuje aritmeticky pramér z let 2003 az 2012, vypocteny z dat
ptilohy €. 3. Za piisluSnych deset let byl primérny poc€et primérného poctu nemocensky
pojisténych osob v Ceské republice 4 412 784, z ¢ehoz bylo 52,6 % muzl a 47,4 % zen.
Hlavni mésto Praha jako jediné z kraji vykazuje vV priméru vice nemocensky pojisténych
zen nez muzu. Je tieba ale fici, ze se jednd o nejvyrovnanégjsi pomér. V ostatnich krajich
prevlada nadvaha nemocensky pojisténych muzi. Vyrazné vys$si pocet nemocensky
pojisténych muzl je predevsim v kraji Stfredoceském a Moravskoslezském, obou piipadech
je nemocensky pojisténo témef o Ctyficet tisic vice muzu.

Tabulka ¢. 4 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob dle pohlavi

primér 2003 - 2012 % vici CR % pomér v krajich
celkem muzi zeny |celkem| muzi | Zeny | muzi zeny

Ceska republika 4412784|2320802| 2091982| 100,0| 52,6| 474
Hlavni mésto Praha 964 189 | 479469| 484721| 21,85| 20,66| 20,89 497 50,3
Stredocesky kraj 425381| 233550| 191830 9,64| 10,06| 8,27 54,9 45,1
JihoCesky kraj 244 717| 130442| 114276| 555| 5,62| 4,92 53,3 46,7
Plzensky kraj 226810 120905| 105905| 5,14| 521| 4,56 53,3 46,7
Karlovarsky kraj 102 073 52198 49875 2,31 2,25| 215 51,1 48,9
Ustecky kraj 284 313| 150252| 134061| 6,44| 6,47| 578 52,8 47,2
Liberecky kraj 157 261 82 893 74368| 356| 357| 3,20 52,7 47,3
Kralovéhradecky kraj 213250 114109 99141| 4,83| 492| 4,27 53,5 46,5
Pardubicky kraj 199918 | 105 586 94332| 4,53| 455| 4,06 52,8 47,2
Kraj Vysoc¢ina 188692| 103764 84928| 4,28| 447| 3,66 55,0 45,0
Jihomoravsky kraj 497 733| 257225| 240509| 11,28| 11,08| 10,36 51,7 48,3
Olomoucky kraj 216992| 116507| 100485| 4,92| 502| 4,33 53,7 46,3
Zlinsky kraj 228208 | 123586| 104622| 5,17| 533| 4,51 54,2 45,8
Moravskoslezsky kraj 463247| 250316| 212931| 10,50| 10,79| 9,17 54,0 46,0

Zdroj: ptiloha ¢. 3
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Graf ¢. 3 Primérny pocet nemocensky pojiSténych v krajich dle pohlavi

Priamérny pocet nemocensky pojisténych v krajich dle pohlavi v obdobi let
2003 az 2012
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Zdroj: Tabulka ¢. 4

Vyse uvedeny graf vychazi z dat tabulky ¢. 4 a ndzorné zobrazuje pocty nemocensky
pojisténych muzi a Zen V jednotlivych krajich. MiiZzeme konstatovat, Ze pocty muZzi a Zen
nemocensky pojisténych v jednotlivych krajich jsou velmi vyrovnané. TéZ je zfejma
nepatrnd prevaha muzii, mimo Hlavniho mésta Prahy.

Srovndnim let 2003 a 2012 zjistime, Ze ve zminéném obdobi ubylo nemocensky
pojisténych muzi o 3,7 % a ptibylo nemocensky pojisténych zen o 6 %. Z ptedchozi

kapitoly vSak vime, Ze v roce 2013 doslo k poklesu nemocensky pojisténych osob o 0,7 %.
3.2. Priamérné procento pracovni neschopnosti

Zékladni otazkou této kapitoly je, jaky je vyvoj primérného procenta pracovni
neschopnosti? A zda je patrna zména mezi rokem 2008 a 2009 souvisejici se zménou
zakona?

Zdrojem ¢&iselnych tudaji pro tuto kapitolu jsou data Ceského statistického ttadu.
Ptehledné tabulka s daty ze sledovaného obdobi je uloZena v pftiloze €. 4.

Praimérné procento pracovni neschopnosti vyjadiuje tbytek pracovnich sil z fondu
kapacity kalendarnich dnli ve sledovaném obdobi pro pracovni neschopnost. Vypocet je

nasledujici: % = (pocet kalenddinich dnti pracovni neschopnosti sledovaného obdobi *
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100) / (primérmy pocet nemocensky pojisténych osob * pocet kalendainich dnt
sledovaného obdobi)*!.

Nejdilezitéjsi hodnoty piilohy ¢. 3 mUzeme pro lepSi vizualizaci pievést
do nasledujiciho grafu:

Graf ¢. 4 Primérné procento pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti
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Zdroj: ptiloha ¢. 4

V grafu ¢. 4 je pro srovnani uvedeno Sest kraji a celorepublikovy primér. Pouhym
okem je patrna klesajici tendence priimérného procenta pracovni neschopnosti, neboli
osoby nemocensky pojisténé stonaji méné. Jedinymi roky, kdy procento pracovni
neschopnosti oproti roku pfedchozimu vzrostlo, byly roky 2004 a 2013. Nejnizsiho
prumérného procenta pracovni neschopnosti dosahuji kraje Stfedocesky a Hlavni mésto
Praha, naopak nejvysSich hodnot dosahuji kraje Moravskoslezsky a Zlinsky.

Primérny koeficient riistu, v tomto pfipadé¢ poklesu, vykazuje za celou republiku
hodnotu téméf 7 %, neboli ro¢né se prumérné procento pracovni neschopnosti snizi
0 téméf 7 %. Ve srovndni let 2003 a 2013 se jedna o sniZeni primérného procenta pracovni
neschopnosti v CR o neuvéfitelnych 53,05 %. P¥i srovnani kraji, a otazce kde se sniZilo
prumérné procento pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi nejvyznamnéji, je
odpovédi kraj Jiho¢esky, kde v roce 2013 doslo oproti roku 2003 k poklesu 0 63,65 %.

Co se srovnani let 2008 a 2009 tyce, mizeme konstatovat, ze mezi témito lety doslo

Kk vyraznéjsimu poklesu procenta pracovni neschopnosti. Na celorepublikové trovni se

4 http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1614&kodjaz=203&app=vdb
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jednalo o snizeni o 19,29 %, na Urovni krajské se v roce 2009 nejvice snizilo procento
pracovni neschopnosti v kraji Kralovéhradeckém (21,48 %), Karlovarském (21,34 %)
a Moravskoslezském (21,03 %). Nejmensi sniZzeni bylo zaznamendno v kraji Zlinském
(13,81 %), Hlavnim mésté Praze (16,25 %) a Stfedoceském (17,61 %). Je vSak nutno
primérnych hodnot.

Zaveérem hodnoceni tohoto ukazatele lze tedy zodpovédét prvné polozené otazky:
Primeérné procento pracovni neschopnosti v letech 2003 az 2013 ma klesajici tendenci,
snizuje se kazdoro¢né v praméru o 7 %. Mezi lety 2008 a 2009 je vyznamny rozdil
v poklesu hodnot, a jevi se jako velice pravdépodobné, ze k tomuto poklesu doslo zménou
zakona. Naopak opatieni pro stabilizaci vefejnych rozpo¢ti z roku 2011 (kapitola 2.5.3.)

nemeélo na primérné procento pracovni neschopnosti témet zadny vliv.
3.3. Priumérna délka pracovni neschopnosti

Dal$im dtlezitym ukazatelem pro mozné zhodnoceni vlivu legislativnich zmén ptinasi
porovnani primérné délky pracovni neschopnosti ve dnech. Tento ukazatel vyjadiuje
pramérnou dobu trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti v kalendarnich dnech
a vypolte se nasledujicim zpisobem: primeérnad délka pracovni neschopnosti = pocet
kalendafnich dnti pracovni neschopnosti / pocet nové hlasenych ptipadi pracovni
neschopnosti. Dal§i pouzivanou terminologii pro primérnou délku pracovni neschopnosti
je napt. primérna doba trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti nebo primérny pocet
kalendainich dnli pracovni neschopnosti.42

Piehledna tabulka znazorfiujici jednotlivé hodnoty primérmé délky pracovni
neschopnosti v letech 2003 az 2013 za Ceskou republiku jako celek véetnd rozdéleni dle
kraju je zobrazena v ptiloze €. 4.

Nejkrat$i pramérna délka pracovni neschopnosti v CR v obdobi let 2003 az 2013 byla
zaznamenana V roce 2003, kdy byla vykazovana na 31,5 dne jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti. Naopak nejdel$i primérnad pracovni neschopnost byla vykazovana v roce
2012, kdy pracovni neschopnost jedné stonajici osoby je v priiméru 46,1 kalendainich dni.

Ve vsech krajich byla vykazovana nejkratSi primérna pracovni neschopnost v roce

2003. Nejdelsi primérna pracovni neschopnost byla v krajich zaznamenévana bud’ v roce

“2 http:/ivdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1614&kodjaz=203&app=vdb
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2009, nebo 2012. | ztéchto vysledki je zfejmd zména chovani pojisténci. Méné
registrovanych kratkodobych pracovnich neschopnosti ¢i rozhodnuti pacienta, stonat fadné
a maximaln¢ vyuzit moznost ¢erpat nemocenské davky zieteln¢ prodluzuje délku pracovni
neschopnosti. Téz tento ukazatel ale znazoriiuje fakt, ze narod se potykd s onemocnénimi,
ktera je tteba 1éCit dlouhodobé. V roce 2009 nelze opomenout fakt, Ze po celém tzemi
Ceské republiky hrozila nakaza chtipkou HIN1, neboli ptadi chiipkou, a mnoho obyvatel
v souvislosti s poc¢inajici pandemii chiipky onemocnélo.

Jak uz zaznélo v kapitole 2.5.3 od roku 2011, byly v Ceské republice zavedeny zmény
vyplaty nemocenskych davek, které mély vést ke sniZzeni deficitu statniho rozpoctu.
Konkrétné to byly zmény v délce vyplaceni nahrady mzdy zaméstnavatelem (od 1. 1. 2011
do 31. 12. 2013 piislusela prace neschopnému pojisténci nahrada mzdy za od 4. do 21.
kalendainiho dne, od 1. 1. 2014 je to opét od 4. do 15. kalendainiho dne, a poté je teprve
vyplaceno nemocenské). Lze tedy predpokladat pfi¢innou souvislost mezi zvysujici se
pramérnou délkou pracovni neschopnosti, timto opatfenim a legislativnimi opatfenimi,
ktera v roce 2009 zavedla karen¢ni dobu. Ubyva proto pracovnich neschopnosti trvajicich
jen ne€kolik mdlo dni, nedochézi ke zkracovani délky pracovnich neschopnosti témito velmi
kratkymi pracovnimi neschopnostmi a prumérna délka pracovni neschopnosti se
prodluzuje.

V roce 2003, kdy jak jsme jiz zminili, byla nejkratsi vykazovana primérna pracovni
neschopnost v ramci celého uzemi Ceské republiky, kraj dosahujici iplného minima byl
Hlavni mésto Praha s 27,1 kalendainimi dny, naopak nejdelsi pracovni neschopnost v roce
2003 byla vykazovana v kraji Moravskoslezském, kde dosahovala 35,8 dne.

Nasledujicim grafem si miZeme porovnat zakladni asovou fadu Ceské republiky

se ¢tyimi kraji, které vykazuji nejvyrazné&jsi hodnoty.
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Graf &. 5 Porovnani délky pracovni neschopnosti U vybranych kraji s CR

Porovnani vybranych kraju s republikovym primérem
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Zdroj: Ptiloha ¢. 4

Z grafu ¢. 5 je velmi patrné, Ze od roku 2008 je krajem s nejdel$i primérnou délkou
pracovni neschopnosti kraj Zlinsky, nésledovan krajem Moravskoslezskym. Naopak
pojisténci Hlavniho mésta Prahy dlouhodobé¢ stonaji nejkratsi dobu.

Piehledny graf znazoriujici celkovou situaci na uzemi celé Ceské republiky véetnd

zvyraznéné linie praméru CR je zachycen v piiloze ¢. 5.
3.4. Nejéastéjsi davody pracovni neschopnosti

Pied samotnym hodnocenim nejcastéjSich diivodl pracovni neschopnosti je tieba se
sezndmit s Mezinarodni klasifikaci nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémi, neboli
zkratkou MKN-10, kde MKN je zkratkou pocatenich pismen Mezinarodni klasifikace
nemoci a Cislice 10 vyjadfuje 10. revizi, kterou koordinovala Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) a revizi provadéla fada odbornikli narodnich i nadnérodnich.*®

MKN-10 je v Ceské republice v platnosti od roku 1994. V zikladu se klasifikace ¢leni
na kapitoly, podkapitoly a skupiny. Pro tcely této prace se seznamime s kapitolami, Které
jsou v priloze ¢. 6.

Spojmy a kody uvedenymi v piiloze ¢. 7 se setkdvame ve vSech zdravotnickych

rocenkach a dalsich statistickych zjiStovanich, ktera maji souvislost s onemocnénimi. Toto

3 http://www.uzis.cz/cz/mkn/index.html
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je mezinarodn¢ uznavana klasifikace (stejné tak jako posledni sloupec ptilohy €. 5, kde se
hovoti o diagnoéze), kterou se fidi a pouzivaji ji lékati z celého svéta.

Pro samotné porovnani budeme vychazet z piilohy ¢. 8, kde jsou zdrojem dat
internetové stranky Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR. Konkrétné se jedna
0 publikace s nazvem Ukoncené piipady pracovni neschopnosti pro nemoc a traz 2003-
2012. Data z roku 2013 byla zvefejnéna v publikaci Aktudlni informace ¢. 20.

V priloze €. 8, kde je zachycen vyvoj poctu ptipadl pracovni neschopnosti na 100 tisic
nemocensky pojisténych osob dle kapitol MKN-10 (které, jak jiz bylo uvedeno vyse, jsou
rozepsany v piiloze ¢. 7), je stézejni Cislo kapitoly MKN-10. Na prvni pohled je
nejvyrazngjSim tfadek X. Nemoci dychaci soustavy. Nemocemi dychaci soustavy trpi
nejvice obyvatel a v dalsi kapitole si rozebereme, o které nemoci dychaci soustavy se jedna
a jak nemoci dychaci soustavy ovliviiuji pocet ptipadi pracovni neschopnosti dle vékovych
skupin. Ze srovnani v§ech kapitol MKN-10 jasné vidime, ze nejcastéjsi jsou tedy nemoci
dychaci soustavy, jejich vykazovani lékati na tiskopise Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti pouzivaji nejvice. Druhou kapitolou MKN-10 Vv potadi je kapitola ¢. XIlII
Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané. Tieti je kapitola ¢. XIX. Poranéni,
otravy a nékteré jiné nasledky vné&jSich pficin. Jako ¢étvrta nejCastéj$i onemocnéni jsou
v CR vykazovany Nemoci travici soustavy — kapitola XI. A patym nejéetnéj$im 1édenym
problémem jsou nemoci z kapitoly ¢. XIV. Nemoci mocoveé a pohlavni soustavy.

Cely ptehled je zachycen v nasledujici tabulce, kde pocet udava pocet ptipadl pracovni
neschopnosti na 100 tisic nemocensky pojisténych osob a % udéavé procentualni vyjadreni
poméru poctu piipadi kapitoly MKN-10 pfislusné nemoci a celkového poctu piipada
vsech kapitol MKN-10.

Tabulka ¢. 5 Prehled nejéastéjSich onemocnéni MKN-10

. . | Nemoci svalové . .., .. | Nemoci mocové
Nemoci dychaci , Poranéni Nemoci travici ,
a kosterni a pohlavni
rok soustavy a otravy soustavy
soustavy soustavy
pocet % Pocet % pocet % pocet % pocet %

2003| 37896| 46,59| 13980| 17,19| 8127 9,99 5240| 6,44 2922 359
2004| 24738| 39,86| 11627 18,74 7267| 11,71 4282| 690 2612| 4721
2005| 34691| 47,15| 12223| 16,61| 7541| 10,25| 4392| 597| 2657| 3,61
2006 | 22276| 38,63| 11345] 19,67| 6924| 12,01 3934| 6,82 2357| 4,09
2007 | 25297| 41,43 11295| 1850| 6737| 11,03] 4028| 660 2433] 3,98
2008 | 19973| 3587| 10940| 19,65| 6641| 11,93 3811| 6,85 2330 4,19
2009 | 11498| 32,97| 6816| 19,54| 4505| 12,92 2218| 6,36 1514 4,34
2010| 10085| 32,04 6201 19,70] 4132| 13,13 2183| 6,93 1401| 4,45
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2011 11343| 3550 5876 18,39| 3980| 12,46 2123| 6,64 1340 4,19

2012] 9026] 33,03] 5176| 1894 3587| 13,12 1945 7,12 1241 4,54

2013 | 11820| 39,42| 5274 1759 3631| 12,11 1928| 6,43 1255 4,19
Zdroj: ptiloha ¢. 8

Naopak nejméné Castymi onemocnénimi jsou onemocnéni z kapitol I11. Nemoci krve,
krvetvornych organti a né¢které poruchy tykajici se mechanismu imunity a kapitoly ¢. XVII.
Vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality. V piehledu pfilohy ¢. 8 nejsou
zahrnuty kapitoly ¢. XVI. Nékteré stavy vzniklé v perinatdlnim obdobi a kapitoly ¢. XX.
Vnéjsi piidiny nemocnosti a umrtnosti — data téchto kapitol MKN-10 nejsou Ustavem
zdravotnickych informaci a statistiky CR zvefejiiovana bez vysvétleni diivodu.

Vyvoj ostatnich kapitol MKN-10 je patrny z nasledujiciho grafu. Pro rozklicovani
celého nazvu kapitoly MKN-10 prosim pouzijte ptehled piilohy ¢. 7, v grafu jsou totiz
uvedeny pouze pocatecni slova ndzvu kapitoly MKN-10.

Graf €. 6 Vyvoj poctu pripadi pracovni neschopnosti na 100 tisic nemocensky

pojisténych dle MKN-10
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Zdroj: ptiloha €. 6

Z grafu ¢. 6 je patrné, Zze téméf u vSech zobrazenych kapitol MKN-10 pocet ptipada
od roku 2003 do roku 2008 klesa. Od roku 2009 vétsina kapitol MKN-10 stagnuje
a Vv letech 2009 az 2013 jsou pocCty pripadt konstantni. Nejvyraznéjsi pokles vSak nastava
na prelomu let 2008 a 2009, ato uvsech vyobrazenych kapitol MKN-10. Jako
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nejpravdépodobnéjsi pricina se opét jevi zména legislativy. Lidé mnohé zdravotni
komplikace fesi po své ose (ndkupem voln¢ prodejného léCiva) a lékarskou pomoc
nevyhledavaji, pfipadné I¢katskou pomoc vyhledaji, ale medikaci uzivaji za pracovniho
procesu, piipadné¢ na zotavenou cerpaji dny dovolené. Navic mnoho zaméstnavatel
zavedlo moznost Cerpani takzvanych sickdays, tedy dni na zotavenou, u kterych

nevyzaduji potvrzeni 1ékate, ¢imz neni zaméstnanec nucen lékarskou pomoc vyhledat.
3.4.1. Nemoci dychaci soustavy

Jak jiz bylo uvedeno vyse, nejcastdj§i pii¢inou pracovni neschopnosti v Ceské
republice v letech 2003 az 2013 byla onemocnéni dychaci soustavy. Pro ucelenéjsi
pfedstavu se pod ndzvem nemoci dychaci soustavy skryvaji onemocnéni jako zdnét mandli,
infekce hornich cest dychacich, chfipka, zanét plic, astma, bronchitida,...

Data pro konkrétni vékové skupiny jsou v dob& zpracovani této prace Ustavem
zdravotnickych informaci a statistiky zvefejnéna pouze do roku 2012, proto v této a dalSich
¢tyfech podkapitolach budou v tabulkach srovnani jen do roku 2012.

Vékovou skupinou nejvice postizenou timto okruhem onemocnéni byli pojisténci
mladsi devatenacti let. Celkové se da fici, Ze pro nemoci dychaci soustavy byly prace
neschopné osoby piesné dle ptislusnych vékovych kategorii, tedy s pfibyvajicim vékem
klesal pocet prace neschopnych osob.

Celkovy vyvoj lze vycist z nasledujici tabulky, kde chybi data z roku 2013, jelikoZ
v dobé& zpracovani této prace jesté podrobné informace o ¢lenéni na v€kové skupiny nebyly
zpracovany a data nebyla UZISem publikovéna.

Tabulka ¢. 6 Pocet pripadii pracovni neschopnosti podle véku MKN-10 X.

Pocet ptipadl pracovni neschopnosti na 100 tisic pojiSténct dle vékovych skupin
v kapitole MKN-10 X. Nemoci dychaci soustavy

vékova skupina .

Rl 19 | 20-29 | 30-39 4%-49 5050 | 60+ | Frumérrok

2003 55363 | 52 153| 38384 | 31 183| 31 191| 20 688 38 160
2004 43682| 36294| 24713| 19401| 19360| 13578 26 171
2005 56 139 | 47 136| 34598| 29 165| 29 711| 19 673 36 070
2006 43387| 33114| 21960| 17 458| 17 924| 12 588 24 405
2007 93293 | 44 135| 24 847| 19421| 18 079| 18 822 36 433
2008 166 987 | 37 005| 18844 | 15267 | 12884| 7080 43011
2009 41468 21531| 10755| 8835| 8769| 6828 16 364
2010 35000| 19495| 9753| 7660| 7565| 5287 14 127
2011 41528| 11439| 5445| 4300| 9268 2712 12 449
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2012 34775| 17944 9145| 6773| 3680| 4386 12 784

Primér vékova

skupina 61162| 32024| 19844 | 15946| 15843 | 11 164
Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni

UZIS ve svych publikacich uvadi vékové skupiny po péti letech, pro potieby této prace
byly vekové skupiny upraveny, a vékové skupiny vrozmezi 20 — 65+ let byly
aritmetickym prumérem zkraceny ze dvou skupin na jednu, tj. ze skupin 20 — 24 let a 25 —
29 let byla vytvoiena skupina 20 — 29 let,...

Z tabulky ¢. 6 je jednak patrna klesajici tendence pracovnich neschopnosti vékovych
skupin pro nemoci dychaci soustavy, tzn. ¢im mladsi pojiSténec, tim spiSe je vystaven
tiskopis Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti.
legislativy v podobé¢ snizeni sazby davky nemocenského z 50 % denniho vyméfovaciho
zakladu na 25 % v prvnich tfech dnech nemoci.

Mezi roky 2008 a 2009 je predevsim ve vékovych skupinach do devatenacti let a mezi
dvaceti a devétadvaceti lety znatelny rozdil v poctu ptipadi pracovnich neschopnosti.

Zamétime-li se na extrém roku 2008, tedy vékovou skupinu do devatenacti let, vidime,
ze na 100 tis. pojisténct pripadlo téméer 167 tis. ptipadd pracovni neschopnosti z diivodu
nemoci dychaci soustavy. Lze tedy konstatovat, ze kazdy pojiSténec do devatenécti let
véetné byl v roce 2008 z diivodu onemocnéni dychaci soustavy prace neschopny 1,67 krat.

Primérny pocet prace neschopnych osob v disledku nemoci dychaci soustavy se od
roku 2009 pohybuje v rozmezi dvanact a pul tisice az Sestnact a pul tisice osob. Da se tedy
fici, ze oproti letim predchazejicim se pocet prace neschopnych osob z divodu
onemocnéni dychaci soustavy ustalil a rozdily nastavaji pouze v ptipadé celorepublikovych
epidemii.

Porovname-li primérny pocet prace neschopnych osob z diivodu nemoci dychaci
soustavy dle jednotlivych vékovych kategorii napfic¢ lety 2003 az 2012, jasné vidime téméf
Sestinasobny rozdil mezi vékovymi skupinami do devatenacti let a nad Sedesat let.
Nejpatrngjsi je to pochopitelné v roce 2008, kdy vékova skupina do devatenacti let byla
prace neschopna Vékové skupiny 40-49 a 50-59 jsou velmi vyrovnané, co se poc¢tu piipadi
pracovni neschopnosti z divodu nemoci dychaci soustavy na 100 tis. pojiSténct tyce, a to

V celém srovnavaném obdobi.
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3.4.2. Nemoci svalové a Kkosterni soustavy a pojivové tkané

Pod nédzvem nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkan¢ se skryvaji napf.
onemocnéni artrézou, krénich a jinych meziobratlovych plotének, dirzopatie (postizeni
patete),...

Pro piehlednost byla opét zpracovana z dat UZISu nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 7 Pocet piripadu pracovni neschopnosti dle véku MKN-10 XII1.

Pocet ptipadl pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténct dle vékovych skupin
v kapitole MKN-10 XIII. Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané

Rok V¢ékova skupina Primér
-19 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+ rok
2003 8038| 10072| 12409| 15489| 19489| 11284| 12797
2004 7031 8235| 10138| 12742| 16644| 10381| 10862
2005 7833| 8793| 10613| 13265| 17718| 10781| 11500
2006 7648| 8182 9753| 12242| 16586| 10376| 10798
2007 16027| 9679 9450| 11701| 14425| 13831| 12518
2008 35050 9992| 9166| 11746| 13402| 6975| 14388
2009 7980| 5527| 5327| 6964 9650| 6665 7019
2010 7322 5020 4877| 6351 8730| 6031 6 388
2011 7356 5048 4592| 6033| 8124| 5551 6117
2012 7451| 4663 4124| 5287 6993| 4303 5470
Primér vékova
skupina 11174 7521| 8045| 10182| 13176| 8618

Zdroj dat: UZIS, zpracovani a vypodty vlastni

Pro nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivoveé tkané je nejCasteji prace neschopna
veékova skupina 50-59 let, nasledovana veékovou skupinou 40-49 let, pojisténci do
devatenacti let primér za obdobi navysili predevsim extrémy v letech 2007 a 2008.
Vratime-li se zpét k celkovému hodnoceni vSech vékovych skupin ve vSech srovnavanych
letech, opét nas zarazi vyrazny rozdil mezi daty do roku 2008 a vyrazny propad v roce
2009. Tento propad jednoznaéné svédéi ve prospéch legislativnich zmén, tedy ze
legislativni zmény maji pozadovany efekt, tj. sniZzeni poctu prace neschopnych osob, které
tfesi pracovni neschopnosti i banalni pfipady nemoci.

Zamé&fime-li se na jednotlivé v€kové skupiny, vékova skupina do devatenacti let
v letech 2003-2006 vykazuje stabilni pocéty pracovnich neschopnosti v rozmezi sedm
az osm tisic ptipadi pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténcti. V roce 2007 se pocet
ptipadli zvySuje o vice nez 100 % oproti roku 2006 na Sestnact tisic piipadd, divodem
muze byt chystand zména planovand od pocatku roku 2008, tedy sniZeni sazby davky

nemocenského za prvni tii dny z 25 % na 0. Extrémem je opét rok 2008, kdy se pocet
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ptipadli zvySuje opét o vice nez 100 % oproti roku 2007. V minulé¢ kapitole jsme
porovnavali nemoci dychaci soustavy, které mohou byt extrémni z divodu epidemii, tj.
rychlému bakterialnimu pienosu, to ale pro nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové
tkdn¢€ neplati. Proto je otazkou, zda tento extrémni narGst nebyl zplisoben chystanou
legislativni zménou a potencidlni posledni Sanci pojisténci vyuzit kratkodobych
pracovnich neschopnosti, které budou iV prvnich tfech dnech neschopnosti placeny.
V roce 2009 doslo oproti letim 2007 a 2008 ke zna¢nému propadu poctu pracovnich
neschopnosti, nutno ale dodat, Ze tento propad vlastné¢ navratil pocty pracovnich
neschopnosti u vékové skupiny do devatenacti let na piivodni hladinu sedmi az osmi tisic
ptipadt pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténci.

Vékova skupina 20-29 let vykazuje v roce 2003 pocet piipada 10 072, tento pocet
v roce 2004 klesl téméf o dva tisice ptipadi, tento propad miize byt zplsoben legislativni
zménou platnou od roku 2004, kdy se sazba davky nemocenského za prvni tfi dny nemoci
snizila z 50 % na 25 %, podrobnosti viz ptiloha ¢. 1 a kapitola 2.5.3.

Prabéh vyvoje poctu piipadld pracovni neschopnosti ve vékovych skupinach 30 — 60+
je totozny, nepatrny pokles poctu ptipadi v roce 2004, vyrovnané pocty piipadit do roku
2008 a postupné snizovani poctu ptipadi az do roku 2012. Jen ve vékové skupiné¢ 60+
doslo k poklesu jiz v roce 2008. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2.5.3. a je patrné z ptilohy
¢. 1, vroce 2008 doslo k n€kolika zménam sazeb nemocenskych davek, ale i1 rozdélni
obdobi nemoci. U nekterych vékovych skupin proto nemuselo dojit k tiplné informovanosti
a opatfeni, kterd platila jiz pocatkem roku, tedy nulovou sazbu prvnich tfi dnii nemoci,

mohly povaZovat za platnou cely rok.
3.4.3. Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsSich pricin

Tteti nejcastéjsi pricinou pracovni neschopnosti jsou nemoci Kapitoly MKN-10 XIX.
Poranéni, otravy a nckteré jiné nasledky wvnéjSich pfi¢in. Pod souhrnnym nazvem se
skryvaji nejriznéjsi zlomeniny, vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubl a vazii, poranéni
oka, nitrolebni poranéni, poranéni vnitinich organti, drtivd poranéni vetné traumatickych
amputaci, popaleniny, otravy nejriznéjSimi latkami (Iéky, 1é¢iva, navykové latky,...),
intoxikace, syndromy tyrani, vicendsobna poranéni (napt. pti automobilovych havariich).

Opét pouzijeme piehlednou tabulku vékovych skupin ke srovnani.
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Tabulka €. 8 Pocet piipadt pracovni neschopnosti dle véku MKN-10 XIX.

Pocet pripadl pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténct dle veékovych skupin
v kapitole MKN-10 XIX. Poranéni, otravy a n¢které jiné nasledky vné&jsich pfic¢in

Vékova skupina o
RS 19 | 2029 | 30-39 50-49 e | oo | ik
2003 13206| 10643| 8037| 6848| 7256| 5146 8522
2004 13239 9603| 7071 6098| 6554| 4831 7 899
2005 14999| 10105| 7226| 6247| 6983| 5144 8 451
2006 13965| 9245| 6525| 5771| 6577| 5021 7 851
2007 28576| 11313| 6270| 5309| 5353| 5988 10 468
2008 56 648| 11230| 5997| 5322| 5066| 3158 14 570
2009 14767| 7420] 4180 3713| 3959| 3100 6 190
2010 14727| 6878| 3809| 3425 3679| 2983 5917
2011 15807| 7020] 3634 3299| 3531| 2635 5988
2012 16022| 6667| 3322| 2911| 3078 2172 5 695
Prumér vékova
skupina 20196| 9012| 5607| 4894| 5203| 4018

Zdroj dat: UZIS, zpracovani a vypoéty vlastni

Nejohrozengjsi skupinou je opét vékova skupina osob mladSich devatenacti let, ktera
Vv thrnu let 2003 — 2012 v priméru piekona hranici 20 tisic ptipadii pracovni neschopnosti
na 100 tisic pojisténct ro¢né. Stejné jako v predchozich dvou srovnavanich (3.5.1. a2 3.5.2.)
I Vtomto srovnani jsou nejvyssi dosazené hodnoty v letech 2007 a 2008, je tedy velmi
zietelné, Ze osoby do devatendacti let vyuzivaji pracovnich neschopnosti bez ohledu na
pficinu. Jako zdivodnéni se nabizeji nasledujici determinanty: volnéj$i a neuvazenéj$i
zpusob Zzivota, minimalni obavy ze ztraty zaméstnani s vidinou snadného ziskéani jiné
pozice ¢i moznost evidence jako uchaze¢ o zaméstnani. Mladi lidé téZ vétSinou Zziji
u rodicli a neobavaji se ztraty pfijmu, jelikoz spoléhaji na vypomoc pracujicich rodica. Téz
védomi nezdvaznosti nevyviji na mladého €lovéka takovy tlak jako nutkavy pocit zajisténi
rodiny.

U ostatnich vékovych skupin je pribéh vyvoje poctu piipadl pracovnich neschopnosti
op¢t obdobny jako ptedchozi dvé kapitoly, tj. drobny pokles poctu piipadii v roce 2004,
vyrovnané pocCty pripadl v letech 2005 a 2006 ptipadné i 2007. Extrém u vékové kategorie
20-29 let v roce 2008. Od roku 2009 vyrazny pokles poc¢tu u vSech vékovych kategorii,
krom kategorie 60+, kde tento pokles nastal jiz v roce 2008. Od roku 2009 stagnujici
hodnoty vsech vékovych kategorii. Vékova kategorie 20-29 se pohybuje mezi Sesti a sedmi

tisici pfipady na 100 tis. pojiSténc rocné. VEkové kategorie 30-59 osciluji mezi tfemi
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a Ctyfmi tisici pfipady ro¢n€, a osoby starSi Sedesat let nastupuji pracovni neschopnost
ve dvou az tirech tisicich ptipadech na 100 tisic pojisténcu.

Mezi nejcastéjsi skupiny diagnoz, které zvySuji pocty piipadit pracovni neschopnosti,
patii jind poranéni urcitych, nespecifickych a vice Casti téla, nasledovana vymknutimi,

podvrtnutimi a natazenimi kloubti ¢i vazl a zlomeniny jinych ¢asti koncetin.
3.4.4. Nemoci travici soustavy a Nemoci mocové a pohlavni soustavy

Tyto dvé kapitoly MKN-10 jsou ¢tvrtou a patou v potradi nejcastéjSich pticin pracovni
neschopnosti v Ceské republice. Co se nemoci travici soustavy tye, jedna se piedeviim
0 nasledujici onemocnéni: viedy zaludecni a dvanacterniku, nemoci apendixu, kyly, zanéty
zaludku, dvanicterniku, tenkého a tlustého stieva, alkoholickd onemocnéni jater, ostatni
nemoci jater, Zlu¢ové kameny,... V kapitole XIV. Nemoci mocové a pohlavni soustavy
se nachédzi nasledujici onemocnéni: selhani ledvin, zanét mocového méchyte, kameny
v mocovém ustroji, zbytnéni prostaty, nemoci prsu, zanét vejcovodi a vajecnikd,...

V ptiloze €. 9 jsou zobrazeny obdobné tabulky, které byly i u ptedchozich tfech kapitol.
Opét se opakuji zavéry minulych dvou kapitol, tedy nejvice ptipadi pracovni neschopnosti
na 100 tisic pojisténci je ve veékové skupiné do devatenacti let a rokem s nejvyssim poctem
ptipadt pracovni neschopnosti je rok 2008.

Pielomovymi lety, kdy je ve vSech vékovych kategoriich znatelny pokles, jsou opét
roky 2004 a 2008.

Budeme-li konkrétni u kapitoly MKN-10 XI. Nemoci travici soustavy v roce 2004 klesl
pocet ptipadti v priméru o 16,45 %, pficemz u vékové kategorie 40-49 let to bylo 0 témér
20 %. V roce 2009 klesl pocet piipadi v porovnani s rokem 2008 v priméru o 41,26 %
a nejvyraznéjsi byl pokles u vékové kategorie do devatendcti let — 88,80 %.

Kapitola MKN-10 XIV. Nemoci moc¢ové pohlavni soustavy v roce 2004 vykazuje nizsi
pokles nez ptedchozi kapitola MKN-10 Xl., v priméru se jedna o pokles 9,39 %
za vSechny vekové kategorie, ve vékové kategorii 40-49 let byl pokles nejvyssi a to 12,57
%. V roce 2009 poklesl pocet ptipadid vSech v€kovych kategorii v priméru o 37,06 %
a opét nejvyrazngjsi ubytek pripadi nastal u vékové kategorie do devatenacti let, kde doslo

ke snizeni 0 75,27 %.
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3.5. Vyvoj vySe davek nemocenského pojiSténi a nemocenského

Jak jiz bylo zminéno v poc¢atku prace (kapitola 2.2.), z nemocenského pojisténi jsou
vyplaceny ctyii druhy déavek — nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné
a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a v matefstvi.

Pro dalsi srovnavéani byla vytvoiena tabulka z dat Ceského statistického ufadu, Ceské
spravy socialniho zabezpeteni a Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR, viz
pfiloha ¢. 10.

V této tabulce jsou pifehledné srovndna data zlet 2003 az 2013. Vydaje na davky
nemocenského pojisténi dle kraja v tisicich K¢. Prvni sloupec vzdy zachycuje celkovy
soucet vSech vyplacenych davek znemocenského pojisténi a druhy sloupec zachycuje
podil nemocenského. Re¢i procent miizeme Fici, ze v roce 2003 byl podil nemocenského
z celkového objemu vyplacenych nemocenskych davek ve vysi 86 %, coz byl nejvyssi
podil za sledované obdobi. Az do roku 2012 podil nemocenského na celkové vyplacenych
davkach nemocenského pojisténi klesé (83,6 %, 82,9 %, 82,3 %, 80,4 %, 77,7 %, 70,0 %,
zaznamenané propady v souvislosti s legislativnimi zménami, tj. vyraznéjsi propad v roce
2004 (0 2,5 % oproti roku 2003), obdobny pokles v roce 2008 (0 2,7 % oproti roku 2007),
vyrazny pokles v roce 2009 (0 7,7 %). V roce 2010 se téz znatelné projevuje tsporné
opatieni, kdy nemocenské neni vyplaceno az do 21. kalendainiho dne nemoci, v roce 2010
pokles oproti roku 2009 o dalsi 4,4 %. V roce 2011 pokles 0 3,5 % a v roce 2012 o dalsi
2,9 %. Predikovat procentualni vyvoj pro rok 2014 je pfili§ troufalé, ale vzhledem k faktu,
Ze se pojisténci takzvan€ odnaucili Cerpat nemocenské pii banalnich onemocnénich, budou
vydaje na nemocenské v roce 2014 stoupat, jelikoz bude nemocenské vyplaceno opét
0 tyden diive (tedy od 15. kalendainiho dne nemoci).

Vratme se ale zpét kvyvoji davek nemocenského pojisténi celkem a vyvoji

nemocenského. Prehledné je vyvoj zachycen v nasledujicim grafu.
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Graf €. 7 Vyvoj davek nemocenského pojisténi

Vyvoj davek nemocenského pojisténi
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Zdroj dat: ptiloha ¢. 11

Zatimco nemocenské bylo na svém maximu ve sledovaném obdobi jiz v roce 2003
(vyplaceno bylo 29 523 314 tis. K¢&), thrn vSech davek nemocenského pojisténi dosahl
maxima az v roce 2007, kdy bylo vyplaceno celkem 34 670 904 tis. K¢.

Otazkou je, jak klesaly vydaje na davky nemocnského pojisténi a byl pokles stejny jako
vydaje na nemocnské? Posud'me vSak oba ukazatele zvlast. Zac¢néme vyvojem davek
nemocenského pojiSténi celkem. Na pocatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2003
pfestavovaly vydaje na davky nemocenského pojiSténi 34,3 miliardy K&. V roce 2004
doslo k mirnému poklesu vydajli a to z diivodu sniZzeni sazby davky za prvni tfi dny
nemoci z 50 % na 25 %. Vydaje na nemocenské davky v této souvislosti klesly o 13,8 %.
V roce 2005 k naristu vydaji na tyto davky o 7 %, mirny narist byl zaznamenan i v roce
2006, a to o dalsi 3,5 % a v roce 2007 dosahly vydaje na davky nemocenského pojiSténi
svého maxima, viz piedchozi odstavec, a oproti roku 2006 doSlo na navySeni o 5,8 %.
V roce 2008 dalsimi legislativnimi zménami doslo ke snizeni vydaji o 8 % a v roce 2009
tento pokles dosahl dokonce 18,3 % oproti roku 2008. V roce 2010 klesly vydaje na davky
nemocenského pojisténi o 12,5 % a v roce 2011 to byl pokles o 5,6 %. V roce 2012 se
pokles vydajii zastavil a doSlo k poslednimu sniZzeni vydaji, tentokrat o témér 10 %.
Srovname-li tedy ro¢ni vydaje na davky nemocenského pojisténi v roce 2003 a v roce 2012
doslo k poklesu o neuvétitelnych 14,9 miliardy K¢&. V roce 2013 doslo k nartstu o 4 %
apro rok 2014 se da predikovat dalsi nariist z divodu zmén sazeb a obdobi vyplaceni

davek za nemocenské.
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Nyni se zaméfime na druhou ¢ast této kapitoly a to vyvoj vydaji na davky
nemocenského. Vydaje na davky na nemocenské vychdzeji z legislativnich zmén
zobrazenych v pfiloze ¢. 1. Ve sledovaném obdobi dochazelo krom roku 2005
k legislativnim zménam. V obdobi let 2004-2007 byl rozdilny vypocet nemocenského pro
pojisténce, ktefi Cerpali davky nemocenského i po patnécti kalendainich dnech. Navic
od roku 2004 doslo ke snizeni vySe sazby davky z 50 % na 25 %. V letech 2003-2005
a 2007-2008 nedochazelo ke zménam vyse redukcnich hranic. Rok 2008 byl celkové velmi
specificky co do poctu legislativnich zmén. V prvni poloviné roku nepftisluselo pojisténci
V pracovni neschopnosti za prvni tfi kalendaini dny nemoci zadné nemocenské, v letnich
meésicich roku 2008 mu naopak Vv prvnich tficeti kalendainich dnech nemoci pfisluselo
60 % denniho vymétfovaciho zékladu. A po zbytek roku byly nemocenské davky za prvni
tf1 kalendaini dny nemoci vypocitavany jako 25% podil denniho vymétovaciho zakladu.

Od roku 2009 vesel v platnost novy zakon, ktery rozsitil pocet redukénich hranic na tfi,
a zavedl nahradu mzdy, kterou vyplaci zaméstnavatel do 15. kalendarniho dne nemoci.
KaZzdoro¢né se zvysuji redukeni hranice a v obdobi let 2011 — 2013 bylo zavedeno opatieni
pro stabilizaci vetejnych rozpocti, které nahradu mzdy posunulo az do 21. kalendainiho
dne nemoci a vyplatu davek na nemocenské tedy odsunulo pravé az na 21. kalendaini den
nemaoci.

Vsechny tyto aspekty mély vliv na vys$i vydaji na davky nemocenského. Na pocatku
sledovaného obdobi byla thrnna vyse davek nemocenského v CR 29,5 miliardy K& ro¢né.
V roce 2004 doslo k poklesu o 16,3 %, vroce 2005 Kk narustu o 6,3 %, vroce 2006
K nardstu o 2,7 % a poslednim rokem kdy doslo k nartstu vydaji byl rok 2007 s nartistem
0 3,4 %. V roce 2008 mél prvni ptl rok bez naroku na davky nemocenského za prvni tfi
dny efekt ve snizeni vydaji o 11,2 %, novy zékon v roce 2009 pfinesl snizeni o dalSich
26,5 %, vroce 2010 poklesly vydaje na davky nemocenského o 18 %. Opatieni pro
stabilizaci vefejnych rozpocti ptinesly usporu dalsich 10,6 % v roce 2011 a rok 2012
ptinesl posledni snizeni 14,2 %. Srovnanim vydaji na davky nemocenského v roce 2003
avroce 2012 zjistime, ze za deset let postupnych legislativnich uprav doslo k poklesu
vydaji o vice nez polovinu, tj. o 18 miliard K¢&. V roce 2013 doslo k nartistu vydaja
na davky nemocenského o 5 % a lze predikovat dal$i narast pro dalsi roky, vzhledem
k ukonceni Gspornych opatieni a vyplaceni davek nemocenského opét od 15. kalendainiho

dne nemoci.
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Dal8im srovndnim je podil vyplacenych nemocenskych davek v jednotlivych krajich.
Pro toto srovnani vyuzijeme data z ptilohy €. 10. Srovnavat vsak budeme pouze roky 2003
a 2013. Pro ucelengjsi predstavu znazornime oba sledované roky vyseCovymi grafy
postavenymi vedle sebe se spole¢nou legendou.

Grafy ¢. 8 a 9 Podil jednotlivych kraji na ¢erpani nemocenského v letech 2003 a 2013

Podil jednotiivich kraj na éerpani nemocenskéha v roce 2003 Podil jednotiivich krajli na éeprani nemocenskéhavroce 2013

DHiavni mésto Praha @ Stfedocesky kraj O Jihoéesky kraj O Plzensky kraj

O Karlovarsky kraj 0 Ustecky kraj B Liberecky kraj O Kralovehradecky kraj
W Pardubicky kraj B Vysocing OJihemoravsky kraj O Olomoucky kraj

B Zlinzky kraj B Moravskoslezsky kraj

Zdroj dat: ptiloha €. 10

Zuveden¢ho srovnani grafli zietelné vidime, Ze cerpani nemocenského se

Vv jednotlivych krajich ve sledovaném obdobi témét nezménilo.
Mnohem zajimavéjsim ukazatelem je vSak prepocCet vydaji na davky nemocenského
na primérny pocet nemocensky pojisténych osob. Budeme tedy srovnavat data z ptilohy
¢. 10 sdaty z ptilohy ¢&. 2. Vysledkem tohoto srovnani je tabulka v pfiloze ¢. 11, ktera
zobrazuje prepocet ro¢né vyplacenych davek nemocenského na jednoho pojisténce v K¢.

Z této tabulky muZeme vycist nasledujici: vySe vyplacenych davek na jednoho
nemocensky pojisténého klesa a stoupa ve stejném trendu jako klesaji a stoupaji vydaje
na davky nemocenského, nejvysSich davek dosahuji po celé obdobi pojiSténci
Moravskoslezského (2003-2008, 2010, 2012-2013) ¢i Zlinského (2009, 2011) kraje.
Nejnizsi davky pripadaji na pojisténce Hlavniho mésta Prahy a to v celém sledovaném
pojisténce je kraj Kralovéhradecky (2003, 2013), Stfedocesky (2004-2007), Ustecky
(2008) a Karlovarsky (2009-2012). Nejvyssi davky nemocenského byly v prepoctu
na jednoho pojisténce vyplaceny v roce 2003 v Moravskoslezském kraji, a to v thrnu
8 028 K¢ za rok. Naopak nejnizsi ro¢ni davkou nemocenského na jednoho pojisténce bylo
dosazeno v Hlavnim mésté Praze v roce 2012, kdy teoreticky kazdy pojisténec obdrzel

zarok 2012 davku ve vysi 1 921 K¢.
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3.6. Rozdily v pracovni neschopnosti u muzii a Zen

Pro tuto kapitolu byly vytvofeny dvé samostatné tabulky, viz pfilohy ¢. 12 a 13.
Z divodu rozsahlosti tabulek byly kapitoly MKN-10 oznaceny pouze fimskym ¢islem,
Vv ptiloze €. 7 je vSak mozné jednotlivé nazvy pfesné rozklicovat. Na srovnani téchto dvou
tabulek je velmi zietelné, jak legislativa méni pocty piipadl, resp. snizuje poCty piipadi
jednotlivych kapitol onemocnéni, jelikoz pojisténci se takzvané ,,nevyplati* stonat.

Popsan bude vzdy nejprve vyvoj dle jednotlivych pohlavi a poté dojde ke srovnani.
V kapitole 3.4. jsme se zaméfili na vékové skupiny, resp., které vékové skupiny byly
ve sledovaném obdobi péti nejcastéjSimi kapitolami onemocnéni nejvice zasazeny. V této

kapitole se zamétime na vSechny kapitoly MKN-10 z pohledu pohlavi.
3.6.1. Pocty pripadi dle kapitol MKN-10

Jako podklad pro hodnoceni bude slouzit jiz zminéna tabulka v piiloze €. 12 Pocet
ptipadi na 100 tisic pojisténych osob jednotlivych kapitol MKN-10 podle pohlavi.

Zacneme s vyvojem kapitoly ¢. 1. Neékteré infekéni a parazitarni nemoci. Pro
onemocnéni této kapitoly bylo ve sledovaném obdobi prace neschopnych na 100 tisic
pojisténcii od 804 osob (Zeny v roce 2013) do 2161 osob (Zeny v roce 2003). Ro¢né byl
primérny ubytek piipadi u muzi 106 a u Zen 136. Zatimco u muzi se jedna o primérné
ro¢ni sniZzeni o 7,7 %, u Zen je to dokonce 9,4 %. Znatelné jsou pochopiteln€ jiz zmifiované
trendy, tedy nepatrny propad Vroce 2004, znatelny pokles poctu ptipadi na 100 tisic
pojisténcii v roce 2009 (u zen — 39,9 %, u muzli — 38,2 %). Mezi infek¢ni a parazitarni
nemoci se fadi napt. TBC, spala, pfiusnice, stievni infekce, mononukle6za, mykoézy,
nestovice, spalnicky a zardénky, virova hepatitida ¢i pasovy opar. Nejcastéjsi je vSak
prijem, kterym z pracujicich trpi nejcastéji osoby mladsi devatendcti let.

V kapitole €. II. Novotvary jsou nejcastéjsi pfi€inou pracovni neschopnosti nezhoubné
novotvary, celkove jsou novotvary nejrizikoveéjsi pro osoby starsi 55 let. Otazkou je, mely
zmény legislativy vliv 1 na takovouto kapitolu onemocnéni? Zda to byly pfimo zmény
legislativy nebo medicinské pokroky se mlzeme jen spekulovat, ale vzhledem
k obdobnému trendu jako u piedchozi kapitoly MKN-10 Ize predpokladat, ze i zde sehrava
legislativa svou roli. V roce 2004 pokles poctu ptipadti u muzi o 7 %, u zen pokles 5,8 %,
v roce 2009 u muza pokles 15,2 %, u zen 20,4 %. Srovnani let 2003 a 2013 — muzi 501
a 366 piipadl na 100 tisic pojisténcii, zeny 1093 a 688 piipadi. Jak jiz vSak bylo zminéno
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V teoretické casti, dlouhodobé disledky a vliv na zdravotni stav pii v€asném nevyhledani
1ékatské pomoci a oddalovani odbornych vysetieni na vhodné&jsi dobu bude mozné
hodnotit az s odstupem casu.

Kapitola III. se tyka nemoci krve, krvetvornych organt a nékterych poruch tykajicich
se mechanismu imunity. V této kapitole jsou takova onemocnéni jako poruchy §titné zlazy,
diabetes, podvyziva a obezita ¢i poruchy metabolismu, ohrozenymi vékovymi skupinami
jsou opét pojisténci starsi 55 let. Zminénymi onemocnénimi se potyka kazdorocné kolem
Ctyficeti osob na 100 tisic pojisténcti. Dle vyvoje let 2003 — 2013 jsou jednoznacné
pojisténca v letech 2004, 2006, 2009 a dokonce az do roku 2013. Maximalniho poctu
ptipadd na 100 tisic pojisténcl dosahly zeny v roce 2003, kdy bylo evidovano 79 piipada
na 100 tisic pojisténcii. Minimum bylo 20 ptipadii (muzi) v roce 2012.

Kapitoly 1V. — XXI. maji vSechny stejny charakter tedy pokles poctu ptipadi na 100
tisic pojisténct v letech 2004, 2006, velky pokles v roce 2009, a dale pokles az do roku
2012. Jedinou kapitolou MKN-10, které vykazuje jiné hodnoty je kapitola XVII. Vrozené
vady, deformace a chromozomalni abnormality, ktera ve své postaté neni ovlivnitelna ani
medicinsky ani legislativné. Pro pfehledné znazornéni vyvoje vsech kapitol MKN-10 byla
vypracovana tabulka ¢. 14, ve které je procentuelné vyjadien koeficient rustu v procentech.

V kterych kapitolach vsak prevlada prevaha muzi a v kterych zen? Pracovat budeme
s ptilohou €. 13. V celkovém thrnu poctu piipadit na 100 tisic pojisténcit za sledované
obdobi jsou kapitoly L., VII., VIII., XI. a XIll. velmi vyrovnané a mezi muZzi a Zenami neni
Vv tomto ohledu vyrazny rozdil (vSechny poméry jsou v rozmezi 48 — 52 % souctu vSech
ptipadt). V kapitole I. do roku 2007 ptevladala ptevaha zen, v roce 2008 se pocet
vyrovnal aodroku 2009 ptevlada pievaha muzid. Da se tedy fici, Zze zeny Cerpaly
nemocenskych davek pfed rokem 2008 vice neZ muZi.

U kapitol 11., 11, 1V. V., VI, X., XIV., XVII., XVIII. a XXI. je uhrn poétu piipadi
za sledované obdobi vys$i u zen. Muzeme konstatovat, Zze novotvary, nemocemi krve,
nemocemi vyzivy, poruchami chovani, nemocemi nervové soustavy, nemocemi dychaci
soustavy, nemocemi mocové a pohlavni soustavy a vrozenymi vadami jsou vice ohrozeny
zeny. Samoziejmosti je, Ze jen u Zen jsou vykazovany pocty piipadi v kapitole XV.

Tehotenstvi, porod a Sestined¢li.
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Naopak nemocemi kapitol IX., XII. a XIX., jedna se o nemoci oka, nemoci ktize
a poranénimi a otravami, trpi ¢astéji muzi.

V piiloze €. 14 je vyobrazeno grafické srovnani podilu poctu piipadi jednotlivych kapitol
MKN-10 na 100 tisic pojisténct v jednotlivych letech.

Mizeme konstatovat, ze ve sledovaném obdobi bylo vice pfipadi na 100 tisic
pojisténcit vyskytu vSech onemocnéni MKN-10 u Zen, pokud bychom vSak do tohoto
srovnani nezahrnuli kapitolu MKN-10 XV. T¢hotenstvi, porod a Sestinedéli, byly by pocty
pfipadli u obou pohlavi velmi vyrovnané (pfedevsim po roce 2009), piestoze vyskyt
ptipadui je stale nepatrn€ vyssi u zen.

Jak se ale projevily zmény legislativy do poctu ptipadi na 100 tisic pojisténcti daného
pohlavi vSech kapitol MKN-10? Provedeme porovnani legislativné nejvyznamnéjsich let,
tj. 2004, 2009, s roky tésné predchazejicimi. Oproti roku 2003 se v roce 2004 snizil pocet
pripad na 100 tisic nemocensky pojisténych muzt o 22 %, u Zen predstavoval pokles
dokonce 25 % ptipadd. V letech 2005-2008 dochazelo k primérnému ro¢nimu poklesu
poctu ptipadd u muzi 9,6 %, u zen 8,4 %. Rok 2009 pfinesl markantni snizeni poctu
pfipadd jak u muzd, tak u Zen. Oproti roku 2008 doslo k poklesu o 38 % poctu ptipada
na 100 tisic pojisténcti u muzt a 37 % u zen. V letech 2009 az 2012 dochazelo k dalsimu
postupnému sniZovani poctu ptipadi. Ro¢ni pokles pfipadii u muzského pohlavi Cinil 7,6
%, u zenského pohlavi to bylo 8,2 %. AZ v roce 2013 doslo k nariistu poctu piipadl vSech
kapitol MKN-10, oproti roku 2012 doslo u muzi ke zvySeni 0 9 % na 28 230, u zen to bylo
zvySeni 0 10 % na 31 798 piipadh ro¢né. I pres tato zvySeni posledniho sledovaného roku
je propad Vv poctech piipadi na 100 tisic pojisténci markantni. Srovnejme roky 2004
a 2013, v roce 2004 bylo hlaseno 59 142 ptipadi nemoci u muzt a 65 359 u zen. V roce
2013 to bylo 28 230 muzt a 31 798 Zen na 100 tisic pojisténct. Tedy zatimco v roce 2004
byl u 59 % muZza hlaSen alespoil jeden piipad nemoci, v roce 2013 to bylo uz jen u 28 %,
doslo tedy k poklesu o vice nez polovinu. U Zen plati obdobné, v roce 2004 bylo 65 % Zen
alespon 1x ro¢né€ v pracovni neschopnosti, v roce 2013 uz to bylo jen necelych 32 %.

Srovndnim téchto dvou let dale zjistime, ze doslo k poklesu poctu ptipadd na 47,7 %
U muzil a na 48,6 % u zen. Téméf polovina vSech piipadu tedy byla eliminovana.

V dalsi kapitole srovname pramérné trvani 1 piipadu pracovni neschopnosti u obou
pohlavi a zjistime, zda vyskyt vy$$iho poctu onemocnéni nutn€¢ znamena delsi pracovni

neschopnost.
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3.6.2. Prumérné trvani 1 pripadu pracovni neschopnosti

Pro tuto kapitolu byla vytvofena tabulka v pfiloze ¢. 15 primérné trvani 1 piipadu
pracovni neschopnosti ve dnech.

Z tabulky je na prvni pohled patrné, jaky ma vliv kazdé jednotlivé onemocnéni dle
MKN-10 délku trvani 1 piipadu pracovni neschopnosti. Zaméfime-li se na nejvyssi
hodnoty z tabulky, nalezneme v roce 2011 v tadku II. hodnotu 140,3. Tedy 140,3 dne
trvala primérna pracovni neschopnost muze trpicim onemocnénim novotvarem,
pfepocteno na tydny jde o020 tydnd. Zlidského hlediska se jednd samoziejmé
0 nepopsatelné onemocnéni, ale budeme-li na toto onemocnéni nahlizet z pohledu
zaméstnavatele, jedna se bez Sesti tydni o pulrocni vypadek pracovni sily. A kazdy
dvousty padesaty druhy pojistény muz mé pravdépodobnost, Ze timto onemocnénim bude
trpét.

Nejdelsi prumérné trvani 1 ptipadu pracovni neschopnosti je tedy v kapitole Il. u obou
pohlavi, dale je to kapitola III. (pfedev§im muzi), V. (pfedev§im zeny), IX. opét muzi, XV.
jen zeny. U vSech téchto kapitol a zminénych pohlavi trval v roce 2013 1 piipad pracovni
neschopnosti v pruméru déle nez 96 kalendainich dni.

Naopak nejkrat§i primérné trvani 1 pifipadu pracovni neschopnosti bylo 15,7
kalendainich dnli u muzi v roce 2012 v kapitole X. nemoci dychaci soustavy.
kapitoly MKN-10 byl pted legislativnimi zménami, tj. v roce 2003, kdy muzi stonaly
v priméru 30,6 kalendainich dni a Zeny 31,2. Rokem, kdy primérné trvani jednoho
ptipadu dosahoval svého maxima, byl rok 2010, kdy Zeny Cerpaly pracovni neschopnost
v pruméru 47,2 kalendarnich dnii a muzi 44,6 kalendéinich dn.

Jak se ale promitaly legislativni zmény do délky trvani 1 pfipadu pracovni
neschopnosti? V roce 2004 se celkovéa délka trvani 1 ptipadu pracovni neschopnosti v CR
prodlouzila 0 13 % u muzi a o 17 % u Zen, jinymi slovy ubylo kratSich pracovnich
neschopnosti a tim se prodlouzila délka vSech pracovnich neschopnosti. Z 30,6 a 31,2
kalendainich dnti u muz a Zen se v roce 2004 stalo 34,7 a 36,6 kalendarnich dni.

V letech 2005 az 2008 dochazelo k pozvolnému ristu roéné o 5,1 % u muzi a 6,2 %
u Zen. V roce 2009 doslo k vyraznému rastu délky trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti
predev§im u muzti (27 %), u Zen se jednalo o rist patnactiprocentni. U muzl vSak od roku

2010 dochazi ke snizovani primérné délky trvani 1 pfipadu a to o 2,8 % ro¢né. U zen
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v roce 2010 jest¢ dochazi k rastu o 1,5 %, v roce 2011 doslo k 2,5% snizeni, v roce 2012
k2,2% rastu a vroce 2013 k ¢tyfprocentnimu snizeni délky trvani 1 pfipadu pracovni
neschopnosti. V dlouhodobém métitku ale miZzeme s jistotou fici, Ze legislativni zmény
prinesly prodlouzeni délky trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti, staci porovnat hodnoty
vroce 2004 a 2013. V roce 2004 muzi Cerpaly pracovni neschopnost v priméru 34,7
kalendarniho dne, v roce 2013 to bylo 41 kalendainich dnti — jedna se o nartist o 18 %.
Zeny v roce 2004 stonaly v priméru 36,6 kalendainich dnd, v roce 2013 to bylo 45 dnti —

narust 0 22,9 %.
3.7. Pracovni neschopnost z diivodu Grazu

Pro potieby této kapitoly byla vypracovana tabulka v piiloze ¢. 16, ktera zachycuje
vyvoj pracovnich urazi a smrtelnych pracovnich trazt v letech 2008 az 2013 dle krajt.

Z tabulky opét vychazi stejny zavér, jako v predchozich kapitolach, tj. snizujici se
pocet piipadii pracovni neschopnosti, tentokrat z divodu urazu. Dokonce i Vv piipadé
smrtelnych pracovnich urazt je mezi roky 2008 a 2009 znatelny rozdil (pokles piipada
Vv celé republice o 40 % piipadi).

Srovname-li Cetnost piipadti pracovni neschopnosti v uréenych letech (2008-2013)
dlouhodobé& dosahovano v Usteckém kraji, dale je to Hlavni mésto Praha a Jihomoravsky
kraj. Naopak nejvyssi pocty pracovni neschopnosti z diivodu trazu jsou zaznamenavany
v kraji Karlovarském (témét 4 piipady na 100 pojisténct v roce 2013) a Libereckém (2,5
ptipadu na 100 pojisténcii v roce 2013). Celkové v Ceské republice dochazi k postupnému
snizovani Cetnosti pfipadii na 100 pojiSténctli, zatimco v roce 2008 ze stovky pojisténci
pracovnim urazem s naslednou pracovni neschopnosti utrpélo 1,56 pojisténce, v roce 2013
to bylo jen 0,97 pojisténce. Pokles vSech piipada (71 281 v roce 2008 a 42 927 v roce
2013) mezi pocatecni a konecnou srovnavanou hodnotou doséhl, stejn¢ jako v ptipadé

smrtelnych pracovnich traz, téméf 40 %.
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3.7.1. Analyza trendového vyvoje pro roky 2014 a 2015

Pro pocet pracovnich uraza s pracovni neschopnosti vypocteme vyvoj pro roky 2014
a 2015. Z davodu linearniho poklesu pouzijeme linearni trendovou funkciy’j=a+ b * ;.4
Vychozimi hodnotami budou udaje z nasledujici tabulky:

Tabulka €. 9 Poklad pro vypocet trendu pracovnich urazi

rok Yi T ti2 Vi *
2009 50173 1| 1| 50173
2010 51678| 2| 4| 103356
2011 47111 3| 9141333
2012 44108| 4| 16| 176432
2013 42927 5| 25| 214635

> 235997| 15| 55| 685 929
2014 ? 6
2015 ? 7

Zdroj dat: CSI:J, SUIP, zpracovéni vlastni
Pro vypocet pracovnich urazi pro roky 2014 a 2015 bude proménna t v roce 2014 ¢islo 6
a Vv roce 2015 bude proménna t ¢islo 7.

Odhadneme parametry linearni trendové funkce pomoci metody nejmensich ¢tverci:
yi=za+b*t

na+by ti=> yi

ay ti. bY t°=Y sy

Dosazenim hodnot z tabulky ¢. 9 ziskdme nasledujici rovnice:

5a + 15b = 234 997

15a + 55b = 685 929

a=53818

b =-2206,2

funkce y’i =53 818 + (-2 206,2) * t;

Dale posoudime vhodnost modelu pomoci koeficientu korelace ry; nebo pomoci M.A.P.E.

_ Y ey
L

M.AP.E.= ﬁ 5y |y‘;_y‘| *100 (%)

* SVATOSOVA L., PRASILOVA M., Statistické metody v piikladech, s. 116
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Pro toto posouzeni je tieba dopocist pramér fady

)7: zyl

N

A rozs§ifit tabulku ¢. 9 nasledovné

Yi t; Y lyi-vil Ly yy | Vi—y5) i - 97
[}
50173 1 51611,80| 1438,80| 0,02867678 2070145,44| 1186104 416
51678| 2| 4940560| 2272,40| 0,04397229| 5163801,76| 1292033440
47 111 3 47 199,40 88,40 | 0,00187642 7 814,56 984 570 517
44 108 4 44 993,20 885,20 | 0,02006892 783 579,04 805 133 058
42 927 5 42 787,00 140,00 | 0,00326135 19 600,00 739 506 384
235997| 15 0,09785576 8044941 | 5007 347 815
Dosazenim do vzorcu ziskame nasledujici vysledky:
_ 235 997
y= T = 15733
Primér fady je 15 733
8 044 941
= \ 1- = 0,999196
7 5007 347 815
Koeficient korelace potvrzuje vhodnost pouziti linearniho trendu.
MAP.E=-20909958 «100= 1,06 %

A velikost absolutni procentni chyby M.A.P.E. je velmi mala (1,96 %) a hovoii ve
prospéch zvoleného modelu.

Nyni provedeme takzvanou pseudoprogndzu, zkratime ¢asovou fadu o posledni hodnotu,
vyjadiime trend a vypocteme prognozu pro jiz znamy udaj z roku 2013.

Opét je nutné upravit tabulku nasledovné:

rok Vi t t2 Vi = {5
2009 50173 1 1| 50173
2010 51678 2| 4103356
2011 47 111 3| 91141333
2012 44108| 4| 16| 176432

> 193070| 10| 30| 471294
a= 53958
b= -2 276,2

y'i =53 958 + (-2 276,2) * t;
Prognodza na rok 2013: ys= 53 958 + (-2 276,2) * 5= 42 577
Skutec¢nost roku 2013: y 5= 42 927
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A zhodnotime rozdily mezi skute¢nou hodnotou a prognézovanym tudajem pomoci

relativni chyby prognézy:
rp= |yt;yt | *100 (%)
t

_ |42577-42927] ... .
rp= 12927 100= 0,82 %

Relativni chyba prognozy ¢ini 0,82 %, coz svéd¢i o témet nulové odchylce a model je tedy

velmi vhodny i z hlediska prognézy.

Odhad poctu trazt pro roky 2014 a 2015: t;=6a 7

y'i =53 818 + (-2 206,2) * 6 = 40 580,8

y’i =53 818 + (-2 206,2) * 7 = 38 374,6

Pokud se tedy dosavadni charakter urazovosti nezméni, odhadujeme, Ze pocet pracovnich

uraza v roce 2014 bude 40 581 a v roce 2015 dokonce 38 375.
3.7.2. Pracovni urazovost muzu a Zen

Srovnani pracovni urazovosti muzi a zen je zaznamenano V nasledujici tabulce:

Tabulka €. 10 Srovnani pracovni irazovosti muzii a Zen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

SPN M 62284| 60859| 60869| 60990| 57311| 52286| 35985| 36701| 33619| 31455

Z 20735| 20829| 21173| 21306| 19922| 18995| 14188| 14977| 13492| 12653

PN delsi |[M | 49538 | 49520| 50275| 50997 | 47943| 44790| 30680| 30960| 29855| 28671

3dny |7 16094 | 16550| 16989| 16645| 16406| 16071| 11926| 12670| 12250 11937

Zhvasne M 910 907 951 930 964 932 754 763 1240 1190

Z 119 145 157 150 137 151 115 165 251 267

, | M 189 176 150 148 176 166 95 110 117 111
smrtelné =

Z 10 9 13 4 11 8 8 11 8 2

Zdroj: data CSU, SUIP

PN znamena pracovni neschopnost, pracovni traz s pracovni neschopnosti, znamena,
ze pojisténec byl v diisledku Grazu prace neschopny. Zavazné pracovni Urazy znamenaji, zZe
pojisténec byl pét a vice dni hospitalizovan, smrtelnymi trazy jsou mySleny urazy, jejich
nasledkem byla smrt pojisténce. Data z roku 2013 v dobé zpracovani diplomové prace
nebyla zvefejnéna.

Prvni co kazdého pii pohledu na tabulku napadne je, Ze muZi trpi pracovnimi Urazy
mnohem castéji nez zeny. Je to dano predevSim druhem vykonavané Cinnosti.

| ztéto tabulky je velmi zietelny propad poctu pracovnich Urazii mezi roky 2008

a2009. U muzt se jednalo o Ubytek pracovnich tirazli S pracovni neschopnosti 0 31 %,
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u Zen $lo o ubytek 25 %. Pomér pracovnich urazl s pracovni neschopnosti a pracovnich
urazu s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny byl u muzu v letech 2003 — 2012 od 79,5 %
v roce 2003 do 91,1 % v roce 2012. U Zen se jedna o rozpéti 77,6 % az 94,3 %. Lze tedy
konstatovat, ze 77,6 % - 94,3 % vSech pracovnich urazi je spojeno s pracovni neschopnosti
delsi, nez jsou 3 kalendaini dny.

Ukazatelem, ktery neodpovida postupnému snizovani, je pocet zdvaznych pracovnich
urazt na 100 tisic pojisSténcl.. Zatimco v roce 2003 timto trazem utrpélo 38 muzu ¢i 6 zen
ze sta tisic pojisténych, v roce 2011 to bylo dokonce 58 muzi a 12 zen a v roce 2012 se
jednalo o0 52 muzt a 12 Zen.

Graf ¢. 10 Vyvoj poctu zavaznych pracovnich turazi podle pohlavi

Vyvoj poétu zavaznych pracovnich urazu

muzi zeny
1 400 300
1200 /-’>(~’ 1 250

1 000 .—.NI\.\ / 4 200
800
e I + 150
600 — e~

400 T 100
200 = 50
O T T T T T T T T T O

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e— muzZi —e— Zeny

Zdroj: tabulka €. 10

Smrtelnych pracovnich tUrazli od roku 2003 ubylo, avSak kazdoro¢né v ramci vykonu
zamé&stnani zemie od roku 2009 v priméru 108 muzi a 7 Zen. Minimum smrtelnych trazl
bylo zaznamenéno v roce 2009, kdy nasledkiim pracovnich urazi podlehlo 95 muzi a 8
zen. V zobrazeném obdobi bylo nejvice pracovnich trazl s nasledkem smrti celkem 199

v roce 2003.
3.7.3. Nejrizikovéjsi ¢innosti dle CZ-NACE

CZ-NACE neboli Klasifikace ekonomickych ¢innosti nahradila v 1.1.2009 do té doby
pouzivanou OKEC, tedy odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti. Tato zména byla
velice rozsédhla a z divodd rozsahlosti zmén neni doporucovéno srovndvat jednotlivé

ukazatele.
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| z tohoto divodu se autor rozhodl vyhodnotit rizikovost povolani dle ekonomickych

¢innosti pouze za roky 2012 a 2013. Piehled sekci a Cinnosti Klasifikace ekonomickych

¢innosti je zobrazen v priloze €. 17.

Tabulka ¢. 11 Prehled poctu irazi v jednotlivych sekcich CZ-NACE

pramérna y Cetnost
pocet doba pocet’ urazl na
e R e e A el L YT

pripadu urazu pojisténct
A. Zeméd.,lesnic.,rybarstvi 2589 2 649 113919 72,88 20 232,53
B. Tézba a dobyvani 566 510 33786 108,30 4 150,95
C. Zpracovatelsky primysl 18669 | 18093| 1144478 58,05 17 158,09
D. Vyr. arozv.el. a. j.energ. 125 144 32581 89,00 2 44,20
E. Zas.vodou; ¢in.s odpady 894 913 56 987 58,13 1 160,21
F. Stavebnictvi 3490 3289| 251220 70,69 20 130,92
G. VO,MO;opravy voz. 4533 4267 602371 49,76 6 70,84
H. Doprava a skladovani 3975 4034 276 347 63,62 16 145,98
I. Ubyt.,strav.a pohost. 962 839| 138365 37,99 1 60,64
J. Info.a komunik.¢innosti 127 111 115889 57,25 1 9,58
K. Penéznictvi a pojistov. 108 97 93 202 50,98 1 10,41
L. Cin.v obl.nemovitosti 259 228 75414 79,77 2 30,23
M. Profes.,véd.a tech.¢in 443 397| 198016 65,31 1 20,05
N. Administr.a podpur.¢in. 1873 1994| 238014 51,95 6 83,78
O. Vef.spr. obrana;soc.zab 990 1176 252 043 63,14 4 46,66
P. Vzdélavani 1017 1099| 336146 53,25 3 32,69
Q. Zdravotni a soc.péce 1788 1815| 330374 53,41 1 54,94
R. Kultur,zabav.a rekr.¢in 301 309 64 251 58,20 2 48,09
S. Ostatni ¢innosti 179 194 64 037 54,85 1 30,29
U. Cin.exteritorial.org. - - 1 - - -
Nezjisténo 1220 769 - - 4 -
Celkem CR 44 108 | 42927| 4417 524 55,36 113 97,17

Zdroj dat: SUIP, vypoéty vlastni

Z tabulky ¢. 11 miZeme vycist ndsledujici informace: Nad tisic ptipadl urazu vykazuji

sekce A., C.,, F,, G, H,, N., P., a Q. Jednozna¢né nejvice urazt je hlaSeno v sekci C.

Zpracovatelsky pramysl, ve sledovanych letech doslo kazdoro¢né k vice nez osmnacti

tisicim Uraza.

Sloupce pocet pojisténcti az Cetnost na 10 tisic pojisténct se vztahuji pouze k roku

2013. Zde je patrné, ze ackoli je v sekci C. nejvice pracovnich urazi, je zde ale i nejvice

pojisténcti. Z pohledu pracovni trazovosti je tedy nejrizikovéjsi sekce A — zeméd€lstvi,

lesnictvi a rybaistvi, kde na 10 tisic pojiSténct hrozi riziko Urazu témeét 233 osobam.

Dalsimi rizikovymi sekcemi jsou sekce E — zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi, C — zpracovatelsky primysl, B — téZzba

a dobyvani, H — doprava a skladovéni, u vSech téchto sekci je Cetnost pracovnich uraz
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v roce 2013 vyssi nez 145 p¥ipadi na 10 tisic pojisténcti. Primér v roce 2013 za celou CR
je 97 Girazi na 10 tisic pojisténca.

Z pohledu délky pracovni neschopnosti jsou sekce B, D, L, A a F na zotaveni po traze
108,3 kalendafnich dnd, vsekci D — wvyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 89 dnti a napft. v sekci F — stavebnictvi je to 70,69 kalendainich
dnti. Naopak nejkrat§si dobu na zotavenou potiebuji pojisténci v sekci | — ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, kde pfedstavovala vroce 2013 primérna délka pracovni
neschopnosti  témét 38 kalendainich dnd. Republikovy primér délky pracovni
neschopnosti napti¢ v§emi sekcemi CZ-NACE byl v roce 2013 55,36 kalendainich dni.

A ve kterych sekcich bylo v roce 2013 nejvice urazil s nasledkem smrti? 20 ptipadi
bylo evidovano v sekci A — zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi, 20 piipadt v sekci F —
stavebnictvi, 17 piipadi v sekci C — zpracovatelsky primysl a 16 piipadd sekci H —
doprava a skladovéani. Celkem doslo v roce 2013 v CR k 113 piipadiim trazii s nasledkem
smrti.

A jaké jsou nejcast&jsi pfi¢iny pracovnich urazi? Oborovy portdl BOZPinfo.cz uvadi
v ¢lanku pana Petra Mrkvicky z 28. 4. 2014 nasledujici nejcastéj$i pric¢iny vykazané
zaméstnavateli v roce 2013:

o témeéf 83 % pficin prestavuje Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko,

e 8,8 % pfiCin bylo zplisobeno nedostatky osobnich pfedpokladi k fadnému
pracovnimu vykonu (jimiz jsou napt. chybéjici télesné predpoklady — pojisténec
na tuto Cinnost nestaéi, smyslové nedostatky — $patné¢ odhadnuté schopnosti,
nepiiznivé osobni vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy) a riziko
prace,

e 1,8 % pfi¢in bylo zplsobeno neuvdZenym chovanim pojisténct, tedy
pouzivanim nebezpecnych postupli nebo zplsobli prace v¢. jednani bez

o . ot .o 4
opravnéni, proti zdkazu, prodlévani v ohrozeném prostoru.*®

http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/pracovni urazovost140424.castctrnacta.html
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4. 7.avér

V tvodu této prace byly stanoveny nasledujici cile, a to zjistit,:
1. zda v souvislosti se zménou legislativy doslo k poklesu ¢erpani nemocenskych
davek,
zda maji legislativni zmény vliv na pocet nemocensky pojisténych osob,
zda je v CR nemocensky poji§téno vice muzi nebo Zen,
jak se méni primérnd délka pracovni neschopnosti,
jaky je rozdil mezi délkou pracovni neschopnosti muzi a Zen,

jaké jsou nejcastéjsi diivody pracovni neschopnosti,

N o g s~ w D

ktera vékova kategorie vykazuje nejcastéjsi pracovni neschopnost na 100 tisic
nemocensky pojisténych osob,

8. jaké jsou rozdily v poctech pracovnich Urazli muzi a Zen,

a u vybranych cili zhodnotit mezikrajska srovnani.

1. Doslo tedy k poklesu cerpani nemocenskych davek? Touto problematikou jsme se
zabyvali v kapitole 3.5. Jednak muzeme konstatovat, Ze celkové vydaje na davky
nemocenského pojisténi pii srovnani let 2003 a 2013 vyrazné poklesly, poklesl i pomér
mezi celkovymi vydaji na nemocenské davky a nemocenské. V roce 2003 piedstavovaly
davky nemocenského pojisténi 34,3 miliardy K¢, v roce 2013 to bylo 20,1 miliardy. Coz je
uspora 14,2 miliardy K¢. Davky nemocenského piestavovaly v roce 2003 29,5 miliardy
K¢, ale v roce 2013 uZ to bylo jen 12 miliard K¢, tedy uspora 17,5 miliardy K¢. Je tfeba ale
zminit, ze v dalSich letech je nutné predpokladat zvyseni téchto vydaji, jelikoz v letech
2011 - 2013 platila uspornd opatieni, kterd pfenasela cast povinnosti statu
na zameéstnavatele (misto 14 kalendainich dni vyplacel zaméstnavatel ndhradu mzdy 20
kalendainich dni). Lze tedy predikovat vysi vydajii na nemocenské v obdobné mite, ktera
byla vyplacena v roce 2010, coz piedstavovalo Castku témét 15 miliard K& na davky
nemocenského. Zménil se i pomér vydaji na nemocenské. Zatimco v roce 2003
predstavovaly vydaje na nemocenské 86 % vSech vydaji nemocenskych davek, v roce
2013 to bylo 59,7 %. Nejvétsi objem davek nemocenského prepocten na jednoho

pojisténce, byl vyplacen v priabehu sledovaného obdobi v Moravskoslezském kraji, jen
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Vv letech 2009 a 2011 bylo nejvice ddvek na jednoho pojisténce vyplaceno ve Zlinském
kraji. Nejmensi objem dévek nemocenského prepocten na jednoho pojisténce, byl po celé
sledované obdobi vyplacen v Hlavnim mésté Praze.

2. Dalsi otazkou bylo, zda maji legislativni zmény vliv na pocet nemocensky
pojisténych osob? Podrobné odpovédi na tuto otazku jsou v kapitole 3.1.1. Jako kratké
zhodnoceni lze vSak uvést, Ze ano, v kratkodobém meéfitku maji legislativni zmény vliv
na pocet nemocensky pojisténych osob. Posoudime-li ale vyvoj v dlouhodobém méfitku,
tedy srovname-li pouze vychozi rok 2003 a kone¢ny rok 2013 dojdeme k zavéru, ze za
jedenact let se pruimérny pocet nemocensky pojisténych osob zménil o 0,01 %. Budeme-li
hovoftit o konkrétnich hodnotach, tak v roce 2003 bylo nemocensky pojisténo 4 435 434
osob a v roce 2013 to bylo 4 440 326 osob. Oproti roku 2003 tak piibylo 4 892 pojisténych
0sob. Nejvice pojisténych osob je evidovano v Hlavnim mésté Praze, nejméné naopak
v Karlovarském kraji. PoCet nemocensky pojisténych osob je ale velmi ovlivnén skladbou
obyvatelstva, tzn. kolik je ekonomicky aktivnich obyvatel, déti a seniort, jaka je situace
na trhu prace, a dal§imi demografickymi veli¢inami.

3. Je vCR nemocensky pojiiténo vice muzii nebo Zen? Na zakladé dat Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky byly srovnany hodnoty zlet 2003 az 2012, viz
pfiloha ¢. 3 a kapitola 3.1.2. V celém sledovaném obdobi pfevaZovalo Vv republikovém
srovnani zastoupeni muzi nad Zenami. Nejblize si pocty obou pohlavi byly v roce 2012,
kdy bylo pojisténo 2 281 420 muzt a 2 190 469 Zen. V krajském srovnani je jen jeden kraj,
ktery se od celorepublikového zastoupeni 1i8i, timto krajem je Hlavni mésto Praha, kde je
zastoupena VveEtsi ¢ast pojisténcti zenami. K tomuto zvratu doslo v Praze vroce 2006
a situace je v Praze stejna az do roku 2012, k pfevaze muzt v nemocenském pojisténi doslo
v Praze jen v roce 2009.

4. Vyvoj pramémé délky pracovni neschopnosti jsme rozebrali v kapitole 3.3.
Z celorepublikového hlediska se primérnd délka pracovni neschopnosti, s nepatrnymi
propady, zvySuje. Na pocatku sledované¢ho obdobi (2003) dosahovala primérnd délka
jednoho ptipadu pracovni neschopnosti 30,8 kalendarniho dne, v roce 2008 uz to bylo 39,1
kalendéiniho dne, svého maxima dosahl tento ukazatel v roce 2012, kdy jiz byla primérna
délka pracovni neschopnosti 46,1 kalendainich dnti. V roce 2013 doslo k poklesu na 43
kalendafnich dnd. At jiz budeme srovnavat minimum s maximem ¢i minimum s hodnotou

v roce 2013, mizeme konstatovat, ze se prumérna délka pracovni neschopnosti od roku
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2003 zvysila o vice nez 12 kalendainich dnt (40% nértst). Nejkratsi pracovni neschopnost
evidovaly ufady v Hlavnim mésté Praze, kde se z minimalni hodnoty v roce 2003 (27,1
kalendainich dnil) posunuly na maximum v roce 2012 (40,4 kalendarnich dnli). Absolutné
nejvyssi hodnotu pramérné délky pracovni neschopnosti dosahovaly nemoci ve Zlinském
kraji, kde vroce 2009 byla primérnd doba pracovni neschopnosti neuvéfitelnych 57
kalendarnich dnd. Vysoky primér délky pracovni neschopnosti byl evidovan
V Moravskoslezském kraji v letech 2003 — 2007, od roku 2008 do roku 2013 byly
maximalni hodnoty primérné doby pracovni neschopnosti evidovany v kraji Zlinském.
Se zménou legislativy se tedy primérna délka pracovni neschopnosti prodluzuje z diivodu
ubytku kratkodobych pracovnich neschopnosti.

5. V kapitole 3.6.2. byly srovnavany rozdily mezi prumérnou délkou pracovni
neschopnosti muzli a Zen podle mezinarodni klasifikace nemoci. Za celek je zfejmé, ze
delsi pracovni neschopnost evidujeme u zen, to je vSak dano i faktem, ze velice Castou
pfi¢inou pracovni neschopnosti je te¢hotenstvi ¢i onemocnéni s t€hotenstvim, porodem
a Sestinedélim spojend. Muzeme fici, ze ze srovnani v jednotlivych letech, Zeny stonaji
vV priméru o 0,6 — 4 kalendaini dny déle nez muzi. V roce 2009 byla dokonce evidovana
shodna primérna doba pracovni neschopnosti muzt a zen — 46,5 dne.

6. Jaké jsou nejcastéjsi divody pracovni neschopnosti? Tato otazka byla zodpoveézena
v kapitole 3.4. a vychazela z pfilohy ¢. 8. Pfi zpracovani pfilohy ¢. 8 nebylo mozné
na prvni pohled neidentifikovat rozdily v jednotlivych kapitolach Mezinarodni klasifikace
nemoci. Proto bylo v kapitole 3.4. zpracovano srovnani péti nejvyraznéjSich kapitol
onemocnéni. Diivodem €. 1 byla pracovni neschopnost pro Nemoci dychaci soustavy, kdy
pocet piipadli pracovni neschopnosti na 100 tisic nemocensky pojisténych témér
kazdorocné klesal z 37 896 piipadii vroce 2003 az na 11 820 piipadi vroce 2013.
Dtvodem ¢. 2 byly Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané, opét velky
pokles (62 %) z 13 980 ptipadi v roce 2003 na 5 274 ptipadu v roce 2013. Divodem ¢. 3
byly Poranéni a otravy, diivodem €. 4 Nemoci travici soustavy a diivodem €. 5 Nemoci
mocové a pohlavni soustavy.

7. Pro zodpovézeni otazky, ktera vékova kategorie vykazuje nejcastéj$i pracovni
neschopnost, jsme v kapitole 3.4. vychazeli zpéti nejéastéjSich davodd pracovni
neschopnosti. U vSech péti zobrazenych nejcastéjSich druhli onemocnéni (Nemoci dychaci

soustavy; Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkang; Poranéni, otravy a nckteré
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jiné¢ nasledky vnégjSich pfi¢in; Nemoci travici soustavy; Nemoci mocové a pohlavni
soustavy) byl pocet pfipadi pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténci nejvyssi u
vekové kategorie do devatenacti let. At uz jsou pfiCiny jakékoli, osoby mladsi 19 let
¢erpaji pracovni neschopnost nejcastéji ze vSech vékovych skupin. TézZ mizeme vyvratit
mytus, ze pracovni neschopnost je vykazovana u vyssich vékovych kategorii. Dle srovnani
péti vySe uvedenych kapitol MKN-10 v pribéhu 10 sledovanych let je pofadi poctu
piipadi pracovni neschopnosti nasledujici: nejcastéji je pracovni neschopnost evidovana
u zminéné vékové skupiny do devatenacti let, druhou v potadi je skupina 20-29 let, treti
50-59 let, ¢tvrtou 30-39 let, patou 40-49 a az Sestou je vékova skupina nad 60 let. Navic 3.
a 4. vékovou skupinu v potadi (50-59 a 30-39) d¢li jen 1 000 piipadu.

8. Jako dalsi otazku si autor polozil Jaké jsou rozdily v poctech pracovnich uraza
muzi a Zen? Podrobné odpovédi jsou v kapitole 3.7.2. Z tabulky ¢. 10 na strané 54 je vSak
odpovéd’ velice ziejma. V pribéhu sledovaného obdobi se sice pocty pripadi pracovnich
urazii snizovaly, ale pocet pracovnich razti muzi je 2,5 az 3 nasobny oproti zenam.
V poctech zavaznych pracovnich Urazl s hospitalizaci del$i nez 5 dnit muzi predci zeny
dokonce 4,4 az 7,6 krat. A zatimco riziko smrtelného pracovniho trazu na milion
pojisténct v roce 2013 ptipadalo na téméf 48,6 muzi, zena byla tomuto riziku vystavena
pouze jedna.

9. Posledni otazkou bylo, jaké jsou nejrizikovejsi cinnosti dle Klasifikace
ekonomickych €innosti? Pro toto srovnani bylo pouZito srovnani pouze roku 2012 a 2013.
Tabulka ¢. 11 na strané¢ 56 zachycuje pifehled poctu urazli v jednotlivych sekcich CZ-
NACE ve vySe uvedenych letech s tim, Ze Ctyfi nasledujici sloupce se vztahuji pouze
kroku 2013. A ackoli se na prvni pohled zda byt nejrizikovéjsi sekci sekce C —
zpracovatelsky primysl, pfepoctem na cetnost tirazi na 10 tisic pojisténct je ziejmé, Ze
nejrizikovéjsi, co se do Cetnosti Grazu tyce, je sekce A — zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(232,53 piipadl na 10 tisic pojiSténcti), nasleduje sekce E — zadsobovani vodou, Cinnosti
souvisejici S odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (160,21 piipadl), sekce C —
zpracovatelsky primysl (158,09 ptipadil). Z pohledu primérné délky trvani 1 ptipadu je na
zotaveni nejrizikovéjsi sekce B — tézba a dobyvani (108,3 kalendarnich dnt) a sekce D —
vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (89 kalendarnich dnit).
A Zpohledu urazi snasledkem smrti jsou jednoznacné nejrizikovéjsi sekce A —

zemé&déelstvi,.. a sekce F — stavebnictvi, kde v roce 2013 doslo po 20 umrtich, v sekci C —
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zpracovatelsky pramysl doslo k 17 smrtelnym urazim a v sekci H — doprava a skladovani
k Sestnacti.

Uplnym zavérem lze zkonstatovat, Ze legislativni zmény maji vyznamny vliv na vydaje
davek nemocenského 1 délku pracovni neschopnosti. S kazdou legislativni zménou se
kratkodobé méni i poCet nemocensky pojisténych osob. Legislativni zmény piispély
k Gspofe finan¢nich prostifedkt statniho rozpoCtu a zamezily stale se zvySujicimu poctu
pracovnich neschopnosti. Rozpoctova opatieni méla velky dopad na mzdové prostiedky
zamestnavatelll, ktefi byli nuceni misto 14 kalendarnich dnii (minus prvni tfi neplacené)
hradit ndhradu mzdy 20 kalendafnich dni (minus prvni tfi neplacené). Pocet piipada
pracovni neschopnosti i pocet piipadi pracovnich urazii klesa. Délka pracovni
neschopnosti se prodluzuje, Urazy jsou typictéjsi pro muze. Dlouhodobé dusledky
legislativnich zmén je vSak velmi tézké predikovat. Je pravdépodobné, ze usporu
finan¢nich prostiedkd, které nebyly vyplaceny v rdmci nemocenského, bude jednou tieba
pouzit na feSeni zdravotnich nésledkidl z divodu faktu, ze banalni onemocnéni pojisténci
takzvané radéji prechodi, nez aby vyhledali lékatskou pomoc, jelikoz vypadek pfijmu prvni
tf1 dny nemoci je pro nékteré po financ¢ni strance nepiekonatelny problém.

Autor doporucuje zkoumat dlouhodoby efekt snizovani ptipadii pracovni neschopnosti
a snizenych vydajl na vyplatu davek na nemocenské s dlouhodobym vyvojem zdravotniho
stavu pojisténct. Uspora na nevyplacenych davkach nemocenského by se totiz mohla
projevit na vy$§i mife vaznych zdravotnich komplikaci a finan¢ni zatéZ by se ptfesunula

do resortu zdravotnictvi vys$§imi vydaji na 1é¢bu nasledkti nelé¢enych onemocnéni.
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5.2. Pravni predpisy — program ASPI
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k 31.12.2008
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Piiloha €. 1 Hranice pro redukci zapocitatelného prijmu a maximalni denni vySe davky

Obdob plainosi Redukéni hranice Redukce zapoéitatiného pfijmu Mad}:nmni?'m Pro Ma;g;g”;i?nm
. s : oy « .| obodobi p
redukénich hranic ) . . .. | piijemz pfijem z Castky vyméfavaci .| sazba | wy3e
prni | druhd | teti Esthy do redukce — - redukece Ziklad nemaci divky | divky
. . . | 1-3.den | 50% | 95 KE
1.1.1993 - 31.12.1993 | 190 K& 190KE | ne 190 Ké T1dne | 6% 1K
. . . | 1-3 den | 50% | 135KE
111994 -110.1999 | 270 K¢ 200KE | ne 270 Ké 01 dne | 69% | 1eT kG
. . . y y . | 1-3.den | S0% | 234 KE
- ]
1.10.1999 - 31.12.1999| 360 KE | 540 KE JB0KE | ne | J60KE| S40KE | 60% | 468 KE el % Bk
. . . . . . | 1-3.den | 50% | 257 KE
- Q
1.1.2000 - 31.12.2000 | 400 KE | 590 Ké 400KE | ne | 400KE | RO0KE | 60% | 514K 01 dne | 69% 3% KG
. . . . . . | 1-3.den | 50% | 275 KE
- ]
1.1.2001 - 31.12.2001 | 430 KE | 630 K¢ 430KE | ne | 430KE | BIOKE | G0% | 550 Ke 01 dne | 69% 1380 Kc
. . . . . . | 1-3.den | 50% | 303KE
. ]
1.1.2002 - 31.12.2003 | 480 KE | 690 K¢ 480KE | ne | 4B0KE | ROOKE | GO% | 606 KE T4 dne | 6% [49Kc
. . . . | 1-3.den | 25% | 140KE
[e] Q
1.1.2004 - 31.12.2005 | 480 K& | 690 K¢ HOKE | 90% | 480KE | BIOKE | 60% | 538K od4 dne | 69% | 386 KE
480KE | ne | 4B0KE| GIOKE | G0% | GOGKE |od15 dne| 69% |419KE
. . . . | 1-3.den | 25% | 14BKE
[t} 1]
1.1.2006 - 31.12.2006 | 510 K& | 730 K SI0KE | 90% | S10KE) T30KE | B0% | SKE o T 6w TamaKe
EAOKE | ne |510KE| 7TI0KE | 60% | G42KE |od15 dne| 69% |443KE
. y y . | 1-3.den | 25% | 160 KE
e} ]
1.1.2007 - 31.12.2007 | 550 KE | 790 K¢ S0KE | 90% | B50KE| TI0KE | 60% | BIIKE od4 dne | 69% |441KE
EEOKE | ne | GROKE| TIOKE | 60% | G94KE |od15 dne| 69% |479KE
1-3den| 0% | OKE
. . . . . . |4-30 den| 60% |3B4 KE
) 0 0
1.1.2008 - 30.6.2008 | 550 KE | 790 K¢ EEOKE | 90% |GA0KE | TI0KE | 60% | BI9KE 50 den 6% |42 (G
od 61. dne| 72% | 461KE
1-30.den| 60% |384 K&
1.7.2008 - 31.8.2008 | 550 KE | 790 Ké FEOKE | 90% | AROKE | TIOKE | 60% | B39KE (3160 den| BB% | 422 KE
od 61 dne| 72% | 461KE
1-3.den | 25% | 160 KE
. . . y y . |4-30 den| 60% | 384 KE
- g (1]
1.9.2006 - 31.12.2008 | 550 KE | 790 K¢ BEOKE | 90% | SR0KE | T90KE | 60% | GIGKE 60 dorl G6% T KG
od 61 dne| 72% |461KE
. . 15.-30. den| 60% | 778 KE
1]
1.1.2009-31.12.2009 | TBR KE (1178 KE|2 356 KE| TBEKE | 90% T8 KE | 1178KE| 60% 1296 KE |31.-60. den| GG% | B56KE
TATB KE| 2 356 KE| 30% od 61 dne| 72% | 934 KE
H H ]
1.1.2010 - 31.12.2010 | 791 KE (1186 KE|2 371 KE| TITKE | 90% 1?;?&;;?? EE gg;ﬁ' 1305KE |od15. dne| 60% | 7BIKE
Q
“ “ [
112011 - 3122011 | 825 KE (1237 KE| 2474 KE| 825 KE | 90% f;;ﬁ&;i?jﬁ; ggoﬁ' 1361KE |od21.dne| 60% | 817 KE
a
& & Q
14.2012-3112.2012 | 838 KE [1257 KE[2 514 K| 838 KE | 90% SSTK;E;'E?IEE 23;? 1383KE |od 21 dne| 60% | B30KE
a
H H ]
1.1.2013-31.12.2013 | 863 KE (1295 KE|2 589 KE| 863 KE | 90% f;&ﬁ;égg EE gg;ﬁ' 1425 KE |od 21.dne| 60% | 855 KE
a
x x [
112014 - 31122014 | 865 KE (1298 KE|2 595 KE| 8RR KE | 90% 1825958%;?32 EE ggof 1428 KE |od 15 dne| 60% | 857 KE
a

Zdroj: MPSV, zpracovani viastni
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Piiloha ¢. 2 Nemocensky pojisténé osoby dle kraji

1. primérny pocet 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ceska republika 4435434 | 4389251 | 4442703| 4497033| 4597021| 4572443| 4253139| 4310960| 4211549| 4471889| 4440326
Hlavni mé&sto Praha 864 369 863 895 905 454 946367 | 1001574| 1000512 969 550 997 272 993771| 1122256| 1138477
Sttedodesky kraj 436 649 434 613 439720 440 606 447 753 447 162 410 640 411673 399 430 409 951 415 366
Jihotesky kraj 256 577 254733 254 129 251835 252 554 248 313 235224 240 976 230 186 228 714 223590
Plzetisky kraj 230075 230214 233788 234 054 237 422 232822 217 017 217 893 215 665 219 151 214 860
Karlovarsky kraj 114 249 111 108 109 485 107 330 106 834 103 707 92 907 93 856 90 733 90517 88 152
Ustecky kraj 291 603 288 969 293 464 291 749 295 329 292 244 270 405 267 899 258 251 293213 281078
Liberecky kraj 166 907 164 459 164 490 167 712 169 047 163 376 143 275 146 640 138 344 148 358 146 830
Kralovéhradecky kraj 266 860 222 950 220 907 221395 219 933 216 033 202 870 205 208 196 960 199 387 189 612
Pardubicky kraj 207 679 203 411 202 638 203 825 207 954 210317 191 230 192 599 186 915 192 610 189 657
Kraj Vyso&ina 202 525 198 512 195 870 197 401 197 420 193 708 174 696 175 227 172 691 178 868 174971
Jihomoravsky kraj 495 598 488 910 496 411 509 953 524 286 525 754 481 597 489 209 475983 489 633 483 061
Olomoucky kraj 227 149 222843 224518 221 453 224 150 224091 205 075 206 446 202 946 211251 220 736
Zlinsky kraj 238517 233801 234 204 234796 238 253 236 169 217 752 218 077 213 157 217 353 214 151
Moravskoslezsky kraj 476 677 470 833 467 625 468 557 474512 478 235 440 901 447 985 436 517 470 627 459 785
2. absolutni prirGistek 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ceska republika -46 183 53 452 54 330 99 988 -24 578 -319 304 57 821 -99 411 260 340 -31 563
Hlavni mésto Praha -474 41 559 40913 55 207 -1 062 -30 962 27722 -3501 128 485 16 221
Stredocesky kraj -2 036 5107 886 7 147 -591 -36 522 1033 -12 243 10521 5415
JihoCesky kraj -1 844 -604 -2 294 719 -4 241 -13 089 5752 -10 790 -1472 -5 124
Plzeiisky kraj 139 3574 266 3368 -4 600 -15 805 876 -2228 3486 -4 291
Karlovarsky kraj -3141 -1 623 -2 155 -496 -3127 -10 800 949 -3123 -216 -2 365
Ustecky kraj -2 634 4 495 -1715 3580 -3 085 -21 839 -2 506 -9 648 34 962 -12 135
Liberecky kraj -2 448 31 3222 1335 5671 -20 101 3365 -8 296 10 014 -1528
Kralovéhradecky kraj -3910 2043 488 -1 462 -3900 -13163 2338 -8 248 2427 9775
Pardubicky kraj -4 268 -773 1187 4129 2 363 -19 087 1369 -5 684 5 695 -2 953
Kraj Vyso¢ina -4 013 2642 1531 19 3712 -19 012 531 -2 536 6177 -3 897
Jihomoravsky kraj -6 688 7501 13542 14 333 1468 -44 157 7612 -13 226 13 650 -6 572
Olomoucky kraj -4 306 1675 -3 065 2 697 59 -19 016 1371 -3 500 8 305 9 485
Zlinsky kraj -4 716 403 592 3457 -2 084 -18 417 325 -4 920 4196 -3 202
Moravskoslezsky kraj -5 844 -3 208 932 5 955 3723 -37334 7084 -11 468 34110 -10 842
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3. koeficient ristu 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ceski republika 0,9896 1,0122 1,0122 1,0222 0,9947 0,9302 1,0136 0,9769 1,0618 0,9929
Hlavni mésto Praha 0,9995 1,0481 1,0452 1,0583 0,9989 0,9691 1,0286 0,9965 1,1293 1,0145
StfedoCesky kraj 0,9953 1,0118 1,0020 1,0162 0,9987 0,9183 1,0025 0,9703 1,0263 1,0132
JihoCesky kraj 0,9928 0,9976 0,9910 1,0029 0,9832 0,9473 1,0245 0,9552 0,9936 0,9776
Plzensky kraj 1,0006 1,0155 1,0011 1,0144 0,9806 0,9321 1,0040 0,9898 1,0162 0,9804
Karlovarsky kraj 0,9725 0,9854 0,9803 0,9954 0,9707 0,8959 1,0102 0,9667 0,9976 0,9739
Ustecky kraj 0,9910 1,0156 0,9942 1,0123 0,9896 0,9253 0,9907 0,9640 1,1354 0,9586
Liberecky kraj 0,9853 1,0002 1,0196 1,0080 0,9665 0,8770 1,0235 0,9434 1,0724 0,9897
Krélovéhradecky kraj 0,9828 0,9908 1,0022 0,9934 0,9823 0,9391 1,0115 0,9598 1,0123 0,9510
Pardubicky kraj 0,9794 0,9962 1,0059 1,0203 1,0114 0,9092 1,0072 0,9705 1,0305 0,9847
Kraj Vysoina 0,9802 0,9867 1,0078 1,0001 0,9812 0,9019 1,0030 0,9855 1,0358 0,9782
Jihomoravsky kraj 0,9865 1,0153 1,0273 1,0281 1,0028 0,9160 1,0158 0,9730 1,0287 0,9866
Olomoucky kraj 0,9810 1,0075 0,9863 1,0122 0,9997 0,9151 1,0067 0,9830 1,0409 1,0449
Zlinsky kraj 0,9802 1,0017 1,0025 1,0147 0,9913 0,9220 1,0015 0,9774 1,0197 0,9853
Moravskoslezsky kraj 0,9877 0,9932 1,0020 1,0127 1,0078 0,9219 1,0161 0,9744 1,0781 0,9770
4. relativni pfirastek 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ceska republika -0,0104 0,0122 0,0122 0,0222 -0,0053 -0,0698 0,0136 -0,0231 0,0618 -0,0071
Hlavni mésto Praha -0,0005 0,0481 0,0452 0,0583 -0,0011 -0,0309 0,0286 -0,0035 0,1293 0,0145
Stredocesky kraj -0,0047 0,0118 0,0020 0,0162 -0,0013 -0,0817 0,0025 -0,0297 0,0263 0,0132
Jihogesky kraj -0,0072 -0,0024 -0,0090 0,0029 -0,0168 -0,0527 0,0245 -0,0448 -0,0064 -0,0224
Plzeiisky kraj 0,0006 0,0155 0,0011 0,0144 -0,0194 -0,0679 0,0040 -0,0102 0,0162 -0,0196
Karlovarsky kraj -0,0275 -0,0146 -0,0197 -0,0046 -0,0293 -0,1041 0,0102 -0,0333 -0,0024 -0,0261
Ustecky kraj -0,0090 0,0156 -0,0058 0,0123 -0,0104 -0,0747 -0,0093 -0,0360 0,1354 -0,0414
Liberecky kraj -0,0147 0,0002 0,0196 0,0080 -0,0335 -0,1230 0,0235 -0,0566 0,0724 -0,0103
Kralovéhradecky kraj -0,0172 -0,0092 0,0022 -0,0066 -0,0177 -0,0609 0,0115 -0,0402 0,0123 -0,0490
Pardubicky kraj -0,0206 -0,0038 0,0059 0,0203 0,0114 -0,0908 0,0072 -0,0295 0,0305 -0,0153
Kraj Vysocina -0,0198 -0,0133 0,0078 0,0001 -0,0188 -0,0981 0,0030 -0,0145 0,0358 -0,0218
Jihomoravsky kraj -0,0135 0,0153 0,0273 0,0281 0,0028 -0,0840 0,0158 -0,0270 0,0287 -0,0134
Olomoucky kraj -0,0190 0,0075 -0,0137 0,0122 -0,0003 -0,0849 0,0067 -0,0170 0,0409 0,0449
Zlinsky kraj -0,0198 0,0017 0,0025 0,0147 -0,0087 -0,0780 0,0015 -0,0226 0,0197 -0,0147
Moravskoslezsky kraj -0,0123 -0,0068 0,0020 0,0127 0,0078 -0,0781 0,0161 -0,0256 0,0781 -0,0230

Zdroj zakladnich dat: CSU, zpracovani a vypoéty 2., 3. a 4. vlastni
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Piiloha &. 3 Primérny poet nemocensky pojisténych osob v CR dle pohlavi

2003 2004 2005 2006 2007
Muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Ceska republika 2370554 2064 880 2329424 2 059 827 2361700 2081003 2389414 2107 619 2435109 2161912
Hlavni mésto Praha 462 188 402 181 437 668 426 227 454 734 450 720 472 766 473 601 495 375 506 199
Stredocesky kraj 237 486 199 163 237 427 197 186 243 220 196 500 244 544 196 062 248 369 199 384
JihoCesky kraj 136 802 119775 136 221 118 512 137 340 116 789 135017 116 818 135 826 116 728
Plzensky kraj 121543 108 532 122 284 107 930 124796 108 992 124739 109 315 127 254 110 168
Karlovarsky kraj 58 770 55479 57041 54 067 56 447 53038 55 362 51 968 55 426 51 408
Ustecky kraj 155701 135902 155 053 133916 158 772 134 692 158 746 133003 159 750 135579
Liberecky kraj 87403 79 504 86 376 78 083 87173 77317 89 381 78 331 89 389 79 658
Kralovéhradecky kraj 121 604 105 256 119 200 103 750 118594 102 313 119182 102 213 118 960 100 973
Pardubicky kraj 110 867 96 812 109 178 94 233 108 841 93797 109 235 94 590 110 166 97 788
Kraj Vyso¢ina 111 322 91 203 110092 88 420 108 459 87411 109 696 87 705 109 090 88 330
Jihomoravsky kraj 259 228 236 370 256 416 232 494 259 626 236 785 265 830 244123 273 267 251019
Olomoucky kraj 121 820 105 329 120 475 102 368 121 465 103 053 120013 101 440 121781 102 369
Zlinsky kraj 129182 109 335 127 470 106 331 128 663 105541 129 205 105591 130 840 107 413
Moravskoslezsky kraj 256 638 220039 254 523 216 310 253 570 214 055 255 698 212 859 259 616 214 896
2008 2009 2010 2011 2012
Muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Ceska republika 2423801 2148 642 2234117 1965 437 2234124 2076 836 2 148 355 2063 194 2281420 2190 469
Hlavni mé&sto Praha 497 672 502 840 474 546 471878 483 742 513 530 475218 518 553 540 780 581 476
Sttedocesky kraj 248 614 198 548 224 222 162 026 221511 190 162 212 298 187 132 217811 192 140
JihoCesky kraj 132 277 116 036 126 210 102 947 127 100 113 876 118 998 111188 118 624 110090
Plzenisky kraj 125727 107 095 117 026 99 991 115983 101910 113252 102 413 116 446 102 705
Karlovarsky kraj 53912 49 795 48 335 44 572 47 533 46 323 45001 45732 44 150 46 367
Ustecky kraj 156 798 135 446 144 981 125 424 141 417 126 482 133050 125201 138 253 154 960
Liberecky kraj 86 600 76 776 76 510 66 765 77732 68 908 71514 66 830 76 855 71503
Kralovéhradecky kraj 116 950 99 083 109 378 93 492 108 955 96 253 103 526 93434 104 741 94 646
Pardubicky kraj 111 341 98 976 100 809 90 421 100 401 92198 95539 91 376 99 486 93124
Kraj Vyso¢ina 107 237 86 471 96 448 78 248 95 755 79 472 93595 79 096 95 946 82922
Jihomoravsky kraj 274 313 251441 249 404 232193 248 562 240 647 237725 238 258 247878 241755
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Olomoucky kraj 122 235 101 856 109 863 95212 109 634 96 812 106 576 96 370 111210 100 041
Zlinsky kraj 128 837 107 332 117 690 100 062 116 122 101 955 112 307 100 850 115 542 101 811
Moravskoslezsky kraj 261288 216 947 238 695 202 206 239677 208 308 229 756 206 761 253 698 216 929

Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni

Piiloha ¢. 4 Prumérné procento pracovni neschopnosti

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hlavni mésto Praha 5,363 4,605 4,706 4,478 4,320 3,964 3,320 3,039 2,927 2,623 2,651
Stredocesky kraj 6,180 5,405 5,673 5,476 5,399 5,156 4,248 3,879 3,749 3,544 3,637
JihoCesky kraj 6,841 6,027 6,528 6,189 6,015 5,599 4,572 4,210 4,190 4,123 4,354
Plzensky kraj 6,927 6,021 6,480 6,040 5,862 5,503 4,391 3,951 3,812 3,827 4,054
Karlovarsky kraj 6,569 5,685 5,996 5,655 5,544 5,221 4,107 3,610 3,472 3,499 3,793
Ustecky kraj 6,855 5,884 6,042 5,744 5,548 5,260 4,101 3,691 3,625 3,686 3,954
Liberecky kraj 7,637 6,489 6,722 6,462 6,271 5,906 4,667 4,050 3,915 3,911 4,152
Kralovéhradecky kraj 6,982 6,033 6,427 5,963 5,849 5,279 4,145 3,728 3,625 3,480 3,655
Pardubicky kraj 6,999 6,099 6,491 6,144 5,825 5,311 4,281 3,710 3,632 3,533 3,692
Kraj Vysocina 7,082 6,103 6,356 5,973 5,861 5,451 4,309 3,923 3,788 3,574 3,899
Jihomoravsky kraj 7,162 6,161 6,492 6,192 5,882 5,371 4,313 3,841 3,663 3,494 3,673
Olomoucky kraj 7,580 6,399 6,650 6,395 6,248 5,616 4,461 3,919 3,727 3,712 3,824
Zlinsky kraj 8,060 6,883 7,168 6,755 6,415 6,059 5,222 4,634 4,383 4,108 4,412
Moravskoslezsky kraj 8,067 6,824 7,225 6,924 6,777 6,045 4,772 4,284 4,263 3,989 4,315
Ceska republika 6,814 5,857 6,126 5,814 5,619 5,184 4,184 3,763 3,638 3,452 3,615
absolutni pfirGstek 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hlavni mésto Praha -0,758 0,101 -0,228 -0,158 -0,356 -0,644 -0,281 -0,112 -0,304 0,028
StfedoCesky kraj -0,775 0,268 -0,197 -0,077 -0,243 -0,908 -0,369 -0,130 -0,205 0,093
JihoCesky kraj -0,814 0,501 -0,339 0,174 -0,416 -1,027 -0,362 -0,020 -0,067 0,231
Plzenisky kraj -0,906 0,459 -0,440 -0,178 -0,359 -1,112 -0,440 -0,139 0,015 0,227
Karlovarsky kraj -0,884 0,311 -0,341 -0,111 -0,323 -1,114 -0,497 -0,138 0,027 0,294
Ustecky kraj -0,971 0,158 -0,298 -0,196 -0,288 -1,159 -0,410 -0,066 0,061 0,268
Liberecky kraj -1,148 0,233 -0,260 -0,191 -0,365 -1,239 -0,617 -0,135 -0,004 0,241
Kralovéhradecky kraj -0,949 0,394 -0,464 0,114 -0,570 -1,134 -0,417 -0,103 -0,145 0,175
Pardubicky kraj -0,900 0,392 -0,347 -0,319 -0,514 -1,030 -0,571 -0,078 -0,099 0,159
Kraj Vyso¢ina -0,979 0,253 -0,383 -0,112 -0,410 -1,142 -0,386 -0,135 -0,214 0,325
Jihomoravsky kraj -1,001 0,331 -0,300 -0,310 -0,511 -1,058 -0,472 -0,178 -0,169 0,179
Olomoucky kraj -1,181 0,251 -0,255 -0,147 -0,632 -1,155 -0,542 -0,192 -0,015 0,112
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Zlinsky kraj -1,177 0,285 -0,413 -0,340 -0,356 -0,837 -0,588 -0,251 -0,275 0,304
Moravskoslezsky kraj -1,243 0,401 -0,301 -0,147 -0,732 -1,273 -0,488 -0,021 -0,274 0,326
Ceska republika -0,957 0,269 0,312 -0,195 -0,435 -1,000 -0,421 -0,125 -0,186 0,163
koeficient ristu 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hlavni mésto Praha 0,8587 1,0219 0,9516 0,9647 0,9176 0,8375 0,9154 0,9631 0,8961 1,0107
Stredocesky kraj 0,8746 1,0496 0,9653 0,9859 0,9550 0,8239 0,9131 0,9665 0,9453 1,0262
JihoCesky kraj 0,8810 1,0831 0,9481 0,9719 0,9308 0,8166 0,9208 0,9952 0,9840 1,0560
Plzetisky kraj 0,8692 1,0762 0,9321 0,9705 0,9388 0,7979 0,8998 0,9648 1,0039 1,0593
Karlovarsky kraj 0,8654 1,0547 0,9431 0,9804 0,9417 0,7866 0,8790 0,9618 1,0078 1,0840
Ustecky kraj 0,8584 1,0269 0,9507 0,9659 0,9481 0,7797 0,9000 0,9821 1,0168 1,0727
Liberecky kraj 0,8497 1,0359 0,9613 0,9704 0,9418 0,7902 0,8678 0,9667 0,9990 1,0616
Kréalovéhradecky kraj 0,8641 1,0653 0,9278 0,9809 0,9025 0,7852 0,8994 0,9724 0,9600 1,0503
Pardubicky kraj 0,8714 1,0643 0,9465 0,9481 0,9118 0,8061 0,8666 0,9790 0,9727 1,0450
Kraj Vysocina 0,8618 1,0415 0,9397 0,9812 0,9300 0,7905 0,9104 0,9656 0,9435 1,0909
Jihomoravsky kraj 0,8602 1,0537 0,9538 0,9499 0,9131 0,8030 0,8906 0,9537 0,9539 1,0512
Olomoucky kraj 0,8442 1,0392 0,9617 0,9770 0,8988 0,7943 0,8785 0,9510 0,9960 1,0302
Zlinsky kraj 0,8540 1,0414 0,9424 0,9497 0,9445 0,8619 0,8874 0,9458 0,9373 1,0740
Moravskoslezsky kraj 0,8459 1,0588 0,9583 0,9788 0,8920 0,7894 0,8977 0,9951 0,9357 1,0817
Ceska republika 0,8596 1,0459 0,9491 0,9665 0,9226 0,8071 0,8994 0,9668 0,9489 1,0472
relativni pfirtistek 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hlavni mésto Praha -0,1413 0,0219 -0,0484 -0,0353 -0,0824 -0,1625 -0,0846 -0,0369 -0,1039 0,0107
Stredocesky kraj -0,1254 0,0496 -0,0347 -0,0141 -0,0450 -0,1761 -0,0869 -0,0335 -0,0547 0,0262
JihoCesky kraj -0,1190 0,0831 -0,0519 -0,0281 -0,0692 -0,1834 -0,0792 -0,0048 -0,0160 0,0560
Plzenisky kraj -0,1308 0,0762 -0,0679 -0,0295 -0,0612 -0,2021 -0,1002 -0,0352 0,0039 0,0593
Karlovarsky kraj -0,1346 0,0547 -0,0569 -0,0196 -0,0583 -0,2134 -0,1210 -0,0382 0,0078 0,0840
Ustecky kraj -0,1416 0,0269 -0,0493 -0,0341 -0,0519 -0,2203 -0,1000 -0,0179 0,0168 0,0727
Liberecky kraj -0,1503 0,0359 -0,0387 -0,0296 -0,0582 -0,2098 -0,1322 -0,0333 -0,0010 0,0616
Krélovéhradecky kraj -0,1359 0,0653 -0,0722 -0,0191 -0,0975 -0,2148 -0,1006 -0,0276 -0,0400 0,0503
Pardubicky kraj -0,1286 0,0643 -0,0535 -0,0519 -0,0882 -0,1939 -0,1334 -0,0210 -0,0273 0,0450
Kraj Vyso¢ina -0,1382 0,0415 -0,0603 -0,0188 -0,0700 -0,2095 -0,0896 -0,0344 -0,0565 0,0909
Jihomoravsky kraj -0,1398 0,0537 -0,0462 -0,0501 -0,0869 -0,1970 -0,1094 -0,0463 -0,0461 0,0512
Olomoucky kraj -0,1558 0,0392 -0,0383 -0,0230 -0,1012 -0,2057 -0,1215 -0,0490 -0,0040 0,0302
Zlinsky kraj -0,1460 0,0414 -0,0576 -0,0503 -0,0555 -0,1381 -0,1126 -0,0542 -0,0627 0,0740
Moravskoslezsky kraj -0,1541 0,0588 -0,0417 -0,0212 -0,1080 -0,2106 -0,1023 -0,0049 -0,0643 0,0817
Ceska republika -0,1404 0,0459 -0,0509 -0,0335 -0,0774 -0,1929 -0,1006 -0,0332 -0,0511 0,0472

Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni
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Piiloha €. 5 Priumérna délka pracovni neschopnosti v kalendarnich dnech

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hlavni mésto Praha 27,1 31,6 29,0 31,3 30,9 34,4 371 38,0 37,6 40,4 33,0
Stredocesky kraj 28,9 32,9 30,8 33,3 334 38,1 42,7 440 43,6 44,7 38,4
JihoCesky kraj 28,8 33,6 32,7 355 348 40,4 47,9 47,6 48,5 49,7 45,3
Plzensky kraj 29,1 32,6 30,8 33,5 331 37,0 429 427 40,5 41,6 40,7
Karlovarsky kraj 28,4 31,6 30,2 32,5 32,1 36,0 42,9 40,8 39,2 40,8 41,2
Ustecky kraj 32,0 359 33,7 36,1 34,6 39,4 45,8 449 43,9 48,3 448
Liberecky kraj 314 34,8 33,0 355 35,2 40,0 46,4 451 44,0 44,6 42,0
Kralovéhradecky kraj 30,0 33,9 32,5 34,8 34,0 39,6 45,0 44.6 43,1 444 415
Pardubicky kraj 29,6 34,6 33,6 35,6 34,6 39,1 46,5 45,0 43,3 45,4 41,5
Kraj Vysocina 29,5 33,9 31,2 33,8 334 38,7 46,6 45,2 44,8 45,6 43,9
Jihomoravsky kraj 32,7 359 34,5 36,6 359 41,0 47,2 47,2 46,4 47,8 44,2
Olomoucky kraj 32,7 36,0 35,4 38,2 38,4 42,3 51,5 50,7 50,9 53,5 48,8
Zlinsky kraj 351 38,9 37,0 39,2 38,2 441 57,0 54,8 55,3 55,7 52,9
Moravskoslezsky kraj 35,8 40,5 37,3 40,4 38,7 42,4 51,5 48,9 49,0 51,6 50,8
Ceska republika 30,8 34,8 32,8 35,3 34,6 39,1 45,1 44,7 44,1 46,1 43,0

Zdroj dat: CSU, zpracovani vlastni
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Priloha €. 6 Vyvoj délky pracovni neschopnosti
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Zdroj: Priloha ¢. 4
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Piiloha €. 7 Mezinarodni Kklasifikace nemoci a piidruZenych zdravotnich problému

Kod . . Kéd
skupiny Nazev kapitoly ey
010 |I. Nekteré infek¢ni a parazitarni nemoci A00-B99
020 |Il. Novotvary C00-D48
030 | I1l. Nemoci krve, krvetvornych organti a nékteré poruchy tykajici se mechanismu imunity | D50-D89
040 | IV. Nemoci endokrinni, vyZivy a pfemény latek E00-E90
050 | V. Poruchy duSevni a poruchy chovani F00-F99
060 | VI. Nemoci nervové soustavy G00-G99
070 | VIL Nemoci oka a o¢nich adnex H00-H59
080 | VIII. Nemoci ucha a bradavkového vybézku H60-H95
090 |IX. Nemoci ob&hové soustavy 100-199
100 | X. Nemoci dychaci soustavy J00-J99
110 | XI. Nemoci travici soustavy K00-K93
120 | XII. Nemoci klize a podkoZniho vaziva L00-L99
130 | XIll. Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané M00-M99
140 | XIV. Nemoci mocové a pohlavni soustavy NO0-N99
150 | XV. T¢hotenstvi, porod a Sestinedéli 000-099
160 | XVI. Ne¢které stavy vzniklé v perinatalnim obdobi P00-P96
170 | XVII. Vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality Q00-Q99
180 | XVIIL Ptiznaky, znaky a abnormalni klinické a laboratorni ndlezy nezatazené jinde R0O0-R99
190 | XIX. Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsich pficin S00-T98
200 | XX. Vngjsi pfi¢iny nemocnosti a imrtnosti V01-Y98
210 | XXI. Faktory ovliviujici zdravotni stav a kontakt se zdravotnickymi sluzbami Z00-799

Zdroj: UZIS, zpracovani vlastni
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Piiloha ¢. 8 Vyvoj poctu piipadia PN na 100 tisic nemocensky pojisténych dle MKN-10

Kapitola MKN-10 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
I. Nékteré infekeni. .. 2039 1576 1772 1537 1647 1526 930 927 930 839 836
1. Novotvary 777 730 743 665 697 731 598 565 560 514 524
III. Nemoci krve,... 54 49 50 43 45 52 40 37 34 32 31
1V. Nemoci endokrinni,... 265 252 253 226 236 271 209 19 181 159 149
V. Poruchy dusevni... 1075 997 1049 1008 1 056 1202 847 772 800 739 763
VI. Nemoci nervové soustavy 732 689 713 655 689 732 528 487 469 430 423
VII. Nemoci oka... 642 542 523 441 460 404 226 204 198 180 185
VIII. Nemoci ucha... 416 330 339 302 307 274 168 161 157 141 155
IX. Nemoci ob&hové soustavy 2 254 2015 1983 1791 1794 1803 1293 1155 1069 965 909
X. Nemoci dychaci soustavy 37 896 24 738 34 691 22 276 25 297 19 973 11 498 10 085 11 343 9 026 11 820
XI. Nemoaci travici soustavy 5240 4 282 4 392 3934 4028 3811 2218 2183 2123 1945 1928
XI1I. Nemoci kize... 1445 1148 1157 1042 1052 976 553 499 492 450 451
XIII. Nemoci svalove... 13980 11 627 12 223 11 345 11 295 10 940 6 816 6 201 5876 5176 5274
XIV. Nemoci mocové... 2922 2612 2 657 2 357 2433 2 330 1514 1401 1340 1241 1255
XV. Téhotenstvi... 649 649 680 640 707 707 565 534 511 583 775
XVII. Vrozené vady... 6 7 8 4 4 10 12 12 12 10 9
XVIIL. Ptiznaky, znaky... 2001 1720 1918 1648 1623 2 156 1 306 1086 902 579 395
XIX. Poranéni, otravy... 8 127 7 267 7541 6 924 6 737 6 641 4 505 4132 3980 3587 3631
XXI. Faktory... 823 830 880 833 950 1136 1048 1020 975 734 468
Celkem 81 343 62 060 73572 57 671 61 057 55 675 34 874 31480 31952 27 330 29 981

Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni
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Priloha €. 9 Pocet pripadi pracovni neschopnosti MKN-10 XI. a XIV.

Pocet ptipadti pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténcti dle vékovych skupin v kapitole MKN-10
XI. Nemoci travici soustavy

V¢ékova skupina

Rok Pramér rok
-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60+
2003 7253 6 819 4842 4560 4959 3812 5374
2004 6 585 5644 3932 3 656 4105 3185 4518
2005 7 266 5917 3958 3682 4320 3345 4748
2006 6 822 5430 3536 3272 3780 3034 4312
2007 14 653 6779 3509 3251 3369 4214 5962
2008 30941 6673 3199 3072 3025 2 057 8161
2009 6 559 3741 1884 1786 2094 1829 2982
2010 7542 3918 1875 1756 1975 1639 3117
2011 7925 4194 1838 1650 1819 1508 3156
2012 8186 3884 1720 1513 1642 1257 3034
Pramér vékova
skupina 10 373 5300 3029 2819 3109 2 588

Pocet ptipadti pracovni neschopnosti na 100 tisic pojisténcti dle vékovych skupin v kapitole MKN-10

XIV. Nemoci mocové a pohlavni soustavy

V¢ekova skupina

Rok Primeér rok
-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60+
2003 2949 3208 2931 2 849 2 755 2118 2 801
2004 2 652 2 857 2 606 2520 2510 2037 2530
2005 2727 2 880 2670 1276 1303 2 037 2149
2006 2 683 2 545 2 366 2 264 2 326 1887 2 345
2007 5692 4176 2429 2209 2101 2 685 3215
2008 12 935 3316 2 255 2136 1864 1222 3954
2009 3186 2 069 1531 1341 1361 1062 1758
2010 3202 1932 1414 1258 1245 997 1675
2011 3147 1916 1339 1190 1193 918 1617
2012 3050 1861 1247 1115 1081 796 1525
Prumér vékova
skupina 4222 2676 2079 1816 1774 1576

85




Priloha €. 10 Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle kraju v tis. K¢

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Uzemi celkem nenzltftc):sské celkem nenznzgz:l)ské celkem nenznzgz:l)ské celkem nenzl;(c)::ské celkem nenzl;(c):l?ské celkem nenzlsgzr?ské
Hlavni mésto Praha 5906 473 4 851 292 5264 048 4130434 5600 955 4 303 987 5843312 4397 127 6 364 722 4 680 024 6073 541 4 205 567
StredoCesky kraj 2965 188 2547471 2559502 2141816 2750943 2296 786 2902 234 2407 433 3133932 2556773 2942 648 2326 895
JihoCesky kraj 1980 315 1699 169 1697195 1422 964 1820 957 1533 060 1855 340 1548 426 1939 430 1590 860 1799835 1437 926
Plzensky kraj 1873314 1625 828 1629 687 1377 634 1826 329 1539 449 1875 484 1559 620 1971076 1615 097 1819 209 1442618
Karlovarsky kraj 801 663 685 784 672 195 560 158 714 503 596 188 725 358 601 645 767 090 620 972 685 391 539 189
Usteck}'/ kraj 2 244 968 1934994 1948 831 1631567 2030 109 1685072 2075 167 1717754 2143925 1714 446 1932615 1518 649
Liberecky kraj 1423471 1239890 1199734 1017881 1298 275 1097 502 1371561 1152 748 1455523 1185721 1325429 1052 219
Kralovéhradecky kraj 1752 841 1503 146 1502 165 1251614 1622130 1343 866 1683703 1392733 1689 268 1375 958 1504 003 1176 556
Pardubicky kraj 1619177 1396 053 1382870 1163305 1462571 1226 750 1486 835 1237 065 1547 102 1245134 1441 648 1119 882
Vysodina 1527 099 1328564 1303 958 1108 750 1358 106 1139148 1397 058 1171 965 1483 280 1221 256 1370894 1100 786
Jihomoravsky kraj 3892 107 3372682 3397401 2 860 840 3668 223 3066 601 3842774 3193641 4042 485 3280915 3680 399 2881 896
Olomoucky kraj 1922 303 1670951 1642 525 1393108 1698 754 1428720 1728 156 1448772 1792236 1471831 1679 567 1345717
Zlinsky kraj 2087 010 1840734 1741537 1502678 1851990 1581056 1910900 1629 435 1953 890 1631311 1806 100 1481190
Moravskoslezsky kraj 4310 629 3826 756 3621594 3141 750 3956 414 3419 939 4075 472 3504 272 4 386 945 3690 504 3820 330 3139983
Ceska republika 34 306 558 29 523 314 29 563 243 24 704 499 31 660 259 26 258 126 32773 354 26 962 636 34 670 904 27 880 801 31 881 609 24769 073
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Uzemi celkem nenZI(E(c):l?ské celkem nenZu:S::ské celkem nenZu:S::ské celkem nenZu:S::ské celkem nenZu:S::ské
Hlavni mésto Praha 5321619 2979 025 5369 174 2790223 4978 033 2301 145 4 829 652 2 155 467 5088 605 2291793
Stredocesky kraj 2 416 555 1725621 2102 239 1417 629 1941 424 1250 484 1702 154 1 058 856 1757 006 1097 408
Jihocesky kraj 1461 383 1080088 1278 368 913 020 1255571 878 473 1044991 681 291 1077 405 709 640
Plzensky kraj 1413543 1025610 1162 439 800 888 1057 040 694 565 984 522 633 910 1033 265 673 882
Karlovarsky kraj 512 495 374 252 417 784 287 072 373719 246 104 339 245 215921 358 356 234 336
Usteck)'l kraj 1498 307 1092 602 1330916 934 613 1338077 887 420 1219635 805 059 1235549 837 543
Liberecky kraj 1039 930 767 941 836 823 579 825 776 979 519 545 682 503 436 723 712 566 459 489
Kralovéhradecky kraj 1159 385 818 293 991 081 666 797 934 838 603 935 829 471 508 196 798 926 499 390
Pardubicky kraj 1166 583 813 233 960 240 619 770 888 756 551 407 818 071 487 171 832178 505 527
Vysocina 1042511 771 405 869 128 612 653 833 458 563 316 723 594 461 969 749 981 493 244
Jihomoravsky kraj 3015 201 2124 429 2601 023 1732764 2422 153 1511 338 2 149 065 1264 720 2212728 1301013
Olomoucky kraj 1378272 1049 460 1106 352 792 676 1052 548 724 591 900 230 591 510 953 542 635 974
Zlinsky kraj 1567573 1230782 1283 583 967 878 1256 416 908 857 999 475 680 766 1039 295 709 106
Moravskoslezsky kraj 3039 990 2361977 2479 381 1827 908 2 396 364 1712 802 2154 528 1483 306 2294 037 1587111
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| Ceské republika

| 26 033 350 | 18214 720 | 22 788 532 | 14943 716 | 21505 374 | 13353 981 | 19377138 | 11 464 864

20143438

12035454

Zdroj dat: MPSV, zpracovani vlastni

Piiloha ¢. 11 Prepocet ro¢né vyplacenych davek nemocenského na 1 pojisténce v K¢

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hlavni mésto Praha 5613K¢| 4781 KE| 4753KE| 4646Ke| 4673Ke| 4203Keé| 3073KE| 2798KE| 2316KE| 1921 KE| 2013 KeE
Stfedocesky kraj 5834Ke| 4928Ke| 5223KE| 5464Ke| 5710KE| 5204Ke| 4202Ke| 3444Ke| 3131 KE| 2583 KeE| 2642 KE
Jihocesky kraj 6622Ke| 5586Ke¢| 6033Ke| 6149Ke| 6299Ke| 5791 KeE| 4592KE| 3789KeE| 38I6KE| 2979Ke| 3174K¢
Plzeinisky kraj 7067KE| 5984KE| 6585KE| 6664Ke| 6803Ke| 6196Ke| 4726KE| 3676 KE| 3221 KE| 2893 KE| 3136Ke
Karlovarsky kraj 6003Ke| 5042Ke| 5445Ke| 5606 Ke| 5812Ke| 5199KeE| 4028Ke| 3059Ke| 2712KeE| 2385KeE| 2658 KE
Ustecky kraj 6636 KE| 5646KE| 5742KE| 5888 KeE| 5805Ke| 5197Keé| 4041 KE| 3489KE| 3436KE| 2746 KE| 2 980K
Liberecky kraj 7429K¢| 6189Ke| 6672Ke| 6873Ke| 7014Ke| 6440Ke| 5360KE| 3954KE| 3755KE| 2944 Ke| 3 129Ke
Kralovéhradecky kraj 5633 K¢| 5614K¢| 6083KE| 6291Ke| 6256Ke| 5446Ke| 4034KE| 3249KE| 3066KE| 2549KE| 2634Ke
Pardubicky kraj 6722K¢| 5719K¢| 6054Ke| 6069Ke| 5988Ke| 5325KeE| 4253KeE| 3218KE| 2950KE| 2529KE| 2 665Ke
Vysocina 6560K¢| 5585K¢| 5816KE| 5937Ke| 6186Ke| 5683Ke| 4416 KE| 3496KE| 3262KE| 2583KE| 2819Ke
Jihomoravsky kraj 6805Ke| 5851Ke| 6178KE| 6263 KE| 6258KE| 5481 KE| 4411Ke| 3542Ke| 3175Ke| 2583 KeE| 2693 KE
Olomoucky kraj 7356 K¢| 6252KE| 6363KE| 6542KE| 6566Ke| 6005Ke| 5117KE| 3840KE| 3570KE| 2800KE| 2881 Ke
Zlinsky kraj TT717TKeE| 6427Ke| 6751 KE| 6940Ke| 6847KE| 6272KE| 5652Ke| 4438KE| 4264Ke| 3132Ke| 3311 KE
Moravskoslezsky kraj 8028Kc¢| 6673Kce| 7313Ke| 7479Ke| 7777KE| 6566 KE| 5357Ke| 4080Ke| 3924Ke| 3 152KeE| 3452 KE
Ceska republika 6656 KE| 5628KE| S5910KE| 5996Ke| 6065KE| 5417Ke| 4283Ke| 3466Ke| 3171 Ke| 2564Ke| 2710KE

Zdroj dat: ptilohy €. 2 a 10, zpracovani vlastni
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Priloha €. 12 Pocet pripadi na 100 tisic pojisténych osob kapitol MKN-10 podle pohlavi

IR0 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny
I 1933 | 2161 | 1529| 1629| 1735| 1814 | 1528| 1548| 1643 | 1652 | 1526| 1525| 943| 916| 949| 903| 966| 892| 875| 802| 868| 804
Il 501| 1093| 466| 1030| 502| 1016| 446| 913| 477| 945| 506| 986| 429| 785| 396| 746| 396| 729| 358| 677| 366| 688
Il 33 79 30 71 31 72 26 62 28 63 34 73 26 55 24 51 21 47 20 45 21 41
IV. 208| 331| 195| 316| 200| 312| 183| 275| 199| 278| 231| 317| 178| 244| 165| 221| 151| 212| 132| 186| 120| 180
V. 740 | 1460| 698| 1335| 748| 1390| 717| 1338| 750| 1401| 898| 1546| 610| 1109| 553| 1007| 575| 1034| 529| 958| 534| 999
VL. 599 | 885| 559| 837| 582| 862| 533| 792| 567| 826| 601| 879| 437| 630| 412| 568| 404| 536| 359| 503| 352| 497
VIL. 659 622| 559| 522| 552| 490| 455| 425| 477| 440| 413| 394| 224| 227| 204| 203 201 195 183 177 189 181
VIIL 421| 410| 327| 333| 344| 334| 312| 290| 308| 305| 272| 276| 162| 174| 159| 164| 152| 163| 135| 148| 151| 160
IX. 2367 | 2125| 2157 | 1854| 2158 | 1785| 1958 | 1602| 1954 | 1614| 1968| 617| 1488| 1078| 1342| 952| 1250| 880| 1117| 808| 1040| 774
X. 34054 | 42307 | 22753 | 26 983 | 32540 | 37 132 | 20 960 | 23 768 | 23703 | 27 093 | 18431 | 21712 | 10508 | 12594 | 9256 | 10978 | 10407 | 12318 | 8330 | 9751 |10802 | 12 875
XI. 5017 | 5496| 4176| 4400 | 4380| 4405| 3952 | 3913 | 4044 | 4009 | 3838| 3781 | 2278 | 2151 | 2269| 2090 | 2251 | 1991 | 2040| 1847 | 2049 | 1803
XIl. 1472 1414| 1188| 1103 | 1214| 1094 | 1109| 965| 1129| 965| 1032| 912| 604| 497| 546| 448| 561| 420| 510| 388| 505| 395
XIIl. 14658 | 13201 (12171 1101212968 | 1137812135 |10449 | 11882 | 10634 |11170 10681 | 7013 | 6598 | 6577 | 5796 | 6223 | 5515| 5373 | 4971 | 5464 | 5077
XIV. 1092| 5023| 1034| 4396 | 1066| 4461 | 942| 3962| 934| 4122| 876| 3970| 611| 2512| 582| 2281| 561| 2152| 512| 1999| 509 | 2029
XV. X 1394 X 1384 X 1451 X 1366 X 1503 X 1504 X 1190 X 1109 X 1044 X 1191 X 1578
XVII. 4 9 5 8 7 9 3 5 3 5 8 13 10 15 11 14 10 14 8 12 8 10
XVIII. 1669 | 2383| 1475| 1998 | 1646| 2226| 1407| 1920| 1386 1890| 1895| 2450| 1119| 1514| 916| 1269| 756| 1054| 498| 664| 364| 428
XIX. 10726 | 5145| 9676| 454410008 | 4742| 9143 | 4408| 9089 | 4089 | 8823 | 4180 | 5931 | 2927| 5439 | 2727| 5291 | 2615| 4770 | 2354 | 4774 | 2446
XXI. 149 | 1597| 145| 1604| 152| 1707| 141| 1617| 163| 1837| 197| 2195| 174| 2015| 172| 1933| 172| 1812| 137| 1355| 114| 834
Celkem | 76302 | 87 136 | 59 142 | 65359 | 70 832 | 76 679 | 55 951 | 59 618 | 58 737 | 63 671 | 52 720 | 59 010 | 32 745 | 37 233 | 29 971 | 33459 | 30 349 | 33 623 | 25 886 | 28 834 | 28 230 | 31 798

Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni
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Piiloha ¢. 13 Tempo ristu pocétu pripada na 100 tisic pojisténych podle MKN-10 a pohlavi v letech 2004 — 2013

MKN- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
10 muzi zeny muzi Zeny muzi zeny muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
I -20,9 24,6 135 114 -11,9 -14,7 75 6,7 71 77 -38,2 -39,9 0,6 -14 1,8 -1,2 94 -10,1 0,8 0,2
Il -7,0 5,8 77 -1,4 -11,2 -10,1 7,0 35 6,1 43 -15,2 -20,4 7,7 5,0 0,0 2,3 9,6 71 2,2 1,6
Il 9,1 -10,1 33 14 -16,1 -13,9 7,7 1,6 214 15,9 -235 24,7 7,7 73 -125 -7,8 -4,8 43 5,0 -89
V. -6,3 -45 2,6 -1,3 -8,5 -11,9 8,7 1,1 16,1 14,0 22,9 -23,0 7.3 9.4 -8,5 4,1 -12,6 12,3 9,1 3,2
V. 5,7 -8,6 72 41 41 3,7 46 47 19,7 10,3 32,1 -28,3 93 9,2 40 2,7 -8,0 74 09 43
VL. 6,7 54 41 3,0 -8,4 8,1 6,4 43 6,0 6,4 273 -28,3 5,7 9,8 -1,9 5,6 111 6,2 -1,9 -1,2
VIL. -15,2 -16,1 -1,3 6,1 -17,6 -13,3 48 35 -134 -10,5 -45,8 -42.4 -8,9 -10,6 -1,5 -39 9,0 9,2 33 23
VIIL 22,3 -18,8 52 03 9,3 -13,2 -1,3 5.2 -11,7 95 -40,4 -37,0 -1,9 -5,7 -4.4 0,6 -11,2 9,2 11,9 8,1
IX. -8,9 -12,8 0,0 -3,7 9.3 -10,3 0,2 0,7 0,7 -61,8 24,4 74,7 9,8 -11,7 -6,9 -7,6 -10,6 8,2 6,9 4,2
X. -33,2 -36,2 43,0 37,6 -35,6 -36,0 13,1 14,0 22,2 -19,9 -43,0 -42,0 -11,9 -12,8 12,4 12,2 -20,0 -20,8 29,7 32,0
XI. -16,8 -19,9 49 0,1 9,8 -11,2 2,3 25 5,1 5,7 -40,6 -43,1 0,4 2,8 -0,8 -4.7 94 7,2 0,4 24
XIL. -19,3 -22,0 22 -0,8 -8,6 -11,8 1,8 0,0 -8,6 -55 -415 -455 9,6 9,9 2,7 -6,3 91 7,6 -1,0 18
XIIl. -17,0 -16,6 6,5 33 6,4 -8,2 2,1 138 -6,0 0,4 -37,2 -38,2 -6,2 12,2 5,4 -4,8 -13,7 9,9 1,7 21
XIV. 5,3 -12,5 31 15 -11,6 -11,2 0,8 4,0 -6,2 -3,7 -30,3 -36,7 4.7 9.2 -3,6 5,7 -8,7 71 0,6 15
XV. X 0,7 X 48 X 5,9 X 10,0 X 0,1 X -20,9 X 6,8 X 5,9 X 14,1 X 325
XVII. 25,0 11,1 40,0 12,5 57,1 -44.4 0,0 00| 166,7| 1600 25,0 15,4 10,0 6,7 9,1 0,0 -20,0 -14,3 0,0 -16,7
XVIIL. -11,6 -16,2 11,6 11,4 -145 -13,7 -15 -1,6 36,7 29,6 -40,9 -38,2 -18,1 -16,2 -175 -16,9 -341 -37,0 -26,9 -355
XIX. 9,8 11,7 34 44 -8,6 -7,0 0,6 7,2 -2,9 22 -32,8 -30,0 -8,3 6,8 2,7 41 9.8 -10,0 0,1 39
XXI. 2,7 04 48 6,4 7.2 5,3 15,6 13,6 20,9 19,5 11,7 8,2 -1,1 41 0,0 -6,3 -20,3 -25,2 -16,8 -38,5
Celkem 225 -25,0 19,8 17,3 21,0 22,2 5,0 6,8 -10,2 7,3 -37,9 -36,9 -85 -10,1 1,3 05 -147 -14,2 9,1 10,3

Zdroj dat: pfiloha €. 12, zpracovani vlastni
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Priloha €. 14 Podil poctu pripadi jednotlivych kapitol MKN-10 na 100 tisic pojisténcu
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Zdroj dat: ptiloha ¢. 12, zpracovani vlastni
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Priloha €. 15 Primérné trvani 1 piipadu pracovni neschopnosti ve dnech

MKN-10 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
muzi | Zeny muzi | Zeny | muZi | Zeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny | Muzi | Yeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny

I 182| 182 194| 201 186| 194 182| 187| 181| 188| 188| 196| 232| 232| 207| 196| 194| 199| 188| 197| 190| 200
Il 958| 815| 1072| 894| 1068| 894| 111,3| 899| 1080| 929| 1193| 965| 1381| 107,8| 139,7| 107,1| 140,3| 111,5| 1385| 1095| 141,0| 109,
Il 800| 613 84,7| 649 749| 669 756| 693| 853| 670| 820| 704| 1002| 876| 921| 772| 961| 787| 905| 769| 960| 830
V. 755| 750 799| 766 779| 731 798| 729| 769| 734| 763| 708| 858| 761| 802| 696| 81,8| 693| 84| 686| 810| 690
V. 628| 64,1 67,3| 699 67,0| 702 656| 700| 649| 696| 669| 724| 850| 923| 852| 898| 833| 917| 869| 965| 870| 97,0
VL. 613| 577 657 628 652 | 644 66,1| 666| 658| 658| 703| 693| 845| 854| 815| 794| 851| 7950| 829| 758| 860| 820
VI 264| 251 295| 275 304| 273 295| 273| 304| 277| 338| 297| 465| 383| 424| 331| 399| 323| 383| 337| 360| 340
VIIIL 246| 256 263| 264 26,1| 256 250| 258| 253| 263| 255| 275| 302| 310| 285| 276| 282| 2850| 27,7| 274| 280| 280
IX. 736| 531 785| 575 76,7| 57,0 758| 566| 750| 560| 786| 591| 943| 705| 905| 661| 924| 674| 886| 664| 960| 680
X. 63| 16,7 17,3| 17,8 16,3| 17,0 172| 178| 160| 169| 162| 172| 172| 177| 169| 168| 161| 164| 157| 162| 160| 16,0
XI. 217| 237 296| 261 285| 256 282| 253| 273| 250| 288| 268| 370| 338| 330| 289| 31,9| 299| 311| 301| 320| 310
XIL. 279| 268 290| 296 291| 285 293| 288| 294| 290| 299| 307| 373| 385| 332| 331| 333| 339| 323| 327| 340| 340
XIIL. 455| 517 496| 5772 481| 56,0 488| 570| 483| 562| 516| 603| 684| 783| 651| 701| 670| 715| 641| 71,8| 660| 740
XIV. 339| 290 353| 313 351| 308 350| 310| 349| 309| 350| 314| 403| 364| 375| 331| 380| 340| 368| 331| 380| 330
XV. X 90,3 X 93,8 X 94,1 X 96,1 x 984 | X 9,1 x 101,5| x 1001 | x 999 | «x 1001 | x 106,0
XVILI. 69,8| 633 575| 520 53,7| 547 766| 538| 836| 521| 594| 498| 727| 791| 794| 86| 822| 753| 631| 665| 650| 630
XVIIL. 331| 331 357| 360 350| 361 351| 37,7| 336| 359| 393| 397| 453| 476| 414| 422| 425| 426| 426| 439| 380| 380
XIX. 41,8| 432 437| 461 435| 464 442| 478| 440| 466| 467| 497| 551| 574| 521| 543| 528| 559| 518| 547| 520| 560
XXI. 334| 921 36,7| 97,2 335| 972 336| 975| 31,2| 1002| 368| 1002| 454| 1051| 57,2| 1020| 540| 999| 502| 955| 470| 830
Primér za
celek 306| 312 347| 366 315| 337 346| 374| 329| 363| 366| 404| 465| 465| 446| 472| 434| 460| 430| 470| 410| 450

* Aktualni informace UZIS CR &. 20 z 1.8.2014 obsahuje odkaz pouze na cela Gisla

Zdroj dat: UZIS, zpracovani vlastni
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Priloha €. 16 Pracovni uirazy a smrtelné pracovni urazy

Pocet pracovnich trazl s pracovni neschopnosti

Pocet smrtelnych pracovnich irazti

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Hlavni mésto Praha 9757 7623| 8070| 7078 6 184 6 023 26 11 22 19 7 12
Stiedocesky kraj 7092| 5088| 5318| 4594 4427 4 268 14 12 10 6 12 14
Jihogesky kraj 4213| 2794| 2976| 2733 2 546 2 555 7 4 5 3 3 9
Plzeiisky kraj 5329| 3885| 3953| 3703 3335 3317 15 2 6 13 11 13
Karlovarsky kraj 5454| 3915| 3962| 3621 3397 3291 8 6 3 6 6 8
Ustecky kraj 1887 | 1247| 1284| 1245 1130 1100 2 3 4 3 3 2
Liberecky kraj 5004 3452| 3571| 3186 3833 3734 27 14 14 13 10 7
Krélovéhradecky kraj 2921| 1837| 1888| 1725 1612 1631 2 1 3 3 4 3
Pardubicky kraj 4117| 2838| 2962| 2796 2598 2318 6 3 6 4 7 3
Vyso&ina 3734| 2623| 2547| 2262 2133 2032 13 8 9 6 7 4
Jihomoravsky kraj 7514 5401| 5360| 5105 4287 4217 18 6 11 17 12 8
Olomoucky kraj 3685 2281| 2311 2179 2021 2090 7 6 6 6 2 4
Zlinsky kraj 3703| 2602| 2639| 2534 2291 2190 3 8 6 5 5 2
Moravskoslezsky kraj 6871 4 587 4 837 4 350 4314 4161 26 21 16 21 15 16
Ceska republika 71281| 50173 | 51678 | 47111| 44108| 42927 174| 105| 121| 125| 104| 105
Cetnost ptipadl na
100/100 tisic pojisténch 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Hlavni mésto Praha 098] o079| o081| o071] opss| os3] »60| 113] 221] 191] 062] 1,05
Stiedogesky kraj 1,59 1,24 1,29 1,15 1,08 1,03} 3,13| 2,92| 2,43| 150| 2,93| 3,37
Jihodesky kraj 1,70 1,19 1,23 1,19 1,11 1,14} 2,82| 1,70| 2,07| 1,30| 1,31| 4,03
Plzeiisky kraj 2,29 1,79 1,81 1,72 1,52 154) 6,44| 092| 2,75| 6,03| 5,02| 6,05
Karlovarsky kraj 5,26 4,21 4,22 3,99 3,75 3,73} 7,71| 6,46| 3,20| 6,61| 6,63| 9,08
Ustecky kraj 0,65 0,46 0,48 0,48 0,39 0,39] 068| 1,11| 1,49| 1,16| 1,02| 0,71
Liberecky kraj 3,06 2,41 2,44 2,30 2,58 2,54] 16,53| 9,77| 9,55| 9,40| 6,74| 4,77
Krélovéhradecky kraj 1,35 0,91 0,92 0,88 0,81 0,86] 093| 049| 1,46| 152| 2,01| 1,58
Pardubicky kraj 1,96 1,48 1,54 1,50 1,35 1,22) 2,85| 157| 3,12| 2,14| 3,63| 1,58
Vysocina 1,93 1,50 1,45 1,31 1,19 1,16) 6,71| 458| 5,14| 347| 391| 2,29
Jihomoravsky kraj 1,43 1,12 1,10 1,07 0,88 0,87] 3/42| 1,25| 2,25| 3,57| 2,45| 1,66
Olomoucky kraj 1,64 1,11 1,12 1,07 0,96 0,95] 3,12| 2,93| 2,91| 2,96| 095| 1,81
Zlinsky kraj 1,57 1,19 1,21 1,19 1,05 1,02} 1,27| 3,67| 2,75| 2,35| 2,30| 0,93
Moravskoslezsky kraj 1,44 1,04 1,08 1,00 0,92 0,90] 5/44| 476| 357| 481| 3,19| 3,48
Ceska republika 1,56 1,18 1,20 1,12 0,99 0,97 381| 247| 281| 2,97| 2,33| 2,36

Zdroj dat: CSU, SUIP, zpracovani vlastni

92




Priloha €. 17 Strucny prehled ¢innosti CZ-NACE

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

01 Rostlinna a zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti

02 Lesnictvi a tézba dieva

03 Rybolov a akvakultura

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

05 TéZba a tprava ¢erného a hnédého uhli
06 Tézba ropy a zemniho plynu

07 Tézba a uprava rud

08 Ostatni t€zba a dobyvani

09 Podptirné ¢innosti pii t€zbeé

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

10 Vyroba potravinatskych vyrobki

11 Vyroba napoji

12 Vyroba tabakovych vyrobkt

13 Vyroba textilii

14 Vyroba odévi

15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkl

16 Zpracovani dfeva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobki, kromé nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobkt z papiru

18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosi¢i

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt

20 Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravki

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkut a farmaceutickych pfipravkd

22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkt

23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd

24 Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovii; slévarenstvi

25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé strojii a zafizeni
26 Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych piistrojii a zafizeni

27 Vyroba elektrickych zafizeni

28 Vyroba stroju a zafizeni j. n.

29 Vyroba motorovych vozidel (krom¢ motocyklil), piivésti a naveést

30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkt a zatizeni

31 Vyroba nabytku

32 Ostatni zpracovatelsky prumysl

33 Opravy a instalace stroju a zafizeni

SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
35 Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI S ODPAD. VODAMI, ODPADY A SANACEMI

36 Shromazd’ovani, Giprava a rozvod vody

37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami
38 Shromazd’ovani, sbér a odstranovani odpadi, uprava odpadi k dalsimu vyuZiti
39 Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady

SEKCE F — STAVEBNICTVI

41 Vystavba budov

42 InZenyrské stavitelstvi

43 Specializované stavebni ¢innosti

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel

46 Velkoobchod, krome motorovych vozidel

47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
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49 Pozemni a potrubni doprava

50 Vodni doprava

51 Letecka doprava

52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v doprave

53 Postovni a kuryrni ¢innosti

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

55 Ubytovani

56 Stravovani a pohostinstvi

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

58 Vydavatelské ¢innosti

59 Cinnosti v oblasti filmii, videozaznamii a televiznich programil, potizovani zvukovych nahrévek a hudebni
vydavatelské Cinnosti

60 Tvorba programi a vysilani

61 Telekomunika¢ni ¢innosti

62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii

63 Informacni ¢innosti

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

64 Finan¢ni zprostiedkovani, kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani

65 Pojisténi, zajisténi a penzijni financovani, kromé povinného socidlniho zabezpeceni

66 Ostatni finan¢ni ¢innosti

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

68 Cinnosti v oblasti nemovitosti

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI

69 Pravni a Gcetnické ¢innosti

70 Cinnosti vedeni podnikii; poradenstvi v oblasti Fizeni

71 Architektonické a inZzenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy

72 Vyzkum a vyvoj

73 Reklama a prizkum trhu

74 Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti

75 Veterinarni ¢innosti

SEKCE N — ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

77 Cinnosti v oblasti prondjmu a operativniho leasingu

78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim

79 Cinnosti cestovnich agentur, kancelaii a jiné rezerva¢ni a souvisejici ¢innosti

80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti

81 Cinnosti souvisejici se stavbami a upravou krajiny

82 Administrativni, kancelai'ské a jiné podptrné ¢innosti pro podnikani

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI

84 | Veftejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

SEKCE P — VZDELAVANI

85 | Vzdelavani

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

86 Zdravotni péce

87 Pobytové sluzby socialni péce

88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNA A REKREACNI CINNOST

90 Tvuréi, umélecké a zabavni ¢innosti

91 Cinnosti knihoven, archivii, muzei a jinych kulturnich zatizeni

92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelaii

93 Sportovni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

94 Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za uéelem prosazovani spoleénych zajmi
95 Opravy pocitact a vyrobki pro osobni potiebu a prevazné pro domacnost
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb
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SEKCET - QINNOSTI ,DOMACNOSTi,JAI,(O ZAMESTNAVATELU; CINNOSTI DOMACNOSTI
PRODUKUJICICH BLiZE NEURCENE VYROBKY A SLUZBY PRO VLASTNI POTREBU

97 Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatelti domaciho personalu

98 Cinnosti domécnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACi A ORGANU

99 | Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni
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