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Anotace

VONDRACKOVA, DANA. Moznost uplatnéni matek s détmi a zdrovern klientek
azylového domu na pracovnim trhu. Hradec Kralové: Filosoficka fakulta, Univerzita
Hradec Kralové, 2020, 56 s. Bakalaiska prace

Bakalafska prace se zabyva moznostmi pracovniho uplatnéni matek s détmi, které jsou
zaroven klientkami azylového domu ve Vlasimi. V teoretické ¢asti je uvedeno, CO je
pracovni pomér a jaké alternativy pracovnich smluv umoznuje ¢eské pracovni pravo.
Vysvétlena je také problematika souc¢asného trhu prace, ktery je rozdéleny na primarni
a sekundarni trh prace. Dale je popsano, jakou ochranu pracovni pravo poskytuje
rodi¢lim s détmi. Zminéno je také nastaveni podminek v konkrétnim azylovém domé
ve Vlasimi. Cilem prace je zjistit, s jakymi bariérami a pfilezitostmi se matky s détmi
z azylového domu ve VlaSimi, potykaji pti hledani zaméstnani a zaroven zjistit, jaka
forma pomoci, by jim jejich situaci na trhu prace usnadnila. K jeho dosazeni bude

vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie-konkrétné kvalitativni interview.

Kli¢ova slova: azylovy diim, zaméstnani, rodina



Abstract

VONDRACKOVA, DANA. The employment possibilities of mothers with children
who are at the same time clients of shelter. Hradec Kralové: Philosophical faculty,
University of Hradec Kralové, 2020, 56 pp, Bachelor Thesis

The bachelor thesis deals with employment possibilities for mothers with children who
are at the same time clients of the Vlasim women shelter. The theoretical part provides
the definition of an employment relationship and states the alternatives of employment
agreements under the Czech labour law. It also explains the issues related to the current
labour market, which is divided into primary and secondary sections. The thesis also
describes what protection is provided by the labour law to parents with children, and
states the specific rules employed in the V1a§im women’s shelter. The aim of the thesis
is to identify the obstacles, challenges and opportunities mothers with children living
in the VIasim women’s shelter have to face when searching for a job, and find out what
form of help would ease their situation on the labour market. The aim will be achieved

by means of a qualitative research strategy, specifically, a qualitative interview.

Key words: shelter, employment, family
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UvVoD

Rodice s détmi jsou zaméstnanci se specifickymi potfebami. Pokud se k rodi¢ovstvi
Stale nejcast&jsi praxi soudt v Ceské republice je svéfeni déti po rozchodu partnerti do
péce matky. Ve vétsin€ ptipadii ma otec s dit€tem jen omezeny styk (zpravidla vikend
jednou za ¢trnéact dni) a dale ma povinnost platit vyzivné na déti. Vzhledem ke Spatné
vymahatelnosti vyzivného vede tato praxe casto k tomu, ze otcové se v podstaté
Vvymani Z povinnosti starat se o své déti a veskera odpoveédnost za vychovu a vyzivu
spoc¢iva na matce. Matky, které nemaji vytvoiené dostate¢né socialni zachranné vazby,
se po partnerském rozchodu ocitaji v azylovém domé bez finan¢nich prostiedki, bez
predchozich pracovnich zkuSenosti a ve vétsing piipada S vice détmi. Navic maji ¢asto
zkusenost s domacim nasilim. Aby se tyto Zeny mohly stat nezavislymi na pomoci
statu a ddvek hmotné nouze, je velmi diilezity pfijem z jejich vlastni pracovni ¢innosti.
Tento frekventovany spolecensky problém meé inspiroval ke kritickému zpracovani
tématu pracovniho uplatnéni klientek azylovych domt s détmi. Cilem této bakalarské
prace je zjistit, s jakymi bariérami se setkavaji matky s détmi z azylového domu
ve VlaSimi p¥i hledani zaméstnani a zaroven zjistit, jaka forma pomoci by jim

jejich situaci na trhu prace usnadnila.

Bakalaisk4a prace je rozdélena na teoretickou a vyzkumnou c¢ast. Teoretickd Cast
pojednavd o obsahu a definicich zdkladnich pojmi, které se tykaji problematiky
pracovniho trhu v souvislosti s dnesni makroekonomickou situaci a dale aktualni
upravou pracovniho prava. V podkapitole nazvané pracovni pomér je vymezena jeho
legislativni Uprava, konkrétné jsou popsany mozné druhy uzaviranych pracovnich

smluv, dale pravni tprava pracovni doby a statem zaru€eny minimalni piijem.

Teoretickd ¢ast se zabyva dalSimi faktory, které ovliviluji pracovni pfileZitosti matek
z azylovych domt, jako je prostorova dostupnost zaméstnavatelt a dostupnost
informaci o pracovnich nabidkach. Za dilezité povazuji uvést casté formy
diskriminace matek s détmi na pracovnim trhu ze strany zaméstnavatelti. Soucasti
teoretické Casti je téZ obecna definice socialni sluzby azylovy diim, tak jak je popséna
vV odborné literatufe a v zdkoné o socidlnich sluzbach. Nasleduje konkrétni popis
fungovani Azylového domu pro matky s détmi ve Vlasimi. Posledni kapitola

teoretické ¢asti se zabyva moznymi formami pomoci této skupiné pti uplatnéni na trhu

prace ze strany rodiny, ale 1 naptiklad ze strany statu, obce, ¢i azylového domu.
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Poznatky z teoretické ¢asti jsou posléze aplikovany ve vyzkumné ¢asti, jejimz cilem

je analyza moznosti uplatnéni matek a zaroven klientek azylového domu na trhu prace.

K dosazeni vytyCeného cile je vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie, konkrétné
kvalitativni interview. Pro usnadnéni zkoumani hlavniho cile vyzkumu, byly
vytvoreny dva dil¢i vyzkumné cile: DCV1 Zjistit s jakymi bariérami se setkavaji
matky s détmi z azylového domu ve Vlasimi pfi hledani zaméstnani a DCV2 Zjistit
jaka forma pomoci by matkdm z azylového domu situaci na trhu prace usnadnila.
Jednotlivé kapitoly z teoretické casti jsou zaroven indikatory dil¢ich vyzkumnych cili,

které byly transformovany na tazatelské otazky.

Rada bych, aby tato prace prispéla k v§eobecnému pochopeni, ze situace matek s détmi
Z azylovych domil pfi hleddni zaméstnani v dneSnim trznim hospodaftstvi, kdy firmy
musi zohlediiovat piedevS§im zisk, aby v konkurenci obstaly, neni jednoducha
a ovliviiyje ji mnoho faktord, které jsou popsany v nasledujicich kapitolach. Doufam,
Ze tato prace najde Ctenafe nejen u pracovnikll v oboru socidlni prace,
u zaméstnavatell ale i1 volenych politikil a vetejnych zastupitelt, ktefi maji na starost

bytovou politiku.



1. TEORETICKA CAST

1.1. Trh prace

Trh préace si lze ptedstavit jako pomysiny prostor, kde domacnosti pronajimaji za
penize svoji praci firmam. Cas a kvalifikace osob jsou sméhovany za pracovni
smlouvu. Jak uvadi Mares§ (1998) prodej a koupé pracovni sily jsou na trhu prace
komplikovany celou fadou osobnich, kulturnich, socidlnich a politickych faktora.
Znamena to, ze trh prace nemuze byt klasickym trhem zboZi s volnou soutézi, ale musi
byt trhem regulovanym pracovnim pravem a obecné legislativou. Jsou to socidlni
instituce, normy, moralni standardy, pravidla jednani, zvyklosti a o¢ekavani, které
tvofi rdmec omezujici na trhu prace svobodnou volbu a ovliviiuji nabidku prace
I poptavku po ni. Proto je tieba na trh prace nutné nahlizet zaroven jako na socialni
systém, kde firmy (zaméstnavatelé) a pracovnici (zaméstnanci) jsou dvéma klicovymi

aktéry trhu préce.

Podle Dudové (2009) se dnes podniky musi pfizptisobovat celkové situaci na trhu
z makroekonomického hlediska. V piipadé potieby musi byt schopny rychle pfijmout
¢i rychle propustit nové pracovniky. Z tohoto diivodu se pracovni pomér sjednany na
dobu neurcitou s pevné danym zacitkem a koncem pracovni doby stava spise
vyjimkou. Pracovni trh sméfuje ke stale vétsi flexibilité, coz pfinasi na jedné strané
nové moznosti kombinace pracovniho a soukromého Zivota a volby rtiznych Zivotnich
styld. Vyhodné je to pouze pro nékteré skupiny aktéri, kteti dovedou vyhod pruznosti
a neurcitosti hranic mezi pracovnim a soukromym vyuzit. Na druhé strané narlsta
zaméstnavateli vynucend flexibilita, jako jsou pozadavky na pohotovost v dennich
I no¢nich hodinach, dlouhou denni pfitomnost na pracovisti atd. a zaroven se vyrazné
snizuje jistota prace. Mnoho lidi se diky tomu dostava na okraj a vykonava praci za
nepifiméfené¢ nizky plat, neodpovidajici jejich kvalifikaci a nemoznost sladit

zaméstnani se soukromym Zivotem.

1.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Trh prace neni homogenni, ale existuje tolik trhii, kolik existuje geografickych oblasti,
odvétvi a profesi. Podle teorie dualniho trhu prace Doering, Piore, 1971 se hovoii
0 minimaln¢ dvou, oznacovanych jako primdrni a sekundarni trh prace. Na primarnim

trhu prace se vyskytuji lepsi a vyhodnéjsi pracovni prilezitosti s vyssi spolecenskou
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prestizi, poskytujici moznost profesniho riistu a vétSinou i lepsi pracovni podminky.
Prace je zde relativné dobie placena a je zde zajiStén i jisty rist mezd. Nedochazi tu
vetsinou k fluktuaci pracovniki, protoze jsou zde tieba specifické dovednosti, které
1ze ziskat jen v dlouhodobém pracovnim poméru. Naproti tomu sekundarni trh prace
je charakterizovan pracovnimi pozicemi s niz§i prestizi a s niz§i mzdovou Urovni.
Pracovni kariéra je zde malo vyhodnd, téméf neni mozny zadny kariérni postup. Je to
trh mén¢ stabilnich pracovnich pfilezitosti a pracovni kariéra je Casto preruSovana
kratSimi obdobimi nezaméstnanosti. Existuje tu velka fluktuace pracovnikl, nizké
vydélky a omezené €i neexistujici ptilezitosti pro profesiondlni rast. (Mares P., 1998)
Na sekundéarnim trhu préce je ¢asto nabizena prace na dobu urcitou, nebo dokonce bez
smlouvy, tzv. outsourcing, prace na zivnostensky list (tzv. §varcsystém), prace pies

agenturu a dalsi prekérni neboli prekarizované formy préce.

Se segmentarizaci trhu prace souvisi problém marginalizace urcité ¢asti pracovnich sil
na tomto trhu. Marginalizace je redukci Sanci, zatlacenim pracovnikd s urcitymi
socialnimi charakteristikami do nevyhodnych neboli margindlnich pozic na trhu prace
(nejcastéji na sekundarni trh prace). ,, Mezi skupiny nejvice marginalizované na trhu
prace patri podle Ministerstva prdce a socialnich véci starsi pracovnici, pracovnici se
zdravotnim omezenim, absolventi, matky s detmi, osoby majici problémy s bydlenim,
etnicti Romové.* (MPSV 2006) Situace je jesté horsi, pokud dochazi ke kumulaci
znevyhodnéni. Marginalizace na pracovnim trhu se tykd nejen o0sob s nizkou
kvalifikaci, ale i napiiklad rodi¢ti s malymi détmi, a hlavné matek samozivitelek. Tato
skuteénost je velky problém dne$ni spolednosti, jelikoz podle tdaji Ceského
statistického tifadu Zije v Ceské republice jedna pétina domacnosti tvofena jednim
rodi¢em a na ném zavislymi détmi. V 90 % piipadil je osamélym rodi¢em praveé matka
(CSU, 2013). A pievazné matky v &ele jednorodicovskych rodin se po partnerském
rozchodu velmi Casto a relativn€ ndhle stavaji ,,samozivitelkami®, pfitom ale zlstavaji
primarnimi pecovatelkami svych déti. Jejich ptijmy byvaji Casto niz$i nez ptijmy jejich
byvalych partnerti. Rozchod, ¢i rozvod zplsobuji velmi vazny propad piijmi na strané
zen s détmi a osamélé matky jsou jednou ze skupin nejvyznamnéji ohroZenych

chudobou a marginalizaci na pracovnim trhu (Sirovatka, T. & Mares, P., 2006).
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1.2 Pracovni pomér

Placena prace je zpravidla chapéana jako zdroj ekonomické nezavislosti a jako cesta
Kk odstranéni materialnich a socialnich znevyhodnéni pro vSechny typy rodin, nejen pro
rodiny s jednim rodi¢em. Zaméstnani je nejcastéjsi a pro mnoho osob jediny mozny
zpusob produkce statkii a obzivy ¢lovéka a jeho rodiny. Giddens (1989) shrnuje Sest
charakteristik placené prace, které maji pro zivot clovéka klicovy vyznam. Zaméstnani
je zdrojem uspokojovani potieb, je zdkladnou pro ziskavani a zdokonalovani
schopnosti a dovednosti, umozfiuje rozmanitost Zziti, moznost poznavani jiné¢ho
prostiedi nez jen svou domacnost, piinasi smysluplné uspofaddani dennich aktivit,
vytvaii nova pratelstvi a pfilezitosti participovat na SirSich aktivitach s ostatnimi lidmi,

prinasi stabilni socialni identitu. (Mares P., 1998)

1.2.1 Pracovni doba

Podminky uzavieni pracovni smlouvy (pracovniho poméru mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci) jsou regulovany Zakonikem préce, z.¢. 262/2006 Sb. Tento zédkon
upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli. Standardni pracovni doba je podle tohoto zakona stanovena na 40
hodin tydné, stfisménnym a nepfetrzitym rezimem na 37,5 hodiny tydné,
s dvousmeénny pracovnim reZimem na 38,5 hodiny tydné. MoZnost upravy pracovnich
podminek pro zaméstnankyné, zaméstnankyné matky a zaméstnance pecujici o jiné
fyzické osoby deklaruje Dil 3, § 239-241 tohoto zédkona. Zamé&stnavatel je povinen
ptihliZzet pfi zafazovdni zaméstnanci do smén téz k potfebam zaméstnankyn
a zaméstnancti peCujicich o dit€¢ mladsi nez 15 let. PoZzada-li zaméstnankyné, nebo
zaméstnanec, ktery pecuje o dité mladsi 15 let, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody. “Vazné provozni duvody viak nemiize
byt a neni probléem, Ze zaméstnavatel musi prijmout dalsiho zaméstnance Ci
zaméstnankyni v pripadé zddosti o kratsi pracovni ivazek. “ (Cmolikova Cozlova, K.,

Fialova, E., Skalova, H., & Wichterlova,L. , 2017)
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Podle Zakoniku prace je mozné kromé standardniho pracovniho poméru uzavirat mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Tyto dohody jsou:
e Dohoda o provedeni prace

., Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalenddrnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prdace konand
zaméstnancem pro zaméstnavatele v téemze kalendarnim roce na zaklade jiné dohody
0 provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se

tato dohoda uzavira. * (Zakonik prace, §75)
e Dohoda o pracovni ¢innosti

,Na zdkladé dohody o pracovni cinnosti neni mozné vykonavat prdci v rozsahu
prekracujicim v primeru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, nejdéle vsak za

obdobi 52 tydnu.* (Zakonik prace, §76)

Dohody o praci konané mimo pracovni pomér poskytuji oproti standardnimu
pracovnimu poméru mensi ochranu zaméstnancim, naptiklad nevznika automaticky
narok na dovolenou, na ndhradu mzdy pfi prekazkach v praci ¢i na nahradu cestovnich
vydaju. Tyto skutecnosti je mozné v dohodé vyslovné upravit, nelze je vSak domluvit

vyhodnéji, neZ vyplyva z pracovniho poméru.

Matky samozivitelky pti hledani svého pracovniho uplatnéni musi volit pfedev§im
takova zamé&stnani, ktera jim umozZni zajistit finan¢né rodinu, ale pfedevsim plnit roli
pecovatelky. Dosahovat tohoto cile je mozné kombinaci n€kolika faktord. Vhodnym
nastavenim pracovni doby, volbou zaméstnani v blizkosti bydlisté, nebo vybérem
zaméstnavatele, ktery umoznuje pracovni rezim piizpisobovat potiebdm rodiny.
Dulezitym faktorem pfti hledani zaméstnani je pro n¢ dostupnost zatizeni péce o déti.
Vzhledem k tomu, Ze tato zafizeni jsou k dispozici v dennim provozu, nemohou si
matky dovolit odchazet do zaméstnani v noci. (Dudova, a dalsi, 2008) Péce o dité jim
zpravidla brani vykondvat praci pifesCas, a pokud maji malé dit¢ nemohou také

pracovat ve sménném provozu.
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1.2.2 Prostorova orientace zaméstnavatelu

Regionalni struktura trhu prace je zavisla na prostorové vazané struktury pftilezitosti,
které jsou dostupné v daném regionu. Matky s détmi obecné preferuji zaméstnavatele
se sidlem v nejbliz§im okoli jejich bydlisté. Protoze doba potiebna k dopravé do
zaméstnani, zkracuje jejich cas péce o déti. Matky s détmi z azylového domu ve
Vlasimi jsou kromé casového hlediska limitovany ve vybéru vzdalengjSiho
zaméstnavatele také jizdnim fadem vetejné dopravy a ekonomickymi naklady na

dopravu. Kazdy region je z tohoto hlediska specificky.

Meésto Vlasim je obec s rozsifenou pusobnosti v okrese BeneSov ve Stfedoceském
kraji, 20 km jihovychodné¢ od BeneSova, 40 km severné od Taboraa je centrem
mikroregionu Podblanicko. Zije zde piiblizng 12 tisic obyvatel, jejich pocet postupné
mirné klesa. Podle statistiky CSU bylo ve spravnim obvodu Vlagim ke dni 31.12.2018
evidovano celkem 6 359 ekonomickych subjektt, z toho 461 ekonomickych subjektt

se zaméstnanci.
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Tabulka 1: Ekonomické subjekty se sidlem na izemi spravniho obvodu Vlasim
(k 31.12.2018)

EKONOMICKE SUBJEKTY SE SIDLEM NA

UZEMI

SPRAVNIHO OBVODU VLASIM (k 31. 12. 2018)

Ekonomické subjekty celkem (podle RES) 6 359

fyzické osoby 5376
z toho zemé&d¢Isti podnikatelé 217
pravnické osoby 983
z toho obchodni spole¢nosti 357

Podil ekonomickych subjektii podle
vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti (%)

zeméd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 8,9
pramysl celkem 14,0
Stavebnictvi 143
obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi 27,0
Pocet subjektil podle poctu zaméstnanci
bez zaméstnancti 2210
1-9 zaméstnanci (mikropodniky) 358
10-49 zaméstnanci (malé podniky) 79
50-249 zaméstnanci (stfedni podniky) 21
250 a vice zaméstnanci (velké podniky) 3
Nezjisténo 3 688

Zdroj: Vybrané ukazatele za spravni obvod Vlagim v letech 2001-2018, CSU, 2020

Mésto Vlasim je soucasti pomérné husté sité vetejné Zeleznicni 1 autobusové dopravy.
Vzhledem k Casté nepravidelné pracovni dobé a turnusovym sménam se stava, ze
jizdni fad vetejné dopravy presto neni dostacujici. Nektefi vEétsi zaméstnavatelé proto
zajistuji svoz zaméstnancti svymi dopravnimi prosttedky na své vlastni naklady.
Nekteti zaméstnavatelé také poskytuji v ramci zaméstnaneckych bonust svym

zamé&stnancim piispévek na cestovné.

1.2.3 Odménovani

Zésadni pro uvazovani o jistoté nebo nejistoté zaméestnani jsou piijmy, které¢ z dané
pozice plynou. Mzda za praci by méla zaméstnanci zabezpecit odpovidajici zivotni
podminky a zaroven vyhlidky do budoucna. Jak uvadi ve své stati Marie Cermakova
(1997) Zeny jsou soustiedény v hiife placenych profesich s mensi socialni prestizi,
V primeéru pobiraji o 25 % nizsi platy neZ muzi a na vedoucich postech ¢i politickych
elitach se tcastni jen minimalné. Zeny s malymi détmi se Gasto ocitaji na sekundarnim

trhu prace v profesich, kde dochézi k tzv. prekarizaci prace. Definici prekarizovaného
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zaméstnani vystihla Vosko (in Bek, 2019), ktera pod timto pojmem rozumi: ,,Odménu
za praci, ktera je charakterizovana nejistotou, nizkym pfijmem, limitovanymi

socialnimi benefity a omezenou socidlni ochranou zaméstnanci.*

Podle Zakoniku prace nesmi byt odména za praci nizS$i nez statem garantovana
minimalni mzda. Ta se od 1. ledna 2020 zvysila na 14 600 korun mési¢né nebo 87,30
K¢ za hodinu. Tato staitem garantovana vySe je tzv. hruby vydélek, ze kterého
zaméstnanec povinné odvadi statu dan (15% ze superhrubé mzdy?!), pojistné na
socialni zabezpeceni (6,5%) a pojistné na zdravotni pojisténi (4,5%). Zamé&stnanému
rodi¢i s détmi je podle §35¢ Zakona 0 danich z piijmu ¢. 586/1992 Sh. umoznéno
uplatnit si danové zvyhodnéni na vyzivované déti zijici S nim Ve spole¢né hospodarici
domacnosti, a také podle §35 bb tohoto zakona uplatnit slevu na dani za umisténi ditéte
v piedskolnim zatizeni. Tyto danové tilevy mohou vyznamné ovlivnit tzv. ¢isty piijem,

tedy vysi ¢astky, kterou zaméstnanec skutecné za vykonanou praci obdrzi.

Podle § 25 odst. 3 Zakona o zamé&stnanosti 435/2004 Sb. si mohou osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchaze¢l o zaméstnani a které nesplnily zakonné podminky pro
pfizndni podpory nebo jiz uplynula podpurci doba vyplaty podpory
V nezaméstnanosti, vydélat az polovinu minimalni mzdy na dohodu o pracovni
¢innosti, nebo z titulu pracovniho ¢i sluzebniho poméru, aniz by byly vyfazeny

Z evidence uchaze¢t o zaméstnani.

1.2.4 Dostupnost informaci o pracovnich nabidkach

Mésto Vlasim se nachazi ve StfedoCeském kraji, ktery patéi spolu s Prahou,
V porovnani s ostatnimi kraji, ke krajim s nejniz§i nezameéstnanosti a nejvyssi
primérnou mzdou. Podle statistiky Ceského statistického tifadu bylo ke konci roku
2018 evidovano na ufadu prace v mésté VIasim 339 uchazecli o zaméstnani, zaroven
bylo evidovano 306 volnych pracovnich mist. To znamen4, Ze na kazdé¢ volné pracovni

misto pfipadd maximalné jeden uchazec.

1 Superhrubd mzda je soudet hrubé mzdy zaméstnance a povinného pojistného placeného
zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé odvadi za zaméstnance 25 % na socialni pojisténi a 9 % na zdravotni
pojisténi. Superhruba mzda je tedy nasobkem hrubé mzdy a koeficientu 1,34. Vysledek se zaokrouhluje
na sta nahoru.
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Tabulka 2: Nezaméstnanost ve spravnim obvodu Vlasim (dle MPSV
k 31.12.2018)

NEZAMESTNANOST VE SPRAVNIM OBVODU VLASIM (dle MPSV

k 31.12.2018)

UchazeCi o zaméstnani evidovani ufadem prace 339
dosazitelni (%) 88,2
osoby se zdravotnim postizenim (%) 18,6
absolventi (%) 2,9
osoby s délkou evidence nad 12 mésict (%) 8,6

Pracovni mista v evidenci Gifadu prace 306

Pocet uchazecti na 1 pracovni misto v evidenci 11

UP

Podil nezaméstnanych osob (%) 1,81

Zdroj: Vybrané ukazatele za spravni obvod Vlasim v letech 2001-2018, CSU, 2020

Vétsina pracovnich pfilezitosti vyzaduje urcitou kvalifikaci. Pro uchazece se
zakladnim vzdélanim, bez vyuceni, coz je nejcastéjsi piipad matek z azylovych domt,
je nabidka prace omezena. VétSinou jim je nabizen uklid nebo pomocné prace
V kuchyni, nebo na stavbé, piipadné dopliiovani zbozi v obchodnich fetézcich.
Nabidky prace jsou inzerovany v regionalnim tisku, na internetu viz portdl MPSV
nebo préce.cz., piipadné vyvéSenim ozndmeni piimo na provozovné. Dilezitou roli pii
ziskani zaméstnani hraje zapojeni hledajiciho do siti osobnich vazeb v komunité. Malé

zapojeni do téchto siti byva vyraznou ptekazkou nalezeni zaméstnani.

Pro vstup do nékterych profesi je nutné, aby mél zadatel vypracovany zivotopis a aby
byl schopen komunikovat elektronicky. V takovém piipad¢ je nutna znalost prace na
PC a pfistup kinternetu, coz mize byt problém. U nékterych dospélych muze
predstavovat bariéru pii ziskdvani zaméstnani i to, Ze nemaji v porddku osobni
doklady. Nekdy pozaduje zaméstnavatel vypis z trestniho rejstiiku, coz je zpoplatnéna

sluzba.

1.2.5 Genderova diskriminace zaméstnavatele

Rovnost muzii a Zen ve vSech sférach a na vSech trovnich spolecenského Zivota je
jednim z cili Evropské unie a Ceska republika ji zohlediuje ve své legislativé.
K prosazovani tohoto cile byla zfizena pii Utadu vlady Usnesenim vlady CR ¢&. 1033
ze dne 10. fijna 2001 Rada vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen "Rada"), ktera je

stalym poradnim orgdnem vlady v oblasti vytvafeni rovnych pfileZitosti pro zeny
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amuze. Rada piispivd ke zvySeni obecného povédomi o rovnosti zen a muzl
a zpusobech jejiho prosazovani. V roce 2017 vydala Metodiku pro praktické a pravni
moznosti sladovani pracovniho a soukromého zivota, ktera je urCena pro

zameéstnavatele.

Podle Maiikové (2006) vyzkumy v letech 1995, 1998 i v roce 2005 (Rodic¢e 2005)
potvrdily, Ze Zeny a muzi jesté nejsou na trhu prace vnimani jako zcela rovnocenna
pracovni sila. Zeny maji zpravidla ztizeny vstup do sféry placené prace jiz pii pfijimani
do zaméstnani. ,,Zatimco celd polovina matek (52,1 %) se nékdy setkala pri prijimani
do zaméstnani s otazkami tykajicimi se rodinného Zivota (jako napriklad planovani
deti, pece o déti, existence partnera, pripadné pomoci od rodicii nebo naopak péce
0 né apod.), vice nez 80% otcu se s dotazy na podobné téma nesetkala nikdy."
(Ktizkova A., Marikova H., Haskova H., & Bierzova J., 2006, str. 17) Tato skutecnost
potvrzuje, jak je na trhu prace vnimana muzska a Zenska pracovni sila. Stale prevliada
tradi¢ni stereotypni o¢ekavani ,,muze-zivitele a Zeny peCovatelky. Muzi otcové jsou
vnimani jako zcela disponibilni pro préaci, neptedpokladd se u nich zddny pifimy typ
zatizeni starosti o rodinu. Jejich tloha v souvislosti s orientaci na rodinu se bude
realizovat skrze vykon placené prace. U zen — matek je tomu jinak. Trh prace s jejich
pracovni silou pocita, ale zaroven se piedpoklada, Ze péce o rodinu bude ztézovat

vykon jejich povolani, placené prace.

Na ceském trhu prace stile plati, Ze Zeny jsou vnimény jako rizikovd skupina
pracovnikl. ,,Zaméstnavatelé preferuji model kariéry nepreruseny rodinnymi
udalostmi a vzhledem k tomu, Ze jsou to obvykle prave Zeny, které zustdavaji s détmi na
rodicovskeé dovolené a zajistuji vetsinu péce o déti, stavaji se pro nékteré pozice malo
Zadoucimi.“ (Dudova, a dalsi, 2008, str. 184) Ptesto, Ze od roku 2001 podle ustanoveni
zakoniku prace zamé&stnavatel nesmi vyZadovat, ani jinak zjiStovat informace, které se
tykaji manzelského a rodinného vztahu, po¢tu déti a podobné, od fyzickych osob
uchazejicich se u n¢j o zaméstnani, dotazy podobného typu Casto pii pfijimacim
rozhovoru zen padaji, a sedi-li na pohovoru osaméla matka, zaméstnavatel ji vétSinou
odmitne, nebot’ se obava budouciho fungovani takové zaméstnankyn€ v zaméestnani.

Tim mizZe dochazet k ptimé diskriminaci urcitych osob.
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1.3. Azylovy dim

Azylovy dim je zpoplatnénou pobytovou sluzbou, kterd je zaméiena na cilovou
skupinu lidi, které se ocitli v nepfiznivé zivotni situaci spojené se ztratou bydleni.
V azylovém domé¢ jsou poskytovany poradenské sluzby. Doba pobytu v tomto zatizeni
je omezena, nejéastéji na jeden rok. V Ceské republice jsou vétsinou dostupné azylové
domy pro matky s détmi, které zfizuji cirkve, nestatni subjekty a v nékterych pfipadech
I méstské Grady.

Azylové domy jsou registrovany na zédkladé¢ § 57 zdkona o socidlnich sluzbach
¢. 108/2006 Sb. Dle zédkona poskytuji azylové domy pobytové sluzby na piechodnou
dobu osobam v neptiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni. Sluzba obsahuje
tyto zakladni cinnosti: a) poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,
b) poskytnuti ubytovani, ¢) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmua a pfi
obstaravani osobnich zéleZitosti. V sou¢asné dobé je v Ceské republice 217 azylovych
domi (Zdroj MPSV) z toho pro zeny s détmi 61. Azylové domy s utajenou adresou
jsou v Ceské republice pouze 3. Na rozdil od Ceské republiky mohou byt zeny
v Rakousku v azylovém domé ubytovany zdarma az 1 rok. V Ceské republice se stale
potykame s problémem, kdy Zeny musi za svlij pobyt platit (byt’ hradi jenom naklady),
protoZe dotace na socialni sluzby jsou nedostate¢né. Azylové domy poskytuji sluzby
aubytovani na zdklad¢€ smlouvy s klientkou, formou samostatného pokoje nebo bytoveé
jednotky, kde se matka stard o své déti. Malou cast tvofi divky s nechténym
téhotenstvim, které vlastni rodina odmitd. Ubytovani v samostatnych bytech se
poskytuje zpravidla na dobu jednoho roku, za urcitych okolnosti lze smlouvu
prodlouzit. Vedle utajené¢ho ubytovani, zajiSténi bezpeci klientek a stabilizace jejich
Zivotni situace, by v azylovém domé mély byt poskytnuty pravni sluzby, pomoc
s détmi (vyskytnou-ly se problémy), socioterapeuticka pomoc, psychologickd pomoc,
dostupnost psychiatrické pomoci, samoziejmosti by méla byt i finan¢ni a materidlni
podpora. Krizovou pomoc ma zaregistrovano jen velmi malo azylovych domd, protoze
na ni nejsou finanéni prostiedky. Podle moznosti jednotlivych azylovych domt Zeny
mohou pozadat o mensi piij¢ku, mohou dostat napiiklad obleceni nebo jiné véci osobni

potteby. (Budinova A., 2012)
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1.3.1 Nastavené podminky v azylovém domé ve VlaSimi pro slad’ovani
zaméstnani a péce o dité

Azylovy dim pro matky s détmi ve VIasimi ma kapacitu 40 lizek ve Ctrnacti
ubytovacich jednotkach. Z toho jsou dv¢ ubytovaci jednotky ve formé bytu — kuchyn,
obyvaci mistnost a socialni zafizeni, ostatnich dvanact ubytovacich jednotek ma
spole¢né socidlni zafizeni a kuchyn (vzdy 2-3 ubytovaci jednotky). Cilovou skupinou

sluzby jsou:

e osam¢lé plnoleté matky/otcové s détmi do 18 let véku (ptipadné se studujicimi
détmi do 26 let veéku)

e celé rodiny

e téhotné Zeny

e 0soby Vv krizi

Socialni pracovnik jedna se zajemci a uchazeci o poskytnuti sluzby, vede proces piijeti
uzivatele do socialni sluzby. UZivateli socialni sluzby je pfidélen klicovy pracovnik,
ktery s uzivatelem vypracovava individualni osobni plan, pomaha uzivateli pti feSeni
socialné pravnich problémi, poskytuje zékladni socidlni poradenstvi a pomoc
a podporu pfi feseni krizovych situaci. Pomaha pfi zajisténi piijmt — ziskani a udrzeni
zaméstnani, ptipadné ziskani socidlnich davek, na které ma uzivatel narok, pomaha pfti
zajiSténi priméfeného bydleni pro uZivatele a jeho déti. Povinnosti uZivatele je aktivné
spolupracovat s pracovniky azylového domu pfi feSeni svych problému. Uzivatel musi
dodrZzovat Doméci fad azylového domu pro matky s détmi. V tomto fadu jsou
podrobné popsany povinnosti a prava uzivatelll. Napiiklad, Zze za déti v azylovém
domé je zodpovédny vzdy jejich zdkonny zéstupce. Sva rodicovska prava a povinnosti
nepienasi na zaméstnance azylového domu ani na ostatni obyvatele azylového domu.
Podle tohoto tfddu muze Vv nékterych piipadech, naptiklad z divodu vykonu
zaméstnani, zanechat své dité na hlidani jinému uzivateli. Hlidani déti je vZdy nejdiive
zapsano v dokumentu Protokol o hlidani ditéte. Déti si hlidajici uzivatel pfebira ihned
po podepsani protokolu a ma je po celou dobu (i béhem noci pod dozorem). UZivatel
muze hlidat déti vZzdy maximalné jednoho uzivatele. Zakonny zastupce je povinen pred
svym odchodem ditéti ptipravit jidlo a dalsi potfeby (obleceni na pievleceni, pleny
atd). Prodlouzeni hlidani z divodu pozdéjsiho navratu zakonného zastupce do
azylového domu je mozné po telefonické domluvé s hlidajicim uZzivatelem. Hlidajici

uzivatel tuto skutecnost ozndmi sluzbu konajicimu pracovnikovi, ktery ji zapiSe do
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protokolu a hlidajici uzivatel zménu ¢asu podepise. (Domaci fad Dim pro matku a dité

Vlagim)

1.3.2 Status matky samozivitelky

Osamélé matky jsou vnimany v Ceské spolecnosti nelibé. Jak uvadi zakladatelka
neziskové organizace Klub svobodnych matek Dana Pavlouskova: ,,Obecné panuje
stigma, kdy jsou matky samozivitelky ze spolecenského hlediska hodnocené jako
socialné nezadouct. Casto také celi odsudkiim ze strany okoli: mohou si za to samy,

mély si lépe vybrat. “ (Srajbrova, 2018)

Také podle Dudové (2007) byvaji osamélé matky poklddany za problematickou
skupinu. Reprezentuji totiz kategorii zen, které spadaji mimo normy toho, jak by zeny
mély zit a co by mély délat, ve srovnani s obecné akceptovanou normou nuklearni

rodiny a ,,provdaného matefstvi.*

Matky samozivitelky jsou ohrozeny nékolika vzajemné propojenymi druhy
znevyhodnéni, jednim z nich je socidlni exkluze. Je to vylouceni ze zivotniho standartu
a omezeni zivotnich Sanci, které jedince zbavuje prav, ale i povinnosti, které jsou

spojeny s jeho ¢lenstvim ve spole¢nosti.

Podle prizkumu neziskové organizace Klub svobodnych matek (2018) jedna tietina
samozivitelt v Cesku musi vyjit s piijmem niz§im nez 10 000 K& mési¢ng. Ziji tak nad
propasti chudoby. Vyzivné na dité¢ dostava kazda druha. VétSinou se staraji o 1 nebo 2
déti. Finan¢ni situace umoznuje pravidelné nakupovat ovoce a zeleninu nebo platit
détem zajmové krouzky ve Skolce, €1 ve Skole kazdé ctvrté matce samozivitelce.
Priizkum ,,Jak se Zije matkam samozivitelkdm v CR* neziskové organizace Klub
svobodnych matek z.s. probihal od 20. dubna do 3. kvétna 2018 a zucastnilo se ho
1 154 respondentek z celé Ceské republiky. Samozivitelky jsou na ve ,,samy*. Nemaji
moznost se pod¢lit s partnerem o své povinnosti, starosti i radosti, coz se projevuje
také na jejich zdravi. Byvaji ohrozené vice nemocnosti a stresem nez provdané matky.
Nemaji moznost vybéru Zivotni strategie, musi se o své déti postarat za kazdou cenu.
Matky samozivitelky, jak jiz bylo uvedeno, zastupuji na trhu prace jednu
z nejohrozengjsich kategorii. Jsou v situaci, kdy se jim seskupi nékolik znevyhodnéni
na trhu prace. Pokud mé zena malé déti, 1 pfestoZze zaméstnavatel nema pravo to

zjistovat a byt touto skutecnosti ovlivnén, funguje tato okolnost jako rizikovy faktor,
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zejména pii piijimani do zaméstnani. Zaméstnavatelé musi kalkulovat se situaci, ze
pokud zije matka s détmi bez partnera, bude mit Castéji absence z diivodu oSetfovani

nemocného ditéte (Hasmanova Marhankova, 2011).

1.4 MozZnosti pomoci matkdm z azylového domu ve VlaSimi pii hledani
zaméstnani

1.4.1 Pomoc ze strany rodiny

Rodina byla zékladni ekonomickou jednotkou tradi¢ni spole¢nosti. Bez ptislusnosti
k rodiné nemél v podstaté jednotlivec moznost pieziti. V dnesni dobé slychame
0 rozpadu rodinnych vztahil, o zdniku tradi¢nich ptibuzenskych vazeb. To potvrzuji
statistiky. ,, Podle dosud dostupnych udajii bylo do konce zaii letosniho
roku rozvedeno 17,6 tisice manzelstvi, stejné jako v daném obdobi o rok drive. V 60 %
rozvedenych manzelstvi Zily nezletilé deti, naopak 40 % rozvodu se nezletilych deti
nedotykalo. Pétina rozvodii ukoncila manzelstvi trvajici 5 az 9 let, témer shodné
zastoupeni (19%) mély takeé rozvody po 10-14 letech manzelstvi a do 5 let od uzavieni
manzelstvi.“ (CSU, 2019)

Jiz témét kazdé druhé dit¢ se rodi nesezdanym parim a tento trend bude
pravdépodobné pokracovat. Podle feditelky organizace Klub svobodnych matek Dany
Pavlouskové by po rozchodu partnerti, ktefi jsou zaroveil rodi¢i, méla u obou rodict
fungovat rodicovska odpovédnost. Ta by méla byt oprosténa od vSech partnerskych
konflikti. Tolerance dne$ni spole¢nosti K neplnéni vyzivovaci povinnosti ze strany
otcl k jejich détem, vede k tomu, ze muzi se v podstaté vyvlékli z podilu na vychoveé
a vyzivé svych déti. Dlkazem této situace je velké mnozstvi soudem vyméhanych

pohledavek na vyzivném.

Podle Budinové (2012) jsou klientky azylovych doml znevyhodnéné tim, Ze jsou na
vychovu a péci o dit€ samy, vlastni rodinu uz nemaji, nebo se S ni z rtiznych divodi
nestykaji (Spatné vztahy, velka vzdalenost). Pfi¢inami rozpadu partnerskych vztaht
zen zazylovych domt se zabyvala ve svém vyzkumu Lucie Synkova (2015)
Vv bakalafské praci nazvané Vyznam azylovych domi v Zivoté osamélych matek
s détmi. Bylo zjisténo, ze v 50 % bylo piic¢inou rozpadu vztahu domaéci nasili, ve 30%
alkoholismus, ndvykové latky a gambling partnera, a jen ve 20% bézné partnerské

neshody. Otec se vétSinou po odchodu partnerky s détmi piestane o svou rodinu
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zajimat. Casto Zeny zazylovych domii nemaji informaci, kde se otec jejich déti
zdrzuje. To byva zdrojem mnoha komplikaci. Napiiklad pokud by si chtéla matka
uplatnit u svého zaméstnavatele danové zvyhodnéni na své déti, musi zpravidla doloZit

potvrzeni od zaméstnavatele otce, Ze si tuto slevu jiz nenarokuje otec déti.

1.4.2 Pomoc ze strany statu, mésta

Institucionalni ochranu osob patficich ke skupindm marginalizovanym na trhu prace
zajist'uji narodni a mezinarodni pravni ramce, které deklaruji lidska prava a obcanstvi.
Dalsi institucionalni ochranu poskytuji narodni politiky a instituce. Prikladem je
pravni ochrana zaméfend na urcité situace a skupiny, socialni politika, ¢i narodni
politika zaméstnanosti. Nejnizsi uroven ochrany je provadéna specifickymi programy
zaméfenymi na odstranéni exkluze v konkrétnich skupinach ¢i situacich, napf.
afirmativni programy neboli pozitivni opatfeni vedouci k prosazeni rovnopravnosti
jako tematizovani problematiky rovnych prilezitosti v médiich, realizace podptrnych
medialnich kampani, ¢i organizovani vzdélavacich akci. Mezi tvrdsi opatieni fadime
konkrétni normy, stanovené legislativné ¢i v ramci firemnich pravidel apod. V ¢eské
legislativé je zakotvena pomérné rozvinutd ochrana pracujicich rodi¢i malych déti.
Matky maji narok na matefskou dovolenou a piipadné na pencZitou pomoc
V matefstvi, t¢hotné¢ Zeny nemohou byt zaméstndvany na urcité prace a nesmi byt
zamé&stnavany na praci piesc¢as. Oba rodi¢e maji narok na rodi¢ovskou dovolenou.
Osobé pecujici o dité do 15 let Zadajici o tipravu pracovni doby ¢i zkraceny uvazek by
m¢él zaméstnavatel vyhovét, nebrani-li mu v tom vazné provozni divody. Rodice
pecujiciho o dité¢ do osmi let a osamélého rodice pecujiciho o dité mladsi 15 let nesmi
zaméstnavatel bez jeho svoleni vysilat na sluzebni cesty. Zaméstnavatel by mél
ptihlédnout k potfebam rodicl pii planovani pracovnich smén. Rodi¢e maji dale narok
na poskytnuti volna z divodu potieby oSetiovani nemocného ditéte. Podle Dudové
(2009) je ale otazkou, zda je tato ochrana rodict ve skutecnosti opravdu efektivni, nebo
zda naopak nepfispiva k jejich marginalizovanému postaveni na trhu prace. Proto, aby
byla ochrana této marginalizované skupiny na trhu prace U¢inna, je nutna spoluprace
vSech shora jmenovanych instituci, tj. stitu a statnich instituci, neziskovych

organizaci, podnikatelského sektoru a zaméstnavateli.

Dulezité je také pojeti komplexni socialni bytové politiky obce, jejimz cilem je

prevence bezdomovectvi a zajiSténi dastojného bydleni pro domécnosti, které je
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nemohou ziskat za trznich podminek. Tato politika zahrnuje vedle systému
prostupného bydleni a S nim spojené socialni prace a doprovodnych programii také
dalsi aktivity zaméfené na prevenci bezdomovectvi a socidlni zac¢lefiovani, podporu
zaméstnavani apod. VSechny tyto aktivity by pak mély byt feSeny provazanég, aby
mohly dosahnout svého cile — socidlniho zaclefiovani. I spravné provadénd socialni
prace nebo podpora pii ziskani zaméstnani se miize ukazat jako neucinnd, pokud
nedokaze zleps$it nepfiznivou bytovou situaci klientd. A naopak, samotné ziskani
(ngimu) bytu nemusi byt dostatecné pro uspéSné socidlni zaClenéni. ,,Systém
prostupného bydleni je zpravidla tvoren témito tremi stupni: 1. krizové bydleni
(azylové bydleni; bydleni v ubytovnach s doprovodnym socidlnim programem); 2.
bydleni v tréninkovych bytech, ve kterych je pod/najemnikiim poskytovana doprovodna
socialni asistence (socidalné aktivizacni sluzby c¢i terénni socialni prace); 3.
dlouhodobé socidlni bydleni (bydleni, jehoZz parametry jsou nastaveny tak, aby
umoznily zajisteni dlouhodobého diistojného bydleni cilové skupiné). “ (Agentura pro

socialni zaClenovani, 2019)

Podle Metodiky pro prostupné bydleni vydané Agenturou pro socialni zaclenovani
ukazuji zkuSenosti ze zahrani¢i (USA a zapadni Evropy), ze bezdomovci a klienti
krizového ubytovani, kterym je umoznéno bydlet ve standartnich bytech, v nichz je
nav§tévuje terénni socialni pracovnik, jsou schopni velmi rychle ziskat potiebné
kompetence s pomoci socialni prace a udrZet si samostatné bydleni. RozSifuje se proto
pfistup, ktery je v anglofonnich zemich oznacovan terminem ,,housing first“, coz lze
prelozit jako [samostatné standardni] bydleni pifedevSim. Nekteré zkuSenosti
s vyuzivanim pfistupu ,,housing first“ je proto vhodné vyuzit i v systému prostupného
bydleni. Ukazuje se, Ze klienti mohou jednotlivymi stupni prostupného bydleni
postupovat relativné rychle do vysSich pater. Niz$i stupné v systému prostupného
bydleni, napt. azylové domy, se svym charakterem vyrazn¢ odliSuji od standardnich
byt — maji napt. odliSnou miru soukromi, specificka domovni pravidla, zpravidla
V nich probiha urcitd forma nepietrzitého dohledu, Castd je i pfitomnost socidlniho
pracovnika apod. Kompetence, které klienti v t€chto ubytovacich zatizenich ziskavaji,
se proto logicky odlisuji od kompetenci, které jsou klicové pro samostatné bydleni
v bytech. Délka pobytu v krizovém ubytovani mimo standardni byty by proto m¢la byt
co nejkratSi. Kompetence potiebné pro samostatné bydleni nelze ziskat na ubytovné,

ale musi byt trénovany v byté s podporou socidlni prace.
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Me¢sta se po roce 1989 zbavovala svého bytového fondu, proto je v dnesni dobé
nedostatek dostupného bydleni. Trzni ceny najmu se pohybuji v takovych cenovych

relacich, Ze na n€ spousta rodin s détmi nedosahne.

1.5. Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické Casti jsem se snazila vyzvednout hlavni teoretickd vychodiska, které
budou oporou pro mé vyzkumné Setieni. Z jednotlivych kapitol teoretické Casti
vyvstalo nékolik otazek, na které bude tfeba najit odpovéd’ v ramci vyzkumného
Setfeni. V prvni Casti se zabyvam makroekonomickou situaci firem a s ni souvisejici
situaci na trhu pracovnich piilezitosti. Nastinila jsem problematiku dualniho rozdéleni
pracovniho trhu na primarni a sekundarni pracovni trh. Tato ¢ast Ctendfi predstavuje
dnesni situaci na trhu prace s diirazem na region Vlasimska, kde budu provadét celé

vyzkumné Settenti.

Nasledné jsem se zaméfila na legislativni upravu pracovniho poméru, tak jak je
upravena Zakonikem prace. Zjist'ovala jsem, jaky ramec ohledné Gpravy pracovnich
podminek tento zakon vymezuje. Také jsem zjistovala, jakou ochranu tento zakon
poskytuje ohledné upravy pracovniho prava pro matky s détmi, a zda tato ochrana
naopak nezpusobuje jejich diskriminaci na pracovnim trhu. Zaméfuji se na matky
S détmi, které maji déti starsi 4 let a jsou klientkami Azylového domu ve Vlasimi.
Opérnym hlediskem mého vyzkumného Setfeni je zjistit jaka je jim nabizena pracovni
doba? Jaky je jim nabizen vydélek? Jestli se setkavaji pii pracovnich pohovorech
s otdzkami na rodinu? Odpovéd na tyto a dalSi otdzky budou pfedmétem mého

vyzkumného Setieni.

V teoretické Casti dale popisuji, Ze moznost ziskani pracovniho uplatnéni matek
s détmi z azylového domu je ovlivnéno také dal§imi faktory. Musi hledat takové
pracovni uplatnéni, které jim umozni dostatecnou péci o jejich déti. Jaka vzdalenost
zamgéstnavatele by byla pro Vas akceptovatelna? Jak ziskavate informace o pracovnich

nabidkach? Také tyto otdzky budou pfedmétem mého vyzkumného Setieni.

V dalsi casti popisuji socialni sluzbu azylovy dim a jeji defini¢ni vymezeni podle
Zakona o socidlnich sluzbach z.¢. 108/2006 Sb. Déle uvadim nastavené podminky
VvV azylovém domé ve Vlasimi, tak jak jsou zpracovany ve vnitinim ptedpisu Domaci

rad. Také tato ¢ast je stéZejni pro mé vyzkumné zjisténi, nebot’ jsem se snazila popsat
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mozné formy pomoci pii hledani zaméstnani uzivatelek azylového domu. Jakym
zpusobem by jim mohl pomoci azylovy dim? Jak by jim mohla pomoci jejich rodina?
Jakym zplisobem by jim mohlo pomoci mésto, pfipadné stat nebo azylovy dam. | tyto

otazky se budu snazit zodpovédét v ramci svého vyzkumného Setteni.
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2. METODICKA CAST

V nasledujici Casti své bakalarské prace se budu soustied’ovat na metodiku vyzkumu.
Nejprve vydefinuji hlavni a vedlejsi cile vyzkumu, které pomoci transformacni tabulky
zapracuji do tazatelskych otazek. Dale zdivodnim vybranou vyzkumnou strategii
a vybér vyzkumného souboru, piedstavim prabéh vyzkumu a zhodnotim zptsob
analyzy ziskanych dat. V zavéru budu hodnotit mozna etickd rizika spojena

S vyzkumem.

2.1. Formulace cile vyzkumu

Cilem predloZené bakalaiské prace je zjistit s jakymi bariérami se setkavaji
matky s détmi z azylového domu ve Vla§imi pii hledani zaméstnani a zaroven
zjistit, jaka forma pomoci by jim jejich situaci na trhu prace usnadnila.
Aby mohl byt hlavni cil naplnén, vydefinovala jsem si dil¢i vyzkumné cile. Tyto cile
jsou:
DVC 1.. Zjistit, s jakymi bariérami se setkavaji matky s détmi z azylového domu (dale
jen AD) ve Vlasimi pti hledani zaméstnani

1. DVC 1.1: Jak ovliviiuje moznost zaméstnani matek z AD pracovni doba

zameéstnavatele

2. DVC 1.2: Jak ovliviluje moZnost zamé&stnani matek z AD prostorova

dostupnost zaméstnavatele.

3. DVC 1.3: Jak ovliviiuje moznost zaméstnani matek s détmi z AD vyse

mozného vydélku

4. DVC 1.4: Jak ovliviiuje moznost zaméstnani matek s détmi z AD dostupnost

informaci o pracovnich nabidkach

5. DVC 1.5: Jak ovliviiuje moznost zaméstnani matek z AD skutecnost, Ze jsou

obyvatelkami azylového domu

6. DVC 1.6: Jak ovliviiuje mozZnost zamé&stnani matek z AD genderova

diskriminace zaméstnavatell
DVC 2.: Zjistit, jaka forma pomoci by matkdm z AD situaci na trhu prace usnadnila

1. DVC 2.1: Jak by jim mohla pomoci rodina
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2. DVC 2.2: Jak by jim mohl pomoci stat, pfipadné¢ mésto

3. DVC 2.3: Jak by jim mohl pomoci azylovy diim

2.2. Zdtvodnéni vybrané vyzkumné strategie

Vzhledem Kk tématu prace a hlavnimu cili, kdy chci proniknout hloubg&ji do
problematiky uplatnéni matek s détmi z azylovych domt na trhu prace, jsem zvolila
kvalitativni vyzkumnou strategii. Kvalitativni vyzkumna strategie totiz sdili
Jinterpretativisticke tradice ve vyzkumu v socidlni praci, jejimz cilem je zachytit nazory
a kompetence ziicastnenych a klade si otazku, jak klienti vidi své problémy a co jim
miize nejlépe pomoci zlepsit jejich situaci. Oproti tomu, kvantitativné zamérena prdce
muze byt hodnotna, jestlize zjistujeme, co je problémem, nepomiize nam vsak vyjasnit
priciny problému ani nalézt jeho reseni. (Detlef Baum, 2014, str. 126) Jak uvadi
Hendl (2005) ve své knize, neexistuje jediny obecné uznavany zptisob, jak vymezit
nebo d¢lat kvalitativni vyzkum. Prace kvalitativniho vyzkumnika je srovnatelna
s ¢innosti detektiva. Vyzkumnik vyhledava a analyzuje jakékoliv informace, které
prispivaji k osvétleni vyzkumnych otazek. Seznamuje se s novymi lidmi a pracuje
pifimo V terénu, kde se néco déje. Kvalitativni vyzkum se provadi pomoci del$iho
a intenzivniho kontaktu s terénem nebo situaci jedince ¢i skupiny jedinci. Kvalitativni
vyzkum zkouma zity svét zkoumanych jedinct, reflektuje jejich kazdodennost v jejich
pfirozeném prostiedi. Hlavnim instrumentem k ziskani dat je sam vyzkumnik. Pro
vyzkumnika je dileZité vSechno, co mu pftiblizuje vSedni Zivot zkoumanych lidi.
Hlavnim ukolem je objasnit, jak se lidé v daném prostiedi a situaci dobiraji pochopeni
toho, co se déje, pro¢ jednaji urCitym zptisobem a jak organizuji své vSednodenni
aktivity a interakce. Kvalitativni vyzkumnik nesestavuje ze ziskanych dat sklddanku,
jejiz konecny tvar zn4, spiSe konstruuje obraz, ktery ziskava kontury v pribéhu sbéru
a poznavani jeho Casti. Vyzkumnik ve svém hledani vyznamt a snaze pochopit
aktualni déni vytvairi podrobny popis toho, co pozoroval a zaznamenal. SnaZi se

nevynechat nic, co by mohlo pomoci vyjasnit situaci. (Hendl J., 2005)

Pro ucely této prace jsem zvolila metodu zjistovani dat formou rozhovoru s pomoci
navodu. Navod k rozhovoru piedstavuje seznam otdzek nebo témat, jeZ je nutné
vV ramci interview probrat. Podle Hendla (2005) ma tento navod zabezpecit, Ze se
skute€né dostane na vSechna pro tazatele zajimava témata. Je na tazateli, jakym

zpisobem a v jakém potadi ziskd informace, které osvétli dany problém. Zistava mu
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1 volnost pfizpiisobovat formulace otdzek podle situace. Rozhovor s navodem dava
tazateli moznost co nejvyhodné&ji vyuzit ¢as k interview. Soucasné umoziuje provést
rozhovory s n€kolika lidmi strukturovanéji a ulehcuje jejich srovnani. Pomaha udrzet
zaméteni rozhovoru, ale dovoluje dotazovanému zarovein uplatnit vlastni zkuSenost.
Dal§imi pouzitymi metodami budou piimé (participativni neboli zucastnéné)
pozorovani a studium dokumentl pfimo na pracovisti azylového domu. Timto chci
vytvorit celostni pohled na problematiku, kterd je v mnoha ohledech specificka
a mnoha lidmi muze byt vnimana zkreslené. Ke svému vyzkumu jsem si vybrala
konkrétni azylovy dim pro matky s détmi ve VlaSimi. V tomto zafizeni jsem
vykonavala povinnou souvislou praxi, a zoufala finan¢ni situace jeho uzivatelek

a jejich rodin, me vedla ke zpracovani tohoto tématu.

2.3. Transformace dil¢ich cilti do tazatelskych otazek

Tabulka 3: Transformacéni tabulka

Diléi Diléi Indikatory Sada
vyzkumny cil vyzkumny cil tazatelskych
2. Ridu otdzek
Zjistit, Jak ovliviuje Pracovni doba:
S jakymi moznost e Nabidka Jaka pracovni
bariérami se zamestnani doba Vam byla
setkavaji matek z AD nabizena?
matky s détmi pracovni doba
z azylové-ho zaméstnavatele e Potieba Jaka pracovni
domu (dale jen doba by Vam
AD) ve vyhovovala
Vlasimi pti a z jakych
hledani divoda?
zameéstnani
Jak ovliviiuje Prostorova
moznost vzdalenost
zaméstnani zaméstnavatele
matek z AD e Nabidka Jaka
prostorova vzdalenost
vzdalenost zaméstnavatele
zaméstnavatele Vam byla
nabizena?
e Potieba
Jak daleko
byste mohla
dojizdet
a z jakych
diivoda?




Jak ovliviiuje

Mzda

moznost (Vydélek) Jaka mzda
zamestnani e Nabidka Vam byla
matek s détmi nabizena?
s AD vyse
mozného e Potieba Jaky vydélek
vydélku byste
potiebovala
a z jakych
divodt?
Jak ovliviiuje Dostupnost
moznost pracovnich
zaméstnani nabidek Jak ziskavate
matek z AD e Nabidka informace
dostupnost 0 pracovnich
informaci nabidkach?
0 pracovnich
nabidkach e Potifeba Jak byste
mohla jesté
ziskavat
informace
0 pracovnich
nabidkach?
Jak ovliviuje Azylovy dim Jak byste
moznost popsala
zamestnani specifické
matek z AD problémy, se
skutecnost, ze kterymi se
jsou podle Vas
obyvatelkami potykaji matky
azylového z AD pri
domu hledani
zaméstnani?
Jak ovliviiuje Genderova Jaké mate
moznost diskriminace zkusenosti
zaméstnani zaméstnavatelt z ptijimacich
matek z AD pohovort
genderova ohledné¢ otazek
diskriminace na Vase
zameéstnavatell rodinné
poméry?
Dil¢i Dil¢i Indikatory Sada
vyzkumny cil vyzkumny cil tazatelskych
2. Radu otdzek
Zjistit, jaka Jak by jim Pomoc rodiny Jakym
forma pomoci mohla pomoci zpusobem by
by matkam rodina Vam mohla
s AD situaci na pomoci Vase
trhu prace rodina pii
usnadnila hledani
zamestnani?
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Jak by jim Pomoc mésta, Jakym

mohl pomoci statu zptuisobem by

stat, pfipadné Vam mohl

meésto pomoci stat,
pfipadné
meésto pti
hledani
zaméstnani?

Jak by jim Pomoc AD Jakym

mohl pomoci zptisobem by

azylovy dim Vam mohl
pomaoci
azylovy dim
pfi hledani
zaméstnani?

Zdroj: Vlastni

2.4. Volba vyzkumného souboru

Informatorky pro vyzkumnou ¢ast bakalaiské prace byly vybirany mezi klientkami
Azylového domu pro matky s détmi ve VlaSimi. Informatorky nebyly vybirany
ndhodn¢, ale jednalo se o zdmérny vybér. V zdmémém vyberu je totiz predem
stanoveno, nakolik ma byt ve vybérovém souboru zastoupena urcita charakteristika.
Kritériem pro vybér informatorek byl vek jejich déti. Pozadala jsem socialni
pracovnici z azylového domu, aby mi pomohla vybrat matky, jejichz nejmladsi déti
jsou starsi ¢ty let. Dalsi podminkou pro vybér informatorek bylo skonéeni pobirani
rodicovského piispévku. V disledku tohoto poZadavku se vybér informatorek rapidné
zuzil, nebot’ 80% vSech uzivatelek tohoto azylového domu ma déti mladsi Ctyt let
a pobiraji rodiCovsky piispévek. Do vyzkumu jsem zapojila i jednu informatorku,
ktera ma sice teprve dvouleté dite, ale rodiCovsky ptispévek jiz nepobird, protoze
zvolila rychlej$i dvouletou variantu. V prosinci 2019 jsem oslovila tfi Zeny rtizného
véku, vzdélani a s riznym poctem déti. V lednu 2020 jsem oslovila dalsi 4 uzivatelky
azylového domu. Informatorky, které se zicCastnily vyzkumu, jsem zaznamenala do

nasledujici tabulky.
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Tabulka 4: Informatorky

Informatorky Vek Pocet déeti Vek déti
informatorky,vzdélani

11 37, zakladni 4 18,10,7,5

|2 29, zakladni 3 10,7,5

13 39, zakladni 3 8,7,5

14 37, stiedni odborné 2 5,8

5 41, zakladni 4 13,10,7,5

16 27, zékladni 2 6,2

|7 47, zékladni 3 (celkem 9) 10,9,8

Zdroj: Vlastni

2.5. Pribéh vyzkumu

Nejdiive jsem provedla teoretickou piipravu vyzkumu, jejiz soucasti bylo studium
odborné literatury dle dané¢ho tématu. Zjistila jsem, Ze v odborné literatuie je vétSinou
zpracovavana problematika zaméstndvani matek samozivitelek s vlastnim bydlenim.
Téma zaméstnavani matek samozivitelek zazylovych domt je zatim téma

neprobadané. Tento fakt poukazoval na to, Ze samotny vyzkum nebude jednoduchy.

Rozhovory jsem provedla vazylovém domé ve Vlasimi Vv kancelafi socialni
pracovnice, kterd mi byla za timto ucelem zaptijcena. Informatorky byly sezndmeny
se skutecnosti, ze ziskané informace budou vyuzity pouze pro potieby této prace.
V uvodu rozhovoru jsem je seznamila s hlavnim cilem vyzkumu a podala jsem obecné
informace o struktufe vyzkumnych otazek. Ujistila jsem je, ze vyzkum bude probihat
anonymn¢ a jejich jména nebudou nikde figurovat. Informatorky souhlasily, aby byl
rozhovor zaznamenavan na diktafon, coz umoznuje plynuly pribéh rozhovoru
nepferuSovany zapisovanim jednotlivych informaci. Podle metody rozhovoru
s navodem jsem méla pfipravenu osnovu konkrétnich otazek, které byly v prub¢hu

rozhovoru dle potfeby upifesiiovany.

Otéazky jsem kladla v potadi tak, jak jsou uvedeny v transformacni tabulce. Mezi piimé
vyzkumné otazky jsem zatradila také jednu otdzku projektivni: ,,jak ovliviiuje

moznost zaméstnani informatorek skutecnost, Ze jsou obyvatelkami
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azylového domu?‘“ Podle Koméarkové (2017) se takto formulovand otdzka pouziva
v ptipadé, kdy chceme v dotaznikovém Setfeni ¢i v interview ziskat odpovédi
Vv oblasti neochotné¢ sdélovanych nebo prestiznich obsahti. Odpovéd’ na projektivni
otazku vychazi z tzv. projekce, coz znamena, Ze ¢lovék promita své vlastni emoce,
motivy a postoje do odhadovani a posuzovani chovani druhych lidi. Tzn. ze respondent
neodpovidad sam za sebe, ale informuje nas, jak je tomu u ostatnich lidi (co si mysli,
jaké maji hodnoty, aspirace, jak by se chovali v urcité situaci). Dotazy se vétSinou
vztahuji k neur¢ité vymezené skupiné lidi (k lidem ze socialniho okoli, k lidem

,unas®, ostatnim mladym lidem*, k lidem jako takovym).

Pokud informatorka nékteré zotazek neporozuméla, doplnila jsem informace
a upfesnila, na co se otdzka zamctfuje. Rozhovory probihaly samostatné, kazdy

Z rozhovora trval ptiblizné 60 minut.

2.6. Zpusob zpracovani ziskanych udajt

Jak bylo uvedeno v ptedchozi kapitole, rozhovory byly nejprve nahravany na diktafon.
Po realizaci rozhovora bylo nutné upravit ziskana data tak, abych s nimi mohla dale
pracovat. Audiozaznamy rozhovori jsem proto doslovné piepsala do textové podoby.
Hendl (2005) nazyva tuto ¢innost doslovni transkripce. Na zakladé transkripce je
mozné v interpretaci zjisténych udaji diky citacim dokladat tvrzeni jednotlivych
informatorek. K vyhodnoceni rozhovort jsem pouZila nejdiive metodu kddovani.
Vytvofila jsem si kody, diky nimz jsem zkoumala, kde vSude se v textech objevuje
zjiStovana informace. Ziskané informace jsem roztfidila pomoci metody konstantni
komparace, pfi niz jde 0 porovnavani a hledani rozdilti a podobnosti v ramci jednoho
I vice aktért. Hledala jsem v rozhovorech podobnosti, které by vedly k objasnéni

situace matek z azylového domu ve Vlasimi pti uplatnéni na trhu prace.

2.7. Eticka a jind rizika vyzkumu

Povazuji za velice dileZité vénovat se etice vyzkumu, protoZe pracuji s citlivymi
informacemi a je dulezité, aby informatorky nebyly svou ucasti ve vyzkumu
poskozeny. Pro potieby vyzkumu jsem informatorky pozadala o informovany souhlas,
zda mohu pribéh rozhovoru nahravat na diktafon. Informovala jsem je, ze rozhovor
bude probihat anonymné a zjisténé informace budou pouzity vyhradné pro tcely této

bakalarské prace. Zaroven jsem jim sd¢lila, Ze mohou rozhovor kdykoliv ukondit,
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pokud budou chtit. Za dalsi etické riziko miiZze byt povazovéan ,,mocensky vztah* mezi
ucastniky a vyzkumnikem. Abych této situaci piedesla, snazila jsem se zajistit, aby
ucast informatorek ve vyzkumu byla zcela dobrovolna, a Ze odmitnutim, ¢i ucasti na

vyzkumu, nebudou nijak znevyhodiiovany, nebo naopak.

Povazuji za nutné zminit dalsi etické riziko zvolené vyzkumné metody kvalitativniho
rozhovoru, lze povazovat oproti kvantitativnimu anonymnimu dotazniku, pfitomnost
osoby tazatele, ktera miize vést k zatajovani €1 zkreslovani informaci. Snazila jsem se
tomu piedejit tim, ze jsem na uvod zaradila nezavaznou konverzaci, abych ,,prolomila
ledy* a vytvortila atmosféru duvéry. Muj kol v roli vyzkumnika byl vést rozhovor

lidsky a ohleduplné, bez manipulaci a zneuZzivani.

Jako dalsi vyznamné etické riziko vyzkumu vnimam piedev§im sebe v roli
vyzkumnika. Vysledky kvalitativniho vyzkumu totiZ mohou byt ovlivnény osobnimi
preferencemi vyzkumnika a nemusi zGstat hodnotové neutrdlni. Jsem také matka
a z vlastni zkuSenosti i ze zkuSenosti matek z mého blizkého okoli vim, Ze situace
matek pecujicich o malé déti na pracovnim trhu, neni snadna. Tyto Zeny neustale
balancuji mezi pracovnimi povinnostmi a pé¢i o své déti. Tato skute¢nost by meé mohla
Vv roli vyzkumnika vmanévrovat do pozice, abych v odpovédich hledala pfesné ty ¢asti,

které odpovidaji moji predstave.

Moznym rizikem tohoto vyzkumu miiZe byt jeho nizka reliabilita. Reliabilita vyzkumu
vyjadiuje jeho spolehlivost, tj. prokazani moznosti ziskani stejnych zavérd, pokud by
se studie zopakovala. Diky tomu, Ze problém je zkouman v pfirozeném prostiedi
a zohlednuje mistni ¢i jiné skutecnosti, jeho vysledky nemusi byt zobecnitelné na
populaci a do jiného prostfedi. Rizikem také miZe byt nedostate¢na validita vysledka
vyzkumu. Aby se vyzkumnik této chyby nedopustil, musi se vyhnout zkreslovani véci,
které vid¢l nebo slySel a nesmi vynechat Zadnou informaci, kterd se muze tykat

zkoumaného problému.
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3. ANALYZA A INTERPRETACE ZJISTENYCH UDAJU

Tato kapitola se bude vénovat analyze a interpretaci zjiSténych vysledkti vyzkumu.
Kazdému dil¢imu vyzkumnému cili bude vénovana jedna podkapitola a bude doplnéna
citacemi informatorek. Néasledovat bude souhrn odpovédi, na dil¢i vyzkumné cile
doplnény o dalsi zjisténé informace, které v prubéhu vyzkumu vyplynuly a povazuji

za dulezité je uvést.

3.1. DVC 1 Zjistit, s jakymi bariérami se setkavaji matky s détmi
Z azylového domu ve Vlasimi pfi hleddni zamé&stnani

Diléi cil mé za ukol zjistit, jaké pracovni piileZitosti jsou klientkam azylového domu
pro matky s détmi nabizeny. Zaroven zkouma, jaké pracovni podminky by tyto

klientky potfebovaly, aby mohly zaroven pracovat a peCovat o své déti.

Pracovni doba zaméstnavatele

vvvvvv

matek z azylovych domi pecujicich o malé déti. Vzhledem Kk tomu, ze jsou vétsinou
na vyzivu a vychovu ditéte samy, je pro n¢ pracovni doba zaméstnavatele rozhodujici
pfi vybéru zaméstndni. MoZnost jejich pracovni doby je zavisld na provoznich
hodinach $kolskych zafizeni. Skolky zpravidla funguji v pracovnim tydnu od 6:30 do
17:00 hodin. Provozni doba druziny je jesté¢ kratSi. Firmy dnes maji vétSinou
nepretrzity celodenni provoz, a tak ¢asto nabizeji naprosto nevyhovujici pracovni dobu
pro rodi¢e s détmi. Vétsinou je nabizena nepravidelna pracovni doba ve dvou
| tFisménném provozu, informantka 14 uvedla: ,,pracovala jsem od péti do jedny,
odpoledni od dvou do sedmi a nebo na mezisménu od deviti do ¢tyr... “ Neni vyjimkou,
7e jsou matkam nabizeny turnusové sluzby a dvanactihodinové smény od 8 do 20
hodin. Dokladam vypovéd’ informéatorky 16: ,,...ja pracuji od osmi od rana do osmi do
vecera, jenom pres den, mam kratky a dlouhy tyden, jeden tyden dveé smeny a jeden
tyden péet smen *“ Také dalsi informatorka uvedla, ze pracovala v tovarné, kde se vyrabi
soucastky do aut a byla ji nabizena dvanactihodinova pracovni doba. Praci s takto
dlouhou pracovni dobou mohla v minulosti vykonavat, jen proto, Ze jeji déti byly toho

Casu umisténé v détském domove. Zameéstnavatelé ¢asto naprosto ignoruji zakonnou
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upravu pracovniho prava, ktera poskytuje ochranu rodicim s détmi a nepovoluji
upravu pracovnich doby podle jejich potfeb. Doklddam vypovéd’ informatorky I1:
., ptala jsem se, jestli bych mohla chodit jenom ranni a tam mi rekli, Ze musim chodit
na obé smeny. “ Vsechny informatorky uvedly potiebu sehnat Si praci pouze na ranni
sménu. Takové pracovni nabidky jsou na sekunddrnim trhu spiSe vyjimkou, pouze
jedna informéatorka sdélila, Ze ji byla nabidnuta prace s vyhovujici pracovni dobou,
uvedla: ,, nabizeji mi ranni sménu od Sesti do dvou, takzZe to bych méla dany, tam by
slo jen o to, aby mi nekdo odvedl rano deti, to by mi vyhovovalo skrze déti, protoze oni

¢

Jsou Vv druziné do tri hodin, a odpoledne chci byt s détma.*

Casto se stava, ze z diivodu nedostateéné kapacity v mistnich $kolkach a skolach maji
nckteré déti schvéleny individualni vzdélavaci plan, coZ neumoziuje matce odchazet
do zaméstnani. Informatorka I5 uvedla: ,, prdaci mi nabizeji, jenze ja nemam kam davat
deti, t0 pétileté ma individualni ucebni plan, ja s nim budu dojizdét do Z.... na tu

zkouSku....tady nemiizou byt deti samy, ani ty starsi. Tady musi byt dozor.*

Prostorova orientace zameéstnavatele

Matky z azylového domu se potykaji s extrémni chudobou, auto ani fidi¢ské
opravnéni nemaji, tudiz jsou odkazany pii vyberu vzdalenéjSiho zaméstnavatele pouze
na moznosti verejné dopravy. Preferuji proto zaméstnavatele v blizkém okoli,
nejlépe piimo ve VlaSimi, ptipadné v dosahu verejné dopravy. Informatorka 11
odpovédéla: ,,mohla bych dojizdet maximalné tak do Benesova, ale dal asi ne, protoze
zase pravé abych ty déti.....uplné nejlepsi je prace v misté, pro mé by to bylo idedlni
tady ve Vlasimi.“ Shodné¢ na otazku prostorové dostupnosti zaméstnavatele
odpovédéla také dalsi informatorka: ,,nejlepsi by to bylo primo tady ve Vlasimi, no
nevim...do Benesova je to docela kousek (Pozn. 20 km) to by tak hrozny nebylo.*
Situaci matek ve vybéru vzdalengjSiho zaméstnavatele mize omezovat Spatny
zdravotni stav jejich déti. Matky musi byt v dosahu, kdyz se objevi nahlé zdravotni
problémy na stran¢ ditéte. To jim neumoznuje dojizdéni do vzdalenéjsiho zaméstnani
14 vypovédé€la: ,, nemiizu dojizdet, jedno dité mam se zdravotnim problémem astmatem,
casto mi volaji ze Skolky, Ze mad dcera zdravotni problém, protoze se zacne dusit

a ucitelky volaji, abych si pro ni prisla, Ze tam nemiize byt. Ucitelky jsem poucila, lék
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Ji podaji, ale volaji mi abych si pro ni prisla. Kdyz ma dcera néjaky problém, tak volaji
a musim si to néjak zaridit, nemizu dojizdet, musim byt v dosahu.” Pro vybér
vzdalengjSiho zaméstnavatele je rozhodujici také cena jizdného Vv poméru
k nabizenému vydélku. Informatorka 16 k tomu odpovédé€la: ,, mohla bych dojizdeét do
Benesova, kdybych si to tady zaridila, tak by to nemusel byt problém, mohla bych jezdit

¢

viakem, ale penize ..... 32 K¢ jedna cesta viakem.

Vydélek

V ceské spolecnosti je nejCastéji zastoupena dvoupiijmova rodina. Kdyz se z néjakého
divodu jeden z partnerli piestane podilet na rodinném rozpoctu, nastavd pro toho
druhého velky problém uzivit rodinu. Jesté vétsi problém nastava, pokud povinnost
zivit rodinu ziistane na partnerce, kterd ma nizké vzdélani a témét zadné pracovni
zkuSenosti. Tento problém se Casto tyka klientek azylového domu pro matky s détmi,
které maji az na vyjimky dosazené zakladni vzdélani. Tato skute¢nost je omezuje
k hledani nekvalifikovanych profesi, kde jsou nabizeny nizké vydélky. Vydéelky se
zde pohybuji na tdrovni minimalni mzdy. Dokladam odpovédi informatorek:
Huklizela jsem na 3,5 hodiny denné a vydélala jsem si 5100 K¢ mesicné. * Podobnou
zkusenost s nizkym vydélkem mély také dalsi informatorky: ,,kdyZ jsem pracovala
ctyri mesice to jsem méla 10 000 az 12 000 tisic.” Informatorka 14 odpovédéla: ,, na
ten castecny uvazek mi nabizeli 120 K¢ na hodinu, coz delalo mesicne 9500 cistého.
V rdmci vyzkumu jsem také zjiSt'ovala jejich predstavu o vysi mesicni ¢astky, ktera
by jim umoznila uZivit jejich rodinu a hradit béZné vydaje. Nékteré informatorky
se ostychaly sd¢lit svou predstavu o vysi této castky, nebo svou predstavu nemély. Dvé
informatorky mi svoji predstavu sdé€lily, ob& pfitom vysi potiebné ¢astky davaly do
souvislosti s drahym bydlenim, informatorka 12 odpovédéla: ,, no ja nevim.... abych
zaplatila najem a uzivila déti, ze jo....tak kolem 20 000..ale to si nikde nevydéldam.
Podobné se vyjadtila také informatorka 17: ,, abych uzivila vSechny déti, musela bych

mit tak 30 000, kdyz je to bydleni tak drahy.*
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Dostupnost pracovnich nabidek

Ziskavani informaci o pracovnich nabidkach komplikuje matkam z azylovych domt
neznalost prostiedi a malé zapojeni do mistni vztahové sité. Bylo zjisténo, Ze
internet je hlavnim prostfedkem informatorek pro ziskavani informaci o pracovnich
nabidkach. Informatorky shodné¢ uvedly: ,,hledam na internetu, jobs.cz, v mobilu
prace za rohem.* Existuji 1 jiné moZnosti, které¢ informatorky vyuzivaji k ziskavani
informaci o pracovnich nabidkach, naptiklad z denniho tisku: ,,nékdy koukam na
inzeraty v novindach “ a jedna informatorka uvedla, Ze sleduje nabidky na nasténce na
Uiadu prace: ,kdyz jsem chodila na Urad prdce opisovala jsem si inzerdty z téch
nastének.” Jina informatorka odpovédéla, ze sleduje inzeraty vyvé$ené piimo na
provozovnach firem: ,.chodim do A.... nakupovat a tam to méli vyvéseny.“ Hledani
prace muze uzivatelkdm usnadnit zapojeni v néjaké socialni siti, byt’ virtualni. Jedna
informatorka pouziva K hledani pracovnich nabidek socialni sit” facebook:,, tu prdci

Jjsem si nasla pres facebook, pres ty skupiny na facebooku.

Azylovy dim

Ke zjisténi, zda ovliviiuje postaveni informatorek na trhu prace skute€nost, Ze jsou
uzivatelkami azylového domu jsem pouzila projektivni otdzku, protoZe je vhodna ke
zjistovani neochotné sdelovanych skutecnosti. Kdy je vhodné pouzit projektivni
otazku vysvétluji v kapitole 2.5. Pribéh vyzkumu. Na vyzkumnou otazku, jak byste
popsala specifické problémy, se kterymi se podle Vas potykaji matky z azylovych
domil pti hledani zaméstnani, odpoveédély informatorky vétSinou shodné, Ze se neciti
byt néjak znevyhodnény vV zaméstnani ,, ...myslim, Ze mé to nijak neznevyhodnuje, Ze
jsem z azylového domu, ne to ne* také dalsi informatorka vypovédéla: ,, myslim, Ze to,
Ze jsem z azylového domu mi nezpiisobuje problémy pri hledani zaméstnani...ne to
ne.” Jejich odpovédi byly velice stru¢né a vyhybavé. Zuacastnénym pozorovanim
informantek a jejich vyhybavé reakci pfi rozhovoru bylo patrné, Ze jim tato otazka neni
pfijemna. Z toho jsem usoudila, Zze se s odmitavym postojem ziejmé setkavaji, ale
Z riiznych diivodl o ném nemluvi. Tuto mou domnénku potvrdila jedna informéatorka,

ktera méla zkuSenost se socialnim vyloucenim, uvedla: ,.... jde o tu soudrznost, kdyz
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Feknete, Ze mate nejaky socialni problém, tak si druzi drzi odstup a kdyz reknete, ze

jste z azylového domu...tak to je nékdy konecna.*

Informatorky shodné uvedly, Ze je znevyhodiuje pii jejich uplatnéni na trhu prace
docasna doba pobytu, ktera je poskytovana v azylovych domech zpravidla na jeden
rok: ,, nejvic mé znevyhodnuje, ze je to na krdatkou dobu, jenom na rok a kdyz se pak

‘

stehujete, musite si hledat zase novou praci.*

Genderova diskriminace zaméstnavateli

V &eské spole¢nosti stale pievazuje vnimani odlisnych roli obou pohlavi. Zeny jsou
vnimany jako pefovatelky a muzi jako Zivitelé. Zeny z azylovych domu se viak po
rozpadu partnerskych vztaht stavaji také zivitelkami. Roli Zivitelky jim ale komplikuje
mnoho znevyhodnéni. VétSinou je zaméstnavateli pozadovana dostateCnd praxe
ziskand neprerusovanou Kariérou. Jedna informdatorka sdé¢lila: ,,Ze vetsina
inzerovanych pracovnich nabidek je jen pro chlapy.” Z odpovédi informatorek
vyplynulo, Ze zaméstnavatelé maji rizny postoj k rodinné situaci pii piijimacich
rozhovorech. Ne&kteti zaméstnavatelé zjiStuji rodinné poméry Zadatelky,
informatorka uvedla ,,oni ndm rikali, abychom o sobé néco rekli, méli jsme se
predstavit, Fict jakou mame Skolu a kolik mame déti a kolik jim je let.” Podobnou
zkuSenost uvedla také dalsi informatorka ,, hned se mé ptali kolik mam déti, jak je mam
stary.”  Zjisténi, Ze je uchazeCka matkou vice déti a zaroven samozivitelka, vede
Casto k odmitnuti ze strany zaméstnavatele, informatorka 15 uvedla: ,,7ekli mi
rovnou, to by pro vas nebylo.* N&kteti zamé&stnavatelé informaci o rodinné situaci
a poctu déti uchazecky o praci naopak nezjistovaly, dvé informatorky shodné sdélily:
., he neptali se mé, ani na déti ani na vzdelani, hned mé vzali,* ale obé maji soucasné
zkuSenost, Ze prvni absence z duvodu péce o dité vedla k rozvazani pracovniho
poméru jesté ve zkuSebni dob¢, dokladam odpovéd’ 13: ,, pracovala jsem necelé tri
mésice a tam mi ve zkuSebni dobé ukoncili pracovni pomeér bez udani diivodu, nevim
Z Jakyho duvodu, ale akordt jsem jeden den nesla do prace, protoze jsem neméla
hlidani pro déti, coz je tady trochu problém na azylovem domé,‘“ podobnou zkuSenost
uvedla také dal$i informatorka: ,, jakmile jsem ziuistala doma kvili zdravotnim

‘

probléemiim ditéte, tak to byl konec jeste ve zkusebni dobe.*
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3.2 DCV 2 Zjistit, jaka forma pomoci by matkam z azylového domu
situaci na trhu prace usnadnila.

Druhy dil¢i cil vyzkumu je zjistit, jakd forma pomoci by matkam z azylovych domi
situaci na trhu prace usnadnila. Z tohoto diivodu jsem hledala odpovédi na otazky,
jakym zplisobem by mohla uzivatelkdm azylového domu pii hledani zaméstnani

pomoci rodina, mésto, piipadné stat nebo azylovy dim.

Pomaoc rodiny

Jako jednu z hlavnich skuteénosti, ktera byla divodem, Ze se informatorky dostaly do
azylového domu, uvadéji nefunkénost partnerského vztahu, proto se mnohé z nich
S partnerem a otcem svych déti nestykaji. Navic z riiznych diivodii od otcti nedostavaji
vyzivné na déti vibec, protoze vykonavaji vydélecnou ¢innost bud’ bez pracovni
smlouvy anebo jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné: ,, na vyzivné ted neposila
nic, protoze déla asi na cerno, nebo na Zivnostensky list,” anebo vyzivné dostavaji jen

¢

obCas a malé ¢astky: ,,jednou za tri mésice néco mdlo posle.” Jedna informatorka
uvadi uplny rozpad jejich vztahu a odchod manzela: ,,je ted’ s jinou a stard se o cizi
deti,” informatorka 16 zmiinuje jako diivod neplaceni vyZivného trestnou ¢innost
partnera: , pritel a otec nejmladsiho ditéte je ve vykonu, zatim neplati vyzZivné "
Neékteré déti nemaji uvedeného otce v rodném listé, proto na n¢ matky nemohou
vymahat vyzivné, jedna informatorka uvedla: , vyzivné od otcii déti nedostdvam,

¢

protoze u nékterych déti neni otec uvedeny v rodném listé.” Pomoc od rodicu tyto
zeny z ruznych diivodii neZzadaji. Nékteré informatorky rodice jiz nemaji. Ty, které je
maji, nechtéji se na n¢ obracet o pomoc, protoze se jejich ptivodni rodiny se vétSinou
také potykaji se Spatnou socialni situaci a navic jsou daleko. Jedna informatorka
uvedla: ,,maminku mam daleko, sama ma toho dost,” jina informatorka uvedla:
,, rodice mam, maji toho sami dost... ne asi bych je neobtézovala.” Matka jedné
informatorky je toho ¢asu také uzivatelka stejného azylového domu, coz mutize byt
Vv urcitych ohledech pfinosné, protoZe si mohou navzajem pohlidat déti, informatorka
uvedla: ,, babicka je tady a hlida mi je, kdyz jsem v prdaci.* Obcas se sice najde néktery
z ¢leni $irsi rodiny, ktery muze a je ochoten pomoci, alespon finanéné: ,,z rodiny mi

3

obcas pomahd moje vlastni teta financné, ale pri hledani zaméstnani musim sama.
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Pomoc ze strany mésta, ptipadné statu

Rodi¢e déti si mohou uplatnit tzv. dafiové zvyhodnéni? a datiovy bonus® na déti,
které s nimi ziji ve spolecné domacnosti, coz pii vétSim poctu déti, mize byt vyznamna
¢ast platu. Stat chee touto dafilovou vyhodou motivovat rodice s détmi, aby vykonavaly
1 praci s nizkymi vydélky. Informatorky se o této moznosti nezminily, zfejmé o ni
neveédély. Mnohé z nich také nemély piedstavu, jak by jim mohlo mésto, piipadné stat
pomoci: ,,ja nevim, fakt nevim, jak by mi mohly pomoct. “ Vsechny informatorky vsak
oznacily jako velky problém nedostatek finanéné dostupného bydleni. Mésto by
mohlo pomoci matkam s détmi, kdyby disponovalo se socialnimi byty: , nevim,
mozna od mésta néjaké bydleni.” Vysoké najmy na komer¢nim trhu s najemnym
bydlenim jsou hlavni pfi¢inou bezdomovectvi Zen z azylovych domt, které se musi se
svymi rodinami Casto st¢hovat: ,, vithec nevim... jen t0 stehovani. Neni dobré ani pro
mé ani pro déti, menit Skolky a Skoly to neni dobré. Jenze ty ndajmy jsou tak drahy.
., bydleni souvisi taky s praci, tady je to jenom na rok a kam potom? Sehnat bydleni je
tezky, vsude chtéji kauce.” Dal$i moznou pomoci ze strany mésta, je vytvareni
pracovnich prileZitosti pro osoby ve S$patné socidlni situaci Vramci verejné
prospéSnych praci. Informatorka 17 zminila: ,, moznd od mésta i prdci, mohla bych
pracovat od mésta na ty verejné prace, snad bych to zdravotné dala.” Pro
zaméstnavatele je vétSinou nevyhodné zaméstnavat matky s détmi, které maji Casté
absence v praci z divodu péfe o déti. Stat by mél firmam, které rodice s détmi
zaméstnavaji, poskytnout daniové zvyhodnéni. Jedna informatorka 14 uvedla: ,, Ze stat
by mél néjak zvyhodnit zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji matky s détmi, aby jim mohl
tolerovat absence v prdci..... napriklad pri odvodu dani.* Jedna informatorka zminila,
ze by ji pomohlo s nalezenim pracovniho uplatnéni absolvovéani rekvalifika¢niho
kurzu, ktery poskytuje Utad prace: ,Na pracdku v T... mi nabizeli rekvalifikacni

kurzy, ja jsem viastné nedoucend cukrdrka, ze bych se vyucila tu cukrarinu, méla na

2 Daitové zvyhodnéni na déti 2020

Na prvni dité 15 204 K¢ ro¢ni, 1267 K¢ mésicni, na druhé dité 19 404 K¢ ro¢ni, 1617 K& mesicné, a treti
a kazdé dalsi dit€ 24 204 K¢ rocni, 2 017 mesicn€. Pokud mé dit¢ ZTP/P je danové zvyhodnéni jeste
vyssi

3 Dafiovy bonus jsou penize, které dostanete od statu, pokud je vaSe dafiové zvyhodnéni vys§i nez
vypoctena dan z piijmu. Takto ziskate penize navic pii vyuzivani danového zvyhodnéni na déti. Danovy
bonus stat vyplaci, pokud jsou pfijmy ve zdanovacim obdobi alespoil ve vysi Sestinasobku minimalni
mzdy.
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to ten papir, Ze bych tam musela chodit dvakrat tydne, jenze pak jsme se stehovali sem

a tak to padlo. “

Pomoc azylového domu

Vsechny informéatorky uvedly, Ze pracovnice azylového domu jsou ve vSem vstiicné
a mohou se na n¢ obratit v ptipad¢ jakékoliv potieby. Za hlavni pomoc povazuji
poskytnuti bydleni a zdzemi pro jejich rodiny. Pokud jim nezbyvaji penize na jidlo,
mohou vyuzit potravinovou banku pro sebe a pro své déti. Také je v azylovém domé
k dispozici obleCeni pro déti, které mohou vyuzit. Dulezité je pro informatorky
poradenstvi poskytované socialnimi pracovnicemi ohledné riznych ufednich
zalezitosti: ,,pomdhaji nam s hodné vécma, co potrebujem poradit ohledné soudii,
nebo poradit s papirama a rizné véci s uradama, tak nam pomdhaji dost. Protoze
nekdy se v téch papirech vyznat je trosku problém. “ Pomoc ze strany azylového domu
vnimaji informatorky jako zcela dostatecnou: ,,Ja uz fakticky nevim jako, s ¢im by nam
mohly pomoct.“ Za uréity problém oznacily informatorky hlidani déti v piipadé
vykonu jejich pracovni ¢innosti. Podle Domaciho fadu azylového domu sice mohou
v zaméstnani. UZivatelka musi oslovit jinou uzivatelku a pozadat ji o hlidani svych
déti. Pokud se domluvi, sepisuje se Protokol o hlidani déti. Domluva o hlidani déti
vyzaduje, aby matky 1 jejich déti mezi sebou navzajem dobie vychazely a mély k sob&
daveéru: ,, kamardadka mi deti vyzvedavala, ja jsem ji rekla do kolika ma a ona mi je
vyzvedavala, ona tady bydlela, méla dvouletyho syna a ten byl hodné fixovanej tady
na tu moji malou.* Podle Domovniho fadu azylového domu nemohou byt nezletilé
déti v azylovém domé samy bez domluveného dozoru, pokud matka pracuje. Pokud se
matce nepodaii domluvit hlidani s jinou uzivatelkou, miize ji to zplsobit v praci
potize: ,, ukoncili mi pracovni pomer, protoze jsem jeden den nesla do prace, protoze

‘

jsem neméla hlidani pro deéti, coz je tady trochu problém na azylovém domé.*
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3.3. Shrnuti vyzkumné ¢asti

Cilem piedloZené bakalaiské prace je zjistit s jakymi bariérami se setkavaji
matky s détmi z azylového domu ve Vlasimi pii hledani zaméstnani a zaroven
zjistit, jaka forma pomoci by jim jejich situaci na trhu prace usnadnila. Zajimala
jsem se, jak danou problematiku vnimaji samotné uzivatelky azylového domu. Pro
vyzkum jsem zamérn¢€ vybirala informatorky, které jiz ukoncily pobirani rodi¢ovského

ptispévku.

Dilé¢im cilem 1 bylo zjistit, s jakymi bariérami se setkavaji matky s détmi z azylového
domu ve Vlasimi pfi hledani zaméstnani.

vvvvvv

pracovni doba zaméstnavatele. Vzhledem ktomu, ze jsou vétS§inou na vyzivu
a vychovu déti samy, je pro né pracovni doba rozhodujici, protoze je omezena
provozni dobou Skolskych zatizeni. Zpoc¢atku jsem se zajimala o moZnost pracovni
doby, ktera je jim nabizena. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jim je Casto nabizena naprosto
nevyhovujici nepravidelna pracovni doba ve dvou i tfisménném provozu. Neni
vyjimkou, Ze jsou matkdm nabizeny turnusové sluzby a dvanactihodinové pracovni
smény. Navic zamé&stnavatelé¢ naprosto ignoruji zdkonnou Upravu pracovniho prava,
ktera poskytuje ochranu rodi¢im s détmi a nepovoluji apravu pracovni doby podle
jejich potteb. Ohledné potfeby vhodné pracovni doby se vSechny matky shodovaly, Ze
by jim vyhovovala nejlépe prace pouze na ranni sménu, protoze v tuto dobu funguje
Skolka 1S8kolni druZina. Né&které matky upozornily na nemoznost odchédzet do
zaméstnani, protoze jejich dit¢ ma schvaleny individualni vzdélavaci plan. Z tohoto

diavodu vyzaduje celodenni péci.

Také jsem zjiStovala potiebu a nabidku téchto matek ohledné prostorové vzdalenosti
zaméstnavatele. VSechny matky preferuji zaméstnavatele v blizkém okoli. Matky
Z azylového domu se potykaji s extrémni chudobou, a z tohoto diivodu jsou odkazany
ve vybéru vzdalengjSiho zaméstnavatele pouze na mozZnosti verejné dopravy.
DojiZzdéni za praci jim komplikuje dlouhy ¢as straveny na cesté, ktery jim zkracuje
dobu péce o déti. Rozhodujici je pro né také cena jizdného. Jedna matka uvedla, ze je

pfi vybéru vzdalenéjSiho zaméstnavatele limituje také dals$i okolnost, coz je Spatny
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zdravotni stav jejiho ditéte. Matka musi byt v dosahu, protoze se ¢asto objevuji nahlé

zdravotni problémy jejiho ditéte.

Matky z azylovych domi se vétSinou stavaji jedinymi Zivitelkami svych déti. Maji
Casto ukoncené pouze zdkladni vzd€lani, a to je omezuje k hledani zameéstnani
v nekvalifikovanych profesich, kde jsou nabizeny nizké vydélky. Ptijem, ktery by
Jim pomohl uzivit jejich rodinu a hradit bézné vydaje je mnohem vyssi, nez ten,
ktery si mohou vydélat. Nizké vydelky v kombinaci sdrahym bydlenim jim
neumoznuji zlepsit jejich socidlni situaci.

Déle jsem zjiStovala dostupnost informaci o pracovnich nabidkach. Ziskavani
informaci o pracovnich nabidkach komplikuje témto matkam neznalost prostiedi
a malé zapojeni do mistni vztahové sité. Z odpovédi informatorek vyplynulo, Ze
internet a aplikace v mobilu jsou hlavni prostiedky, pomoci kterych si zjist'uji
informace o pracovnich nabidkach. Informatorky nejcastéji sdélily, ze si praci hledaji
na www.jobs.cz, na www.mpsv.cz a v mobilu v aplikaci Prace za rohem. Hledani
zaméstnani jim usnadnuje zapojeni v néjaké virtudlni socidlni siti. Nejmladsi
informatorka uvedla, ze praci nasla na facebooku mezi piateli. Ne&které, pievazné
star§i informatorky sdélily, ze informace o pracovnich nabidkach ziskavaji také
Z inzerati vyvéenych na provozovnach firem, piipadné na nasténce na Uradu

prace.

Pifedmétem mého zjist'ovani bylo také, zda n&jak ovliviiuje moznost jejich zaméstnani,
samotna skuteCnost, Ze jsou uZzivatelkami azylového domu. Téméf vSechny
informatorky uvedly, Ze nevnimaji zadné specifické problémy, neciti se byt néjak
znevyhodnény skute¢nosti, Ze jsou uZivatelkami azylového domu. Jedna informatorka
uvedla, Ze ji znevyhodiiuje kratka doba bydleni v azylovém domé a casté
stéhovani. Jedna informatorka popsala svoji zkuSenost Se socialnim vyloucenim
z kolektivu. Podle jeji zkuSenosti si drzi zaméstnavatelé i kolegové v praci od lidi ve
Spatné socialni situaci odstup, mohou vidét v takovém zaméstnanci do budoucna
problémy.

Genderovou diskriminaci ze strany zaméstnavateli matky zazylovych domu
nereflektuji a ani si ji neuvédomuji. Naopak se samy vnimaji spiSe jako pecovatelky
svych déti. Zaméstnavatelé preferuji zaméstnance s neprerusovanou Kkariérou.

Jedna informatorka sdélila, Ze vétSina nabizenych pracovnich pozic je ,,hlavné pro
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chlapy.” Ze zkusenosti informatorek vyplynulo, Ze zamé&stnavatelé maji riizny postoj
ke zjisStovani jejich rodinné situace pii pfijimacich pohovorech. Nékteré jejich
rodinna situace zajima, nckteré vibec. AvSak zjisténi, ze je matkou vice déti
a zaroven samozivitelka, vede dfive ¢i pozdéji ¢asto k odmitnuti. Zaméstnavatelé
vétSinou netoleruji potfeby matek a pii prvni absenci v praci z divodu péce o dite,

ukoncuji s nimi pracovni pomér ¢asto jesté ve zkuSebni dobé.

Dil¢im cilem 2 bylo zjistit, jakd forma pomoci by matkam z azylového domu situaci

na trhu prace usnadnila.

Aby mohl byt tento cil naplnén, zajimala jsem se zpoc¢atku, jak by mohla matkam
z azylovych doma pomoci jejich rodina. Pti¢inou jejich pobytu v azylovém dom¢ je
nefunkénost jejich partnerského vztahu. Z tohoto diivodu se ¢asto s otci svych déti
nestykaji. Navic se otcové vétSinou nepodileji na vyziveé jejich spolecnych déti.
Dutivody pro neplaceni vyzivného jsou riizné, nékteii jsou ve vykonu trestu odnéti
svobody z divodu jejich trestné ¢innosti, jini vykonavaji vydéle¢nou ¢innost bez
pracovni smlouvy, pripadné na Zivnostensky list. Nckteré déti memaji otce
uvedeného v rodném listé a tak matka nemiize po otci pozadovat pomoc S vyzivnym.
Z odpovédi informatorek vyplynulo, Ze jejich ptivodni rodiny se vétSinou také potykaji
se Spatnou socialni situaci a navic jsou daleko. Proto se na né€ s Zadosti o pomoc
neobraceji. Obc¢as poskytne nékdo z pribuznych mensi finané¢ni ¢astku, ale to je
spiSe vyjimka. Jedna klientka je ubytovana v azylovém domé soucasné s jeji
matkou. Coz je paradoxné forma pomoci, ktera ji umoziuje vykonavat zaméstnani

I s nevyhovujici pracovni dobou. Babicka hlida déti, kdyz jeji dcera pracuje.

Také jsem zjiStovala, jakd pomoc ze strany mésta pifipadné stitu by matkdm
z azylovych domt mohla pomoci v uplatnéni na trhu prace. Stat poskytuje pracujicim
rodi¢im danové zvyhodnéni. Tato dafova vyhoda ma motivovat rodice s détmi, aby
vykonavali 1 praci s nizkymi vydéelky. Informatorky nevédély o této formé pomoci.
Shodné uvedly, Ze nejvétsi problém je nedostatek finanéné dostupného bydleni,
avysoké najmy na komer¢nim trhu s byty. Meésto by mohlo pomoci, kdyby
disponovalo socialnimi byty. Dal$i moznou pomoci ze strany mésta je vytvareni
pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospéSnych praci. Jedna informatorka

uvedla, Ze by mél stat né¢jakym zplsobem zvyhodnit zaméstnavatele, napiiklad pii
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odvodu dani, ktefi zaméstnavaji rodi¢e s malymi détmi, a tim by jim kompenzoval
casté absence rodicii vV zaméstnani. Jako dalsi podstatnou pomoc pii uplatnéni matek
na pracovnim trhu, uvedla jedna informatorka, moznost absolvovat rekvalifika¢ni

kurzy na zvyseni odborné zptisobilosti, které jsou proplaceny Utadem prace.

Zajimala jsem se také o pomoc ze strany azylového domu. Za hlavni pomoc vnimaji
informatorky poskytnuti stfechy nad hlavou a potifebného zazemi. Také je
v azylovém domé k dispozici oblefeni pro déti, které mohou vyuzit. Pokud jim
nezbyvaji penize na jidlo, mohou také vyuzit potravinovou banku pro sebe a pro
své déti. Informatorky shodné uvedly, ze pracovnice azylového domu jsou vstiicné a
mohou se na né obratit v ptipad¢ jakékoliv potieby. Klientky obzvlast ocenuji
poradenstvi poskytované socialnimi pracovnicemi, ohledné¢ rGznych ufednich
zalezitosti. Nekteré klientky oznacily za problematické zajisténi hlidani déti, po dobu
jejich nepfitomnosti v azylovém domé. Podle Domovniho fadu nemohou zakonni
zastupci prenaset sva rodicovska prava a povinnosti na zaméstnance azylového domu.
Za déti je zodpovédny vzdy jejich zdkonny zéastupce. Uzivatelky azylového domu,
pokud jsou v zaméstnani, mohou zanechat své déti na hlidani jiné uZzivatelce. O takové
domluveé musi byt sepsany Protokol o hlidani ditéte. Nutnym piedpokladem k vyuziti
této domluvy je dobry a divérny vztah mezi uzivatelkami a jejich détmi. Problém
muze nastat, kdyZ jina uzivatelka nema zrovna volno, anebo kdyz jsou déti ,,zlobive&jsi*

a ostatni je odmitaji hlidat.
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ZAVER A DISKUSE

Vysledky vyzkumu se vétSinou shoduji s teoretickymi vychodisky. Potvrdily, ze
pracovni trh stavi velké bariéry pii uplatnéni klientek z azylovych domu pro matky
s détmi na trhu prace. Jejich situaci na pracovnim trhu zhorSuje kumulace hned
nekolika problémil. Znevyhodiuje je skutecnost, ze jsou samozivitelkami vétSinou
vice déti, ztrata bydleni, nizké vzd€lani a nedostate¢nd praxe. Diky témto
znevyhodnénim jsou v podstaté vyloucené z pracovnich pftilezitosti na primarnim
pracovnim trhu, kde jsou sice vysoké pozadavky na odbornost, ale zarovein jsou
poskytovany lepsi pracovni podminky a ochrana zaméstnanct. Z vyzkumu vyplynulo,
ze klientky azylového domu, nachazi pracovni uplatnéni pouze na sekundarnim trhu
prace, kde sice neni pozadovana zadna odbornost, ale jsou tu poskytovany tzv.
prekarizované pracovni piilezitosti, vétSinou na dobu urcitou, a s nizkym vydélkem.
Navic je jim Casto nabizeno pro rodic¢e s détmi nevhodné rozvrZzeni pracovni doby ve
sménném provozuU. Presto, ze Ceské pracovni pravo pifiznava rodi¢im dostateCnou
ochranu. Napfiklad rodi¢im déti do 15 let umoziiuje zddat o Gpravu pracovni doby
a zatazovani do smén podle potieby rodice, setkavaji se matky s détmi z azylovych
domt s nabidkou pracovni doby, ktera neumoznuje sladit zaméstnani s péci o dite.
Bylo zjiSténo, Ze pracovni pomér byl klientce ukonceny jesté ve zkusebni dobé, kdyz
poprvé zamé&stnavatele informovala, ze se z divodu péce o dité nemize dostavit do
prace. Dalsi bariérou pii uplatnéni matek zazylovych domi na trhu prace byva
skutecnost, ze z divodu nedostatecné kapacity ve skolkach a Skolach jsou nekterym
détem schvalovany individualni u¢ebni plany, a matka z tohoto diivodu nemutize hledat
zamé&stnani. Vyzkum také potvrdil, Ze matky s détmi z azylového domu preferuji
zaméstnavatele v blizkém okoli a nemohou vybirat vzdalengjsiho zaméstnavatele.
Pokud neni zaméstnavatel v dosahu autobusové ¢i vlakové vefejné dopravy, nemohou

do préce dojizdét. Zaméstnani tedy hledaji co nejblize, nejlépe ve méste, kde pobyvaji.

Podle Giddense (2012) je placena prace zpravidla chapana jako zdroj ekonomické
nezavislosti a jako cesta k odstranéni materidlnich a socidlnich znevyhodnéni pro
vSechny typy rodin, nejen pro rodiny s jednim rodiCem. Vyzkum potvrdil, Ze
dosahované vydélky matek s détmi z azylovych domi, vétSinou nepomohou zlepsit
finan¢ni situaci jejich rodin. Nizké vydelky v kombinaci s nedostatkem financné

dostupného bydleni neumoziiuji zlepsit kvalitu jejich Zivota a jejich déti.

47



Pomoc nemohou klientky z azylového domu hledat u svych rodin, protoze ty vétSinou
nefunguji, anebo se také potykaji se Spatnou socialni situaci, a navic jsou daleko. Od
otct déti nemohou klientky azylového domu také ocekavat Zadnou pomoc. Diivodem
jejich pobytu v azylovém domé byl vétSinou nefunk¢ni partnersky vztah. Proto se
matky s otci svych déti vétsinou nestykaji. Casto otcové neplati z riznych divoda
vyzivné, protoze si bud’ odpykavaji trest odnéti svobody anebo vykonavaji vydéle¢nou
¢innost bez pracovni smlouvy, nebo jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nékteré
déti nemaji otce uvedeného v rodném listu, coZz znemozituje matkam vyzivné soudné
vymahat. Obc¢as se sice najdou pribuzni, ktefi se snazi pomoci, alespon finan¢né
Vv ramci svych moznosti, ale to je spiSe vyjimka. Stat pomaha pracujicim rodi¢tim tim,
ze jim poskytuje dafiové zvyhodnéni na déti, coz miize Cinit pti vétSim poctu déti
podstatnou cast platu. Tato daflova vyhoda ma byt rodi¢im motivaci, aby vykonavaly
i praci s nizkymi vydélky. Matky z azylového domu o této moznosti nevédély. Situaci
matek s détmi z azylovych domil na trhu prace, by rozhodné pomohlo zlepsit, nalezeni
finan¢né€ dostupného bydleni. Mésto by proto mélo disponovat dostatkem socidlnich
byti. Tim by se mohlo vyznamné podilet na zlepSeni situace matek s détmi na trhu
prace. Socidlni sluzba azylovy dim mutize byt poskytnuta maximalné na jeden rok.
Neni vyjimkou, ze matky s détmi odchazi po roce do dalsiho azylového domu na

druhém konci republiky do naprosto neznamého prostiedi a zacinaji zase od nuly.

Nejvétsi bariéru na trhu prace pfedstavuje pro matky s détmi z azylovych domu péce
0 jejich déti. Podle pravidel nastavenych v Domovnim fadu azylového domu mohou
jeho klientky z dvodu vykonu zaméstnani zanechat déti na hlidani jinym uzivatelkam
azylového domu. O této domluvé musi sepsat Protokol o hlidani déti, pfipravit détem
jidlo a obleceni po celou dobu nepfitomnosti zakonného zastupce. Je dilezité, aby si

déti s hlidajicim rozumély. Pokud jsou déti ,,zlobivEjsi* odmitaji je ostatni uZivatelky

hlidat.

Kazda spolecnost ptedpoklada, ze jeji ¢lenové se budou n¢jakym zptisobem podilet na
jejim fungovani. Podle Baumana (2002) je v dneSni spole¢nosti praci pfisouzeno
pfedni misto mezi lidskymi aktivitami, vedoucimi k moralnimu sebezdokonalovani
a k zavedeni obecnych etickych norem do spole¢nosti. Neucast na praci je povazovana
jako odchylka od ptirozenosti a jako divod bidy, stradani a deprivace. Vysledky
vyzkumu potvrdily, Ze pracovni pfilezitosti, které jsou nabizeny matkam s détmi

z azylovych doma pfevazné na sekunddrnim pracovnim trhu, vyZzaduji vétSinou
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dlouhou denni pfitomnost na pracovisti a zdroven poskytuji nizké vydélky a nezarucuji
jistotu prace. Matky s malymi détmi z azylovych domi se diky tomu dostavaji na okraj
a vykonavaji praci za nepfimétrené nizky plat, a nemoznost sladit zaméstnani s péci
0 déti. Navic z diivodu nedostupnosti socialniho bydleni nemaji v podstat€¢ moznost
svou socialni situaci zlepSit. Apeluji na vefejné zastupitele, aby pii planovani

vetejnych rozpocti, uptednostnili predev§im vystavbu socialnich bytu.

Chtéla bych, aby tato bakalarska prace prispéla k pochopeni situace matek z azylovych
domt pfi uplatnéni na pracovnim trhu, kterd je o¢ima vefejnosti mnohdy vidéna
zjednodusSené. Doufam, Ze tato prace najde ¢tenafe nejen u pracovnikl v oboru socialni
prace, u zameéstnavateldl, a hlavné politikti a vetejnych zastupiteld, kteti maji na starosti

vetejné rozpocty.
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PRILOHA 1

DV: Dobry den. Jmenuji se Dana Vondrackova, studuji obor Socidlni prace ve vefejné
spravé na Univerzit¢ Hradec Kralové a zpracovavam bakalédfskou praci na téma
Bariéry a prilezitosti matek s détmi z azylového domu ve Vlasimi na pracovnim trhu.
Mohla bych Vam polozit n¢kolik otdzek ohledné Vasich pracovnich zkuSenosti?

I5: ,,Ano“

DV: Zaroven bych se Vas chtéla zeptat, jestli mohu rozhovor nahravat. Ujist'uji Vas,
ze ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely bakaldiské prace a nikde
nebude uvedeno Vase jméno.

I5: ,,Ano*
DV: Jaka pracovni doba Vam byla nabizena a jaka pracovni doba by Vam vyhovovala?

I5:,,J4 jsem méla ranni a odpoledni. Od péti do jedny, odpoledni pouze od dvanacti do

S AN13

sedmi anebo na mezisménu od deviti do Ctyf.
DV: Ptala jste se, jestli byste mohla chodit jenom na ranni sménu?

I5: ,,Ptala jsem se, a tam mi fekli, Ze musim chodit na obé smény. Mal4 chodi do
Skolky, protoZe musi, protoze je piedskolni. To jsem méla jen jedno dité do Skoly, to
mi vyzvedavala kamaradka. Kamaradka mi ji jenom vyzvedavala, ja jsem ji fekla
jenom do kolika ma, ona mi ji vyzvedavala ze skoly. Ona je takovy tiestiprdlo, Ze by
skocila pod auto. Ted’ uz se naucila rozhlizet se, takze je to o moc lepsi nez pied
prazdninama. V<éEtSinou byly u ni na azylu. Ona tady taky bydlela na azylu, ona méla
dvouletyho syna, a on byl hodné fixovanej tady na tu malou, ten jeji mladej. Ted v zari
mi nastoupil kluk do Skoly. Momentaln¢ jsem nezaméstnand, ale pracovala jsem
necelé tfi mésice a tam mi ve zkuSebni hlté ukoncili pracovni pomér bez udani
divodu. Nevim z jakyho diivodu, akorat jsem jeden den nesla do prace, protoZe jsem
neméla hlidani pro déti, coz je tady trochu problém na azylovém domé&. A hlavné tady
ta Sla (neymladsi dcera 6 let) do Skoly az ted’ v fijnu, takZe to mi komplikovalo najit si
praci. Mam rozjednanou préci, ale nemam zase penize na to, co oni potiebujou, vypis
z trestniho rejstiiku, vypis z dokumentace...zase nemdm na tohleto ....to chce
zaméstnavatel. Tam bych chodila na ranni sménu od Sesti do dvou, takZe to bych méla
dany, od pani manazerky tady v A..... by to m¢lo byt na dobu neurcitou, tam by Slo
jen o to, aby mi nékdo rano odvedl déti. Odpoledne uz bych si je vyzvedavala sama.
Ale musim si dat do kupy tyhlety papiry. Dokud je nebudu mit, tak tam nemtzu
nastoupit.... nebo si najit néco jinyho, ale nékde jinde by to bylo zase na smény
stejnak. Mn¢ by to vyhovovalo skrze déti, protoze oni jsou v druziné€ do tii hodin. A
odpoledne chci byt s détma, a hlavné s E...... ona ma problém se Ctenim, takze s tou
ja pisu tkoly, trénujeme to Cteni a hldskovani. Kazdé dit¢ chodi do jiné skoly, a E....
chodi jesté na logopedii, ta mald je predskolni a mé stejny problém, chodi taky na
logopedii, ma poruchu feci jako E...., ale ja jsem ji pfihlasila na logopedii ve Skolce,
takZe snad ji to pomtZe. Budou to mit kazdé pond¢li. Nebude to tak nepravidelny, jako
ta logopedie*
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DV: Jak daleko byste mohla dojizdét?

I5: ,,Maximalné tak do BenesSova, ale dal asi ne, protoze zase pravé abych ty déti....
uplné nejlepsi je prace v miste. Ja jako ...... pro me by to bylo idedlni tady ve Vlasimi‘

DV: Kolik vam nabizeli mzdu?

I5: ,,Byla jsem tam na pohovoru n¢kdy v srpnu a od srpna to fesim, nepamatuyji si, kolik
mi nabizela pani manazerka. Dokud j& to nebudu mit vyfizeny a oni nebudou védét,
Ze tam nastoupim.*

DV: Jaky vyd¢lek byste si predstavovala?

I5: ,,Nevim kolik, to zalezi na hodné vécech, urcité bych si chtéla na to bydleni nasetfit,
protoze vsude chtéji kauce. Kdyz voldm nebo piSu na byt, vétSinou mi majitel nebo
mayjitelka odepisi, Ze je to maly pro Ctyfi osoby. PiSu na byt 2+1. Posledn¢ jsem psala
na byt 2+1 za 8 500,- + n&jak 2000,- poplatky cca 10 000,- K¢&. Ale pani mi napsala,
zZe je to maly pro Ctyfi lidi. Anebo pani nechtéla maminku s détma. Ten byt byl docela
sttedné velkej, nebyl Gplné malej.*

DV: Jakym zptisobem se k Vam dostavaji informace o pracovnich nabidkach?

I5: ,,K tomubhle teda za prvé chodim do A..... nakupovat, tam to méli vyvéSeny. Mam
v mobilu aplikaci praci za rohem, nebo préce.cz. Pani z prazsky centraly mi volala, a
hned mi volala béhem 10 min pani manazerka tady z VlaSimi a pozvala mé na
pohovor.*

DV: Jak byste popsala specifické problémy, se kterymi se podle Vas potykaji matky
z AD pii hledani zaméstnani? Zptsobuje Vam to, Ze jste z azylového domu, né&jaké
problémy pii hledani zaméstnani?

I5: ,,Ne, to Ze jsem z azylového domu mé nijak neznevyhodiuje. Ne to ne.*

DV: Jaké mate zkuSenosti z pfijimacich pohovorii ohledné otazek na Vase rodinné
pomery?

I5: ,,Hned se mé ptali, kolik mam déti, jak je mam stary a kdyz jsem jim to fekla, Ze
by pro mé byla vhodna zelenina, tam se chodi jenom na ranni od Sesti do dvou, naveze
se kram, pfebere se to nutny, pak mezi 10-12 se dopliiyje, co chybi. Akorat kdyZ maji
byt akce, tak se dé€laji ty akéni cedule. To uz jsem ja taky d€lala, to jsem si i sama tiskla
to by nebyl problém. A my jsme chodili kratkej a dlouhej tyden. Vypis z trejstniho
rejstiiku stoji 150 K¢ na posté. A to je hodné, kdyz musite platit Skolku a Skolu a mate
manzela, ktery neplati vyzivné, to je docela dost velkej problém. AZ si to vyfidim, tak
to budu mit. Takze musim cekat, az mi ptijdou penize. Eliska ta vzdycky ptinese vzadu
v zakovsky, ze nékam pojede, ted’ pojede do Hordckyho divadla a chcou 200 K¢. A to
je potad néco.“

DV: Mohla by vam né&jak pomoci rodina?

I5: ,,Z rodiny mi obCas pomaha moje vlastni teta finan¢né. Ale pti hledani zaméstnani
musim sama‘
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DV: Vy jste poprvé v azylovém domg?

I5: ,,Ne ne. Tady uz jsem podruhy. Nejsem poprvé v azylovém domé, byla uz jsem ve
dvou azylovych domech. Nejdiive jsem bydlela u tchyné, potom v azylovém domé
v S..... a pfed tim jest¢ v P....... Takze ja uz jsem téch azyli prosla dost a neni to
idedlni, vlacet déti po téch azylech neni moc dobra véc. Dostala jsem se sem, ze manzel
nepracoval a diky tomu jsem méla dvé moznosti, bud’ piijdu o déti, nebo pijdu na azyl.
Tak jsem si radsi vybrala tohle. Urcité bych si chtéla na to bydleni naSetfit.

DV: Co by vam mohlo pomoci ze strany mésta, nebo statu?

I5: ,,J4 viibec nevim, fakt nevim ja ted’ fe$im rozvod a vic véci najednou, mam toho
dost k feseni. Mozna bydleni. Bydleni souvisi taky s praci, tady je to jenom na rok, a
kam potom.*

DV: Jak by Vam mohl pomoci azylovy dim pfi hleddni zamé&stnani?

I5:,,V azylovém dom¢ poméhaji ndm s hodné vécma, co pottebujeme poradit ohledné
soudtl, nebo poradit s papirama a rizné véci S ifadama, tak nam pomahaji dost. Ja uz
fakticky nevim jako, s ¢im by ndm mohly pomoct. Fungujou ur€ité tak jak maji.
Poméhaji ndm s téma Gfadama sepsat rtizny papiry, porad¢j, protoze nekdy se v téch
papirech vyznat je trosku problém.....*
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