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UvOD

Predmetom tejto prace je zistnotivaciu k @eniu a vhodné motivaé
metddy Ziakov a Studentov. Problematikou motivasée zaoberalo mnoho
pedagogov, psycholdgov aj vyskumnych pracovnikéarilsa zhoduju na tom,
Ze pozitivna motivacia véebnejcinnosti je vémi délezitou, priam zasadnou
podmienkou Skolskej UspeSnosti Ziaka. Kazdy z siahjim sp6sobom prispel
k vyskumu motivécie.

CiePom prace vo vSeobecnosti je skimanie problematiky motivacie
v procese celozivotného vzdelavaniacania. Diplomova praca sa zameriava
na teoretické spracovanie otazok motivacie a métygeh metdod vo
vychovno-vzdelavacom procese a charakterizovani¢éivuwe k w&eniu ako
predpokladu celozivotného vzdelavania.

Cielavedomé a zamerné rozvijanie motivacie Ziakov dik@ou ich
potrieb vyZaduje odditel'a, aby dobre poznal Struktiru a Urtveotivacie k
uceniu celej triedy a taktiez kazdého jednotlivcakiBlb ma «itel’ hrada’ a
uplatiova’® optimalny pristup k motivovaniu Ziakov s vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia potrebuje Fjsktoré z motivov a potrieb su v
individualnej hierarchii daného Ziaka dominantnéet® sa v prvom rade musi
vykona’ diagnostika osobnostnej mottveej Urovne, Struktliry a dynamiky v
podmienkach vy&pvania. Witel' svojim pdsobenim aktualizuje cely rad
potrieb Ziakov ako poznavacie potreby, vykonovérgimt, socialne potreby,
potreby zodpovednosti, potreby suladu s moralnyonimami...
spbsoby su formou otadzok, kratkych diskusii, besiedadenymi
Struktarovanymi rozhovormi orientovanymi na pohnyigkakov a ich vgah k
uceniu, ku Skole, k spoluziakom, Kitelom a pod. PouZivaju sa tieZ niektore
Specifické diagnostické nastroje, ktoré sa dotigoraxi dog malo uplaiuja,

pritom predstavuju vyznamny prvok v infortmom systéme Skoly a tiez



prinos k optimalizicii pedagogického procesu. Meti#éto diagnostické
nastroje patria aj dotazniky. (LokSova, 1999)

V empirickej casti chceme dotaznikovou formou preskiima zistt’
motivaciu Ziakov zvolenych 3Skdl a Studentov vybhatéurzu. Spracova
vysledky prieskumu, poroviach a zisti’ zhody a rozdiely.

Na aku motivaciu sa zaméra vonkajSiu, vnutornd, vykonovud, poznavaciu?
Ako dosiahnti ¢o najvhodnejSou metddou najvysSiu Unbweotivacie
u Ziakov a Studentov? Akym sp6sobom by nédteli postupové, aké metddy

motivacie poui...?
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1. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Svet okolo nas sa neustale mémiaz rychlejSie, tak Ze niektoré zmeny
nestihneme ani postrehhiSme svedkami nastupu a rychleho rozSirovania
stédle novSich technoldgii, novych produktov a pesgmych zmien vo
vSetkych sférach nasho ZzivotHudia aby sa dokazali takémuto prostrediu
prispésobové, potrebuju by pripraveny na zmenu.

Pojem celozivotné vzdelavanie bol definovany uz emdrande Eurdpskej
komisie o celozivotnom vzdelavani ako cielena nepita vzdelavacia
¢innog’, ktorej telom je zlepSovavedomosti, zrénosti a kompetencie. Je to
koncept ktory zastreSuje vSetky systémy vzdelavaniermalne, neformalne,
informalne a vSetky stupne vzdelavania predskolsidelavanie, vzdelavanie
na zakladnej Skole, strednej Skole a vysokej SadlalSie vzdelavanie.
Formalne vzdelavanige zamernowinnogd’ou a uskutéiuje sa organizovane
a Struktarovane valadom na miesto, cieléas a prostriedky. \fahuje sa k
intitciam uéenym na vzdelavanie a odborna pripravadie k nadobudnutiu
kvalifikaciea udeleniu oficialne uznavanych dokladov.

Neformélne vzdelavanig@rebieha popri hlavnych pradoch vzdelavania a
odbornej pripravy a zwgjnenie je ukodené vydanim oficialnych dokladov o
ziskani kvalifikacie M6Ze sa organizovana Skolach mimo ich hlavnej
¢innosti, v organizaciach, ktoré boli vytvorené naplthenie programov
vzdelavania vo formalnom systéme, na pracoviskaeh,zaujmovych
organizaciach a pod.

Informalne vzdelavanie {enie sa)je prirodzenou stag’ou kazdodenného
Zivota. Na rozdiel od formalneho a neformalnehoeladania sa, nemusi by
zadmerné ani uvedomované. Vzdelavajuci sa nemusirepoznd, ako
prispieva k jeho vedomostiam a znastiam.

Zakladné vzdelavanie dospelyjehvzdelavanie ktoré dafalje to, ktoré nebolo
realizované pred dospetms. Dophuje dospelé mu jedincovi elementarne

vzdelavanie, ktoré si osvojuje bezna populacia depiriebehu povinnej
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Skolskej dochadzky. Toto z&kladné vzdeldvanie sagnehorealizuje

v rozvojovych krajinach.

Kontinualne vzdelavanige to vSeobecné alebo odborné vzdelanie, ktoré
nadvéazuje na vzdelanie zakladné alebo stredné hiagia jedincom
v predchadzajucom cykle forméalneho vzdelavania.ZR@u sa tiez termin
dalSie vzdelavanie

Toto vzdelavanie ma niekko foriem, podnikové alebo organtze
vzdelavanie. Patria sem rb6zne podnikové kurzy, ekal inStruktaze,
rekvalifikacné kurzy a podobne.

Dalsim typom jestidium popri zamestnajgé viiom zahrnutych viac foriem
vzdelavania pre ktoré je ale charakteristické jedde v&Sinou o ucelené
vzdelavanie (na rozdiel od podnikoveho, ktoré jelsgho charakteru),
koreSpondujlice s &itym stupiom vzdelavania vo formalnom vzdelavacom
systéme. TakZe stredoSkolské vzdeldvanie popri gizaei, vysokoSkolske
(bakalarske, magisterské, inzinierske, doktorsk@yizamestnani.

Mbze by realizované v roznych formach — ako prezen didkove, veerné,
externé, distatné, kombinované.

V dnesnej rychlo sa rozvijajuacej vedomostnej sfrmbsti nemdzZzeme
zabudnti tiez nad’alSie formy vzdelavania medzi ktoré patria tig#aci sa
region, uciaca sa organizacia rozne iné vzdelavacie aktivity a taktiez
poradenstva
Ucdiaci sa regionje regionalna sie zainteresovanych institacii v oblasti
vzdelavania a zamestnanosti, vytvarajuca na miéa Suzby a projekty
poskytovania celozZivotného vzdelavania a celoZgbtnporadenstva.

Uciaca sa organizaciaznikla z potreby stalej adaptacie v prostredirsogtho
konkurertného boja, zrydhujucich a prehlbujucich sa zmien okolia,
vybudovala svoju konkurénu vyhodu naludskom kapitale ajeho rozvoiji.
Ato z dbvodu, Ze ako celok sa dokazet'yedine prostrednictvom svojich
Iudi, pre ktorych je vlastnéswit' sa jedinéna a prirodzena (Ticha, 1999).
Aby sa tento potencidl prejavil, vytvara Struktukyoré wenie a osobny rast
zamestnancov v podniku umaju a podporuju. ZvySovanie Uspechu podniku

teda vedie cez Uspech jednotlivca. Z toho pramapidodnoty diace] sa
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organizacie, najdbélezitejSou z nich je FPadovanie l'udského kapitalu
v podniku.

Vzdelavacia aktivitaje akakdvek organizovana aktivita jedincov v ucelenej
programovo-obsahovej a organinaj forme, s definovanym obsahom,l'ce

a aakavanymi vystupmi pre ¢astnika. Pre dely akreditacie vzdelavacich
aktivit v neformalnom vzdelavani, ktoré vedu k aisk ciastkovej alebo
uplnej kvalifikacie, sa za vzdelavaciu aktivitu pduje program, ktory ma
casovy rozsah 40 a viac hodin ¢fhy.

Celozivotné poradenstvopredstavuje komplex poradenskych sluzieb
poskytovanych s rozihym disciplinarnym zameranim. V najuzSontatau k
stratégii celozivotného vzdelavania a budovanisoweastnej ekonomiky je zo
spektra tychto rovnocennych sluziedlozZivotné kariérne poradenstebhapané
ako - pomoc jednotlivcom akéhdk@k veku pri rozhodovani o otazkach
vzdelavania, odbornej pripravy, Ry zamestnania a rozvoji kariéry v
ktorejkd'vek faze ich Zivota.

Pri vysokom tempe ekonomického rozvoja krajin Esk@ho spoléenstva je
logické a@akava zvysSenu potrebwastej a pruznej zmeny kvalifikacie u
ob¢anov a zvySenu potrebu zamestnavania v novych géute u
zamestnavatev, pricom z ¢asovych a finatnych dévodov uz nie je mozné,
aby sa novo nadobudnuté kvalifikacie dali ziskavglucne vo formalnom
systéme vzdelavania.

Najvyznamnej$im dévodom vzniku stratégie celoZigbtmvzdelavania (CZV)
a celoZivotného poradenstva (CZP) je potreba systérzastresi existujlice
subsystémy vzdelavania, vzajomne ich otvoa prepojf do funknych
vztahov doplnenych celozivotnym poradenstvom tak, @pkpali realne
potreby ollanov, zamestnavdiev, verejnej spravy a vzdelavacich institucii
urakeit  pristup k vzdelavaniu, nadobudaniu novych kvadifik a
zamestnanosti @gas celého aktivneho Zivota@mov, abylovek bol schopny
uplatn’ sa na eurépskom trhu prace (must Ipyeto jazykovo, digitalne i
matematicky kompetentny, musi thiaultirne povedomie a prejav a ovléda

komunikéciu v materinskom jazyku). Treba zvy3bwaujem verejnosti o
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celozivotné vzdelavanie vhodnou motivaciou tak, &ayvzdelavanie stalo

potrebou a nie povinnésu. (Balegova, 2002)

1. 1 Koncepcia celozivotného vzdelavania v SR

Rozvoj technoldgii, nastup infor@ej spol@nosti, globalizicia
ekonomiky a premeny trhu prace gaikuju strategicky vyznam vzdelavania,
vychovy a @éenia. Perspektiva rozvoja kazdej krajiny f@aga sa spoknog’,

v ktorej uz nestd len ziskd iniciacné vzdelanie, aby ¢bn cely Zivot pracoval
a zapdjal sa do Zivota spoimsti. Vznikapotreba celozivotného vzdelavania
Jej napnanie si kladie za cle predovietkym vytvaranie podmienok pre
poskytovanie moznosti @asti na vzdelavani pre vSetkychcabov Zarovei

sa plnia aj vyznamné spaéknské ciele, ako zvySovanie schopnostianov
uplatni’ sa na trhu pracev meniacich sa spatensko-ekonomickych
podmienkach, osobny rozvoj jednotlivcav sulade sjeho potrebami a
schopnogami, zvySovanie &asti olganov na riadeni spatoosti, podpora
spolatenskej sudrznosti, aktivity zamerané na trvalo awfay rozvo.

Koncegné a rozvojové materialy v SR:

CZV je v Programovom vyhlaseni viady Slovenskej republikp0Z2
deklarované ako jedna z priorit rozvoja sgalusti. Otdzka CZV je s@g’ou
koncegnych materialov a akych planov, ktoré boli vypracované a prijaté
v stlade s eurdpskymi trendmi. V oblasti $kolstedi bikasti CZV rieSené v
nieka’kych koncepnych materialoch Ministerstva Skolstva Sp8leZitym bol
Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovengfejblike na najblizSich
15 — 20 rokov (Milénium)y ktorom boli predloZzené dievy stav vychovy a
vzdelavania, zakladné piliere a stratégia reforrnnyzmien v oblasti
vzdelavania. Navrh koncepcie dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na
Slovensku pre 21. stafie (schvéleny vladou v roku 2000) obsahoval stav
slovenského vysokého Skolstva, stanovil ciele aycesko ich dosiahrntu
KoncepciadalSieho vzdelavania v Slovenskej republigehvalena viadou v

roku 2002) obsahovala charakteristikéagného stavd’alSieho vzdelavania a
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zakladné predpoklady jeho rozvoja do roku 2010at8tickym dokumentom
SR, ktory rieSi problematiku vzdelavania v Uzkeyislosti s problematikou
zamestnanosti jéNarodny akny plan zamestnanostOkrem iného uklada
modernizové a rozSim® modulovy systémfalSieho vzdelavania ébhnov ako
nastroja rozvoja ekonomiky zaloZenej maalostiachnadvazujuci na Skolsky
systém a na znalostiach z oblastormacnych technol6gis cid’om zvysi
pruznos pracovnej sily na meniacom sa trhu prabelej tento dokument
navrhuje opatrenia zamerané na rieSenie spolufovamia CZV, vytvorenia
informaného systému o moznostiach vzdelavania a ipestia spoluprace
medzi jednotlivymi subjektmi zodpovednymi za vzdeldie. Dal3im
strategickym dokumentom jeNarodny plan rozvoja Jeho st@iagou je
Sektorovy opergny programiudské zdroje, ktory definuje globalny Eierast
zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibjlpracovnej sile a bude sa
postupne ndpat’ realizaciou jednotlivych clev, priorit a opatreni. Priorita —
zvySenie kvalifikného potencidlu a adaptability zamestnancov a o0s6b
vstupujucich na trh praceje orientovana na zvySenie kvaliftteeho
potencialu a adaptability zamestnancov a Studujudio svojich zadmeroch je
cely operany program zamerany aj ha rozvoj efektivneho adnékosystému
dalSieho vzdelavaniaako zaruky adaptability'udskych zdrojov, rieSenie
otazky financovania, rozvoja podmienok nkahtenie pristupu kdalSiemu
vzdelavaniudruha Sanca), rozvoj systému overovania a uzma\ksalifikacii
ziskanych v systémdalSieho vzdelavania a jeho prepojenie so systémom
certifikacie. Schopnasprispbésobové sa a napredovasa da ziska jedine
ucenim, vzdelavanim sa.

Celozivotné vzdelavaniezahrnuje spolu vychovné a vzdelavacie aktivity
uskut@nované v Skolskom subsystéme vzdelavania (materzék&ladné,
stredné a vysoké Skoly) a v subsystéme mimoSkotskéhdelavania
(podnikove, rezortné, zaujmove, adnske, iné vzdelavanie). Prvy subsystém
ozn&ujeme aj akdormalnevzdelavanie, druhy akoneformalnevzdelavanie.
Oba subsystémy vzdelavania mozno charakterizakaorganizovaninnos’
cielent na ziskanie vedomosti, schopnosti @mpsti potrebnych pre vykon

konkrétnych cinnosti pricom voboch systémoch je uské&iovana
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inStitucionalne, je Struktirovana gadcig’ov, paitu hodin a podporydenia sa
k obom uvedenym subsystémom sa prip@formalne (neinstitucionélne)
ucenie sa - vychadzajuce z kazdodennych aktivit sgoje s pracou, rodinou
alebo vdénym ¢asom, toto &enie sa nie je Strukturovane, nevedie k ziskaniu
osvedenia, je skor prilezitostné, nezamerné.

Riadenie a legislativa

Pravo na vzdelanie pre v3etkych ¢abov zarduje Ustava Slovenskej
republiky €l. 46). Oblag CZV je v kompetencii Ministerstva 3$kolstva
Slovenskej republiky (8 17 pism. c) zakoha575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spraw zneni neskorSich
predpisov).

Formalne vzdelavaniapravuju skolské zakony:

- zakong¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych (Skolsky zakon)
v zneni neskorSich predpisov,

- zakon¢ 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave,

- zakon¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #neop niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov — k zakonaleydhinisterstvo Skolstva
subor vykonavacich pravnych predpisov. Vysoké Slkaly samospravnymi
subjektmi. Zri@'uju sa zakonom, pravo vydavadoklady o ziskanom
vysokoskolskom vzdelani pre Studijné odbory ziskaysoka Skola/fakulta na
zaklade akreditacie Studijného programu.

Neformalne vzdelavanigoravuje:

- zakon¢. 386/1997 Z. z. dalSom vzdelavani a jeho novelab67/2001,

- priprava a vzdelavanie na vykon Specialnych oo ¢innosti, ktoré si
vyZzaduju osobitni spdsobilgsje upravena v pravnych predpisoch vydanych
inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy pre jedmétbblasti ich pdsobnosti,
- z&kon ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneeskarSich
predpisov upravuje niektoré druhy neforméalneho i&dmia, napriklad
vzdelavanie v jazykovych Skolach,

- zdkon¢. 311/2001 Z. z. (Z&konnik prace) v zneni neskbrpredpisov,

- zdkon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch v zamestnanosti,
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- z&kon¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhositgrzékon) v
zneni neskorSich predpisov, dalSie osobitné pravne predpisy prislusnych
rezortov.

V neformalnom vzdelavani uskuiaju vzdelavacie aktivity rozne vzdelavacie
ustanovizne: médzu to Byaj 3Skoly (ZS, SS, VS, 3kolské zariadenia
neformalneho vzdeldvania), ale aj vzdelavacie daria podnikov, priamo
riadené institacie v rezortoch, sukromné vzdeldvagstanovizne a iné. Pri
sitasnom zachovani rovnocennosti vSetkych typov adtitplni doplnkovd,
resp. ndhradnu alebo aj Specialiaa funkciu treti sektor, najma v odboroch,
kde nie su aktivne Statne a sukromné vzdelavasigtioie.

Zdroje a pravidla financovania pri formalnom vzdelavani su demeé
zadkonom¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skoleditiych kol a
Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpistaykzavddza normativne
financovanie na Ziaka. Zdroje a pravidla financaaarysokych $kol vratane
Skolného upravuje zakoh 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich pige. Sirdie simoznosti
financovaniadalSieho vzdelavani@ic¢astnici, zamestnavateliatalové dotécie
zo Statneho rozmtu, rozp@et Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
prostriedky rozp&ov miest a obci, iné zdroje). V oblasti financoea@ZV
perspektivne vyvojové trendy sleduju smer divekaifie zdrojov (Stat,
zamestnavatelia, ¢bnia) a stanovenie jasnych zakladnych principov ich
cerpania (poskytnutie moznosgtrpda’ v sulade s potrebami).

Hodnotenie kvality vzdelavania

V oblasti hodnotenia kvality vzdelavania s gogmalne vzdelavaniana
zakladnych a strednych Skolach vypracovatéboné osnovy predmetov a v
nadvaznosti nma su pripravované a overuju sa vzdelavacie a vykénov
Standardy. Ako potrebné sa waénosti ukazuje zmeahalebo potia potreby
spracové a pouzivd vzdelavacie Standardy na priebezné aj vystupné
hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania. V suvisie obsahom vzdelavania
je potrebné uskutmit’ komplexnu kurikularnu transformaciu, vypractveveé
osnovy, webnice a Studijné materialy s modernym obsahomekéSjicu

okrem iného ieuropsku dimenziu vo vzdelavani. Wigdsti s odbornym
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vzdelavanim v obsahu vzdelavania absentuje jehie pz8pojenie na potreby
trhu prace. V oblasti vysokého Skolstva je kvalit@elavania zabezpevana
akreditaciou Studijnych programov, ktoré uskutgu fakulty vysokych skél a
pravidelnou komplexnou akreditaciatinnosti vysokych Skél v 6-tmych
intervaloch. V oblasti neformalneho vzdelavaniaatid’ neexistuje &inny
systém hodnotenia kvalityWzdelavacie institacie poskytujuce vzdeldvanie
mimo formalneho systému funguju na baze ponuky pytona trhu prace.
Zakonom je upravené overovanie kvaliyalSieho vzdelavania formou
akreditacii vzdelavacich aktivit, ktoré Wdgl na zaklade splnenia zdkonom
stanovenych podmienok akredit& komisie.Na slovenskom vzdeldvacom
trhu vSak pbsobia aj vzdelavacie institucie, ktoré@kreditaciu vzdelavacich
aktivit neziadaju, kéze tato nie je zo zakona povinna. Chyba systénrguyp
odbornikov pre oblasdalSieho vzdelavania (poradcovia, metodici, lektori,
manazéri vzdelavania).

Uznéavanie kvalifikacii

V oblasti uznavania dokladov mézeme Skolskgrmalny subsystém
charakterizovéana zéklade vzdelavacich programov, ktoré su dediné
vzdelavacim obsahom, ktorym je rad alebo sekvewmikelavacichtinnosti.
Tie su organizované s ¢mm dosiahnutia ditého vopred stanoveného ke

V systéeme formalneho vzdelavania je zauzivany pogtopeé vzdelania.
Vzdelavanie v Skolskom systéme je &5@né v zavislosti od ziskaného stap
vzdelania ziskanim formalneho dokladu (vys\sde, vysvetienie o
maturitnej skiske, vyimy list, diplom), ktory je plne akceptovany zo siya
zamestnavatskej sféry v zavislosti od kvalifikmych poziadaviek na vykon
jednotlivych ¢innosti. V subsystémeneformalneho vzdelavaniaiskavaju
absolventi vzdeldvacich aktivit oswedia (certifikdty) o ich absolvovani.
Obsah vzdeldvania vSak nie je viazany na Standesdp. poZiadavku
konkrétneho vzdelavacieho teée a ziskané doklady o absolvovani nie su
ocenené z lladiska kvalifikacie pre vykon konkrétnéjnnosti. Uplatnenie
absolventa v zamestnani zavisi od hodnotenia dokdathestnavatem.

KedZe prave ziskanie dokladu o vzdelani predstavlgzd referegny bod
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pre zamestnavdta a jednotlivcov na trhu prace, je potrebné prebttn
systém uznévania dokladov o vzdelani i mimo formin subsystému.
V suvislosti s transformaciou ekonomiky a pozZiadavkdaptability pracovnej
sily rastie pdet obyvatéov, ktori ziskavaju kompetencie i mimo formalneho
subsystému vzdelavania. Je potrebné vypratpeatup uznavania vysledkov
neformalneho, ale aj informalneho vzdelavania sarykoy vyustil do ziskania
formalnych dokladov (certifikatov, osvéehi, potvrdeni). S absenciou systému
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania sOvgEpriepustnas
vzdelavacej cesty medzi Skolskym a mimoskolskymeléaeanim najma na
arovni stredného stu@ vzdelavania. Jednou z moZnosti je realizacia
vzdelavania formou modulovej Struktury vzdelavardazodpovedajuceho
kreditného systému hodnotenia vysledkov vzdelavaRerspektivy sa aj v
diverzifikécii foriem vzdelavania.

Informa ¢ny a poradensky systém

V Skolskom systéme je vypracovana infotmé databaza o sieti zakladnych

a strednych Skél vratane informacii o moznostiatidia na jednotlivych
ucebnych a Studijnych odboroch a rovnako aj databdmaznostiach Studia na
vysokych Skolach pre kazdy Skolsky rok, ktoré siskytované verejnosti
prostrednictvom koél, dennej d& Skolsky subsystém méa vytvorendtsie
psychologicko-vychovnych poradni, ktoré poskytujiakbm poradenské
sluzby aj v oblasti viby povolania.

V oblastid’alSieho vzdelavania nie je vé&snosti systémovo dorieSena tvorba,
sprostredkovavanie a rozSirovanie informacii. Zarst ol&anov je dlhodobo
pocitovany deficit informacii o moznostiach vzdelavaniaxistuju sice
Ciastkové informané systémy, avSak chyba ich vzdjomné spojenie neata
prepojenia so systémom vzdelavacich moznosti, elen v nadvaznosti na
nezamestnanych oanov, ale i na tych, ktory maju zaujem miag@ novu
moznos sebarealizacie. Poradenské sluzby poskytuju Urguhace,
predovSetkym pre nezamestnanych. Predpokladom paloeania
efektivneho fungovania trhu prace a prevencie nesamnosti je vytvorenie
funkéného, efektivneho a komplexného infotme-poradenského systému

zameraného na Vbu povolania, poradenstvo pri vybere zamestnania a
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zamestnanca v Uzkej @anosti so systémom ponuky moznosti vzdelavania,

ktoré je predpokladom lepSieho uplatnenia sa nagrhce. (www.minedu.sk)

1. 2 Systém celozivotného vzdelavania

Ak sa chcetlovek produktivne vyrovrtas prudkymi zmenami vo vede,
technike, ekonomike, charaktere prace, musida po cely Zivot. Preto je
potrebné vytvori efektivny systém celozivotného vzdelavania. Rozvoj
distatného a virtualneho vzdeladvania je nevyhnutnou pedkou pre
celozivotné vzdelavanie. Celozivotné vzdelavanidebzalinat’ najméa odborné
vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacieekvalifikicie,
doSkd’ovanie, ziskavanie novych sposobilosti. Predpoklada rozSirenie
diStartného a virtualneho vzdelavania.

Struktira vzdelavacieho systému SR je uvadzan&aptinotlivych
arovni ISCED (medzinarodna Standardna klasifik@fNRESCO, ktora sluzi na
prezentaciu vzdelavacich Statistik v jednotlivytdt@ch ako aj medzinarodne).
Skolsky systém (z#iatoéné vzdelavanie)

Predprimarna sféra vzdelavania: Zariadenia pre predskolsku pripravu deti
ISCED urove O

Primarna sféra vzdelavania: Zakladna Skola (kmiky 1. az 4. ZS) ISCED
arovei 1

Sekundarna sféra vzdelavaniaNizsia stredna Skola @niky 5. az 9. ZS)
ISCED urove 2

- Vy3sie stredné 3koly (gymnazia, SOS, SOU) ISCEveh 3
Terciarna sféra vzdelavania:

- Stredné odborné Skoly zabezpgice pomaturitné vzdelavanie v
rozsahu 0,5 az 2 roky ISCED Uradivé

- Vy3sie odborné Skoly vitke trvania Stadia 2 az 3 roky, zamerané na
praktické poznatky ISCED Uroket

- Odborné vysoké Skoly zabezpg@ice Studium na bakalarskej urovni

ISCED Uroves 5B
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- Univerzity, poskytujuce Studium na bakalarskejagisterskej a
doktorantskej trovni v Sirokom rozsahu Studijnyctibarov ISCED Grovie 5A
a arove 6.

Pre deti a mladez so Specialnymi potrebagpecialne SkolyNad’alej
budd existovA z&kladné umelecké SkolyDo systému celoZivotného
vzdelavania budu patrij Skolské zariadenia

1. 3 DalSie vzdelavanie

Daldie vzdelavanie tvori 8ag’ celozivotného vzdelavania zah
odborné vzdelavanie a pripravu (prehlbovanie a awessie kvalifikacie,
rekvalifikaciu, doSkovanie a pod.), a to nielen na Skolach a Speciaizgch
vzdelavacich zariadeniach, ale najma v podnikoahpnacoviskach a v inych
vzdelavacich ustanovizniach, ale aj vzdelavani€iamiske a kultirne -
zaujmové. Uskuttiuje sa prostrednictvom formalneho a neforméalneho
vzdelavania a informalneha:enia sa. Umaiuje kazdému dopltj rozsSirt’ a
preHbit si ziskané vzdelanie, rekvalifikoaa alebo uspokdjisvoje zaujmy.

Vzdelavaciu politiku bude treba prepbjs politikou zamestnanosti
rozvinlr’ systematickd spolupracu medzi rezortmi narodnéspbdarstva a so
socialnymi partnermi.

Terciarnu sféru vzdeldvanige potrebné diverzifikoug vytvara
vysoké Skoly neuniverzitného typu, podstatne viamerané na prax a &&ou
Stadia 3 roky, t.j. zabezpejuce Studium na bakalarskej arovni. RozSitbjea
treba aj pomaturitné Studium na strednych odborng&blach. Systém
celozivotného vzdelavania si vyZzaduje novd konagpeiac zdrojového
financovania, na ktorom sa budu okrem Statu gadiaj podniky a jednotlivci.
Podstatne rozsiti diStarkné vzdelavanie a vyuzZivaniemodernych
informacnych technologii

Vzdelavaciu politiku bude treba prepbjs politikou zamestnanosti
rozvinlt’ systematicku spolupracu medzi rezortmi narodnéspbdarstva a so

socialnymi partnermi.
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Terciarnu sféru vzdelavania potrebné diverzifikowg vytvara’ vysoké Skoly
neuniverzitného typu, podstatne viac zamerané aa prs f¢kou Stadia 3
roky, t.j. zabezp&uijlce Studium na bakalarskej urovni. RozSitbjatreba aj
pomaturitné Studium na strednych odbornych Skol&ytstém celozivotného
vzdelavania si vyZzaduje novl koncepciu viac zdréfav financovania, na
ktorom sa budu okrem Statu pokg aj podniky a jednotlivci. Podstatne
rozSirt’ diStartné vzdelavanie a vyuZivanianodernych informeénych

technolégii (www.minedu.sk)
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2 POJEM MOTIVACIA

Pod’a Rita L. Atkinson:,Motivace je stav, ktery aktivizuje chovani a
dava mu swrr. Subjektivd je vniman jako &domd& touha: péni jist, pit,
milovat se. V¥tSina z nas se ftie rozhodnout, zdaemhto touham vyhovi.
Prednetu své touhy seddeme vzdat, a také séframe pinutit udelat neco, co
bychom radji nec¢lali... Jenze @imo kontrolovat svou motivaci je podstatn

teZSi — pravdpodobr nemozné.(Atkinson, 2003, s. 349)

U zékladnych motivov ako je hlad, sméad a sex pdgdovia tradéne
rozliSovali dva typy teorii motivacie. Ich rozdigbativa v tom¢o motivaciu
zaprtinuje spésobuje a ako pdsobi na chov&togeka. Na jednej strane su to
pudové tedrigktoré kladu déraz na vnutorné faktory, naprikidad a smad
boli povazované za vyjadrenie fyziologickych pdiri€ri motivacii ako sex a
agresia su pudové aspekty s fyziologickymi potrebagneviazané menej.
Napriek tomu sa odbornici domnievaju Ze aj sexrasag maju pudoveé aspekty
a Ze su dané vnutornymi faktormi, ktoré su rovnako hormonalny stav,
dolezité a mohli sa vyvinupre &ely naplnenia potrieb naSich predkov. Na
druhej strane hovorime imcentivnych teéridchmotivécie, ktoré zdorazju
vonkajSie motivy — incentivy, ako predmety tuzbypnidad jedlo, pitie,
peniaze, cié utoku, vzahy s okolim, sexualny partner, Ucta to vSetko su
predmety motivacie a tie nas motivujucitym smerom. Mnohé incentivy
predstavujiodmenuch vysledkom jeslag’ a posilnenie chovanigktoré viedlo
k jej dosiahnutiu — napr. sladka e¢hwalebo sexualny zazitok. MeddialSie
incentivy patria sekundarne pasijuce faktory ktoré sme ziskali nanim a
vztahuju sa k ufitym javom napr. dobrd Skolska znamka, povzbudenie,
peniaze mézu hytieZz Einnymi incentivami zaloZzenymi na naSej skusenosti s
nimi a s tym¢o predstavuji. Na formovani sekundarnych mogiicich
faktoroch je vzdy rozhodujuceenie a skisenésincentivne tedrie motivacie
sa zameriavaju predovSetkym na osvojovani kontmodgivacie a skusenosti
spojenych s touto kontrolou. Odmena odraza vSe@béon ze jednanie je
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hodné opakovania. Prijemné pocity sa mohli vyviako spdsob signalizacie
mozgu, Ze si treba zapam@taozitivne a negativne désledky chovania, aby
bolo chovanie v buddcnosti riadené efektivnejSiangtiez, 2003, s. 348-350)
Slovo motivaciaje odvodené z latinského slovaovere ¢co znamena
hyba’ sa, pohyboua sa. Predstavuje suhrn hybnych momentov v konani
¢loveka, jeho spravani sa, prezivatybné momentgu podnety, ktoréloveka
pobadaju aby reagoval, aby ¢erobil, ale mézu vplyvaaj op&ne a to tak, Ze
ho timia v jeho reakciach alebo aktivite. Motivaziatha mnozstvo pojmov,
ktoré ju ovplywuja: inStinkty, pudy, potreby, snaZenie, chceniézbt,
otakavania, ciele, zaujmy, zvedavps strach, sebadbveru, aSpiracie,
presvedenie, idealy, hodnoty a iné. Motivaciu pozname \&siki a vnatornu.
VonkajSia motivaciavychadza z nejakej incentivy - podnetu z okoliabal
pdsobenim okolnosti z prostredigndtornd motivaciavychadza z vnutra
osobnosti. Medzi vonkajSou a vnutornou motivaciousteju prepojenia.
Ludska motivacia je individualne odlisna a j@mezlozita. Cap, 2007, s. 92)
Pod’a M. Zelinu: Motivacia je otazka ,préo” /udského spravania. Motivacia
ma vémi blizko k citomcloveka. City sU motorom, energiou pradsku
motivaciu a vyudlju do hodnotovych systémov osobnbtgielina, 1996, s.
71) Rozumieme tym ltadanie odpovedi na otazky: Bwesaclovek sprava
uréitym spdsobom®o je prtinou jeho spravania? R@si vytyil prave tento
ciel'? Takisto motivaciu M. Zelina:V, najSirSom slova zmysle chape ako suhrn
cinite/ov, ktoré vyvolavaju, usmarjd, udrziavaju a zaci@ju /udsku aktivitu'
(Zelina, 1996, tamtiez) Motivacia spravard@mveka vychadza z vnuatornych
stimulov a vonkajSich popudov, incentiv.dea vzbudi potreba, vznikaotiv
— dovod, pre ktory sa Zmaclovek sprava urcitym spésobom.
Potreby pozname:

0 niZSie potreby biofyziologické,

0 socialne potreby,

0 psychické potreby.
Psychické potreby integrovaného Ja stavaju viaagdri na najvyssiu pré&u
samostatnej nezavislej autentickej a tvorivej hytoA. Maslow, E. H.

Erikson) (Zelina,1996, tamtiez). Painych autorov je motivacia stav napatia
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organizmu vyvolany neuspokojenim istej potreby ameany na jej
odstranenie. Motivy su potom vedomé a neuvedonwh@gky, ktoré vedu k
¢innosti smerujucej na dosiahnutie uspokojenia pgt@uri¢, Katani a kol.,

1992; Hrabal ml., 1989Y)uri¢, 1992)

,UZ z kazdodennych skusenosti mézeme predpcklakléd je véké
mnoZstvo motivov, a to od najzakladnejSich biolggiec pohnutok (napr. pud
potravinovy, sexualny, rozmnozovaci, spankovy) aemne diferencované
motivy, ktoré sa utvorili v Zivote jednotlivca (mapntelektualny zaujem,
ochota poméc¢inym, lakomstvo, ctibaznoa pod.)Co do obsahu a intenzity je
nespa@etné mnoZzstvo rozhych variacii (obmien (Barkdczy, 1972, s. 25)

,Motivacia je komplex psychickych procesov ktoaktivizuju
(vyvolavaju) usmeriuju a udrzZiavaju/udské spravanie v dtom smere.”
Pozname vnutornu a vonkajSiu motivacMnutorna motivacia je hodnotnejSia
v uéeni nez vonkajSia motivacia. Pri vnutornej motivamhravaju délezitd
tlohu potreby ¢loveka. Potrebaje vlastne pociovanie nedostatku @om sa
organizmus sustddlje na jeho odstranenie. Potreba energetizuje nyars,
vznika aktivita ktorA sa zameriava na uspokojerig¢rgby, ak sa potreba
uspokoji tak sa zniZuje alebo zanika, ak sa potnsespokoji vznikd konflikt
—redukcia energie. (Turek, 2008, s. 164)

Poda E. Komarika: Motivacia, ktora nas poh@m k aktivite i k
necinnosti vSak nie je len zalezitos vstavanych prikazov. Jej najééa cas’
vyviera priamo z procesu Zivota. Zivot prebiehaase a priestore. Je to
vlastne akasi déasna vynimka zo vSeobecného zakona entropie. Atak&t
vynim@nha situacia mohla uskufair, vyZzaduje to, aby organizmus, ktory
predstavuje subjekt Zivotnych pochodov, bol okiamy.” (Komarik, 2009, s.
169)

2.1 ZAakladné pojmy a ich charakteristika

NajzakladnejSie  motivy stvisia s fyziologickymi  procesmi
prebiehajlucimi v organizme jedinca a preto su zzmadnedzizakladné pojmy
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motivacie Napriklad vyraz potreba, ktory sa vyskytuje v dadennych
situaciach sa \tahuje predovsetkym na fyziologické procesy.

Potrebaje vlastne nedostatok g@ho v organizmeco vyvolava motiv
na odstranenie titého nedostatku a podnecuje organizmus uspdlevoje
potreby, v désledku ktorych tato potreba zanikébalsaiiastaine zmensi je to
napriklad hlad, smad, nedostatok sexu, nedostamuchu — kyslika a
podobne.

Pojempotrebav SirSom vyzname sa pouziva aj na psychické Ukany
napriklad socialne, etické, estetické, kultirnaéapotreby.

Dalsim pojmom je pojenvnitorna pohnutka- hnacia silaktora méa
energetizujuci charakter, &aa poésohi vtedy ak organizmus patije
nedostatok.

City — emdcie,su tiez tak ako vnutornd pohnudtka hnacimi silami
konania. Vychadzaju z osobnosti a odrazaju vnutosagpjektivny stav
organizmu. City su diferencovanejSie a komplexeegi vyskytuju sa aj v
celkom jemnych obmenach napr. estetické, etickdabm; intelektualne.
NiZSie city su spojené s telesnymi a biofyziologitk komponentmi ako je
hlad, smad, sex, teplo, zima... City su zakladoorenia vrahov ¢loveka k
sebe, svetu a ostatnym.

Pudy- suvisia bezprostrednejSie s vnutornymi stavgaaizmu.

InStinkt — tento pojem v sebe zal Specifické schémy, alebo vrodené
vzorce spravania.

Zaujem-— je to ziskany motiv ktorga prejavuje kladnym vahom
jednotlivca k uéitému druhucinnosti, alebo k uitej skut@nosti. Zaujmy sa
odliduji obsahom (@&o saclovek zaujima) rozvinutasu ¢ize jeho tbkou
(povrchny zaujem alebo hlboky zaujem odaieniekoho), mézu byprechodné
alebo trvaléClovek mava spravidla viac zaujmov naraz.lAadiska zdravého
vyvoja osobnosti je dolezity komperirg vztah dvoch odliSnych zaujmov aby
sa vyvazila jednostranngsktora by mohla vznikrtlipri plnom sustredeni sa
na svoju profesiu.

Postoj— je taktiez ziskany motiv vyjadruje figh jednotlivca k ufitej

veci, situaciiginnosti, skupine, osobe...
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Postoje zathaju v sebe tri zlozky:

0 poznavanie objektu a nazor na objekt,

o jeho citovy pristup k objektu — sympatia, antipatlaska, nenavis
l'ahostajnos..,

o pohnutku v jeho spravani, alebo jednani v jednat@zorom a emimym
citenim a hodnotenim popripade navyknuté, alebwzpté spravanie k
objektu.

S pojmom postoj s&asto stretavame v socioldgii pri réznych vyskumoch

verejnej mienky.

Hodnotova orientacia je to postojludi k hodnotam spoémostico ta-
ktora spolénog’ povaZzuje za cenné a hodnotné a je potreba c¢htéio
hodnoty. K takymto hodnotdm patri napr. mier, zdravspravodlivos,
demokracia, sloboda, praca, materidlne zalierpe, vdny cas, zaujmové
¢innosti, zZivotné prostredie, kultirne hodnoty kmgjia pod.Cudia sa od seba
odliSuju hierarchiou hodndét- hodnotovej orientacie, ktoraliei ovplyviuje
ich Zivot a tiez ich zaradenie v sp&hosti.

Ciel’—ktory si¢lovek vytyi a snazi sa ho dosiahijalebo ho poklada
za nedosiahnufay alebo nevhodny alebo pochybuje o tom, Ze by bbah
dosiahnti vypoveda a pdsobi taktiez ako motiv. Rozvijangéasi a motivov je

délezitym momentom vo vyvoji osobnos4p, 2007)

2. 2 Metbdy a prostriedky motivacie — teoretické pblémy

a suvislosti

Pod’a M. Zelinu: Motivacia je jedna z Kicovych otdzok vychovy
Vyskumy ukazali (napr. B. Gisellin), Ze motiva@azpkladnou otazkou pre
rozvoj tvorivosti, nadania a schopnosti kazdélaveka.” Spolotnym znakom
slavnych Tudi bola véka pracovitos, vytrvalo®’, snaha a tiuzba rie
dosiahnti, rozvinuté zaujmy, neuspokojovanie sa stasaym stavom veci, so

samym sebou, zaujatbpracou az fanatizmus.

27



Motivacia, city a hodnotovy systéntloveka su dolezité zlozky
osobnosti, ktoré su v systtme KEMSAKychodiskom pred’alSie stupne
rozvoja osobnosti, cesty k humanizacii Skolstva.

K — kognitivizacia — myslenie rozvoj divergentného myslenia, zmena na
heuristické vydovanie, Ziak samliada rieSenia,

E — emocionalizacia— city potreba rozvoja citov a preZivania, afeh#v
stranka,

M — motivacia— vnutorna potreba vnutorna motivacia, aby Ziak shcel, aby

to nebola len snah&itel'a, schopnasziakovej interiorizacie

S —socializacia— va’ahy déraz na komunikaciu, prosocialne spravanie

A — axiologizacia — hodnoty rozvoj hodnotiaceho myslenia, tvorba
kompromisov

K — kreativizacia— tvorivos’ rozvoj tvorivych koncepcii.

Tebria vychovy sa zaobera aj formovanim mravnyclzoray,
emocionalnej strankgloveka, vZahov a postojov k Zivotnému prostrediu.
Tedria vychovy sa snaZzi o vytvaranie hodnotovelstésyu jedinca, aby sa stal
plnohodnotnou osobntsu, ktora je autentickd, slobodnda, tvoriva, mravna,
charakterna. Ide hlavne o rozvoj non-kognitivnegrsty ¢loveka. Je jedingy
v tom, Ze rozvija a tvori vychodisko pre Struktlaoie obsahu aj metod
vychovy.,Pre prax vychovy je délezité Struktiravé@nnosti pomocou ktorych
je mozné ovplywova’ a rozvija nonkognitivne funkcidoveka.” (Zelina, 1996,

s. 88)

2. 3 NajznamejSie tedrie motivacie

2. 3. 1 Tedria motivacie pobla A. H. Maslowa (americky psycholog) ktoru
definoval vroku 1943 - rozdelil motivaciu do pati stupiov od
najjednoduchsich moti¢aych sil az po najvysSie a najzlozitejSie mathé

sily:
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1. fyziologické potreby— jedlo, pitie, kyslik, sex, spanok, primerana
teplota, sloboda pohybu,

2. potreba istoty— su psychické potreby ako stabilita pocit domova,
potreba bezpga, ma’ sa o koho oprig spdahnd’ sa na niekoho,

3. potreba lasky- potreba davasa inyml'udom, by schopny prijiméa
lasku a priatBstvo, potreba spolupatriosti,

4. potreba uznania, sebahodnotenieje to potreba vazenia si samého
seba, reSpektu k vlastnej osobe, potreba Uspegkonu, potreba sily, moci,

5. potreba sebarealizacie, sebaaktualizactatito l'udia vyuZivaju svoje
schopnosti pozitivne a su motivovani progresivnigodnotami, su vyspelejsi,
rudskejsi.

Prvé Styri kategorie Maslow ozhige ako nedostatkové potrebw piatu
kategoriu akgootreby bytiaaleborastové potrebyVSeobecne plati, Ze nizSie
poloZzené potreby su vyznamnejSie a ich asp@mstainé uspokojenie je
podmienkou pre vznik menej naliehavych a vyvojovgssich potrieb.

V niektorych pripadoch je vSak dokazané, Ze usmolajie vySSich potrieb
(estetickych, duchovnych) mbéze napomdc krajnych situaciaci’udského
Zivota, v ktorych je mozZndsuspokojovania nizSich potrieb obmedzend (napr.
v prostredi koncenttaych taborov, ocom referovali napr. Viktor Frankl
alebo Konrad Lorenz). Za najvysSiu povazuje Maspmirebu sebarealizacie,
¢im oznd&uje 'udskd snahu naplhisvoje schopnosti a zamery. Paradoxom, je,
Ze mnohi o sebarealizaciu nestoja, su motivovaninigSimi fyziologickymi
potrebami, pokojom a pohodlim. Fyziologické potraldypotreby organizmu a
maju najvyssiu prioritu. Akonahle su naplnené fiagické potreby, z&na
narastd potreby istoty. Po naplneni fyziologickych potrialpotrieb bezpga
prichadza treti bod - socidlne potreby. Tie sa $eobecnosti skladaju z
citovych vz'ahov. Nagpnanim citovych vgahov rastied’ali bod socialnych
potrieb. Sebaaktualizacia (pojem zaviedol Kurt Gt#th, niekedy sa oztiaje
ako sebarealizacia) je instinktivna potreba n#@wmoje schopnosti a snahat’by
najlepSim akym lertlovek méze by. Maslow definoval sebarealizovanych
udi takto:
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o

o

Prijimaju okolnosti Zivota (vratane seba) namidgstwo, aby ich odmietali
alebo sa im vyhybali.

Su spontanni v tvorbe myslienoKiaov.

Su tvorivi.

Zaujimaju sa o rieSenie problémasgsto aj o rieSenie problémov inych
udi. RieSenie tychto problémov hra v ich Zivéasto Kucovd rolu.

Citia blizkos inychT'udi a vSeobecne si vazia Zivot.

Maju vnatornu etiku, ktora je nezavisla od vonkpgidority.

Posudzuju inych bez predsudkov, spésobom, ktory nmopgovazova za

objektivny. (sk.wikipedia.org).

2. 3. 2 Teoria motivacie polla E. H. Eriksona - biodromalna (biodrém -

cesta Zivotom) formovanie citovych a motimgich Struktlr osobnosti:

2.

1. dévera a nadej dieg’a do 2. rokov,

sloboda, autonémia 2 az 4 roky Zivota,

iniciativa— v obdobi 4. roka Zivota dia’a - a jej stroskotanie,
pracovitog, usilovnog — menejcennas- predpuberta, puberta,
identita— kto som, kde sondpmu verim — adolescencia,
intimita, laska, priatéstvo— ranné dospel6s

generativita— tvorivog’,

© N o g A~ WD

integrita— zmysel Zivota.

3. 3 Hierarchia potrieb pod’a Alderfera, podra teérie ERG (angl.

Existence - bytie, Relatedness - pribuznegtahy, Growth - vzrast):

1. Existence — zakladné potreby — potrava, tekutiepigze

2. Vztahy — socialne \tahy — kontakt $ud’'mi, laska, priatstvo, sdiaz

Vzrast — osobny rozvoj — sebalcta, sebaaktualizasjokojenie a naplnenie

Zivota (LokSova, 1999).

2. 3. 4 Herzbergova dvojfaktorova teéria -motivatno-hygienicka tedria je

dvojfaktorova tedria Fredericka Herzberga, hoci quhe vznikla ako tedria
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skimajlca vnatorné uspokojenietpe prace, predsa najviac pozornosti ziskala

svojimi désledkami suvisiacimimsotivaciou

Herzberg si vSima dva druliydskych potrieb:

0 potrebu sebarealizacie jej napgnanie je spaté s motiwaymi faktormi
(motivatormi) , uspokojenie tychto faktorov prinagelativne dihodobu
spokojnos; ich pritomnos vedie k spokojnosti, a ich predchadzajuca
absencia malokedy vyvolavala nespokojh@sspech, vykon, uspokojenie
Z prace, uznanie, zodpovedtiogpokrok, pracovny postup a osobny
rozvoj)

o potrebu eliminacie bolestiHerzberg v suvislosti s touto potrebou hovori
o hygienickych faktoroch, tieto su spaté s podmaemk prace; ich
uspokojenie prindSa len kratkodoby efekt, d’keh pritomnos nevedie k
spokojnosti, ak chybaju, vyvolavaju nespokojhodiremné benefity,
pracovné podmienky, plat, dobrétahy s podriadenymi a nadriadenymi)

| ked nezavisli existenciu motiwaych a hygienickych faktorov mnohi

popieraju, tedria Fredericka Herzberga umge jednak zleps$i prezivanie

prace zo strany zamestnancov, jednak dava do nilestaavatéov vhodné
motivatné faktory a ich pouzitie zabezjpge pomerne dlhodobu spokojimios
zamestnancov. Tiez upo2woije na zhubné nésledky absencie hygienickych
faktorov. Vznik tejto tedrie zvySil zaujem o podoiki psycholdgiu, na pracu

obohacujuce programy, vzbudil aj zaujemnaitornd motivaciu

2. 3. 5 Vroomova tedria dakavania (z latinského expecto -cakavam,
predvidam) je tomotiva’na teolrig ktora stanovuje (rovie motivacie na
zaklade vEahu M =f (V. E), pkbm
o M - Uroval motivacie
o V - valencia, t. j. subjektivha hodnotatakdvaného vysledku, ku
ktorémumotivované pracovné spravarpevedie
o E - expektacia, t. j. subjektivne cakadvanie (pravdepodobnbs
konkrétneho jedinca, Ze dané pracovné spravaniecdkdoanému

vysledku skuténe povedie.
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Pracovn&innog’ je chapana aksinnog’ inStrumentalna, t. j. ako prostriedok
(nastroj) na dosiahnutie ptdoveka vyznamnej hodnoty. Ak sme presteul

o dosiahnuténosti a atraktivnosti cfa a sposobe cesty k vysledku, tak sme
motivovani ci€a dosiahntt Pri rozhodovani sa o0 naSom chovani
uprednostujeme to, ktoré ma najgdiu motiva&na silu. Motiv&na sila je v
podstate imerna trom nasim presiesdam.

a) Valencia - presvedénie o priazlivosti cida, b) Instrumentality -
presvedenie o tom, Ze k& sa budeme chovadefinovanym spésobom, tie
dosiahneme a c) Expectancy - presesie o tom, Ze sa tak chavAudeme

vedid’.

2. 3. 6 Teoria spravodlivostiautora profesora J. Stacy Adamsa (z University
of North Carolina) je to tedria, ktora povazuje zakladnuludska motivaciu
vhimanie pocitu spravodlivosti pri hodnoteni toako sa s nimi v porovnani s
referegnou skupinouludi (alebo osobou) zaobchadza. Tvrdi,l'adia budu
lepSie motivovanj ak sa s nimi bude zaobchatizspravodlivo, vopainom
pripade bududemotivovani Zdéraziuje ulohu socialnych vahov pri
vysvet'ovani motivacie pracovného spravania sa.
Spravodlivé zaobchadzane hodnotené vzdy zradiska pocitu a vnimania a
vzdy ide o porovnavanie. Ptal tedrie aleludia ne@¢akavaju rovnostarske
spravanie sa, vnimali by ho ako nespravodlivddespravodlivé spravanie
vyvolava v lFud’och frustraciu a zniZzuje ich motivaciu. MéZzu reagava
nasledovne:
1. motivacia sa znizi, znizia svoju vykonioa Usilie dovtedy, kym sa
odmaiovanie nezmeni sposobom, ktoré vnimaju ako sprasdl
2. motivacia sa zvySi, budl sa snazivratt spdsob odmevania v ich
prospech, no ak sa to nepodari, méze ich frustgreid@s az v odchod
z danej spolénosti.
Pod’a Adamsa mézeme hovtiw dvoch formach spravodlivosti:
1. distributivna spravodliva$ tyka sa hodnotenia odi@vania podla

svojho prinosu a v porovnani s ostatnymi
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2. proceduralna spravodlive’s tyka sa vnimania spravodlivosti pri
hodnoteni postupov pouZivanych zamestndeatev takych oblastiach,
ako je hodnotenie pracovnikov, povySovanie a dis@me zalezitosti.
Pocity tykajuce sa proceduralnej spravodlivosti (&gko spojené s

interpersonalnymi faktormi. (sk.wikipedia.org)

2. 3. 7 McClellandova teoria (motivé&na tedria Uspechu) motivana teoria
uspechu sa négstejSie spaja s menom behavioristického vedca daavi
McClellanda, ktory ju z&al Studovd koncom Styridsiatych rokov. McClelland
urcil tri typy motivatnych potrieb, ktoré m6zu organizacie poskytbosaojim

pracovnikom. Su to: potreba moci, potreba spolufraisti, potreba Uspechu.

2. 4 Metddy a formy rozvijajuce motivaciu

KedZe jemotivaciarovnako ako emotivita, silne viazana na vlastné Ja
individualitu, osobnag byva vyrazne subjektivhou zéalezifos. Ja sa
prejavuje vyrazne aktivhe, samostatne voli cieleozhoduje o charaktere

nasmerovania i spustenia aktivit.

Moderné koncepcie vyovacieho procesu prikladaju vyznam tomu, Ze
Ziak musi by vo vywovacom procese motivovany a aktivny, treba
odstraiova’ pasivitu ziakov typickl pre traghé vywovanie. Treba sa
zameriavé na to aby Ziak poznatky objavovaladal vynakladal samostatos
a aktivitu svojou uvedomelou a tvorivouwalbno-poznivacodinnos’ou a
ucitel' nech sa stane facilitatorom, sprievodcom pri téjtmosti Ziaka. Nech
podnecuje vaom iskru pre nové objavovanie &mie, usmetuje a pomaha mu
pri jehocinnosti.

Psycholdgia dokazuje, Zze vykon v roznych oblastiadskejcinnosti
teda aj v deni je podmienengchopnosami a motivaciou

»Motivacia je z utitého polfadu délezitejSia ako schopnosti. To je
stara znama pravda a stale znova a znova opakowzatoho, aby nasla

vyraznejSiu odozvu v praxi Zivotadi a v ich vychove a sebavychove. Pbkia
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clovek neméa chu tvorif, pokid nema vnutorni motivaciu rie zlepss,
obohatt, rozvin, tak v tom pripade jeho schopnosti su len mabupsakoby
»,mrtvou podou“.” (ZELINA, 1997, s. 75)

Z toho vychadza a utvrdzuje nas v tom aj znama uitkanl'udského
uspechu ktora hovori Z€udsky vykon rovna sa schopnosti krat motivacia

L'v=SxM

Schopnosttloveka sa daju menilen pomaly, ale motivovaho, sa da
ovela rychlejSie.

Pod’a I. Tureka: jednou z didaktickych zasad z@sada motivacie,
uvedomelosti a aktivitktoré vyplyvaju zo zakonitosti v¢by a preto maju
objektivny charakter. Prvy uceleny systém didaktotk zasad sformuloval J.
A. Komensky, ktory tieto zasady vyvodil z vlastnyZlvotnych skidsenosti,
pozorovania prirody a skusenosti bratislavskycH. 3R6zpisal a filozoficky
ich zdévodnil v dieldDidactica Magna— Ve'ka didaktika.

»Spravne vzdelavanladez nezré napchavad im hlavy zmieSaninou slov, fraz,
vyrokov a mienok..., ale otvaram porozumenie pre veci, aby z neho, ako zo
Zivého pramea, vytekali jareky a akoby z gikov na stromoch vyrastali listy,
kvety a plod a aby v nasledujucom roku zasa z kaZgdrika vyrastala
vetvicka so svojim listim, kvetom a plodom Nech gansici len na zaklade
autority, ale vSetko na zaklade dbékazov zo zmyalawzumu...” (J. A.
Komensky, 1992). (Turek, 2008, s.163)
Vyucovacie metédy nam davaju odpdvena to, ako treba postupavao
vychovno-vzdeldvacom procese, aby boli dosiahnté#@osené vychovno-
vzdelavacie ciele. Pojem metdda je odvodny od giéckslova, methodos —
cesta, spbsob.
Aj ked wivo ma usmatujlci charakter, &itel mu podrig’uje vyber
vyuéovacej metddy, predsa do neho zasahuje - prispfisdba Ziakom,
dotvara ho. Tak isto Ziaci cez svojtah k W&ivu ovplyviuju ¢innosti Witela.
Spravna motivacia je zakladom aktivii@nosti Ziaka vo vy&ovani a ma sa
prelina’ celym vywovacim procesom. Moti¢aé metdédy sa poznanvstupné
apriebezné
Vstupné motivané metody:
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0 motiva’né rozpravanie— emocionalne podfarbené a sugestivhe slovné
pribliZovanie toho, @om sa budu Ziaci rozprava

0 motiva’ny rozhovor- Wwitel' vedie so ziakmi rozhovor, gom aktivizuje
ich poznatky, skusenosti

o0 motiva'ha demonstracia- pomocou ukazky (obraz, film) vzbudzuje
u Ziakov zaujem o poznavanu skinos’

o problém ako motivacia na zaklade problémucitel uplta pozornas
Ziakov a potom vysvétije Wwivo

Priebezné motivaé metody:

o Motivacna vyzva

o Aktualizacia obsahudva - ucitel’ priblizuje a spaja divo s prikladmi zo
Zivota, s tymgo Ziakov zaujima

o Pochvala, povzbudenia a kritikasti vyznamnymi prvkami motivacie. Ak
maju pIni’ motivanu udlohu, musi ich ditel' vyuziva® ve'mi citlivo,
pedagogicky taktne. Tak ako s pochvalou, aj skaititreba naralvavel’mi
opatrne, v op&nom pripade stracaju moti&ay inok. Kritika nie, len ako
vytykanie nedostatkov, algitika konStruktivnaa pozitivna aby Ziak vedel
¢o robi nespravne.

G. Petty pri analyze otazok motivacie hovori o toegch faktoch, ktoré by

mali by v ,ohnisku“ pozornosti &itela. Pre ichlahSie zapamatanie zvolil

mnemotechnickl pom6éckuFOCUS - z lat. focus — ohnisko.

F — fantdzia (hodiny sa nemaju podobainnosti na hodinach by mali By

zabavné, vytovanie spoji so Zzivotom, rieSenie problémov...)

O — ocenenie (vyuZiYgpochvalu, ocenenie, povzbudzévaakov...)

C — ciele (musia /pre Ziakov dosiahnuite€, podpora zodpovednosti...)

U — Uspech (primerantsiloh, umozZni Ziakom pocit Uspechu...)

S— (zc¢es. smysl) zmysel — Ziak ma vedlis a préo sa @i, ako mbze &ivo

vyuzit' v predmetoch, mimoskolsk&nnosti.

Z opisu motivacie vo vytovani vyplyva, Ze je to premysleny pristufitei’a

k celej vywovacej hodine aku vSetkyminnostiam v ramci vy&ovacieho

procesu ulohou vyiovacich metdéd nie je iba prenos poznatkov, aleaplni

i viaceré ulohyize funkcie: informativne nosna, formativn&nina, vychovne
35



acinna, ekonomicka, prirodzena svojim priebehom dedfami, vyuZziténa
v praxi, vsulade so systétmom vedy a poznavaniativatae pb6sobiva,
primerana k Ziakovi, primeranditel'ovi, hygienicka.
Rovnako ddlezité su aj funkcie tychto metéd motivarna, didakticka,
vychovna, spoléenska a profesijna, kontrolna. (PetlaR04, s.127)

Kazdy Ziak ma iné povahové vlastnosti, iny priskupovinnostiam k
Zivotu, kazdy je ina individualita a preto sa nedvSetkych Ziakov @akava
Ze sa budu sami od sebaitu Z toho dévodu sa pri v¢ovani odporta a
uplatiuje motivacia aj zo stranycitela a v domacom prostredi zo strany
rodicov. NajbeznejSou formou vonkajSej motivacie vehnej ¢innosti je
odmenaatrest Taka odmena ako dobra znamka, povzbudenie aletiovpla
ma vémi pozitivny motiv&ny charakter v &ebnej¢innosti Ziaka. Citom
odmeny je dosiahnuvyvolanie tazby po &eni, upevrti v Ziakovi déveru vo
vlastné sily, dosiahnumravné uspokojenie. Trest ako pokarhanie alebo zla
znamka sleduje v podstate ten istyf’cieri ud€ovani trestu treba davgozor,
pretoZze vyvolava strach v dmi a tiez negativne vplyvy, ako stratu
sebadbvery, stres. (Turek, 2008, s.165).

DalSou je metdda ktort rozpracoval F. Rheinbergyidej o to, s kym
a ako porovnava vychovavéteykon ziaka, alebo jeho spravanie.

Metdda vat’ahovych ramcov

Su na to dve moznosti:

0 pouZzivanie sociadlneho wvahového ramca— porovnavanie vykonu a
spravania Ziaka so socialnou skupinéie s ostatnymi,

0 pouZzivanieindividualneho vzahového rdmca porovnanie digta samého
S0 sebou wase ako sa vyvijaju jeho schopnosti. Pomocou vyskusa
ukazalo Ze v praxi chyba individualnyt@hovy ramec a prevazuje socialny
vzt'ahovy ramec pri hodnoteni Ziakov. \faldom na motivaciu Ziakov socialny
vztahovy ramec mbéze demotivavdiakov, ktory dosahuju slabSie vysledky
pretoZze suU sUstavne porovnavany z ostatnymi, kdtosahuju priemerné alebo
nadpriemerné vykony a v porovnani s nimi su staesih Tymto su stale

stresovany, preto by sa mal uglata’ individualny vz’ahovy ramec aby aj
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slabsi Ziaci mohli b/ GUspeSnejSi tym Ze prekonaju sami seba Iz&balen
tazko uspeju v si@zi s najlepSimi Zziakmi.

Zmena socialneho vahového ramca na individualny sa dosahuje pomocou
tychto technik:

0 Vykonové spatna vazba pri v§avani, geni

0 Spéatna vazba vysledkov v didaktickom teste

o Davanie otazok a uloh

o0 Sankcie (Zelina, 1996, s. 88)

Motivacia v Skole prameni z troch vonkajSich zdvojo

0 poznavacich potrieb procesy poznavania, ziskavanie novych poznatkov,
0 socialnych potriel- socialne veahy,

o vykonovych potrieb Urovne narénosti tloh kladené na dia.

ZaleZzi od uitela ako bude pristupovak motivacii deti a akym
spésobom bude projektavayucovanie z liadiska obsahu, aby sa vyvolaval
zaujem Ziakov a tym poznavacie potreby. Mal byastqra o to aby Ziaci boli
pocas vywovania aktivny, zabezpe prijemna klimu v triede, presadzava
humanistické socialne vahy ako medzi d&ni navzajom, tak aj medzi
ucitelom a démi. Motivaciu by mal prispésobicielu a obsahu vytovania a
veku Ziakov. Vekom sa meni Ziakova osolhagreto treba memiaj systém
motivatnych cinitelov pouzivanych vo vychovno-vzdelavacom procese.
Vhodne zvolené motivamé metddy mézu vyvotaa udrzd pozitivny vz’ah a
zaujem di€ata o webnucinnog’, predmet alebo ocenie celkovo. Jednym z
hlavnych ci€ov vychovy a vzdeldvania je formava rozvija predovSetkym
vnutornu motivaciu ziakov kaeniu ako formu sebarealizacie. Kazgiidnog’,
tiez aj kebnacinnog’ je vyvolavana, udrziavana a ust@rana mnozstvom
motivov, ktoré spolup6sobia, su hierarchicky usgpaané a pdsobia v
individualnom motivanom systéme osobnosti a v konkrétnej socialnegsiitu
Motivacne by mal ditel’ pésobf’ na Ziakov poas celej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, p&as celého vytovania nie len v prvej tzv. motivaej faze
vyucéovania. Vyuziva silu odmien a povzbudzovania Ziakov, pristupbka
nim individudlne vzbBadom na ich schopnosti a mozZnosti. MozZnosti

zvySovania motivacie Ziakov keniu su mnohostranné, preto treba starostlivo
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zvazr ktoré metddy a postupy bude uplaia’ na vywovani, do akej miery a
akym spbésobom. (LokSova, 1999, s. 82)

Metdda kauzalnych atribucii je dalSou z metdd. V tejto metdde ide o
to, aby sa vychovavdtalebo ditel’ pytal deti,¢o si myslia o piiinach svojich
uspechov a neuspechov v Skole a vychowmm vidia préiny svojho uspechu
a neuspechu. Vychovavéitby mal poznéu kazdého digat'a, kde zvyajne a
Specificky v konkrétnej situacii umidstje priny uspechov a neuspechov.

Jedno z deleni hovori o tejto mapesjpri
0 vnutorné a zmenitaé priiny — patri sem napr. usilovngsktora sa da

ment. Je to internd a reverzibilna lokalizacia ¢pri ispechov a
neuaspechov,

0 vnuatorné a nezmenifieé — (relativne) piiny, napr. osud. Je to interna a
ireverzibilna préina,

o vonkajSie a zmeniteé priciny — napr. ,nemal som zosit s poznamkami na
ucenie”. Su to externé a reverzibilnédimiy,

0 vonkajSie a nezmenit® priciny — napr. ,mala som s tou Ulohoulae
prace.“ Hovorime o externych a ireverzibilnychéprach.

Pod’'a toho¢i dieta umiestuje priiny svojich Uspechov alebo neulspechov
mimo sebahovorime oexternalite alebo do sebao internalite napr.
(wucitel zle vysvetuje latku” - ,newtil som sa dog).

Reverzibilitaa ireverzibilita hovoria o toméi sa préina da zmeni alebogi je
relativne nezmenited, napriklad: (,nechce sa micii”) — zmeniténa:
(,nemam bunky na fyziku") —felativne nezmenited, ktord demotivuje
dieta a takto vyznamne ovplyuje motivaciu osobnosti kéeniu, praci,
sebarozvoju.

Technikou zmeny umiestnenia @ri je relokalizacia kauzélnych atribdtov
uspechov alebo neuspechov. Disfemk lokalizaciu prin treba:

0 Vv prvom rade pozna

o rozlisit, ¢i ide o trvalé, lokalizované, alebo nahodné sihéa

0 na zé&klade poznania a rozliSenia pdydiogram na zmenu lokalizacie
pricin pri dysfunknych umiestneniach
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Taktika relokalizacie je dvojaka:

dietat'u treba vysvetti, Ze jeho umiegbvanie préin nie je dobré, Ze
mu brani dosahovaepSie vykony a Ze ho demotivuje v sebarozvojoje
metoda objagovanim, pripadne sugesciou a metdédou zmeny postojov

druha taktika je zmena lokalizicie zmerinnosti, pomocou nacviku
tato metdda sa javi akocinejSia. Di€atu treba da také ulohy pri
ktorych sa presveéd Ze len od neho zavisi jeho Uspech, Zgimyisu v
nom a on ich méze zmehsvojim pristupom a vlastnou pracou. (Tamtiez,
1996, s. 86)

Dalsia metdda motivovania deti je metoda:

Rozvijania kapacit pre ich vlastné ulohy -je to metéda kde ulohy nedava

detom iba witel' alebo vychovavate ale najskér sa ich spyta chcu rohf,

aké ulohy maju naplanované na hodinuj,dgZzdei. Tymto spésobom sa

rozvija kapacita na vlastné ulohg¢jm sa deti vedd k samostatnosti a

zodpovednosti za svoje vlastné ulohy ktoré si vylsami. Pri tejto metdde je

mozné pouiitieto techniky:

o Ziak si sam vypracuva svoj plan ulola tyzdé, mesiac a tiez si sam
navrhuje spdsob kontroly a spésob odmien a trestoich splnenie, alebo
nesplnenie ulohy,

0 Ulohy si dava skupin&tord pozostava kil z nahodného vyberu deti,
alebo zo zamerného vyberu deti s rovnakou vedomostivoviou, s
podobnymi zaujmami alebo podobnymi problémami $ogréi, ema@&nymi...,

0 Ulohy dava skupina svojmuwlenovi vo vzajomnej diskusii po
prediskutovani moznosti a predpokladov. Tymto sposo sa deti ¢&ia
reSpektova inych, Wia sa diskutovd preberd spola@ne problémy,
polemizova ale aj podridova’, prispbésoboviaa tolerovd sa v skupine.

V wcitel'skej praxi sa pouziva podobny postup pri ktoronefediak

dava otazky alebo ulohy ostatnym Ziakom, aleborjetiek dostava otazky

alebo Ulohy od ostatnych Zziakov. Tymto spésobomciziaadobudaju

schopnosti kl& dobre a dobré otazky a zadéu@ohy. Z metodologického

hradiska je dolezité aby dia pokladalo Ulohu za svoju vlastnu a aby malo
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pocit, Zze ono samo ju chce vyrigSpretoze v&inu uloh na rieSenie mu
zadavaju iny (vychovéavateliaitelia, rodtia). Tymto spésobom, Ze de
nadobuda pocit Ze ono samo chce figgesne tato Ulohu sanom vytvara
kapacita pre rieSenisvojho vlastného Zivota vlastnymi silami. Vychoagd/
ma pri tomto procese dia’'u pomoc¢ organizové a usmetova’ jehocinnog’.

Motivaéna sila pri Glohach na rozvoj vySSich poznavacichkéii
pozostava z ich emocionalizacie a vplyvania nalagioki hodnotovu obla’s
osobnosti digata. Spdiva v formovani samostatnosti ovphovani
sebavedomiaco vedie deti k v&ej zainteresovanosti a prevzaticiigj
zodpovednosti za vysledky ktoré dosahuju. TakteXijaju aj sebahodnotenie
Ziaka. V&mi zalezi aj na metodike, akou sa Uloha podavaocanakiu witel
reaguje po odpovedi Ziaka.citel ma dava ¢o najviac takych ulohgo
rozvijaju divergentné myslenie a kritické myslehiaka a posilova’ Ziakov v
produktivnych reakciach na necitél’ ma:

0 rozvija’ motivaciu pomocou komplexného rozvoja poznavaitickcii —
zaralova’ ulohy a cvéenia na rozvoj vSetkych kognitivnych funkcii ako
vhimanie, pamg logické myslenie, tvorivé myslenie, tieZ na hotioe
myslenie. Podporov¥av de’och samostatngszainteresovands sebavedomie,
zodpovednasza svoje vysledky, rozvifssebahodnotenie...,

0 motivova a aktivizova ¢o najviac Ziakov na optimaln§as vyudovania
alebo vychovy- vyuziva ¢o najviaccasu na pracu deti na ich rozvoj, tvorivé
rieSenie problémov na hru. VyuZztvaptimalnec¢as na vytovacich hodinach
na rozvoj poznavacich funkcii na motivujace rozhgv&ychovavaté by mal
ucit’ deti zadeli si ¢as na pracu, agnie a hru a tiez na relax a nazbieranie
novych sil aby vedeli spravne kotde zt' a efektivnejSie vyuzitacas na
sebarozvo.

o Uplatiova’ taktiku individuélnej naronosti Uloha vychovy kapacity pre
tlohy — kazda otazka by mala tbypoloZzena mierne nad schopnostitdi@,
otazky by mali by odstugiované potla stugia nar@nosti, deti si mézu vybra
ktoré ulohy chcu riesi Predpokladom uplabvania tejto taktiky individualnej
naranosti Uloh je, aby &itel mal zhodnotenu poznatkovu UrdvEiakov a ich

rozvoj poznavacich funkcii. Individualizacia Ulad m6Ze realizova
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o skupinovou formou praces veékou nar@énog’ou, diferencovanou
naranog’ou,

o projektovym rieSenim problémalihodobejSie rieSenie nejakého
problému,

0 individualizovanym vychovnym programokde je uvedeny stav na
zatiatku  (kvalitativno-kvantitativne  metdédy, posudzoea Skaly,
dotazniky...), plan ovplyovania (influedny program) a harmonogram
kontrolnych merani a zavereho merania zmien sledovanych funkcii
vykonov a procesov.

Autoromd’alSej koncepcie je D. E. Berlyne (1960).

Kolativnost’ Uloh — poda tejto koncepcie vzbudzuju zaujem a zvedévos
premenné, ktoré sa vyzhgu tymito charakteristikami:

0 zasada prekvapivostnovosti, zaujimavosti,

0 vytvorenie kognitivne] neistotyrozporu, zadanie ulohy ktord& ma
viacvyznamove rieSenie, ktord vzbudi u deti pocbghima su zvedavé ktora
odpovel je spravna, uplatiju sa pri nej tiez opoané tvrdenia,

0 zasada narénosti tu sa odporia zadavé Ulohy viac nad schopnosti
deti, vieg ich pomocnymi inStrukciami, povzbudzovanim a vysioim
doévery v nich a ich Sikovnék uspeSnému vyrieSeniu uloh,

o princip dramatickosti patria sem aj hlavolamy, rébusy, taky, hry,
uvedenie ulohy pomocou pribehov — detektivnych, Zamta, pomocou
rozpravky. Je &elné takto uvies menej zaujimavé alebdazké témy.
(Tamtiez, 1996, s. 78)

2. 5 Motivacia vo vychove a vzdelavani deti a mléde

Vyucovanie sa stava efektivnym, ak preberana téma vabutakov
zaujem nie kazda téma vSak dokaze Ziakov raugad’ko, aby jej venovali
pozornos aj bez dalSich pohnutok. Preto je doélezité, abgitel’ preberal

ucebnu tému takym spdsobom, ktory vzbudzuje zaujexkoXi a upltava ich
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pozornos. Vhodny vyber metdd vyiby je prvym krokom k udrzaniu zaujmu
Ziakov o preberan&ivo, zlepSenia ich postoja Keniu, vykonu a tvorivosti.

2. 5.1 Odpor&ané moznosti rozvijania motivacie

problémové vydbvanie — vyvolanie zaujmu o problém, alternativne
rieSenia, tvorenie hypotéz, aktivita a spatna vazba

Rozvoj hodnotiaceho myslenia a sebahodnotenie wiakoide o
axiologicky rozmer vytovania, kedy &itel nehodnoti vSetko sam ale
ponechava hodnotenie na Ziakov samyoh sa zvySuje ich zodpovednos
Tento postup hodnotenia aj Zziakmi v triede pagé motivaciu Ziakov.

Vyuwovanie hrou — patria sem didaktické hry v ktorych sa ako
motivacia vyuZiva diazivos’ deti, deti maju z hry radts musi vladnt
uvolnena atmosféra nezavaznosti.

Zaujimavé ulohy— zaujimavé uvedenie ulohy, ¢&ehia, vychovné
situacie vzbudenie tajuplnosti dramatickosti, vé@bo objavovania, ktoré si
vyZaduju aktivitu zo strany Ziakov.

Swraze— pri réznych staziach ktoré su u deti bltbené treba dava
pozor na to, aby sa uplatnili v nich deti s réznyiyppmi nadania, réznej
inteligencie vratane manualnej &nosti, socialnej inteligencie, umeleckych
talentov a pod. Aby sa nestalo Ze stale budu vyirda tie isté deti, alebo
skupina deti pretoze to mbze tneepriaznivy vplyv aj na deti ktoré prehravaju
a taktiez na tych ktory stale vyhravaju. Deti bylimaitazit s priblizne
rovnocennymi partnermi. Aby mali moznogiska dobrd znamku aj slabsi
Ziaci.

Programované ¢enie — motivane vyuZiva samostatnu pracu, vlastné
tempo prace spatné informacie o rieSeniach.

Aktualnog — rozoberé problémy a témy, ktoré bezprostredne suavisia
zo skusenag®mmi Ziakov, z ich Zivota a pouk&zaa moznot praktického
vyuzitia v redlnom Zivote.

Uplatiiovanie principov hierarchie dev — ziak by mal pozra
bezprostredné aj vzdialenejSie ciele prace, ktorémali by’ konkrétne a
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zrozumiténé, po ich¢iastkovom aj celkovom dosiahnuti ho to bude viac
motivova’ k praci.

Uplatnenie principu zmyslu a vyznamgéiva — Ziakov treba v praxi
presvedit prikladmi alebo nazornésu zmyslu a vyznamuciva ktoré sa
nattia.

Dramatizacia ¢innosti — motiv&ne sa vyuZiva zaujimavé, Zivé a
nazorné podanietebnej latky ditelom.

Uceniecinnosgou — dodrZzovanie zasad aktivity, usmeva’ hodinu tak,
aby Ziaci maximalne duSevne aj fyzicky zapojili kzpavaniu svoju cell
osobnos (praktick&¢innog’, pokusy, konkrétne priklady).

Kooperativne vydovanie a denie— praca v skupinach ktoré sa menia
vzh'adom na povahucéiva, zmena roli pomocowania v skupinach, socialny
styk v skupine a dynamika.

Vycvik a rozvijanie citového aahu k problémom Wit Ziakov vidie® a
definova’ problémy aby v buduicnosti vedeli riegroblémové situacie aj v
realnom zivote.

VyuZzivanie informénych fondow Ziakom davé ulohy, vypracovava
projekty pri ktorych musia samostatne pradbva knihami, slovnikmi,
encyklopédiamig¢asopismi kde mézu prejawlastnu iniciativu, tym ziskavaju

iny vztah k &eniu, Skole aj svojim spoluziakom. (LokSova, 1999%6)

2. 5. 2 Motivovanie pomocou hodnotenia

Vytvorte prilezito§ aby ste mohli kazdé dee pochvali, kazdy
pedagog by mal prihliadana to, aby vytvaral pomocaundividualizovanych
tloh patas vyuby aj také situacie, pri ktorych sa Zakhuju Specifickosti
slabsich Ziakov zltadiska prospechu. Aby mal prilezifgsochvalt’ tieto deti,
nech nezazivaju neustale iba nelspech a karhare&zp prave takymto
sp6sobom sa daju odstramsychické bariéry, ktoré im prekazaju pteni a
pombéad im tymto spésobom nadobudhlvieru vo svoje sily. Druhym
spbsobom vytvarania motisnaych situacii pre slabSich Ziakov je prezentovanie
hodnotovych Gloma hodnotiace myslenie divergentného charaki®aiSou

technikou je prezentovaniévorivych Uuloh kde slabSi Ziaci sa chytaju
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prileZitosti pou#i svoju fantaziu, tvorivas obratnos, fyzickd silu, technickd

zrwnog’ pri ktorych nemaju obavy zo zlyhania.

Hodnate najma vyznamné vedio znamena v prvom rade hoditidtiodnotu

osobnosti digata ako su kladné postoje, pomoc spoluziakom, tvefivo

tolerancia, samostatndsiize jeho vrahové dimenzieludskej ¢innosti —
proces potomvysledokako nasledok vstupu, procesu a podmienok a napokon
formalne aspektyprocesu a vysledku. M6zZeme kritizévieonkrétny¢in, ale
mame pochvafi osobnos.

Viac odmeéujme ako kritizujmeNiektory autori ako napr. N. Flanders, hovoria

Ze na vychovnom zamestnani alebo douacej hodine maju previagalve

tretiny pozitivnhe hodnotenia jednu tretinu kritické poznamky. Je potrebné

vytvara® situacie, kde deti m6zu dostgpochvalu. (Zelina, 1996, s. 81)

Hodnoti treba skoro kazdy vykon

o hodnotime&io najrychlejSie po vykone,

o hodnott’ nemusime iba slovne a znamkou ale aj pomocou dpmlaixo
(body, znamky), pomocou priznania privilégii (icthatie mdze pdsobiako
trest), pomocou socialnych odmien (pozom@®tlesk, podanie ruky),

o odmeny, pochvaly ale aj tresty mame sta’,

o ma jasne stanovené podmienky pre pridelenie odmierboaltrestu
(metodika perspektivnych linii — tloha —Itieodmena alebo trest),

o hodnotenie (znamkou alebo bodmi) by sme mali déphgi slovnym
hodnotenim pretoze formalne hodnotenie méze\kdermalnym vykonom
Ziakov,

0 pri negativnom hodnoteni sa nema pouZivednia, vysmech Ziaka,
sarkazmus, zahanbovanie tiiga. Mali by sme chybu vytknGale vyslowt’
pri tom aj povzbudenie a vieru v to Zeti#ido dokdze spratiepSie,

0 nemame pouzivaelesné tresty ani iné spdsoby tyranizovaniéada ak je
to mozné nemali by sme tregtabbec. NajhorSie su citové tresty. Naopak
treba di€a povzbudi a vyslovi’ mu dbveru ak sa to deje Uprimne, moéze to
ma’ vel'mi silné motiv&né &inky na die’a.

o Vychovavaté by si mal vSiméiako odmena alebo trest posobia naaliea

jeho prezivanie a spatna vazbu. PretoZze trest ndig@ demotivova,
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spbsohi uzatvorenoddietat’a, obrannu reakciu alebo agresiu. TieZ odmena
ak je uplatovana prtasto mdze sa hfaako samozrejmdspricom uz
nepdsobi pozitivne.

Medzi moderné zasady a metdody patri sebahodnotgiaileov alebo
hodnotenie celou triedou, alebo skupinou spoluZiaktoto poméaha
predchadza pocitom nespravodlivého hodnotenia aasine je dobrym
diagnostickym nastrojom precitela alebo vychovavata. Metodicka
zasada pri hodnoteni Ziakov ziakmi znie, Ze aj vyévat& alebo uiter,
ma& s@asne s nimi hodnativykon Ziaka. Je to tieZz dobra prilezitosa
diskusiu o kritériach a spbésoboch hodnotenia a vigavik socialnych
zrienosti a hodnotiaceho myslenia.

DalSou zasadou motiviaej vychovy je Ze hodnotenie treba viac variva
pretoZze hodnotenie deti zo stranyitelov a vychovavat®v sia vémi
mechanické, stereotypné a tym stracaju svoju hadnot

Odmeny aj tresty ako motivaé faktory maju aj svoje negativnénky:

Negativne tinky odmien:

o

o

navyk na pochvalu,
spochyliujuca pochvala -pochvala za slaby vykon ktora je nelprimna
mobze md za nasledok ogay bumerangovy efekt ktory demotivuje.

Negativne dinky trestov:

o

o

vznik strachu pri neamerne vysokych trestoch,

vyvolanie unikovych reakcii- posihiuje snahu vyhnii sa Skole,
vychovavatéovi, Wwitel'ovi,

brzdenie tvorivosti— kel sa di€a tresce za vymyanie, spontanne
¢innosti,

trestom navodené konfliktné spravanrievyvolava u deti Uzkds ktoré
mo&zZe dezorganizovaspravanie, zhorSovanyslenie, ststredenie, pafra
pri trvalejSom pdsobeni je dig neurotizované,

potlacanie strachu pred trestomak sa ho Uplne prestand Idest sa mia
acinku, vSima si ho,

vytvaraju zIla klimu v triede, skupireje to klima strachu, stresu, obav a

pocitov ohrozenia,
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o mobze plodi agresiu u digara — ktora sa mdze prejavprenesene
spoluziakom, prirode, inyfud’'om ale aj voi vychovavatéovi,

o trestané dia sa moéze dostado roly hrdinu triedy — ¢o vedie k
napodoliovaniu démi a k nepriaznivej spolupraci,

o trestané dita sa nati zivotné situacie riesitrestami a agresiou —
nedokaze tolerovachyby,¢im sa kazia mediiidské vEahy.

2. 6 Motivacia vo vzdelavani dospelych

Motivacia je aj tuzba dosiahfiiel', ¢o byva spojené s vynakladanim
asilia. | kef’ rozliSujeme mimo vibvé a vdove spravanie, spravaniloveka v
pracovnom procese je &R ovplyvnené prave V6u, chcenim, ktoré je
vysledkom pésobenia viacerych motivov. Proces raotes je teda procesom
aktivovania vnatornych predpokladov, usingticim ¢innog’ ¢loveka na utity
ciel’ jeho snazenia. Manazéri &asto dostavaju do situacii, kde nie je ani tak
problém vecne rozhodrjako ziské l'udi pre toto rozhodnutie. Ide o to, aby
sa zamestnanci chceli pothe na rieSeni problémov tak, ako si to predstavuje
veduci. Preto je dblezité pochdppreio saclovek sprava tak, ako sa sprava a
¢o podstatne ovplywuje jeho spravanie. Pochdppriciny motivacie, pozna
moznosti jej ovplyviovania, pripadne poztiametdédy, ako motivaciu
usmetiova’ alebo aj meni je pre efektivne vedenleidi mimoriadne délezité.
Spravanie je vysledkom vnutorného procesu spra@miaypodnetu v psychike
osobnosti. Za rozhodujuce motityydského spravania su datayne povazovane
pudy, primarne potreby, sekundarnetivy osobné ciele, aspiracie, hodnoty,
idealy, vnutorné a vonkajSie vplyvyvplyvy socialnej skupiny, SirSieho
prostredia, socio-kultarne faktory a pod., ale ral& odligi sa, alebo snaha
splyn&t’ s ukitou skupinou. Pre potreby pochopenia mathého procesu je
treba odlig stimul a motiv, resp. proces stimulacie od procestivacie. Za
stimul povaZzujeme vonkajSi podnet, méze nini bmena v prostredi, moéze
tym by’ spravanie sa veduceho, zamerané na ovplyvneniestaamca, alebo
iny podnet zo socidlneho prostredidotivacia je potom vnatorny proces
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nabudenia, zaktivizovania a nasmerovania spravaaiactity ciel. Pracovna
motivacia je potom motivacia zamerana na podavaraeovného vykonu, na
urcité pozadované pracovné spravanie, na spravanievedpjuce potrebam
pracoviska, ciBom organizacie. Za zakladné predpoklady a podmienky
efektivneho pracovného vykonu je treba povaZomajma: znalas ciela,
vedomosti, zrtnosti pripadne skudsenosti, vytvorenie predpokladov,
podmienok pre ich vyuZitie na pozadovany vykon, temia potreba poda
ocakavany vykon, via — Urové motivacie. Tedria pracovnej motivacid¢ada
principy, zakonitosti, metdédy a nastroje na to, al@nne motivova
zamestnancov, ako ich nabtidk Ziaducemu pracovnému usiliu, ako ich

efektivne vies na dosahovanie vy&gnych organizenych cig¢ov.

2. 7 Teorie pracovnej motivacie

Hradanie pdin vérového spravania, motivov a stimulov, priebehu
motivatného procesu a je obsahom mnohych teorii motivaere prax
manazmentu bol zaujimavy pristup F. W. Taylorarktbol postaveny na
vyznamefinancnej odmenya z ¢loveka robil skér nastroj na plnenie Uloh a
cielov. E. Mayo objavil vyznansocialnych vzahov pre pracovni motivaciu,
neskorSie d’alSi teoretici i praktici prezentovali svoje zovBeonené
skusenosti. V stasnosti sa najastejSie spominaju nasledujuce teérie a

pristupy.

Maslowova pyramida potrieb

A. Maslow dospel k zaveru, Zoveka v pracovnom procese motivuju potreby
ktoré su neuspokojené. Znama je jeho pyramida giotd jeho nazorov
vyplyva, Ze ak je ohrozena niektora z potrieb, &tsa silnejSie presadzuje (je
na nizSom stupni), zostapime o stipeizSie — vzdame sa vySSej potreby.
Napr. usilujeme o uznanie, aledke&ina by’ ohrozena potreba nizSej arovne,
vzdame sa Usilia o uznanie a preferujeme potrdbtyisPostupne uspokojena

potreba prestava Bynotivom a nastupuje potreba na vySSom stupni pigiam
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C. P. Alderfer zjednoduSil Maslowovu pyramidu a potreby ako mptiv
rozdelil iba do troch skupin na potreby existenei&, potreby véahov R —
relations a potreby rastu G — growth. Pyramidaigiotnkazuje sice na vyznam
r6znych potrieb pre pracovnu motivaciu, na druligre je motivacia chapana
prili§ schematicky a neakceptujasto vyrazné odliSnosti u jednotlivcov.

Teodria X a tedria Y McGregora vychadza z dvoch réznych predpokladov
0 pracovhom spravani zamestnancov. Teoéria Pudia su v podstate lenivi,
pracuju neradi, su pasivni. Teé6ria Yludia v pracovneginnosti akceptuju
ciel', su aktivny, v pracovnejinnosti vidia rozvoj svojej osobnosti. Z toho
McGregor vyvodzuje, aky Styl vedenia je vhodny jeden a aky pre druhy typ
zamestnancov. (sk.wikipedia.org)

Teoria ofakavania patri medzi najrozSirenejSie tedrie zaoberajuce sa
pracovnou motivaciou a nechyba ani v jedn&hnici manazmentu. Navody
na jej uplatneni v pracovnej motivacii &isto obsahom r6znych manazérskych
kurzov. Bola vypracovand v 60. rokoch minulého ®&tiar Porterom a
Lawlerom. Vychadza z toho, Ze pre silu motivaciergghodujuce to, ako
zamestnanec hodnoti ¢akavand odmenu v sdvislosti s posudenim
odhadovaného vynaloZzeného dUsilia a moznych riziknesplnenia uloh.
Predpoklad4 sa, Ze hodnoteniet@klivosti ocenenia bude pre rézne skupiny
ludi rézne, a Ze budu zavisi®d dalSich faktorov, ako sU napr.: Uraéve
socialno-ekonomického postavenia, fan& pozicia, osobné preferencie,
osobné ambicie a aSpiracie a iné zvlastnosti.

Pracovny vykon a pracovné spravanie zamestnancaajslé od jeho
akceptovania zmyslu a ¢eecinnosti organizécie, od pochopenia svoje ulohy,
od jeho pripravenosti tieto ulohy pfhjznalosti, zrdnosti, skdsenosti), od jeho
ochoty pInf’ dané ulohyo najlepsSie od jeho motivacie v neposlednom rade
aj od podmienok v ktorych sa uloha plni. Z vySSiedenych tedrii ako aj zo
skusenosti je mozno stantuiva typy stimulovéi motivov — vonkajSiea

vnutorné
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VonkajSie stimuly vonkajSie motivané faktory pésobiace z prostredia, napr.:
spravodliva odmena, istota v zamestnani, pracowwdmpenky, podiel na
vysledku, socialne vyhody.Vnutorné motivynapr.: potreba podietf sa na
uspechu organizacie, potreba tolpracu, ktora je zaujimava, ktotéoveka
bavi, v ktorej méze dokagavoje schopnosti, prednosti, potreba tatblezitl
pracu, potreba zdokofmva’ sa, @it sa, osobné hodnoty, aSpiracie, idealy.
Mnohé vyskumy motivacie dokazuju, Ze fidaa odmena, plat, pripadne
podiely na zisku nie sudaleka jedinym dbélezitym moti¢aym faktorom.
Jednotlivé vonkajSie moti¢aé faktory predstavuju oVa SirSie podmienky a
kazdd z nich nemusi na kazdého jednotlivca pdisabivnako. Ciele
organizacie a ich sulad s cleni jednotlivca, s jeho nazormi, postojmi,
svedomim, neexistencia podstatného rozporu meddimci organizacie

a osobnymi ciémi, méze vémi silno ovplyvni’ motivaciu. DOlezZita je aj ich
realnos, zrozumit&nog’ splnitd’nog’, primeranos. V pripadeosobnych cikov
ma ve&ky vyznam ich vSeobecna prospeshosyuzitd’nos’, schopnos
posilhova’ postoje.Napl: a charakter prace- jednotvarna praca nemotivuije,
preto manazéri pokige to mozné usiluju o obohatenie, prip. rozSirgmée,
job rotation a podZodpovednas— vyrovnanos zodpovednosti a pravomoci,
delegovanie (rast na ulohach), pasilanie zodpovednosti je zigjne vémi
motivujuce. Participacia — podiel na rozhodovani, efektivnosiplatiovania
particip&ného Stylu vedenia je podmienena viacerymi faktotthivyspelych
jednotlivcov a sudrznych pracovnych timov to jeeedz najefektivnejSich
motivatnych faktorov.Informovanos — slvisia s potrebou istoty, docenenie
informacii, zabranenie ,Sumom®, dolezité jgagné a pravdiveé informovanie aj
o neprijemnych veciaclstyl vedenia je zavisly od osobnosti vediiceho, ale aj
od situg&nych faktorov. VSeobecne mudre vedenie uznavanédruw je
vnimané pozitivne, nevhodné vedenie naopak pbésehiotivane. Imidz
organizacie — poves organizacie a jej produktov, tah k problémom
socialneho okolia, ovplywje lojalitu k organizaciiVzahy na pracovisku-
socialna atmosféra, klima na pracovisku, kultuganizacie Ved'ajSie vyhody
(benefity) — podmienky rekreacie, sluzby hradené organizacioghoana

pracovna doba, zainteresovanos zisku, a pod. Ich obsah a forma, moznosti
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ziskania zavisia od konkrétneho podniku a konkjétitgacie.Socialne vyhody
— vyuzivanie socialneho fondu, socialny program pkanidoprava do
zamestnania, podnikové materské Skoly, kluby a pddznos osobného
rozvoja — moznos pracovného postupu, pravidla pre kariérny pospign(
kariérneho rozvoja), kariérne poradenst®ystém odni@vania — pocit
spravodlivosti, zavislasod vykonu a vyznamu prace¢asnog odmien za
mimoriadny vykon, platovy postup. Dobry manazérusedomuje vyznam
vonkajSich i vnutornych podnetov, shazi sa p6zneutorné motivy
zamestnancov a vytvar@od’a moznosti predpoklady pre ich vyuzitie, vhodne
spdja vonkajSie a vnutorné podnety, s hlavnynfooie udrza’ motivaciu u
motivovanych zamestnangonotivova' tych, ktorym motivacia chybBodniky
ako ajd’alSie organizacie zacalom podpory pracovnej motivacie vytvaraju
r6zne typy motivénych programov. Ich UspeSmogavisi od toho, do akej
miery akceptuju realne potreby zamestnancov, doj ak®ery su

prispésobiténé ich osobnym zaujmom, &@m a asSpiraciam. (fsi.uniza.sk)

2. 8 Manazérske metddy a techniky podporujice motaciu

Vychodiskom pre to, aby manazér vedel aj efektivnetivova’
pracovnikov je znald’s motivathého procesu, znaldstoho, ¢o Tludi
v zamestnani motivuje, znatbih individualnych potrieb, zaujmov, hodnoét a
aSpiracii. VonkajSie i vnutorné motivy st u jedivatbv rézne, ale spravidla
vSetci zamestnanci nejakym spésobom prejavuju daglee potreby,
pracovd@ v zaujimavom podniku, nfazaujimavu a bezgau pracu, by
spravodlivo odm#govany, m#& uznavaného a spravodlivého nadriadeného,
ma’ moznos$ profesionalneho rastu a kariérneho rozvojat maatd’skych
spolupracovnikov. Skiseny manazér by maltdieato, aby boli zamestnanci
informovani o ciéoch, ulohach, ako aj o problémoch organizacie,
komunikova s nimi a nadva’ ich nazorom, reSpektovéch samostatna’s Ku

kazdému zamestnancovi sa spraa#io k profesionalovi, vyZzadovad nich
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ich ndzory a stanoviska. D6lezitym predpokladatimiiej motivacie je stara
sa o to, aby kazd& uloha bola dotiahnut4 do komeej potom nevyslovova
hodnotiace sudy zamerané na osobu zamestnancanetiiadohu, vykon, nie
vlastnosticloveka. Vzdy k&' je to mozné ocetij pochvalf, aj neformalne
slovne. Podporova profesionalny rast, permanentne sledovaracovné
podmienky, zlepSovapracovné prostredie. Nezakryvaracovné konflikty ani

ich nezveltova, ale &elne ich riedi. (fsi.uniza.sk)

2. 9 Porovnanie uplatiovania metod v praci s démi

a dospelymi, zhody a rozdiely

2. 9. 1 Rozdiely medzi druhmi motivacie
Pre rozvijanie motivacie Ziakov kcéeniu je dolezité aby ditel’ rozliSoval

medzi vonkajSou a vnatornou motivaciou.

Vysledky prieskumu ukazali, Ze Ziaci u ktorych yéela vnatorna
motivaciak u¢eniu vykazuju vysSiu Skolsku uspestiosdi chodia do Skoly a
tiez sa lepSie pripravuju na Wavacie hodiny ako Ziaci u ktorych prevlada
vonkajSia motivacia. Ziaci zakladnych kol u ktdrypreviada vnitorna
motivacia maju lepSiu schopnbgapamaétavania a pojmovéhéenia ako Ziaci
s prevladdajucou vonkajSou motivaciou. (VallerandBlais, 1988; Lloyd a
Barenblatt, 1984; Gottfried, 1990))...

Ziaci s prevladajicouvonkajSou motivaciouk uieniu sa horsie
prispdsobuju Skolskému prostrediu, sU laveulzkostnejSi, maju nizSie
sebavedomie a niZSiu schoptiegrovna’ sa s neuspechom v Skole, ako Ziaci s
prevladajucou vnatornou motivaciou. Chovanie motare vonkajSimi
motivatnymi ¢initel'mi je v podstatenStrumentalnechovanie jenastrojompre
dosiahnutie nejakych vnutornych motiwgch ¢initel'ov, ako st odmena alebo
vyhnutie sa trestu. V Skolskej praxi sa ziéasto @ia pod vplyvom vonkajsej
motivacie. VonkajSie motivy pésobiace va’ahu k daneginnosti, ako externée

Cinitele implantované inymilud'mi, obvykle nepredstavuju podstatnu
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charakteristiku vykonwloveka pri rieSeni uloh. Ale ak je ich postavenie v
Strukture motivanych cinitelov vyrazné, mézu negativne ovplygnindtornu
tlohovld motivaciu a nasledne wvids znizeniu Urovne vykonu pri rieSeni uloh.
(Nolen, Fournier, 1994; Eisenberger, Selbst, 19yan, Connell, 1989) V
starSich vyskumoch motivacie sa jej dve Specifitkémy, vonkajSia a
vnatorna, oznéovali ako antagonistické (gréc. protikladné) a r@gem
inkoherentné (lat. nesuvislé, rozkladné).

Pod’a Hartera je mozné &r vonkajSiu alebo vnatornd motivaciu
pod’a uvedenych charakteristickych znakov.

Charakteristické znakywnutornej motivaciest wenie motivované
zaujmom a zvedavésu, snaha pracovapre svoje vlastné uspokojenie,
preferovanie novych a flexibilnyclinnosti, snaha pracotzasamostatne
a nezavisle, preferovanie vnutornych kritérii Us$pe@ neuspechu v praci.
Charakteristické znaky vonkajSej motivacie sfenie motivované snahou
ziska dobré znamky, snaha pracévare spokojnas witela alebo rodiov,
uprednostovanie jednoduchych d&ahkych ¢innosti, zavislos na pomoci
ucitel'a, orientacia na vnutorné kritéria posudzovanidedkov. (Harter, 1981)
pod’a tychto intencii chapali moti¢al orientaciucloveka Pittman, Emery,
Boggiano (1982). Uvadzaju Ze pokigedinec akceptuje akgriméarnu
vnatornd motivanu orientaciy preferuje vébu novych, komplexnych,
meniacich sa a natoych uloh. Ale ak jedinec akceptuje akwimarnu
vonkajSiu motivénu orientaciy preferuje jednoduché ulohy s predvidaten
rieSenim a bude sa snaziosiahnti prostrednictvom dangjnnosti vonkajsSie
ciele. Vo vyskume zameranom na Ziakov zakladnyd@i gkkoSiciach, ktory
sa realizoval na vzorke 455 Ziakov 6., 7. a 8nikov z ktorych asi polovicu
tvorili dievcata, skumaliStruktiru motivaciea tiez efektivnas vyuZitia
Kozékiho dotaznika motivacie kéeniu a metédu parového porovnavania s
motivmi na ¢iselnom trojuholniku. Ako zakladna hypotéza bolneteny
predpoklad:

0  Ze Struktdra motivacie kéeniu sa bude vyziava’ tym, Ze u vzorky
Ziakov bude prevlada kognitivna motivacia — preferovanie motivov

poznavania, rozvijania vlastnych schopnosti osabnos
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Na zaklade vyhodnotenia vysledkov pomocou Kozékidutaznika
predstavovala priemerna uUra@venotivacie Ziakov k &eniu 12,1 pri rozptyle
6,89 (poda patu zaskrtnutych pozitivnych motivov kceniu). Kel
vychadzame z tychto zisteni mézeme predpoKlatia Ziaci, ktori oznaa
menej nez 5 pozitivnych motivov v dotazniku, majilazne slabSiu Urovie
motivacie k @eniu, nez predstavuje priemer a Ziaci ktori ¢mnaiac ako 15
pozitivnych motivov, maju vysoku motivaciu keniu.

TaktieZz toto zistenie sa potvrdilo v Siroko konaippom vyskume
motivacie k @eniu u Ziakov gymnazii (LokSa, 1992) ktoré ma cemygnam
pri cielenom vychovnom podsobeni na Ziakov (LokSo%899). Zaujimavy
pokus, ktory viedol k pInSiemu uspokojovaniu pozajéeich zaujmov a
formovaniu poznavacej samostatnosti a schopnosganizovad svoju
poznavaciu ¢innog’ uskut@nila A. K. Gromcevova (1984), diem
experimentu bolo vo vyiovani vyuZivé socidlnu skusenésziaka, jeho
zaujmy, potreby a séasne ich zdokorfavanim organizacie poznavacej
¢innosti d’alej rozvij@. Pracovala so Ziakmi 7. — 8.¢roka, zadavanim tzv.
domécich uloh v predstihu. Na&atku preberania konkrétneho tematického
celku, oboznamila Ziakov, aké ulohy treba vypra€oa&iak si z nich mohol
vybra’ pod’a svojho zaujmu. Nasledne sacgel’om prekonzultovala aj forma
vypracovania ulohy (referat, model, dokumenga material...). Ulohy sa
potom vyuzZivaju na hodinach — spestruju ich, majt & najr6znorodejSie,
zahnujuce intelektuélneinnosti, modelovanie, konstruovanie, pozorovanie,
experimenty s dérazom na tvorivoZiakov, zamerané na rozmanité ciele,
ideovo-politicka vychovu, rozSirujuce vedecko-teihy rozvoj, podporujuce
esteticky rozvoj. Zistilo sa, Ze aplikovanim doncaciiloh takéhoto typu sa
pozitivne ovplyvnil postoj ziakov k predmetu, Zia@dobudli skisenosti aj z
vyuzivanim inych zdrojov poznania, tiez v praxpstvrdili vyznam a vyuZitie
ucebného materialu.

Dalsi rozsiahli pokus o pozitivne ovpliawwanie @ebnej motivacie
Ziakov 6. — 8. rénika ZS urobil L. Langr (1984), v ktorom sa orierdbna
ovplyviiovanie poznavacej, vykonovej aj socialnej sférybowsti Ziakov.
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NajzreténejSie zmeny sa ukazali u slabSich Ziakov, najpomfSi &inok zo
vSetkych sp6sobov malo pouzivanie systému pochval.

Vyskumné zistenia viacerych autorov (napr. Asee;.V1976, Helus,
Z., 1979, Pychova, |., 1980, Sékova, [., 1982, Hrabal, V., 1982, 1984)
i poznatky z praxecasto svedia o precéovani, priliSnom zdérdovani
rezultativnej debnej motivacie procesualnej. V tejto nerovnovéabba fada’
i jeden zo zdrojov pr@azZenosti Ziakov. Aby u deti vznikla trvala potreba
poznavé achci€ sa uit, je potrebné podporovadetski zvedavaes
poskytovd im dostatok novych podnetov na rozigm$ie nielen hotovych
poznatkov, ktoré si musia zapanatdreba v nich podnecov¥aa positiova’
Usilie samostatne poznaveaa porozumié problémy kladnym hodnotenim
a océovanim takejt@innosti.

»,Formovanie poznavacej motivacie je proces dlhodwg, nar@ny na
pracu wite/a. Jeho efekt s@asto neukaze bezprostredne, je to skor vklad do
buddcnosti* (Klindova, 1990, s. 80)

2. 9. 2 Moderné koncepcie vyitovacieho procesu

Pouzivanim modernych koncepcii ¥gpwacieho procesu mozeitel
dosiahnti viacero svojich cikov. Hlavhym cidom by malo by nawit Ziaka
tvorivo mysli¢’, rieSt’ zlozité situacie, nait’ ho pracové v skupine a ziska
zaujem Ziaka o Stadium, o problematiku, o jeho stainéd’alSie vzdelavanie
atymto ho pripravi na jeho Zivot v budtcnosti. Ulohouwitera je zvolt’ si
vhodné koncepcie, vhodne tzdi Ziakov, aby pre nich ulohy a projekty
znamenali pozitivnu vyzvu, sa zdokdoest'.

Z psychologického Iadiska je vydovaci proces zlozZitym procesom.
Osvojovanie novych vedomosti, sposobilosti, vytnErarwnosti a navykov
sa deje na zaklade réznorodej a mnohostradinepsti ziakov, ktoru &itel
vyvolava, usmetuje a organizuje. Pretvaranie poznatkov na veddmsist
vyZzaduje uplatova’ jednotlivé druhy genia. Z psychologického aspektu treba

ma’ na zreteli postoje a motivaciu Keniu, postoje k obsahu preberaného
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uciva a aj skutdnog’, Ze Urové poznavacich procesov je u kazdého Ziaka ina,
kazdy Ziak je individualna osobnbs

Ucitel ma volt’ také vywovacie metody, aby si Ziaci osvojili nové
vedomosti, spOsobilosti, zZfmosti a navyky, musi dobre pozna&Seobecnu,

vyvinovl a pedagogicku psycholdgiu — disciplinygrié vysvefuju podstatu a

priebeh psychickych procesov, ich uraver jednotlivych vyvinovych

obdobiach. Witel musi m& na zreteli tiezvekové osobitosti ziakpvna 1.

stupni ZS su vysledkydenia zavislé o@myslového vnimanidcitel by mal

VO vywovacom procese vyuZitaucebné pomdckyaby Ziaci spoznavali

konkrétne predmety a javy. Pri ziskavani novych owedsti prevliada

mechanické denie a zapamatavanie To vyplyva z biologicko-
psychologickych osobitosti Ziakov tohto veku. Ajena tomto stupni treba
vies’ Ziakov k zovSeob@ovaniu, k logickému chapaniu javov a ich suvislosti
pri reSpektovani zasady primeranosti. Na 2. st@hby mal Ziak prechadga

od mechanického ¢enia k logickému, jeho poznavacie procesy dosahuju

vySSiu urové. Ucitel uz moze voli nara@nejSie vydovacie metddy,
vyznamna zé&éna by samostatna praca Ziakacditél’ by mal pristupovéa

k ziakom podla ich

o individualnych osobitosti uznavé a reSpektowa ich. Ztoho vyplyva
aplikovanie diferencovaného Wavania a diferencovaného pristupu k
Ziakom.

o Charakteru diva, niektoré @ivo ma povahu teoretického charakteru a
vyZaduje si zlozZitejSie mySlienkové operacie. Chaltiva vychovnych
predmetov (pracovné vyavanie, vytvarna vychova) je zasa zamerany na
vytvaranie a osvojovanie si Zmosti. To si vyZaduje odcitela rézne
metodické postupy.

o Subjektivna psychickd pripravemogiaka na vydovanie Poznanie
zaujmov Ziaka, jeho postojov k predmetu &ivu, poznanie
predchadzajucich¢innosti Ziaka patria k vyznamnym prvkonditel'ovej
prace. Ich vyuzivanie vo vgavacom procese a eliminovanie neziaducich

Cinitelov patri k pedagogickému majstrovstwitel’'ovej prace. Ak titel

55



nevenuje dostatml pozornog psychologickym zakladom vyovania,
prejavuje sa to v praxi tym, Ze:

ucitel’ nevyuziva poznatky Ziakov vo v§@vani (oni uZ ni&o vedia...)
ucitel’ nedostaténe organizuj€innog’ Ziakov

ucitel' nedostaténe vyuziva rdzne druhyania, hodiny su jednotvarne

O O O o

ucitel’ nedostaténe motivuje.

Vo vzdelavani dospelych plati, Ze individualne tielsd medzi
dospelymi jednotlivcami su spésobené nie tak vekovsozdielmi ako skoér
Zivotnymi skusena@mmi, vzdelanim, profesiou, sociadlnymi okoltasi a
podmienkami Zzivota dospelych napriklad ich socignyolami — rodéa,
zamestnanca, ¢hna, ich spolgenskym statusom a socialnou poziciou.
Psycholégia dospelého veku — najma psycholdgia ameha sebavychovy
dospeléhocloveka, psycholdgia denia sa dospeléhsloveka, psycholdgia
vyvinu dospeléhcatloveka — je v porovnani s poznanim inych vyvinovych
obdobiTudského jednotlivca empiricky menej podloZena aetittky menej
prepracovana. Napriek tomu prax vzdelavania dospelya bohatu tradiciu a
je extenzivna a rozmanitd. Dnes, v dobe kedy sarifmi stdva koncepcia
celozZivotného &enia sa a celozivotného vzdelavania, sa reSpektejdpspely
¢lovek je schopny sa podstatne psychicky zmdnaias celého Zitia sa vyvija
a rozvija svoju osobnés individualitu po psychickej, socialnej aj duchey
stranke. PretoZze v &aisnej spolénosti sa dospelludia stredného veku a
neskorej dospelosti dostavaju do nevyhodnej seolskej pozicie v Zivotnych
oblastiach realizacie. Musia sa vzdel3wak chcu obstav konkurencii.

Nemenej dblezité zo stranyitela je pozné a v praxi uplatova
zakony @enia: zakon motivacie — vyvolav&ladny postoj k teniu aby sa
Ziak wil zo zaujmu a nie donutenia. Povzbudzuje Ziakaziwa jeho zaujmy a
podobne. Zakon spatnej informacie — &pa v tom, aby Ziak bol ¢o
nagastejSie informovany o vysledkoch svojgnnosti. Didakticky i psychicky
spravne je upozorfina nedostatky, analyzaariciny nedostatkov, povzbugli
Ziaka, odportit’ postupy rieSenia. Zakon transferu éitel’ ma vo vywovani
vyuziva’ vSetko to,¢o Ziaci uz vedia, occom maju poznatky — z inych
predmetov, alebo z nezamernéhgenia. Transfer ¢enie dahtuje a tiez ho
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zefektiviuje, robi ho zaujimavym. Zakon opakovania — znameb&é Ziakov
vedieme k pravidelnému opakovaniiva, ¢im sa vedomosti stavaju trvacimi.
Okrem tychto vSeobecno-vzdelavacich metod existuppho d’alSich

metod ktoré s pouzivané v praxi medzi ne patnmikiad:

Kooperativne vywovanie

Podstata spidva v tom, Ze Ziaci triedy pracuju na wavani v malych
skupinach — rieSia ulohy, osvojuju si vedomostikaryavaju rézne praktické
¢innosti v atmosféreovnopravnostia spoluprace Hodnotenie Ziaka zavisi od
vykonu skupiny, ktorej jeclenom. Pre efektivnhu realizaciu kooperativneho
vyuéovania by mal ¢&itel reSpektové tieto poziadavky: zdokotiava
interpersonalne a komunikativne @mosti Ziakov, zabezgg pozitivhu
vzajomnu zavislas ¢lenov skupiny, zabezpe vzajomny kontaktélenov
skupiny, positova’ osobnu zodpovedntslenov skupiny, usméova’ pracu
skupin Ziakov. Pget ¢lenov skupiny mdéze hyvrozmedzi 2. az 6. Ziaci,
pricom optimalny poet su 4. az 5. Ziaci a za optimalnykpbskupin v triede sa
povazuje 6 az 8. Zoskupovanie Ziakov do skupin ma@alizovd spontanne,
teda Ziaci sa vyberl do skupin sami, nahodiéelunahodne ufi ¢lenov
skupin a usméovane, ditel’ vyberie Ziakov do skupin pda ugitych kritérii.
Praca zZiakov v ramci skupiny moézetinediferencovan&ize kazdy Ziak rieSi
jednu, spolénu ulohu skupiny diferencovanakedy kazdylen rieSi inucas’

skupinovej tlohy alebo spraciva spwia ulohu na zaklade inych praiios.

Projektové vyucovanie

Problémy, ktoré rieSia Ziaci v projektovom vgwani, su vSak
komplexné, nemusia vychadza obsahu &iva, ale predovSetkym zo Zivota,
z mimoskolskych skusenosti, ich rieSenie si vyZzadupznatky z viacerych
vied (tradénych vywovacich predmetov), problémy rieSia skupiny Ziakov
(kooperativne vy€ovanie) najma zvlastného zaujmu abez vonkajSej
motivacie, rieSenia vedu ku konkrétnym vysledkomydpktom — pisomnym
referatom, vykresom, videoprogramom, modelom, rgalnpredmetom,
vystavam, dramatizacii a pod. Takéto komplexné lgralg sa nazyvaju
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projekty Projekty mdzu navrhovasamotni Ziaci, &itelia, Ziaci a ditelia
v spolupréci. Poth cid’a projektu méze tso: konstrukné — nig€o vytvorit,
skonstruové, hodnotiace— skim#& a porovnavé, problémové— cidom je
vyrieSit’ urcity problém, ndcvikové— nacwéit’ nejakd zrdnog’. Pod’a paitu
rieSitd’ov mdZu by projektyindividualneaskupinové pod’a miesta realizacie
Skolskédomacea kombinovanéPoda ¢asovej dky kratkodobéadihodobé
Postup pri projektovom vyivani sa sklada z viacerych etapbe témy
projektu, planovanie rieSenia projektu, rieSeniggktu, zverejnenie vysledkov

rieSenia projektu.

Systém dokonalého osvojovaniadiva - MASTERY LEARNING

Jeho podstatou je, ze kazdy Ziak si musi oswajivo na urovni tzv.
mastery— dokonalého osvojenia, ktoré predstavdfe— 90 % predpisaného
uciva. Ak Ziaci maju k dispozicii dostata@asu, vhodna pomoc a systematicky
sa Wia, temer kazdy duSevne zdravy Ziak je schopny jo5\8) Wivo na
pozadovanej arovni. Vhodné j&ivo rozdelt’ na malé jednotky -moduly
pricom jeden modul pokryvac¢ivo odwené asi za 10 vyovacich hodin. Na
konci kazdého modulu sa zadavaglidaktické testy ktoré sa okamzite
opravuju. Ziak by nemal prejsk dalSiemu modulu, ak si neosvojikivo
predchadzajuceho modulu na poZzadovanej uUrovni. Natky zistené
didaktickymi testami sa ihideodstraiuju v podobekorektivnehe- napravného
ucenia, ktoré mdéze marbézne formy, napr. d@ovanie gitefom, dokovanie
spoluziakmi, ktori dosiahli mastery, alebo indivéthe samostadiom. Ziaci nie
su hodnoteni vo ¥ahu k inym Ziakom, ale vfhdom navykonovud normu —
mastery. Superia teda s¢ivom, ktoré sa maju n&it, a nie medzi sebou
navzajom, ako to byva v tragliej Skole. PretoZze po kazdom module su nuteni
preukazé dokonalé osvojenieciva, maju z toho zaddséinenie a postupne
v nich narasta dbévera vo vlastné sily. Systém dalém osvojenia diva
nemusi by aplikovany iba pri hromadnom v§avani, v&mi vhodny je aj pre

individualne Stadium, Stadium jazykov...
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Modularne usporiadanie Wiva

Moduly su celistvé samostatné Wavacie jednotky. Pre jeden
vyuéovaci predmet sa moéze vytvoriniekd’ko samostatnych modulov s
réznym stupom nadvéznosti na iné moduly a rézndiakdu Studia. Takmer
kazdy modul ma vysSpecifikovan&ebné a materidlne zdroje, ktoré su pre
Stadium modulu neodmysliteé. Moduly mézu by cisto teoreticky alebo
prakticky orientované, pripadne sa pouziva komb@nadboch. Poth ich
uréenia rozoznavame vzdelavacie a hodnotiace modubdul sa integruju
do kurzov a vzdelavacich programov. Modulové vadmige predstavuje
komplexny integrovany systém, v ktorom je vzdeldgamozdelené do
nezavislych vytovacich jednotiek — modulov. Modulovy systém jeZoy a
umoziuje Skole rychlo reagovana inov&né procesy a flexibility, ktoré sa
vztahuju na spbsob, formu &s Stadia, na individualne schopnosti Ziaka.
Program Studia zostaveny z kratSich jednotiekijgaplivejSi a motivanejsi.
Modul je samostatn&as’ uwCiva, zavazna a celistva vzdelavacia jednotka,
vymedzenim toho¢o sa ma Studentit, Standardne 40 minutova Wavacia

jednotka.

E-learningové metddy v diStagnom vzdelavani

Na prenos edukaych informacii mézu slugi vSetky komunikané
prostriedky — od pisomnych textov, filmy, rozhla¥,Ttelefon, fax az po
telekomunik&né druzice a potacové siete. Interakcia je sprostredkovana
prostrednictvom informaych a komunik&nych technolégii — internet, CD,
DVD. Komunikacia méze ky jednostranna CD, DVD alebo obojstranna
(internet- elektronické konzultacie, chat, videdlesancie). DnesSny e-learning
je predovsetkym systémom on-line centra uiogici Studovd materialy na
webovych strankach s moziios elektronickej komunikacie a komunikacie s
tatorom. V podnikovom vzdelavani&aa by vyuzivany podnikovy Intranet.
/CDS — Communication Distance Study/, kd&tef po telefone nadiktuje
zadanie, striiny vyrah z lekcie s odkazmi n@ebnice a zadéa Glohu. Student si

v patitatovych strankach nastuduje lekciu a nadiktuje vysierhdani. WUitel

59



hodnoti na strankach Studentov vysledok, opravdjgbg a Student sa
naslednym pripojenim dozvie vysledok.
Distribuované vzdelavanie

Je forma distainého Studia, ktoré je realizované pomocou
vzdelavacieho serveru s vytvorenim virtuélnej yist Studentmi a tatormi.
Vzdelavanie je davkované nacité casové obdobie, alebo ucelené Studijné
davky. Méze vyuziva Internet ako i Intranet. Distané vzdelavanie je
multimedialna forma riadeného Studia, kde hlavndpoyednos$ za priebeh
Studia a vysledky vzdeldvania speaju na Studujucich, ktory su fyzicky
oddeleny od vy&ujucich.

Vzdeladvanie dospelych sa povazuje za jeden z regjdéjSich
sposobov rieSenia a predchadzania problémov jedooil, ale predovSetkym
ako spbsob rozvoja osobnosti dospelYali, ich sebarealizacie, rozvoja ich
spbsobilosti resp. kompetencii k Zivotu v hlavnygkotnych realizanych
oblastiach: v profesijnej oblasti, v socialnej abiav kultirnej a zaujmovej
oblasti. Vzdelavanie sa tiez povazuje za procesrgywy pre Zivot a pracu v
sitasnej spolénosti inform&nych technoldgii a vedomostnej spalosti.
Délezita je poziadavka, aby sa vzdelavanie vbbazdelavanie dospelych
osobitne, orientovalo na prioritu, ktorou je rozvgpdsobilosti resp.
kompetencii jednotlivcov s dadom na poziadavky vedomostnej sialusti,
na poziadavky zvySovania urovne kvality zamestn@ariosli, na poziadavky
zvySovania kvality Zivotdudi.

VSetky tieto metddy a mnohdialSich je uplatniténych vo vzdelavani
deti aj vo vzdelavani dospelych samozrejme z @admutim na to o aku
vekovu kategoriu ide a s prihliadnutim a reSpektdvazviastnosti a Specifik
danej kategorie Studentov. Nemenej doblezité je eld$wpanie didaktickych

zasad a vyberu metddy najvhodnejSejliartom k obsahu a die vyuky.
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 Ciele a ulohy prieskumu motivacie Ziakov k&eniu a jeho
vysledky

Ciel

Cielom tejto diplomovej prace je porowhamotivaciu u Ziakov
Pedagogickej a socialnej akadémie dvoch treti¢hikov medzi sebou. Trieda
3. Aodbor — ditel'stvo pre MS a vychovavd®vo atrieda 3. B odbor —
socialno-vychovny pracovnik. A taktiez porovmaotivaciu dospelych medzi
triedami PC |. z&atocnik trieda A a PC I. zgatocnik trieda B a zhodnati
rozdiely. Ztoho dbévodu je empirickdas’ rozdelend na dve&asti poda

skumania jednotlivych skupin respondentov Ziakdespelych Studentov.

Ciastkové ciele

Ziaci:

Ciel’ ¢. 1. — zisti Struktaru jednotlivych typov motivacie u Ziakovzobelnej
Skolskej vykonnosti triedy A a triedy B v sledovampredmete informatika.
Ciel’ ¢. 2. — zisti motivatné preferencie Ziakov triedy A a triedy B ptieni sa
informatiky.

Cier’ ¢. 3 — zisti’ postoje Ziakov k predmetu informatika v triede & @iede B.
Ciel’ ¢. 4. — porovngé Strukturu jednotlivych typov motivacie jednotlivydried

v predmete informatika.

Predpoklady

H 1: Predpokladame Ze Ziaci Pedagogickej a sogialkedémie3. A triedy

odboru witelstvo pre MS a vychovavéstvo v predmete informatika budu
ma’ poznavaciu motivaciu — Il. na vySSej urovni, akaci3.B triedy odboru

socialno-vychovny pracovnik.

H 2: Predpokladdme Ze v tejto triede motived kategoria Ill. — moralna
motivacia ziska viac bodov ako motived kategéria 1l. — poznavacia
motivacia.
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H 3: Predpokladame Ze motiv& kategoéria VI. — dobry pocit z dobrého
vykonu bude mamenej bodov ako moti¢aa kategoria |. — pozitivha socialna
motivacia.

H 4: Predpokladame Ze Zia8iB triedy odbor socialno-vychovny pracovnik
budd mé& v predmete informatika na vy3Sej Urovni motiva kategoriu |. —
pozitivnu socidlnu motivaciu — nez Zi&ciA triedy.

H 5: Predpokladame Ze motira kategoria 1ll. — moralna motivacia budetma
viac bodov ako motiwma kategoria IV. — obava z nasledku.

H 6: Predpokladame Ze motiir&d kategoria V. — tazba po vyniknuti a prestizZi
bude mé viac bodov ako motivaa kategoria Il. — poznavacia motivacia.

3. 2 Charakteristika vzorky prieskumu

Ako vzorku pre nas prieskum sme si vybrali Ziakewah 3. rénikov
Pedagogickej a socialnej akadémie v Leviciach. ¥iedu - odbor ditel'stvo
pre MS a vychovavalstvo, kde bolo pritomnych 25 Ziakov v3etko dié a
3. B triedu — odbor socialno-vychovny pracovnik kado pritomnych tiez 25
Ziakov z toho 23 digdat a 2. chlapci vo veku 17 a 18 rokov.

3. 3 Metddy a metodicky postup

Motivacia a postoj Ziaka k predmetu je dolezitymktéaom vo
vychovno-vzdelavacejc¢innosti. Je tiez nasledkom pedagogick&nnosti
ucitela. Diagnostika podielucitela na motivacii Ziaka je zlozita, ndkm je
ovplyvnena osobnostnymi charakteristikanditel’'a, Witelovym pristupom k
Ziakom a jeho pbésobenim na Ziakowa® vywkovania, @ebnou zdatna®u
Ziaka, tiez aj Specifickym charakterom predmédal$imi faktormi su rézne
arovne vzniknutych motivanych dispozicii a postojov a metodikatpigania
intenzity a Struktdry motivovania Ziakowitel'om. Ziak, ktory ma rad predmet,
je motivovany k deniu sa bude rad¢it a bude dosahovadobré vysledky.

62



Naproti tomu Ziak, ktory k danému predmetu nem&yavza'ah bude s
vysokou pravdepodobntsu podavé slabSie vykony. Dobry ditel' neustéle
kontroluje reakcie Ziakov na svoje podnety a pavag, registruje mieru
pozornosti, aktivity, sleduje domacu pripravu Zmkeysledky hodnoti aj z
hradiska vynalozeného Usilia Ziaka jeho pristupdédniu sa...

Ziaci vypinali Preferetiny motivany dotaznik autora Vladimira
Hrabala (1988) a dotaznikdalSimi deviatimi doplnkovymi otazkami.

Prieskum bol realizovany v mesiaci december 2011 jeho
vypracovani sa ziastnilo spolu 50 Ziakov dvoch tried. Dotazniky brolzdané
ucitelom na predmetoch informatiky, vyfgvanie dotaznikov trvalo priblizne
20 minut.

Ako prvy sme pouzili dotaznik ktory sluzil na ziste aky druh
motivacie previada u Ziakov v predmete informatikida tato analyzu
motivacie Ziakov sme pouZili dotaznik autora VlaotamHrabala bol nim -
Preferer’ny motivany dotaznikHrabal, 1988} priloha A.

Prostrednictvom neho sme skimali aka forma motvaceviada u Ziakov vo
vybranych predmetodimformatika Tento dotaznik pozostava z poloziek, ktoré
reprezentuji 3@s druhov motivacie. Ziaci si mali vybfaz 15. dvojic
poskytnutych moznosti ti, ktord je pre nich najwyhjacejSia v predmete
informatika.
Motivacné kategorie

l. pozitivha socialnanotivacia

Il. poznévacia motivacia

[ll. moralna motivacia — pocit povinnosti

IV. obava z nasledku

V. tuZba po vyniknuti a prestiZi

VI. dobry pocit z dobrého vykonu
Scitanim kruzkov pri jednotlivych polozkach sme peez#iého Ziaka vytvorili
pred’ad dévodov (motivénych tendencii) ktoré u neho prevladaju. Vysledky
vyskumu su spracované v nasledujucich kapitolach.

Ako druhy sme pouZildotaznikpozostavajuci z deviatich doplnkovych

otazok, ktory sme zostrojili mi zameranych na pgstovz’ah k &eniu, Skole,
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ucitelom, spoluziakom, na travenie im@&hocasu a na snahe vynikfjtkde si
Ziaci mohli vybr& z dvoch druhov odpovedi, ktoré boli zostavené -

formulované v dvoch Bicoch pri otazkach. (Priloha B)

1. U¢im sa rad/a nerad/a
2. LepSie samiti doma v Skole
3. Co mi brani v lepdomaeni malotasu nechce sa mi
4. Do skoly chodim rad nerad
5. K ucitelom mam vEah pozitivny negativny
6. K spoluziakom mam \ah pozitivny negativny
7. Ak mam vdny ¢as travim ho &enim zébavou
8. Chcem vynikd v u¢eni z dévodu odvatit’ sa rodkom by uzitatny
9. Predmet informatika vyuZzijem aj po
skorteni Skoly ano nie

3. 4 Analyza udajov

3. 4.1 Spracovanie dotaznika - Prefer&ny motiva¢ny dotaznik

3. A trieda — Wwitel’stvo pre MS a vychovavatkstvo

Tab. 1: Struktdra motivacie Ziakov 3. A triedaregmete informatika

P.c. Typy motivacie
Ziaka l. 1. 1. V. V. VI.
1 1 3 5 4 0 2
2 4 4 1 2 0 4
3 0 3 4 2 1 5
4 0 3 4 2 1 5
5 1 3 5 0 4 2
6 5 2 3 1 0 4
7 3 1 5 2 0 4
8 3 5 0 2 1 4
9 1 4 0 2 3 5
10 0 4 3 4 1 3
11 3 4 1 2 1 4
12 3 2 3 3 1 3
13 4 4 3 0 1 3
14 4 1 2 2 3 3
Pokraiovanie Typy motivacie
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tabu’ky
P.¢. Ziaka l. |
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Sket 51

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vyhodnotenim tabiikky ¢. 1. (vid.) hore 3. A triedy sme dostali zaujimavé
vysledky. Najvé@Sie hodnoty dosahuje kategoéria motivacie VI. — gqlwcit z
dobrého vykonu, ktory dosiahol 93 bodov, 81 bodmsiahla kategoéria
motivacie Il. — poznavacia motivacia, #au nasleduje zo 68. bodmi kategdria
[ll. — moralna motivacia, 51 bodov dosiahla katégdr — pozitivha socialna
motivacia, 45 bodov kategoria IV. — obava z nasledkajmenej 37 bodov ma
kategoria V. — tZba po vyniknuti a prestizi.

3.B trieda - odbor - socialno-vychovny pracovnik
Tab. 2: Struktdra motivacie Ziakov 3. B triedaregmete informatika

P.¢. Typy motivacie
Ziaka M. V. V. VI.
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Pokraovanie Typy motivacie

tabu’ky
P. €. Ziaka l. Il 1"l. V. V. VI.
12 0 4 2 3 1 5
13 2 3 4 2 0 4
14 1 2 3 5 2 2
15 3 0 3 5 3 1
16 2 3 5 1 0 4
17 2 0 4 4 3 2
18 4 5 1 2 0 3
19 5 3 1 0 2 4
20 1 2 5 4 0 3
21 2 5 1 2 4 1
22 3 1 1 1 4 5
23 2 3 2 3 1 4
24 1 5 2 3 0 4
25 5 0 2 3 1 4
Sket 51 76 76 56 32 84

Zdroj: Vlastné spracovanie

v

Vyhodnotenie tabiiky ¢ 2 (vid.) hore 3. B triedy sme dostali podobné
vysledky najviac 84 bodov ma kategoéria VI. dobrgipa dobrého vykonu, 76
bodov ma kategodria Il. poznavacia motivacia, 76dvodosiahla kategoria Ill.
moralna motivacia, pocit povinnosti, aau nasleduje z 56. bodmi kategoria
IV. obava z nasledku, 51 bodov dosiahla kategdériaotidlna motivacia a
najmenej 32 bodov dosiahla kategoria V. tuzba poknuti a prestizi.

Tab. 3: Porovnanie motivacie medzi triedami v pretihinformatika
Typ motivécie

Trieda . I 1 V2 V. V.
3. A 51 81 68 45 37 93
3.B 51 76 76 56 32 84

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyhodnotenim dvoch tabuliek 1 a¢. 2 ndm vysli vysledky . tabuka ¢. 3.

v triede 3. A — titel'stvo pre MS a vychovavdtvo bola na prvom mieste
motivacia VI. — dobry pocit z dobrého vykonu dosahodnotu 93 bodov, na
druhom mieste bola motivacia Il. — poznavacia n@atia ktora dosiahla 81
bodov, tretia zo 68. bodmi Ill. — moralna motivaaea Stvrtom mieste z 51.

bodmi bola motivacia I. — pozitivna socialna motrag na piatom mieste bola
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kategoria IV. — obava z néasledku ktora dosiahlabd8ov a na poslednom
mieste bola z 37. bodmi motivacia V. — tizba poikmuti a prestizi. V triede
3. B — socialno-vychovny pracovnik bola na prvoneste tiez motivacia VI. —
dobry pocit z dobrého vysledku sgom bodov 84, na druhom mieste tiez ako
v predoslej triede sa umiestnila motivécia Il. zpévacia motivacia s ptom
bodov 76, séasne s motivaciou Ill. — moralna motivacia, £tpm bodov 76,
na tre'lom mieste sa v tejto triede umiestnila kategova 4 obava z nasledku
s 56. bodmi, na Stvrtom mieste bola kategoériagozitivha socialna motivacia
s 51. bodmi a na piatom mieste s 32. bodmi sa unii@kategéria V. — tiZzba
po vyniknuti a prestizi. Pre lepSie znazorneniedigav v triedach sme

zostrojili grafické spracovanie.

Graf 1: Porovnanie motivacie v triedach

Rozdiely v motivacii - porovnanie tried
B3.AO03.B

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

.- I. - . - moralna | IV.-obavaz | V.-tuzba po VI. - dobry
pozit.socidlna | poznavacia motivacia nasledku vyniknuti pocitz
mativacia. motivacia dobrého
vykonu

Typ motivacie

Zdroj: Vlastné spracovanie
3. 4. 2 Spracovanie dotaznika — Dotaznik doplnkoeh otazok

Ako druhy sme pouZililotaznikpozostavajuci z deviatich doplnkovych
otazok, zameranych natiagh k &eniu, Skole, titeflom, spoluziakom, na
travenie viinéhocasu a na snahe vyniktykde si Ziaci mohli vybitaz dvoch
druhov odpovedi, ktoré boli zostavené — formulovadéoch sipcoch pri
otazkach.

1. U¢im sa rad/a nerad/a
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2. LepSie samiti doma v Skole

3. Co mi brani v lepdomaeni malotasu nechce sa mi
4. Do skoly chodim rad nerad

5. K ucitelom mam vEah pozitivny negativny

6. K spoluziakom mam \tah pozitivny negativny

7. Ak mam vdny ¢as travim ho &enim zébavou

8. Chcem vynikd v u¢eni z dévodu odvatit’ sa rodkom by uzitatny
9. Predmet informatika vyuZzijem aj po

skorteni Skoly ano nie

3. A trieda — odbor WiteP'stvo pre MS a vychovavatBstvo

Tab. 4: Dotaznik doplnkovych otazok trieda A

OvtéZka Odpovel’ VF.)OEet Odpovel f_’oéet §_po|u
¢islo Ziakov ziakov ziakov
1. rad 10 nerad 15 25
2. doma 19 v Skole 6 25
3. malocasu 15 nechce sa r 10 25
4, rad 18 nerad 7 25
5. pozitivny 25 negativny 0 25
6. pozitivny 25 negativny 0 25
7. wenim 4 zabavou 21 25
8. O‘ﬂ;"é’fgfnsa 5 by uziteny 20 25
9 ano 19 nie 6 25

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyhodnotenie tabiky & 4. (vi?.) hore. Ziaci odpovedali na deva
doplnkovych otadzok. Prva otazka lepSie povedané kohStatovanie @m

sa), na ktoru Ziaci mali dve moznosti odpovede )(rakkbo (nerad) 10.
odpovedali Ze sa ¢ia radi a 15. odpovedali Ze s&ial neradi. Druhé
konStatovanie bolo formulované (lepSie sa i) unoZnosti odpovede boli
(doma) alebo (v Skole) 19.Ziaci odpovedali Ze salepsie @i doma a 6.
odpovedali Zze v Skole. Tretia otazka zneta (i brani v lepSom deni)

moznosti odpovede boli (matasu) a (nechce sa mi) 15 Ziakov odpovedalo Ze
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nedostatoktasu a 10 Ziakov odpovedalo Ze nechce sa mi. AkaéSholo
konStatovanie ze (do Skoly chodim) moZnosti odpevgdd) alebo (nerad) 18
Ziakov odpovedalo ze rad a 7 Ziakov Ze nerad clamliSkoly. Piate
konStatovanie bolo (kditelom mam viah) moznosti odpovede (pozitivny)
alebo (negativny) 25 Ziakogize cela trieda odpovedala Ze kitelom ma
vzt'ah pozitivny. Ako Sieste bolo konStatovanie (k sp@kom mam wah)
moznosti odpovede boli taktiez (pozitivny) alebedativny), tu sa 25 Ziakov
vyjadrilo tiez Ze k spoluziakom ma fah pozitivny. Siedme konStatovanie
bolo formulované (ak mam Voy ¢as travim ho) moZznosti odpoved&¢nim)
alebo (zabavou) 4. Ziaci odpovedal Zg&enim a 21 Ziakov odpovedalo Ze
zabavou. KonStatovanig@slo osem znelo (chcem vynika uweni z dévodu)
moznosti odpovede boli (od&tit sa rodtom) alebo (by uzitocny) 5. Ziaci
odpovedali ze odVatit sa rodiom a 20 ziakov si vybralo mozrtbdy
uzitoény. Posledné konsStatovanie bolo (predmet informatikuzijgm aj po

skorteni Skoly) 19. Ziaci odpovedali ano a 6. odpoveuiali

3. B trieda — odbor socialno-vychovny pracovnik

Tab. 5: Dotaznik doplnkovych otazok trieda B

Tdsio. Odpover  jUC,  odvover  yA0,  iakov
1. rad 18 nerad 7 25
2. doma 18 v Skole 7 25
3 malocasu 16 nechce sa 9 25
4. rad 18 nerad 7 25
5. pozitivny 25 negativny 0 25
6. pozitivny 25 negativny 0 25
7. wenim 10 zabavou 15 25
8. O‘ﬂ;"é’fgtr’nsa 3 by uZitosny 22 25
9. ano 21 nie 4 25

Autor: Vlastné spracovanie
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Vyhodnotenie tabiky ¢. 5 (vid.) hore. Odpovede Ziakov na déva
doplnkovych otdzok. V prvom pripade na otazksa wia radi alebo neradi
odpovedali. Odpovede 18. Ziakov zneli Ze g& uadi, 7. odpovedali Ze sa
newia radi. V druhom pripade kde sa im lepSi&i taktiez 18 Ziakov
odpovedalo Ze doma a 7 Ziakov odpovedalo Ze v Skdeotazkwo im bréani

v lepSom deni 16. odpovedali Ze mat@asu a 9. Ze nechce sa mi. Na otazku
vztahu k &itefom 25 Ziakov odpovedalo Ze ma kladnyafz k &itelom. Na
otazku vrahu k spoluziakom odpovedali tak isto ako v predehficom
pripade 25 pozitivny. Siedma otazka sa tykala waria vdnéhocasu 10.
Ziaci odpovedali Ze ho traviacenim a 15 Ziakov ze zabavou. Osma otazka
znela préo chcu vynikd v weni 3. ziaci odpovedali Zze sa chcu didsit’
rodicom a 22 zZiakov odpovedalo Ze chcd’ lyitaény. Na poslednl otazkii
predmet informatika vyuziju aj po sk&emi Skoly 21. Ziakov odpovedalo

kladne a 4. Ziaci zaporne.

Graf: 2 Doplnkové otadzkporovnanie medzi triedami 3.A a 3.B prvéa polovica

Graf doplinkovych otazok

B Pocet ziakov 3. A @EPocet Ziakov 3. B

2525 2525

25 21
18 Y4g 1818 29
20 16
15
15
10 10
10
5
4
5 3
0
rad doma malo rad pozitivhy | pozitivny | ucenim | advdacdit ano
casu sa
rodicom
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf: 3 Doplnkové otazky porovnanie medzi tried@mA a 3. B druha polovica

Graf doplnkovych otazok

B Pocet ziakov3. A @EPocet ziakov3. B

20

0 0 0 0
- T
nerad vsikole |nechcesa| nerdd |negativny|negativny| zabavou byt nie
mi uzito€ny
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Zdroj: Vlastné spracovanie

3. 5 Prieskum motivacie dospelych kdeniu

3. 5.1 Ciele a ulohy prieskumu motivacie dospellidk u¢eniu a jeho
vysledky

Cier

Porovn& motivaciu dospelych medzi triedami PC I¢zaocnik trieda
Aa PC |. zaéiataenik trieda B a zhodnati rozdiely. Z toho dévodu je
empiricka cag’ rozdelend na dveéasti poda skimania jednotlivych skupin
respondentov Ziakov a dospelych Studentov.

Ciastkové ciele

Dospely:

Ciel’ ¢. 1. — zist’ Struktdru jednotlivych typov motivacie dospelydhadentov
na kurze v triede PC I. Zatocnik trieda A a trieda B.

Ciel’ ¢. 2. — zisti’ motivainé preferencie u Studentov kurzu.
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Ciel’ ¢. 3 — zist’ dévody Studentov absolvovéurz (Wit sa ni€o nove vo
svojom vd&nomcase)

Ciel’ ¢. 4. — porovnatriedy v kurze PC |. — Zaatocnik trieda A a trieda B

Predpoklady

H 1. Predpokladame Ze u Studentov kurzu PC |.¢latnik trieda Aze sa
umiestni motivana kategoria. Il. — poznavacia motivacia pred motiveu
kategoriot. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu.

H 2: Predpokladame Ze sa motimd kategoria. VI. — dobry pocit z dobrého

vykonu umiestni pred moti¢aou kategoriow. Ill. — moralna motivacia.
H 3: Predpokladame Ze motiirea kategoriad. Ill. — moralna motivacia sa
umiestni pred motivanou kategériow. |. — pozitivna socialna motivacia.

H 4: Predpokladame Ze u Studentov kurzu PC |.¢latnik trieda B bude
motivatna kategori&. Il. — poznavacia motivacia pred motivau kategoriou
VI. — dobry pocit z dobrého vykonu.

H 5: Predpokladame Ze motiréd kategoriaé. V. — tuzba po vyniknuti

a prestizi bude pred moti&aou kategoriou. 1ll. — moralna motivacia.
H 6: Predpokladame Ze motireé kategori&. Ill. — moralna motivacia ziska
menej bodov ako motivaa kategorid. 1. — poznavacia motivacia.

3. 5. 2 Charakteristika vzorky prieskumu

Zamerali sme sa na vzdelavaciu agenturu, ktoranorgge vzdelavanie
pre pracovnikov réznych organizécii, rekvalitk@ kurzy atiez kurzy pre
Siroka verejnos v ich vd’nom ¢ase, ktord sme oslovili a pozZiadali o mozhos
realizacie prieskumu. Tato vzdeladvacia agentira méaskytla priestor na
realizaciu nasho prieskumu, avSak si nezelala algy verejnena jej identita.
KedZe reSpektujeme jej zelanie budeme ju nagyzaelavacia agentara Alfa.
Agentara Alfa sa Specializuje na kurzy IKT. Vybralne si kurz Pétace |. —
z&iatocnik, kde sme rozdali svoje dotazniky do dvoch tped25 @astnikov.
VSetky dotazniky sa nam vratili vyplnené. s nasho prieskumu bolo (ako

vyplyva aj zo znenia dotaznikov), zistinotivaciu a aké pohnutky, potreby
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a zaujmy veddludi r6znej vekovej kategérie aby sa vzdelavali vojam

vo'nomcdase.

3. 5. 3 Metddy a metodicky postup

Informatika uz dnes vyrazne zasahuje do vSetkydastibspolénosti a
ovplyviiuje jej rozvoj. Zijeme v dobe informiaej spol@nosti, informatizuju sa
vSetky sféry v oblasti spalenského Zivota. Skusenosti z nastupu informatiky
ukazuju, Ze samotna existencia novych technoldminas osebe negarantuje
dostaténé vyuzivanie moznosti, ktoré tieto technologienggaju. Ako
nevyhnutna sa ukazuje istd Uravenformanej gramotnosti. Bez nej, bez
pristupu k informéciam a hlavne bez schopnostiti@hného vyltadavania,
triedenia a spracovavania mozntakava neschopnasorientacie v stasnom
svete, vykonawa zloZitejSiu pracu, organizovavlastnu spolénog’, ¢o
nasledne povedie k zaostalosti a nevyhodnému p@staw medzinarodnej
de’be pracelnformacné technolégiexividne prispeli k zlepSeniu komunikacie
medzilud’'mi, ktory vedia komunikowapomocou nichSlabo vzdelanyudia
v tomto obore by mohli bypreto odsudenymi na nekvalifikovana pracu.
Tomu moéze spolmog’ zabranf len tak, Zze kazdému poskytne kvalifikované
vzdelanie v tejto oblasti. Vyuzivanie modernych gpriedkov informé&nych
technologii uz davno nie je obmedzené na Uzku skugpecialistov. Teda je
nutné sa zaobetavyukou spolonosti, aby kazdy jedinec mal moZziios
kvalitného vzdelanias tejto oblasti —¢o je poslanim pedagdgov a lektorov,
vyucéujucich inform&né technologie.

Ako prvy v prieskume dospelych sme tieZ poudibtaznik od autora
Vladimira Hrabala Preferer’ny motivany dotaznikHrabal, 1988) - priloha
C. - upraveny na podmienky kurzu PC I¢iatocnik. Prostrednictvom neho
sme skumali aka forma motivacie prevlada u respaioge kurzu. Tento
dotaznik pozostdva z poloZiek, ktoré reprezentgd &ruhov motivacie.
Respondenti si mali vybta 15. dvojic poskytnutych moznosti ta, ktora je pr
nich najvyhovujucejSia.

Motivacné kategorie
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l. pozitivha socialna motivacia

Il. poznévacia motivacia

[ll. morélna motivacia — pocit povinnosti

IV. obava z nasledku

V. tuZba po vyniknuti a prestiZi

VI. dobry pocit z dobrého vykonu

Sitanim krazkov pri jednotlivych polozkach sme prez#ého z

respondentov vytvorili prélad dévodov (motivénych tendencii) ktoré u neho
prevladaju.

Ako druhy sme pouZilidotaznikdoplnkovych otdzofktory sme si zostrojili
sami) pozostavajuci zo Styroch otazok, zameranylvadomosti a ztmosti
v pouzivani PC, kde si respondenti mohli vybradvoch druhov odpovedi,
ktoré boli zostavené - formulované v dvocipsoch pri otazkachk. 1, 2, a 3.
Stvrta otazka sa pytala na vyuZitie nadobudnutyetiomosti a zinosti po

absolvovani kurzu. (priloha D)

1. Viete pracovéna PC? Ano Nie

2. Ovladate pracu s balikom MS Office Word, Excel, Bd®oint, Outlook,)?
Ano Nie

3. Viete pracovés Internetom? Ano Nie

4. Kde planujete vyuziwanadobudnuté vedomosti a Znosti po absolvovani
kurzu?
a) Vv praci
b) v podnikani
c) osobny zaujem (sebavzdelavanie, komunikacia s mkoli

Vysledky prieskumu su spracované v nasledujucigité&ch.

3. 5.4 Analyza udajov

3. 5.5 Spracovanie dotaznika — Preferg€ny motiva¢ny dotaznik

Kurz PC I. — zadiatoénik — trieda A
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Tab. 6: Struktira motivacieéstnikov kurzu PC. |. — zmtosnik trieda A

P.c. Typy motivacie
Studenta l. Il. M. V. V. VI.
1 0 4 5 4 0 2
2 4 4 1 2 0 4
3 0 3 4 2 1 5
4 0 5 4 0 1 5
5 1 3 5 0 4 2
6 5 4 3 1 0 2
7 3 1 5 2 0 4
8 3 5 0 2 1 4
9 1 4 0 2 3 5
10 0 4 3 4 1 3
11 3 4 1 2 1 4
12 3 2 3 3 1 3
13 4 4 3 0 1 3
14 2 3 2 2 3 3
15 1 4 3 5 0 2
16 1 4 3 2 1 4
17 2 0 4 4 1 4
18 1 4 3 0 4 3
19 2 4 4 1 1 3
20 3 5 1 1 2 3
21 3 4 1 0 2 5
22 0 3 5 1 2 4
23 2 5 1 3 0 4
24 1 2 4 0 5 3
25 4 5 1 0 2 3
Sket 49 90 69 43 37 87

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyhodnotenim tabiky ¢. 6. (vid’.) hore - Struktira motivacieastnikov kurzu
PC. I. — zaiataenik trieda A sme dostali tieto vysledky. Najg#& hodnoty
dosahuje typ motivacie Il. poznavacia motivacia&e@m bodov 90, nasleduje
motivaciac. VI. dobry pocit z dobrého vykonu, ktory dosial® bodov, na
tre’om mieste je motivacia Ill. moralna motivacia s goom bodov 69 z#ou
nasleduje zo 49. bodmi motivacial. pozitivha socialna motivacia, na piatom
mieste sa umiestnila motivacia V. obava z nésledku zo 43. bodmi

a najmenej bodov 37 ma kategoria V. tazba po vyutika prestizi.
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Kurz PC. |. — zafiatoénik trieda B

Tab. 7: Strukt(ra motivaciesastnikov kurzu PC. I. — Zimtoenik trieda B

P.¢. Typy motivacie
Studenta M. V.
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vyhodnotenie tabikky ¢. 7 (vid.) hore. Najviac bodov 83 ziskala motivacia
VI. dobry pocit z dobrého vykonu z#ou na druhom mieste sa umiestnila
motivaciac¢. Il. poznavacia motivacia s @flom bodov 78, na ttem mieste
bola moralna motivacia. Ill. zo 76. bodmi, na Stvrtom mieste bola motigac
¢. IV. obava z nasledku z 57. bodmi, na piatom reidstla motivaciat. .
pozitivha socialna motivacia sgiom bodov 51 a na poslednom mieste sa

umiestnila motivaci&. V. tizba po vyniknuti a prestizi ktora ziskalaldg@ov.
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Tab. 8: Porovnanie Struktdry motivacie medzi tried®C |. Aa PC|. B
Typ motivacie

Trieda I, . V. V. VI,
PCIL-A 49 90 69 43 37 87
PCI.-B 51 78 76 57 30 83

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyhodnotenim tabuliek. 6 a¢. 7 nam vyslivysledky vid'. tabd’ka ¢. 8. Kurz
PC. I. — zagiatocnik trieda A kde sme dostali tieto vysledky. N&gi&@ hodnoty
dosahuje typ motivéacie Il. poznavacia motivacia&a@m bodov 90, nasleduje
motivaciac¢. VI. dobry pocit z dobrého vykonu, ktory dosiat&d bodov, na
trefom mieste je motivaci& 1ll. moralna motivacia s gtom bodov 69 z@ou
nasleduje zo 49. bodmi motivadial. pozitivha socialna motivacia, na piatom
mieste sa umiestnila motivaci&a V. obava z nasledku zo 43. bodmi
a najmenej bodov 37 mé kategoria V. tuzba po vyutika prestizi. Tried&aurz
PC. I. — zéiato¢nik trieda B na prvom mieste sa umiestnila moti&&ciVI.
dobry pocit z dobrého vykonu zaou na druhom mieste sa umiestnila
motivaciac. Il. poznavacia motivacia s gfom bodov 78d’alSia bola moralna
motivacia¢. lll. zo 76. bodmi,d’alSia sa umiestnila motivacia IV. obava

z nasledku z 57. bodmi z#éou nasledovala z 51. bodmi motivacia I.
pozitivha socialna motivacia a na poslednom mikeeta motivacia. V. tizba
po vyniknuti a prestizi ktora bola ohodnotena 3@drbi. Nazorné zobrazenie,

graf dole.
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Graf 4: Porovnanie motivacie v triedach na kurzB€hl. — zdiatocnik

Kurz PC |. zaCiatocCnici - porovnanie tried

EPCI.-A EPCI.-B

100 30 87
3
20 78 76
80 69
70 57
60 ¢g 51
50 - 37
40 0
30
20
10
0
|. - pozitivna .- lll. - moralna IV.-ohavaz V.-tuzbapa VI.-dobry
sociélne poznavacia motivacia néslecku vyhiknutia pocit z
motivécia motivacia prestizi dobrého
wykonu

Typ motivacie

Zdroj: Vlastné spracovanie

3. 5. 6 Spracovanie dotaznika — Dotaznik dopinkoef otazok

Kurz PC |. — zadiatoénik, trieda A

Ako druhy sme pouzildotaznikdoplnkovych otazokktory sme si zostrojili
sami) pozostavajuci zo Styroch otazok, zameranyclvadomosti a zeimosti
v pouzivani PC, kde si respondenti mohli vybradvoch druhov odpovedi,
ktoré boli zostavené - formulované v dvocipsbch pri otazkack. 1, 2, a 3.
Stvrta otazka sa pytala na vyuZitie nadobudnutyetiomosti a zinosti po
absolvovani kurzu. (Priloha D)

1. Viete pracovéana PC? Ano Nie
2. Ovladate pracu s balikom MS Office Word, Excel, Bd®oint, a Outlook?
Ano Nie
Viete pracové s Internetom? Ano Nie

Kde planujete vyuzitanadobudnuté vedomosti a Znosti po absolvovani
kurzu?

a) Vv praci

b) v podnikani
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c) osobny zaujem (sebavzdelavanie, komunikacia s mioli

Tab. 9: Dotaznik doplnkovych odpovedi ptastnikov kurzu PC I. — A

WS OVIERELE et Kde planujete vyuzit vedomosti po
Kurz pracovat balik MS pracovat P atisolvo}\llanikurzu P
PCI. na PC? Office? s internetom
fieda ;0 Nie Ano Ne Ano Ne Praca | Podnikanie OS°P
zaujem
A 3 22 1 24 2 23 5 5 15
Zdroj: Vlastné spracovanie
Ucastnici kurzu PC 1. — A z@toinik na prvi otazku ktora znela ,viete

pracovd& na PC?“ odpovedali ano 3. respondenti a 22. rekpunodpovedali
Ze nie. Na druhu otazku ktora znela ,ovladate pradalikom MS Office
Word, Excel, PowerPoint, a Outlook?" 1lodpovedal ari¥. odpovedalo nie.
Na tretiu otdzku ,viete pracova Internetom?“ 2. odpovedali &no a 23 nie, na
poslednu otazku ,kde planujete vyuziviaadobudnuté vedomosti a Znosti

po absolvovani kurzu?* 5. odpovedali Ze v praci, Vapodnikani a 15.

odpovedali Zze pre osobny zaujem.

Kurz PC. |. — zafiatoénik trieda B

Tab. 10: Dotaznik doplnkovych odpovedi pr&aétnikov kurzu PC I. — B

Viete Ovladate Viete - .
Kurz pracovat balik MS pracovat ke plar:g:(tjv\g//:ﬂ: :ﬁg%mosu po
PCI. na PC? Office? s internetom
fieda ' 4o Ne Ano Nie Ano  Nie Praca | Podnikanie  OS°0n
zaujem
B 5 20 2 23 3 22 14 1 10
Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabu’ka &. 10 poukazuje na takéto vysledkygddtnici kurzu PC I. — B

z&iatocnik na prva otadzku ktora bola nasledovna ,vietecpva’ na PC?*
odpovedali &no 5. respondenti a 20. odpovedali N&d’alSiu otazku ktora
znela ,ovlddate pracu s balikom MS Office Word, &xcPowerPoint, a
Outlook?" 2. odpovedali &no a 23. odpovedali nieetid otazka znenia ,viete

pracovd s Internetom?“ 3. odpovedali ano a 22. nie. Ndequivgl ¢ize Stvrta
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otazku ,kde planujete vyuzivanadobudnuté vedomosti a Znosti po
absolvovani kurzu?“ 14. odpovedali Zze v praci, & ¥podnikani a 10.

odpovedali Ze navStevuju kurz pre osobny zaujem.

Graf 5: Grafické zobrazenie vysledkov kurzu PCA. -
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 6: Grafické zobrazenie vysledkov kurzu PCRB —
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Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. 11: Kurz PCI. — Aa PC I. — B porovnanie

UIEie Ovlagate viete Kde planujete vyuzit vedomosti po
Kurz pracovat balik MS pracovat P adsolvo)\l/anikurzu P
PCI. na PC? Office? s internetom
lizie Ano  Nie Ano Nie Ano = Nie Praca  Podnikanie O§o_bny
zaujem
A 3 22 1 24 2 23 5 5 15
B 5 20 2 23 3 22 14 1 10

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z tabuky ¢. 11 vyplyva Ze na kurz sa vod&ej miere prihlasili zaujemci ktori
neovladaju pracu na PC vSeobecne a nemaju skusergdt technoldgiami.
Z 25. @astnikov kurzu v A triede bolo 22 taky¢b neovladaju pracu na PC
a iba 3.¢o ovladaju pracu na PC, ale nie do takej mieryy¥é&dii samostatny
a nemali problémy pri pouzivani @iteaca. Jeden z trockio zaSkrtol ano —
ovlada pracu v baliku MS Office, a dvaja vedia prat s internetomDalej
24 astnikov neovlada pracu v MS Office, a Z&astnikov neovlada pracu s

internete. Z toho konsStatujeme Z&agtnici maju snahu sa e nové nadit
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a naplno vyuzivasvoje schopnosti po absolvovani kurzu a Ze poldatieto
poznatky za vyznamné a potrebné a whié Na otazku ,kde planujete vydzi
vedomosti po absolvovani kurzu,” 5. odpovedali Zwaci, 5. Ze v podnikani
a 15. @astnici kurzu odpovedali Ze ich motivuje osobnyjedu) ¢o je aj
opodstatnené v dnednej dobe ajladiskad’alSieho vzdelavania aj Z&diska
rozSirenia IKT technolégii. V triede B boli vysledio nigo iné z celkového
pocétu 25 &astnikov kurzu 20. nevedia pracévaa PC, a 5. odpovedali Ze
vediacdize — ano. Z piatickio odpovedali Ze ano, dvaja ovladaju pracu v baliku
MS Office a traja ovladaju pracu s internetom, ¢ predpokladame Ze nie
do takej miery Ze by boli samostatny a nemali oty pri pouzivani pitaca.
Dalej 23 @astnikov kurzu neovlada pracu v MS Office a 28aginikov
neovlada pracu s internetom. Na otazku ,kde pldaauwguzi’ vedomosti po
absolvovani kurzu,” v tejto triede 14. odpovedai\Zpraci, 1. odpovedal Ze
v podnikani a 10. odpovedali Ze osobny zaujem.

3. 6 Komparécia vysledkov motivacie Ziakov a dospeh

3. 6.1 Dotaznik - Preferetiny motiva¢ny dotaznik

3. A trieda — odbor WiteP'stvo pre MS a vychovavatBstvo

Vyslovili sme H 1: Predpokladdme Ze Ziaci Pedadag a sociélnej
akadémie3. A triedy odboru ¢ite/stvo pre MS a vychovavéstvov predmete
informatika budd m@é poznavaciu motivacie- Il. na vysSej urovni, ako Ziaci

3.B triedy odborwdbor socialno-vychovny pracovnik.

H 2: Predpokladdme Ze v tejto triede motived kategoria Ill. — moralna
motivacia ziska viac bodov ako motived kategéria 1l. — poznavacia
motivacia.

H 3: Predpokladame Ze motiré kategoria VI. — dobry pocit z dobrého
vykonu bude mamenej bodov ako moti¢aa kategoria |. — pozitivha socialna

motivacia.
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Pri vyhodnoteni dotaznikov v takke ¢. 1. v podkapitole 3. 4 Analyza udajov,
presnejSie v subkapitole 3. 4. 1  Spracovanie ddtaz - Preferetny
motivasny dotaznik 3. A trieda —citel'stvo pre MS a vychovavdstvo nam
vysli tieto vysledky: na prvom mieste sa umiestmiativaciaé. VI. — dobry
pocit z dobrého vykonltora, dosiahla 93 bodov. Na druhom mieste sa
umiestnila motivacia. Il. — poznavacia motivacia pa&tom bodov 81. Ako
tretia z pdtom bodov 68 sa umiestnila motivadalll. — moralna motivacia
Na Stvrtom mieste sa umiestnia motivag&id. — pozitivna socialna motivacia
s pa&tom bodov 51. Na piatom mieste sa umiestnila motav& IV. — obava

z nasledkiktora ziskala 45 bodov. A na Siestom mieste sastmia motivacia
¢. V. — tuZzba po vyniknuti a prestizi ktora ziskalabodov. V predpoklade H
1: sme vyslovili ze ziaci 3. A triedy budd thanotivaciu¢. Il. — poznavaciu
motivaciu na vysSej Urovni ako Ziaci 3. B triedyegpoklad sa narpotvrdil,
tato motivacia ziskala 81. bodov v tejto triedebaodov v triede B. Ostatné
predpoklady sa nam nepotvrdili. Pre lepSie znaavensme zostrojili graf
prvych troch kateg6rii motivacie v triede.

Graf 7: Prvé tri miesta motivacie v 3. A triede

Trieda 3. A motivacia - prvé tri miesta
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VI, - debry pocit z II.- poznavacia II. - morélna motivacia
dobrého vykonu motivacia

Typ motivacie

Zdroj: Vlastné spracovanie

83



3. B trieda — odbor socialno-vychovny pracovnik

Vyslovili sme predpoklad H 4Dalej predpokladame Ze Zia@iB triedy
odbor socialno-vychovny pracovnibudi ma& v predmete informatika na
vysSej Urovni pozitivnu socialnu motivaciu — neack3. A triedy.

H 5: Predpokladame Ze motiraa kategoria 1ll. — moralna motivacia budetma
viac bodov ako motivma kategéria IV. — obava z nasledku.

H 6: Predpokladame Ze motiir&d kategoria V. — tazba po vyniknuti a prestizZi
bude mé viac bodov ako motivaa kategoria Il. — poznavacia motivacia.
Spracovanim talihy ¢. 2 v podkapitole 3. 4 Analyza udajov, presnejSie
v subkapitole 3. 4. 1 Spracovanie dotaznika —dreafny motivany dotaznik
3.B trieda — odbor — socialno-vychovny pracovniknn&yslo nasledovné: na
prvom mieste sa umiestnila motivagiaVI. — dobry pocit z dobrého vykonu
ktora ziskala 84 bodov. Na druhom mieste sa umiastnotivaciac¢. Ill. —
moralna motivacia ktora ziskala 76 bodowasne s motivaciok. Il. —
poznavacou motivaciou ktord tiez ziskala 76 bodide v tejto triede mame
dve druhé miesta. Na ti@m mieste sa umiestnila motivagialV. — obava

z nasledku s pwtom bodov 56. Na Stvrtom mieste sa umiestnila naciac. 1.

— pozitivna socialna motivacia sqom bodov 51. Na piatom poslednom
mieste v tejto triede sa umiestnila motivadiaV. — tuzba po vyniknuti
a prestizi s pgitom bodov 32. V predpoklade H 4 sme vyslovili 2ac#3.B
triedy odbor socialno-vychovny pracovrbkdi ma v predmete informatika
na vyssej urovni pozitivnu socialnu motivaciu — néfaci 3. A triedy tento
predpoklad sa nammepotvrdil pretoze ztadky ¢. 1 aztabtky ¢. 2

v podkapitole 3. 4 Analyza udajov je zrejmé Ze ofedy majupozitivhu
socialnu motivaciuna rovnakej urovni a ziskala v oboch pripadochbetiov.

V predpoklade H 5: Predpokladame Ze mainéa kategoria Ill. — moralna
motivacia bude ma viac bodov ako motivaa kategoria IV. — obava
z nasledku tu sa nam predpoklgodtvrdil. Ostatné predpoklady sa néam

nepotvrdili.
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Graf 8: Prvé tri miesta motivacie v 3. B triede

Trieda 3. B - motivacia prvé tri miesta
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Zdroj: Vlastné spracovanie

3. 6. 2 Dotaznik — Doplnkovych otazok

3. A trieda — odbor witel’stvo pre MS a vychovavatkstvo

Pri analyze tabiky c¢islo 4 v podkapitole 3. 4 Analyza (dajov,
v subkapitole 3. 4. 2 Spracovanie dotaznik&® — Doplnkové otazky 3.A
trieda — odbor &itel'stvo pre MS a vychovavdistvo nam vyslo Ze 15 Ziakov
(60%) z triedy sadi nerado, 10 (40%) sa&iurado, 19. Zziakom (76%) sa lepSie
uc¢i doma a 6. ziakom (24%) v Skole, 15. Ziakom (6@%ani v weni malotasu
a 10. ziakom (40%) sa nechceéity do Skoly chodi rado 18 Ziakov (72%) a
nerado 7 Ziakov (28%), kéilelom a spoluziakom ma pozitivny teh 25
Ziakov (100%) viny cas travia genim 4. Ziaci (16%) a zabavou 21 Ziakov
(84%) vynika’ v weni chcl z dévodu odiwit’ sa rodtom 5. Ziaci (20%) a z
doévodu by uzitatny 20 Zziakov (80%). Z celej triedy 19. Ziaci (76%)
odpovedalo Ze informatiku vyuzije aj po skeni Skoly a 6 Ziakov (24%)
odpovedalo Ze nie.

3. B trieda — odbor socialno-vychovny pracovnik
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Analyzou tabiliky ¢. 5: Dotaznik doplnkovych otazok trieda 3.B
v podkapitole 3. 4 Analyza udajov, v subkapitole 8 2 Spracovanie
dotaznika¢. 2 — Doplnkové otazky 3.B trieda — odbor — so@alychovny
pracovnik nam vysli nasledovné zistenia 18 Ziaké2%) sa ti rado a7
Ziakov (28%) sa di neradod’alej 18 Ziakov (72%) sacudoma a 7 Ziakov
(28%) sa i v Skole 16. Ziakom (64%) brani weni méalo¢asu a 9. Ziakom
(36%) sa nechcecit, do Skoly chodi rado 18 Ziakov (72%) a neradoak@v
(28%), k &itelom a spoluziakom ma pozitivnyfeh 25 Ziakov (100%) Yoy
¢as travia genim 10. Ziaci (40%) a zabavou 15 Ziakov (60%) kagthv uceni
chcu z dévodu odiiait’ sa rodéom 3. Ziaci (12%) a z dévodu hyzitacny 22
Ziakov (88%). Z celej triedy 21. Ziakov (84%) odpdalo Ze informatiku

vyuZije aj po skoteni Skoly a 4. Ziaci (16%) odpovedali Ze nie.

3. 6. 3 Dotaznik - Preferetiny motiva¢ny dotaznik

Kurz PC I. — zadiatoénik trieda A

Vyslovili sme H 1. Predpokladame Ze u StudentovzkuPC 1. —
z&iatacnik trieda AZe sa umiestni moti¢aa kategoriat. Il. — poznavacia
motivacia pred motivanou kategérioud. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu.
H 2: Predpokladame Ze sa motina kategoria. VI. — dobry pocit z dobrého

vykonu umiestni pred moti¢aou kategoriow. Ill. — moralna motivacia.
H 3: Predpokladame Ze motiirea kategoriad. Ill. — moralna motivacia sa
umiestni pred motivanou kategériow. |. — pozitivna socialna motivacia.

Z tabuwky &. 6: Struktira motivaciesastnikov kurzu PC. I. — g@tonik trieda
A, v subkapitole 3. 5. 4 Analyza udajov, spracoealotaznika - prefergny
motivatny dotaznik kurz PC |. — Zmtocnik — trieda A nam vysli tieto
vysledky na prvom mieste sa umiestnila motivagiall. — poznavacia
motivacia ktora dosiahla 90 bodov. Na druhom mieste sa sitmila motivacia
¢. VI. — dobry pocit z dobrého vykonktora ziskala 87 bodov. Ako tretia
v tabu’ke sa umiestnila motivacia Ill. — moralna motivacia na Stvrtom
mieste sa umiestnila motivacia |. — pozitivha sociadlna motivaci&tora
ziskala 49 bodov. Piate miesto patri motivécilV. — obava z nasledkktora

ziskala 43 bodov a na poslednom Siestom miestecgkamotivacia¢. V. —
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tuzba po vyniknuti a prestigi37. bodmi. Ako prvy sme vyslovili predpoklad
H 1: Predpokladame Ze u Studentov kurzu PC . ¢tagnik trieda AZe sa
umiestni motivana kategori&. Il. — poznavacia motivacia pred motiveu
kategoriou¢. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu tu sa nam puaidad
potvrdil pretoZe tato motivacia bola na prvom mieste &qo bodov 90. Ako
druhy sme vyslovili predpoklad H 2: Predpokladaraesd motivana kategoria
¢. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu umiestni pradtivatnou kategoriol&.

[ll. — morélna motivacia tu sa nam predpoklad pegvrdil, lebo tato motivacia
ziskala 87 bodov. Ako posledny sme vyslovili prédad H 3: Predpokladame
Ze motivégna kategoriac¢. lll. — mordlna motivdcia sa umiestni pred
motivatnou kategorio&. |. — pozitivna socialna motivacia. V tomto pripash
nam predpoklad tiepotvrdil lebo tato motivacia sa umiestnila nattm

mieste s p&tom bodov 69. Nazorna ukazka v téke dole.

Tab. 12: Typy motivacie pdd poradia trieda PC |. — A

1. miesto 2. miesto 3. miestc 4. miesto 5. miesto 6. miesto
Typ motivéacie Il VI. Il l. V. V.
Sket 90 87 69 49 43 37

Zdroj: Vlastné spracovanie
Kurz PC |. — zatiatoénik trieda B

Vyslovili sme H 4: Predpokladame Ze u StudentovzguPC I. —
zaiatognik trieda B bude motivana kategoria. Il. — poznavacia motivacia
pred motivé&nou kategoriou VI. — dobry pocit z dobrého vykonu.

H 5. Predpokladame Ze motdrea kategoria¢. V. — tuzba po vyniknuti
a prestizi bude pred moti&aou kategoriou. 1ll. — moralna motivécia.

H 6: Predpokladame Ze motireéd kategorig. Ill. — moralna motivacia ziska
menej bodov ako motivaa kategorid. 1. — poznavacia motivacia.

Z tabu’ky &. 7: Struktdra motivaciedastnikov kurzu PC. |. — g@toénik trieda
B, v subkapitole 3. 5. 4 Analyza Udajov, spracaealotaznika - preferény
motivatny dotaznik kurz PC I. — Zmto¢nik — trieda B nam vysli nasledovné
vysledky. Na prvom mieste sa umiestnila motivagiaVl. — dobry pocit

z dobrého vykonktora ziskala 83 bodov nalSom mieste bola motivacia
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Il. — poznavacia motivacia patom bodov 78, na ttem mieste sa umiestnila
motivacia ¢. Ill. — morélna motivaciazo 76. bodmi. Ako Stvrtd skoihea
motivacia¢. IV. — obava z nasledks patom bodov 57. Na piatom mieste
s pattom bodov 51 sa umiestnila motivacial. — pozitivna socialna motivacia
a na Siestom mieste sa umiestnila &@m bodov 30 motivacid. V. —tizba
po vyniknuti a prestizi Vyslovili sme H 4: Predpokladame Ze u Studentov
kurzu PC I. — z&aatocnik trieda Bbude motivana kategorid&. Il. — poznavacia
motivacia pred motivanou kategoriou VI. — dobry pocit z dobrého vykdou
sa nam predpokladepotvrdil. Dalej sme vyslovili H 5: Predpokladame Ze
motivatna kategori&. V. — tuzba po vyniknuti a prestizi bude pred wagtou
kategoriou¢. Ill. — moralna motivacia tu sa nam predpoklad tiepotvrdil,
lebo tato motivacia ziskala iba 30 bodov a skanako posledna na Siestom
mieste. Ako treti sme vyslovili predpoklad H 6: @ekladame Ze motivaa
kategoria¢. Ill. — morédlna motivacia ziska menej bodov akotiragna
kategoriac. Il. — poznavacia motivacia tu sa nam predpoldatirdil a tato
motivacia sa umiestnila na ti@m mieste s pdom bodov 76 tesne za

poznavacou motivaciou zo 78.bodmi. Riaghvid’. tabw’ku dole.

Tab. 13: Typy motivacie pdd poradia trieda PC |. — B

1. miesto 2. miesto 3. miestc 4. miesto 5. miesto 6. miesto
Typ motivacie VL. I. 1. V. l. V.
Sket 83 78 76 57 51 30

Zdroj: Vlastné spracovanie

3. 6. 4 Dotaznik — Doplnkovych otazok

Kurz PC I. — zadiatoénik trieda A

Analyzoutabu’ky ¢. 9: Dotaznik doplnkovych odpovedi préastnikov
kurzu PC I. — A, v subkapitole 3. 5. 4 Analyza jgdaSpracovanie dotaznika
¢. 2 kurz PC |. — zaatocnik, trieda A sme ziskali nasledovné vysledky. 22
Gcastnikov kurzu (88%) nevie pracavaa PC a naopak 3 (12%gastnikov
vie pracova na PC.Dalej 24 (96%) neovlada pracu v baliku MS Office. a 2
(8%) ovlada pracu v baliku MS Office. S internetoevie pracovéa23 (92%)
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Gcastnikov kurzu a?2. (8%) vie pracdvas internetom. Vedomosti po
absolvovani kurzu chcu 5. (20%)astnikov vyuzivé v préci, d'alSich 5.
(20%) v podnikani a 15. (60%¢ga@stnikov kurzu pre osobny zaujem. Z dévodu

lepSej prebadnosti sme zostroijili talfiku ¢. 14 dole.

Tab. 14: Percentualne zobrazenie trieda PC I. — A

e A e Kde planujete vyuzit vedomosti po
Kurz pracovat balik MS pracovat P at{solvo}\l/anikurzu P
PCI. na PC? Office? s internetom
fieda — s0 N Ano Ne Ano  Nie  Praca  Podnkane = OSOPW
zaujem
A 3 22 1 24 2 23 5 5 15
Percentda 12% 88% 4% 96% 8%  92% 20% 20% 60%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Kurz PC I. — za¢iatoénik trieda B

W

Analyzou tabu’ky ¢. 10: Dotaznik doplnkovych odpovedi pre
Gcastnikov kurzu PC I. — B, v subkapitole 3. 5. 4afma UdajoySpracovanie
dotaznikat. 2 kurz PC |. — z&@atocnik, trieda B sme zistili nasledovné. V tejto
triede 20 (80%) Studentov nevie pracovaa PC a5 (20%) Studentov vie
pracovd s PC. Balik MS Office neovlada 23 (92%) Student®wnternetom
nevie pracova 22 (88%) a 3. (12%) pracava internetom vie. Vedomosti po
skorteni kurzu chce 14 (56%) Studentov vyuZivepraci 1 (4%) na
podnikanie a 10 (40%) pre osobny zaujem. Pre lepseiadnos sme

zostrojili tabu’ku ¢. 15 dole.

Tab. 15: Percentualne zobrazenie trieda PC . — B

Viete Ovladate Viste Kde planujete vyuzit vedomosti po
Kurz pracovat balik MS pracovat P agsolvo}\llanikurzu P
PCI. na PC? Office? s internetom
frieda Ano  Nie Ano Nie Ano Nie = Praca  Podnikanie O§o_bny
zaujem
B 5 20 2 23 3 22 14 1 10
Percentda 20% 80% 8% | 92% @ 12% @ 88% 56% 4% 40%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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ZAVER

Problematika motivacie Ziakov sa dostava do poprethujmu v
tvorivo-humanistickej vychove. Jednym z e humanistickych tedrii je
vychova dobréhatloveka, ktory bude pristupov& rozvoju svojej osobnosti a
k celkovému Zivotu zodpovedne, bude sa ahstéle zdokon@va’, vzdelava
a pokust sa $astne preZi svoj zivot, by prospesSny spotmosti aj rodine,
sebarealizowasa zanechiaza sebou ni@m prospesSné a to nie fahka uloha,
ktord vyZaduje va snahy a tiez podpory okolia. Tento proces S&dnaa
narodenim diéet’a, vychovou v rodine a Vky podiel v formovani osobnosti
spaiva vo vychovno-vzdelavacom procese, ktory sazegiv Skolach a tiez
v mimoskolskych zariadeniach. V pradiitel'ov sa do popredia dostava cely
rad technik a metdd, ktoré Zw@luhuju humanistické tendencie vzdelavania.
Humanizacia vychovy a vzdelavania prispieva k redulproblémov v
spravani, k zvySeniu nezavislosti Ziakov, ich zodmosti, zlepSuje sa ich
postoj k Skole, vzrastd sebahodnotenie, tvotivaslokon#iuji sa socialne
kompetencie a komunikaé schopnosti Ziakov. Jednym 2z délezitych
motivatnych faktorov denia sa Ziakov je ich postoj Kebnym predmetom,
preto by mali ditelia venovd tomuto zodpovedajicu pozormopretoze

vysledky ich prace su ovplyvnené aj tyrdtoitel'om.

Z tabuliek¢. 1. 2 a 3 v podkapitole 3. 4 Analyza udajov peiSie v
subkapitole 3. 4. 1 Spracovanie dotaznikreferer’ny motivany dotaznilk3.
A triedaa 3. B triedanas prieskum ukazal, Ze prevladajucim typom moiév/ac
Ziakov sledovanych tried je motivaata VIl. — dobry pocit z dobrého vykanu
ktord v oboch triedach 3. Az 93. bodmi av 3. B4z bodmi je na prvom
mieste. Na druhom mieste je motivaciall. — poznavacia motivaci&tora
v triede 3. A dosiahla 81 bodov av triede 3. B t@lov. V triede 3. B sa
sitasne gsiou umiestnila na druhom mieste aj motivacialll. — moralna

motivaciataktiez zo 76. bodmi. Na tiem mieste v triede 3. A zo 68. bodmi
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sa umiestnila motivacia Ill. — moralna motivaciaa nakoniec v triede 3. B sa
umiestnila ako tretia motivacia IV. — obava z nasledkktoréa ziskala 56
bodov. Na Stvrtom mieste sa umiestnila v tried& gotivaciac. 1. —pozitivha
socialna motivaciaktora dosiahla hodnotu 51 bodov a taktiez v tri@deB
dosiahla 51 bodov. Na piatom mieste sa v 3. A ¢riathiestnila motivacig
IV. — obava z nasledkiktora dosiahla 45 bodov. V 3.B triede bola naqia
a poslednom mieste motivacia V. — tizba po vyniknuti a prestia 32.
bodmi. V triede 3. A bola na Siestom mieste tieZivdeia ¢. V. — tuzba po
vyniknuti a prestizis 37. bodmi. NaSe predpoklady v tychto triedach sa
potvrdili v pripadoch:
Vyslovili sme H 1: Predpokladame Ze Ziaci Pedagajia socialnej akadémie
3. A triedy odboru dite/stvo pre MS avychovavédstvo v predmete
informatika budi mé&poznavaciu motivaciu Il. na vys3ej trovni, ako Zia8i
B triedy odbor socialno-vychovny pracovnikpredpoklad sa narpotvrdil.
Hoci v oboch triedach bolpoznavacia motivacia Il. na druhom mieste Ziaci
3. Atriedy ziskali v tejto kategorii 81 bodov @ci 3. B triedy 76 bodowize
3. Atrieda mala tato motivdciu na vy3SSej UrovnioalB. B trieda.
V predpoklade H 5: Predpokladame Ze mativa kategéria Ill. —
moralna motivacia bude maiac bodov ako motivama kategoria IV. — obava
z nasledku tu sa ndm predpokiaatvrdil, lebo sme typovali Ze bude theiac
bodov ako motivéna kategoria IV. — obava z nasledka sa aj potvrdilo
a skortila na druhom mieste s ftom bodov 76. Teda v dvoch pripadoch sa
nadm predpoklad potvrdil v ostatnych sa nepotvidie ndzorny prdilad sme

zostrojili graf, ktory porovnava obe triedy.
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Graf 9: Zobrazenie motivacie ptalumiestnenia - Ziaci

Typy motivacie podla poradia umiestnenia
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Zhodnotenim analyzy dotaznika2 —doplnkové otazky tabulieke. 4
a 5 v podkapitole 3. 4 Analyza Udajov presnejSisubkapitole 3. 4. 2
Spracovanie dotaznika 2 —Doplnkové otazky. A trieda a 3. B trieda nam
vysli vysledky, vZah k w&eniu v 3. A triede boli vysledky nasledovné 10cFia
(40%) odpovedali Ze saia radi a v 3. B triede sa 15. Ziaci (60%)auradi.
Neradi sa tia v 3. A triede 15. Ziaci (60%) a v 3. B triedeZraci (28%).
Uroven vztahu k weniu nedopadla najlepsie to znamena Ze by bolatreb
motivatne zvySovéa vztah
Ziakov k w&eniu. Pri otazke kde sa im lepSi& d9. Ziaci (76%) z 3. A triedy
odpovedali Ze doma a z 3. B triedy 18. Ziaci (72#povedali tieZ Ze doma, 6
Ziakov (24%) z 3. A triedy odpovedalo Ze v Skoleg 8. B triedy 7 Ziakov
(28%) odpovedalo tiez Ze doma. Z toho vyplyva Zmélce prostredie je pre
preberaju Ziaci v Skole nie je po&ti@ice wenie iba v Skole. Nd'alSiu otazku
¢o im brani v tom aby sa lepSiili 15. ziaci (60%) z 3. A triedy uviedli
nedostatolkéasu a z 3. B triedy ten isty dévod uviedli 16. Zig@#%), dévod
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nechce sa mi, uviedlo 10. ziakov (40%) z 3. A yi@d9. ziakov (36%) z 3. B
triedy. Toto zistenie tiez nie je poteSujuce s tdlboodu Ze to je dosvysoké
percento v oboch triedach v neprospec¢hnia, kde si asi Ziaci neuvedomuju
dblezitog ucenia pre svoju buducnsPri otazkeci chodia radi do Skoly 18
Ziakov (72%) z 3. A triedy odpovedalo Ze ano a B &iedy 18 Ziakov (72%)
odpovedalo takisto, 7 Ziakov (28%) z 3. A triedypodedalo Ze nerado chodi
do Skoly a z 3. B triedy tiez 7 Ziakov (28%) odedalo rovnako. K &itefom

a spoluziakom ma pozitivny ¥ah 25 Ziakov (100%) z 3. A triedy a 25 Ziakov
(100%) z 3. B triedyDalia otazka sa tykala travenialméhocasu z 3. A
triedy 4. Ziaci (16%) odpovedali Ze ho travigenim a z 3. B triedy 10. Ziaci
(40%) travia vény ¢as tiez denim.Dalej va’ny ¢as travi zabavou 21 Ziakov
(84%) z 3. A triedy a 15 Ziakov (60%) z 3. B triedyu sa zamy&me nad
odpovelou, pretoZze v otazk& 3 —¢o mi brani v lepSomdeni 10. Ziaci z 3.
A triedy a 9. Ziaci z 3. B triedy odpovedali Ze hee sa mi to asi znamena Ze
prednog davaju inym veciam na ukorc¢enia, ¢co by sa tiez dalo zlepSi
motivatnymi metddami zo strany ragtiv a vychovavat®v. Vynika’ v u¢eni z
doévodu odd’acit’ sa rodéom z 3. A triedy chcu 5. Ziaci (20%) a z 3. B tgie3d
Ziaci (12%), vynik&é v weni z dévodu b uzitoiny z 3. A triedy chce 20
Ziakov (80%) a z 3. B triedy 22 Ziakov (88%). Naslednu otdzkui predmet
informatiku vyuZziju aj po skateni Skoly 19 Ziakov (76%) z 3. A triedy a 21
Ziakov (84%) z 3. B triedy odpovedalo ano a 6 2ai@1%) z 3. A triedy a 4.
Ziaci (16%) z 3. B triedy odpovedalo ze nie. Zdefidpovedi ziakov 3.
A triedy a 3. B triedy vidno ze vaie percento ziakov si uvedomuje dolezitos
predmetu informatiky a w&ina triedy ju povaZzuje za potrebnud’aSom

svojom uplatneni. Na nadzorné porovnanie slUuZiaygnafSie.
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Graf 10: Porovnanie tried 3. A a 3. B prvéa polovica

Graf dopinkovych otazok
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Zdroj: Vlastné spracovanie
Graf 11: Porovnanie tried 3. A a 3. B druha polavic

Graf doplnkovych otazok
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Zhodnotenim tabuliek. 6. 7. a 8 v subkapitole 3. 5.4 Analyza udajov
Spracovanie dotaznika - Prefetep motivany dotaznik Kurz PC I. —
z&iatacnik — trieda A a trieda B nas prieskum ukazal zviadajucim typom
motivacie pre dastnikov kurzu triedy PC I. A je s gtom bodov 90 motivacia
¢. Il — poznavacia motivacia, v triede PC |. B je praom mieste s @oom
bodov 83 motivaci&. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu. Z toho vyplyie
zrelSi Studenti tieZ tuzia po novych poznatkocbznych oblasti a maju dobry
pocit ke’ sa im dari natit sa ni€o nove a poufito vo svoj prospech. Na
druhom mieste sa umiestnila v triede PC I. A &@m bodov 87 motivacia.

VI. dobry pocit z dobrého vykonu av triede PC I. sBh@tom bodov 78
motivaciag. Il. poznavacia motivaci&ize tieto dva typy motivacie st v oboch
triedach na poprednych miestach iba sa vystriadptiradi. Na tréfom mieste

v triede PC I. A sa umiestnila motivaaialll. — moralna motivacia s gtom
bodov 69 atakisto vtriede PC |. B ziskala tatotimdmia tretie miesto
s patom bodov 76. Na Stvrtom mieste sa v triede PC $. p&tom bodov 49
umiestnila motivacia. I. — pozitivna socialna motivacia a v triede P(BI
ziskala Stvrté miesto motivacta IV. — obava z nasledku s ¢om bodov 57.
Na piatom mieste v PC |. A triede sa umiestnilaivéaia ¢. I. — pozitivha
socialna motivécia s gtom bodov 49. V druhej triede PC I. B bola na piato
mieste tieZ motivacid. |. — pozitivna socialna motivacia sgwem bodov 51.
Na Siestom mieste v triede PC I. A sa umiestnildivaoia ¢. V. — tuzba po
vyniknuti a prestizi s goom bodov 37 atakisto vtriede PC |. B sa na
poslednom mieste umiestnila tdto motivacia &@om bodov 30. Z tohto
konStatujeme, Ze motivacia V. — tuzba po vyniknuti skéila celkovo aj

u Ziakov aj u dospelych skoéilta na poslednom mieste. NaSe predpoklady
v tychto triedach sa potvrdili v pripadoch:

Vyslovili sme H 1: Predpokladame Ze u StudentovzduPC |. — z&atocnik
trieda AZe sa umiestni moti¢aa kategéri&. 1. — poznavacia motivacia pred
motivatnou kategoriou¢. VI. — dobry pocit z dobrého vykonu, tu sa nam
predpokladootvrdil, pretoze v tejto triede bola tato motivacia naopnvmieste

a ziskala 90 bodov. H 2: Predpokladame Ze sa ntotiv&ategoria. VI. —

dobry pocit z dobrého vykonu umiestni pred mathau kategorios. 1ll. —
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moralna motivacia, v tomto pripade sa nam predpbti&Z potvrdil, lebo tato
motivacia sa umiestnila na druhom mieste &@o bodov 87. V predpoklade
H 3: Predpokladame Ze motiirea kategoriad. Ill. — moralna motivacia sa
umiestni pred motivanou kategoriol®. I. — pozitivna socialna motivacia sa
nam predpoklad tiepotvrdil. TA&to motivacia bola na ttem mieste a ziskala
69 bodowiZe v tejto triede sa ndm vSetky predpoklady palivrd

Nasleduje trieda PC I. B. V predpoklade H 4: Prétgame Ze u Studentov
kurzu PC I. — z&aatocnik trieda Bbude motivana kategori&. Il. — poznavacia
motivacia pred motivanou kategoriou VI. — dobry pocit z dobrého vykotw,
sa nam predpokladnepotvrdil Dalej sme vyslovili predpoklad H 5:
Predpokladame Ze moti&@a kategoériat. V. — tuzba po vyniknuti a prestizi
bude pred motivaou kategoriol. 1ll. — moralna motivacia, kde sa nam tiez
predpokladnepotvrdil Tato motivacia sa umiestnila ako posledna &@u
bodov 30. Ako posledny predpoklad sme vyslovili HR§edpokladame Ze
motivatna kategoria¢. Ill. — moralna motivacia ziska menej bodov ako
motivatna kategorid&. 1. — poznavacia motivacia.

tu sa nam predpoklapotvrdil tato motivacia sa umiestnila natien mieste

s pa&tom 76 bodov. Tu sme boli v potvrdeni predpokladmpesnejsi ako
v predpokladoch u Ziakov, lebo sa ndm zo Siestickdgmkladov sa nam
potvrdili Styri a u Ziakov sa nam zo Siestich pdikiriba dva predpoklady. Pre

lepSiu nazornassme zostrojili graf.

96



Graf 12: Zobrazenie motivacie padumiestnenia — dospely

Typy motivacie podla poradia umiestnenia
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Z tabuliek¢. 9 a 10 a 11 v subkapitole 3. 5. 4 Analyza Odaj@snejSie 3. 5.
5 Spracovanie dotaznika 2 triedy PC |. Aatriedy PC I. B nam vysli
nasledovné zistenia. Z 25¢astnikov kurzu (100%) PC I. @atocnik triedy A
— 24. (96%) nevedeli pracavav baliku MS Office, 23. (92%) nevedeli
pracova s internetom a 22. (88%) nevedeli vobec pratava PC.Dalej 1.
(4%) respondent odpovedal Ze ovlada balik MS Qffic€8%) odpovedali ze
vedia pracovas internetom a 3. (12%) odpovedali Ze vedia pratoa PC.
Na otadzku kde planuju vyuzivedomosti po absolvovani kurzu 5. (20%)
respondenti odpovedali Ze v praci, 5. (20%) odpaliett na podnikanie a 15.
(60%) odpovedali Zze osobny zaujem. V druhej triegizu PC |. zéiatocnik B
nam vysli podobné vysledky — 23 (92%) respondentipovedalo Ze neovlada
pracu v MS Office, 22 (88%) respondentov odpovedatoneovlada pracu
s internetom a 20 (80%) respondentov odpovedalezee pracovéana PC. 2.
(8%) respondenti ovladaju pracu v baliku MS Offie, (12%) respondenti
vedia pracovas internetom a 5. (20%) respondenti vedia pratoeaPC. Na
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otazku kde planuju vyuZivedomosti po absolvovani kurzu 1 (4%) odpovedal
Ze na podnikanie, 14. (56%) Ze v praci a 10. (4@&psobny zaujem. Tieto
dve triedy respondentov boli podobné vykazovali énaizdiely,¢o sa tyka
ovladania balika MS Office, taktiez pracov s inegom a celkovo pracov s PC.
VacSie rozdieli vykazovali v budicom vyuziti vedomasti absolvovani kurzu
kde v triede PC I. A 5. (20%) respondenti chcelui§ svoje vedomosti po
skorteni kurzu v préaci, 5. (20%) v podnikani a 15. (6Q8 osobny zaujem.

V triede PC I. B chceli svoje vedomosti po skemi kurzu vyuzi 1(4%)
respondent na podnikanie, 10. (40%) respondentbsaebny zaujem a 14.
(56%) respondenti v praci. Nazorny pfatl grafické spracovanie dole.

Graf 13: Graf doplnkovych otazok porovnanie trigci IPA a PC |. B
Graf doplnkovych otazok porovnanie tried
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ODPORUCANIA PRE PRAX

Aj ked’ z ndSho prieskumu nemézeme vyvodzovze su platné nase
zZistenia aj na inych typoch Skél a inych vychovwvadelavacich zariadeniach,
pretoZze nasa vzorka 50 Ziakov a 50 Studentov, keolamalym percentom z
celku, napriek tomu by sme chceli pripomém@iodpordat’ pre prax niektoré z
nasich zisteni a zo zisteni inych autorov pochddzapdpordania.

Hlavne v oblasti motivacie Ziakov by bolo potrebn@raxi pouziva
metody na rozvoj osobnostnych motimgich vliastnosti, pristupova Ziakom
premyslene, rozvazne a zodpovedne. Posudzimyaindividualne v jednote
s tvorivo — humanistickymi koncepciami vychovy ie iba podla vyborného
prospechu — vykonnostnej urovne, hodnhdtakov, pretoze Ziak méze vynika
v inych napriklad socialretickych charakteristikach, v zmosti a Sikovnosti
v inych oblastiach. Nie je dobré zamerifivea iba na oblas Skolskych
vykonov UspeSnosti Ziaka a na jednostranné hodioileam pomocou znamok,
hodnotenie je potrebné variagva treba objavovaa vzbudzové v osobnosti
Ziakov ich dobré vlastnosti a podporévach v snazeniach smerom ku
Skolskym povinnostiam a zodpovednosti.

Ucitel by mal pristupovéd k de’om citlivo, bra do uavahy ich
osobnostné charakteristiky a fad toho zaciBova® svoje vychovno-
vzdelavacie podsobenie, vyhybaa autoritativnemu typu pristupu ktdm,
lebo tym vznika zvésenie psychologickej vzdialenosti medziitelom a
Ziakom ¢o spdsobuje Zecitel’ straca v ¢iach Ziakov doveru a tieZ moznos
aby ho Ziaci pokladali za vzor v socialnom spravariym padom u deti
vzbudzuje strach a neahk Skole a Skolskym povinnostiam.

Urovei vyvinu socidlneetického spravania a Grave vyvinu
rozumovych schopnosti nie st v priamontalw. Ziak priemerne Uspesny méa
pri rozvoji svojej osobnosti rovnaku Sancu’lsocialne zodpovedny @&stny
ako Ziak s vybornym prospechom. Skolsky Uspechazigmozno posudzova

iba poda vybornych znamok a bezchybnej prispésobivostspria, kazdé
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dieta je individualita a ma iné osobnostné vlastnogiredo by sa malo ku
kazdému pristupovandividualne.

Ziakovo sebahodnotenie sa utvara predov3etkym vahwek viastnym
Skolskym vykonom, preto treba vytvértaké podmienky aby kazdy Ziak mal
moznog dokazd Ze je v niéom dobry,co mu zvySi chti a motivaciu k geniu
a zdvihne mu sebavedomie, bude smelSi nebudé aobavy ukézé aky
potencial sa viom skryva a bude ho moaozvija ako on, tak aj &itel
poZzadovanym smerom.¢iel’ by mal by skér pomocnikom, facilitatorom,
radcom a sprievodcom Ziakov, prijithech takych ako su aj s ich chybami,
ktoré sa prevazne s rozumnym pristupom a vychoegueliminova.

Vychova v duchu tvorivo humanistickych teorii roknaakceptuje
vykonovu Skolu ako aj Skolu ktor&iucloveka produktivnemu prezivaniu,
motivacii, ktora @i ¢loveka by &astny a mérados zo Zivota a @i ho prezf
zmysluplny Zivot.

V pristupe k déom spdiva majstrovstvo a uspechitela, ktory

vykonava svoju pracu rad v jeho Zivotnom poslani.
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Graf 11: Porovnanie tried 3. A a 3. B druha polavic
Graf 12: Zobrazenie motivacie padumiestnenia — dospely
Graf 13: Graf doplnkovych otdzok porovnanie trig@l IPA a PC |. B
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PRILOHY



Priloha 1.—Preferedny motivany dotaznik - Ziaci (Studenti)

Mili Ziaci, Studenti, obraciam sa na Vas s prosbou o vyplnenie tohto dotaznika, ktorého ciefom je zistit
motivaciu Ziakov (Studentov) na vyucovani. Ako urcite sami dobre viete, st velké rozdiely medzi Ziakmi v
tom, pre€o sa v Skole snaZia. Existuju dokonca rozne ddévody, pre€o su Ziaci snazivi v réznych
predmetoch. Dotaznik, ktory mate pred sebou sa pyta prave ne tieto dovody. Nezélezi v iom na tom, ako
vela a ako Casto sa kazdy z Vas snazi, ale na tom, pre€o sa snazite nie¢o naucit. Otazky obsahuju
najbeznejSie dovody, pre ktoré sa Ziaci ucia. VaSou Ulohou bude vybrat' vzdy z dvoch dévodov
uvedenych na jednom riadku ten, ktory pre Véas osobne viac plati v predmete informatika. V dotazniku
nie su dobré a zIé ddvody, vSetky sa mbzZu u Ziakov vyskytovat a pomahat im v uéeni. Odpovedajte preto
tak, ako Vas napadne hned po pre€itani dvojice otazok. Odpoved vyznaéte zakruzkovanim rimskeho

¢isla u jedného alebo druhého ddvodu, podfa toho, ktory pre Vas osobne viac plati. VSetky udaje z tohto

dotaznika budu pouZité len pre vyskumné U&ely mojej diplomovej préce.

Skola: Pedagogicka a socialna akadémia

OADOF: .o

Trieda: ........... Pohlavie: Zena muZ (nehodiace sa prediarknite)

KED SA V SKOLE NA HODINACH SNAZiM, JE TO PRETO, ZE:

l. Chcem, aby mal ucitel ku mne dobry vztah To, ¢o sa u¢im ma zaujima Il.
V. Chcem byt lepsi ako niektori spoluziaci Mam dobry pocit, ked' sa nie€o dobre nau¢im VI.
Il. To, €o sa uéim ma zaujima Obéavam sa, ze nebudem ni€ vediet IV.
lll. | Viem, Ze ucenie je moja povinnost Mam dobry pocit, ked' sa nieco dobre nau¢im VI.
VI. | Mam dobry pocit, ked sa nie¢o dobre nau€im Chcem, aby mal u€itel ku mne dobry vztah l.
IV. | Obavam sa, Ze nebudem ni¢ vediet Chcem byt lepSi ako niektori spoluziaci V.
VI. | Mam dobry pocit, ked sa nie¢o dobre nau€im To, ¢o sa u¢im ma zaujima Il.
l. Chcem, aby mal ucitel ku mne dobry vztah Viiem, Ze ucenie je moja povinnost Ml
lIl. | Viem, Ze uCenie je moja povinnost Obévam sa, Ze nebudem ni¢ vediet V.
IV. | Obavam sa, Ze nebudem ni¢ vediet Chcem, aby mal ucitel ku mne dobry vztah l.
Il. To, €o sa uéim ma zaujima Viiem, Ze ucenie je moja povinnost Ml
V. Chcem byt lepsi ako niektori spoluziaci To, ¢o sa u¢im ma zaujima Il.
lll. | Viem, Ze ucenie je moja povinnost Chcem byt lepSi ako niektori spoluziaci V.
IV. | Obavam sa, Ze nebudem ni¢ vediet Mam dobry pocit, ked' sa nie¢o dobre nau¢im VI.
l. Chcem, aby mal ucitel ku mne dobry vztah Chcem byt lepSi ako niektori spoluziaci V.

Dakujem Vam za spoluprécu a prajem vela spechov pri tadiu.




Priloha II. - Dotaznik doplnkovych otdzok — Ziaci

V odpovediach na otazky prosim gadknu’ vyrok, ktory plati pre Vas
v predmete informatika.

Ucim sa rad/a nerad/a
LepSie sa mi &i doma v Skole

Co mi brani v lepSomaeni malatasu nechce sa mi
Do Skoly chodim rad nerad

K u¢ite’om mam vEah pozitivny negativny

K spoluziakom mam wah pozitivny negativny
Ak mam vdny ¢as travim ho &enim zabavou
Chcem vyniké v iéeni z dévodu  odiit’ sa rodiom by uzitatny
Predmet informatika vyuzijem aj

po skorteni Skoly ano nie

Dakujem Vam za spoluprécu a prajeniavéspechov pri stadiu.



Priloha Ill. -Preferedny motivainy dotaznik dospely

Vazeny @astnici chceli by sme Véas pozigda vyplnenie tohto dotaznika ktory pozostava
z otazok ktoré skimaju VasSu motivacitaéti na vzdelavani. Otazky obsahuju najbeznejSie
dovody, pre ktoré sa Studenttia. VaSou uUlohou budeybrat® vzdy z dvoch dévodov
uvedenych na jednom riadken, ktory pre Vas osobne viac plati V dotazniku nie su dobré a
zlé dbvody, vSetky sa mbézu u Studentov vyskyfavgpomahéim v weni. Odpovedajte preto
tak, ako Vas napadne hhgo preitani dvojice otazok. Odpodevyznaite zakrizkovanim
rimskeho ¢isla u jedného alebo druhého dévodu, fmtbho, ktory pre Vas osobne viac plati.

VSetky Udaje z tohto dotaznika budu pouzité len predyimojej diplomovej prace

Ked sa na kurze snazim je to preto
I chcem aby ma kolegovia uznavali (mali ku | chcem vediet nieco nové (vyuzit to pri I
mne dobry vztah) samostidiu)
\Y chcem byt lepsi ako kolegovia chcem komunikovat' prostrednictvom VI
Internetu, bavilo by ma to
I chcem vediet nie€o nové (vyuzit to pri potrebujem to v zamestnani (bojimsaze | IV
samoStidiu) pridem o pracu)
1l potrebujem to k podnikaniu (je to moja chcem komunikovat prostrednictvom Vi
povinnost vediet) Internetu, bavilo by ma to
VI chcem komunikovat prostrednictvom chcem aby ma kolegovia uznavali (mali ku | |
Internetu, bavilo by ma to mne dobry vztah)
W% potrebujem to v zamestnani (bojim sa Ze chcem byt lep8i ako kolegovia V
pridem o pracu)
Vi chcem komunikovat prostrednictvom chcem vediet nie¢o nové (vyuZzit to pri I
Internetu, bavilo by ma to samoStidiu)
I chcem aby ma kolegovia uznavali (mali ku potrebujem to k podnikaniu (je to moja Il
mne dobry vztah) povinnost vediet)
Il potrebujem to k podnikaniu (je to moja potrebujem to v zamestnani (bojimsaze | IV
povinnost vediet) pridem o pracu)
v potrebujem to v zamestnani (bojim sa Ze chcem aby ma kolegovia uznavali (mali ku | |
pridem o pracu) mne dobry vztah)
I chcem vediet nie€o nové (vyuzit to pri potrebujem to k podnikaniu (je to moja 1l
samoStudiu) povinnost vediet)
\Y chcem byt lepsi ako kolegovia chcem vediet nie€o nové (vyuzit to pri I
samostidiu)
1l potrebujem to k podnikaniu (je to moja chcem byt lepSi ako kolegovia \Y
povinnost vediet)
W% potrebujem to v zamestnani (bojim sa Ze chcem komunikovat prostrednictvom Vi
pridem o pracu) Internetu, bavilo by ma to
I chcem aby ma kolegovia uznavali (mali ku | chcem byt lepSi ako kolegovia V
mne dobry vztah)

Dakujeme za spolupracu, Zelame prijemné Stadium.




Priloha IV.- Dotaznik doplnkovych otazok — dospely

Véazeny w@astnici chceli by sme Vam predléziento dotaznik pre nas
prieskum, ktory pouzZijeme pri spracovani diplomovajace. Dotaznik
pozostava z otazok zameranych na VaSe doterajSlemasti a zrtinosti

v pouzivani PC dalSieho vyuzitia VasSich nadobudnutych vedomosti a

zrwenosti. Poprosim Vas o zakriZzkovanie odpovedi Rf@m viac vyhovuju.

5. Viete pracovéana PC? Ano Nie

6. Ovladate pracu s balikom MS Office Word, Excel, Bdwoint, Outlook?
Ano Nie

7. Viete pracovés Internetom? Ano Nie

8. Kde planujete vyuzitanadobudnuté vedomosti a Znosti po absolvovani
kurzu?
d) v préaci
e) v podnikani

f) osobny zaujem (sebavzdelavanie, komunikéacia s mloli

Dakujem za spolupracu a prajenfaedaru pri Vasom $tudiu.
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