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Anotace

Bakalafska prace se zabyva problematikou dal§iho vzd€lavani Zen na matetské
arodicovské dovolené v regionu Humpolec. Teoreticka c¢ast vysvétluje pojem
vzdélavani a jeho vyznam v zivoté dospélého Cloveka, popisuje piekazky a motivacni
faktory ve vzdélavani zen na matetské a rodicovské dovolené. Samostatné kapitoly se
vénuji postaveni Zeny v roding, charakterizuji obdobi mateiské a rodicovské dovolené,
zminuji konkrétni pfilezitosti v regionu Humpolec ke vzdélavani zen v tomto obdobi
a uvadéji moznosti uplatnéni zen na trhu prace po ukonceni matefské a rodicovské
dovolené a opatieni pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota zeny.

Praktickd ¢ast je zaméfena na popis pouzité metody kvantitativniho vyzkumu
a analyzu dat ziskanych dotaznikovym Setfenim. V zavéru praktické casti je ovéfena
platnost hypotéz, které se tykaji motivace a prekazek pro tcast zen v riznych forméch

vzdélavacich aktivit.

Klic¢ova slova

Bariéry, mateiska dovolend, motivace, navrat na trh prace, rodiCovska dovolena,

rodina, sladéni prace a rodiny, vzdélavani, vzdélavani zen.



Annotation

The bachelor thesis deals with the issue of further education of women on maternity
and parental leave in the Humpolec region. The theoretical part explains the concept of
education and its significance in the life of an adult, describes the obstacles and
motivational factors in the education of women on maternity and parental leave.
Separate chapters address the status of women in the family, characterize periods of
maternity and parental leave, mention specific opportunities in the Humpolec region to
educate women in this period, and indicate opportunities for women to be employed on
the labor market after maternity and parental leave and measures to reconcile family and
work life women.

The practical part is focused on the description of the used quantitative research
method and the analysis of the data obtained by the questionnaire survey. At the
conclusion of the practical part, the validity of hypotheses concerning motivation and
obstacles for the participation of women in various forms of educational activities is

validated.

Keywords

Barriers, education, education of women, family, maternity leave, motivation,

parental leave, reconciliation of work and family, return to the labor market.
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UVOD

Vybér tématu bakalaiské prace ovlivnila moje profese. Pracuji na Utadu prace CR,
Kontaktnim pracovisti v Humpolci jako referent a metodik nepojistnych socidlnich
davek agendy statni socialni podpory, do které patii i rodiCovsky ptispévek. Vyplatou
této davky stat z Casti prebira spoluzodpovédnost za vzniklou socialni situaci v rodin€ -
narozeni ditéte a péci o dité, v jejimz disledku matka nemtze chodit do zaméstnani,
a proto poklesne zivotni Uroven rodiny. Matky maji moznost zistat s ditétem doma az
do jeho ctyft let na rodi€ovském ptispevku, av§ak zaméstnavatel jim drzi pracovni misto
pouze do tii let véku. Proto jiz pfi samotné prvotni volbé délky pobirani davky matky
fesi budouci situace - dalsi mozné rozsifeni rodiny, to znamena navazujici matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou, otazku navratu na pracovni trh, at’ uz se budou vracet do
puvodniho zaméstnani nebo si hledat si nové, piipadné doplnéni si vzdélani nebo
kvalifikace. S délkou cerpani rodicovského piispévku a naslednym navratem na
pracovni trh souvisi i moznost umisténi ditéte do jesli ¢i matetské Skoly.

Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené jsou specifickou skupinou mezi dosp&lymi
lidmi. Vétsina téchto Zen na nékolik let ztraci kontakt s pracovnim trhem, nevnima
rychly rozvoj technologii a soustfedi se predevS§im na oblast vzdélavani a ziskavani
novych informaci z oblasti rodiCovstvi a vychovy déti. S narozenim ditéte se méni
dosavadni chod rodiny, méni se priority jednotlivych ¢lent rodiny. Ve vétsin€ rodin
veskera péce nejen o déti, ale i o domdacnost, zistava tradiéné v kompetenci zeny.
Existuji v8ak i rodiny, kde je situace opacnd, a to hlavn€ z diivodu, kdy Zené¢ plyne
z jejiho pracovniho zavazku vétsi finanéni zajisténi rodiny.

Finan¢ni a Casova ndrocnost vzdélavani, soustavna péce o dité, absence instituci,
které se zabyvaji hlidanim déti, mnohdy brani Zendm na mateiské a rodiCovskeé
dovolené v ucasti na vzdélavani formalnim, a proto v tomto obdobi nejvice vyuzivaji
nabidek neformdlniho vzd€lavani ve formé kurzli, seminaii a prednasek, které
organizuji v rdmci své ¢innosti matefskd centra a neziskové organizace. V tomto typu
vzdélavani spatiuji moznost navazani novych socialnich kontaktii a ziskdvani novych
informaci tykajicich se pfedevSim rodiny a péce o dité. Teprve v zavéru rodicovské
dovolené se zeny, pokud se nevraci na pracovni pozici, kterou zastavaly pfed nastupem

na matefskou a rodiCovskou dovolenou, zacnou zabyvat problematikou néavratu na



pracovni trh a zvazuji, kterou formu vzdélavani zvoli pro doplnéni kvalifikace, ziskani
obdobi je Sance ziskat lepsi pracovni pozici a pracovni uplatnéni.

Cilem bakalatské prace je zjistit, jaké moznosti vzdélavani jsou Zzenam na matei'ské
a rodicovské dovolené k dispozici v regionu Humpolec, ovéfit, zda tyto Zzeny vyuZzivaji
nabidek k vzdé€lavani a z jakych divodu a které faktory jsou Castou prekazkou netcasti
téchto Zen na vzdélavani.

Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoretickd Céast se zabyva
vysvétlenim zakladnich pojmu tykajicich se celozivotniho vzdélavani a vzdélavani
dospé€lych, uvadi nejcastéjsi prekazky a motivace ve vzdélavani Zen na matefské
a rodi¢ovské dovolené a popisuje moznosti vzdélavani v regionu Humpolec. Samostatné
kapitoly charakterizuji problematiku postaveni Zeny v rodiné, specifika obdobi matetské
a rodicovské dovolené a konkrétni moznosti uplatnéni Zen po navratu na trh prace po
ukonceni matetské a rodiCovské dovolené. Teoretickou ¢ast uzavira kapitola
0 dulezitosti sladéni rodinného a pracovniho zivota Zeny. Teoretické informace jsou
cerpany z odborné literatury, platnych legislativnich pfedpisii a z internetovych zdroju.

V empirické €asti je popsdna pouzitd metoda kvantitativniho postupu a vysledky
vyzkumu, jehoZ néstrojem sbéru dat jsou dotazniky. Respondentkami vyzkumu jsou
Zzeny v regionu Humpolec, které jsou v soucasné dobé na matetské ¢i rodiCovské
dovolené.

Vysledky vyzkumu by se mohly stat podnétem pro uceleni informaci o moznostech
vzdélavani Zzen na matetské a rodi¢ovské dovolené v regionu Humpolec a také inspiraci
pro n¢které organizace K rozSifeni nabidky vzdélavacich aktivit v pozadovanych

oblastech pro tyto Zeny.
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TEORETICKA CAST
1  VZDELAVANI

Vzdélavani je pojmem, ktery se prolind vSemi obdobimi lidského Zivota a je jednou
ze zakladnich podminek pro vyvoj spolecnosti. Benes (2014) popisuje vzdélavani jako
d¢j, kdy jsou Cloveéku zprosttedkované preddvany znalosti, je mu umoznéno ziskavat
dovednosti a rozvijet své schopnosti. Vzdélavani je zaloZzeno na promyslené realizaci
pedagogickych cili, kdy je zprostiedkovani téchto cili obsahové, Casové a vécné
usporadané. Vzdélavani je organizovany komunikacni a socialni vztah mezi ucitelem c¢i
lektorem a ucastniky vzdélavacich aktivit. Jak uvadi Muzik (2004, str. 13) ze strany
vzdélavatele jde o vyucovani, u vzdélavaného se jedna o uceni. Podle Plaminka (2010)
ma na uspech vzdelavani vliv nekolik Ciniteld. Prioritné se jedna o uziteCnost obsahu
a ucelnost postupu uceni. Dalsim faktorem jsou lidé, ktefi se problematikou vzdélavani
zabyvaji, pfedevsim ucitelé a lektofi. Poslednim nezbytnym prvkem vzdélavani je jeho
smysl, tedy divod, pro¢ se dale vzdélavat. Vzdélavani ma vyznam pouze tehdy, pokud
jsou pfitomny vSechny zminéné faktory. Pro Uc€astniky vzdé€lavani je podstatné, zda
ziskéavaji znalosti a védomosti, které nasledné€ vyuziji a zda jsou jim pfedavany ucinnym
zpusobem za pouziti vhodnych vzdélavacich metod a prostiedkli. Proto je tfeba se
nejdiive v nabidkéch vzdélavacich aktivit zorientovat, uvédomit si konkrétni piinos

vzdélavani a teprve poté zvolit nejvhodnéjsi vzdélavaci produkt.

1.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

vvvvvv

nastroji, jejichZ cilem je zajistit vysokou Zivotni uroven, ekonomicky rist, vysokou
zaméstnanost a spolecnost aktivnich ob&ant. V ramci evropské vzdélavaci politiky bylo
k problematice celozivotniho vzdélavani vytvofeno né€kolik dokumenti, které vymezuji
0 celozivotnim uceni (2000), které obsahuje Sest zdkladnich ryst celozivotniho
vzdélavani:

e nové zakladni dovednosti pro vSechny,

e Vvice investic do lidskych zdrojt,
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e inovace ve vyucovani a ucenti,
e Ocenovani uceni,

e prehodnoceni poradenstvi,

priblizeni u¢eni domovu.

Dle tohoto dokumentu, ktery je vSeobecné respektovan, je celozivotni vzdélavani
chapano jako proces na sebe navazujicich dlouhodobych a kratkodobych vzdélavacich
aktivit, které nemusi byt organizované, mohou mit riiznou formu, probihaji v riznych
etapach lidského Zivota a jejich cilem je ziskdni novych schopnosti, které nasledné
obohacuji ¢lovéka. (Cesky statisticky ufad, 2013)

V Ceské republice je problematika celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych
popsana v dokumentu , Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila
kniha, kterou vydalo MSMT v roce 2001. Prioritou tohoto dokumentu je dostupnost
vzdélavani pro vSechny obcany Vsouladu srozvojem spoleCnosti a ziskavani
kompetenci pro uplatnéni na trhu prace. (Prucha, Veteska, 2012)

Zormanova (2017) déli celozivotni uceni na dvé zadkladni kategorie Vzdélavani déti
a mladeze a Vzdélavani dospélych, které jsou dale Clenény (viz tab. 1). Vychazi
z memoranda, které pro celozivotni uceni pouziva alternativu vsezivotni uceni. Jak
z oznaceni vyplyva, jedna se o vzdélavani v priabehu celého lidského zivota, v rliznych
formach, v libovolném c¢ase. Podle memoranda lze ziskat pozadované znalosti tfemi
riznymi zplisoby vzdelavani - formalnim, neformalnim a informélnim ucenim, které se

propojuji a doplnuji. (viz podkapitola 1.4)

Tabulka 1: Pojem celozivotniho uceni

Celozivotni uceni (vzdélavani)

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych
Ucelené formalizované Vzdélavani a Zajmové Vzdélavani dospélych Vzd€lavani
vzdélavani na Skolach vychova v rodiné vzdélavani Vv produktivnim véku seniorQ

Zdroj: L. Zormanova, Didaktika dospélych, 2017, str. 22

Podle Muzika (2004) se v systému vzdélavani zohledniuji jednotlivé faze vyvoje

Cloveéka, je kladen diraz na hlavni ¢innosti, které jednotliva obdobi charakterizuji a je
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nutné vzit vuvahu i individudlni potieby kazdého jedince, Celozivotni vzdélavani
rozd€luje do nasledujicich etap, kdy na sebe jednotlivé stupné navazuji:

e predskolni vychova a vzdélavani,

e vzdélavani po dobu povinné skolni dochazky,

e vSeobecné vzdelavani probihajici na gymnaziich,

e vzdélavani na Grovni stfedoSkolského vzdélavani,

e vzdélavani na urovni vysokoskolského vzdélavani,

e vzdélavani dospélych.

Aby mohlo byt celoZivotni vzdélavani realizovédno, musi se na ném podilet cely
vzdélavaci systém a vzdélavaci politika. Vzdélavaci politika se soustfedi pfedev§im na
planovani koncepci a reformy Skolského vzdélavaciho systému a zabyva se legislativou,
financovanim, obsahem vzdé€lavani, ale i kontrolou a hodnocenim vzdélavacich
instituci. Na vzdélavaci politice se angazuji kromé organizaci statni spravy - vlady,
ministerstva, krajl, obci také organizace ucitell, rodi¢e a zaméstnavatelé. Pokud se
mluvi o vzdélavacim systému, nejedné se pouze o Skolsky systém, ale 1 o dalsi instituce,
které umoznuji a podporuji vzdélavani obcanti, Do tohoto systému se fadi vedle riznych
Skol 1 organizace pro mimoskolni zdjmové vzdélavani mladeze, vzdélavani dospélych,
vzdélavaci agentury, Skolici stiediska, kulturni zatizeni, instituce kontrolujici funkénost
vzdélavacich systémi (Ceska $kolni inspekce) a instituce, zabyvajici se tvorbou
programt pro jednotlivé systémy (vyzkumné a védecké ustavy). (Pricha, Veteska,
2012)

Vzhledem k rychlému vyvoji ekonomiky, rozvoji informacnich a komunika¢nich
technologii, vzniku novych profesi a aktudlnim pozadavkim na trhu prace se
zodpovédnost za ziskavani a rozvijeni znalosti a kompetenci vice pfenasi na jedince,
aproto se v ramci celozivotniho vzdélavani dostava do poptedi potieba vzdélavani

dospélych. (Rabusicova, Rabusic, 2008)
1.2 VZDELAVANI DOSPELYCH

V Ceské republice na rozdil od Evropské unie neni problematika vzd&lavani

dospélych dosud ucelena do jednotného systému. Rozviji se predevSim profesni
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vzdélavani a diraz je kladen na vzdélavaci aktivity pro konkrétni cilové skupiny -
nezaméstnané, Zeny, mensiny. (Serak, 2009)

Vzdélavanim dospélych se rozumi celozivotni proces, ktery c¢lovéku umoznuje
ztotoziovat se s rozvojem spoleCnosti v oblasti ekonomiky, kultury, spolecenského
a politického zivota. Vzdé¢lavani dospélych je dulezité jak z hlediska jednotlivei -
pokud budou lidé rozvijet své schopnosti a dovednosti napfi¢ riznymi obory vzdélani,
pak nebudou ohroZeni rizikem nezameéstnanosti na trhu prace a socialni izolaci, ktera
S nezamé&stnanosti zce souvisi, tak z hlediska spolecnosti, kdy vysokou produktivitu
prace muze zajistit pouze vysoka vzdelanost, a proto je tieba do vzdelavani zaradit také
obcany, ktefi jsou jiz na trhu prace a své vzdélavani ukoncili. V minulosti ¢eského
vzdélavaciho systému vétSina lidi ukoncila v mladi néktery ze stupni vzdélavani,
vstoupila na trh prace a jiz se k vzdélavani nevracela. Tato situace byla disledkem
omezenych nabidek $kol, kdy bylo umoznéno pouze vecerni studium na stfednich
Skolach a dalkové studium na vysokych skolach. V soucasnosti se spolu s aktualnimi
potiebami spolecnosti lidé vraceji z trhu prace do systému vzdéldvani, kombinuji
ziskavani pracovnich zkuSenosti se ziskdvdnim novych znalosti a kompetenci.
(Rabusicova, Rabusic, 2008)

Muzik (2004) uvadi, ze pro vzdelavani dospélych by mély byt vytvotené vzdélavaci
projekty cilen¢, s ohledem na konkrétni potteby a pozadavky ucastnikd. Dospéli by méli
mit moznost zasahnout do obsahu, formy a metod vyuky, protoze se efektivné uci jen
tehdy, pokud je pro né obsah vzdélavani prostfedkem k dosazeni zvoleného cile. Smysl
ve vzdélavani dospélych tkvi hlavné v individudlnim pfistupu, v uspokojeni
vzdélavacich potieb Ucastniki, ale 1 v aktivnim pfistupu dospélého.

Zormanova (2017) vyjadiuje zékladni vyznam a ucel vzdélavani dospélych pomoci
tif funkcei:

* humaniza¢ni - proces, kdy se jedinec uci zit ve spolecnosti v souladu s jeji

kulturou,

* integracni - proces pasivniho i aktivniho uceni, v némz si clovek osvojuje systém

norem, hodnot, chovani a jednani pro zaclenéni do urcité spolecnosti a aktivni
ucasti na spolecenském zivotg,

» kvalifika¢ni - zapojeni se do pracovniho procesu.
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Bene§ (2014) popisuje soucasnost jako obdobi, kdy je dulezité mit vzdé¢lani.
Nabizené produkty vzdélavani vSak stale nejsou dostacujici pro vSechny, ktefi se snazi
zucastnit se dalSiho vzdélavani. V souvislosti s rozvojem ekonomiky, kterda vyzaduje
nové znalosti a kvalifikacni pfedpoklady, zaujalo vzdélavani dospélych dulezité misto
Vv personalni politice organizaci. V zavislosti na poptavce po vzdélavani roste nabidka
aktivit v ramci vzdélavani dospélych prostiednictvim nestatnich organizaci a nové
vznikajicich socialnich hnuti. Vzd€lavani dospélych se castéji presouva mimo
andragogické instituce do oblasti pracovniho a volného casu cElovéka, musi pruzné
reagovat na zmény ve spole¢nosti a ménici se pozadavky samotnych ucastniki na

vzdelavani, rozviji se vzdélavani obsahoveé zaméetené na vnitini sveét osobnosti.
1.3 TYPY VZDELAVANI DOSPELYCH

Soucasti zivota dospélého ¢loveéka je nékolik typt vzdelavani, které realizuje ve
svém volném case. Dospély jedinec mize formou ndhradniho $kolniho vzdélani ziskat
také druh a stupen vzdélani, které by bézn¢ ziskal v konkrétnim v€kovém stupni. Podle
Benese (2014) tato forma vzdélavani poméha ve vyvojovych zemich odstranovat
negramotnost, ve vyspélych zemich muize vést az k ziskani stfedoskolského
I vysokoskolského vzdelani. Bartak (2008) do dalsich typt vzdélavani zahrnuje profesni
vzdélavani, obcanské vzdelavani, zajmové vzdélavani a specifickou kategorii
vzdélavani seniorti.

Profesni vzdélavani je ur¢eno osobam s uplnym odbornym vzdelanim. Cilem tohoto
vzdélavani je rozvoj znalosti a dovednosti souvisejicich s pracovnim zafazenim
dospélého jedince. Novotny (2008) fadi mezi nejCastéjsi typy profesniho vzdélavani
podnikové vzdélavani pracovniki v ramci organizaci, rekvalifikaéni vzd€lavani,
odborné¢ zaméfené studium pii zaméstnani a nelze opomenout ani normativni
vzdélavani dle zdkonl. Vyznam realizace profesniho vzdélavani lze dle Novotného
chéapat ze tfi hledisek: individuality jedince, perspektivy organizace a vyznamu pro
spoleCnost. Jediné v zdjmu jedince je zachovat si pracovni misto udrzovanim
a zvySovanim kvalifikace nebo si najit nové uplatnéni na trhu prace v zavislosti na
ziskanych dovednostech. Perspektiva organizace spociva v potieb¢ zajistit podminky
pro rozvoj lidského potencidlu a s tim souvisejici zvySovani produktivity prace.

Nezanedbatelny vyznam profesniho vzdélavani pro spolecnost spocivd v harmonizaci
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nabizenych a poptdvanych pracovnich pozic, pfi feSeni otazky nezaméstnanosti
a dopadu starnuti populace na pracovni trh.

Obcanské vzdeélavani sméfuje k utvafeni védomi prav a povinnosti obcand,
souvisejicich s jejich obcanskou, spoleCenskou i1 rodinnou ulohou ve spolecnosti,
usnadiiuje jim ptizpisobovat se zménam ve spolecnosti. (Bartdk, 2008) Z vyzkumu
Rabusicové, Rabusice (2008) vyplyva, Ze obcanské vzdélavani v piipad¢ dospélych
nejcastéji probihd neformalné prostfednictvim kurzii a informalnim ucenim, kdy se
obcané¢ aktivné podileji na Zivoté a rozvoji komunity. K tradi¢nim tématiim obcanského
vzdélavani patii oblast prava, zivotniho prostfedi a problematika spojena s politickou
angazovanosti obcana. Z odpovédi respondenttl, ktefi se vyzkumu zucastnili, je zfejmé,
ze pro vétSinu dospélych neni podstatné se aktivit obcanského vzdé€lavani ucastnit,
a pokud ano, tak ryze z osobnich divodi.

Zajmové vzdélavani vymezuje Serak (2009) jako souhrn dlouhodobych
I kratkodobych vzdélavacich aktivit, které probihaji ve volném case cloveka
a uspokojuji jeho z4jmy a potieby. Pro tento typ vzdélani jsou jeho Ucastnici ochotni
vynaloZit své Usili, ¢as 1 finan¢ni prostiedky. Typickymi znaky zdjmového vzdélavani je
spolecensky kontakt, komunikace, dobrovolnost, neformalnost, moZznost svobodného
vybéru a pestrost nabidky. Hlavnim cilem tohoto vzdélavani je vSestranny rozvoj
osobnosti. Knotova (2008) dodava, ze zajmoveé vzdélavani vyrazné pozitivné prispiva
ke kvalité Zivota, protoZe kvality zivota a spokojenosti s nim nelze dosdhnout pouze
materidlnimi hodnotami, socidlnim postavenim, ale pfedevsim Zivotni pohodou, ktera se
odviji od pozitivniho traveni volného ¢asu formou relaxa¢ni, rekreacni, rozvojem
nadéni, jazykovych znalosti nebo i fyzické zdatnosti. Serdk (2009) zmifuje i vyznam
zajmového vzdélavani pro persondlni politiku organizaci, kde zaméstnanci svoji G€asti
na nabizenych firemnich aktivitdich podporujicich jejich osobni rozvoj a ziskévani
kompetenci, posiluji solidaritu a vzajemné vazby s organizaci.

138) je nésledujici:

* kulturni a estetickéd vychova,

* pohybova a sportovni vychova,

» cestovani a turistika,

» zdravotni vychova,
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* environmentalni vychova,

* védeckotechnické vzdélavani,

* jazykové vzdélavani,

* nabozenska a duchovni vychova.

Knotova (2008) a Bartak (2008) shodné€ uvadéji, ze velky prostor mezi poskytovateli
zdjmového vzdélavani zaujimaji vedle statnich instituci a Skol i rizné nestatni
organizace, predevSim volnocCasova a kulturni centra, knihovny, obcCanska sdruzeni
a vzdelavaci asociace.

Vzdélavani seniord se dostavd do poptedi zdjmu spolecnosti od Sedesatych let
20. stoleti. Jeho aktualnost souvisi s problematikou starnuti obyvatelstva ve vyspélych
zemich, konkrétné také se zvySovanim primérného veéku osob, které jsou ekonomicky
aktivni. Pro osoby v pfedseniorském a seniorském véku je dulezité vracet se
k vzdélavani formou zvySovani kvalifikace, rekvalifikace a jinych zpusobd ziskavani
védomosti pfedevsim proto, aby byly schopny najit uplatnéni na rychle se rozvijejicim
pracovnim trhu a drzet krok s novymi poznatky a technologiemi. (RabuSicova, Rabusic,
2008) Vzdélavaci aktivity pomahaji seniorim zachovat diistojnost, naplnéni socialnich
potieb, zapojeni do spole¢nosti, udrzovat kvalitu zivota odpovidajici jejich véku,
zlepseni a udrzeni fyzického a dusevniho zdravi a zvladnout piechod z aktivni profesni
¢asti zivota do dalsi vyvojové Zivotni etapy. (Pricha, Veteska, 2012)

Organizovani vzdélavacich aktivit pro seniory mé kladny vliv na ostatni Cleny
spole¢nosti, ktefi zjist'uji, ze 1 v seniorském obdobi lze Zit kvalitnim Zivotnim stylem.
Spolecnost z veétsi Casti zaCind vnimat seniory jako plnohodnotné obcCany, osoby se
zkuSenostmi a dochézi k rozvoji mezigeneracni spoluprace v mnoha oblastech aktivit
napfi¢ spole¢nosti. (Zormanova, 2017)

K vyse uvedenym typim dal§iho vzdélavani Zormanova (2017) pfitfazuje také
vzdélavani rodinné, jehoz cilem je zlepSovani kvality Zivota rodiny 1 jednotlivce
aprevence socidlnich deviaci. Toto vzdé€lavani se realizuje prostfednictvim
preventivnich a vzdélavacich aktivit, jejichz obsah vychazi z aktudlnich potieb
Gcastnikti. Podle Sed’ové (2008) je rodinné vzdélavani reakci na znaéné promény ve
struktufe rodiny, kterd se zcela odchylila od tradicniho pojeti at jiz poklesem
siatecnosti, po¢tem déti v rodin€ nebo zvySenim rozvodovosti a Zivotem v nesezdaném

partnerstvi. Zdrojem rodinného vzdélavani jsou kurzy, prednasky, knihy, Casopisy,
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odborné ¢lanky na internetu, kluby maminek, ptatelské debaty, jejichz hlavnimi tématy
je rodiCovstvi, partnerstvi a ostatni problematika rodinné politiky. Dalo by se fict, Ze

rodinné vzdélavani nahrazuje z velké Casti mezigeneracni pfedavani informaci.
1.4 FORMY A METODY VZDELAVANI

Podle dokument zabyvajicich se vzdélavanim v ramci celozivotniho uceni je
mozné ho rozd¢€lit podle ucebnich aktivit na formélni, neformdlni a informalni
vzdélavani. (Pricha, Veteska, 2012) Formalni vzdélavani Bartak (2008) popisuje jako
cilevédomy, organizovany proces s cilem uplatnit ziskané poznatky v praxi pfi
nasledném zaclenéni na trh prace. Tento proces probiha predevsim ve Skolach a dalSich
vzdélavacich institucich, jejichz postaveni, zdmér, obsah uceni a zpiisoby hodnoceni
jsou legislativné upraveny. Absolvovanim formdalniho vzdélavani probihaji
u vzdélavaného vyvojové zmény dlouhodobého i trvalého charakteru. Ve formalnim
vzdélavani na sebe jednotlivé stupné navazuji: od pocate¢niho zékladniho vzdélavani
ptes stfedni vzdélani, vyssi odborné vzdélani aZ po vysokoskolské vzdélani. Doklady
0 usp&sném zakonceni jednotlivych stupniti ve formé vysvédceni, diplomu nebo titulu
jsou vieobecné uznavané doklady. (Serak, 2009)

Organizované vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo formalni vzdélavani
a jejichZ cilem neni ucelené Skolské vzdélani, se zahrnuji do neformalniho vzdélavani.
Neformalni vzdélavani probihd formou kurzii, seminaiii a prednasek, které jsou vedeny
odbornikem. (Bartak, 2008)

Pricha, Veteska (2012) do této oblasti vzdélavani zahrnuje kurzy cizich jazyka,
rekvalifikacni a pocitacové kurzy, volnocCasové aktivity, ale i Skoleni zaméstnanct. Na
nabidkach aktivit neformalniho vzdélavani se podileji kromé beéznych Skol také
neziskové organizace, soukromé instituce a Skolici stfediska zaméstnavateli.

Bartak (2008) dale zminuje priority aktivit neformalniho vzdélavani - prohlubovani
poznatkl ziskanych ve formélnim vzdélavani, schopnost pruzné reagovat na aktualni
potieby dospélych tcastnikli a ndvaznost na vyvoj védy, techniky, ekonomiky i kultury.
Zormanova (2017) povazuje za charakteristicky rys neformalniho vzdélavani jeho
nesystematicnost, zaméteni na urcité skupiny posluchacl, pfizptisobeni zajmim
a ocekavani vzdélavanych, podporu sebevzdélavani jednotlivel, pomoc pii osvojovani

novych forem mysleni a rozvoji emo¢ni inteligence.
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Informélni vzdélavani je zcela odlisné od formalniho a neformélniho vzdélavani,
protoze neni organizované a neprobihd v institucich, ale uskutecfiuje se spontdnné,
netmysiné v kazdodennich situacich a ¢innostech v rodin€, v praci a ve volném case.
Typickym prostfedkem informalniho vzdélavani je koucing, brainstorming, mentoring
a firemni workshop. Prostfednictvim informdlniho vzdélavani se clovek stava
samostatngj§im, schopnym zvladat problémy a smysluplné se chovat. (Bartak, 2008)

Serak (2009) do informalniho vzdélavani zahrnuje i informace ziskané &etbou,
sledovanim televize a poslechem rozhlasu.

Podle Prichy, Vetesky (2012) je informalni vzdélavani dilezitym prvkem v rozvoji
osobnosti, protoze se kazdy jedinec informalné vzdélava jiz od utlého détstvi a dale

Vv prub¢hu celého Zivota.

Metody vyuzivané ve vzdélavani jsou souhrnem jednotlivych krokt, kterymi lektor
predava védomosti ucastnikim a formuje jejich dovednosti, ale zahrnuji i zptsoby,
jakymi si posluchaci poznatky osvojuji. (Muzik, 2004)

Bartak (2008, str. 34) definuje metodu jako ,,cestu ¢i postup smétujici k urcitému
cili. Ve vztahu k vychové a vzdélavani dospélych jde o zamérny, cilevédomé tizeny
a koordinovany systém vyuCovaci Cinnosti lektora a stimulované ucfebni c¢innosti
ucastnikll. Je zaméfeny na aktivni osvojovani zdmérné uspotadaného obsahu vyucovani
a sméfuje k dosaZeni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilt.*

Serak (2009) konstatuje, Ze se v konkrétnich vzdélavacich aktivitich miize vyuzivat
nekolik metod, které na sebe navazuji a prolinaji se, pficemz nejvhodné¢j$i metody by
mély byt zvoleny lektorem uz pifi samotném planovani aktivity. Vybér metod je
ovlivnén nejen slozenim cilové skupiny, obsahem a cilem vzdélavaci aktivity,
zkuSenostmi lektora, ale i mistem, kde ma byt aktivita realizovana. Metody je mozné
délit podle raznych kritérii — podle fazi osvojovani uciva na motivacni, expozicni
(zprosttedkovani uciva), fixacni (opakovani latky) a diagnostické (zhodnoceni vysledkt
vyuky). Malach (2003) zminuje dal$i d€leni metod podle logického zietele na
analytické, syntetické, induktivni, deduktivni, srovnavaci a genetické; podle role lektora
a ucastnikil, kdy na sebe lektor a G€astnici vzajemné ptisobi (heterodidaktické metody)
nebo se posluchac uci s knihou ¢i pocitacem (autodidaktické metody) a podle zdroje

informaci na metody slovni, slovné-nazorné a praktické.
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Muzik (2004) i Serdk (2009) shodné uvadgji nejéastéjsi déleni metod podle vztahu
K praxi Gcastnikid vyuky na teoretické, teoreticko-praktické a praktické. Mezi teoretické
metody fadi prednasky, prednasky s diskuzi, cviceni a seminafe, protoze jsou vhodné
pro piedavani teoretickych informaci, vysvétlovani pojmu, teorii a poznatkii. Tyto
metody umoziiuji ucastnikiim orientovat se v problematice z hlediska teorie, dopliuji
a aktualizuji jejich znalosti, piisobi na rozumovou oblast lidské osobnosti. Metody
teoreticko-praktické zahrnuji metody diskuzni, problémové, diagnostické, klasifika¢ni
a projektové metody a programované vyucovani. Cilem téchto metod je zprostfedkovat
teoretické poznatky a nasledné je aplikovat v praxi a navrhovat postupy feSeni
konkrétnich problémt. Praktické metody jsou formou praktického zacviku, ktery
probihd v konkrétnich firmach. Hlavnim cilem praktickych metod je zdokonalovéani
a efektivni vyuzivani pracovnich dovednosti, vytvateni kladnych ptistupt k praci véetné
motivace k vyS$im pracovnim vykonim. K praktickym metodam nalezi instruktaz,
koucink, mentoring, poradenstvi, rotace prace, stdze a exkurze.

Jak uvadi Malach (2003) vycet metod nemiize byt nikdy uplny, protoze se spolu
srozvojem technologii a s vyvojem spoleénosti a jejimi pozadavky na znalosti

a dovednosti ¢lovéka objevuji nové zplsoby vyuky a samostatného vzdélavani.
1.5 MOTIVACE A PREKAZKY VE VZDELAVANI

Efektivitu vzdélavani dospélych vyznamné ovliviiuje motivace ucastnikli. Motivaci
tvofi vnéjsi a vnitini faktory, které fidi chovani a vystupovani vzdélavanych jedinci.
Faktory zahrnuji dosazené vzdélani, aktudlni pracovni zafazeni, touhu po socidlnim
uznani a prestizi, ziskdni uznani okoli, radost z uceni, moznost uplatnéni novych
informaci v praxi. (Benes, 2014) Za dal$i motivy dospélych ke vzdélavani povazuje
Priicha, Veteska (2012) profesni rist, ekonomicky prospéch, uspokojeni potieb a zajmd,
ocekavani okoli, tnik od probléma.

Motivace ke vzdélavani u mladych lidi souvisi s budoucim uplatnénim na trhu
prace, ¢imz se 1i$i od motivace star$i populace, kdy je vzdélavani povazovano za jednu
z moznosti jak ptinosné vyplnit volny ¢as. (Zormanova, 2017)

Vliv na rozhodovéni o ucasti na vzdélavani dospelych ma spolecenské prostiedi,
nova spolecenskd témata, vztahy, okoli, Zivotni situace a rysy osobnosti. Motivy pro

ucast ve vzdélavani nejsou pevné dané, postupné se vyvijeji, jsou ovlivnény vékem,

20



pohlavim, zkuSenostmi s ucenim, dosazenym vzdélanim, socidlnim zdzemim,
ptislusnosti k urcité spolecenské vrstvé a s konkrétnimi zivotnimi okamziky. Bene$
(2014) do typologie motiva pro ucast v dal§im vzdélavani zahrnuje potiebu ucastnik
navazat kontakty, zlepSit socialni pozici, ziskat prostor mimo kazdodenni rutinu, zajistit
si pracovni pozici, zapojit se do vefejného zivota, naplnit o¢ekavani okoli a doporuceni
zaméstnavatele a ziskat nové poznatky.

Serak (2009) poukazuje na odlisnosti psychologického, socialniho a biologického
charakteru ve vzdélavani dospélych v porovnani s mlad$imi ucastniky vzdélavani
a uvadi, ze proto, aby bylo vzdélavani pro jeho ucastniky skute¢nym piinosem, je tfeba
naplnit vSechny tfi ¢asti motivacniho trojuhelniku - moci, chtit a umét. Moznost ucit se
je u Cloveéka ovlivnéna rodinnou a pracovni situaci, zdravotnim stavem a mnoZzstvim
volného ¢asu. Clovék se musi sam chtit ugit, protoze pokud nema vlastni motivaci, neni
mozné, aby ziskal nové poznatky. Tteti vrchol trojuhelniku umét se ucit souvisi s vékem
ucastnika, kdy se méni ptistup k uceni, rychlost u¢eni a méni se i zplisoby zapamatovani
informaci prostfednictvim logické a dlouhodobé paméti.

Pricha, Veteska (2012) fik4, Ze na ucast dospélych ve vzdélavani plsobi dva faktory
- motiva¢ni faktory pozitivné a bariéry negativné. Bariéry d€li na osobnostni, které se
tykaji postojii a sebevnimani jako studenta; situacni, které¢ souviseji s aktualni Zivotni
situaci a institucionalni, které vyplyvaji z informaci o nabizenych kurzech.

Rabusicova, Rabusic a Sed’ova (2008) popisuji motivaci jako energii, se kterou lidé
dosahuji svym jednanim vytceného cile. Protikladem této energie je uvazovani jedinct,
jak vysokéa je pravdépodobnost dosazeni konkrétniho uspéchu. Cim vic piekazek na
cest¢ za dosazenim cile lidé vnimaji, tim je motivace mensi. Pro formélni a neformalni
vzdélavani rozlisuji dva typy bariér - vnitini a vnéjsi. Do vnitinich (osobnostnich) bariér
zahrnuji uznani tradi¢niho modelu vzdélavani v mladém veku, vlastni minéni o svych
znalostech jako dostate¢nych pro vykon své prace, nezajem o osobni rozvoj v rdmci
formalniho vzdélavani a Spatné zéazitky ze Skoly. Mezi vné&jsi (situacni) bariéry fadi
nedostatek vnéjSich podnétl pro vzdélavani a ndzor, ze dalsi studium pro své uplatnéni
na trhu prace nepotiebuji.

Podle vystupii z Setfeni provedené¢ho v roce 2011 je nejCastéjsi piekazkou pro
formalni a neformalni vzdélavani diivod spojeny s vnitini motivaci - lidé nepovazuji

vzdélavani za dilezité. Pokud jsou bariéry sledovany dle pohlavi, pak pro Zeny byly
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rozhodujici prekdzkou v ucasti na vzdelavani rodinné povinnosti a muzi povazuji za
problém pro zapojeni do vzdelavani finan¢ni naklady s nim spojené, nepfiméieny obsah
a nevyhovujici doba konani vzdélavacich aktivit. (Cesky statisticky ufad, 2013)
Benes (2014) rozdéluje osoby podle konkrétnich typti diivodi netcasti na dalSim
vzdélavani na:
 jedince, ktefi jsou spokojeni se svym pracovnim zafazenim, nemaji potiebu se
vzdélavat, nemaji vyhlidky na pracovni postup,
» prakticky zaméfené osoby, které nevidi smysl v teoretickych naplnich kurzi,
 lidi, ktefi spoléhaji sami na sebe a ziskavaji dovednosti v ramci sebevzdélavani,
* osoby s obavou z netspéchu, z posméchu, kterému by mohli byt vystaveni na
vzdélavacich aktivitach,
* lidi, ktefi se dosud nerozhodli, jakym smérem se na pracovnim trhu vydaji,
» socialn¢ znevyhodnéné skupiny, do nichz zahrnuje jednotlivce, kteti vidi
problém ve finan¢nim zajisténi, v jazykové bariéfe ptipadné veku, jednotlivee
ovlivnéné Spatnou zkuSenosti z pocatecniho vzdélavani a osoby, které celkoveé

zavrhuji jakékoliv vzdélavani a nechtéji byt pod tlakem spolecnosti.

V porovnani s vyzkumy ze zapadnich zemi je v Ceské republice situace ve
vzdélavani dospélych srovnatelna, nejcastéjsi bariérou ve vzdélavani je kromé
finan¢niho zabezpeceni dal$iho vzdélavani také nedostatek Casu, chybéjici zajiSténi
hlidani déti, nedostatek informaci a neuceleny systém vzdélavacich nabidek. Naopak za
hlavni divody pro ucast ve vzdélavani je povaZovan rozvoj vlastnich schopnosti,

ziskavani védomosti a stabilita pracovniho zatazeni. (Benes, 2014)

1.6 NABIDKA VZDELAVACICH MOZNOSTI PRO ZENY NA
MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE V REGIONU
HUMPOLEC

Humpolec je mésto s témét 11 000 obyvatel, které se nachazi v Kraji Vysoc€ina. Dle
statistickych dajti Kontaktniho pracovi§té Utadu prace Ceské republiky v Humpolci je
zde aktualné vyplaceno 470 rodiCovskych piispévkll zendm i muzim na rodiCovské

dovolené. (Kontaktni pracovisté UP CR v Humpolci, 2018)
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Pro Zeny na mateiské a rodiCovské dovolené je v Humpolci dostupné formalni
I neformalni vzdélavani. Nabidka vzdélavacich nabidek vsak neni v zddném uceleném
systému, je tfeba si jednotlivé aktivity dohledat individudln€. Konkrétni nabidky
formalniho vzdélavani jsou dostupné na webovych strankdch jednotlivych skol.
V Humpolci jsou tfi stiedni §koly: Gymnazium dr. A. Hrdlicky, Ceska zemé&délska
akademie a Stiedni $kola informatiky a cestovniho ruchu SCMSD Humpolec, s. . 0.,
Z nichz pouze v posledni ze jmenovanych jsou otevieny studijni obory celozivotniho
vzdélavani - vzdélavani dospélych. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené si zde
mohou doplnit stfedoskolské vzdélani s maturitou nebo s vyucnim listem formou
kombinovaného, dalkového nebo distan¢niho studia. Pro v§echny typy studia je typické
samostudium a nékolik konzultaci s uclitelem, kdy kazdy studujici obdrzi specialné
pfipravené studijni materidly. Obory studia jsou proménlivé v zavislosti poptavky na
trhu prace. Krom¢ formalniho vzdé€lavani tato stfedni Skola organizuje i pocitacové
kurzy rizného zaméieni pro Sirokou vetejnost, které se zahrnuji do neformalniho
vzdélavani. (Stfedni Skola informatiky a cestovniho ruchu SCMSD Humpolec, s. r. 0.,
2013)

Distanéni (diive dalkové) a kombinované studium umoZznuje vzdélavani nejen
osobam, které se nemohou ucastnit bézné vyuky kvili zaméstnanosti nebo velké
vzdalenosti od sidla vzdélavaci instituce, ale i rizné znevyhodnénym skupindm lidi,
mezi které 1ze Zeny na matefské a rodiCovské dovolené zatadit z diivodu rodinného
vytizeni. Ke komunikaci mezi pedagogy a studenty je Casto vyuZzivan e-learning. E-
learning je vzdélavaci proces, ktery podle Prichy a Vetesky (2012, str. 91) vyuziva
ninformacni a komunika¢ni technologie k tvorbé studijniho obsahu a jeho distribuci®
a je realizovan prostiednictvim vypocetni techniky a internetu. (Priicha, Veteska, 2012)

Pro zeny na matetské a rodi¢ovské dovolené je v Humpolci dostupnéjsi nabidka
v oblasti neformalniho vzdé€lavani, které je zajistovano piispévkovymi organizacemi
meésta, soukromymi subjekty a nestatnimi neziskovymi organizacemi. Informace
0 nabizenych aktivitaich neziskovych organizaci jsou piehledné zpracovany na
webovych strankdch Méstského kulturniho a informacniho stfedisko v Humpolci.
Vzdélavaci akce maji charakter zajmového vzdélavani ve formé prednasek, kurza,
workshopti, dostupné jsou 1 jazykové kurzy. (Méstské kulturni a informacni stfedisko

v Humpolci, 2017)

23



Vyznamnym poskytovatelem vzdélavacich aktivit pro zeny je Rodinné centrum
Cipisek, které je soucasti prispévkové organizace mésta Humpolec Stiediska volného
Casu a sméfuje své vzdelavaci nabidky do oblasti rodinné problematiky a péce o déti.

Princip existence mateiskych a rodinnych center je jednoduchy — matky s malymi
détmi a obdobnymi problémy organizuji skupiny lidi, ktefi se radi schazeji, pomahaji si,
predavaji si zkuSenosti, podnikaji spolecné akce. Rozhodujici pro maminky je moznost
brat s sebou do center déti, spolecné se mohou ucastnit poradenskych i1 vzdélavacich
aktivit, mohou vyuzit nabidky na hliddni déti, mohou ulevit rodinnému rozpoctu
pofizenim levného obleCeni a hracek formou bazaru. V matetském centru maji zeny
prostor pro znovuobjeveni svych zajmli a uvédoméni si vlastnich schopnosti, které
mohou dale vyuZzivat po navratu na pracovni trh. Ve spole¢nosti funguji mateifska centra
jako primarni prevence patologickych jevii v roding€, protoze nabizeji vefejny
a bezpecny prostor pro rodinu, umoznuji prevenci socidlniho vylouceni a podporuji
vicegeneracéni souziti. (Kolinska, 1995)

Zeny, které z riiznych diivodii nevyuzivaji vyse uvedenych nabidek, mohou ziskavat
informace sebevzdélavanim. V ramci sebevzdélavani si samy zvoli téma, o kterém
chtéji védét vice informaci a samy si ur¢i tempo studia a prostfedky, kterymi chté;i
vyt¢enych cili dosdhnout. Pozadované informace mohou cerpat prostiednictvim
socialnich siti, cetbou, z médii, formou internetovych kurzi. NejzndméjSim
internetovym portalem uréenym nejen pro zZeny na matefské a rodi¢ovské dovolené je
Aperio — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi, ktery nabizi kurzy a profesionalni
poradenstvi z oblasti rodinné, socidlni a pracovné pravni. (Aperio — Spolecnost pro
zdravé rodiCovstvi, 2017)

Pokud maji Zeny potitebu zicastnit se nékteré vzdélavaci aktivity osobn€, mohou
vyuzit nabidky neziskové organizace Centrum pro rodinu Vysocina, z. S., kterd sidli
v Jihlavé. Toto Centrum organizuje prednasSky, besedy, vzdélavaci kurzy a poskytuje
rodinné 1 pravni poradenstvi a zaroven zdarma na pozadani zajiStuje hlidani déti po

dobu konani vzdélavaci akce. (Centrum pro rodinu Vysocina, 2017)
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2 RODINA

Rodina je zakladnim prvkem kazdé spolecnosti, jsou pro ni charakteristické zakladni
funkce:

- biologickd - hlavnim smyslem této funkce je udrzeni Zivota, zachovani lidského

rodu pocetim a narozenim clovéka, propojeni generaci, utvareni clovéka z hlediska

jeho kultury,

- ekonomickd - funk¢ni rodina zajiStuje svym c¢lenim materialni jistoty, vytvaii

ptedpoklady pro dobré zivotni podminky (bydleni, vyzivu, oSaceni), uroven

zivotniho prosttedi a zpiisob zivota,

- socializacni - spociva v péci o déti a v jejich vychove s cilem spravného zacélenéni

do spolecnosti, jelikoz rodina je prvnim a nejdalezitéjsim socializaénim prostiedim

ditéte, kde si osvojuje ndvyky a postoje, utvaii si vztahy k ostatnim lidem

a k zivotnim hodnotam, u¢i se spolec¢enskym rolim,

- emocionalni - rodina je citovou oporou pro vSechny své ¢leny, dava pocit

bezpecného zazemi, je zasadnim faktorem pro spravny dusSevni a télesny vyvoj

ditéte. Pfi absenci rodiny i dospé€ly ¢lovek ztraci pocit vlastni uZite¢nosti a smyslu

svého Zivota, protoZe partner a déti patii k zdkladnim hodnotam v jeho Zivoté.

Ze vSech zminénych funkci je kazda plné €i ¢astecné nahraditelnd - ze strany statu
systémem socialniho zabezpeceni, prostiednictvim vzdelavacich instituci, médii, klinik,

kromé funkce emocionalni, ve které je role rodiny nezastupitelna. (Matousek, 2003)

»Mluvi-li se o rodin€, mame sklon si ji pfedstavovat jako tzv. Gplnou nuklearni
rodinu - totiz otce, matku a jejich déti“, uvadi Matousek (2003, str. 84) v definici, se
kterou se ztotoznuje vétSina populace. Jak vSak dale konstatuje, ve skute¢nosti tomuto
modelu rodiny odpovida tretina rodin a jen pétina domdcnosti ¢eské populace. Dvé
tietiny rodin tvori osaméli lidé, 1idé s ditétem bez partnera nebo spolecné Zijici clenové

nékolika generaci v neuplném sloZeni.
2.1 POSTAVENI ZENY V RODINE

V soucasné spoleCnosti stdle jeSt¢ prevazuje ndzor, ze muzi tvoifi hlavni

ekonomickou a politickou silu a Zeny zajistuji predevsim rodinné zazemi a vychovu
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déti. Vzhledem k tradi¢nimu postaveni muzi a zen v historii jsou muzi povazovani za
aktivni, silné a dominantni osobnosti, na rozdil od zen, které jsou vnimany v souvislosti
s matefstvim jako pasivni, podiizené¢ a empatické bytosti. Rozdéleni muzskych
a zenskych roli ve spolecnosti vychazi z presvédceni o nezastupitelnosti Zen v rodiné,
které souvisi predevsim s biologicky podminénou schopnosti Zen rodit déti. Tradi¢ni
amnohdy i diskriminacni pfedstavy o typicky muzskych a Zenskych vlastnostech
a 0 pozicich a tlohach maji vliv na rozdéleni prace v domacnosti. Zenam jsou vlastni
bézné stereotypni Cinnosti (vareni, prani, ndkupy, uklid), které se stale opakuji a ostatni
¢lenové rodiny je ani nevnimaji, kdezto muzské prace jsou vykonavany nepravidelné
(prace na zahrad¢, drobné opravy v domacnosti, péce o auto). V nékterych rodinach
zeny, které jsou aktivné zapojeny na trhu prace a zarovei jsou pln€ zodpovédné za chod
domacnosti, umoziuji partnerovi, aby se pln¢ vénoval svému zaméstnani. (K¥izkova,
Pavlica, 2004)

Zatimco v disledku zmén ve spolecnosti je postaveni zen a muzl ve veiejné oblasti
podle Matouska (2003) vyrovnané, protoze zena se stejné jako muz finanéné podili na
zabezpeceni rodiny, v domdcnosti je situace opacnd - maloktery muZ je schopen roli
zeny v domacnosti a v péci o déti pln¢ nahradit. Jak dale MatouSek (2003, str. 37)
konstatuje ,,muzovo postaveni v roding je ¢im dal nejistéj$i* na rozdil od Zeny, ktera
sama dokaze vychovavat déti, rodinu finan¢né zajistit a v neposledni fadé¢ muze diky
vyspélému zdravotnictvi i sama otéhotnét.

Vodakova, Vodakova (2003, str. 195) uvadi, Ze Zeny, které se zaméfuji na praci
a svij profesni rlst a zadroven se podstatnou mérou staraji o domacnost, ve které nejsou
role partneri vyvazené, dosud zily v ,dvoukariérovych manzelstvich® nebo jsou
rozvedené. Nastupujici generace Zen Casto dava prednost kariérnimu postupu pied
rodinnym Zivotem s détmi z obavy, Ze role matky se s plnym pracovnim nasazenim
neda sloucit.

Ktizkova, Pavlica (2004) povazuji za nutné, aby byli lidé jiz od narozeni
vychovévani jako individualni osobnosti, bez ohledu na biologické predpoklady, které
stereotypné urcuji typicky muzské a zenské role v rodiné a poukazuji na to, ze
rodicovstvi by nemélo byt vyhradné v Zenské kompetenci, ale méli by se v ném

angazovat stejnym dilem oba rodice.
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2.2 RODINNA POLITIKA

V soucasné spolecnosti rodiny Casto feSi problémy v souvislosti se zabezpeCenim
péce o déti, zajisténim financnich a socidlnich potfeb rodiny a propojenim pracovniho
a rodinného zivota.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje rodiny v feSeni vzniklych komplikaci
prostiednictvim rtiznych aktivit a opatfeni v ramci rodinné politiky spolu ve spolupraci
s ostatnimi aktéry, kterymi jsou kraje, obce, obfansky a komer¢ni sektor, vzdélavaci
instituce, média, ale i samotné rodiny a jejich ¢lenové. Cilem rodinné politiky je
napomahat rodinam napliiovat jejich pfirozené funkce a zéarovein respektovat jejich
svobodné rozhodovani. Prioritné se zaméfuje na oblasti finanéniho zabezpeceni rodin,
sladéni prace a rodiny, vhodného zajisténi péce o déti a sluzeb pro rodiny, podpory
institutu manzelstvi a pomoci rodinam se specifickymi pottebami. (MPSV CR, 2008)

Pokud obcan nebo rodina nemohou z riznych divodi zabezpecit své potieby na
spole¢ensky piijatelné urovni, mohou v Ceské republice vyuzit néktery ze tfi zakladnich
pilifd v systému socidlniho zabezpeceni, kterymi jsou socidlni pojiSténi, socialni
podpora a socialni pomoc. Pro osoby pecujici o dité jsou v tomto systému pii splnéni
zékonem stanovenych podminek vymezeny konkrétni penézité¢ a vécné davky 1 socidlni
sluzby, na které je tfeba uplatnit narok podanim Zadosti.

K zédkladnim opatfenim statu, kterd chrani prava a postaveni zaméstnanych Zen
v obdobi tehotenstvi, porodu a péce o deti a jsou legislativné zakotvena v Zakoné
&.262/2006 Sb., zakoniku prace, patii mateiska a rodi¢ovska dovolend. (Stamberkova,

Stefko, 2007)

2.3 MATERSKA DOVOLENA

Mateisk4 dovolend nalezi k dalezitym osobnim pitekazkdm v praci Zeny a souvisi
sjejim téhotenstvim a matefstvim. Na matefskou dovolenou zena muZe nastoupit
V rozmezi Sesti az osmi tydnl pfed pravdépodobnym datem porodu, které urcuje lékar.
Pokud se Zen¢ narodi 1 dité, trva mateiska dovolena 28 tydnti, v pfipad¢ vicecetnych
porodl nalezi zen¢ matetska dovolena v délce 37 tydnli. Zékonik prace striktné udava
minimélni délku matetské dovolené, ktera ¢ini 14 tydnli a vymezuje dalsi pravidlo,

podle kterého tuto dovolenou nelze skoncit ani prerusit v dobé do 6 tydni ode dne
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porodu. Délka matetské dovolené v dalSich specifickych situacich, jako je pted¢asny
porod, narozeni mrtvého ditéte nebo prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl je
také upravena zakonikem prace. (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008)

Jak vyplyva z podkapitoly zabyvajici se postavenim zeny v rodiné, pracujici Zena se
spolupodili na finanénim zabezpeceni rodiny, a proto ji i po dobu matefské dovolené
nalezi finan¢ni zajisténi formou penézité pomoci v matefstvi, nemocenského
poskytovaného v souvislosti s porodem, piipadné rodicovského prispévku. Rozhodujici
pro pfiznani konkrétni davky je splnéni podminek naroku na davku. Néarok na penézitou
pomoc Vv matefstvi ma zaméstnankyn€, pokud byla v dobé néstupu na matetskou
dovolenou tucastna nemocenského pojisténi, a zaroven tato ucast na nemocenském
pojisténi v poslednich dvou letech pfed porodem Ccinila alespoit 270 dnd. Pokud
zameéstnand zena nesplituje podminky pro narok na penézitou pomoc v matefstvi, miize
pozadat o nemocenské v souvislosti s porodem, coz je ddvka nemocenského pojisténi,
ktera zen€ nalezi od porodu po dobu nasledujicich 6 tydnt. Obe vySe uvedené davky
jsou vymezeny v Zakoné €. 88/1968 Sb., o nemocenském pojisténi a vyplaci je
pfislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni podle mista sidla firmy, u které Zena
pracuje. Zadost o davku podava pojisténka, podklady pro vypodet davky doklada jeji
zaméstnavatel. Zakon o nemocenském pojisténi umoznuje stiidani rodict pii péci o dite
od 7. tydne po porodu, pokud mezi sebou uzaviou pisemnou dohodu o ptevzeti ditéte do
péce a otci ditéte po dobu péce téz ndlezi vyplata penéZité pomoci v matefstvi, pokud
spliiuje podminku nemocenského pojisténi a pecuje o dit€ nepfetrzité minimalné
7 kalendarnich dnd. Pokud Zené nevznikne narok na davky plynouci z nemocenského
pojisténi, mize zadat od narozeni ditéte o rodiCovsky piispévek ze systému statni
socialni podpory. Charakteristika této davky je soucasti nasledujici podkapitoly nazvané

Rodicovska dovolena. (Stamberkova, Stefko, 2007)
2.4 RODICOVSKA DOVOLENA

Z pracovnépravniho hlediska je rodi¢ovska dovolend také povazovéana za dilezitou
osobni prekazku v praci. Zaméstnavatel musi rodicovskou dovolenou umoznit, pokud
0 ni rodice ditéte pozadaji. Rodicovska dovolena je ur¢ena k prohloubeni péce o dité,
matka na ni nastupuje vétSinou po ukonceni mateiské dovolené, otec ditéte ji mize

cerpat ode dne narozeni ditéte. Délku rodi¢ovské dovolené si voli rodi¢ ditéte, zdkonem
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je omezena jeji délka maximalné do 4 let véku ditéte. Narok na rodi¢ovskou dovolenou
ma i zaméstnand osoba, které prevzala dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict na zakladé
rozhodnuti piislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemiela a to za podminek
stanovenych v zékoniku prace. Rodi¢ovska dovolend do 3 let veéku ditéte muize byt
pferusena nastupem na dalSi matefskou dovolenou. (Burdova, Schmied, Zenikova,
2008)

Po dobu trvani rodiCovské dovolené muze rodi¢ pozadat o rodicovsky piispevek,
coz je penézitd davka ze systému statni socidlni podpory. Podminkou pro nérok na
rodicovsky prispevek je osobni celodenni a fadna péce o nejmladsi dit€ v rodiné, ktera
musi trvat po cely kalendaini mésic. Rodi¢ ditéte mize Cerpat davku az do 4 let véku
ditéte nebo do vycerpani celkové Castky 220 000 K¢, v ptipadé 2 nebo vice déti, které se
narodily soucasné az do ¢astky 330 000 K¢. Rodice mohou ménit vysi davky vzdy po
ttech kalendainich mésicich, minimalni vyse davky je 50 K¢. Volba vyse rodicovského
pfispévku za podminek stanovenych Zakonem o statni socidlni podpote
¢. 117/1995 Sb., je mozna pro vSechny rodice pecujici o nejmladsi dité v rodiné bez
ohledu na skutecnost, zda pobirali penéZitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem. Z dtvodu sladéni péce o dit€ se zaméstnanim, je mozné, aby se
rodice ditéte pii pobirani rodicovského piispévku mohli stiidat, neni omezena vydélecna
¢innost pii pobirdni rodiCovského ptispévku a u déti starSich 2 let se nesleduje dochazka
do jesli, matefské Skoly nebo jiného obdobného zatizeni pro déti. Rodicovsky piispévek
vyplaci Utad prace CR prostiednictvim krajskych pobogek a kontaktnich pracoviit na

zakladé podané zadosti jednim z rodi¢t. (Zakon 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie)
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3 UPLATNENI ZEN PO RODICOVSKE A MATERSKE
DOVOLENE NA TRHU PRACE

Zeny se ve svém Zivoté snazi napliiovat nékolik roli najednou — opatruji déti, studuji
a snazi se dosahnout profesionalni kariéry. Ne vzdy je to vSak redlné a mnohdy se zeny
vzdavaji své matefské role jen proto, aby dostaly svym ambicim v profesni kariéte.
Podle sociologickych vyzkumu se Zzeny pohybuji mezi tfemi variantami — zaprvé se
vénuji naplno rodiné a vzdaji se moznosti Spickové profesni nebo politické kariéry, za
druhé rezignuji na matetstvi a buduji si vlastni kariéru, anebo se snazi ob¢ role skloubit
dohromady, coZ je nej€astéjsi varianta. Propojeni rodinné a pracovni role Zen s sebou
nese mnohé ustupky — odlozeni zaloZeni rodiny do pozdéjSiho v€ku nebo naopak
budovani kariéry az poté, co jsou déti zaopatfené, minimalizovani poctu déti, ptipadné
snaha zajistit chod rodiny v bézném rezimu a smifeni se s primérnou profesni pozici.
(Vodakova, Vodakova, 2003)

Névrat do zaméstnadni znamena pro Zenu konfliktni situaci. Mezi zdsadni faktory,
které¢ ovliviiuji rozhodovani Zeny o ndvratu k vydélecné Cinnosti, se fadi predevSim
dostupnost institucionalnich a neinstitucionalnich zatfizeni poskytujicich péci o déti,
podminky na trhu prace, obava ze ztrity dovednosti a znalosti ve svém oboru,
propadnuti ovéfeni o odbornosti, ztrata klientely, ale i snaha zlepSit finan¢ni situaci
v roding, touha po seberealizaci mimo rodinu a v neposledni fadé¢ 1 potieba
spolecenského uznani a finan¢ni nezavislosti na partnerovi. (Ktizkova, 2011)

Uplatnéni Zen na pracovnim trhu, stejné¢ jako volba kariéry souvisi s realizovanym
nebo budoucim rodicovstvim. ,,Redlné nebo potencionalni matetstvi jakozto o¢ekavana
charakteristika zenské pracovni sily pak ¢asto vede zaméstnavatele k pfedpokladu, Ze je
zena z hlediska kontinuity pracovniho nasazeni rizikovéjSim zaméstnancem nez muz,
coz ve svém disledku ptispiva ke znevyhodiiovani Zen na trhu prace. (Sirovatka et al.,
2006, str. 203)

Idedlni pro Zenu, kterd peCuje o dité, je varianta, pokud ji trvd pracovni pomér
amuze se do svého zaméstnani vratit. V pfipad¢, ze se chce vratit do prace hned po
vycerpani mateiské dovolené, zaméstnavatel ji musi zafadit na jeji pivodni praci
a pracovisté. Pokud zena nastupuje do prace po ukonceni rodicovské dovolené,

zamé&stnavatel je povinen ji pfidélit praci vyplyvajici z jeji pracovni smlouvy.
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V nékterych piipadech mize zaméstnavatel na zddost Zeny poskytnout neplacené volno

bez ndhrady mzdy az do 4 let véku ditéte. (Stamberkova, Stefko, 2007)
3.1 RIZIKA NEZAMESTNANOSTI

Vétsina zen v CR vyuziva v piipadé matefstvi jednu z nejdel$ich rodicovskych
dovolenych v EU a z{stava s détmi nejméné¢ tii roky doma, Casta je i péce o dité az do
jeho 4 let véku pii financnim zajisténi rodicovskym piispévkem ze systému statni
socialni podpory.

Dlouhodoba rodi¢ovska dovolena, ktera je disledkem rozhodnuti zen poridit si vice
déti v kratkém casovém horizontu, miize zvySovat riziko nasledné nezaméstnanosti zen
s malymi détmi 1 jeji trvani. V zavislosti na délce rodicovské dovolené se prodluzuje
obdobi stravené mimo pracovni proces, zvySuje se riziko ztraty lidského kapitalu véetné

pracovnich nadvyku a rapidné klesa Sance na osobni profesni postup.

Bic¢akova, Kaliskova (2015) uvadi hlavni divody, které ptispivaji pti dlouhodobém
pferuseni zaméstnanosti z dlivodu péce o déti ke snizeni produktivity Zen pfi ndvratu na
trh prace a nasledné k vys$§imu riziku nezaméstnanosti:

- béhem matetské a rodicovské dovolené Zena nepracuje na zvySeni ¢i udrzeni

vlastniho lidského kapitalu dulezitého pro vykon jejiho zaméstnani,

- zména napln€ zaméstnani napiiklad kvili novym technologiim v obdobi

nepfitomnosti Zeny na pracovisti,

- zvySeni pravdépodobnosti absence Zeny v zameéstnani a ovlivnéni jejiho

pracovniho nasazeni z ditvodu piitomnosti malych déti a jejich ¢asté nemocnosti,

- piekroceni obdobi tii let, b&hem kterého mé& Zena navrat do ptedchoziho

zamé&stnani zajiStény zdkonem,

- zanik pfedchoziho zaméstnani.

Z vyse uvedenych divodi mulze ztratit praci i zena, ktera se do ptredchoziho
zamé&stnani vraci. V ptipadé¢, Ze Zzena pfed matef'stvim stdlé zaméstnani nevykonavala
a v jeho pribchu si sama zaméstnani nevyhledala, na trh prace ptichdzi po vycerpani
rodicovského ptispévku jako nezaméstnana. (Bicakova, KalisSkova, 2015)

Podle Vodakové, Vodakové (2003) je trh prace v Ceské republice stale ovlivnén

tradiénim vniménim muZzl a Zen v pracovni oblasti. O tom svéd¢i dotazovani Zen (na
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rozdil od muzil) pti ptijimacich pohovorech na informace o rodinném stavu a poctu déti
,»hikoli proto, aby jim zamé&stnavatel vytvofil vhodné podminky pro pfipadné skloubeni
prace a rodiny, ale ve skuteCnosti proto, aby je z tohoto divodu (samoziejmé
neoficialn¢) nepiijal“ (str. 187). Zaméstnavatelé totiz povazuji takovou pracovni silu za
nejistou, nespolehlivou a nestabilni, jelikoz se dopiedu obavaji jeji opakované
nepiitomnosti z divodu rodinnych povinnosti. Ne vSechny Zeny vSak rodinné situace
vyuzivaji k absenci na pracovisti, naopak si prace ceni, jsou vykonné¢ a neméni své

zaméstnani tak casto jako muzi.
3.2 KDE HLEDAT PRACI

Zeny, které jsou na mateiské a rodiovské dovolené a nemaji zadné piedchozi
zaméstnani, mohou jiz v prubéhu matetské a rodicovské dovolené pozadat kterékoli
pracovi§té UP CR bez ohledu na trvaly pobyt, o zafazeni do evidence zijemct
0 zaméstnani. Témto zijemkynim muze byt zprostiedkovano vhodné zaméstnani,
poskytnuto kariérové poradenstvi, pfipadné jim miZze byt zabezpefena rekvalifikace.
(Praktické informace pro klienty UP CR, 2015)

Pracovni nabidky si mohou Zeny vyhledavat pomoci riznych internetovych portald.
Ptehledné, ucelené a pravidelné aktualizované informace o volnych pracovnich mistech
a poskytovanych sluzbach ufadem prace poskytuje predev§im Integrovany portal
Ministerstva prace a socialnich véci. (MPSV 2018)

Volna pracovni mista v dané oblasti jsou zvefejiovana na ndsténkach kazdého
kontaktniho pracoviité UP CR, formou inzerce v regiondlnim tisku, piipadné
prostfednictvim letakti distribuovanych do schranek.

Zeny po ukondeni mateiské a rodi¢ovské dovolené mohou pozadat nejen
0 zprostiedkovani vhodného zaméstnani na kontaktnim pracoviiti UP CR podle mista
trvalého pobytu, ale 1 o podporu v nezaméstnanosti, kdy se doba péce o dité zapocitava
jako ndhradni doba a posuzuje se jako posledni zaméstndni. VySe podpory
V nezameéstnanosti se uchazecce o zaméstnani ,.stanovi za prvni 2 meésice ve vysi
0,15nasobku, dalsi 2 meésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpirci dobu
0,1 1nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho
roku pifedchdzejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla podana Zzddost o tuto

podporu®. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zam¢&stnanosti)
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3.3 REKVALIFIKACE

Rekvalifikace je jednim z nejvyznamnéjSich opatfeni aktivni politiky zaméestnanosti
Utadu prace Ceské republiky, které umoZiiuje Zenam po matefské a rodiGovské
dovolené usnadnit navrat na pracovni trh. Podminkou pro poskytnuti rekvalifikace je
evidence na ufadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani a jejim cilem je zvysit
Sance na trhu prace ziskanim nové kvalifikace, pifipadné obnovenim kvalifikace
dosavadni. Aby byl rekvalifikacni kurz co nejvice ucelny, je tfeba zohlednit nejen
potieby, dispozice a vstupni predpoklady uchazece (stupenn vzdélani, zdravotni stav,
uréité dovednosti), ale i stav trhu prace v regionu. Utad prace CR hradi plné nebo
caste¢né rekvalifikace, které sam plné zabezpecuje, rekvalifikace zvolené uchazecem
arekvalifikace u zaméstnavatele. Po dobu trvani kurzu je ucastniku rekvalifikace
poskytovana finanéni podpora pii rekvalifikaci. (Praktické informace pro klienty UP

CR, 2015)
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4 SLADENI RODINY A PRACE

Narozeni ditéte ma negativni disledky pro zamé&stnanost Zen. Zeny, které maji nizsi
vzdéelani, vétSinou trh prace po narozeni ditéte opusti uplné. Naopak Zeny s vySSim
vzdélanim maji snahu pokracovat ve své kariéfe na plny ivazek nebo vyuziji nékterou
z dalsich forem zaméstnani, kterd jim umozni kombinovat rodinny a pracovni zivot,
proto aby zabranily zna¢nym platovym ztratdm a omezeni mozného kariérniho postupu.

(Sirovatka et al., 2006)

Kiizkova, Pavlica (2004) popisuji formy zaméstnani, které jsou flexibilni z hlediska
¢asu, mista a zptisobu vykonu prace a umoznuji Zendm sladit rodinny a pracovni zivot:
Prace na castecny (zkrdceny) uvazek - pracovni tivazek je sjednan na 4 nebo 6 hodin
denné, ptipadné je dan tydenni pracovni dobou v rozsahu 20 hodin. Pfestoze zeny
i muzi maji zajem pracovat na tento uvazek, Cesky trh prace disponuje nizkou
nabidkou zkracenych pracovnich uvazki - necastéji se vSak jedna o pracovni oblasti
vyzadujici nizkou kvalifikaci a nabizejici nejniZsi prestiz a nizky plat.
Sdileni pracovniho mista - tato forma pracovni pozice dosud neni v CR dostatedns
zastoupena, nicméné se jedna o jedno pracovni misto, o které se déli nejcastéji dva
lidé a pracuji v poméru 4+4 nebo 6+2 hodin. Tito lidé jsou spoluodpovédni za
pracovni vykon, spolecné koordinuji plnéni tikold.
Pruzna pracovni doba - zahrnuje nerovnomérnou a nepravidelnou pracovni dobu,
ktera je charakterizovana pevné danym rozmezim hodin, které musi zaméstnanec
odpracovat ve stanoveném obdobi (den, tyden, mésic) na pracovisti nebo ve kterém
musi byt osobné piitomen na pracovisti. Zaméstnanci tak mohou zbytek pracovni
doby zkoordinovat s osobnimi a rodinnymi potiebami.
Prdce doma a prace doma s PC - v CR je vice roz§ifena manualni prace doma.
Prace doma s PC se rozsitfuje predevsim v souvislosti s rozvojem vypocetni techniky
a se zvySovanim pocitacové gramotnosti lidi. Tato forma prace je zévisld na
organizaci vlastniho casu, toleranci ostatnich c¢lenit rodiny, disciplinovanosti,
schopnosti se k praci doma pfinutit, a proto neni vhodna pro kazdého. Vyhodou je
vSak moznéd kombinace pruzné pracovni doby s praci doma, moznost zaméstndvat
pracovniky ze vzdalenégjSich regionti a také snizeni nakladl firem souvisejicich se

zajistovanim kancelaiskych prostor.
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Sirovatka et al. (2006) povazuje flexibilni Givazky za diilezité opatieni pro sladéni
pracovniho a rodinného zivota, av§ak zaroven uvadi, Zze mohou v ur¢itém ohledu vést ke
znevyhodnéni - zaméstnanci jsou malo financné ohodnoceni, maji omezené podminky
V kariérnim postupu a omezené moznosti v dalSim profesnim vzd€lavani, nemaji
nékteré zaméstnanecké vyhody a mnohdy souvisi nekvalifikovanou praci.

Kromé¢ flexibilnich pracovnich tvazkt jsou dillezitym faktorem pro harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota i opatfeni rodinné politiky, mezi které patii predevSim
rozsah a dostupnost institucionalni a neinstitucionalni péce o malé déti, pracovné-pravni
ochrana a finan¢ni podpora pecujicich rodic¢ti a podminky na trhu prace, zejména ¢asova

naro¢nost prace a jistota zaméstnani. (Sirovatka et al., 2006)
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PRAKTICKA CAST

Teoretickd ¢éast této prace se ucelené zabyvala vyznamem a charakteristikou
vzdélavani v zivoté dospé€lého cloveka, byly zde zmapovany nejcastéjsi prekazky ve
vzdélavani zen na matefské a rodiCovské dovolené a motivacni faktory pro ucast na
vzdélavani v zavislosti na postaveni Zeny v rodiné. V souladu se stanovenym cilem
bakalaiské prace byly v teoretické ¢asti zmapovany vzdelavaci moznosti pro vybranou
cilovou skupinu v regionu Humpolec. Byla specifikovana obdobi matefské a rodi¢ovské
dovolené, konkrétni moznosti uplatnéni zen na trhu prace po ukonceni mateiské
arodicovské dovolené a opatfeni umoznujici sladéni rodinného a pracovniho Zivota
zeny.

Empiricka ¢ast je zaméfena na vyzkumné Setieni, jehoz cilem je ovéfit, zda zeny
v konkrétni lokalité vyuzivaji vzdélavacich nabidek a z jakych divoda a které prekazky
jsou ditvodem netcasti téchto Zen na vzdelavani. Nejprve je charakterizovana metodika
vyzkumu vcéetné nastroje sbéru dat, popsan vyzkumny vzorek, stanoveny hypotézy

a nasledné jsou analyzovana ziskana data a potvrzeny ¢i vyvraceny dané hypotézy.
5 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETREN{

Zikladem kvantitativniho vyzkumu je ,zméfeni urcittho poctu proménnych
u vzorku lidi pouzitim dotazniku vyplnéného jednotlivymi respondenty, pfi¢emz takto
ziskana data slouZzi jako zéklad pro zkoumani vztahi mezi proménnymi.“ (Punch, 2003,
str. 9)

Zarukou kvality kvantitativniho Setfeni je vypracovani konceptualniho ramce, tedy
vztahu mezi nezévisle proménnou (pficinou) a zavisle proménnou (disledkem). Kazda
proménna predstavuje urcity status, charakteristiku (napf. pohlavi, motivaci, vék) -
Vv socialnim vyzkumu nejcastéji jedince. Pii planovani kvantitativniho Setfeni je dileZité
stanoveni jeho ucelu, cile a formulace vyzkumnych otazek. Je tfeba vybrat zptlisob
ziskavani dat, vyzkumny soubor. V pocatku Setfeni je také tfeba rozhodnout, jak se
budou ziskana data analyzovat, aby jejich vysledky poskytly odpovédi na vyzkumné
otazky.

36



Punch (2003) uvadi sedm prvkt klicovych pro strategii vyzkumu: cile, vyzkumné
otazky, dotaznik, vzorek, strategie sbéru dat a analyzy dat a zavéreCnou zpravu
0 Setfeni.

Vyzkumné otazky vychéazeji z obecné danych cilii, avSak maji specifickou
a konkrétni podobu, a na jejich zdkladé je mozné definovat otdzky do dotazniku.
Dotaznik je nejbéznéjsi metodou sbéru dat v kvantitativnim Setfeni a je vypliovan
respondentem. Vliv na navratnost dotazniku a kvalitu ziskanych dat ma jeho délka,
zpusob jeho doruceni a vyplnéni a format otazek. Podle Punche (2013) je ideélni kratsi
dotaznik s velkou navratnosti a pravdivymi odpovéd'mi, ktery je vypliiovan za osobni
pfitomnosti nebo s pomoci internetu, nez dlouhy dotaznik, u kterého je riziko malé
navratnosti a $patné kvality dat. Kvalitu ziskanych dat Ize hodnotit z hlediska reliability
(stability) odpovédi, tedy ptedpokladu, zda stejny respondent odpovi i podruhé na
stejnou otazku stejnym zpusobem a z hlediska variability, kterd vypovida o tom, zda
ziskana data reprezentuji pozadované proménné a zda respondenti odpovidaji pravdive.
Navratnost dotaznikli by méla €init alesponn 60 % z jejich celkového distribuovaného
poctu. Samoziejmosti jsou etické aspekty, které zarucuji anonymitu, respekt k soukromi
a informace o Ucelu ziskanych dat.

Strategie pro vybér respondentl - vzorku lidi, vyplyva s celkového zaméteni
vyzkumu. Reprezentativni vzorek dané populace by mél umoznit zobecnéni vysledkt
vyzkumu na tuto populaci.

Pfed samotnou analyzou dat je tfeba vyplnéné dotazniky zkontrolovat, vytadit
dotazniky s vice zaSkrtnutymi odpovédmi u jedné otazky, pifipadn€ schazejicimi
odpovéd’'mi. Cilem analyzy ziskanych dat je dospét k zavéru o zkoumané problematice
v rdmci daném vyzkumnymi otdzkami a vyvratit ¢i potvrdit hypotézy, které byly
stanoveny po prostudovani odborné literatury. Vztahy mezi ziskanymi daty je vhodné

vyjadfit nejen slovné, ale i formou grafti a tabulek.
5.1 CILE VYZKUMU

Cilem vyzkumu této bakalaiské prace je zjistit, zda Zeny na mateiské a rodicovské
dovolené¢ vyuzivaji vzd€lavacich nabidek a z jakych davodi a které prekazky jsou

divodem neucasti téchto zen na vzdélavani.
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Vyzkumné otazky vychazejici z cile jsou pak tyto: VyuZzivaji Zeny na mateiské
arodicovské dovolené vzdélavacich nabidek? Které prekazky jsou divodem neucasti

7zen na matetské a rodi¢ovské dovolené na vzdélavani.
5.2 HYPOTEZY

Hypotézy byly autorkou formulovany na zakladé vyzkumnych otazek:

Hypotéza ¢. 1: Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené v regionu Humpolec nejvice

vyuzivaji neformélnich nabidek vzdélavani.
Hypotéza ¢. 2: Hlavni motivaci pro vzdélavani Zen na matetské a rodicovské dovolené
je uplatnéni na trhu préace.

Hypotéza €. 3: Po rodicovské dovolené zeny nejcastéji planuji ndvrat do ptivodniho

Zameéstnani.

Hypotéza ¢. 4: Hlavni piekdzkou v ucasti na vzdélavani je podle Zzen na matetské

a rodicovské dovolené zajisténi péce o déti v dob¢ vzdélavaci aktivity.
5.3 REALIZACE VYZKUMU

Sbér dat probihal v obdobi od 18. 1. do 31. 1. 2018 prostfednictvim dotazniki.
Dotaznik v tvodu obsahoval instrukce k vyplnéni, objasnéni uUcelu dotazovani
a informaci o jeho anonymité. Dotaznik byl sestaven z dvanacti otdzek v kombinaci
uzavienych, polozavienych a otevienych otazek. U uzavienych otazek respondentky
musely vybrat pouze jednu z nabizenych odpovédi. Polouzaviené otazky poskytovaly
nabidku odpovédi, ale byly doplnény o moznost vypsat vlastni typ odpovédi, ktery
nebyl zahrnut v nabidce. K otevienym otdzkdm mohly zeny vypsat své vlastni
odpovédi. Pro dostate¢nou reprezentativnost Udaji bylo ve vybranych institucich pro
sbér dat predano celkem 100 dotaznikl. Oslovené respondentky mohly dotaznik vyplnit
doma nebo piimo v misté sbéru dat. Z celkového poctu se 20 dotaznikl nevratilo viibec
a 10 dotaznikli bylo vyfazeno z divodu nestandardniho vyplnéni. Spravné dotaznik
vyplnilo 70 respondentek, navratnost byla tedy 70 %. Dotaznik je ptilozen v ptiloze A

této bakalarske prace.
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54 VYZKUMNY VZOREK

Vyzkumny vzorek zahrnuje 70 Zen na matefské nebo rodicovské dovolené z regionu
Humpolec, které byly osloveny v Matetské skole Smetanova v Humpolci, v Rodinném
centru Cipisek a na Kontaktnim pracovisti UP CR v Humpolci. Zastoupeni
respondentek z jednotlivych mist, ve kterych probihal sbér dat, je vyjadien v nize

uvedeném grafu 1.

Graf 1: Slozeni vyzkumného vzorku

Slozeni vyzkumného vzorku

B MS Smetanova
Humpolec

M Rodinné centrum Cipisek
v Humpolci

M Kontaktni pracovisté UP
CRv Humpolci

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Jednotlivé polozky dotazniku jsou vyhodnoceny jak slovné, tak graficky. V celé
praci jsou pro vétsi piehlednost ziskané procentudlni hodnoty zaokrouhlené na celd

¢isla.
6.1 VEK RESPONDENTEK

Podle zjisténych udaji z prvni dotaznikové otazky vyplynulo, ze veék respondentek,
které se zGcastnily vyzkumu, se pohyboval v rozmezi od 22 do 41 let. Z grafu 2 lze
zjistit, Ze nejveétsi zastoupeni v dotaznikovém Setieni mély zeny ve véku 31 - 35 let
(37 %). Zeny starsi 40 let (2 %) a mladsi 25 let (4 %) se vyzkumu za¢astnily v malém
poctu. Mala ucast zen mladsich 25 let by mohla souviset se sou¢asnym trendem ve

spole¢nosti, kdy si Zeny poftizuji prvni dit€ v pozdé&jsim véku.

Graf 2: Respondentky dle véku

Respondentky dle véku

2%-\ 4%

M 21-25let
H 26-30Iet
id31-35 et
B 36-40let

40 avicelet

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

6.2 BYDLISTE

Z grafu 3 je ziejmé, Ze ve vyzkumném vzorku vyrazné prevazuji zeny, které bydli
ve mésté (73 %) nad zenami, které Ziji na venkoveé (27 %). Pomérné velky rozdil je
pravdépodobné zpusoben volbou mist sbéru dat, protoze Zeny z vesnic V okoli

Humpolce vyuzivaji spadové mateiské Skoly v okolnich obcich a Rodinné centrum
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Cipisek v Humpolci navstévuji sporadicky z divodu malo frekventované dopravni
obsluznosti. VétSina dat od respondentek bydlicich na venkové byla ziskana na
Kontaktnim pracoviiti UP CR v Humpolci, kde vyfizovaly Zzadosti o davky statni

socialni podpory.

Graf 3: Bydlisté respondentek

Rozlozeni respondentek podle mista
bydlisté

H mésto

H venkov

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)
6.3 NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI ZEN

Otazka tykajici se nejvyssiho dosazené¢ho vzdé€lani nabizela na vybér pét kategorii:
zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez maturity (vyucni list), stfedni vzdélani
S maturitou, vys§i odborné vzdélani a vysokoskolske vzdelani.

Podle nasledujiciho grafu 4 ani jedna z dotazovanych Zen neukoncila své formalni
vzdélavani na urovni zakladniho vzdélavani (0 %). Témeét shodné jsou v souboru
zastoupeny zeny se stfednim vzdélanim bez maturity (11 %) a S vyssim odbornym
vzdélanim (9 %). Nejvice zastoupeny mezi respondentkami jsou zeny se stfednim
vzdélanim s maturitou (43 %) nasledovany zenami s vysokoSkolskym vzdélanim
(37 %). Zjisténé vysledky o vzdélanosti vyzkumného souboru odpovidaji vzd€lanostni
situaci v Ceské republice, kde se zvySuje polet stiedoskolsky a vysokoskolsky

vzdélanych zen.
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Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek

Nejvyssi dosazené vzdélani
respondentek

0% M zakladni
H stfedni bez maturity
(vyuéni list)

i stfedni s maturitou

H yyssiodborné

H vyysokoskolské

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)
6.4 POCET DETI RESPONDENTEK

Odpovédi na otazku ohledné poctu déti jednotlivych respondentek znazornuje
graf 5. Nejvice dotazovanych zen (67 %) uvedlo, Ze ma dvé déti. Pouze jedna Zena
(2 %) uvedla 4 déti. 10 % oslovenych zen ma 3 déti a 21 % zen ma pouze 1 dité. Pocet

déti velkou mérou ovlivituje volny ¢as zen a redukuje tak jejich Gcast na vzdélavani.

Graf 5: Pocet déti respondentek

Pocet déti respondentek

2%

H 1dité
H 2 déti
i 3 déti
H 4 déti

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6.5 OKRUH SPOLECNE DOMACNOSTI

Skutecnost, V jakém okruhu osob Zije Zena na matefské a rodicovské dovolené,
ovliviiuje jeji moznosti se dale vzdélavat. Pokud Zije sama s ditétem, jsou jeji moznosti
velmi omezené, protoze nema kdo pecovat o dit¢ v dobé jeji neptitomnosti. Pokud Zena
zije s ditétem a S partnerem nebo s partnerem a dal$imi pfibuznymi, pak tyto osoby
mohou zabezpecit hlidani ditéte a Zena se mize v ptipad¢ zajmu nebo potieby vénovat
vybranym vzdélavacim aktivitim. VétSina dotazovanych Zen (80 %) na otazku v jakém
okruhu osob Zije, vybrala moznost, ze zije s ditétem (détmi) a partnerem. Pouze 7 %
respondentek zije pouze s détmi, bez partnera. Ve vyzkumném souboru bylo zastoupeno
rovnéz 13 % Zen, které ziji ve vicegeneratni domadcnosti, tj. S détmi, partnerem
a dal$imi pfibuznymi (prarodici). Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze pfevazné vétSina zen
by se tedy mohla vzdélavacim aktivitim vénovat, pokud by za ni péc¢i o dit¢ a chod
domacnosti ¢asteéné pievzala dalsi osoba zijici ve spoleéné domacnosti. Analyzovana

data jsou zobrazena v grafu 6.

Graf 6: Okruh spole¢né domacnosti respondentek

Okruh spole¢né domacnosti
respondentek
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6.6 PLANY ZEN PO UKONCENI RODICOVSKE DOVOLENE

Dalsi otazka dotaznikového Setfeni se tykala plant, které maji Zeny po rodicovské
dovolené. Vétsina respondentek (46 %) se hodla vratit zpét do piivodniho zamé&stnani,
tj. do zaméstnani, které vykonavaly pfed nastupem na MD nebo RD. Druhou nejcastéjsi
odpoveéd’ najit si praci sama zvolilo 24 % dotazovanych Zen, pti¢emz nékteré z nich
autorce pii sbéru dat sdélily, Ze vyuziji informaci na internetu a také osobné oslovi
potencidlni zaméstnavatele. 19 % respondentek uvazuje o dalSi matefské dovolené,
neplanuji tak v nejblizsi dobé navrat na trh prace. Pouze 4 % zen chce po rodicovské
dovolené zacit podnikat. Zménit profesi v zavislosti na absolvovani rekvalifikace
planuje 3 % respondentek a jen 1 % Zzen se chce zaevidovat na ufadu préace.
Z oslovenych Zen z4dnd neplanuje zlstat po rodicovské dovolené v domécnosti
avénovat se vyhradné rodiné. O budoucim uplatnéni dosud neuvazovala 3 %
respondentek - vyuzila varianty jeste jsem nepremyslela, co budu delat. Ani jedna
Z dotazovanych Zen nevyuzila moznosti uvést jiné plany, vSechny si vybraly odpovéd

z nabizenych moznosti. Ziskana data jsou procentualn¢ vyjadfena v grafu 7.

Graf 7: Plany po rodicovské dovolené

Plany po rodicovské dovolené
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Podle autorkou ziskanych informaci z internich statistik na Kontaktnim pracovisti
UP CR v Humpolci, kde byl provadén sbér dat, se nezaméstnanost v regionu Humpolec

v soucasnosti pohybuje kolem 2,2 %, coZ je jedna znejnizsich v Ceské republice.
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Kontaktni pracovisté UP CR v Humpolci eviduje 17 Zen po rodicovské dovolené jako
uchazecky o zaméstnani. Ziskana data od respondentek, kdy vétSina zen po rodicovské
dovolené planuje navrat do pivodniho zaméstnani a minimalné¢ vyuzit sluzeb ufadu

prace, tedy koresponduji se sou¢asnou situaci na trhu prace v regionu Humpolec.

6.7 ZVYSOVANI VZDELANi, SCHOPNOSTi A DOVEDNOSTI
PRI MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Jak vyplyva z grafu 8, oslovené Zeny na matefské a rodiCovské dovolené se téméer
neucastni formalniho vzdélavani, z vyzkumného souboru zadna Zena nestuduje na
vysoké Skole, 2 % respondentek si doplituji své vzdé€lani na stiedni Skole a 3 %
respondentek na vysSi odborné Skole. Vzhledem k tomu, Ze v otdzce tykajici se
nejvyssiho dosazeného vzdélani (graf 4) bylo zjisténo, ze se vyzkumu zucastnilo 43 %
zen se stfednim vzdélanim s maturitou a 37 % vysokoskolsky vzdélanych Zen, lze
pfedpokladat, Ze oslovené zeny jsou spokojeny s dosazenou urovni formdalniho
vzdélavani a vyhledavaji jiny zptsob vzdélavani.

3 % respondentek se vénuje studiu jazykt a 1 % navstévuje pocitacové kurzy.
Nejvice dotdzanych zen (44 %) uvedlo, ze si zvySuje schopnosti a dovednosti formou
sebevzdélavani (Cetbou knih, odbornych publikaci, s vyuzitim internetu). Jak je popséano
v teoretické Casti, pfi sebevzdélavani si jednotlivec urcuje tempo, frekvenci i téma
vzdélavani z hlediska svych potieb, zajmt a piedev§im svého volného casu. Dle
ziskanych dat je zfejmé, Ze pro Zeny na MD a RD je sebevzdélavani idedlnim
zpusobem, jak ziskdvat nové schopnosti a dovednosti.

41 % ucastnic vyzkumu uvedlo, Ze si pfi rodi¢ovské dovolené vzdélani, schopnosti
ani dovednosti zddnym zpisobem nezvysuje.

6 % respondentek vyuzilo moznosti vypsat jiny zpusob vzdélavani. V téchto
ptipadech Zeny uvedly, ze absolvuji rekvalifikace, kurzy efektivniho rodicovstvi,

komunikac¢ni kurzy a doplitkové pedagogické studium.
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Graf 8: Zvysovani vzdélani, schopnosti s dovednosti pti MD a RD
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

6.8 HLAVNI MOTIVACE PRO VZDELAVANI NA MATERSKE A
RODICOVSKE DOVOLENE

Na otdzku tykajici se motivace pro vzdélavani odpovidaly pouze respondentky,
které v predchozi otdzce uvedly, Ze se pfi matefské a rodiCovské dovolené vzdélavaji.
Pro 32 % téchto Zen je hlavni motivaci uplatnéni na trhu prace, 27 % zen se vzdélava
z diivodu prohloubeni znalosti, schopnosti a dovednosti a 25 % Zen povaZzuje za hlavni
motivaéni Cinitel ke vzdélavani seberealizaci. Potfebu zmény prostiedi a kontaktu
s lidmi uvedlo 12 % respondentek, ziejmé jako protiklad role peCovatelky o dité
arodinu. Nizky podil zen (2 %) spatifuje hlavni motiv ke vzdélavani v dokonéeni
urcitého stupné vzdelani a shodné 2 % zZen se vzdélavaji pro udrZzeni pracovniho mista.
Jak je vidét v nasledujicim grafu 9, Zadna zena neuvedla jiny motivacni faktor, ktery by
pokladala za rozhodujici pro ucast na vzdélavani v dob¢, kdy Cerpad matefskou nebo
rodicovskou dovolenou. Podle autorky hlavni motivace pro vzdélavani u kazdé
respondentky Uzce souvisi s jejim spoleCenskym postavenim, postavenim v roding,

dosazenym vzdélanim a osobnim stanovenym Zivotnim cilem.
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Graf 9: Hlavni motivace pro vzdélavani na MD a RD
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)

6.9 PREKAZKY UCASTI NA VZDELAVANI BEHEM
MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Vsechny respondentky mély moZnost vyjadfit se slovné, co jim nejvice brani
vzdélavat se pii mateiské a rodicovské dovolené nebo mohly vybrat jednu odpovéd
Z nabizenych mozZnosti. Jako nejCast&jsi prekazky v i€asti na vzdélavacich aktivitach
zeny vnimaji zajisténi péce o déti v dob¢é konani téchto aktivit (51 % respondentek)
a nedostatek casu (33 % respondentek). Pro 6 % dotdzanych Zen je hlavni bariérou
finan¢ni zajisténi aktivity a stejny pocet Zen uvadi jako prekazku dostupnost informaci
0 aktivité. 3 % zen uvadi jako divod k nelcasti na vzdélavani dopravni dostupnost
vzdélavacich aktivit. Je zajimavé, Ze ani jedna Zena nepovazuje za piekdzku strach
Z neuspéchu. Moznosti vypsat vlastni odpovéd’ vyuzila pouze jedna responentka, ktera
uvedla, Ze pro toho, kdo se chce vzdélavat, prekadzky neexistuji. V kapitole 6.7 uvedlo
41 % respondentek, Ze se pii matefské a rodicovské dovolené zaddnym zpiisobem
nevzdélava. Je tedy pravdépodobné, ze vyse uvedené vnimani prekazek respondentkami
hraje dilezitou roli vrozhodovani o ucasti na vzdélavani. Cetnost odpovédi

respondentek je znazornéna v grafu 10.
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Graf 10: Prekazky ucasti na vzdélavani
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)

6.10 VYUZITI INFORMACNICH ZDROJU O VZDELAVACICH
AKTIVITACH V REGIONU HUMPOLEC

Posledni polooteviena otazka dotazniku se zabyvala problematikou ziskavani
informaci o realizaci vzdélavacich aktivit. Respondentky vybiraly jednu variantu
Z nabidky odpovédi nebo mohly vypsat vlastni typ vyuzivaného zdroje. Ziskana data
sved¢i o pocitaCoveé gramotnosti Zen na matefské a rodicovské dovoleng, jelikoz vétSina
oslovenych Zen (49 %) Cerpa informace z internetovych zdroji a 11 % ze socialnich siti.
Znastének a informacnich tabuli Cerpd Udaje o vzdélavacich aktivitaich 12 %
respondentek. Na zaklad€¢ doporucCeni ptatel a znamych voli aktivity 7 % zen a pouze
1 % dotazovanych vyuziva informaci v regiondlnim tisku. 1 % zen kombinuje vSechny
uvedené zdroje a 19 % informace o vzdélavacich aktivitich nevyhledava. Data

0 vyuzivani informacnich zdrojli jsou zpracovana v nasledujicim grafu 11.
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Graf 11: Vyuziti informacnich zdrojt
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)

6.11 VYUZIVANI VZDELAVACICH AKTIVIT V REGIONU
HUMPOLEC

Soucasti dotaznikového Setfeni byly dvé oteviené otazky. Prvni z nich se tykala
konkrétnich vzdélavacich aktivit v regionu Humpolec, které respondentky nejvice
vyuzivaji. 73 % respondentek Zadnou aktivitu neuvedlo. Ostatni oslovené Zeny (27 %)
zminovaly, Ze nejCastéji vyuzivaji pfednasek v Rodinném centru Cipisek v Humpolci,
nav§tévuji prednasky a kurzy, které organizuje Méstska knihovna v Humpolci,
zucastiuji se besed v Literarnim klubu v Humpolci. Nékteré respondentky uvedly, Ze
vyuzivaji 1 vzdélavacich aktivit realizovanych mimo Humpolec, které organizuje
Vzdélavaci centrum Prosperia v Pelhfimové (komunikacni kurzy, jazykové kurzy
asluzby v oblasti osobniho rozvoje), Vzd€lavaci stfedisko Vysoc¢ina (konkrétné
masérské kurzy v Havlickové Brod¢€) a Matefské centrum Praha (kurzy efektivniho

rodicovstvi v Zelive).

6.12 TEMATA VZDELAVACICH AKTIVIT, KTERA ZENY
POSTRADAJI V REGIONU HUMPOLEC

Druhé oteviena otazka a zaroven posledni otazka vyzkumného Setfeni zjiStovala,

které konkrétni oblasti vzdélavacich aktivit by respondentky v regionu Humpolec
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uvitaly. Cast respondentek se nevyjadiila vibec (47 %) a 7 % oslovenych Zen si v dané
chvili nevybavilo zadné téma, které by je zajimalo, a chtély by se mu vice vénovat.
46 % respondentek uvedlo témata, ktera vyplyvaji z jejich osobnich zajmu a potieb.
Nejcastéji se jednalo o jazykové, pocitacové kurzy, ekonomické seminaie (ucetnictvi,
dané, dotace), seberealizacni, seberozvojové a tviuréi kurzy, ale i kurzy zabyvajici se
vychovou déti, rodi¢ovstvim a vztahy v roding. Zeny by také uvitaly piipravné
amotivacni kurzy k navratu na trh prace, které by je tfeba piipravily na pracovni
pohovor. Podle vétSiny Zen by vSak soucasti vzdélavacich aktivit mély byt i détské

koutky s moznosti zajisténi hlidani déti po dobu trvani aktivit.
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7  OVERENI HYPOTEZ

Na zéklad¢ vysledk provedené¢ho vyzkumu se tato kapitola zabyva potvrzenim

nebo vyvracenim hypotéz, které byly autorkou stanoveny v kapitole 5.2.

Hypotéza €. 1: Zeny na matetské a rodiCovské dovolené v regionu Humpolec nejvice

vyuzivaji neformélnich nabidek vzdélavani.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy €. 1 byla v dotazniku vymezena otazka ¢. 7,
ktera se respondentek dotazovala, zda si zvySuji pii matetské a rodi¢ovské dovolené své
vzdélani, schopnosti a dovednosti. Z odpovédi shrnutych v grafu 8 (kapitola 6.7),
vyplynulo, ze vétsina oslovenych Zzen (44 %) se vzdélava formou sebevzdélavani, které
fadime do informélniho vzdélavani. Neformalniho vzdélavani se icastni pouze 10 %

oslovenych zen. Na zaklad¢ tohoto zjisténi lze fici, Ze hypotéza ¢. 1 byla vyvracena.

Hypotéza ¢. 2: Hlavni motivaci pro vzdélavani Zen na matetské a rodicovské dovolené
je uplatnéni na trhu préce.

Ovéteni hypotézy €. 2 se uskutecnilo v zavislosti na vyhodnocenych odpovédich
na dotaznikovou otazku ¢. 8. Jak znazorfiuje graf 9 v kapitole 6.8, Zeny na matefské
a rodi¢ovské dovolené povazuji za hlavni motivaci pro vzdélavani predevsim uplatnéni

na trhu prace (32 % respondentek). Hypotéza €. 2 byla potvrzena.

Hypotéza €. 3: Po rodicovské dovolené zeny nejcastéji planuji ndvrat do ptiivodniho

zaméstnani.

Hypotéza ¢. 3 byla ovéfovéana dle analyzy odpovédi respondentek na Sestou
otazku v dotazniku (graf 7, kapitola 6.6), ktera zjistovala, co zeny planuji po rodicovské
dovolené. V odpovédich byla nejcastéji vybrana varianta vrdtit se zpét do piivodniho
zamestnani - uvedlo ji 46 % respondentek. Hypotéza ¢. 3 byla provedenym vyzkumem

potvrzena.

Hypotéza €. 4: Hlavni prekazkou v Ucasti na vzdélavani je podle Zzen na mateiské

a rodicovské dovolené zajisténi péce o déti v dobé vzdélavaci aktivity.
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V grafu 10 (kapitola 6.9) je podrobné zpracovana Cetnost piekdzek v Gcasti na
vzdélavani béhem matei'ské a rodi¢ovské dovolené, podle toho, jak je vnimaji oslovené
zeny. Z vysledkll vyzkumu jednoznaéné vyplynulo, Ze vice nez polovina respondentek
(51 %) povazuje za hlavni ptekazku v ucasti na vzdélavani problém zajisténi péce o déti

v dobé¢ vzdélavaci aktivity. Hypotéza ¢. 4 byla potvrzena.

52



ZAVER

Tato bakalafska prace se zaméfuje na problematiku vzdélavani zen na matefské
a rodicovské dovolené vzhledem k jejich specifickému postaveni ve spolecnosti, kdy se
snazi plnohodnotn¢ napliiovat svoji roli v rodiné a rovnocenné se uplatiiovat na trhu
prace.

Cilem prace bylo zjistit, jaké moznosti vzdélavani jsou Zzendm na mateiské
a rodi¢ovské dovolené k dispozici v regionu Humpolec, ovéfit, zda tyto zeny vyuzivaji
nabidek k vzdélavani a z jakych diivodl a které faktory jsou Castou piekazkou netcasti
téchto zen na vzdélavani.

V teoretické ¢asti prace autorka vysvétluje pojem vzdélavani a jeho vyznam v zivoté
dospé€lého cClovéka, vymezuje prekazky a motivacni faktory ve vzdélavani zen na
matetské a rodicovské dovolené, charakterizuje obdobi matetské a rodicovské dovolené,
zminuje konkrétni moznosti uplatnéni Zen na trhu prace po ukonceni matefské
arodicovské dovolené a uvadi opatfeni umoznujici sladéni rodinného a pracovniho
zivota Zeny. V souladu s danym cilem bakalaiské prace zde autorka popisuje vzdelavaci
ptilezitosti pro zvolenou cilovou skupinu v regionu Humpolec.

V praktické casti autorka popisuje jednotlivé kroky sméfujici k dosazeni
stanoven¢ho cile vyzkumu, zabyva se analyzou dat, které byly ziskany vyuZitim
dotaznikil v rdmci metody kvantitativniho vyzkumu, a nasledné ovéfuje platnost Ctyf
pfedem formulovanych hypotéz. Sbér dat probihal 14 dnti, béhem kterych bylo ziskano
70 platnych dotaznikli od Zen na matei'ské a rodi¢ovské dovolené v regionu Humpolec.

Na zéklad¢ vysledkt provedeného vyzkumu se autorka domniva, ze cile prace bylo
dosazeno. Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené v regionu Humpolec vyuzivaji
predevsim sebevzdelavani, tj. takovou formu vzdélavani, kdy si samy urcuji témata, ¢as
1 zptisob vzdélavani a nejsou omezovany finanénimi a ¢asovymi podminkami, které
ssebou nese organizované formdlni a neformdalni vzdélavani. V individualnich
pfipadech Zeny vyuzivaji 1 neformalniho vzdé&lavani, ptedev§im kurzi a prednasek
zprostiedkovanych mistnimi neziskovymi a ptispévkovymi organizacemi. Vzhledem
K tomu, ze se zeny po skonceni rodicovské dovolené vétsinou chtéji vratit do ptiivodniho
zamé&stnani, ptipadné zmenit profesi a najit si novou praci, je pro né¢ hlavnim divodem

vzdé€lavani nebo upeviovani si dosud ziskanych znalosti pfedev§im uplatnéni na trhu
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prace. Nejvetsim omezenim, které Zendm znemoziuje zicastnit se vzdélavacich aktivit,
je zajisténi péce o déti v dobé vzdelavacich aktivit. Tento problém vyplyva z trendl
soucasné spolecnosti, kterymi je zvySovani diichodového veku, kdy jsou prarodice jeste
aktivni na trhu prace a nemohou peCovat o vnoucata; mala Cetnost vicegeneracniho
souziti a v neposledni fad¢ i nedostatek mist v matefskych Skoldch a ostatnich
zafizenich pecujicich o malé déti. Autorka konstatuje, ze proto, aby se Zeny na matefské
a rodi¢ovské dovolené vice zapojovaly a Gcastnily vzdélavacich aktivit, by bylo vhodné
pfi organizovani téchto aktivit zajistit 1 détsky koutek s moznosti zajisténi hlidani déti.

Zeny se &asto netcastni aktivit také proto, Ze se o nich nedozvédély nebo proto, e
v nabidce vzdélavacich aktivit nenalezly téma, které je jim blizké nebo by je zaujalo
z hlediska vyuzitelnosti ziskanych poznatki. Autorka se domniva, Ze k vyssi Gcasti Zen
ve vzdelavani by piispélo i1 vytvofeni volné dostupného a pravidelné aktualizovaného
informac¢niho registru, ktery by obsahoval kompletni udaje o vzdélavacich aktivitach
a jejich poskytovatelich v regionu Humpolec.

Vhodnym tématem dal§iho vyzkumu by mohlo byt zjiStovani konkrétnich potieb
a pozadavkil Zen na matefské a rodicovské dovolené na vzdélavani, kdy by ziskana data
poslouZila jako podnét pro poskytovatele vzdelavani k zajiSténi cilenych vzdélavacich

programu piimo pro tuto specifickou skupinu zen.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik — Vzdélavani Zen na materské a rodi¢ovské dovolené

Milé maminky,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je souCéasti mé bakalaiské
praice Moznosti dal§iho vzdélavani Zen na matefské a rodiCovské dovolené v regionu
Humpolec. Otazky se vztahuji ke vem typtim vzdélavani (studium SS, VOS, VS, odborné
pfednasky, semindie, kurzy tykajici se rodiCovstvi, matefstvi a jinych oblasti, motivacni
kurzy,...), K divodim a piekazkam, které zeny na matei'ské a rodicovské dovolené ovliviuji
V jejich rozhodovani zicastnit se nebo naopak nezicastnit vzdélavacich aktivit. Dotaznik je
anonymni a vSechny odpovédi budou vyuzity pouze jako podklad empirické Casti bakalarské
prace.

Dé&kuji Vam za zodpoveédny pristup k vyplnéni dotazniku a pfedevs§im za Vas cas.
Renata Nekolova, DiS., studentka oboru Vzdé¢lavani dospélych, Univerzita Jana Amose
Komenského Praha

Vypliovani dotazniku: vyberte a zakrouzkujte jednu odpovéd’, ptipadné informaci vepiste
na vyznacené misto.

1) Vék: ....

2) Bydlim:
a) ve mesté

b) na venkové

3) Nejvyssi dosazené vzdélani:

a) zakladni

b) stfedni bez maturity (vyuéni list)
C) stiedni s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

4) Poclet déti: .....



5) Ziji:
a) sama s ditétem (détmi), bez partnera
b) s ditétem (détmi) a partnerem

c) s ditétem (détmi), partnerem a dal$imi ptibuznymi (prarodice, ...)

6) Po rodicovské dovolené planuji:

a) dalsi matetskou dovolenou

b) byt v domacnosti, vénovat se rodiné

C) vratit se zpét do ptuvodniho zaméstnani

d) zaevidovat se na afadu prace

e) vyuzit rekvalifikace a zménit svoji profesi
f) zacit podnikat

g) najit si praci sama

h) jesté jsem nepifemyslela, co budu délat

) 5T P

7) ZvySujete si pii matefské a rodicovské dovolené své vzdélani, schopnosti a
dovednosti?

a) ne

b) studuji na stfedni skole

) studuji na vys$i odborné Skole

d) studuji na vysoké skole

e) navstévuji pocitacové kurzy

f) studuji jazyky

g) vyuzivam sebevzdélavani - Cetba knih, odborné publikace, internet, ...

h) Jiny ZpUSob VZACIAVANI: .....c..oiviiiiiiiiiicieie s

Pokud jste zvolili variantu a), pokracujte otazkou 9.



8) Co povaZujete za hlavni motivaci pro vzdélavani na mateiské a rodicovské
dovolené?

a) dokonceni vzdélani

b) prohloubeni znalosti, schopnosti a dovednosti
C) udrzeni pracovniho mista

d) uplatnéni na trhu prace

e) seberealizace

f) zména prostiedi a kontakt s lidmi

0) JINA MOTIVACE: . .\tut ettt ettt ettt et e et e e et e e et e e et e e e e e e e e et e e e e e e

9) Co povazujete za hlavni prekazky ucasti na vzdélavani béhem matei'ské a
rodicovské dovolené?

a) nedostatek Casu

b) zajisténi péce o déti v dobé vzdélavaci aktivity
c) finan¢ni zajisténi aktivity

d) dostupnost informaci o aktivité

e) dopravni dostupnost vzdélavaci aktivity

f) strach z neuspéchu

Q) JINE PIEKAZKY: vttt

10) Které zdroje vyuzivate k ziskavani informaci o vzdélavacich aktivitach pro Zeny
na materské a rodi¢ovské dovolené v regionu Humpolec?

a) internetové zdroje
b) socialni sité
C) regionalni tisk

d) nasténky, informacni tabule



e) doporuceni pratel a znamych
T) JINE ZAT0JC: . et e

g) informace o vzdélavani nevyhledavam

11) Které konkrétni vzdélavaci aktivity pro Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené
V regionu Humpolec nejvice vyuzivate? Uvedte max 3 aktivity + organizaci.

12) Které konkrétni vzdélavaci aktivity (témata)pro Zeny na mateiské a rodicovské
dovolené v regionu Humpolec byste uvitaly:
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