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Anotace

Bakalatska prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti jako socidlniho
problému. V praci jsou vysvétleny rizné pojmy tykajici se nezaméstnanosti, jsou v ni
popsany ruzné druhy a formy nezameéstnanosti. Prace se dale zamétuje na vyznam prace
pro ¢lovéka a na disledky ztraty zaméstnani, a to jak socidlni, tak i fyzické a psychické.
Jsou v ni uvedeny riizné zplisoby pomoci v nezaméstnanosti. V druhé casti prace je

rozebran vzorek nezaméstnanych a jsou v ni navrzeny rizné moznosti fesent.
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Annotation

The bachelor thesis focuses on the issue of unemployment as a social problem. The
thesis explains various terms related to unemployment, it describes various types and
forms of unemployment. The thesis also focuses on the importance of work for man and
on the consequences of job loss, such as social, physical and mental. It includes various
ways to help during unemployment. In the second part of the thesis the sample of

unemployed people is analyzed and various solutions are proposed.
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UvVOD

Tématem této bakalarské prace je ,,Nezaméstnanost jako socidlni problém*. Podle
Ceského statistického tfadu se procento nezaméstnanosti v poslednich letech sniZuje.
Obecna mira nezaméstnanosti klesla az na 2% v poslednim ctvrtleti lofiského roku. AvSak
disledky ztraty zaméstnani jsou stale stejné. Nezameéstnanost sice momentalné
nepostihuje velkou c¢ast naseho obyvatelstva, ale existuje mnoho problému, které

s pfichodem nezaméstnanosti vznikaji v zivoté konkrétniho jedince.

Existuje mnoho podob a forem nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se muze délit podle
pfi¢iny vzniku, jeji délky ¢i dobrovolnosti. V jakékoliv podobé je vSak nebezpecna
amuze ¢lovéku zplusobit mnoho potizi. Prace je totiz velmi dilezitou a vyznamnou
soucasti lidského zivota. Obavy ze ztraty zaméstnani jsou bézné, a to u velkého mnozstvi
lidi. Je dualezité poukazovat na dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka. Je jich totiz mnoho.

Spolu s nezaméstnanosti mohou ptichazet rtizné socialni, zdravotni a finan¢ni potize.

Jednim z nejvétSich rizik nezaméstnanosti je socidlni izolace. Osoba, kterd pfisla
0 zaméstnani, ztraci socidlni kontakty, které si béhem své zaméstnanosti vybudovala na
pracovisti a v okoli. Postupné miize dochazet i k omezeni stykd s blizkym okoli
nezaméstnaného. K tomu miiZze vést napiiklad pocit studu, ktery nezaméstnaného miize
po ztraté prace naplnit. MiZe dojit 1 k naruSeni rodinnych vztahl jedince. S problémy

v roding Casto souvisi problémy financni.

Kombinace téchto problémti mnohdy vede k problémim zdravotnim, a to pfedevsim
prostiednictvim stresu. Stres muize zplsobit mnohé psychické i fyzické problémy.
K ulevé od stresu mize jedinec uZivat riizné drogy, at’ uz legalni ¢i nelegéalni, nebo rizné
l1éky. To mize vést ke vzniku zavislosti, ktera dale nezaméstnaného omezuje pii hledani
nového zaméstnani. To, spolu s naptiklad zhorSenym stravovanim ¢i zanedbavanim péce
o své vlastni télo, mnohdy vede k riznym fyzickym onemocnénim. Stejné tak predstavuje
nezaméstnanost velky natlak na psychiku jedince. To pak mulze vést k riznym
psychickym porucham. V krajnich piipadech mohou tyto problémy dohnat jedince az

k sebevrazde.



Déle se v této praci bude hovoftit o politice zaméstnanosti. Pomoci ni stat napomaha
nezaméstnanym a snazi se tak snizit procento nezaméstnanosti. Nejcastéji vyuzivané

metody pomoci jsou poradenstvi a rekvalifikace.

V praktické ¢asti prace bude popsana metoda, ktera byla ke sbéru dat vyuzita. Dale zde

budou ziskana data rozebrana a budou zde navrzeny rizné moznosti feseni.

Hlavnim cilem této bakalarské prace je obezndmit Ctenafe s problematikou
nezameéstnanosti a riznymi druhy nezaméstnanosti. DalSim cilem této prace je poukazat
na dulezitost prace pro ¢lovéka, upozornit na socialni izolaci a na vliv nezaméstnanosti
na fyzické a psychické zdravi nezaméstnaného. Mezi cile déale patii obeznamit Ctenaie
s riznymi moznostmi pomoci v nezaméstnanosti. Poslednim cilem je zanalyzovat
hypotézy a vysledky dotazniku, ktery byl vytvofen a distribuovdn mezi nezaméstnané

osoby.

Nezaméstnanost je stale aktualni téma, které se tyka celé spolecnosti. A to nejen té nasi,
ale 1 zahrani¢ni. Nezaméstnanost muize postihnout kazdého z nas. Kazdy ¢lovek by tedy
m¢l znat jeji dopady a rtizné metody, které vedou k nalezeni nového zaméstnani. To je

divodem, proc bylo toto téma zvoleno autorkou jako téma bakalatské prace.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST - POJMY, PRAVNI PREDPISY,
DELENI

1.1 POJEM NEZAMESTNANOST A OSTATNI SOUVISEJICi
POJMY

1.1.1 POJEM NEZAMESTNANOST A ZAMESTNANOST

Nezaméstnanost Ize definovat jako stav ekonomiky, kdy praceschopné osoby
v produktivnim véku, které si pteji byt zaméestnany, nejsou schopné si i pfes svoji snahu
zamé&stnani nalézt. Tyto osoby jsou registrované na ufadu prace. V nezaméstnanosti
existuji ,,rizikové skupiny®, coz vétsinou byvaji handicapovani, absolventi $kol, obané
vzdélani a kvalifikace. K jejimu feSeni je potfeba mit veskeré informace a data — co
nezaméstnanost zpuisobilo, koho postihla, jaka je jeji mira a délka, jaké jsou k dispozici

finanéni zdroje a jaké existuji predpoklady pro jeji vyfeseni. !

aktivnich a ekonomicky neaktivnich obyvatel. Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou do
pracovniho procesu zapojeni, zatimco ekonomicky neaktivni obyvatelé nejsou. Skupinu
ekonomicky neaktivnich obyvatel tvoii lidé, kteti z néjakého diivodu pracovat nemohou.
Miize jit o obyvatele dichodového véku, invalidy, déti. Soucasti této skupiny jsou také
lidé, ktefi by pracovat mohli, ale nemaji o zaméstnani Zadny zajem.? , Pojmem
zaméstnanost tedy postihujeme skutecnost, Ze cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si
prostrednictvim svého zapojeni do pracovniho procesu zabezpecuje prostiedky pro

zajistént své existence a uspokojovani svych potieb.« >

'KREBS, V., et al. Socidlni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s. 286-287. ISBN 978-80-
7357-585-4.

2NOVY, 1. a A. SURYNEK. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2. vyd. Praha: Grada, 2006, s. 230.
ISBN 80-247-1705-0.

3 Tamtéz, s. 230.
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1.1.2 MIRA NEZAMESTNANOSTI A TRH PRACE

K méfeni nezaméstnanosti se vyuziva mira nezaméstnanosti, ktera je podilem poctem

nezameéstnanych a prace schopné populace. Vypocet tedy vypada nasledovné:
U
u= —— x100 (%)
L
,,Kde u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych
L = pocet pracovnich sil “ *

Trh prace je tvofen vSemi poptavkami a nabidkami prace. Holman jej charakterizuje

takto:

., Irh prdce je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prdce. Na trhu
prace existuje konkurence na strané poptavky i na strané nabidky. To znamend, Ze praci

poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi.** °

1.2 ZAKON O ZAMESTNANOSTI

1.2.1 UCASTNICI PRAVNICH VZTAHU
Ugastnikd pravnich vztaht je podle Zakona o zaméstnanosti hned nékolik. Patii mezi né:

1) Jako prvni téastnik je uvedena Ceska republika. Ta je zastoupena Ministerstvem
préace a socialnich véci a Uradem prace.
2) Druhym ucastnikem jsou fyzické osoby. Ty musi byt zplsobilé k vykonu

zaméstnani. Patfi mezi né nejen statni obané Ceské republiky, ale 1 cizinci.

4 KREBS, V., et al. Socidlni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s. 287. ISBN 978-80-
7357-585-4.
SHOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 275. ISBN 978-80-7179-891-0.
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Cizinci musi splnit podminky pro zaméstndvani stanovené Zakonem
0 zameéstnanosti.

3) Dalsim tcastnikem jsou zaméstnavatelé. Mezi n¢ se fadi také rtizné organizacni
slozky zahrani¢nich pravnickych osob a zahrani¢ni fyzické osoby, které maji
opravnéni k podnikéani na tizemi Ceské republiky, a to podle zvlastnich piedpisi.

4) Jako posledni jsou uvedeny pravnické a fyzické osoby €i jiné subjekty, které dle

zvlastnich predpisti vykonavaji ¢innosti podle Zakona o zaméstnanosti.

Dale se v Zakon¢ o zaméstnanosti hovoii o statnich ptislusnicich jiného ¢lenského statu
Evropské unie. Ti maji spolu se svym rodinnym pfisluSnikem stejné pravni postaveni
v pravnich vztazich upravenych Zakonem o zaméstnanosti jako ob&an Ceské republiky —
pokud neni zakonem stanoveno jinak. Stejné tak rodinni piislusnici ob&ana Ceské
republiky, ktefi nejsou obéanem Ceské republiky ani jiného ¢lenského statu Evropské
unie, maji taktéZ stejné pravni postaveni v pravnich vztazich jako oban Ceské republiky,

pokud neni zdkonem stanoveno jinak.’

1.2.2 ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE PRI UPLATNOVANI
PRAVA NA ZAMESTNANI

Dale se v Zakon¢ o zaméstnanosti hovoii o zékazu diskriminace pfi uplatilovani prava na

zaméstnani. Tento zakon se tyka tii vySe zminénych Ucastnikl pravnich vztah, a to:

1) Ceské republiky, tedy Ministerstva prace a socialnich véci a Utadu préce.

2) Zamgéstnavatelli, organizacnich slozek zahrani¢nich pravnickych osob
a zahrani¢nich fyzickych osob, které maji opravnéni k podnikani na uzemi Ceské
republiky.

3) Dalsich subjektt ¢i pravnich a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle

Zakona o zaméstnanosti.

Jakékoliv diskriminace je pfi uplatiovani prava na zaméstnani zakazana. 8

6 Zakon 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti, paragraf § 3. In: Shirka zakonii Ceské
republiky. 2004. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435_2004

7 Tamtéz, paragraf § 3.

8 Tamtéz, paragraf § 4.
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1.2.3 PRAVO NA ZAMESTNANI

Dulezitou soucasti Zakona o zaméstnanosti je pravo na zameéstnani. Fyzicka osoba, ktera
se ozaméstnani uchdzi a muaze jej vykonavat, md pravo na zaméstnani a jeho
zprostiedkovani, a také na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek, které¢ jsou stanovené

Zé&konem o zaméstnanosti. °

Zakon o zaméstnanosti pojednava o svobodné volbé osoby pii volbé a zabezpeceni
zamestnani. Kazdy ¢lovék ma pravo vykonavat zaméstnani na celém uzemi Ceské

republiky nebo v zahraniéi. 1°

Zakon o zaméstnanosti také pojednava o zakazu nékterych nabidek zaméstnani. Ucastnici

pravnich vztahti maji zakézano Cinit nabidky zaméstnani, které:

1) Jsou diskrimina¢niho charakteru.
2) Jsou v rozporu s pracovnépravnimi a sluzebnimi ptedpisy.

3) Nejsou v souladu s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel musi zaruCit rovné prilezitosti vSem fyzickym osobam, které se
o zaméstnani uchazeji. Nesmi béhem vybéru zaméstnancii vyZzadovat informace, které se
tykaji narodnosti, naboZenstvi, politickych postoji ¢i sexudlni orientace. Stejné tak nesmi

vyzadovat osobni udaje a informace, které nesouvisi se zaméstnanim. !!
1.2.4 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Zékon o zameéstnanosti také pojednava o podpofe v nezaméstnanosti. Uchazec

o zamé&stnani mé narok na podporu v nezaméstnanosti v piipadé, Ze:

1) Ziskal dichodové pojiSténi v délce alespont 12 mésicli zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti.
2) Podal zadost o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti na krajskou pobocku Utadu

préce, u niZ je v evidenci veden jako uchaze¢ o zaméstnani.

9 Zakon 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti, paragraf § 10. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2004. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435_2004

10 Tamtéz, paragraf § 11.

' Tamtéz, paragraf § 12.
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3)

Nepobira starobni diichod ke dni, ke kterému ma byt podpora v nezaméstnanosti

pfiznina. 12

Narok na podporu nema uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

1)

2)

3)

4)

5)

V poslednich 6 mésicich pted zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
hrubym zpiisobem porusil pracovni povinnosti, které vyplyvaji z pravnich
ptredpist, které se vztahuji k vykonavané praci, a pracovnépravni vztah mezi nim
a zamestnavatelem byl z tohoto diivodu ukoncen.

V poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani
hrubym zptisobem porusil jiné povinnosti zaméstnance stanovené Zakonikem
prace, coz vedlo k ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi nim
a zamé&stnavatelem.

Ma nérok na vysluhovy ptispévek, ktery je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti,
kterou by obdrzel, kdyby nemél narok na vysluhovy ptispévek.

Je vpravnim vztahu, ktery vznikl k vykonu nékterych cinnosti. Jednd se
o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti. Mé&si¢ni vydélek za tuto
¢innost nesmi byt vy$si nez polovina minimalni mzdy, jinak nemuze byt fyzicka
osoba evidovana jako uchaze¢ o zaméstnani. Pokud je v tomto pravnim vztahu ke
dni, ke kterému mu mé byt pfiznana podpora v nezaméstnanosti, ztraci na ni
narok.

Je v pravnim vztahu, ktery vznikl k vykonu né€kterych ¢innosti. Jedna se o ¢innosti
typu jednatel spole¢nosti, ¢len pfedstavenstva ¢i ¢len druZstva. Pokud je v tomto
pravnim vztahu ke dni, ke kterému mu ma byt pfizndna podpora
v nezamé&stnanosti, narok na podporu zanika. Na vySi pfijmu a odmény se

nepiihlizi. 3

O tom, zda uchaze¢ o zamé&stnani podporu v nezameéstnanosti obdrzi nebo ne, rozhodne

krajska pobocka Utadu prace. '*

12 Z&kon 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti, paragraf § 39. In: Shirka zakonii Ceské
republiky. 2004. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon 435 2004

13 Tamtéz, paragraf § 39.

14 Tamtéz, paragraf § 39.
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1.3 DELENI NEZAMESTNANOSTI PODLE PRICINY VZNIKU

Frikéni nezaméstnanost. Tento druh nezaméstnanosti vznikd z divodu mobility
zaméstnancu. JelikoZz bézné dochazi k prechodiim z jednoho zaméstnani na jiné, mnoho
pracovnikil se na urcitou dobu ocitne bez zaméstnani. Doba nezaméstnanosti v téchto
ptipadech byva kratka, ackoliv se mize ménit na zaklad¢ situace na trhu prace, ¢i
zménami v systému socialni podpory statu. Cim vy3$§i ona podpora pro nezaméstnané je,
tim déle jsou ochotni ji Cerpat. Zaroven se poté navySuji pozadavky na vysi mzdy
v budoucim zaméstnani. Doba frikéni nezaméstnanosti se také mize prodluzovat i jinymi
zménami pozadavki osob hledajici nové zaméstnani — nejednd se pouze o vysi mzdy, ale
1 o druh prace a pracovniho prostiedi ¢i dobu, kterou dany clovek stravi dojizdénim do
nového zaméstnani. Do frikéni nezaméstnanosti také patii pracovnici, kteti hledaji na trhu
prace své prvni zaméstnani. V anglickém jazyce se tato situace nazyva ,,people between

two jobs®, nebo lidé mezi dvéma zaméstnanimi. '3

Strukturalni nezaméstnanost. Ta byva vétSinou delsi neZ nezaméstnanost frikéni. Vznika
kvili strukturalnim zméndm na trhu prace — rozpad spole¢nosti a podnikil operujicich
v ur¢itém oboru, poklesu poc¢tu nabidek prace v urcité profesi a nartistu nabidek v jiné
profesi. Pracovnici, ktefi se timto zptisobem ocitnou nezaméstnani, maji urcité vzdélani
a kvalifikaci, se kterou se uZ na trhu prace nelze jednoduse prosadit. Nové nezameéstnani
se tedy nachdzeji v situaci, kdy jejich dovednosti, zkuSenosti a kvalifikace neodpovidaji
pozadavklim novych pracovnich pozic. Vniké tak nerovnovéha na trhu prace — ackoliv je
zde velky pocet osob piipravenych pracovat, neexistuje dostatek pracovnich pozic pro
jejich uplatnéni. '® Nabyté vzdélani, kvalifikace a zkuSenosti nejsou dostacujici pro novou
nabidku préce, a tak jsou osoby hledajici nové zaméstnani nuceny ke zménég. NejCastéjsi
zménou byva rekvalifikace, ktera muze trvat az nckolik mésict. Hledani nového
zaméstnani tak nuti zajemce zmeénit své pracovni navyky, neboli zvyknout si na nové

pracovni navyky a prostiedi. '’

IS MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 17-19.
ISBN 80-901424-9-4.

16 Tamtéz, s. 19.

17 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 289. ISBN 978-80-7179-891-0.

16



Dalsi je cyklicka nezaméstnanost. Ta v podstaté nastava, kdyz je ekonomika v recesi, tedy
kdyz dochézi k ubytku pracovnich nabidek ve vSech profesich a zaméfenich na trhu prace.
Na rozdil od strukturdlni nezameéstnanosti nepomiize uchazeCim o zaméstnani
rekvalifikace €i jind zména, protoze ubytek nabidek prace postihne vice méné vSechny
odvétvi, a uchazeéi tak nejsou schopni nalézt nové zaméstnani. Casto se ve spojitosti
s cyklickou nezaméstnanosti hovoti o takzvaném ,,Okunovo zédkonu*. Arthur Okun byl
americky ekonom, ktery zjistil, ze ,.kdyZz domaci produkt roste rychleji, mira
nezameéstnanosti klesa, a kdyz naopak domaci produkt roste pomalu nebo klesa, mira

« 18 19 ye spojitosti s cyklickou nezaméstnanosti se také

nezamestnanosti se zvySuje
hovoii o takzvané ,,sezonni nezaméstnanosti“. Ta je spojend s pfirodnim cyklem —
napfiklad v zim¢ dochéazi k poklesu nabidek prace ve stavebnictvi nebo v turistice.
V urcitém obdobi se tato zaméstnani nedaji vykonavat, nebo se vykonavaji v malém

mnozstvi. 2°
1.4 DALSI FORMY NEZAMESTNANOSTI

Skryta nezaméstnanost byva tvofena osobami, které nejsou evidované jako nezaméstnani
a ani se o nalezeni nové prace nesnazi, ackoliv by mohli. Byvaji nazyvani jako ,,skryta
pracovni sila®“. VétSinou se jednd o mladé osoby po dokonceni vzdélani, ¢i vdané zeny,
ze kterych se po rodicovské dovolené staly takzvané ,,Zeny v domécnosti. Dale se jedna
0 z4jemce o praci, ktefi se neeviduji na Gfadu prace, ale hledaji nové zamé&stnani piimo
u zamé&stnavateld, nebo o osoby, které momentalné prochézejici rekvalifikacnim ¢i jinym

kurzem. 2!

Neuplnou zaméstnanosti se rozumi situace, kdy jsou pracovnici nuceni pracovat na
zkraceny tivazek nebo s n€kym sdileji své pracovni misto, a tim padem nevyuZzivaji plny

rozsah svych kvalifikaci a dovednosti. Dochazi tim 1 k umérnému poklesu jejich pracovni

¥ HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 292. ISBN 978-80-7179-891-0..

19 Tamtéz, s. 292.

20 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 19-20.
ISBN 80-901424-9-4.

2l Tamtéz, s. 20-21.
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mzdy. Neuplnd zaméstnanost vzniké jako snaha o snizeni poc¢tu nezaméstnanych na trhu

prace. *

Dalsi formou je neprava nezaméstnanost. Existuji osoby, které jsou nezaméstnané
a novou praci odmitaji hledat, nebo pfipadné i odmitaji rtizné pracovni nabidky. Jejich
cilem je maximalné vy&erpat podporu, kterou v nezaméstnanosti dostavaji. Casto se také
jedné o osoby, které jsou evidovany na ufadu prace jako nezaméstnani, ale vykonavaji

nékde praci takzvané ,,na ¢erno, neboli nelegalné bez pracovni smlouvy. 2
1.5 NEZAMESTNANOST DOBROVOLNA A NEDOBROVOLNA

Dobrovolna nezaméstnanost nastava v pripadé, ze se pracovnik dobrovolné¢ rozhodne
opustit stdvajici zaméstnani a hled4 nové. Problémem vSak je, Ze se snazi najit zaméstnani
s vy$8i mzdou, neZ jakou aktudlni trh prace nabizi. Tim pddem nemulze nalézt nové
zameéstnani a zistava nezaméstnanym, protoze odmita nabidky prace, které nespliuji jeho
pozadavky. Dobrovolnost této nezaméstnanosti se nachazi v tom, ze pokud by zajemce
ustoupil od svych vysokych pozadavkli na mzdu, nové zaméstnani by naSel. Délka
dobrovolné nezaméstnanosti se potom piimo odviji od stavu systému statni socidlni
podpory. Pokud je vySe podpory v nezaméstnanosti nizkd, uchaze¢ o zaméstnani je
motivovan a mnohdy i nucen nalézt nové zaméstnani rychleji, a to i na tkor snizeni svych

pozadavku. *

Nedobrovolna nezaméstnanost je poté situace, kdy ma uchaze¢ o nové zaméstnani realné
naroky na nové zameéstnani a s tim spojenou vysi mzdy, ale 1 tak nemtize nové zaméstnani
nalézt. Dopad nedobrovolné nezaméstnanosti je na clovéka mnohem vyssi, nez u té
dobrovolné. Nedostava zadné nabidky prace, neni pfijat ani na pozice, které jsou vyrazné
pod jeho pozadavky na mzdu. Casto dochazi k demotivaci, pocitim beznadgje.

Nedobrovolnou nezaméstnanost mize zpusobit i zvySeni uzdkonéné minimalni mzdy.

22 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 21.
ISBN 80-901424-9-4.

2 Tamtéz, s. 21-22.

24 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 293-295. ISBN 978-80-7179-891-0.
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Zaméstnavatelé¢ jsou nuceni platit alesponn tuto uzdkonénou castku, ¢imz vznikaji

problémy u pozic s nizkou kvalifikaci, za které byli pracovnici dfive placeni mén¢.
1.6 NEZAMESTNANOST KRATKODOBA A DLOUHODOBA

Ackoliv ani jeden z téchto dvou druhii nezaméstnanosti neni idealni, pravé dlouhodoba
nezameéstnanost tvoii nejveétsi problémy. Plynou z ni nejvétsi socidlni disledky — ¢lovek
se nachazi v dlouhodobé¢ situaci, kdy nedokaze ,,uzivit”“ sebe a piipadné svou rodinu,
ztraci motivaci, sebeuctu a ¢asem 1 hodnotu své kvalifikace, védomosti a dovednosti.
Ztrata motivace pak méni nedobrovolnou nezaméstnanost na dobrovolnou, protoze
¢lovék ma pocit, ze hledani nového zaméstnani je zbytecné, zvykne si na pohodlny
a skromny zivot bez prace, s pomoci riiznych forem statnich podpor. Dlouhodoba

nezameéstnanost je takova nezaméstnanost, ktera trva déle nez 1 rok. *

2> HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 296-299. ISBN 978-80-7179-891-0.
26 Tamtéz, s. 300.
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2 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

vvvvv

materialni zisk, ale mé i vyrazny vliv na jeho socialni postaveni. Clovék se citi daleZity
a uzitecny pro spolecnost, ve které se nachazi, prace mu také pfinasi pocit seberealizace.
Ma pocit, ze je pro né&j ve spoleCnosti uplatnéni, zlepSuji se a objevuji se pro n¢j noveé
socialni vztahy. Vytvafi si tak sit’ socidlnich kontakti. Potkédva nové lidi, vytvaii si
pratelstvi a jiné vztahy. Prace ¢loveéku také napoméha k vylepSeni jeho dosavadnich
dovednosti, védomosti a schopnosti, neustdle je rozviji a upeviiuje. Ve spolupraci
s ostatnimi pracovniky se muze srovnavat a tudiz i zlepSovat. Rozviji si svou osobni
identitu a je diky préci schopen odvést piebytek energie, at’ uz psychické nebo fyzické.
Zaroven tim, ze pracujeme, stanovujeme vzor pro nase déti, predavame jim dilezité
hodnoty pomoci osobniho ptikladu. Déti si pak pomoci ztotoznéni a ndpodoby tyto

hodnoty ptisvoji. 2’

Prave ztrata prace je pro ¢lovéka zasadni zménou v jeho zivoté. Kazdy pracujici ma své
navyky. Ztrata zaméstnani tyto ndvyky rozbourd a ¢lovek je donucen je zménit. Pokud se
nezaméstnany neocitne v zoufalé finan¢ni situaci, mize bez prace na urcitou dobu
ptezivat zcela jednoduse. Zprvu se pro n¢j nezameéstnanost muze jevit jako dobra véc —
ma nahle vice ¢asu na své konicky, na svou rodinu a ptatele, mize travit sviij as tak, jak
si sdm zvoli. Nicmén¢ z dlouhodobého hlediska se nezaméstnanost jevi jako trest, spiSe
nez odména. A to jak po finanéni, tak i po socialni strance. Clovék za¢ne ztracet socialni
kontakty s prateli a kolegy, které piedtim nabyl. Ztrati své misto v socidlnich kruzich, ve
kterych se predtim nachazel. Vznikne tak jistd osobni nejistota. V praci mohl ¢loveék
nadéle rozvijet své dovednosti, ale najednou nema tu moznost. Zivot kazdého ¢lovéka
funguje v ur¢itém rytmu, avSak kdyZ diive zaméstnany ¢loveék o svoje zaméstnani ptijde,

narusi se tim i jeho Zivotni rytmus. %8

Clovék se pak citi vyfazeny ze spole€nosti, ztraci smysl Zivota. Ztraci pojem o realité,

o svéte kolem né&j. Nastupuje strach a nejistota ohledné jeho budoucnosti, at’ uz po

27 SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002, s. 75. ISBN 80-247-9006-8.
28 Tamtéz, s. 76.
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finan¢ni nebo socidlni strance. Jedinec se poté ocitd ve stresu, ztraci sebetlctu, kterou

predtim ve své praci ziskal. Zarovein je pod tlakem spole¢nosti — na ztratu zaméstnani

a pripadné nasledny neuspéch nalézt nové zaméstnani je ve spole¢nosti nahlizeno jako na

Zivotni selhani. ?°

2.1 DULEZITE VLASTNOSTI PRACE PRO CLOVEKA

Podle Giddense existuje Sest kli¢ovych vlastnosti prace, které hraji pro ¢loveéka dalezitou

roli:

1.

Penize. Zajistuji pro ¢loveéka zdroj obzivy, mize diky nim uspokojovat své potieby.
Jakmile jedinec pfijde o zaméstnani a tim padem o mzdu a penize, nastupuje strach
a obavy. Jedinec bez nich najednou nedokaZe fungovat v kaZzdodennich situacich,
Zivoté.

Cinnost. Jak uz bylo uvedeno vyse, prace poskytuje ¢lovéku moznost rozvijet své
dovednosti a ziskavat nové pomoci pracovni ¢innosti. Najednou je ¢lovék nema kde
rozvijet a ziskavat, nebo jsou jeho moznosti velmi omezené. Zaroven v praci — tedy
v pracovnim socidlnim prostiedi — miize odvadét psychickou a fyzickou energii, které
se pii nezaméstnanosti objevi prebytek.

Riiznorodost. Pracovni prostfedi se od toho domaciho lisi pfedevSim svou
ruznorodosti. Predstavuje pro cloveka rozdil, zménu. A to 1 pfi jednotvarné praci.
Mize totiz travit ¢as délanim ¢innosti, které by v domacim prostiedi ned¢lal.

Casova struktura. P nezaméstnanosti ztraci ¢lovék ¢asovou strukturu, kterou si jestd
jako zaméstnany vytvoftil. Ztraci smysl a orientaci v ¢ase, muze se zacit nudit, jakmile
jeho den nemd onu ¢asovou strukturu. Zaméstnani nas nuti k organizaci celého dne,
odvijeji se on n¢j naSe dalsi plany.

Socialni kontakty. Ty po ztraté¢ zaméstnani zaCnou mizet. V pracovnim prostiedi
nenavazujeme pouze kolegidlni vztahy, ale vytvafime 1 pratelstvi. Operujeme
v socidlnich skupindch a prosazujeme si v nich urcitou socidlni roli. Tim padem

vvvvv

které¢ jsme vytvotili v pracovnim prostiedi, se pro nas tedy stavaji velmi dilezité,

2 SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002, s. 75-76. ISBN 80-247-9006-8.

21



travime s témito lidmi podstatnou ¢ast kazdého dne. Proto miize byt ztrata zaméstnani
pro nékteré takovou ,,ranou‘. Jsou nuceni tyto vztahy omezit, nemaji ptilezitost byt
s prateli tak Casto. Ackoliv maji dost volného cCasu, jejich zaméstnani pratele jej
nemaji.

6. Osobni identita. V pracovnim prostiedi si postupem vytvaiime svoji osobni identitu.
Stejné tak 1 svou socidlni identitu v socialnich skupinach na pracovisti. Pti ztraté prace
o tyto identity Clovek prfijde, alespoii z ¢asti. Ztraci sebetctu a sebedtivéru. Predevsim
u muzl je toto spojeno s neschopnosti pfinést do domacnosti dostatek financi

k uziveni rodiny. 3°
2.2 RODINA

Dulezitou soucasti zivota kazdého ¢loveka je rodina. Ztrata zaméstndni poté nepostihne
jenom daného jedince, ale i celou jeho rodinu. Nejcastéji byvaji postizeny déti rodicu,
ktefi zaméstnani ztratili. Dotknout se to v§ak mtze i SirSiho kruhu rodiny. Ano, pfi ztraté
zaméstnani se objevuji i pozitivni véci — €lovék ma na svoji rodinu vice ¢asu, miize travit
vice chvil se svymi détmi. Ale s pfichodem finan¢nich potizi — v disledku
nezaméstnanosti — nastavaji krize. Narusuje se cely rodinny systém, jejich denni
zvyklosti. Dochdzi k jeho dezorganizaci. Nezaméstnany ve své rodiné také ztraci svij
socialni status, méni se jeho postaveni. Mnoho rodin vidi manzela ¢i otce jako toho, ktery
ma rodiné piindset obzivu. Pfi ztrat€ zaméstnani tak muz trpi, ma pocit, Ze neni dostate¢né
kompetentni k tomu, aby svou rodinu uzivil. Celd rodina poté muiZe trpét zménami
v jejich socialnich vztazich, a to nejen ve svém okoli, ale 1 v dané rodin€. Vztahy mezi
jednotlivymi ¢leny domécnosti mohou byt kviili viem zméndm Gplné€ zni¢eny. Nebo se
naopak mohou jejich vztahy upevnit pomoci podpory, kterou nezaméstnany od své rodiny
dostava. V horsich ptipadech miize dojit az k socialni izolaci celé rodiny. Ta nemusi byt
zpusobena spole¢nosti, ve které se rodina nachazi, ale samotnou rodinou, ktera se kvili

napiiklad studu rozhodne odlougit od spole¢nosti. *!

30 GIDDENS, A. Sociologie. 2. vyd. Praha: Argo, 2013, s. 840-842. ISBN 728-80-257-0807-1.
S MARES, P. Nezaméstnanost jako sociaini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 67-68.
ISBN 80-901424-9-4.
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2.3 OBAVY ZE ZTRATY ZAMESTNANI

Casté jsou také obavy ze ztraty zaméstnani. Tyto obavy miize zptisobovat mnoho faktort,
které¢ vétSinou byvaji propojené. Muze se jednat o nedivéru ve vedeni spolecnosti,
nemoznost kariérniho rlstu a soucasny narast pracovnich aktivit a povinnosti. To vede
ke ztrat¢ kontroly nad svym pracovnim tempem a sebedivéry. Jiné obavy mohou
vychézet piimo z osobniho Zivota jedince — miize se jednat o Spatny zdravotni stav nebo
finan¢ni problémy. V pfipad¢ zdravotnich potizi pak miize mit jedinec strach, ze pracovni

prosttedi nebude ochotné prizplisobit se jejich novym potiebam. 3

32 GIDDENS, A. Sociologie. 2. vyd. Praha: Argo, 2013, s. 842-843. ISBN 728-80-257-0807-1.
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3 SOCIALNI IZOLACE - VLIV NEZAMESTNANOSTI
NA SOCIALNI STATUS CLOVEKA

Socidlni izolaci lze rozdélit na dvé casti. Prvni je izolace od socialnich kontaktl, které
clovék ziskal v pracovnim prostiedi. Ty po ztraté zaméstndni zacnou ubyvat diky
nepfitomnosti jedince v daném pracovnim prostiedi. Zaroven dochazi ke ztraté zajmu
pratelské vztahy nadale udrzovat. Tyto vztahy a kontakty byly vystavény na pracovisti na
zaklad¢ spole¢nych zkusenosti a zazitkli z daného pracovisté. Je tedy piirozené, ze poté
nezaméstnany a jeho byvali kolegové a ptatelé z pracovniho prostfedi nenachazeji

spole¢na témata konverzace a zajmy k tomu, aby vztahy nadale udrzovali. >3

Druhou ¢asti jsou socidlni kontakty, které clovek neziskal v pracovnim prostiedim a ani
s nim nemuseji nijak souviset. Jak piSe Mares, mnoho studii poukazuje na to, Ze
nezaméstnany za¢ne omezovat své socialni styky jak s §ir§im okoli, tak i tim blizkym,
nékdy dokonce i v linii blizké rodiny. Nezaméstnany nechce travit svij Cas se
zaméstnanymi, protoze to pro n¢j predstavuje neustdlou upominku toho, o co pfisel.
Zaroven si nepieje travit Cas ani sjinymi nezaméstnanymi, protoze jim to prijde

depresivni. **

3.1 ZTRATA SOCIALNIHO STATUSU

Pojem ,,socidlni status* se podle Kellera da definovat takto: ,,Pojem statusu naznacuje, ze
rizni lidé zaujimaji v ramci skupin ruzné postaveni. V jejich jednani se projevuji nejen
Jjejich individualni zvlastnosti, ale téz nutnost chovat se zpiisobem, ktery v ocich druhych

odpovida zastavané pozici, vysi statusu. 3

Jedna se tedy o jakousi socidlni prestiz, kterou clovék podle ostatnich v dané spole¢nosti
ma. Existuji tak ocekavani, kterd musi dodrzovat. Ztratou zameéstnani jedinec tuto prestiz

ztraci, dochazi k velkému poniZeni jeho socidlniho statusu. Spole¢nost na nezameéstnané

33 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 69-70.
ISBN 80-901424-9-4.

3 Tamtéz, s. 69-70.

35 KELLER, J. Uvod do sociologie. 5. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2004, s. 43. ISBN
80-86429-39-3.
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nahlizi jako na n¢koho podfadného. Nespliiuje dané socidlni normy spolecnosti. Ztratil
svou predchozi pozici ve spole¢nosti a kvtili nedostatku financi neni schopen poskytnout
sob¢ a své roding to, co ,,normalni — tedy zaméstnany — ¢len spolecnosti muize, at’ uz se
jedna o kvalitu nakupovanych potravin nebo naptiklad obleCeni. Nebo miize byt finan¢ni
situace rodiny pfijatelnd, ale za¢nou vznikat pocity takzvané ,relativni chudoby*. Ty
vznikaji kvili srovnavani svého stavu s ostatnimi ve spolecnosti a existuji ve vSech
spolecenskych vrstvach. Na nezaméstnaného jsou i1 po ztraté jeho socidlniho statusu
kladeny pozadavky a naroky. Pokud je odmitne plnit, miize se setkat s odsouzenim ze
strany spolecnosti nebo piipadné ztrati statni socialni podporu v nezameéstnanosti. Pokud
si jedinec neni schopen najit ,,v€as* nové zaméstnani nebo si jej prosté zatim nehleda,
spole¢nost na n¢j nahlizi jako na n¢koho liného, na né€koho, kdo se nesnazi, kdo vzdal

hledani nového zaméstnani. °

3.2 NEZAMESTNANOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

Spolu s pojmem ,,socialné patologické jevy“ byva Casto zminovan pojem ,,socialni
deviace®, tedy odchylné chovani. Co je ale odchylné chovani? Havlik na tuto otazku
odpovida takto: ,,Co jedna kultura poklada za normalni, v jiné mize byt vyhodnoceno
a sankciovano jako deviantni a patologické. Deviace totiz neni nic jiného nez chovani
odchylné od spolecensky prijatych norem. ... Problémem je pak otdzka, od jakych norem
se chovani odlisuje (od zvyku, obycejii atd. ¢i od zakonnych norem, do jaké miry (dnes
a denné urcité normy prekracujeme — napr. chodime casto na cervenou) a jaké jsou pak
sankce (pozitivni i negativni, formalné stanovené i neformalné piisobici).“ 37 U nas se
mezi deviantni chovani fadi pfedev§im kriminalita, sebevrazednost, brani nelegalnich

drog, ale mohou se sem fadit i rtizné neurdzy a psychézy nebo trazovost.*®

Nezaméstnany Clovék neni jediny, koho ona nezaméstnanost postihuje. Dlouhodoba
nezaméstnanost postihuje 1 celou spole¢nost. Predev§im u mladych lidi dochézi k naristu
konzumace alkoholickych napojl a brani dalSich nelegalnich drog. Dal§im problémem je

Castéjsi vyskyt nemoci a zavislost na lécich. Vysoké procento sebevrazd je tvoreno prave

3 MATOUSEK, O., P. KODYMOVA a J. KOLACKOVA. Socidlni price v praxi: specifika riiznych
cilovych skupin a prace s nimi. Praha: Portal, 2005, s. 305-306. ISBN 80-7367-002-X.

3T HAVLIK, R. Uvod do sociologie. 5. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 103. ISBN 978-80-246-1385-7.
38 Tamtéz, s. 103.
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nezaméstnanymi. Nejcastéji se v piipad¢ sebevrazdy jedné o vékovou skupinu 40 az 50
let. Celkové dochézi k navyseni kriminality, nasili, rasovych konfliktt, sebevrazd a po¢tu
lidi, ktefi museli byt hospitalizovani. Zprvu vidi spousta lidi nezaméstnanost jako
,volno®, dovolenou, to se vSak zacne spolu s prodluzovanim nezameéstnanosti meénit.
Zacnou se objevovat pocity smutku, beznad¢je, clovek se citi nepotiebny pro spolecnost,
ve které se mu diive dafilo. Nezaméstnany zacne ztracet tctu a viru ve svij stat, ktery mu
mél s nalezenim feSeni — a tedy nového zaméstnani — pomoci. A to 1 pies to, Ze jej onen
stat podporuje v nezaméstnanosti skrze statni socidlni podporu. Jedinec poté hleda
unikové cesty ze svého trapeni — at’ je to alkohol nebo drogy, utlaCovani riznych rasovych

skupin, aby si dokdzal svoji nadfazenost ve spole¢nosti, nebo sebevrazda. *°

39 SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002, s. 115-116. ISBN 80-247-9006-8.
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4 VLIV NEZAMESTNANOSTI NA FYZICKE A
PSYCHICKE ZDRAVI

4.1 MODEL ZIVOTNIHO STRESU

Nezaméstnanost mize zpusobovat fadu problémi, at’ uz fyzickych nebo psychickych.
Hlavnim ,,spoustécem® byva pravé stres. Buchtova jej charakterizuje takto: ,,Stresem
nazyvame celkovou neurohumoralni obrannou odpoved’ organismu na mimoradné silny
podnét, tzv. stresor. Cilem je piiprava organismu na zvySeny vydej energie, tj. na iitok

nebo utek. 4

Stresor je podnét, ktery organismus piijima — mize byt fyzikalni, biologicky, socialni,
chemicky apod. Organismus tento stresor zhodnoti a uvazi, zda jej ohrozuje na zivote.
Pokud ano, vznikne tim stresova reakce a negativni emoc¢ni odezvy. Ty se mohou
projevovat v mnoha podobéach — strach, uzkost, deprese ¢i hnév. Jak délka stresu, tak
1 jeho Castost poté ovliviluji dopad na zdravi organismu. Stresy mohou konstanté trvat az
nékolik let, zalezi na tom, jak moc se organismus nachazi ve spolecnosti daného stresoru.

Avsak 1 kratka ,,setkani* s ur¢itym stresorem mohou vést k dlouhodobému stresu. Castéji

potom byva postizeno zdravi psychické. 4!
4.2 FYZICKE ZDRAVi

V minulosti méla ztrata zaméstnani velky dopad na fyzické zdravi piredevs§im z jednoho
divodu — doslovny nedostatek financi k uziveni rodiny a nasledné hladovéni. V dnes$ni
dobé uz se tento problém neobjevuje v takové mife, jako dfive. Nezaméstnany ma
moznost vyuzit statni socialni podpory. I pfes to se vSak nezaméstnanost na fyzickém
zdravi ¢lovéka projevuje. Hlavnim diivodem je stres ze ztraty zaméstnani. Z toho diivodu

se mnoho nezaméstnanych uchyluje k do¢asnému utéku od svého trapeni. Jedinci se pak

4 SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002, s. 137-138. ISBN 80-247-9006-8.
4 Tamtéz, s. 137-138.
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uchyluji k legdlnim drogam — cigarety a alkohol — nebo ptipadné i k drogdm nelegalnim.

Vysoké hladiny stresu také mohou vést k riiznym kardiovaskularnim onemocnénim. #?

Kromé pozivani legalnich ¢i nelegalnich drog je problém v tom, ze nezaméstnani jedinci
piestavaji peCovat o své fyzické zdravi tak, jak o néj peCovali predtim. Obvyklé byva
zhorSeni stravovani, at’ z diivodu nedostatku financi, apatie ¢i nechutenstvi. Stejné tak je
to se cvicenim. Ano, nektefi jedinci mohou naopak cvicit vic a stravovat se Iépe, jelikoz
maji pfi absenci zaméstnani vice Casu se o sebe starat. VEtsi ¢ast nezaméestnanych vsak
naopak tyto ¢innosti omezi a nevénuje se jim tolik, jako predtim. Toto zanedbavani
fyzického zdravi poté mize vést k mnoha fyzickym potizim a onemocnénim. NejCastéji
byva postizena kardiovaskuldrni soustava. Postizeni vSak nemusi byt pouze nezaméstnani
a jejich téla. U zen mohou vzniknout riizné porodni a poporodni potize — nizka véha
novorozence €1 vys$i kojeneckd umrtnost. Mezi disledky nezaméstnanosti na fyzické

zdravi se fadi také sebevrazda. ¥
4.3 PSYCHICKE ZDRAVI

Ztrata zamé&stndni predstavuje velkou zménu v zivoté jedince. Musi se adaptovat na
zmeény, které se v jeho zivoté objevily, coz neni vzdy jednoduché. Jedinec ztraci své
idealy a aspirace, neustale se srovnava s ostatnimi — zaméstnanymi — ve svém okoli.
Zaroven se také srovnava se sebou samym — s idedlnim obrazem sama sebe, piipadné
s obrazem svého minulého, zaméstnaného ja. To miiZze vést ke ztraté sebetcty a piipadné
az k depresi. Nezaméstnani Casto rezignuji, nemaji dale snahu se zlepsit ¢1 navratit se ve

spole¢nosti tam, kde byli diive. 4

Buchtova uvadi n¢kolik psychologickych poruch, které mohou byt zpiisobeny ztratou

zamé&stnani: dusSevni poruchy zplsobené poZivani psychoaktivnich latek, poruchy nalad,

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 71-72.
ISBN 80-901424-9-4.

4 DOOLEY, D., J. FIELDING a L. LEVI. Health and unemployment. Irvine: Annual Reviews Inc., 1996,
s. 454-455. Dostupné z: https://www.annualreviews.org/doi/pdf/10.1146/annurev.pu.17.050196.002313
4 SHEERAN, P., D. ABRAMS a S. ORBELL. Unemployment, self-esteem, and depression: A social-
comparison theory approach. Kent: Lawrence Erlbaum Associates, Inc., 1995, s. 67. Dostupné z:
https://kar.kent.ac.uk/19046/1/abrams_unemployment_self.pdf
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neurotické poruchy, poruchy osobnosti & somatickd onemocnéni. ¥ Vagnerova je

popisuje takto:

Zavislost na psychoaktivnich latkach. To jsou latky, které ovliviiuji po aplikaci psychicky
stav ¢loveéka. Pro mnoho nejen nezaméstnanych lidi piedstavuji unik z reality, ve které se
nachazeji. Psychoaktivni latky piinaseji pocity $tésti, pohody a inspirace. Clovék skrze
né¢ muze dosdhnout uspokojeni, tiniku od kazdodenniho stresu, uniku od stereotypu
anudy. Casto predev§im mladi lidé poZivaji ¢i jinak aplikuji psychoaktivni latky ze
socidlnich divodl — nachazeji se ve spoleCnosti, ktera by je jinak neakceptovala.
Dusledki pozivani psychoaktivnich latek je mnoho, napiiklad intoxikace, psychicka
a somaticka poskozeni ¢i vytvoreni zavislosti na dané psychoaktivni droze. Pti zavislosti
se poté projevuje abstinencni syndrom spojeny s akutni potfebou ziskat danou drogu,
neschopnost fungovat v kazdodennim Zivoté bez pouziti dané¢ drogy, neschopnost piestat
drogu pouzivat. Zavislost mize byt biologicka (tedy stav, kdy se organismus na danou
latku adaptuje) nebo psychicka (pfedevsim u drog, které piinaseji uspokojeni). NejCastéji
vznika zavislost na alkoholu. Tato zavislost ma poté dopad na celé socialni prostiedi, ve
kterém se zavisla osoba vyskytuje. Dale miize vzniknout zavislost naptiklad na opioidech,
kanabioidech, halucinogenech ¢i organickych rozpoustédlech. Zavislost ma poté velky
dopad na psychiku clovéka. Zhorsuji se kognitivni schopnosti (pamét, koncentrace),
méni se hierarchie hodnot, Zivotni styl a emocni proZivani je deformovano, tedy Ze
napiiklad jedinec proZiva nepfiméfené emocni reakce. Zavislost ma i socidlni disledky —

ztrata socilnich vztahtl, nerespektovéani norem, sobeckost. *°

Poruchy nalad. Ty se projevuji jako nepfimétené reakce na kazdodenni situace. Miizou
byt unipolarni (bud’ jen manické, nebo jen depresivni), nebo bipolarni. U bipolarni
poruchy se stiidaji stavy deprese a manie. Tyto stavy mohou mit rizné délky trvani.
Poruchy nalad ovliviiuji nejen postiZzené jedince, ale celé jeho okoli. Zalezi na typu jeho
poruchy — pokud ¢lovek trpi depresemi, mize piendset svou naladu i na ostatni ve svém

okoli, které se poté citi stisnén¢. Jeho okoli se nelibi, Zze oni musi pracovat a plnit ve svém

45 SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002, s. 139-145. ISBN 80-247-9006-8.

4 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdéhajici profese: variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: Portal, 1999, s. 31-42. Druha ¢ast. ISBN 80-7178-214-9.
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zivoté rizné ukoly, zatimco depresivni ¢loveék neni schopen ni¢eho a pouze apaticky
ptihlizi. Navic se jeho blizkému okoli ¢asto nezdd, ze jeho divody k depresi by byly
opravdu tak vazné, aby ji Clovék nedokazal ,ptfekonat”, zdd se jim to neopravnéné.
Naopak manicky Cloveék je az prespftilis aktivni a optimisticky, maji tendence prehnané

utracet a je tedy nutné nad nimi ,,drzet dozor*. #’

Neurotické poruchy. Ty se projevuji zménami prozivani a mizou vést k naruseni emoci,
ménit fyziologické reakce, chovani (tyto zmény si postizeny uvédomuje, ale nemuze se
jich zbavit — koktani, nutkavé jednani) nebo uvazovani (neschopnost vytesit problém,
opakovani stejnych chyb vedouci k neurotickym reakcim). Problém pro cloveka
s neurotickou poruchou ptedstavuji pocity ohrozeni, strachu a uzkosti. Miize v nich hrat
roli dédi¢nost nebo vnéjs$i vlivy prostiedi. Mezi neurotické poruchy patti uzkostnd
porucha (ta se projevuje pocity napéti a tizkosti, kde nelze urcit zdroj téchto pocitl),
panicka porucha (ta se projevuje ataky paniky, které nejsou ni¢im vyvolany a nelze je
predvidat), fobicka uzkostna porucha (ta se projevuje nepiiméfenym strachem z nééeho,
z ¢eho by cClovek strach mit nemél, jelikoz to pro néj neptedstavuje hrozbu, naptiklad
klaustrofobie — strach zuzavienych prostoril), obsedantné-kompulzivni porucha
(existence obsesi a kompulzi — nuti ¢lovéka k opakovani urcitého vzoru chovani, clovék
musi plnit urcité ritudly, aby se uklidnil), reakce na zdvazny stres (posttraumaticka
stresova porucha), somatoformni poruchy (hypochondricky charakter, ¢lovék neustale
vyZzaduje lékatska vySetfeni jelikoz ma pocit, Ze s jeho télesnym zdravim je néco
v nepotadku) a dalsi poruchy jako poruchy prijmu potravy €1 poruchy spanku, poruchy
7eci. Osoby trpici neurotickou poruchou mivaji ¢asto nizsi sebevédomi, pocity nejistoty,
vyhybaji se spolecnosti, reaguji nepiimeiené. Predevsim u neurotickych poruch fe¢i maji
postiZzené osoby strach ze spole¢nosti, protoZe je na n€ automaticky nahlizeno jako na

méné inteligentni ¢i nevzdélané. *®

Poruchy osobnosti. Ty piedstavuji jakousi odchylku ve fungovani riznych psychickych
funkci. Osoba kazdodenni situace proziva jinym zptisobem a jinak uvazuje, jinak se chova

nez ,,zdravy*“ c¢loveék. Téchto projevli neni mozné se zbavit, jsou pevnou soucasti

47 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese: variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: Portal, 1999, s. 100-105. Prvni ¢ast. ISBN 80-7178-214-9.
4 Tamtéz, s. 106-117. Prvni &4st.
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sktruktury osobnosti. Nejzavaznéjs$i poruchou je rozpad osobnosti. Dochazi k rozpadu

osobnosti ¢lovéka a jeho jednotlivé soudasti uz nejsou schopny pracovat spole¢ng. 4

Jako dalsi jsou Casto uvadény somaticka onemocnéni. To jsou fyzickd onemocnéni, ktera
mohou pramenit z psychologickych problémt. Ty v kombinaci s fyziologickymi
dispozicemi mohou vést k onemocnénim jako napiiklad cukrovka, astma, vysoky krevni
tlak nebo k riiznym srdeénim chorobam. Casté jsou také choroby Zaludku jako napiiklad
choroba viedova. Projevovat se také mohou rizné kozni choroby. K t¢émto problémim
muze vést nejen nezaméstnanost, ale 1 naopak velmi Casté pracovani ,,prescas®. Oboji
navysSuje stres, ktery poté mulze vést k riznym obtizim. Pfilécbé somatickych
onemocnéni je kli¢ové nalézt pavodni problém, ktery mohl chorobu ¢i onemocnéni
zpisobit. Clovék miize byt z fyzické stranky 1é&en, ale starosti a bolesti se budou neustéle

vracet, pokud je jejich zaklad v n&jakém psychologickém problému. *°

4 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese: variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: Portal, 1999, s. 24. Prvni ¢ast. ISBN 80-7178-214-9.

50 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. vyd. Praha:
Grada, 2013, s. 116-123. ISBN 978-80-247-4282-3.
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5 MOZNE ZPUSOBY POMOCI
V NEZAMESTNANOSTI

5.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako souhrn vesSkerych opatteni, kterymi se stat snazi
dosahnout maximalni irovné zaméstnanosti. Snazi se vytvofit rovnovahu na trhu prace
a zajistit efektivni vyuziti pracovnich sil, které na trh prace vstupuji. Stat vSak neni
jedinym subjektem, ktery se na tom podili — mezi dal$i subjekty patii naptiklad firmy,
zam¢stnavatelé a odbory. Politika zaméstnanosti ma nékolik cili. Mezi né patii
pfedevs§im zabezpe€eni prava na zaméstnani, které bylo uvedeno v prvni kapitole této
bakalaiské prace. Dale politika zaméstnanosti podporuje vytvareni novych pracovnich
mist, rozviji infrastrukturu trhu prace, podporuje zabezpeceni nezaméstnanych formou
socialnich podpor a davek v nezaméstnanosti a v neposledni fad¢ se sousttedi na zvyseni

adaptability pracovniki, rozviji riizné zptisoby pomoci v nezaméstnanosti.>!
5.2 PORADENSTVI

Poradenstvi je odbornd pomoc, kterd je poskytovand uchazeciim o zaméstnani. Proces
poradenstvi lze rozdélit do tfi fazi. Ackoliv se zde hovoii o pomoci dlouhodobég

nezaméstnanému, stejny postup se da pouZit i pii kratkodobé nezaméstnanosti.
1. Faze — Analyza aktualni situace dlouhodobé nezaméstnaného

Béhem této faze je odbornik seznamen s aktudlni situaci, ve které se nezamé&stnany
nachazi. Dokéaze nalézt prekazky, které nezaméstnanému brani v nalezeni nového
zaméstnani. Ur¢i jeho dovednosti, znalosti a schopnosti a veskeré jeho silné stranky,
pomoci nichz miize nalézt nové zaméstnani. Béhem prvni fdze poradce vyuziva hned
nékolika technik, kterymi situaci nezaméstnaného analyzuje. Mezi né patii naptiklad
poradensky rozhovor na pocatku profesniho poradenstvi, koladz, dotaznik spokojenosti

v riznych zivotnich oblastech nebo osobni SWOT analyza. Nezaméstnany také mtize

SURIEVAJOVA, E., Trh préce a politika zamestnanosti. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2009, s.
231-232. ISBN 978-80-225-2878-8.
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podstoupit nékolik riiznych testll, jako napfiiklad test profesnich z&jma BIT II, test

kognitivniho odhadu, test pozornosti D2 nebo orienta¢ni test profesniho zafazeni. 3

2. Faze — Sezndameni se s vhodnymi a dostupnymi profesemi

V této fazi je nezaméstnany sezndmen s charakteristikami a pozadavky rtiznych profesi.
Je poukdzano na profese, které jsou pro nezaméstnaného vhodné a dostupné. To se odviji
také od regionu, ve kterém se nezaméstnany nachazi. Poradce zjisti, jaké profese jsou
v daném regionu dostupné, co je pracovni naplni a jaké jsou pracovni podminky. V této
fazi poradce opét vyuziva hned nékolika technik. Mezi né patii seznameni se s profesi
prostiednictvim exkurze ptimo u zaméstnavatele, seznameni se s profesi prostfednictvim
videoukézek nebo virtudlni firma. U metody virtudlni firmy poradce nasimuluje realné
situace, procesy a ukoly, se kterymi by se nezaméstnany setkal ve skute¢né firmg. Déle
existuje také takzvana technika ,,Co bych délal, kdybych byl...?*. Ta napomaha
nezaméstnanému vytvofit redlnou predstavu o tom, jak by zvladal profesi, o kterou ma

zAjem a porovnat ji s pfedstavami, které nezaméstnany ma. >
3. Fadze — ReSeni situace dlouhodobé nezaméstnaného

Tato faze poradenského procesu se zamétuje predev§im na odstranéni prekazek, které
nezaméstnanému ¢lovéku brani v nalezeni nového vhodného zaméstnani. Porovnanim
informaci, které poradce ziskal v pfedchozich dvou fazich, se snazi nalézt pro
nezaméstnan¢ho idedlni zaméstnani, které je pro n¢j vhodné jak zhlediska jeho
schopnosti, védomosti a dovednosti, ale také z hlediska dostupnosti profese v daném
regionu. Je tedy vytvofen konkrétni plan, pomoci jehoZ je nezaméstnany schopny ziskat
zaméstnani a adaptovat se na néj. Poradce nezaméstnanému radi, jak spravné vyuzit
inzerat pfi hledani zaméstnani, jak nejlépe zvladnout otazky u vybérového fizeni, jak
zvladnout zkuSebni dobu, jak Cinit sprdvna rozhodnuti pfi volbé nového zaméstnani.
Mize vyuzivat technik typu hrani roli, modelovych pfijimacich rozhovort ¢i muze

s nezaméstnanym vytvorit plan jeho cesty. Soucasti této faze je také profesni poradenstvi

52 pLESNIK, V., SOBANOVA, P, Profesni poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané. Praktické
metody, techniky a postupy. Krmov: Reintegra, 2014, s. 2, 4. ISBN: 978-80-905810-1-2. Dostupné z:
https://web2.mlp.cz/koweb/00/04/06/83/28/profesni poradenstvi.pdf

3 Tamtéz, s. 2, 4, 68-70.
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specifickému uzivateli — mtize se jednat o nezaméstnaného se zdravotnim ¢i mentalnim
postizenim, zadluzenou osobu, nezaméstnaného trpiciho depresi, zavislého na drogach

a alkoholu &i osobu &elici domacimu nasili. >*
Nékolik typt poradenstvi nabizi Utad prace Ceské republiky. Patii mezi né naptiklad:

1. Interni individuadlni poradenstvi. To je zamétené na konkrétni osobu. Poradce
nezaméstnanému pomaha svolbou vhodného zaméstnani ¢i  volbou
rekvalifika¢nich kurzi. Pfipadné miize pomdhat osobam se zdravotnim
postizenim pfipravit se na zaméstnani. Nabizi také sluzby poradenstvi pii
vytvareni zivotopist ¢i motivac¢nich dopis.

2. Interni skupinové poradenstvi. Tedy poradenstvi pro vétsi skupinu lidi. Miize se
jednat o informacni schlize pro nové evidované nezaméstnané osoby. Tento druh
poradenstvi je zaméfeny na riizné techniky hledani préace, pracovnépravni ¢i
finan¢ni gramotnost nebo sebe reprezentaci na trhu prace.

3. Interni poradenské programy. To je kombinace individualniho a skupinového
poradenstvi. Jsou zaméteny predev§im na dlouhodob& nezaméstnané, mladistvé,
absolventy a zdravotné postiZené osoby.

4. Externi poradenske programy. V soucasné dob¢ (naposledy aktualizovano 11. 10.
2019) jsou nabizeny dva programy: Prace ma smysl a Bilancni diagnostika. Prace
ma smysl se zaméfuje na rozvoj kliCovych kompetenci, zvladani emoci,
pracovnépravni a finan¢ni gramotnost a rizné techniky hledani zamé&stnani.
Program Bilancni diagnostika ptedstavuje soubor psychodiagnostickych metod,
pomoci nichz jsou posuzovany schopnosti, vlastnosti a dovednosti
nezaméstnan¢ho. Na zaklad¢ této diagnostiky je poté uchaze€i feceno, jak

maximalné vyuzit své kompetence. >

54 PLESNIK, V., SOBANOVA, P, Profesni poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané. Praktické
metody, techniky a postupy. Krnov: Reintegra, 2014, s. 2, 4. ISBN: 978-80-905810-1-2. Dostupné z:
https://web2.mlp.cz/koweb/00/04/06/83/28/profesni_poradenstvi.pdf

55 Poradenstvi — Urad prace Ceské republiky [online]. [cit. 2019-12-02] Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/poradenstvi-3
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5.3 REKVALIFIKACE

V Andragogickém slovniku je rekvalifikace popséna takto: ,,Zmeéna dosavadni
kvalifikace ziskanim nové nebo rozsireni stavajici kvalifikace. Rekvalifikacni vzdélavani
nejcasteji vyuzivaji nezaméstnani, ale neni neobvykle, Ze rekvalifikacni vzdélavaci
programy absolvuji i zamestnanci, kteri si chtéji doplnit i rozsirit stavajici kvalifikaci.
Akreditace téchto programii je v gesci MSMT a MPSV, pFipadné dalsich orgdanii (MV
a MZ). MPSV zvysilo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti objem financnich prostredku,
jez jsou vynakladany na rekvalifikaci nezameéstnanych osob. Absolvent rekvalifikacniho
vzdelavani obdrzi po uspésném slozeni zkousky osvédceni, které ho opravinuje k vykonu

povolani.© °

Existuje nékolik podminek, které musi zdjemce o rekvalifikacni kurz splnit, jinak se jej

nemuze zucastnit:

1. Musi byt evidovan na krajské poboéce Utadu prace jako uchazeé¢ & zajemce
0 zaméstnani.

2. Musi mit ptislusnou troven kvalifikace ¢i stupné vzdélani k vykonu dané profese,
aby se mohl rekvalifikacniho kurzu zGcastnit. Zéalezi na typu rekvalifika¢niho
kurzu.

3. Musi byt zdravotné zpisobily jak k absolvovani daného kurzu, tak k vykonu
daného zaméstnani.

4. Rekvalifikace pro n¢j musi byt nezbytnd, jinak neni schopen ziskat vhodné
pracovni misto.

5. Rekvalifikace pro n¢j musi byt ucelnd, tedy pro n&j jeji absolvovani predstavuje

skuteéné zvyseni Sance nalézt nové zaméstnani. >’

Rekvalifikac¢ni kurzy se konaji v rekvalifikacnich zatizenich. Ty musi byt akreditované —
to znamena, Ze vystupni osvédceni o tispéSném splnéni rekvalifikacniho kurzu jsou platna

celostatné. Rekvalifikace miZe probihat ve skolskych zatfizenich, jako jsou stfedni, vyssi

56 PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 234-235. ISBN 978-
80-247-4748-4.

57 Rekvalifikace — Urad prace Ceské republiky [online]. [cit. 2019-12-02] Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-1
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odborné a vysoké skoly. Dale mohou probihat v soukromych vzdé€lavacich zatizenich
nebo v podnikovych zatizenich. Zalezi na typu rekvalifikace. Rekvalifika¢ni kurzy jsou
pak uuchazedl o zamé&stnani plné hrazeny krajskou pobo¢kou Utadu prace, pokud
nezaméstnaného do rekvalifikace zatadi. Krajska pobocka Ufadu prace miize v nékterych
ptipadech pfispét uchazecim i1 na naklady, které jsou s rekvalifikaci spojené, jako
napiiklad jizdné ¢i ubytovani. Pokud vSak uchaze¢ o zaméstnani rekvalifikacni kurz
odmitne dokoncit nebo odmitne hledat a pfijmout pracovni pozici v profesi, které by

pomoci rekvalifikace mohl dosahnout, musi uhradit veskeré tyto naklady sam.

Pokud ma uchaze¢ o zaméstnani zdjem o rekvalifikaci, musi s prisluSnou krajskou
poboc¢kou Utadu prace sepsat pisemnou dohodu. V té se uvadi hned nékolik udaji
o rekvalifikaénim kurzu — jeho obsah, jeho délka, zpiisob a misto konani. Dal§i ¢asti
dohody je také uvedeni zptsobu, kterym bude rekvalifika¢ni kurz ukoncen a jak budou
ovéieny nabyté znalosti a dovednosti. Uvedena musi byt také profese a pracovni ¢innost,
na kterou by ucastnika mél rekvalifikacni kurz pfipravit, a také zavazek plné thrady

nakladd tc¢astnikem v piipadg, Ze rekvalifika¢ni kurz nedokonéi. >

Pokud je ucastnik kurzu uchaze¢ o zaméstnani, ma narok na podporu pii rekvalifikaci,
pokud je rekvalifikace zabezpe&ovana krajskou pobockou Ufadu prace. To viak pouze
v ptipad€é, Zze neni ke dni pocatku rekvalifikacniho kurzu pozivatelem starobniho
dichodu. Podpora pii rekvalifikace dosahuje vySe 60% prumérného mési¢niho ¢istého
vydélku, ktery uchaze¢ o zaméstnani pobiral ve svém poslednim zaméstnani. V ptipadé
uchazecli vykonavajicich samostatnou vydélecnou cinnost je vySe podpory pfi
rekvalifikaci stanovena procentni sazbou zposledniho vymeétovaciho zékladu

v rozhodném obdobi prepoéteného na 1 kalendaini mésic. ¢

Uchaze¢ o zaméstnani si mize sam zvolit rekvalifika¢ni kurz. V tomto piipadé se hovofti
o takzvané zvolené rekvalifikaci. Zvoli si tedy zaméteni rekvalifikace a rekvalifikacni
zafizeni, ve kterém se bude kurz odehravat. Zajemce musi na krajskou pobocku Utadu

prace Ceské republiky podat Zadost a vyplnit formulat, takzvany ,.Zajem o zvolenou

58 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 76. ISBN 978-80-271-0051-4.
3 Tamtéz, s. 77.

60 Rekvalifikace — Urad price Ceské republiky [online]. [cit. 2019-12-02]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-1
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rekvalifikaci®. Pozadat o zvolenou rekvalifikaci musi nejméné 30 dnii pred terminem

ol Krajska pobotka Utadu prace poté posoudi, zda je zvoleny

zapoceti kurzu.
rekvalifika¢ni kurz vhodny. Pokud ucastnik rekvalifika¢niho kurzu kurz tispésné dokonci,
krajska pobocka Utadu prace uhradi néklady. Existuje v§ak limit Ghrady, a to 50 000 K&
za 3 kalendéini roky. Pokud cena rekvalifikaéniho kurzu piesahne tento limit, uchaze¢

musi rozdil uhradit sam.

ol ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 77-78. ISBN 978-80-271-0051-4.
62 PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2014, s.
107. ISBN 978-80-7452-033-4.
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PRAKTICKA CAST

6 CILE PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické Casti této bakalaiské prace je pomoci kvantitativni metody (dotazniku)
nalézt problémy, se kterymi se nezaméstnani setkavaji, urcit nasledky ztraty zaméstnani
a urcit bariéry, kvlli nimz nemohou nalézt nové zaméstnani. Cilem je také navrhnout
rizné varianty feseni této problematiky. Na zdkladé téchto cili a jednotlivych otazek
v dotazniku byly stanoveny nésledujici hypotézy. Po analyze vysledkt prizkumu dojde

k jejich potvrzeni ¢i vyvraceni:
Hypotéza ¢. 1

Lze piedpokladat, ze alespont 30% nezaméstnanych se citi vylouceno ze spole¢nosti nebo

pocitilo zhorSeni rodinnych a pratelskych vztaha.

Hypotéza ¢. 2

Lze ptedpokladat, ze nadpolovi¢ni vétSina nezaméstnanych se citi ve stresu.
Hypotéza ¢. 3

Lze predpokladat, Ze alespoit 60% nezaméstnanych véfi, Ze existuji bariéry, které jim

brani v nalezeni nového zaméstnani.
6.1 POUZITE METODY

Vyzkumné metody rozliSujeme na kvalitativni nebo kvantitativni. Kvalitativni metody se
vétSinou zaméfuji na mensi skupiny respondentti. Cilem prizkumt je ziskat hlubsi
pochopeni dané problematiky. Mezi nejcastéji vyuzivané kvalitativni metody se fadi

napiiklad rozhovor a pozorovéni.

8 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 49-52. ISBN 80-
7367-040-2.
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Oproti tomu kvantitativni metody byvaji vyuzivany pfi prizkumech, do kterych se
zapojuje vetsi mnozstvi respondentl. Nejcastéji volenou metodou je dotaznikové Setfend.
Dotazniky mtizeme délit do nékolika kategorii, a to podle zplisobu, jakym jsou pokladany
otazky. Dotazniky standardizované jsou tvofené z uzavienych otdzek, oproti tomu
dotazniky oteviené stoji na principu otevienych otazek. Jejich kombinaci jsou dotazniky

polostrukturované. %

Aby bylo mozné potvrdit ¢i vyvratit vySe zminéné hypotézy, bylo vyuzito kvantitativni
metody vyzkumu — dotazniku. To je tedy metoda, ktera se vyuziva pro hromadny sbér
dat. Dotaznik je v pisemné formé a je tvofen nékolika otdzkami. Otdzky musi byt
srozumitelné a jednoznacné. Zaroven i odpovédi na otazky musi byt jasné dané, aby se
poté daly jednoduSe zpracovat. Dotaznik by nemél byt pfehnané dlouhy — to mize

potencidlni respondenty odradit od jeho vyplnéni. &

V tomto dotazniku byly vyuzity uzaviené a skalované otazky. Pomoci této metody byly
ziskany rizné udaje, jako naptiklad vék nezaméstnanych osob, troven jejich vzdélani ¢i
délka jejich nezaméstnanosti. Dale jsou v dotazniku otdzky na téma socidlni izolace,
stresu a zdravotnich potizi. Na konci se dotaznik zamétuje na bariéry branici nalezeni
nového zameéstnani, ztratu nadéje na brzké nalezeni nového zaméstnani a snizeni

pozadavk, které nezaméstnany ma. Dotaznik je tvofen z celkem 20 otazek.
6.2 ROZBOR ZKOUMANEHO VZORKU

Cilovou skupinou pro tento vyzkum byly nezaméstnané osoby nasi spolecnosti. Jednalo
se 0 zdmerny vybér vzorku. To je vybér, ktery se uskuteciuje na zaklad¢é spolecnych
znakd, které méa zkoumany vzorek mit. Tyto znaky musi byt relevantni pro provadény
vyzkum. % V tomto ptipadé byl zkouman vzorek nezaméstnanych osob, jelikoZ se
vyzkum na problematiku nezaméstnanosti zamétuje. Jiné omezeni vSak neexistovalo —

dotaznik byl pro osoby vSeho véku, pohlavi a nebyl zaméfen na jedno izemi.

% GIDDENS, A. Sociologie. 2. vyd. Praha: Argo, 2013, s. 60-63. ISBN 728-80-257-0807-1.

65 PRUCHA, J. Pedagogicky vyzkum: uvedeni do teorie a praxe. Praha: Karolinum, 1995, s. 43-44. ISBN
80-7184-132-3.

66 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. 4. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2008, s. 79.
ISBN 978-80-223-2391-8.
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6.3 PRUBEH PRUZKUMU

Priizkum probihal od konce fijna 2019 do zacatku ledna 2020. Pomoci online portalu
Survio s. 1. 0., ktery napomaha a slouzi ke tvorbé& online dotaznik®, ’ byl distribuovan na
ruznych socialnich sitich a jinych internetovych portalech, a to ve skupindch a diskuzich
zamétenych na hledani nového zaméstndni a na problémy s nezaméstnanosti spojené.
Jelikoz byl dotaznik distribuovan v této podobé¢, jeho navratnost byla nizsi, nez byva
u tiSténych dotaznikd. Navratnost byla zhruba 43% - 93 dotaznikd bylo vyplnéno, 125
jich nebylo dokonceno. VSechny vyplnéné dotazniky byly zptsobilé ke zpracovani.
V dnesni dobé¢ jsou online dotazniky popularni, pro respondenty dostupnéjsi a snazsi

k vyplnéni. Proto byl tento pfistup zvolen autorkou préce.

7 Survio s.r.o. [online]. [cit. 2020-01-30]. Dostupné z: https://www.survio.com/cs/
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7 VYSLEDKY PRUZKUMU

V této kapitole budou rozebrany jednotlivé odpovédi na dotaznik, které byly béhem

prizkumu ziskany. Vysledky v procentech byly zaokrouhleny na dvé desetinna mista.
Otazka €. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Tabulka 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi Pofet 1 o,
respondentu
Zena 51| 54.84%
Muz 42 45.16%
Zdroj %

Z celkem 93 respondentl bylo 51 odpovédi od Zen (54,84%) a 42 odpovédi od miuzu
(45,16%). Zeny tedy byly pii dotazani o vyplnéni dotazniku vst¥icn&jsi.

Otazka ¢. 2: Kolik Vam je let?
Graf 1: Vék respondentt

= 3.23% = 4.30%

\/

41.94%
50.54%

m 18 ¢i méné 19-35 36-59 m60avice

Zdroj ¢

Z celkového poctu 93 respondentli byl nejvétsi pocet osob ve véku 19 — 35 let (50,54%,
tedy 47 respondentl). Druhou nejvétsi skupinou byly osoby ve véku 36 — 59, které tvotily

8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
6 Tamtéz.

41



41,94% respondentd, tedy 39 osob. Pouze 4 respondenti se zatadili do vékové skupiny 18
¢i méng, coz jsou pouhd 4,30%. To mlze byt zplisobeno tim, Ze osoby v této vékové
skuping jsou vétSinou studenti na stfednich Skolach, tedy jesté nevstoupili na trh prace.
Posledni vékovou skupinou je 60 a vice let. Zde odpovédéli pouze 3 respondenti, tedy
3,23%. To opét mize byt zptisobeno tim, Ze osoby starsi 60 let jsou vétSinou ve starobnim

(¢i v nékterych ptipadech pred¢asném) diichodu.
Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Graf 2: VySe dosazeného vzdélani

= 3.23% = 3.23%

17.20%
= 35.48%
40.86%
m Zakladni vzdélani Stredni vzdélani s vyucnim listem

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou = Vysokoskolské vzdélani

= Vys$si odborné vzdélani

Zdroj 7

Vyse dosazeného vzdélani u nejvétsiho poctu respondentdl byla stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, a to v poctu 38 odpovédi, tedy 40,86%. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou byly osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Zde odpovédéelo 33 respondentt, coz
tvoii 35,48%. Tteti skupinou bylo 16 osob se sttednim vzdélanim s vyuénim listem, tedy
17,20%. Posledni dvé skupiny, tedy zékladni a vy$s§i odborné vzdélani, ziskaly pouze
3 odpovédi obé. Kazda skupina tedy tvoti 3,23% respondentli. Procento nezaméstnanych
se stfednim vzdélanim s vyucnim listem je celkem nizké. Podle ,,Analyzy neobsazenosti

volnych pracovnich mist podle profese*, kterou vytvaii Ministerstvo prace a socialnich

0 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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véci, existuje velké mnozstvi nabidek prace v téchto profesich. 7! Velka nabidka miize
vést k jednodussimu nalezeni nového pracovniho mista. Stejné tak u osob s vysSim
odbornym vzdélanim (jako napiiklad socialni prace). Druhou velmi malou skupinu
respondentl tvoti osoby se zdkladnim vzdélanim. VéEtSina osob ma totiz v dneSni dobé

moznost studovat dale na stfednich Skolach.
Otazka ¢. 4: Jak dlouho jste nezaméstnan(a)?

Graf 3: Délka nezaméstnanosti

= 23.66%

= 32.26%

11.83%

32.26%

m Méné nez mésic Méné nez 6 mésicl Méné nez 1rok  m Vice nez 1 rok

Zdroj 7

Dalsi ¢asti tohoto dotazniku je délka nezaméstnanosti respondentti. Z celkového poctu 93
respondentii bylo 30 osob, které¢ jsou nezaméstnané méné nez meésic. Stejné velkou
skupinou byly osoby, které jsou nezaméstnané méné nez 6 mésicii. Kazdé z nich tvofi
32,26%. 11 osob uvedlo, Ze jsou nezaméstnany méné nez 1 rok, coz tvoii 11,83%
z celkového poctu respondentti. Posledni vétsi skupinou jsou osoby, které jsou
nezaméstnané vice nez 1 rok. Téch bylo 22, tedy 23,66%. Dobrou znadmkou je, Ze
pfevaznou vétSinu respondentl tvoii osoby nezaméstnané méné neZ 6 mésicli a méné nez
mesic. 11 respondentl je nezaméstnano mén¢ nez 1 rok. Ve vétSin€ ptipadi se tedy jedna

o kratkodobou nezaméstnanost. Predev§im u osob nezaméstnanych méné nez meésic se da

"' Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese — MPSV [online]. [cit. 2020-01-30]
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-neobsazenosti-volnych-pracovnich-mist-podle-profese
72 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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ptedpokladat, ze se jedna o prechodnou fazi mezi dvéma zaméstnanimi. 22 osob

z celkového poctu 93 respondentti je vSak nezaméstnano vice nez 1 rok, tedy dlouhodobé.
Otazka ¢. 5: Kolikrat jste byl(a) nezaméstnan(a)?

Graf 4: Kolikrat byl respondent nezaméstnan

23.66%
" 49.46%

26.88%

= Jednou Dvakrat Vicekrat

Zdroj 73

Dale se dotaznik zabyvéa otdzkou, kolikrat byl respondent nezaméstndn. VétSina
respondentli odpovédéla, ze byli nezaméstnani pouze jednou — a to 46 z celkového poctu
93 respondenttl, tedy 49,46%. 25 osob uvedlo, ze byly nezaméstnany dvakrat, coz je
26,88%. Zbylych 23,66% procent respondentl, tedy 22 osob, uvedlo, Ze byli
nezaméstnani vicekrat. D4 se tedy konstatovat, Ze témét polovina respondentii byla
schopna udrzet si stabilni zamé&stnani ¢i si piipadné ve vétSin€ ptipadd ihned nalézt nové.
VéEtsi ¢ast ze zbytku respondentli byla nezaméstnana dvakrat. Poslednich 23,66% bylo
nezaméstnadno vicekrat. Pravé opakovand nezaméstnanost, ktera muze byt spojena
s dlouhodobou nezaméstnanosti, predstavuje problém. AvSak nékteré profese maji vyssi
riziko opakované nezaméstnanosti, napiiklad u sezonnich zameéstnani. To jsou pfedevSim
¢innosti, které se vykonavaji v urcitych ro¢nich obdobich. ZaleZi tedy na konkrétni osobé

a konkrétni profesi.

3 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 6: Pobiral(a) jste béhem své nezaméstnanosti podporu v nezaméstnanosti?

Tabulka 2: Pobirani podpory v nezaméstnanosti

Pocet o
Podpora respondenti %
Ano 63 67.74%
Ne 30 32.26%
Zdroj 7

Respondenti byli dotdzani, zda béhem své nezaméstnanosti pobirali podporu
v nezameéstnanosti. 63 respondentii odpovédelo, ze ano. To tvoii 67,74%. Zbylych

32,26%, tedy 30 respondentli odpovédélo, Ze podporu v nezaméstnanosti nepobirali.

Témer tfi Ctvrtiny respondentti odpovédélo, ze podporu v nezaméstnanosti pobirali. To
znaci dobrou dostupnost podpory v nezaméstnanosti. Lze z tohoto vysledku usoudit, ze
nas stat poskytuje dostateCnou pomoc nezaméestnanym osobam nasi spole¢nosti. Podpora

v nezameéstnanosti Zivot nezaméstnaného jist€ velmi usnadiiuje.
Otazka €. 7: Zvladate financné zabezpecit svoji rodinu?

Tabulka 3: Finan¢ni zabezpeceni rodiny

Finan¢ni Pocet o
b4 4 ] /()
zabezpeceni | respondentii
Ano 64 68.82%
Ne 29 31.18%
Zdroj

Dale byli nezamé&stnani dotdzani, zda zvladaji finanéné zabezpecit svoji rodinu. Teémér tii
¢tvrtiny respondentti (64 osob) odpovédé€lo, Ze svoji rodinu zvladaji finanéné zabezpecit,
tedy 68,82%. Zbylych 31,18% procent respondentti, neboli 29 osob vSak uvedlo, Ze svoji
rodinu financné zabezpecit nezvladaji. U osob zvladajicich finan¢ni zabezpeceni své

rodiny se d4 na zékladé vysledkii otazky ¢islo 6 (Tabulka 2) ptedpokladat, Ze jim k tomu

™ Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
5 Tamtéz.
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napomahd podpora v nezaméstnanosti — tu z 93 respondentti pobiralo bé¢hem své

nezaméstnanosti 67,74%.

Otazka ¢. 8: Pocitil(a) jste zménu k horSimu ve VaSich rodinnych vztazich béhem

Vasi nezaméstnanosti?

Tabulka 4: ZhorSeni rodinnych vztahi

ZhorSeni Pocet o
vztahi respondenti 0
Ano 37 60.22%
Ne 56 39.78%
Zdroj 7

Nadpolovi¢ni vétsina respondentit uvedla, Ze nepocitila zhorSeni rodinnych vztahti po
ztrat¢ zamestnani. Celkem to bylo 56 osob, tedy 60,22% z celkového poctu respondenti.
37 respondentl uvedlo, ze zhorSeni rodinnych vztahi po ztraté¢ zaméstnani pocitili, neboli

39,78% z celkového poctu.
Otazka ¢. 9: Citite se vyloucen(a) ze spole¢nosti?

Tabulka 5: Vylouceni ze spolec¢nosti

Vyloudeni ze Pocet o
y . o Yo
spolecnosti respondentu
Ano 31 33.33%
Ne 62 66.67%
Zdroj 7’

Déle se dotaznik zabyval tim, zda se respondenti citi vylouceni ze spole¢nosti. Velka Cast
respondentl, 62 osob, uvedlo, Ze ne. Tedy 66,67% z celkového poctu respondentid. 31
osob se viak ze spolecnosti vylouceno citi, coz je 33,33%. Vylouceni ze spolecnosti vede
k socialni izolaci jedince. Kvili ztraté zaméstnani ztraci jedinec sviij socialni status, ktery

ve spolecnosti diive mél.
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Je dilezité nenahlizet na nezaméstnané jako na n¢koho podiadného a izolovat je od
spoleCnosti. Je potfeba hledat rizné moznosti feSeni nezaméstnanosti, at’ uz tato situace

nastane z jakéhokoli diivodu.
Otazka ¢. 10: Mate oporu ve svém okoli?

Tabulka 6: Opora v okoli

Pocet o
Opora respondenti %
Ano 71 76.34%
Ne 22 23.66%
Zdroj 7

71 osob uvedlo, Ze maji oporu ve svém okoli. To je vice jak tfi Ctvrtiny — 76,34%.

Zbyvajicich 23,66%, tedy 22 respondentti uvedlo, Ze oporu ve svém okoli nenachazeji.

Z pruzkumu vychazi najevo, ze vétSina respondentli oporu ve svém okoli ma, coz je
pozitivni. Pokud spole¢nost nezaméstnaného podpoii a pomize mu, mlze si rychleji
nalézt nové zaméstnani a predejit mnohym potizim. Nejdulezitéjsi je pro nezaméstnaného
podpora od jeho vlastni rodiny. S pomoci pevnych rodinnych vztahli mize predejit
riznym nasledkim nezaméstnanosti a miize i rychleji nalézt nové zaméstnani, protoze

neztraci motivaci a nadéji.
Otazka ¢. 11: Citite se osamély(a)?

Tabulka 7: Osamélost

Osamélost Pocet o %
respondentu
Ano 40 43.01%
Ne 53 56.99%
Zdroj
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Dotaznik se dale zamétoval na pocity osamélosti. Nadpolovi¢éni vétSina, tvorena 53
respondenty uvedla, Ze se osaméle neciti. Tato skupina tvoii 56,99% z celkového poctu
respondentt. AvSak zbytek respondentti se podle vysledkti dotaznik osaméle citi. Tedy
40 osob, coz piedstavuje 43,01%. Tato otazka tzce souvisi s otazkami ¢islo 9 a 10.

Osamélost je vysledkem socidlni izolace a ztraty opory v okoli.
Otazka €. 12: Jste Casto ve stresu?

Tabulka 8: Stres

Stres Pocet o %
respondentu
Ano 68 73.12%
Ne 25 26.88%
Zdroj 0

Otazkou ¢islo 12 tohoto dotazniku bylo, zda se respondenti citi Casto ve stresu. Téméf tii
¢tvrtiny respondentl odpovédély, ze se ve stresu citi ¢asto. To je 68 z celkovych 93
respondenttl, tedy 73,12%. Zbytek, tedy 25 respondent uvedlo, Ze se Casto ve stresu
neciti. Tato skupina tvoii 26,88%. Velka ¢ast respondentll tedy po ztraté zaméstnani

pocitila naruseni jejich klidu.

Stres je Castou pfic¢inou vzniku novych zdravotnich potizi béhem nezaméstnanosti.

Vznikem novych zdravotnich potizi se zabyva nésledujici otazka.

Otazka €. 13: Objevily se u Vas béhem Vasi nezaméstnanosti zdravotni potize, které

jste drive nemél(a)?

Tabulka 9: Zdravotni potize

Zdravotni Pocet o
[y o Yo
potize respondentu
Ano 34 36.56%
Ne 59 63.44%
Zdroj 8!
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59 respondentd, tedy 63,44% uvedlo, Ze se u nich béhem nezaméstnanosti neobjevily
zdravotni potize, které diive neméli. Zbyvajicich 34 respondentti uvedlo, Ze se u nich
nov¢ zdravotni potize po ztrat€ zaméstnani objevily. Tato skupina tvoii zbyvajicich
36,56%. Nebylo zde specifikovano, zda je jednd o potize fyzické, ¢i psychické. Malé
procento respondenttli, kteti vznik novych zdravotnich problémii zaznamenali, mize
souviset s jejich veékem. V druhé otdzce tohoto dotazniku bylo zjiSténo, ze vice nez
polovina respondentti je ve vékové skupiné 19 — 35 let, tedy u nich vzhledem k jejich

veéku existuje mensi riziko vzniku riznych zdravotnich problémti.

Otazka ¢. 14: Vénujete se béhem své nezaméstnanosti vice svym koni¢kiim/objevili

jste nové?

Tabulka 10: Konic¢ky

iy Pocet o
Konicky respondenti %
Ano 48 51.61%
Ne 45 48.39%
Zdroj 3

Dalsi otazka dotazniku byla zaméfena na to, zda se lidé po ztrat€¢ zaméstnani vice vénuji
svym koni¢kiim ¢i objevili nové. 48 respondentll odpovédélo, Ze ano. Tato skupina tvofi
51,61%. Zbylych 45 respondentti (tedy 48,39%) vsak uvedlo, Ze se béhem

nezaméstnanosti koni¢kiim nevénuji vice a ani nenalezli nové.

Vice nez polovina respondentli vyuziva volny cas, ktery po ztrat¢ zaméstnani ziskali
praveé na své konicky, nebo diky velkému mnozZstvi volného ¢asu objevili nové. To, Ze se
nadpolovi¢ni vétSina diky prebytku volného ¢asu muze vice vénovat svym konickim je

velmi pozitivni.

Je vSak potieba se zamyslet, jestli maji konicky pro nezaméstnaného néjaky piinos
z hlediska hledani nového zaméstnani. Pokud nezaméstnany trdvi az moc casu

(13-

»Zbytecnou‘ ¢innosti a na nic jiného se nesousttedi, mize to byt spise ke Skodé¢.
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Otazka €. 15: Vérite, Ze Vam Vas vék brani v nalezeni nového zaméstnani?

Tabulka 11: Vékova bariéra

Vékova bariéra Pocet o %
respondentii

Ano 20 21.51%

Ne 73 78.49%
Zdroj %

Tato ¢ast dotazniku je zaméfena na bariéry, které omezuji nezaméstnaného pfi hledani
nového zaméstnani. Tato otazka se zabyva existenci vékové bariéry, ktera brani
nezaméstnanému v nalezeni nové prace. Vice jak tii Ctvrtiny respondentid — 78,49% —
odpovédély, ze si nemysli, Ze by pro né jejich ve€k ptredstavoval bariéru. Celkem tak
odpovédélo 73 respondentt. Zbylych 20 respondentt (21,51%) si mysli, ze jejich vék je

piekazkou.

Vysoké procento zapornych odpovédi se vaze na druhou otdzku tohoto dotazniku —
50,54% respondentt je ve vé€kové skupin€ 19 — 35 let. Druhou nejvétsi skupinou byly
osoby ve véku 36 — 59 let. Téch bylo 41,94%. Osoby v téchto vékovych skupinach

vétSinou nepovazuji svlij vek za prekazku pti hledani nového zaméstnani.

Da se predpokladat, Ze zbyvajicich 21,51% jsou osoby vys§iho véku. Zamé&stnanec ve
jako mlady clovek. Zaroven se vétSina starSich lidi nedokaze ¢i nechce pfizpusobit

zménam, které na pracoviSti mohou probihat.
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Otazka ¢. 16: Vérite, Ze Vam uroven VasSeho vzdélani brani v nalezeni nového

zaméstnani?

Tabulka 12: Bariéra — Uroven vzdé&lani

_ Bariéra - Pocet o
Urovei vzdélani | respondentii 0
Ano 30 32.26%
Ne 63 67.74%
Zdroj %

V této Casti byli nezaméstnani dotdzéani, zda si mysli, Ze jim aroven jejich vzdélani brani
v nalezeni nového zaméstndni. 67,74% (63 respondentll) uvedlo, Ze si nemysli, Ze by
jejich uroven vzdélani predstavovala prekazku pii hledani nové prace. 32,26% (30

respondentl) véii, ze jejich troven vzdélani pro n¢ piedstavuje bariéru.

I odpovédi na tuto otdzku jsou tizce vazany k jiné otazce z tohoto dotazniku, a to k otdzce
¢islo 3. Témét tii Ctvrtiny osob odpovédelo, Ze si nemysli, Ze je jejich Groven vzdélani
problémem. 35,48% respondentt totiz uvedlo, Ze maji vysokoskolské vzdélani. DalSich
40,86% uvedlo, ze maji stitedni vzdélani s maturitni zkouSkou, coz je pro mnoho profesi

dostacujici trovni vzdélani.
Otazka ¢. 17: Vérite, Ze brzy naleznete nové zaméstnani?

Tabulka 13: Vira v nalezeni nového zaméstnani

Vira Pocet o %
respondentii
Ano 69 74.19%
Ne 24 25.81%
Zdroj ¥

Déle byli respondenti dotazani, zda véfi, Ze brzy naleznou nové zaméstnani. Z tabulky

1ze vycist, Ze vétSina respondentit smysli pozitivné — 74,19% (69 osob) si mysli, ze nové
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zaméstnani naleznou brzy. Zbylych 25,81% (24 osob) vSak nevéfi, ze se jim brzy néjaka

préace podafi ziskat.

Viru v nalezeni nového zaméstndni muze snizovat existence raznych prekazek.
Z vysledki otazky ¢islo 15 vychazi, ze 21,51% respondentd véii, ze existuje vékova
bariéra. DalSich 32,26% véfi, Ze je pii hledani nového zaméstnani omezuje trovei jejich

vzdelani. To vyplyva z vysledki otazky ¢islo 16.

Podle tohoto priazkumu pievaznad ¢ast respondentl veéfi, ze nové zaméstnani naleznou
brzy, coz je pozitivni ukaz. Vyplyva to z toho, ze vétSina téchto respondentl nevéii, ze
by existovaly n&jaké vyrazné piekazky (viz otazky Cislo 15 a 16). Zaroven to miize
souviset s tim, ze v dnesni dob¢ existuje velka nabidka prace ve velkém poctu profesi (viz
portal Ministerstva prace a socidlnich véci a Analyza neobsazenosti volnych pracovnich
mist podle profese, zminéno vySe u otazky c¢islo 3). Nevznika tedy strach, Ze se pro

nezaméstnaného nenajde néjaka pracovni pozice.
Otazka ¢. 18: Snizily se Vase pozadavky p¥i hledani nového zaméstnani?

Tabulka 14: SniZeni pozadavki

SniZeni Pocet o
pozadavki respondenti °
Ano 44 47.31%
Ne 49 52.69%
Zdroj 8¢

Zde se dotaznik zabyva otdzkou, zda se snizily poZzadavky nezamé&stnanych pfi hledani
nového zaméstnani. 49 respondentli uvedlo, Ze se jejich pozadavky nesniZily. To tvoii
52,69%. Dalsich 44 respondentti vSak uvedlo, Ze se jejich pozadavky pti hledani nového

zaméstnani snizily. Ke sniZzeni pozadavk tedy doslo u 47,31% osob.

Béhem tohoto prizkumu tedy bylo zjisténo, Ze ke sniZzeni pozadavkl doSlo u témér

poloviny respondentil.
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Otazka €. 19: Vérite, Ze Vam stat, zastoupeny UFadem prace, pomiiZe nalézt nové

zaméstnani?

Tabulka 15: Pomoc od statu

Pomoc od statu Pocet o %
respondentii
Ano 20 21.51%
Ne 73 78.49%
Zdroj ¥

Ptedposledni otazkou tohoto dotazniku bylo, zda si nezaméstnani mysli, Ze jim stat
(zastoupeny Utadem prace) pomiiZe najit nové zaméstnani. Ptes tii ¢tvrtiny respondentt
vEri, ze jim stat nemize pomoci. Celkem tak odpoveédélo 73 respondentl z celkového
poctu 93, tedy 78,49%. Zbylych 20 respondentd (21,51%) véfi, ze jim stat mize a dokaze

pomoci pfi hledani nového zaméstnani.

Nabidky, které Utad prace nezaméstnanému (tedy uchazeéi o zaméstnani) nabizi, nejsou
vzdy pro uchazece atraktivni. A to predevsim v ptipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani zije
v men$im mésté. Na internetovych strankach Utadu prace Ceské republiky jsou
k nalezeni volné pozice v daném kraji a mésté. Kdyz se podivame naptiklad na volné
pozice v mésté Piibram ve Stfedoceském kraji, miZeme nalézt mnoho pracovnich pozic
druhu ,,0bsluha strojii na baleni®, ,,obsluha linky*, ,Fidi¢ autobusu*, ,,pomocny deélnik*
¢l ,,strazny*. Ale prave téch atraktivngjSich pozic, o které ma zajem vice lidi, uz zde neni
tolik nabizeno. %% Uchaze¢i o zaméstnani jsou tedy nabizeny pfevazné pozice tohoto
druhu. Mésto P¥ibram zde bylo zvoleno pouze jako piiklad, ale nabidka prace na Utadech
prace je podobnd ve vSech menSich méstech, jak lze vidét prav€é na internetovych

strankach Utadu prace Ceské republiky.

Jind situace je pak v naSem hlavnim mésté€, v Praze. Tam Utad prace nabizi mnohem vétsi

spektrum volnych pozic.
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Otazka €. 20: Jste z hledani nového zaméstnani unaveny(a)?

Tabulka 16: Unava z hledani

Posledni otdzkou v tomto dotazniku bylo, zda se nezaméstnany citi unaveny z hledéani

nového zaméstnani. 49 respondentti (52,69%) odpovédélo, Ze se unaveni neciti. DalSich

Unava Pocet o %
respondentii
Ano 44 47.31%
Ne 49 52.69%
Zdroj ¥

44 respondentti (47,31%) uvedlo, Ze pocit'uji z hledani prace unavu.

Unava ma navaznost na riizné bariéry, které brani nezaméstnanému v nalezeni nového
zaméstnani. 21,51% respondenttl v otazce Cislo 15 uvedlo, Ze véfi v existenci vékové

bariéry. V otdzce 16 pak 32,26% respondentl uvedlo, Ze existuje bariéra v podob¢ tirovné

jejich vzdélani.

Unava také souvisi se stresem — 73,12% respondent1 v otazce Cislo 12 uvedlo, ze se Casto

citi ve stresu.
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8 SHRNUTI VYSLEDKU A VYHODNOCENI HYPOTEZ

V této kapitole praktické casti budou shrnuty vysledky prizkumu. Bude ovéfeno, zda
bylo dosazeno cilii této praktické ¢asti a dojde k vyhodnoceni hypotéz, tedy k jejich

prokdzani ¢i vyvraceni.
Mezi cile praktické ¢asti této bakalaiské prace patii:

1) Nalézt problémy a nasledky ztraty zameéstnani, se kterymi se nezaméstnani

setkavaji.

Problém1, které ptichazeji spolu se ztratou zaméstnani, miize byt mnoho. Vétsina z nich
je propojena s ostatnimi. Nicméné kazdy jedinec mize mit s nezaméstnanosti jinou

zkuSenost a jiné potize.

Mezi ty nejcastéjsi se tfadi predev§im socidlni izolace. Jedinec miize byt po ztraté
zameéstnani vyfazen ze spolecnosti, mohou se zhorsit jeho rodinné vztahy. To poté vede
k pocitim osamélosti, beznad€je ¢i smutku. Na nezaméstnaného pak mutize spole¢nost
nahliZet jako na né€koho podifadného. Pomoci prizkumu vSak bylo zjisténo, Ze tyto
problémy nezaZzivaji vSichni nezaméstnani, protoze nachazeji oporu ve svém okoli

(76,34% respondenttl, otazka Cislo 10).

Dalsim problémem, ktery se po ztraté zaméstnani objevi, je stres. Ten mize (a nemusi)
vést k mnohym zdravotnim potiZim, k drogové zavislosti ¢i neschopnosti ovladat své
emoce. Pravé neovladani vlastnich emoci pak miiZze zptisobovat zhorSeni vztah jedince.

O tom se hovofilo v teoretické ¢asti této bakalatskeé prace. Diky priizkumu bylo zjisténo,

ze velkeé procento (73,12%, otazka ¢islo 12) osob je po ztraté zaméstnani ve stresu.

Mnohdy se vyskytuji také financni problémy. Jedinec pak mizZe mit problém finan¢né
zabezpecit svoji rodinu. 31,18% respondentli v otazce Cislo 7 uvadi, Ze se jim nedaii svoji

rodinu financn¢ zabezpecit.

Zdravotni problémy mohou omezovat jedince pii hledani dal§iho zaméstnani. Vytvareji

pro néj bariéru, kterou neni jednoduché odstranit. Behem nezaméstnanosti se mohou
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objevit nové zdravotni problémy, coz uvedlo 36,56% respondentl v tomto prizkumu

(otazka Cislo 13).
2) Urcit bariéry, kviili nimz nemohou nezaméstnani nalézt nové zaméstnani.

Bariér branicich v nalezeni nového zaméstnani existuje mnoho. Nedaji se vSak aplikovat

na vSechny nezaméstnané.

Prvni bariérou mtze byt vek. Pro starsi generace nasi spole¢nosti je mnohdy slozité nalézt
nové zamestndni, predstavuji rizikovou skupinu. Zaméstnavatelé vétSinou nechtéji
zamestnavat starSi osoby, radé€ji misto nich zaméstnaji mladsi a vykonnéjSi osoby.
21,51% respondentti v otdzce Cislo 15 uvedlo, Ze jejich v€k ptedstavuje bariéru pfi
hledani nového zaméstnani. Nizké procento respondentti, kteti si to mysli, je ovlivnéno

vysledky otazky ¢islo 2 — 50,54% respondentt je ve v€ku 19 — 35 let.

Dalsi bariérou miize byt uroven vzdélani. A to nejenom nizka, ale i vysoka. Ve vysledcich
otazky ¢islo 16 vyslo najevo, Ze si 32,26% respondenti mysli, Ze pro n€ troven jejich
vzdelani predstavuje bariéru. Vice nez tietina respondenti (35,48%) u otdzky Ccislo

3 uvedla, ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je vysokoskolskeé.

Existuji také zdravotni bariéry. Ty mohou vzniknout béhem nezaméstnanosti, ale i dfive.
Mohou byt jak fyzické, tak psychické. Pro nezaméstnaného je pak velmi tézké nalézt nové
zameéstnani. Pti rozboru vysledki otazky ¢islo 13 celkem 36,56% respondentti uvedlo, ze

se u nich béhem jejich nezaméstnanosti objevily nové zdravotni potize.
3) Rozbor hypotéz.

Hypotéza ¢. 1: Lze predpokladat, Ze alesponn 30% nezaméstnanych se citi vylouceno ze

spolecnosti nebo pocitilo zhorseni rodinnych a pratelskych vztahu.

Ze zpracovanych vysledki vyslo najevo, Ze je tato hypotéza pravdiva. 33,33%
nezaméstnanych se citi vylouceno ze spolecnosti (otazka ¢islo 9) a 39,78% respondentti
zaznamenalo zhorSeni vztahli s osobami v jejich blizkosti, tedy pfedevS§im v rodiné
(otazka ¢islo 8). To mlzZe souviset se zhorSenim financni situace rodiny po ztraté
zaméstnani. 31,18% respondentli neni schopno finanéné€ zabezpecit svoji rodinu, jak lze

vidét na vysledcich otazky cislo 7. Vylouceni ze spolecnosti a zhorSeni vztaht v rodiné
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muze zpusobovat, ze se 43,01% respondentt citi osaméle (otazka ¢islo 11). Pozitivnim

ukazem vsak je, ze 76,34% respondentil ma oporu ve svém okoli (otazka ¢islo 10).
Tato hypotéza tedy byla prokazana jako pravdiva, a to pomoci otadzek ¢. 7, 8,9, 10 a 11.

Hypotéza ¢. 2: Lze predpokladat, Ze nadpolovicni vétSina nezaméstnanych se citi ve

stresu.

Podle zpracovanych vysledki otazky ¢islo 12 se citi ve stresu 73,12% respondentti. Stres
muze mit dopad na zdravi ¢lovéka, a to jak na fyzické, tak i na psychické. Tomu se
vénovala otazka Cislo 13. 36,56% respondentli zaznamenalo po ztraté¢ zaméestnani vyskyt
novych zdravotnich problémd, které diive neméli. Tento prizkum se poté zaméfil na
traveni volného ¢asu konicky, a to v otazce ¢islo 14. Pomoci nich se miize nezaméstnana
osoba uklidnit, nebyt tolik ve stresu a uvolnit se. 51,61% respondentl se po ztraté
zamé&stnani vénuje svym konicklim vice nebo nalezli nové. Stres byva Casto pfitomny
u dlouhodobé nezaméstnanosti. U otazky ¢islo 4 23,66% respondentd uvedlo, ze jsou
nezamé&stnani vice nez 1 rok. Zvyseni stresu mize zpusobit i opakovand nezaméstnanost.
Podle vysledki (otdzka cislo 5) bylo 26,88% respondentii nezaméstnano dvakrat

a 23,66% respondentt bylo nezaméstnano vicekrat.

Tato hypotéza tedy byla prokazana jako pravdiva. K tomu napomohly otazky €. 4, 5, 12,
13 a 14.

Hypotéza ¢. 3: Lze predpokladat, Ze alespon 60% nezaméstnanych véri, Ze existuji

bariéry, které jim brani v nalezeni nového zaméstnani.

Po zpracovani vysledkli vyslo najevo, Ze nékteii sice véfi v existenci bariér, které jim
brani v nalezeni nového zaméstnani, ale nejedna se o tak velké procento. Pouze 21,51%
respondentt podle vysledkl otazky Cislo 15 véfi, ze existuje vékova bariéra. Zde se vSak
musi vzit v potaz, Ze velka ¢ast respondentil je ve v€ku 19 — 35 let (50,54%, viz vysledky
otazky ¢islo 2). Dalsi velkou ¢ast respondentti tvoii osoby ve véku 36 — 59 let (41,94%).
Pro tyto osoby tedy vek bariéru ani predstavovat nemize (vyjma specifickych profesi,
vetSinou se jednd napiiklad o sportovce). Pouze 32,26% respondenti véti, ze uroven

jejich vzdélani predstavuje bariéru v nalezeni nového zaméstnani (otdzka ¢islo 16). Zde

se op¢t musi brat v potaz dosaZena roven vzdélani respondentii — 35,48% respondenti
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ma podle vysledki otazky ¢islo 3 vysokoskolské vzdélani. Dalsich 40,86% respondentti
ma stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Na bariéry navazuje ztrata nadéje a motivace
pii hledani nového zaméstnani, snizeni pozadavkil pii hledani nového zaméstnani
a tnava. Podle prizkumu (otazka ¢islo 17) 25,81% respondentil nevéii, Ze brzy nalezne
nové zaméstnani. U 47,31% respondentl se snizily pozadavky na novou praci, jak lze
vidét na vysledcich otdzky ¢islo 18. Velké mnozstvi respondent, a to 47,31%, se
z hledani nového zaméstnani citi unavené (otazka cislo 20). To mlze souviset s tim, ze
nemaji viru v to, Ze jim stat (zastoupenim Utadem prace) pomiize nalézt nové zaméstnani

(otazka Cislo 19). V pomoc od statu nevéri 78,49% respondenttl.

Tato hypotéza byla vyvracena. Nékteii nezaméstnani véri, ze existuji bariéry, ale neni

jich 60%. K vyvraceni hypotézy pomohly otazky €. 2, 3, 15, 16, 17, 18, 19, 20.
4) Navrh riznych variant fesen.

Nezaméstnanost kazdého jedince probiha jinak, proto je tézké urcit univerzalni variantu

feSeni a pomoci.

Je diileZité nezanedbavat své zdravi. NezaleZi na tom, zda se jedna o zdravi fyzické nebo
psychické. Pokud nezaméstnany pociti ve svém zdravotnim stavu zménu k hor§imu
a zacnou se objevovat nové zdravotni problémy, mél by ihned vyhledat odbornou pomoc.

Nemél by se se svymi problémy bat obratit ani na svou rodinu a znamé.

Pokud nema nezaméstnany dostate¢nou troven vzdelani, mize si dostudovat vyssi stupen
vzdélani. Na to ale bohuZel nemusi mit nezaméstnany cas, financni prostiedky nebo
motivaci. Jednim z dostupnych feSeni je naptiklad rekvalifikace. Ta je popsana

v teoretické Casti této bakalaiské prace.

Zaroveit by nezamé&stnany mél mit viru ve stat a v Utad prace. Ackoliv v ndkterych
regionech nenabizi Utad prace ty nejlepsi nabidky prace, stale miize nezamé&stnanému
pomoci jinak. Pomoci aktivni politiky zaméstnanosti déla stat vSe pro to, aby bylo
procento nezaméstnanosti co nejniz§i. Snazi se pomoci vSem nezaméstnanym. Vedle
rekvalifikace mtze Utad prace nezaméstnanému zafidit napiiklad poradenstvi.

Nezaméstnanému béhem rekvalifikace mlize byt poskytnuta i podpora, coz usnadni jeho
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finan¢ni situaci. O politice zaméstnanosti, poradenstvi a rekvalifikaci i podpote

V4

v nezameéstnanosti se taktéz hovoti v teoretické Casti této bakalaiské prace.

Ke zlepSeni situace nezameéstnanych by také pfispéla zména pohledu spolecnosti na
nezameéstnanost. Nezaméstnanost mtize postihnout kazdého ¢loveéka a nestava se kvuli ni
nékym podiadnym, ale zaslouZzi si pomoc. Nezaméstnany se pak nebude citit vylouceny

ze spolecnosti a osamély.

Cile praktické casti této bakalarské prace byly splnény.
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ZAVER

V této bakalarské praci byl ¢tenaf struén€ obeznamen s problematikou nezaméstnanosti.
I pfes nizké procento nezaméstnanosti v posledni dob€ to neni téma, které by nebylo
podstatné. Ztratit zaméstndni muze kazdy Clovék, a tak by mél znat mozné dopady

nezameéstnanosti a riizné moznosti pomoci v nezamestnanosti.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo obezndmit ctenafe s problematikou
nezaméstnanosti. To bylo provedeno v prvni kapitole této prace. Zde byl vysvétlen pojem
nezameéstnanost a pojmy, které s ni souviseji, jako je zaméstnanost, mira nezaméstnanosti
a trh préce. V dalsi podkapitole prvni kapitoly bylo uvedeno nékolik diilezitych paragraf
ze Zéakona o zaméstnanosti. Byli zde popsani ucastnici pravnich vztaht, pravo na praci
a podpora v nezaméstnanosti. V poslednich podkapitolach prvni kapitoly byl Ctenar

obeznamen s riznymi druhy nezaméstnanosti.

Dalsim cilem bylo poukazat na vyznam prace pro ¢lovéka. Dilezité vlastnosti prace pro
¢loveéka byly popsany v druhé kapitole této bakalatské prace, stejné tak obavy ze ztraty
zaméstnani, které ma jednou za ¢as kazdy clovek. Tieti kapitola hovotila o socidlni
izolaci, ztraté socialni prestize po ztrat€¢ zaméstndni a o riznych socidlné patologickych
jevech, které se béhem nezaméstnanosti mohou objevovat. Ctvrta kapitola této bakalaiské
préce se poté vénovala vlivu nezaméstnanosti na zdravotni stav ¢lovéka. Byl zde popsan
model Zivotniho stresu a riznd fyzicka onemocnéni ¢i dusevni choroby, které mohou

nezameéstnanost provazet.

Dale chtéla tato bakalafskd prace obeznamit Ctenafe s riznymi moznostmi pomoci
v nezaméstnanosti. Ty byly popsany v posledni, paté kapitole teoretické ¢asti. Struéné
zde byla uvedena politika zaméstnanosti, tedy ndastroj, ktery vyuziva stat ke snizeni
procenta nezaméstnanosti. Déle zde byly popsdny dvé nejcastéjsi metody pomoci

v nezaméstnanosti — poradenstvi a rekvalifikace.

Poslednim cilem byla analyza hypotéz a vysledki dotazniku. Dotaznik byl vytvoten pro
nezaméstnané osoby, a poté mezi né¢ byl distribuovan. Po vyhodnoceni vysledka
dotazniku bylo mozné zanalyzovat hypotézy. To bylo provedeno — 2 z 3 hypotéz se

potvrdily. Mezi potvrzené hypotézy pattila hypotéza ¢. 1 (alespoit 30% nezamé&stnanych
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se citi vylouceno ze spolecnosti nebo pocitilo zhorSeni rodinnych a pratelskych vztaht.)
a hypotéza ¢. 2 (nadpolovi¢ni vétSina nezaméstnanych se citi ve stresu.). Hypotéza
¢. 3 byla vyvracena (alespoit 60% nezaméstnanych véti, Ze existuji bariéry, které jim

brani v nalezeni nového zaméstnani.) Tim byly cile této bakalaiské prace splnény.

Problematika nezaméstnanosti je velmi rozsahld. V této praci byla popsana pouze jeji
¢ast. Po ustupu procenta nezaméstnanosti prestala Siroka vetejnost o této problematice
mluvit, coz neni spravné. Kazdy obcan by mél byt obeznamen alespon se zdkladnimi

pojmy, které s nezaméstnanosti souvisi.

Pro dalsi Seteni by bylo vhodné zvolit v ptipadé dalsiho dotazniku jinou sadu otazek c¢i
zvazit moznost polo-otevienych otdzek. Bylo by vhodné poskytnout respondentiim vice
prostoru na vyjadfovani. Pfipadné by bylo vhodné provést rozhovory piimo na

kontaktnim pracovisti Ufadu prace.
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Priloha A — Dotaznik

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Muz
b) Zena

2. Kolik Vam je let?

a) 18 ¢iméné

b) 19-35
c) 36-59
d) 60 avice

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni vzdélani
b) Stfedni vzdélani s vyucnim listem
¢) Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
d) Vysokoskolské vzdélani
e) Vyssi odborné vzdelani
4. Jak dlouho jste nezaméstnan(a)?
a) Mén¢ nez mésic
b) Méné nez 6 mésici
¢) Meéné nez 1 rok
d) Vicenez 1 rok
5. Kolikrat jste byl(a) nezaméstnan(a)?
a) Jednou
b) Dvakrat
¢) Vicekrat
6. Pobiral(a) jste béhem své nezaméstnanosti podporu v nezaméstnanosti?
a) Ano
b) Ne
7. Zvladate finan¢né zabezpecit svoji rodinu?
a) Ano
b) Ne



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pocitil(a) jste zménu k hor§imu ve Vasich rodinnych vztazich béhem Vasi
nezameéstnanosti?

a) Ano

b) Ne

Citite se vyloucen(a) ze spolecnosti?

a) Ano

b) Ne

Mate oporu ve svém okoli?

a) Ano

b) Ne

Citite se osam¢ly(4)?

a) Ano

b) Ne

Jste Casto ve stresu?

a) Ano

b) Ne

Objevily se u Vas béhem Vasi nezaméstnanosti zdravotni potize, které jste diiv
nemél(a)?

a) Ano

b) Ne

Vénujete se béhem své nezameéstnanosti vice svym konickiim/objevili jste nové?
a) Ano

b) Ne

Vérite, ze Vam Vas vék brani v nalezeni nového zaméstnani?

a) Ano

b) Ne

Véfite, ze Vam uroven Vaseho vzdélani brani v nalezeni nového zaméstnani?
a) Ano

b) Ne

V¢ftite, ze brzy naleznete nové zaméstnani?

a) Ano

b) Ne

II



18. Snizily se Vase pozadavky pfi hledani nového zaméstnani?
a) Ano
b) Ne
19. Vétite, ze Vam stat, zastoupeny Utadem prace, pomtiZze nalézt nové zaméstnani?
a) Ano
b) Ne
20. Jste z hledani nového zaméstnani unaveny(a)?
a) Ano
b) Ne

III
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