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Uvod

vzdélavani potiebuje kvalitni ucitele. Je proto v dnesni dob¢ velmi diilezité mit na Skolach
ucitele, jejichz profesni kompetence jsou rozvinuté ¢i rozvoje schopné a ktefi jsou
schopni vykonavat svou praci sméfujici k pozitivnim zménadm vzdélavaciho systému.
Abychom dosahli téchto pozitivnich zmén, méli bychom se podivat na zacatek problému,

a to na vzdélavani budoucich ucitelu.

Pregradualni pfiprava uciteli prosla na evropské trovni v poslednim desetileti
znaénymi  zménami. .,V globdlnim, evropském androdnim kontextu jsou
pfehodnocovany funkce, moznosti a podminky rozvoje vzdélavacich instituci, do centra
pozornosti se dostava vzdelavani ucitelti a jejich profesni rozvoj“ (Vasutova, 2004, s. 5).
Hlavni pozornost by se tedy méla vztahovat pravé k institucim, na kterych je tento

profesni rozvoj uskute¢iiovan.

Tato diplomova prace se zaméfuje na soucasné vzdélavani uéiteld v Ceské
republice, konkrétné na PF JU v Ceskych Bud&jovicich v porovnani s piipravou ugiteld
vV Némecku na Univerzit¢ Vv Pasové. Popisuje napiiklad jednofdzovou univerzitni
ptipravu u¢itelti v Ceské republice a komplikovanéjii vicefazové vzdélavani v Némecku,
které¢ je realizovano jednotlivymi spolkovymi zemémi. Prace se také vénuje pojeti
ucitelské profese a vymezeni profesnich klicovych kompetenci ucitele, které se staly

zakladem pro vyzkumné Setieni.

Cilem praktické casti je zjistit, v jakych oblastech se studenti ucitelstvi PF JU
a Univerzity Pasov citi byt pfipraveni na svou budouci u¢itelskou profesi s ohledem na
rozvoj profesnich klicovych kompetenci. Z dat ziskanych z vyzkumného Setfeni budou
sestaveny kompetencni profily Ceskych inémeckych studentl. Myslim si, Ze ofima
studentl a zacinajicich uciteld miZeme z velké Casti nahlédnout na negativni a pozitivni
aspekty jejich vzdélavani a tato reflexe muze dale napomoci k inovacim piipravy uéitelt

¢i proménam akreditaci studijnich obord.



1 Ucitelska profese
1.1 Definice uditelské profese

Definice ,,profese ucitele* mize byt v riznych zemich chapana odlisné a je t€zké
vymezit jednu konkrétni definici. Termin ,profese” je Unas spojovan s terminem
»povolani“. Vyjadifuje tedy urCit¢é zaméstnani. Zahrani¢ni zdroje povazuji termin
,profese spiSe pro vyjadreni kvality vykonu prace. Pro préci ucitele je dulezita jeji
profesionalizace, ktera v kazdé zemi probiha jinymi zptisoby. Profese a profesionalizace
spadaji pod sociologické kategorie. Kazda spolecnost ptiklada riiznym profesim jinou
dialezitost. Je zajimavé sledovat spolecenské uznani ucitelské profese v prubéhu let

a rozdilnosti nalezneme také v jinych koutech svéta (Vasutova, 2007, s. 8).

Kunz-Heim (2002, s. 35) ve své publikaci zminuje osm podminek, které by mély

byt naplnény, pokud chceme na néjakou praci nahlizet jako na profesi:

e ,profese by méla zastavat dilezitou socialni funkci

e profese by se méla zakladat na védomostnim zaklad¢é, ne pouze na
zkuSenostech

e osvojeni téchto védomosti zajist'uje vysokoskolské vzdélani

e do vzdelavaci faze by méla byt zahrnuta socializace jako dulezity aspekt
profese

¢ hodnoty jednotlivych profesi se soustfedi na potieby klientl

e kazdy by se mél umét ve své profesi volné rozhodovat atim potom
adekvatn€ vykonavat svou praci

e disponovat svym hlasem vici vefejnosti

e dlouha doba vzdélavani by méla byt ocenéna prestizi a platem

Z vyse uvedenych podminek lze tedy vyvodit, Ze ucitelstvi bychom méli
povazovat za opravdovou profesi. Napiiklad Vasutova (2007, s. 11) ale konstatuje, Ze
ucitelé postradaji skuteCnou profesni organizaci, kterd by se pfimo zabyvala profesni

kulturou ucitel. Na ucitelstvi se tedy nahlizi spiSe jako semiprofesi. Mezi hlavni diivody



patii naptiklad velky pocet ucitelli, zna¢né zastoupeni Zen, hierarchizace ucitelt dle

stupiii a druhti $kol, nizky kariérni rist, nizky vek klientely apod.

1.2 Ucitelska profese pohledem verejnosti

Jak nahlizime na ucitelskou profesi u nas, a jak je to v Némecku? Tato profese
byla vzdy nahlizena pravdépodobnéji jako poslani, které ma zlepsit spole¢nost. Ucitelé
by méli pecovat 0 budoucnost mladé generace a jsou zodpovédni za jeji pripravu do

zivota a budouciho povolani (Vasutova, 2007, s.10).

V Ceské republice v roce 2019 zjistovalo Centrum pro vyzkum vefejného minéni
(CVVM, 2019) prestiz vybranych povolani mezi ¢eskou vefejnosti. Respondenti méli
obodovat 26 povolani podle toho, kterého si nejvice vazi. Na prvnim misté tabulky se
umistil 1ékaft, poté védec, zdravotni sestra, ucitel na vysoké skole a na 5. misté ucitel na
zakladni skole. Toto potadi se od roku 2004 nezménilo, jen v roce 2011 byla do vyzkumu

pridana profese zdravotni sestry.

V roce 2013 se dle prizkumu vefejného minéni v Némecku na téma prestiz
povolani (FOWID, 2017) zjistilo, Ze uitelska profese se v této zemi zafadila na 4. misto
za doktory, zdravotnimi sestrami a policisty. Respondenti méli zodpovédét také na

podobnou otazku, a vybrat profese, které si nejvice ceni.

MiZzeme tedy vidét, Ze nazory mezi Ceskou a némeckou vetejnosti na tuto profesi
jsou v obou zemich srovnatelné, i kdyz jak v Ceské republice, tak v Némecku probiha

ptiprava a profesionalizace ucitelti odliSnym zpisobem. Dle vetejnosti si lidé v obou

vvvvvv

Petra Herzmann a Johannes Konig (2016) ve své studii 0 vzdélavani uciteld
diskutuji, zda vibec mizeme ucitelskou profesi povazovat za spravnou akademickou
profesi jako je napiiklad doktor nebo pravnik. Napftiklad v Iékaiské profesi muzeme
pozorovat enormni zmény. Dnes bychom si tézko mohli pfedstavit, Ze by naSe nemoci

byly 1éCeny tak, jako tomu bylo naptiklad v 19.stoleti. Mizeme to samé ale fict



0 ucitelich, zacich a vyucovani? Co se zménilo v bézné Skolni vyuce za poslednich sto
let? Mnoho diskuzi k vzdélavani aprofesi wuciteld sméfuje K ,,profesionalité‘
a ,,profesionalizaci ucitelské profese. Pravé tyto dva aspekty pomahaji v némecky
mluvicich zemi 1épe pochopit ucitelskou profesi a piedevs§im urcit, co by mél dobry ucitel

umét a znat pro vykonani své prace (Herzmann a Konig, 2016, s. 28-29).

1.3 Profesni rozvoj ucitele

Profesni rozvoj ucitele slouzi ke zdokonalovani kvality Skolniho vzdélavani
a jeho zlepSovani. Pod timto terminem oznacujeme jakoukoliv ¢innost, ktera rozviji
individualni schopnosti, védomosti, dovednosti a ostatni vlastnosti ucitelské profese.
Spadaji sem tfi zékladni slozky: instituciondlni vzdélavani ucitelt a dals$i vzdélavani,
sebevzdélavani a kompetence, které si ucitelé osvoji v pribéhu pedagogickych praxi
a dale potom v pritbéhu pedagogické profese. Profesnim rozvojem ucitelt se U nas zabyva
vzdélavaci politika. V dneSni dob¢ je tato problematika globalné diskutovana a neme¢la
by tedy byt zkoumana pouze v ramci Ceské republiky. Kvalita $kolniho vzdélavani
souvisi s kvalitou vzdélani uciteli, naroky a pozadavky jednotlivych skol, pozadavky na

praci uitele a jeho profesni piipravou a rozvojem (Kohnova a kol., 2012, s. 19-20).

Lid¢ disponuji védeckymi znalostmi, které si zpravidla osvoji na univerzitach. Pii
dalSim profesnim vzdélavani jsou znalosti aktualizovany a rozsiteny. V prubéhu prace by
se systematické znalosti m&ly propojovat s profesnimi aktualnimi problémy (Herzmann
a Konig, 2016, s. 29). V kazdé profesi je dllezité, aby tyto znalosti mohly byt rozvijeny
i dale. Jak popisuje némecky pedagogicky slovnik (2000), je pojem profesionalizace
»osvojeni si profesnich kvalifikacich a kompetenci“ a oznacuje ho jako ,,proces
specializace, osamostatnéni a zvédecténi jednotlivych povolani (Béhm a Hehlmann,
2000, s. 430). Ucitelé se rozviji predevsim po vstupu do praxe. Duke a Stiggins (1990)
davaji za ptiklad pét oblasti, ve kterych by se méli ucitelé rozvijet a diky tomuto modelu

si muzeme piedstavit, jak vypada jejich profesni vyvoj.
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1. ,,Zlepsovani vyuky: jednéni ucitell, pozorovani a hodnoceni zakd, planovani vyuky
a vyhodnoceni,

2. profesni vyvoj: ucitel rozumi jednotlivym rolim pii vyuce, se kterymi zachazi
specificky a individualn¢,

3. organizace $koly: pfijmout pozadavky skoly a snazit se je naplnit,

4. Kariérni rozvoj: individualni planovani kariéry,

5. 0sobni rast: planovani Zivota individua a jeho interpersonalnich schopnosti* (Duke

a Stiggins, 1990, s. 116-132).

Jak jiz bylo zminéno, ,,profesionalizace* je proces, pii kterém se utvaii ucitelé. Pti
tomto procesu by si budouci nebo jiz stavajici ucitelé méli osvojit jednotlivé kompetence.
Mezi faktory, které se podileji na profesionalizaci uciteli patii dle Vasutové (2007)

napiiklad:

e Teoretické znalosti a zkuSenosti z praxe, které studenti ziskaji na pedagogickych
fakultach nebo v ramci dalSiho vzdélavani.

e Jakym zplsobem probiha ptiprava budoucich ucitelti na fakultach.

e Zpétnd vazba od vzdélavateli budoucich ucitelt, sebereflexe, hospitace
u kvalitnich a zkusenych ucitelt.

e Zdokonalovani vlastni vyuky a vychovy (Vasutova, 2007, s. 29).

Z vyzkumu, ktery vedl Blase (1991) vyplyva, Ze zaCinajici ucitelé na zacatku své
kariéry Casto prochazi dvéma procesy: humanitnim a racionalizacnim. Pfi humanitnim
poznavaji své zaky a dokazi jim 1épe porozumét. Na druhé strané racionalizacni proces
znamena, ze ulitelé maji tendenci v pribéhu praxe ucit autoritativné a ptiklanét se vice
a vice k tradi¢ni vyuce. V této fazi je nebezpecné, Ze se ucitelé vzdavaji svych ideald,
které si v prib&hu studia vyty¢ili (Blase, 1991, in Kunz-Heim, 2002, s. 37-38). Je tedy
dulezité, aby na sobé& ucitelé dale pracovali. Nejprve ale sami musi poznat, jaké jsou jejich

siln¢ a slabé stranky a co doopravdy potiebuji k vykonavani své profese.

Je tedy zfejmé, ze ucitelé az v prub&hu praxe zjisti, jaké kompetence by méli

zZlepsit. Zajimavy vyzkum se podafilo realizovat Landertovi (1999, s. 51), ktery piedlozil
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vybranym ugitelim ve Svycarsku 16 divodi, pro¢ by se méli déle vzdélavat. Z této
nabidky pak respondenti vybirali témata dle jejich potieb. Nejéastéji zminéné oblasti, ve
kterych se ucditelé chtéji zlepSit jsou: nabyti oborovych kompetenci, inovace ve
vyucovani, osobnostni rist a osvojeni pracovnich postupt. Dale zkoumal motiva¢ni
faktory nasledného vzdélavani ucitelt a vyslo najevo, Ze mezi nejéastéjsi potieby ucitelti
patii: zlepsit komunikaci (pfedevs§im co se tyka rozhovort s rodici), zvysit zajem 0 Svou
profesi, zajem 0 nové techniky a metody vyucovani, a jako posledni budovani kariéry.
Nejvétsim problémem dle Landerta je fakt, ze ucitelé se dale vzdélavaji predevsim
Vv oblastech, kde se citi byt kompetentni, misto toho, aby se sousttedili na své nedostatky.
Dale pak bylo zjisténo, jak Casto viubec ucitelé vyuzivaji nabidek dal§iho vzdélavani.
Landert v zavéru svého vyzkumu shrnuje, ze informace o dal$ich moznostech vzdélavani
se k20-30 % ucitelt viibec nedostanou. Tito ucitelé skoro nikdy nevyuziji nabidky
dalsiho vzdé€lavani. Z toho vyplyva, Ze neni dostacujici, ze se pouze zhruba 40 % ucitelti

zcastni dalsiho vzdélavani (Landert, 1999, s. 180).

Na zékladé takovychto zjiSténi se mize zlepS$it Groven vzdélavani budoucich
uciteldi, pokud se bude vzdélavaci politika vice zamétovat na konkrétni potieby ucitelti

V praxi.

Jaroslav Kalous (2012) ve svém ¢lanku zmitiuje, Ze vzdélani bude vzdy enormné
dalezité. Hlavni podminkou K tomu, abychom méli kvalitni vzdélavaci systém, je
dostatek uciteld a jejich kvalita. | z mezinarodniho pohledu je tedy dilezité mit kvalitni

ucitelé a zajistit jim odpovidajici profesni rozvoj (Kalous, 2012, s. 87).

1.4 Volba ucditelského povolani

Vzdélavaci systém potiebuje nové ucitele, a to tizce souvisi s motivaci studentil
ucitelstvi. Stale vice se diskutuje 0 potieb&é motivovat vice lidi k ucitelstvi a jak pfipravit
audrzet efektivni ucitele. Co oslovi lidi, aby si vybrali ucitelstvi jako své budouci

povolani?
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Kolem roku 1990 kategorizoval empiricky vyzkum rozdilné motivace jako
intrinsické, extrinsické a altruistické. Mezi intrinsické a altruistické motivy proc¢ se lidé
cht&ji stat uciteli, spada napiiklad touha pracovat s mladymi lidmi, rozvijet intelektualni
potencial a pfani prispét né¢im spole¢nosti. Extrinsické neboli vnéj§i motivy, jako

vvvvvv

(Richardson, Karabenick a Watt, 2014, sekce 1).

Motivaci studentli ucitelstvi se v Némecku zabyvala Birgit Nieskens (2009), ktera
porovnala rizné vyzkumy na motivy volby ucditelské profese. Vyslo najevo, ze 25 %
studentd ucitelstvi si neni jisto volbou zvoleného povolani, coz je nejcastéji zptisobeno
tim, Ze studenti voli toto studium pfedevsim kviili tomu, Ze se zajimaji vice 0 vyucovaci
predmét, ktery si zvolili nezli z pedagogického hlediska o to, aby pracovali s mladymi
lidmi. V jeji publikaci znazornila také intrinsické a extrinsické motivy volby této profese.
Mezi nejcastéjsi zodpoveézené intrinsické motivy dle Terhart et al. (1994) spada: ,,zajem
0 vyucovani, rozmanitost ucitelského povolani, osobni pedagogické schopnosti, zdjem
0 vychovu a pozitivni zkuSenosti pfi hlidani déti a naopak do extrinsickych: ,,jistota
prace, vyhodné pracovni podminky, moznost pracovat blizko domova anahled na

ucitelskou profesi® (Terhart et al., 1994, in Nieskens, 2009, s. 154).

1.4.1 Platy uditelii v Ceské republice a v Némecku

Ceska republika patii z hlediska primérného platu ugitelti na statnich §kolach
mezi zemémi OECD (OECD, 2019) pod primér. Vétsina absolventti vysokoskolského
studia ma magistersky titul, ale v porovnani s ostatnimi zemémi patii vyhoda tohoto titulu
vramci zaméstnani k nejmensim. ZvySovani uditelskych platd v Ceské republice je
proces velmi pomaly a limitovany. Cesti u¢itelé berou v potaz jiné aspekty pracovnich

podminek, jako jsou dovolené, relativni jistota zaméstnani a dichody.

OECD 2019 uvadi, ze naopak lidé v Némecku povazuji ulitelstvi za atraktivni
profesi. Ucitel¢ zakladnich skol vydé¢laji podobné jako ostatni terciarné vzdélani

pracovnici. Konkrétn¢ ucitelé druhého stupné zakladnich skol vydélaji stejné nebo
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dokonce vice nez ostatni vysokoskolsky vzd€lani pracovnici, coz se neda fici 0 Ceské

M

republice. Rozsifeni terciarniho vzdélavani je zde podporovano zvysenim financnich

a rozvojem lidskych zdroja.
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Obr. 1: Roc¢ni platy uéiteltt druhého stupné vybranych evropskych zemi v americkych
dolarech.

Zdroj: (OECD, 2018)

1.5 Profesni standard ucitele

Zkvalitnéni vzdélavaciho systému je globalni problematikou. Proto se v dnesni
dobé stale vice usiluje 0 takzvané profesni standardy ucitele. Vasutova (2007, s. 34) uvadi
definici, ze ,,profesni standard 1ze povazovat za normu, ktera stanovuje standardni kvality

ucitele pro vykon ucitelské profese®. Profesni standardy by nam mély nastinit to, jak by
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ucitelé méli vykonavat svou profesi. Dle Juklové (2013, s. 10) je ,,podstatou profesniho
standardu operacionalni vymezeni toho, co by mél ucitel znat, ovladat, ¢im by mél
disponovat, aby byl opravnén kvalifikované vykonavat svoji profesi v soucasnych

a perspektivnich vzdélavacich podminkach.*

Standardy by mély byt jasné definované. Ve vzdélavacim systému hovoiime
0 standardech 74kt a ucitelt. Nyni jiz neni tolik dilezité zaméfit se na obsahy vyucovani

a védomosti, ale v popiedi stoji kompetence ucitelt a zaka.
Standardy by mély obsahovat tyto funkce:

e prokazat vlastni vykonnost

e spravn¢ porozumét zakladnim obsahiim

e vlastni vykonnost nechat pfezkouset

e rozpoznat nase slabé a silné stranky

e urcit, co nds mize podporovat

e dokdzat se porovnat s ostatnimi zaky, uciteli ¢i Skolami

e rozpoznat cile osobnostniho, organizacniho a vyucovaciho rozvoje (Fischer,

Hahn a Karsten, 2006, s. 75).

V Ceské republice se profesni standard uditeld da vyjadiit akreditovanymi
studijnimi programy, ve kterych je popsano, co by ucitelé jednotlivych oborti méli znat.
Spilkova (2010) uvadi ve své kapitole ,,Ucitelska profese a jeji souasné promeny*, ze
velké zmény ve vzdélavacim obsahu pfinesla takzvana kurikularni reforma, ktera nastala
po roce 1989. Ptichazi s ni nové pozadavky na kvalitu vzdélani a kvalitu uciteld a s tim

spojené zmény v pojeti cilti a funkce $koly, a pravé i profesnimi kompetencemi ucitele.

Pozadavky na ucitele se U nas objevuji predevsim v Bilé knize (2001), ktera je
Nérodnim programem rozvoje vzdélavani v CR. Kurikularni reforma je ,, kodifikovana ve
Skolském zakonu &.561/2004 Sb. jako Narodni, Ramcovy a Skolni vzdélavaci program®.
Existuje i fada publikaci, které¢ se zabyvaji touto problematikou, ale stanovit takovyto
standard je stale, iV porovnani se zahranicni vzdélavaci politikou, velkou vyzvou

(Vagutovd, 2007, s. 34,62).
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Vzdélavaci politikou se v Némecku zabyvaji jednotlivé spolkové zemé prevazné
v ramci svych zemi. Centraln€ nad jednotlivymi spolkovymi zemémi stoji ,,Die Stindige
Konferenz der Kultusminister der Linder der Bundesrepublik Deutschland (konference
ministra $kolstvi). Zde se feSi vSeobecné otazky vzdélavani, vyzkumu a kultury,
a predevsim také rozvoj standardi ucitelt. Standardy formuluji ,,idealy* uéitelt. Standard
ucitelské profese se v Némecku déli dle uloh uditele pfi feSeni aktudlnich problému do
nasledujicich ¢asti: ,,vyuka, vychova, posuzovani a poradenstvi, inovace a zachéazeni
S heterogennim sloZzenim zaku.* Formulace standardi napoméha k sestaveni jednotlivych

cilt vyuky a jejiho obsahu (Herzmann a Konig, 2016, s. 14-15).

Ptestoze se muze zdat, Ze se v Némecku diky pevnému kurikulu se statnimi
zavérenymi zkouskami nevyskytuji problémy v rdmci ucitelskych standardi, realita
muze byt jind. Tyto standardy byly sestaveny na zaklad¢ myslenek expertt, ale nebyly
empiricky pfezkouseny. Problém tvoii rozdily ve vzdélavani uciteld v rtiznych
spolkovych zemi. Univerzity, které zajist'uji prvni fazi vzdélavani némeckych uciteld,
poté nachazi problém v pieorientovani se na jednotlivé kompetence uditelt (Fischer,

Hahn a Karsten, 2006, s. 76-77).

Konference ministrii Skolstvi (KMK 2004) zvefejnila takzvané vzdélavaci
standardy pro vzdélavani uciteld. Tyto standardy formuluji kurikularni obsahy vzdélavani
ucitel a jejich ocekavani. Predevs§im prave pii vzdélavani uciteld v Némecku ma funkce
standarda velky smysl, protoze kazda spolkova zemeé je fizena jinym zplisobem a zvysuje
se autonomie jednotlivych vysokych kol atim i pocet vzdélavacich programt. Snaha
vytvofit jednotny profesni standard pro celé Némecko je kli¢ova (Herzmann a Konig,
2016, s. 112).

Dle Fischera, Hahna a Karsten (2006, s. 76) by se tedy nemélo naptiklad stat, ze
by zéci, ktefi se uci v jiné spolkové zemi nez v Bavorsku, védeli vice. To samé plati pro
profesni kompetence uciteld. Proto opét poukazuji na fakt, Zze se ocCekava zlepSeni

centralnich standarda pro riizné skolské systémy.

Vzhledem k tomu, Ze tedy prozatim neexistuje jednoznacny evropsky standard

ucitelské profese, vypada profesionalizace a s tim spojené vzdélavani budoucich ucitela
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v kazdé zemi jinak. Spilkova (2010, s. 39, 42) vysvétluje, Ze standardy jsou dilezité
pfedevSim proto, abychom ucitelstvi mohli hodnotit jako opravdovou profesi. Jako
piiklad uvadi vysp€lé zemé jako je naptiklad Nizozemsko, kde se sami ucitelé podileji na
tvorbé téchto standardil. V Ceské republice snaha 0 profesionalizaci piisla také ze strany
ucitelt, a timto vznikla v roce 2008 Asociace profese ucitelstvi. Ucitelé se tedy sami snazi
zlepsit své profesni kompetence, znalosti v oboru, sebevédomi a predevs§im ,,zevniti

ovlivnit vzdélavaci politiku.

1.6 Zacinajici ucitel

Pedagogicky slovnik definuje zacinajiciho uditele takto: ,ucitel, ktery ma
prislusné vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zpusobilost, chybi mu vsak
pedagogicka zkuSenost, je na zac¢atku své profesni drahy* (Pricha, Mare§ a Walterova,

2001, s. 306).

Zacinajici ucitelé Celi velké vyzveé. Z pedagogickych fakult by méli vychazet
pfipraveni ucitelé. Dokazi univerzity stoprocentné pfipravit studenty na jejich profesni
drahu? Simonik (1994, s. 6) podotyka, Ze , pFiprava uditeltl je naro¢ny a slozity proces,
v némz studium na fakulté predstavuje rozhodujici, ale nikoliv kone¢nou etapu. Je tedy
zfejmé, Ze ucitelé na pocatku své kariéry nejsou hotovymi uciteli a az s ptibyvajicimi
zkuSenostmi se utvafi jejich profese. Pii nastupu do praxe se mohou objevit rizné
nesnaze. VySe zminénd definice jiz nastifiuje prvni problematiku, kterad nastava
U zacinajicich ucitel, ato zejména nedostatek pedagogické praxe. Ucitelé odchazi
z pedagogickych fakult vybaveni ur€itymi znalostmi a dovednostmi. Jaké jsou jejich

nejcastej$i obavy pfi vstupu do ucitelského Zivota?

Pedagogicky slovnik uvadi, Ze mezi problémy zacinajicich ucitelti patii: ,,od
prvnich dnli vykonava své povinnosti v plné §ifi, potfebuje systematickou radu a pomaoc,
je poveétovan i ¢innostmi, na néz nebyl piipravovan (vyuka neaprobovanych predmétt)*

(Pricha, Mare$ a Walterova, 2001, s. 306).
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| Vasutova (2007) ve své publikaci zmifuje, ze zacinajici ucitelé maji strach, zda
vibec zvladnou byti uciteli. Muze se stat ale i opak, kdy si studenti ucitelstvi mysli, ze
svou profesi zvladnou a jsou dobrymi uciteli, ale realita mize byt zcela jina. Mezi
zakladni obavy studentil ucitelstvi déle patii strach z navazani kontaktu se zaky, obava,
ze nezvladnou probrat v hoding€ v§echnu latku, zvladnuti nestandardnich Skolnich situaci,
objektivni hodnoceni zdka, nepfijeti jejich inovaci a nerespektovani ostatnimi kolegy.
Z hlediska zakt se studenti ucitelstvi obavaji, ze ,,zaci nebudou davat v hodin¢ pozor,
nebudou plnit zadané ukoly, nepochopi ucivo, nic se v hodin€¢ nenauci, mohou mit

nepiijemné otazky a byt neukaznéni* (Vasutova, 2007, s. 58).

Absolventi vysokych Skol mohou mit potiZe nastoupit do Skolstvi také proto, Ze
vysokoskolska ptiprava ma ptevazné teoreticky charakter. Mladi ucitelé musi hned od
zacatku plnit vS§echny povinnosti, které k praci ucitele nalezi. V jinych zaméstnanich se
naro¢nost prace miize zvySovat az postupem casu. Mladi ucitelé dokonce jiz pred
zacatkem jejich kariéry Cekaji, Ze se hned v prvnim roce préace setkaji s problémy s zaky

i rodici a nejsou tedy viigi své profesi optimistiéti (Simonik, 1994, s. 8-10).

Jak tedy literatury uvadi, jiz na zaCatku kariéry se mladi ucitelé mohou potkat
sfadou problémul. Dulezité ale piedev§im je, aby studenti pedagogickych fakult
neodchazeli do uditelstvi se strachem z problémovych situaci. Na pedagogické fakulty
jsou nyni kladeny vysoké naroky, ale nemtizeme ocekavat, ze vSichni jejich absolventi

jsou jiz hotovi ucitelé, protoze ucitelé prochdzi celozivotnim profesionalnim vyvojem.
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2 Profesni kompetence ucditele

LwKompetence nabyvaji skrze znalosti, utvireji se skrze hodnoty, disponuji jako

schopnosti, upevituji se skrze zkusenost a jsou realizovany pomoci viile.
(Heyse, Erpenbeck a Ortmann, 2015, s. 57)

2.1 Vymezeni pojmu

Pojem profesni kompetence ucitele je pro studenty ucitelstvi zasadni. Této
problematice by se méli také vénovat piedevsim vzdélavatelé budoucich uciteli, ktefi na
pedagogickych fakultich mohou rozvijet kompetence studentll a zajistit tim pro
budoucnost lepsi vzdélavani. Jaké schopnosti by si méli studenti ucitelstvi v prubéhu
jejich studia osvojit? Daji se profesni kompetence ,,naucit” a ,,05vojit“ nebo jsou soucasti

osobnosti jedince?

Abychom Iépe porozuméli této problematice, je dulezité si vymezit urcité pojmy.
Samotné slovo kompetence mMize znamenat zpusobilost, schopnost, dovednost,
prislusnost nebo pravomoc. Zahrani¢ni i domaci vyzkumy ukazuji, ze je t€zké vymezit
profesni kompetence ucitele a nelze uplné jednoznaéné fici, jakymi schopnostmi by méli

ucitelé disponovat (Vasutova, 2007, s. 29).

Pojem ,.kompetence* se pouziva v riznych formach a neni tedy snadné ho ptesné
definovat. Klieme a Hartig (2007) rozliSuji rizné tradice, které ndm pomuizou tento
koncept vymezit. Napiiklad se obraci na funkéné pragmatické kompetencni koncepty
Vv psychologii, ve kterych lze kompetenci chapat jako ,,zpusobilost* k zvladnuti
naro¢nych situaci. V némecké pedagogice se touto problematikou zabyval Heinrich Roth
(1971), ktery zavedl do némecké pedagogiky triddu zakladnich kompetenci, ktera je
tvofena z odbornych znalosti, socidlnich a osobnostnich kompetenci (Roth, 1971, in

Herzmann a Kénig, 2016, s. 109).

Kompetenci jako zpiisobilost popisuje iSlavik (2012, s. 74): , Kompetenci
chapeme jako excelentni zpUsobilost. Kompetence vyjadiuje komplex znalosti,
dovednosti, postoji a zkusenosti, které jsou cilovymi kategoriemi profese vzdélavatele

vV ménicich se podminkach univerzitniho prostiedi. Kompetence musi byt rozvojové
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schopné, variabilni a flexibilni. Pedagog je ziskava a rozviji v prubéhu celé své profesni
drahy vcetné etapy ptipravného i celozivotniho vzdélavani. Kompetence tedy nejsou

stabilni a méni se a nabyvaji v prib¢hu utvaieni ucitelské profese.

Nahlédneme-li opét do némeckych publikaci, nalezneme jiné definice. Kliebisch
a Meloefski (2011, s. 74) prezentuji napiiklad ve své publikaci tuto definici:
,Kompetence je schopnost umét vyiesit problém v konkrétni situaci.” Tato definice se

muze vztahovat témét ke kazdé profesi véetné ucitelské.

Dle ¢eského pedagogického slovniku je kompetence ucitele: ,,soubor profesnich
dovednosti a dispozic, kterymi mé byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své
povolani. Existuji Cetné pokusy 0 vymezeni kompetenci ucitele, snazici se je sblizit
s obsahem piipravy budoucich ucitelii na pedagogickych a jinych fakultach. Obvykle jsou
uvadény jako hlavni kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osobnostni
kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvofivost, schopnost feSit problémy, tymovée
spolupracovat, byt socidln¢ vnimavy areflexivni. Profesni kompetence se vztahuji

k obsahové slozce vykonu profese (Prucha, Walterova a Mares, 2001, s. 103).

Pro srovnani miiZzeme nahlédnout na definice némeckych pedagogickych
slovnikti. Mayeruv lexikon (1988) uvadi, ze pojem kompetence byl odvozen z latinského
slova competens,competentis, coz znamena opravnény. Pod kompetenci rozumime
schopnost ¢loveéka, poradit si S vice nebo méné¢ vymezenymi oblastmi. Hovoii se
napiiklad o kognitivni kompetenci (schopnost zvladnuti intelektudlnich pozadavkl) nebo
socialni kompetenci (schopnost vyhovét socidlnim pozadavkiim a umét spolupracovat

s ostatnimi)“ (Eberle, Hillig a Ahlheim, 1988, s. 243).

V dal§im némeckém pedagogickém slovniku (2000) stoji, Ze pojem kompetence

byl odvozen od jinych védnich disciplin. Kompetence ma rizné vyznamy:

a) ,,jako lingvisticky pojem dle Chomského je kompetence vrozena schopnost na

rozdil od performance,

b) kompetence jako dovednost pro osobni seberealizaci se oznacuje jako jedna

zakladni podminka vychovy,
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C) zpusobilost v urcitych védnich oborech, ktera je interpretovana jako vysledek

procesu uceni,

d) V pedagogickém smyslu komunikacni kompetence izce souvisi s lingvistickym
vyznamem, socidlnim pouzitim, ev. uménim pouzit jazykové schopnosti S kritickym

distancovanim se od komunikacéni situace a znalosti 0 komunika¢nim tématu.

e) Rothiv pojem osobnostni kompetence znamena zprosttedkovana schopnost

skrze procesy uc¢eni umét jednat nezavisle -> zralost.

f) Kyberneticka pedagogika méti kompetenci jako jiz osvojené procento

informaci u¢iva“ (B6hm a Hehlmann, 2000, s. 309).

Tématem kompetence se také zabyva spousta némeckych pedagogl, kteii
vyhotovili takzvanou ,,Neues Handbuch Hochschullehre* (2000). Jde o novou pfirucku
vysokoskolské vyuky. V té nalezneme, ze pojem ,kompetence zahrnuje schopnosti,
zru¢nosti a znalosti. Tento pojem zahrnuje védéni jako dovednost a ma byt vysledkem
cileného a planovaného procesu uéeni (Berendt, 2000, s. 5, sekce: K 2.5). Toto védéni
a uméni ma byt popsano v cilech uceni, které se objevuji v kurikulu, jak popisuje Berendt
(2000). Pomoci téchto cilti jsou poté koncipovany jednotlivé studijni obory a moduly

v Némecku a pomahaji rozvijet oborové a metodické kompetence.

Zvymezeni pojmid ,kompetence”, ,profesni kompetence ucitele*
a ,,profesionalizace ucitele” nam vyplyva, Ze pomoci teorie 1ze popsat, jaky by mél
spravny ucitel byt ajakymi znalostmi adovednostmi by mél disponovat, ale
z didaktického hlediska muzeme v domacich i zahrani¢nich publikacich spatfit urcité
rozdily naptiklad v kompetenc¢nich modelech. Z vyse uvedenych definici 1ze konstatovat,
ze kompetence znaci urcité schopnosti Clovéka, které mohou byt nadale rozvijeny.
Jednotlivé kompetence jsou v dneSnim vzdélavacim systému dileZzité zejména pii tvoteni

profesnich standardu.
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2.2 Kompeten¢ni modely

V porovnani se zahranicnimi zdroji existuje spousta modelti profesnich
kompetenci uéitele. Tyto kompetencni modely predstavuji jakési soubory predpokladi
uciteli, které pomahaji zvladnout jejich centralni profesni pozadavky (Herzmann

a Konig, 2016, s. 111).

Vasutova (2007, s. 29) rozdéluje profesni kompetence uclitele Siroce do tii
zakladnich  kategorii: ,pfedmétovd, pedagogicko-psychologicka  a vSeobecné
vzdélavaci“. Tento model muZzeme pfirovnat k pedagogické triadé kompetenci

némeckého pedagoga Rotha (1971), ktery byl jiz vySe zminén.

Kompetenci predmétovou lze prirovnat k jeho kategorii odborné znalosti.
Ucitelé by méli disponovat znalostmi, které souvisi s jejich vyucovacimi predméty. Jde

také predevsim 0 to, umét spravné metodologicky dané znalosti predat svym zakim.

Pedagogicko-psychologicka kompetence uzce souvisi S osobnostni slozkou
ucitele. Praci ugitele neni pouze piedavani znalosti, ale také vychova. Radi se sem tyto
discipliny: pedagogické védy, pedagogickd a socidlni psychologie, didaktika, filozofie
vychovy a etiky, vzdélavaci politika a legislativa. DiileZit4 je také pedagogicka praxe, pii

které ucitelé ziskavaji zkuSenosti, které potiebuji pro svou profesi.

Vseobecné vzdélavaci kompetence se vztahuje k socialni kompetenci @ mtze se
také identifikovat s osobnostni kompetenci. Jde tedy piedevsim 0 osobnost ucitele.
Ucitelé by méli rozvijet tyto schopnosti: empatii, toleranci, objektivnost, spravedlivost

a emocionalitu. Dulezitou slozkou je zde také kompetence komunikativni.
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Profesni kompetence ucitele se také daji vymezit na zaklad¢ cili vzdélavani.
Vasutova (2007) kategorizuje cile vzdélavani a ptitazuje k nim urcité kompetence, které

by mély uciteli pomoci k dosazeni cile nasledovné:

1) ,,UCit se poznavat: kompetence predmétova, didakticka/psychodidakticka,
pedagogickd, informaticka a informacéni, manazerska, diagnosticka a hodnotici

2) U¢it se zit: kompetence socialni, prosocialni, komunikativni, interven¢ni

3) Ucit se jednat: kompetence vSeobecného rozhledu/osobnostné kultivujici,
multikulturni, enviromentalni, proevropska

4) Ucit se byt: kompetence diagnosticka, hodnotici, zdravého Zzivotniho stylu,

poradensko-konzulta¢ni® (Vasutova, 2007, s. 32).

Na dalsich kompeten¢nich modelech si mizeme ukazat, jak rozdéluji profesni
kompetence zahrani¢ni odbornici v Némecku. Piikladem je genericky model profesnich
kompetenci uciteli (Baumert a Kunter, 2006; Blomeke a Kaiser et al., 2008; Blomeke a
Kaiser et al., 2009, in Herzmann a Konig, 2016, s. 111), ktery se sklada ze dvou
zakladnich slozek: profesionalni znalosti  a afektivne-motivacni  charakteristiky.
Profesionalni znalosti se déli na odborné znalosti, didaktické znalosti oboru
a pedagogické znalosti. Do afektivné motivacni kategorie spadaji tyto faktory:
presvédéeni, motivace a samoregulace. V Némecku v oblasti vzdélavani a jednani ucitele
je predevsim akceptovan kompetenéni model Baumerta a Kuntera (2006) viz obrazek ¢.
2.
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Obr. 2: Modell professioneller Handlungskompetenz — Professionswissen

Zdroj: (Baumert a Kunter, 2006, s. 482)

Z této tabulky muzeme blize nahlédnout na kompetencni model Baumerta
a Kuntera (2006). Sklada se ze ctyf zakladnich ¢asti, jak jiz bylo zminéno vySe a to:
motivace, presvédceni, hodnoty a cile, samoregulace a profesni znalosti. Tyto profesni

znalosti d€li na dal$i kompetencni oblasti:

Odborné znalosti: naptiklad hloubkové pochopeni skolni matematiky

Didaktické znalosti oboru: umét vysvétlovat, znalosti 0 pfemysleni zaki, znalosti
0 vyucovacim obsahu

Pedagogicko-psychologické znalosti: znalosti 0 posuzovani vykonu, znalosti 0 procesu

uceni, znalosti 0 efektivnim vedeni vyuky
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Kliebisch a Meloefski (2001) ptedstavuji komplexni kompeten¢ni model. Tento
model se podobd osobnostnimu modelu. Tyto koncepty popisuji osobnost ¢loveka,
protoze soucasné pedagogické a psychologické kompetenéni modely se zabyvaji prave
osobnosti Cloveéka. Je rozd€len do ¢tyt zakladnich kategorii: osobnostni, Socidlni, oborova
a metodickd kompetence. Pozdéji je tento model jest¢ doplnén takzvanou
,Handlungskompetenz*, aneb jak spravné jednat ve vyuce. Mezi osobnostni kompetenci
spadaji tyto oblasti: rozpoznani vlastnich silnych a slabych stranek, pocit vlastni hodnoty,
osobnostni managment. Do socidlni kompetence fadi zachdzeni s jinymi lidmi, toleranci
a komunikaéni chovani. Oborova kompetence obsahuje znalosti, védéni, schopnosti, ale
také jejich vyuziti. A do ¢tvrté ¢asti tohoto modelu metodické kompetence patii strategie
obstardni a zpracovani informaci, medialni gramotnost a jeji vyuziti. Tyto kompetenéni

oblasti se navzajem ovliviiuji (Kliebisch a Meloefski, 2001, s. 60).

Na zéklad¢é kompeten¢nich modelti miizeme zjistit, co tedy ucitelé potiebuji znat
aumét pro vykonani své profese. Existuje fada modelti a nenalezneme jeden konkrétni
navod, jak byt dobrym ucitelem. Definovani jednotlivych potteb uciteld mize byt klicové
k sestavovani aktualnich kompetenci. Zajimavé vysledky mizeme pozorovat
z dotazniku, ktery sestavil Hohle (2014). Dotazoval se zaku, rodict, uciteld a ucitelt
Vv pfipravné sluzbé¢, co je podle nich dobry ucitel. Vysledky vznikly na zdkladé 246
vypovédi (z toho 88 rodict, 78 Zakyn a zakd, 46 ucitell v ptipravné sluzbe a 34 hotovych
uciteli). U kazdé skupiny pievazovaly jiné odpovédi. Zatimco Zaci si predev§im ceni
jasné a srozumitelné struktury vyuky, rodi¢e naopak hodnoti férové chovani, vedeni
k samostatné praci a efektivni predavani oborovych znalosti. Dalsi dvojici zajimavou ke
srovnani jsou ucitelé v pfipravné sluzbé aucitelé v praxi. Odpovédi studentl
piipravujicich se na svou budouci profesi se vztahovaly predevsim k teoretické sloZce,
jako je naptiklad ,transparence, pfipravit konstruktivni prosttedi k uceni, davat zpétnou
vazbu, férovost adovolit chybovat®. Na druhé strané¢ jiz hotovi ucitelé zdUraznili
predevSim tyto aspekty, které¢ utvareji dobré ucitele: ,,chyba jako pfileZitost k uceni,

vedeni samostatné prace, zpétna vazba* (Hohle, 2014, s. 14).
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Za pomoci vysledkli rozdé€lil Hohle (2014) odpovédi respondentii do tii
kompetencnich oblasti. V kazdé oblasti muzeme vidét priklady, které utvaii dle

respondentti dobrého ucitele.

e _oborova kompetence: ucitel je oborové kompetentni, rozviji své
védomosti z oboru, strukturuje svou vyuku ptehledné a srozumitelné, pouziva
rozdilné metody vyuky

e kompetence vyucovani: ucitel napliiuje cile vyuky, reaguje na potieby
a zajmy zakl, vychazi ze silnych a slabych stranek zakl, zohlediuje individualni
vychozi situace, vede kooperativni praci, méni prostfedi vyuky, vidi chyby jako
prostfedek k uceni, radi zakim a je zvidavy, dadva konstruktivni zpétnou vazbu atd.

e osobnostni kompetence: ucitel probouzi zajem 0 dany piedmét, je
autenticky a empaticky, povzbuzuje zaky a chova se k nim rovnocenné¢, ma smysl pro
humor, pfiznava chybu, akceptuje kritiku, bavi ho jeho prace, je pratelsky a zdvofily,
je velkorysy k détem, je otevieny novym vécem, je trpélivy, kooperuje s rodici

a kolegy atd.* (Hohle, 2014, s. 15).

Jak z ¢eskych, tak némeckych kompetencnich modelt vyplyva, Zze mezi profesni
kompetence ucitele nejcastéji spadaji oborové a osobnostni kompetence ucitele. Je tedy
otazkou, zda tyto kompetence budou praktikovany pii nastupu do ucitelské profese a zda
jsou kvalitné pifedavany studentim ucitelstvi. Jiirgen Oelkers a Kurt Reusser (2008) totiz
nastiiiuji zajimavy fakt, Ze profesni kompetence nikdy nebudou v praxi vyuzity dle
teoretickych znalosti, které studenti ucitelstvi ziskavaji ve vzdélavacich institucich.
Vzdélavani je vzdy jen urCitou Casti utvareni uciteld. Obdivuhodné je, ze skupinou, ktera
nebyva zkoumana, jsou vzdélavatelé budoucich ucitell, ktefi maji na budouci ucitelé
nejvetsi vliv. Je tedy dulezité jit o krok zpét a jedine tehdy mlize byt nabyvani profesnich

kompetenci zejména U studenti ucitelstvi efektivni.
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3 Pripravné vzdélavani ucitelit na Univerzité Pasov

»Kdyz chceme dobreé ucitele, musime ziskat mladé lidi s motivaci a potencidlem ke studiu

ucitelstvi.*

(Nieskens, 2014, s. 18)

Proces utvafeni budoucich uéitelti a pedagogického jednani je dle Fischera, Hahna
a Karsten (2006, s. 5) rozsahly, komplexni, komplikovany a rozporuplny jev. Proto
pfirovnava vzdélavani ucitel ke kaleidoskopu. Ucitelé vysokych Skol nabizi Siroké

moznosti, teorie, koncepty a modely, jak by budouci ucitelé méli spravné vyucovat.

Skolni vzdélavaci systém v Némecku se nevyvinul ze dne na den. Poprvé to byli
Prusové, ktefi zestatnili Skolstvi a gymnazidlni ucitelé museli v této dobé navstévovat
univerzity, kde absolvovali statni zkousku. Dnes, 0 téméf 200 let pozdéji, jsou studijni
obory sjednoceny po celé Evropé predevsim diky takzvanému bolornskému procesu, ktery
ma standardizovat kvalifikace studentii ze vSech zemi Evropské unie (Willms, 2011, s.
83). Némecko je zemé s klasickym Skolskym modelem, a i zde jako v ostatnich zemich
probéhly ,reformy, které mély za cil uskutecnit alespont ¢astecné sjednoceni ucitelské
ptipravy. Vroce 1970 se v Némecku transformovala veskerd ucitelska pifiprava na
pfipravu univerzitni, ale byl zachovan rozdil v jeji délce a obsahu podle typt stupiiti Skol*

(Spilkova, 2004, s. 227).

Soucasna struktura némeckého vysokoskolského studia je utvarena tfemi aspekty:
studium v modulech, kreditni systém a bakalaiské a magisterské ukonceni studia
(Saalfrank a Lerche, 2013). Vétsina némeckych univerzit nabizi bakalaiské a magisterské
obory. Protoze je vzdélavani ucitelli v Némecku velmi rozmanité, studenti musi dobte
zvazit, v jaké spolkové zemi chtéji svij obor absolvovat. Jde také predevsim o to, aby
dostali misto v ,,referendariatu* (takzvané ptipravné sluzbg) a kviili rozdilnym zékonim
federalniho Némecka je dobré, aby budouci ucitelé studovali tam, kde potom pozdeji

chtéji pracovat (Willms, 2011).
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Herzmann a Konig (2016) uvadéji, ze vzdélavani uciteld neni izolovany proces.
Uzce souvisi s aktudlnimi vzdélavacimi a $kolskymi systémy. Toto vzdélavani nazyvame
kvalifikaci nebo profesionalizaci ucitelt (viz kap. 1.3). V Némecku se studenti ucitelstvi
vzdé¢lavaji v kazdé spolkové zemi jinym zpusobem. Toto vzdélavani se také 1isi z hlediska
typi ucitell. Jinak se vzdélavaji ucitelé zakladnich Skol, jinak poté gymnazidlni ucitelé
(Herzmann a Kénig, 2016, s. 133). Studium ucitelstvi tedy probiha na zékladé riznych
typt a stupiiti Skol. V Bavorsku se studenti ucitelstvi orientuji na razné typy Skol. To
znamena, ze napiiklad absolventi studijniho oboru pro ,,hlavni skoly* mohou poté ucit
pouze na tomto typu Skol. Pokud poté chtéji ucit na jiném typu Skol, musi si dodélat
dodate¢né vzdelani. Timto se tedy vzdélavani ucitelt v Bavorsku lis§i od ostatnich
némeckych spolkovych zemi, kde se studenti ucitelstvi vzdélavaji dle stupnu kol jako
naptiklad v Ceské republice. Typické pro Bavorsko také je, Ze se klade velky dtraz na
praxe (Willms, 2011, s. 92).

3.1 Typy uditelit v Némecku

Abychom 1épe porozuméli jednotlivym studijnim programim ucitelstvi
v Bavorsku a konkrétné poté na Univerzité v Pasové, piedstavime si v této kapitole
jednotlivé typy uditeld v ramci celého Némecka. Tyto pojmy se ale opét mohou trochu

li8it v rGznych spolkovych zemi.

KMK sestavila skalu Sesti typi ucitelt dle stupna Skol:

»1yp 1: Ucitelstvi zakladnich Skol, primarni stupeni

Typ 2: Ucitelstvi piesahujici prvni stupen sekundarniho stupné I

Typ 3: Ucitelstvi vSech nebo jednotlivych typt $kol sekundarniho stupné I

Typ 4: Ucitelstvi sekundarniho stupné (vSeobecné predméty) nebo ucitelstvi gymnazia
Typ 5: Ucitelstvi sekundarniho stupné (odborné pfedméty) nebo ucitelstvi odbornych skol

Typ 6: Ucitelstvi specidlni pedagogiky* (Herzmann a Konig, 2006, s. 134).
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3.2 Stupné a typy Skol v Némecku

Dulezité je také predstavit Si jednotlivé formy skol v Némecku, které nejsou stejné
jako v Ceské republice a na zékladé toho se déli i jednotlivé studijni programy uéiteli na
némeckych univerzitaich. V Némecku je vzdélavani rozdéleno vertikalné dle po sobé¢

jdoucich stupiiti vzd€lavani a horizontalné dle typu skol.

1. ,.Primarni stupeni: zakladni skoly
2. Sekundarni stupen I: hlavni Skoly, realné skoly, gymndzia a souhrnné skola

3. Sekundarni stupen II.: gymnazia a souhrnné skoly* (Fuchs, 2007, s. 14).

Nahlédneme-li na strukturu némeckého Skolstvi, nalezneme rtizné odliSnosti od
$kolniho vzd&lavaciho systému v Ceské republice. Na rozdil od devitileté zakladni §koly
v Ceské republice, trva zakladni $kola neboli primarni stupeit vzdélavani v Némecku
pouze Ctyfi roky. Poté se déti (respektive rodi¢e) musi rozhodnout, jaky typ skoly chtéji
dale navstévovat. Zakladni Skoly a gymnézia jsou v Némecku relativné stabilni. To samé
se ale neda fici 0 sekundarnich $kolach ,realnych® a,hlavnich®. Jejich heterogenita
nepfispiva k jednotnému stabilnimu Skolskému systému. Ocekavaji se tedy tendence
integrovat tyto dvé skoly jako jednu Skolni formu (Saalfrank a Lerche, 2013, s. 41). Nyni

si blize charakterizujeme jednotlivé typy sekundarnich skol L.stupné.
Hlavni $kola ,,Hauptschule* (5.-10. ro¢nik)

Klasicka hlavni Skola byla zaloZena na konci Sedesatych let z tehdejsi obecné
Skoly. Tato Skola by méla pfipravit zaky k jejich profesnimu Zivotu. Na tomto typu Skoly
jsou vyucovany rizné technické piedméty. Vyucovani je zaméfeno na praktickou vyuku.
Po letech tato Skola nachazi ve spole€nosti znacné kritiky. To je zplisobeno predevS§im
kvali velkym zméndm na pracovnim trhu. Tato Skola dokonce dostala nazev
»Restschule®, v piekladu ,,odpocinkova Skola“, a to tedy samo hovoii 0 tom, jak na ni
vefejnost v Némecku nahlizi. Zaci ukonéuji tuto $kolu v 9. roéniku a hlasi se nejéastgji
dale na takzvané ,,dudlni studium* (kombinované studium praxe a teorie). VV Bavorsku se

2%

studia téchto stfednich skol jsou tii oblasti: technika, ekonomika a sociologie. Na této
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skole vyucuje pouze jeden tfidni ucitel skoro vS§echny predméty, proto i studenti ucitelstvi
pro tento typ Skoly musi studovat vice vyucovacich predméta (Saalfrank a Lerche, 2013,
s. 42).

Redlna Skola ,,Realschule“ (5.-10. ro¢nik)

Realna skola v Némecku také vznikla po Skolské reformé v Sedesatych letech 20.
stoleti. Tento typ Skoly vychazel z tehdejsi ,,stiedni Skoly*. Redlnd Skola ma zakim
zprostiedkovat rozsitené vSeobecné vzdélani. Podstatné jsou tedy teoretické zaklady. Na
74ky jsou zde kladeny vy3si naroky nez na kolach hlavnich. Zaci ztéchto $kol se
naptiklad mohou hlasit na vyssi stupein gymnazii nebo stfedni odborné skoly (Saalfrank
a Lerche, 2013, s. 44).

Souhrnna $kola ,,Gesamtschule* (5.-10. ro¢nik)

Souhrnna $kola by méla umoznit vzdélavani pro vSechny zaky. Hlavni myslenkou
je slouceni tii typt Skol: redlné, hlavni a gymnazii a timto vést heterogenni vyuku. Tato
Skola ma za ukol vyucovat zaky ze vSech socidlnich vrstev. Toto inkluzivni smysleni vSak
byva velmi €asto kritizovano. Souhrnné skoly mohou byt organizovany riznymi zplsoby.
Na nékterych Skolach jsou zaci naptiklad rozdéleni dle jejich Skolnich vysledkd. Po této
Skole mohou Zaci jit pracovat nebo se hlésit na Skoly S maturitou. Souhrnné skoly nabizeji

také gymnazialni vyssi stupen (Saalfrank a Lerche, 2013, s. 45).
Gymnazium (nizs$i stupeii: 5.-10. ro¢nik, vyssi stuperi: 11-12. ro¢nik)

Gymnazium je jednou ze tii hlavnich $kol druhého stupné v Bavorsku. Na
gymnaziich se u¢i déti od 5. do 12. ro¢niku. Gymnazia jsou povazovana za jedny
na $iroké obecné vzdélani. Zaci jsou pfipravovani na ziskani maturity, kter jim otevie
cestu na univerzity. Gymnazialni u¢itelé doprovazi zaky od détstvi az témét po dospélost.
Studium ucitelstvi pro tento typ Skol je charakteristické véts§im prohloubenim oborovych

znalosti (Saalfrank a Lerche, 2013).
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Kviili rozmanitosti $kol existuje na némeckych univerzitach fada studijnich obort
ucitelstvi. Ucitelé se vzd€lavaji na zakladé toho, na jakém stupni kol budou
V budoucnosti ucit. Jako ptiklad si miizeme ukédzat na sekundadrnim stupni 1. Zde si
budouci ucitelé vyberou studijni obor pro konkrétni typ Skoly. Na univerzité si studenti
osvoji zékladni vzdélani pro cely sekundarni stupeni | a poté se specializuji na konkrétni

typ Skoly (Fuchs, 2007, s. 14).

3.3 Faze vzdélavani ucitelu v Némecku

V Némecku se na rozdil od Ceské republiky rozd&luje studium ugitelstvi do ti

fazi (Herzmann a Konig, 2016):

1) Univerzitni faze
2) Referendariat (takzvana ,,piipravna sluzba“)

3) Dalsi vzdélavani

Vzdélavani uciteld v Némecku muze byt realizovano na univerzitach jako
napiiklad v Bavorsku nebo na pedagogickych vysokych skolach naptiklad v Badensku
Wiirttenbersku. Na téchto vzdélavacich institucich probihd prvni faze vzdélavani
takzvand ,,univerzitni faze“. Pro tuto fazi je typické studium vyucfovacich predméta
a jejich didaktik, pedagogiky a vzdélavacich znalosti. Tato etapa studia je tedy spise
teoreticka, kdezto druha faze prakticka (Herzmann a Koénig, 2016, s. 131).

Druha faze se v Némecku nazyva ,,referendariat” a jde o ptipravnou fazi, ktera
slouzi k uvedeni studentii ucitelstvi do praxe. Trva zpravidla 24 mésicii, v nékterych
spolkovych zemi miiZze byt zkracena na dobu 18 mésict. VSechny spolkové zemé nabizeji
toto dalSi vzdélavani. Ucitelé v tomto obdobi pracuji na ¢asteCny uvazek na Skolach,
ajesté¢ k tomu navstévuji pedagogické semindie: ,hlavni seminai* nebo ,,vSeobecny
seminaf“‘ a didaktiky jejich vyucovacich predméti. Tato faze je zakoncena ,,druhou statni

zkouskou®, ktera je zasadni pro budovani kariéry (Herzman a Konig, 2016, s. 135).
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Treti faze je oznacovana jako dalsi vzdélavani. Toto obdobi zacina, kdyz je
ukonceno zakladni vzdélavani ucitell (prvni a druha faze). Po absolvovani druhé statni
zkousky zacina toto nejdelsi obdobi. Jde tedy predev§im 0 uceni se v praxi. Spolkové

zem¢ maji své akademie, kde je nabizeno rizné dalsi vzdélavani a kvalifikace pro ucitele

(Fuchs, 2007, s. 9).

Minimalnim ptedpokladem K piijeti na univerzity a pedagogické vysoké skoly je
slozeni maturitni zkousky, kterd je zakoncenim druhého stupné II. Studium nékterych
vyucovacich predmétti jako je télesna a hudebni vychova vyzaduje piijimaci zkousky
(Universitit Passau, 2020). Aby se studenti ucitelstvi v Némecku mohli stat
kvalifikovanymi uciteli, je tedy dalezité projit obéma prvnimi fazemi. Tento dvoutazovy

model ucitelstvi je z hlediska mezinarodniho porovnani jedine¢ny.

3.4 Univerzita Pasov

Zalozeni Univerzity v Pasové se datuje kroku 1978. Tato univerzita je
charakteristickd  pfedevsim ,interdisciplindrnim zaméfenim, internacionalizaci
a orientaci na praxi* (Jurczek, Haustein a Beyreuther, 2012, s. 21). Nyni na této univerzité
studuje piiblizn€ 13 000 studentd z vice nez 100 zemi. Hlavnim znakem této univerzity
je internacionalita®, kvali které vznikd fada mezindrodnich kooperaci a vyzkumna
partnerstvi. Pocetné studijni obory nabizi také studia vedouci K takzvanému dvojitému

diplomu- ,,.Doppelabschluss®“ (Universitiat Passau, 2019a).
Univerzita ma 4 fakulty:

e Pravnicka fakulta
e FEkonomicka fakulta
¢ Filosoficka fakulta s teologickou katedrou

e Fakulta pro informatiku a matematiku
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Kazda fakulta disponuje riznymi katedrami. Studium ucitelstvi je realizovano na
Filozofické fakulté, ktera je nejvétsi fakultou na univerzité. Celkem zahrnuje 56 kateder

2%

internacionalita a interdisciplinarita studijnich obort (Universitit Passau, 2019a).

3.5 Studijni obory ucitelstvi na Pasovské Univerzité

Jelikoz se tato prace zabyva ucitelstvim na druhém stupni zakladnich $kol,
definujeme si nyni typy skol pro druhy stupeii v Bavorsku. Jak jiz bylo zminéno vyse,

v Bavorsku se nachazi tyto Ctyfi typy ucitelskych obort dle typl skol druhého stupné:

1) Ucitelstvi hlavnich skol
2) Ucitelstvi pro redalné skoly
3) Uitelstvi pro gymndzia

4) Ucitelstvi pro specidalni skoly (Willms, 2011).

Na Pasovské univerzité se nachéazi ucitelstvi pro zékladni Skoly, hlavni $koly,
realné Skoly a gymnazia. Naptiklad studium ucitelstvi pro specialni $koly v Bavorsku je
nabizeno pouze ve Wiirzburgu a Mnichové. V této kapitole se budeme zabyvat pouze

Skolami druhého stupné, na ktery je tato prace zamétena.

3.5.1 Hauptschule (,,Hlavni §kola*)

Ucitelstvi pro hlavni Skoly obsahuje: pedagogickou ¢ast, studium didaktik
pfedmétt pro hlavni Skoly vcetné jejich oborové-védnich zékladd. Do pedagogického
studia spadaji tyto pfedméty: obecnd pedagogika, Skolni pedagogika, psychologie,
politické védy, spoleenské védy, sociologie a k tomu filozofie nebo teologie. Dale si
studenti vybiraji skupinu pfedmétt, které poté chtéji ucit. Mohou byt vybrany tyto
vyucovaci predméty: pracovni ¢innosti (Arbeitslehre), biologie, chemie, némecky jazyk,

anglicky jazyk, zemépis, d&jepis, informatika, vytvarna vychova, matematika, hudebni
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vychova, fyzika, evangelické nabozenstvi, katolické ndbozenstvi, spolecenské védy

a sport (Willms, 2011, s. 94).

Co se tyka délky studia, studuji ucitelé v Bavorsku pro tento typ Skoly 7 semestrti
a musi ziskat minimalni pocet 120 krediti. Za pedagogiku a psychologii musi studenti
ziskat 20 kreditli, za spolecenské védy, teologii nebo filozofii 12 kreditl, za didaktiku
predmétii hlavnich Skol 44 kreditti, ato samé z tfetiho vybérového predmétu. Toto
studium poté miize byt rozsifeno 0 ucitelské poradenstvi, pedagogicky zaklad pro
zékladni skoly, studium jednoho rozsifeného vyucovaciho predmétu, studium
psychologie shlavnim zamétenim na S$kolni psychologii a o studium didaktiky

némeckého jazyka jako druhého jazyka (Willms, 2011).
Praxe:
Pro hlavni Skoly absolvuji studenti v Bavorsku tyto typy praxi:

e ,.Skolni pedagogicka blokova praxe: 15 dni s 50 vyuovacimi hodinami,
e Oborové-didakticka blokova praxe: 15 dni s 50 vyucovacimi hodinami,
e Oborové-didakticka praxe vztahujici se ke studiu,

e Jednosemestralni praxe na zakladni skole* (Barthold, 2001, s. 133).

Konkrétné na Pasovské univerzité absolvuji studenti ucitelstvi tyto praxe:
orientacni praxi, ktera trva 3 tydny a mize byt vykonana i v dobé mimo semestr a musi
byt splnéna pied pedagogicko-didaktickou Skolni praxi, ktera se sklada ze dvou casti:
pedagogické a oborové-didaktické. Pedagogicka byva zpravidla plnéna po 2. semestru
a oborové-didaktickd po 3. semestru. Studenti v kazdé Casti musi hospitovat minimalné
75-80 hodin a vést dvé vyucovaci jednotky. Po 4. az 5. semestru studenti vykonavaji
oborove didaktickou praxi vztahujici se k jejich studiu. Jedno dopoledne v tydnu
(4 hodiny) v letnim semestru navstévuji studenti skoly a musi si alespon jednou zkusit
ucit. Tato praxe je spolecné doprovdzena semindiem vztahujicim se k vyucovacimu
predmétu. Béhem 5. a 6. semestru nastava takzvana dodatecna praxe s didaktickym
seminafem, kde studenti opét travi ve Skole jedno dopoledne v tydnu a musi minimalné

jednou vést hodinu sami.
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Béhem studia pfibyva Ktémto praxim je$té jedna praxe zvana:
,Betriebspraktikum®, coz je praxe v blocich, ktera trva 8 tydn béhem studia a mtize se
rozdélit na ¢asti minimalné 0 dvou tydnech (Universitdt Passau, 2019b). Tato praxe se
tykd ruéni femeslné vyroby. Jde o to, aby ucitelé disponovali nejen teoretickymi

znalostmi, ale i praktickymi dovednostmi.

Na konci studia absolvuji studenti takzvanou ,,prvni statni zkousku*. Budouci
ucitelé musi napsat jednu domaci praci a splnit pisemnou, ustni a praktickou zkousku.
Vysledné znamky mohou byt jesté vylepSeny pti druhém pokusu. Po prvni statni zkouSce
nastava pro budouci ucitele takzvana ,,ptipravna sluzba®, kterd trva 24 mésict. Zde uci
budouci ucitelé 11 az 16 hodin tydné. Po této fazi ptichdzi kone¢na zkouska a to takzvana
»druha statni zkouska®, ktera opét obsahuje pisemnou domadci praci a ustni zkousky

(Barthold, 2001, s. 133-134).

3.5.2 Realschule (,,Realna skola“)

Studenti, ktefi chtéji pozdé&ji ucit na realné Skole, musi na univerzitach v Bavorsku
zvladnout tyto oblasti studia: ,,studium pedagogickych véd a studium dvou vyucovacich
predmétu (Willms, 2011, s. 95). Toto studium kvuli volbé dvou vyuéovacich predméti
tedy nejblize odpovida studium na pedagogickych fakultaich v Ceské republice:
Vzdelavani pro druhy stupen zdkladnich skol.

Stejné jako u hlavnich $kol trva toto studium 7 semestrii a studenti musi ziskat
120 kreditt. Z pedagogickych a psychologickych pfedmétt musi opét ziskat 20 kreditd
apoté si vybiraji dva hlavni predméty. Z kazdého predmétu poté obdrzi 44 krediti

a k tomu jesteé 8-12 kreditl za oborovou didaktiku.
Na Pasovské univerzité se toto studium sklada nasledovné:

e ,pedagogické studium: Skolni pedagogika, vSeobecné pedagogika, psychologie,
e studium dvou vyucCovacich pfedmétt a Kk nim se vztahujici didaktiky,

e Skolni praxe,
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e pisemna domaci prace,
e volitelné pfedméty (studenti si dle z4jmu zvoli jakékoliv predméty, napt. cizi
jazyky atd. a musi z této sekce ziskat minimaln¢ 10 kreditt)*“ (Universitéit Passau,

2019c).
Kombinace volitelnych predméti:
1) ,,Biologie s chemii,

2) Némecky jazyk s: anglickym jazykem, zemépisem, francouzskym jazykem, déjepisem,

domacimi pracemi, vytvarnou vychovou, hudebni vychovou, ndbozenstvim ¢i sportem,

3) Anglicky jazyk s: francouzskym jazykem, dé&jepisem, vytvarnou vychovou, hudebni

vychovou, ndbozenstvim, télesnou vychovou nebo ekonomii,

4) Matematika s: chemii, hudebni vychovou, fyzikou, nabozenstvim, sportem nebo

ekonomii,
5) Hudebni vychova se sportem nebo nabozenstvim,

6) Ekonomie se zemépisem, domacimi pracemi, spoleCenskymi védami ¢i sportem

(Barthold, 2001, s. 160-161).
Praxe:

Pocet praxi je velmi podobny jako pfi studiu pro hlavni Skoly. Studenti tohoto typu Skoly

musi také absolvovat tyto tii praxe:

e, Skolni pedagogicka blokova praxe (15 dni s 50 vyucovacimi hodinami)
e Oboroveé-didakticka praxe (15 dni s 50 vyu¢ovacimi hodinami)

e Oborové-didaktickd praxe vztahujici se ke studiu® (Barthold, 2001, s. 161).

Podobné jako u hlavnich $kol, absolvuji na Pasovské univerzité studenti ucitelstvi
tyto praxe (viz. kap. 2.3): orientacni praxi, pedagogicko-didaktickou praxi, oboroveé-
didaktickou praxi vztahujici se k predmétu a ,,Betriebspraktikum* pouze s vyjimkou bez

absolvovani praxe dodate¢né (Universitit Passau, 2019c).
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Studenti musi projit také prvni statni a druhou statni zkouskou. Prvni statni
zkouska se sklada z domaci prace, pisemné, ustni a praktické zkousky. Aby se mohli
budouci ucitelé dostat do piipravné sluzby, musi tuto statni zkousku spolkové zemé
Bavorsko splnit. Piipravna sluzba trva také 24 mésicu, a i zde musi byt oduc¢eno 11 az 16

hodin tydné (Barthold, 2001).

3.5.3 Gymnazia

V Bavorsku trva studium ucitelstvi pro gymnazia 9 semestrii s moznosti
o rozSifeni studia na 11 semestrli. Studium probihd v kombinaci dvou vybranych
vyucovacich pfedmétli a muze byt rozsifeno 0 dalsi tfeti vyucovaci predmét, skrze Skolni
psychologii nebo pedagogickou kvalifikaci Skolniho poradce. Tento studijni obor

obsahuje 160 kreditt (Barthold, 2001, s. 177).
Praxe:

e Dblokova praxe (18 dni s 60 vyucovacimi hodinami),

e oborové-didakticka praxe* (Barthold, 2001, s. 178).

Studium je zakonceno také prvni statni zkouSkou. Pfi netispéSném absolvovani
statni zkouSky je mozné zkouSkou jednou opakovat, ato jen z ¢asti netspéSnych
pfedmétl. Pokud studenti zvladnou zkousku napoprvé, maji jesté dva pokusy k vylepsSeni
znamek. Poté nasleduje pripravna sluzba, ktera opét trva 24 mésici a je zakoncena druhou

statni zkouskou (Barthold, 2001, s. 179).
Ucitelstvi pro gymnazia na Univerzité Pasov

Na Pasovské univerzité (Universitit Passau, 2019d) je délka studia ucitelstvi pro
gymnazia vymezena na 9 semestrtt 0 270 kreditech. Maximalni doba studia mize byt
prodlouZena na 13 semestrl. Toto studium je modularizované do riznych ucitelskych
obort. Moduly jsou obsahové uzaviené jednotky, ve kterych studenti musi ziskat urcity

pocet kreditq.
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Tyto moduly zprostfedkovavaji studentim oborové-védecké, oborovée-
didaktické, pedagogické a skolné-praktické dovednosti a znalosti. Studenti si vybiraji dva

vyucCovaci predméty. Predpoklada se, Ze za jeden semestr obdrzi studenti cca 30 kreditu.

Toto studium je poté ukoncené ,,prvni statni zkousSkou®. Tato zkouska je stejna
pro vsechny bavorské univerzity atvofi ji Bavorské ministerstvo pro vzdélavani
a kulturu. I piesto, Ze je studium v modulech, neobdrzi studenti v Bavorsku bakalaiské ¢i
magisterské ukonceni. Po prvni fazi nasleduje opét faze referendariatu, kterd je zakoncena
druhou statni zkouskou. Slozeni prvni a druhé statni zkousky je podminkou k uc¢eni na

gymnaziich.
Praxe:

Praxe pro gymnazia zfizuje ,,ufad praxi ministerialniho povéfence dolniho Bavorska pro

gymnazia“ (Universitdt Passau, 2019d).

e Orientacni praxe: trva nejméné 3 tydny, jde 0 seznameni se se Skolskym prostifedim
a praci s détmi a mladistvymi. Musi byt absolvovana pted praxi oborové-didaktickou.
Studenti musi minimalné jeden tyden navs$tévovat statni nebo privatni gymnazia
a poté je doporuceno vybrat si jiny typ skoly. Studenti by méli stravit na skolach 20
hodin tydné.

e Pedagogicko-didakticka praxe: obsahuje 150-160 hodin. Za absolvovani této praxe
ziskaji studenti 6 kreditd. Je rozd€lena do svou ¢asti: pedagogické a didaktické. Je
doporuceno si na podzim odchodit takzvanou pedagogickou ¢ast (cca 2 tydny) a poté
v 1ét¢ didaktickou ¢ast (cca 4 tydny). Podminky k této praxi jsou splnéni praxe

orientacni a absolvovani uvodni ptfednéasky do skolni pedagogiky.

e Oborové-didakticka praxe: tento typ praxe nasleduje po pedagogicko-didaktické.
V pribéhu semestru se chodi pfi této praxi jedno dopoledne na gymnazia a minimalné

tfikrat si studenti sami sestavi hodinu a vyucuji své predméty. Za tuto praxi poté

ziskaji 5 kreditu.
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e ,Betriebspraktika® (odborné praxe): plni studenti v blocich béhem nebo pied
studiem a trvaji 8 tydni. Za tyto praxe se nedostavaji zadné kredity, stejné jako pii

praxi orientacni. Pfesto musi byt splnény (Universitit Passau, 2019d).

Studenti ucitelstvi v Pasové musi tedy splnit velky pocet praxi a seznamuji se
intenzivné se Skolnim prostfedim jiz od prvniho semestru celkového studia. Celkovy
pocet ziskanych kreditli za praxe béhem jednoho studia napiiklad pro ucitelstvi na

gymnazia je 11 krediti.

V zavéru lze tedy studium ucitelstvi v Bavorsku, respektive na Univerzité Pasov

shrnout nasledovné:

e Bavorské univerzitni vzdélavani uciteld je jednou ze tii fazi vzdélavani ucitelt.

e Bavorské vzdélavani jako celek je ukotveno Vramci Boloniského procesu
a spolkového vzdélavaciho federalismu.

¢ Studium se organizuje dle vysostné pravnich struktur bavorského statu.

e Studijni obory jsou rozdéleny do modull, ale nejsou rozdéleny na bakalaiské
a magisterské obory.

e Bavorske ucitelské vzdélavani je védecké vzdelavani, které se sklada z oborového
studia a nasledné druhé ptipravné faze na vefejnych skolach, ktera se oznacuje
jako Skolng-praktické vzdélavani.

e Némecké statni zavérecné zkouSky se 1iSi od statnich zkousek bakalatskych

a magisterskych oboru (Fuchs, 2007, s. 90-91).
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4 Pripravné vzdélavani uciteli na PF JU

Profesni piiprava ucitela v Ceské republice se lisi od uditelské piipravy
vV Némecku. Tato pifiprava Undas V dnesni dobé probiha na pedagogickych fakultach.
V priub¢hu let prosly tyto fakulty zna¢nym vyvojem. V obdobi 20. a 30. let se ucitelé
piipravovali Vv ramci takzvanych ,ucitelskych ustava® a pouze ucitelé stiednich Skol
univerzitnich fakultach byla oborova slozka, tedy studium aprobacnich predméti, kdezto
na ucitelskych ustavech se kladl diraz na pedagogicko-psychologickou piipravu.
Ucitelské vzdélavani v téchto ustavech probihalo na stfedoSkolské trovni. |kdyZz se
ptiprava na ucitelskych tstavech povazovala za kvalitni, byla zde tendence transformace

téchto ustavi na vysokoskolské instituce (Spilkova, 2004).

Prvni pedagogické fakulty v Ceské republice vznikly po druhé svétové valce
v roce 1946 a byly zfizeny na vSech stavajicich univerzitach v republice. ,, Tyto fakulty
m¢ély podle zékona ptipravovat ucitele v§ech stupnt a druht skol.*“ (Spilkova, 2004, s.
221). Pedagogické fakulty U nas existuji jiz desitky let. Po celou dobu ale prochazely
velkym anaroénym vyvojem. V padesatych letech v ramci ,,sovétské” reformy byly
naptiklad pedagogické fakulty nahrazeny stfednimi pedagogickymi Skolami, na kterych
se vzdélavali ucitelé prvniho stupné ZS ana takzvanych ,vys§ich“ a,vysokych
pedagogickych Skolach* se vzdélavali ucitelé vysSich stupnli Skol. Univerzitni ptiprava,
jak ji zname dnes, byla zrusena. To ale také netrvalo dlouho a za doby komunismu byly
zfizeny ,,pedagogické instituty. Zde se studenti ucili dva roky spole¢ny zéklad a dale
poté jeden rok své aprobacni predméty. Ve srovnani s dneSnim studiem, kdy se ucitelé
vénuji svym aprobac¢nim piredmétim témét celych 5let, je tato forma studia jiz
nepiedstavitelna. Kvili zna¢énym problémiim tohoto vzdélavani byly instituty v roce 1964
op¢t nahrazeny pedagogickymi fakultami, které piisobily v ramci univerzit. Ty ale
pfipravovaly pouze ucitele nizSich stfednich Skol. Za nejvétsi proménu v piiprave
budoucich ucitelii 1ze pokladat slouceni ptipravy uciteld nizsich a vyssich sekundarnich

skol, které prob&hlo v roce 1976. Slo 0 pétileté studium, pii kterém si studenti uditelstvi
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vybirali dva aprobacni pfedméty, coz je jiz velmi podobné dneSnimu vzdélavani ucitelti

(Spilkova, 2004).

Dnes probiha ptiprava student ucitelstvi v rdmci univerzit na pedagogickych
fakultach. Studium je rozdéleno do tfiletého bakalaiského studia a dale navazujiciho
dvouletého magisterského studia. V dalsich kapitolach si nastinime pfesnéji, co takové
studium obsahuje ajak tato piiprava probiha konkrétné na Pedagogické fakulté

v Ceskych Budgjovicich.

4.1 Typy uéitelii v Ceské republice

V Ceské republice jsou nabizeny studijni programy dle stupiit $kol, nikoliv dle
typut skol, jako je tomu v Némecku. Zalezi tedy na jakém stupni ZS budou budouci ugitelé
ucit. Toto rozd¢leni je ureno piedevSim devitiletou zakladni Skolou, kdezto zdkladni
$kola v Némecku trva pouze 4 roky. Nabidka studia uéitelstvi pro ZS se tedy sklada pouze
Z téchto obort: ,,ucitelstvi pro prvni stupen zékladnich Skol“ a ,ucitelstvi pro druhy
stupen zakladnich skol*“. Na pedagogickych fakultach je jest¢ moznost navstévovat obor
ucitelstvi pro matef'ské Skoly. Ucitelstvi pro stfedni Skoly 1ze studovat vétSinou na jinych
fakultach, napiiklad v Ceskych Budgjovicich na Fakulté filozofické. Pedagogické fakulty
ale nabizi i moznost takzvaného ,,celozivotniho vzdélavani®, pii kterém je mozno rozsifit
si pedagogické minimum pro stiedni Skoly u studenti, ktefi jiz absolvovali na nékteré

z pedagogickych fakult obor uéitelstvi pro II. stupeii ZS.
4 typy ucitela dle stupnii Skol:

e Ucitelé matetskych Skol
e Utitelé prvniho stupn& ZS
e Utitelé druhého stupné ZS

e Ucitelé stiednich skol
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4.2 Faze vzdélavani utitelii v Ceské republice

V Ceské republice probihd vzdélavani ugitelll pouze v pétileté fazi v ramci
univerzitni pfipravy. Po absolvovani ttiletého bakalaifského a dvouletého magisterského
studia se studenti mohou uchazet 0 misto ucitele na zakladnich skolach. Své pracovisté si
mohou vybrat sami a nemusi tedy ¢ekat, na jakou Skolu budou piifazeni, jako je tomu
napiiklad v Bavorsku, kde mohou byt absolventi statem piitazeni do jakéhokoli regionu
dle potieby (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, 2019). Toto
jednofazové vzdélavani povazuje i napiiklad VaSutova (2008, s. 84) za jednu
Z problematickych stranek ceského ucitelského vzdelani, kdy konstatuje, ze ,,profesni
piiprava probiha v zasadé jen v jediné, a to v pfipravné (pregradualni fazi), na kterou jiz
zadna dalsi systematickd etapa cilené edukace ucitelli nenavazuje.” Tento fakt, ze dalsi
vzdélavani ugitelll v Ceské republice neni centrdlné systematicky vymezeno, je silné

kritizovan.

Dalsi vzd€lavani ucitelt probiha u nas predevs§im na zéklad¢ doporuceni naptiklad
od teditelt $kol. Mezi formy dal$iho vzdélavani patii: ,,epizodicka Skoleni a kurzy nebo
cykly ptfednasek® (Vasutova, 2008, s. 84). To znamend, Ze vSechny ucitelské kompetence
by méli studenti ucitelstvi ziskat jiz v univerzitni pregradudlni fazi. Proto vzdélavatelé
budoucich ucitelt celi veliké vyzve, kdy maji poskytnout zacinajicim ucitelim komplexni

profesni védomosti, dovednosti a kompetence.

V Némecku jsou tyto profesni dovednosti nabyvany piedev§im ve druhé fazi
vzdélavani ucitell, kterd probihd jiz na Skolach. Vasutova (2008, s. 25) definuje tuto fazi
nasledovné: ,,Dalsi vzdélavani probihd v kvalitativné odliSném edukacnim prostiedi
a v obdobi ziskavani redlnych praktickych profesnich zkuSenosti, kdy ucitelé jiz pisobi
ve Skolském terénu jako zacinajici, resp. pozdé€ji jako stabilizovani.” Tato faze tedy
Ceskému systému vzdélavani ucitela chybi. Naptiklad v Bavorsku tato druha faze vypada
obdobné dle definice VaSutové, kdy zacinajici ucitelé piisobi na Skolach dle typt jejich

studia, na kterych dvakrat tydné navstévuji seminare a tikrat tydné uci nebo hospituji.
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4.3 Strukturace ucitelského studia

Jak je jiz zminéno na zacatku této kapitoly, vzdélavani ucitelt trva obvykle pét let
a je strukturovano do bakalafského a magisterského studia. Bakalarské studium trva tii
znalosti aprobacnich pfedmét a obecného pedagogického zakladu. Magisterské studium
je jiz naopak zaméfeno na praktickou piipravu, pii které studenti poprvé navstévuji
pedagogické praxe a vice se vénuji didaktikam oborovych predméti. Takto strukturované
vysokoskolské studium se nazyva ,konsekutivni neboli nasledné. Diive se preferoval
»paralelni“ model pfipravy, kdy se studenti ucitelstvi se vSemi slozkami ucitelské
piipravy setkavali soubézné (Vasutova, 2008). Oba modely maji kladné i zaporné
stranky. Vasutova (2008, s. 87) uvadi negativni i pozitivni aspekty téchto dvou modelt

nasledovné:

,PFinosné aspekty konsekutivniho modelu: koncentrovanost ptipravy, pfiprava vice

motivovanych, k profesi zamétenych adeptd, studijni mobilita.

Prinosné aspekty paralelniho modelu: ¢asova a obsahova propojenost vSech slozek

piipravy, komplexni pisobeni, dlouhodobg&jsi profesni ptiprava.

Problematické aspekty konsekutivhiho modelu: oddélenost, izolovanost pfipravy,
znemoziuje Casové aobsahové propojeni vSech slozek piipravy, zkracuje obdobi

profesni pfipravy, omezuje délku profesni kultivace, (ne)uplatnitelnost bakalait.
Problematické aspekty paralelniho modelu: omezena variabilnost studijni trajektorie.*

Zaveérem lze tedy konstatovat, ze existuje fada riznych fazi a struktur evropského
vzdélavani uditeld. V Ceské republice je studium jasné rozdéleno do dvou &asti na
bakaléiské a magisterské studium, kdezto v Bavorsku je studium soubézné. Zda je jeden
model lepsi nezli druhy, je stale otazkou. Je ale zajimavé, Ze se v Ceské republice opdt
tenduje k vétsimu propojeni pedagogickych zkuSenosti a znalosti jiz v ramci
bakalaiského studia. Jelikoz U nas univerzitni pfiprava ma strukturovany charakter, bude

tato transformace slozita.
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4.4 Pedagogicka fakulta Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Pedagogicka fakulta v Ceskych Budg&jovicich byla zaloZena v roce 1948. Diive
spadala tato fakulta pod Univerzitu Karlovu v Praze a byla vedle Zemédélské fakulty
jednou z tradi¢nich fakult v Ceskych Budgjovicich. Tyto dvé fakulty se povazuji za
zdklad pozdg&jsi univerzity. Ceskobud&jovickou pedagogickou fakultu navitévovali
budouci ucitelé nejCastéji  zoblasti Prahy, StfedocCeského, Zapadoceského
I Severoceského kraje. Kolem roku 1976 fakulta postupné zkvalitiiovala didakticko-
metodickou piipravu a byly naptiklad zalozeny katedry némeckého a ruského jazyka. Po
zalozeni JihoCeské univerzity vroce 1991 se méni struktura studia. Nové rozlozeni
univerzitniho studia na bakalafsky a magistersky obor méni koncepci vzdélavani
budoucich ucitelt, ktera je u nas platna i dodnes (Jandova a Prokesova, 2008). Konkrétni
ziizeni JihoGeské univerzity se datuje k 28. zaii 1991 dle zdkona CNR ¢&. 314/1991 Sb.
0 zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, Zapadoceské univerzity, Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné a Ostravské univerzity (CSFR, 1991). Dle tohoto zakona se
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich konkrétng sluéuje s Pedagogickou fakultou

v Ceskych Budgjovicich.

Dnes nalezneme na JihoCeské univerzité vice fakult a ustavli, nez tomu bylo
v dobé zalozeni Pedagogické fakulty. Vedle tradi¢nich obort jako jsou pedagogika,
ptirodni vedy, teologie a filozofie existuje napiiklad tstav fyzikalni biologie ¢i fakulta
ochrany rybafstvi a vod (Jurczek, Haustein a Beyeruther, 2012). Pod JU spada celkem
8 fakult:

e Ekonomicka fakulta

e Filozoficka fakulta

e Pedagogicka fakulta

e Pfirodovédecka fakulta

e Fakulta rybafstvi a ochrany vod
e Teologicka fakulta

e Zdravotné socialni fakulta

o Zemédélska fakulta
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V porovnéani s Pasovskou univerzitou studuje na JihoCeské univerzit¢ méné
studentt, ato piiblizné 10 500 studentd ve vice nez 200 oborech. Univerzita nabizi
bakalaiské, magisterské, doktorské programy a také programy celozivotniho vzdélavani.
Postupem ¢asu se stala vyznamnym centrem pro védu a vyzkum na jihu Cech. Utitelstvi
se studuje na Pedagogické fakulté, kdezto v Pasové na Fakultd filozofické (JU Ceské
Budgjovice, 2020).

4.5 Studijni obory ucitelstvi na Pedagogické fakulté JU

Kazda pedagogicka fakulta v Ceské republice miiZe nabizet jiné studijni obory
predevsim co se tyka nabidky kombinace aprobacnich ptedmétt. Podobné 0 piipravném
vzdélavani ucitelt hovoti Pricha, Walterova a Mare§ (2001, s. 189), kdy zminuji, Ze
»existuji odliSnosti v pfipravném vzdélavani uclitelti jak mezi jednotlivymi fakultami
Vramci statu (zejm. v obsahu), tak zvlasté mezi riznymi zemémi (Z hlediska délky,
urovné, pojeti ptipravy)®. Centraln€ je vSak studium ucitelstvi rozd€éleno na bakalarské,
magisterské a doktorské obory. Na vétsin€ pedagogickych fakult si studenti ucitelstvi pro

druhy stupeti ZS vybiraji ze dvou aprobaénich predméti.
Studium je poté rozdéleno do nésledujicich slozek:

e Oborové-predmétova

e Predmétové didakticka

e Pedagogicko-psychologicka
e Spolecny zaklad

e Pedagogické praxe

Ugitelstvi pro druhy stupeii ZS je nabizeno nejprve v bakalatskych jedno a dvou-
oborech apoté v oborech magisterskych. Na PF JU jsou studijni obory rozd¢leny
nasledovné (PF JU Ceské Budgjovice, 2019):

e Bakalafské dvouobory
e Bakalaiské jednoobory
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e Magisterské dvouobory
e Magisterské jednoobory
e Doktorské obory

e CeloZivotni vzdélavani

Studium bakalaiskych dvouobort zahrnuje studium dvou aprobacnich
predmétii. Nabizeny jsou piedméty pro ZS nebo SS. Piedméty pro SS jsou: hudebni
vychova, déjepis, spoleCenské veédy a télesna vychova. Ostatni predméty, jako naptiklad
studium cizich jazykd, chemie, fyziky, pfirodopisu, ¢eského jazyka a literatury atd. jsou

uréeny pouze pro ZS.
Mezi bakalarské jednooborové formy studia spadaji tyto obory:

e Specidlni pedagogika predskolniho veku-ucitelstvi pro matetské Skoly
e Ucitelstvi pro matetské Skoly
e \ytvarnd tvorba se zaméfenim na vzdélavani

e Hra na nastroj nebo zpev se zamétenim na vzdélavani
Mezi magisterské jednoobory patii:

e Ucitelstvi télesné vychovy pro stiedni Skoly
e Ucitelstvi vytvarné vychovy pro zékladni umélecké Skoly

e Ucitelstvi hry na nastroj nebo zpé&vu pro stiedni Skoly a zédkladni umélecké Skoly

Po bakalafském studiu se vétSina studentli rozhodne pro navazujici magisterské
studium. Po absolvovani magisterského studia jiz mohou budouci u¢itelé nastoupit do své
profese. Upiednostiiuje se pokracovat v predmétech, které studenti studovali prvni tii
roky bakalafského studia, protoze znalosti z téchto aprobacnich pfedméti jsou poté
Vv pribéhu magisterského studia prohloubeny. Hlavnim zaméfenim magisterského studia
je pedagogicka priprava, v ramci, které studenti musi absolvovat pedagogické praxe. Na

PF JU se setkavame pouze se dvéma typy pedagogickych praxi:

e prubéZna pedagogicka praxe

e souvisla pedagogicka praxe
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PrabéZnou praxi vykonavaji studenti po dobu jednoho semestru na fakultni Skole
pod dohledem ucitele Pedagogické fakulty. Do $kol dochazi jednou tydné ve skupinach
a stfidaji se ve vyucovani svych aprobacnich predméti. Tato praxe je prvnim seznamenim
studentt s uéitelskou realitou. Praxi mohou studenti absolvovat kdykoli v prubéhu
magisterského studia, ale je doporu¢ovano vykonat tuto praxi jiz béhem prvniho roku,
aby si studenti v druhém ro¢niku navazujiciho studia mohli zapsat praxi druhou, ato

souvislou.

V ramci souvislé praxe navstévuji studenti piiblizné 4 tydny Skolu, na které
hospituji a vyucuji své aprobaéni predmeéty. Student by mél celkem vyucovat 12 hodin
tydné a 6 hodin hospitovat v obou pfedmétech a také nasledné konzultovat své hodiny
s uvadgjicim u¢itelem (PF JU v Ceskych Bud&jovicich, 2016-2020). Podminkou pro
konani souvislé praxe je splnéni praxe prubézné. Studenti si sami vybiraji $kolu, na které
absolvuji tento typ praxe. Pouze stupen Skoly musi odpovidat stupni, pro ktery se studenti

pfipravuji.

Na PF JU si studenti ucitelstvi jesté mohou vybrat takzvanou volitelnou
asistentskou pedagogickou praxi, kterou mohou absolvovat jiz v bakalaiském studiu.
Tato praxe neni povinnd a studenti tedy musi byt sami motivovani. Této nabidky vSak

vyuziva minimalni pocet studentd.

Centrem fakulty pro vsSechny nabizené obory je Katedra pedagogiky
a psychologie PF JU. Tato katedra se podili na propojovani dvou hlavnich obort,
pedagogiky a psychologie. Nabizi napiiklad asistentskou praxi pro vSechny studenty
ucitelstvi. Hlavnim sméfovanim dle vedouci této katedry Ivy Stuchlikové (2008, s. 24-
25) je ,,zajem 0 vétsi propojeni se Skolskym terénem a proménovat piipravu budoucich

ucitelt tak, aby vice odpovidala pozadavkiim budouci skoly*.
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5 Rozdily a podobnosti pripravného vzdélavani budoucich ucitel na
obou univerzitach

Evropské modely a systémy vzdélavani uciteld maji odlisSné rysy. Po srovnéani
¢eského a némeckého modelu vzdélavani uciteli nam vyplyvaji rozdily, co se tyka délky,
obsahu i postoje studia. | pfesto, Ze je snaha 0 evropsky spoleény standard vzdélavani
ucitell, neni samoziejmé, ze ve vSech zemich bude vzdélavani probihat identicky. Kazda
zemg¢ prosla jinym historickym vyvojem a ma jiny Skolsky systém, coz velmi ovliviiuje
vzdélavani budoucich uditeli. MUzeme vSak spatfit nékteré souCasné trendy ve
vzdélavani ugitel?l, jak v Némecku, tak v Ceské republice. Vaiiova (2002, s. 6-8) zmifiuje

tyto tendence ucitelského vzdélavani nasledovne:

e univerzitace (tj. snaha o zafazeni ucitelského vzdélavani do ramce univerzit,
redukce roztfisténosti mezi pripravou ucitelti riznych stupii)

o zkvalitiovani ucitelského vzdélavani (prodluzovani délky studia, zpeviiovani
prijimacich kritérii ke studiu, zvyseni védecké urovné, zpeviiovani vztahu mezi
programem ucitelské piipravy aobsahem vzdélavani na piisluSném stupni
Skolského terénu)

e zapojovani studentil do mezinarodnich vyménnych akci (podpora evropské
dimenze)

e profesionalizace (rozSifeni vyuky pedagogickych véd, oborovych didaktik

a metodologie, vyssi diraz na praktickou piipravu a oborovou specializaci);

akcent na postgradualni ptipravu

Zaméiime-li se na tyto globalni tendence vzdélavani budoucich ucitelti, mizeme
konstatovat, Ze se také objevuji na Univerzité v Pasové a na JU v Ceskych Bud&jovicich.
Studenti ucitelstvi se vzdélavaji v obou mestech v ramci univerzit. Na obou univerzitich
také muzeme sledovat trend profesionalizace a zkvalithovani ucitelské pfipravy.
Pasovska i JihoCeska univerzita spolupracuji se spoustou zahrani¢nich univerzit a nabizi
I vyménné ucitelské programy (napiiklad katedra germanistiky PF JU spolupracuje

s katedrou ucitelstvi v Pasov¢).
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Ob¢ zemé podepsaly také takzvanou Bolonskou deklaraci, kterd ma za tkol
vytvoftit jednotné evropské vzdélavani. Jde tedy 0 propojeni vysokoskolského vzdelavani.
Tato idea vznikla jiz pfed rokem 2010, kdy 45 evropskych stati chtélo synchronizovat
vysokoskolské systémy (Walter, 2006). Jak Ceska republika, tak i Némecko se podili na

tomto projektu. Hlavni charakteristiky Bolonského procesu jsou:

e ,.podpora mobility pro vyucujici, studenty a vyzkumniky

e vytvofeni jednoho systému se srozumitelnym a srovnatelnym ukoncenim studia
(Diploma Supplement-dodatek k diplomu)

e vytvoieni dvoustupniového systému ukonceni studia (undergraduate/graduate)

e zavedeni systému hodnoceni dle modelu European Credit Transfer System (ECTS)

e podpora evropské spoluprace pro zajisténi kvality

e ziizeni celozivotniho dal§iho vzdélavani jako soucast EHEA

e ziizeni evropského doktorského vzdélavani jako tieti cyklus vedle undergraduate
a graduate* (Walter, 2006, s. 14).

5.1 Rozdilné rysy pripravného vzdélavani

Mezi hlavni rozdily ve vzdélavani ucitelti na Pasovské univerzité a PF JU naopak

patfi:
1. Odlisna délka pripravného vzdélavani

V Némecku trva kvuli druhé fazi vzdélavani budoucim ucitelim déle, nez se
stanou kvalifikovanymi uéiteli. V Ceské republice se absolventi univerzitni fize mohou
uchazet o0 praci ucitele na ceskych Skolach. V nékterych pifipadech mohou studenti
ucitelstvi nastoupit do své profese dokonce jiz po absolvovani bakalafského studia
a dod¢lat si magistersky titul pfi praci. V Némecku jsou podminky pro nastup do ucitelské
profese piisnéjsi. N&kteti ucitelé ale také mohou nastoupit do své profese jiZ po prvni fazi
univerzitniho vzdélavani, ale nemaji jistotu od statu a nejsou placeni tak jako ucitelé, ktefi

prosli druhou fazi a druhou zavérecnou statni zkouskou.
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2. Odlisné faze pripravného vzdélavani (jednofazové PF JU x dvoufazové Pasov)

Po srovnani obou systému vzdelavani uciteli nam vyplyva, ze jednim z nejveétsich
rozdila jsou jejich faze. V Ceské republice prozatim neexistuje zadnd navazujici faze

dalsiho vzd¢lavani v jiném prostiedi nezli na pedagogickych fakultach.

Na rozdil od Ceského vzdélavani ucitell némecti studenti ucitelstvi musi projit
I druhou fazi vzdélavani ,referendariatem*. Tato faze vSak byva kritizovana. Studenti
Casto zmifluji, ze seminafe, kterymi v této fazi musi projit, nemaji nic spole¢ného
s kazdodennimi situacemi na Skolach. Existuji ale I pozitivni stranky této faze, ato
pfedevsim profesni orientace, nahlédnuti do praxe a jeji reflexe a propojeni teorie s praxi.
Mezi negativni stranky dle studii patii nedostatecné propojeni mezi prvni a druhou fazi
ataké mezi univerzitnimi seminafi a vzdélavaci Skolou (Schubarth, Speck a Seidel,

2007).

Dale je velmi té€zké osvojit si ur¢ité kompetence jako je kooperace, integrace,
vedeni tfidy, interkulturni vyuka, problémy s disciplinou, zvladnuti konfliktu,
managment ¢asu a sebehodnoceni. Jako jednu z hlavnich nevyhod této faze povazuji
studenti nesvobodu pifi vybéru vzdélavaci Skoly. V ramci spolkové zemé mohou byt
poslani na jakoukoliv §kolu, ktera odpovida typu jejich studia. Casto také nejsou na téchto
Skolach povazovani za plnohodnotné ucitele a nejsou dobfe informovani, co je v druhé
fazi vzdélavani ceka. Studenti jsou v této fazi navic velmi Casoveé vytizeni (Schubarth,

Speck a Seidel, 2007).
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3. Rozdily v organizaci a struktuie pripravy

Na Pasovské univerzité se obsah studia ucitelstvi pro druhy stupen rozd€luje dle

takzvaného “Gtyfpilifového modelu”, ktery vypada nasledovné:

Tabulka ¢. 1: Studium ucitelstvi dle ¢tytpilitfového modelu

Typ Skoly 1. pilir 2. pilir 3. pilir 4. pilir
Didaktiky skupiny
pfedméti zahrnujici Vyudujici
Hlavni skola Pedagogika oborov¢ predmétové fedme Praxe
zaklady predmet
(“Dreierdidaktik’)
o . e Vyucujici
Redlna skola Pedagogika Vyucujici pfedmét Sedtig Praxe
Vyucujici predmeét, «
prohloubeni predmétu V}ggﬁi;l Praxe
Gymnazium Pedagogika nebo psychologie pa aho
s t&zistém skolni JO
. prohloubeni
psychologie

Zdroj: (Fuchs, 2007, s. 28)

Tento model déli tedy prvni fazi ptipravy ucitelli na Pasovské univerzité do ctyf
zakladnich ¢asti. Pedagogicky neboli didakticky podil ptipravy se zvySuje pfedevSim na
hlavnich Skolach, na kterych ucitelé vyucuji vSechny vyuCované piedméty. Tento typ
studia se da pfirovnat na Pedagogické fakulté¢ JU ke studiu ucitelstvi I. stupn&. Naopak
pfi studiu pro realné Skoly a gymnazia se vice prohlubuji znalosti oborovych pfedméti,

které ale obsahuji i jejich didaktiky.

Na Pedagogické fakulte JU se studium ucitelstvi druhého stupné dé€li také do
jednotlivych slozek a je ovlivnéno ptfedevsim vyukou dvou aprobacnich predmétt. Tato
struktura se dle némeckého Ctyipilitového modelu nejvice podoba studiu pro realné skoly

a gymnazia.
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Na zakladé definovani obsahu studia na Pedagogické fakulté v Ceskych
Budégjovicich bychom mohli hovofit 0 takzvaném pétislozkovém pilifi vzdélavani

uciteld:

Tabulka ¢. 2: Studium ucitelstvi na PF JU dle pétipilifového modelu
Druh
_ 1. pilif 2. pilif 3. pilif 4. pili¥ 5. pilif
studia

. Vyucujici  Vyucujici
Ucitelstvi  Pedagogicko- o
) predmét predmeét Univerzitni
pro Il. psychologicka ) ) Praxe
a jeho a jeho zaklad

stupeni ZS slozka S o
didaktiky didaktiky

Po srovnani némeckého i ¢eského modelu strukturovani univerzitni faze studia
nam vychazi, ze obé struktury jsou velmi podobné. Na PF JU je do studia zatazena jesté
slozka univerzitniho zakladu. ,,Univerzitni zaklad piedstavuje dilezitou slozku studia na
univerzitni fakulté, ktera sméfuje k ziskani vSeobecného rozhledu v oblasti
spolecenskovédni, humanitni a ptirodovédni“ (Spilkova, 2004, s. 259). Zalezi vSak také

na ¢asové dotaci na pedagogické predméty jak na némecké, tak Ceské strané.

3. Odlisny pomér pedagogicko-psychologické, didaktické a odborné slozky

Jednim z dalSich rozdild pfipravného vzdé€lavani na obou univerzitach je
problematika piedevsim didaktické a pedagogicko-psychologické slozky studia. Ta se
nelisi pouze na téchto dvou univerzitach, ale ina ostatnich Ceskych fakultach je
riznorod4. Slozka oborové didaktiky je v Ceské republice velmi dileZitou slozkou
ucitelské ptipravy. Vasutova (2008, s. 89) naptiklad konstatuje, Ze ,koncepce vyuky
oborovych didaktik je nejen odlisna na riznych fakultach, ale dokonce i uvnitf

vvvvvv

piipravy nevénuje dostate¢na pozornost. Bavorskeé ptipravné vzdélavani ucitelii obsahuje
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znacné vetsi pocet didaktickych predméta a predmétl, které jsou orientované na Skolni

praxi. Zaklad pedagogiky zde tvofi tfipilifovy model pfedméta (Fuchs, 2007, s. 122):

vSeobecna pedagogika, Skolni pedagogika a psychologie (viz tabulka ¢. 3). K této slozce

jeste nalezi tyto oblasti: politologie, sociologie, teologie, filozofie, etika profese, které se

daji prirovnat k ¢eské slozce univerzitniho zakladu.

Tabulka ¢. 3: Pedagogicko-psychologicka slozka I. faze vzdélavani ucitelti na

Univerzité Pasov

VSeobecna pedagogika Skolni pedagogika Psychologie
: : : o a) pedagogicka
a) pedagogicka antropologie | a) teorie Skoly jako instituce ]
psychologie

a pedagogické cilové otazky

a organizace

vyucovani a uceni

b) teorie pedagogického

jednéni

b) teorie vyucovani

b) diferencialni
a osobnostni
psychologie

v kontextu skoly

C) Castecné oblasti
a specialni instituce

pedagogiky a vzdélavani

¢) planovani a analyza
vyucovacich a ucicich

procest

¢) socialni
psychologie skoly

a rodiny

d) d¢jiny pedagogiky

d) vzdélavani, vychova,
vedeni a poradenstvi na

Skolach a ve vyucovani

d) vyvojova
psychologie ditéte
a mladistvych

e) pedagogicko-
psychologicka
diagnostika a evaluace

f) Znaky v prozivani
chovani déti

a mladistvych

Zdroj: (Fuchs, 2007, s. 122)
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4. OdliSny pocet a formy pedagogickych praxi

Nahlédneme-li na pribéh pedagogickych praxi v Ceské republice a v Némecku,
muzeme vidét znaéné rozdily, pfedevSim co se tyka po¢tu samotnych praxi i jejich
konkrétni realizace. Aby mohli studenti ucitelstvi v Némecku ukoncit své studium pro
druhy stupen zakladnich $kol, musi absolvovat miniméln¢ 4 druhy pedagogickych praxi.
Druhy a poéet praxi v Némecku zavisi na typu oboru, tedy typu $koly. V Ceské republice
se prozatim plni dvé praxe. Diskutuje se 0 zatazeni alespon nékteré pedagogické praxe
uz do bakalaiského studia. Cesti studenti u¢itelstvi byvaji dobite piipraveni na vyuku, co
se tyka teoretickych znalosti aprobacnich predmét. Skutecnost, ze ¢asto nahlédnou do
,ucitelského Zivota™ teprve v 7.semestru celkového studia, mize byt jednou z velkych
nevyhod tohoto vzdélavaciho modulu. Dle Vasutové (2008, s. 89) vyplyva, Ze co se tyka
celkové dotace v Ceském ucitelském studiu je stézejni oblasti oborova pftiprava.
Pedagogicka, psychologicka a praktickd oblast pfipravy je v porovnani se zahrani¢im
dvoj az vicenasobné¢ niz$i. Jediny obor, ktery se svou strukturou studia podoba studiu
ucitelstvi v Némecku je pétilety obor UCcitelstvi pro 1.stupen zdikladnich skol. Zde se

vvvv

druhého stupné ZS.
5. Odlis$né statni zavérecné zkousky

V Némecku skladaji stejné jako v Ceské republice studenti ugitelstvi dvé statni
zkousky. Tyto zkouSky nejsou ale S ceskymi stdtnimi zkousSkami identické, jelikoz
bavorské studium neni rozvrzeno dle bakalafskych a magisterskych obort na rozdil od
Ceské republiky. Prvni faze studia je zakondena prvni statni zkouskou (podil 60 %)
a univerzitnimi modulovymi zkouSkami (podil 40 %). SloZeni téchto zkouSek slouzi jako
podminka Kk pfijeti do pfipravné sluzby. Statni zkousky maji tedy konkuren¢ni charakter
a jsou charakterizovany jako “ustanovujici zkousky” (Fuchs, 2007, s. 90). Studium
uditelstvi v Bavorsku nema zadné mezinarodn& srovnavaci ukonéeni jako je v Ceské
republice naptiklad bakaléatsky ¢i magistersky diplom. To je povaZzovéano za jednu

z jeho nevyhod.
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V Ceské republice skladaji studenti ugitelstvi dvé statni zkousky. Prvni statni
zkouska je ukoncenim ttiletého bakaldiského studia. Tato zkouska se sklada ze tii Casti:
pedagogicko-psychologicka pisemna zkouska a dvé zkouSky z aprobac¢nich predméta,
které se mohou objevovat jak v pisemné, tak v ustni formé. Studenti musi také obhajit
bakalaiské prace, které vétSinou piSou na katedie svych aprobacnich predméti. Na konci
zpravidla dvouletého magisterského studia musi studenti absolvovat magisterskou statni
zkousku. Tato zkouska se opét sklada z pedagogické a oborové Casti studia. Na katedie
pedagogiky a psychologie se kona Gstni statni zkouska. Studenti pisi také jednu praci, a to
takzvanou analyzu pedagogické situace. Popisuji a analyzuji jednu pedagogickou situaci,
kterou zazili v ramci svych pedagogickych praxi. Tuto praci poté obh4ji v pribéhu ustni

zkousky.

Statni magisterské zkousky z aprobacnich predmétt obsahuji také didaktickou
slozku a nové musi byt predlozeno zaveéreéné pedagogické portfolio, které je piehledem
nasbiranych zkuSenosti a materidlli z pedagogickych praxi. Stejné jako je tomu na
bakalédiském studiu, musi studenti napsat magisterskou praci. Vyhodou takto rozdélenych
statnich zkousek mtize byt uplatnéni se na trhu prace jiz S bakalafskym diplomem.
Budouci ucitelé se také mohou jiz béhem bakalafského studia rozhodnout, zdali chtéji
pokracovat v ucitelském vzdélavani nebo radé€ji nastoupit na jiny obor 1épe sedici jejich

osobnosti.

5.2 Preshrani¢ni spoluprice obou univerzit

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich ma kontakty s Univerzitou v Pasové
JiZ od roku 1999. Obé univerzity se zasluhuji 0 mezinarodni spolupraci v ramci védy
a vyzkumu. Pasovskd univerzita spolupracuje se 180 ti zahrani¢nimi vysokymi Skolami,
z toho se Sesti v Ceské republice. Ne nahodou se oznaduje za kosmopolitni univerzitu. Na
této univerzit¢ studuje nyni v zimnim semestru 2019/2020 témét 1500 zahrani¢nich

studentd (Universitdt Passau, 2019a).
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Nejdéle spolupracuje Univerzita v Pasové pravé s JihoCeskou univerzitou. Od
roku 2001 pak dale spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou v Plzni. V ramci programu
Erasmus mohou pasovsti studenti studovat na Zapadoceské univerzité nebo na JihoCeské
univerzité. O studium na ¢eské stran¢ vSak pasovsti studenti zajem nejevi. Jinak je tomu
napiiklad mezi pracovniky univerzit, kteti navstévuji spolecné konference. Napiiklad
Filozofickd fakulta Univerzity Vv Pasové organizuje spolecné projekty s védeckymi
pracovniky JU. Dale jsou to zaméstnanci pasovské Pravnické fakulty, ktefi potradaji
odborné konference se ZCU. Spole¢né se Zapadoéeskou univerzitou nabizi Univerzita
v Pasové také pravnicky obor s dvojim diplomem. JihoCeskd univerzita udrzuje
ptreshrani¢ni kontakty se ¢tyfmi némeckymi univerzitami v pohranici: v Drazd’anech,
Beyreuthu, Rezn& av Pasové. V Drazdanech se jednd o0 Spolupraci s Technickou
univerzitou vramci programu Erasmus. Dal$i Erasmus smlouvy ma JU uzavieny
s Univerzitou Beyreuth as Univerzitou Regensburg. Na Univerzit¢é Regensburg
spolupracuje Katedra pedagogiky JU s pracovni skupinou pro ném¢éinu jako cizi jazyk
(DaF) (Jurzcek, Haustein a Beyreuther, 2012).

5.2.1 Spole¢né projekty Pedagogické fakulty JU a Filozofické fakulty Univerzity
v Pasové

Pedagogicka fakulta JU spolupracuje jiz nékolik let s Filozofickou fakultou na
Pasovské univerzité. Napiiklad katedra germanistiky udrzuje kontakty s katedrou
ucitelstvi v Pasové anabizi studentim zajimavé projekty jako je naptiklad projekt
Interkulturni a jazykova heterogenita v bavorsko-ceském pohranici. Studenti pak maji
moznost hospitace na némeckych skolach, a dokonce si zde zkusi ucit ve skupinach
s némeckymi studenty. Tato vzdjemna spoluprace miiZze obohatit jak ceské, tak némecké

studenty v jejich profesnim vyvoji ucitelstvi.

Mezi dalsi projekty organizované obéma univerzitami se fadi projekt PACZion
(Seibert a Krejci, 2012, s. 36), ktery byl zfizen katedrou Vychovy ke zdravi PF JU

v Ceskych Budgjovicich ve spolupraci s Pasovskou univerzitou v roce 2009.
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Tento projekt fesil zdravi uciteld ve vztahu k pracovnimu stresu a syndromu
vyhoteni. Ob¢ univerzity tedy zkoumaly, jak podpofit a obnovit zdravi pedagogickych

pracovniki a studenti.

ODb¢ univerzity maji také podepsané smlouvu Erasmus pro studijni pobyty. Této
nabidky vyuzivaji pfevazné cesti studenti, ktefi i diky jazykovému benefitu mohou ze
studijniho pobytu v Pasové vice vytézit. Pasovsti studenti nabidky studia na JihoCeské

univerzité téméf nevyuzivaji.

| pfesto, Ze existuji spole¢né projekty a Spoluprace mezi Pasovskou a Jiho¢eskou
univerzitou, mohou nastat ur¢ité problémy, které brani ve spole¢né spolupraci. Mezi
hlavni piekdzky preshraniéni spoluprace patii nedostatky v zavaddéni Boloiiského
procesu. Napftiklad spolecné studijni obory jsou rozdiln¢ akreditovany na cCeskych
I némeckych univerzitach. Mezi dal$i piekazky pieshrani¢ni spoluprace poté patii:
»byrokracie, nedostate¢ny pienos informaci, nedostatek finan¢nich prostiedku,
nedostate¢na motivace ajazykova bariéra®“. Neni to pouze pteshranicni spoluprice
vysokych Skol, kterd trpi nedostateCnym pienosem informaci, ale problém nastava
i uvnitf  jednotlivych wuniverzit mezi akademickou vefejnosti aadministrativou.
Zahrani¢ni oddé€leni poskytuji informace 0 smlouvach v ramci programu Erasmus, ale
Casto nevédi 0 dalsich formach spoluprace v oblasti védy a vyzkumu (Jurzcek, Haustein
a Beyruther, 2012, s. 34).

V zavéru teoretické Casti lze fict, ze i pies odlisné piipravy vzdélavani uciteld na
JU v Ceskych Budg&jovicich a Univerzité v Pasové nam z domacich i zahraniénich zdrojii
vyplyva, Ze jak Ceské, tak némecké vzdélavani ucitelt vyzaduje vice propojeni teorie
ziskané v Univerzitni fazi ptipravy s naslednou praxi. Juklova (2013, s. 151) odpovida na
otazku: ,,Jakou ulohu hraje v kontextu nami ziskanych poznatkii profesni priprava a jakou
ulohu by méla hrat? “ Dle jejiho vyzkumu vyplyva, Ze zacinajici ucitelé se neciti byt pfilis
ovlivnéni pregradualni profesni ptipravou a jejich teoretické znalosti nebyvaji propojené

s praxi. To mtze byt také divodem minimalni zkusenosti a kontakty s détmi.
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V némeckém vzdélavani ucitelt se kritizuje predevs§im prvni faze piipravy. Velka
pozornost je zaméfena na jednani ve vyucovani a na pozadované kompetence. Diskutuje
se ale, ze ziskané oborové, oborové-didaktické, pedagogické znalosti nemusi znamenat,
7e studenti dosahli kompetenci potfebnych k vykonani pracovnich tkold. Pro Gspé$né
vyucovani jsou dilezité predevsim tyto aspekty U zacinajicich ucitelii: jejich postoje

a presvédcéeni (Ortenburger, 2010).

Z vysledkt vyzkumu, ktery vedla Juklova (2013, s. 152-153) nam vyplyvaji jakasi
doporuceni, ktera by mohla napomoci vzdélavatelim budoucich uditelii, ktera také
souvisi s postoji studenti ucitelstvi. Vzdélavaci instituce by se mely zaméfit na ,,motivaci
uchazecu 0 studium, mnozstvi zkuSenosti s praci s détmi a osobnostnich kvalit*. Dale pak
sledovat motivaci a profesni zralost jiz U studentt u€itelstvi a pruzné tomu pfizptisobovat
vyuku. Dulezité dle Juklové je také zakomponovat do vzdélavani pfedméty zamétené na
sebepoznani, nacvik sebereflexe a socidlnich dovednosti aumoznit co nejdiive
a nejcastéji kontakt posluchact s zdky a pedagogickym terénem, propojeni praktickych
zkuSenosti s teoretickymi poznatky a posilit také péci 0 zaCinajici ucitele pii vstupu do

jejich praxe.

Zamétime-li se tedy na to, jak zlepSit ceské ucitelské vzdélavani, miZzeme se
inspirovat také némeckymi tendencemi. Mezi dulezité tendence v némecké ucitelské
piipraveé patfi:

e zlepsit spolupraci oborovych pfedmétli, oborovych didaktik a mist pro $kolni
praxi

e sladit vice obsahy vzdélavani

e vést oborové didaktiky, které zobrazi Skolni realitu

e realizovat silné propojeni vSech fazi ucitelského vzdelavani

e zakotvit na vysokych Skolach efektivni struktury dalSiho vzd€lavani

e opatieni kvalitniho vedeni za¢inajicich ucitelii v piipravné sluzbé

e zlepsit zachazeni s inkluzi a heterogenitou ve vSech fazi ptipravy

e rozvijet nové formy a struktury vzdelavani ucitelt

(Hochschulrektorenkonferenz, 2014, s. 17)
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Vv v

by méla byt pfedevSim vzajemna a intenzivni spoluprace vSech aktéri vzdélavaciho
a skolniho prostiedi. Vzdélavani budoucich uciteli by mélo byt vedeno cestou, ktera je
orientovana na $kolni praxi a propojeni oborovych predmétu, jejich didaktik a pedagogik.
Jednim z dilezitych faktort je ale také osobnost zac¢inajicich ucitell, které se bohuzel na
vzdé¢lavacich instituci nevénuje dostatek casu. Abychom méli kvalitni ucitele, je také
dulezité ziskat pro studium ucitelstvi mladé lidi, ktefi jsou motivovani a maji potencial

Kk ucitelské profesi.
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6 Metodologie vyzkumu
6.1 Cil vyzkumu

Cilem praktické ¢asti této prace je porovnani obou instituci na zakladé¢ klicovych
profesnich kompetenci ucitelt. Tyto kompetence by studenti ucitelstvi méli ziskat jiz
v pritbéhu studia a dale je rozvijet ve své praxi. Jak ale teoreticka ¢ast popisuje, nabyvani
téchto kompetenci je proces celozivotni a zajima me tedy, jaké kompetence se vytvareji
vV pribéhu soucasného vzdélavani wucliteld. Hlavnim cilem je zjistit, v jakych
kompetencnich oblastech se studenti ucitelstvi na obou univerzitach citi byt pfipraveni na
ucitelskou profesi. Z teoretické ¢asti vyplyva, Ze existuje fada kompetencnich oblasti.
Hlavnim zaméfenim vyzkumu je analyzovat, jaké oblasti kompetenci jsou U studentl
podle jejich nazoru rozvinuté avV jakych oblastech se studenti citi byti spiSe
nekompetentni. Tento vyzkum miize napomoci odhalit problematické stranky vzdélavani
uciteld na PF JU ana Univerzité v Pasové. Na zakladé vyzkumu byly sestaveny dva

kompetencni profily studentii ucitelstvi némecké a ¢eské strany.

6.2 Klicové parametry vychazejici z profesnich kompetenci uciteli

Na zakladé profesnich klicovych kompetenci, které byly vymezeny V teoretické
Casti této prace, byly vytvoreny zakladni klicové parametry. Tyto parametry byly
sestaveny dle némeckych i ¢eskych zdroju. Kliebisch a Maloefski (2011, s. 62) tvoii
kompetencni profil ze ¢tyt zdkladnich oblasti: ,,0sobnostni, fidici, oborové a socialné
komunikativni*. Jde o zakladni kompetencni oblasti, které by mély pokryt kurikulum
vzdélavani ucitelstvi v Némecku. Nahlédneme-li i na profil kompetencnich oblasti od
Vasutové (2007), objevuje se zde sedm zakladnich oblasti, které by mély byt spolecné
pro vSechny ¢eské studenty ucitelstvi. ,,Pivodni model profesniho standardu se sklada ze

sedmi oblasti kompetenci® (Vasutova 2001 a 2004):

e  predmétova
e didakticka/psychodidakticka
e pedagogicka
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e diagnosticka a interven¢ni
e socialni, psychosocialni @ komunikativni
e manazérskd a normativni

e profesné a osobnostné kultivujici® (Vasutova, 2007, s. 34).

Po porovnani zahrani¢ni i domaci literatury jsem identifikovala zakladni oblasti,
které jsou spole¢né pro ob¢ strany. Jelikoz VaSutova (2007) uvadi vice kompeten¢nich
oblasti, které ale spadaji do SirSich oblasti kompeten¢niho profilu Kliebische
a Maloefskiho (2011), byl pro vyzkum ponechan jejich kompetencni model. Kompetence
didakticka se v N&émecku ftadi do slozky oborové-metodické a pedagogicko-
psychologicka se fadi pod takzvanou ,,Handlungskompetenz*, kterou bychom ptelozili

jako kompetenci ,,fidici* ¢i ,,kompetenci pro jednani®.
Ctyfi hlavni oblasti kompetenci pouZité pro vyzkum:

e Osobnostni kompetence
e Oboroveé-metodicka kompetence
e Ridici kompetence

o Socialné-komunikativai kompetence

Kazdy ¢lovek disponuje vsemi ¢tyfmi kompetencemi. Urcité kompetenéni oblasti
mohou byt vice rozvinuty nez ostatni. Lidé se odlisuji podle kompetenénich profild, které
ovliviyji jejich celkovou osobnost. VSechny kompetencni oblasti se také daji za pomoci
odbornikii dale rozvijet jako je tomu napiiklad na pedagogickych fakultach (Kliebisch
a Maloefski, 2011, s. 214). Mij vyzkum sleduje, jaké silné a slabé stranky maji studenti
ucitelstvi PF JU a studenti ucitelstvi Univerzity Pasov dle jejich nazoru s ohledem na vyse

uvedené Ctyfi centralni kompetencni oblasti.

6.3 Vyzkumny problém

Pripravenost studentd PF JU a Univerzity Pasov dle jejich pohledu na budouci

ucitelskou profesi s ohledem na profesni klicové kompetence.
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6.4 Vyzkumné otazky

Hlavni otazka

e Jak se citi studenti PF JU a Univerzity Pasov byt pfipraveni na svou budouci

ucitelskou profesi z pohledu rozvoje profesnich kompetenci?
Dil¢i otazky:

e Vjakych kompetencnich oblastech jsou studenti PF JU a Univerzity Pasov dle
jejich pohledu nejvice pfipraveni na profesi ucitele?

e Jak jsou propojeny zpohledu studenti obou instituci teoretické poznatky
Z univerzity s praxi?

e Z ¢eho maji studenti ucitelstvi na PF JU a na Univerzité Pasov nejvéEtsi obavy pii

nastupu do své profese?

6.5 Vyzkumny vzorek

Respondenty mého vyzkumu jsou studenti Pedagogické fakulty JU a Univerzity
Pasov a zacinajici ucitelé, kteti jsou absolventy téchto instituci. Jedna se 0 ¢tyfi konkrétni
skupiny, které budu porovnavat. Analyza cilové skupiny je dle némeckého
metodologického slovniku pro sociédlni védy ,,analyza skupiny lidi, kteti se podobaji nebo
jsou stejni na zakladé¢ urcitych znak: napt. statni ptisluSnost, zajem 0 politiku, angaZzma
v ob&anské iniciativé a mnoho dalsiho. Casto sjednocuje cilové skupiny piitomnost vice
stejnych charakteristickych znaki: napt. v€k azajem o urcitd témata® (Diaz-Bone
a Weischer, 2015, s. 446-447). Na zakladé této definice miZzeme tedy konstatovat, Ze
studenti ¢eskobudéjovické Pedagogické fakulty, pasovsti studenti ucitelstvi a zacinajici
ceSti anémecti ucitelé jsou Ctyfi cilové skupiny vyznacujici se podobnymi

charakteristikami.

Vyzkumny vzorek v této praci tvoii ¢esti a némecti studenti a zacinajici ucitelé.
Dotaznik (viz ptiloha 1) vyplnilo celkem 25 studentli PF JU, z toho 16 Zen a 9 muzii a 25

studentll Univerzity Pasov, z toho 14 muzt a 11 Zen.
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Nasledného rozhovoru (viz piiloha 2) se poté zGc¢astnili jak studenti ucitelstvi, tak
I zacinajici ucitelé:
e dvastudenti PF JU pro II. stupeit ZS
e dva studenti Univerzity Pasov, z toho jedna studentka oboru pro ,,realné Skoly*
a jeden student oboru pro ,,hlavni skoly*
e dva zadinajici esti ucitelé II. stupné ZS, kteii studovali na PF JU
e dva zacinajici némecti ucitelé ,,hlavnich skol®, ktefi studovali na Univerzité

Pasov

Na respondenty bylo nahlizeno jako na jednu vyzkumnou skupinu, protoze jak
studenti ucitelstvi, tak zacinajici ucitelé maji podobné charakteristiky, prozitky
a zkuSenosti vztahujici se ke studiu na stejnych vzdélavacich instituci. Ti spliuji

nasledujici podminky:
Cesti studenti a zadinajici uditelé:

e studuji nebo studovali pro Il. stupent ZS na PF JU

e jsou studenty 5. ro¢niku magisterského studia nebo zacinajici ucitelé v prvnim roce
své profese

e studenti se zaCastnili pribézné i souvislé pedagogické praxe

Némecti studenti a zacinajici ucitelé:

e studuji nebo studovali ucitelstvi na Univerzité Pasov v oboru: ucitelstvi pro gymnazia,
uditelstvi pro hlavni $koly, uéitelstvi pro realné Skoly (coz odpovida v Ceské
republice ucitelstvi II. stupné)

e jsou studenty minimalné 6.semestru studia nebo v prvnim roce své profese

e studenti absolvovali minimalné tfi druhy pedagogickych praxi
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6.6 Navrhované metody vyzkumu

Existuje fada metodologickych postupii vyzkumu v socialnich védach. Dle
Skutila (2011, s. 79) je metoda ,,cesta za urcitym cilem*. Mame odlisné cile vyzkumu a to

znamena, ze kazdy by si mél zvolit odlisné cesty vedouci K jejich dosazeni.

Tyto metody jsou dilezité k tomu, abychom dostali odpovédi na otazky, které nas
zajimaji. V ur¢itém smyslu jsme vSichni socidlni vyzkumnici, protoze jiz od détstvi se
u¢ime metodami dotazovani a pozorovani. Nase pozorovani je vedeno ocekavanim

a riiznymi teoriemi (Schirmer, 2009).

Pro zodpovézeni mych vyzkumnych otidzek jsem zvolila kvalitativni vyzkum.
Jaky je tedy hlavni rozdil mezi kvalitou a kvantitou? Kvalitativni socialni vyzkum
pochazi z latinského slova qualitas, které je oznaenim pro charakter, vlastnost. Tento
vyzkum chapeme jako ,kolektivni termin pro metodologie, designy a postupy
empirického socidlniho vyzkumu, které cili na Setfeni a analyzu dat a ktery zkouma
specifickou kvalitu socialnich fenoménti nebo ptipadt‘ (Diaz-Bone a Weischer, 2015, s.
329). S touto definici miizeme ihned porovnat i definici kvantitativniho vyzkumu (dle
latinského nazvu guantus=jak velké¢), ktera znaci ,,kolektivni termin pro metodologie,
designy a postupy empirického socialniho vyzkumu, které cili na standardizované Setieni

a statistickou analyzu numerickych dat* (Diaz-Bone a Weischer, 2015, s. 331).

Dalsi némecké zdroje popisuji rozdil mezi témito metodami nasledovné:
,V kvantitativnich vyzkumech a experimentech jsou jevy tykajici se chovani urceny
améfeny numericky. Kvalitativni vyzkum zahrnuje metodologie, které jsou
zformulovany teoreticky pomoci kritickych nebo interpretacnich socidlnich védeckych
paradigmat, které upiednostiiuji interpretaci pred méfenim® (Gunter, 2000, s. 23). Jak
literatury uvadi, je ale v dnesni dobé velmi té€zké najit konkrétni obecnou definici
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu, protoze ,kvalitativni vyzkum jiz neni pouze
opak kvantitativniho vyzkumu, ale vyvinul svou identitu (nebo mozna vice identit) dle

sebe® (Flick, 2018, s. X).
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| pfes znacny pocet riiznych charakteristik kvalitativniho vyzkumu mtizeme najit

jeho spolec¢né rysy:

e  Vysvétleni socialnich fenomént
e Analyzovani zkuSenosti jedincti nebo skupin
e Analyzovani dokumentt (texty, obrazky, filmy, hudba)

e Analyzovani interakci a komunikace* (Flick, 2018, s. X).

Dle Svatitka a Sed’ové (2007, s. 13) ,je nastrojem kvantitativniho vyzkumu
dotaznik, zatimco kvalitativni vyzkumnici pouzivaji rozhovor. Cilem hloubkového
a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni informace 0 studovaném
jevu (kvalitativni pfistup), zatimco ucelem standardizovaného strukturovaného
rozhovoru je polozit vS§em respondentim nékolik identickych otazek ve stejném potadi
(kvantitativni pfistup).* Pro ziskani odpovédi na otdzky mé diplomové préce pouziji oba

metodologické pristupy, a to dotaznik i rozhovor.

Zaméfila jsem se predevSim na kvalitativni vyzkum. Do jeho poptedi nevystupuje
kvantita n¢jakych dat, ale podrobnd analyza. Tato metoda je pro mé zkouméni vhodna,
protoZe se jednd o kazdodenni situace jedincli a nebudu se dotazovat velkého poctu
respondentti. Cilem tohoto vyzkumu je objasnit, ,,jak se lidé v daném prostedi chovaji
apro¢ jednaji urcitym zpisobem® (Skutil, 2011, s. 69). To piesné¢ budu zkoumat
U studentti ucitelstvi. Jaké jsou jejich postoje k ucitelské profesi? Jak se citi byt
pfipraveni?

Zaklad kvalitativniho mysleni tvofi pét pfedpokladii (Ondrejkovic, 2002, s. 110):

1. Orientace na subjekt: pfedmétem vyzkumu v humanitnich védach jsou predevsim
lidé. To se shoduje s mym vyzkumem, pii kterém me¢ zajimaji predevSim postoje
ostatnich lidi a tyto jsou cilem vyzkumu.

2. Pecliva deskripce: na zac¢atku vyzkumu si rozsahle popiSu oblast, kterd je predmétem

mého z4jmu.
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3. Interpretace a povazovani vyzkumu za proces permanentni komunikace: predmét
vyzkumu neni nikdy zcela jasny. Budu interpretovat a objasiiovat danou
problematiku.

4. Prirozené prostiedi vyzkumu: dotazovat se budu studentii v jejich kazdodennim
pfirozeném prostiedi.

5. Postupné zevsSeobecrnovani: nebude lehké zobecnit dané vysledky mého vyzkumu,

protoze nebudu pracovat s tak velkym poctem pripadu.

Dulezité¢ u kazdého vyzkumu je tedy predevSim dodrzet jeho postup. Formalni
prabéh empirického vyzkumu se sklada z nasledujicich krokd, které poté mohou slouzit

jako chronologicky ptedpis:

,» Vybér vyzkumného problému
Zpracovani teorie

VyzdviZeni dat

Analyza dat

Publikace (Berninger et al., 2012, s. 16).

o B~ w0

6.7 Navrhované zptusoby sbéru dat

Designy sbéru dat:
6.7.1 Dotaznik

Potiebné informace jsem se rozhodla ziskat prostfednictvim dotazniku, ktery se
stal zdkladni metodou sbéru dat mého vyzkumu. Vyhody dotazniku dle Skutila jsou
pfedevS§im rychlda asnadnd administrace, miZeme oslovit vé&tsi pocet respondentl
a dotazniky mohou byt anonymni (Skutil, 2011, s. 80). Myslim si, Ze dotaznik je pro muj
vyzkum nejvhodnéj$i metodou, jak ziskat co nejrychleji a anonymné odpovédi na mé
otazky od studentli. Studenti se nemusi obavat odpoveédét uptimné a mohou si odpovédi

v klidu rozmyslet a zodpovédét dle svého potiebného tempa.
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V dotazniku byli studenti ucitelstvi dotazovani na jejich nédzory ohledné
pfipravenosti na budouci profesi. Otazky byly sestaveny na zakladé navrhovaného
vyzkumu Kliebische a Maloefskiho (2011, s. 62-67). Jejich dotaznik, ktery jsem piclozila
do Ceského jazyka apouzila pro svlij vyzkum, byl navrzen pro studenty uclitelstvi
a sestaven na zéaklad¢ ¢tyt kli¢ovych kompetenci. Tento dotaznik mi pomohl ur€it, které
ze Ctyf hlavnich kompetenci studenti PF JU a Univerzity Pasov nabyvaji dle jejich nazoru

Vv prib¢hu piipravné faze.

V tomto Setfeni se jednalo predevsim 0 jednotlivé vyroky, které mél respondent
ohodnotit na zakladé¢ Likertovy skaly, ktera se dle Skutila (2011, s. 84) pouziva na méfeni
postojl a nazort lidi, pfi ¢emZ se nejcastéji pouziva 5 stupnil. Studentlim bylo nasledovné
vysvétleno, co konkrétné znamenaji jednotlivé stupné, aby mohli Iépe ohodnotit

jednotlivé vyroky.

Ano: student se citi byt zcela kompetentni v dané oblasti

e SpiSe ano: student se citi byt kompetentni v dané oblasti

e Nevim: student nevi, zda je kompetentni v dané oblasti

e SpiSe ne: student se citi spiSe nekompetentni v dané oblasti

e Ne: student se viibec neciti byt kompetentni v dané oblasti

V dotaznikovém Setfeni byly celkem ¢tyfi zkoumané oblasti, ato na Ctyfi jiz
zminéné kli¢ové kompetence. Ke kazdé kompetenci bylo ptipraveno celkem sedm vyrokt
ajedna oteviena otazka. Dotazniky obdrzeli respondenti v elektronické podobé za

pomoci aplikace Google forms.

6.7.2 Polostrukturovany rozhovor

Pro tento typ rozhovoru jsem se rozhodla, abych hloubé&ji nahlédla do dané
problematiky. Polostrukturovany rozhovor je ,kompromisem mezi strukturovanym
a nestrukturovanym interview a je pravdépodobné nejrozsifenéjsi podobou interview.
Tazatel se drzi pfedem pfipravenych otdzek, avsak priibézné reaguje na podnéty, které

pfichazeji ze strany respondenta® (Skutil, 2011, s. 91).
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Otazky jsem si tedy pfedem pfipravila, ale v priibéhu rozhovoru jsem je také
modifikovala. Tento typ rozhovoru se oznacuje n¢kdy také jako rozhovor orientovany na

problém (Maniak a Svec, 2004; Misoch, 2015).
Pomoci této metody jsem se ptala:

e dvou Ceskych studentt PF JU
e dvou némeckych studenti Univerzity Pasov

e dvou zacinajicich Ceskych a némeckych uciteld, kteti studovali na téchto institucich

Otazky (viz pfiloha 2) jsem sestavila na zaklad¢ diive zminéného dotazniku,
abych moha Iépe analyzovat a vyhodnotit ziskana data. ,,Otazky by mély byt formulovany
neutralng, jasné a v jednoduchém jazyce. M¢ly by se vztahovat na danou problematiku
a nebyt sugestivni* (Schaffer H. a Schaffer F., 2020, s. 121). Snazila jsem se tedy klast
dotazy, které jsou pro studenty a zaéinajici ucitele ve srozumitelné form¢, aby mohli

snadno odpovédét na témata, ktera jsou jim blizka.

6.8 Etika vyzkumu

Jelikoz jsou kvalitativni vyzkumy ,,0s0bniho a pfirozené¢ho charakteru* (Gibbs a
Flick, 2018, s. 14), je dilezité seznamit respondenty jiz piedem S jeho pribéhem. Jeho
ucastnici by méli byt pfedem obeznameni, co je piesné¢ ¢eka v prib&éhu a co se stane
s daty, ktera budou ziskana po ukonceni vyzkumu (Gibbs a Flick, 2018). Své respondenty
jsem nejdiive seznamila s tématem této prace a vysvétlila jim hlavni cil vyzkumu. Pred
zacatkem vypliovani dotazniku ¢i pied polostrukturovanymi rozhovory jsem dala jasné
instrukce, jak by méli postupovat a jakym zpisobem zodpovidat dané otazky. Dulezitou
informaci bylo, Ze veskeré odpoveédi zaznamenané v této praci jSOU anonymni, protoze
»~anonymita a divérnost jsou centralnimi prvky Vv analyze kvalitativnich dat z etického
uhlu pohledu* (Flick, 2018, s. 120). Snazila jsem se tedy 0 zajiSténi diveéry a piijemné

atmosféry mezi mnou a mymi respondenty.
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7 Vysledky vyzkumného Setieni

Diilezitym cilem vyzkumu bylo nahlédnout do problematiky vzdélavani ucitelti
druhého stupné na PF JU a Univerzité Pasov, a to z perspektivy studentd téchto oborti na
obou vzdélavacich institucich. Tito studenti a za¢inajici ucitelé se stali vzorkem mého
vyzkumu, jak jiz bylo zminéno v piedchozich kapitolach. Klicové bylo zjistit a porovnat,

jak se respondenti citi byt pfipraveni na svou budouci ucitelskou profesi.

7.1 Dotaznik

Prvni metodou se stal dotaznik (viz pfiloha 1). Ten vyplnilo celkem 50 student,
z toho 25 studentd ucitelstvi PF JU a 25 studentd ucitelstvi Univerzity Pasov. Z jeho
vysledkl vyplyva, jaké kompetencni oblasti ¢esti studenti ucitelstvi dle jejich pohledu
nabyvaji v pregradudlni neboli univerzitni fazi pfipravy ve srovnani s bavorskymi
studenty. Na zaklad¢ dat ziskanych od obou stran byly vytvofeny dva kompetenéni
profily v podobé grafu (viz graf ¢. 1 a graf ¢. 2). Tyto profily vypovidaji 0 poméru mezi
Ctyfmi pozorovanymi kompetencemi dle dotazovanych studentl. Z grafit mizeme vy¢ist,
Vv jakych kompetenénich oblastech se studenti citi byt ptipraveni jak na PF JU, tak na

Univerzité Pasov.

Na zacatku dotazniku mé zajimal takzvany ,,stav pfipravenosti studenta®, abych
m¢éla piehled 0 zakladnich nazorech studentti na prubéh jejich studia. Zde vyslo najevo,
Ze se ob¢ skupiny studentll spise citi byt pedagogicky ptipraveni na jejich budouci profesi.
Velmi kladné hodnotili némecti studenti to, Ze znaji spektrum pedagogickych metod
a dostalo se jim dostate¢nych znalosti zakladt pedagogiky. Na ¢eské strané respondentti
se studenti také nejvice shodli na tom, Ze maji prehled v pedagogickych metodach.
Naopak znacna ¢ast odpoveédéla, Ze jim chybi praktické rady od vzd¢lavatell uciteld, a to

jak v Pasové, tak v Ceskych Budgjovicich.

Druhé cast dotazniku se skladala ze Ctyf kompetenénich oblasti. Jednalo se
0 vyroky, které méli studenti ohodnotit na zédklad¢ svého pocitu pfipravenosti. Pro lepsi

nazornost vysledkd byly sestaveny nasledujici grafy.
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Kompetencéni profil studenttl ucitelstvi PF JU

Osobnostni kompetence
25,7

ce

Ridici kompetence
19,3%

Ob é-metodickd komp
27,6%

Graf ¢. 1: Kompetenéni profil studentt uéitelstvi II. stupné PF JU

Studenti PF JU se dle jejich nazoru adle vysledného grafu citi byt nejvice
pfipraveni vV oborové-metodické kompetenci. Jsou si tedy nejvice jisti oborovou slozkou
ptipravy, kterou jim poskytla Pedagogicka fakulta. Tésné za touto kompetenci se objevila
socialné-komunikativni kompetence. Zde se jednalo ptfedevsim 0 to, Ze studenti jsou
ochotni pomoci, dokézi se vcitit do druhych lidi, maji trpélivost a jsou tolerantni viici
nazortim druhych. Velkym problémem V této kompetenci byl vyrok: Zviadam dobre tezké
rozhovory. Vétsina student odpovédéla: ,,spise ne, ne®. Na tietim misté v poméru vSech
kompetenc¢nich oblasti se u ¢eskych studentli umistila osobnostni kompetence. U této
kompetence se nejvice studentli ptiklonilo k nazoru: Jsem jako ucitel rad vzorem
a nejméné k: Jsem orientovany(d) na vysoké vykony. VSechny tyto tfi oblasti kompetenci
byly velmi vyrovnané. Jedinou odchylku muZzeme spatfit v posledni Fidici neboli
pedagogické kompetenci. V této oblasti se studenti citi byt nejméné sebejisti. Je tedy
zfejmé, Ze se neciti byt zcela pfipraveni na to, co se tyka kazdodennich Skolnich situaci.
Také je zajimavé zminit, Ze nejCastéj$i odpovedi v této kategorii bylo, Ze studenti nevi.
Nevi naptiklad, jestli jsou pfipraveni na rizika nebo jestli dokazi fesit konfliktni situace,

protoZe v prubéhu praxi se nemuseli s takovymi situacemi viibec setkat.
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Dale nasleduje analyza vysledkli kompetencniho profilu studenti Univerzity

Pasov

Kompetenéni profil studenti uéitelstvi Univerzity Pasov

26,5% 25,6%

Ridici kompetence
22,5%

0 &-metodicka k
25,4%

Graf ¢. 2: Kompetencni profil studentt ucitelstvi II. stupné Univerzity Pasov

Graf ¢. 2je velmi podobny grafu ¢. 1. Studenti Univerzity Pasov maji
kompetenéni profil jeSté vyrovnanéjsi nez studenti PF JU. Z odpovédi vyplynulo, Ze jsou
si z velké ¢asti védomi toho, kde maji silné stranky. Za svou nejsiln€jsi stranku povazuji
socialné-komunikativni kompetenci. Nasleduje kompetence osobnostni a dale

oborové-metodicka.

Jak Cesi, tak Némci jsou si nejméné jisti v Fidici kompetenci. V této oblasti
otazek naptiklad vice nez polovina studentti uvedla, Ze nevi, zda jsou schopni zvladnout
naroéné pedagogické situace. Ztoho mizeme odvodit, Ze ipfes veétsi pocet
pedagogickych praxi se némecti studenti nemusi citit v této kompetencni oblasti 1épe

pfipraveni, neZ Cesti.
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Predchozi grafy zobrazily pomér jednotlivych kompetenci vici sob€. Presné
porovnani jednotlivych kompetenénich oblasti je vyobrazeno na grafu €. 3. Z tohoto grafu
muzeme také 1épe vyvodit rozdilné pohledy studentii obou vzdélavacich instituci na jejich

ptipravenost v danych kompetencich.

B Univerzita Pasov PFJU

25

20
15
10
5
0

Osobnostni kompetence Ridici kompetence Oborové-metodicka Socialné-komunikacni
kompetence kompetence

Pocet studenta

Graf ¢. 3: Pocit pfipravenosti studentti V kompetenénich oblastech

Z celkovych vysledka vyplyva, Ze studenti t¢émét na konci svého studia (resp. na
konci prvni faze vzdélavani) hodnoti rozvinuti svych zakladnich kli¢ovych kompetenci
ucitele velmi pozitivné. Obé strany se dokonce shoduji témét ve vSech ctyfech
dovednostech. Nejvice z obou skupin respondenti se citi byt pfipraveni studenti PF JU
V oborové sloZce univerzitni piipravy. Naopak nejméné ptipraveni se citi ti sami studenti
v kompetenci fidici (pedagogické). U Ceskych studentli mizeme tedy pozorovat nepomér
pfedev§im mezi témito dvéma slozkami uditelské pfipravy. Naopak dle studentii

Univerzity Pasov jsou vSechny ¢tyfi kompetence rozvinuté vyrovnané.

Dale jsem za pomoci otevienych otazek v dotazniku zjistila zajimavé aspekty
jejich postojii a nazord na ucitelskou profesi. Pokladala jsem celkem Ctyfi oteviené
otazky, vztahujici se ke kazdé ze zékladnich profesnich klicovych kompetenci ucitele

(osobnostni, fidici, oborové-didakticka, socialné-komunikativni).
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vvvvvv

profesi?

e Ridici kompetence: Z které pedagogické situace mate nejvetsi obavy?

e Oborové-metodicka kompetence: Mate zajem 0 dal$i vzdélavani? Pokud ano,
uved’te jaké.

e Socialné-komunikativni kompetence: Z ¢eho mate obavy, co se tyka komunikace

ve Vasi budouci profesi?

Na zaklad¢ odpovédi studentd jsem zjistila, v jakych oblastech se studenti shoduji
a v jakém ptipad€ se jedna spiSe 0 individudlni problematiku. VSechny nazory jsem dale
porovnala snazory némeckych respondentll a analyzovala timto rozdilné pohledy

student obou zemi.

wewr

Kazdy znés ma urcitou pfedstavu 0 tom, jak by mél vypadat spravny ucitel.
Zajimalo mé tedy, jaké minéni maji studenti ucitelstvi, ktefi jsou na konci svého studia
0 tom, jakymi vlastnostmi by mél uéitel disponovat. Z odpoveédi na mé otazky vyplynulo,
zZe se jedna spiSe 0 individudlni charakteristiky, ale je zajimavé, Ze jak némecti, tak cesti

studenti zminili nejcastéji jednu vlastnost a to: empatii. Empatie tedy patii dle studentd

vvvvvv

Cesti studenti dale preferovali tyto osobnostni vlohy: 2. nadseni pro svou prdci,
3. objektivita, 4. trpélivost a 5. asertivita. Némecti studenti odpovidali nejcastéji takto: 2.
trpelivost, 3. autenticnost, 4. socidlni kompetence a5. nadSeni pro svou profesi.
Zajimavym atributem ucitele, ktery se objevil ve vysledcich na obou stranach byla také

schopnost sebereflexe.

»Kvalitni* ucitel by tedy m¢l dle nazoru obou skupin studentli byt predevsim
empaticky, trpélivy abyt nadSeny pro svou profesi. Tyto ,kvality* tedy nejlépe

odpovidaji socialni kompetenci.
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7.1.2 Pedagogické situace, ze kterych maji studenti ucitelstvi obavy pri nastupu do
profese

Existuje fada pedagogickych situaci, které¢ nastanou v prib¢hu praxe budoucich
ucitelt. S témito okolnostmi se mohou studenti setkat jiz v prubéhu povinnych
pedagogickych praxi v ramci prvni faze ucitelské ptipravy. Je zajimavé porovnat obavy
studenti ucitelstvi obou zemi jeSt¢ pred zacatkem jejich kariéry. Nize uvedené
pedagogické situace (viz tab. ¢. 4) nam pomohou nastinit témata, v jakych konkrétnich
situacich se studenti citi byti nepfipraveni a nevi si rady pfi jejich feSeni. Pedagogické
situace, ze kterych maji studenti ucitelstvi na PF JU a Pasovské univerzité nejvetsi obavy

jsou tyto:

Tabulka ¢. 4 Naro¢né pedagogické situace dle studentt ucitelstvi

Studenti u¢itelstvi PF JU Studenti uéitelstvi Univerzity Pasov
1. Konflikty s rodici 1. Nekazen
2. Urazy béhem hodiny 2. Inkluze
3. Nekazen 3. Konflikty s rodi¢i
4. Sikana 4. Neschopnost odpovédét na otazky

Na zaklad¢ tabulky ¢. 4 miZzeme analyzovat situace, piijejichz feSeni by si
studenti pravdépodobné v priabéhu praxe nebyli jisti. Téméf polovina ¢eskych studentl
uvedla, ze maji obavy z kontaktu s rodi¢i. Je pravdou, Ze ani na univerzité ani v prib&éhu
pedagogickych praxi student ucitelstvi nemé Sanci vyzkouset si vést rozhovor s rodici,
rodicovské schiizky atd. Tato situace se objevila jako naro¢na velmi ¢asto i na némecké
stran¢ respondentll, ato na tfetim misté. Pasovsti studenti hodnoti jako kli¢ovou
problematickou situaci nekazen. Nejcastéji uvedli, Zze maji obavy z vyruSovani v hodiné
a také, ze je zaci nebudou respektovat. Na druhé misto cesti studenti zatadili situaci, jak
zvladat urazy a zranéni béhem vyuky. Nejednalo se pouze o0 urazy, ale studenti maji také
respekt ze zdravotnich potiZi integrovanych Zaku jako je naptiklad epilepticky zachvat ¢i
vyostiené ADHD. Toto téma tuzce souvisi s inkluzi, kterou uvedli némecti studenti na

druhém misté.
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7.1.3 Preferované volby dalSiho vzdélavani

Jaké jsou preference dalsSiho vzd€lavani studentd uditelstvi jsem zkoumala
predevsim proto, abych zjistila, zda budouci ucitelé maji vilbec zajem Se dale rozvijet,
ataké Slo oto zjistit, 0 jaké oblasti dalsiho vzd€lavani zajem vykazuji. V této Casti
vyzkumu se studenti ucitelstvi PF JU a Univerzity Pasov nejmén¢ shodovali. Velkou roli
hraje piedevsim rozlisna nabidka moznosti dal$iho vzdélavani v obou zemich a odlisné
osobni zajmy kazdého respondenta. Piesto ale velka cast ¢eskych studentii odpovédéla,
Ze ma zajem 0 celoZivotni vzdélavani v podob¢ studia ucitelstvi pro stfedni Skoly. Mezi
dalsi nejvice zminované formy nasledného vzdélavani uvedli: ucitelstvi pro prvni stuper
a ceStina pro cizince. Mezi ostatni, ale jiz individualni potieby, patiily osobnostni
rozvojové kurzy, prace s problémovym zakem, specidlni pedagogika ¢i ucitelstvi pro
matefské Skoly. Naopak na Univerzit¢ Pasov by se studenti nejvice chtéli dale
specializovat v oblastech jako jsou nové pedagogické metody a medidlni vychova

(,, Medienpddagogik ).

Déle byly zminény nésledujici tyto preferované moznosti: prevence Sikany
anasili, projektovd prace s détmi, prace srodici, rétorika, Skolni psychologie
a heterogenita ve tfidach. Je tedy zfejmé, Ze studenti PF JU maji spiSe zajem 0 zménu
oboru ¢i zaméteni, kdeZto v Pasové se studenti chtéji vice rozvijet co se tyka ucitelskych

dovednosti.

7.1.4 Oblasti, kde se studenti citi byt komunikativné nekompetentni

Odpovédi na tyto otdzky mi pomohly nahlédnout na problémy spojené se
socialné-komunikativni kompetenci. Vyslo najevo, které komunikacni situace povazuji
studenti za problematické. Je ptekvapivé, ze ani CeSti ani némecti studenti neshleddvaji
interakci ,,zak-ucitel” jako jednu z nejkomplikovanéjSich. Daleko castéji uvedly obé
strany, ze nejvetsi obavy maji z komunikace s rodici zakt a se svymi kolegy. Studenti
Univerzity Pasov uvedli dokonce nejcastéji obavy spojené s komunikaci s kolegy ve své

budouci profesi: konkurencni boj mezi kolegy, opacné zajmy ze strany kolegii, hadky
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s kolegy. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo: ,Mam strach, Ze star$i kolegové budou
Spatné hovofit 0 mych inovativnich metodach.” Dale pak popsali tyto obtizné
komunikacni situace: tézke rozhovory s rodici, nedorozumeni, neschopnost odpovédét na
vSechny otdzky a nenavdzani spojeni mezi Zaky. Studenti PF JU se jednoznaéné nejvice
obavaji rozhovort s rodi¢i. To uvedlo velky pocet respondentti. Jednalo se napiiklad
0 tyto odpoveédi: ,,Nedokazu si predstavit vést tfidni schiizky a mluvit pied vSemi rodici.*,
,»Mam strach z problémovych rodict.“ Na druhé misto se poté zaradila pochybnost, jak
komunikovat v ucitelském kolektivu a jakysi respekt z komunikace se star§imi kolegy.

Dale pak: projev pred tridou, jak spravneé komunikovat s zaky, jak resit nekazern.

Z reakci respondentl v oblasti socialné-komunikativni kompetence nam vyplyva,
ze nejveétsi obavy maji studenti obou instituci z komunikace se star§imi lidmi, ato
zejména Srodi¢i akolegy. Je pouze otdzkou, nakolik tento fakt pfisuzovat véku
zacinajicich uciteld a s ni spojené nejistoté a respektu pred zkusenymi a star§imi osobami

nebo univerzitam, které nenabizeji Zzadné seminafe spojené s touto problematikou.

7.2 Polostrukturovany rozhovor

Druhou fazi vyzkumu této diplomové prace se stala metoda polostrukturovaného
rozhovoru. Ugelem této metody bylo ziskat vice individualnich nazort studentii na to, jak
je dana univerzita piipravila na budouci profesi ucitele opét s ohledem na profesni klicové
kompetence. Odpovédi jednotlivych respondenttl, kterymi se Vv této fazi stali studenti

a také zacinajici ucitelé potvrdily vysledky ziskané z elektronického dotazniku.

Pro rozhovory byly vytvofeny oteviené otdzky, které byly identické jak pro Ceské,
tak némecké respondenty. Tato metoda zkouméni mi velmi pomohla nahlédnout hloubéji
do dané problematiky apostoji studentt. Jednalo se celkem o Ctyfi skupiny

dotazovanych:

e dva studenti PF JU x dva studenti Univerzity Pasov

e dva zacinajici ucitelé PF JU X dva zacinajici ucitelé Univerzity Pasov
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Nejdiive jsem se dotazovala ceskych andasledné némeckych studentl
a zaCinajicich ucitelt. Mohla jsem tedy porovnat nazory pasovskych studentt se studenty
PF JU, co se tyka negativnich a pozitivnich aspekti pregradualni faze vzdélavani na jejich

univerzite.

Postoje a nazory ¢eskych a némeckych respondentti na nasledujici oteviené otazky:

1. Pripravila Vas pedagogicka fakulta/univerzita dle vaseho nazoru dostate¢né na

budouci uditelskou profesi?

Odpovédi na tuto otazku, ziskané od studentd PF JU ¢i zacinajicich uditelt, kteti
jsou absolventy této Pedagogické fakulty jsou velmi obdobné. VSichni dotazujici se
shodli na tom, ze v univerzitni f4zi by si pfali vice praxi a naslechd, nejlépe jiz v priabéhu
bakalaiského studia. Kvili nedostatku zazitych realnych situaci ze skolniho prostiedi se

tedy neciti byt dostatecné ptipraveni.

Studenti PF JU dale vétSinou obdobné odpovidali, Ze po zkuSenostni strance si
nemysli, Ze je univerzita ptipravila, protoze se dostali do kontaktu s détmi az ve Ctvrtém
ro¢niku studia. Tento fakt uvedli vSichni respondenti, kteti by preferovali, aby mohli
chodit hospitovat do skol a nasledné€ pak ucit mnohem dfive. Jeden ze studenti dokonce
uvedl, Ze by nejradéji zapojil paralelné hospitace a vyuku na jednotlivych skolach do
didaktickych pfedmétu. Studenti by si mohli ihned vyzkouset ucit podle toho, co probiraji
v ramci didaktickych pfedméta a propojit si tak teorii s praxi.

Teoreticky se tito studenti citi byt dostatecné pfipraveni, ale to nestaci k tomu,
aby se mohli stat kvalitnimi uéiteli. Vyrok studentky PF JU: ,,Co se tyka mého oboru, tak

se citim byt dobre pripravena. Viibec si ale nedovedu predstavit, jak potom budu ucit,
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védomosti, které nabyli dostatecné na Pedagogické fakulté.
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Mezi némeckymi respondenty bylo zajimavé pozorovat, ze jejich odpovédi tizce
souvisely s typem Skoly, pro ktery studuji nebo studovali. Jinak tedy naptiklad odpovidali
studenti, ktefi studuji ucitelsky obor pro Skoly realné (,,Realschule®) a jinak ti, ktefi pro
hlavni $koly (,,Hauptschule®, v Bavorsku nazev: stfedni $kola ,,Mittelschule®). | zde se
vSichni respondenti shodli na tom, Ze jim v prvni fazi vzdéldvani chybéla nejvice
orientace na praxi a dokonce uvedli, ze by uvitali ,,souvislou pedagogickou praxi*,
protoze i pies vétsi pocet praxi si v pribéhu univerzitni faze nemaji moznost vyzkouset

ucit v jedné delsi fazi vSechny své predmety.

Studenti a zacinajici ucitelé oboru pro hlavni §koly stejné jako ¢esti respondenti
uvedli, ze si nemysli, Ze by je univerzita dostatecné ptripravila na ucitelskou profesi. Také
se odkazovali na nedostate¢ny pocet hodin stravenych vyucovanim na Skolach. Nejradéji
by zavedli semestr praxi tzv. ,,Praxissemester, kdy by po dobu jednoho semestru chodili

pouze vyucovat a seznamili se tak ditkladnéji se Skolnim prostiedi.

Vsichni respondenti studujici pro tento typ Skoly déle zminili nevyhodu, Ze na
univerzité studovali pouze tfi pfedméty, ale ve §kole pak budou muset ucit jednu téidu

vSechny predméty, které ani nestudovali.

Némecka studentka, ktera studuje uéitelsky obor pro realné $koly konstatovala,
7e jeji studium vypada velmi podobné jako studium ugéitelstvi pro II. stupet ZS na PF JU.
Citi se byt velmi dobfe ptipravena po teoretické strance, ale ocenila by, kdyby predméty
byly vice orientovany na Skolni praxi. VSichni némecti respondenti se tedy shodli na tom,

Ze studijni obory by se mély 1épe vztahovat k typu Skoly, pro ktery studuji.

2. Dokazete propojit teoretické znalosti ziskané na univerzité s pedagogickou

praxi?

Tato otdzka Cinila vSem studentlim nejveétsi problémy. Drtiva vétSina uvedla, ze si
neni jista, zda je schopna propojit teorii s praxi. Kazdy z respondenti poté také zminil, ze
je velmi rad za didaktické predméty. | zde se ale studenti odkazovali na pfani vétsiho

poctu hodin stravenych na $kolach, kde by sledovali vyuku a ihned tak zkouseli propojit
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teoretické poznatky s praxi. Jeden student PF JU dokonce uvedl, ze stejné vétSinou ve
vyuce jednd intuitivné ana poznatky ziskané z didaktickych predméti si jen tézko

vzpomene.

Zajimavym zjiSténim byla jedna vypovéd studentky Univerzity Pasov, kterd
studuje obor pro realné skoly. Tento obor se nejvice podoba studiu ucitelstvi pro II. stupen
ZS na PF JU. Uvedla, Ze teorii nelze moc propojit s praxi, protoze pii studiu dvou
aprobacnich pfedmétli nemaji zadné specidlni piedndsky a seminafe jen pro ucitele.
Studuji tyto predméty spolecné s ostatnimi studenty univerzity zriznych fakult
(naptiklad ekonomii se studenty Ekonomické fakulty). Sdélila, Ze tito ostatni studenti se
pfipravuji na svou profesi a ona na profesi uditele, a to k sob¢ viibec nesedi. Filozoficka
fakulta, na které studuje ucitelstvi by dle jejiho nazoru méla 1épe orientovat predméty na
Skolni praxi. VSichni studenti se tedy shodli na tom, ze pfedméty by mély byt vice
zamé&feny na Skolni vyuku. Pokud by tedy méli vice praxe, mohli by 1épe navazat na

teoretické poznatky.

3. Z ¢eho mate nejvétsi obavy pri nastupu do profese?

V kapitole 6.1.2 jsem piedstavila obavané pedagogické situace jak Ceskych, tak
némeckych studentii. Pii osobnich setkanich jsem chtéla 1épe pochopit tyto obavy
a nastinit tak, z ¢eho prameni. Na tuto otdzku jsem se op¢t ptala studentl, a navic 1
zacinajicich uciteld. Vyslo najevo, Ze nejveétsi respekt maji za¢inajici uéitelé z toho, s ¢im
se jesté nesetkali. Jednalo se ptedevs§im 0 problémové situace, kterymi si za¢inajici ucitelé
musi projit az v priabéhu své praxe. Némecti i ¢esti studenti vysvétlovali, Ze si nejsou jisti
v téch oblastech, ke kterym neméli na univerzitaich Zadné pirednasky: rodicovské
rozhovory a schiizky, administrativa, exkurze, problémy s zdky. Dale vétSina studentd
také odpovéedela, ze se nejvice obava zacit ucit a jakym zptisobem se nejlépe dostat do

rytmu ucitelského Zivota.
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Zacinajici ucitelé byly dotazovani, jaka situace jim Cinila nejvEtsi problémy pfi
nastupu do jejich profese. Shodli se s vyroky studentt, ze za komplikované povazovali ty

situace, se kterymi se nesetkali v pribéhu ptipravné faze. Zde nejcastéji uvadeli:

e Obstarani si dostatecnych materiala.

e Jakym zpisobem hodnotit zaky? (napf. Gstni prezentace zak)

e Vjakém veku by zaci meli viibec byt schopni jaké kompetence?
e Jak formulovat otazky v testu?

e Tfidni administrace.

e Prava a povinnosti zaku, ucitelt a rodicu.

Jako piiklad uvddim nazor zacinajiciho ucitele na jedné z bavorskych hlavnich
Ucitelé na zacatku své kariéry nemaji Zadné specialni knihy, materialy a pomicky vhodné
pro vyuku. Dostanou pouze jednu ucebnici a nikdo jim neni pfipraven pomoci. Jako
klicové dale uvedl, Ze ucitel musi zvazit i rizné pedagogické metody, prace ve skupinach

a pracovni listy, a to mize byt pro zac¢inajici ucitele dle jeho ndzoru velmi obtizné.

4. Ktera kompetence ze ctyrpilifového modelu: osobnostni, Fidici, oborové-
didaktickd, socidlné-komunikativni je podle Vas pro uditele nejdileZzitéjsi

apro¢?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze studenti PF JU se nejvice citi byt pfipraveni
V oborové a socialni kompetenci a studenti Univerzity Pasov také v kompetenci socialni
a dale poté v osobnostni. Dle nazoru témét vSech respondentll vyslo najevo, Ze co se tyka
ucitelské profese povazuji socidlné-komunikativni kompetenci za nejvice klicovou.
Nejvice se pak shodli na tom, ze i bez oborové kompetence mize ucitel dobfe zachazet
se svymi zaky a byt schopen piedat latku. Studenti dale zminili, Ze kdyz ucitel nevi, jak
zachazet s détmi, tak je jedno, na kolik jisty si je ve svém oboru. Dilezité je ale predevSim
dokézat propojit vSechny kompetence a ucitel by tedy mél disponovat jakymsi ,,mixem*

vSech ¢tyf kompetenci.
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5. V Cem se citite byt nejvice a nejméné pripraveni?

Odpovédi na tuto otazku opét koresponduji s kompetenénimi profily vzniklymi na
zakladé dotazniku Vv prvni vyzkumné ¢asti. Zde ¢esti i némecti studenti jasn¢ shodli, Ze
jsou pfipraveni lépe teoreticky nez pedagogicky. Ob¢é skupiny zacCinajicich studentii
I ucitelti se nejlépe citi byt ptipraveni, co se tyka jejich oborovych predmétd. Vsichni
respondenti se také dale shodli na tom, Ze za nejvice problematické povazuji zachazeni
s zéky. Zde ale musim podotknout rozdilné vypoveédi studenti v porovnani se

zaCinajicimi uciteli, ktefi si mohou vice uvédomit, co jim v praxi chybi.

Nejcastéjsi vypoveédi studenta PF JU a Univerzity Pasov na to, v ¢em se citi byt
nejméné piipraveni:

e jednani s zaky

e komunikace pted tiidou

e naplanovani celé hodiny

e komunikace s rodi¢i

Nejcastejsi vypovedi zacinajicich uditeli, v ¢em se citi byt nejméné pripraveni:
e jak pfistupovat k zakim s IVP
e zpusob spoluprace s asistentem pedagoga
e obstaravani vyukovych materialt

e celkova administrativa Skoly

e komunikace s rodi¢i
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6. Jaké oblasti vzdélavani byste nejradéji zahrnuli do studia na PF JU/ Univerzité

Pasov?

Na zakladé uvédoméni si slabych isilnych stranek piipravné vzdélavaci faze
ucitelt byly studenty navrzeny témata, Ktera by uvitali v ramci svého studia. VSechny
tyto pfredméty a oblasti studia se vztahovaly na jiz pfedem zminéné odpovédi, které

reflektovaly preference studentt ucitelstvi.

Preferované oblasti studia studenti a za¢inajicich ucitela PF JU:

e simulace hodiny ¢i videozédznamy z vyucovacich hodin
e komunikacni dovednosti uditele v praxi

e Vice naslecht a praxi (jiz v prib&hu bakalatrského studia)
e vice didaktickych pfredmétii

e kurz prvni pomoci orientovany na $kolni praxi

Preferované oblasti studia studentii a za¢inajicich ucitela Univerzity Pasov:

e Vvice socialnich pfedméth

e rétorika, komunikacni dovednosti ucitele, mluveny proslov

e spolecné projekty s zaky (vzajemna spoluprace univerzity a Skol)

e lepsi rozdé€leni obsahu teorie vV oborovych pfedmétech

e studenti oboru pro ,,hlavni Skoly*: neucit se do hloubky pouze tii hlavni pfedméty,

ale z ¢asti probrat vSechny predméty, které potom budou vyucovat
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8 Diskuze

Pregradualni ptiprava studentli ucitelstvi je v dneSni dob¢ velmi sledovana.
Jelikoz jsem sama studentkou PF JU améla jsem moznost studovat jeden semestr
ucitelstvi na Univerzité Pasov, rozhodla jsem se nahlédnout do této problematiky. Cilem
mé diplomové prace bylo zjistit, jaky pohled maji studenti ucitelstvi PF JU a Univerzity
Pasov a zacinajici ucitelé na napln jejich studia a pocit pfipravenosti po jeho absolvovani.
Bylo nahliZeno na riizné publikace, které popisuji vzdélavani ugitelstvi v Ceské republice
av Bavorsku. Tato prace se predevS§im opira 0 profesni kliCové kompetence ucitele

a zkouma do jaké miry je studenti PF JU a Univerzity Pasov dle jejich pohledu rozvijeji.

V této Casti diplomové prace budou shrnuty vysledky vyzkumu a porovnani obou
instituci. Pro tento vyzkum bylo zasadni vymezit si standardy profesnich klicovych
kompetenci jak na Ceské, tak némecké strané. Domaci i zahrani¢ni zdroje nastinily
problematiku téchto kompetenci a vy$lo najevo, Ze neexistuje jednotny mezinarodni
standard kompetenci ucitele. Z toho vyplyva, ze i celkové studium ucitelstvi na obou

univerzitni ptipravy budoucich ucitelii na obou institucich.

Prvotni rozdil miizeme spatfit ithned v podobé celého Skolniho vzdélavaciho
systému, kdy vysokoskolské studijni programy zfizuje pro celou Ceskou republiku
MSMT. V Némecku si kazda spolkova zemé reguluje vzdélavaci systém sama. Jinak tedy
vypada studium ucitelstvi v Bavorsku a jinak napiiklad v Badensku-Wiirttembersku. Na
zakladé studia zahrani¢ni literatury se da dokonce fici, Ze zv1ast’ Bavorsko je specificka
zemgé, co se tyka vzdélavani. V Bavorsku mohou ucit pouze ti ucitelé, kteti v Bavorsku
vystudovali. V jinych zemich tato regulace neplati. Znamena to tedy, Ze v kazdé zemi
maji studenti ucitelstvi jiné nazory a postoje na samotné studium? Z mého vyzkumu

vyplyva, Ze tomu tak byt nemusi.
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Nejveétsim rozdilem ptipravy uciteld PF JU a Univerzity Pasov jsou faze
jednotlivych vzdélavani. Prvni univerzitni faze je na obou institucich dle zdrojt i nazora
studentti velmi podobna. Studenti PF JU stravi na univerzité zpravidla pét let a studenti

Univerzity Pasov ¢tyii az pét let podle typu oboru.

Pro vétSinu némeckych studentii tim ale studium nekonci a zac¢astni se piipravné
sluzby (,,referendariatu®). V této fazi by mélo dochéazet k nabyti profesnich kli¢ovych
kompetenci ucitele a studenti by se zde méli dukladnéji ptipravit na svou budouci profesi.
Studenti Univerzity Pasov, kterych jsem se dotazovala, ale prosli zatim pouze prvni
univerzitni fazi na jejich univerzit¢, a proto jsem tuto skupinu mohla porovnat se studenty

ucitelstvi II. stupné na PF JU.

Je tedy vidét, ze nez se stanou bavorsti studenti ucitelstvi ,,opravdovymi uciteli®,
musi projit daleko vétsim poctem praktickych i teoretickych oblasti studia. Diky ptisobeni
na Skolach v prubéhu ptipravné sluzby mohou ziskat vice zkuSenosti, co se tyka prace
s détmi a znalosti Skolniho prostiedi. V praktické ¢asti byly pfedevS§im porovnavany
nazory studentti obou instituci na konci prvni pfipravné faze a zacinajicich uciteld, ktefi

zde studovali.

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak se studenti PF JU a Univerzity Pasov citi
byt pfipraveni na svou budouci profesi sohledem na rozvoj profesnich klicovych
kompetenci. Piestoze se kvalita piipravy uciteld nehodnoti piilis kladng, studenti ji
hodnoti spiSe pozitivn€. Témeét vSichni studenti pfiznali, Ze po teoretické strance je
univerzita pfipravila dostate¢né a jsou radi za prohloubeni znalosti oborovych predméti.
Studenti PF JU dale uvedli, Ze se neciti byt ptipraveni pedagogicky kvuli malé praxi
s détmi. Studenti Univerzity Pasov by si také ptali l1épe uspotradat studium a predméty
vice orientovat na Skolni praxi. Obé& skupiny respondentt ale mély spiSe pozitivni vztah
k ucitelské profesi a uvedly, Ze nelze zlepsit univerzitni pfipravu natolik, aby se citili

»stoprocentné pfipraveni®.
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Dalsim cilem bylo porovnat ndzory a postoje studentli na zdkladni profesni
kompetence ucitele. Zde se ukazalo, ze vSechny Ctyii vybrané kompetence (osobnostni,
fidici, oborové metodickou a socialné-komunikativni), hodnotili studenti ucitelstvi obou
univerzit jako velmi rozvinuté. Studenti Univerzity Pasov se citi byt kompetentni ve
vSech oblastech takika vyrovnané. Témét stejné vysla pripravenost v kompetenci
socialné-komunikativni z pohledu obou skupin. Na c¢eské strané respondentll se

prokéazalo, Ze pfevazuje jasné oborova slozka piipravy nad pedagogickou.

Nejkomplikovangj$i bylo nalézt odpovéd’ na vyzkumnou otdzku: Jak jsou
propojeny z pohledu studenti obou instituci teoretické poznatky z univerzity s praxi?
Vyslo najevo, Ze jak pasovsti, tak ¢eskobudéjovicti studenti méli problémy zodpovédéet
tuto otazku a Casto sdélili, Ze nevi. Studenti PF JU byli toho nazoru, ze jim nejvice
pomohly didaktické ptfedméty k propojeni teorie s praxi. Nejradéji by ale méli tyto
predméty jiz v prubéhu bakalarského studia a mohli tak od zacatku propojovat tyto dve
slozky. Na némecké strané se objevila jasna nesourodost nazort dle typu skol. VétSina
studenttl ale uvedla, Ze nelze dobie propojit teorii s praxi. Studenti oboru pro realné skoly
(,,Lehramt Realschule®) studuji své oborové pfedméty na univerzité se studenty ostatnich
fakult a nestuduji je pouze s budoucimi uciteli. Z tohoto hlediska vyplyva vyhoda studia

ucitelstvi na pedagogickych fakultach, na kterych se soustiedi pouze budouci ucitelé.

Dalsi sledovanou oblasti vyzkumu byly pedagogické situace, kterych se budouci
ucitelé obavaji. Ty byly porovnavany se situacemi, které Cinily nejvétsi problém jiz
zaCinajicim ucitelim. Z analyzy vyroki té€chto skupin respondentli vySlo najevo, Ze
studenti uditelstvi povazuji za problémové zcela jiné oblasti nez zacinajici ucitelé, ktefi
se jiz setkavaji s redlnymi situacemi. Mezi némeckymi | ¢eskymi studenty se nejcastéji
objevily tyto problémové aspekty: konflikty s rodici, nekdzen, sikana, urazy ainkluze.
Naopak zacinajici ucitelé se vice soustfedi na to, jakym zpusobem efektivné sestavit
hodinu, jak hodnotit své zdky a pfipravovat testy. Dale pak uvedli, Ze za problém
povazuji, ze nejsou dostateCn¢ informovani 0 pravech a povinnostech zdka, rodiCe

a ucitele. Jeden némecky zacinajici ucitel souhlasil se studenty ucitelstvi a zminil, ze

vV
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Na konci polostrukturovaného rozhovoru byla piidana jesté otazka, jaka témata Ci
oblasti vzdélavani by si respondenti piali zahrnout do jejich studia. Jelikoz byli vSichni
respondenti témé&i na konci studia ¢i absolventy danych instituci, mohli se dobfe zamyslet,
co jim opravdu Vv piipravné fazi chybi. Z navrhi od studentd a zacinajicich uditelt
vyplynul opét pozadavek na propojeni praxe a teorie. Cesti studenti a zaginajici ugitelé
by si prali vétsi dotaci hodin didaktickych pfedmétl, komunikacnich cviceni, praxi
a naslecht ¢i dokonce kurz prvni pomoci orientovany na skolni praxi. VSichni némecti
respondenti tvrdili, Ze si pteji cely semestr vénovany vyucovani na Skolach a celkoveé

lepsi propojeni a komunikaci univerzity se $kolami, uciteli a zaky.

Cely vyzkum nédm tedy miize poukdzat nejen na problematiku vzdélavani uciteli
na PF JU ana Univerzit¢ Pasov, ale na problematiku pregradudlni pfipravy ucitelii
Vv $irSim mezinarodnim méftitku. Z vypovédi respondenti obou zemi vyplynulo, Ze jsou
si védomi nabyvani profesnich kompetenci jiz v univerzitni fazi ptipravy. Jako kli¢ovou
pak stanovuji socialné-komunikativni kompetenci, ktera je dle jejich nazoru nejdilezitéjsi
pro praci uditele. Z tohoto hlediska muZeme konstatovat, ze nabyvani profesnich
kompetenci uciteltl, jako je napiiklad kompetence oborova, nemusi byt podstatnym
faktorem ke zvladnuti profese jako takové. Co je ale dle vSech skupin dotazovanych
nejpodstatnéjsi, je byt schopen se jako ucitel dale sebevzdélavat arozvijet vSechny
kompetence, které naleZi k ucitelské profesi. Jedin€ pak budou schopni navéazat vSechny
poznatky ziskané na univerzitach na Skolni situace. Univerzita jako takova jim dle jejich
nazoru muze byt velmi napomocna K profesnimu rozvoji, ale nemize je pfipravit na
vSechny situace odehravajici se za zdmi fakulty ¢i univerzity, protoze ,,pravym uditelem*

se stejné stavaji az po letech praxe.
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Zavér

Tato diplomova prace se zabyvala problematikou pfipravného vzdélavani ucitela
na PF JU v Ceskych Bud&jovicich a na Univerzité Pasov. Charakteristickym rysem této
prace bylo nahlédnout do této oblasti za pomoci profesnich klicovych kompetenci uditele,
jejichz rozvoj patii K ptipravné fazi uciteld. Cilem bylo zjistit, jak se studenti obou
instituci citi byt pfipraveni na svou budouci ucitelskou profesi pravé s ohledem na rozvoj

profesnich kompetenci.

V teoretické Casti jsem se zabyvala témito pojmy: uditelska profese, profesni
rozvoj a standard ucitele, a to z hlediska ¢eskych i zahrani¢nich zdrojt. Dale bylo klicové
vymezit pojem ,,profesni kompetence ucitele”. Zajimalo mé, jak tento pojem definuje jak
Cesky, tak némecky pedagogicky slovnik. V této kapitole jsem také nahlédla na rizné
kompetenéni modely ¢eskych i némeckych pedagogu, ktefi ve svych odbornych publikaci
tyto modely fesi. Tato kompeten¢ni schémata mi ukazala, jaké oblasti vzdélavani ucitelti
jsou kli¢ové v Ceské republice a Némecku. K praktické ¢asti jsem vybrala Gtyii zakladni

profesni klicové kompetence, které se shodovaly jak v ¢eském, tak némeckém modelu.

Dtlezitd pro tuto praci byla také charakteristika némeckého a ¢eského Skolstvi
a studia ucitelstvi na PF JU a na Univerzité Pasov. Zaméfila jsem Se na stupné a typy Skol
v Némecku, které se lisi od jediného typu ZS v Ceské republice. Po seznameni se
s Ceskymi i zahrani¢nimi zdroji, které popisuji piipravné faze, vysly najevo rozdily

a podobnosti vzdelavani ucitelil na téchto institucich.

Hlavnim cilem této prace a jeji praktické Casti bylo sezndmit Ctenafe s nazory
apostoji studentt ucitelstvi a zacinajicich uciteld na jejich studium a ptipravenost
k budouci ucitelské profesi. Klicové bylo stanovit, v jakych kompetencnich oblastech
jsou studenti PF JU a studenti Univerzity Pasov dle jejich pohledu nejvice pfipraveni na
profesi ulitele. Za pomoci dotazniku a rozhovoru jsem zjistila, jak tito respondenti
nahlizeji na sou¢asné vzdélavani uditel v Ceské republice av Bavorsku, v jakych
kompetencnich oblastech se citi byt jisti, ¢eho se obavaji pti nastupu do své profese ¢i co

by si naptiklad prali zahrnout do jejich studia.

87



Z vysledkt vyzkumného Setfeni vyslo najevo, Vv jakych oblastech se studenti citi
byt piipraveni na svou budouci profesi a mizeme tedy konstatovat, ze cil prace byl
naplnén. Je ziejmé, ze jak Cesti, tak némecti studenti jsou si védomi toho, co obnasi prace
ucitele. Zakladni profesni klicové kompetence: osobnostni, fidici, oborové-metodickou
I socialné komunikativni posuzuji jako bazi pro vykon ucitelské profese a hodnoti je
u sebe jako dostatecné rozvinuté. Dle jejich nazoru by se ucitel neobesel bez socialné
komunikativni kompetence. Jako dilezité vyslo najevo pfani némeckych i eskych

studentii vétSiho propojeni univerzit se Skolnim prostiedim.

Na zakladé mych zjisténi miizeme fici, ze univerzitni pfiprava uciteli v Pasove
i v Ceskych Budgjovicich je velmi podobna. Nejvétsim rozdilem je skutecnost, Ze
v Ceské republice za¢inaji novi ugitelé ugit jiz po absolvovani prvni faze vzdé&lavani.
V Némecku neni pouze tendence propojeni teorie s praxi, ale dulezité je ispravné

propojeni prvni univerzitni a druhé ptipravné faze (referendariatu).

Domnivam se, ze zpétna vazba od studentd ucitelstvi a zacinajicich ucitell je
dalezitym piinosem pro transformaci soucasného vzdélavani ucitelti. Vysledky prace
mohou 1épe osvétlit tuto problematiku a umozni pochopit jakym zpusobem dochazi
z pohledu studentti k nabyvani profesnich kompetenci uciteld. Dale tato prace muze
napomoci vzdé¢lavatelim budoucich ucitelt, ktefi zajist'uji jejich prvotni profesni rozvoj
a mohou tak pfi vyuce zohlednit preference studentii. Budu velmi rada, pokud se tato
diplomova prace stane zajimavym piinosem pro vSechny, ktefi se vzdélavanim ucitelti

z mezinarodni perspektivy zabyvaji.
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PRILOHY

1. Priloha: Dotaznik

Hodnotici skala:

Ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne

Ne

1) Stav pripravenosti studenta

Jsem: muz zena

o ok~ w D E

Citim se pedagogicky dobte ptipraven(a) na mou ucitelskou profesi.
Chybi mi pfesné instrukce k pedagogickym praxim.

Chybi mi praktické rady od vzdélavatelii ucitelstvi.

Dokazi propojit teoretické znalosti s pedagogickou praxi.

Znam spektrum pedagogickych metod.

Béhem studia jsem ziskal(a) dostatecné znalosti zdkladl pedagogiky.
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2) Osobnostni kompetence

1.

2
3
4.
5
6
7

Jsem jako ucitel rad vzorem.

Jsem orientovany(4) na vysoké vykony.

Umim mluvit o tom, z ¢eho mam strach.

Uvédomuji si pozitivni ptisobeni mé budouci prace.
Znam své hodnoty a zajimam se 0 hodnoty ostatnich.
Respektuji starsi kolegy a ¢erpam z jejich zkuSenosti.

Dokézu adekvatné pomoci.

vvvvvv

profesi?

3) Ridici kompetence

=

N o bk~ D

Jsem pfipraven(a) na zmény ve vzdélavacim systému.
Rad(a) vedu projekty.

Rad(a) ptebiram zodpovédnost.

Dokazu tesit konfliktni situace.

Jsem pfipraven(a) na rizika.

Rad(a) vedu skupinovou praci.

Chci presvédcit ostatni lidi 0 mém ndzoru na véc.

Oteviena otazka: Z které pedagogické situace mate nejvétsi obavy?
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4) Oborové-metodicka kompetence
1. Dokazi si stanovit priority.
Dokazi rychle a dobie zpracovat informace z internetu.

Dél4 mi radost nabyvat novych védomostnich poznatkd.

Je pro m¢ dilezité¢ dobfe zdlivodnit argumenty.

2
3
4. Vyznam se rychle v komplexnich situacich.
5
6. Jsem otevieny(a) novym nazoram.

-

Jednam spolehlivé.

Oteviena otazka: Mate zajem 0 dal$i vzdélavani? Pokud ano, uved’te 0 jaké.

5) Socialné-komunikativni kompetence

Jsem ochoten(na) pomoci.

Mam trpélivost a umim aktivné naslouchat.
Snesu kritiku a pouzivam ji jako zpétnou vazbu.
Diskutuji se svymi kolegy 0 spole¢né praci.
Dokazi se dobte vcitit do druhych lidi.

Jsem tolerantni viici nazorm druhych.

N o g s~ w D Pe

Zvladam dobfte tézké rozhovory.

Oteviena otazka: Z ¢eho mam obavy, co se tyka komunikace v mé budouci profesi?
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2. Priloha: Otazky-polostrukturovany rozhovor

Studenti ucitelstvi:

1. Piipravila Vas pedagogicka fakulta/univerzita dle vaseho nazoru dostate¢né na
budouci ucitelskou profesi?

2. Dokazete propojit teoretické znalosti ziskané na univerzité s pedagogickou praxi?

3. Z ¢eho mate nejvetsi obavy pii nastupu do profese?

4. Kterd kompetence ze Ctyt pilifového modelu: osobnostni, fidici, oborové-didakticka,

5. Jaké jsou vase silné a slabé stranky co se tyka ucitelské profese? / V ¢em se citite
byt nejvice a nejméné piipraveni?

6. Jaké témata byste nejradéji zaradili do studia na PF JU/ Univerzité Pasov?

Zadinajici ucitelé:

1. Priipravila Vas PF/univerzita dle vaseho nazoru dostate¢né na vasi ucitelskou
profesi?

2. Dokazete propojit teoretické znalosti ziskané na univerzité s pedagogickou praxi?

3. Co Vam délalo nejvétsi problém pii ndstupu do své profese?

4. Museli jste se v prub&hu praxe naucit néco sami, jelikoz vam to neposkytla
pedagogicka fakulta/univerzita?

5. Ktera kompetence ze Ctyt-pilitového modelu: osobnostni, fidici, oborove-
didakticka, socialné-komunikativni je dle Vas pro ucitele nejdulezitéjsi a proc¢?

6. Jaké jsou vase silné a slabé stranky co se tyka ucitelské profese? / V ¢em se citite
byt nejvice a nejméngé piipraveni?

7. Jaké témata byste nejradé¢ji zaradili zpétn€ do studia na PF JU/Univerzité Pasov?
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