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Anotace

Bakalafska prace se zabyva problematikou mezi nezaméstnanosti a vzdélavanim
nezameéstnanych V regionu Chomutov. Autorka v praci popisuje nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti a dal$i mozZnosti, které v tomto regionu mohou pomoci nezaméstnanym

k jejich opétovnému zapojeni na trh prace.

Vénuje se rovnéz vymezeni zakladnich pojmt tykajicich se nezaméstnanosti
a vzdelani. Praktickd Cast je zaméfena na popis vzdélavacich instituci a riznych
vzdélavacich ndastrojit a zkoumdni vztahu nezaméstnanych ke vzdé¢lavani.
Dotaznikovym Setfenim, kterym byly osloveny skupiny nezaméstnanych na kontaktnich
pracovistich Ufadu prace v Chomutovském regionu, se zjistovaly motivace a bariéry

téchto skupin ke vzdélavani.

Klic¢ova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, bariéry, motivace, nezaméstnanost, nezaméstnany,

rekvalifikace, trh prace, ucenti, Utad prace, vzdelani, vzdélavani



Annotation

This thesis deals with the problems of unemployment and training the unemployed
in the region Chomutov. The author describes the work of active employment policy
and other options, which in this region can help the unemployed for their reintegration

into the labor market.

It is also the definition of basic notions related to unemployment and education.
The practical part is focused on the description of educational institutions and various
educational tools and exploring the relationship of the unemployed to training.
By questionnaire, which were addressed groups of unemployed at the contact sites
of the Labour Office in Chomutov region, surveyed the motivations and barriers these

groups to education.

Keywords

Active employment policy, barriers, motivation, unemployment, unemployed,

retraining, Labor market, Employment Department, education, training, learning
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UVOD
Téma této bakalaiské prace je prace s nezaméstnanymi v regionu Chomutov.

Nezaméstnanost je se svymi disledky jeden z velkych spoleCenskych problémi v celém
svété. Nejednd se o problém jedinci nezaméstnanosti dotCenych, ale v podstaté celé
spolecnosti. Protina vSechny sféry obcanského zivota — politika, ekonomika, kultura,

socialni vztahy, zdravi i vzdé€lani.

Prestoze rok 2015 byl, z pohledu vyvoje trhu prace diky silnému ristu ekonomiky,
pfiznivym rokem, tak je v kraji s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti v Ceské republice
velmi obtizné najit praci. I pfes narlst novych pracovnich mist zlstavd vysoky pocet
pracovnich mist neobsazenych. Nebot pfi¢in nezaméstnanosti v tomto regionu
je mnoho — nepruznost trhu prace, nedostate¢na infrastruktura, vzdélani a dalsi. Proto

I pfes klesajici tendenci je nezamé&stnanost v tomto regionu stale vysoka.

Ale také existuje 1 mnoho feSeni jak nezaméstnanost snizit. Jedna z té€chto moznosti
je vzdélavani. Vzdélavani je totiz jeden znejdulezitéjSich faktori rozvoje
nasi spolecnosti. Cilem této bakalarské prace je popsat vztah nezaméstnanych
ke vzdélavani v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti a zjisténi, zda maji nezaméstnani

zajem o vzdélavani, které ma pomahat k jejich opétovnému zapojeni se na trh prace.

Sama jsem nékolikrat byla nezamé&stnana. A abych ziskala konkrétni pracovni misto,
0 kter¢ jsem se uchazela, bylo nutné mit v tomto oboru znalosti. A ty se daji ziskat
jen vzdélavanim. Bud’ zvySovanim kvalifikace dosavadni, nebo rozsifovanim novych

profesnich znalosti v oboru jiném.

V teoretické C€asti jsou definovany pojmy, jako je nezaméstnanost, druhy a typy
nezaméstnanosti a zakladni rozliSeni skupin ohroZenych nezaméstnanosti, legislativa

a statni politika zamétfena na zaméstnanost.

Je zde zminéna strategie lidi, kteti se stali nezaméstnanymi, od pocate¢niho stadia Soku
az po motivace a bariéry, pomahajici ¢i branici, se kterymi se nezaméstnani v tomto
nepiijemném stavu setkavaji a fesi.

V dalsi kapitole jsou popsany rozdily mezi vzdélavanim, vzdélanim a ucenim.
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Nasleduje charakteristika regionu Chomutov nejen z hlediska vzdé€lanostni a vékové

struktury obyvatelstva, ale i ze silnych a slabych stranek tohoto regionu.

Prakticka ¢ast ma dv¢ casti. Prvni Cast je popisnd. Jsou V ni uvedeny nejen rizné druhy
atypy subjektt a jejich nastroju v regionu Chomutov, které maji za cil zvysit nebo
roz§ifit vzdeélani nezaméstnanych, ale i mnoho dalSich instituci Sjinym cilovym
zam&fenim, Kkde jejich vyuziti je také vhodné pro ucely pomoci ke snizeni

nezaméstnanosti.

Ve druhé casti jsou pomoci dotaznikii u nezaméstnanych zjistovany nejen aktivity,
motivace a vyuzivani pomoci pfi hledani prace, ale i piekazky, které tomu brani.
Nékolik vybranych rozhovori jsou vedeny jak se zastupci skupin ohrozenych

nezaméstnanosti, tak zamé&stnavateli i lektory vzdélavacich institucich.

Na téma nezaméstnanost 1 vzdélavani uz vzniklo mnoho dél od vyznamnych autorii
odbornych publikaci. Vzhledem k $ifi téchto pojmt je logické, ze kazdy z nich se témito
tématy zabyva zjiného uhlu pohledu. Naptiklad z nutnosti definovat pojmy
pro vzdélavaci ucely budoucich vzdélavatelli; pro statistickd data; pro moznost vybéru
vhodnych alternativ ve stidle se ménici spolecnosti. Pro ucely mé bakalarské prace
jsem se zaméfila na Ceské zdroje informaci, nebot kazda zemé ma své tradi¢ni
a kulturné socialni specifika jak pro feSeni nezaméstnanosti, tak i pro vzdélavaci

mozZnosti nejen pro nezameéstnané.
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TEORETICKA CAST
1 NEZAMESTNANOST

1.1 DEFINICE A POJMY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je vazny socioekonomicky problém. Nezaméstnanost je povazovana
za negativni jev, a je béznou spole¢nosti spojena s neschopnosti, selhanim ¢i neochotou
jedince se udrzet na trhu prace. Ale neni to pochopitelné jedno jediné vysvétleni

nezameéstnanosti. V nasledujicich kapitolach budou zminény dalsi definice.

1.1.1 DEFINICE NEZAMESTNANOSTI

Nejjednodussi obecné vysvétleni pojmu nezaméstnany je ,ten, kdo nepracuje.” Mysli

se tim samoziejm¢e ve smluvnim legalnim vztahu. Toto ale nestaci pro ucely a cile statni

W

politiky zaméstnanosti. Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti nepracuje s pojmem
Lwhezameéstnany*, ale pouziva termin ,,uchazec o zaméstnani*. Proto se pouziva zakladni
definice podle ILO — Mezinarodni organizace prace v Zenevé, kde za nezaméstnaného

je povazovan ten uchaze¢ o zaméstnani:
e star$i 15 let s ukoncenou povinnou skolni dochazkou,
e aktivné hleda praci,
e je pfipraven K nastupu do prace do 14 dni,
e nepiipravuje se soustavné na budouci povolani,
e nevykonava samostatnou vydélecnou €innost,
e a pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani zaméstnani u Utadu prace
V misté svého trvalého bydlisté

Jsou 1 jini nezaméstnani, ktefi se ale nemohou pro vySe uvedené podminky
zaregistrovat, ackoli téz potiebuji praci. Jedna se naptiklad o lidi bez pristfesi (praci

nehledaji aktivné€, nejsou ptipraveni k nastupu do prace do 14 dnd, ...).

12



1.1.2 TYPY A FORMY NEZAMESTNANOSTI

Rozlisujeme mnoho druhil a forem nezaméstnanosti. D€li se pro riizné ucely (naptiklad
pro narok a vypocet podpor v nezaméstnanosti) a cile pomoci dle pfi¢in i rozdilnych

charakteristik (naptiklad pro vhodné poradenstvi).

Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Zaméstnana osoba (Casto dobrovoln¢) zméni své pracovniho misto u jednoho
zam¢stnavatele pro jiné pracovni misto u zaméstnavatele jiného z osobnich nebo

ekonomickych divodu (stéhovani, vyssi plat).
Tyka se to i lidi, kte¥{ poprvé vstupuji na trh prace (napiiklad ukonéeni studia).’
Strukturdlni nezaméstnanost

Jednd se o nerovnovahu mezi kvalifikaci volnych pracovnich sil a kvalifikaénimi
pozadavky volnych pracovnich mist. Nékteré obory zanikaji (strojirenstvi, hornictvi),

a vznikaji nové obory (telekomunikace, energetika).

Neelastickou nabidkou prace se rozumi nedostatek kvalifikovanych lidi ve specidlni

profesi, kde je nutnost i jedineéného talentu a nadani.?

Déle dochazi ke slucovani podobnych pracovnich pozic v jednu (pozice samostatna

ucetni, ekonomka a personalistka je nyni slouc¢ena do jedné¢ administrativni sily).

Ziva prace je nahrazovana technikou (p&t udetnich nahradi jedna za pomoci PC).
Takése meéni uzemni struktura ekonomiky a vyroby, kterd se piesouva

do pramyslovych zon. S tim souvisi problematika dopravni obsluznosti.

Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, ze se v ni mohou ocitnout i kvalifikovani

pracovnici, jejichz kvalifikace v diisledku zmén ztraci svou potfebnost.®

I MATOUSEK, O., KODYMOVA P., KOLACKOVA, J.(eds.). Socialni prace v praxi: specifika riiznych
cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X. s. 300

2BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4. s. 39

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4. s. 24
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DalSi déleni nezaméstnanosti

Kratkodoba — napiiklad vyse popisovana frikéni a dlouhodoba — V soucasnosti
se za dlouhodobou nezaméstnanost povazuje nezaméstnanost trvajici déle nez Sest
mésici az jeden rok dle veékové kategorie nezaméstnaného (délka pro vyplaceni
podpory Vv nezaméstnanosti je Sest mésici pro mladsi 50 let, osm mésict pro vek

mezi 50-55 lety, rok pro starsi 55 let).

Zjevna — nezaméstnany je uchazeCem o praci zaregistrovanym na Ufadu prace,
coz nevyluCuje, ze nepracuje na Cerno a skrytd — néktefi nezaméstnani nejsou

v evidenci Utadu préce, tito lidé ¢asto maji jiny status — studenti, Zeny v domacnosti.

Dale jsou to osoby s pfiznanym invalidnim dichodem. I ti maji zajem o préci, ale pro

obtiznost jejiho hledani kviili svym handicaptim na hledani rezignovali.®

Skrytd nezaméstnanost je ddna 1 tim, Ze z Udaji o nezaméstnanych jsou casto
vyfazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zafazeny do riznych programi
pro nezaméstnané (napiiklad verejné prospésné prace apod.). Jde Casto svym rozsahem

0 vyznamné poéty osob.®
Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Je zptisobena s nedostate¢nou poptavkou po zbozi ¢i sluzbach. V dob¢ recese dochazi
k poklesu ¢i ruSeni pracovnich mist a v dobé expanze jsou nova pracovni mista
vytvatena.

TéZ sezonni prace v urCitych casovych obdobich v nabidce prace zplisobuje vykyvy.
Naptiklad v zimnim obdobi klesa zaméstnanost v zemédélstvi a stavebnictvi, a v letnim

obdobi ubyvaji prace spojené se zimni turistikou a sluzbami.

Dobrovolnd (nezaméstnani ziji z tspor nebo obCasnych vydélki) a nedobrovolna

(je vice pracovnikii neZ pracovnich mist).’

4 MATOUSEK, O., KODYMOVA P., KOLACKOVA, J. (eds.). Socidlni préce v praxi: specifika riiznych
cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X. s. 300

S MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4. s. 21

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4. s. 24

"KREBS, V. Socidini politika. Vyd. 1. Praha: Codex Bohemia, 1997. ISBN 80-85963-33-7. s. 292

14



1.1.3 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Na pracovnim trhu vznik4 nesoulad mezi nabidkou préace lidi a poptavkou po préci.
Pfi¢in mize byt mnoho, vétSina z nich se mezi sebou prolina. Ve vySe uvedené kapitole
jsou popsany typy nezaméstnanosti a pri¢iny (sezénni vykyvy, ekonomickd krize,
rozvoj novych technologii). V nasledujicich odstavcich je popis téch pficin, které

souviseji S kvalifikovanosti a vzdélanim.
Lidsky faktor

Castym dusledkem ztraty zaméstnani je ztrata sebevédomi, stres az frustrace koncici
socialnim vyloucenim. Ale také to byva i pfi¢inou nezaméstnanosti. Neschopnost fesit
problémy, neumét pozddat o pomoc jsou casto divodem se nezajimat o zménu

kvalifikace tfteba pomoci rekvalifikace 1 nemoznosti byt zaméstnén.

Dalsi pfic¢inou byvé i asocialni chovani, neurdzy, fobie nebo nizka mentalni Groven.
Vzhledem ktémto jejich problémum mivaji tito lidé problémy zacit, pokracovat

¢i dokoncit vzdélani. A stejné je to i se ziskdnim nebo udrzenim si zaméstnani.

Ale 1 piili$§ vysoké sebevédomi ¢i nadhodnoceni vlastnich schopnosti mlize byt pficinou

se dale nevzdélavat a k nepfijeti do zamé&stnani.
Socidalni statut

Znevyhodnéni kviali plvodu zniz§i socidlni vrstvy (napiiklad lidé ze socialné
vylou¢enych lokalit), pfechodu do spole¢nosti ze znevyhodnéného prostiedi (détsky
domov, vykon trestu), pfisluSnosti v minoritni skupiné (cizinci, Romové),
¢i zdravotnimu handicapu (i pfes schopnost vykondvat takové druhy praci,
kde je zdravotni postiZzeni neomezuje) byva ptic¢inou, pro¢ jsou tito lidé nezaméstnani.

Nekteti zaméstnavatelé maji piredsudky o jejich neschopnosti, nespolehlivosti, malé

vykonnosti, nutnosti vétsich ¢asovych i finanénich investic pro jejich zaméstnavani.?

8 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 4., rozs. a pieprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4. s. 732-733.

15



Vék
Dalsi pfi¢inou nezaméstnanosti byva vék. Lidé mladsi 25 let (bez vzdélani ¢i nizkou
kvalifikaci, ale také 1 absolventi vysSiho typu vzdélani) maji v disledku chybéjici praxe

sehnat praci. Pro konkuren¢ni boje nemaji zaméstnavatelé penize a Cas na zapracovani.

Na druhé strané jsou pro nckteré zaméstnavatele nevhodni i lidé star§i 55 let.
Castym diivodem byva strach z nizsi pracovni vykonnosti, neochota se dale vzdélavat
nebo rizika vy$§i nemocnosti.’(Podrobnéji popsano v kapitole Skupiny osob ohrozené

nezameéstnanosti.)
Pohlavi

I pfes uzdkonénou rovnopravnost jsou zeny na trhu prace i v souCasnosti stale
diskriminovany. Zaméstnavatelé¢ vysvétluji svou neochotu zaméstnavat zeny pro jejich
pravdépodobné téhotenstvi a Castou absenci kvili péci o malé déti. Nékdy byva

divodem nepodlozené tvrzeni o nizsi produktivité ¢i kvalité odvedené prace.
Vzdélani

Nedostatecna a nizka kvalifikace byva Castou pfi¢inou nezaméstnanosti. Tito lidé maji
problém se orientovat na trhu prace. Neuméji se nabizet zaméstnavatelim. Nejedna se
jen o klasické Skolni vzdélani. Jejich sekundarnim problémem byva nizka ¢i zadna
znalost zakladnich prav, socialni neinformovanost, nizk4 az zddna finan¢ni gramotnost,
neschopnost se orientovat v legislativnich zménach, neochota se vzdélavat i néco
ménit. Casto to byvaji lidé pochazejici ze socialng vyloucenych lokalit kopirujici

socialni rodinny statut (zminéno vyse v odstavci Socidlni statut).

Paradoxné v souCasné¢ dobé ani vys§i vzdélani nezaruCuje zaméstnanost. Miize
se naptiklad jednat o tzce specializovanou profesi, 0 kterou v dané dob¢ neni zajem
nebo je vysoky pocet lidi vzdélanych ve stejném oboru, kde uz je prezaméstnano
(zminéno vysSe v kapitole Typy a formy nezaméstnanosti a V nasledujici kapitole

Skupiny osob ohrozené nezaméstnanosti).*°

9 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 4., rozs. a pieprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4. s. 732-733.

10 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4. s. 17-18.
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1.2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politikou zaméstnanosti se rozumi soubor opatieni v Zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, a v zdkonech souvisejicich, jako je naptiklad Zakon ¢. 365/2011 Sb.,
zakonik prace. Je realizovana aktivni politikou zaméstnanosti (souhrn opatieni
smétujicich k zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti) a pasivnim opatienim
(poskytovani nezaméstnanym v piipad¢ ztraty zaméstnani v urCité mife a po urcitou

dobu kompenzaci za ztratu piijmu).

Tyto zdkony by mély vytvaret podminky pro rovnovahu na trhu préce, efektivni vyuziti
pracovnich sil a zabezpedeni prav ob&antl na zaméstnani. Usili statu, zaméstnavateld,
firem, odborti a firem méa vést k opatienim sméfujicim k tvorbé pracovnich mist
a podpote ekonomického rlstu. Jde nejen o rozdéleni financnich prostfedkt na aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti, ale také napiiklad o dohlizeni na zékaz diskriminace,

0 organizaci a koordinaci zaméstnanosti a mnoho dalsiho.

1.3 SKUPINY OSOB OHROZENE NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnani a osoby, ktefi jsou ohrozeni nezaméstnanosti, se déli do riznych skupin.
Jde o seskupeni lidi se stejnym ¢i podobnym problémem. Timto setfidénim se 1épe
hledéd efektivnéj$i pomoc pfi feSeni nezaméstnanosti. Tyto skupiny osob ohrozenych
nezaméstnanosti pii ztrat€ zaméstnani lehce upadaji do dlouhodobé nezaméstnanosti.

Utady prace jim proto vénuji zvysenou pééi pii zprostfedkovani zaméstnani.?
Osoby pecujici o dité do 15 let véku

Jsou to hlavné Zeny, které se vraceji na trh prace po matefské a rodiCovské dovolené,

a dale matky samoZivitelky.

Nezajem zaméstnavatelll vyplyva z obavy z opakovanych absenci z divodu péce o dité,
nebot’ je stim spojena fada technickych a organiza¢nich problémi bez finan¢niho
efektu. Zaméstnavatelé upfednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi Gizemni
mobilitu a nezatizenost starostmi o rodinu a domacnost. Vétsina vyrobnich provozi jsou

vicesménné, a tim pro tyto zeny ¢asoveé nevhodné.

1 politika zaméstnanosti: [online]. [cit. 2015-11-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/19926
12 Osoby ohroZené nezaméstnanosti: [online]. [cit. 2015-11-18]. Dostupné z: tp://www.mpsv.cz/cs/19926
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Osoby pecujici o dlouhodobé téZce zdravotné postizeného Clena rodiny.

V této skupiné jsou i lidé pecujici o seniory a 0soby poskytujici péci jiné osobé

Vv souladu se zakonem o socialnich sluzbach.

Déle se mezi né pocitaji i1 ti, kteti peCuji o dité do 15 let véku a zarovein pecuji

0 seniory (rodice a prarodice). Jedna se takzvané o ,,sendvicovou generaci.*

V tomto ptipadé se jedna o problémy Sse zaméstnavanim ze stejnych divodi jako ve

skupiné predchozi.™®

Dle § 67 Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se fyzickym osobam se zdravotnim

postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Nejcastéji uplatiiovanym nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti jsou piispévky

na provoz chranénych pracovnich mist a pracovni rehabilitace v riiznych projektech.
I tomto ptipad¢ jde u zaméstnavatell 0 predsudky, které se tézko prokazuyji.
Absolventi Skol kteréhokoli stupné bez praxe.

Vyraznym rysem soucasné nezaméstnanosti je narust poctu mladych kvalifikovanych
lidi, kteti maji problém najit své prvni zaméstnavan. Cim déle jsou evidovani na Utadu

prace, tim vice ztraceji odbornost i chut’ pracovat.

Osoby bez kvalifikace, s nizkou tdrovni kvalifikace ¢i s neuplatitelnou kvalifikaci
na trhu prace. ObtiZznost pro zaméstnavatele spociva v nutnosti vynalozit Cas, energii

a finan¢ni prosttedky k jejich zapracovani.

Miladistvi po ukonceni zakladnich $kol a specialnich zakladnich $kol, nebo
pri pfed¢asném ukonceni pripravy na budouci povolani, tvoii jednu

z nejrizikovéjsich kategorii uchazeé¢i o zaméstnani.l*

VétSinou jsou to Zaci
vychézejicich roénika zakladni Skoly, ktefi jsou nedostate¢né ¢i vitbec vzdélani. Hlavni
nevyhodou této skupiny pii vstupu na trh prace je chybéjici kvalifikace, praxe, nizky

vek a pravni ochrana.

'3 Zaméstdavani ZTP .[online]. [cit 2015-12-27] Zdroj: http:/Awww. 2015.cz/zamestnavani-ozp.html/
4 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 4., roz. a pieprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4., s. 732.
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Absolventi ucnovskych zaFizeni jsou sice kvalifikovani uchaze¢i o zaméstnani, maji
predpoklady i schopnosti najit uplatnéni na trhu prace, ale pro nedostatek volnych
pracovnich mist a problém uplatnitelnosti absolventii vibec, zlstava vétSina z nich

v evidenci Utadu prace.

K rozporu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace dochazi i pro nabizenou mzdu,
ktera se mnohdy rovnd minimalni mzd¢€. Proto i z t€chto diivodii mnozi absolventi $kol

zustavaji v evidenci na Utadé prace.

Absolventi stfednich odbornych Skol, gymnazii a vyssi odbornych Skol patii
do skupiny kvalifikovanych uchaze¢li o zaméstnani, ale jejich zaméstnatelnost
je komplikovana nevhodnou strukturou kvalifikace. Jde =zejména o obory
administrativni, ekonomické a manazerské.

Absolventi vysokych $kol jsou nejméné problémovou skupinou. Cim vy3si vzdélani,
tim niz§1 mira nezaméstnanosti sice stale jest¢ plati, ale stidle vice nezaméstnanost
zasahuje i tuto skupinu populace.

K dalsim pficinam mutzeme piifadit nepfipravenost absolventi redlné¢ zhodnotit své

uplatnéni na trhu prace a jejich neredlné pozadavky na finanéni ohodnoceni.’®

K teseni absolventské nezaméstnanosti by mohlo ptispet vétsi zapojeni zaméstnavatell

do pripravy pii vzdélavani uz na skolach.
Osoby nad 50 let.

Dalsi skupinou jsou lidé ve véku mezi 50 az 60 lety, tedy v pteddichodovém véku,
které se Spatn€ umist'uji na trhu prace. I pfes bohaté profesni zkuSenosti prestavaji byt
v nékterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni, nebot’ nékteré pracovni pozice jsou
dnes stale vice spojené s pozadavky na praci s moderni technikou, znalosti cizich jazykt
apod. U téchto nezaméstnanych ptevlada predsudek jejich neochoty se rekvalifikovat.
Pro zamé&stnavatele se jevi jako neperspektivni, nepruzni zaméstnanci se zhorSenym

zdravotnim stavem.®

15yVAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Vyd. 4., rozs. a peprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4., s. 732.
16V AGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Vyd. 4., rozs. a preprac. Praha: Portél,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4. s. 733.
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PrisluSnici menSin

Problémem pomoci pfislusSnikiim mensin je, Zze dle Zakona ¢. 198/2009 Sb. o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych
zakont (antidiskrimina¢ni zakon) nemtize Utad prace statisticky uvadét rasovou
¢i etnickou pfislusnost, a timto sledovat, zda jsou Romové ¢i piisluSnici jinych mensin
diskriminovani pti hledani prace.

.,V Ceské republice sice nejsou dostupné oficidlni vidaje o zaméstnanosti prislusnikii
mensin, nicmeéné regionalni vyzkum UNDP, Svétové banky a Evropské komise i odhady
uradu prace jasné poukazuji na podstatné vyssi nezaméstnanost zejména u mladych
Romit v porovnani s veétsinovou populaci. Vysokou nezaméstnanost Romu je téz treba
pricist vzdeldavacimu systému a jejich regionalnimu rozmisténi. Romové Ccasto Ziji
v oblastech s nejvyssi  nezaméstnanosti. Rostouci problémy Romut s bydlenim
a nebezpecny trend sestéehovani Romut do chudych regiomii s levnym bydlenim
a chybéjicimi pracovnimi prilezZitostmi situaci jen dale zhorsuje. Stinova zprava ENAR
kritizuje Ceskou republiku zejména za restriktivni politiku vici cizinciim v oblasti

zaméstnanosti, dlouhodobé nereseni problematiky nezaméstnanosti romské mensin. “*’

Jedna o predsudky, diskriminaci, skryty rasismus ¢i Xenofobii, ktera se téZko prokazuje.

Socialné slabsi osoby; a osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (ocitly se V mimoradné
obtiznych pomérech nebo v nich Ziji). Ddle osoby zavislé na alkoholu, omamnych

a psychotropnich latkdach, ohroZené gamblerstvim a dalSimi patologickymi jevy

Nejvice ohrozeni jsou ti, u kterych dochézi ke kumulaci handicapt; tyto osoby je nutné
podchytit vcas, diive nez se stanou dlouhodobé nezaméstnanymi. Tyto osoby velmi
obtizné zvladaji svoji zavislost, coz se Casto projevuje v nezodpovédném piistupu

k pInéni svych pracovnich povinnosti, k narusovani atmosféry a vztahti na pracovisti.'8

Zde velmi pomaha cinnost neziskovych a charitativnich organizaci, kde terénni

pracovnici tyto osoby vyhledavaji a pomahaji jim poradenstvim a riznymi projekty.®

17 Diskriminace Romii.[online].[cit 2015-12-27 ] Dostupné z: http://denikreferendum.cz/clanek/17658-
cizinci-a-romove-jsou-na-ceskem-trhu-prace-diskriminovani

18V AGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Vyd. 4., rozs. a preprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4., s. 732-733.

19 Z4vislé osoby.[online].[cit 2015-03-27] Dostupné z: Vyro&ni-zprava-OS-Svétlo-Kadan-2012.pdf
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Navrdtilci 7 vpkonu trestu odnéti svobody nebo vazby

Ze strany zaméstnavatelll prameni nezdjem o zaméstnavani téchto osob hlavné obavy
ze vzniku problémil na pracovisti, nebot’ jsou tito lidé povazovani za nezodpoveédné,
vyvolavajici konflikty a vyzadujici zvySeny dozor nad jejich vykonem pii praci.
Casto to byvaji lidé bez kvalifikace, s nizkou trovni kvalifikace ¢&i s neuplatitelnou

kvalifikaci na trhu prace.
I zde se mlize jednat o pfedsudky a diskriminaci, ktera se t¢Zko prokazuje.

Pro tuto skupinu je dalezita pomoc nejen Utadu prace, ale i1 ¢innost socialnich kuratort.
Ze strany statu se pripravuje novy vzdélavaci program pro lidi ve vykonu trestu,
ktefi jsou jednou ze skupin ohrozené nezaméstnanosti. Tento program je soucasti nové

Koncepce vézenstvi.0
Zaméstnanci ohroZeni Ztrdatou zaméstnani

V tomto piipadé se jednd o osoby, které nejsou evidované na Ufadu prace jako
uchazeci, ale mohou byt zdjemci o zaméstnani. Pracuji ve firmach prochazejicich
restrukturalizaci a jsou ohroZeny individudlnim i hromadnym propousténim. Zahrnuje
zaméstnance v délnickych profesich i vedouci pracovniky. Je nutno pro né pfipravit
specialni programy pro udrzeni zaméstnani v daném podniku ¢i nalezeni nového
uplatnéni na trhu prace zpracované zaméstnavateli, organizacemi zaméstnancl
(socialnimi partnery) nebo Utadem prace. V soucasné dobé jsou zdjemctim poskytovany
ze strany Ufadu prace vétinou informacni a poradenské sluzby, aviak vyvstava stale
veétsi potieba prevence nezaméstnanosti vyuzitim aktivni politiky zaméstnanosti tak,

aby pifechod z jednoho zaméstnani do druhého ¢i navrat na trh prace byl plynuly.

1.4 STRATEGIE NEZAMESTNANYCH

Kdyz se ¢lovék stane nezaméstnanym, dostava se do velmi neptijemné situace. Osobni,
ekonomicke 1 spolecenské. Prochazi nékolika fazemi. N&které faze jsou negativni, dalsi
pozitivni. Jedné se nejdiive o piijeti daného stavu, a bud’ k rezignaci a ptizplsobeni se

statutu nezaméstnaného nebo dochazi k aktivizaci vedouci k feSeni zaméstnanosti.

20 Vzdglavani vézih.[online].[cit 2015-01-07]. Dostupné z:http://domaci.eurozpravy.cz/politika/141884-
jak-se-zmeni-vezenstvi-v-cr-pelikan-a-dohnal-predstavili-hlavni-body-koncepce/.
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Kazdy jedinec se s timto stavem vyrovnava riznym zptsobem — praci na prechodnou
dobu nebo zkraceny uvazek, piehodnocovanim dosavadnich Zzivotnich hodnot.,

uskroviiovani ve vydajich. Anebo v horsim piipadé sebelitovanim a rezignaci.

Strategie nezaméstnanych je chapéana jako soubor aktivit a postojii, nezaméstnanych

Vv dobé nezaméstnanosti.

1.4.1 ZIVOTNI STRATEGIE NEZAMESTNANYCH

Aktivni — nezaméstnany se snazi neustale vyhledavat nové informace ve vSech
dostupnych zdrojich, stresova situace ztraty prace u tohoto typu mobilizuje psychickou

energii, dodava silu fesit problém. Do aktivni strategie patii i zajem o vzdélavani.

Pasivni — nezaméstnany se novym informacim vyhyba, vyckava na feSeni samo
od sebe, pokousi se na situaci nemyslet, nepfipoustét si ji Tim se snazi eliminovat
negativni podnéty na nejniz§i moznou miru. Vyhybaji se stresu z opakovanych
neuspéchii pti hledani prace tim, ze se o ziskani zaméstnani viibec nepokousi. Tim
se chrani pted nepfijemnymi zkuSenostmi a uchovavaji si vnitini psychickou rovnovahu

a sebevédomi.

Aktivni typ se mize po del§im ¢ase marného Gsili proménit v typ pasivni.?

1.4.2 TYPY ZIVOTNICH STRATEGII NEZAMESTNANYCH

Strategie spojené s hledanim nového zaméstnani. Tato strategie se tyka lidi

s optimistickym a aktivnim postojem. Maji dostate¢nou sebedlvéru a véfi, Ze problém

s nezaméstnanosti zvladnou. Jsou ochotni se rekvalifikovat, podnikat.

Strategie Souvisejici s prezitim v novych podminkach. Jedna se o ptizptisobeni
se zhorSenému socidlnimu statutu nezameéstnaného. Omezeni spotieby, rezignace
vV podobé ochoty piijmout jakoukoli praci. Klesd sebevédomi a tim 1 aktivita pro zménu

situace.??

2L VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Vyd. 4., rozs. a pieprac. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-414-4., s. 738.

22 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2004 in VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro
pomahajici profese. 4.vyd., Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-414-4, 5. 738.
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Strategie prekonavani stigmatu spojeného s nezaméstnanosti — unik od reality
pozice nezaméstnaného do jiného, spoleCensky pfijatelného statusu (matefstvi, nemoc,

pred¢asny dichod). Nékteti jedinci voli negativni unik - uzivani alkoholu nebo drog.?

1.4.3 STRATEGIE BOJE S DLOUHODOBOU NEZAMESTNANOSTI

Rozvoj profesni sebereflexe — jde 0 ziskani nového, realného pohledu na sebe sama

a na moznosti uplatnéni na trhu prace.

Osvojeni socialnich dovednosti — jednd se o dovednost hledat novou praci a uméni

nabidnout se na trhu prace.

Orientace na celoZivotni pracovni kariéru — piijeti nutnosti prubézného zvySovani,

pfipadné zmény kvalifikace.
ZvySeni informovanosti — znat prava a povinnosti nezaméstnané¢ho i zaméstnavatele.

Planovani pravidelnych dennich aktivit — denni program pomahd udrzet denni
rytmus, zmiriiuje pocity promarnéné¢ho casu, nudy. Pldnované aktivity mohou byt

vzdélavaci, zajmove, sportovni, spolecenské, rodinné.
Péce o zdravi a fyzickou kondici — rizné formy cvic¢eni nebo relaxace.

PromySleni usporné Zivotni strategie — prilezitosti k zamySleni nad Zzivotnimi

hodnotami, konzumnim zpsobem Zivota a jeho alternativami.

Snaha najit si na prechodnou dobu praci — nezlstavat v nec¢innosti.

r

Sledovani déni kolem sebe — udrzovani socialnich kontaktii a kontaktu s trhem prace.?*

1.4.4 PREVENCE PRED SELHANIM

Aby cClovek vydrzel jakykoli stres, je vhodné mu pifedchazet nebo se mu brénit
pozitivnim mysSlenim. Udrzovat dobry zdravotni stav také poméaha dostatek odpocinku
a aktivity. V Case ztraty zaméstnani se vytraci také zazity denni rytmus. Je dilezité

ho udrzovat pfiméfenym naplanovanym dennim rezimem.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2004 in VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro
pomahajici profese. 4.vyd., Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-414-4, 5. 738.
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1.45 POZITIVA NEZAMESTNANOSTI

ZkuSenost s nezaméstnanosti je pro kazdého ¢lovéka velmi negativnim zézitkem. Nejen
pro jedince nezaméstnanosti dotceného, ale i pro jeho rodinu a blizké. Piesto se daji

najit i pozitiva, kterd mohou byt motivaci pro nezaméstnaného i zamestnavatele.

Domnivam se, Ze se jedna o tato pozitiva:

e Motivace se vice vzdélavat pro udrzeni si prace ¢i zméné k lepsi pracovni pozici

(rekvalifikace, rozsifovani nebo zvySovani své kvalifikace).

e Snaha o konkurenci na trhu prace (nové vyrobky ¢i sluzby chybé&jici na trhu,

(A4

zavedeni novych ¢i jednodussich technologii pfi vyrobg).

e Lepsi pracovni kdzen ze strany zaméstnancli (nulovd neomluvend absence,

dodrzovani pracovnich a bezpecnostnich predpisi).

e ZlepSeni péce o Sikovné zaméstnance ze strany zameéstnavatelli (umoziovat
vzdélavani svym zaméstnanciim, bonusové programy pro zabranéni odchodu

odbornikl z firmy).

e Vytrzeni ze stresového stereotypu, vyplnéni volného Casu a obnoveni kontaktl
své socialni sité (tfeba kutilstvi mize pfivést na mySlenku samostatného
podnikani).

e Dale to mize byt i pfilezitost ke stmeleni rodiny ¢i feSeni rodinnych nebo
zdravotnich problémd, na které nebyl pii predchozim plném pracovnim nasazeni
¢as (zdravotni prohlidky, narocnéjsi opravy v byté, kdy si zamé&stnany musi brat

dovolenou, kontakt s prarodi¢i a détmi).
e Zvazit moznost jit pracovat nebo se vzdélavat, byt’ jen docasné, do zahranici.

e AV neposlednim piipadé Si nezaméstnany mutize odpocinout a ujasnit si své

priority, cile, schopnosti i jiné moznosti, kam by chtél dale sméfovat.?

25 JANECKOVA, S. Ndstroje ke snizeni nezaméstnanosti v regionu Chomutov,
Absolventska prace, 2014., s. 24-25.
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2 VZDELAVANI

Vzdélanost signalizuje schopnosti. Ziskani titulu, certifikatu, maturitniho vysvédceni
vypovida nejen o urovni znalosti a védomosti daného oboru ziskané studiem.
Pro potencionalni zaméstnavatele jde o signal schopnosti mysleni, komunikace,
adaptabilité¢ a ochot¢ se ucit. Tyto dovednosti museli studenti prokazat béhem studia.
Proto zaméstnavatelé predpokladaji, Ze si je zaméstnanci, vybrani na zéklad¢ téchto
ptedpokladt, ptinesli do pracovniho procesu. Kazdy stupenn vzdélani vypovida
0 jednotlivém pracovnikovi o jeho schopnostech mysleni, adaptabilité, spolehlivosti
a motivaci. Tyto schopnosti museli prokazat béhem studia, a proto zaméstnavatelé

oc¢ekavaji, ze Sl je zaméstnanci piinesou i do pracovnich procest.?

2.1 VZDELAVANI

Ve vymezeni pojmu vzdélani dosud existuji velké rozdily. ZjednoduSené mizeme fici,
ze vzdélani je chapano jako soustava poznatki, které tvori systém, ktery je zdkladem
pochopeni 1 praktické upotiebitelnosti poznani. Jedna z definic chape vzdélani jako
souhrn systematickych védomosti, dovednosti, postojii, ndzori a pfesvédceni Cloveka
arovnéz urCitou uroven rozvoje jeho schopnosti, jichz je dosazeno na zakladé
cilevédomého vychovného procesu, a to ve Skolach, riznymi formami sebevzdélavani

i na zakladé praktické ¢innosti.?’

Vzdélavani je proces ,,cilevedomého a systematického zprostiedkovani, osvojovani
a upeviiovani  schopnosti, znalosti, dovednosti, navyki, hodnotovych postojii
| spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily Skolni vzdélani a pripravu

na povolani a vstoupily na trh prace.“®

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4., s. 39.

2 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 17

BPALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Vyd. 1. Praha: Academia, 2002.

ISBN 80-200-0950-7., s. 146
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2.1.1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavanim dospélych se zabyva védni obor Andragogika. Tato védecka disciplina

se zabyva procesy a souvislostmi spojené s uc¢enim a vzdélavanim dospélych.

Predmétem Andragogiky je proces organizovaného uceni, socidlné¢ ekonomické
podminky a sebefizené uceni vytvaiejici optimalni podminky pro uéici se spole¢nost.?
Tato véda pomahd dospélym jedincim se efektivné ucit a pozitivné formovat

a kultivovat osobnost ¢lovéka.3°

2.1.2 SOUCASNE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych se od konce dvacatého stoleti stale vice zaméfuje na profesni
vzdélavani, zamétené na podporu zamestnanosti a schopnost reagovat na zmény na trhu

prace. Jedna se o dnes ¢asto pouzivané pojmy lidské zdroje a lidsky kapital 3

Vzdélavani dospélych se podfidilo nejvice zdkonlim trhu prace, tedy poptavce
a nabidce. Vzhledem Kk velké poptavce po dal§im vzdélavani, a dale vzniku zasadnich
zmén v legislativé, vzniklo velké mnozstvi soukromych vzdélavacich instituci.
Caste¢nou &innost poradenskou pievzala riizna ob&anska sdruzeni, naptiklad Asociace
instituci vzdélavani dospélych Ceské Republiky, Ceska asociace univerzitniho
vzdélavani apod. Stat v souladu s liberalistickymi zasadami fizeni ponechal vyvoj

trznim principim a sam v této oblasti neplnil zadné funkce.*2

Dilezitym dokumentem je napiiklad ,Strategie celoZivotniho u¢eni CR - vize
pro celoZivotni uéeni v CR*. Ty maji poskytovat viem skupinam populace v pribéhu
celého zivota moznost ziskavat potiebné kvalifikace na trhu prace, osvojovat

si kompetence potiebné pro uplatnéni v pracovnim, obéanském i osobnim Zivots.3

2 PRUCHA, J, VETESKA. J. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012.

ISBN 978-80-247-3960-1., s. 33

3 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 80-86432-23-8., s. 13

31 KOPECKY, M. Socidlni hnuti a vzdélavani dospélych: aktivni obcanstvi jako cil pro celoZivotni ucent.
1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. Andragogika. ISBN 80-86432-96-3., s. 13.

32 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. Andragogika.

ISBN 80-86432-23-8., s. 26-31

38 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, c2007.

ISBN 978-80-254-2218-2. s. 46
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Ceska republika vydala usneseni vlady a realizovala vzd&lavani dospélych zejména

prostiednictvim Nérodniho programu rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha.**

Myslenkou programu byla zejména realizace vzdélavaci politiky. Hlavni podstatou

programu byl piredevs§im rozvoj ¢eské spolecnosti v ekonomickém a socialni aspektu.

V nasledujici tabulce je znazornéno rozdéleni profesniho vzdélavani, které mohou
vyuzit nejen nezaméstnani ke strategii feSeni nezameéstnanosti vybérem vhodného typu

vzdélani.

Tabulka €. 1: Profesni vzdélavani

kvalifika¢ni vzdélavani rekvalifika¢ni vzdélavani normativni §koleni (kurzy)

zvySovani kvalifikace predrekvalifikaéni kurzy odborné zpisobilost

prohlubovani kvalifikace obnovovaci rekvalifikace | bezpecnost prace

inovace kvalifikace prohlubovaci rekvalifikace | pozarni ochrana

specializace kvalifikace doplinkova rekvalifikace zpusobilost

k vykonu povolani

roz$ifovani kvalifikace cilenéa rekvalifikace

zaSkoleni kvalifikace zameéstnanecka

rekvalifikace

zauceni kvalifikace

Déleni vzdélavani dospélych. Zdroj dat: VY VODOVA, H.: Vzdélanim pro lepsi
budoucnost, Praha: AOACR, 2013. €. projektu: CZ.1.07/3.1.00/37.0083, s. 23

3 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. Praha: Tauris, 2001.
ISBN 80-211-0372-8., s. 87
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2.2 VZDELANI

V Ceské republice byl jako soudasti ustavniho potadku vyhlasen Zakon &. 2/1993, Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod. V uvedeném zakon¢ hlava c¢tvrta, ¢l. 33, odst. 1,

hovoii o tom, ze kazdy mé pravo na vzdé&lani.®

Vzdélani je efekt procesu vzdélavani a uceni, ktery formuje jedince. Nejde jen
o faktické poznatky, ale i o rozvoj kultury, osvojovani védomosti, utvafeni moralnich
postojui a osobnich zajmul. Vzdé€lani oznacuje hodnotu samu o sobé&. Jde totiz o vice nez

jen sumu znalosti, dovednosti a schopnosti, ale 1 o kvalité kompetenci.

Uskuteciiuje se mezi vzdélavatelem (lektor, ucitel, prednasSejici, edukator)

a vzdélavanym (student, zak, Ucastnik, edukant).®’

2.3 UCENI

Vzdélavani Clovéka nemiize byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak
provazi vSechny vekové skupiny. Jde o neustdlou pfipravenost clovéka ucit se,
nez 0 neustalém studiu. Uceni se dd popsat jako aktivita studujiciho i vyucujiciho.
Neprobiha jen ve Skolach, ale ve své podstaté cely zivot (jde o celozivotni proces).
Uceni probihé jako mnohotroviiovy, mnohodimenziondlni vzajemny proces socializace.
Neucime se jen my sami, u¢ime, tieba i nevédomé, i druhé.

V souvislosti se zaméstnanosti si u¢eni zada sama doba. Dosavadni ziskana kvalifikace
,starne®, je nutno se ve stale kratSich intervalech vySe ¢i Sife rekvalifikovat. Nejen
jednotlivec, ale 1 celd spole¢nost si musi uvédomit, ze se neucime jen to, co chceme
védét a umét, ale i to, co nechceme, ale je nezbytné. Dokonce se musime ucit

odnaucovat naucené (zamérné ucent).

Uceni se da d¢lit na mnoho druht (napiiklad néapodoba, vhled, pojmové,
senzomotorické), ale v redlném zivoté neprobihd oddé€lené. V urcitych situacich byva

urcity druh v popfiedi, ale ostatni druhy se spolutcastni.*®

% 1. ZPS .[online].[cit 2015-12-27 ] Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2#hlava4

3% BENES, M. Idea vzdélavani v dnesni spolecnosti. 1.vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2002.

ISBN 80-86432-40-8, s. 76

3 MUZIK, J. Andragogika. 2.vyd. Praha: ASIP, 2004. ISBN 80-735-7045-9, s. 13

8 HELUS, Z. Psychologie pro stiedni §koly. 2.vyd., Praha: Fortuna, 1998. ISBN 80-7168-406-6, s. 54-74.
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Celozivotni vzdélavani tvori nasledujici triada forem uceni ¢lovéka:

wFormdlni uceni“ — cesta k ziskdni diplomii a kvalifikaci v rdmci formalniho

vzdélavaciho systému.

wINeformalni uceni“ — déje se vedle formalniho vzdélavaciho systému, je poskytovano

v ramci pracovniho zafazeni nebo v ramci aktivit obcanské spolecnosti.

wInformalni uceni“ — je pfirozend soucast kazdodenniho Zzivota, nemusi se jednat
0 zamérné uceni, nemusi byt ani jednotlivci samotnymi uzndno za néco, co pfispiva

k rozvoji jejich znalosti nebo dovednosti.*

2.4 METODY VZDELAVANI DOSPELYCH

Metoda je cesta a zpiisob smétujici k dosaZeni cile. Vyukova metoda je urcitd ¢innost
vzdélavatele 1 vzdélavaného, kterda smétuje k dosazeni vzdélavaciho cile. Hlavni roli ma

vzdélavatel, ktery fidi a usmérnuje osvojovaci proces vzdélavanych.
V soucasnosti je mnoho vyukovych metod, které se rozd¢€luji napf.:
e podle oblasti vzdélavani dospélych (profesni, zajmové)

e podle faze vyukového procesu (expozicni, fixacni)

e podle zpiisobu prezentace (slovni, nazorné)*

Pro vzdélavani nezaméstnanych jsou zde popsany tyto metody:

E-learning: Oznacuje novou moderni formu vzdélavani. Dnes si neumime piedstavit
zivot bez nové technologie, pocitacli a internetu. To =zajiStuje e-learning, ktery
poskytuje pfistup kinformacni a komunikaéni technologii ve vzd€lavani.
Zprostiedkovava informace studujicim a k dosazeni cile jsou vyuzity veSkeré dostupné
dokumenty v elektronické podobé. Ve vzdélavani je velmi dilezité efektivné vyuzit

vSechny ziskané znalosti a studenti si mohou studium upravit podle vlastnich potieb.*

% RABUSICOVA, M. RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely ivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2., s. 26-27.

40 BENES, M. Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184-381-4. s. 130
U MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogicka didaktika. \'yd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. Vzdé&lavani dospélych. ISBN 978-80-7357-581-6., s. 190.
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Problémové metody: Vyznamem problémovych vyukovych metod je feSeni problémii.
Metoda spociva v tom, ze vzdélavatel ulozi vzdélavanym urcitou problémovou situaci.
Vzdélavani maji za kol problémovou situaci vyteSit, kdy dochéazi k seznamovani
S danym problémem a osvojovanim procesu. Problémové vyukové metody stejné jako
dialogické vyukové metody se vyznacuji aktivitou a spolupraci vSech zicastnénych,

proto jsou rovnéz zatazeny mezi aktivizacni vyukové metody.
Do problémovych vyukovych metod patii:

e situacni metody — feSeni ptipadovych studii

e inscenacni metody — hrani roli

e projektové metody — vypracovavani projekta

Vycvikové metody: Vyznamem téchto vyukovych metod je specifické postaveni. Jsou
to predevSim ty metody, které nazyvame praktické. Jejich zdmérem je ziskéani
praktickych dovednosti a navykd. Jednd se o opakovany trénink, ktery smétuje

k osvojeni latky v profesnich ¢i zdjmovych &innostech.*?

2 MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogicka didaktika. \'yd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. Vzdélavani dospélych. ISBN 978-80-7357-581-6., s. 190.
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3 MOTIVACE KE VZDELAVANI NEZAMESTNANYCH

K jakékoli lidské Ccinnosti je dilezitd motivace. To plati 1 v oblasti vzdélavani
a zamé&stnani. Oboji ma pro Cloveéka v jeho Zivoté vyznamné postaveni. | stara ceska
ptislovi motivaci k u¢eni zdiraziuji, napi. ,,Kdo se ptd, je hloupy, ale jen na pét minut.

Kdo se nepta, je hloupy naporad,* ¢i ,,Uceni - muceni, kazdy jednou oceni.*

Motivace jsou potieby. Poznavaci — chceme se néco naudit, socidlni — chceme mit

postaveni ve skuping, vykonové — chceme odménu za to, co zname a umime.*

Motivaci ovliviiuji razné faktory s riznym vyznamem. Dulezitd je osobnost jedince,
jeho charakter i socialni prostiedi, ve kterém pochazi a Zije. Nejedna se jen o distojnou
existenci ve spole¢nosti a materialni prospéch z vykonané prace. Jde soucasné i 0 pocit

seberealizace a spolecenské uzite¢nosti. Motivace je potieba.

Ve vzdélavani dospélych je nejveétsi motivaci ztrata nebo nejistota trvalého zaméstnani.
Nektefi lidé chapou ztratu zaméstnani jako motivaci (viz. Pozitiva nezaméstnanosti
vyse). Dokazi zmobilizovat sily k vyrovnani se s nezaméstnanosti a Cinit aktivity
vedouci ke zméné situace. Lépe se se ztratou prace vyrovnavaji ti, ktefi v ni nebyli

spokojeni nebo méli jiné mimopracovni cile.*

3.1 MOTIVACE DLE MASLOWA

Americky psycholog Abraham Harold Maslow sepsal motivacni faktory od nejniZ§iho

stupné pyramidy do nejvyssi.

., Fyziologické potreby (jidlo, piti, sex),

Bezpeci, jistota (domov, prace, fyzické bezpeci, zdravi),

1
2
3. Spolecenské potreby (kamardadi, prdtelé, rodina),
4. Uznani (pochvala, ucta),

5

Seberealizace (uplatnéni sebe sama) ““*

81 OKSOVA L, LOKSA J. Pozornost, motivace, relaxace a tvofivost déti ve skole. 1. vyd., Praha: Portal,
1999. ISBN 80-717-8205-X., s. 199.

#“ BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce, 1. vyd. Praha: Slon, 2003.

ISBN 80-86429-16-4, s. 108.

“Maslowova pyramida potieb: [online]. [cit. 2016-1-18]. Dostupné z:
http://www.ekonomikon.cz/ekonomika/maslowova-pyr
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3.2 MOTIVACE PRO ZVYSENI PRACOVNI PRODUKTIVITY

Motivace u dospélych neni zrovna jednoducha. Dospéli lidé se boji, ze uz nemaji
takovou mozkovou kapacitu, aby si urit¢é védomosti, znalosti a dovednosti
zapamatovali a neveri si. Mnohdy ale byvaji piekvapeni, kdyz se vzdélavaji v oblasti,
kterd je zajima nebo jesté lépe v oblasti, kterd je jejich konickem. Motivace mnohem

jasnéjsi a zietelnéjsi, nebot’ neni nic lepsiho, nez kdyz se prace konickem a naopak.

Motivace ve vzdélavani profesnim casto byva spjata s riznymi vyhodami v rdmci
pracovniho poméru. Muze to byt naptiklad vyssi postup do jiné platové tfidy nebo
postup na vys$i pracovni zatrazeni, riizné pracovni benefity (dovolena navic, pracovni

automobil nebo telekomunikac¢ni pfistroj a jiné).

3.2.1 VNITRNI A VNEJSI MOTIVACE

Vnitini motivace studujiciho zavisi na vzdélavaci Cinnosti, jestli jsou pro néj jeji
vysledky potiebné a smysluplné. Pro studujiciho je velkou motivaci, pokud se sdm
muze podilet na vlastnim vybéru cild, vybéru metod vzdélavani a hodnoceni vysledki.
U dospélych osob je dulezita spojitost mezi vzdélavanim a praxi. Dospéli se ucit

nemusi, ale k uéeni je motivuje jejich prace, nebo oni sami cht&ji.*°

Vnéjsi motivace vychazi z objektivnich faktor pochazejicich zvenci. Souvisi
se ziskanim urcitého osobniho ohodnoceni, odmény za jeho Cinnosti. Tyto faktory jsou
oznacovany jako pobidky ¢i stimuly. Stimuly plsobi na prozivani a jednani ¢lovéka.
Zadouci u¢inek mize mit pak stimulace, jestlize jsou stimuly v souladu s vnitini
strukturou motivace.*’” Jedna se o problém tzv. pragmatické strategie, coz znamena
dosdhnout cile s co nejmensim odporem. Ve vzdélavani dospélych, kteti jsou nuceni
plnit poZzadavky zaméstnavatele, ajedno znich je vzdélavani, se Casto s odporem

setkavame.*®

4 EGER, L. Technologie vzdéldvani dospélych. 1. vyd. Plzeh: Zapado&eska univerzita, 2005.

ISBN 80-7043-398-1, s. 59

4 PROVAZNIK, V., KOMARKOVA, R. Motivace pracovniho jedndni. Vyd. 1. Praha: Vysoké §kola
ekonomickd, 1996. ISBN 80-7079-283-3., s. 37-39.

® EGER, L. Technologie vzdélavani dospélych. 1. vyd. Pleit: Zapadodeska univerzita 2005,

ISBN 80-7043-347-7, s. 59
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3.2.2 OSOBNI MOTIVACE
e Penize: cilem je uspokojeni potieb a pozitki, které se za penize daji poridit.

Neékteré profese jsou narocné na védomosti a znalosti vice, jiné méné. Firmy jsou
ochotny vyplacet vyssi mzdu pracovnikiim s vy$sim vzdélanim, nebot ti dosahuji vyssi

produktivity prace.
e Seberealizace: cilem je uspéch, zadané spolecenské postaveni.

Vzdélani zvySuje Sanci na lepsi pracovni misto. To byva spjato s vyssi spoleCenskou

prestizi. Ta zlepSuje kvalitu lidského zivota, jez vede k zivotnimu uspéchu.
e Socialni a kulturni kontakt: ¢lovék se pii praci stava Clenem pracovni
komunity.
Vzdélani 1idé si dokazi osvojit vyssi standard jednani i chovani. Vytvafi tak socialné
kulturni prostredi, které §ifi v rodiné, mezi prateli
e Poti‘eba ziskat nové zaméstnani nebo udrZet stavajici.

Jde o situaci, kdy obor, ve kterém je nezaméstnany vyuéen nebo vystudovan, zanikl
nebo je naplnén. Anebo obor, o ktery mé& nezaméstnany zajem, se inovoval

a zmodernizoval.®
e Zména a zajem: potfeba zménit danou situaci, zdjem o nové veéci.

Mnoho lidi se dale vzdélava proto, ze v prubéhu zivota zjistili, Ze uz dosahli v daném
oboru a casu naplnéni, a touZi proto po zméné. NetouZi po nové praci, nehrozi jim
propusténi ze zaméstnani. MoZznd je k tomuto rozhodnuti pfivedla néjaka Zzivotni

udalost. Nebo jim jde jen o to ,,znat a umét néco jiného.*

49 BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce, 1. vyd. Praha: Slon, 2003.
ISBN 80-86429-16-4, s. 25.
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4 BARIERY KE VZDELAVANI NEZAMESTNANYCH

Je mnoho véci a situaci, které lidem brani v pokracovani ¢i dokonceni stavajici situace
nebo k zacatku ke zménam. Jsou to bariéry, které mohou byt psychické nebo socialni.

Nejde jen o jednu bariéru, ty jsou mezi sebou ¢asto provazané a neoddélitelné.

Bariérou se urcité nemysli kratkodoba ,lenost”, kdy cloveék v urcité chvili hodnoti

své sily a moznosti a zvazuje vyhody a nevyhody novych zivotnich cest.

4.1 OSOBNI NEBO FYZICKE PROBLEMY

Zavaznou bariérou v dal$im vzd€lavani mohou byt nemoci, jako je deprese, nespavost,
stres. Tito lidé nemaji dost energie zacit s novymi Cinnostmi. V této situaci pro

nezaméstnané neni vzdélani prioritou.

Nizké sebevédomi nebo silné ptecefiovani o vlastnich schopnostech je také vazna

bariéra pro snahu se dale vzdélavat.

Dal$im osobnim problémem muze byt i rodina a péfe o domacnost. Vzdélavani neni
jen dochazeni do skoly nebo do kurzu, ale také domaéci ptiprava na studium. Mnoho

nezaméstnanych nema pro rodinné povinnosti ¢as, a ¢asto ani podminky ke studiu.

Muze jit také o prekazku, ktera se fadi mezi vzdélavaci neaktivitu cloveka, kterd vznika,
pokud studium neni nutné k ziskdni nebo udrzeni zaméstnani, ziskani lepSi pozice

v zaméstnani, nebo vyssiho platového zatazeni.>

4.2 SOCIALNI ZLENIVENI

Pokud cClovék piijde o praci, zastavi se proces ziskavani znalosti a zkuSenosti. Dochazi
k dekvalifikaci. Dochazi ke ztraté pracovnich i jinych navyka (vstavani, odpovédnosti,
atd.). Jeho hodnotova stupnice je deformovana zivotem ze socialnich davek. Disledkem

je socidlni zlenivéni.>* Tato rezignace se tyka hlavné dlouhodob& nezaméstnanych.

5 RABUSICOVA, M. RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2., s. 105

51 BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce, 1. vyd. Praha: Slon, 2003.

ISBN 80-86429-16-4, s. 104.
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4.3 LOKALITA

Problémem miize byt i to, Ze ¢loveék bydli na vesnici nebo v odlehlé oblasti. Obtiznosti
je zde dosazitelnost centra, kde jsou obvykle vzdélavaci moznosti vétsi. Soucasnou
snahou je piiblizit ufeni domovu — napf. distanéni formy studia, posilovani

infrastruktury, e-learning, audiovizualni média a ICT technologie.>?

4.4 NEATRAKTIVNI CI OMEZENA NABIDKA VZDELAVACICH
MOZNOSTI

V nabidce ¢i k dispozici je omezené mnozstvi kurzl, ptipadné tyto kurzy nejsou pro
nezaméstnaného 1 zaméstnavatele dost flexibilni (popsédno v kapitole Profesni

rekvalifikace). N&které kurzy nemaji zadnou provazanost s hledanym zaméstnanim.>?

Casto jde o i nedostatek informaci o nabidkach vzdé&lavani pro nezaméstnané.

Uftad prace vétSinou nabizi jen ty kurzy, které sam realizuje.

45 FINANCOVANI

Vzdélani neni zadarmo. Je placeno stitem, firmou nebo ¢lovékem samotnym. Proto
investofi - zaméstnavatelé, zaméstnanci i uchazeci o praci maji zajem o zvySovani nebo
roz§itovani svého vzdelani jen tehdy, kdyz se jim jejich naklady vrati.>

wewvr

neZ pracujici, a zného si musi nejprve platit béZzné nutné vydaje, které jsou stejné
vysoké jako u zaméstnanych lidi. Navic nékteti pochybuji o efektivité¢ vynaloZzenych
nakladd. Zde pro jejich vzdélavani p¥ichazi vice v ivahu rekvalifikace Utadu prace.
Nevyhodou je nizky vybér rekvalifikatnich profesi, a u Zvolené¢ rekvalifikace
I neproplaceni podpory pii nezaméstnanosti (popsano v kapitole Vzdélavaci moznosti

pro nezamestnang).

52 VYHNANKOVA, Katefina. Vzdélavdni dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Vyd. 1. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4. s. 72.

5 BARTLOVA, P. BADED - barriers in adult education: findings and strategies for overcoming those
barriers : Ikaalinen - Prague - Vienna, June 2008. Praha: National Training Fund, 2008.

ISBN 978-80-86728-41-4., s. 18-19.

% BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce, 1. vyd. Praha: Slon, 2003.

ISBN 80-86429-16-4, s. 26.
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Tabulka ¢. 2: Nastroje finan¢ni stimulace poptavky jednotlivei po dalSim
vzdelavani z hlediska vybérovych kritérii

vsichni zajemci kratsi doba vysSi | vyssi nizka vyssi

vsichni zajemci kratsi doba vyssi | vyssi nizka vyssi

nedostupné pro
nezaméstnané, krat$i doba nizké | nizké vysoka vyssi
ek.neaktivni

niz§i (nutnost

vSichni zajemci krat$i doba vys$i | vyssi nizka | dokladani
vydaji)
nizsi

g . o wur | enes ot naro¢néjsi
vSichni zajemci delsi doba vys$i | niz§i vyssi ( !

proces
zadosti)

o x . nizsi
méné vhodné (ndrotn&j
pro delsi doba nizsi | nizsi vysoka proces !
nizkoptijmové “ s .

Py zadosti)

méné vhodné

ro cvwr .
P niz§i (nutna

nizkopiijmové N

PyIrov znalost dan.
(nedostate¢na ez SN . e g

9 okamzita nizké | nizsi vysoka | legislativy,

dafi. podpora), L N

. podani dan.
nedostupné pro M
priznani)

nezaméstnané,
ek. neaktivni

nedostupné pro
nezamestnané, kratsi doba zadné | zadné vysoka vysoka
ek. neaktivni

nizsi (zjisténi
informaci

0 bezplatné
nabidce)

vsichni zajemci kratsi doba | vysoké nizké vysoka

Zdroj: KOTIKOVA, J. a spol.: Analyticko-koncepéni studie: Zajisténi koncepcniho
FeSeni v oblasti stimulace poptavky po dalsim vzdelavani jednotlivcii i podniki,
Nérodni tstav odborného vzdelavani v Praze
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Ve vyse uvedené tabulce je navrh moznych druht finan¢nich podpor dal$iho vzdélavani
pro dospélé. Ale zavedeni téchto nastroji lze s ohledem na soucasnou ekonomickou
situaci a zvySené naroky na hospodateni s vefejnymi prostiedky predpokladat/doporucit

v

Vv del§im Casovém horizontu, v obdobi ekonomicky ptiznivejSim pro vetejné rozpocty. %

Ucinnost navrzené¢ho systému stimulace poptavky jednotliveli po dal§im vzdélavani

je v8ak zavisla na potieb¢ vlastni motivace jedince.

Zakladnim piedpokladem pro vyuziti téchto podpor je dostatecné motivovany dospély
s osobni motivaci k uceni, ochotou dale se vzd€lavat a zodpovédnym piistupem

ke studiu.

4.6 NEDOSTATEK CASU KE VZDELAVANI

Tento problém je oboustranny, pro nezaméstnané i pro zamestnavatele. Vzdélavani neni
kratkodobou zalezitosti. I ty rekvalifikace, kde se pfedpokladaji u rekvalifikanta urcité
ziskané znalosti, trvaji ne€kolik tydnt. Proto zaméstnavatelé vétSinou davaji prednost
ve vybéru lidi uz s dokoncenym vzdélanim v oboru. Z téchto divodi nezaméstnani
neradi vstupuji do vzdélavani, nebot’ jsou presvédceni, ze nez urcité vzdélani (v daném

okamziku poptadvané) dokonci, tak zaméstnavatel nebude mit o n€ samotné zajem.

Zeny maji nedostatek ¢asu, ktery je spojen s velkym mnoZstvim rodinnych povinnosti.

Muzi maji nedostatek asu z plnéni pracovnich povinnosti, nebo jinymi z4jmy.®

5% KOTIKOVA, J. a spol.: Analyticko-koncepéni studie: Zajisténi koncepcniho ieseni v oblasti stimulace

poptavky po dalsim vzdeélavani jednotlivcii i podnikii, Narodni Gstav odborného vzdélavani v Praze

5% MATEJU, P., STRAKOVA, J., VESELY A. (eds.). Nerovnosti ve vzdélavini: od méeni k ieseni.

Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi), 63. sv.
ISBN 978-80-7419-032-2. s. 381-382
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5 REGION CHOMUTOV

5.1 CHARAKTERISTIKA REGIONU CHOMUTOV

Kazdy region Ceské republiky je v néem specificky a jedineény. Velikosti, zamé&fenim

na prumysl, zemédé&lstvi ¢i turistiku, dopravni infrastrukturou, a dalsimi rozdily.

5.1.1 POLOHA A VYMEZENI CHOMUTOVSKEHO REGIONU

Region Chomutov lezi v jihozdpadni &isti Usteckého kraje nedaleko hranic
se Spolkovou republikou Némecko. Hfebenem Krusnych hor hrani¢i na severu se SRN,
na jihovychod¢ s okresem Louny, na severovychod¢ s okresem Most a na strané

zapadni hranici s Karlovarskym krajem.

Svou rozlohou 935 km2 patii mezi stfedné velké okresy Ceské republiky. Svym
charakterem patii mezi regiony primyslové — zeméedélské.

512 EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

Chomutovsko bylo po celd desetileti znamé hlavné jako okres tézkého primyslu,

energetiky, hutnictvi a tézby hnédého uhli.

Vykonnost hospodaistvi vSech podnikli v regionu je ovlivnéna transformacnim
procesem zahdjenym pocatkem roku 1991. Statni podniky byly rozprodany a v fadé
z nich byla zcela ukon¢ena ¢innost. To mélo vliv na rist nezaméstnanosti.

Nejvyznamnéj$im odvétvim v regionu je tézky pramysl, predev§im dobyvani nerostd,

zejména hnédého uhli.

52 MIKROREGIONY CHOMUTOVSKA

Ve vétSin€ mikroregionech Chomutovska je vysokd nezaméstnanost. Vyjimkou

je Klasterecko, kde je vysoky pocet zaméstnavatelti v primyslové zoné Verne.¥

5 TUCEK, M. Mésicni statistickd zprava. PROSINEC 2015, vydala: Krajska pobo¢ka UP v Usti nad
Labem 2015.
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521 JIRKOV

Oblast Jirkova se vyznacuje pocetnou skupinou obyvatel obtizné¢ zameéstnatelnych
na soucasném trhu prace, jde o lokalitu postizenou utlumem téZebni Cinnosti,

kde se v minulosti uplatiiovaly osoby s niz$i kvalifikaci a se zakladnim vzdélanim.

Organizacni zmény a ubytek pracovnich mist v téZebnim primyslu na Mostecku
castecné odrdzi situaci v mikroregionu Jirkov, jenz se vyznacuje Castym dojizdénim
obyvatel zapraci do piilehlého regionu. Slozita ckonomicka situace dlouhodobé
nezaméstnanych maji negativni vliv na dal§im vyvoji trhu prace zejména v odvétvi
sluzeb a obchodu, nevytvaii se nova pracovni mista a Casto dochazi k ukonceni

samostatné ¢innosti.

Nizkd nabidka vhodnych prostor pro zavedeni novych vyrob a vytvofeni novych
pracovnich mist. Vzdé€lanostni a kvalifikacni struktura nezaméstnanych neodpovida
potitebam soucasného trhu prace.

5.2.2 KLASTEREC NAD OHRI

Tento mikroregion vykazuje nejniz§i miru nezaméstnanosti.

V primyslové zon€¢ VERNE plisobi 12 investord. Vyznamnymi investory, jsou firmy
BOS Automotive Products CZ, CHERRY, TOYODA GOSEI Czech.

523 KADAN

Tato oblast je charakteristickd primyslem, zbyvajici ¢ast mikroregionu je zeméd¢€lska.
Nejvyznamngj§im zaméstnavatelem mikroregionu je CEZ a.s. Spoleénost se zabyva

vyrobou elektrické energie, v regionu provozuje dva elektrarenské provozy.

524 VEJPRTY

Pro tento mikroregion je charakteristicky pro mensSi pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel a méné pracovnich pfilezitosti. Jedna se o ptihrani¢ni oblast v horské casti

regionu Chomutov sousedici s okresem Karlovy Vary, na severu tvoii hranici se SRN.5®

58 TUCEK, M. Mésicni statistickd zprava. PROSINEC 2015, vydala: Krajska pobo¢ka UP v Usti nad
Labem 2015.
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V poslednich letech byl zaznamenan znac¢ny odliv vyznamnych zaméstnavatelt, jejichz
podnikatelska ¢innost byla vyrobniho charakteru, kde nasli ,,mistni* pracovni uplatnéni
v profesich s nizsi kvalifikaci (napt. d€lnik ve vyrobé¢, obsluha linky, montdzni délnik).
Vseobecné klesa zajem zaméstnavateli rozvijet podnikatelské aktivity v horské casti
regionu, hlavnim divodem jsou vysoké provozni naklady, odliv vyznamnych

zaméstnavatell z horské ¢asti regionu omezuje poptavku po pracovni sile.>

Problémem je také nevhodné dopravni spojeni omezujici dojizdéni za zaméstnanim
do pramyslovych oblasti regionu (neni mozné se uchazet o zaméstnani bez moznosti

pouziti vlastniho vozidla).

5.3 PRICINY NEZAMESTNANOSTI V REGIONU CHOMUTOV

Pfi¢in nezamé&stnanosti je mnoho. Ekonomického i socialniho druhu. Region Chomutov
stale prochézi restrukturalizaci primyslu a poklesem vyroby. S tim souvisi pfi¢ina

nezameéstnanosti — vzdélanostni.

Z nabidek inzerovanych na Ufadu prace Chomutov, kontaktnich poboéek Utadu prace
ana webovych pracovnich portalech, je patrna vyssi poptavka po kvalifikovanych
uchazecich, ale mnoho z téchto zajemcti o praci nema specifickou kvalifikaci, kterou

potfebuji zaméstnavatelé, anebo nemaji odbornou praxi.
Ze stejnych inzeratl lze zjistit, Ze nejlepsi uplatnéni na trhu prace maji vysokoskolsky
vzdélani lidé a lidé, ktefi maji specifické odborné znalosti, kdy poptavka po takto

vzdélanych zaméstnancich prevySuje nabidku.

5 TUCEK, M. Mésicni statistickd zprava. PROSINEC 2015, vydala: Krajska poboc¢ka UP v Usti nad
Labem 2015.
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54 STRUKTURA OBYVATEL NA CHOMUTOVSKU

Tabulka ¢. 3: Uchazeci o praci v regionu Chomutov

Zdroj dat: Nezamé&stnanost.[online]. [cit. 2016-01-01]. Stazeno z: CSU. SLDB, Vse o
Chomutovském okresu 2015 Vefejna databaze

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze nadpolovicni pocet uchazect o praci jsou Zeny.

Tabulka €. 4: V&kova struktura uchazecl o praci v regionu Chomutov

332 (110) 163 (56)
1563 711
2774 2056
2073 1145
395 92
24 14
41,2 41,4

Zdroj dat: Nezaméstnanost.[online]. [cit. 2016-01-01]. StaZeno z: CSU. SLDB, Vse o
Chomutovském okresu 2015 Vefejna databaze

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze vysoky pocet nezaméstnanych dle véku jsou Zeny.
Pravdépodobné pfiCiny nezdjmu zaméstnavatell zaméstndvat Zeny jsou popsany

v ptedchozich kapitolach.
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=30853&zo=N&nahled=N&sp=N&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_null_null_&z=T&f=TABULKA&verze=-1&pvo=ZAMD004&pvokc=65&pvoch=4203&c=v3__RP2015MP11DPPDM
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=30853&zo=N&nahled=N&sp=N&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_null_null_&z=T&f=TABULKA&verze=-1&pvo=ZAMD004&pvokc=65&pvoch=4203&c=v3__RP2015MP11DPPDM

V nésledujicich dvou tabulkach Ize vidét velmi vyrazny vzdé€lanostni nepomér

V poptavce a nabidce zaméstnavatelti a uchazect o praci v regionu Chomutov.

Tabulka ¢. 5: Vzdé€lanostni struktura uchazeéu o praci v regionu Chomutov

Zdroj dat: Nezaméstnanost.[online]. [cit. 2016-01-01]. Stazeno z: CSU. SLDB, Vse o
Chomutovském okresu 2015 Vetejna databaze

Tabulka 6: PoZadavek na vzdélani u zaméstnavatell v obcich regionu Chomutov

Zdroj dat: Nezaméstnanost.[online]. [cit. 2016-01-01]. StaZeno z: CSU. SLDB, Vse o
Chomutovském okresu 2015 Vetejna databaze
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=30853&zo=N&nahled=N&sp=N&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_null_null_&z=T&f=TABULKA&verze=-1&pvo=ZAMD004&pvokc=65&pvoch=4203&c=v3__RP2015MP11DPPDM
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=30853&zo=N&nahled=N&sp=N&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_null_null_&z=T&f=TABULKA&verze=-1&pvo=ZAMD004&pvokc=65&pvoch=4203&c=v3__RP2015MP11DPPDM

5.5 PROBLEMY NEZAMESTNANOSTI CHOMUTOVSKA
e Kapacita trhu prace je nizka, poskytované sluzby neodpovidaji potfebam klienti.

e Mald uplatnitelnost a nizkd zaméstnanost osob socialné vyloucenych nebo

socialnim vylou¢enim ohrozenych na trhu prace.

e Nastaveni a dostupnost socidlnich sluzeb neodpovida potiebam osob socidlné

vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych na trhu prace.

e Nabidka nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti jiz dostate¢né neodpovida
potfebam, zejména v oblasti propojovani jednotlivych nastroji tak, aby jejich

aplikace vedla ke vstupu na trh prace.

e Nedostatecné vyhodnocovani efektivity jednotlivych nastroji aktivni politiky

zamestnanosti (nedostatecna zpétna vazba).

e Rozsah a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice

zaméstnanosti jsou stale nedostatecné.
e Nedostatecné proskolovani zaméstnanct instituci trhu prace.

e Aktéfi na trhu prace (pracovni a persondlni poradci, agentury préce,
zaméstnavatelé¢, nezaméstnani, vzd¢lavaci instituce, ...) nejsou dostatecné
zapojeni do stanoveni cili politiky zaméstnanosti, ani do realizace aktivni
politiky zaméstnanosti, neoptimalni rozdéleni kompetenci jednotlivych

pracovist, nesystémovost provazani kompetenci na jednotlivych stupnich fizeni.

e Nizké vydaje na aktivni politiku nezaméstnanosti, z toho vyplyva nizsi pocet
uchaze¢li a zdjemcli o zaméstnani podpofenych nastroji aktivni politiku

nezameéstnanosti.

e Nedostatecné¢ funkéni systém dal§itho vzd€lavani, nedostate¢né predvidani

kvalifikacnich potteb, nedostate¢né poradenstvi k volbé povolani a kariérové

poradenstvi.®°

8 TUCEK, M. Mésicni statistickd zprava. PROSINEC 2015, vydala: Krajska pobocka UP v Usti nad
Labem 2015.
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PRAKTICKA CAST

6 VZDELAVACI MOZNOSTI PRO NEZAMESTNANE
V REGIONU CHOMUTOV

Refeni nezaméstnanosti neni jednoduché. Mizeme totiz rozliit asi tii skupiny
nezaméstnanych. Nektefi uchazeci o praci mnohdy o nalezeni zaméstnani vibec
neusiluji, druzi jsou spise ,,pasivnimi hledadi” — jsou zaregistrovani na Ufadu prace,
tim to pro né skonc¢ilo. A nakonec ti posledni, ti jsou skute¢nymi zajemci o pracovni
pomér. Nespoléhaji se pouze na Utad prace, ale aktivné se do hledani zaméstnani
zapojuji. Nejen poptdvanim volnych pracovnich pozic, ale také vyhledavaji moznost

se vzdélavat pro profese jiné, nez je jejich pivodni kvalifikace.

Nové, rychle se rozvijejici obory a konkurence na trhu prace potiebuje stale vyssi
vzdélani pracovni sily. Proto nezaméstnanost méné postihuje lidi s vysokoSkolskym

vzdélanim nez s nizkou kvalifikaci.

Nabidka dalsiho vzdélavani zahrnuje Siroké spektrum kurzl a dalSich forem vzdélavani.
Lze ji rozdélit na dvé hlavni skupiny — vzdelavani formalni, které vede ke zvySeni
stupné vzdelani (napiiklad dod€lani maturity ¢i vysokoskolského vzdélani) a vzdélani

neformalni, které slouzi pro ziskani urcitych dovednosti.

Dalsi vzdélavani muize byt nabizeno ruznymi poskytovateli. Zatimco formalni
vzdélavani nabizeji pouze Skoly, neformalni vzdélavani mulZe realizovat cela fada
subjekti — Skoly, vzdélavaci centra, soukromé vzdélavaci spolecnosti, neziskové
organizace, asociace. |z tohoto divodu je nabidku neformalniho vzdélavani obtizné
v celé §iti podchytit.®

Na trhu prace je mnoho uchazecii o zaméstnani, a o to je pro né téz§i najit vhodnou
préci, zvlast’ bez vhodného vzdélani. Naroky na zaméstnance se stale méni, pozadavky
na jejich kvalifikaci a znalosti se zvySuji. Rozvoj novych technologii se prolina
do vSech oblasti zivota kazdého jedince, a tudiz je pro n&j zcela podstatné, aby umél

na takové zmény reagovat a rozsifovat své znalosti a dovednosti.

81 VYVODOVA, H.: Vzdélanim pro lepsi budoucnost, Praha: AOACR, 2013. &. projektu:
CZ.1.07/3.1.00/37.0083, s. 23
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Existuje cela fada moznosti, jak si své vzd€lani prohloubit, zménit, nebo rozsifit,

a to prosttrednictvim riznych kurzi, rekvalifikaci nebo dal§iho vzdélavani.

V nasledujicich kapitolach jsou uvedeny bézné dostupné vzdélavaci moznosti
v Chomutovském regionu vedouci ke snizeni nezaméstnanosti jak pro nezameéstnané,

tak i pro zaméstnavatele.

6.1 SKOLY A VZDELAVACI INSTITUCE

V regionu Chomutov je mnoho Skol, které mohou ¢as od ¢asu nabidnout rizné typy
vzdélavacich nabidek pro nezaméstnané. Dalkové studium za ucelem ziskani certifikatu
nebo jednotlivé typy rekvalifikaci, vétsinou ve spolupraci s Ufadem prace. Tyto nabidky

nejsou stalé, zaviseji na akreditacich, lektorech, financovani i prostorovych moznostech.
Vyhodou je dostupnost.

Nevyhodou pro nezaméstnané je nizka informovanost na Utadu prace nebo finanéni
naroc¢nost. Dalsi nevyhodou je, pokud se nejednd o kratkodobé kurzy, i ¢as. Klasické
nastavbové formdlni vzdélani trva tfi az Ctyfi roky, coZz pro nezaméstnané¢ho

ani zamé&stnavatele neni efektivni.

Seznam $kol v regionu Chomutov

e Sti‘edni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a
Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, prispévkova organizace

Typ Skoly: Statni, Na Prithon¢ 4800, Chomutov Www.es0z.cz

e Stiedni zdravotnicka S§kola, Chomutov, Palackého 3, prispévkova
organizace

Typ Skoly: Statni, Palackého 3, Chomutov Www.Szscv.cz

e Gymnazium, Kadan, 5. kvétna 620, prispévkova organizace

Typ $koly: Statni, 5. kvétna 620, Kadaii www.gymnazium-kadan.cz®2

82 Seznam skol na Chomutovsku. [online]. [cit. 2016-1-18]. Dostupné z://
http://www.seznamskol.eu/typ/stredni-skola/?kraj=ustecky&okres=chomutov
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http://www.seznamskol.eu/skola/480-stredni-skola-energeticka-a-stavebni-chomutov-na-pruhone-4800-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/480-stredni-skola-energeticka-a-stavebni-chomutov-na-pruhone-4800-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/485-stredni-zdravotnicka-skola-chomutov-palackeho-3-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/485-stredni-zdravotnicka-skola-chomutov-palackeho-3-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/478-gymnazium-kadan-5-kvetna-620-prispevkova-organizace/

Stiedni primyslova Skola stavebni a Obchodni akademie, Kadai,
Komenského 562, prispévkova organizace

Typ skoly: Statni, Komenského 562, Kadan www.sps-kadan.cz

¢ Gymnazium Chomutov, Mostecka 3000, piispévkova organizace

Typ skoly: Statni, Mostecka 3000, Chomutov www.gymcv.cz

Vw7

e Sti‘edni primyslova §kola a Vys3i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50,
prispévkova organizace

Typ $koly: Statni, Skolni 1060, Chomutov WWW.SPSCV.CZ

e Gymnazium a Stiedni odborna Skola, Klasterec nad Oh¥i, Chomutovska
459, prispévkova organizace
Typ skoly: Statni, Chomutovska 459, Klasterec nad Ohii www.gymkl.cz

e Stiedni Skola technicka a automobilni Chomutov, piispévkova organizace

Typ skoly: Statni, Prazska 702, Chomutov www.Sstacv.cz

¢ Akademie Jana Amose Komenského, o. s.

Typ skoly: Jiny, specificka, Mostecka 309, Jirkov www.ajakcr.cz

e Agentura Parole, s.r.o.
Typ Skoly: Soukroma, Cihlarska 4132, Chomutov®?

Seznam vzdélavacich instituci v regionu Chomutov

e Vzdélavaci spolecnost EDOST, s.r.o.

Cihlaiska 4132, Chomutov www.edost.cz

e Dbfz, 0.ps.

Rooseveltova 2649/23, Chomutov www.bfz.cz

e Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.

Sladkova 132, Kadan / Kostelni 75, Jirkov www.rcv.cz%

83 Seznam §kol na Chomutovsku. [online]. [cit. 2016-1-18]. Dostupné z:/
http://www.seznamskol.eu/typ/stredni-skola/?kraj=ustecky&okres=chomutov

84 Seznam vzdélavacich instituci na Chomutovsku. [online]. [cit. 2016-1-18]. Dostupné z://
http://www.firmy.cz/Remesla-a-sluzby/Sluzby-pracovniho-trhu/Rekvalifikace/kraj-ustecky/chomutov
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http://www.seznamskol.eu/skola/482-stredni-prumyslova-skola-stavebni-a-obchodni-akademie-kadan-komenskeho-562-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/482-stredni-prumyslova-skola-stavebni-a-obchodni-akademie-kadan-komenskeho-562-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/475-gymnazium-chomutov-mostecka-3000-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/484-stredni-prumyslova-skola-a-vyssi-odborna-skola-chomutov-skolni-50-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/484-stredni-prumyslova-skola-a-vyssi-odborna-skola-chomutov-skolni-50-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/479-gymnazium-a-stredni-odborna-skola-klasterec-nad-ohri-chomutovska-459-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/479-gymnazium-a-stredni-odborna-skola-klasterec-nad-ohri-chomutovska-459-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/481-stredni-skola-technicka-a-automobilni-chomutov-prispevkova-organizace/
http://www.seznamskol.eu/skola/487-akademie-jana-amose-komenskeho-os/
http://www.seznamskol.eu/skola/488-agentura-parole-sro/
http://www.firmy.cz/detail/304205-vzdelavaci-spolecnost-edost-chomutov.html
http://www.edost.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12773160-bfz-chomutov.html
http://www.bfz.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12800326-republikove-centrum-vzdelavani-kadan.html
http://www.rcv.cz/

6.2 URAD PRACE A JEHO NASTROJE PRO VZDELAVANI
NEZAMESTNANYCH

Uiad prace Ceské republiky je spravni ufad s celostatni piisobnosti, a je organizaéni
slozkou statu. Utad prace Ceské republiky byl ziizen dnem 1. 4. 2011
Zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonti. Ministerstvo prace a socialnich véci ¥idi Utad prace Ceské republiky a je jeho
nadfizenym spravnim tiadem.

Pro Gcely mé bakalaiské prace se zminim jen o tkolech (nastrojich) Utadu prace
Chomutov, které se tykaji snizovani nezameéstnanosti spojené se vzdélavanim

pro uchazece o zaméstnani v tomto regionu.

vyhleddva uchaze¢im o zaméstndni, véetné¢ zdravotné postizenych, vhodné
pracovni uplatnéni; projednava suchazeci, vcetné zdravotné¢ postizenych,
moznosti pracovniho uplatnéni na spolecensky ucelnych pracovnich mistech,
pii vefejné prospéSnych pracich a jednd s nimi o moZnostech rekvalifikace

a provadi v téchto oblastech prizkum zajmu uchazecii,

e realizuje opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, provadi vybér

uchazecl v ramci realizace jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,

e Ve spolupraci s krajskou pobockou se podili na socialné pravnim a profesnim

poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

e vypracovava a sjednava individuélni akéni plany.

6.2.1 PROFESNi REKVALIFIKACE

Jako jeden z ti¢innych nastrojii k feSeni nezaméstnanosti jsou rekvalifikaéni kurzy.®®
Zadavatelem vétsinou byva Ufad prace Chomutov na zékladé poptavky zaméstnavatelil
(napfiklad obsluha PC, technické Cinnosti — svareni, kfovinofez) ¢i zajmu nebo

potfebnosti zvySovani ¢i rozSifeni kvalifikaci jiz ziskanych znalosti uchazect

0 zaméstnani (U€etnictvi, ekonomické znalosti).

6 Rekvalifikace.[online]. [cit. 2016-2-27]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-
2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108-110
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Realizatorem jsou rizna vzdélavaci stfediska a Skolska zafizeni s akreditaci nebo
zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu na zakladé
smlouvy s Utadem prace Chomutov. Musi byt podepsany Dohoda mezi fyzickou
osobou (rekvalifikantem) a Ufadem prace Chomutov, a Dohoda mezi rekvalifikaénim

zatizenim a Ufadem prace Chomutov.

Financovany jsou bud’ z projektli Evropské Unie uréené pro snizovani nezaméstnanosti

¢1 ze zdrojti Ministerstva prace a socialnich véci

I jiné subjekty potadaji rekvalifikacni kurzy, ale toto jsou vétSinou Cinnosti danych
zatizeni (Skoly, soukroma vzdélavaci stfediska), a Casto si je musi ucastnici platit
ze svych vlastnich zdroji, coz je financné nedostupné hlavné pro dlouhodobé

nezamé&stnané s niz$im piijmem.*

Ucastnici kurzi organizovanych Ufadem prace Chomutov jsou piednostné vybirdni
ze skupin vice ohrozenych socidlnim vylou¢enim; musi byti registrovani na Ufadu prace
a splnovat podminky pro ucast v kurzu jako je aspon zakladni znalost ¢i zkuSenost

s danym oborem, posuzuje se dosavadni kvalifikace, zdravotni stav a zkuSenosti.

Utad prace Chomutov je jeden zmala subjektdl v Usteckém kraji, ktery zadava
a pripravuje kompletni rekvalifika¢ni kurzy. Nejde jen o vyuku dané rekvalifikované
profese, ale 1 rozsifeni o pfedméty souvisejici pro uplatnéni na trhu prace. Praktickym
ptikladem mtize byt kurz Manikara a pedikura. Ugastnici kurzu se k tomuto oboru
naucili i zédklady ekonomie a Ucetnictvi. Tim se rekvalifikantim rozsifila moznost stat
se nejen zaméstnancem kosmetickych salénfi, ale i Sance stit se OSVC
(Osobou samostatné vydéleéné ¢innou). V' kurzu pro Skladové hospodaistvi neslo
jen o vyuku znalosti riznych skladovych systémut na PC, ale i anglitinu a opravnéni
Kk fizeni vysokozdvizného voziku. Absolventim se zvySila moznost byt zaméstnan

U zahranicnich zameéstnavatelti, nebo U firem, kde kurz vysokozdvizného voziku

je pro podnikatele draha zalezitost.

®5Rekvalifikace.[online]. [cit. 2016-2-27]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-
2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108-110
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Velkym problémem téchto kurzd jsou dlouhé schvalovaci procesy kvili
Zéakonu ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach®”, podle n¢hoz musi Ufad préace
dodavatele rekvalifikaci vzdy vysoutézit. Nékteii dodavatelé zakéazek se odvolavaji
a kvili tomu Casto dochazi ke zpozdéni. A misto, aby kurzy uz bézely a operativné
reagovaly na potfeby trhu prace, ¢eké se s jejich otevienim, dokud neskonci vybérové

fizeni. Poptavka zaméstnavateld je mezitim pokryta z jinych zdrojt, nebo je zrusena.

Jako absolvent n¢kolika rekvalifikaci jsem oceniovala profesionalni, zaroven pratelsky

pristup lektort. Vyukovy materidl 1 vybaveni uceben bylo na velmi dobré trovni.

Rekvalifikacni kurzy jsou vhodné ty skupiny osob ohrozené nezaméstnanosti, které

splni podminky dané pro konkrétni rekvalifikaci.

Vyhodou rekvalifikaci je, Ze jsou hrazeny z vetejnych zdrojii, nezaméstnany tak miize

ziskat vzdé€lani i praxi pii minimalnich nakladech.

6.2.2 ZVOLENA REKVALIFIKACE

Dle ustanoveni §109a Zakona o zaméstnanosti pro rekvalifikace a vzdélavani MPSV
si miize nezaméstnany, registrovany na Ufadu prace, najit jiné vzdélavaci stfedisko
nebo Utadem price nenabizeny obor. Jednd se o Zvolenou rekvalifikaci. Pokud
uchaze¢ o zaméstnani prokaze tcelovost a budouci uplatnéni tohoto oboru naptiklad
pisemnym pracovnim pfislibem budouciho zaméstnavatele, a splni dal$i, zdkonem dané
naleZitosti, tak uchazeti o zaméstnani Ufad prace tento kurz proplati). Uhrada

je maximaln¢ 50 000 K¢ v prubéhu tii let.5

Vyhodou je vybér rekvalifikace dle vlastnich pfedstav a schopnosti, a thrada kurzu
od Utadu prace. Po absolvovani rekvalifikace lze pozadat o prispévek pii zfizeni
nového pracovniho mista podle § 113 Zakona o zaméstnanosti pro OSVC (Osoba

samostatné vydé&le¢né ¢inna).®°

Nevyhodou je, Ze podpora pii Zvolené rekvalifikaci neni vyplacena.

87 Verejné zakazky. [cit. 2015-2-25]. Dostupné z: http://258-2011-sh-kterym-se-meni-zakon-c-1372006-
sb-o-verejnych-zakazkach-ve-zneni-pozdejsich-predpisu

88 Zvolena rekvalifikace.[online]. [cit. 2015-2-25].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/zajem_o_zvolenou_rekvalifikaci.pdf

60 OSVC. [onling]. [cit. 2015-2-25]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/prispevek-na-zrizeni-
noveho-pracovniho-mista/
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6.2.3 REKVALIFIKACNI MOTIVACNI KURZY

Velkym problémem pro nezaméstnané nejen pii pohovorech byva i se ,,dobre prodat®.
Mnoho dlouhodobé nezaméstnanych ztratilo sebevédomi cCastym odmitanim
zamestnavatelll, dals$i maji strach se uchdzet o rozdilnou profesi, jini neuméji nabidnout

sami sebe v oboru, ve kterém maji dobré mnohaleté zkuSenosti.

V motivacnich kurzech se i¢astnici mohou naucit psat zivotopisy a motivacni dopisy,
jak a kde vyhledavat praci, riznym druhtim pohovorti a kterych chyb se maji pfi nich
vyvarovat (pomoci video tréninku), projdou bilan¢ni profesni diagnostikou, kde mohou

zjistit svij potencial, vyzkousi si rozdily mezi tymovou a samostatnou praci. ...

Soucasti kurzti byva i vyuka finanéni gramotnosti, psychologické a pravni poradenstvi,

ucastnici dostanou rady tykajici se nejen prace, ale mohou fesit i soukromé problémy.”

Motivacni kurzy jsou vhodné pro vSechny skupiny osob ohroZené nezaméstnanosti

za splnéni podminek danych pro konkrétni rekvalifikaci.

Vyhodou motivaénich rekvalifikaci je moznost si vyzkouset vySe uvedené metody
pted lektorem, ziskat informace, najit sebe sama, proplaceni nékladii na pohovory, atd.
Rekvalifikant si udrzuje spoleCensky a socidlni kontakt s ostatnimi ucastniky,

muze S nimi sdilet informace o zkusenostech z hledani prace.

Nevyhodou je nizky zajem. Mnoho ucastnikii ma pocit ztraceného Casu, néktefi jsou

na kurzech z ,,donuceni®, aby nepfisli o socialni davky.

6.24 PRACOVNI REHABILITACE

V § 69 v Zakoné ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti’* Ufad prace pomaha osobam
se zdravotnim postizenim. Ti maji pravo na Pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpetuje Utad prace mistnd piislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo miiZze na zakladé
pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou

nebo fyzickou osobu.

Rekvalifikace.[online]. [cit. 2016-2-27]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-
2004-sh-0-zamestnanosti/uplne/Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108-110

Y Pracovni rehabilitace.[online]. [cit. 2016-2-27]. Dostupné z: http://www.portal-
vz.cz/getmedia/608ecdd2-0a2c-448b-b5ce-f7b0da283f70/Zakon-c-73_2011-Sh

50



Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskdni a udrzeni vhodného
zam&stnani osoby se zdravotnim postizenim ze skupin osob ohrozenych
nezameéstnanosti za splnéni danych podminek, kterou na zéklad¢ jeji Zadosti zabezpecuji

Utady prace a hradi néklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostfedkovani, udrzeni
azménu zaméstnani, zménu povolani a vytvaieni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani nebo jiné vydélené Einnosti.”?

Vyhodou pracovnich rehabilitaci je moznost ziskat nové praktické dovednosti, upevnit

si dosavadni zkusenosti, vyzkouset si néco nového.

Ze setkani socidlnich pracovnikli v iijnu 2014 na seminafi Zaméstnanost osob
se zdravotnim postizenim v Usti nad Labem vyplynulo, e problémem je dlouhy
schvalovaci proces. VétSina zdjemctd o pracovni rehabilitaci z tohoto divodu ztrati
zdjem. DalSim problémem je nedostatek nabidek volnych pracovnich mist

od zaméstnavateld.

6.2.5 INDIVIDUALNI AKCNI PLANY ZAMESTNANOSTI

Individuélni akéni plany zaméstnanosti se uzaviraji dle § 33 Zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sh.73, kterym se stanovi, ze ,,se uzavira s lidmi, ktefi jsou v evidenci

po dobu delsi nez pét mésici.* Je to povinnost Utadu prace, kterd vychazi ze zakona.

Individualni akéni plan je dlouhodoby proces poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani a vzdélavani. Je rozdélen do tfi Casové ohranicenych etap. Cilem prvni
etapy je pouceni o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani, ziskani informaci
0 moznosti rekvalifikace, podnikani, atp. Druhy cil je realizace dohodnutych krok.
Zejména piimé zprostiedkovani (doporucenky, vyberova fizeni), zvazeni redlnych
moznosti uchazece o zaméstnani, dale naptiklad kurzy finan¢ni gramotnosti, pravni

a psychologické poradenstvi, bilan¢ni diagnostika,...

2 Pracovni rehabilitace.[online].[cit 201-03-27]. Dostupné z::http:/i.iinfo.cz/urs-att/p_435-04-
114820561026021.htm

3 Individualni akcni plan.[Jonline].[cit 201-03-27]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/vyklad p 5 pism_d_zakona c_ 4352004 sb
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Ve tieti etap¢ jsou vyhodnoceny konkrétni aktivity a mozné feSeni, pokracuje piimé
zprostiedkovani zaméstnani a probihd vyhodnocovani subjektivnich 1 objektivnich

faktorti neuspéchu pti hledani zaméstnani.

Pokud je s uchaze¢em o zamé&stnani vypracovan Individualni akéni plan, pak je uchaze¢
povinen spolupracovat na jeho sestaveni, a je vazan podminkami, které jsou stanoveny.

Jeho vypracovani je 1 podminkou pro ziskani napiiklad davek v hmotné nouzi.

Individudlni ak¢éni plany jsou vhodné pro vSechny skupiny osob ohrozené

nezameéstnanosti za splnéni podminek danych pro konkrétni rekvalifikaci.

Nevyhodou je zah4jeni az po nékolika mésicich nezaméstnanosti, pro mnohé ucastniky

klesa motivace snazit se byt zaméstnan.

Nékteti uchazeci o zaméstnani si stézuji, Ze se jedna pouze o formalitu, ktera dle jejich
slov nema Zzadny vysledek. Problémem je jednak nedostateny casovy prostor
pro peclivé vénovani se nezaméstnanym klientim, a jednak nedostatecné mnozstvi
profesionalnich zprostifedkovateli schopnych shromazd’ovat a vyhodnocovat informace.
Dalsi faktor ovliviiujici efektivitu individualnich akcnich plani je nedostatek nabidek

volnych pracovnich mist od zaméstnavatela.

6.3 PROJEKTY

Cilem projektd je pomoci konkrétnim skupindm osob ohroZzené nezaméstnanosti

za splnéni podminek danych pro kazdy jednotlivy projekt.

Netykaji se jen regionu Chomutov. Jsou nabizeny v celém Usteckém kraji
a spolufinancované z Evropského socialniho fondu. Na strankach http://www.esfcr.cz/

1ze najit projekty zameétené na konkrétni cilové skupiny osob ohrozené nezaméstnanosti.

Nevyhodou je, Ze ne vzdy a v€as je nezamé&stnany informovan o pravé vyhlaSenych
nebo uz probihajicich projektech, nebot’ nékteré z nich jsou brzy naplnéné nebo jsou
realizovany jinymi institucemi neZ Ufadem prace. Projekty jsou cCasové omezené,

maximdlné na jeden rok, nékdy i krati dobu.’™

4 Projekty.[online].[cit 2015-12-27]. Dostupné z: www.esfcr.cz
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Na Chomutovsku jsou nabizeny naptiklad obcanskym sdruzenim Radka Kadan,
MC Archa 777 Jirkov (vice v kapitolce 3.4.2) nebo ve spolupraci s Ufadem préace

vzdélavaci stiedisko Edost Chomutov.

Priklady projekti.

e Price pro kaidého v Usteckém kraji

Projekt ,.Prace pro kazdého v Usteckém kraji“ je zaméfen na pomoc uchazedtim
se zakladnim vzdélanim nebo kvalifikaci, kterou jiz nemtzou uplatnit na trhu prace,
nebot’ se poptavka po téchto profesich na trhu prace snizila, ¢i dokonce zanikla. Projekt
je téz urcen pro uchazece, kteti byli vyuceni v oborech sice zadanych, ale individudlné
neuplatnitelnych tj. nikdy svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat

napf. z diivodu zdravotniho stavu, socialni zatéZe ¢i péce o déti.”
e Restart na druhou v Usteckém kraji

Usteckém kraji je zacilen na pomoc zaméstnancim, kterym hrozi ztrata zaméstnani
nebo jsou jiz ve vypovédni 1hiité, a to zejména z divodu organizacnich zmén. Z diivodu
prodlouZeni doby realizace projektu je i nadale projekt pfipraven pomoci dal$im lidem,
ktefi budou mit zdjem. Jednotlivé moduly se sklddaji z oblasti pracovniho préava,

psychologie, finan¢ni gramotnosti a soft skills.
e Socidlné vylouéené lokality Usteckého kraje

Projekt ,,Socialng vyloucené lokality Usteckého kraje® je zaméfen na nezaméstnané

osoby pochézejici ze socialng vyloucenych lokalit Usteckého kraje.

Cilem projektu je pomoci lidem z téchto lokalit prostfednictvim projektovych aktivit,
mezi které patii individualni a skupinové poradenstvi, motivace a aktivizace,
rekvalifikace, pracovni asistence vcetné¢ doprovodi na pracovni pohovory
a zprostfedkovani podporovaného zaméstnani s vyuzitim pracovni asistence jesté

po dobu né&kolika prvnich tydnii na novém pracovisti.’®

5 Projekty.[online].[cit 2015-12-27]. Dostupné z: www.esfcr.cz
6 Tugek M. Mésicni statistickd zprava. Prosinec 2015, vyd.: Krajska pobo¢ka UP v Usti nad Labem 2015
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Jeden z projekti uréenych pro zaméstnavatele:

e Podpora odborného vidélavani zaméstnancii v Usteckém kraji

Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem se podili na realizaci projektu
»Podpora odborného vzdelavani zaméstnanci“. Projekt je realizovan v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost s cilem podpoftit odborny rozvoj

zameéstnancu.

Projekt je uren zaméstnavatelim, pfipadné osobam samostatné vydélecné cinnym,
ktefi i pfes negativni vyvoj aktudlni ekonomické situace maji na trhu stabilni pozici
s moznosti pfechodu k ristu. Projekt umozni ziskat vybranym podnikim finan¢ni

ptispévky na vzdélavaci aktivity nebo rekvalifikace svych zaméstnanci.

Soucasné budou zaméstnavateli uhrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanci,

a to po celou dobu jejich vzdélavani.”

Vyhodou je, Ze dosud zaméstnanym nehrozi ztrata zaméstnani, maji moznost dalsiho

vzdélani bez vlastnich nakladu.

Problémem je, Ze ne vSichni zaméstnavatelé a zaméstnanci ohrozeni propousténim veédi

¢i maji zdjem o vyuziti této moznosti.
6.4 DALSI VZDELAVACI MOZNOSTI

Vzdélavaci instituce a Ufad prace nejsou jediné dostupné moznosti pro uchazede
0 praci, kde se nezaméstnani mohou vzdélavat. Nasleduje vycet nckolika instituci

a samostatnych vzdélavacich moznosti.

6.4.1 KNIHOVNY

V obcich regionu Chomutov jsou knihovny. Ty jsou zdrojem informaci pro kazdého
obcana. Uz dlouho knihovny usiluji o rozsifeni své nabidky z obycejného pljcovani
knih 1 na poradenskou a vzdé&lavaci Cinnost. A to nejen pomoci tiSténé¢ho slova,
ale i dostupnosti k internetu pro vetejnost. Plni tim dilezitou ulohu v oblasti

neformalniho vzdélavani.

7 Projekty. [online].[cit 2015-12-27]. Dostupné z: www.esfcr.cz
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V Koncepci rozvoje knihoven CR je nékolik cili, které jsou piipravené pomoci

nezaméstnanym v oblasti vzdélani a vzdélavani:
e ZvySovani tlohy knihoven v procesu celozivotniho uceni
e Knihovny jako centra celozivotniho vzdélavani a vzdélavaci centra obci

e Vyuziti knihoven pro Skoleni zdkladni pocitacové, financni, socialni

a informacni gramotnosti obcant
e Vzd¢lavani pro nezaméstnané
e Realizace kurzl pocitacové a informacni gramotnosti
e Cviceni komunikace (pisemné i ustng)
e Realizace motivaénich a dal§ich kurz™

Vétsina knihoven na Chomutovsku umozituje nezaméstnanym, po piedloZeni potvrzeni
0 nezaméstnanosti, pouzit internet bez poplatku na jednu hodinu denné vcetné tisku.
Kromé této moznosti knihovny potadaji kurzy a ptrednasky pro vefejnost v celkem

dostupné cené, nékteré i zdarma.

Vyhoda této moznosti je predevSim pro ty nezaméstnané, ktefi nemaji doma internet.
Zaroven si tim mohou udrZovat socialni kontakt. Pracovnici knihoven jsou ochotni

poradit tém, ktefi neuméji na internetu hledat.

Nevyhodou je nedostatek informovanosti o téchto moZznostech.

6.4.2 PORADNY

Poradenskou ¢&innost pro zaméstnanost a vzdélavani nevykonava jen Uiad préce.
V kazdé obci v riznych institucich jsou poradny. V domech s pecovatelskou sluzbou,
v bankach, v neziskovych organizacich. Ne vSechny jsou zaméfeny na pfimou pomoc
k feSeni nezaméstnanosti, ale maji dostatek moznosti a informaci pomahajicich fesit
problémy s nezamé&stnanosti spojené, napiiklad socidlni, péce o ¢lena rodiny, domaci

nasili, vyfizeni si dokladl. A nekdy vyfeSeni téchto problému k zaméestnanosti pomize.

78 Cile knihoven CR Zlata Houskova, Narodni knihovna CR [online].[cit 2015-12-27]. Dostupné z:
http://www.mker.cz/assets/literatura-a-knihovny/Koncepce_rozvoje_knihoven_2011-2015.pdf.
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Kromé téchto sluzeb nabizeji i poradenstvi, jako je napiiklad pomoc se sestavenim

zivotopisu, vyhledanim vhodného kurzu, informace o zaméstnavatelich, atd.
A obcas sami poradaji i vzdélavaci kurzy pro vefejnost.

Vyhodou je dostupnost pro vSechny skupiny ohrozené nezameéstnanosti. Dalsi vyhodou

je, Ze jsou tyto sluzby zdarma.

Nevyhodou je, ze i kdyz existuje Katalog socidlnich sluzeb v tisténé i elektronické
podobé, kde jsou tyto organizace uvedené, ale ani na Utadu prace se o této moZnosti

nezaméstnany nedozvi.
Priklady poraden a neziskovych organizaci v regionu Chomutov
e Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy Kadan
e Obcanské sdruzeni RADKA Kadan
e Socialni poradna U Dubu Jirkov
e Obcanské sdruzeni Archa 777 Jirkov

dalsi organizace pro rizné cilové skupiny dle typu vyzvy a projektu

6.43 ZAJMOVE SDRUZENiI A DOBROVOLNICTVI

Ne vSichni zamé&stnavatelé trvaji na certifikatu o vzdélani. Nékdy se spokoji s aktivni

praxi, dokonce né€ktefi zaméstnavatelé to velmi peclive sleduji v zivotopisech.

V kazdé obci Chomutovského regionu se nachazi minimaln€ jedno spolecenské
zajmové sdruZeni. At je tim minéno rybafstvi, turistika, chovatelstvi, ru¢ni prace,
divadlo, vzdy je to aktivita vyZadujici znalosti a zkuSenosti kazdého c¢lena. Ve své
podstaté zdarma (za Clensky poplatek) se ¢lovék v téchto kolektivech nauci prakticke

véci, které se daji vyuZit ve vybranych povolanich.

Tuto funkci miZe plnit 1 dobrovolnicka ¢innost v rliznych organizacich. Od predcitani
knih nemocnym v nemocnicich, hlidani déti v rodinnych centrech, technickd vypomoc

pii organizovani akci pro vefejnost aZ po samostatné vedeni tfeba détského krouzku.
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6.4.4 MEDIA — INTERNET, TELEVIZE, NOVINY

Internet: Na internetu je velky vybér vzdélavacich portalt i odkazi na vzdélavaci
moznosti. Mnoho z nich nabizi kromé¢ vzdé€lavacich nabidek i1 poradenstvi, jako
je napiiklad  sestaveni  Zivotopisu, vzory motiva¢nich  dopisu, informace
0 zamgéstnavatelich, porovnani plati v oboru a regionu. Dale je zde moznost vzdélavat

se metodou e-learningu.

Priklad vzdélavacich a poradenskych portali:

e portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info — Gfad prace v Chomutoveé
e wWww.eu-dat.cz
e www.vzdelavaniaprace.cz
e www.dalsi-vzdelavani.cz
Vyhodou je moznost na inzerat rychle reagovat.

Noviny: I v novinach se objevuji inzeraty o Skolach, vzdélavacich kurzech i informace
0 vzdélavacich projektech vedouci ke sniZzeni nezaméstnanosti. Na Chomutovsku

jde hlavné o noviny 5+2, CV Tyden nebo Nastup.

Rozhlas: Napiiklad stanice Radiozurnal a Blanik hlasi inzeraty rtiznych kol o dnech

otevienych dveti ¢i beh n¢jakého vzdélavaciho projektu pro nezaméstnane.

Televize: Program CT2 nepravidelnd vysila nékolik televiznich dokumentt
pro nezamé&stnané, napf. ,,Hleddm praci“, v soucasnosti probihd kazdé rano nabidka
praci na televiznim programu Relax Pohoda a jednou tydné na televizi Prima
,Cesta k ispéchu. Také se nakazdém televiznim programu vysilaji rizné hobby

pofady. Ty se mohou stat inspiraci k samostatnému podnikani.

Vyhodou je cenova, Casovad i prostorova dostupnost - televizi i rozhlas ma vétSina

domaécnosti, noviny prodava kazdy obchod.

Nevyhodou je, Ze ne kazdy nezaméstnany tato média bere jako zdroj informaci

0 moznostech vzdélavani. Dalsi nevyhodou je problematické ovéfovani kvality nabidek.
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6.45 FIRMY A PERSONALISTE

Vzdélani potiebuji v oblasti vybéru vhodného zaméstnance i personalisté ve firmach.
Lidé (v malych firmach to Casto ani nejsou odbornici pro personalistiku, ale ,,na chvili*
personalistu zaskakujici mistfi dilen, 0Gcetni, ...) vybirajici budouciho pracovnika
mezi uchaze¢i o praci, Se museji naucit pokladat takové otazky, které by zjistily
skute¢né schopnosti a zkuSenosti zajemce o praci byt ve firmé zaméstnan. Otazky typu:
»Proc jste si vybral nasi firmu, jak se chcete zlepsSovat, kde jste naSel nas inzerat,
jste flexibilni, apod..?" jsou Casto nauCené fraze ze Skoleni personalistl, na které
uchaze¢ odpovida také frazemi nauenymi na motivaénim kurzu pro nezaméstnané,
jak se uchazet o misto a odpovidat na hloupé otazky. U nezaméstnaného na pohovoru
vétsinou jde o praci = plat = penize. Pokud ma n€kdo rodinu a navic splaci pujcku,
tak na otazku, zda bude chtit absolvovat firemni Skoleni "Jak se stat kosmonautem"

velmi Casto odpovi: ,,Ano, uz se na to tésim.*

Zde by bylo naptiklad vhodné poradat kurzy pro zaméstnavatele a jejich personalisty,

naptiklad za spoluprace Utadu prace a Hospodaiské komory.
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7 EMPIRICKE SETRENI

Jiz vavodu bakalafské prace je zminéno, ze jejim hlavnim cilem je popsat Sirsi
souvislosti mezi vzdélanim a nezaméstnanosti, dale zmapovat a poukazat na vzdélavaci
moznosti pro vzdélavani nezaméstnanych, které mohou pomoci feSit nezaméstnanosti
v regionu Chomutov, azda jsou vhodné a dostupné pro vSechny skupiny ohrozené

nezameéstnanosti.

Dals8im cilem je zjistit motivace a bariéry nezaméstnanych ke vzdélavani.

7.1 DOTAZNIKY A DOTAZOVANA SKUPINA

Pro ziskani potifebnych informaci k realizaci praktické casti bylo pouzito Setfeni

dotaznikovou metodou. Uplné znéni pouzitého dotazniku je uvedeno v piiloze A.

Dotaznik byl anonymni, o ¢emZ byli respondenti informovani v hlavi¢ce dotazniku.
Ziskané informace byly pouzity vyhradné pro ucely této bakalarské prace.

Vyhodou dotaznikové metody je moznost osloveni vétSitho poctu respondentt

v 7 r

a snadn¢jsi tfidéni ziskanych dat.

Nevyhodou je skutecnost, Ze ne vzdy osloveni respondenti na otdzky odpovidaji
pravdivé anebo se neztotozni se zadnou odpovédi. A ne vzdy vyjadiuji veétSinovy nazor

lidi se stejnou pozici, ktefi se do zkoumaného vzorku nedostali.

Dotaznik obsahoval dva druhy otazek. Uzaviené otdzky, na které respondent odpovida
zakrouzkovanim jedné zvolené odpovédi, a otdzky polouzaviené, u kterych
ma respondent moznost odpovédét zakrouzkovanim vice odpovédi a piipadné odpoved

dopliiuje vlastnim nazorem.

V dotazniku bylo respondentim polozeno celkem 14 otdzek. Z tohoto poctu bylo
10 otazek uzavienych, a 4 otazky polouzaviené. Prvni 4 uzaviené otazky zjiStovaly

pohlavi, vk, dosazené vzdélani a délku evidence na Utadu prace.

Dalsi otazky zjisStovaly vybér oborl k dalSimu vzdélavani formou rekvalifikace,
motivace 1 bariéry k pokracovani ve studiu pro ziskani nové ¢i lepSi pracovni pozice
na trhu prace. Také bylo zjiStovano, kde respondenti ziskavaji informace o dal$im

mozném vzdélavani a ochota toto vzdélavani financovat.

59



Ptedem bylo pocitano s nizsi navratnosti rozdanych dotazniku.

Do 15. 1. 2016 bylo navraceno a nasledn¢ vyhodnoceno 116 tfadné vyplnénych

dotaznikt (59 Chomutov, 34 Jirkov, 23 Kadan). Navratnost dotaznika je tedy 77 %.

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno od 1. prosince 2015 do 15. ledna 2016
mezi nezaméstnanymi, ktefi byli vedeni na Utadu prace v Chomutové, Jirkoveé
av Kadani jako uchaze¢i o zaméstnani. Celkem bylo anonymné osloveno 150 osob
(70 Chomutov, 50 Jirkov a 30 Kadan, dle po¢tu obyvatel v obci). Dotazovanou skupinu

tvofili muzi azeny rtzného véku, stupné vzdélani a Srozdilnou délkou evidence

na Utadu préce.

7.2 ZHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Otazka ¢. 1 zjiStovala pohlavi.

Z celkového poctu 116 vracenych dotazniki bylo 60, 4 % Zen a 39,6 % muzu.

Tabulka €. 7: Pohlavi respondentii

Pohlavi Zena muz celkem
Chomutov 37 22 59
Jirkov 21 13 34
Kadan 12 11 23
Celkem 70 46 116

Zdroj: Vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 2 slouzila pro zjisténi vékové struktury respondentt.

U zen byl vy$si pocet ve stfednim mlad$im véku — 29,3 % respondentek.
Lze predpokladat, ze to jsou zeny po skoncené rodiCovské a zeny, peCujici o malé déti.

V teoretické Casti je popsana problematika zaméstnavani zen.

U muzu prevladal stars$i vék (56 — 65 let) — 18,1 % respondentt. Problematika

zameéstnavani této vékoveé skupiny je popsana v teoretické ¢asti.

V otazce €. 3 se zjist'ovala vzdélanostni struktura respondenti.

Nejméné pocetnou skupinu z respondenti tvofili vysokoskolaci. Lze se domnivat,
ze diky vyssimu vzdélani maji nejmensi problémy si najit zaméstnani.

Tabulka €. 8: Vzdélani respondent

Chomutov | Zakladni | vyuéni list maturita VS celkem
Zena 7 16 13 1 37
muz 4 11 7 0 22

Jirkov
Zena 4 11 5 1 21
muz 4 6 3 0 13
Kadan
Zena 7 4 1 0 12
muz 2 5 4 0 11

Zdroj: Vlastni Setfeni
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V otazce €& 4 respondenti uvadéli délku evidence na Utadu prace. Na vybér méli

respondenti Ctyii rizné délky.

13,7 % respondentl bylo v evidenci uchazet o zaméstnani na Utadu prace méné
nez tii mésice, 40,5 % respondentt bylo evidovano 3 — 6 mésici, 38,1 % respondentt

bylo evidovano 7 — 12 mésict a déle nez jeden rok 7,7 % respondentu.

V otazce ¢&. 5 byli respondenti dotdzani, zda si mysli, ze pficinou jejich momentalni

nezameéstnanosti je soucasné dosazené vzdélani.

41 respondentl si mysli, Ze ano. Vice je o tom piesvédceno 26 zen.

39 respondentii odpovédé€lo ne, z nich byl opét prevazujici pocet 25 Zen.
Nevim odpovédélo 27 dotazanych.

V otazce & 6 se zjistovala aktivita Utadu prace pro nabizeni, informovani & rady
ohledn¢ dalsiho vzdélavani pro ziskani prace. 9,5 % respondentli odpovédélo ano,
90,5 % respondentd (53 odpovédi ne, 45 respondentii odpovédélo, ze nabidku dostalo
az po delsi dobé a 7 z dotazovanych respondentd si pozadali sami) od Ufadu prace

nedostalo, nebo az po dlouhé dob¢, nabidku ¢i informaci o dalSim vzdélavani.
V otazce €. 7 byli respondenti dotazovani, zda se soucasnosti vzdélavaji.

Nejmensi skupinou jsou ti, ktefi se vzdélavaji v klasickém Skolském systému

(p&t uchazeci o zaméstnani).

Nasleduje skupina vzdélavajici se ve Zvolené rekvalifikaci (8 respondenti).

34 respondentt uvedlo, Ze se vzdélavaji v rekvalifikaci Utadu prace.

69 uchazecii o zaméstnani se nevzdélava vibec.

Otazkou ¢. 8 bylo zjistovano, zda jsou respondenti piesvédCeni, zda absolvovani
dalSiho vzdé€lavani jim zvysi moznost najit nové zamestnani.

28,5 % zen a 22,5 % muzi si mysli, Ze ano.

27,5 % respondent (21 Zen a 11 muzi) oznacilo zapornou odpoved.

Jisto si nebylo 21,5 % dotazovanych (15 Zen a 9 muzu).
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V otazce ¢. 9 respondenti mohli oznacit vice druhti rekvalifikaci, které by preferovali.

Kromé¢ nabidnutych odpovédi mohli zminit i jinou rekvalifikaci.
Zeny si nejvice vybiraly po¢itaovou dovednost a rekvalifikaci ve sluZbach.

Muzi davali pfednost ziskani fidi¢ského prikazu a kurzim se strojirenskym zaméienim.
V oteviené odpovedi byl zaznamenan 6 x jazykovy kurz AJ a NJ, 1 x znakova tec

a 4 X vysokozdvizny vozik.
19 uchazecii o praci nejevilo zadny zajem o dalsi vzdélavani.

Tabulka €. 9: Vybér oborovych rekvalifikaci pro respondenty

Zena muz
zaklady prace na PC 21 6
ucetnictvi 26 4
svarefsky/Fidi¢sky 4 x tidi¢ské osvédceni 11 x tidi¢ské osveédcéeni
OLLEY 9 x svarecsky prikaz

strojirenské profese 0 17
profese ve sluzbach 23 8
nechci se dale vzdélavat 12 7

Zdroj: Vlastni Setfeni
V otazce ¢. 10 0 dostatecné nabidce vzdélavacich moznosti k dals$imu vzdélavani
dospélych si 37,9 % respondentd mysli, Ze je, 33,6 % dotazovanych s nabidkou nejsou

spokojeni a 28,4 % respondentti nevi.
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V otazce ¢. 11 respondenti mohli oznacit vice druhti moznosti, které by je mohly
motivovat k dalsimu vzdélavani. Krom¢ nabidnutych odpovédi mohli zminit i jinou

vlastni motivaci.

U Zen pfevladala hlavné motivace profesni — 41 odpovedi (profese/mzda/kvalifikace)

a nejméné podpora rodiny a zajem o vyssi mzdu - 14 odpovedi.

U muzi prevladala motivace profesni - 69 odpovédi (profese/obor/mzda/kvalifikace),

nejnizsi pocet odpovedi se tykal osobniho uspokojeni — 6 respondentt.
Jiny dalsi diivod nebyl uveden.

Otazka ¢&. 12 zjistovala piekazky k dalsimu vzdélavani. Kromé nabidnutych odpovédi

mohli zminit i jinou vlastni bariéru.

U Zen pievladaly tii bariéry - nedostatek ¢asu, finan¢ni divody, nedostatek podpory

rodiny. Lze ptedpokladat, Ze divodem je niZsi pfijem a péce o rodinu.
Muzi zminovali nedostatek ¢asu, financni diivody a osobni diivody.
9 respondentti uvedlo, Ze nevi, pro jaké vzdélani se rozhodnout.

Tabulka ¢. 10: Bariéry respondentii ke vzdélavani

Bariéry Zena muz
nedostatek ¢asu 25 14
financ¢ni divody 13 11

zdravotni duvody ) 7

doprava 7 6

osobni diivedy 13 11
nedostatek podpory rodiny 23 7

Zdroj: Vlastni Setfeni
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V otazce ¢. 13 respondenti mohli oznacit vice druhti zdroji, kde by mohli ziskat

informace 0 dal$im vzdélavani. Kromé nabidnutych odpovédi mohli zminit i jiny zdroj.

U Zen i muz pievladal jako zdroj informaci rodina, pratelé a znami (51 odpovédi).
Dal§im zdrojem je internet (30 odpovédi) a tietim zdrojem je Utad prace (23 odpovédi).

Nejmén¢ vyuzivanym zdrojem informaci jsou klasicka média (5 odpovédi).
17% respondentti cilené informace nevyhledavaji.

Jako dal$i moznost 4 respondenti uvedli, ze se zajimaji poptavanim na konkrétni

kvalifikaci u potencionalnich zaméstnavatel.
V otazce €. 14 byli respondenti dotazovani na ochotu si dalsi vzdélavani platit.
36 % respondentti uvedlo, ze ne nebo jen malo.

47 % respondentll o¢ekava, ze jim vzd&lavani (rekvalifikaci) zaplati Utad prace nebo
budouci zaméstnavatel. Lze se domnivat, Ze je to z diivodu nizkého piijmu v dobé

nezaméstnanosti.
Ochotu si vzdélavani sami financovat projevilo 16 % uchazecii o zaméstnani.

Tabulka ¢. 11: Ochota respondentll na financovani vzdélavani

Financovani vzdélavani Zena muz
ano 12 13
ne 22 13
malo 3 3
Uiad prace / 29 26
budouci zaméstnavatel

Zdroj: Vlastni Setfeni
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7.3 CELKOVE SHRNUTI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Ve vzdé€lanostni struktufe nezaméstnanych respondent pievladalo zakladni vzdélani
a sttedni vzdelani s vyucnim listem, coZz je pro tyto osoby zna¢né€ limitujici, nebot’ pravé
tato skupina osob je velmi obtizn¢ umistitelnd na trhu prace, zejména pak pokud
se k nizkému vzdélani ptipoji jesté dalsi problémy nebo omezeni, jako naptiklad vysoky

vek ¢1 zdravotni stav.

Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze nezaméstnani maji zdjem o vzdélavani. Vzhledem
ke své situaci je tento zdjem dany hlavné z diivodi profesnich (ziskani nové prace).

Tomuto zajmu ale brani rizné typy bariér.

Nejvétsi bariérou je nedostatek ¢asu a osobni ditvody. K tomu se ptiddva nizka podpora
rodiny. V celku by se dalo fici, ze v dobé nezaméstnanosti neni prioritou vzdélani,
ale hledani prace. Je to logické, nejdiive je nutné zabezpecit si finan¢ni piijem

pro néklady na zivotni potieby.

Dalsi problém je paradoxné nedostatek ¢asu pro studium. Nezaméstnany potiebuje byt
volny pro pohovory i knastupu do zaméstnani v co nejkratsi lhuté. V této dobé
se ¢loveék chce vzdélavat, aby byl atraktivni pro potencionalniho zaméstnavatele,
azaroven ma strach se vzdé¢lavat, aby vzdélavaci Cas nebyl pro zaméstnavatele
zaminkou k nepfijeti.

Navic je obtizné se pro vhodné vzdélani rozhodnout, nebot’ poptavka po urcitych

oborech neni rigidni a ve vétSin€ profesich je velkéd konkurence.

V podstaté lze shrnout, Ze nejvétsi motivaci 1 bariérou ke vzdélavani nezaméstnanych

je sama nezaméstnanost.

Stale ale plati, ze zékladnim pfedpokladem pro dal$i vzdélavani je dostatecné
motivovany dospély sosobni motivaci kuceni, ochotou dale se vzdélavat

a zodpovédnym ptistupem ke studiu.

A zéaroven je dulezité podporovat u nezaméstnanych osob vlastni aktivitu a snahu dale

se vzdélavat.
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8 ZAVER
Cilem této bakalatrské prace bylo popsat vzdélavani lidi bez prace nejen v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti, a zjisténi, zda maji sami nezaméstnani zajem o vzdélavani, které

napomaha jejich op€tovnému Se zapojeni na trh prace.

V poslednich desetiletich se stale vice prosazuje nejen ve vzdélavaci politice myslenka,
ze by se lidé méli ucit a vzdélavat v prabéhu celého zivota. Vzdélavani by mélo
byt dostupné pro vSechny obcany, v kterémkoli véku, socialnim postaveni a v souladu

S jejich potfebami a zajmy.

Ve vzdélavani nezaméstnanych mé nezastupitelnou roli aktivni politika zaméstnanosti.

Mezi zakladni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii poradenstvi a rekvalifikace.

Byla jsem nékolikrat nezaméstnand. Nezaméstnanost mé ,,donutila“ zvysit si vzdélani.
Ptesto, hlavn€ v dobé svétové ekonomické krize 2008 mi toto vzdélani nepomohlo najit
vhodné zaméstnani. Pfesto jsem vytrvala, a zaméfila jsem se na vzdélavani v jiném
oboru, nez byla ma dosavadni kvalifikace. Pravdou je, ze kdyby ten obor nebyl

zajimavy, tak bych jinou silngjs$i motivaci k této zmén¢ neméla.

Je dulezité podporovat u nezaméstnanych osob snahu se dale se vzdélavat. K tomu
pfispivd novela Zakona o zaméstnanosti platnd od 01. 01. 2012, ktera zavedla néstroj
Zvolené rekvalifikace, kdy si miZe uchaze¢ o zaméstnani vybrat sim druh pracovni
¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat 1 rekvalifikaCni zarizeni, které

ma rekvalifikaci provést.

Je potieba vice posilit poradenskou ¢innost pro uchazee a zajemce o zaméstnani,

napiiklad v ramci individuélnich akénich plant.

Neni ov§em jednoduché o tom dlouhodobé nezaméstnané presvédcit. Je potieba jedince
povzbuzovat k odvaze a sebedivéie, nabizet moznosti, pomdhat jim prozkoumat
dostupné zdroje, mobilizovat sily a vyhodnocovat moznosti. Ale vzdy zaleZi na kazdém
jedinci, zda bude realizovat své vlastni cile. Pokud jich nevyuzije, bude jen ,,piezivat

a tim muset pfijmout nésledky, které¢ budou z této pasivity vyplyvat.
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SEZNAM PRILOH

Priloha A - DOtaznik .........cooooeeieiei et e e e e e aaaaan
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Priloha A — Dotaznik
Dobry den,

jsem studentka Univerzity J. A. Komenského v Praze. Rada bych Vas timto pozadala
0 vyplnéni dotazniku. Dotaznik je anonymni, ziskané informace budou vyuzity vyhradné pro

ucely mé bakalarské prace, ve které je zkouman vztah nezaméstnanych ke vzdélavani.

U kazdé otazky vyberte tu odpovéd’ / odpovédi, které nejvice odpovidaji skutecnosti, ptipadné

dopliite vlastni ndzor.
Dékuji Vam za Cas, ktery jste vénoval (a) vyplnéni tohoto dotazniku.
Janeckova Sarka
1) Jaké je Vase pohlavi?
a. zena
b. muz

2) Do jakého v€kového rozhrani pattite?

a. 18—25let
b. 26 -40 let
c. 41-55|et
d. 56 - 65 let

3) Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a. zékladni
b. odborné udilisté s vyuénim listem
C. stfedni s maturitni zkouskou
d. vyssi odborné / vysokoskolské
4) Uved'te délku Vasi evidence na ufadu prace:
a. méné nez 3 mésice
b. 3-6mésicu
C. 7-12mésicu

d. 13 avice mésicu



5) Myslite, Ze pti¢inou Vasi nezaméstnanosti je Vase soucasné dosazené vzdélani?

a.

b.

C.

ano

ne

nevim

6) Byla Vam Ufadem prace nabidnuta poradenska pomoc, rekvalifikace nebo informace

0 jiné moznosti vzdélavani?

a.
b.
C.

d.

ano
ne
ano, ale az po dlouh¢ dob¢

sdm/a jsem o ni pozadal/a

7) Vzdélavate se v soucasné dobg&?

a.

b.

C.

d.

ano, rekvalifikace Utadu prace
ano, Zvolena rekvalifikace
ano, dalkov¢ vysoka Skola / nastavba s maturitou

ne

8) Domnivate se, ze po absolvovani rekvalifikace nebo jiného vzdélani nez je Vase

soucasné mate Sanci na lepsi uplatnéni na trhu prace?

a.
b.

C.

ano

ne

nevim

9) Pokud byste se rozhodli vzdélavat rekvalifikaci Utadu prace, jaké zaméfeni

rekvalifika¢niho kurzu byste zvolil (a)? Muzete zvolit vice odpovédi.

a.

b.

zaklady prace na PC

ucetnictvi a danova evidence, mzdov¢ tcetnictvi

pouze svarecsky / fidi¢sky prikaz

strojirenské profese (soustruznik, obrabé¢, obsluha CNC strojt, frézaf,...)



€.

f.

g.

profese ve sluzbach (Cisnik, kuchaf, barman, masér, kosmeticka, pedikérka,

kadetnik, peCovatel, asistent)
jiné —uved'te:

nechci se dale vzdélavat

10) Je soucasna nabidka ke vzd¢lavani dospélych dostate¢na?

a.

b.

C.

ano

ne

nevim

11) Co povazujete za Vasi motivaci pro zménu ¢i zvySovani kvalifikace? Muzete zvolit

vice odpovédi.

a.

b.

g.

ziskani nového / lepsiho pracovniho mista
podpora rodiny a ptatel

vys$§i mzdu v nové praci

zdjem o dany obor

ziskani titulu

0sobni uspokojeni

jiny divod................

12) Uved'te, prosim, diuvody, které Vam brani si doplnit vzdélani ¢i zménit obor Vaseho

vzdélani. Miizete zvolit vice odpovedi.

a.

b.

nedostatek Casu

finan¢ni divody

zdravotni ditvody

problematicka doprava z mista bydlisté do vzdélavaciho mista
Spatna sebedtivéra (veék, pohodlnost, obava ze selhani u zkousek)
zadna / mald podpora rodiny a pratel

jiny divod................



13) Kde ziskavate informace o moznostech dal$iho vzdélavani?
a. na Utadu prace
b. nainternetu
c. noviny, televize

d. od rodiny a pratel

=h

nehledam zadné informace

14) Jste ochoten / ochotna investovat penize do dalsiho vzdélavani?
da. ano
b. ne
C. ano, ale jen mensi ¢astku, kterd nezatizi rodinny rozpocet

d. ano, pokud na ¢ast nakladu finan¢né prispéje Utad prace nebo zaméstnavatel
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