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Abstrakt

Bakalarska prace s nazvem , Analyza nezaméstnanosti v plisobnosti Uradu prace a
navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych” je zamérena
na analyzu nezaméstnanosti v Ceské republice, konkrétné v Plzefiském regionu

v letech 2014-2018.

V teoretické ¢asti je pouzita metoda analyzy sekundarnich zdroj a jejim cilem je
objasnit pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. Proto je tato ¢ast rozdélena do ¢tyr
vétsich kapitol. V prvni kapitole jsou vysvétleny pojmy nezaméstnanost, jeji druhy,
méreni a rizikové skupiny nezaméstnanych. Druha kapitola je zamérena na statni
politiku zaméstnanosti, jeji déleni a ndstroje pasivni i aktivni politiky. Ve treti kapitole
je rozebrdna nabidka prdce a poptavka po praci a nalezeni rovnovahy na trhu prace.

Posledni kapitola pfedstavuje Urad prace Ceské republiky a jeho funkce.

V praktické casti je vytvoren dotaznik, na jehoZz zdakladé je nalezena skupina
nezaméstnanych, pro kterou je nasledné vytvoren rekvalifikacni kurz. Rekvalifikaéni

kurz je na téma ,,Pedagogické minimum pro instruktory odborného vycviku®.

Klicova slova

nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, politika zaméstnanosti, trh prace, urad

prace, rekvalifikace, rekvalifikaéni kurz



Abstract

The bachelor thesis entitled " Analysis of unemployment within the scope of an
employment office and a retraining course proposal for a selected category of the
unemployed" is focused on analysis of unemployment in the Czech Republic,

specifically in the Pilsen region in 2014-2018.

In the theoretical part is used the method of analysis of secondary sources and its
aim is to clarify the concepts related to unemployment. Therefore, this section is
divided into four major chapters. The first chapter explains the terms unemployment,
its types, measurement and risk groups of the unemployed. The second chapter is
focused on the state employment policy, its division and tools of passive and active
policy. In the third chapter, the labor supply and the demand for work and the finding
of a labor market balance are discussed. The last chapter presents the employment

office of the Czech Republic and its functions.

In the practical part is created a questionnaire, on the basis of which is found a group
of unemployed, for which is subsequently created a retraining course. The retraining
course is focused on the topic "Pedagogical minimum for vocational training

instructors".

Keywords

unemployment, unemployment rate, employment policy, labor market, enployment

office, retraining, retraining course
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1 Uvod

Bakalarska prace s nazvem ,Analyza nezaméstnanosti v plisobnosti Uradu prace a
navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych” je zamérena
predevsim na objasnéni pojm0 z oblasti nezaméstnanosti, politiky zaméstnanosti,
trhu a Ufadu prace. Také se zabyva analyzou nezaméstnanosti v CR, jednotlivych
krajich CR a okresech Plzeriského kraje v letech 2014-2018. Déle zkouma trh prace z
pohledu rekvalifikaci a vénuje se analyze dotaznik( ziskanych od respondentt, na

jejichz zakladé je navrzen rekvalifikacni kurz.

Téma nezaméstnanosti jsem si vybrala hlavné z dlivodu, Ze Uzce souvisi s praci, kterd
je nedilnou soucasti nasich Zivotud. A ackoli jsem se osobné s nezaméstnanosti zatim
nesetkala, postihla bohuzel lidi v mém okoli a tim i stoupl m{j zajem o toto téma.
Pfedevsim o to, jak vysoka je v misté mého bydlisté, tedy v Plzni, a jak si vede oproti
jinym krajim Ceské republiky. Také jestli je ziskani zaméstnani opravdu natolik

obtizné, jak se zda a jaké moznosti ma clovék, kterému se to nedafri.

Dalsim davodem je, Ze mé celkem zajima organizace vzdélavacich akci, a tak navrh
rekvalifikaéniho kurzu, ktery je soucasti praktické ¢asti bakalafské prace, pro mé
znamena prilezitost si znovu zkusit, co je k takové organizaci potieba zajistit a je pro
mé tedy velice pfinosna. Pro tyto ucely jsem se rozhodla zpracovat navrh

rekvalifikaéniho kurzu ,Pedagogické minimum pro instruktory odborného vycviku®.
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2 Cil a metodika

2.1 Cil

Cilem bakalarské prace je objasnit pojmy souvisejici s nezaméstnanosti a analyza
nezaméstnanosti v Ceské republice, konkrétné v Plzefiském regionu v letech 2014-
2018. DalSim cilem je na zakladé ziskanych dat z dotazniku vytvoreni rekvalifikaéniho

kurzu pro urcitou skupinu nezaméstnanych.

2.2 Metodika

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢dast. V teoretické casti je
pouzita metoda analyzy sekundarnich zdroja. Podklady a data pro préci byli ¢erpany
studiem odborné literatury, ale také studiem internetovych portala rlznych instituci,
predevsim Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského statistického Gfadu a dalSich.
V praktické casti je pouZita kvantitativni metoda sbéru dat — dotaznik, ktera zjistuje
zajem respondentll o rekvalifikacni kurzy v Plzeniském regionu a na zakladé které je

poté vytvoren navrh rekvalifika¢niho kurzu.
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ys I

3 Teoreticka cast

3.1 Nezameéstnanost

Price je i vdnesni globdlné integrované informacni spolecnosti nejdllezitéjsi
sociokulturni aktivitou, ndplni a smyslem lidského Zivota. Jeji podstata vSak pres
informacni technologie, sloZité organizaéni zprostfedkovani a neprehlednou délbu
prace zanikd. Jeji funkce a nenahraditelnost se zviditelni az v momenté jeji ztraty

(Buchtova, 2007, s. 22).

Viaclavikova, Kolibovd a Kubicova (2009, s. 46) definuji nezaméstnanost jako
»herealizovanou nabidku prdce na trhu prdce. Jednd se o stav nerovnovdhy na trhu
prdce, kdy nabidka previldadd nad poptdvkou nebo kdy struktura nabidky neodpovidd
strukture poptavky“. Podle Mayerové a RuUzicky (1999, s. 32) je definice
nezaméstnanosti zaloZzena na tom, Ze osoba, ktera je schopna prace, je z moZnosti
pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, Ze se se svym vyrazenim

nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani, klidné jen na ¢astecny Uvazek.

Ztrata zaméstnani vSak neznamena jen ztratu statusu ,,mit zaméstnani“, ale znamena
také prijmout novy status (nezaméstnaného), status inferiorni (podradny), ktery je

spojeny i s uréitymi neprijemnymi povinnostmi (Mares, 1994, s. 75).

3.1.1 Definice nezaméstnaného

Abychom charakterizovali nezaméstnaného jedince, nestadi jen konstatovat, Ze se
jednd o osobu, kterd nepracuje. Tento statut je podminén i nékolika dalSimi
skutec¢nostmi. Kazda instituce ma nastavend vlastni kritéria vymezujici
nezaméstnanou osobu (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 69). Napfriklad definice ILO

(Mezinarodni organizace prace) obsahuje tyto podminky:

o vék—starsi 15 let,

e postaveni na trhu prdce — neni v placeném zaméstndni ¢i sebezaméstnadni,
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e aktivnost — aktivné hledd zaméstndni prostfednictvim uradi prdce,
soukromych agentur prdce, inzerce, pfibuznych, primym oslovovdnim
zameéstnavatelu ¢i podnikdnim krokd vedoucich k zaloZeni viastni firmy,

“"

e pfipravenost nastoupit do zaméstndni okamZité nebo nejpozdéji do 14 dnu

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 47).

Eurostat interpretuje nezaméstnaného stejné jako ILO, jen s tou vyjimkou, Ze presné
urcuje spodni i horni hranici véku nezaméstnaného. Mezi nezaméstnané zarazuje
jedince ve véku 15 az 74 let spliujici jiz uvedené podminky ILO (Kolibova a Kubicova,

2005, s. 69).

Dvordkova (2012, s. 68) nezaméstnaného vymezuje jako osobu, kterd se uchazi o
zaméstnani. Uchazec€ o zaméstnani je ,,obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo
podobném vztahu, nevykondvd samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani se nepfipravuje
soustavné na povoldni, poZddal osobné nebo pisemné o zprostfedkovdni vhodného

zaméstndni na uzemné pfislusném uradu prdce v misté trvalého bydlisté”.

3.1.2 Typy nezameéstnanosti

Podle pricin vedoucich ke vzniku nezaméstnanosti a podle jejich projevli v ekonomice

Ize rozlisit tyto zakladni typy nezaméstnanosti:

> frikdni,
» strukturalni,

» cyklickou (Jurecka a kol., 2013, s. 142).

Dvorakova (2012, s. 68) vSak mezi zakladni druhy fadi i nezaméstnanost sezonni.

3.1.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti se povaZuje za nejméné problémovou. Je v podstaté jen
odrazem fluktuace pracovni sily, ktera je na trhu prace zcela pfirozena. Proto se také

pouziva jeji anglicky termin — a sice: ,,people between two jobs” (Kaczor, 2013, s. 55).
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Tento typ nezaméstnanosti existuje, jelikoZ je nutné mit uréity ¢as k vyhledani mista.
Vznika tehdy, kdyZ pracovnik sam opusti dosavadni zaméstnani a hleda si jiné, nebo
kdyZ dostane vypovéd a zase mu urcity ¢as trvd, nez si najde nové misto. Stejné tak
studenti, ktefi dokonci studia a za¢nou si hledat své prvni zaméstnani, potrebuji
néjaky cas kjeho nalezeni. Ztoho vyplyva, Ze frikéni nezaméstnanost je pouze

docasna (Pavelka, 2007, s. 119).

Cast frikéni nezaméstnanosti je povarovdna za dobrovolnou a ¢ast je vazana
s ekonomickymi transformacemi a potiebou prizplisobovat se jim. Existuji dokonce i
zminky nékterych ekonomdu, Ze celd frikéni nezaméstnanost je dobrovolna, jelikoz
informacni prekazky nepovazuji za vyznamné (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 73).
Frikéni nezaméstnanost je v podstaté nevyhnutelnd. Vlada, kterd by ji chtéla
odstranit, by musela direktivné pfikazovat svym ob¢anlim nastupovat hned do prvné
nabizenych zaméstnani. Vysoké podpory v nezaméstnanosti vSak plsobi na tuto
nezaméstnanost negativné a ta se tim prodluZuje (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 50-51).

3.1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Také tato forma nezaméstnanosti je z trzniho pohledu Uplné pfirozend. Jedna se o
situaci, kdy struktura nabidky prace neodpovida struktufe poptavky po praci. Jinak
feceno: firmy poptdvaji jiné profese a kvalifikace, nez které jsou na trhu prace

nabizeny (Kaczor, 2013, s. 55).

Cast strukturdlni nezaméstnanosti je zplsobena pohybem pracovnich mist mezi
odvétvimi, kterym se musi struktura pracovni sily ptizplsobovat (¢dstecné se kryje
s frikéni nezaméstnanosti) (Mares, 1998, s. 20-21). Jinad pfi¢ina mize byt dana
technickych pokrokem. KdyzZ se rozviji automatizovana ¢i robotizovana pracovisté a
ziva pracovni sila je nahrazovana ,praci” strojli. Pro tuto situaci je pouzivan termin

,technologickd nezaméstnanost” (Jurecka a kol., 2013, s. 142).
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Tento druh nezaméstnanosti byva z hlediska dopadu na ekonomiku a socidlni sféru
nejzavainéjsi, jelikoZ je obtizné sladit dostupna pracovni mista s kvalifika¢nimi
predpoklady uchazecli, a ma tedy tendenci v ekonomice pretrvavat dlouhou dobu
(Jurecka a kol, 2013, s. 142). Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, Ze ji jsou
ohroZeni i vysoce kvalifikovani pracovnici. Je to z divodu, Ze v dlisledku zmén vyroby

jejich kvalifikace ztraci smysl a stava se naddle nepotfebnou (Mares, 2002, s. 21).

3.1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka (konjukturdlni) nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami
hospodarstvi (efektivni poptavky, produkce) v makroekonomickém rozméru. Vznika
tehdy, kdyZ makroekonomicka poptavka po zboZi a sluzbach pfi danych mzdovych
sazbach a pfi dané produktivité prace nepostacuje na zaméstnanost téch, ktefi jsou
schopni a ochotni pracovat (Dvorakova, 2012, s. 69). Podle Pavelky (2007, s. 120) je
spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. PFi recesi klesd hruby domaci produkt a
roste pocet nezaméstnanych. Naopak pfi expanzi hruby domaci produkt roste a klesa
pocet nezaméstnanych. Pti této nezaméstnanosti vSeobecné prebyva nabidka prace
nad poptavkou po praci. Proto je tento typ nezaméstnanosti povaiovan za
nedobrovolny (Vaclavikova, Kolibovd a Kubicovd, 2009, s. 52). Od strukturdini
nezaméstnanosti se lisi tim, Ze zasahuje vSechna odvétvi v ekonomice (Pavelka, 2007,

s. 120).

Podle nékterych teoretikl, je mozné cyklickou nezaméstnanost odstranit pomoci
pruznosti nominalnich mezd i cen zboZi. Realita je vsak jina. Tuto nezaméstnanost
nelze trvale odstranit, k jeji eliminaci dochdzi jen v obdobi konjunktury (Kolibova a

Kubicov3, 2005, s. 75).

Cyklickou nezaméstnanost Ize zapsat jako:

» U - celkovd mira nezaméstnanosti,
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» Uc— cyklickd nezaméstnanost,

» Un—prirozend mira nezaméstnanosti“ (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 75).

3.1.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba a je zplUsobena diskontinuitou produkce
v odvétvich, ve kterych je vyroba zavisld na pocasi (napt. stavebnictvi, povrchova
tézba nerostnych surovin, zemédélstvi, lesnictvi, ¢i rybolov) a v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnicky a konzervarensky primysl apod.)
(Dvorakova, 2012, s. 68). Mimoradné dulezitou roli hraje vzemich, v jejichz
ekonomické strukture zaujimd vysoky podil odvétvi, které v dnesni dobé byva
oznacovano jako turisticky primysl (Spanélsko, Recko, Mexiko, Rakousko) (Jurecka a
kol., 2013, s. 143). Nékteti zaméstnanci v téchto oborech ztraceji mimo hlavni sezonu
praci (napf. kuchafi, ¢idnici apod.) a vyrovnavaji se s tim odlisnymi zpGsoby. Cast
z nich je v mimosezoné evidovana na Uradé prace, dalsi docasné zméni profesi atp.
Vyhodou je, Ze je tato nezaméstnanost predvidatelna a zaméstnanec i zaméstnavatel

se na ni tedy mohou pfedem pfipravit (Kaczor, 2013, s. 56).

3.1.3 Dalsi typy nezaméstnanosti

3.1.3.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost Ize analyzovat jesté podle jiného kritéria, a to podle toho, zda jsou
pracovnici nezaméstnani dobrovolné ¢i nedobrovolné (Brozova, 2003, s. 85). Kolibova
a Kubicova (2005, s. 76) uvadéji, Zze toto rozliSeni nezaméstnanosti vychazi

z diferenciace pficin, které vedou ke ztraté zaméstnani.

Dobrovolnda nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, pfi které nezaméstnany
hleda praci, vSak za vyssi mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada (Holman, 2002, s.
294). Dobrovolné nezaméstnani mohou mit néjaké nabidky pracovnich prilezitosti,
ale nespokojuji se s nimi a aktivné hledaji jiné, napf. |épe placené misto. Zkratka

uprednostiuji volny ¢as pred praci, ktera je ocenéna mzdou, za kterou nejsou ochotni
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pracovat (Buchtova a kol., 2002, s. 65-66). Vyznamnym faktorem vylucujicim
dobrovolnou nezaméstnanost je vidy urcité nastaveni socidlniho systému v dané
ekonomice. Jakmile totiz socialni systém poskytuje nezaméstnanému vysoké financni
a jiné benefity, tak se mu v dlsledku pracovat ani moc nevyplati a je pocet
dobrovolné nezaméstnanych podstatné vysSi nez vekonomikdch s pfisné
nastavenym socialnim systémem (Kaczor, 2013, s. 57-58). Typickou dobrovolnou
nezaméstnanosti je uprednostnéni pobirani socidlnich davek, které je
charakteristické pro méné kvalifikované nebo zcela nekvalifikované jedince. Holman
(2002, s. 295) uvadi, Ze vyse a délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zalezi na tom,
jaké maji nezaméstnani alternativni pfilezitosti. Mezi né patfi podpory
v nezaméstnanosti. Jsou-li nizké a poskytované kratkodobé, je i dobrovolnd
nezaméstnanost nizkd, protoze jsou nezaméstnani lidé motivovani k rychlému

nalezeni nového zaméstnani.

Obrazek €. 1 - Dobrovolna nezaméstnanost

W
Vysvétlivky:
W  —mzdova sazba
W W* — rovnovézna mzdovd sazba
L - mnozZstvi prace
S. —nabidka prace
Dy - poptévka po praci
EA - ekonomicky aktivnilidé

Z —zaméstnani

z EA L DN - dobrovolné nezaméstnani

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 142

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika v situaci, kdy redlnd mzdova sazba je pfilis
vysoka a pocet nabizejicich prevysuje velikost poptavky. Jinak feceno, pfi vyssi, néz
rovnovazné mzdé je hodné lidi ochotno pracovat, ale ne vsichni si praci najdou
(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 53). Nezaméstnani hledaji praci za mzdu,
kterd na trhu prace prevlada, nékteti z nich by dokonce akceptovali i mzdu nizsi, ale i
presto ji nemohou najit (Holman, 2002, s. 296). Pfic¢inou takové nezaméstnanosti jsou

predevsim prekazky, které brani poklesu mezd, a to i v situaci previsu nabidky prace.
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Mezi tyto prekazky patfi napf. odbory, které brani poklesu mezd a tim zpUsobuiji
nedobrovolnou nezaméstnanost svych vlastnich ¢lentd. Pokud by mzdy mohly
se zménila vzaméstnanost, kterd by vzrostla, a c¢astecné by se premeénila
v nezaméstnanost dobrovolnou. To by byli ti, ktefi by za nizSi mzdu nebyli ochotni
pracovat (BroZova, 2003, s. 86). Pri¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti ale muze
byt i zakonem stanovena minimalni mzda. Kdyz stat stanovi minimalni mzdu, kterou
mohou zaméstnavatelé svym zaméstnancim platit, je pravdépodobné, Zze méné
kvalifikované profese s nizkymi mzdami a firmy jejichZz ekonomicka situace je Spatn3,

jsou nedobrovolnou nezaméstnanosti ohrozeni (Urban, 2003, s. 280).

Obrazek €. 2 - Nedobrovolna nezaméstnanost

W
Vysvétlivky:
W, W - mzdova sazba
L - mnozZstvi prace
S| - nabidka prace
W DL - poptavka po praci
EA - ekonomicky aktivni lidé
W* — rovnovéazna mzdova sazba
W, - skute¢na mzdova sazba
Z —zaméstnani

7 EA L NN - nedobrovolné nezaméstnani

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 142

V praxi je rozliSeni dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti velmi obtizné,
jelikoz v evidenci uradud prace tyto kategorie nejsou vlbec rozliseny (Urban, 2015, s.

268).

3.1.3.2 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Jestli je nezaméstnanost zavaznym spolecenskym problémem, to zavisi na tom, jak
dlouho trvé (Brozova, 2003, s. 86). Neexistuje Zadna obecnd norma, ktera by urcovala

presnou hranici mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti z hlediska jejiho
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trvani. VétSinou se za tuto hranici povazuje pulrocni obdobi bez zaméstnani,

v nékterych pripadech je za tuto hranici povazovan i 1 rok (Kaczor, 2013, s. 57).

vevs

Skuteény problém zpusobuje dlouhodoba nezaméstnanost (Holman, 2002, s. 300).
Kdyz se lidem po dlouhou dobu nedafi najit vhodné pracovni misto, mohou se dostat
do ekonomickych potizi, které zacinaji propadem Zivotni Urovné a vedou nékdy az
k existenénim problém0m celé rodiny. Ty pak spoustéji lavinu socidlnich a
psychologickych problémd. Od ztraty spolecenskych a socidlnich vztahd, ztraty
schopnosti komunikace, aZ ke ztraté dlvéry ve vlastni schopnosti a nadéje na zménu

situace (Brozova, 2003, s. 87).

Pri¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti mliZze byt dlouhotrvajici hospodarska recese,
dlouhodobé mzdové strnulosti nebo $tédré podpory v nezaméstnanosti (Holman,
2002, s. 300). Cim jsou vy3si a &m deldi je doba jejich vyplaceni, tim slabsi je usili a
motivace nezaméstnanych najit si nové pracovni misto a pfizplisobit se pozadavkim

trhu prace (Brozova, 2003, s. 87).

3.1.3.3 Skryta nezameéstnanost

,Skryté nezaméstnani jsou lidé, které nenajdeme v registrech ufadu prdce, i kdyz o
prdci maji zdjem“ (Vaclavikova, Kolibovd a Kubicova, 2009, s. 52). Tento jev se
vyskytuje Casto napf. u osob v predcasném dlichodu nebo u matek na rodicovské
dovolené. Rada z nich je pfipravena a ochotna vstoupit do pracovniho poméru, ale
nedafi se jim najit uplatnéni na trhu prace, a tak setrvavaji v pozici statniho pojisténce
saturovaného odpovidajici davkou (rodi¢ovskym prispévkem) (Kaczor, 2013, s. 56-
57). Mezi skryté nezaméstnané patfi i ti, kteri jsou zarazeni do rekvalifikacnich kurzt,
nebo jinych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Vzhledem k ucasti v programech
aktivni politiky zaméstnanosti nejsou tito jedinci jiz déle vedeni jako nezaméstnani,
ale zdroven nevykonavaji radné zaméstnani (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 76).

Pfestoze Ize o skryté nezaméstnanosti hovofit jen v roviné odhad, nikoliv pfesnych

19



udajll, existuji opodstatnéné divody se domnivat, Ze je tato skupina dost pocetnd

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 53).

3.1.3.4 Podzaméstnanost

Podzameéstnanost neboli nelplnd zaméstnanost nepatfi mezi typy nezameéstnanosti,
ale velice stimto problémem souvisi (Kolibovd a Kubicova, 2005, s. 77). Jako
»podzameéstnani se oznacuji lidé, ktefi byli okolnostmi trhu prace nuceni pfijmout
zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci, pfipadné nastoupit na krat$i nez
pozadovany pracovni Uvazek (Kaczor, 2013, s. 58). Tim Ze nastoupi do zaméstnani, i
kdyzZ jen na zkracenou pracovni dobu a za velice nizkou mzdu, jsou tito lidé vyrazeni
ze skupiny nezaméstnanych. Z jistého pohledu se m{Ze jevit nelplna zaméstnanost
vhodnym feSenim, skutecnosti vSak zUstdva neuplné wvyuziti pracovni sily

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 54).

3.1.4 Méreni nezameéstnanosti

Existuje nékolik mér nezaméstnanosti. Nejcastéji se mlzeme setkat s registrovanou
mirou nezaméstnanosti, kterd se vyskytuje b&iné vtisku a televizi. Tu v Cesku
zverejiiuje Ministerstvo prdace a sociadlnich véci (Pavelka, 2007, s. 118). Dalsi
pouZivand je obecnd mira nezaméstnanosti. Ta vychazi z dat Ceského statistického

uradu (Jurecka a kol., 2013, s. 138).

K méfeni nezaméstnanosti se vétSinou uziva ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery
pomeéruje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Vyjadiuje se

v % a vycisluje se podle vzorce:

U= — %100
L+U

kde

» U je mira nezaméstnanosti,

» U je pocet nezaméstnanych,
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» L je pocCet zameéstnanych” (Brozova, 2003, s. 78).

Pfesnost méreni registrované miry nezaméstnanosti ¢ast odborné verejnosti
zpochybniuje, a to ze dvou dlvod(. Prvnim je, Ze do této miry neni zahrnuta ¢dast
nezaméstnanych osob, které se neeviduji na uradech prace, tudiz nepocita
s neregistrovanymi nezaméstnanymi a vysledek tedy nem(ze byt pfesny (Kolibova a
Kubicovd, 2005, s. 71). Zaroven je vSak verejnym tajemstvim skutecnost, Ze urcita
skupina registrovanych nezaméstnanych nesplfiuje kritéria statutu nezaméstnané
osoby (nejcastéji z dlivodu, Ze se aktivné nesnazi ziskat zaméstnani). Proto se néktefi
odbornici domnivaji, Ze je ve skuteCnosti mira registrované nezaméstnanosti

nadhodnocena (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 48).

3.1.5 Prirozena mira nezameéstnanosti

Podle Jurecky a kol. (2013, s. 144) je ptirozend mira nezaméstnanosti povazovana za
které jsou razné trhy prace v zemi v rovnovaze. Jinak feceno, tlaky na mzdy a ceny
jsou také pfriblizné vrovnovdiném stavu. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni
neménna, ale je rozdilnd v mezinarodnim méfitku a jeji vySe v dané zemi se v Case
méni (Jurecka a kol., 2013, s. 145). Existuje spousta faktor(, které prirozenou miru

nezaméstnanosti ovliviuji. Nejéastéji jsou to:

» demografické zmény,
» vladni politika,

» strukturdlni zmény v ekonomice (Pavelka, 2007, s. 122).

3.1.6 Pocet uchazecli na jedno volné misto

KdyZz popisujeme situaci na trhu prace, je Uuclelné vedle sledovani miry
nezaméstnanosti posoudit i Sance nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho

mista. Ktomu pouzivame vztah mezi mirou volnych pracovnich mist a mirou
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nezaméstnanosti. Tento vztah byva popisovan pomoci Beveridgeovy kfivky (Jurecka

a kol., 2013, s. 141).

Obrazek ¢. 3 - Beveridgeova kfivka

mira
volnych
mist

Beveridgeova kiivka

mira nezaméstnanosti

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 142

Beveridgeova kfivka je jednim z makroekonomickych nastroja, ktery charakterizuje
soulad mezi poc¢tem uchazecll o praci a potem nabizenych mist (Soukup a kol., 2018,
s. 254). Na vertikalni ose je zndzornéna mira volnych mist a na horizontalni ose mira
nezaméstnanosti. Pfi vysoké mire volnych mist je v ekonomice obvykle nizka mira
nezaméstnanosti a naopak, k vyssi mife nezaméstnanosti zpravidla dochazi pfi nizsi
mite volnych mist. Z tohoto dlivodu ma krivka klesajici tvar. V obrazku také mizeme
pod Uhlem 45° vidét prerusovanou c¢aru. Ta popisuje situaci, kdy je mira volnych mist

a mira nezaméstnanosti v rovnovaze (Jurecka a kol., 2013, s. 141).

3.1.7 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik, které vyclenuji
skupiny lidi svétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou

nezaméstnanost (Buchtovd a kol.,, 2013, s. 82). Nezaméstnanosti totiZz nejsou
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ohroZeny vsechny skupiny pracovniki stejné, ale postihuje ¢astéji pracovniky s nizsim
vzdélanim a kvalifikaci. Jelikoz je nezaméstnanost do urcité miry teritoridlné
podminénd, nedosahuje ve vSech ¢astech statu stejné urovné (Krebs a kol., 2005, s.
287). Dle expertl Ize vsak do rizikovych skupin uchaze¢l o zaméstnani, bez ohledll na

regionalni rozdilnosti a momentalni situaci na trhu prace, zaradit tyto skupiny osob:

zdravotné postizeni lidé,
mladsi vékové skupiny,
absolventi skol,

romské etnikum,

lidé bez kvalifikace,
Zeny s malymi détmi,

vys$si vékové kategorie,

YV V. .V ¥V V V V V

osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti

(Sirovatka a Mares, 2003, s. 128; Buchtova a kol., 2013, s. 82).
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3.2 Statni politika zameéstnanosti

Statni politika zaméstnanosti CR vznikla na za¢atku 90. let 20. stoleti, v dobé&, kdy byly
schvaleny zdklady strategie zaméstnanosti a koncept aktivni role statu. lJeji
problematiku resi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Grudzinska, 2012, s. 60).
Dukova, Duka a Kohoutova (2013, s. 87) statni politiku zaméstnanosti charakterizuji
jako: "soubor opatreni, kterymi jsou utvdfeny podminky pro rovnovdhu na trhu prdce
a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil“. Cilem je harmonizace nabidky a poptavky na
trhu prace. Na jeji tvorbé se podili stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory (Krebs,
2005, s. 292). Podle durazu kladeného na vybrané funkce uradu prace je rozliSovana

na aktivni a pasivni (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 111).

3.2.1 Aktivni politika a jeji nastroje

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni
mozné Urovné zaméstnanosti (Grudzinska, 2012, s. 60). Je specializovdna na
predchazeni nezaméstnanosti, a to prfedevsim vytvarenim novych pracovnich mist ¢i
zvySenim flexibility pracovni sily (Pavelka, 2007, s. 129). Zaméfena je predevsim na
dlouhodobé nezaméstnané lidi (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 78). Podle

zakona o zaméstnanosti mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

Jrekvalifikace,

vefejné prospésné prdce,

spolecensky ucelnd pracovni mista,

preklenovaci prispévek,

prispévek na dopravu zaméstnancd,

prispévek na zapracovani,

prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program,

podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,

V V V V V V V V VY

investi¢ni pobidky" (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 124-125).
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3.2.1.1 Rekvalifikace

Zakon o zaméstnanosti § 108 (zakon ¢. 435/2004 Sb.) vymezuje rekvalifikaci takto:
»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZovdni nebo obnovovdni. Za rekvalifikaci se
povaZuje i ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud
Zddnou kvalifikaci neziskala. PFi urovdni obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby,
kterd md byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a

praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdéldvdni.”
Rekvalifikaci mizeme délit podle Kaczora (2013, s. 223-224) na:

> klasickou,
> zvolenou,

» zaméstnaneckou.

Klasicka rekvalifikace je uréena pro uchazeée i zajemce o zaméstnani. Zafizuje ji UP a
Ucastnik ma v dobé jejiho trvani narok na podporu pfi rekvalifikaci ve vysSi 60 %
pramérné mzdy z pfedchoziho zaméstnani a na Uhradu dalSich vydajd s kurzem
spojenych. Zvolenou rekvalifikaci si uchazec¢ zafizuje sam a ma pfi ni ndrok jen na
proplaceni kurzu, ale ne na podporu a Uhradu ostatnich ndkladl. Celkova c¢dstka,
kterou UP mGzZe na tuto rekvalifikaci pro jednoho t¢astnika uvolnit, nesmi v obdobi 3
po sobé jdoucich kalendafnich let prfesahnout 50000 K¢ Zaméstnaneckou
rekvalifikaci zfizuje vétSinou zaméstnavatel v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
zaméstnanc(. Ndrok na podporu pfi rekvalifikaci v tomto pfipadé nevznika. (Kaczor,

2013, 223-224)

3.2.1.2 Verejné prospésné prace
Verejné prospésné prace jsou ¢asové omezené pracovni pfilezitosti, které spocivaji
predevsim v Udrzbé verejnych prostranstvi, uUklidu a udrzbé vefejnych budov a

komunikaci nebo jinych podobnych Cinnostech ve prospéch obci nebo statnich ci
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jinych obecné prospé&$nych instituci. Funguji na zékladé dohody s Ufadem préce a
jsou utvareny nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésict (Dvorakova, 2012,

s. 89).

3.2.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

SUMP jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje &i vymezuje na zakladé
dohody s UP. Tato mista jsou uréena pro uchazece o zaméstndni z fad registrovanych
nezaméstnanych, kterym pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zpUsobem a jsou
dotovana statem (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 126). Forma této podpory mize mit

4 podoby, a to:

»havratny prispévek,
prispévek na uhradu uroki z uvérd,

jiny ucelové urceny prispévek,

vV V V V

(

Cdstecna Ci plnd uhrada vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance”

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 88).

3.2.1.4 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek je ur¢en na uhradu provoznich ndkladd, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je poskytnut. Na zakladé dohody ho mize poskytnout
UP, a to osob& samostatné vydé&le¢né &inné, ktera prestala byt uchazeéem o
zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek na ziizeni SUPM (Kaczor, 2013, s. 230).
Poskytuje se na dobu nejdéle 5 mésicl a jeho mésicni vyse Cini nejvyse 0,25ndsobku
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi (§ 114 zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti).
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3.2.1.5 Pfispévek na dopravu zaméstnancti

Tento pfispévek je urceny pro zaméstnavatele, ktefi svym zaméstnancim zajistuji
kazdodenni dopravu do zaméstndni a ze zaméstndni v pfipadech, kdy neni doprava
provozovana hromadnymi prostredky. Pfispévek se poskytuje v maximalni vysi 50 %

z vynaloZenych naklad(i na dopravu (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 127).

3.2.1.6 Prispévek na zapracovani

Tento prispévek je uréen zaméstnavatelim poskytujicim zaméstnani lidem, kterym
Urady prdce vénuji zvySenou pozornost. Prispévek na zapracovani lze poskytovat
maximalné po dobu 3 mésict a mize Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy za mésic

(Kolibova a Kubicova, 2005, s. 128).

3.2.1.7 Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program
Ucel tohoto pFispévku je ochrana zaméstnancl pfed hrozbou pFipadného propusténi
v situaci, kdy firma prechdzi na novy podnikatelsky program a jehoz disledkem nema

docasné pro stavajici zaméstnance praci (Kaczor, 2013, s. 231).

3.2.1.8 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Tento nastroj podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dotace
poskytuji urady prace, a to na chranéna pracovni mista ¢i chranéné pracovni dilny.
Jejich vyse je odstupriovdana podle miry postizeni zaméstnaného (Vaclavikova,

Kubicova a Kolibova, 2009, s. 89-90).

3.2.1.9 Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky lze charakterizovat jako hmotnou podporu tvorby novych
pracovnich mist a rekvalifikaci zaméstnanc(i (Dukovd, Duka a Kohoutovd, 2013, s. 94).

Obecné jsou zaméreny na podporu high-tech vyroby a dovoz kapitalu. Poskytuji se
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fyzickym ¢i pravnickym osobdm na zakladé prokazani splnéni vseobecnych podminek
zakona o investi¢nich pobidkach a zvlastnich podminek zdkona o zaméstnanosti

(Halaskova, 2008, s. 61).

3.2.2 Pasivni politika

Do pasivni politiky zaméstnanosti se fradi aktivity spojené se zabezpelenim
nezaméstnanych. Jejich smyslem je kompenzace ztrdty pracovniho pfijmu a

umoznéni nalézt nové pracovni uplatnéni (Krebs a kol., 2005, s. 293).

3.2.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Podpory v nezaméstnanosti slouzi jako ndhrada pracovniho pfijmu, a zaroven i jako
motivace k hleddni nového pracovniho uplatnéni. Z tohoto dlivodu jsou vyplaceny jen
po urcitou dobu (Krebs a kol., 2005, s. 302). Podplrna doba je zavisla na véku

uchazece a cini:

> do 50 let véku — 5 mésicd,
» nad 50, ale do 55 let véku — 8 mésicdq,

» nad 55 let véku — 11 mésict (Dvorakova, 2012, s. 81).

VysSe podpory je zavislad na pfedchozim vydélku (Krebs a kol., 2005, s. 302).

3.2.2.2 Podpora p¥i rekvalifikaci

Na tuto podporu ma narok uchazec¢ o zaméstnani, ktery se uéastni rekvalifikacniho
kurzu zajistovaného UP a zaroveri v té dobé neni poZivatelem starobniho ddichodu.
Poskytuje se po celou dobu rekvalifikace, avsak délka jednotlivych kurz( je rozdilna

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 95).
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3.3 Trh prace

Trh prace lze charakterizovat jako misto, na kterém jsou utvareny podminky
zaméstnanosti véetné mezd a platd prostfednictvim nabidky a poptavky po praci
(Dvorakova, 2012, s. 65). Tento trh je pomérné odliSny od ostatnich trh(, a to
predevsim tim, Ze se na ném poptava a nabizi prace, jejimz nositelem je Clovék. Je
tvoren tfemi zakladnimi faktory, a to nabidkou prace, poptavkou po praci a cenou
prace — mzdou (Haldskova, 2001, s. 5). Nabidku prace tvofi ti, co nabizeji pracovni
silu, tudiz zaméstnanci ¢i uchazeci o zaméstnani. Poptdvku po praci predstavuji firmy

shanéjici pracovni silu (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 23).

Pfi charakteristice trhu prace mulzZeme pouZivat fadu ukazatell, a to jak
demografickych, tak makro i mikroekonomickych. Mezi ty nejcastéjsi patfi: mira
ekonomické aktivity, mira zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti (Dvorakova, 2012,

5. 66-67).

3.3.1 Segmentace trhu prace

Trh prace je mozno délit na:

» primarni a sekundarni,
» formalni a neformalni,

» externi a interni (Haldskova, 2001, s. 9).

3.3.1.1 Primarni a sekundarni

Toto ¢lenéni pochdzi z dualni teorie. Primarni pracovni trh je zaméren na lepsi
pracovni pfilezitosti. Nabizi relativni pracovni jistotu, kariérni rQst a lepsi pracovni i
mzdové podminky (Vaclavikovd, Kolibovd a Kubicova, 2009, s. 24). Sekundarni
pracovni trh je charakteristicky pracovnimi misty s nizsi prestizi a mzdovou urovni. Na

tomto trhu je malo stabilnich pfrileZitosti, a proto je zde velka fluktuace pracovnika.
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Z tohoto dlvodu je i nizkda moZnost zvySeni kvalifikace a tim znemoZnén prechod na

trh primarni (Halaskova, 2001, s. 11).

3.3.1.2 Formalni a neformalni

Formalni trh préce je , trh oficidlnich pracovnich prileZitosti“, ktery zajistuje socialni
postaveni (Haldskova, 2001, s. 11). Nachazeji se zde pracovni mista, ktera kontroluji
a reguluji statni instituce. Naproti tomu neformalni trh stoji mimo kontrolu téchto
instituci. Oba trhy jsou vzajemné propojeny, a proto se kolaps na jednom trhu

promitne i na trhu druhém (Véaclavikovd, Kolibova a Kubicovd, 2009, s. 24).

3.3.1.3 Externi a interni

Externi trh je otevieny a jednotlivé firmy si na ném konkuruji (Vaclavikova, Kolibova
a Kubicova, 2009, s. 24). Pracovnici zde nabizeji svou pracovni silu a kvalifikaci a
setkdvaji se sfirmami, které nabizeji volnd pracovni mista. Interni trh potom
predstavuje pracovni pfilezitosti uvnitf jednotlivych firem. Charakterizuje ho vysoka
cena specifického kapitalu a vysoké ndaklady na obrat pracovnikdll, ale také veliky

vyznam neformadlniho vycviku pracovnik( (Haldskova, 2001, s. 12).

3.3.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je definovana jako ,,poptdvka jednotlivych firem po pracovni sile”.
Hlavnimi aktéry trhu prace jsou firmy a pracovnici. Pfi najimani nové pracovni sily je
nutné stanovit penéini odménu za praci, ale také podminky, za kterych bude
zaméstnanec pracovat. Mezi tyto podminky mlZeme fadit: pracovni prostredi,

pracovni dobu, zaméstnanecké vyhody apod. (Haldskova, 2001, s. 7).
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Obrazek ¢. 4 — Kfivka poptavky po praci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 10

Na trhu prace mlizeme rozliSovat dva druhy poptavky. Individudlni poptavka udava
vztah mezi mnoZstvim prdce a jeji cenou. Tento vztah je ovladan principem klesajiciho
produktu. To znamena3, Ze s rlistem poctu pracovnikd najatych firmou, bude mezni
produkt prace postupné klesat (Urban, 2015, s. 259). Mezni produkt prace je mozno
definovat jako dodatecny vystup, ktery je vysledkem zaméstnani jedné dodatecné
jednotky pracovni sily, zatimco vSechny ostatni vstupy jsou neménné (Halaskova,

2001, s. 7).

TrZni poptavka po praci udava zavislost mezi poptavanym mnozstvim prdce na trhu
vSemi firmami a jeji cenou. Jeji pribéh je stejny jako u individualni poptavky. Zména
trzni poptavky souvisi se zménou hodnoty mezniho produktu prace a muize byt
vyvoldna zménou ceny vyrabéného zbozi, ménici hodnotou dodatecné produkce
vyrobené dalsim pracovnikem, ¢i zménou mezniho produktu prace (Urban, 2015, s.

259).

3.3.3 Nabidka na trhu prace

Tuto nabidku tvofi individudlni lidé, ktefi prodavaji vlastni pracovni silu (Vaclavikova,
Kolibovd a Kubicova, 2009, s. 25). Nabizeji své dovednosti, znalosti, zkuSenosti,

kvalifikaci apod. Jde tedy o pocet pracovnik(, které ma ekonomika k dispozici nebo o
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pocet odpracovanych hodin, a to jak pfi vydélecné ¢innosti, na farmach ¢i ve vladé a

v neziskovych institucich (Halaskova, 2001, s. 5-6).

Obrazek ¢. 5 — Kfivka nabidky prace

mzda ; >
nabidka prace

duchodovy efekt
Bgckas e =i~ ===« Srgeaesisnnn s widieigr it

mzda
substitucni efekt

objem nabizené prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s.9

Stejné jako poptdvku, i nabidku prace Ize rozliSovat na individudlni a trzni. IndividudlIni
nabidka préace je ze strany jednotlivych osob nebo domdcnosti a predstavuje vztah
mezi nabizenym mnoZstvim prace a jeji cenou (Urban, 2015, s. 256). Vychazi
z poptavky po volném case a cenou volného Casu je mzda. ZvySeni mzdy vede ke
zdrazeni volného ¢asu a naopak (Urban, 2003, s. 196). Trini nabidka prace shrnuje
nabidku prace vSech osob. Vymezuje vztah mezi celkovym nabizenym objemem prace
a jeji cenou. Ke zméndm této nabidky dochazi vlivem zmény poctu obyvatel nebo

zménou véku odchodu do dlichodu (Urban, 2015, s. 258).

3.3.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnoviaha na trhu prace je stav, kdy poptavané mnozstvi prace se rovna nabizenému
mnozstvi prace (Urban, 2003, s. 196). Vznika vzajemnou interakci nabidky a poptavky
(Kaczor, 2013, s. 11). Ty reaguji na cenu prace neboli mzdu (Halaskova, 2001, s. 8).
Tato mzda se nazyvd rovnovazna a odpovidda hodnoté mezniho produktu prdace

(Urban, 2003, s. 197).
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Ke zménam rovnovahy na trhu prace mlze dochazet vlivem zmén, jak ze strany
poptavky, tak i ze strany nabidky (Urban, 2003, s. 197). Pokud je ochota domdcnosti
pracovat vyssi neZz ochota firem pfi této mzdé pracovniky zaméstndvat, dochazi
k situaci tzv. prebytecné nabidky prace. Naopak, pokud bude vyssi zajem firem
zaméstndvat nez zdjem domadcnosti praci nabizet, dochazi k situaci tzv. prebytecné
poptavky po praci. Zaméstnavatelé tedy nebudou schopni najit dostatek

zaméstnanc, ktefi by byli ochotni pfi dané mzdé pracovat (Kaczor, 2013, s. 12).

Obrazek ¢. 6 — Rovnovaha na trhu prace

mzda N

prebyte¢na nabidka
mzda 1

rovnovazna
mzda

mzda 2 . P

prebyteéna poptavka

rovnovazné mnozstvi
mnozstvi prace prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 11
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3.4 Urad prace

Ufad prace CR je samostatnd organizacni jednotka statu, jejiz zfizovatelem je
Ministerstvo prace a socidlnich véci. (Ufad prace CR, 2014, s. 1) Byl zfizen 1. 4. 2011,
zadkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonl (MPSV, obecné informace, 2019). Ma skoro 250 kontaktnich pracovist
rozmisténych po celé Ceské republice a jeho hlavnim tkolem je poméahat lidem bez

zamé&stnani vstoupit ¢ se znovu vratit na trh prace. (Ufad prace CR, 2014, s. 1)
Ufad prace tvofi tii slozky:

» generalni feditelstvi, v jehoZ Cele je generalni feditel,
» krajské pobocky v Cele s feditelem,

» pobocka pro hlavni mésto Prahu.

Kazda krajskd pobocka ma své kontaktni pracovisté, v jehoz cele je feditel nebo

vedouci (MPSV, o uradu prace, 2019).

Jako Uzemni organy statni sprdvy na useku zaméstnanosti poskytuji obéanim a
zaméstnavatelim sluzby, které blize specifikuji skute¢nou podobu trhu prace
v lokalité, jednd se o sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpracovavani
koncepce vyvoje zaméstnanosti v uzemnim obvodu jejich plsobeni a pfijimaji
opatteni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prdce. (Vaclavikovd, Kolibova a

Kubicov3, 2009, s. 101)

3.4.1 Funkce Ufadu prace
Utad préce plni tyto zakladni funkce:
> informacni,
» poradenska,

» zprostredkovatelska,

» podnikatelska. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 102)
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Konkrétné se jednd o:

sledovani a analyzu stavu na trhu prace,
informacni a poradenské sluzby,

zprostiedkovani vhodného zaméstnani,

YV V V VY

evidenci uchaze¢li o zaméstnani, volnych pracovnich mist a pracovnich
povoleni cizincu a jeji aktualizaci,

organizaci rekvalifikaci,

podporu zaméstnavatell pti zfizovani novych pracovnich mist,

vyfizovani povoleni cizinclm,

YV V V V

spoluprdci s institucemi ovliviujicimi trh prace (zaméstnavatelé, organy

socialniho zabezpeceni, statni zdravotni sprava a dalsi),

A\

kontrolu dodrZzovani pravnich predpisu,
» hospodareni s financnimi prostfedky urcenymi na provoz Uradu prdace a statni

politiku zaméstnanosti (Kolibova a Kubicova, 2005, s. 149-150).

3.4.2 Utad prace Plzen a jeho ptisobnost

Plzerisky kraj je oblast rozprostirajici se na jihozdpadé Ceské republiky a svou
rozlohou 7 649 km? je tietim nejvétsim krajem v CR. Na severozapadé sousedi
s Karlovarskym, na severu s Usteckym, na severovychodé se Stfedoleskym a na
vychodé s lJihoceskym krajem. Kraj md 501 obci, ve kterych bylo k 30.9.2018
evidovano 583 686 obyvatel, ¢imZ se radi na 9. misto v poctu obyvatel. Centrem
tohoto regionu je jiz od svého pocatku mésto Plzen. Ta byla zalozena na prikaz
¢eského krale Vaclava Il. roku 1925 na soutoku Fek Radbuzy, Uhlavy, Uslavy a Mze

(Plzefisky kraj, zakladni informace, 2019 a Cesky statisticky ufad, 2019).

JPlzerisky kraj patfi mezi primérné rozvinuté kraje v CR, na tvorbé HDP Ceské
republiky se podili cca 5,5 %. V podilu tvorby HDP na obyvatele zaujimd v porovndni s
ostatnimi kraji pdté misto, a to predevsim diky vysoké ekonomické vykonnosti mésta

Plzné, kterd dle odhad( vytvadri témér dvé tretiny celkového HDP Plzeriského kraje.”
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Mezi nejvyznamnéjsi prlmyslova odvétvi v Plzenském kraji patti strojirenstvi,
potravinarstvi, priimysl| stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce energii,

hutnictvi (Plzensky kraj, zakladni informace, 2019).

Obrazek ¢. 7 — Spravni mapa Plzeriského kraje

Tachov

Zdroj: http://spravnimapa.topograf.cz/84351/plzensky-kraj/
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Krajskd poboc¢ka Ufadu prace CR vPlzni spravuje tyto kontaktni pracovisté:
Domatlice, Klatovy, Plzen-jih, Plzefi-mésto, Plzen-sever, Rokycany, Stfibro, Susice a
Tachov. Také pod ni patfi dislokovana pracovisté: Blovice, Bor u Tachova, Dobrany,
HoraZzdovice, HorSovsky Tyn, Kralovice, Manétin, Nepomuk, Nyrsko, Nyfany, Plana u

Marianskych Lazni, Planice, Plasy, Prestice a Stod (MPSV, Plzensky kraj, 2019).

3.4.3 Analyza nezaméstnanosti

Zakladem pro spravné zpracovani analyzy nezaméstnanosti jsou kvalitni podklady a
materialy. Proto je nutno vychazet z ovéfenych zdrojl. Pro vypracovani této studie
jsem &erpala z vefejné dostupnych zdrojti vydavanych Ceskym statistickym Uradem a

z dat Ministerstva prdce a socidlnich véci.

Pro Glely bakalafské prace jsem tedy analyzovala miru nezaméstnanosti v Ceské
republice a jednotlivych krajich CR mezi lety 2014-2018. Vice jsem se zaméfFila na

Plzensky kraj a jeho okresy.

3.4.3.1 Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2014-2018

Jak Ize vidét na grafu &. 1, mira nezaméstnanosti v Ceské republice méla v letech
2014-2018 klesajici tendenci. Nejvétsi pokles nastal v roce 2017, kdy nezaméstnanost
klesla 0 1,3 % oproti pfedchozimu roku. Nejvyssi nezaméstnanost byla v roce 2014, a
to 7,7 %. Za sledované obdobi péti let, tedy do roku 2018, klesla o 4,5 % na hodnotu
3,2 %.
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Graf €. 1 — Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2014-2018

Mira zaméstnanosti CR v letech 2014-2018

. 7,7
7 6,6
6 5,6
> 43
4
32

3
2
1
0

2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: MPSV. Zpracovani: vlastni. Méfici jednotka: %.

Tak nizkd nezaméstnanost je pravdépodobné zplsobena pokracujicim ekonomickym
rGstem, ktery se projevil zejména v odvétvi primyslu a sluZzeb (Bartuskova,

Finance.cz, 2017).

3.4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2014-2018

Stejné jako méla nezaméstnanost v Ceské republice mezi lety 2014 a 2018 klesajici
tendenci, na grafu &. 2 je patrné, 7e tato tendence nastala ve viech krajich CR. Nejvy3si
mira nezaméstnanosti byla a stdle prevladd v Moravskoslezském kraji, kde v roce
2014 dosahovala 10,1 %. Za sledované obdobi, tedy do roku 2014, klesla na 5 %. To

evvs

Prahas 2,1 %.
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Graf &. 2 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2014-2018
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3.4.3.3 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Plzenského kraje

v letech 2014-2018

Jak lze vidét v predchozim grafu, zaméstnanost v Plzenském kraji je na velmi dobré
Urovni. Mezi vSemi kraji se drzi na 4. misté. Mira nezaméstnanosti zde v roce 2014
¢inila 5,9 % a do roku 2018 se snizila 0 3,8 % na hodnotu 2,1 %. V grafu ¢. 3 je mozno
vidét, jak se s nezaméstnanosti potykaji okresy v Plzeriském kraji. Nejhare je na tom

Tachov. V roce 2014 tam dosahovala nezaméstnanost 7,5 %. Za 5 let klesla na 2,9 %,

evvs

evvs

evvs

2017, kdy je predstihly okresy Plzen-mésto a Plzeni-jih. Ty si svou nizkou pFi¢ku drzi i
v roce 2018.
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Graf ¢. 3 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Plzeriského kraje
v letech 2014-2018
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4 Prakticka cast
4.1 Dotaznikové sSetreni

K ziskani podklad(l pro vytvoreni navrhu rekvalifikaéniho kurzu pro urcitou skupinu
nezaméstnanych jsem pouZila kvantitativni metodu sbéru dat — dotaznik. Setteni
probihalo v Unoru 2019 a dotazniky, které obsahovaly 8 predevsim uzavienych
otazek, byly respondentlim rozesilany elektronicky. Celkem byla oslovena Siroka skéla

respondentl a za uréené Casové obdobi jich dotaznik vyplnilo 103.

4.1.1 Analyza dotazniku

Dotaznik, ktery byl vytvoren pies webovou stranku survio.com, byl rozeslan na Urad
prace v Plzni a sdilen na nékolika socialnich sitich. Z vysledkd po vyhodnoceni vyplyva,
Ze odkaz na dotaznik zobrazilo celkem 194 lidi, z nichz 91 osob ho nedokoncilo. To

znamena, Ze Uspésnost dokonceni dotazniku je 54 %.

Graf €. 4 — Celkovy pocet navstév

Celkem navstév

= Dokon¢eno = Nedokonceno

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prvni otazka dotazniku je zamérena na pohlavi respondent(l. Z grafu . 5 je patrné, ze
vétsina dotazovanych byly Zeny, a to celych 60 %. MuZzd se zucastnilo 37 % a 3 %
respondentl si neprdla uvést své pohlavi. Lze se domnivat, Ze kdyby bylo mezi
respondenty vice osob muiského pohlavi, byly by vysledky zcela jiné, zejména

v oblasti zajmu o kurz.

Graf ¢. 5 — Pohlavi respondenti

Jaké je Vase pohlavi?

= Zeny = Muii = Neuvedeno

Zdroj: vlastni zpracovani

V druhé otdzce byl zjistovan nejcasté;jsi vék respondentd. V grafu ¢. 6 mizeme vidét,
7e téméF polovina (48 %) zucastnénych lidi byla ve véku 21-30 let. Casté odpovédi
byly i od lidi ve vékové kategorii 31-40 a 41-50. Naopak nejméné respondentd bylo
od 61 let a vySe. Od nich pfisly jen 3, coz je pravdépodobné zplsobeno snizenou IT
gramotnosti v tomto véku. Pokud by byl dotaznik v tiSténé podobé, Ize se domnivat,

Ze by v tato kategorie byla zastoupena vice.
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Graf ¢. 6 — Vék respondenti

Kolik je Vam let?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Treti otazka je smérovana na vzdélani respondentll. Z grafu ¢. 7 vyplyva, Ze vétsSina

(47 %) tdzanych ma stfedni vzdélani s maturitou, pfipadné stfedni odborné s vyuénim

listem (22 %). Naopak nejméné jsou zastoupeni respondenti s doktorskym vzdélanim

(2 %). Dotazovanych se zakladnim, vy$sim odbornym, bakalaiskym ¢i magisterskym

vzdélanim se v prizkumu vyskytlo priblizné stejné, a to 5-8 %.

Graf ¢. 7 — Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
2%

= Zakladni = Stfedni odborné s vyucnim listem
= Stfedni s maturitou Vyssi odborné
= Bakalarské = Magisterské

= Doktorské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ctvrtd otdzka, ke které je graf ¢. 8, je zamétena na délku evidence zGéastnénych na
Uradu prace. Z prizkumu vychazi, Ze velka vétsSina nezaméstnanych respondent( (70
%) vlibec neni vedena na Uradu prace. Ze zbylych 30ti % je 18 % vedeno do 6ti mésicu,

6 % do 1 roku, 3 % do 3 let, 2 % nad 3 roky a jen 1 % do 2 let.

Graf ¢. 8 — Délka evidence na Ufadu prace

Jak dlouho jste veden/a na UP?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pata otdzka se zabyva obecnym zajmem o rekvalifikacni kurzy. Z grafu ¢. 9 je mozné
vyCist, Ze 48 % by o kurz urcité méla zdjem a 28 % spisSe také. Naopak jen 3 %
zodpovédéla, Ze by zajem neméla viibec a 7 % nejspis ne. 21 % nevi, ale mozna by se
zUcastnila. Z tohoto grafu je tedy patrné, ze by vétsina lidi zdjem méla a tudiz ma
smysl tyto kurzy tvofit, jelikoZ cilovou skupinu si pravdépodobné ve vétsiné pripad(

najdou.
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Graf €. 9 — Zajem o rekvalifikacni kurz

Méli byste zajem o rekvalifikacni kurz, ktery by zvysil
Vasi Sanci uplatnit se na trhu prace?
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= Urité ano = SpiSeano = MoZna SpisSe ne = Urcité ne = Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

V Sesté otdzce se snazim zjistit, za jakych finanénich podminek by respondenti kurz
absolvovali. Z vysledkli mohu konstatovat, Ze 53 % lidi by se kurzu zucastnilo jen
v pfipadé, Ze by byl cely hrazen uradem prace. 41 % by mélo zdjem, pokud by byl kurz

hrazen alespori ¢astecné a 6 % by si bylo ochotno celou ¢astku za kurz zaplatit sami.

Graf ¢. 10 — Financovani kurzu

Maéli byste zajem, pokud by byl... ?

= Kurz cely hrazeny UP = Kurz éasteéné hrazeny UP = Kurz hrazeny zadjemcem

Zdroj: vlastni zpracovani
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V sedmé otdzce jsem se respondentl ptala, o jakou oblast kurzi by méli nejvice
zajem. Zde méli moZznost zvolit vice odpovédi. Nejvice by jich mélo zdjem o
administrativu. Na druhé pozici je oblast zdravotnictvi a vychovy a vzdélavani. Naopak
nejmensi zajem mezi lidmi je o obranu a ochranu. Zbytek vysledk(l je mozné vidét

v grafu ¢. 11.

Graf ¢. 11 — Oblast zajmu o vzdélavaci kurzy

V jaké oblasti byste kurz ocenili nejvice?

40
30
30 25 25 20
20 Y 12 1813 13 T
10 I 6 5 5 7 I l 7 I P
0 1M
B Administrativa u Sluzby Stavebnictvi
Véda a vyzkum m Vychova a vzdélavani ¥ Vyroba a provoz

B Zdravotnictvi B Zemédélstvi a lesnictvi H Doprava

H Finance uiT M Kultura a sport

B Management Obchod a cestovni ruch Obrana a ochrana

Pravo Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Osma otdzka byla jedina oteviend. Zde méli respondenti moznost vyjadfit o jaky
konkrétni kurz by méli zajem. A ackoli tato otazka nebyla povinnd, vétsSina
dotazovanych se o nazor podélila. Odpovédi byli rGzné. Mezi ty nejcastéjsi patfi:
personalistika, Ucéetnictvi a dané, zaklady podnikani, cizi jazyky, pedagogika,

pocitacové kurzy apod.
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4.2 Navrh rekvalifikacniho kurzu

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni jsem se rozhodla vytvofit kurz
,Pedagogické minimum pro instruktory odborného vycviku“. Ackoli by respondenti
méli nejvice zajem o kurz tykajici se personalistiky ¢i financi, zvolila jsem toto téma,
jelikoz pozadované kurzy se v nabidce Uradu prace i jinych instituci v Plzeriském kraji
vyskytuji velmi hojné a oblast vychovy a vzdélavani v nabidce témér chybi, prestoze

se v pozadavcich respondent(l vyskytla také dost vysoko.

Kurz je akreditovan MSMT a ukoné&en zavére¢nou zkougkou, po jejiz sloZeni ziskaji
Ucastnici ,Osvédceni o rekvalifikaci” s celostatni platnosti. Absolventi tohoto kurzu
budou mit vys$si Sanci uplatnit se na trhu prace. A to nejen pfti praci s détmi, jako ve
Skoldch, druzinach, ve vzdéldvacich institucich nebo mimoskolnich organizacich, ale

také pfi praci s dospélymi ¢i na manazerskych pozicich.

Cely kurz je smérovan predevsim na praktickou stranku. Je veden modernimi
metodami, pfi kterych se ucastnici nebudou nudit, jelikoz budou pracovat ve
skupinach, diskutovat, zkousSet si modelové situace apod. Tim si vSe vyzkousi v praxi

a lépe si ucivo zapamatuiji.

4.2.1 Pruzkum trhu

V Plzni, kde je kurz porddan, je vsoucasné dobé nabidka dvou kurz(i stimto
zamérenim. Prvni je zajistovan rekvalifikacnim centrem Blanky Chvélové, jeho ¢asova
dotace je 44 hodin a cena 5000 K¢. Druhy zajistuje Regionalni centrum profesniho

vzdélavani v Plzni. Ten je stejné jako prfedchozi na 44 hodin a cena je 6000 K¢.

Tento kurz je vSak oproti jiz poradanym delsi. Zahrnuje 56 hodin vyuky a je zamérovan
predevsim na praktické dovednosti. Také z tohoto divodu je nutnost vyssi ceny

oproti kurzim, které jsou jiz v nabidce.
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4.2.2 SWOT analyza

Pti tvofeni kurzu je dalezité zmapovat si vSechny faktory, které maji vliv na jeho
funkénost. Proto jsem si vytvofila tuto SWOT analyzu, kterd zhodnocuje vnitini a

vnejsi faktory ovliviujici uspésnost kurzu.

Tabulka €. 1 - SWOT analyza

e Kurz probihd v dobré lokalité e Pro ucast je nutné stfedni vzdélani s

e Zaméreni na praktické dovednosti maturitou

e Komplexni obsah kurzu e VysSi cena oproti konkurenci

e Pribéh o vikendu e Kurz neprobihd ve vlastnich
prostorech

e Spoluprace s Uradem préce Plzef e Nezdjem lidi o tento typ

e SniZeni % nezaméstnanosti rekvalifikace

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.3 Cile

Cilem rekvalifikacniho kurzu je:

» pripravit ucastniky k praci s détmi, mladistvymi i s dospélymi,
» naucit Ucastniky efektivné predavat své znalosti, dovednosti a zkusenosti,

» zvysit Sance Ucastnikd uplatnit se na trhu prace.

4.2.4 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou predevsim odbornici ve svém oboru, ktefi chtéji predavat své
znalosti, dovednosti a zkusenosti dal, ale v minulosti nestudovali ucitelsky obor. Také
jsou to ti, ktefi jiz vykondvaji ¢i chtéji vykondvat praci instruktora odborného vycviku,
nebo jen lidé, ktefi si chtéji zdokonalovat své pedagogické znalosti a dovednosti, ale
také komunikaéni schopnosti a zefektivnit praci se skupinou. Kurz je uréen pro

minimalné 12 a maximalné 18 ucastnikd.

48



4.2.5 Profil ucastnika

Ucastnikem mGze byt kaidy, kdo ma zajem o vzdélavani a chce se v této oblasti

realizovat. Kurz je uréen predeviim pro nezaméstnané klienty Ufadu prace v Plzni, ale

neni to podminku. U&astnik musi mit minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

a zakladni znalosti prace s pocitacem.

4.2.6 Profil absolventa

Absolvent tohoto kurzu bude schopen:

V V V V V V V V V V V V V V V VY

charakterizovat psychologii jako védu, popsat jeji vznik a psychologické védy;
rozlisit a popsat pedagogickou a socidlni psychologii;

vyjmenovat a charakterizovat zakladni pedagogické pojmy a déleni;

rozlisit a popsat socidlni a specialni pedagogiku;

vyjmenovat organizacni formy vyuky a jejich vyhody a nevyhody;

vést administrativu tykajici se vzdélavani;

spravnymi metodami a technikami hodnotit ucastniky;

charakterizovat didakticky proces a pouzivat didaktické metody a prostredky;
vyjmenovat rlzné vyukové programy a pouZzivat e-learning;

vysvétlit rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci;

efektivné vyuzivat fec svého téla;

charakterizovat komunikacni prostfedi a odstranit komunikacni bariéry;
efektivné si zorganizovat préci s jednotlivci i skupinou a spravné je motivovat;
vytvofrit u€ebni plan pro zvoleny studijni obor;

orientovat se v dokumentech RVP a SVP;

vyjmenovat zasady a opatieni BOZP.

4.2.7 Zakladni udaje o obsahu

Cely kurz je rozdélen do deviti témat a jejich naslednych podtémat, ktera ucastnikiim

predstavi vsechny duleZitosti, které jsou potreba ke sloZeni zavérecné zkousky a
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k praci instruktora odborného vycviku. Ve vSech tématech se prolina teorie s praxi a

snazi se o co nejvétsi zapojeni Uc¢astnik( do procesu kurzu.

1. téma - Psychologie

V prvnim tematickém celku se ucastnici dozvi, jak je psychologie dulezitd v roli
Skolitele a seznami se se zaklady psychologie, a to predevsim s jeji obecnou
charakteristikou, vznikem a psychologickymi védami. Konkrétné se potom rozebira
psychologie osobnosti, psychické stavy a procesy, zakladni poruchy osobnosti a jeji
vlastnosti. Soucasti je také pedagogicka psychologie a jeji zakonitosti, podminky a
druhy uceni, psychologické zaklady didaktickych principli, spojitosti vyucovani a
spojitosti vychovy. Poslednim podtématem je socidlni psychologie, jejiz soucasti je

socializace osobnosti, socidlni interakce a percepce a socidlni skupiny.

2. téma - Pedagogika

Druhy tyden je zaméfen na pedagogiku. Nejprve jsou predstaveny zaklady
pedagogiky, do kterych patfi zdkladni pojmy, metody, discipliny, kategorie a
pedagogické sméry. Nasleduje blok o socialni pedagogice. Zde se Ucastnici naudi jeji
déleni a sméry, dozvi se jaky je vliv socidlniho prostfedi na ¢lovéka a jaké se mohou
vyskytnout socialné patologické jevy. Téma uzavird specialni pedagogika, jeji ¢lenéni

a charakteristika osob se specialnimi potfebami.

3. téma — Metodika

Treti téma je zaméfené na metodiku vyuky. U&astnici se zde dozvi, jaké jsou
organizaéni formy vyuky a blize se zaméfi na individualni a frontalni formu a jejich
vyhody a nevyhody. Také se dozvi, jak vést vyuku pfti praktickém vycviku, konkrétné
jakym zpUlsobem zapojit Zaky do vyuky, aby se v nich rozvijela kreativita a kritické

mysleni. Také proc je dalezZité dat Zzakim prostor pro vyjadreni nazorl a myslenek a
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jak dosahnout zpétné vazby. Dale se naudi vést administrativni agendu, a to
komplexné od ovérovani vstupnich predpokladl uchazec(, pres sledovani dochazky
a absence, plnéni zadanych ukol(, evidenci pUj¢ovanych pomuicek, az po pouceni
frekventant(l o bezpecnosti prace. Celd kapitola je zakon¢ena metodami a technikami

hodnoceni.

4. téma - Didaktika

Ctvrty tyden je zaméren na didaktiku. Je v ném rozebrana zakladni terminologie,
didakticka analyza, didakticky proces a jeho faze a spravné rozlozeni latky a formulace
cili. Dale jsou predstaveny nejcastéjsi didaktické metody, jako je prednaska,
instruktaz, fizena diskuse, skupinovd prace a samostatnd prace. Pokracuje
predstavenim didaktickych prostfedkd a jejich efektivnim wvyuzitim. Jedna se
predevSim o pocitaé, televizi, dataprojektor, interaktivni tabuli, videokameru a
hlasovaci zafizeni. V3e je zakonceno blokem o vyukovych programem a jejich vyuziti,

zamérené konkrétné na e-learning.

5. téma - Prezencni a komunikaéni dovednosti

Paté téma je zaméFeno na prezenéni a komunikaéni dovednosti. U&astnici se v ném
dozvi, jaky je rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci, jaké jsou projevy
neverbalni komunikace a jak efektivné vyuzit rec téla. Také se nauci, jak spravné
komunikovat béhem kurzu, rozeberou si zakladni pravidla pedagogické komunikace
(jasnost, ndzornost, otevienost) a ndstroje efektivni komunikace, konkrétné metodu
aktivniho naslouchdni. Déle si predstavi spravné komunikacni prostiedi spolecné se
zpusoby, jak ho vybudovat a jaké jsou komunikacni bariéry véetné ndvodu, jakym

zplUsobem je odstranit.
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6. téma — Organizace prace

V Sestém tématu se ucastnici nauci, jak si efektivné zorganizovat praci jak
s jednotlivci, tak i se skupinou. Dozvi se, jakd jsou pravidla pfi zadavani ukoll a jakymi
mechanismy nasledné ukoly kontrolovat. Také se naudi, jak ucastniky namotivovat

k praci.

7. téma — Zpusoby tvorby osnov

V sedmém vyukovém celku se Ucastnici dozvi, jakym zplisobem se tvori osnovy. Zjisti,
jaké obsahuji povinné udaje a jak pfi jejich tvorbé postupovat. Také si zkusi

samostatné vytvorit uéebni plan pro zvoleny studijni obor.

8. téma — Dokumentace skoly

V osmém tématu je rozebirdna dokumentace skoly. Konkrétné je zde predstaven
$kolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. a 3kolni Fad. Ucastnici jsou seznameni s tvorbou
ramcového vzdélavaciho programu (RVP) a $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).
Poté si zkusi sestavit tematicky plan a seznami se s predpisy a dokumentaci pro

odborny vycvik.

9. téma — Bezpecnost prace

Poslednim vyukovym celkem je bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci. Tady se
Ucastnici seznami se zasadami a opatfenimi, které vychazeji z pravnich a ostatnich
predpist slouZicich jako prevence rizik. Také se dozvi, jakou dokumentaci k zajisténi

BOZP musi zaméstnavatel vést.
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4.2.8 Organizacni zajisténi

Cely kurz je organizovan uradem prdace pod zastitou ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT). Pro jeho realizaci je potieba zodpovédného ¢lovéka
(realizadtora), ktery bude mit vSe na starosti, bude mit dostatek ¢asu na zpracovani,
zrealizovani a kontrolu projektu. Ten je vybran z pracovnikd Uradu prace, ktefi maji

na starosti rekvalifikacni kurzy.

Jeho hlavni ¢innosti je sestavit si projektovy tym, ktery mu se vS§im pom{ze a rozdat
jednotlivym ¢lentim tymu ukoly. Je tfeba navrhnout a vybrat termin kondni, nastavit
cilovou skupinu, pocet Ucastnikl a vybrat lektory. Spolecné s lektory sestavit obsah
kurzu, domluvit zajisténi materidll a vyresit konkrétni ¢asové rozvrzeni kurzu a jeho
jednotlivych moduld. Také musi vytvofit prihlasky, zajistit diseminaci a vyfidit

prihlasky. Poté je tfeba zajistit samotny prabéh, ukonéeni a evaluaci kurzu.

Ackoli si realizdtor mlze k sobé vzit dalsi osoby, které mu pomohou, vsechna
odpovédnost za odvedenou praci spocivda na realizdtorovi, ktery musi vse

zkontrolovat a schvalit.

4.2.9 Lektori

Pro tento kurz jsem zvolila 2 lektory, a to z dlivodu, aby se mohli vSem uGc¢astnikim
dostatecné vénovat a vzajemné se doplfiovat. JelikozZ je kurz sméfovan i na praktickou
stranku, pouze 1 lektor by mohl mit problémy se sledovanim a kontrolou vsech
Ucastnik(, a tak si myslim, Ze 2 jsou spravna volba. Tito lektofi musi byt vysokoskolsky
vzdélani pedagogicti pracovnici, ktefi maji zkusenosti s pfednasenim a dostateéné

znaji vSechna témata, kterd kurz obsahuje.

4.2.10  Casovy priibéh

Kurz je uskuteénén v prabéhu osmi tydnu v fijnu a listopadu 2019. Kazdy tyden

v sobotu je 8 hodin vyuky v ¢ase 8:00-16:00. V tomto Case je 5 vyukovych bloki
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trvajicich 1 hodinu a 20 minut. Mezi nimi jsou 3 pauzy o délce 15 minut a jedna

dlouha na obéd trvajici 35 minut.

V tabulce jsou u jednotlivych témat i navrzené zplsoby vyuky. Tyto metody vsak

nejsou konecné. Jedna se pouze o ndvrh, které metody je mozno pouzit. Konkrétni

zpUsob vyuky si voli lektofi sami, podle svého uvazeni.

Tabulka ¢&. 2 — Casovy rozvrh

1.den
Pfedstaveni kurzu
Uvod Seznameni s lektory pre_dnaska, 30 minut
diskuze
Organizacni zalezitosti
Zaklady psychologie prednaika,
Psychologie Pedagogiclfé brainst9rming, 75h
psychologie prace
Socialni psychologie s materialy
2.den
Zaklady pedagogiky myslenkova
o . mapa,
Pedagogika Socilni pedagogika prednaska, 8h
Specialni pedagogika skIad?nk'ove
uceni
3.den
Organizacni formy vyklad,
vyuky skupinova
Vedeni vyuky pfi prace,
Metodika praktickém vycviku prednaska, 8h
Administrativni agenda |  instruktaz,
- samostatnd
Hodnoceni prace
4. den
Didaktika v praktickém prednaska,
vycviku skupinova
Didaktika Didaktické metody prace, 8 h
diskuze,
Vyukové programy situacni
metoda
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5. den

Verbalni a neverbalni
komunikace )
Y, samostatna
Komunikacdni rice
Prezencni a dovednosti v praci 3 mgteriél
komunikacni instruktora . » v 8h
. p . — prednaska,
dovednosti Nastroje efektivni .
. hrani roli,
komunikace . X
- — brainstorming
Pravidla pedagogické
komunikace
6. den
Pravidla pfi zadavani
ukold vyklad,
Organizace prace Kontrolni mechanismy d.lsku.ze{ 4h
brainwritting
Motivace ucastnik
Postupy tvorby osnov | vyklad, prace
ZpUsoby tvorby osnov VytvoFeni uebniho ve dvojicich, 4 h
pla’nu diSkuze
7. den
Skolsky zakon a kolni prednaska,
rad prace
RVP a SVP s textem,
Dokumentace skoly diskuze, 5h
o instruktaz,
Tematicky plan samostatna
prace
Z3asady a opatfeni prednaika,
BOZP BOZP prace s 3h
Dokumentace BOZP materialy
8. den
Teoreticka ¢ast pisemny test 1lh
Zavérecna zkougka vyuka
Prakticka ¢ast libovolného 7h
téma

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.11

Materialni a technické zabezpeceni

Kurz bude uskuteénén v budové Verejné informacni sluzby, ktera se nachazi v Plzni

na Slovanech ve vnitrobloku ulic Farského a Klasterni. Pfesna adresa je: Farského
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638/14, 326 00 Plzer 2-Slovany. Prostor, ve kterém bude kurz probihat, je uréen pro
maximdlné 37 osob a je usporadan jako typicka Skolni tfida. Vpfedu se nachazi
katedra pro vzdélavatele a naproti lavice po ¢tyfech &i tfech mistech. V ucebné je
k dispozici dataprojektor s platnem, flipchart s fixami a magneticka tabule. Na chodbé
se nachdzi vybavena kuchyrika a WC. Cely objekt disponuje bezdratovou Wi-Fi siti.
Parkovat je mozné zdarma na vyhrazeném parkovisti pfimo v aredlu. Vlakové nadrazi
je 1,3 km daleko. Priblizné 300 metr( od budovy se nachdzi tramvajova zastdvka

»Jedlova“, pfipadné je v blizkosti i zastavka autobusu ,Poliklinika Slovany”.

Tento prostor jsem vybrala hlavné z dlivodu, Ze se nachazi v klidné ¢asti nedaleko
centra mésta. Je sem vyborna dostupnost MHD i moznost parkovani. Ucebna

obsahuje vSechno potfebné vybaveni a jeji cena je pfimérena.

4.2.12 Financni rozvaha

Do rozpoctu na tento kurz je nutné zahrnout prondjem prostor, mzdu lektor(,
naklady na propagaci a tisk material(i. Realizator je placen svym béZznym platem
z Uradu prace, pfipadné mlze dostat zvlastni odmény za tento projekt. Do tohoto

rozpoctu se nepocita.

Prondjem prostor stoji 300 K¢ na hodinu. Pro Gcely kurzu je tfeba 64 hodin véetné
zavéreéné zkousky. To znamen3, Ze cena za celkovy pronajem &ini 19 200 K¢. Lektofi
jsou odménéni sazbou 500 K¢ za hodinu. Vzhledem k poctu odpracovanych hodin,
jejich odména za 8 dn( ¢ini 32 000 K¢ pro jednoho lektora. TakZe na dva lektory je
potieba 64 000 K¢. Na propagaci je pocitano 2 500 letacka velikosti A6 za cenu 1,30
K¢ za kus. Tedy pfi po¢tu 2 500 letakd je cena 3 250 K. Na tisk dalSich materiald,

pracovnich listd a osvédceni je vyclenéno 1 000 K¢.
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Celkovy seznam vydajl je v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 3 - Financni rozvaha

Pronajem prostor 19 200,-
Mzda lektor 64 000,-
Materidly 1000,-
Diseminace 3 250,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Na kurz je potteba celkem 87 450 K¢. Cena kurzu je stanovena na 8000 K¢ za jednoho
Ucastnika. To znamena, Ze pfi plné Ucasti, tj. 18 osob, je zisk 56 550 K¢E. Kurz je
vydélecny i v pfipadé, Ze by se zucastnil jen minimalni pocet osob, tedy 12. V tomto

pfipadé by zisk byl 8 550 K¢. Konkrétni prehled zisku je v ndsledujici tabulce:

Tabulka €. 4 - Zisky z kurzu

12 8 550,-
13 16 550,-
14 24 550,-
15 32 550,-
16 40 550,-
17 48 550,-
18 56 550,-

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.12.1 Storno podminky
Pokud jiz prihlaseny zdjemce svou ucast na kurzu zrusi, musi uhradit tyto storno
poplatky, které zavisi na dobé, ktera do zahdjeni kurzu zbyva:

e 14 dni predem — 0 % z plvodni ceny;

e 7-13 dni predem — 30 % z pavodni ceny;

e 6-4 dny pfedem — 70 % z pUvodni ceny;

e 3 aménédni—100 % z pavodni ceny.



4.2.13 Evaluace

Evaluace kurzu bude probihat pomoci papirovych dotaznik(, které budou rozdany na
konci posledniho dne a ihned vybrany zpét. Dotaznik zjistuje spokojenost ucastniku
s celkovym pribéhem a obsahovou strankou kurzu, ¢asovym rozvrzenim jednotlivych

lekci a pristupem lektord.

4.2.14 Zavérecna zkouska

K Uspésnému zakonceni tohoto kurzu nestaci jen 100% ucast na vSech vyukovych
celcich, ale je nutné také slozit zavére¢nou zkousku. Ta se sklada ze dvou ¢asti. V prvni
jsou ovérovany teoretické znalosti, a to prostfednictvim testu, ktery je nutno splnit
minimalné na 85 %. Po splnéni teoretické ¢asti ucastnik postoupi k ¢asti praktické, ve
které si ovéri ziskané praktické dovednosti. Kazdy ucastnik si zvoli libovolné téma,
které je mu blizké, a v ¢ase 20 minut s nim lektory i ostatni G¢astniky sezndmi. K tomu
musi pouZzit néjaké z naucenych vyukovych metod. Vysledky zkousky se dozvi ihned

po skonceni.

Pokud by ucastnici jednu Ci obé ¢asti zkousky nezvladli, maji moznost jedné opravné
zkousky zdarma, ktera probiha stejné jako zkouska radnd. Na jeji termin se domluvi

individualné pfimo s lektory.

4.2.15 Diseminace

Diseminace kurzu probiha predevdim na webovych strankach Ufadu préace v Plzni a
jeho dalsich pobockach. Také na portalech s nabidkou rekvalifika¢nich kurz(i a pomoci
letackd dostupnych na uradech prace, v rekvalifikaénich strediscich a dalSich
institucich. Letacky jsou o velikosti A6 a jsou zajistovany firmou PRIMA PRESS spol.

Sr.o.
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5 Zavér

Cilem bakalarské prace byla analyza nezaméstnanosti v Plzefiském regionu a ndvrh
rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou skupinu nezaméstnanych. V teoretické ¢asti byly
objasnény pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, politikou zaméstnanosti, trhem
prace a Uradem prace. Také byla analyzovana nezaméstnanost v letech 2014-2018, a
to v celé Ceské republice, jednotlivych krajich CR a nakonec i v jednotlivych okresech

Plzeriského kraje.

Z analyzy vyplynulo, Ze nezaméstnanost v Ceské republice mezi lety 2014 a 2018 méla
klesajici tendenci, coz bylo zplsobeno pravdépodobné ekonomickym rlistem, ktery
vtu dobu probihal. Nejvyssi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi byla

vV

na Plzensky kraj, ktery byl hlavnim pfedmétem zkoumani, vyplynulo, Ze se drZi na 4.

evvs

misté mezi kraji CR s nejnizsi nezamé&stnanosti. Z okresd Plzefiského regionu mél a

vV

byly do roku 2017 Rokycany. V soucasné dobé to je okres Plzen-mésto a Plzen-jih.

V praktické ¢asti byl vytvoren dotaznik pro nezaméstnané z Plzenského regionu, ktery
analyzoval zajem o rekvalifikaéni kurzy. Ten byl vyvhodnocen a jeho jednotlivé polozky
rozebrany. Z vyzkumu se zjistilo, Ze vétSina zucastnénych by o kurz méla zdjem, a to
predevsim o oblast Ucetnictvi a podnikani. JelikoZz vsak bylo prizkumem nabidek
rekvalifikaci zjiSténo, Ze se tyto kurzy v Plzeriském regionu jiz hojné vyskytuji, bylo
pfihlédnuto k dalsim vysledklim z dotaznikd, na jejichz zakladé byl vytvoren

rekvalifikaéni kurz ,,Pedagogické minimum pro instruktory odborného vycviku®.

Zavérem bych chtéla upozornit na fakt, Ze ackoli je v Plzeriském kraji nezaméstnanost
nizka, neznamena to, Ze lidé nemaji o rekvalifikaéni kurzy zajem. V nasi populaci je
nemalé procento osob, které nejsou se svym zaméstnanim spokojeni a chtéli by svou
profesi zménit. Chybi jim k tomu vSak odborné vzdélani, které by si touto cestou méli
moznost doplnit. S tim vSak souvisi i riziko, Ze by byl o rekvalifikace pfilis velky zajem

a byl by poté problém obsadit méné kvalifikované pracovni pozice.
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6.4.1 Priloha ¢. 1 — Anonymni dotaznik

Rekvalifikacni kurz pro nezaméstnané z Plzeriského regionu
Dobry den,

vénujte prosim par minut svého ¢asu vyplnéni ndasledujicitho dotazniku. Jedna se o
priazkum zadjmu o rekvalifika¢ni kurzy. Vase odpovédi mi pomohou k vytvoreni
bakalarské prace na téma "Analyza nezaméstnanosti v Plzefiském regionu a navrh
rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych". Dotaznik ma 8
otazek, je anonymni a vysledky budou pouZity jen pro ucely mé prace.

Dékuiji.

llona Cechurova

1. Jaké je Vase pohlavi?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O Nechci uvadét

2. Kolik je Vam let?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
15-20

21-30

31-40

41-50

51-60

OCO0OO0O0O00O0
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3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
Zakladni

Stfedni odborné s vyu¢nim listem
Stfedni s maturitou

Vyssi odborné

Bakalarské

Magisterské

OO0OO0O0O0O00O0

Doktorské

4. Jakdlouhojste veden/a na Gradu prace?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
Do 6 mésicl

Do 1 roku

Do 2 let

Do 3 let

Vice nez 3 roky

OO0O0O0O0OO0

Nejsem veden/a na UP

5. Méli byste zajem o rekvalifikaénikurz, ktery by zvysil Vasi Sanci uplatnit se na trhu
prace?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
Urcité ano

Spise ano

Mozna

Spise ne

Urcité ne

OCO0OO0O0O0O0

Nevim



6. Meéli byste o kurz zajem, pokud by...

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi
|:| ... byl cely hrazen ufadem prace.

|:| ... byl alesponi ¢astecné hrazen.

[ ] .. nebyl hrazen, museli byste si ho zaplatit sami.

7. V jaké oblasti byste rekvalifikacni kurz ocenili nejvice?
Napovéda k otdzce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi
|:| Administrativa

Doprava

Finance

IT

Kultura a sport

Management

Obchod a cestovni ruch

Obrana a ochrana

Pravo

Sluzby

Stavebnictvi

Véda a vyzkum

Vychova a vzdélavani

Vyroba a provoz

Zdravotnictvi

Zemédélstvi a lesnictvi

OO0 oodnoodnn

Jiné...

8. 0 jaky konkrétni kurz byste méli zajem?




