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UvoD

Psychologie je velmi riiznorodym oborem, jednak z toho pohledu, ze ma velmi Siroké
uplatnéni v praxi, jednak z pohledu samotné variability psychologi jako takovych.
V poslednich desetiletich se dostdva do popiedi téma faktorti na stran¢ psychologa, které
muzou ovlivnit Gspéch ¢i netispéch spoluprace s klientem. Toto téma bylo nastoleno za
ucelem zkvalitnovani psychologické péce a vzhled psychologa, v uzsim smyslu pak jeho
odivani, a jeho piesah do socidlni roviny do tohoto tématu bezesporu také patii.
Neopominejme ani profesni identitu psychologa, kterd je opét stale diskutovangj$im
tématem. Domnivame se, Ze téma odivani psychologa a to, jaka role je mu pfipisovana
samotnym psychologem, je diileZité pro zkoumani naptiklad profesni spokojenosti. Jelikoz
je toto téma pomérné neprobadané, jeho skute¢ny vyznam pro praxi neni uplné jasny. Cilem
této prace je prozkoumat, jak vlastné psychologové chodi odivani v préci, jak na toto téma
nahlizi a zdali je toto téma pro né dulezité ¢i nikoliv, i tieba z pohledu efektivni spoluprace
s klientem. Pro pohled samotnych psychologi jsme se rozhodli pravé z diivodu, Ze téma
nepatii mezi frekventované a ucelné bylo prozkoumat pohled téch, pro které je téma odévu
a jeho role v praxi kazdodenni zkuSenosti. Chtéli bychom se také zaméfit na srovnani
vybranych odvétvi mozného pusobeni psychologa mezi sebou, zejména pak na to, jestli je
tematické celky. V prvnich dvou kapitolach se podivdme na odivani trochu obecnéji, nejprve
v prvni kapitole ,,Jedinec a odivani“ z pohledu jedince, ktery ma odév na sob¢, v druhé
kapitole ,, Odivani v sociélni psychologii“ pak z pohledu mezilidskych vztaht a socialni
psychologie, ktera je, zejména v kontextu prvniho dojmu, matadorem vyzkumui na poli
odivani. Dalsi dv¢ kapitoly se poté budou tykat uz piimo psychologt a jejich odévu. Treti
kapitola ,, Klient a odivani psychologa “ je zaméfena na pohled klientd na toto téma, Ctvrta
kapitola ,, Odivani psychologii v praxi“ poté na realitu, jak odivani vlastn¢ vypada a s jakymi
regulacemi se v praxi setkavame. Prakticka c¢ast prace je zalozena na deseti
polostrukturovanych interview, jejichz analyza pomoci metody tematické analyzy nabizi

pohled do svéta odévu v kazdodenni praxi psychologa.
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1 JEDINEC A ODIVANI

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat vztahem mezi osobnosti jedince a odévem, déle

se podivame na to, jak mize odév ovlivitovat samotného nositele.

Odivani je zajimavym fenoménem uZ jenom proto, Ze je to né€co, na ¢em participuji
vSichni, bez ohledu na vlastni zajem o toto téma (Twigg, 2009). Byt je odév soucasti nasi
kazdodenni zkuSenosti, vyzkumné toto téma nebylo vzdy uznavdno a mnohdy bylo
zavrhovano jako povrchni (Barnard, 2002). Zda se, ze vyzkum odivani zatim dosahl svého
vrcholu koncem 20. stoleti. Ze 115 odbornych ¢lankti zafazenych do obsahové analyzy
zabyvajicich se pfimo odénim byla celd polovina publikovana v letech 1987 az 1996 podle
dat z roku 2014 (Lennon et al.). V soucasnosti jsou v kontextu vyzkumu odivani patrné nové
obzory, naptiklad v podobé vyzkumu odévu psychologti (Halmagyi, 2019; McCarthy,
2017).

Odivani bylo definovano jako druha ktize ¢lovéka Hornem a Gurelem (1981). Je to
prostiedek pro vytvoieni a vyjadieni vlastni socialni identity, ktera je navic proces a nikoliv
stav (Banim et al., 2001). Najdeme tak¢ paralely mezi odévem a sebepojetim (Keogan, 2013)
¢1 sebevédomim (Kwon, 1994). Odév, zvlasté u Zzen, miize byt také prostfredkem pro jejich
objektifikaci?, jednak ze strany ostatnich, miiZe se ale také promitnout ve vniméni sebe sama

(Fredrickson et al., 1998).

1.1 Vztah odivani a osobnosti

Byt je z bézného zivota jasné, ze volba obleceni je do jisté miry ovlivnéna osobnostnimi
rysy €loveka, souvislost mezi osobnosti a odivdnim neni plné probadana oblast. Neexistuji
ani univerzalni koncepce propojujici styl a osobnost. Dle Hordkové (2017) je nutné vzdy
ptihliZet ke kontextu dané osoby, tedy nelze stanovit jasné pravidla ohledn¢ toho, co ktery
kus obleceni ¢i jejich kombinace znaci. Nalezneme ale korelacni studie zabyvajici se timto

tématem, naptiklad vyzkum Myong-Sug & Yong-Im (2001). Zde autorky nalezly souvislost

1 Objektifikace znamena vnimani ¢lovéka pouze jako objektu ¢i véci, Casto v Sexudlnim kontextu
(Nussbaum, 1995).



mezi skromnym, neokazalym odévem a introverzi, na stran¢ druhé pak souvislost mezi

extraverzi a extravaganci v odivani.

Souvislost ale nemusime hledat pouze na poli stylu odévu, ale také v ndvycich
spojenych s odivanim. Ve studii Goldsmitha (2002) méli lidé, ktefi Casto nakupovali
obleceni, tendenci k tomu popisovat se jako inovativni, viid¢i a zbehli. V jiném vyzkumu se
ukézal jako vyznamny vztah mezi osobnostni vlastnosti spontaneita a schopnosti vybirat své
obleceni podle pocasi ¢i socidlni aktivity. Jiné vztahy mezi osobnostnimi vlastnostmi a
proménnymi zabyvajici se faktory vybéru odévu ale prokazany nebyly (Kwon, 1987).
Faktory vybéru odévu jako pohodlnost, konformita a ekonomicky faktor maji tendenci

korelovat s introverzi (Sharma, 1980).

Aiken (1963) odhalil hned n¢kolik korelaci mezi osobnostnimi vlastnostmi a ptistupu
k odévu. Napftiklad pokud se dana osoba soustiedi u odévu na pohodli, ma tendenci byt
spolecenskd, pecliva a mit vysokou schopnost sebekontroly. Ti, ktefi se soustfedi na
estetickou a dekorativni stranku odévu jsou svédomiti, konvencni, submisivni a soucitni.
Podobné jsou na tom lidé s vysokym zdjmem o téma odivani. Konformita v odivani je
spojena se svédomitosti, citem pro moralku, spoleCenskosti, zdrzenlivosti a ictou k autorité.
Zamgéteni se na ekonomickou stranku odévu souvisi se zodpovédnosti, efektivitou ¢i

preciznosti.

1.2 VIiv odivani na nositele

Odivani mé tadu funkei spadajicich do socialni psychologie. Podili se na tvorbé prvniho
dojmu a slouzi ke komunikaci (Kodzoman, 2019). Kromé na okoli ma ale odév také vliv na
samotného nositele. Autofi Adam & Galinsky (2012) v této souvislosti pfedstavili pojem
enclothed cognition, ktery zatim nema v ¢estiné ekvivalent. Tento pojem pouzivaji k popisu

vlivu obleceni na psychologické procesy jedince.

Ve svych experimentech se zabyvali vlivem noSeni bilého plast¢ na pozornost
pokusnych osob. Obecné se zvysila pozornost a peclivost u téch, kteti byli odéni do
1ékatského plaste. Tento efekt se ale nedostavil u probandi, kdyz jejich plast’ nebyl popsan
jako 1ékatsky. Odév je podle autord spojen se symbolickym vyznamem a zkuSenosti, kterou
jedinec prisuzuje jeho noseni. Podobné ve vyzkumu Adrianose (2017) ti, ktefi méli na sob¢
maliisky bily plast’, dosahli daleko lepSich vysledki v testu méficim abstraktni mysleni nez

lidé bez plaste ¢i ve formalnim odévu.



U psychologti se setkame pouze s kvalitativnim vyzkumem na toto téma. Pomoci
rozhovorti provedenych piimo s psychology, konkrétné poradenskymi, se ukazuje, ze
nektefi psychologové nosSenim svého pracovniho odévu aktivuji schopnosti nabyté
psychologickym vzdélanim. Odivani je pro né prostiedkem k ovlivnéni terapeutického
vztahu, dokresleni obrazu pomahajiciho profesionala a autentické sebeprezentace
(Halmagyi, 2019).

Z hlediska tématu odivani Zen je tento fenomén zajimavy také v kontextu
vyzyvavého obleGeni. Zeny, které si na sebe mély zkusit plavky dosahly v matematickém

testu nizsiho poctu bodl nez Zeny majici si vyzkouset svetr (Fredrickson et al., 1998).

Studie zaméfujici se na toto téma pracuji s kulturné specifickym vyznamem, ktery
dany kus obleCeni ma. Aby obleceni skute¢né ovlivnilo pokusnou osobu, musi byt
charakteristika méfena experimentem kontextoveé relevantni, tedy musi souviset se

symbolickym vyznamem odévu (Johnson, 2014).

Nékteré vyzkumy naznacuji, ze pokud se jedinec ve svém odévu citi dobte, ma lepsi
emoc¢ni rozpolozeni. Negativni vztah ke svému odévu naopak redukuje sociabilitu jedince a
jeho vnimanou pracovni kompetenci. Nejvétsi vliv ma odév pravé na emocni rozpolozeni a

tento vztah je silnéj8i u Zen nez u muzi (Kwon, 1994).

Jelikoz je formalni odév spojen s vlastnostmi jako kultivovany, participanti, ktefi se
zlcastnili vyzkumu oble€eni ve forméalnim odévu, méli tendenci pouzivat formalnéjsi jazyk

nez participanti odéni vice lezérné¢ (Hannover & Kuhnen, 2002).

Psychologie odivani je v sou¢asné chvili podoborem psychologie pronikajici do stale
novych souvislosti. Tato relativné nové nastolena témata ale teprve prochazi ovéfovanim a
badanim, mnoho souvislosti je ndm tedy zatim skryto, naptiklad co se ty¢e osobnosti jedince
a stylu ¢i osobnosti jedince a navyki spojenych s odivanim. Byt se ukazuji prvni souvislosti,
Kk Gplnému propracovani tématu zatim nedoslo. Lépe propracovanym tématem je vliv odévu
na chovani a prozivani jedince, kdy se prokazuji rozdily mezi performanci probanda

Vv zavislosti na tom, co maji na sob¢.



2 ODIVANI V SOCIALNI PSYCHOLOGII

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat roli odévu ve vybranych fenoménech socialni
psychologie. Podivime se na roli odévu ve vytvofeni dojmu o clovéku, dotkneme se 1
vzhledu osoby v souvislosti s pojmy implicitni teorie osobnosti a atribuce. Budeme se take
vénovat tématu stereotypi spojenych s odivanim s dirazem na odivani zenské, které je

nosnym bodem této prace.

Obleceni hraje vyznamnou roli v kontextu témat socialni psychologie. Je to jedna
Z prvnich véci, kterd okoli poskytuje informace o daném clovéku. Hraje velkou roli
V socialnim poznavani a podili se na vytvareni dojmu. Nékteré typy obleceni maji lidé spjaty
S urCitymi situacemi, socialnimi rolemi ¢i statusem. Jiné typy odévil jsou dokonce spojené
s ritudly a ceremonidly, davaji ostatnim informaci o vyznamnych udalostech v zivoté jedince
(Burgoon et al., 2010; Kodzoman, 2019).

Pomoci odivani probihd komunikace s okolim, ve formé pfedavani n¢jaké informace
¢1 vyslani signalu. Je to prostor, ktery poskytuje jedinci moznost vyjadfit se a ovlivnit dojem,

ktery zanecha ve svém okoli (Burgoon et al., 2010).

2.1 Utvareni dojmu

K popisu druhych lidé pouzivaji osobnostni vlastnosti, i kdyz se jedna o jedince, které zrovna
potkali nebo které viibec neznaji a slySeli o nich pouze od znamych ¢i z televize (Hogg &

Vaughan, 2021).

Vytvofeni dojmu o druhé osob¢ je zdkladem, na kterém se buduje dalsi vztah a
interakce s danou osobou. Kli¢ovou roli tady hraji jednak informace, které o sob& poznavana
osoba poskytuje, nelze opomenout ani charakteristiky poznavajici osoby a kontext situace.
Secord & Backman (1964, in Nakonec¢ny, 2009) uvadi nasledujici posloupnost — priméarné
hraji roli v utvareni dojmu informace o fyzickém vzhledu a chovani poznavané osoby, ty
jsou vystaveny vlivu proménnych jako jsou stereotypy nebo implicitni teorie osobnosti,
vysledkem jsou dojmy ze stimulujici osoby ve formé& atribuce rysti osobnosti, vyslednych

pocitli vii¢i vnimané osobé¢, zaveérh o kauzalité a podobné.
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2.1.1 Prvnidojem

Efekt primérnosti neboli efekt prvniho dojmu, fadime mezi faktory ovlivilujici proces
utvafeni dojmu. Jednd se o tendenci vnimat jako vyznamnéj$i ty rysy, které byly
zaznamendny jako prvni. Tyto rysy se také stanou voditkem pro odvozovéani dalSich

vlastnosti poznavané osoby (Baumgartner, 2019).

Skloniovanou proménnou v souvislosti s prvnim dojmem je ¢as, béhem kterého
k vytvofeni prvniho dojmu dochazi. Vyzkum Willise & Todorova (2006) ukazal, ze
participanti, kterym byly fotografie prezentovany pouhou desetinu sekundy pfifadili
podobné vlastnosti osobam na fotografii jako participanti, ktefi vidéli fotografii déle.
Formovani prvniho dojmu je tedy zcela automaticky proces, ktery jiz ve velmi omezeném

case dokaze clovéku piinést podstatné informace o jinych.

Jsou ale prvni dojmy o jinych vibec pifesné? Ambady & Rosenthal v roce 1993
publikovali studii, ve které prezentovali videa ucitell pii vyuce. Participanti m¢li za tkol
ptiradit uciteliim jisté osobnosti vlastnosti a ohodnotit jejich atraktivitu. Tato data byla poté
srovnavana s hodnocenim ucitelti ve studentskych evaluacich. Byla zji§téna vysoka mira
korelace mezi predikovanymi vlastnostmi ucitelti, jejich atraktivitou a evaluaci, kterou
ziskali od svych studentii. Miizeme tedy fict, Ze lidé jsou schopni Cinit pfesné odhady o
jinych bez toho, aniz by s nimi pfichazeli do kontaktu po del$i dobu. Tuto studii jsme také
zafadili z toho diivodu, ze pracuje s videoklipy bez zvuku, tedy se zamétuje spise na faktory
neverbalni komunikace a fyzického vzhledu. Ukazuje se, ze fotografie odéni, spojend
se spontanni pozou jejiho nositele, umoznuje lidem délat piesné soudy ohledné nositelovy

osobnosti (Naumann et al., 2009).

Diskutované téma je pozitivni vliv podobného obleceni poznavajiciho na formovani
prvniho dojmu. Lidé oblec¢eni podobn¢ jako figuranti na fotkach méli tendenci hodnotit je
maji muzi tendenci hodnotit osoby na zéklad¢ jejich obleceni obecné pifisnéji nez zeny (Reid

& Lancuba, 1997).

Podobnym tématem se ve své kvalifika¢ni praci zabyvala Angerosa (2014). Formalni
styl oblec¢eni, v podobé saka a spolecenské sukné nad kolena, byl obecné posuzovan vyse na
Skalach hodnotici vlastnosti spojené s pracovnim Uspéchem a inteligenci. LeZérni styl,
reprezentovany obycejnym bilym triCkem a riflemi, naopak vynikal na Skale ptatelskosti.

Jeho nositel by byl také hodnocen tak, Ze vede zajimavy Zivot mimo pracovni prostiedi.
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Kratasy a tricko s jemnym kvétinovym vzorem byly pouzity jako piiklad stylu trendy.
Vyznamny rozdil ve vnimani leZzérniho a trendy stylu prokdzan nebyl. Fotky, které byly

prezentovany ve vyzkumu jsou soucasti Ptilohy €. 3.

U respondentt byl pomoci dotazniku méfen jejich vlastni ptistup k odivani, tedy to,
jak je pro né toto téma dutlezité. Korelace mezi osobnim zajmem o odivani a dojmem, ktery
obleceni v respondentovi vyvolava, byla velmi slaba. V rozporu s vyzkumem Reida &
Lancuby (1997) nebyli muzi ve svém hodnoceni nijak ptisnéj$i, dokonce se ani nepotvrdil
ani vy$e zminény vliv podobného obleceni respondenta na hodnoceni fotografii. Z tohoto
vyzkumu muzeme tedy spiSe usuzovat na vliv obecné platnych stereotypli nez o vlivu

osobnostnich charakteristik respondenta na jeho hodnoceni.

Za pozornost stoji také vyzkum Howletta et al. (2013), ktery mezi sebou srovnaval
odhad miry Gspéchu, dtvéryhodnosti, flexibility, sebevédomi a vySe platu na zakladé toho,
zdali m¢l na sobé model na fotografii oblek Sity na miru ¢i koupeny v obchodé. Fotografie
modela obleceného v obleku Sitém na miru ziskala vyznamné vys$si hodnoceni ve vSech
faktorech, byt’ se obé fotografie liSily pouze minimalné. Autofi vyzkumu piedpokladaji, ze

1 mald zména odivani miiZze mit velky dopad na formovani dojmu.

Odivani bezpochyby hraje vyznamnou roli ve vytvoreni si prvniho dojmu o ¢loveku.
Pocet vyzkumil, které by se zabyvaly pfimo vztahem mezi zvolenym obleenim a naslednym
vyvolanym dojmem, je spiSe skromny a jejich vysledky se mezi sebou odlisuji. Byt vime,
ze 1idé jsou schopni pfifadit jinym osobnostni vlastnosti na zdkladé odévu dané osoby, a
navic jsou toho schopni s jistou pfesnosti, existuje v této otazce cela fada neznamych.
Naptiklad se jedna o vliv osobniho stylu nebo pohlavi poznavajici osoby, na kterych se
soucasné vyzkumy mezi sebou zatim neshodnou. Zatimco proménné na stran€ poznavajici
osoby jsou spiSe zdhadou, miiZzeme fict, Ze odév poznavané osoby ma nezanedbatelny vliv

na utvofeni dojmu, ktery dana osoba zanecha v druhych.

2.2 Implicitni teorie osobnosti

Dalsim fenoménem socialni psychologie, ktery souvisi s odévem a vzhledem jako takovym,
je implicitni teorie osobnosti. Implicitni teorie osobnosti je charakterizovana jako ,,intuitivni
chapani toho, jaké osobnostni rysy se vyskytuji pohromade* (Hartl & Hartlova, 2015, str.
605). Je to piedpoklad, Ze pokud se u ¢lovéka vyskytne dana osobnostni charakteristika,

musi se vyskytnout i jind, s ni schématicky spojena.
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Dominantnim vyzkumnym tématem v této souvislosti je vztah mezi fyzickou
atraktivitou a inteligenci. Jackson et. al. (1995) provedli metaanalyzu dosavadnich vysledkt
tohoto vztahu. Prvnim poznatkem bylo, Ze atraktivnéj$i lidé jsou vnimani jako
inteligentnéj$i. Toto propojeni nalezneme jak v piipadé posuzovani dospélych, tak i déti.
Atraktivita hraje v posuzovani inteligence vétsi roli, pokud nejsou dostupné jiné informace
0 daném jedinci, nicméné ani pokud jsou pfitomny explicitni informace o kompetencich
jedince, tento pfedpoklad zcela nezmizi, ale je pouze utlumen. Atraktivnéjsi lidé jsou tedy
stale posuzovani I1épe, byt’ jiz ne tak vyrazné. Atraktivita a skutecné kompetence jedince

mezi sebou ale nemaji zadnou souvislost.

Charakteristickym znakem jedince mohou byt i funkéni dopliky, naptiklad ve formé
bryli. Nositelé bryli jsou vidéni jako spolehlivéjsi a inteligentnéj$i bez ohledu na pohlavi.
S odklonem od nosSeni bryli z nutnosti Kk jejich noseni v ramci moédy mizeme tento efekt
pozorovat 1 u samotnych nositeli. Lidé nosi bryle v situacich, kdy si chtéji piipadat vice
kompetentné a profesiondlné. Takova asociace ale neplati u vSech pomticek slouzicich

k podpoie smyslovych organti. Naptiklad noSeni naslouchatka je vnimano jako znamka stafi

a nizsich kognitivnich schopnosti (Kinley et al., 2019).

Ackoliv obleceni, které na sob¢ jedinec ma, ovliviiuje to, jak je okolim vniman, nelze
opomenout vliv véku a konstituce jedince, které ovlivni vnimani jedince druhymi. Starsi
Zeny jsou vhimany jako profesionalnéjsi nezZ Zeny mladsi ve stejném odévu, podobné jsou
souzeny hubené Zeny v porovnani s Zenami plnostihlymi (Thurston et al., 1990). Vlastnost

profesionalita se tedy implicitné poji s vékem a télesnou konstituci dané osoby.

2.3 Stereotypy

Stereotypy jsou predem existujici struktury slouzici jako mentalni reprezentace druhych.
Reprezentuji vlastnosti ocekavané od ptislusnika urcité skupiny, byvaji zjednodusujici a
vétsina z nich je negativni. Problematickeé jsou ale i pozitivni stereotypy kvuli piedpokladu,
ze lidé vyjadiujici pozitivni stereotypy se ztotoznuji i s t€mi negativnimi. V kazdém piipadé
velkym zaporem stereotypli je jejich upfednostiiovani generalizace nad individualitou

jednotlivych ptislusnikt skupiny (Stangor, 2016).

Ve spolecenskych védach je tendence oznacovat vSechny domnénky o urcité skupiné
stereotypy (osobnostni rysy, chovani, demografické faktory a podobné¢). Toto nahlizeni je

ale nespravné, protoze pak bychom mohli dojit k zavéru, ze vSechny domnénky ¢loveéka o
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jinych skupinach jsou nespravné. Popisné domnénky o skupinach (jako naptiklad muzi si
vyd¢lavaji vice penéz nez zeny) jsou empiricky ovéfitelné, a tedy miizeme ovétit, zda se lidé
myli ¢i nikoliv. U popisnych stereotypt se ukazuje pomérné vysoka mira presnosti (Jussim
et. al, 2016). Jestli jsou stereotypy spojené s odivanim zalozené na empirii je pfedmétem
diskuze.

Stereotypy spojené s ur€itym stylem odivani byly popsany jiz v kapitole ,, Prvni
se, ze také naptiklad socidlni status. Této informaci lidé mizou také ptizpisobovat své
chovani vuci jinym. Figuranti liSici se pouze obleCenim konverzovali v obchodnim dom¢.
Pokud byli odéni tak, aby svym odévem piipominali studenty, nahodni kolemjdouci méli
vy$si tendenci zasahovat jim do osobniho prostoru a prochazet se mezi dvojici v rozhovoru,
nez pokud byli figuranti obleceni do formalniho obleku, znacici podle autorti vyssi socialni

status (Bouska & Beatty, 1978).

Lidé¢ jsou si tedy védomi toho, Ze odivani je projevem socidlni role Ci statutu osoby.
Nesoulad mezi odévem a socidlni roli, a s ni spojenym stereotypem, muize vyustit az

V negativnéjsi vnimani daného jedince (Kodzoman, 2019).

Odivani ve shod¢ se stereotypy je naopak vniméno piedevsim pozitivné. Pokud byla
figurantka odéna v obleceni shodujicim se se zvyklostmi dané¢ho pracovisté, byla hodnocena
vyrazné 1épe, nez pokud se oblékla do odévu, ktery tato pravidla nerespektuje (Gurung et.
al., 2017).

Lidové je popularni spojovat urCité barvy odévu s vlastnostmi jejich nositele.
Prominentni je tady Cernd barva, jako symbol agrese ¢i vyhybani se pravdomluvnosti.
Respondenti méli posoudit, jestli Zena na videu, odéna bud’ v ¢erném nebo ve svétlém
obleceni, mluvi pravdu pfi vyslechu ohledné situace, ve které vystupovala jako obét
sexualniho obtézovani. Obét odénd v cerném byla vnimana jako méné spolehliva, méné
zodpovédna a vice maskulinni. Respondenti si také vybavovali méné informaci z jejiho
vyslechu. Existence stereotypu c¢erného obleceni se objevovala napfic vyzkumnymi
podskupinami, tedy bez ohledu na pohlavi ¢i miru tolerance sexualniho obtézovani
respondenta. Autofi ale poukazuji, Zze role tohoto stereotypu se projevi spiSe v situacich,
které jsou spojeny se soutézivosti Ci agresi (Vrij & Akehurst, 1997). I na strané nositelti
obleceni se ale tento stereotyp miize projevit ve formé jejich chovani, naptiklad zvysené

agrese (Frank & Gilovich, 1988).
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Noseni cervené barvy je spojeno s vyssi atraktivitou a uspéchem (Kodzoman, 2019).
Barvy jako takové jsou univerzalné asociovany s riznymi vyznamy, napiiklad zelend a

modra se slovem dobry, nebo ¢ernd a Cervena se slovem silny (Adams & Osgood, 1973).

2.3.1 Stereotypy ohledné Zenského odivani

Obecné je formalni obleceni asociovano s vysokou mirou profesionality a nizsi
mirou piivétivosti. Lezérni obleCeni naopak pomaha navodit dojem intimity a familiarnosti

(KodZoman, 2019).

Podobné pokud Zeny na pracovisti nosi spise feminni obleceni jsou vnimany jako
jmenované vlastnosti jsou totiz stereotypné vnimany jako Zzenské, dominance a odbornost

jako maskulinni (Lower, 2018).

Star$i vyzkum Hamida (1968) poukazuje na vliv vyrazného make-upu, vyraznych
barev a délky sukné¢ na vniméani Zenskych modelek jako nemordlnich, zaroveil ale
sofistikovangjSich. Vliv tohoto stereotypu se projevuje zejména u muzskych respondent.
Pozitivnéji jsou hodnoceny Zeny odény v méné odhalujicich a upnutych Satech (Gurung et

al., 2017).

Zalezi ale také na tom, s jakym konkrétnim socidlnim statusem se dané odivani poji.
Vyzyvavé obleceni neni vnimano tak negativné, pokud je jeho nositelka spiSe na nizsich
prickach ve firemni hierarchii. Vy$§i manazerské pozice jsou spojeny s konzervativnéjSim
vybérem odévu. Opét mizeme pozorovat roli stereotypu vlivu odivani na vnimanou

kompetenci u zen (Howlett, 2015).

Vyzyvavé zenské odivani je ale obecné vniméno, zejména muzi, jako vyjadiujici
sexualni zajem, i1 ptes to, ze to tak nemusi byt. Studie Guéguena (2011) se zabyvala tim,
kolik muzl oslovi Zenu vyzyvavée obleenou a kolik zenu odénou cudnéji. Ptala se jich také
na jejich Sance ohledné ispéchu u Zeny a potencialniho sexualniho styku. Muzi oslovovali

vyzyvave oblecenou Zenu vyznamné rychleji a svoje Sance u ni hodnotili jako daleko vyssi.

Z vyse zminéného mizeme soudit, ze na zeny jsou kladeny ohledné¢ odivani vyssi
naroky nez na muze, u kterych odév nehraje takovou roli, zv1lasté pak v pracovnim prostiedi.
Jedno mozné vysvétleni mizeme spatrovat v daleko vétsi variabilité¢ zenského odivéni, at
uz co se tyce barev ¢i stfihd. MuZi 1 vzhledem k niz§imu poctu moznych odévil nejsou tolik

souzeni na zakladé svého odivani (Burgoon et al., 2010).
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2.4 Atribuéni procesy

Atribuce je proces odvozovani kauzalnich pti¢in chovani, jak svého, tak ostatnich. Vychazi
z lidské potieby organizovat poznatky a nalézat smysl. Motivace k hledani kauzalnich pficin
se zvysuje, pokud je jedinec vystaven necekanym informacim, negativnim zivotnim situacim
¢1 pokud je mira zavislosti na rozhodnuti poznavané osoby vysokd. ZvySovat se miize také

po proziti ztraty kontroly nad situaci (Weary et al., 2012).

Pro psychology je toto kli¢ové, jelikoz se v praxi bézné setkaji s nedobrovolnymi
Klienty, tedy takovymi, kterym bylo nafizeno podrobit se né&jaké autorité. Sami nemaji
motivaci pro spolupraci. Navic se mlize objevit vySe zminéna situace, kdy je klient na
rozhodnuti psychologa zavisly, napiiklad ve formé mozného sniZeni trestu (Reza¢, 2016).
Logickym zavérem by tedy mohlo byt, Ze v té€chto situacich se zvysuje role atribuce ze strany

klienta.

Zminme také dulezitost zakladni atribucni chyby. Jedna se tendenci k vysvétlovani
chovani druhych lidi pomoci jejich vlastnosti a k zanedbavani situa¢nich proménnych. Pti
posuzovani vlastniho chovani lidé naopak tihnou ke zohlednéni konkrétni situace (Hayes,
2013).

Vybér obleceni tedy mize byt druhymi posuzovan jako odraz osobnosti daného
jedince, situacni faktory mohou byt zanedbany. Vyzkum na toto téma provedl Workman
(1984). Byly posuzovany dv¢é proménné — zdali ma na sob¢ uchazec o pracovni pozici oblek
¢i montérky a zdali se uchdzi o pozici poradce ¢i spravce objektu. Posuzovaci porota
posoudila vybér obleceni jako osobni volbu. Z odévu soudili naptiklad miru zajmu o danou
pozici €1 motivaci uchazece. Porotou tedy volba odévu nebyla vysvétlovana situa¢nimi
faktory, ale pouze jako osobni svobodna volba, za kterou nesl dany jedinec v o¢ich poroty
plnou zodpovédnost. I odivani je tedy predmétem zdkladni atribu¢ni chyby a je vysvétlovano

povahou jedince, nikoliv situaci.

2.5 Socialni komunikace

Nelze opominat odév a jeho funkci jako komunika¢niho prostfedku, zejména pak jeho roli
v neverbalni komunikaci. Odév muze ale hrat i roli prostifednika v interpersonalni
komunikaci. Vyzkumy naznacuji, Ze styl odévu hraje vétsi roli v délce konverzace nez

socialni status dané osoby, pokud se osoby blize neznaji (Giles & Chavasse, 1975).
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Odivéni hraje také svou roli ve verbalni komunikaci, jejiz je Casto pfedmétem.
Metaanalyza vyzkumu zabyvajicich se tématy konverzaci, ukazala, Ze mluveni o tématech
spojenych se vzhledem, je jedno z ¢astych témat obzvlasté zenskych konverzaci a pfilis se
zde neprojevil trend postupného vyrovnavani frekvence témat u pohlavi, jako se projevil

naptiklad u mluveni o praci a financich (Bischoping, 1993).

2.5.1 Neverbalni komunikace a odév

Neni piekvapenim, Ze lidskd interakce je zaloZzena na neverbalni neboli mimoslovni
komunikaci. Udava se, ze az dv¢ tfetiny informaci mezilidské komunikace tvoii prave
neverbalni voditka. Jsou star§i nez verbalni, v§udypfitomnd, multifunkéni a podle nékterych

teoretikli mohou dokonce tvotit samostatny jazykovy systém (Burgoon et al, 2010).

Mezi druhy mimoslovni komunikace patii napiiklad mimika, gestika, proxemika,
haptika, posturologie, kinezika, paralingvistika ¢i uprava prostiedi, do které miizeme zafadit

prave upravu zevnéjsku (Kiivohlavy, 1988).

Jaké informace se pfesn¢ odivanim komunikuji? Obsahova analyza odbornych
¢lankd, zabyvajicich se odivanim odhalila, Ze odév nejvice pfedava informace o potenci. Pod
timto pojmem autofi zahrnuji informace o moci, sile, kompetenci a inteligenci. Spolu
s kategorii evaluace, obsahujici udaje o charakteru, ndlad¢ a sociabilité, tvoti ptes 67 %
odévem komunikovanych jevl. Treti nejvyznamnéj$i skupinou komunikace jsou
demografické udaje a jiné fyzické ¢i biologické charakteristiky dané osoby. Méné
zastoupene kategorie spojené s odévem a komunikaci tvoti dynamismus, v podob¢& snahy o
kontrolu nebo aktivitu (naptiklad v podobé projevii sexualniho zajmu), a kvalita mysleni,

zahrnujici flexibilitu ¢i objektivitu dané osoby (Lennon et al., 2014).

Odév muze signalizovat ptisluSnost k urcité socialni skupin¢ a je také prostiedkem
sebevyjadreni. U Zen autofi rozliSuji pét kategorii funkci odévu v komunikaci, ke kterym
mohou tihnout. Povédomi o odévu (clothing consciousness) zahrnuje peclivy vybér odévu a
touha vypadat stylové. Tyto Zeny utraci za oble€eni vice penéz a jsou piesvédceny o tom, Ze
ostatni si v§imaji toho, co maji na sobé. Exhibicionismus (exhibitionism) zna¢i uzivani odévu
k pripoutani pozornosti. Nemusi se jednat pouze o vyzyvavé odéni, ale noSeni unikatnich,
nekonvenénich kouskil. Uzivani odévu jako prostiedku k vyvolani dojmu vyssi kompetence
jedince se nazyva konzervatismus (conservatism) a je spojen s noSenim spise tmavych a
neutralnich barev. Setkdme se s nim zejména v kontextu pracovniho prostiedi. Kategorie

prakticnost (practicality) se zaméfuje spiSe na pohodli nositelky, nikoliv na zaptisobeni na
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své okoli. Posledni kategorii je oblékani pro radost (dressing for fun) zahrnujici typické

obleceni na vecirek a je uzivano ke zvysSeni atraktivity (Burgoon et al, 2010).

Odeév tedy sehrava vyznamnou roli v socidlni komunikaci, a to jak v té neverbalni,
tak i verbalni. Zda se, Ze neverbalné se odévem piedavaji zejména informace o moci, sile,
kompetenci a inteligenci jedince, verbalné pak odév slouzi jako potencidlni pfedmét

rozhovoru, zejména pak v ramci Zenskych konverzaci.
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3 KLIENT A ODIVANI PSYCHOLOGA

V této kapitole se budeme zabyvat spise skromnymi vyzkumy na téma klient a odivani
psychologa. Podivame se na fenomény pfenosu a protipienosu a jejich souvislost s odévem.
Poté se budeme vénovat tomu, jak klienti vlastné vnimaji psychologa na zéklad¢ jeho odévu

a jaké odivani se jim jevi jako vhodné pro tuto profesi.

O tom, Ze psycholog sam hraje v ramci profesniho vztahu s klientem roli, neni
pochyb. Tak jako uz dnes vime, ze i naptiklad efektivita 1éku miize byt ovlivnéna vztahem
mezi pacientem a lékafem, zacind se pozornost obracet i na psychology a jejich efektivitu

prace.

| pfes to, ze se vyzkum v psychologii zamétuje spiSe na u€innost riznych metod a
ptistupt, ukazuje se, Ze tyto faktory interaguji s psychologem jako takovym. Zajimavym
vystupem na toto téma jsou poznatky ziskané z rozsahlé studie zabyvajici se ucinnosti
ruznych druht psychoterapeutickych ptistupii na pacienty s depresi. I kdyz si jednotlivi
psychologové prosli velmi odbornym a naronym vycvikem, tak, aby mohla studie
eliminovat faktory na strané terapeutll, rozdily v Gc€innosti byly patrné pravé mezi
jednotlivymi psychology. Jednotlivé piistupy jako celek se mezi sebou naopak pfili§ neliSily
(Elkin et al., 1989).

Podle Beutlera et al. (2004) mizeme na strané psychologa nalézt Ctyfi skupiny
proménnych — pozorovatelné vlastnosti (observable traits), které zistavaji o daném ¢lovéku
v platnosti 1 mimo préci. Sem miZeme zatadit naptiklad v€k nebo pohlavi. Pozorovatelné
stavy (observable states) jsou takové, které se daji ménit. Posledni dvé kategorie jsou
odvozene vlastnosti (inferred traits), kam zafadime naptiklad osobnost ¢i hodnoty, a

odvozené stavy (inferred states) zahrnujici roli psychologa v terapeutickém stavu.

3.1 Prenos a protiprenos

Pfenos a protipfenos jsou vyznamné faktory ovlivitujici efektivitu psychoterapeutického
vztahu mezi psychologem a klientem. Pfenos je proces, pii kterém klient ptenasi
charakteristiky z ptedchozich konfliktnich vztaht na psychologa. Podle nékterych autort by
m¢él byt psycholog co nejméné vyrazny, tedy i1 co se odévu tyce, tak, aby do né¢j mohl klient

promitnout pravé tyto konflikty a pomoci mu v zméné vnimani piedeslé zkuSenosti.
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Opaénym procesem je protipienos, tedy vkladani vlastnosti klienta psychologem. Tyto

terminy jsou typické pro psychodynamické sméry (Jacobs, 2010).

Byt je jasné, Ze soucasti téchto procesi je také odivani, literatura na téma odévu a
ptenosu ¢i protipfenosu chybi. Z vyzkumu McCarthy (2017) je patrné, Ze psychologové na
tyto jevy pfi volb€ odévu mysli. Mezi Casté zazitky zapojenych psychologh pattilo, ze klienti

spatfovali v jejich odévu néco, co nosil ¢lovek jim blizky, a zacal se takto k psychologovi

.....

Dale se psychologové zamérné snazili o to, aby neevokovali v klientech n¢které
pocity, naptiklad spojené s vézeniskym prostiedim u psychologa pracujiciho prave
s vézeniskou populaci. Tento psycholog se tedy snazil pomoci odévu o to, aby nebyl klienty

vniman jako soucast vézenského prostredi.

3.2 Vnimani odévu psychologa klienty

Podle studie Kingové (2016) od prvni chvile setkani klient se svym psychologem zacinaji
klienti skladat informace, které jim pomohou vytvofit si obraz psychologa a odvodit z néj
jeho charakteristiky. Pokud nemaji k dispozici konkrétni osobni data, uchyluji se
k vyvozovani informaci ze vzhledu a prostredi. Vzhled psychologa je podle autorky dilezity,
protoze poskytuje klientovi bezpeci a konzistenci. Konzistence slouzi jako prostiedek
zvySovani pocitované miry bezpeci, zvysuje diivéryhodnost terapeuta a také pti dlouhodobé

spolupraci zajist'uje, ze odév nebude pro klienta ruSivym elementem.

Pii tvorbé prvniho dojmu je dilezité, aby psycholog na klienta plsobil jako
kompetentni a duvéryhodny. Podle Gasse (1984) je pravé klientovo prvotni vnimani
psychologa jako nekompetentniho ¢i malo divéryhodného diivod, pro¢ se klienti rozhodnou

ve spolupréci s psychologem nepokracovat.

Nékteré vyzkumy poukazuji na maly rozdil ve vnimani formalniho a poloformalniho
odévu psychologa, vyrazné lezérni odév se ale setkdva spiSe s negativni reakci klientd.
Naptiklad ve vyzkumu Hubble & Gelso (1978) zplsoboval lezérni odév poradce u klient
veétsi uzkost. Vyznamnym moderatorem zde byl jiz diive zminény efekt osobniho stylu ze

strany klienta. Klienti obecné preferovali, aby byl poradce formalnéji obleceni nez on sam.

Jina studie ukazuje, Ze nejlepsi vliv na klienta ma poloformalni odév. Na zéklade
fotografie ¢ty poradct a Ctyt poradkyinl v riznych typech odévi si lidé naptiklad nejcastéji

vybrali muze obleceného do neutralnich kalhot, koSile a spolecenskych bot. Na druhém
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misté se umistila opét pfiméfené formalné odéna zena — v neutralnich kalhotach, halence a
balerinach. Takto obleceni poradci byli vnimani také jako starostlivéjsi, kompetentnéjsi a

divéryhodné;jsi (Heitmeyer & Goldsmith, 1990).

Vyse zminéné vyzkumy se zamétuji spisSe na prvni dojem z psychologa a ochotu
Klienta objednat se znovu na sezeni. Napiiklad vyzkum Gasse (1984) ukazal, Ze pravé odév
v kombinaci s tim, jakym zptsobem jsou uspofadana mista k sezeni v kancelafi vyznamné

ovliviiuji ochotu k dalsi spolupréci.

Metaanalyza vyzkumi na téma voditek pro hodnoceni terapeuta klientem nezatadila
vzhled a odév mezi vyznamné faktory, kterd klientim slouzi pro posouzeni daveéryhodnosti
psychologa. Vzhled a odév ale mohou souviset se zvySenim vlivu psychologa na klienta

(Hoyt, 1996).

Pfi studii Schimdta & Stronga (1970) na ptedptipravenych videich vystupovali
figuranti s rtiznou skuteénou mirou odbornosti v oboru poradenské psychologie. Ukolem
probandt bylo identifikovat faktory, na zdkladé¢ kterych ptisobil dany figurant kompetentné.
Za znamku odbornosti byla povazovana cela fada faktor neverbalni komunikace, napiiklad
potteseni rukou pii ptichodu. Co se odévu tyce, dle probandii bylo vhodné plisobit upraveng,

ale ne moc upjaté. Za jeden z faktorl nizké odbornosti byl povazovan pfili§ lezérni odév.

Dle nékterych vyzkumi odévem psycholog méni to, jak se on sdm citi, a to poté
pusobi na klienty. Psychologové, ktefi byli instruovani k tomu, aby si na sebe vzali vice
formalni obleceni (v podobé Sati ¢i obleku) se citili vice sebejisté a kompetentné. Klienti,
které ten den piijali méli niZ§i miru stresu a projevilo se u nich vétsi zlepSeni. Podle autora
je moznou interpretaci tohoto vysledku, Ze odivani miize ovlivnit psychologovu naladu a

chovéani v prubéhu setkani (Barrett, 1994).

Zda se tedy, ze role odivani pro klienty nabyva na sile tam, kde zatim nemaji jiné
informace o psychologovi a usuzuji z néj jeho vlastnosti. Nelze opominat ale ani na roli
odévu pfi dlouhodobéjsi spolupraci, kdy odév muze v klientovi povzbuzovat pocit bezpeci
¢i prostiednictvim odévu muze psycholog citici se v daném obleceni dobie poskytnout

svému klientovi lepsi sluzby.
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4 ODIVANI PSYCHOLOGU V PRAXI

V posledni kapitole se zaméfime na to, jak vlastné tedy odév psychologti v praxi vypada.
Zaméiime se na stanoviska vybranych asociaci psychologt, poté se budeme vénovat situaci
v jednotlivych oblastech moZzného plisobeni psychologa. U toho tématu se opét setkame
spise s kusymi informacemi, budou proto misty doplnény o odivani a jeho vliv u pfibuznych

oboru.

Odivani psychologli v praxi neni pfili§ rozpracované téma. Psycholog mé Siroké
uplatnéni v praxi, neni proto jednoduché najit néjaké spole¢né znaky. Nevime, co vlastné
psychologové do prace nosi, ani variabilitu, se kterou se u odévu psychologii mizeme setkat.
Chybi ale i informace o tom, co je pro psychology piijatelné odéni, v Cem se citi dobie a co
by naopak jako pracovni odév nezvolili. Také informace o faktorech, které vibec

psychology ke zvoleni daného obleceni vedou, nejsou dostupné.

Na internetu se mizeme setkat s riznymi ndzory a tipy pfimo od psychologi. Ti
napiiklad zdtraznuji potfebu vypadat divéryhodné. Na téma nahlizi naptiklad z pohledu
toho, Ze pfi navstéve psychologa se ¢loveék miZze nachazet v tizivé Zivotni situaci a doufa, ze
psycholog, ktery mu ma poradit, bude plsobit vyrovnané a spofadané, coz se projevi i
Vv oble¢eni. Dal§im faktorem je funk&nost. Terapeutické sezeni nékteti z nich vidi jako
prostor pro vyjadieni klienta, jejich sebevyjadieni jde tedy stranou a voli spiSe neutralni
obleceni. Jini naopak chtéji jit svym klientim pfikladem a sebevyjadienim skrze obleCeni

chtéji 1 je pobidnout k vyjadieni sebe sama (Peterson, 2020).

4.1 Vybrané asociace psychologii a odév

Nyni se podivejme na to, co se o odévu psychologa mizeme docist v kodexech a na
webovych strankéch vybranych psychologickych asociaci. Rozhodli jsme se zafadit asociace
APA, EFPA a CMPS.

Eticky kodex Americké psychologické asociace se nijak nezmiifluje o vhodném
vzhledu ¢1 odévu psychologa. Vyhledavani na strankach asociace ptfineslo pouze ¢lanky,
které se soustedi na téma odivani, nicméné spiSe z pohledu environmentalnich faktorii a

diverzity.
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Zajimavy je ale rozhovor s psycholozkou Carolyn Mair, zabyvajici se psychologii
moddy (Luna, 2019). Mair mluvi o dtlezitosti autonomie ve vybéru odévu. Volnost ma podle
ni pozitivni vliv na mentalni zdravi. Psychologové by se podle ni také méli zacit o toto téma
vice zajimat, jelikoz modni prumysl zadina poptavat pravé psychology. Byt toto
nereprezentuje pristup celé asociace a s odivanim psychologa souvisi pouze Castecné,
chceme upozornit na to, ze téma odivani se do odbornych diskurz pomalu dostava v novych

souvislostech.

V modelu etického kodexu EFPA (2015) najdeme Vv oddilu ,profesni integrita“
kategorii konflikt zajmi a zneuzivani. Bod jedna hovoii o tom, Ze by si psycholog mé¢l byt

védom svych osobnich potieb, postoji a hodnot v profesionalnim vztahu.

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost mé také svij eticky kodex (2017). V ném
najdeme bod I, psychologova profesionalita, ktery se soustfed’'uje na osobni a socialni
zodpovédnost psychologa. Ta je zde chipana naptiklad jako reflexe vlastnich stereotypa,

predsudk, postojl, preferenci a hodnot. Psycholog by mél také prohlubovat sebereflexi.

Najdeme zde také bod I11.3 d) apelujici na to, aby psycholog vykonaval svou ¢innost
v prostiedi, které tomu odpovidd. Prostiedi je zde chapano jako specifickd forma

komunikace.

Vyse zminéné body jsou ale psany velmi obecné a nelze z nich usuzovat pfimo na
roli vzhledu ¢i odévu. Zalezi spiSe na osobni preferenci, co do danych bodt 1ze zatadit a co

uz ne. Je patrné, ze téma odévu psychologa je teprve v zacatcich.

Téma objevujici se v etickych kodexech (EFPA, 2015; CMPS, 1998) je vyvarovani
se psychologa vyuziti profesniho vztahu k vlastnim nébozenskym a politickym ¢i jinym
ideologickym zajmiim.

Lze spekulovat o tom, ze odév bychom sem zafadit mohli. Odév mliZe totiZ znacit
ptislusnost k subkultufe ¢i jiné socialni skupiné (Burgoon, 2010), do jaké miry by ale takovy
odév ovlivnil klienta a dal by se zaradit k tomuto bodu, neni jasné. Etické kodexy explicitné
nehovoii o tom, ze psycholog nesmi pied klientem prozradit napiiklad své ndbozenské

presveédcent.
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4.2 Vybrana odvétvi psychologickych disciplin a odév

I kdyz je jasné, zZe se odivani v jednotlivych odvétvich psychologie 1isi, je malo dostupnych
informaci o tom, jaka je realita, zvlast’ pak z odbornych zdroji. Najdeme pouze internetové
zahrani¢ni diskuze o tom, co ktery psycholog v praci nosi, ty jsme se ale rozhodli

nezatfazovat z diivodu jejich nizké zobecnitelnosti.

Tématu odivani psychologii v praxi a rozdily mezi odvétvimi se zdroje témér
nevénuji. Jako u¢inné se neukdzalo ani prochédzeni etickych kodexti a webovych stranek

jednotlivych psychologickych asociaci, protoze tomuto tématu taktéz nevénuji pozornost.

4.2.1 Klinicka psychologie

V etickém kodexu Asociace klinickych psychologii (n.d.) mizeme nalézt bod
psychologa. Do jaké miry je tady mySleno i na odivani, je diskutabilni. MZeme zde ale

spatfovat dliraz na profesni zodpovednost.

JelikoZ klinicti psychologové jsou zdravotnicti pracovnici, Casto plsobici ve
zdravotnickych zafizenich, miZeme se setkat stim, ze pfi vykonu povolani nosi
zdravotnicky bily plast, ¢i jiny zdravotnicky bily odév, naptiklad halenu a kalhoty.

Existuji ¢etné vyzkumy na téma bilého plasté. U Iékaih se odév ukazuje jako treti
je se zdravotnickym prostfedi spjat a ve vyzkumu ho preferovala vétSina respondentd.
Takzvany semiformalni styl, ve form¢ bilé haleny ¢i kosile dopIlnéné o sukni ¢i kalhoty,
ktery je v Japonsku, zemi uskute¢néni tohoto vyzkumu, popularni, oznacilo jako nevhodny
40 % respondenti. V jinych zemich se tento styl ale setkdva s pozitivnéjsim ohlasem
(Kuriharaet al., 2014). Fotky odévu, které byly prezentovany v tomto vyzkumu jsou soucasti
Ptilohy €. 3. Pfi vyzkumu jinych odbornikli pracujicich ve zdravotnickych zafizenich,
fyzioterapeuttli, pacienti preferovali spise slusivé poloformalni oblec¢eni. Velmi negativné

byly vnimény dziny (Mercer et. al., 2008).

Pfi hodnoceni spokojenosti pacientt s 1ékafem, se kterym se setkali v nemocnici, se
neprojevil zadny rozdil mezi spokojenosti s 1ékafem v plasti a s I€kafem, ktery mél na sobé
formalni odév (Jacoby et al., 2004). Jevi se tedy, ze bily plast’ je spiSe stereotypné spjat

s Iékafskym prostfedim, nez aby skutecné né&jak ovliviioval kvalitu péce.
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Vyzkum odéni psychologii tedy chybi, nicméné existuji studie na toto téma u
ptibuzného povolani — psychiatrii. Do studie zapojeni psychiatii nejvice preferovali noSeni
formélniho obleceni, na druhém misté se umistilo neformalni obleCeni a az na tfetim bily
plast. Pacienti ale nejvic preferovali bily plast, jako nejméné vhodny jim pfisel praveé
formalni oblek. Co se tyce toho, s jakou ochotou by se chtéli danému psychiatrovi svéfit,
nejhtife dopadlo vyrazné lezérni obleceni (Atasoy, 2015). Fotografie odévl jsou soucasti

Ptilohy ¢. 3.

4.2.2 Forenzni a vézenska psychologie

Pfi navstéve soudu musi psycholog zvolit odpovidajici formalni odév. Vyzkumy na
téma odévu v trestné pravnim prostiedi se zabyvaji spise tématem odévu svédka ¢i obéti a
jeho vlivu na posouzeni vérohodnosti (napt. Goodman-Delahunty & Graham, 2010; Vrij &
Akehurst, 1997).

Nalezneme ale i vyzkum na téma odéni soudnich znalkyn. Faktory jako drzenti téla,
odév ¢i uziti make-upu nehraly nijak velkou roli. Jediny faktor, ktery se ukéazal jako
vyznamny, byla interakce sukiiového kostymu a odtazité drzeni téla, v podobé piekiizenych
rukou. Tyto soudni znalkyné byly posuzovany jako vérohodnéjsi. Je ale nutné zminit, ze
Vv tomto vyzkumu nebyly pouzity nijak kontrastni typy obleCeni, jednalo se o formalni

kostym s kalhotami ¢i sukni (Repke, 2021).

Psycholog ve vézenském prostfedi je u nas relativné nova pozice. To, CO
psychologové ve vézeni nosi, proslo zménami, od bilého plasté, ptes uniformu, po civilni
odév. Restrikce v tomto odvétvi, co se odivani tyce, mohou byt vétsi a mnohdy se zde u zen
apelovalo na vyhybani se vyzyvavému obleceni (Haluzova, 2018a; Haluzova, 2018b;

Haluzova, osobni sdéleni, 9.1.2022).

Vyzkumy na téma odivani v souvislosti s vézenstvim se zaméfuji spisSe na odév
vézné (Ash, 2010; Shaw, 1973). Nezapominejme ani slavny Stanfordsky vézenisky

experiment, kde se mezi sebou dozorci a vézni lisili také odévem (Zimbardo et al., 1971).

4.2.3 Poradenska psychologie

Asociace manzelskych a rodinnych poradcii CR nemé zadné stanovisko ohledné
odivani. Dle zastupct této organizace zalezi na konkrétnim pracovisti a cilové skupiné

(osobni sdéleni, 9.2.2022). Dle Asociace pracovniki Pedagogicko-psychologickych
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poraden neni specifikovano, jak se maji pracovnici odivat a nepobiraji zddné pfispévky na
odivani. Podle asociace by obleeni nemélo byt vyzyvavé, pracovnik by mél byt Cisty a

upraveny. Styl oblékani zalezi na kazdém jednotlivcei (osobni sdéleni, 15.2.2022).

Kvalitativni vyzkum poradenskych psychologii a jejich postoje k odivani odhalil
spiSe ambivalentni pocity k tomuto tématu. Participanti tohoto vyzkumu si nebyli jisti
dilezitosti tohoto tématu, v rdmci rozhovort se ale odhalilo zaujeti svym odévem, které

psychologové vidéli jako vyznamem hlubsi, nez je pouhd hranice viditelného.

Psychologové také vnimali potiebu odivat se tak, aby obleCeni reflektovalo jejich
status vysokoskolsky vzd€laného profesionala. Jako vhodné obleceni oznacili zlaty stied
»hot too smart, not too casual“, tedy néco mezi formalnim a neformalnim obleenim.
Formalni a neformalni odév vnimali spiSe jako kontinuum, nikoliv jako dichotomii, kde je
nutné si vybrat. Zavérem prace je, ze psycholog, ktery se dokaze vytvorit svilj vlastni styl
pracovniho odivani a nezapomenout pii tom na obecné¢ dané pravidla, do svého odivani
vklada symbolicky vyznam kongruence a specifickych vzorcti chovani a schopnosti, které

jsou aktivovany nosenim pracovniho odévu (Halmagyi, 2019).

4.2.4 Psychologie préace a organizace

Pisobeni psychologa v tomto odvétvi je velmi Siroké, miize pracovat ve spolecnosti,
jejiz zaméstnanci jsou oblékani spiSe formalné ¢i naopak zcela neformalné€. Od toho se bude
pravdépodobné odvijet i odév psychologa. Tato informace plati i podle Ceské asociace
psychologli prace a organizace, podle které¢ se odivani odviji zejména podle pozadavkl

zaméstnavateld (osobni sdéleni, 10.2.2022).

Mensi vyzkum mezi americkymi psychology prace a organizace odhalil, Ze se jejich
pracovni odév skute¢né velmi liSi v zavislosti na spolecnosti — od Sortek az po oblek. Na
otazku, pro¢ viibec néjaké regulace v praci maji, odpovidali, Ze se jedna o tradici a kulturné
podminéné jevy, tedy Ze je to néco, co je prosté¢ dodrzovano i ostatnimi bez potieby

vysvétleni ¢i pozastaveni se nad tim (Doumit & Toaddy, 2017).

Pokud se osoba na vyssi pozici ve firm¢ obléka kontrastné s firemnim koncensem, je

vvvvvv

ukazala, Ze neformalni obleéeni je vnimano pozitivné. Oblékani lezérné v situacich, kdy je
oc¢ekavan spise formalni odév mize vést k tomu, Ze dany jedinec vystoupi z davu a ziska si

obdiv zaméstnanct (Maran et al., 2021).
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4.2.5 Skolni psychologie

Asociace Skolni psychologie dle vyjadieni nedoporucuje svym clenim zadné
specifické odivani, ani o tomto tématu neshromazd’uje zadné informace (osobni sdéleni,

10.2.2022).

Ve Skolnim prostfedi se setkdme prevazné s vyzkumy odévu pedagogickych
pracovniki, alespont z toho lze usuzovat na to, jaky typ odévu je ve Skolnim prostiedi
obvykly a zZadouci.

Formalnéji oblecend lektorka je vnimana jako davéryhodnéjsi, a to i pies to, pokud
Nejvice informaci si studenti pamatovali z piednasky lektorky, ktera nebyla oble¢ena piilis
formalné ani neformalné, v neutralnich kalhotach a halence. Vysvétleni miizeme spatfovat

V tom, ze takto odény ucitel neptedstavuje pro zaky rozptyleni, ti se tedy mohou soustredit

na latku (Dunbar & Segrin, 2012).

Studie také ukazuji, ze odév ucitele miize ovlivnit chovani studentti. Jaké odivani ale
zpisobuje lepsi chovani neni jisté, jelikoz nekteré vyzkumy poukazuji spise na dobry vliv

formélniho odévu, jiné lezérniho (Harbin, 2018).
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VYZKUMNA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

V diskurzu psychologie se ¢asto hovofi o u¢innosti riznych metod a ptistupli. Méné Casto
diskutovanym tématem, které se ale dostdva do popiedi, jsou vSak faktory na strané
samotného psychologa, které mohou mit na pribeh spoluprice s klientem znacny vliv
(Wampold & Owen, 2021). Jelikoz odév je soucasti sebereprezentace (Green, 2001) a lidé
na zakladé odévu odvozuji mnoho o vlastnostech daneho jedince (Howlett et al., 2013), je

tteba zaméfit se na faktory vzhledu a odivani samotnych psycholog.

JelikoZ se jednd o téma, kde neexistuji pfesn¢ dana doporuceni a vyzkumy jsou spiSe
vzécné, rozhodli jsme se tomuto tématu vénovat z pohledu psychologti jako takovych. Timto
zpusobem muzeme nejprve zmapovat, jaké piistupy panuji mezi psychology a jaké
zku$enosti oni samotni s touto problematikou maji, zjisténi mohou byt poté pfedmétem

dal$iho zkoumani.

Vzhledem k malé exponovanosti tématu je tento vyzkum zaméfen pouze na zeny. Je
to jednak z toho divodu, Ze Zen je v oblasti psychologie vice, naptiklad v USA tvoii
psycholozky asi 65 % populace psychologti (American Psychological Association, 2018),
ale také proto, Ze Zenské odivani je vice diskutovanym tématem, dokonce i v oblasti
akademické, kdy podle nekterych pravé Zeny vénuji znacnou pozornost vybéru svého odévu

a nad timto tématem Casto premysli (Green, 2001).

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je a) prozkoumat postoje psycholozek z riznych odvétvi k vlastnimu
odivani pti vykonu profese, b) zjistit, s jakymi pravidly pro vzhled a odivéani se psycholozky
v ramci své praxe setkali, ¢) zjistit, jestli se 1i$i osobni a profesni styl psycholozek, d) zjistit,
jak se jejich profesni styl proménoval v prubéhu praxe. Jelikoz se jednd o téma nepfilis
zkoumané, cilem této prace bude také zjistit relevantnost tohoto tématu, porovnat roli
odivani v jednotlivych zafazenych odvétvich a najit spoleéné znaky, které by pomohly

porozumét této problematice a podnitit ptipadny dalsi vyzkum.
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5.2 Vyzkumne otazky

Pro tuto praci bylo formulovano celkem Sest vyzkumnych otazek. JelikoZ se jedna o
explorativni studii, zab&r je pomérné& Siroky. Mapovana bude role odivani psycholozek pti
vykonu povolani i to, jak si psycholozky mysli, Ze odév ovlivituje spolupraci s klientem.
Déale se prace zabyva otazkou osobniho stylu psycholozek, zmény profesniho stylu
Vv prubehu kariéry a regulaci odivani psychologti v praxi. Pfedmétem zkoumani je také role

odivani v jednotlivych odvétvich.

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaka je role odivani psycholozek pri vykonu povolani?
Vyzkumna otazka ¢. 2: Jak ovliviiuje odivani psycholozek praci s klientem?
Vyzkumna otdzka €. 3: Jak se lisi osobni a profesni styl psycholozek?
Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaky odév je dle psycholozek do prace vhodny?

Vyzkumna otazka €. 5: S jakymi regulacemi ¢i doporucenimi se psycholozky setkaly

Vv praxi?

Vyzkumna otazka ¢. 6: Lisi se psycholozky v postojich k odivani napiic odvétvimi?
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6 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Nésledujici kapitola se zabyva metodikou, ktera byla aplikovana v tomto vyzkumu. Obsazen
je pouzity postup, charakteristika vyzkumného souboru a metody ziskavani a analyzy dat.

Zavér kapitoly je vénovany etickym aspektiim prace.

Pro ptedkladany vyzkum byl pouzit kvalitativni piistup. Ten byl zvolen z divodu, ze
téma odivani psychologl je téma nedostatecné probadané a neexistuje v ném vetsi mnozstvi
zdroju. Pravé v takovych situacich je vhodné aplikovat kvalitativni ptistup na zkoumanou
problematiku (Miovsky, 2006). Vyzkum je svou povahou exploratorni, tedy snazime se
vném o prozkoumani nového tématu, bez uziti dosavadnich teorii na dané téma.
Exploratorni vyzkum se vyznacuje flexibilitou a reaguje na jevy, které vyvstanou v pribéhu

sbéru dat (Hendl, 2005).

Typ vyzkumu je pfipadova studie, jelikoz se snazime postihnout jednotlivé
rozhovory ve velké §ifi, monitorujeme souvislosti a snazime se o popis typického piipadu

(Miovsky, 2006).

6.1 Vyzkumny soubor

Za vyzkumny soubor byly zvoleny absolventky magisterského jednooborového studia
psychologie. Pro ucast na vyzkumu byly stanoveny dvé podminky. Zaprvé respondentky
musely byt alespon tii roky v praxi. Divodem je, Ze vyzkum svou povahou mapuje i
zkuSenosti psychologll z praxe a jisty vyvoj, které tyto zkusenosti s sebou piinasi. Proto je
urcita dlouhodobéjsi zkusenost s praxi nutna. TFileta hranice je zde zvolena z duvodu, Ze
béhem tii let mnoho psychologl zvladne jak ziskat zkuSenosti z praxe, tak vystudovat
nékteré postgradualni kurzy, které mutzou formovat profesni a nazorovou profilaci

psychologa.

Druhym kritériem pro vstup do vyzkumu byla alespon ptlro¢ni zkusenost s praci
v ngjaké instituci, kde psycholog pracoval pod pifimym nadfizenym. Divodem pro toto
kritérium je to, Ze psychologové pracujici pod dozorem ptimého nadtizeného budou mit vétsi

zkuSenosti s doporucenimi pro vzhled, které se snazime v nasem vyzkumu také zmapovat.
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Hranice pil roku byla stanovena z divodu toho, Ze se jednd o maximalni délku trvani
zkusebni doby, ktera je mozna v Ceské republice. Toto je upraveno v ramci paragrafu 35
hlavy druhé Zékoniku prace (2006). Chceme se tedy dostat za hranici plisobeni zaméstnance
ve zkuSebni dobé. VSechny ziskané respondentky tuto dobu vyznamné prevysuji a vSechny

Z nich pisobi v instituci pod pfimym nadtizenym po celou dobu své kariéry.

Ve vyzkumu jsou zastoupeny psycholozky z péti rtiznych odvétvi praxe, jelikoz
vyzkum se nezabyvé pouze jednim konkrétnim odvétvim psychologie. Domnivame se, Ze
omezeni odvétvi bylo pro vyzkum nutné z toho diivodu, aby bylo mozné hledat alespon

minimalni podobnosti a rozdily mezi respondentkami napti¢ odvétvimi.

Plhakova (2004) uvadi zakladni oblasti ptisobeni aplikované psychologie, a praveé
Z tohoto dé¢leni budeme vychazet pti vybéru odvétvi do vyzkumného souboru. Déleni
Plhakové bylo komparovano s rozdélenim sekci Ceskomoravské psychologické spoleénosti
(CMPS) (n.d.) a také s délenim divizi International Association of Applied Psychology
(IAAP) (n.d.). Ze vsech tii zdroji byly nalezeny tyto sty¢né body: klinickd psychologie,

Skolni psychologie a psychologie prace a organizace.

Dale jsme se rozhodli zafadit do vyzkumu obory poradenskeé a forenzni psychologie.
Poradenska psychologie neni jedna ze sekci CMPS, ale v ostatnich dvou zdrojich se
objevuje. Domnivame se, Ze zatazeni odvétvi do vyzkumu je vhodné z diivodu odliSnosti
oboru od jinych vyse zminénych. V Ceské republice je poradenstvi relativné rozsifeno a
prostiedi, ve kterém se tito odbornici pohybuji je opét pomérné odlisné od dosud zatazenych

odvétvi.

Forenzni psychologie byla zafazena opét z divodu, Ze prostiedi, ve kterém se
psychologové tohoto odvétvi pohybuji, je pomérné odlisné od jinych dosud zatazenych. Toto
odvétvi se napfic¢ zdroji objevovalo samostatné, byt nékdy v redukované formé zameétené
jen na jednu oblast ptisobeni tohoto odvétvi: psychologie v oblasti prava jako divize IAAP,
soudniho znalectvi pii CMPS a forenzni psychologie v déleni podle Plhakové. Je ale dilezité
poznamenat, ze zastupkyné z fady forenzni psychologie se pro vyzkum nepodatilo sehnat.
Toto odvétvi tedy bylo nahrazeno odvétvim vézenské psychologie, jehoz zastupkyné byly

ochotné se vyzkumu zh¢astnit.

Pro rekapitulaci do vyzkumu tedy byly zarazeny odvétvi: klinicka psychologie,
Skolni psychologie, psychologie prace a organizace, poradenska psychologie a vézenska

psychologie.

32



Z kazdého zvysSe jmenovanych péti odvétvi jsme ziskali dvé zastupkyn€ pro
vyzkum. Celkove¢ je tedy ve vyzkumu 10 respondentek. VEk respondentek byl od 27 do 62
let, nejvétsi zastoupeni ma ve€kova kategorie mezi tficeti a Ctyficeti lety. V praxi
respondentky pusobi od péti do tficeti let. Tabulka 1 znazorfuje tdaje jednotlivych
respondentek. Popis obvyklych odévu, které nosi respondentky do prace je soucasti Piilohy

¢. 2.

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru

POCET LET PROFESE, SE KTERYMI SE NADRIZENY
.  SEKTE MAJICI
RESPONDENTKA VEK V PRAXI SETKAVA NV aty
ODIVANI
< Psychologové, 1ékati, zdravotnici, Reditel, personalni
NEINE @ 49 20 fyzioterapeuti, kaplani oddéleni
KLINICKA 2 30 8 Psychologove, pSYChlatf’l, zdravotn.ICI, Reditel
vedeni nemocnice, ergoterapeuti
PORADENSKA 1 62 30 Psychologove, pedagogove, socialni Reditel
pracovnici, administrativni pracovnici
PORADENSKA 2 30-40 13 Psychologové Vedouci
- Manazeti, marketingové, pravni, HR a .
AR L 27 6 PR oddéleni, zamé&stnanci pobocéek Manazer
PRACOVNI 2 34 10 Administrativni pracovnici, terénnt. | o0 ¢ oqeteni
pracovnici, kontrolofi
SKOLNI 1 36 11 Utitelé, pracovnici OSPOD, policie Reditel
SKOLNI 2 32 6 Specialni pedagogove, pedagogove, Reditelka
asistenti pedagoga
SV Specialni pedagogové, socialni .
VEZENSKA 1 56 23 pracovnici, adiktologové, dozorci, Reditel
vychovatelé, terapeuti, strazni
e, Psychologové, socialni pracovnici, .
VEZENSKA 2 31 > vychovatelé, psychiatfi, dozorci, Reditel
zdravotnici, vedeni

6.2 Metody ziskavani dat a vybéru vyzkumneho
souboru

Setteni probihalo formou polostrukturovaného interview. To umoznilo zaméfit se na
zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek, ale zaroven ponechalo respondentiim prostor
pro vyjadieni se k této problematice volné. U polostrukturovaného interview ma badatel

pfedem pfipravené otazky, ale respondent sam voli zptisob své odpovédi (Ferjencik, 2010).
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Sbér dat probihal od fijna 2021 do ledna 2022. Za metody vybéru vyzkumného
souboru byly zvoleny metoda prostého zamérného vybéru a metoda samovybéru. Pro
oslovovani respondentll byl nejprve zvolen zdmérny vybér pies instituci (Miovsky, 2006).
Ten se ale neukazal jako pfili§ efektivni, jelikoz i pies témét stovku rozeslanych emailt do
rtiznych instituci po celé CR, se touto metodou podafily ziskat pouhé &étyfi ticastnice. Proto
bylo pfistoupeno k umisténi inzeratu na socialni sit’ Facebook s prosbou o ti¢ast ve vyzkumu.

Zbylych Sest respondentek bylo ziskano touto metodou.

Pro posouzeni toho, zda je polostrukturované interview fadn¢ poskladano byla pied
zahajenim sbéru dat provedena pilotni studie. Jedna cast pilotni studie byla provedena na
znamych, aby bylo zjisténo, zda interview dava logicky smysl a zda jsou otazky
srozumitelné. Na zaklad¢ této pilotni studie bylo upraveno zejména znéni nékterych otazek
tak, aby bylo 1épe patrné, co je danou otdazkou mySleno. Druhéd ¢ast pilotni studie byla
provedena v ramci prvniho provedeného rozhovoru jiz piimo s respondentkou. Ta byla
tazana zejména na to, jestli véemu rozuméla a jestli je n&jaké téma, kterého jsme se v rdmci
rozhovoru nedotkly. Nova témata, kterd v rozhovoru chybi, zjisténa nebyla, proto byl
rozhovor i diky vysoké kvalité ziskanych dat nasledné zafazen do vyzkumného souboru.

Vysledna podoba rozhovoru je soucasti piilohy (viz. Ptiloha 4).

JelikoZ byly respondentky z riiznych &asti Ceské republiky, byla navrzena moznost
provedeni rozhovoru online. Timto zpiisobem bylo ziskano 6 rozhovord, vétSinové pies
aplikaci Messenger, zbytek rozhovorti byl sesbiran pfi osobnim kontaktu. Rozhovory byly
nahravany a poté byla provedena doslovna transkripce (Hendl, 2005). V jednom piipad¢ si
respondentka neptfala byt nahrdvana, pro zdznam dat byl proto zvolen okamzity piepis.

Primérna délka rozhovoru se pohybovala okolo ¢tyficeti minut.

6.3 Metody analyzy dat

Analyza ziskanych dat probihala pomoci metody tematické analyzy. Ta byla zvolena
z divodu vysoké flexibility. Cilem tematické analyzy neni ani detailni popis zkuSenosti
kazdého respondenta, jako je tomu u metody IPA, ani vytvofeni teorie, jako je tomu u
zakotvené teorie. Tematickd analyza vyhledava podobnosti a rozdily v celém datovém

vvvvvv

je vhodné pro exploratorni studie (Herzog et al., 2019).
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V poslednich letech jsou rozlisovany tfi typy tematické analyzy, pro tuto praci byla
pouzita pln¢ kvalitativni metoda nazyvana reflexivni nebo Big Q tematicka analyza, ktera je
chépana jako pfistup k datiim bez ptfedem existujici struktury, bez pfedem danych koda, kdy
samotné kody i témata vznikaji induktivné. Tento piistup je také specificky tim, Zze na témata
neni nahliZeno jako na pouhé shrnuti vypovédi participantii, ale metaforicky jako na hlavni
postavy piibéhu dat, kdy vyzkumnik pfistupuje k jejich tvorbé aktivné (Braun & Clarke,
2018).

Analyza byla provadéna pomoci Sestikrokového navodu podle Braun & Clarke
(2006). Ta je tvorena dikladnym seznamenim se s daty, vytvofenim prvotnich kodi,
hledanim témat, které nalézame v kodech, posuzovanim vhodnosti a svébytnosti
potencialnich témat, vybérem a definovanim vyslednych témat a vytvorenim zpravy. Kazdé
téma nalezené v datech by mélo byt vnitin¢ koherentni, dostate¢né ohrani¢ené od ostatnich

a dostateéné saturované v datech.

Jednou z nejcastéjSich chyb uziti tematické analyzy je opomenuti stanoveni
filozofického podkladu, na kterém je cela analyza vystavéna (Braun & Clarke, 2018). Pro
ucely této prace byl zvolen teoreticky podklad realismu, jelikoZ se snazime o popsani
zkuSenosti a vyznamt odivani respondentek (Braun & Clarke, 2006).

V induktivnim pfistupu k datim, ktery vychazi z dat a smétuje k vytvoreni kodu,

vvvvv

Domnivdme se, ze vnaSem vyzkumu bylo vzhledem k vyzkumnym cilim saturace
dosazeno. Co se ty¢e analyzy dat, Braun & Clark (2006) vytvofily seznam patnécti polozek,
na které by mél vyzkumnik brat zietel, pokud chce vyprodukovat kvalitni tematickou
analyzu. Tyto faktory jsme se snazily v prubéhu analyzy dat zohlednit a aplikovat. Pro

analyzu dat nebyl pouzit zddny pocitacovy program.

6.4 Etické aspekty vyzkumu

O nékterych etickych aspektech, jako naptiklad o anonymit€ a potfeb& nahravani rozhovoru,
byly respondentky informovany jiz pfed setkanim. Tyto informace jim byly opét
zopakovany spolu s informacemi o prub&éhu rozhovoru v Gvodni fazi pted zacatkem

nahravani. Za ucast na vyzkumu nebyla nabidnuta zddna odména.

35



Na zacatku byl pro kazdou respondentku vytvofen unikatni pétimistny kod na
zaklad¢ jejich osobnich udaji. Jednalo se o prvni pismeno rodného ptijmeni matky,
nasledoval dvoumistny ¢iselny Gdaj o dni narozeni respondentky, zavére¢né Cislice mély
podobu poslednich dvou ¢islic telefonniho ¢isla respondentky. Tyto kody ale slouzi pouze
pro Gcely pfifazeni respondentky k datim, v ramci prezentace vysledku v této praci je pro
oznaceni respondentek uzito z divodu zajisténi Gplné anonymity pouze odvétvi, ze kterého
respondentka pochazi, a chronologické oznaCeni, znaCici potfadi provedeni rozhovoru

v ramci odvétvi. Vysledna podoba oznaéeni je tedy napiiklad SKOLNT 2.

Informovany souhlas byl od respondentek ziskdvan formou zaznamu. Pro kazdy
informovany souhlas byla vytvofena specialni nahravka. Respondentky byly informovany o
tom, e zvyzkumu mohou kdykoliv odstoupit nebo svou vypovéd upravit. Zadna

Z respondentek této moznosti nevyuzila.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

Nasledujici kapitola se zaméfuje na shrnuti vysledkt vyzkumu. Analyzou dat vzniklo
celkem pét témat a téinact subtémat (viz. Tabulka 2). Kazdé z témat je dostate¢né odli$né na
to, aby mohlo byt tématem samostatnym, jednotlivad témata jsou spolu ale propojena a

souvisi spolu.

Témata nalezena tematickou analyzou jsou ,,Faktory vybéru odévu*, zahrnujici
vlivy, které psychology ovliviwuji pii volbé odévu do prace, téma ,, Co by mél psycholog
vilastné nosit?“ se pokousi popsat, jaky odév je respondenty vniman jako vhodny ¢i
nevhodny, téma , Mysleme na klienty odrazi vnimani toho, Ze odév hraje v profesnim
vztahu psychologa a klienta roli, t¢éma oznaéené otazkou ,,Je treba regulovat odivani
psychologii? “ se zaméfuje na regulace v praxi aroli odévu na pracovisti. Poslednim tématem
analyzy je ,.Zenskost*, coz je téma prolinajici se celym datovym souborem a je logickym
vyusténim toho, ze do vyzkumu byly zafazeny pouze zeny, jejichz odivani ma celou fadu

specifik.

Jelikoz byla jedna z vyzkumnych otdzek také na prozkoumani vztahu mezi odvétvim
a naziranim na odivani, tam, kde se zd4, ze existuje néjaky vztah mezi odvétvim i praci se
specifickou skupinou klientli a odévem, je tato skutecnost zdlraznéna. Vystupem ale
zustava, ze respondentky se mezi sebou Casto shodly bez ohledu na odvétvi. Pro ilustraci

tohoto faktu n€kde zatrazujeme vice pasazi z rozhovort respondentek z rtiznych odvétvi.
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Tabulka 2. Témata a subtémata

TEMA SUBTEMA

Pohodli a prakti¢nost

Faktory spojené s osobnim Zivotem a preferencemi

Faktory vybéru odévu Pozadavky na odév

Ovlivnéni okolim

Prizptisobeni konkrétni naplni prace

Nejednoznacnost

Co by mél psycholog vlastné nosit? (Ne)vhodny odév

Uniforma a bily plast’

Détsky klient

Mysleme na klienty Vyjadteni se odévem

Role odévu v profesnim vztahu

Odév na pracovisti
Je ti‘eba regulovat odivani psychologi? P

Postoj k otazce regulaci

Zenskost -

7.1 Téma prvni: Faktory vybéru odévu

Prvnim tématem vzniklym analyzou je téma ,,Faktory vybéru odévu*, které poukazuje na to,
co je pro dané respondentky ve vztahu k odivani vlastn¢ dtlezité a poskytuje obecnéjsi obraz
toho, co vede dané respondentky k tomu, aby volily odév, ktery voli. Toto téma piesahuje
problematiku odivani psychologa a mtizeme fict, ze mtize poskytovat nadhled do faktort,
které vedou k vybéru finalniho odévu obecné i mimo pracovni kontext. Faktory spojené

s praci psychologa ale toto téma reflektuje téz.

Jelikoz se jednd o téma opravdu Siroké, mnohé ze subtémat v sobé obsahuji celé
spektrum informaci. I kdyZz toto téma neni soucasti vyzkumnych otazek, jeho zatazeni ale
bylo nutné, protoze se ukdzalo jako prostupujici celym tématem a takika vSemi otazkami

rozhovoru.

7.1.1 Pohodli a prakti¢nost

Prominentnim subtématem objevujicim se takika ve vSech rozhovorech je subtéma
., Pohodli a prakticnost”, které reflektuje fakt, ze pro respondentky je dulezité citit se

v odévu dobie i vzhledem k povaze préce.
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SKOLNI 2: ,,1 podpatky mi piijdou nevhodny. A viastné i neprakticky, protoze béhem toho
dne nabéhdam docela dost pater a po té Skole toho nachodim fakt hodné, takze i tady z toho pohledu
bych nevolila néco, co by bylo nepohodiny. Dalsi véc je, Ze nékdy s tema détma jdu treba na zem,

takze abych proste si mohla v klidu sednout, abych se v tom mohla jako dobre hejbat.

Uryvek vyse zachycuje prolinani faktorti pohodli a praktiénost. Mnoho respondentek
zminovalo, ze jejich prace vyzaduje pomérné hodné pohybu a prace psychologa v mnoha

piipadech neobnasi pouze statické sezeni za stolem, navic musi v daném odévu stravit cely

den. Respondentky se snazi tomuto faktu ptizptisobovat sviij odév.

Pro respondentky je toto téma obecné dulezité a casto reflektuji, ze 1 pokud by byl
odév sebehez¢i, nema cenu jej nosit, pokud se v ném respondentky neciti pohodIné.

PRACOVNI 1: ,,Chci, aby to bylo elegantni, ale pohodlné soucasné, tiplné se nesoukat do néjakych
kostymbkai za kazdou cenu, jenom proto, aby to vypadalo néjak jako profesiondlné, kdyz se v tom necitim, tak to
ne.*

Pro vSechny respondentky také vesmés plati, Ze se jim dafi nosit do prace to, v cem
si piipadaji pohodIn€. Pohodli a prakti¢nost byly téméf vzdy jeden z faktord, podle kterého

probiha volba obleceni do prace. Jako nejpohodIngjsi odév jsou Casto vnimany Saty.

U tady respondentek je také faktorem vybéru odévu presah mimo pracovni dobu. Pii
vybéru tedy musi myslet nejen na to, aby se v odévu citily dobte po celou dobu prace, ale
musi brat v potaz i to, co je ¢eka po praci. Tento faktor tzce souvisi se Zivotnim stylem
respondentek.

VEZENSKA 1: ,, Pohodlnost urcité. Mdam prosté spoustu néjakych dalsich aktivit, tak ¢lovék si jde

treba zasportovat, takze aby to samozirejmé spliiovalo i to, ze pak nejde jeste v kvétovanych Satech s batohem

nékam si zahrat badminton, takze abych se v tomhle citila prosté az do vecera dobre. *

7.1.2 Faktory spojené s osobnim Zivotem a preferencemi

Nasledujici subtéma zahrnuje pomérné Sirokou plejadu informaci, od popisu
osobniho stylu, pfes souvislost mezi stylem a osobnosti az po osobni dilezitost tématu
odivani.

Osobni styl

V otazce osobniho stylu se mezi sebou respondentky lisi. Nekteré z nich plné

ztotoznuji sviij osobni styl s profesnim, u jinych je rozdil mezi tim, co nosi do prace a mimo
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praci, vétsi. Vesmés vSechny respondentky se ale shoduji na tom, ze maji ve skfini urcité
typy odévu, které by si do prace nevzaly.

VEZENSKA 1: ,, Miij osobni styl, kdyz miizu ve volném case, tak je opravdu vice sportovni, patii tam
ty dzZiny, patri tam to sportovni funkcni obleceni. | prosté do prace se maluju, normalné se nemaluju, protoze
samoziejmé to neni do bazénu, ale povazuji to za soucast toho obleceni nebo toho vzhledu, takze se v praci
namaluji.

V uryvku vySe mlizeme pozorovat, ze respondentka ve svém osobnim Zivoté nosi
odli$né obleceni nez do prace, do jejiho Satniku také patii dziny, obleceni, které by si bézné
do prace nevzala. Tato respondentka je také ptikladem toho, ze dava vétsi diiraz na pracovni
vzhled a tento vzhled pro ni ma jasna pravidla. Z aryvku je také patrné, ze osobni styl
respondentky je (zce spjat s jejim Zivotnim stylem.

SKOLNI 2: ,,No ja iplné moc nevodlisuju Vobleceni do prdce a vobleceni jako mimo prdaci. Mdam pdr
tricek, ktery do prace nenosim, ale viastné jako nevodlisuju moc to Vobleceni, je to prosté jako vobleceni. Je
par kouskii, ktery treba jako uz do prace si neberu, ale prosté ve volnym case si je jako vezmu, obcas kdyZ uz
mi to prijde treba trochu vic voprany,ale jako je to fakt par jednotlivych kouskii. Vétsinou nosim vsechno tak
Jjako prubézné skrz ten tejden.

Uryvek vyse je naopak piikladem slou¢eni osobniho a profesniho stylu. Mezi
respondentkami obecné dominuje postoj, Ze na obleceni do prace maji vySsi naroky nez na

to volnocasové, zejména co se tyce opotiebovanosti odévu.

U fady respondentek ze skupiny, které sloucila osobni a profesni styl, miizeme také
pozorovat, ze tato volba je pro n¢ z divodu jednoduchosti a praktic¢nosti.

PRACOVNI 1: ,,Jak #ikdm, tim, Ze tolik neoddéluji, co nosim do prdce a co nosim doma, tak uz tieba
nemam ani doma modry dziny, protoZe do prace bych v nich jako nesla. TakzZe spis jako kupuju takovy
univerzalnéjsi veci, ktery se daji vyuzit jakoby pro oboje, zZe prece jenom v ty praci travim relativné dost casu,
takZe mit néco, co se tam neda nosit, tieba leginy a tak, tak mi prijde jako Skoda a zabira to zbytecné misto,
takze spis se snazim nosit jako univerzalni véci.

To, co ¢lovek nosi do prace, je pro respondentky spjato s osobnosti ¢lovéka. Odév je
podle respondentek mozZnost, jak se vyjadfit a projevit. Zadné z respondentek taktéZ nenosi
do préce nic, co by ji osobn¢ nebylo blizké. Kdyz byly béhem rozhovoru tazany na to, proc¢
voli obleceni, které voli, osobnost a osobni preference byly Castou odpovédi.

VEZENSKA 2: ,No ja mam rada neutralni odév i v osobnim zivote, takze si myslim, Ze se to hodné

prolind, Ze to nesouvisi Cisté jenom s tou praci. “

SKOLNI 2: ,,Jd si myslim, Ze prosté ten clovek se oblékd podle toho, jak jemu to je individudlné blizky,

pokud to teda nema samoziejmé néjak uplné formdlné nastaveny v ty prdci, a to znamend, jako Ze kazdy z nds
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psychologii ma néjakej sviij styl a néjak jako kazdému z nds je i néco trochu jinak jako blizstho, tak to si myslim,

Ze plati a Ze se to, ta nase individualita, odrdzi prosté v tom, jak se voblikame. “
Diilezitost tématu odivani

Obecnym trendem napii¢ vSemi respondentkami je zéjem o téma odivani, kterému je
piipisovana dulezitost. I kdyZz pro respondentky neni téma odivani na prvnim miste,
uvédomuyji si dilezitost tohoto tématu, naptiklad pro mezilidsky kontakt.

PRACOVNI 1: ,, Vzdycky to byl néjaky zpiisob vyjadrit se pro mé, ted’ uz moznd tieba vic premyslim

nad tou pohodlnosti, prakticnosti, a to je ten hlavni filtr, ale samozrejmé jako ne za tu cenu, aby to porad

vypadalo hezky, takze vidycky jsem to néjakym zpiisobem vesila. A vnimdm to jako dileZitou soucdst té

‘

sebeprezentace, at uz v osobnim zivoté nebo v praci. *

PRACOVNI 2: ,,Je to pro mé diilezity, ale viibec mé to nebavi. Nenti to tak, ze bych se v tom vyzivala,
i kdyZ to mozna tady piisobi, Ze se v tom vyzivam, tak jsem se to opravdu musela naudit ve vztahu (k tomu), aby
se mi prosté v té praci darilo. Myslim si, Ze nékteri to uplné prehlizi. Mdam ve svém okoli lidi, kteri prosté tvrdi,
Ze Zeny se oblékaji jenom pro ostatni Zeny, aby si zavidely. Ale ja osobné si myslim, Ze néjaké procento vyznamu

na ten celkovy dojem a na to, aby se povedla treba ta schiizka, tak ma. *

7.1.3 Pozadavky na odév

Subtéma ,, Pozadavky na odév* se snazi reflektovat faktory spojené s povahou odévu
a narokii na celkovy vzhled respondentek. Casty jev v rAmci tohoto subtématu je dileZitost
kvalitniho materidlu a vhodného stfihu odévu. Pro respondentky je to zejména dilezité
v momentech, kdy do préce nosi nebo se alespon setkavaji s kolegy, ktefi nosi ptfedepsané
obleceni v podobé stejnokroje.

KLINICKA 2: ,, Treba pro mé bylo diilezité, Ze viastné v tom soucasnym zaméstnani ten bilej mundiir

je mnohem kvalitnéjsi. Jo ze vlastné ty kalhoty jsou s gumou, takze nemiize se stat, ze se mi rozepne knoflicek

a prosté adolescentni pacient to uvidi a pukne smichy. Takze tohle to treba pro mé i bylo jako fajn, Ze proste

‘

ty mundury v tom soucasném zameéstnani jsou z kvalitniho a prijemnyho materialu a dobry strihy tam jsou.

PRACOVNI 2: ,,Jd myslim, Ze by to mélo byt odivani lichotici té postavé, to znamend néjaky stiih,
ktery sedi tomu konkrétnimu clovéku, a hlavné aby to odéni nezakrylo tu krdsu toho ¢lovéka v podstaté, aby
nebylo vyraznéjsi tak, jak je to u modelek, které jsou méné vyrazné, ale diilezitéjsi je to obleceni, tak prave
naopak, aby to obleceni nebylo vyraznéjsi nez ten samotny clovek.

Druhy Uryvek zéarovei ilustruje také tvrzeni nékterych respondentek, Ze je dilezite,
aby dané obleceni nebylo vyraznéjsi nez samotny jedinec. DalSim faktorem, na kterém si
dava mnoho respondentek zalezet je, aby k sob¢ odév ladil. V rozhovorech se ¢asto objevuje

také dbaji na to, aby byl odév Cisty.
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vevr

stava, ze s malyma détma vylitnu neucesand, boty od blata, takze na to kladu diiraz. Celkova upravenost, abych

neprisla do prace a mam flek na mikiné od jogurtu.

KLINICKA 1: , Urcité ¢istota, upravenost, myslim si, Ze nic jako nevypadd hir, nez kdyz prijdeme
k pacientovi a mame na sobé néjaky fleky nebo néjaky diry nebo prosté néco takovyho. Takze aby clovek

vypadal profesionadlné, aby byl cisty, upraveny.

7.1.4 Ovlivnéni okolim

U tady respondentek se objevuje vzorec toho, ze jejich styl odivani je ovliviiovan
okolim, at’ uz se jedna o setkani s osobou, ktera ovlivnila jejich vnimani odivani a inspirovala
je, o inspiraci internetem, o vyssi frekventovanost tohoto tématu ve spole¢nosti v poslednich
letech €i o ovlivnéni pracovistém, které mélo k modé blizko.

PORADENSKA 1: ,, Debatu o oblasti médy zavedla jedna kolegyné, kterd sem myslim nastoupila pied
dvéma lety, a ta naprosto zdsadnim zpiisobem vnesla tady vitbec to téma, Ze do té doby jsme se o tom tady tak
Jjako néjak nebavili, kazdy jsme védéli, Zze mame néjaky styl. Ale ona tim, Ze bylo jasné, Ze je to jeji téma, takze
aniz by cokoliv jako néjak nasilné tady vnasela, tak jsme se ji treba ptali, kde co koupila nebo kde nakupuje,
nebo proc zrovna tohle a hodné jsme to obdivovali a pak, kdyZ jsme se ptali, tak ona tieba byla schopnd i
poradit nebo Fict jako: ,,Heled tady méli ted toto, to by ti sluselo, zkus se tam podivat* a tak jo, takze toto nas
teda ovlivnilo uplné zdsadné a myslim si, Ze moznd pres polovinu téch zaméstnankyn celkové se o to zacali
zajimat uplné jinak. “

Toto subtéma poukazuje na to, ze vnimani tématu odivani neni statické a je do jisté
miry podminéno okolim a spole¢nosti. Jednu z respondentek také napiiklad zasadné
ovlivnila konzultace ohledn¢ odivani, kterou pted lety absolvovala.

PRACOVNI 2: ,, Moje odivani je ted vic elegantni, pedtim to bylo vic sportovni. A predtim jsem si
vybirala oblecent spis podle barvy, kterd se mi libila, néjaké treba raseni tam mohlo byt. Nevadilo mi si vzit
prosté, nevim, néjaké kratasy, i kdyz jsem si treba méla vzit sukni a silonky, kdyz to takhle reknu. Takze predtim

Jjsem vitbec nad tim nepiemysliela, ale od té doby, co pracuju, tak tam i ta konzultace mi strasné pomohla. A

ted’ nad tim hodné premyslim, i to mysleni se mi v tomhle tom hodné posunulo.

7.1.5 Prizpusobeni konkrétni naplni prace

V otdzce prizpiisobovani odévu podle konkrétni ndplné prace se respondentky
neshoduji. VétSina z nich na pracovni ndplit mysli, neni to ale pravidlem. Vnimani této
otazky je pravdépodobné spojené s pracovistém, ve kterém je dany psycholog zaméstnan,
jelikoz néktera zaméstnani s sebou nesou praci s $irsi klientelou a ve vice prostiedich nez

jind. Z odpovédi tohoto konkrétniho vyzkumného souboru se zda, ze otazka piizptisobovani
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je nejaktudln€jsi pro psychology prace a organizace a pro ty psychology, ktefi se Casto
setkdvaji i s lidmi mimo instituci, ve které ptisobi.

PRACOVNI 1: ,, Myslim si, Ze jo, Ze tieba jd cdstecné pracuji v kanceldri, ¢dstecné chodim po téch
pobockdch, takze treba kdyz jsem v kanceldri, tak mozna to vic resim, kdyz pak sedim na pobocce, tak prece
jenom to treba neresim tolik. A pak taky zavisi, jaky mam treba program, zZe kdyz vim, Ze mam néjaké schiizky,
at uz tieba s kandidaty v ramci ndborii, nebo jakykoli jiny jako obchodni partner, tak pak si nad tim dam jakoby

vic zdleZet, kdyZ jsem tam v té situaci, Ze reprezentuji védomé tu firmu pied nékym.

7.2 Téma druhé: Co by mél psycholog vlastné nosit?

Toto téma je zamys$lenim respondentl nad tim, co je tedy vhodnym odévem v praxi
a co je naopak nevhodné. Néazev tématu formou otdzky se snazi upozornit na
nejednoznacnost, ktera panuje okolo tohoto tématu. Respondentky se Casto zabyvaji

tématem uniformy a bilého plasté, které jsou v ramci tohoto tématu téz reflektovany.

7.2.1 Nejednoznacnost

U subtématu nejednoznacnost byl zvazovan alternativni nazev: ,,Jinde ano, ale
tady?“, coz je nazev jednoho z kodl, ktery vyjadiuje nazor psycholozek z nékterych
odvétvi, Ze u nich toto téma neni pfili§ nosné a zajimavé, jelikoZ maji Siroké pole piisobnosti,

ale maji predstavu o tom, Ze v n€kterych jinych odvétvich je toto téma vice na miste.

Byt se tato ptedstava ukazala jako opodstatnénd, jelikoz skutecné existuji odvétvi,
ve kterych psychologové nemaji tak Sirokou moznost vybéru odévu (v naSem souboru hlavné
klinicka psychologie), napfi¢ odvétvimi zidstava v platnosti fakt, ze v zadném z nich
neexistuji smérnice piimo pro psychology. V obecnéjsi rovin€ poté miizeme hovofit o tom,
ze nikdo vlastné nevi, co by mél psycholog nosit, a to ani vV odvétvich, kde je dress code
striktnéjsi.

KLINICKA 1: ,, Co by se stalo, kdybych si na sebe to bily nevzala? No v podstaté asi nic (smich). Kdyz
to tak vezmu jako, kdyz neni ta kontrola, tak tim ze ja jsem tady i jako sam psycholog, tak viastné ani nikdo
moc nevi, v éem by ten psycholog jako mél chodit obleceny. Navic jako ta profese toho psychologa je takovej
Jjako aliby, Ze at’ si ¢lovek vezme cokoliv, tak se Fekne: ,,NOjo, je to psycholog. “ TakzZe asi by se v podstaté nic
nestalo. “

Psychologové se vramci své Kariéry také setkavaji spiSe s benevolentnéjSim

pristupem nadfizenych. Zadna z respondentek se nesetkala s tim, Ze by jeji odév obdrzel
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negativni zpétnou vazbou od nadfizenych pro svou nevhodnost. Proti kolegiim z jinych

profesi maji vétSinou méné striktni predpisy pro odév.

VEZENSKA 2: ,,U nds se to déli na ty, cO jSou V uniformdch a na nds, ktery jsme jako obcansti
zaméstnanci, takze jako odborni zaméstnanci, a pak tam jsou zdravotnici na jednom pracovisti. Vsichni mdame
néjaky pravidla oblékani, ale my to mame vlastné nejvolnéjsi. My mame byt jenom jako slusné obleceni a

nemadme teda néjak asi jako provokativné byt.

7.2.2 (Ne)vhodny odév

Co se ty¢e nejvhodnéjsiho odévu do prace, pro mnoho psychologi bylo klicové
spektrum mezi formalnim a neforméalnim odévem. VétSina se shodla na tom, Zze vhodny odév

by mél byt pomyslnym stiedem tohoto spektra.

VEZENSKA 2: ,,Jé jsem poFad za to, Ze néjaky teda neutrdlni, co se tyka téch odbornych zaméstnancii.
Bud’ teda nejaky to triko bez potisku a treba cerny kalhoty, modry kalhoty nebo néjaky takovy hnédy, néjaky
neutralni. To si myslim, Ze piisobi dobrie. Anebo, pripadné tieba bild kosile, si umim predstavit, i kdyz to uz je
taky takovy jako...na mé uz to tieba piisobi docela upjaté no, jako kdyz nékdo chodi takhle. Jo prosté takova

nuda si myslim, ze je jako zZe, je to dobry. *

PRACOVNI 1: , Myslim si, Ze, kdyz to zkusim pojmenovat skrz néjaké ty dress cody, tak ten byznys
casual. Ve smyslu, je videt, Ze ten ¢lovek si dal s tim néjak jako zdlezZet, oblékl se slusné, tak néjak asi podle
zvyklosti, ale zase to neni upiné jako naskrobeny limecek, v kravaté, saku. Aby tam bylo videt dal jsem si s tim
zdlezet, chci, aby to bylo profesiondlni, a soucasné ale to neni tak, ze jako si tady budeme vSichni vykat a chodit

do prdce prosté v naftalinu. Jo, takze ja jsem asi pro ten balanc.

Objevovalo se také doporuceni pro noseni bézné konfekce, ktera neptisobi rusivym
dojmem. Psycholog by svym odévem podle n€kterych respondentii nemél piilis vybocovat.

PORADENSKA 1: ,, Uplné obycejny, bézny, béznd konfekce bych iekla jo, jako ne, nemélo by to na ty
déti pusobit nécim jako mimordadnym nebo takovym jako vyraznym, Ze jako: , Aha, prisel jsem nékam do
divadla, nebo kdo to tady je? ““ Jo, jakoze pani vypada jak néjaka maskara, takze upiné obycejny styl, normalni,
bézny.

Podle nékterych respondentek se nedé Uiplné definovat univerzalni styl, ktery by u

psychologa sed¢l vSem. Vzdy hraje roli to, s kym ptijde psycholog do styku.

SKOLNI 2: ,, Myslim si, Ze se to nedd jako zobecnit, ale Ze prosté nejlip bude piisobit to, co jim bude
Mousem tak si myslim, Ze to na ni miize pusobit tak jako nejisté, zarover kdyz prosté bude mit holcicku v prvni
tride, kterd toho Mickey Mouse ma rada, tak zase ji to miize jako dat néjaky dojem, Ze treba k ty holcicce budu
mit blizko jo, ze si myslim, ze hodné zdlezi na tom kontextu toho, s ¢im tam ty lidi prichdzej a co viastné vod

toho ocekavaj, co potrebujou.
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Za nevhodny odév pak analogicky respondentky oznalily extrémy onoho spektra
formalni — neformalni. Odév by nemél byt ani ptili§ neformalni, ani formalni. Dobfe podle

respondentek neplisobi ani vyrazné¢ méodni kousky.

Pro celou fadu respondentek je méfitkem vhodnosti odévu to, aby nebyl rusivy.
Nevhodné zvoleny odév podle nich miize odvadét pozornost Gpln€ jinym smérem, nez je
Zadouci.

VEZENSKA 1: ,, Abych napliiovala ta pravidla ty profese nebo toho, co ¢lovék déld, to znamend, Ze

viastmé by asi ten klient nemél byt soustiedénej na to, co ten clovék md na sobé, ale spis o ¢em spolu mluvi.

Takze, aby ten odev nebyl jakoby rusivy.

PRACOVNI 1: |, To znamend, Ze nenosim néjaké iiplné vyrazné barvy nebo néjaké vystiihy, ze se
snazim, aby to piisobilo spis elegantné, ale nutné to neodvadeélo pozornost. Jo ze ty vystrihy asi nejvic, takze
porad to beru tak, ze v té praci primarné mame resit to, kdo co umi, a ne tolik upozorfnovat treba tim oblecenim,
takze se snazim, aby to bylo elegantni, aby to bylo pekné, ale, ale nebralo to tu pozornost od prace, kdyz to

reknu takhle.

Uved’'me ptiklad modelového vhodného typu odévu, ktery nosi jedna z respondentek.
Tento styl spliiuje kritéria nastinéné nckterymi respondenty vySe. Jedna se samoziejme
pouze o modelovy ptiklad, nikoliv styl jednotlivych respondentek. Tabulka 3 pak zachycuje
odpovédi vSech respondentek na otazku, co by si do préace nevzaly.

PRACOVNI 2: ,, Mdm to od kalhot pres Saty, obcas sukni, a k tomu vidycky néjakou halenku nebo
kosili. Snazim se jednoduse. Zadny ndpisy, nebo néjaké divoké malby na halenkdch, spis jednoduché, bez
napisu, bez néjakych vulgarnich obrazki. Vzory tam obcas néjaké mam, ale spis je to jednolita barva anebo
néjaky puntiky nebo prouzky.

Tabulka 3. Nevhodny odév do prace dle jednotlivych respondentek

RESPONDENTKA VYCET NEVHODNYCH ODEVU
KLINICKA 1 Vyzyvavé obleceni, vyrazné modni odév, vyrazny odév
KLINICKA 2 Velké vystiihy, vyzyvavé spodni pradlo, ostré nebo dlouhé Sperky
PORADENSKA 1 Pohorky, funkéni tricka, koktejlky, vyrazné spolecensky odév

PORADENSKA 2 Dzinové Sortky, minisukné, hluboké vysttihy, oble¢eni znadici blizkost k subkultufe (napt.

tricka metalovych skupin), moédni vystelky, sportovni obleceni

PRACOVNI 1 Kratké sukné, krat’asy, velké vystfihy, tilko na raminka, teplaky, potrhané véci, plazové
obleceni
PRACOVNI 2 Vulgarni obrazky ¢i napisy, désivé obrazky, infantilni obrazky, vyzyvavé obleceni
SKOLNI 1 Teplaky, maxi Saty, ptili§ modni obledeni
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SKOLNI 2 Hlubokeé vysttihy, kratké sukng, podpatky

VEZENSKA 1 Dziny, spolecenské Saty, vyzyvavé obleceni

VEZENSKA 2 Lodigky, 3aty nad kolena, hluboky vysttih, vyrazng barevny odév

Zajimavé je, ze jako nejvice polarizujici téma se ukazalo téma vhodnosti dzin.
Zatimco pro nékteré respondentky jsou dziny pohodlnou kazdodenni volbou, pro jiné je toto
obleceni do prace nevhodné. Opét asi zalezi na néaplni prace, jako nevhodny odév toto
obleceni oznacily zejména respondentky setkavajici se ¢asto s lidmi mimo instituci, ve které

pusobi.

7.2.3 Uniforma a bily plast

Tato témata se ukdzala byt tak dulezitd, ze znich bylo vytvofeno samostatné
subtéma. Takika kazda respondentka reflektovala ¢i porovnala to, co nosi, s uniformou ¢i

bilym plastém.

Zadna z respondentek v praci nemusela nosit uniformu, pouze se v ramci kariéry
nékteré setkaly s kolegy z jinych profesi, ktefi noseni uniforem méli natizeno. Respondentky
z odvétvi klinické psychologie, které bily plast’ v ramci prace musi nosit, k nému mély
pozitivn&jsi vztah neZ ostatni. Na otazku ohledn¢ zpétné vazby na bily plast’, jedna z nich
odpovédéla:

KLINICKA 1:, Ne, e by mi primo konkrétné nékdo néco rekl, ale vidim, Ze treba kdyz jdu na oddélent,
Ze to pusobi pozitivné na ty lidi, prestoze bysme si to treba nemysleli, ale berou to tak, Ze prosté cloveék je jeden
Z tymu, kdyz priijde v tom stejnym jako chodi jeho oSetiujici lékaika tireba, oproti tomu kdyz tam piijdou ti
kaplani, kteri jsou viastné v civilu témér, tak to berou, jakoze je to clovek z venku. TakzZe spis na tom mam
takovou jako pozitivni zpétnou vazbu. Myslim si, Ze kdyZ jsou v nemocnici, Ze to bily je takovy jako fajn v tom,
Ze ten clovek jako vi, do ¢eho jde. Kdyz jde do nemocnice, ocekava, Ze ten lékari tam bude v bilym, i ten
psycholog, prosté ti pracovnici. TakZe mu to tak pomiize moznd lip se zorientovat v tom prostiedi.

Uryvek také ilustruje ¢asto zmifiovanou skute¢nost o tom, Ze uniforma ¢&i bily plast
muzou usnadiiovat orientaci v prostfedi a miiZzou slouzit pro vyjadieni nalezitosti k tymu ¢i
k jasné identifikaci psychologa mezi ostatnimi kolegy. Pro nékteré psychology by byl pravé
toto diivod, pro¢ zavést v praci vice uniformni obleceni.

VEZENSKA 1: ,,Spis mné tam vadi nékdy, Ze je tézky, jak on to md poznat, Ze vy jste psycholog? Vy

se mu predstavite, jo, kdyz za nim prijdete, ale Ze by to moznda bylo jednodussi, kdyby to bylo néjakym zpiisobem
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Jjakoby zjevnéjsi, kdo je kdo, tak Fikajic. A tady bych navazala a ty situace, ktery jsou potom takovy ty extrémni
nebo ty mimoradny, jo Ze tam, tam by to bylo jednoznacné na miste.

Tato respondentka dale hovoii o tom, Ze v ramci jeji napln€ prace mohou nastat
krizové situace, kdy musi psycholog ptisobit na misté, na kterém dochézi k velkému soub¢hu
lidi. Pro ni by bylo vhodné zavedeni jednoduché identifikace, naptiklad alespont v podobé
pasky s napisem Psycholog, kterou néktefi jeji kolegové jiz nosi, aby se pravé v onéch

krizovych situacich zabranilo zdrzeni z diivodu pomalé komunikace ,,kdo je kdo.*

Nekteré psycholozky by také ocenily, aby mél psycholog néjaky sviij prvek, podle
kterého se navzajem poznaji. Uniformita by pro né byla vyjadienim profesni identity. Tento
nazor opét vyjadiily respondentky vyskytujici se na pracovisti, kde jiz n¢jaka forma jasné
pfedepsaného obleceni existuje.

KLINICKA 1: ,, Myslim si, Ze by bylo pékny, kdybysme tieba jako v ramci tymovosti nebo abysme byli
K poznani, kdybysme méli néco stejnyho, Ze tieba ja nevim rehabilitacni maji stejnou tyrkysovou mikinu, takzZe
viastné poznaji lidi na obédé nebo takhle jako v nemocnici. Je to moznd jednodussi i pro pacienty, Ze poznaji,
Ze takhle vypadda psycholog.

Podle respondentek mezi dalsi pfednosti noSeni bilého plasté ¢i uniformy patii
zjednoduseni v tom, Ze nemusi pfemyslet nad tim, co si na sebe vezmou do prace. Usnadnéni
vidi také v tom, Ze nemusi fesit prani ¢i obménu odévu, jelikoz to za né vyfesi zaméstnavatel
automaticky. Odév v préci zlstava a kdykoliv pottebuji, zajdou si pro Cisty ¢i novy odév.
Zajimavy je pohled jedné z respondentek, ktera méa srovnani, jaké to je nosit i nenosit bily
plast’:

KLINICKA 2: , Pfece jenom u toho bilyho mundiiru je fajn to, Ze nemusim premejslet jako jak iplné
vypadam, protoze je to prosté jedno jo, protoze je to prosté bilej mundur jo, ale kdyz treba jdu vySetrovat tu
viastné neklinickou populaci, ty zaméstnance, tak musim trosku premejslet, aby prosté ta sukné treba byla
dostatecné dlouhd jo, aby to bylo vkusny, abych tohleto a tamhleto, takze mné to treba uprimné jako vyhovuje
bejt jakoby trosku bila. “

Objevuje se také nazor, ze pokud odév zlstane v praci, pomyslné s nim v praci
zustane také stres s praci spojeny. Pro nékteré je akt ponechani odévu v préci symbolickou
teckou za pracovnim dnem. O tomto pfemysli i respondentky, které plisobi mimo klinickou
psychologii:

SKOLNI 1:, Jesté je zajimavy, kdyz jsme mluvily o tom kouzlu toho bilyho pldsté, jak fakt jako prijdete
do té prdace a oblecete si ten plast, ze pracujete a pak zas vysvlecete. Je to nékdy fakt jako narocny, ze odchazim

z té prdce, ale furt to mam na sobé. Takze néjaky ten ritudl, taky jsem o tom premyslela, néco, co by tam

zustavalo a nemuselo to se mnou odchdzet. *
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Respondentky ale také wvnimaji negativa spojend s nosenim uniformovaného
oblec¢eni. Mnoho z nich se shoduje na tom, Ze stejnokroje mohou odosobnovat, coz neni
dobré pro snahu terapeuticky piisobit na klienta.

VEZENSKA 2: ,,Dfiv takhle byvali jako ti, co jsme ted’ v tom obcanskym poméru, tak diiv to byvalo,
Ze byli uniformovani a zvazovalo se, jestli maji jit do uniforem, a pry to neni vhodny, protoze kdyz pracujeme
néjak terapeuticky a mame ziskavat diveru, tak vlastné ono to odosobiiuje a jedna viastné moje kolegyne
dozorkyné, tak rikala, Ze uniforma bere tvdaie a ja s tim uplné jako souhlasim, Ze kolikrat si ty lidi nepamatujou,
kterej dozorce s nima mluvil nebo, kterej mél sménu, protoze si to nezapamatujou kviili tomu, Ze si pamatujou,

Ze to byl dozorce, ale ne ten oblicej, takze z toho divodu si myslim, ze u lidi, kde mad probihat néjaka

¢

terapeutickda zména nebo psychologicka péce, tak to vhodny neni, tak bych to nechala, jak to je.*

Dals$im negativem je také ptsobeni na samotného psychologa. NoSenim uniformy je
podle nékterych zbytené¢ ubirdna individualita a ta je pro profesi psychologa duilezita.

PRACOVNI 1: ,, Prizndm se, Ze by pro mé bylo tieba nérocné zkousnout nosit néjakad neslusiva firemni
tricka, ze treba vV supermarketech tohlecto je néjaky predpis. Tak to by pro mé bylo asi tézky, protoze porad to
vnimam tak, ze ten clovek miize tim oblékanim néjak vyjadrit tu svoji osobnost cdstecné a taky vlastné se jakoby
prizptisobit a doladit atmosféru té situaci, coz ten jakoby stejnokroj jako ubira. \érim, Ze pro nékteré profese
tohle miize byt jako dobré, Ze naopak to mozna miize i podporit néjakého jako tymového ducha nebo néjakou
spoluprdci, kdyz tam prosté jsou délnici vSichni ve stejném, tak fungujou jako mravenecci spolecné, takze to

miize mit své opodstatnént. *

7.3 Téma treti: Mysleme na klienty

Nazev tohoto tématu se snazi poukazovat na konsenzus respondentek, ze pti vybéru
odévu by mél klient myslet na to, se kterymi skupinami klientii se bézné setkava. V ramci
tohoto tématu je v samostatném subtématu vénovana pozornost détskému klientovi, ktery
byl Casto zmiflovan jako divod ptizpiisobeni odévu. Dalsi ze subtémat ,, Vyjddreni se
odévem* se zabyva tématem toho, co se respondentky svym odévem snazi vyjadfit.
Poslednim subtématem je ,, Role odévu v profesnim vztahu*, které pojednava o tom, jak si
respondentky mysli, Ze odév na klienty pilisobi a jaké procesy profesniho vztahu mize odév

ovlivnit.

Podle respondentek je jejich odivani z velké ¢asti ovlivnéno tim, s kym se setkavaji.
Kazda skupina klienti méa podle nich svéd specifika. Odivani miize dle respondentek
vyjadfovat urcitou socioekonomickou uroven, kterd by pfi praci s uritym typem klient
mohla vytvaret rozdil mezi klientem a psychologem, ktery by se klientovi svym odévem

automaticky vzdalil.
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PORADENSKA 2: , Citim, Ze clovek by mél byt vyladény viici klientovi, myslim Ze romskd maminka
se nebude citit dobre, kdyz budu vyfiknuta v obleku, nechci zvyraznit dojem uradu. A pokud tady mam dité
pravnicky, snazim se byt elegantni, nevzala bych si roztrhané rifle, je to pro mé sice prvni dojem, pak kdyz

¢

promluvim, tak je to jiné, ale stejné.

VEZENSKA 1: ,,Jé si nedovedu predstavit, Ze by tireba muz psycholog chodil v obleku ve véznici,
protoze by tam vznikl obrovsky rozdil. On by se mu tim obleceni jako by vzdalil podle mé. 4 to samé viastné si
myslim, zZe kdyby to bylo jakoby néjaky prehnany, prepjaty u téch zZen psycholozek jako nedokazu si presné
predstavit uplné prosté dokonaly vSechno, drahy véci, ze by tam opravdu vznikla propast. Je treba si predstavit

na druhé strané ty vézné, kteri jsou v tom tistavnim obleceni.

7.3.1 Détsky klient

Skupinou, kterd se jevi jako nejspecifictéjsi, co se narokli na odév tyce, jsou déti.
Préce s nimi podle respondentek vyzaduje uréity styl odévu. V tomto kontextu byl hodné
kritizovan bily plast’ ¢i jind forma uniformy, dokonce ale 1 stylizace do pfili§ tmavych barev.

PORADENSKA 1: |, No mi klienti, co? Jsou vétsinou déti, by viibec neskously treba bily plast. Jo, to
by urcité pro né bylo traumatizujici, protoZe to maji spojené, Ze rodice reknou. ,,NO jdeme na vySetieni, coz
oni si pod tim predstavi jako vyhradné néjaké lékarské prostredi, takze to urcité bych jako nevolila. Jo nékteri
autisticti klienti jsou haklivi i na ty vyrazné barvy, miize se stat, ze, ze by to néjaky dité jako nelibe neslo. Urcite
deti jsou citlivé na néjaké jako stejnokroje, uniformy a takové véci, takze normalné jako prirozene. Ty nase déti
jsou i haklivé tieba na vyraznéjsi make-up, kdyz prosté nékdo je zvykly nosit néjaké cerné linky a ma ty cerné
vlasy a piisobi takovym jako dojmem jo néjaké carodéjky, nebo tak, tak jako to neni uplné ono, ale i takovy
jsou.

Z uryvku vyse je patrné, ze respondentka vnima bily odév velmi negativné a domniva
se, Zze noSeni bilého plasté by mohlo déti az traumatizovat. V klinické psychologii se ukazuje,
ze noSeni barevnéjsiho odévu pro zmirnéni strachu z lékatrského prostiedi se stava béznou
praxi. Obé& respondentky z fad klinické psychologie s timto maji zkuSenost.

KLINICKA 2: ,,Kdyz jsem potom jezdila na riizny semindre, tak nam tam jako vikali a sdileli, Ze prosté
ta prdce s détma je jind, ze bysme méli bejt trosku barevnéjsi v tom cernobilém svété. A vlasiné jd jsem jesté
v minuly prdci délala na détské psychiatrii, takze tam jsem si treba i lakovala nehty na barevno. Zpétna vazba
od toho (okoli), jakoby od kolegii, od sestiicek, doktorek, tak byla jako zjevné pozitivni a byli jako i podobné
naladeény, zZe taky nosili prosté barevnéjsi tricka. Moje pani primarka tehdejsi nosila tricko s Mickey Mousem. *

Podle jinych respondentii je prace s détmi specifickd v tom, ze si odévu tolik
nev§imaji. Pokud je psycholog oblecen podle béznych zvyklosti, obleceni pro déti zanikne.

SKOLNI 2: ,,0ni jako ty déti jdou do té skoly klidné v teplakach no, myslim si, Ze tam viastné ten

pohled tech deti na to, co ty dospélaci maj, tak zZe jim je to jako dost ukradeny. Ja mam takovy stiedoproudy to
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vobleceni bych rekla, Ze to jako nevycniva zZadnym smerem, takze si myslim, Ze to tak jako zanikne a Ze kdybyste

se zeptala tech mych klienti, co nosim, tak podle mé nebudou védet.

7.3.2 Vyjadreni se odévem

Pro samotné respondentky je odév symbolem, pomoci kterého mohou néco vyjadiit.
Na odév je také Casto nazirano jako na prostiedek, kterym mohou psychologové vyvolat
patfiénou reakci ve svém okoli. Odév je soucasti sebeprezentace. Respondentky casto
vyjadiuji potiebu odivat se tak, aby odév reprezentoval to, jaké jsou.

KLINICKA 2: ,, Rida zarazuju ty barvy, to jsem ja. Jo a celkové i tieba, kdyz ted’ odbocim od oblecent,
tak jako i v ty kanceldsi, ja se snazim mit i néjaky trosku osobni véci. Samozirejmé nemam tam fotky rodiny, to
prosté ne, ale snazim se tam mit tfeba moje oblibené kytky, moje oblibené barvy, muj oblibenej obraz, jo ze
aby vlastné to nebyla jenom kanceldr, prosté nemocnice, ale abych tam trosku byla i ja.

Odivani muze byt také prostiedkem, jak vyvolat v klientech divéru. Psycholog
s upravenym odévem pusobi podle nékterych kompetentnéji.

PRACOVNI 2: , Ddvim si zdlezet hodné na tom, aby to ladilo, a to pravé z toho divodu, abych

pusobila nebo vyvolavala v téch klientech ditvéru. Aby to nebyla néjakad hloupost, aby to prosté k sobé, aby to

‘

vypadalo dobre.’

PRACOVNI 1: , Rozhodné mam pocit v tu chvili, Ze jako kdyz se dobre oblecu, tak v néjaky vétsi
kompetentnosti nebo vétsi vaznosti asi té svoji role.

Odgév také muze byt vyjadienim partnerstvi, coz se projevovalo zejména v kontextu
$kolni psychologie. Skolni psycholozky z fad respondentek se snazi vyvolat dojem, Ze se
nachazi mimo pedagogicky sbor a partnerstvi s détmi v jejich odivani hraje velkou roli.

SKOLNI 1: ,,de Vv tom zdmér zapadnout vékem moznd nebo prizpiisobit se tak néjak tim, Ze nejsem
Jjako néjaka prehnana autorita, ale Ze jsme partneri, tak to vaimam. No vzhledem k tomu, Ze vetSinou mam

takovy jako vysek, ze za mnou chodi klienti, kteri vétsinou jsou necim odlisni, tak to muze byt taky ditvod, proc¢

Jjsme si blizci, ze jako nezapadame treba tak uplné. Nechceme byt tim stiedem. A radi na sebe upoutame obcas

‘

tu pozornost. Oni jsou odlisni. Ja jsem odliSna. A je nam v tom dobre spolecné.

7.3.3 Role odévu v profesnim vztahu

Toto subtéma se zamétuje na zkuSenosti respondentek s tim, jakou roli odév plni ve
vztahu s klienty. Odév je podle respondentek dulezity, jelikoZ povolani psychologa s sebou
neodmyslitelné nese kontakt s lidmi. V mnoha ptipadech také psycholog reprezentuje celou

instituci a svym odivanim naznacuje, jak to vlastné na daném pracovisti funguje.
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PORADENSKA 1: , A4 tieba tady se ti zaméstnanci prochdzi po chodbé, kde tieba cekaji rodice, tak

to miize néco vypovidat o tom duchu toho zarizeni, jaké to tady je.

PRACOVNI 1: , Myslim si, Ze to odivani pro vétsinu lidi je tak jako zakorenény podvédomé, Ze to
néjak puisobi, konkrétné v té moji praci tim, ze jako reprezentuji tu spolecnost, tak ty lidi mé vnimaji jako
clovéka, ktery tu spolecnost zastupuje. A to, jak jsem oblecend, vlastné je i trochu jako obrazkem té kultury. “

Odév je dle respondentek také prostiedkem pro kategorizaci psychologa klientem.
Na zéklad¢ odévu si klient mtze psychologa spojit se stereotypy, naptiklad ptili§ formalni
vzhled s odtazitosti, nemoderni odév s pouzivanim zastaralych metod nebo batikované
obleCeni s alternativnimi praktikami.

SKOLNI 2: ,, Urcité si myslim, Ze to roli hraje, jako Ze si ti lidi ten ndzor délaj, kdyz vidim tieba néjaky
moje kolegyné, ktery jsou jako hodné takovy batikovany a tak, tak od nich budou ocekdvat asi néjakou
alternativnéjsi cestu, kdezto u mé predpokiadaji, Ze s téma détma budu mit jako bliz, si myslim, Ze tak to miize
nekdy pusobit. *

V mnoha ptipadech maji respondentky pocit, Ze pomoci odévu vyjadiuji jakousi
odliSnost proti kolegim z ostatnich profesi. Jednalo se zejména o odvétvi, kde se
regulaci mohou piisobit na klienty tak, ze jsou v né¢em jini, nez zbytek kolegli a podnécovat
je tim ke spolupraci.

KLINICKA 2: , No Ze tieba, Ze tieba jsem trosku jako jind, nez tieba ty sestry a doktoFi, a Ze prosté
Jje to muy styl.

Casto zminovanou funkci odévu je pro respondentky také rozdéleni roli. Pomoci
odévu je jasné identifikovatelné, kdo plni jakou funkeci v interakci, kdo je vySetfovatel a kdo
vySetfovany, kdo je v nadfazené a kdo v podtizené pozici.

SKOLNI 1: , Vysilam tim néjaky sdéleni, at uz o tom, jestli jsme partneri, nebo jestli je tam potieba
jako respektovat. Pro me vysila ta osoba tim svym oblecenim néjaky signal, mozna potencialni nadrazenosti
podrizenosti. *

V navaznosti na téma rozdéleni roli byla zminovana také problematika hranic
s klienty. Rada respondentek mé tu zkugenost, ze pokud jejich odév plné neodpovidal situaci,
klienti méli tendenci chovat se k nim familiarn€. S timto jevem se setkaly zejména mladsi
psycholozky, které ¢asto vnimaji svlij nizky ve€k jako jistou nevyhodu, kterou se praveé
odévem snazi kompenzovat. Dllezitost odévu stoupd s tim, jakou zodpoveédnost psycholog
mé a do jaké miry rozhoduje o jinych.

PRACOVNI 1: ,, To Jje treba ditvod, proc treba tak resim to obleceni, protoze mam pocit, zZe vzhledem

ke svemu veku, ze pak nékteré typy lidi, nerikam, Ze vSichni, nekomu to je vlastné jedno a respektuje vds jenom
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prosté na zdkladé vasich vysledkii a neiesi to, ale nékdo viastné na zdakladé toho jako vzhledu md tendenci pak
jako si nastavovat ten pristup k tomu druhymu a tieba z hlediska téch hranic. A Ze pak presné jako citim z
kandidati, kdo to bere vic jako profesiondlné a kdo naopak jako jde za tu moji néjakou hranici a je takovy jako
Sfamiliarnéj$i a vycitila jsem, Ze to obleceni v tomhlenctom hraje jako roli, Ze kdyZ je min formaini, tak ty lidi
treba maji vétsi tendenci tohle délat, nez kdyz je z toho jako formalnéjstho charakteru. V' té svoji praci, kdy
jsem v pozici, kdy rozhodnu u téch druhych, davam jim zpétnou vazbu, tak viastné to obleceni chté nechté
tomuhle tomu néjak jakoby prispiva, to, jak ten clovek i to jakoby vezme, Ze jestli ma pocit, Ze jste kompetentni,

anebo jste prosté holc¢icka, studentka prosté.

vvvvvv

seznamovani se s klientem. V prub¢hu spoluprace, kdy se psycholog a klient jiz znaji, role
odévu klesa.

KLINICKA 2: ,,J0 na ten jakoby prekontakt viastné, nez jakoby se dostaneme k néjakymu rozhovoru.
Kdyz treba ja za tim pacientem jdu se predstavit kdo jsem a Ze tFeba si ho vezmu na vySetreni, aby védeél, tak
to si myslim, zZe je jakoby velka role, ale pak si myslim, ze kdyz uz jako komunikujeme a pracujeme, tak Ze ta
role toho obleceni uz jako klesa. *

Odév ale neni pro respondentky samostatnou entitou a vzdy pusobi v interakci
s jinymi faktory pro dokresleni celkového dojmu. Muze také slouzit k podtrhnuti celkového
dojmu situace.

PRACOVNI 2: , Je to dillezité zejména pro ten celkovy dojem, hlavné prvni dojem, kdyz se poprvé
potkam s klientama, tak tam je to hodné diilezité. A samozirejmé jsem za to, Ze nejdiilezitéjsi je obsah to, co s

téma klientama delam, ale vim, Ze to odivani miize byt velmi podpurné pro to, aby opravdu méli celkovy dobry

dojem.

V souladu s vyse uvedenym fada respondentek zdUraziiuje, ze odév neni pro

vvvvv

komunikovat, pracovat a vénovat se mu.

SKOLNI 1:,, Pro mé je znak reprezentativnosti, jako jd, jo, Ze jsem, Ze udruji ten piimej kontakt a e

Jjako, Ze tomu cloveku vénuji tu pozornost, aby on to vnimal.

7.4 Téma Ctvrté: Je tireba regulovat odivani
psychologa?

Nazev ¢tvrtého tématu byl opét formulovan otazkou. Jak uz bylo naznaeno v rdmci
druhého tématu subtématem ,,Nejednoznacnost*, psychologové se s regulacemi v ramci

svoji profese spise nesetkavaji a pokud ano, je to na obecné roving.
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PRACOVNI 2: ,,Co se tyce pravidel, mame kodex, ktery se dava novackiim. Ten kodex ma asi 12 bodii,
z nichz ten posledni bod je o reprezentaci, M& asi tFi véty, a z toho posledni véta je k odivani. No a je to
samoziejmé velmi Sikovné napsané, zZe to v podstaté musi byt adekvatni k nasi pozici, ale neni tam presné

napsano, ze musime nosit sukni po kolena, cerné nebo tmavé modré barvy, Zadna takova definice tam neni, cili

¢

nechava se to na nds jako na zaméstnancich, ale ta adekvatnost je tam vyzdvizena. "

Jelikoz psychologové tedy v redlu zadné konkrétni regulace az na vyjimky vlastné
nemaji, byl ndzev tématu formulovan otdzkou. Tato ¢ast se zabyva tim, zdali jsou podle

respondentek dalsi regulace na misté nebo nejsou nutné.

7.4.1 Odév na pracovisti

Toto subtéma se zabyva tim, do jaké miry se téma odivani na pracovisti vlastné fesi.
Nejcastéji byva odév na pracovisti pfedmétem diskuzi pro udrzeni a rozvijeni mezilidskych
vztahl mezi zaméstnanci. Nestava se, Ze by byl nékdo upozornén na nevhodnost odévu.

PORADENSKA 1: ., Kolegové feknou tieba: ,,Jé tys byla u holice, nebo ty mds jinou barvu trochu*

jo, ale jako zZe by mi nékdo vekl: ,, Ty, tohleto se moc nehodilo“ ne, tak to ne, to za celou moji kariéru se mi

nestalo.

SKOLNI 1: ,,Jd se o tom nebavim, ale ¢asto slychdm hovory o odévech. Jo, jakoze kde si to koupili a
co si koupili a pro¢ si to koupili, to casto Fesi. A moznd je to takovy jako i vyraz, to Zenské vlichocovani a
néjaky ditvod moznd trochu k rozhovoru.

Co se tyce debaty ohledné regulaci ¢i vhodného odévu, jsou spise vyjimkou. Pokud
n¢kdo chodi do prace nevhodné oblecen, vétSinou se tato skute¢nost fesi na pracovisti
v ramci diskuze mezi zaméstnanci nez oficialnim postihem.

VEZENSKA 1: ,,Vzdycky to spis bylo takovy: , Hele nechodi ona néjak tady, nemél by ji to nékdo
Fict? “, to spis bylo takové jako: ,, A kdo ji to Fekne? *

Jak je patrné z uryvku vySe, informace o vhodném odévu jsou piedavany spise
pozorovanim kolegli nez oficidlnimi regulacemi. Tento trend je patrny u celé tady
respondentt. I kdyZ na pracovisti néjaké regulace jsou, jejich dodrzovani je zalezitosti
zkuSenosti s chodem pracovisté.

KLINICKA 2: ,No ja jsem se to dozvédéla az viastné pozorovanim kolegii, Ze to jako zas tak moc
neresi. A ze kdyz viastné si tam nékdo vezme jenom (bilé) kalhoty a pak ma jakoby svoji mikinu, tak Ze viastné
z toho zadny problém neni. A ono jako kdyz vidite, zZe primar ma tieba dziny a k tomu ma pracovni halenu, tak

Jjako to asi nebude zas tak uplné striktni. Jo, takze to viastné nikdo mi jako nerekl, jak to tam funguje, spis jsem

tak odpozorovala, jaky je prosté ten vzus toho naseho oddeéleni a podle toho jsem se tak prizpusobila.
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Na pracovistich ale vesmés panuje vSeobecna shoda v odévu, alespoii co se vhodnosti
odévu tyCe. Neékde je norma Sirokd a zaméstnanci podobné odéni nechodi, podle
respondentek je ale odév az na vyjimky v rdmci mezi a jednd se spiSe o otazku vkusu.

PORADENSKA 1: , Ale #ekla bych, e asi prevazuje ten styl podobny, jak mdam jd, prosté pékné,
slusivé, pohodiné, pékné vypadajici obleceni. Nerekla bych, Ze je u nds néjaka shoda. Jako my se tak
respektujeme, takze ani, ani neni, jakozZe bych ja fekla: ,, Ty jako, co tady ty tenisky, nevypada to dobre* jo,

Jjako to vitbec tady takové debaty prosté neprobihaji. Ze bysme se shodli? Ne, jako vyloZené, kazdy jsme tady

jako jiny typ, a tak to tak respektujeme, tak to bereme.

7.4.2 Postoj k otazce regulaci

Ohledné této otazky lze mezi respondentkami pozorovat protichudné nazory. Podle
nékterych regulace ani nejsou tieba, jelikoZ jsou psychologové vysokoskolaci a jako takovi
Jiz maji urcitou socioekonomickou uroven, ktera s sebou ptirozené nese urcity styl odivani,
ktery je pro vykondvani profese vhodny. Pro nékteré respondentky by byly regulace
vyjadienim nedtvéry v jejich vlastni Gsudek.

PORADENSKA 2: ,,U vysokoskoldkii je odlisny styl vedeni, pani vedouct by vyjadrila nazor, kdyby
chodil nékdo ulitle, ale my mame liberalnéejsi vedeni. Jsem jako vysokoSkolak zvykla na liberalni styl vedeni,
citila bych se hloupé, prece ja to dovedu zvdzit, co je vhodné a co neni do préace.

Na druhou stranu, nékteré respondentky vyjadfily nazor, ze potieba regulace je.
Skupina psychologt je podle nich riznoroda a nelze spoléhat na vyspélost kazdého z nich.

KLINICKA 2: ,, No myslim si, Ze néjaky regule by tam mély byt. Jo uz jenom proto, Ze nevéiim viplné
dycky ve zralost toho psychologa, Ze treba si to zreguluje sam jo, zZe myslim si, zZe takovy pravidla, zZe jako
nechodime vyzyvave obleceny, dodrzujeme néjaky pravidla, ze treba nemyslim si, ze klinicky psycholog treba
mél nosit minisukni, takovy véci. “

Otazka regulaci je ale pro respondentky spjata spiSe s néjakymi univerzalnéjSimi
pravidly, napiiklad v podob¢ pravidla nechodit vyzyvavé oblecen, nez aby mély potiebu
regulovat i vkus zaméstnancti. Odivani by mélo byt regulovano jen do urcité miry, poté je to
na jedinci.

PORADENSKA 1: ,, Tak asi kdyby uz to obleceni opravdu se vymykalo néjakym jako estetickym

normdam nebo i hygienickym, kdyby ten clovek fakt byl néjaky zpoceny nebo fakt neupraveny, meél néco

roztrhaného, nebo tak, ale jinak si mysilim, Ze, Ze bych do toho i ja vstupovala az poté, co by to teda piekrocilo

‘

néjakou takovou tu normu, jo, ale urcite bych se nevyjadrovala k néjakému trendu, nebo ke stylu oblikani. -

Pokud by jiz k regulacim doslo, pro respondentky by bylo dulezité znat a pochopit

davod této regulace. Lépe by snasely regulaci, kterd ma logické opodstatnéni a déva jim

54



smysl, zaroveil také pfinasi néco uzitecného pro praci. Regulace, kterd by tyto pravidla
nesplnila, by mohla sniZit spokojenost v praci.

SKOLNI 2: ,,No asi by, asi bych jako tomu v prvni Fadé potiebovala rozumét, aby mi to néjakym
zpusobem jako davalo smysl, kdybych rozuméla tomu, proc jo, tak bych asi byla schopna to akceptovat a tolik
by mé to neovliviiovalo, ale kdyby to byla jenom jako reknéme buzerace prosté a mné by to smysl nedavalo,
tak hodné by to otraslo nejakou moji spokojenosti v té praci. Ale neni to o tom, zZe to je konkrétné vo oblecent,
ale o tom, Ze tady ty jako obecny jako narizeni, kterym nerozumim, tak tu spokojenost jako ovliviiujou. No,
takze spis jako je to vo ty podstaté toho, jestli by mi to davalo smysl a jestli bych rozuméla tomu, z jakyho

ditvodu se s nécim takovym pracuje, nebo ne.

Nasly se ale 1 respondentky, pro které by regulace byla neptekonatelnou pirekazkou
Vv setrvavani v zameéstnani.

SKOLNI 1:,,Jd bych tady nemohla byt. Uz jsem taky iikala, nemohla bych v tom byt, protoze ja mam
takovy osobnostni rys, jakmile mé nékdo zacne nutit do néjaké formy, tak mdam tendence z ni vystoupit. A to je,
at’je to odivani, at je to cokoliv. Kdyby mé nékdo nutil nosit néco, bylo by mi v tom hodné, hodné nepohodiné. *

Na tomto misté¢ zmifime poznatek respondentky z odvétvi vézenské psychologie,
podle které by mél psycholog myslet na faktor regulaci v odivani pfi vybéru odvétvi ¢i
pracovisté. Konkrétné tfeba ve vézenstvi neni podle ni dobré vymykat se béznému odévu a
psychologové, ktefi maji radi extravagantnéj$i odév by nemuseli na pracovisté zapadnout.

VEZENSKA 1: ,, Predstavme si slecnu, kterd prijede na kolobézce, ma fialovy viasy, z nosu ji tréi ctyri
kruhy, takze je treba tu skupinu psychologii vaimat i z tohoto pohledu. A pak, pokud by nékdo z takovych se
uchazel o praci ve vezenstvi, tady z téchto takovych svobodomysinéjsich vlastné osobnosti a prosel tim
vybérovym Fizenim, protoze by tam samoziejmé to, jak vypada, nebo jak se prezentuje, mohlo uz narazit u toho
vybérového rizeni, a prosel by tim vybérovym rizenim, tak pak si myslim, Ze by mohl narazit i viastné v tom na
tom pracovisti. Otazka rikam vymahatelnosti, ale mam shodu v tom, Ze to prosté neni dobre, kdyz ten clovek se
néjakym zpusobem vymyka, je to proste zvlastni, a i ti vézni na to maji instinkt.

Respondentka své tvrzeni poté ilustruje na piikladu, kdy nové pfijaty dozorce nosil
do prace na muze spiSe neobvyklé obleceni a obecné se tématu odévu hodné vénoval. U
vezil si neziskal potfebnou autoritu a véznice s nim byla nucena ukoncit pracovni pomér ve

zkuSebni dobé.

7.5 Téma paté: ZensKkost

Posledni téma analyzy je téma ,, Zenskost“. Je to téma, které se v n&jaké podobé

objevuje takika ve vSech ¢astech rozhovord. Je jasné, ze kdyby do vyzkumu byli zatazeni 1
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muzi, takovou roli by tato otdzka pravdépodobné& nesehrila. Otazka Zenskosti se ale

v souvislosti s odivanim ukazala jako dilezita.

Nejvyraznéji mizeme toto téma pozorovat v otdzce vyzyvavosti. Jak uz bylo patrné
z Tabulky 3, shrnujici nazory respondentii na nevhodny odév, vyzyvavé obleceni tady
zaujima prvni misto. Néktera z odvétvi zahrnutych ve vyzkumu jsou tradiné vice
maskulinnim prostiedim, naptiklad vézenstvi, ale toto téma se projevilo ve vSech odvétvich,
tedy 1 tam, kde zaméstnance ¢i také klienty tvoii prevazné Zeny.

PORADENSKA 2: .,V osobnim Zivoté nosim Sortky nebo minisukné, ale tady bych se v tom necitila
dobre, méela bych pocit, Ze to odvadi pozornost od toho, co Fikam, ale zase tady jsou klienti maminky a deéti,
treba kdybych testovala ridice muze tak bych si to vzala, ale tady ne.

VétSinou se toto téma objevuje v souvislosti se zbytecnym upozoriiovanim na sebe a
odvadénim pozornosti jinam, pro hodné respondentek je to také otdzka bezpecnosti a
ochrany vlastni osoby.

PRACOVNI 2: ,.Jako piedstava, Ze je tieba psycholog velmi spoie odény, tak si myslim, Ze z

koucovani, terapie, diskuse, rozhovorii, vyberka neni nic. Jo, myslim si, Ze to miize hodné rusit a myslim si, ze

to miize odvadeét extrémné pozornost.

KLINICKA 2: ,, Urcité bych si do prace nevzala velky vystiih. To urcité ne, uz jenom jako z toho
divodu, s kym pracuji, Ze tam prosté jsou tieba dospéli muzi, ktery jakoby to mohlo néjak rozrusovat nebo
psychotici, potencidini agresori, psychopati a tak, tak to jako nechci je néjak provokovat a jit prosté naproti
néjakému konfliktu jako fyzickému, takze urcité ne hluboky vystrih, to urcité ne.

Mezi respondentkami se také naSly takové, které se béhem své kariéry setkaly
s nevhodnymi pozndmkami na sviij odév ze strany klientl ¢i kolegt. Takové poznamky mély
vetsinou za nasledek, ze si dany kus obleceni ptisté neoblékly.

VEZENSKA 1: ,, Prosté méla jsem jednu dobu takovou kosili, na kterych viastné byli takovi vysiti

ptaccei, kterou jsem nosila rada, takze komentdre kolegii byli: ,,Ja bych tak chtél byt tim ptackem* a ono to

bylo na prsou zZe jo. Takze bylo tam takovej ten tokajici podtext.

s vékem a projevuje se CastéjSim nosenim $atd, kostymki a elegantnéj$Sim stylem. Nékteré
z respondentek se snazi cilené do svého Satniku fadit kousky, které jsou pro n¢ symbolem

zenskosti. Zajimavé je toto zejména v kontextu maskulinniho prostfedi vézenstvi. Jedna

z respondentek napiiklad v zaméstnani nosi rizové tenisky:
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VEZENSKA 2: ,,3d mam jako rada, kdyz je tam aspori jeden takovej pro mé néjakej Zenskej prvek, ale
nechci, aby to bylo cely. Libilo se mné viastné takovy spojeni v té barvé jako, Ze ta barva pro mé je néjakej
Jjako symbol Zenskosti, ta riizovd, nebo takovy jako néznosti, ale zdarover, Ze to je takovy uvolnény a zZe mi v tom

Jje pohodiné. Ale zdaroveri zZe v tom nebudu oblecend cela, bude (to) jenom takovej jeden mij prvek.

V ramci tohoto tématu zminime také, Ze podle zkuSenosti respondentek jsou Zeny ty,
které dodrzuji zasady adekvatniho odivani. Naopak v mnoha ptipadech jsou to muzi, kteti
se oblékaji podle respondentek nevhodné & nepfiméfend situaci. Zeny jsou podle

respondentek, co se odévu tyce, o néco disciplinovanéjsi.

VEZENSKA 1: , Nékdy v 1été zejména, zda jsou néjaké bermudy s néjakym tropickym vzorem, to se
tykalo hlavné muzi, do toho ty chlupaté nohy, jestli tohle je to vhodné obleceni pracovni, ve kterém pak viastné
chodi a vim, Ze prosté ty vwhrady wici tém muzim nékdy zaznivaly. Takze nékteri zvlast déle slouzici
psychologové, potom bych rekla i mohli jako rezignovat a pak jsou tam ty oSmajdany pantofle a pak je tam to
umolousany tricko, ktery prosté ho nosi tii dny v tydnu a iikdte si, Ze to neni upiné dobre a takze spis se to tyka

bych rekla v nékterych muzii moznd treba rezignovanych potom trosku v Zivote.
PORADENSKA 1: ,Kdyz jezdime po skoldch a prijde pan reditel pravé v néjakych pantoflich, anebo
ma prosté néjaky vytahany svetr a fakt nevim, jestli je to Skolnik, nebo kdo to je, a on se predstavi, Ze je to

Feditel, tak to urcité uplné jinak piisobi, nez kdyz prijde prosté reditel opravdu v saku, v botech, jako v takovém

obleceni, kterym by mél reprezentovat tu skolu.

57



8 SHRNUTI VYSLEDKU

Ve vyzkumné ¢asti bylo identifikovano celkem pét témat a tfinact subtémat. I kdyz
psycholozky mysli na klienta pfi vybéru odévu do préce, neni to jediny faktor, ktery berou
vV potaz. Rozhodovani o odévu je ovlivnéno fadou komplexnich vlivl, znichz jako

prominentni se jevi pohodli a prakti¢nost.

Nejvhodnéjsi odév pro psychologa je podle respondentek takové obleceni, které neni
ani ptili§ formalni, ani neformalni a podoba se bézné konfekci. Pro nékteré participantky je
tato otazka ale pfili§ obecna a nelze ji zodpoveédét. Vzdy zalezi na konkrétnim kontextu, ve
kterém psycholog ptisobi. Nevhodny odév je reprezentovan pfili§ formalnim oblecenim ¢i
naopak pfili§ lezérnim ¢i sportovnim. Takovy typ odévu by mohl narusSit spolupraci s

klientem, jelikoz by mohl odvadét pozornost od prace jinym smérem.

Bily plast’ ¢i uniforma mize na klienta pusobit pozitivné, protoze vyjadiuje, Ze je
psycholog soucasti tymu. Podle nekterych respondentek by bylo zavedeni identifika¢niho
prvku pro psychology z urcitych odvétvi vyhodou, jelikoz usnadfiuje identifikaci nejen na
pracovisti, ale i v kontextu mimotadnych krizovych situaci. Mezi negativa uniformy ¢i
bilého pléste ale patii odosobnéni a nizsi individualita. Psycholog by mél myslet na to, kdo
jsou jeho bézni klienti a odévem se jim prili§ nevzdalovat. Prace s détskym klientem je

specifickd v tom, Ze déti vétSinou Spatné nesou uniformu a bily plast’.

Odev je respondentkami vniman jako prostiedek sebeprezentace, vyvolani diveéry a
pocitu partnerstvi v klientech. Oble¢eni muze slouzit pro kategorizaci psychologa klientem
a uplatnuji se zde obecné stereotypy odivani. Pomoci odévu lze vyjadtit vztahy nadfazenosti
a podiizenosti, naptiklad kdo je vySetiujici a kdo pacient. Respondentky maji zkuSenost
s tim, ze pokud jejich odév neodpovida situaci, klienti maji tendenci piekracovat jejich

hranice. Toto téma se ukazalo jako dulezité¢ zejména pro mladsi psycholozky, které cCasto

o 24

vvvvvv

pro dokresleni situace.

Dle nékterych participantek regulace odivani nejsou nutné. Psychologové jsou
skupina vysokoskolsky vzd€lanych lidi, ktefi si odivani dovedou pohlidat sami.

Argumentem na druhé stran¢ je, ze psychologové nejsou homogenni skupinou, a ne vzdy lze
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spoléhat na zralost kazdého jednotlivce. Potencialni zavedena pravidla by ale méla byt na
obecngjsi roviné a neméla by souviset s vkusem ¢i stylem. Podminkou dobrého pfijeti

regulace by bylo jeji pochopeni a vnimani jejiho smyslu a pfinosu.

Respondentky si ¢asto davaly pozor zejména na vyzyvavé obleCeni, které je Casto
vnimano jako nevhodné a ruSivé. V praxi jsou dle respondentek Zeny ty, které vesmes
dodrzuji zésady odivani, naopak odivani muzii je respondentkami Casto vnimano jako

nevhodné a nepiimérfené situaci.

Odév a odvétvi

Jak jiz bylo feeno vySe, respondentky se mezi sebou Casto shodly v postojich
k odivani bez ohledu na odvétvi. Byt lze pozorovat, ze respondentky se mezi sebou lisi
v tom, co nosi do prace (viz. Pfiloha 2), nazirani na ur¢ita témata, jako napiiklad vhodny a

nevhodny odév ¢i dulezitost pohodli, se ukazalo byt nezavislé na odvétvi.

Nas vyzkumny vzorek byl tvofen dvéma respondentkami z kazdého z péti vybranych
odvétvi. Byt se nedomnivame, Ze takovy pocet je dostacujici pro utvoreni jakykoliv
interpretaci ¢i zavérl, co se odvétvi tyce, pii analyze dat si nebylo mozné nevSimnout
urcitych charakteristik, které jsou spojené s uré¢itym odvétvim. Domnivame se, Zze v otazce
odvétvi Ize pozorovat urCité trendy, které ale samozitejmeé musi byt oveéfeny daleko vétSim

vyzkumnym souborem pro jednotliva odvétvi.

V ramci klinické psychologie pozorujeme pozitivni vnimani bilého plasté, jelikoz
usnadiiuje orientaci pacienta v nemocni¢nim prostfedi. Psycholog je automaticky vniman
jako soucast tymu, ktery oSetfuje pacienta. Na somatickych oddé€lenich se zdaji byt regulace
ptisnéjsi nez na oddélenich psychiatrickych, zejména pak na détskych oddé€lenich, kde je
mozné nosit 1 barevnéjs$i obleCeni. Respondentkdm se libi, Ze zaméstnanci jednotlivych
profesnich skupin se mnohdy odliSuji specifickym prvkem, napiiklad mikinou urcité barvy,

a ocenily by, kdyby podobné specifikum vzniklo i pro psychology.

Poradenskd psychologie se jevi jako odvétvi, kde se psycholozky setkavaji
s ruznorodou S$kalou klientd. Reflektovana byla pro prostfedi poradenstvi zejména
nevhodnost bilého plasté. V ramci tohoto odvétvi maji psycholozky casto rtiznorodou
pracovni napln, takze mysli nejen na to, s jakymi klienty se ten den setkaji, ale také naptiklad

na to, jakou instituci ten den maji v planu navstivit.

V ramci psychologie prace a organizace mizeme pozorovat podobny jev. Prace je

riznoroda a néktera pracovni napli vyzaduje formalnéjsi obleceni nez jiné. Casto zalezi na
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tom, s kym ve firemni hierarchii se psycholozky ten den maji setkat. Toto odvétvi se zda pro
vyzkum odévu nejvice nosné, jelikoz se jevi, Zze odév je zde v popiedi zajmu. Vybéru odévu
je vénovand znacnéd pozornost. PsycholoZky Casto naziraji na sviij odév jako na soucdst
reprezentace spolecnosti a prosttedek, kterym mize klient nahlédnout do fungovani firmy a
firemni kultury. Odév je zde také Casto vyuzivan pro umocnéni dojmu kompetence a

profesionality.

Skolni psychologie se zd4 byt typicka nejméné formalnim odévem. Pro respondentky
se jevi jako dulezité ptisobit vné pedagogického sboru a odivani voli tak, aby je pfiblizilo
k détskému klientovi. Zda se, ze snaha komunikovat odévem kompetenci je zde spiSe

v pozadi.

Tématem vézenské psychologie se zda byt zejména vyzyvavost. Vézenské
psycholozky se Casto setkavaji s muzi, ktefi mohou byt potencidlné nebezpecni. DalS§im
tématem je zde pecliva volba obleCeni, které¢ by dle respondentek nemélo byt ani piilis
lezérni, ani pfili$ formalni z diivodu vzdalovani se klientovi. Psycholozky ocenuji, Ze nemusi
chodit v uniformé, coz jim umoznuje odlisit se od zbytku personalu. To je podle nich dilezité

pro spolupraci s klientem.
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9 DISKUZE

V ramci této kapitoly jsou vysledky vyzkumné ¢asti reflektovany a zasazeny do kontextu
souvisejicich vyzkumu. Kapitola se dale zabyva moznym praktickym vyuzitim vysledka a
mapuje doporuceni pro dal§i vyzkum v rdmci tématu odivani psychologl. Na zavér je

uvedeno zhodnoceni vyzkumu s jeho silnymi i slabymi strankami.

Vysledky a souvisejici vyzkumy

Vyzkum, zabyvajicich se podobnym tématem jako v této bakalafské praci, neni
mnoho. Neexistuje ani v&t§i mnozstvi vyzkumu, které by se zabyvaly tématem odivani
Z pohledu jedinct. Porovnani vyzkumu s jingymi proto mize byt znaéné problematické. Za
nejpodobnéjsi vyzkum bychom oznacili vyzkum v rdmci dizertacni prace Halmagyi (2019),
ktery se zabyva podobnou tématikou a ma stejny design. Vyzkum se ale specializuje na
poradenské psychology, coz je jen ¢ast vyzkumného souboru této prace. Ve vysledcich ale i
pies to nalezneme fadu podobnosti. V obou vyzkumech se participanti shoduji, Ze odév mutze
byt pro praci psychologa rusivym prvkem a Ze se psychologové maji vyvarovat noseni pfilis
formalniho ¢i neformélniho odévu. U Zen se objevuje téma negativniho vnimani vyzyvavého
odévu. Diraz je v obou vyzkumech kladen na dilezitost klienta a profesniho vztahu, které
ovlivituji volbu odévu psychologi. Obé prace tedy dosly ve velké mife k podobnym

vysledkim.

Druhym vyzkumem, ktery pro nas vyc¢niva svou podobnosti, je vyzkum McCay
(2017), ktery dosel k podobnym vysledkim jako prace Halmagyi (2019). Zde byla
zvyraznéna role toho oblékat se v souladu s osobnosti ¢lovéka, coz mizeme Vv tomto
vyzkumu pozorovat v radmci subtématu ,, Faktory souvisejici s osobnim Zivotem a
preferencemi . V/ tomto vyzkumu hraje daleko vétsi roli téma pfenosu a protiptfenosu. Miize
to byt zptsobeno tim, Ze celd prace je vice zaméfena na toto téma, jelikoz je vyzkum zamétfen
pfimo na psychoterapeuty. Predkladana prace je zaméfena obecnéji a sleduje Sirsi

souvislosti.

Vyse zminéné prace ale nevznikly v ¢eském prostiedi. Co ndm vyvstava jako hlavni

rozdil proti podobnym pracim je fakt, Ze psycholozky v naSem vyzkumu kladou daleko vétsi
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duraz na pohodli a prakti¢nost. Toto subtéma v ramci tématu ,, Faktory vybéru odévu* se
nam jevi jako snad nejzasadnéjsi a v jinych vyzkumech se neobjevuje. Do jaké miry je toto
podminéno tim, ze vySe zminéné vyzkumy vznikaly v jiném Kulturni prostiedi ¢i tim, jak
byly vyzkumy postaveny, je diskutabilni. Jisté ale je, ze pohodli a prakticnost v tomto

vyzkumu sehrava daleko vétsi roli.

V ramci tématu ,, Zenskost“ bylo negativné vnimano vyzyvavé obledeni. To miZze
souviset s objektivizaci pomoci oble¢eni. Dle vyzkumu Fredricksona et al. (1998) se
ukazuje, Ze vykon Zen v kognitivnim testu miize byt ovlivnén tim, co maji na sob&. Zeny
tedy maji mnohdy zvnitinéné ptedstavy a stereotypy ohledné¢ vyzyvavého odévu, coz se
projevilo i u tohoto vyzkumného souboru. Respondentky se domnivaji, Ze vyzyvavy odév je

nevhodny a negativné by ovliviioval jejich praci.

V ramci otazek zabyvajicich se roli odévu na pracovisti bylo zjisténo, ze odév je Casto
predmétem pratelskych konverzaci mezi kolegy. To je v souladu s metaanalyzou
Bischopinga (1993), ktery zahrnuje odév a vzhled jako jedno z nejcastéjSich témat zenskych

konverzaci.

Respondentky hovoti ve vztahu ke klientiim o roli odévu pro vyjadieni partnerstvi ¢i
naopak nadfazené role. Dle Lennona et al. (2014) jsou pravé informace o potenci, zahrnujici

moc a silu, odévem nejcastéji komunikovany.

V ¢em se vysledky tohoto vyzkumu rozchazeji s dostupnymi zdroji je v otdzce
podobnosti odévu klienta a psychologa. Podle Hubbbleho & Gelseho (1978) klienti preferuji,
aby byl psycholog formalné&ji oble¢en nez oni sami. V tomto vyzkumu ale respondentky
spiSe varuji pted vzdalovanim se klientovi pfili§ formalnim odévem. Porovnavame zde ale
nazory klienti a psychologii, pro pfesn¢jsi porovnani by bylo vhodnéjsi ziskat také nazor
Klient v ceském prostiedi. Naopak ale vystupy vyzkumu Heitmeyera & Goldsmitha (1990)
a Schmidta & Stronga (1970) jsou v souladu s pfedstavou respondentek o vhodnosti
neutralniho, pfimétené spolecenského odévu pro povolani psychologa.

Bily plast byl v kontextu tohoto vyzkumu vniman spiSe jako pozitivni aspekt
usnadiiujici spolupraci s klientem a usnadiiuji orientaci v Iékarském prostiedi. Dle

zahrani¢nich studii lidé skute¢né preferuji v nemocnicich klasické bilé obleceni (Kurihara et

al., 2014; Atasoy, 2015).
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Implikace pro praxi a doporuceni pro dalSi vyzkum

Domnivame se, ze pfinosem této prace pro praxi je zejména v upozornéni na
neprobadané téma. Faktory ovliviiujici kvalitu péce na strané¢ samotného psychologa se
dostavaji do popiedi badani (Elkin et al., 1989; Beuler et al., 2014), odév a jeho implikace

zatim ale nejsou probadanou oblasti.

Vysledky vyzkumné casti prace se dotkly fady témat, ptesahujicich odivani
psychologti. Naptiklad téma prvni ,, Faktory vybéru odévu“ shrnuje Cinitele, které se
uplatiiuji pii volbé odévu do prace, nebo téma ,Je treba regulovat odivani psychologui? “ se

dotyka tématu zavedeni regulaci odivani a podminek pro jejich spravné piijeti.

Co se tyce implikaci pro praxi, odév mize dle participantek negativn¢ zasahovat do
prace s klientem. Nejvhodnéjsim odévem by proto mélo byt neutralni, bézné konfekéni
obleceni, nachazejici se kolem stifedu spektra formalni — neformalni. Pokud k tomu ptidame
faktory, aby psycholog myslel na to, s jakou klientelou se bézn¢ setkava, a jestli je pro jeho
praci vhodnéjsi spisSe odévem vyjadiit jakousi nadfazenou pozici (naptiklad pfi vybérovém
fizeni) nebo spise partnerstvi (napiiklad pro terapeutické ucely), miizeme fici, Ze mame jista
voditka pro posouzeni toho, co je pro psychologa vhodny odév v daném kontextu. Z téchto
voditek lze vychazet v dalsim vyzkumu.

Vyzkum predkladany v ramci této bakalarské prace se snazi o zmapovani situace
ohledné odivani v praxi pomérné¢ komplexné. Do prace bylo zafazeno n€kolik riznych
odvétvi psychologie. Domnivame se, Ze by bylo vhodné podivat se na jednotliva odvétvi o
néco blize, tak, aby bylo mozné ud¢€lat presn€j$i zadveéry o tom, co vlastné odivani
v konkrétnim odvétvi predstavuje. Z nazort dvou respondentek na odvetvi nelze plné soudit
na pravidla a mechanismy, které se v daném odvétvi projevuji. Z vysledkd analyzy se nam
jevi jako dilezité blizsi prozkoumani vztahu mezi terapeutickym ptisobenim na klienta a roli
stejnokroje ¢i bilého plaste.

Jako velmi dulezité téma je respondentkami vnimano odivani osob, které pracuji
s détmi. Prace s détmi s sebou pfinasi specifika a, co se odivani ty¢e, do praxe jiz dle
respondentek byly aplikovany opatieni, napiiklad pro zmirnéni tzkosti z lékatského
prostfedi. Domnivame se, Ze vyzkum na toto téma by mohl pomoci zkvalitnit pé¢i o détského
Klienta. Zajimavy by v tomto kontextu mohl byt zejména vyzkum zabyvajici se piimo
pohledem déti ¢i porovnani pracovist’, na kterych zaméstnanci nosi barevnéjsi obleceni, a

téch, kde striktn¢ nosi zdravotnicky bily odév.
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Bily plast’ a uniforma se ukdzaly byt tématem samy o sobé. Respondentky z fad
klinické a vézenské psychologie nastolily celou fadu zajimavych témat. Za provedeni
v ¢eském prostfedi by staly naptiklad vyzkumy ohledné vnimdni bilého plaste ci
zdravotnického odévu Sirokou populaci (jako napiiklad Kurihara et al., 2014). V kontextu

vézeniského prostiedi se jevi zajimavé téma odivani vézii a pocity s nim spojené.

Jelikoz do vyzkumu byly zatfazeny pouze Zeny, nabizi se doporucit prozkoumat také
muzskou populaci. Toto tvrzeni nabyva na vyznamu, pokud vezmeme v potaz, Ze vystupem
této prace je zjisténi, ze v praxi se respondentky setkaly zejména s nevhodnym odivanim

muzu, a to jak na urovni subjektivni, tak i na urovni formalniho pokarani v préaci.

Asi nejlogictéjsim pokracovanim této prace by mélo byt prozkoumani nazoru na toto
téma z pohledu klientt. V ramci tématu ,,Co by mél psycholog viastné nosit? “ byly shrnuty
nazory respondentek na vhodny a nevhodny odév psychologa. Chybi ale zmapovani pohledu

a zkuSenosti s timto tématem samotnych klientd.

Zhodnoceni vyzkumu

Vyzkumné ¢asti se zucastnilo celkem deset psycholozek z péti riznych vybranych
odvétvi psychologie. Tento vyzkumny soubor je v kontextu celkového poctu psycholozek
Vv praxi maly. Domnivame se ale, Ze vzhledem k tomu, Ze se jednalo o explorativni studii,
ktera méla za cil zmapovat vilbec potencidlni dalezitost tématu, je alespon dostaCujici.
Problémem také je, Ze dvé zastupkyné z kazdého odvétvi jsou pomérné skromny pocet na
to, aby se mohly vyvodit jednozna¢né zavéry o tom, jak je na téma odivani v rdmci

jednotlivych odvétvi nahlizeno.

Dalsim limitem préce je také fakt, ze byly pfedem vymezeny odvétvi, kterd budou
do vyzkumu zafazena, coz s sebou nevyhnutelné nese, Ze znacnd ¢ast psychologli do
vyzkumu viibec zatazena nebyla, jako naptiklad oblast psychoterapie ¢i psychologové
pusobici v akademické sféfe. Psychologie je obor, ktery ma Siroké uplatnéni v praxi a bylo
tieba vyzkumny vzorek né¢jak specifikovat, aby bylo mozné nalézt alesponn nékteré

podobnosti, rozdily a vzorce.

Jelikoz je téma odivani a zabér vyzkumné ¢asti pomérné Siroky, do vyzkumu nakonec
nebyli zafazeni respondenti zfad muza. Duvoda k tomu bylo hned né€kolik. Prvnim
divodem je obecné nizsi ochota muzii na takovém vyzkumu vibec participovat, coz mize

souviset s vySe zminénou skute¢nosti, Ze vyzkumu se Gc¢astnili osoby, kterym téma piijde
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zajimavé. Druhym divodem bylo, ze odivani Zen i muza s sebou nese urCitd specifika
(Burgoon et al, 2010) a domnivame se, Ze pro vyzkum téchto rozméri by nebylo mozné

dostate¢né se vénovat obéma tématim.

Co se tyce podminek na respondentky, které byly nastaveny, tedy minimalné tfi roky
praxe a prace alespon pul roku v instituci s pfimym nadfizenym, myslime si, ze tyto
podminky maji své opodstatnéni. Podminka téech let v praxi se sice neukazala nosna tak, jak
byla plivodné zamyslena, tedy ve smyslu mapovani zmény stylu, coz se obecn€ neukézalo
jako vyznamné téma, ale spiSe z hlediska zkuSenosti, které ptinesla respondentkam praxe.
Respondentky Casto zminovaly konkrétni situace ze své praxe, které by nebylo bez této
podminky mozné zachytit. Podminka prace v instituci se ukéazala jako dilezita pro téma
stejnokroji a regulaci. VSechny respondentky byly v dobé provadéni rozhovora
zaméstnankynémi, coz ale opét omezuje moznost podchytit variabilitu populace. Lze soudit,

ze odév zaméstnanci instituci a téch, ktefi pracuji v soukromé praxi se muaze lisit.

Velmi pozitivné hodnotime provedeni pilotni studie. Kazda z respondentek byla sice
tdzéna na to, jestli na konci rozhovoru nechce néco dodat, i pies to se ale domnivame, ze
pilotni studie slouzila pro urovnani si toho, co pfesné je jakou otazkou mysleno a jaky smysl

Ma jeji zatazeni do vysledné podoby rozhovoru.

Respondentky byly nejprve oslovovany pies instituci, tento vybér se ale neukazal
jako prilis efektivni. Pro ziskani dostate¢ného poctu respondentek bylo nakonec pristoupeno
k oslovovani pfes socialni sit€, coz S sebou opét nese omezeni ve formé toho, ze jsme pro

vyzkum ziskali velmi omezeny vysek respondentd.

Dalsi limit prace spociva ve zptsobu vybéru vzorku. JelikoZ byly respondentky pro
vyzkum ziskavany pomoci metody piilezitostného vybéru, pro respondentky, které se
vyzkumu Ucastnily, bylo téma odivani zpravidla néjakym zplisobem blizké. To znamen4, Ze
ve vyzkumné c&asti nejsou piili§ zastoupeny nazory zdruhého konce spektra, tedy
potencialnich respondentt, ktefi se o téma odivani nezajimaji a nepfijde jim dulezité. Tato
skutecnost muze zkreslovat vysledky vyzkumu a tématu piipisovat vyssi vyznam.

Pro explorativni studii bylo diilezité dat respondentkam prostor pro zamysleni se nad
tématem, proto byl volen kvalitativni design. Data byla ziskdvdna pomoci

polostrukturovaného rozhovoru. Domnivame se, ze tato volba sbéru dat se ukazala jako

vhodn4, jelikoz respondentlim poskytla dostatecny prostor vyjadrit se. Rozhovor se drzel
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dané struktury, ale zaroven respondentkdm umoznil hovofit o vlastnich poznatcich a

zkuSenostech.

Z divodu neptfiznivé pandemické situace byla ¢ast rozhovoru ziskdvana pies
videohovor. Myslime si, ze tato skutecnost nijak neovlivnila kvalitu dat. Pokud byla data
sbirdna v osobnim kontaktu, bylo to na misté pracovisté dané respondentky, coz se ukazalo
jako rugivé. Casto se stavalo, Ze nékdo klepal na dvefe kancelaie a podobng. Domnivame se
tedy, ze zpusob sbéru dat online byl nejen flexibilnéjsi, ale i umoznil, Ze byly omezeny rusivé

vlivy. Touto cestou se také podafilo ziskat daleko kvalitn&jsi zvukovy zaznam.

Pro analyzu dat byla zvolena metoda tematické analyzy. Tato metoda umoznila najit
v datech vzorce a podobnosti, coz, jak se domnivame, je relevantni vzhledem k cilim
vyzkumu. Metoda také poskytla dostatek flexibility, aby bylo mozné v datech nalézt témata,
ktera se ukazala jako dilezita, byt ptivodné nebyla zdliraznéna v rdmci vyzkumnych otazek.

3

Konkrétné se jedné o téma ,, Faktory vybéru odévu.

JelikoZ je téma odivani spjato zejména s vizualni strankou, limit spatfujeme také
VvV tom, Ze mohl byt zatazen pozadavek na klientky pokusit se nakreslit nebo dat dohromady
z fotografii vhodny odév, o kterém hovoii. Odbornad literatura zatim nijak jasné
neohranicuje, co vlastné¢ formalni ¢i neformalni odivani je, a kazdy si mize pod témito

pojmy predstavit néco jiného.
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10 ZAVER

Cilem vyzkumu bylo zmapovat, jak je na t¢éma odivani nahlizeno z pohledu psycholozek a
jestli je toto téma relevantni a nosné. Téma je pro respondentky dilezité a nad odévem do
prace premysli. Vnimaji také, jak obleceni ovliviiuje jak je samotné, tak i jejich spolupraci
s klienty. Od¢v vybiraji podle fady faktort, z téch ve vztahu k sob¢ 1ze vyzdvihnout pohodli
a prakti¢nost. Mysli ale také na klienty. Nejvhodnéjsi odév je dle respondentek takovy, ktery
je sttedem mezi formélnim a neformalnim odénim. Respondentky také identifikovaly typy
odév, o kterych se domnivaji, Ze by mohly byt pro spolupraci s klientem rusivé. Tyto typy
prevazné tvorti prili§ formalni a pfili§ neformalni odév. Jako nevhodné je také vyzdvizeno
vyzyvavé oblecCeni. Psycholog by mél své obleceni volit ale také podle toho, s jakou
skupinou klientl se setkava. Respondentky vyjadrily, ze v urcitych situacich by byla vétsi
uniformita vhodna, naptiklad v krizovych situacich, pro terapeutické ptisobeni je uniformita

ale naopak nevhodna, jelikoz odosobiiuje a ubira na individualite.

Odev je prostiedkem pro kategorizaci psychologa klientem a jeho role je dulezita
zejména v zacatcich spoluprace. Odévem lze vyjadfit vztahy nadfazenosti a podfizenosti.

V nékterych situacich je odév dualezity pro nastaveni hranic s klienty.

Na skupinu psychologti je z hlediska potencidlnich regulaci nazirdno ambivalentné.
Pro jedny je to skupina vysokoskolsky vzdé€lanych lidi, ktefi sami poznaji, jaky odév je
vhodny, pro druhé nelze vZdy spoléhat na zralost kazdého jednotlivce. Regulace by se mély
zabyvat spiSe obecnymi pravidly, naptiklad nenoSeni piili§ vyzyvavého obleCeni, a nemély
by se tykat osobniho stylu a vkusu psychologa. V praxi jsou dle respondentek Zeny ty, které
vesmés dodrzuji zdsady odivani, naopak odivani muzii je respondentkami ¢asto vnimano
jako mén¢ primeétené situaci.

I pres to, ze v kazdém ze zastoupenych odvétvi psychologie nosi respondentky néco
mirné jiného, ¢asto mezi nimi byla ndzorovad shoda bez ohledu na to, ve kterém odvétvi
pusobi. VEtsina vystupt této prace je aplikovatelnych obecné a nejsou specifické pro urcité
odvétvi. Kazdé z odvétvi ale s sebou nese také urcita specifika, ktera ale nebylo mozné pIné
prozkoumat z diivodu pfili§ malého vyzkumného vzorku na odvétvi. Jevi se, Ze nejvétsi roli
sehrava odév v odvétvi psychologie prace a organizace a obecné tam, kde ma psycholog za

ukol reprezentovat instituci.
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11 SOUHRN

Predkladana bakalaiska diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka ¢ast se sklada ze &tyf kapitol. V rdmci prvni Kapitoly ,,Jedinec a odev™ je
diskutovéna role, kterou ma odev na jedince, ktery jej obléka. Kromé kratkého obecného
predstaveni tématu odivani je kapitola zamétena také na vztah odivani a osobnosti a na vliv,

ktery odév miiZe na nositele mit.

Druhd kapitola ,, Odivani v socialni psychologii“ se zabyva socialnimi aspekty
odivani. Diraz je zde kladen na cetné vyzkumy zabyvajici se roli odivani ve vytvafeni
dojmt, obzvlasté pak prvniho dojmu. Kapitola obsahuje také pojednani o implicitni teorii
osobnosti v souvislosti se vzhledem. Dale se zaméfuje na stereotypy spojené s odivanim
s dirazem na zenské odivani. Pfedstaveno je taktéz téma atribucnich procest v kontextu
odivani. Zavér kapitoly je vénovan roli odévu v socialni komunikaci se zaméfenim na

komunikaci neverbalni.

Treti kapitola nesouci nazev ,,Klient a odivani psychologa “ je zaméfena na pohled
klient na téma odivéani. Nejprve je piedstavena problematika role psychologa v ti¢innosti a
uspésnosti spoluprace s klientem. Kapitola se dale soustfedi na problematiku pfenosu a
protiptenosu V souvislosti s odivanim. Nakonec se kapitola soustfedi jiZ na samotné téma
vnimani odévu psychologa klienty, kde je zdliraznéna role odivani psychologa zejména

v zacatcich spoluprace s klientem.

Posledni kapitola teoretické Casti ,, Odivani psychologii v praxi se soustfedi na
problematiku toho, jak vlastné odivani psychologl v praxi vypada. Snazi se poukazat na
minimalni pozornost, kterd je t¢ématu vénovana, at’ jiz ze strany studii zaméfujicich se na to,
co vlastn€ psycholog nosi, tak ze strany psychologickych asociaci. Zavér kapitoly je zaméten

na odév ve vybranych odvétvich psychologie.

Vyzkumna ¢ast ma za cil zmapovat postoje psycholozek ke svému odivani. Pro
vyzkum byl zvolen kvalitativni ptistup. Sbér dat probihal pomoci polostrukturovanych
interview. Pro vybér vyzkumného souboru byly pouzity metody zamérného vybéru a

samovybeéru.
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Pied zapocetim sbéru dat byla provedena pilotni studie, kterd méla za cil odhalit
potencialni nedostatky a nova témata, kterd nebyla soucasti ptivodniho rozhovoru. Takova
témata nalezena nebyla, upraveno bylo pouze znéni nékterych otazek tak, aby byly
srozumitelnéj$i. Respondentka, se kterou byla provedena pilotni studia byla pro vysokou

vytéznost dat zatazena do vyzkumného vzorku.

Vyzkumu se zucastnilo celkem deset respondentek z péti vybranych odvétvi
psychologie. Jednd se o respondentky pusobici v odvétvich klinické psychologie,
poradenské psychologie, psychologii prace a organizace, Skolni psychologie a vézenské
psychologie. Z kazdého odvétvi se do vyzkumu podafilo ziskat dvé respondentky. Pro
zatazeni do vyzkumu musely respondentky spliiovat dvé kritéria. Prvnim bylo plsobeni
Vv praxi po dobu tii let, druhé alespon pilroéni zkuSenost s praci Vv instituci pod pfimym
nadfizenym. V¢k respondentek se pohyboval mezi 27 a 62 lety, nejvice respondentek se
nachazelo v vékové kategorii 30 az 40 let. Respondentky maji za sebou praxi v oboru

v rozmezi od péti do Ctyficeti let.

Z rozhovora byl pofizen zvukovy zdznam, ktery byl nasledné piepsan. Metodou
analyzy dat byla tematicka analyza podle Braun & Clarke (2006). Celkem bylo analyzou
nalezeno pét témat a tfinact subtémat. Nalezena témata jsou ,, Faktory vybéru odévu “, které
pojednava o vlivech, které hraji u psychologt pfi vybéru odévu roli, ,, Co by mél psycholog
viastné nosit?“, které se zabyva zejména popisem vhodného a nevhodného odévu
psychologa a vénuje se taktéZ tématu uniformy a bilého plaste, , Mysleme na klienty
popisujici roli odévu pro spolupraci klienta a psychologa, ,,Je treba regulovat odivani
psychologu?*“ zabyvajici se regulacemi, se kterymi se psychologove setkavaji a vnimani
toho, jestli je zavedeni regulaci pro psychology potiebné ¢i nikoliv, posledni téma nese nazev

., Zenskost*. Toto téma je vysledkem toho, Ze do vyzkumu byly zafazeny pouze Zeny a

dominantnim subtématem je zde negativni vnimani vyzyvavého obleceni.

Téma odivéani bylo respondentky dulezité i vzhledem k osobnimu zajmu. Odév
vybiraji podle fady faktorti, z nichz se jako vyznamny faktor ukazaly pohodli a prakti¢nost.
Nejvhodnéj$im odévem je dle respondentek obleceni, které neni ani pfili§ formalni, ani
neformalni. Psycholog by nemél svym odévem vybocovat oproti bézné konfekci. Odév
nedodrzujici tato pravidla ptisobi dle respondentek rusivé a odvadi pozornost od prace. Je
dobré, aby psycholog myslel na to, s jakou skupinou klient se v rdmci prace setkava. Pro
néktera odvétvi bylo vyjadieno piani snazsi identifikace psychologa, obzvlasté v kontextu

krizovych situaci. Odév je pro respondentky dilezity zejména v zaCatcich spoluprace
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s klientem. Podle respondentek jsou regulace vhodné pouze na obecné roving, naptiklad
v podob¢ zdkazu prili§ vyzyvavého obleceni, a nemély by zasahovat do osobniho stylu a
vkusu psychologa. Dle zkuSenosti respondentek je odivani muzii ¢asto méné piimérené
situaci. Respondentky napti¢ odvétvimi vyjadiily k problematice podobné nazory. Byt
z kazdého odvétvi byly ziskédny pouze dvé respondentky, téma se jevi jako nejvice dalezité
pro psychology préace a organizace a v ptipadech, kdy je soucasti naplné prace psychologa
reprezentace instituce.
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Priloha &.1: Cesky a anglicky abstrakt diplomové prace

ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev préace: Odivani psycholozek v praxi
Autor prace: Adéla Pefinova

Vedouci prace: Mgr. Jana Horakovéa

Pocet stran a znaku: 70 stran, 141 779 znakt
Pocet priloh: 5

Pocet tituli pouZzité literatury: 100

Abstrakt: Prace se soustfedi na problematiku odivani psycholozek v praxi. Cilem
prace bylo pfedevSim zmapovat postoje psycholozek k tomuto tématu. Teoreticka Cast
predstavuje téma odivani, jeho roli na jednotlivce a v rdmci vybranych fenoménu socialni
psychologie. Déle je zamétfena na vnimani odévu psychologa klientem a na to, jak je téma
reflektovano v ramci vybranych psychologickych asociaci. Byl pouzit kvalitativni design.
Sbér dat probihal pomoci polostrukturovanych interview. Soubor byl vybran metodami
zamérného vybéru a samovybéru. Vyzkumu se zac¢astnilo celkem deset psycholozek z péti
odvétvi psychologie. Analyza dat probihala metodou tematické analyzy. Nejvhodné&jSim
odévem je dle respondentek takovy, ktery neni ani ptili§ formalni, ani neformalni. Je dobré,
aby psycholog myslel na to, s jakou skupinou klientl se v ramci prace setkava. Pro néktera
odvétvi bylo vyjadieno pfani snazsi identifikace psychologa. Odév je pro respondentky
dilezity zejména v zacatcich spoluprace s klientem. Podle respondentek jsou regulace
vhodné pouze na obecné roviné a nemély by zasahovat do osobniho stylu a vkusu

psychologa. Respondentky napii¢ odvétvimi vyjadrily k problematice podobné nazory.

Klicova slova: odivani, psychologové, profesni odivéani, odivani Zen, odivani

psychologli



ABSTRACT OF THESIS

Title: The attire of female psychologists in practice

Author: Adéla Pefinova

Supervisor: Mgr. Jana Horakova

Number of pages and characters: 70 pages, 141 779 characters
Number of appendices: 5

Number of references: 100

Abstract: This thesis is focused on the attire of female psychologists in practice. Its
goal was to investigate the views of female psychologists towards this topic. The theoretical
part focuses on the influence that clothing has on an individual and clothing in context of
social psychology. It also deals with how the psychologist’s attire is perceived by clients and
how this topic is discussed within selected psychological associations. Qualitative design
was used. Respondents were selected using the simple purposive sampling and self-
selection. In total ten psychologists from five different psychological disciplines
participated. Semi-structured interviews were conducted, and the data was analysed using
thematic analysis. The most suitable attire for a psychologist is one that is not too formal,
nor informal. Psychologist should keep in mind with which group of clients they work with.
For some psychological disciplines better identification could be useful. Potential
regulations should include only general rules and should not interfere with personal style

and flair. Respondents across different disciplines expressed similar views on this topic.

Key words: attire, psychologists, professional attire, women’s clothing, the attire of

psychologists



Priloha ¢&. 2: Popis béZného odévu respondentek

RESPONDENTKA ODEV BOTY DOPLNKY BARVA/VZOR
Zdravotnick halena, _ Drobné $perky
KLINICKA 1 zdravotnické kalhoty, Zdra(;/tifclcka (prstynky, Bil4, mikina modra
zdravotnicka mikina fetizek), hodinky
Zdravotni halena,
zdravotnické kalhoty, _ . Bila pro zdravotnicky
KLINICKA 2 zdravotnicka mikina, Zdravotnicka | Snubni prsten, | 4t s barvy pro
i i obuv nausnice
barevné tri¢ko, barevné zbytek
ponozky
& o Ptirodni barvy,
PORADENSKA 1 Saty, dziny, kalhoty, Polobotky Nenosi fuchsiova, bila,
halenka e
hoi¢icova
< Kalhoty, halenka, svetr Modrd, zelena, éernd,
PORADENSKA 2 . ¢ ! ! PohodIna obuv Podle nalady Gervena, Seda, Zluta,
Saty bila, bézova
Kotnikové boty
nizké nebo na Chytré hodinky, Corné. bilé. sedé
PRACOVNI 1 Saty, kalhoty, halenka podpatku, minimalistické AR
" " svétle rizova, vinova
baleriny, Sperky
polobotky
. y Podpatky nebo ) . Bez potisku, puntiky,
PRACOVNI 2 Kalhoty, Saty, sukné, | o vaky dle | CYUehodinky, | =0 ky, dervend,
halenka, kosile P fetizek oy o, .
naplné prace rizova, modra
SKOLNI 1 Dziny, trlckq s potiskem, J%rmjlky’ Hodinky, gufnlcka Bil4, modrd, cervend
kardigan prezivky do vlasii
% . Kalhoty, triko i s potisky, Barefootova Nausnice, chytré “ .
RROENIZ tunika, svetr obuv hodinky Cernd
P < Kalhoty, kostym, Saty, s Drobné Sperky, Pfirodni barvy,
REZEE R halenka, bliiza, kosile Nizke podpatky chytré hodinky kvétovany vzor
Dziny, kalhoty, tricko c o .
VEZENSKA 2 bez potisku, kardigan, Snubni a zasnubni

mikina, Saty

Tenisky

prsten

Cerna, u bot rizova




Ptiloha €. 3: Ilustracni fotky odévii z vybranych vyzkumii

Angerosa (2014): Fotky (zleva) formalniho stylu, lezérniho stylu a trendy stylu.

Atasoy et al. (2015): Fotografie ilustrujici odévy: a) formalni odév, b) neformalni odév, c) lezérni
odév, d) bily plast




Kurihara et al. (2014): Fotky ilustrujici odévy. Horni fada ilustruje odévy panské, dolni poté
damské. Semiformalni styl je vyobrazen v obou fadach uprostied.

Male doctor

White coat Scrubs Semiformal Smart casual Casual

/7

e

Female doctor

White coat Scrubs Semiformal Smart casual Casual
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Priloha ¢&. 4: OtazKy rozhovoru

Co nejcastéji nosite do prace?

Jak ¢asto kupujete nové obleceni do prace?

Jaké volite dopliiky a boty?

Podle ¢eho vybirate své pracovni odivani?

Jaké obleceni byste si nevzala do prace? Proc?

V ¢em byste si v praci ptipadala nejpohodIngji? Co Vam brani v tom nosit toto obleceni?

Jak se 1isi Vas osobni styl od stylu profesniho? Co nosite mimo zaméstndni? Jaké nosite dopliiky a
boty?

Pozorujete né&jakou zménu v osobnim stylu od za¢atku kariéry? Promitl se do osobniho stylu styl
profesni?

Zménil se v pribéhu praxe vas styl oblékani? Pokud ano, jak? Cim byla tato zména zptisobena?
Existuji na vaSem pracovisti pravidla pro odivani?

Jsou tato pravidla psana nebo nepsana?

o o

O jaka (ne)psand pravidla se jedna?

c. Jak jste se o téchto pravidlech dozvédéla?

d. Kdo tato pravidla zavedI?

e. Jsou tato pravidla dodrzovana? Jakym zptisobem je vymahano jejich dodrzovani?

f.  Co by se stalo pti poruseni téchto pravidel?
Jak se oblékaji Vasi kolegové?
Pozorujete na svém pracovisti shodu ve stylu oblékani? Jakou?

i. Moyslite si, Ze shoda by byla zadouci? Pro¢?

Jaky postoj k odivani zaujimaji Vasi nadtizeni?
Obdrzeli jste v prubéhu své praxe néjakou zpétnou vazbu na svoje oblékani od kolegti ¢i nadfizenych?
Jakou? Od koho? Pro¢?
Myslite si, Ze je vhodné, aby nadfizeni pozadovali konkrétni styl obleceni po zaméstnancich? Proc?
Prizptisobujete sviij styl odivani pro konkrétni den a konkrétni napli prace? Pro¢ (ne)? Jak?
Obdrzela jste od klient né&jakou zpétnou vazbu ohledné svého odivani? Jakou?
Myslite si, Ze na klienty n&jak ptsobi to, jak je psycholog oblecen? Jak?
Jaky styl oble¢eni podle Vas na klienty pisobi nejlépe? Pro¢?
Myslite si, Ze styl obleceni psychologa néjak ovliviiuje jeho praci? Jak? Pokud ne, pro¢ ne?
Je pro Vas téma odivani dilezité? Pro¢ (ne)?
Jakou roli pfisuzujete svému odévu pfi vykonu povolani?
Pokud byste byla nucena nosit do prace néco jiného nez ted’, myslite si, zZe by to ovlivnilo Vasi praci?

Jak? Pokud ne, pro¢ ne?



Priloha ¢&. 5: Ukazka kédovani a tvorby témat

Asi nejsem, uplné nikdy jsem nebyla néjaky extra vyzyvavy typ,

Styl a osobnost
takze moznd spise takovy jako konzervativni, nebo mam rada

néjaky pravidla, takze vzdycky jsem asi i volila to obleceni pro to, Profesni odpovédnost
abych vlastné splnila, napliiovala ta pravidla ty profese nebo toho,

co clovék déla, to znamena, ze vlastné by asi ten klient nemél byt

Odév mize byt rusivy
soustredeénej na to, co ten clovek ma na sobé, ale spis o cem spolu
mluvi. Takze, aby ten odév nebyl jakoby rusivy, pro mé, aby byl
pohodIny. V té véznici clovék toho taky docela hodné nachodi po Pohodli
tom aredlu, takzZe i ta obuv, mate spoustu oddéleni, ta véznice je
docela rozlehla, takze nachodite za ten den tireba i nékolik Prakti¢nost

kilometrii, kdyz to obejdete, a nez dojdete viastné navstivite

vSechny ty odsouzené vézné, se kteryma mate mluvit.

PohodIiny odév do prace Pfesah po praci Preference noseného

Mezilidsky
kontakt

DuleZitost
tématu

Faktory vybéru odévu

Kvalitni materidl

[ osobou | [Tpg |
[ internetem |

Sirsi klientela
Spoleénosti
Sladénost

Variabilni prostfedi
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