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UvVOD

Psychologie je velmi riznorodym oborem, jednak ztoho pohledu, ze ma velmi Siroké
uplatnéni v praxi, jednak z pohledu samotné variability psychologii jako takovych.
V poslednich desetiletich se dostava do popredi téma faktora na strané psychologa, které
muzou ovlivnit uspéch i netaspéch spoluprace s klientem. Toto téma bylo nastoleno za
ucelem zkvalitiiovani psychologické péce a vzhled psychologa, v uzsim smyslu pak jeho
odivani, a jeho pfesah do socidlni roviny do tohoto tématu bezesporu také patfi.
Neopominejme ani profesni identitu psychologa, kterd je opét stale diskutovanéj§im
t¢ématem. Domnivame se, Zze téma odivani psychologa a to, jaka role je mu piipisovana
samotnym psychologem, je dulezité pro zkoumani naptiklad profesni spokojenosti. Jelikoz
je toto téma pomeérné neprobadané, jeho skute¢ny vyznam pro praxi neni Uplné jasny. Cilem
této prace je prozkoumat, jak vlastné psychologové chodi odivani v préci, jak na toto téma
nahlizi a zdali je toto téma pro n¢ dalezité ¢i nikoliv, i tfeba z pohledu efektivni spoluprace
s klientem. Pro pohled samotnych psychologti jsme se rozhodli pravé z divodu, ze téma
nepatii mezi frekventované a ucelné bylo prozkoumat pohled téch, pro které je téma odévu
a jeho role v praxi kazdodenni zkuSenosti. Chtéli bychom se také zaméfit na srovnani
vybranych odvétvi mozného pusobeni psychologa mezi sebou, zejména pak na to, jestli je
toto téma v né&jakych oblastech dulezitéjsi nez v jinych. Teoreticka Cast je Clenéna na Ctyfi
tematické celky. V prvnich dvou kapitolach se podivime na odivani trochu obecnéji, nejprve
v prvni kapitole ,, Jedinec a odivdni* z pohledu jedince, ktery ma odév na sob¢, v druhé

¢

kapitole ,, Odivdni v socidlni psychologii“ pak z pohledu mezilidskych vztahti a socialni
psychologie, kterd je, zejména v kontextu prvniho dojmu, matadorem vyzkumu na poli
odivani. Dalsi dvé kapitoly se poté budou tykat uz piimo psychologt a jejich odévu. Tieti
kapitola ,, Klient a odivdni psychologa“ je zaméfena na pohled klient na toto téma, ¢tvrta
kapitola ,, Odivani psychologit v praxi“ poté na realitu, jak odivani vlastn€ vypada a s jakymi
regulacemi se v praxi setkdvame. Prakticka Cast prace je =zalozena na deseti
polostrukturovanych interview, jejichz analyza pomoci metody tematické analyzy nabizi

pohled do svéta odévu v kazdodenni praxi psychologa.



TEORETICKA CAST



1 JEDINEC A ODIVANI

V nésledujici kapitole se budeme zabyvat vztahem mezi osobnosti jedince a odévem, dale

se podivame na to, jak mize odév ovliviiovat samotného nositele.

Odivani je zajimavym fenoménem uz jenom proto, Ze je to néco, na ¢em participuji
vsichni, bez ohledu na vlastni zajem o toto téma (Twigg, 2009). Byt je odév soucasti nasi
kazdodenni zkuSenosti, vyzkumné toto téma nebylo vzdy uznévano a mnohdy bylo
zavrhovano jako povrchni (Barnard, 2002). Zda se, ze vyzkum odivani zatim dosdhl svého
vrcholu koncem 20. stoleti. Ze 115 odbornych clankd zafazenych do obsahové analyzy
zabyvajicich se pfimo odénim byla cela polovina publikovana v letech 1987 az 1996 podle
dat z roku 2014 (Lennon et al.). V soucasnosti jsou v kontextu vyzkumu odivani patrné nové
obzory, napfiklad v podobé vyzkumu odévu psychologti (Halmagyi, 2019; McCarthy,
2017).

Odivani bylo definovano jako druha ktize ¢lovéka Hornem a Gurelem (1981). Je to
prostiedek pro vytvoreni a vyjadfeni vlastni socialni identity, kterd je navic proces a nikoliv
stav (Banim et al., 2001). Najdeme také paralely mezi odévem a sebepojetim (Keogan, 2013)
¢i sebevédomim (Kwon, 1994). Odév, zvlasté u zen, mize byt také prostifedkem pro jejich
objektifikaci', jednak ze strany ostatnich, miZe se ale také promitnout ve vnimani sebe sama

(Fredrickson et al., 1998).

1.1 Vztah odivani a osobnosti

Byt je z bézného Zivota jasné, Ze volba obleCeni je do jisté miry ovlivnéna osobnostnimi
rysy Clovéka, souvislost mezi osobnosti a odivanim neni pln€ probadana oblast. Neexistuji
ani univerzalni koncepce propojujici styl a osobnost. Dle Horakové (2017) je nutné vzdy
prihlizet ke kontextu dané osoby, tedy nelze stanovit jasna pravidla ohledné toho, co ktery
kus obleceni ¢i jejich kombinace znaci. Nalezneme ale korelacni studie zabyvajici se timto

tématem, naptiklad vyzkum Myong-Sug & Yong-Im (2001). Zde autorky nalezly souvislost

! Objektifikace znamend vnimani ¢lov€ka pouze jako objektu Ci véci, Casto v sexudlnim kontextu
(Nussbaum, 1995).



mezi skromnym, neokazalym odévem a introverzi, na strané¢ druhé pak souvislost mezi

extraverzi a extravaganci v odivani.

Souvislost ale nemusime hledat pouze na poli stylu odévu, ale také v navycich
spojenych s odivanim. Ve studii Goldsmitha (2002) meéli lidé, ktefi Casto nakupovali
obleceni, tendenci k tomu popisovat se jako inovativni, viid¢i a zbéhli. V jiném vyzkumu se
ukézal jako vyznamny vztah mezi osobnostni vlastnosti spontaneita a schopnosti vybirat své
oblecCeni podle pocasi ¢i socialni aktivity. Jiné vztahy mezi osobnostnimi vlastnostmi a
proménnymi zabyvajici se faktory vybéru odévu ale prokazany nebyly (Kwon, 1987).
Faktory vybéru odévu jako pohodlnost, konformita a ekonomicky faktor maji tendenci

korelovat s introverzi (Sharma, 1980).

Aiken (1963) odhalil hned nekolik korelaci mezi osobnostnimi vlastnostmi a ptistupu
k odévu. Napriklad pokud se dana osoba soustiedi u odévu na pohodli, mé tendenci byt
spoleCenska, pecliva a mit vysokou schopnost sebekontroly. Ti, ktefi se soustfedi na
estetickou a dekorativni stranku odévu jsou svédomiti, konvencni, submisivni a soucitni.
Podobné jsou na tom lidé s vysokym zdjmem o téma odivani. Konformita v odivani je
spojena se svédomitosti, citem pro moralku, spoleCenskosti, zdrzenlivosti a tctou k autorite.
Zaméfeni se na ekonomickou stranku odévu souvisi se zodpovédnosti, efektivitou Ci

preciznosti.

1.2 Vliv odivani na nositele

Odivani ma tadu funkci spadajicich do socialni psychologie. Podili se na tvorbé prvniho
dojmu a slouzi ke komunikaci (Kodzoman, 2019). Kromé na okoli m4 ale odév také vliv na
samotného nositele. Autofi Adam & Galinsky (2012) v této souvislosti pfedstavili pojem
enclothed cognition, ktery zatim nemd v ¢estiné ekvivalent. Tento pojem pouzivaji k popisu

vlivu obleceni na psychologické procesy jedince.

Ve svych experimentech se zabyvali vlivem noSeni bilého plasté na pozornost
pokusnych osob. Obecné se zvysila pozornost a peclivost u téch, ktefi byli odéni do
lékarského plasteé. Tento efekt se ale nedostavil u probandd, kdyZ jejich plast nebyl popsan
jako lékarsky. Odév je podle autori spojen se symbolickym vyznamem a zkuSenosti, kterou
jedinec ptisuzuje jeho noseni. Podobné ve vyzkumu Adrianose (2017) ti, ktefi mé€li na sobé
malifsky bily plast, dosahli daleko lepSich vysledka v testu méficim abstraktni mysleni nez

lidé bez plasté ¢i ve formalnim odévu.



U psychologt se setkame pouze s kvalitativnim vyzkumem na toto téma. Pomoci
rozhovorti provedenych piimo s psychology, konkrétné poradenskymi, se ukazuje, ze
nektefi psychologové noSenim svého pracovniho odévu aktivuji schopnosti nabyté
psychologickym vzdélanim. Odivani je pro né prostfedkem k ovlivnéni terapeutického
vztahu, dokresleni obrazu pomdhajictho profesiondla a autentické sebeprezentace

(Halmagyi, 2019).

Z hlediska tématu odivani zen je tento fenomén zajimavy také v kontextu
vyzyvavého obleGeni. Zeny, které si na sebe mély zkusit plavky dosdhly v matematickém

testu nizsiho poctu bodu nez zeny majici si vyzkouset svetr (Fredrickson et al., 1998).

Studie zaméfujici se na toto téma pracuji s kulturné specifickym vyznamem, ktery
dany kus obleCeni ma. Aby obleceni skutecné ovlivnilo pokusnou osobu, musi byt
charakteristika méfend experimentem kontextoveé relevantni, tedy musi souviset se

symbolickym vyznamem odévu (Johnson, 2014).

Nekteré vyzkumy naznacuji, ze pokud se jedinec ve svém odévu citi dobte, ma lepsi
emocni rozpolozeni. Negativni vztah ke svému odévu naopak redukuje sociabilitu jedince a
jeho vnimanou pracovni kompetenci. Nejveétsi vliv méa odév pravé na emocni rozpolozeni a

tento vztah je siln€jsi u zen nez u muzi (Kwon, 1994).

Jelikoz je formalni odév spojen s vlastnostmi jako kultivovany, participanti, ktefi se
zacastnili vyzkumu obleceni ve formalnim odévu, méli tendenci pouzivat formalngjsi jazyk

nez participanti odéni vice lezérn€é (Hannover & Kuhnen, 2002).

Psychologie odivani je v soucasné chvili podoborem psychologie pronikajici do stale
novych souvislosti. Tato relativné nové nastolena témata ale teprve prochazi ovéfovanim a
badanim, mnoho souvislosti je nam tedy zatim skryto, naptiklad co se tyCe osobnosti jedince
a stylu i osobnosti jedince a navykt spojenych s odivanim. Byt se ukazuji prvni souvislosti,
k uplnému propracovani tématu zatim nedoslo. Lépe propracovanym tématem je vliv odévu
na chovani a prozivani jedince, kdy se prokazuji rozdily mezi performanci probandu

v zavislosti na tom, co maji na sobé.



2 ODIVANI V SOCIALNI PSYCHOLOGII

V nasleduyjici kapitole se budeme zabyvat roli odévu ve vybranych fenoménech socialni
psychologie. Podivame se na roli odévu ve vytvoreni dojmu o clovéku, dotkneme se i
vzhledu osoby v souvislosti s pojmy implicitni teorie osobnosti a atribuce. Budeme se také
vénovat tématu stereotypu spojenych s odivanim s dirazem na odivani Zenské, které je

nosnym bodem této prace.

Obleceni hraje vyznamnou roli v kontextu témat socidlni psychologie. Je to jedna
z prvnich véci, kterd okoli poskytuje informace o daném clovéku. Hraje velkou roli
v socidlnim poznavani a podili se na vytvareni dojmu. Nékteré typy obleCeni maji lidé spjaty
s urCitymi situacemi, socialnimi rolemi ¢i statusem. Jiné typy odévu jsou dokonce spojené
s ritudly a ceremonidly, ddvaji ostatnim informaci o vyznamnych udédlostech v zivoté jedince

(Burgoon et al., 2010; Kodzoman, 2019).

Pomoci odivani probihd komunikace s okolim, ve formé predavani n¢jaké informace
¢i vyslani signalu. Je to prostor, ktery poskytuje jedinci moznost vyjadfit se a ovlivnit dojem,

ktery zanechd ve svém okoli (Burgoon et al., 2010).

2.1 Utvareni dojmu

K popisu druhych lidé pouzivaji osobnostni vlastnosti, i kdyz se jedna o jedince, které zrovna
potkali nebo které viibec neznaji a slySeli o nich pouze od znamych ¢i z televize (Hogg &
Vaughan, 2021).

Vytvoreni dojmu o druhé osobé je zédkladem, na kterém se buduje dalsi vztah a
interakce s danou osobou. Klicovou roli tady hraji jednak informace, které o sob& poznavana
osoba poskytuje, nelze opomenout ani charakteristiky poznavajici osoby a kontext situace.
Secord & Backman (1964, in Nakonecny, 2009) uvadi nasledujici posloupnost — primarné
hraji roli v utvareni dojmu informace o fyzickém vzhledu a chovani poznavané osoby, ty
jsou vystaveny vlivu proménnych jako jsou stereotypy nebo implicitni teorie osobnosti,
vysledkem jsou dojmy ze stimulujici osoby ve formé atribuce rysa osobnosti, vyslednych

pociti vici vnimané osobé€, zaveéru o kauzalit€ a podobné.
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2.1.1 Prvni dojem

Efekt primarnosti neboli efekt prvniho dojmu, fadime mezi faktory ovliviiujici proces
utvafeni dojmu. Jedna se o tendenci vnimat jako vyznamnéj§i ty rysy, které byly
zaznamenany jako prvni. Tyto rysy se také stanou voditkem pro odvozovani dalSich

vlastnosti pozndvané osoby (Baumgartner, 2019).

Sklotiovanou proménnou v souvislosti s prvnim dojmem je cas, béhem kterého
k vytvofeni prvniho dojmu dochdzi. Vyzkum Willise & Todorova (2006) ukazal, ze
participanti, kterym byly fotografie prezentovany pouhou desetinu sekundy pftifadili
podobné vlastnosti osobdm na fotografii jako participanti, ktefi vidéli fotografii déle.
Formovani prvniho dojmu je tedy zcela automaticky proces, ktery jiz ve velmi omezeném

Case dokaze ¢loveéku prinést podstatné informace o jinych.

Jsou ale prvni dojmy o jinych vibec presné? Ambady & Rosenthal v roce 1993
publikovali studii, ve které prezentovali videa ucitelt pii vyuce. Participanti méli za ukol
pfifadit uCitelim jisté osobnosti vlastnosti a ohodnotit jejich atraktivitu. Tato data byla poté
srovnavana s hodnocenim ucitelil ve studentskych evaluacich. Byla zji§téna vysoka mira
korelace mezi predikovanymi vlastnostmi ucitell, jejich atraktivitou a evaluaci, kterou
ziskali od svych studenti. Muzeme tedy fict, ze lidé jsou schopni Cinit piesné odhady o
jinych bez toho, aniz by s nimi pfichazeli do kontaktu po delsi dobu. Tuto studii jsme také
zatadili z toho divodu, ze pracuje s videoklipy bez zvuku, tedy se zaméfuje spiSe na faktory
neverbalni komunikace a fyzického vzhledu. Ukazuje se, ze fotografie odéni, spojena
se spontdnni pézou jejiho nositele, umoziuje lidem délat presné soudy ohledné nositelovy

osobnosti (Naumann et al., 2009).

Diskutované téma je pozitivni vliv podobného obleCeni poznavajiciho na formovani
prvniho dojmu. Lidé obleceni podobné jako figuranti na fotkach méli tendenci hodnotit je
jako atraktivnéjsi, sympatiCtéjsi, a dokonce i Gsp€sn¢jsi. Zajimavé také je, ze podle autort
maji muzi tendenci hodnotit osoby na zéklad¢ jejich oble¢eni obecné prisnéji nez zeny (Reid

& Lancuba, 1997).

Podobnym tématem se ve své kvalifikacni préci zabyvala Angerosa (2014). Formaln{
styl obleceni, v podobé saka a spolecenské sukné nad kolena, byl obecné posuzovan vyse na
Skalach hodnotici vlastnosti spojené s pracovnim uspéchem a inteligenci. Lezérni styl,
reprezentovany obycejnym bilym trickem a riflemi, naopak vynikal na skale pratelskosti.

Jeho nositel by byl také hodnocen tak, ze vede zajimavy zivot mimo pracovni prostiedi.
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Kratasy a tricko sjemnym kvétinovym vzorem byly pouzity jako piiklad stylu trendy.
Vyznamny rozdil ve vnimani lezérniho a trendy stylu prokdzan nebyl. Fotky, které byly

prezentovany ve vyzkumu jsou soucasti Ptilohy €. 3.

U respondentt byl pomoci dotazniku méten jejich vlastni pfistup k odivani, tedy to,
jak je pro né toto téma dulezité. Korelace mezi osobnim zajmem o odivani a dojmem, ktery
oblecCeni v respondentovi vyvoldvd, byla velmi slaba. V rozporu s vyzkumem Reida &
Lancuby (1997) nebyli muzi ve svém hodnoceni nijak piisnéjsi, dokonce se ani nepotvrdil
ani vySe zminény vliv podobného obleceni respondenta na hodnoceni fotografii. Z tohoto
vyzkumu muzeme tedy spiSe usuzovat na vliv obecné platnych stereotypu nez o vlivu

osobnostnich charakteristik respondenta na jeho hodnoceni.

Za pozornost stoji také vyzkum Howletta et al. (2013), ktery mezi sebou srovnaval
odhad miry dspéchu, diveéryhodnosti, flexibility, sebevédomi a vyse platu na zakladé toho,
zdali mél na sobé model na fotografii oblek Sity na miru ¢i koupeny v obchodé. Fotografie
modela obleCeného v obleku Sitém na miru ziskala vyznamné vy$si hodnoceni ve vSech
faktorech, byt’ se obé fotografie liSily pouze minimalné. Autofi vyzkumu piedpokladaji, ze

i mala zména odivani mize mit velky dopad na formovani dojmu.

Odivani bezpochyby hraje vyznamnou roli ve vytvoreni si prvniho dojmu o ¢lovéku.
Pocet vyzkumd, které by se zabyvaly pfimo vztahem mezi zvolenym obleCenim a naslednym
vyvolanym dojmem, je spiSe skromny a jejich vysledky se mezi sebou odliSuji. Byt vime,
ze lidé jsou schopni pfifadit jinym osobnostni vlastnosti na zakladé odévu dané osoby, a
navic jsou toho schopni s jistou pfesnosti, existuje v této otazce cela fada neznamych.
Napriklad se jedna o vliv osobniho stylu nebo pohlavi poznavajici osoby, na kterych se
soucasné vyzkumy mezi sebou zatim neshodnou. Zatimco proménné na stran€ poznavajici
osoby jsou spiSe zahadou, mizeme fict, Ze odév poznavané osoby ma nezanedbatelny vliv

na utvoreni dojmu, ktery dana osoba zanecha v druhych.

2.2 Implicitni teorie osobnosti

Dalsim fenoménem socialni psychologie, ktery souvisi s odévem a vzhledem jako takovym,
je implicitni teorie osobnosti. Implicitni teorie osobnosti je charakterizovana jako ,,intuitivni
chdpadni toho, jaké osobnostni rysy se vyskytuji pohromadeé* (Hartl & Hartlova, 2015, str.
605). Je to predpoklad, ze pokud se u ¢loveéka vyskytne dana osobnostni charakteristika,

musi se vyskytnout i jind, s ni schématicky spojen4.
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Dominantnim vyzkumnym tématem v této souvislosti je vztah mezi fyzickou
atraktivitou a inteligenci. Jackson et. al. (1995) provedli metaanalyzu dosavadnich vysledkt
tohoto vztahu. Prvnim poznatkem bylo, ze atraktivn€jsi lidé jsou vniméani jako
inteligentnéj$i. Toto propojeni nalezneme jak v pripadé posuzovani dospélych, tak 1 déti.
Atraktivita hraje v posuzovani inteligence vétsi roli, pokud nejsou dostupné jiné informace
o daném jedinci, nicméné ani pokud jsou pfitomny explicitni informace o kompetencich
jedince, tento predpoklad zcela nezmizi, ale je pouze utlumen. Atraktivnéjsi lidé jsou tedy
stale posuzovani 1épe, byt jiz ne tak vyrazné. Atraktivita a skute¢né kompetence jedince

mezi sebou ale nemaji zddnou souvislost.

Charakteristickym znakem jedince mohou byt i funk¢ni dopliiky, napfiklad ve forme
bryli. Nositelé bryli jsou vidéni jako spolehlivéjsi a inteligentnéjs§i bez ohledu na pohlavi.
S odklonem od noSeni bryli z nutnosti k jejich noSeni v ramci moédy mizeme tento efekt
pozorovat i u samotnych nositeld. Lidé nosi bryle v situacich, kdy si chtéji pfipadat vice
kompetentné a profesionalné. Takova asociace ale neplati u vSech pomucek slouzicich
k podpote smyslovych organt. Napiiklad noSeni naslouchatka je vnimano jako znamka stafi

a niz§ich kognitivnich schopnosti (Kinley et al., 2019).

Ackoliv obleceni, které na sobé jedinec ma, ovliviiyje to, jak je okolim vniman, nelze
opomenout vliv vé€ku a konstituce jedince, které ovlivni vnimani jedince druhymi. Starsi
zeny jsou vnimany jako profesionalnéjsi nez zeny mladsi ve stejném odévu, podobné jsou
souzeny hubené Zeny v porovnani s zenami plno§tihlymi (Thurston et al., 1990). Vlastnost

profesionalita se tedy implicitn€ poji s vékem a t€lesnou konstituci dané osoby.

2.3 Stereotypy

Stereotypy jsou pfedem existujici struktury slouzici jako mentalni reprezentace druhych.
Reprezentuji vlastnosti ocekavané od prislusnika urcité skupiny, byvaji zjednodusuyjici a
vétSina z nich je negativni. Problematické jsou ale i pozitivni stereotypy kvuli predpokladu,
ze lidé vyjadtujici pozitivni stereotypy se ztotoziuji i s t€émi negativnimi. V kazdém piipadé
velkym zaporem stereotypu je jejich upfednostiiovani generalizace nad individualitou

jednotlivych pfislusnikt skupiny (Stangor, 2016).

Ve spolecenskych védach je tendence oznaCovat vSechny domnénky o urcité skupiné
stereotypy (osobnostni rysy, chovani, demografické faktory a podobné). Toto nahlizeni je

ale nespravné, protoze pak bychom mohli dojit k zavéru, ze vSechny domnénky Cloveéka o
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jinych skupinach jsou nespravné. Popisné domnénky o skupinach (jako naptiklad muzi si
vydeélavaji vice pené€z nez Zeny) jsou empiricky ovéritelné, a tedy mizeme ovéfit, zda se lidé
myli ¢i nikoliv. U popisnych stereotypt se ukazuje pomérn€ vysoka mira presnosti (Jussim
et. al, 2016). Jestli jsou stereotypy spojené s odivanim zalozené na empirii je predmétem

diskuze.

Stereotypy spojené s urCitym stylem odivani byly popsany jiz v kapitole ,, Prvni
dojem “. Z urcitého stylu odivani lidé usuzuji nejen osobnostni vlastnosti jinych, ale ukazuje
se, ze také napiiklad socialni status. Této informaci lidé mizou také prizpisobovat své
chovani vuci jinym. Figuranti liSici se pouze obleCenim konverzovali v obchodnim domé.
Pokud byli odéni tak, aby svym odévem piipominali studenty, nahodni kolemjdouci méli
vyS$$i tendenci zasahovat jim do osobniho prostoru a prochazet se mezi dvojici v rozhovoru,
nez pokud byli figuranti obleCeni do formalniho obleku, znacici podle autort vyssi socialni

status (Bouska & Beatty, 1978).

Lidé jsou si tedy védomi toho, ze odivani je projevem socialni role ¢i statutu osoby.
Nesoulad mezi odévem a socialni roli, a s ni spojenym stereotypem, mize vyustit az

v negativné]$i vnimani daného jedince (Kodzoman, 2019).

Odivani ve shodé¢ se stereotypy je naopak vnimano predevsim pozitivne. Pokud byla
figurantka odéna v obleCeni shodujicim se se zvyklostmi daného pracoviste, byla hodnocena
vyrazné 1épe, nez pokud se oblékla do odévu, ktery tato pravidla nerespektuje (Gurung et.

al., 2017).

Lidové je popularni spojovat urCité barvy odévu s vlastnostmi jejich nositele.
Prominentni je tady Cerna barva, jako symbol agrese ¢i vyhybani se pravdomluvnosti.
Respondenti meli posoudit, jestli zena na videu, odéna bud’ v ¢erném nebo ve svétlém
obleCeni, mluvi pravdu pifi vyslechu ohledné situace, ve které vystupovala jako obét
sexualniho obtézovani. Obét’ odéna v erném byla vnimana jako méné spolehliva, méné
zodpoveédna a vice maskulinni. Respondenti si také vybavovali méné informaci z jejiho
vyslechu. Existence stereotypu c¢erné¢ho obleCeni se objevovala napfic vyzkumnymi
podskupinami, tedy bez ohledu na pohlavi ¢i miru tolerance sexualniho obtézovani
respondenta. Autofi ale poukazuji, ze role tohoto stereotypu se projevi spiSe v situacich,
které jsou spojeny se soutézivosti ¢i agresi (Vrij & Akehurst, 1997). I na strané nositelt
obleCeni se ale tento stereotyp muze projevit ve formé jejich chovani, naptiklad zvysené

agrese (Frank & Gilovich, 1988).
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Noseni ¢ervené barvy je spojeno s vySssi atraktivitou a ispéchem (Kodzoman, 2019).
Barvy jako takové jsou univerzalné asociovany s rliznymi vyznamy, napfiklad zelena a

modra se slovem dobry, nebo Cerna a Cervena se slovem silny (Adams & Osgood, 1973).

2.3.1 Stereotypy ohledné zenského odivani

Obecné je formalni obleCeni asociovano s vysokou mirou profesionality a nizsi
mirou piivétivosti. Lezérni obleceni naopak pomaha navodit dojem intimity a familiarnosti

(Kodzoman, 2019).

Podobné pokud Zeny na pracovisti nosi spise feminni obleCeni jsou vnimény jako
pratel§tejsi a 1ibivejsi, je jim ale pfisuzovana nizsi mira dominance a odbornosti. Prvni dvé
jmenované vlastnosti jsou totiz stereotypné vnimany jako zenské, dominance a odbornost

jako maskulinni (Lower, 2018).

Star§i vyzkum Hamida (1968) poukazuje na vliv vyrazného make-upu, vyraznych
barev a délky sukné na vnimani zenskych modelek jako nemoralnich, zarover ale
sofistikovangjsich. Vliv tohoto stereotypu se projevuje zejména u muzskych respondentt.
Pozitivnéji jsou hodnoceny zeny odény v méné odhalujicich a upnutych Satech (Gurung et

al., 2017).

Zalezi ale také na tom, s jakym konkrétnim socidlnim statusem se dané odivani poji.
Vyzyvavé obleCeni neni vnimano tak negativné, pokud je jeho nositelka spiSe na nizsich
prickach ve firemni hierarchii. Vys§i manazerské pozice jsou spojeny s konzervativné§im
vybérem odévu. Opét mizZeme pozorovat roli stereotypu vlivu odivani na vnimanou

kompetenci u zen (Howlett, 2015).

Vyzyvavé zenské odivani je ale obecné vnimano, zejména muzi, jako vyjadiujici
sexualni z4jem, 1 pfes to, ze to tak nemusi byt. Studie Guéguena (2011) se zabyvala tim,
kolik muzi oslovi Zenu vyzyvavé obleCenou a kolik Zzenu odénou cudnéji. Ptala se jich také
na jejich Sance ohledné uspéchu u zeny a potencialniho sexuélniho styku. Muzi oslovovali

vyzyvave obleCenou Zenu vyznamné rychleji a svoje Sance u ni hodnotili jako daleko vyssi.

Z vyse zminéného mizeme soudit, ze na Zeny jsou kladeny ohledné odivani vyssi
naroky nez na muze, u kterych odév nehraje takovou roli, zvlasté pak v pracovnim prostredi.
Jedno mozné vysvétleni muzeme spatiovat v daleko vétsi variabilité zenského odivani, at’
uz co se tyCe barev Ci stfihd. Muzi i vzhledem k nizsimu po¢tu moznych odévi nejsou tolik

souzeni na zaklade svého odivani (Burgoon et al., 2010).
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2.4 Atribuéni procesy

Atribuce je proces odvozovani kauzalnich pfi¢in chovani, jak svého, tak ostatnich. Vychazi
z lidské potfeby organizovat poznatky a nalézat smysl. Motivace k hledani kauzalnich pficin
se zvySuje, pokud je jedinec vystaven neCekanym informacim, negativnim zivotnim situacim
¢i pokud je mira zavislosti na rozhodnuti poznavané osoby vysoka. ZvysSovat se muze také

po proziti ztraty kontroly nad situaci (Weary et al., 2012).

Pro psychology je toto klicové, jelikoz se v praxi bézné setkaji s nedobrovolnymi
klienty, tedy takovymi, kterym bylo nafizeno podrobit se néjaké autorit€. Sami nemaji
motivaci pro spolupraci. Navic se mize objevit vySe zminéna situace, kdy je klient na
rozhodnuti psychologa zavisly, napiiklad ve formé& mozného sniZeni trestu (Rezag, 2016).
Logickym zavérem by tedy mohlo byt, ze v téchto situacich se zvySuje role atribuce ze strany

klienta.

Zminme také dulezitost zakladni atribu¢ni chyby. Jedna se tendenci k vysvétlovani
chovani druhych lidi pomoci jejich vlastnosti a k zanedbavani situa¢nich proménnych. Pfi
posuzovani vlastniho chovani lidé naopak tihnou ke zohlednéni konkrétni situace (Hayes,

2013).

Vybér obleCeni tedy mize byt druhymi posuzovan jako odraz osobnosti daného
jedince, situacni faktory mohou byt zanedbany. Vyzkum na toto téma provedl Workman
(1984). Byly posuzovany dvé proménné — zdali ma na sob&€ uchazec¢ o pracovni pozici oblek
¢i montérky a zdali se uchazi o pozici poradce ¢i spravce objektu. Posuzovaci porota
posoudila vybér obleCeni jako osobni volbu. Z odévu soudili naptiklad miru zajmu o danou
pozici ¢i motivaci uchazece. Porotou tedy volba odévu nebyla vysvétlovana situacnimi
faktory, ale pouze jako osobni svobodna volba, za kterou nesl dany jedinec v oCich poroty
plnou zodpovédnost. I odivani je tedy pfedmétem zakladni atribu¢ni chyby aje vysvétlovano

povahou jedince, nikoliv situaci.

2.5 Socialni komunikace

Nelze opominat odév a jeho funkci jako komunikacniho prostiedku, zejména pak jeho roli
v neverbalni komunikaci. Odév muze ale hrat i roli prostfednika v interpersonaln{
komunikaci. Vyzkumy naznacuji, ze styl odévu hraje vétsi roli v délce konverzace nez

socialni status dané osoby, pokud se osoby blize neznaji (Giles & Chavasse, 1975).
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Odivani hraje také svou roli ve verbalni komunikaci, jejiz je Casto predmétem.
Metaanalyza vyzkumu zabyvajicich se tématy konverzaci, ukazala, Ze mluveni o tématech
spojenych se vzhledem, je jedno z Castych témat obzvlaste zenskych konverzaci a pfili§ se
zde neprojevil trend postupného vyrovnavani frekvence témat u pohlavi, jako se projevil

napfiklad u mluveni o praci a financich (Bischoping, 1993).

2.5.1 Neverbalni komunikace a odév

Neni piekvapenim, zZe lidska interakce je zaloZena na neverbalni neboli mimoslovni
komunikaci. Udava se, ze az dvé tfetiny informaci mezilidské komunikace tvori prave
neverbalni voditka. Jsou star§i nez verbalni, vSudypfitomna, multifunk¢ni a podle nékterych

teoretikii mohou dokonce tvofit samostatny jazykovy systém (Burgoon et al, 2010).

Mezi druhy mimoslovni komunikace patii napfiklad mimika, gestika, proxemika,
haptika, posturologie, kinezika, paralingvistika i uprava prostiedi, do které mizeme zaradit

prave upravu zevnéjsku (Ktivohlavy, 1988).

Jaké informace se presné odivanim komunikuji? Obsahova analyza odbornych
¢lank, zabyvajicich se odivanim odhalila, ze odév nejvice predava informace o potenci. Pod
timto pojmem autofi zahrnuji informace o moci, sile, kompetenci a inteligenci. Spolu
s kategorii evaluace, obsahujici idaje o charakteru, naladé a sociabilité, tvoti pies 67 %
odévem komunikovanych jevi. Treti nejvyznamnéj§i skupinou komunikace jsou
demografické udaje a jiné fyzické ¢i biologické charakteristiky dané osoby. Méné
zastoupené kategorie spojené s odévem a komunikaci tvoti dynamismus, v podobé snahy o
kontrolu nebo aktivitu (napfiklad v podob€ projevu sexualniho zajmu), a kvalita mySleni,

zahrnujici flexibilitu ¢i objektivitu dané osoby (Lennon et al., 2014).

Odév muze signalizovat prislusnost k urcité socialni skupiné a je také prostiedkem
sebevyjadieni. U Zen autofi rozlisuji pét kategorii funkci odévu v komunikaci, ke kterym
mohou tihnout. Povédomi o odévu (clothing consciousness) zahrnuje peclivy vybér odévu a
touha vypadat stylové. Tyto Zeny utraci za obleCeni vice penéz a jsou piesvédCeny o tom, ze
ostatni si v§imaji toho, co maji na sob&. Exhibicionismus (exhibitionism) znac¢i uzivani odévu
k pfipoutani pozornosti. Nemusi se jednat pouze o vyzyvavé odéni, ale noSeni unikatnich,
nekonvencnich kouskt. Uzivani odévu jako prostfedku k vyvolani dojmu vyssi kompetence
jedince se nazyva konzervatismus (conservatism) a je spojen s noSenim spise tmavych a
neutrdlnich barev. Setkdme se s nim zejména v kontextu pracovniho prostiedi. Kategorie

prakti¢nost (practicality) se zaméfuje spiSe na pohodli nositelky, nikoliv na zaptuisobeni na
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své okoli. Posledni kategorii je oblékani pro radost (dressing for fun) zahrnujici typické

obleCeni na vecirek a je uzivano ke zvySeni atraktivity (Burgoon et al, 2010).

Odev tedy sehrava vyznamnou roli v socidlni komunikaci, a to jak v té neverbdlni,
tak 1 verbalni. Zda se, ze neverbalné¢ se odévem predavaji zeyména informace o moci, sile,
kompetenci a inteligenci jedince, verbalné pak odév slouzi jako potencidlni predmét

rozhovoru, zejména pak v ramci zenskych konverzaci.
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3 KLIENT A ODIVANI PSYCHOLOGA

V této kapitole se budeme zabyvat spiSe skromnymi vyzkumy na téma klient a odivani
psychologa. Podivame se na fenomény prenosu a protipienosu a jejich souvislost s odévem.
Poté se budeme vénovat tomu, jak klienti vlastné vnimaji psychologa na zakladé jeho odévu

a jaké odivéni se jim jevi jako vhodné pro tuto profesi.

O tom, Ze psycholog sdm hraje v rdmci profesniho vztahu s klientem roli, neni
pochyb. Tak jako uz dnes vime, ze i naptiklad efektivita Iéku maze byt ovlivnéna vztahem
mezi pacientem a lékafem, zaCina se pozornost obracet i na psychology a jejich efektivitu

préce.

I pfes to, ze se vyzkum v psychologii zaméfuje spiSe na ucinnost riznych metod a
piistupt, ukazuje se, Ze tyto faktory interaguji s psychologem jako takovym. Zajimavym
vystupem na toto téma jsou poznatky ziskané z rozsahlé studie zabyvajici se uc¢innosti
raznych druhti psychoterapeutickych pfistupti na pacienty s depresi. I kdyz si jednotlivi
psychologové prosli velmi odbornym a naroCnym vycvikem, tak, aby mohla studie
eliminovat faktory na strané terapeutd, rozdily v ucinnosti byly patrné pravé mezi
jednotlivymi psychology. Jednotlivé piistupy jako celek se mezi sebou naopak pfili§ nelisSily

(Elkin et al., 1989).

Podle Beutlera et al. (2004) muzeme na strané psychologa nalézt Ctyfi skupiny
promeénnych — pozorovatelné vlastnosti (observable traits), které zlistavaji o daném cloveéku
v platnosti i mimo praci. Sem muzeme zafadit napfiklad vék nebo pohlavi. Pozorovatelné
stavy (observable states) jsou takové, které se daji ménit. Posledni dvé kategorie jsou
odvozené vlastnosti (inferred traits), kam zatadime napfiklad osobnost ¢i hodnoty, a

odvozené stavy (inferred states) zahrnujici roli psychologa v terapeutickém stavu.

3.1 Prenos a protiprenos

Prenos a protipfenos jsou vyznamné faktory ovliviujici efektivitu psychoterapeutického
vztahu mezi psychologem a klientem. Prenos je proces, pfi kterém klient prenasi
charakteristiky z predchozich konfliktnich vztahi na psychologa. Podle nékterych autorti by
mél byt psycholog co nejméné vyrazny, tedy i co se odévu tyce, tak, aby do néj mohl klient

promitnout praveé tyto konflikty a pomoci mu v zmén€ vnimani predeslé zkuSenosti.
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Opacnym procesem je protiprenos, tedy vkladani vlastnosti klienta psychologem. Tyto

terminy jsou typické pro psychodynamické sméry (Jacobs, 2010).

Byt je jasné, ze soucasti téchto procesi je také odivani, literatura na téma odévu a
ptrenosu €1 protiprenosu chybi. Z vyzkumu McCarthy (2017) je patrné, ze psychologové na
tyto jevy pii volbé odévu mysli. Mezi Casté zazitky zapojenych psychologu patfilo, ze klienti
spatfovali v jejich odévu néco, co nosil ¢lovek jim blizky, a zacal se takto k psychologovi

chovat, napftiklad jako k rodici ¢i starému priteli.

Déle se psychologové zamérné snazili o to, aby neevokovali v klientech nékteré
pocity, napfiklad spojené s vézeniskym prostiedim u psychologa pracujiciho praveé
s vézetiskou populaci. Tento psycholog se tedy snazil pomoci odévu o to, aby nebyl klienty

vniman jako soucast vézeriského prostiedi.

3.2 Vnimani odévu psychologa klienty

Podle studie Kingové (2016) od prvni chvile setkani klientl se svym psychologem zacinaji
klienti skladat informace, které jim pomohou vytvorit si obraz psychologa a odvodit z n¢j
jeho charakteristiky. Pokud nemaji k dispozici konkrétni osobni data, uchyluji se
k vyvozovani informaci ze vzhledu a prostiedi. Vzhled psychologa je podle autorky dulezity,
protoze poskytuje klientovi bezpeci a konzistenci. Konzistence slouzi jako prostredek
zvyS§ovani pocitované miry bezpeci, zvySuje duveéryhodnost terapeuta a také pii dlouhodobé

spolupraci zaji§tuje, ze odév nebude pro klienta rusivym elementem.

Pii tvorbé prvniho dojmu je dulezité, aby psycholog na klienta pusobil jako
kompetentni a divéryhodny. Podle Gasse (1984) je pravé klientovo prvotni vnimani
psychologa jako nekompetentniho ¢i malo divéryhodného davod, pro¢ se klienti rozhodnou

ve spolupraci s psychologem nepokracovat.

Nekteré vyzkumy poukazuji na maly rozdil ve vnimani formalniho a poloformalniho
odévu psychologa, vyrazné lezérni odév se ale setkava spiSe s negativni reakci klientd.
Naptiklad ve vyzkumu Hubble & Gelso (1978) zpusoboval lezérni odév poradce u klientt
vetsi uzkost. Vyznamnym moderatorem zde byl jiz dfive zminény efekt osobniho stylu ze

strany klienta. Klienti obecné preferovali, aby byl poradce formalngji obleCeni nez on sam.

Jina studie ukazuje, ze nejlepsi vliv na klienta ma poloformalni odév. Na zaklade
fotografie Ctyf poradct a Ctyf poradkyn v raznych typech odéva si lidé naptiklad nejCastéji

vybrali muze obleCeného do neutralnich kalhot, kosile a spoleCenskych bot. Na druhém
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misté se umistila opét pfimétené formalné odéna zena — v neutrdlnich kalhotdch, halence a
balerinach. Takto obleCeni poradci byli vnimani také jako starostlivejsi, kompetentnéjsi a

divéryhodngjsi (Heitmeyer & Goldsmith, 1990).

Vyse zminéné vyzkumy se zaméfuji spiSe na prvni dojem z psychologa a ochotu
klienta objednat se znovu na sezeni. Napfiklad vyzkum Gasse (1984) ukazal, ze pravé odév
v kombinaci s tim, jakym zptsobem jsou uspotradana mista k sezeni v kancelafi vyznamné

ovliviiyji ochotu k dal§i spolupraci.

Metaanalyza vyzkumi na téma voditek pro hodnoceni terapeuta klientem nezatadila
vzhled a odév mezi vyznamné faktory, ktera klientiim slouzi pro posouzeni divéryhodnosti
psychologa. Vzhled a odév ale mohou souviset se zvySenim vlivu psychologa na klienta

(Hoyt, 1996).

Pii studii Schimdta & Stronga (1970) na predpfipravenych videich vystupovali
figuranti s riiznou skutenou mirou odbornosti v oboru poradenské psychologie. Ukolem
probandu bylo identifikovat faktory, na zakladé€ kterych pusobil dany figurant kompetentné.
Za znamku odbornosti byla povazovana cela fada faktorti neverbalni komunikace, naptiklad
potieseni rukou pfi pfichodu. Co se odévu tyce, dle probandt bylo vhodné ptisobit upravené,

ale ne moc upjate. Za jeden z faktort nizké odbornosti byl povazovan piilis lezémi odév.

Dle néekterych vyzkumt odévem psycholog méni to, jak se on sam citi, a to poté
pusobi na klienty. Psychologové, ktefi byli instruovani k tomu, aby si na sebe vzali vice
formalni obleCeni (v podobé Sata ¢i obleku) se citili vice sebejisté a kompetentné. Klienti,
které ten den prijali mé&li niz8i miru stresu a projevilo se u nich vétsi zlepSeni. Podle autora
je moznou interpretaci tohoto vysledku, ze odivani maze ovlivnit psychologovu naladu a

chovéni v pribéhu setkani (Barrett, 1994).

Zda se tedy, ze role odivani pro klienty nabyva na sile tam, kde zatim nemaji jiné
informace o psychologovi a usuzuji z né€j jeho vlastnosti. Nelze opominat ale ani na roli
odévu pii dlouhodobéjsi spolupraci, kdy odév muze v klientovi povzbuzovat pocit bezpeci
¢i prostiednictvim odévu muze psycholog citici se v daném obleCeni dobie poskytnout

svému klientovi lepsi sluzby.
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4 ODIVANI PSYCHOLOGU V PRAXI

V posledni kapitole se zaméfime na to, jak vlastné€ tedy odév psychologti v praxi vypada.
Zamétime se na stanoviska vybranych asociaci psychologt, poté se budeme vénovat situaci
v jednotlivych oblastech mozného puisobeni psychologa. U toho tématu se opét setkame
spiSe s kusymi informacemi, budou proto misty doplnény o odivani a jeho vliv u ptibuznych

oboru.

Odivani psychologt v praxi neni pfili§ rozpracované téma. Psycholog ma Siroké
uplatnéni v praxi, neni proto jednoduché najit néjaké spolecné znaky. Nevime, co vlastné
psychologové do prace nosi, ani variabilitu, se kterou se u odévu psychologi miizeme setkat.
Chybi ale 1 informace o tom, co je pro psychology pfijatelné odéni, v Cem se citi dobfe a co
by naopak jako pracovni odév nezvolili. Také informace o faktorech, které vibec

psychology ke zvoleni daného obleCeni vedou, nejsou dostupné.

Na internetu se mizeme setkat s riznymi nazory a tipy pifimo od psychologt. Ti
napfiiklad zduraziiuji potiebu vypadat divéryhodné. Na téma nahlizi napfiiklad z pohledu
toho, Ze pfi navstéve psychologa se ¢loveék muze nachazet v tizivé zivotni situaci a doufa, ze
psycholog, ktery mu ma poradit, bude pusobit vyrovnané a spofadané, coz se projevi i
v obleCeni. Dal§im faktorem je funkénost. Terapeutické sezeni néktefi z nich vidi jako
prostor pro vyjadieni klienta, jejich sebevyjadieni jde tedy stranou a voli spiSe neutralni
obleCeni. Jini naopak chtéji jit svym klientim piikladem a sebevyjadienim skrze oblecCeni

chtéji 1 je pobidnout k vyjadreni sebe sama (Peterson, 2020).

4.1 Vybrané asociace psychologii a odév

Nyni se podivejme na to, co se o odévu psychologa mizeme docist v kodexech a na
webovych strankach vybranych psychologickych asociaci. Rozhodli jsme se zaradit asociace

APA, EFPA a CMPS.

Eticky kodex Americké psychologické asociace se nijak nezminuje o vhodném
vzhledu ¢i odévu psychologa. Vyhledavani na strankach asociace pfineslo pouze ¢lanky,
které se soustfedi na téma odivani, nicméné spiSe z pohledu environmentalnich faktora a

diverzity.
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Zajimavy je ale rozhovor s psycholozkou Carolyn Mair, zabyvajici se psychologii
mody (Luna, 2019). Mair mluvi o dulezitosti autonomie ve vybéru odévu. Volnost ma podle
ni pozitivni vliv na mentélni zdravi. Psychologové by se podle ni také méli zacit o toto téma
vice zajimat, jelikoz modni pramysl zacina poptavat pravé psychology. Byt toto
nereprezentuje pristup celé asociace a s odivanim psychologa souvisi pouze castecne,
chceme upozornit na to, Ze téma odivani se do odbornych diskurzi pomalu dostava v novych

souvislostech.

V modelu etického kodexu EFPA (2015) najdeme v oddilu ,profesni integrita“
kategorii konflikt zajmt a zneuzivani. Bod jedna hovofi o tom, Ze by si psycholog mél byt

védom svych osobnich potieb, postoja a hodnot v profesiondlnim vztahu.

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost ma také svij eticky kodex (2017). V ném
najdeme bod I, psychologova profesionalita, ktery se soustfeduje na osobni a socialni
zodpovédnost psychologa. Ta je zde chapana naptiklad jako reflexe vlastnich stereotypu,

predsudki, postoju, preferenci a hodnot. Psycholog by mél také prohlubovat sebereflexi.

Najdeme zde také bod II1.3 d) apelujici na to, aby psycholog vykonaval svou ¢innost
v prostiedi, které tomu odpovida. Prostiedi je zde chapano jako specifickd forma

komunikace.

Vyse zminéné body jsou ale psany velmi obecné a nelze z nich usuzovat pifimo na
roli vzhledu ¢i odévu. Zalezi spiSe na osobni preferenci, co do danych bodi 1ze zaradit a co

uz ne. Je patrné, ze téma odévu psychologa je teprve v zacatcich.

Téma objevujici se v etickych kodexech (EFPA, 2015; CMPS, 1998) je vyvarovani
se psychologa vyuziti profesniho vztahu k vlastnim nabozenskym a politickym ¢i jinym
ideologickym z&jmtm.

Lze spekulovat o tom, ze odév bychom sem zafadit mohli. Odév muze totiz znacit
prislusnost k subkultute ¢i jiné socialni skupin€ (Burgoon, 2010), do jaké miry by ale takovy
odév ovlivnil klienta a dal by se zafadit k tomuto bodu, neni jasné. Etické kodexy explicitné
nehovofi o tom, Ze psycholog nesmi pfed klientem prozradit napiiklad své nabozenské

presvédcenti.
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4.2 Vybrana odvétvi psychologickych disciplin a odév

I kdyz je jasné, zZe se odivani v jednotlivych odvétvich psychologie lisi, je malo dostupnych
informaci o tom, jaka je realita, zvlast pak z odbornych zdroji. Najdeme pouze internetoveé
zahrani¢ni diskuze o tom, co ktery psycholog v prici nosi, ty jsme se ale rozhodli

nezatrazovat z divodu jejich nizké zobecnitelnosti.

Tématu odivani psychologti v praxi a rozdily mezi odvétvimi se zdroje témér
nevénuji. Jako ucinné se neukazalo ani prochazeni etickych kodexti a webovych stranek

jednotlivych psychologickych asociaci, protoze tomuto tématu taktéz nevénuji pozornost.

4.2.1 Klinicka psychologie

V etickém kodexu Asociace klinickych psychologti (n.d.) mizeme nalézt bod
,Dustojnost”, ktery hovofi o vyvarovani se aktivit pfiicich se zavaznosti povolani
psychologa. Do jaké miry je tady mysleno i na odivani, je diskutabilni. Mizeme zde ale

spatfovat diraz na profesni zodpovédnost.

Jelikoz klinicti psychologové jsou zdravotnicti pracovnici, Casto plsobici ve
zdravotnickych zafizenich, muzeme se setkat stim, ze pfi vykonu povolani nosi

zdravotnicky bily plast, ¢i jiny zdravotnicky bily odév, naptiklad halenu a kalhoty.

Existuji Cetné vyzkumy na téma bilého plasté. U lékaitu se odév ukazuje jako treti
nejdulezit€jsi faktor pfi posuzovani diveéry, hned po stylu vyjadiovani a reputaci. Bily plast
je se zdravotnickym prostfedi spjat a ve vyzkumu ho preferovala vétSina respondentt.
Takzvany semiformdlni styl, ve formé bilé haleny ¢i koSile doplnéné o sukni ¢i kalhoty,
ktery je v Japonsku, zemi uskutenéni tohoto vyzkumu, popularni, oznacilo jako nevhodny
40 % respondentll. V jinych zemich se tento styl ale setkdva s pozitivnéj§im ohlasem
(Kurihara et al., 2014). Fotky odévi, které byly prezentovany v tomto vyzkumu jsou soucasti
Prilohy ¢. 3. Pfi vyzkumu jinych odborniki pracujicich ve zdravotnickych zafizenich,
fyzioterapeutll, pacienti preferovali spiSe slusivé poloformalni obleceni. Velmi negativné

byly vniméany dziny (Mercer et. al., 2008).

Pti hodnoceni spokojenosti pacientu s 1ékafem, se kterym se setkali v nemocnici, se
neprojevil zadny rozdil mezi spokojenosti s l1ékafem v plasti a s 1ékafem, ktery mél na sobé
formalni odév (Jacoby et al., 2004). Jevi se tedy, ze bily plast je spiSe stereotypné spjat

s Iékarskym prostfedim, nez aby skutecné né€jak ovliviioval kvalitu péce.
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Vyzkum odéni psychologii tedy chybi, nicméné existuji studie na toto téma u
piibuzného povolani — psychiatrd. Do studie zapojeni psychiatii nejvice preferovali noSeni
formalniho obleceni, na druhém misté se umistilo neformalni obleCeni a az na tfetim bily
plast. Pacienti ale nejvic preferovali bily plast, jako nejméné vhodny jim pfiSel pravé
formalni oblek. Co se tyCe toho, s jakou ochotou by se chtéli danému psychiatrovi svéfit,
nejhuie dopadlo vyrazné lezérni obleCeni (Atasoy, 2015). Fotografie odévi jsou soucasti

Piilohy ¢&. 3.

4.2.2 Forenzni a vézenska psychologie

Pfii navs§téveé soudu musi psycholog zvolit odpovidajici formélni odév. Vyzkumy na
téma odévu v trestné pravnim prostedi se zabyvaji spiSe tématem odévu svédka ¢i obéti a
jeho vlivu na posouzeni vérohodnosti (napt. Goodman-Delahunty & Graham, 2010; Vrij &

Akehurst, 1997).

Nalezneme ale i vyzkum na téma odéni soudnich znalkyn. Faktory jako drzeni téla,
odév ¢i uziti make-upu nehrdly nijak velkou roli. Jediny faktor, ktery se ukdzal jako
vyznamny, byla interakce sukfiového kostymu a odtazité drzeni téla, v podobé& piektizenych
rukou. Tyto soudni znalkyné byly posuzovany jako vérohodnéjsi. Je ale nutné zminit, ze
v tomto vyzkumu nebyly pouzity nijak kontrastni typy obleCeni, jednalo se o formalni

kostym s kalhotami ¢i sukni (Repke, 2021).

Psycholog ve vézeniském prostiedi je u nas relativné nova pozice. To, co
psychologové ve vézeni nosi, pros§lo zménami, od bilého plasté, pies uniformu, po civilni
odév. Restrikce v tomto odvétvi, co se odivani ty¢e, mohou byt vétsi a mnohdy se zde u zen
apelovalo na vyhybani se vyzyvavému obleCeni (Haluzova, 2018a; Haluzova, 2018b;

Haluzova, osobni sdéleni, 9.1.2022).

Vyzkumy na téma odivani v souvislosti s vézeristvim se zaméfuji spiSe na odév
vézné (Ash, 2010; Shaw, 1973). Nezapominejme ani slavny Stanfordsky vézerisky

experiment, kde se mezi sebou dozorci a vézni lisili také odévem (Zimbardo et al., 1971).

4.2.3 Poradenska psychologie

Asociace manzelskych a rodinnych poradci CR nema zZadné stanovisko ohledné
odivani. Dle zastupct této organizace zalezi na konkrétnim pracovisti a cilové skupiné

(osobni sdéleni, 9.2.2022). Dle Asociace pracovniki Pedagogicko-psychologickych
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poraden neni specifikovano, jak se maji pracovnici odivat a nepobiraji zadné prispevky na
odivani. Podle asociace by obleCeni nemélo byt vyzyvavé, pracovnik by mél byt Cisty a

upraveny. Styl oblékani zalezi na kazdém jednotlivci (osobni sdéleni, 15.2.2022).

Kvalitativni vyzkum poradenskych psychologt a jejich postoje k odivani odhalil
spiSe ambivalentni pocity k tomuto tématu. Participanti tohoto vyzkumu si nebyli jisti
dilezitosti tohoto tématu, v ramci rozhovoru se ale odhalilo zaujeti svym odévem, které

psychologové vidéli jako vyznamem hlubsi, nez je pouha hranice viditelného.

Psychologové také vnimali potifebu odivat se tak, aby obleCeni reflektovalo jejich
status vysokoskolsky vzdélaného profesionala. Jako vhodné obleCeni oznacili zlaty stied
,hot too smart, not too casual“, tedy néco mezi formalnim a neformalnim obleCenim.
Formalni a neformalni odév vnimali spiSe jako kontinuum, nikoliv jako dichotomii, kde je
nutné si vybrat. Zavérem prace je, Ze psycholog, ktery se dokaze vytvorit svijj vlastni styl
pracovniho odivani a nezapomenout pfi tom na obecné dana pravidla, do svého odivani
vklada symbolicky vyznam kongruence a specifickych vzorci chovani a schopnosti, které

jsou aktivovany noSenim pracovniho odévu (Halmagyi, 2019).

4.2.4 Psychologie prace a organizace

Pusobeni psychologa v tomto odvétvi je velmi Siroké, mize pracovat ve spole¢nosti,
jejiz zaméstnanci jsou oblékani spise formalné ¢i naopak zcela neformalné. Od toho se bude
pravdépodobné odvijet i odév psychologa. Tato informace plati i podle Ceské asociace
psychologt prace a organizace, podle které se odivani odviji zejména podle pozadavki

zaméstnavatelt (osobni sd€leni, 10.2.2022).

Mensi vyzkum mezi americkymi psychology prace a organizace odhalil, Ze se jejich
pracovni odév skutecné velmi li§i v zavislosti na spole¢nosti — od Sortek az po oblek. Na
otazku, pro¢ viibec néjaké regulace v praci maji, odpovidali, Ze se jedna o tradici a kulturné
podminéné jevy, tedy Ze je to néco, co je prost¢ dodrzovano i ostatnimi bez potreby

vysvétleni ¢i pozastaveni se nad tim (Doumit & Toaddy, 2017).

Pokud se osoba na vys$i pozici ve firmé obléka kontrastné€ s firemnim koncensem, je
vnimana jako charismati¢téjsi. Obsahova analyza fotek vykonnych fediteli spoleCnosti
ukézala, ze neformalni obleceni je vnimano pozitivné. Oblékani lezérné v situacich, kdy je
ocekavan spise formalni odév muze vést k tomu, Ze dany jedinec vystoupi z davu a ziska si

obdiv zaméstnancti (Maran et al., 2021).
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4.2.5 Skolni psychologie

Asociace Skolni psychologie dle vyjadieni nedoporucCuje svym cClenim zadné
specifické odivani, ani o tomto tématu neshromazduje zadné informace (osobni sdéleni,

10.2.2022).

Ve Skolnim prostfedi se setkdme pievazné s vyzkumy odévu pedagogickych
pracovnikt, alespon z toho lze usuzovat na to, jaky typ odévu je ve Skolnim prostiedi

obvykly a zadouci.

Formalnéji oblecend lektorka je vnimana jako diveéryhodnéjsi, a to i pfes to, pokud
studentim interakce s nim nepfinasi pfijemné pocity (napiiklad pokud oznamuje tézky test).
Nejvice informaci si studenti pamatovali z pfednasky lektorky, ktera nebyla oblecena pfilis
formalné ani neformaln€, v neutralnich kalhotach a halence. Vysvétleni mizeme spatfovat
v tom, ze takto odény ucitel neptedstavuje pro zaky rozptyleni, ti se tedy mohou soustfedit

na latku (Dunbar & Segrin, 2012).

Studie také ukazuji, ze odév ucitele miZe ovlivnit chovani studentd. Jaké odivani ale
zpusobuje lepsi chovani neni jisté, jelikoz neékteré vyzkumy poukazuji spiSe na dobry vliv

formalniho odévu, jiné lezérniho (Harbin, 2018).
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VYZKUMNA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

V diskurzu psychologie se Casto hovoti o Gcinnosti riznych metod a pristupi. Méné Casto
diskutovanym tématem, které se ale dostava do popiedi, jsou vSak faktory na strané
samotného psychologa, které mohou mit na prubéh spoluprace s klientem znacny vliv
(Wampold & Owen, 2021). Jelikoz odév je soucasti sebereprezentace (Green, 2001) a lidé
na zakladé odévu odvozuji mnoho o vlastnostech daného jedince (Howlett et al., 2013), je

treba zaméfit se na faktory vzhledu a odivani samotnych psychologu.

Jelikoz se jedna o téma, kde neexistuji piesné dana doporuceni a vyzkumy jsou spise
vzacné, rozhodli jsme se tomuto tématu vénovat z pohledu psychologu jako takovych. Timto
zpusobem muzeme nejprve zmapovat, jaké pristupy panuji mezi psychology a jaké
zkuSenosti oni samotni s touto problematikou maji, zji§téni mohou byt poté predmétem

dalsiho zkoumani.

Vzhledem k malé exponovanosti tématu je tento vyzkum zaméfen pouze na zeny. Je
to jednak ztoho divodu, ze Zen je v oblasti psychologie vice, napiiklad v USA tvofi
psycholozky asi 65 % populace psychologi (American Psychological Association, 2018),
ale také proto, ze zenské odivani je vice diskutovanym tématem, dokonce i v oblasti
akademické, kdy podle ne€kterych pravé zeny vénuji znacnou pozornost vybéru svého odévu

a nad timto tématem casto premysli (Green, 2001).

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je a) prozkoumat postoje psycholozek z raznych odvétvi k vlastnimu
odivani pii vykonu profese, b) zjistit, s jakymi pravidly pro vzhled a odivani se psycholozky
v ramci své praxe setkali, c) zjistit, jestli se 1i§i osobni a profesni styl psycholozek, d) zjistit,
jak se jejich profesni styl proménoval v prabéhu praxe. Jelikoz se jedna o téma nepfili$
zkoumané, cilem této prace bude také zjistit relevantnost tohoto tématu, porovnat roli
odivani v jednotlivych zarazenych odvétvich a najit spolecné znaky, které by pomohly

porozumét této problematice a podnitit ptipadny dalsi vyzkum.
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5.2 Vyzkumné otazky

Pro tuto praci bylo formulovano celkem Sest vyzkumnych otazek. Jelikoz se jedna o
explorativni studii, zabér je pomérné Siroky. Mapovana bude role odivani psycholozek pfi
vykonu povolani i to, jak si psycholozky mysli, ze odév ovliviiuje spolupraci s klientem.
Déle se prace zabyva otazkou osobniho stylu psycholozek, zmény profesniho stylu
v prubéhu kariéry a regulaci odivani psychologu v praxi. Pfedmétem zkoumani je také role

odivani v jednotlivych odvétvich.

Vyzkumna otazka €. 1: Jakd je role odivdni psycholoZek pri vykonu povoldani?
Vyzkumna otazka €. 2: Jak ovliviiuje odivani psycholozek praci s klientem?
Vyzkumna otazka €. 3: Jak se lisi osobni a profesni styl psycholozek?
Vyzkumna otdzka €. 4: Jaky odév je dle psycholozZek do prdce vhodny?

Vyzkumna otdzka €. 5: S jakymi regulacemi ¢i doporucenimi se psycholozky setkaly

v praxi?

Vyzkumna otazka €. 6: Lisi se psycholozky v postojich k odivani napric odvétvimi?
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6 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Nésledujici kapitola se zabyva metodikou, kterd byla aplikovadna v tomto vyzkumu. Obsazen
je pouzity postup, charakteristika vyzkumného souboru a metody ziskdvani a analyzy dat.

Zavér kapitoly je vénovany etickym aspektim prace.

Pro predkladany vyzkum byl pouzit kvalitativni pfistup. Ten byl zvolen z divodu, ze
téma odivani psychologt je téma nedostatecné probadané a neexistuje v ném veétsi mnozstvi
zdroji. Pravé v takovych situacich je vhodné aplikovat kvalitativni pfistup na zkoumanou
problematiku (Miovsky, 2006). Vyzkum je svou povahou exploratorni, tedy snazime se
vném o prozkoumani nového tématu, bez uziti dosavadnich teorii na dané téma.
Exploratorni vyzkum se vyznacuje flexibilitou a reaguje na jevy, které vyvstanou v prabéhu

sbéru dat (Hendl, 2005).

Typ vyzkumu je pfipadova studie, jelikoz se snazime postihnout jednotlivé
rozhovory ve velké §ifi, monitorujeme souvislosti a snazime se o popis typického piipadu

(Miovsky, 2006).

6.1 Vyzkumny soubor

Za vyzkumny soubor byly zvoleny absolventky magisterského jednooborového studia
psychologie. Pro ucast na vyzkumu byly stanoveny dvé podminky. Zaprvé respondentky
musely byt alespon tfi roky v praxi. Divodem je, Zze vyzkum svou povahou mapuje i
zkuSenosti psychologl z praxe a jisty vyvoj, které tyto zkusSenosti s sebou pfinasi. Proto je
urcita dlouhodobéjsi zkuSenost s praxi nutnd. Trileta hranice je zde zvolena z davodu, Ze
béhem tii let mnoho psychologti zvladne jak ziskat zkuSenosti z praxe, tak vystudovat
nékteré postgradualni kurzy, které muzou formovat profesni a ndzorovou profilaci

psychologa.

Druhym kritériem pro vstup do vyzkumu byla alespon pulrocni zkuSenost s praci
v n¢jaké instituci, kde psycholog pracoval pod pfimym nadfizenym. Divodem pro toto
kritérium je to, ze psychologové pracujici pod dozorem ptimého nadfizeného budou mit vétsi

zkuSenosti s doporucenimi pro vzhled, které se snazime v nasem vyzkumu také zmapovat.
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Hranice pual roku byla stanovena z divodu toho, Zze se jedna o maximalni délku trvani
zkugebni doby, ktera je mozna v Ceské republice. Toto je upraveno v ramci paragrafu 35
hlavy druhé Zakoniku prace (2006). Chceme se tedy dostat za hranici ptisobeni zaméstnance
ve zkuSebni dob€. VSechny ziskané respondentky tuto dobu vyznamné prevysuji a vSechny

z nich pusobi v instituci pod pfimym nadfizenym po celou dobu své kariéry.

Ve vyzkumu jsou zastoupeny psycholozky z péti riznych odvétvi praxe, jelikoz
vyzkum se nezabyva pouze jednim konkrétnim odvétvim psychologie. Domnivame se, ze
omezeni odvétvi bylo pro vyzkum nutné z toho duvodu, aby bylo mozné hledat alespon

minimalni podobnosti a rozdily mezi respondentkami napfi¢ odvétvimi.

Plhakova (2004) uvadi zakladni oblasti pasobeni aplikované psychologie, a pravé
z tohoto déleni budeme vychazet pfi vybéru odvétvi do vyzkumného souboru. De¢leni
Plhiakové bylo komparovéno s rozdélenim sekci Ceskomoravské psychologické spole¢nosti
(CMPS) (n.d.) a také s délenim divizi International Association of Applied Psychology
(IAAP) (n.d.). Ze vSech tii zdrojii byly nalezeny tyto stycné body: klinicka psychologie,

Skolni psychologie a psychologie prace a organizace.

Daéle jsme se rozhodli zaradit do vyzkumu obory poradenské a forenzni psychologie.
Poradenska psychologie neni jedna ze sekci CMPS, ale v ostatnich dvou zdrojich se
objevuje. Domnivame se, ze zarazeni odvétvi do vyzkumu je vhodné z divodu odlisnosti
oboru od jinych vyse zmin&nych. V Ceské republice je poradenstvi relativné rozsifeno a
prostiedi, ve kterém se tito odbornici pohybuji je opét pomérneé odlisné od dosud zatfazenych

odvétvi.

Forenzni psychologie byla zafazena opét z divodu, ze prostfedi, ve kterém se
psychologové tohoto odvétvi pohybuji, je pomérné odli§né od jinych dosud zatazenych. Toto
odvétvi se napfi¢ zdroji objevovalo samostatng, byt nékdy v redukované formé zamétené
jen na jednu oblast pasobeni tohoto odvétvi: psychologie v oblasti prava jako divize IAAP,
soudniho znalectvi pii CMPS a forenzni psychologie v d&leni podle Plhdkové. Je ale dileité
poznamenat, ze zastupkyné z fady forenzni psychologie se pro vyzkum nepodafilo sehnat.
Toto odvétvi tedy bylo nahrazeno odvétvim vézeniské psychologie, jehoz zastupkyné byly

ochotné se vyzkumu zacastnit.

Pro rekapitulaci do vyzkumu tedy byly zafazeny odvétvi: klinickd psychologie,
Skolni psychologie, psychologie prace a organizace, poradenskéa psychologie a vézenska

psychologie.
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Z kazdého zvySe jmenovanych péti odvétvi jsme ziskali dvé zastupkyné pro
vyzkum. Celkové je tedy ve vyzkumu 10 respondentek. VEék respondentek byl od 27 do 62
let, nejvétsi zastoupeni méa vekova kategorie mezi tficeti a Ctyficeti lety. V praxi
respondentky pusobi od péti do tficeti let. Tabulka 1 znazoriiuje udaje jednotlivych
respondentek. Popis obvyklych odévi, které nosi respondentky do prace je soucasti Piilohy

¢. 2.

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru

POCET LET PROFESE, SE KTERYMI SE NADRIZENY
RESPONDENTKA VEK AN MAJICI
V PRAXI SETKAVA PRAVOMOCi K
ODIVANI
KLINICKA 1 49 20 Psychologove, lekgrl, zdravptmc1, Reditel, Izersqnalm
fyzioterapeuti, kaplani oddéleni
KLINICKA 2 3 3 chhologove, psyph1atr1, zdravottym, Reditel
vedeni nemocnice, ergoterapeuti
¢ Psychologové, pedagogové, socidlni .
PORADENSKA 1 62 30 o i S L. Reditel
pracovnici, adl'IllIllStI'athIll pracovnici
PORADENSKA 2 30-40 13 Psychologové Vedouci
PRACOVNI 1 27 6 Manazef, marketingove, pravni, HR a ManaZer
PR oddé€leni, zam&stnanci pobocek
PRACOVNI 2 34 10 Administrativnf pracovnici, terénni | o404 o ddaleni
pracovnici, kontrolofi
SKOLNI 1 36 11 Utitelé, pracovnici OSPOD., policie Reditel
SKOLNI 2 32 6 Specidlni be dag(.)gove’ pedagogové, Reditelka
asistenti pedagoga
. , Specidlni pedagogové, socidln{ .
VEZENSKA 1 56 23 pracovnici, adiktologové, dozorci, Reditel
vychovatelé, terapeuti, strazni
. , Psychologové, socidlni pracovnici, .
VEZENSKA 2 31 5 vychovatelé, psychiatti, dozorci, Reditel
zdravotnici, vedeni

6.2 Metody ziskavani dat a vybéru vyzkumného
souboru

Setieni probihalo formou polostrukturovaného interview. To umoznilo zam&fit se na
zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek, ale zaroven ponechalo respondentim prostor
pro vyjadreni se k této problematice voln€. U polostrukturovaného interview ma badatel

predem pfipravené otazky, ale respondent sam voli zpisob své odpovédi (Ferjencik, 2010).
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Sbér dat probihal od fijna 2021 do ledna 2022. Za metody vybéru vyzkumného
souboru byly zvoleny metoda prostého zamérného vybéru a metoda samovybéru. Pro
oslovovani respondentti byl nejprve zvolen zamérny vybér pies instituci (Miovsky, 2006).
Ten se ale neukazal jako pfili§ efektivni, jelikoz i pres témeéf stovku rozeslanych emailt do
riznych instituci po celé CR, se touto metodou podaiily ziskat pouhé &tyfi udastnice. Proto
bylo pfistoupeno k umisténi inzeratu na socialni sit' Facebook s prosbou o ti¢ast ve vyzkumu.

Zbylych Sest respondentek bylo ziskano touto metodou.

Pro posouzeni toho, zda je polostrukturované interview fadné poskladano byla pired
zahajenim sbéru dat provedena pilotni studie. Jedna Cast pilotni studie byla provedena na
znamych, aby bylo zji§téno, zda interview dava logicky smysl a zda jsou otazky
srozumitelné. Na zaklad¢ této pilotni studie bylo upraveno zejména znéni nékterych otazek
tak, aby bylo 1épe patrné, co je danou otazkou mysleno. Druha Cast pilotni studie byla
provedena v ramci prvniho provedeného rozhovoru jiz pfimo s respondentkou. Ta byla
tdzana zejmeéna na to, jestli vSemu rozuméla a jestli je néjaké téma, kterého jsme se v rdmci
rozhovoru nedotkly. Novd témata, kterd v rozhovoru chybi, zji§téna nebyla, proto byl
rozhovor 1 diky vysoké kvalité ziskanych dat nasledné zarazen do vyzkumného souboru.

Vyslednd podoba rozhovoru je soucasti prilohy (viz. Priloha 4).

Jelikoz byly respondentky z riznych &asti Ceské republiky, byla navrzena moznost
provedeni rozhovoru online. Timto zpisobem bylo ziskano 6 rozhovort, vétSinoveé pres
aplikaci Messenger, zbytek rozhovort byl sesbiran pii osobnim kontaktu. Rozhovory byly
nahravany a poté byla provedena doslovnd transkripce (Hendl, 2005). V jednom ptipadé si
respondentka neprala byt nahravana, pro zdznam dat byl proto zvolen okamzity prepis.

Priméma délka rozhovoru se pohybovala okolo Ctyficeti minut.

6.3 Metody analyzy dat

Analyza ziskanych dat probihala pomoci metody tematické analyzy. Ta byla zvolena
z davodu vysoké flexibility. Cilem tematické analyzy neni ani detailni popis zkuSenosti
kazdého respondenta, jako je tomu u metody IPA, ani vytvoreni teorie, jako je tomu u
zakotvené teorie. Tematickd analyza vyhleddvd podobnosti a rozdily v celém datovém
souboru a slouzi k identifikaci nejdalezitéjSich aspekt tématu (Braun & Clarke, 20006), coz

je vhodné pro exploratorni studie (Herzog et al., 2019).
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V poslednich letech jsou rozliSovény tfi typy tematické analyzy, pro tuto praci byla
pouzita plné kvalitativni metoda nazyvana reflexivni nebo Big Q tematicka analyza, ktera je
chapana jako pfistup k datim bez pfedem existujici struktury, bez predem danych kodu, kdy
samotné kddy i témata vznikaji induktivné. Tento piistup je také specificky tim, ze na témata
neni nahlizeno jako na pouhé shrnuti vypovédi participantt, ale metaforicky jako na hlavni
postavy piibéhu dat, kdy vyzkumnik pfistupuje k jejich tvorbé aktivné (Braun & Clarke,
2018).

Analyza byla provadéna pomoci Sestikrokového navodu podle Braun & Clarke
(2006). Ta je tvorena dukladnym seznamenim se s daty, vytvofenim prvotnich kodd,
hleddnim témat, které nalézdme v kddech, posuzovanim vhodnosti a svébytnosti
potencidlnich témat, vybérem a definovanim vyslednych témat a vytvorenim zpravy. Kazdé
téma nalezené v datech by mélo byt vnitiné koherentni, dostate¢né ohranicené od ostatnich

a dostateéné saturované v datech.

Jednou z nejcastéjSich chyb uziti tematické analyzy je opomenuti stanoveni
filozofického podkladu, na kterém je celd analyza vystavéna (Braun & Clarke, 2018). Pro
ucely této prace byl zvolen teoreticky podklad realismu, jelikoz se snazime o popsani

zkusenosti a vyznamu odivani respondentek (Braun & Clarke, 2000).

V induktivnim pfistupu k datim, ktery vychazi z dat a sméfuje k vytvoreni kodd,
pojem saturace vyjadiuje rozsah, ve kterém nové kody a nova data pfinasi nové poznatky.
Pii dosazeni saturace dat jiz nova data nepifinas$i nové poznatky (Sauders et al., 2018).
Domnivame se, ze v naSem vyzkumu bylo vzhledem k vyzkumnym cilim saturace
dosazeno. Co se tyCe analyzy dat, Braun & Clark (2006) vytvofily seznam patnacti polozek,
na které by mél vyzkumnik brat zietel, pokud chce vyprodukovat kvalitni tematickou
analyzu. Tyto faktory jsme se snazily v priubéhu analyzy dat zohlednit a aplikovat. Pro

analyzu dat nebyl pouzit zadny pocitaCovy program.

6.4 Etické aspekty vyzkumu

O nékterych etickych aspektech, jako naptiklad o anonymité a potiebé€ nahravani rozhovoru,
byly respondentky informovany jiz pfed setkanim. Tyto informace jim byly opét
zopakovany spolu s informacemi o prubéhu rozhovoru v Gvodni fazi pred zacatkem

nahravani. Za ucast na vyzkumu nebyla nabidnuta zddna odmeéna.
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Na zacatku byl pro kazdou respondentku vytvoren unikatni pétimistny kod na
zakladé jejich osobnich udaju. Jednalo se o prvni pismeno rodného pfijmeni matky,
nasledoval dvoumistny cCiselny udaj o dni narozeni respondentky, zavérecné Cislice mély
podobu poslednich dvou ¢islic telefonniho ¢isla respondentky. Tyto kody ale slouzi pouze
pro ucely piifazeni respondentky k datim, v ramci prezentace vysledku v této praci je pro
oznacCeni respondentek uzito z diivodu zajiSténi Gplné anonymity pouze odvétvi, ze kterého
respondentka pochazi, a chronologické oznaceni, znacici potadi provedeni rozhovoru

v ramei odvétvi. Vysledna podoba oznadeni je tedy napiiklad SKOLNI 2.

Informovany souhlas byl od respondentek ziskavan formou zaznamu. Pro kazdy
informovany souhlas byla vytvorena specialni nahravka. Respondentky byly informovény o
tom, e zvyzkumu mohou kdykoliv odstoupit nebo svou vypovéd upravit. Zadna

z respondentek této moznosti nevyuzila.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

Nasledujici kapitola se zaméfuje na shrnuti vysledkd vyzkumu. Analyzou dat vzniklo
celkem pét témat a tfinact subtémat (viz. Tabulka 2). Kazdé z témat je dostate¢né odli§né na
to, aby mohlo byt tématem samostatnym, jednotlivd témata jsou spolu ale propojend a

souvis{ spolu.

Témata nalezend tematickou analyzou jsou ,,Faktory vybéru odévu*“, zahrnujici
vlivy, které psychology ovliviiuji pti volbé odévu do prace, téma ,,Co by mél psycholog
viastmé nosit? “ se pokousi popsat, jaky odév je respondenty vniméan jako vhodny ¢i
nevhodny, téma , Mysleme na klienty“ odrazi vnimani toho, ze odév hraje v profesnim
vztahu psychologa a klienta roli, téma oznacené otazkou ,,Je treba regulovat odivani
psychologii? “ se zamétuje na regulace v praxi aroli odévu na pracovisti. Poslednim tématem
analyzy je ,,Zenskost, coz je téma prolinajici se celym datovym souborem a je logickym
vyusténim toho, ze do vyzkumu byly zafazeny pouze Zeny, jejichz odivani ma celou fadu

specifik.

Jelikoz byla jedna z vyzkumnych otazek také na prozkoumani vztahu mezi odvétvim
a naziranim na odivani, tam, kde se zda, zZe existuje n¢jaky vztah mezi odvétvim ¢i praci se
specifickou skupinou klienti a odévem, je tato skuteCnost zdiraznéna. Vystupem ale
zustava, ze respondentky se mezi sebou Casto shodly bez ohledu na odvétvi. Pro ilustraci

tohoto faktu nékde zafazujeme vice pasazi z rozhovora respondentek z riiznych odvétvi.
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Tabulka 2. Témata a subtémata

TEMA SUBTEMA

Pohodli a prakti¢nost

Faktory spojené s osobnim zivotem a preferencemi

Faktory vybéru odévu Pozadavky na odév

Ovlivnéni okolim

Prizpusobeni konkrétni ndplni prace

Nejednoznacnost

Co by m¢l psycholog vlastné nosit? (Ne)vhodny odév

Uniforma a bily plast’

Détsky klient

Mysleme na klienty Vyjadfeni se odévem

Role odévu v profesnim vztahu

. Od¢v na pracovisti
Je tieba regulovat odivani psychologu? vV ia pracov

Postoj k otdzce regulaci

Zenskost -

7.1 Téma prvni: Faktory vybéru odévu

Prvnim tématem vzniklym analyzou je téma ,, Faktory vybéru odévu®, které poukazuje na to,
co je pro dané respondentky ve vztahu k odivani vlastné dilezité a poskytuje obecnéjsi obraz
toho, co vede dané respondentky k tomu, aby volily odév, ktery voli. Toto téma presahuje
problematiku odivani psychologa a miizeme fict, ze muze poskytovat nahled do faktor(,
které vedou k vybéru finalniho odévu obecné 1 mimo pracovni kontext. Faktory spojené

s praci psychologa ale toto téma reflektuje téz.

Jelikoz se jedna o téma opravdu Siroké, mnohé ze subtémat v sobé obsahuji celé
spektrum informaci. I kdyz toto téma neni soucasti vyzkumnych otazek, jeho zatfazeni ale
bylo nutné, protoze se ukazalo jako prostupujici celym tématem a takika vSemi otazkami

rozhovoru.

7.1.1 Pohodli a prakticnost

Prominentnim subtématem objevujicim se takika ve vSech rozhovorech je subtéma
,,Pohodli a prakticnost“, které reflektuje fakt, ze pro respondentky je dilezité citit se

v odévu dobfte i vzhledem k povaze prace.
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SKOLNI 2: 1 podpatky mi pFijdou nevhodny. A viasmé i neprakticky, protoze béhem toho
dne nabéham docela dost pater a po té Skole toho nachodim fakt hodné, takze i tady z toho pohledu
bych nevolila néco, co by bylo nepohodiny. Dalsi véc je, Ze nékdy s téma détma jdu treba na zem,

takze abych prosté si mohla v klidu sednout, abych se v tom mohla jako dobre hejbat.

Uryvek vyse zachycuje prolinani faktort pohodli a praktiénost. Mnoho respondentek
zminovalo, ze jejich prace vyzaduje pomérné hodné pohybu a prace psychologa v mnoha
ptipadech neobnasi pouze statické sezeni za stolem, navic musi v daném odévu stravit cely

den. Respondentky se snazi tomuto faktu pfizpasobovat sviij odév.

Pro respondentky je toto téma obecné dulezité a Casto reflektuji, ze 1 pokud by byl
odév sebehezCi, nema cenu jej nosit, pokud se v ném respondentky neciti pohodIng.

PRACOVNI 1: ,, Chci, aby to bylo elegantni, ale pohodiné soucasné, iplné se nesoukat do néjakych

kostymkii za kaZdou cenu, jenom proto, aby to vypadalo néjak jako profesionalné, kdyz se v tom necitim, tak to

It

ne.

Pro vSechny respondentky také vesmes plati, ze se jim dafi nosit do prace to, v Cem
si pfipadaji pohodlné. Pohodli a prakti¢nost byly témér vzdy jeden z faktort, podle kterého

probiha volba obleceni do prace. Jako nejpohodInéjsi odév jsou Casto vnimany Saty.

U rady respondentek je také faktorem vybéru odévu presah mimo pracovni dobu. Pfi
vybéru tedy musi myslet nejen na to, aby se v odévu citily dobfe po celou dobu prace, ale
musi brat v potaz i to, co je ceka po praci. Tento faktor tzce souvisi se zivotnim stylem
respondentek.

VEZENSKA 1: ,, Pohodlnost urcité. Mam prosté spoustu néjakych dalsich aktivit, tak clovek si jde

treba zasportovat, takzZe aby to samozirejmé splitovalo i to, Ze pak nejde jesté v kvétovanych Satech s batohem

¢

nékam si zahrdt badminton, takzZe abych se v tomhle citila prosté az do vecera dobre.

7.1.2 Faktory spojené s osobnim zivotem a preferencemi

Nasledujici subtéma zahrnuje pomérné Sirokou plejadu informaci, od popisu
osobniho stylu, pfes souvislost mezi stylem a osobnosti az po osobni dilezitost tématu
odivani.

Osobni styl

V otazce osobniho stylu se mezi sebou respondentky lisi. Nékteré z nich plné

ztotoznuji svij osobni styl s profesnim, u jinych je rozdil mezi tim, co nosi do prace a mimo
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praci, vétsi. Vesmes vSechny respondentky se ale shoduji na tom, ze maji ve skiini urcité
typy odévu, které by si do prace nevzaly.

VEZENSKA 1: ., Miij osobni styl, kdyz miizu ve volném case, tak je opravdu vice sportovni, patii tam
ty dziny, pati tam to sportovni funkcni obleceni. I prosté do prace se maluju, normalné se nemaluju, protoZe
samoziejmé to neni do bazénu, ale povazuji to za soucdst toho obleceni nebo toho vzhledu, takZe se v prdci
namaluji. *

V aryvku vySe muzeme pozorovat, ze respondentka ve svém osobnim zivoté nosi
odlisné obleceni nez do prace, do jejiho Satniku také patii dziny, obleceni, které by si bézné
do prace nevzala. Tato respondentka je také prikladem toho, Zze dava vétsi diraz na pracovni
vzhled a tento vzhled pro ni md jasnd pravidla. Z uryvku je také patrné, ze osobni styl
respondentky je dzce spjat s jejim zivotnim stylem.

SKOLNI 2: ,,No jd tiplné moc nevodlisuju vobleceni do prdce avobleceni jako mimo prdci. Méam par
tricek, ktery do prace nenosim, ale viastné jako nevodlisuju moc to vobleceni, je to prosté jako vobleceni. Je
par kouskil, ktery treba jako uz do prdce si neberu, ale prosté ve volnym Case si je jako vezmu, obcas kdyz uz

mi to prijde tFeba trochu vic voprany,ale jako je to fakt par jednotlivych kouskil. VétSinou nosim vsechno tak

Jjako priibézné skrz ten tejden.

Uryvek vyse je naopak piikladem slougeni osobniho a profesniho stylu. Mezi

respondentkami obecné dominuje postoj, ze na obleceni do prace maji vy§si naroky nez na

to volnocasové, zejména co se tyCe opotifebovanosti odévu.

U rady respondentek ze skupiny, ktera sloucila osobni a profesni styl, mizeme také
pozorovat, Ze tato volba je pro n€ z divodu jednoduchosti a prakti¢nosti.

PRACOVNI 1: ,,Jak Fikéam, tim, Ze tolik neoddéluji, co nosim do prdce a co nosim doma, tak uz teba
nemdm ani doma modry dziny, protoZe do prace bych v nich jako nesla. TakzZe spis jako kupuju takovy
univerzalnéjsi véci, ktery se daji vyuZit jakoby pro oboje, Ze piece jenom v ty prdci travim relativné dost casu,

takZe mit néco, co se tam neda nosit, tFeba leginy a tak, tak mi prijde jako Skoda a zabira to zbytecné misto,

¢

takzZe spis se snazim nosit jako univerzalni véci. "
To, co ¢lovek nosi do prace, je pro respondentky spjato s osobnosti ¢loveéka. Odév je
podle respondentek moznost, jak se vyjadrit a projevit. Zadna z respondentek taktéz nenosi
do prace nic, co by ji osobné nebylo blizké. Kdyz byly béhem rozhovoru tazany na to, proc¢
voli obleCeni, které voli, osobnost a osobni preference byly Castou odpovédi.
VEZENSKA 2: ,No ja mdm rdda neutrdlni odév i v osobnim Zivoté, takzZe si myslim, Ze se to hodné
prolind, Ze to nesouvisi cisté jenom s tou praci.

SKOLNI 2: ,,Jd si myslim, Ze prosté ten ¢lovek se oblékd podle toho, jak jemu to je individudlné blizky,

pokud to teda nemd samozirejmé néjak uplné formalné nastaveny v ty praci, a to znamend, jako Ze kazdy z nds
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psychologii ma néjakej sviij styl a néjak jako kazdému z nas je i néco trochu jinak jako bliZsiho, tak to si myslim,

¢

Ze plati a Ze se to, ta naSe individualita, odrdzi prosté v tom, jak se voblikame.
Dulezitost tématu odivani

Obecnym trendem napfic vSemi respondentkami je zajem o téma odivani, kterému je
pfipisovana dulezitost. 1 kdyz pro respondentky neni téma odivani na prvnim miste,
uvédomuyji si dalezitost tohoto tématu, napiiklad pro mezilidsky kontakt.

PRACOVNI 1: ,, VZdycky to byl néjaky zpiisob vyjadrit se pro mé, ted uz mozna teba vic premyslim
nad tou pohodinosti, prakticnosti, a to je ten hlavni filtr, ale samoziejmé jako ne za tu cenu, aby fo porad

vypadalo hezky, takZe vidycky jsem to néjakym zpiisobem Fesila. A vnimam to jako diileZitou soucdst té

sebeprezentace, at uz v osobnim Zivoté nebo v prdci. *

PRACOVNI 2: ,,Je to pro mé diilezity, ale viihec mé to nebavi. Neni to tak, Ze bych se v tom vyZivala,
i kdyzZ to mozna tady piisobi, Ze se v tom vyzZivam, tak jsem se to opravdu musela naucit ve vztahu (k tomu), aby
se mi prosté v té praci darilo. Myslim si, Ze nékteri to uplné prehlizi. Mam ve svém okoli lidi, kteFi prosté tvrdi,

Ze Zeny se oblékaji jenom pro ostatni Zeny, aby si zavidély. Ale ja osobné si myslim, Ze néjaké procento vyznamu

¢

na ten celkovy dojem a na to, aby se povedla tFeba ta schiizka, tak md. *

7.1.3 Pozadavky na odév

Subtéma ,, PoZadavky na odév ““ se snazi reflektovat faktory spojené s povahou odévu
a narokt na celkovy vzhled respondentek. Casty jev v ramci tohoto subtématu je daleZitost
kvalitniho materialu a vhodného stiihu odévu. Pro respondentky je to zejména dilezité
v momentech, kdy do prace nosi nebo se alespon setkavaji s kolegy, ktefi nosi predepsané
obleceni v podobé stejnokroje.

KLINICKA 2: ,, Treba pro mé bylo diilezité, Ze viastné v tom souc¢asnym zaméstani ten bilej mundiir

Jje mnohem kvalitnéjsi. Jo Ze viastné ty kalhoty jsou s gumou, takZe nemiiZe se stdt, Ze se mi rozepne knoflicek

a prosté adolescentni pacient to uvidi a pukne smichy. TakZe tohle to teba pro mé i bylo jako fajn, Ze prosté

¢

ty munduiry v tom soucasném zaméstmani jsou z kvalitmiho a prijemnyho materidalu a dobry stFihy tam jsou.

PRACOVNI 2: ,,Jd myslim, Ze by to mélo byt odivani lichotici té postavé, to znamend néjaky stiih,
ktery sedi tomu konkrétnimu clovéku, a hlavné aby to odéni nezakrylo tu krasu toho clovéka v podstaté, aby
nebylo vyraznéjsi tak, jak je to u modelek, které jsou méné vyrazné, ale diileZitéjsi je to obleceni, tak pravé
naopak, aby to obleceni nebylo vyraznéjsi nez ten samotny clovék.

Druhy aryvek zarover ilustruje také tvrzeni nékterych respondentek, ze je dulezité,
aby dané obleCeni nebylo vyraznéjsi nez samotny jedinec. Dal§im faktorem, na kterém si
dava mnoho respondentek zalezet je, aby k sobé odév ladil. V rozhovorech se Casto objevuje
téma celkové upravenosti, ktera je pro fadu respondentek nejdulezitéjsi. Pi vybéru odévu

také dbaji na to, aby byl odév Cisty.

41



PORADENSKA 2: ,, Nejdiilezitéjsi soucdst pracovniho vzhledu... celkovd upravenost, nékdy se mi to
stava, Ze s malyma détma vylitnu neucesand, boty od bldta, takZe na to kladu diiraz. Celkovd upravenost, abych

neprisia do prace a mam flek na mikiné od jogurtu.

KLINICKA 1: ,, Urcité cistota, upravenost, myslim si, Ze nic jako nevypada hiir, nez kdyz prijdeme
k pacientovi a mdme na sobé néjaky fleky nebo néjaky diry nebo prosté néco takovyho. TakzZe aby clovék

vypadal profesiondlné, aby byl cisty, upraveny.

7.1.4 Ovlivnéni okolim

U rady respondentek se objevuje vzorec toho, zZe jejich styl odivani je ovliviiovan
okolim, at’ uz se jedna o setkani s osobou, kterd ovlivnila jejich vnimani odivani a inspirovala
je, o inspiraci internetem, o vyS$si frekventovanost tohoto tématu ve spolecnosti v poslednich
letech Ci o ovlivnéni pracovistém, které mélo k modé blizko.

PORADENSKA 1: ,, Debatu o oblasti médy zavedla jedna kolegyné, kterd sem myslim nastoupila pred
dvéma lety, a ta naprosto zdsadnim zpiisobem vnesla tady viibec to téma, Ze do té doby jsme se o tom tady tak
Jjako néjak nebavili, kaZdy jsme védeli, Ze mame néjaky styl. Ale ona tim, Ze bylo jasné, Ze je to jeji téma, takze
aniz by cokoliv jako néjak ndsilné tady vndsela, tak jsme se ji tFeba ptali, kde co koupila nebo kde nakupuje,
nebo proc zrovna tohle a hodné jsme to obdivovali a pak, kdyz jsme se ptali, tak ona tFeba byla schopna i
poradit nebo Fict jako: ,, Heled tady méli ted toto, to by ti sluselo, zkus se tam podivat ™ a tak jo, takzZe toto nas
teda ovlivnilo uplné zdsadné a myslim si, Ze mozZnd pres polovinu téch zaméstnankyn celkové se o to zacali
zajimat iiplné jinak.

Toto subtéma poukazuje na to, Ze vnimani tématu odivani neni statické a je do jisté
miry podminéno okolim a spolecnosti. Jednu z respondentek také napiiklad zdsadné
ovlivnila konzultace ohledné odivani, kterou pted lety absolvovala.

PRACOVNI 2: ,,Moje odivani je ted vic eleganmi, predtim to bylo vic sportovni. A predtim jsem si
vybirala obleceni spis podle barvy, kterd se mi libila, néjaké treba Faseni tam mohlo byt. Nevadilo mi si vzit

prosté, nevim, néjaké kratasy, i kdyZ jsem si tFeba méla vzit sukni a silonky, kdyz to takhle Feknu. TakZe predtim

jsem viibec nad tim nepremyslela, ale od té doby, co pracuju, tak tam i ta konzultace mi strasné pomohla. A

¢

ted nad tim hodné premyslim, i to mysleni se mi v tomhle tom hodné posunulo.

7.1.5 Prizpusobeni konkrétni naplni prace

V otazce prizpisobovani odévu podle konkrétni naplné€ prace se respondentky
neshoduji. VétSina z nich na pracovni naplii mysli, neni to ale pravidlem. Vnimani této
otazky je pravdépodobné spojené s pracovistém, ve kterém je dany psycholog zamé&stnan,
jelikoz nékterd zaméstnani s sebou nesou préci s $irsi klientelou a ve vice prostfedich nez

jind. Z odpovédi tohoto konkrétniho vyzkumného souboru se zda, ze otazka prizptisobovani
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je nejaktuadlnéjsi pro psychology prace a organizace a pro ty psychology, ktefi se Casto
setkavaji i s lidmi mimo instituci, ve které pasobi.

PRACOVNI 1: ,, Myslim si, Ze jo, Ze tieba ja dstecné pracuji v kanceldri, castecné chodim po téch
pobockdch, takze treba kdyz jsem v kanceldri, tak moznd to vic rFesim, kdyz pak sedim na pobocce, tak prece
jenom to tFeba neresim tolik. A pak taky zavisi, jaky mdam tfeba program, Ze kdyz vim, Ze mam néjaké schiizky,

at u? tfeba s kandiddty v ramci naborii, nebo jakykoli jiny jako obchodni partner, tak pak si nad tim ddm jakoby

¢

vic zdleZet, kdyZ jsem tam v té situaci, Ze reprezentuji védomé tu firmu pred nékym.

7.2 Téma druhé: Co by mél psycholog vlastné nosit?

Toto téma je zamySlenim respondenti nad tim, co je tedy vhodnym odévem v praxi
a co je naopak nevhodné. Nazev tématu formou otdzky se snazi upozornit na
nejednoznacnost, kterda panuje okolo tohoto tématu. Respondentky se Casto zabyvaji

tématem uniformy a bilého plasté, které jsou v ramci tohoto tématu téz reflektovany.

7.2.1 Nejednoznacnost

U subtématu nejednoznacnost byl zvazovan alternativni nazev: ,,Jinde ano, ale
tady?“, coz je nazev jednoho z kodl, ktery vyjadiuje nazor psycholozek z nékterych
odvétvi, ze u nich toto téma neni pfili§ nosné a zajimavé, jelikoz maji Siroké pole ptisobnosti,

ale maji predstavu o tom, ze v nékterych jinych odvétvich je toto téma vice na miste.

Byt se tato predstava ukazala jako opodstatnéna, jelikoz skutecné existuji odvétvi,
ve kterych psychologové nemaji tak Sirokou moznost vybéru odévu (v naSem souboru hlavné
klinicka psychologie), napiic odvétvimi zlstava v platnosti fakt, ze v zadném znich
neexistuji smérnice piimo pro psychology. V obecnégjsi roviné poté mizeme hovorit o tom,
ze nikdo vlastné nevi, co by mél psycholog nosit, a to ani v odvétvich, kde je dress code
striktngjsi.

KLINICKA 1: ,,Co by se stalo, kdybych si na sebe to bily nevzala? No v podstaté asi nic (smich). Kdyz
to tak vezmu jako, kdyZz neni ta kontrola, tak tim Ze ja jsem tady i jako sam psycholog, tak viastné ani nikdo
moc nevi, v cem by ten psycholog jako mél chodit obleceny. Navic jako ta profese toho psychologa je takovej
Jjako aliby, Ze at si ¢lovék vezme cokoliv, tak se Fekne: ,, Nojo, je to psycholog. “ TakZe asi by se v podstaté nic
nestalo.

Psychologové se vramci své kariéry také setkdvaji spise s benevolentn&jsim

piistupem nadiizenych. Zadna z respondentek se nesetkala s tim, Ze by jeji odév obdrzel
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negativni zpétnou vazbou od nadfizenych pro svou nevhodnost. Proti kolegim z jinych

profesi maji vétSinou méné striktni predpisy pro odév.

VEZENSKA 2: ,U nds se to déli na ty, co jsou v uniformdch a na nds, ktery jsme jako obcansti
zaméstnanci, takZe jako odborni zaméstnanci, a pak tam jsou zdravotnici na jednom pracovisti. Vsichni mdame
néjaky pravidla oblékani, ale my to mdme vlastné nejvolnéjsi. My mdame byt jenom jako slusné obleceni a

nemame teda néjak asi jako provokativné byt. *

7.2.2 (Ne)vhodny odév

Co se tyCe nejvhodnéjsiho odévu do prace, pro mnoho psychologu bylo klicové
spektrum mezi formalnim a neformalnim odévem. Vétsina se shodla na tom, ze vhodny odév

by mél byt pomyslnym stfedem tohoto spektra.

VEZENSKA 2: ., Jd jsem poidd za to, Ze néjaky teda neutralni, co se tykd téch odbornych zaméstnancii.
Bud' teda néjaky to triko bez potisku a tfeba cerny kalhoty, modry kalhoty nebo néjaky takovy hnédy, néjaky
neutrdlni. To si myslim, Ze piisobi dobre. Anebo, pFipadné treba bild kosSile, si umim predstavit, i kdyz to uz je
taky takovy jako...na mé uz to tFeba piisobi docela upjaté no, jako kdyz nékdo chodi takhle. Jo prosté takova

nuda si myslim, Ze je jako Ze, je to dobry.

PRACOVNI 1: ,, Myslim si, Ze, kdyZ to zkusim pojmenovat skrz néjaké ty dress cody, tak ten byznys
casual. Ve smyslu, je videét, Ze ten clovek si dal s tim néjak jako zdleZet, oblékl se slusné, tak néjak asi podle
zvyklosti, ale zase to neni uiplné jako naskrobeny limecek, v kravaté, saku. Aby tam bylo vidét dal jsem si s tim
zdleZet, chci, aby to bylo profesiondlni, a soucasné ale to neni tak, Ze jako si tady budeme vsichni vykat a chodit

¢

do prdce prosté v naftalinu. Jo, takze ja jsem asi pro ten balanc.”

Objevovalo se také doporuceni pro noseni bézné konfekce, ktera neptisobi rusivym

dojmem. Psycholog by svym odévem podle nékterych respondentii nemél pfili§ vybocovat.

PORADENSKA 1: ,, Uplné obycejny, bézny, béznd konfekce bych Fekla jo, jako ne, nemélo by to na ty
deéti piisobit nécim jako mimordadnym nebo takovym jako vyraznym, Ze jako: , Aha, prisel jsem nékam do
divadla, nebo kdo to tady je? “ Jo, jakoZe pani vypadd jak néjakd maskara, takze iiplné obycejny styl, normalni,
bézny.

Podle nekterych respondentek se neda uplné definovat univerzalni styl, ktery by u
psychologa sedél vSem. Vzdy hraje roli to, s kym pfijde psycholog do styku.

SKOLNI 2: ,,Myslim si, Ze se to nedd jako zobecnit, ale Ze prosté nejlip bude piisobit to, co jim bude
Jjako taky blizsi, Ze prosté kdyz mi pFijde maminka v kostymku byznys a ja ji tam budu si v tom tricku s Mickey
Mousem tak si myslim, Ze to na ni miiZe piisobit tak jako nejisté, zaroven kdyz prosté bude mit holcicku v prvni
tFide, kterd toho Mickey Mouse md rdda, tak zase ji to miiZe jako dat néjaky dojem, Ze treba k ty holcic¢ce budu

mit blizko jo, Ze si myslim, Ze hodné zdlezZi na tom kontextu toho, s ¢im tam ty lidi prichdzej a co viastné vod

toho ocekavaj, co potrebujou.
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Za nevhodny odév pak analogicky respondentky oznalily extrémy onoho spektra
formdlni — neforméalni. Odév by nemél byt ani pfili§ neformalni, ani formalni. Dobfe podle

respondentek neptsobi ani vyrazné modni kousky.

Pro celou tadu respondentek je méfitkem vhodnosti odévu to, aby nebyl rusivy.
Nevhodné zvoleny odév podle nich mize odvadét pozornost upln€ jinym smérem, nez je
zadouci.

VEZENSKA 1: ,, Abych napliovala ta pravidla ty profese nebo toho, co clovék déld, to znamend, ze

viastné by asi ten klient nemél byt soustiedénej na to, co ten clovék ma na sobé, ale spis o cem spolu mluvi.

Takze, aby ten odév nebyl jakoby rusivy.

PRACOVNI 1: ,,To znamend, Ze nenosim néjaké tipiné vyrazmé barvy nebo néjaké vystiihy, Ze se
snazim, aby to piisobilo spis elegantné, ale nutné to neodvadélo pozornost. Jo Ze ty vystrihy asi nejvic, takze
pordd to beru tak, Ze v té prdci primdrné mdame resit to, kdo co umi, a ne tolik upozorrniovat treba tim oblecenim,
takzZe se snazim, aby to bylo elegantni, aby to bylo pékné, ale, ale nebralo to tu pozornost od prdce, kdyZ to

Feknu takhle.

Uved'me priklad modelového vhodného typu odévu, ktery nosi jedna z respondentek.
Tento styl spliiuje kritéria nastinéné nékterymi respondenty vysSe. Jedna se samoziejmé
pouze o modelovy ptiklad, nikoliv styl jednotlivych respondentek. Tabulka 3 pak zachycuje
odpoveédi vSech respondentek na otazku, co by si do prace nevzaly.

PRACOVNI 2: ,Méam to od kalhot pres Saty, obcas sukni, a k tomu vidycky néjakou halenku nebo
kosili. Snazim se jednoduse. Zadny ndpisy, nebo néjaké divoké malby na halenkdch, spis jednoduché, bez
napisii, bez néjakych vulgarnich obrdazkii. Vzory tam obcas néjaké mdam, ale spis je to jednolita barva anebo
néjaky puntiky nebo prouzky.

Tabulka 3. Nevhodny odév do prace dle jednotlivych respondentek

RESPONDENTKA VYCET NEVHODNYCH ODEVU
KLINICKA 1 Vyzyvavé obleceni, vyrazné¢ médni od¢v, vyrazny odév
KLINICKA 2 Velké vystiihy, vyzyvavé spodni pradlo, ostré nebo dlouhé Sperky
PORADENSKA 1 Pohorky, funkéni tricka, koktejlky, vyrazné€ spoleCensky odév

PORADENSKA 2 Dzinové Sortky, minisukné, hluboké vystiihy, oble¢eni znacici blizkost k subkultufe (napf.
tricka metalovych skupin), médni vystielky, sportovni oble¢eni

PRACOVNI 1 Kratké sukné, kratasy, velké vysttihy, tilko na raminka, teplaky, potrhané véci, plazové
obleceni
PRACOVNI 2 Vulgarni obrazky Ci napisy, désivé obrazky, infantilni obrazky, vyzyvavé obleceni
SKOLNI 1 Teplaky, maxi $aty, piili§ modni obleceni
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SKOLNI 2 HIuboké vystiihy, kratké sukng, podpatky

VEZENSKA 1 Dziny, spolecenské Saty, vyzyvavé obleeni

VEZENSKA 2 Lodicky, Saty nad kolena, hluboky vysttih, vyrazn¢ barevny odév

Zajimavé je, ze jako nejvice polarizujici téma se ukdzalo téma vhodnosti dzin.
Zatimco pro nékteré respondentky jsou dziny pohodlnou kazdodenni volbou, pro jiné je toto
obleceni do prace nevhodné. Opét asi zalezi na naplni prace, jako nevhodny odév toto
obleCeni oznacily zejména respondentky setkavajici se Casto s lidmi mimo instituci, ve které

pusobi.

7.2.3 Uniforma a bily plast’

Tato témata se ukazala byt tak dilezita, ze znich bylo vytvofeno samostatné
subtéma. Takrka kazda respondentka reflektovala ¢i porovnala to, co nosi, s uniformou ¢i
bilym plastém.

Zadna z respondentek v prici nemusela nosit uniformu, pouze se v ramci kariéry
nékteré setkaly s kolegy z jinych profesi, ktefi noSeni uniforem méli nafizeno. Respondentky
z odvétvi klinické psychologie, které bily plast v radmci price musi nosit, k nému meély
pozitivné]§i vztah nez ostatni. Na otazku ohledné zpétné vazby na bily plast, jedna z nich
odpovédeéla:

KLINICKA I: ,,Ne, ze by mi primo konkrétné nékdo néco rekl, ale vidim, Ze tFeba kdyZ jdu na oddélent,
Ze to piisobi pozitivné na ty lidi, prestoZe bysme si to tFeba nemysleli, ale berou to tak, Ze prosté clovek je jeden
ztymu, kdyz prijde v tom stejnym jako chodi jeho oSetrujici lékarka treba, oproti tomu kdyZ tam prijdou ti
kaplani, kteri jsou viastmé v civilu témér, tak to berou, jakoZe je to clovék z venku. TakZe spis na tom mdam
takovou jako pozitivni zpétnou vazbu. Myslim si, Ze kdyZ jsou v nemocnici, Ze to bily je takovy jako fajn v tom,
Ze ten clovék jako vi, do ceho jde. Kdyz jde do nemocnice, ocekavd, Ze ten lékar tam bude v bilym, i ten
psycholog, prosté ti pracovnici. TakZe mu to tak pomiize mozna lip se zorientovat v tom prostredi.

Uryvek také ilustruje Gasto zmitiovanou skuteénost o tom, Ze uniforma & bily plast
muzou usnadrniovat orientaci v prostiedi a mizou slouzit pro vyjadieni nalezitosti k tymu ¢i
k jasné identifikaci psychologa mezi ostatnimi kolegy. Pro nékteré psychology by byl praveé
toto diivod, pro€ zavést v praci vice uniformni obleceni.

VEZENSKA 1: ,,Spis mné tam vadi nékdy, Ze je tézky, jak on to ma poznat, Ze vy jste psycholog? Ty
se mu predstavite, jo, kdyZ za nim prijdete, ale Ze by to moznda bylo jednodussi, kdyby to bylo néjakym zpiisobem
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Jjakoby zjevnéjsi, kdo je kdo, tak Fikajic. A tady bych navdzala a ty situace, ktery jsou potom takovy ty extrémni

¢

nebo ty mimoradny, jo Ze tam, tam by to bylo jednoznacné na misté.

Tato respondentka dale hovofi o tom, ze v ramci jeji naplné€ prace mohou nastat
krizové situace, kdy musi psycholog ptisobit na mist€, na kterém dochazi k velkému soub&hu
lidi. Pro ni by bylo vhodné zavedeni jednoduché identifikace, naptiklad alespori v podobé
pasky s napisem Psycholog, kterou néektefi jeji kolegové jiz nosi, aby se pravé v onéch

krizovych situacich zabranilo zdrzeni z divodu pomalé komunikace ,,kdo je kdo.*

Nekteré psycholozky by také ocenily, aby mél psycholog néjaky sviy prvek, podle
kterého se navzajem poznaji. Uniformita by pro né byla vyjadienim profesni identity. Tento
nazor opét vyjadrily respondentky vyskytujici se na pracovisti, kde jiz néjaka forma jasné
predepsaného obleceni existuje.

KLINICKA 1: ,, Myslim si, Ze by bylo pékny, kdybysme tieba jako v rdmci tymovosti nebo abysme byli
k poznani, kdybysme méli néco stejnyho, Ze tFeba ja nevim rehabilitacni maji stejnou tyrkysovou mikinu, takzZe
viastné poznaji lidi na obéde nebo takhle jako v nemocnici. Je to moznd jednodussi i pro pacienty, Ze poznaji,
Ze takhle vypadd psycholog.

Podle respondentek mezi dalsi pfednosti noSeni bilého plasté ¢i uniformy patii
zjednoduseni v tom, ze nemusi premyslet nad tim, co si na sebe vezmou do prace. Usnadnéni
vidi také v tom, zZe nemusi fe§it prani ¢i obménu odévu, jelikoz to za n€ vytesi zaméstnavatel
automaticky. Odév v praci zistava a kdykoliv potiebuji, zajdou si pro Cisty ¢i novy odév.
Zajimavy je pohled jedné z respondentek, kterd méd srovnéni, jaké to je nosit i nenosit bily
plast:

KLINICKA 2: ,, Pece jenom u toho bilyho mundiiru je fajn to, Ze nemusim premejslet jako jak tiplné
vypaddam, protoZe je to prosté jedno jo, protoZe je to prosté bilej mundiir jo, ale kdyZz tFeba jdu vySetrovat tu
viastné neklinickou populaci, ty zaméstnance, tak musim trosku premejsiet, aby prosté ta sukné treba byla

dostatecné dlouhd jo, aby to bylo vkusny, abych tohleto a tamhleto, takZe mné to treba uprimné jako vyhovuje

¢

bejt jakoby trosku bila."

Objevuje se také nazor, ze pokud odév zistane v praci, pomyslné s nim v praci
zustane také stres s praci spojeny. Pro nékteré je akt ponechani odévu v praci symbolickou
teckou za pracovnim dnem. O tomto pfemysli i respondentky, které pisobi mimo klinickou
psychologii:

SKOLNI I: ,,Jesté je zajimavy, kdyz jsme mluvily o tom kouzlu toho bilyho plasté, jak fakt jako prijdete
do té prdace a oblecete si ten plast, Ze pracujete a pak zas vysvlecete. Je to nékdy fakt jako ndrocny, Ze odchazim

z té prdce, ale firt to mam na sobé. TakZe néjaky ten ritudl, taky jsem o tom premyslela, néco, co by tam

zustavalo a nemuselo to se mnou odchdzet.
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Respondentky ale také vnimaji negativa spojend s noSenim uniformovaného
obleceni. Mnoho z nich se shoduje na tom, Ze stejnokroje mohou odosobniovat, coz neni
dobré pro snahu terapeuticky pusobit na klienta.

VEZENSKA 2: ,, DFiv takhle byvali jako ti, co jsme ted'v tom obcanskym poméru, tak diiv to byvalo,
Ze byli uniformovani a zvaZovalo se, jestli maji jit do uniforem, a pry to neni vhodny, protoZe kdyz pracujeme
néjak terapeuticky a mame ziskavat ditvéru, tak viastné ono to odosobnuje a jedna viastné moje kolegyné
dozorkyné, tak Fikala, Ze uniforma bere tvare a ja s tim uplné jako souhlasim, Ze kolikrat si ty lidi nepamatujou,
kterej dozorce s nima mluvil nebo, kterej mél sménu, protozZe si to nezapamatujou kviili tomu, Ze si pamatujou,

Ze to byl dozorce, ale ne ten oblicej, takZe z toho ditvodu si myslim, Ze u lidi, kde ma probihat néjaka

¢

terapeuticka zména nebo psychologicka péce, tak to vhodny neni, tak bych to nechala, jak to je.*

Dalsim negativem je také pusobeni na samotného psychologa. NoSenim uniformy je
podle nékterych zbyte¢né ubirana individualita a ta je pro profesi psychologa dualezita.

PRACOVNI 1: ,, PFizndm se, Ze by pro mé bylo tFeba nérocné zkousnout nosit néjakad neslusiva firemni
tricka, Ze tFeba v supermarketech tohlecto je néjaky predpis. Tak to by pro mé bylo asi tézky, protozZe pordd to
vnimam tak, Ze ten clovék miiZe tim oblékanim néjak vyjadrit tu svoji osobnost castecné a taky viastné se jakoby
prizpiisobit a doladit atmosféru té situaci, coz ten jakoby stejnokroj jako ubird. Vérim, Ze pro nékteré profese
tohle miiZe byt jako dobré, Ze naopak to moznd miiZe i podpo¥it néjakého jako tymového ducha nebo néjakou
spolupraci, kdyz tam prosté jsou délnici vSichni ve stejném, tak fungujou jako mravenecci spolecné, takZe to

miiZe mit své opodstatnéni.

7.3 Téma treti: Mysleme na klienty

Nazev tohoto tématu se snazi poukazovat na konsenzus respondentek, ze pii vybéru
odévu by mél klient myslet na to, se kterymi skupinami klientd se bézné setkava. V ramci
tohoto tématu je v samostatném subtématu vénovana pozornost détskému klientovi, ktery
byl Casto zmifiovan jako divod piizpusobeni odévu. Dalsi ze subtémat ,, Vyjadreni se
odévem“ se zabyva tématem toho, co se respondentky svym odévem snazi vyjadrit.
Poslednim subtématem je ,, Role odévu v profesnim vztahu “, které pojedndva o tom, jak si
respondentky mysli, Ze odév na klienty pasobi a jaké procesy profesniho vztahu mize odév

ovlivnit.

Podle respondentek je jejich odivani z velké ¢asti ovlivnéno tim, s kym se setkdvaji.
Kazda skupina klienth ma podle nich sva specifika. Odivani mize dle respondentek
vyjadiovat urcitou socioekonomickou uroven, ktera by pfi praci s urCitym typem klientt
mohla vytvaret rozdil mezi klientem a psychologem, ktery by se klientovi svym odévem

automaticky vzdalil.
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PORADENSKA 2: ,, Citim, Ze clovék by mél byt vyladény viici klientovi, myslim Ze romskd maminka
se nebude citit dobre, kdyz budu vyfiknuta v obleku, nechci zvyraznit dojem tiradu. A pokud tady mam dité
pravnicky, snazim se byt elegantni, nevzala bych si roztrhané rifle, je to pro mé sice prvni dojem, pak kdyz

¢

promluvim, tak je to jiné, ale stejné.*

VEZENSKA 1: ,,Jd si nedovedu predstavit, ze by tieba muz psycholog chodil v obleku ve véznici,
protoZe by tam vznikl obrovsky rozdil. On by se mu tim obleceni jako by vzdadlil podle mé. A to samé viastné si
myslim, Ze kdyby to bylo jakoby néjaky prehnany, prepjaty u téch Zen psycholoZek jako nedokdzZu si presné
predstavit iiplné prosté dokonaly vSechno, drahy véci, Ze by tam opravdu vznikla propast. Je tFeba si predstavit

¢

na druhé strané ty vézné, kteri jsou v tom iistavnim obleceni.

7.3.1 Détsky klient

Skupinou, ktera se jevi jako nejspecifiCt€jsi, co se narokti na odév tyce, jsou déti.
Prace s nimi podle respondentek vyzaduje urcity styl odévu. V tomto kontextu byl hodné

kritizovan bily plast’ ¢i jina forma uniformy, dokonce ale i stylizace do pfili§ tmavych barev.

PORADENSKA 1: ,,No mi klienti, co? Jsou vétsinou deéti, by viibec neskously treba bily plast. Jo, to
by urcité pro né bylo traumatizujici, protoZe to maji spojené, Ze rodice Feknou: ,,No jdeme na vysetieni”, coZ
oni si pod tim predstavi jako vyhradné néjaké lékarské prostéedi, takze to urcité bych jako nevolila. Jo nékteri
autisticti klienti jsou hdklivi i na ty vyrazné barvy, miiZe se stdt, Ze, Ze by to néjaky dité jako nelibé neslo. Urcité
déti jsou citlivé na néjaké jako stejnokroje, uniformy a takové véci, takze normdlné jako prirozené. Ty nase déti
Jjsou i hdklivé tFeba na vyraznéjsi make-up, kdyz prosté nékdo je zvykly nosit néjaké cerné linky a ma ty cerné
viasy a piisobi takovym jako dojmem jo néjaké cCarodejky, nebo tak, tak jako to neni uplné ono, ale i takovy

¢

Jjsou. *

Z uryvku vySse je patrné, ze respondentka vnima bily odév velmi negativné a domniva
se, ze noSeni bilého plasté by mohlo déti az traumatizovat. V klinické psychologii se ukazuje,
ze noSeni barevnéjsiho odévu pro zmimnéni strachu z Iékatského prostiedi se stava béznou
praxi. Ob¢ respondentky z fad klinické psychologie s timto maji zkuSenost.

KLINICKA 2: ,, Kdy? jsem potom jezdila na riizny seminde, tak nam tam jako Fikali a sdileli, Ze prosté
ta prdce s détma je jina, Ze bysme méli bejt trosku barevnéjsi v tom cernobilém svété. A viastné ja jsem jesté
v minuly praci délala na détské psychiatrii, takzZe tam jsem si tFeba i lakovala nehty na barevno. Zpétna vazba

od toho (okoli), jakoby od kolegii, od sestFicek, doktorek, tak byla jako zjevné pozitivni a byli jako i podobné

¢

naladeény, Ze taky nosili prosté barevnéjsi tricka. Moje pani primadrka tehdejsi nosila tricko s Mickey Mousem.

Podle jinych respondenti je prace s détmi specificka v tom, Ze si odévu tolik

nevsimaji. Pokud je psycholog oblecen podle béznych zvyklosti, obleCeni pro déti zanikne.

SKOLNI 2: ,,Oni jako ty déti jdou do té Skoly klidné v tepldkdch no, myslim si, Ze tam vlastné ten
pohled téch déti na to, co ty dospélaci maj, tak Ze jim je to jako dost ukradeny. Ja mam takovy stredoproudy to
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vobleceni bych rekla, Ze to jako nevycniva Zadnym smérem, takzZe si myslim, Ze to tak jako zanikne a Ze kdybyste

se zeptala téch mych klientil, co nosim, tak podle mé nebudou védeét.

7.3.2 Vyjadreni se odévem

Pro samotné respondentky je odév symbolem, pomoci kterého mohou néco vyjadrit.
Na odév je také Casto nazirano jako na prostiedek, kterym mohou psychologové vyvolat
patficnou reakci ve svém okoli. Odév je soucasti sebeprezentace. Respondentky Casto
vyjadiuji potfebu odivat se tak, aby odév reprezentoval to, jaké jsou.

KLINICKA 2: ,, Réda zarazuju ty barvy, to jsem jd. Jo a celkové i tFeba, kdy? ted odbocim od oblecent,

tak jako i v ty kanceldri, ja se snazim mit i néjaky trosku osobni véci. Samozrejmé nemdm tam fotky rodiny, to

prosté ne, ale snazim se tam mit tFeba moje oblibené kytky, moje oblibené barvy, miij oblibenej obraz, jo Ze

¢

aby vlastné to nebyla jenom kanceldr, prosté nemocnice, ale abych tam trosku byla i ja.*

Odivani muze byt také prostiedkem, jak vyvolat v klientech davéru. Psycholog
s upravenym odévem pusobi podle neékterych kompetentnéji.

PRACOVNI 2: ,Davim si zdlezet hodné na tom, aby to ladilo, a to pravé z toho divodu, abych
piisobila nebo vyvoldavala v téch klientech ditvéru. Aby to nebyla néjaka hloupost, aby to prosté k sobé, aby to

¢

vypadalo dobre. "

PRACOVNI 1: ,,Rozhodné mdam pocit v tu chvili, Ze jako kdyZ se dobie oblecu, tak v néjaky vétsi

¢

kompetentnosti nebo vétsi vaznosti asi té svoji role.

Odév také muaze byt vyjadienim partnerstvi, coz se projevovalo zejména v kontextu
skolni psychologie. Skolni psycholozky z fad respondentek se snazi vyvolat dojem, e se
nachdzi mimo pedagogicky sbor a partnerstvi s détmi v jejich odivani hraje velkou roli.

SKOLNI 1: ,,Je v tom zédmér zapadnout vékem moznd nebo prizpiisobit se tak néjak tim, Ze nejsem
Jjako néjaka prehnand autorita, ale Ze jsme partneri, tak to vaimdm. No vzhledem k tomu, Ze vétSinou mam
takovy jako vysek, Ze za mnou chodi klienti, kter'i vétSinou jsou nécim odlisni, tak to miiZe byt taky ditvod, pro¢

Jjsme si blizci, Ze jako nezapaddme treba tak uiplné. Nechceme byt tim stFedem. A radi na sebe upoutdme obcas

tu pozornost. Oni jsou odlisni. Ja jsem odlisnd. A je nam v tom dobve spolecné. *

7.3.3 Role odévu v profesnim vztahu

Toto subtéma se zamétuje na zkuSenosti respondentek s tim, jakou roli odév plni ve
vztahu s klienty. Odév je podle respondentek dilezity, jelikoz povolani psychologa s sebou
neodmysliteln€ nese kontakt s lidmi. V mnoha ptipadech také psycholog reprezentuje celou

instituci a svym odivanim naznacuje, jak to vlastné na daném pracovisti funguje.
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PORADENSKA 1: ,,A tifeba tady se ti zaméstnanci prochdzi po chodbé, kde tieba cekaji rodice, tak

¢

to miiZe néco vypovidat o tom duchu toho zarizeni, jaké to tady je.*

PRACOVNI 1: ,,Myslim si, Ze to odivani pro vétsinu lidi je tak jako zakorenény podvédomé, Ze to
néjak piisobi, konkrétné v té moji prdci tim, Ze jako reprezentuji tu spolecnost, tak ty lidi mé vnimaji jako
cloveka, ktery tu spolecnost zastupuje. A to, jak jsem oblecena, viastné je i trochu jako obrdzkem té kultury.

Odgv je dle respondentek také prostiedkem pro kategorizaci psychologa klientem.
Na zaklade odévu si klient mize psychologa spojit se stereotypy, naptiklad prili§ formalni
vzhled s odtazitosti, nemoderni odév s pouzivanim zastaralych metod nebo batikované
obleCeni s alternativnimi praktikami.

SKOLNI 2: ,, Urcité si myslim, Ze to roli hraje, jako Ze si ti lidi ten ndzor délaj, kdyz vidim tFeba néjaky
moje kolegyné, ktery jsou jako hodné takovy batikovany a tak, tak od nich budou ocekdvat asi néjakou
alternativnéjsi cestu, kdezto u mé predpokladaji, Ze s téma détma budu mit jako bliz, si myslim, Ze tak to miiZe
nékdy piisobit.

V mnoha pfipadech maji respondentky pocit, ze pomoci odévu vyjadiuji jakousi
odliSnost proti kolegim z ostatnich profesi. Jednalo se zejména o odvétvi, kde se
psychologové setkdvaji s profesemi majici striktni dress code. Pomoci uvolnénéjsSich
regulaci mohou pusobit na klienty tak, Ze jsou v néCem jini, nez zbytek kolegti a podnécovat
je tim ke spolupréci.

KLINICKA 2: ,,No Ze tieba, Ze tireba jsem trosku jako jind, nez tieba ty sestry a doktori, a Ze prosté
Jje to miij styl.

Casto zmifiovanou funkci odévu je pro respondentky také rozdéleni roli. Pomoci
odévu je jasné identifikovatelné, kdo plni jakou funkeci v interakci, kdo je vySetifovatel a kdo
vySetfovany, kdo je v nadfazené a kdo v podtizené pozici.

SKOLNI 1: ,Vysilam tim néjaky sdéleni, at uz o tom, jestli jsme partneri, nebo jestli je tam potieba
Jjako respektovat. Pro mé vysila ta osoba tim svym obleCenim néjaky signdl, moZnd potencidlni nadrazenosti
podrizenosti.

V névaznosti na téma rozdéleni roli byla zmiflovana také problematika hranic
s klienty. Rada respondentek ma tu zkugenost, ze pokud jejich odév plné neodpovidal situaci,
klienti méli tendenci chovat se k nim familiarn€. S timto jevem se setkaly zejména mladsi
psycholozky, které Casto vnimaji svij nizky vek jako jistou nevyhodu, kterou se praveé
odévem snazi kompenzovat. Dulezitost odévu stoupa s tim, jakou zodpoveédnost psycholog
m4 a do jaké miry rozhoduje o jinych.

PRACOVNI 1: ,,To je teba diivod, proc tFeba tak iesim to obleceni, protoZze mdam pocit, Ze vzhledem

ke svému véku, Ze pak nékteré typy lidi, nerikam, Ze vSichni, nékomu to je vlastné jedno a respektuje vds jenom
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prosté na zdkladé vasich vysledkii a neresi to, ale nékdo viastné na zdkladeé toho jako vzhledu ma tendenci pak
jako si nastavovat ten pristup k tomu druhymu a tfeba z hlediska téch hranic. A Ze pak presné jako citim z
kandidatii, kdo to bere vic jako profesiondlné a kdo naopak jako jde za tu moji néjakou hranici a je takovy jako
Jamiliarnéjsi a vycitila jsem, Ze to obleceni v tomhlenctom hraje jako roli, Ze kdyz je min formalni, tak ty lidi
treba maji vetsi tendenci tohle délat, nez kdyz je z toho jako formdlnéjsiho charakteru. V té svoji prdci, kdy
Jjsem v pozici, kdy rozhodnu u téch druhych, davam jim zpétnou vazbu, tak viastné to obleCeni chté nechté
tomuhle tomu néjak jakoby prispivd, to, jak ten ¢lovék i to jakoby vezme, Ze jestli ma pocit, Ze jste kompetentni,
anebo jste prosté holcicka, studentka prosté.

Respondentky vnimaji roli odévu jako nejdilezitéjsi pro prvni dojem a pro
seznamovani se s klientem. V prubehu spoluprace, kdy se psycholog a klient jiz znaji, role
odévu klesa.

KLINICKA 2: ,,Jo na ten jakoby prekontakt viastné, nez jakoby se dostaneme k néjakymu rozhovoru.
Kdyz treba ja za tim pacientem jdu se predstavit kdo jsem a Ze treba si ho vezmu na vySetieni, aby védeél, tak

to si myslim, Ze je jakoby velka role, ale pak si myslim, Ze kdyz uZ jako komunikujeme a pracujeme, tak Ze ta

¢

role toho obleceni uz jako klesd.

Odév ale neni pro respondentky samostatnou entitou a vzdy pusobi v interakci
s jinymi faktory pro dokresleni celkového dojmu. Mize také slouzit k podtrhnuti celkového
dojmu situace.

PRACOVNI 2: . Je to diilezité zejména pro ten celkovy dojem, hlavné prvni dojem, kdyZ se poprvé

potkam s klientama, tak tam je to hodné diileZité. A samoziejmé jsem za to, Ze nejdiileZitéjsi je obsah to, co s

téma klientama délam, ale vim, Ze to odivani miiZe byt velmi podpiirné pro to, aby opravdu méli celkovy dobry

¢

dojem.*
V souladu s vysSe uvedenym ftada respondentek zdiraziiuje, Ze odév neni pro
spolupraci to nejdualezitéjsi. Vizitkou psychologa je také to, jak dokaze s danym Elovékem

komunikovat, pracovat a vénovat se mu.

SKOLNI 1: ., Pro mé je znak reprezentativnosti, jako jd, jo, Ze jsem, Ze udrzuji ten piimej kontakt a Ze

Jjako, Ze tomu cloveku vénuji tu pozornost, aby on to vnimal. ™

7.4 Téma Ctvrté: Je tireba regulovat odivani
psychologii?

Nazev Ctvrtého tématu byl opét formulovan otazkou. Jak uz bylo naznaceno v ramci
druhého tématu subtématem , Nejednoznacnost”, psychologové se s regulacemi v rdmci

svoji profese spiSe nesetkavaji a pokud ano, je to na obecné roving.
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PRACOVNI 2: ,,Co se tyce pravidel, mdme kodex, ktery se ddva novackiim. Ten kodex ma asi 12 bodli,
z nichZ ten posledni bod je o reprezentaci, md asi t'i véty, a z toho posledni véta je k odivani. No a je to
samoziejmé velmi Sikovné napsané, Ze to v podstaté musi byt adekvatni k nasi pozici, ale neni tam presné
napsdno, Ze musime nosit sukni po kolena, cerné nebo tmavé modré barvy, Zadna takova definice tam neni, Cili

nechdva se to na nds jako na zaméstnancich, ale ta adekvdtnost je tam vyzdviZena.
Jelikoz psychologové tedy v redlu zadné konkrétni regulace az na vyjimky vlastné

nemaji, byl nazev tématu formulovan otazkou. Tato Cast se zabyva tim, zdali jsou podle

respondentek dalsi regulace na misté nebo nejsou nutné.

7.4.1 QOdév na pracovisti

Toto subtéma se zabyva tim, do jaké miry se téma odivani na pracovisti vlastné fesi.
Nejcastéji byva odév na pracovisti predmétem diskuzi pro udrzeni a rozvijeni mezilidskych
vztahl mezi zaméstnanci. Nestava se, ze by byl nékdo upozornén na nevhodnost odévu.

PORADENSKA 1: ,,Kolegové Feknou tieba: ,,Jé tys byla u holice, nebo ty mas jinou barvu trochu

Jjo, ale jako Ze by mi nékdo vekl: ,, Ty, tohleto se moc nehodilo* ne, tak to ne, to za celou moji kariéru se mi

nestalo.

SKOLNI 1: ., Ja se o tom nebavim, ale casto slycham hovory o odévech. Jo, jakoZe kde si to koupili a

co si koupili a proc si to koupili, to Casto FeSi. A moznda je to takovy jako i vyraz, to Zenské viichocovani a

¢

néjaky ditvod moznd trochu k rozhovoru.

Co se tyCe debaty ohledné regulaci ¢i vhodného odévu, jsou spisSe vyjimkou. Pokud
nékdo chodi do prace nevhodné oblecen, vétSinou se tato skutecnost fesi na pracovisti
v ramci diskuze mezi zaméstnanci nez oficialnim postihem.

VEZENSKA 1: ,,Vidycky to spis bylo takovy: ., Hele nechodi ona néjak tady, nemél by ji to nékdo
Fict? “, to spis bylo takové jako: ,, A kdo ji to Fekne? *

Jak je patrné z uryvku vySe, informace o vhodném odévu jsou piedavany spise
pozorovanim kolegli nez oficialnimi regulacemi. Tento trend je patrny u celé fady
respondentd. I kdyz na pracovisti n€jaké regulace jsou, jejich dodrzovani je zalezitosti
zkuSenosti s chodem pracovisté.

KLINICKA 2: ,No jad jsem se to dozvédéla az viastné pozorovanim kolegii, Ze to jako zas tak moc
neresi. A Ze kdyz viastné si tam nékdo vezme jenom (bilé) kalhoty a pak md jakoby svoji mikinu, tak Ze viasiné
z toho Zadny problém neni. A ono jako kdyz vidite, Ze primar ma tFeba dZiny a k tomu ma pracovni halenu, tak

Jjako to asi nebude zas tak tiplné strikini. Jo, takze to vlastné nikdo mi jako nerekl, jak to tam funguje, spis jsem

tak odpozorovala, jaky je prosté ten uizus toho naseho oddéleni a podle toho jsem se tak prizpiisobila.
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Na pracovistich ale vesmés panuje vSeobecna shoda v odévu, alespoii co se vhodnosti
odévu tyCe. Nékde je norma Sirokd a zaméstnanci podobné odéni nechodi, podle
respondentek je ale odév az na vyjimky v ramci mezi a jedna se spiSe o otazku vkusu.

PORADENSKA 1: ,, Ale Fekla bych, Ze asi pFevazuje ten styl podobny, jak mam ja, prosté pékné,

slusivé, pohodiné, pékné vypadajici obleceni. Nerekla bych, Ze je u nds néjaka shoda. Jako my se tak

v

respektujeme, takZe ani, ani neni, jakoZe bych ja Fekla: , Ty jako, co tady ty tenisky, nevypadda to dobre “ jo,

Jjako to vitbec tady takové debaty prosté neprobihaji. Ze bysme se shodli? Ne, jako vyloZené, kazdy jsme tady

¢

Jjako jiny typ, a tak to tak respektujeme, tak to bereme.

7.4.2 Postoj k otazce regulaci

Ohledné této otazky lze mezi respondentkami pozorovat protichudné nazory. Podle
nekterych regulace ani nejsou treba, jelikoz jsou psychologové vysokoskolaci a jako takovi
jiz maji urcitou socioekonomickou urover, ktera s sebou prirozené nese urcity styl odivani,
ktery je pro vykonavani profese vhodny. Pro nékteré respondentky by byly regulace
vyjadienim nedavéry v jejich vlastni dsudek.

PORADENSKA 2: ,, U vysokoskoldkii je odlisny styl vedeni, pani vedouci by vyjadrila ndzor, kdyby

chodil nékdo ulitle, ale my mdme liberdlnéjsi vedeni. Jsem jako vysokoSkoldk zvykla na liberadlni styl vedeni,

¢

citila bych se hloupe, prece ja to dovedu zvdzit, co je vhodné a co neni do prdce. *

Na druhou stranu, nékteré respondentky vyjadrily nazor, ze potfeba regulace je.
Skupina psychologt je podle nich riznoroda a nelze spoléhat na vyspélost kazdého z nich.
KLINICKA 2: ,,No myslim si, Ze néjaky regule by tam mély byt. Jo uz jenom proto, Ze nevérim tiplné

dycky ve zralost toho psychologa, Ze tieba si to zreguluje sam jo, Ze myslim si, Ze takovy pravidla, Ze jako

nechodime vyzyvavé obleceny, dodrzujeme néjaky pravidla, Ze tfeba nemyslim si, Ze klinicky psycholog treba

¢

meél nosit minisukni, takovy véci.

Otazka regulaci je ale pro respondentky spjata spiSe s n¢jakymi univerzalnéj§imi
pravidly, naptiklad v podobé pravidla nechodit vyzyvaveé obleCen, nez aby meély potiebu
regulovat i vkus zaméstnanct. Odivani by mélo byt regulovano jen do urcité miry, poté je to
na jedinci.

PORADENSKA 1: ,,Tak asi kdyby uz to obleceni opravdu se vymykalo néjakym jako estetickym

normam nebo i hygienickym, kdyby ten clovék fakt byl néjaky zpoceny nebo fakt neupraveny, mél néco

roztrhaného, nebo tak, ale jinak si myslim, Ze, Ze bych do toho i ja vstupovala az poté, co by to teda prekrocilo

¢

néjakou takovou tu normu, jo, ale urcité bych se nevyjadrovala k néjakému trendu, nebo ke stylu oblikani.

Pokud by jiz k regulacim doslo, pro respondentky by bylo dilezité znat a pochopit

divod této regulace. Lépe by snasely regulaci, ktera ma logické opodstatnéni a dava jim
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smysl, zaroven také piinasi néco uziteCného pro praci. Regulace, ktera by tyto pravidla
nesplnila, by mohla snizit spokojenost v praci.

SKOLNI 2: ,,No asi by, asi bych jako tomu v prvni Fadé potiebovala rozumét, aby mi to néjakym
zpiisobem jako davalo smysl, kdybych rozumeéla tomu, proc jo, tak bych asi byla schopna to akceptovat a tolik
by mé to neovliviiovalo, ale kdyby to byla jenom jako rFeknéme buzerace prosté a mné by to smysl neddvalo,
tak hodné by to otiaslo néjakou moji spokojenosti v té prdaci. Ale neni to o tom, Ze to je konkrétné vo obleceni,

ale o tom, Ze tady ty jako obecny jako narizeni, kterym nerozumim, tak tu spokojenost jako ovliviiujou. No,

takzZe spi§ jako je to vo ty podstaté toho, jestli by mi to davalo smysl a jestli bych rozuméla tomu, z jakyho

¢

diivodu se s nécim takovym pracuje, nebo ne.

Nasly se ale 1 respondentky, pro které by regulace byla nepiekonatelnou prekazkou
v setrvdvani v zamestnani.

SKOLNI 1: ,,Jd bych tady nemohla byt. Uz jsem taky Fikala, nemohla bych v tom byt, protoZe jd mdm

takovy osobnostni rys, jakmile mé nékdo zacne nutit do néjaké formy, tak mam tendence z ni vystoupit. A to je,

o

at je to odivani, at je to cokoliv. Kdyby mé nékdo nutil nosit néco, bylo by miv tom hodné, hodné nepohodiné.

Na tomto mist¢ zmifime poznatek respondentky z odvétvi vézerniské psychologie,
podle které by mel psycholog myslet na faktor regulaci v odivani pfi vybéru odvétvi Ci
pracovisté. Konkrétné tieba ve vézeristvi neni podle ni dobré vymykat se béznému odévu a
psychologové, kteti maji radi extravagantnéjsi odév by nemuseli na pracovisté zapadnout.

VEZENSKA I: ,, Predstavme si slecnu, kterd pFijede na kolobézce, md fialovy viasy, z nosu ji tréi ctyFi
kruhy, takze je teba tu skupinu psychologil vanimat i z tohoto pohledu. A pak, pokud by nékdo z takovych se
uchdazel o praci ve veézeiistvi, tady z téchto takovych svobodomysinéjsich vlastné osobnosti a prosel tim
vybérovym Fizenim, protoZe by tam samoziejmé to, jak vypada, nebo jak se prezentuje, mohlo uz narazit u toho
vybérového Fizeni, a prosel by tim vybérovym Fizenim, tak pak si myslim, Ze by mohl narazit i viastné v tom na
tom pracovisti. Otazka Fikam vymahatelnosti, ale mam shodu v fom, Ze to prosté neni dobre, kdyz ten ¢lovék se
néjakym zpiisobem vymykd, je to prosté zvlastni, a i ti vézni na to maji instinkt.

Respondentka své tvrzeni poté ilustruje na piikladu, kdy nové pfijaty dozorce nosil
do prace na muze spiSe neobvyklé obleCeni a obecné se tématu odévu hodné vénoval. U
veéziil si neziskal potfebnou autoritu a véznice s nim byla nucena ukoncit pracovni pomer ve

zkuSebni dobé.

7.5 Téma paté: Zenskost

Posledni téma analyzy je téma . Zenskost “. Je to téma, které se v n¢jaké podobé

objevuje takika ve vSech Castech rozhovort. Je jasné, ze kdyby do vyzkumu byli zatazeni i
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muzi, takovou roli by tato otdzka pravdépodobné nesehrala. Otazka zenskosti se ale

v souvislosti s odivanim ukazala jako dulezita.

Nejvyrazn€ji mizeme toto téma pozorovat v otazce vyzyvavosti. Jak uz bylo patrné
z Tabulky 3, shrnujici nazory respondenti na nevhodny odév, vyzyvavé obleCeni tady
zaujimd prvni misto. Nékterd z odvétvi zahrnutych ve vyzkumu jsou tradi¢né vice
maskulinnim prostfedim, naptiklad vézeiistvi, ale toto téma se projevilo ve vSech odvétvich,
tedy 1 tam, kde zaméstnance ¢i také klienty tvofi pfevazné zeny.

PORADENSKA 2: ,,V osobnim Zivoté nosim Sortky nebo minisukné, ale tady bych se v tom necitila

dobre, méla bych pocit, Ze to odvadi pozornost od toho, co Fikam, ale zase tady jsou klienti maminky a déti,

¢

treba kdybych testovala Fidice muzZe tak bych si to vzala, ale tady ne.*

Vétsinou se toto téma objevuje v souvislosti se zbyteCnym upozoriovanim na sebe a
odvadénim pozornosti jinam, pro hodné respondentek je to také otazka bezpecnosti a
ochrany vlastni osoby.

PRACOVNI 2: ,Jako predstava, Ze je tFeba psycholog velmi spore odény, tak si myslim, Ze z

koucovani, terapie, diskuse, rozhovorii, vvbérka neni nic. Jo, myslim si, Ze to miiZe hodné rusit a myslim si, Ze

to miiZe odvadet extrémné pozornost.

KLINICKA 2: ,,Urcité bych si do prdace nevzala velky vystiih. To urcité ne, uz jenom jako z toho
ditvodu, s kym pracuji, Ze tam prosté jsou treba dospéli muZi, ktery jakoby to mohlo néjak rozrusovat nebo
psychotici, potencidlni agresoFi, psychopati a tak, tak to jako nechci je néjak provokovat a jit prosté naproti
néjakému konfliktu jako fyzickému, takZe urcité ne hluboky vystiih, to urcité ne.

Mezi respondentkami se také naSly takové, které se béhem své kariéry setkaly
s nevhodnymi poznamkami na sviij odév ze strany klientt ¢i kolegli. Takové poznamky mély
vétsinou za nasledek, ze si dany kus obleceni ptisté neoblékly.

VEZENSKA 1: ,, Prosté méla jsem jednu dobu takovou kosili, na kterych viastné byli takovi vysiti
ptacci, kterou jsem nosila rdda, takZe komentare kolegii byli: ,,Ja bych tak chtél byt tim ptdackem ™ a ono to
bylo na prsou Ze jo. TakzZe bylo tam takovej ten tokajici podtext.

Pro vétSinu respondentek je zenskost a zens$t&j§i styl odivani néco, co pfichazi
s vékem a projevuje se CastéjSim noSenim Sattl, kostymki a elegantn€jSim stylem. Nekteré
z respondentek se snazi cilen€ do svého Satniku fadit kousky, které jsou pro né symbolem
zenskosti. Zajimavé je toto zejména v kontextu maskulinniho prostiedi vézeristvi. Jedna

z respondentek napfiklad v zaméstnani nosi rizové tenisky:
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VEZENSKA 2: ,,Jd mdm jako rdda, kdyz je tam aspoii jeden takovej pro mé néjakej Zenskej prvek, ale
nechci, aby to bylo cely. Libilo se mné viastné takovy spojeni v té barvé jako, Ze ta barva pro mé je néjakej
Jjako symbol Zenskosti, ta riiZova, nebo takovy jako néZnosti, ale zdroven, Ze fo je takovy uvolnény a Ze miv tom

Jje pohodiné. Ale zarovern Ze v tom nebudu oblecenad celd, bude (to) jenom takovej jeden miij prvek.

V ramci tohoto tématu zminme také, ze podle zkuSenosti respondentek jsou zeny ty,
které dodrzuji zasady adekvatniho odivani. Naopak v mnoha ptipadech jsou to muzi, kteti
se oblékaji podle respondentek nevhodn& & nepiimé&fené situaci. Zeny jsou podle

respondentek, co se odévu tyce, o néco disciplinovanéjsi.

VEZENSKA 1: ., Nékdy v 1été zejména, zda jsou néjaké bermudy s néjakym tropickym vzorem, to se
tykalo hlavné muzii, do toho ty chlupaté nohy, jestli tohle je to vhodné obleceni pracovni, ve kterém pak viastné
chodi a vim, Ze prosté ty vyhrady vici tém muziim nékdy zaznivaly. TakZe nékteri zviast déle slouZici
psychologové, potom bych Fekla i mohli jako rezignovat a pak jsou tam ty oSmajdany pantofle a pak je tam to
umolousany tricko, ktery prosté ho nosi tvi dny v tydnu a Fikdte si, Ze to neni tiplné dobre a takze spis se to tykd

It

bych Fekla v nékterych muzii mozZna tFeba rezignovanych potom trosku v Zivoté.

PORADENSKA 1: ,Kdy? jezdime po skolach a prijde pan Feditel pravé v néjakych pantoflich, anebo
ma prosté néjaky vytahany svetr a fakt nevim, jestli je to Skolnik, nebo kdo to je, a on se predstavi, Ze je to
Feditel, tak to urcité uplné jinak piisobi, nez kdyz prijde prosté reditel opravdu v saku, v botech, jako v takovém

¢

obleceni, kterym by mél reprezentovat tu Skolu.
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8 SHRNUTI VYSLEDKU

Ve vyzkumné Casti bylo identifikovano celkem pét témat a tiinact subtémat. I kdyz
psycholozky mysli na klienta pfi vybéru odévu do prace, neni to jediny faktor, ktery berou
v potaz. Rozhodovani o odévu je ovlivnéno fadou komplexnich vlivl, znichz jako

prominentni se jevi pohodli a prakticnost.

Nejvhodnéjsi odév pro psychologa je podle respondentek takové obleceni, které neni
ani prili§ formalni, ani neformalni a podoba se bézné konfekci. Pro nékteré participantky je
tato otazka ale prilis obecna a nelze ji zodpoveédét. Vzdy zalezi na konkrétnim kontextu, ve
kterém psycholog ptusobi. Nevhodny odév je reprezentovan piili§ formalnim obleCenim ¢i
naopak pfili§ lezérnim ¢i sportovnim. Takovy typ odévu by mohl narusit spolupraci s

klientem, jelikoz by mohl odvadét pozornost od prace jinym smeérem.

Bily plast’ ¢i uniforma muZze na klienta pusobit pozitivné, protoze vyjadiuje, Ze je
psycholog soucasti tymu. Podle nékterych respondentek by bylo zavedeni identifika¢niho
prvku pro psychology z urcitych odvétvi vyhodou, jelikoz usnadriuje identifikaci nejen na
pracovisti, ale 1 v kontextu mimoradnych krizovych situaci. Mezi negativa uniformy c¢i
bilého plaste ale patii odosobnéni a niz§i individualita. Psycholog by mél myslet na to, kdo
jsou jeho bézni klienti a odévem se jim pfili§ nevzdalovat. Prace s détskym klientem je

specifickd v tom, ze déti vétSinou Spatné nesou uniformu a bily plast.

Odév je respondentkami vniman jako prostiedek sebeprezentace, vyvolani davéry a
pocitu partnerstvi v klientech. ObleCeni muze slouzit pro kategorizaci psychologa klientem
a uplatiiyji se zde obecné stereotypy odivani. Pomoci odévu lze vyjadrit vztahy nadfazenosti
a podfizenosti, napiiklad kdo je vySetfujici a kdo pacient. Respondentky maji zkuSenost
s tim, ze pokud jejich odév neodpovida situaci, klienti maji tendenci piekracovat jejich
hranice. Toto téma se ukazalo jako dualezité zejména pro mladsi psycholozky, které Casto
vyuzivaji odév pro umocnéni dojmu kompetence. Role odévu je nejdilezit€jsi pfi
seznamovani se s klientem, poté klesa. Odév sam o sob¢ neni nejdulezitejsi a slouzi spise

pro dokresleni situace.

Dle nékterych participantek regulace odivani nejsou nutné. Psychologové jsou
skupina vysokoskolsky vzdélanych lidi, ktefi si odivani dovedou pohlidat sami.

Argumentem na druhé strané je, ze psychologové nejsou homogenni skupinou, a ne vzdy lze
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spoléhat na zralost kazdého jednotlivce. Potencialni zavedena pravidla by ale méla byt na
obecngjsi roviné a neméla by souviset s vkusem ¢i stylem. Podminkou dobrého pfijeti

regulace by bylo jeji pochopeni a vniméni jejtho smyslu a ptfinosu.

Respondentky si ¢asto davaly pozor zejména na vyzyvavé obleCeni, které je Casto
vnimano jako nevhodné a rusivé. V praxi jsou dle respondentek zeny ty, které vesmes
dodrzuji zasady odivani, naopak odivani muzi je respondentkami Casto vnimano jako

nevhodné a nepfimérené situaci.

Odév a odvétvi

Jak jiz bylo feCeno vySe, respondentky se mezi sebou casto shodly v postojich
k odivani bez ohledu na odvétvi. Byt lze pozorovat, ze respondentky se mezi sebou lisi
v tom, co nosi do price (viz. Priloha 2), nazirani na urcita témata, jako naptiklad vhodny a

nevhodny odév ¢i dulezitost pohodli, se ukazalo byt nezavislé na odvétvi.

Nas vyzkumny vzorek byl tvofen dvéma respondentkami z kazdého z péti vybranych
odvétvi. Byt se nedomnivame, ze takovy pocet je dostaCujici pro utvoreni jakykoliv
interpretaci €i zavért, co se odvétvi tyCe, pii analyze dat si nebylo mozné nevSimnout
urcitych charakteristik, které jsou spojené s urCitym odvétvim. Domnivame se, ze v otdzce
odvétvi lze pozorovat urcité trendy, které ale samoziejmée musi byt ovéfeny daleko vétSim

vyzkumnym souborem pro jednotliva odvétvi.

V ramci klinické psychologie pozorujeme pozitivni vnimani bilého plaste, jelikoz
usnadiiuje orientaci pacienta v nemocni¢nim prostifedi. Psycholog je automaticky vniman
jako soucast tymu, ktery oSetfuje pacienta. Na somatickych oddélenich se zdaji byt regulace
ptisnéjsi nez na oddélenich psychiatrickych, zejména pak na détskych odde€lenich, kde je
mozné nosit 1 barevnéjsi obleCeni. Respondentkam se libi, ze zaméstnanci jednotlivych
profesnich skupin se mnohdy odliSuji specifickym prvkem, naptiklad mikinou urcité barvy,

a ocenily by, kdyby podobné specifikum vzniklo i pro psychology.

Poradenska psychologie se jevi jako odvétvi, kde se psycholozky setkavaji
s ruznorodou S§kalou klient. Reflektovana byla pro prostiedi poradenstvi zejména
nevhodnost bilého plasté. V ramci tohoto odvétvi maji psycholozky Casto rtznorodou
pracovni napli, takze mysli nejen na to, s jakymi klienty se ten den setkaji, ale také naptiklad

na to, jakou instituci ten den maji v planu navstivit.

V ramci psychologie prace a organizace muzeme pozorovat podobny jev. Prace je

riznoroda a néktera pracovni napln vyzaduje formalnéjsi obleCeni nez jiné. Casto zalezi na
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tom, s kym ve firemni hierarchii se psycholozky ten den maji setkat. Toto odvétvi se zda pro
vyzkum odévu nejvice nosné, jelikoz se jevi, ze odev je zde v popredi zajmu. Vybéru odévu
je vénovana znacna pozornost. Psycholozky casto naziraji na svij odév jako na soucast
reprezentace spolecnosti a prostiedek, kterym muze klient nahlédnout do fungovani firmy a
firemni kultury. Odév je zde také Casto vyuzivan pro umocnéni dojmu kompetence a

profesionality.

Skolni psychologie se zd4 byt typicka nejmén& formalnim odévem. Pro respondentky
se jevi jako dulezité pusobit vné pedagogického sboru a odivani voli tak, aby je pfiblizilo
k détskému klientovi. Zda se, ze snaha komunikovat odévem kompetenci je zde spiSe

v pozadi.

Tématem vézeniské psychologie se zda byt zejména vyzyvavost. Vézeriské
psycholozky se Casto setkavaji s muzi, ktefi mohou byt potenciadlné nebezpecni. Dal§im
tématem je zde pecliva volba obleceni, které by dle respondentek nemélo byt ani pfilis
leZérni, ani piili§ formalni z divodu vzdalovani se klientovi. Psycholozky ocefiuji, Ze nemusi
chodit v uniformé, cozjim umoziuje odlisit se od zbytku personalu. To je podle nich dalezité

pro spolupréci s klientem.
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9 DISKUZE

V ramci této kapitoly jsou vysledky vyzkumné casti reflektovany a zasazeny do kontextu
souvisejicich vyzkuma. Kapitola se dale zabyva moznym praktickym vyuzitim vysledka a
mapuje doporuceni pro dalsi vyzkum v ramci tématu odivani psychologti. Na zavér je

uvedeno zhodnoceni vyzkumu s jeho silnymi i slabymi strdnkami.

Vysledky a souvisejici vizkumy

Vyzkumd, zabyvajicich se podobnym tématem jako v této bakalarské praci, neni
mnoho. Neexistuje ani vétsi mnozstvi vyzkumui, které by se zabyvaly tématem odivani
z pohledu jedinci. Porovnani vyzkumu s jinymi proto muze byt znacné problematické. Za
nejpodobnéjsi vyzkum bychom oznacili vyzkum v ramci dizertacni prace Halmagyi (2019),
ktery se zabyvd podobnou tématikou a mé stejny design. Vyzkum se ale specializuje na
poradenské psychology, coz je jen Cast vyzkumného souboru této prace. Ve vysledcich ale i
pfes to nalezneme fadu podobnosti. V obou vyzkumech se participanti shoduji, ze odév maze
byt pro praci psychologa rusivym prvkem a Ze se psychologové maji vyvarovat noSeni pfili§
formalniho ¢i neformalniho odévu. U Zen se objevuje téma negativniho vnimani vyzyvavého
odévu. Duraz je v obou vyzkumech kladen na dulezitost klienta a profesniho vztahu, které
ovliviiuji volbu odévu psychologti. Obé prace tedy dosly ve velké mife k podobnym

vysledkim.

Druhym vyzkumem, ktery pro nas vycniva svou podobnosti, je vyzkum McCay
(2017), ktery dosel k podobnym vysledkiim jako prace Halmagyi (2019). Zde byla
zvyraznéna role toho oblékat se v souladu s osobnosti ¢loveéka, coz muzeme v tomto
vyzkumu pozorovat vradmci subtématu ,, Fakfory souvisejici s osobnim Zivotem a
preferencemi “. V tomto vyzkumu hraje daleko vétsi roli téma prenosu a protipfenosu. Mize
to byt zptisobeno tim, ze cela prace je vice zaméfena na toto téma, jelikoZz je vyzkum zaméfen
ptfimo na psychoterapeuty. Predkladana prace je zaméfena obecnéji a sleduje Sirsi

souvislosti.

Vyse zminéné prace ale nevznikly v ¢eském prostiedi. Co nam vyvstava jako hlavni

rozdil proti podobnym pracim je fakt, ze psycholozky v na§em vyzkumu kladou daleko vétsi
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diraz na pohodli a prakti¢nost. Toto subtéma v ramci tématu ,, Faktory vybéru odévu* se
nam jevi jako snad nejzasadnéjsi a v jinych vyzkumech se neobjevuje. Do jaké miry je toto
podminéno tim, ze vySe zminé€né vyzkumy vznikaly v jiném kulturni prostfedi ¢i tim, jak
byly vyzkumy postaveny, je diskutabilni. Jisté ale je, zZe pohodli a prakti¢nost v tomto

vyzkumu sehrava daleko vétsi roli.

V ramci tématu ,, Zenskost“ bylo negativné vnimano vyzyvavé obledeni. To mize
souviset s objektivizaci pomoci obleCeni. Dle vyzkumu Fredricksona et al. (1998) se
ukazuje, ze vykon Zen v kognitivnim testu maze byt ovlivnén tim, co maji na sob&. Zeny
tedy maji mnohdy zvnitinéné predstavy a stereotypy ohledné vyzyvavého odévu, coz se
projevilo i u tohoto vyzkumného souboru. Respondentky se domnivaji, ze vyzyvavy odév je

nevhodny a negativné by ovliviioval jejich praci.

V ramci otazek zabyvajicich se roli odévu na pracovisti bylo zjisténo, ze odév je Casto
predmétem pratelskych konverzaci mezi kolegy. To je v souladu s metaanalyzou
Bischopinga (1993), ktery zahrnuje odév a vzhled jako jedno z nejcastéjsich témat zenskych

konverzaci.

Respondentky hovoti ve vztahu ke klientim o roli odévu pro vyjadreni partnerstvi Ci
naopak nadfazené role. Dle Lennona et al. (2014) jsou prave informace o potenci, zahrnujici

moc a silu, odévem nejcasteji komunikovany.

V ¢em se vysledky tohoto vyzkumu rozchéazeji s dostupnymi zdroji je v otdzce
podobnosti odévu klienta a psychologa. Podle Hubbbleho & Gelseho (1978) klienti preferuji,
aby byl psycholog formalnéji obleCen nez oni sami. V tomto vyzkumu ale respondentky
spiSe varuji pfed vzdalovanim se klientovi pfili§ forméalnim odévem. Porovnavame zde ale
nazory klientd a psychologu, pro piesn€jsi porovnani by bylo vhodnéjsi ziskat také nazor
klientd v Ceském prostiedi. Naopak ale vystupy vyzkumu Heitmeyera & Goldsmitha (1990)
a Schmidta & Stronga (1970) jsou v souladu s pfedstavou respondentek o vhodnosti
neutralniho, pfiméfené spoleCenského odévu pro povolani psychologa.

Bily plast byl v kontextu tohoto vyzkumu vniman spiSe jako pozitivni aspekt
usnadfiyjici spolupraci s klientem a usnadiiuji orientact v lékarském prostiedi. Dle

zahrani¢nich studii lidé skutecné preferuji v nemocnicich klasické bilé obleceni (Kurihara et

al., 2014; Atasoy, 2015).
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Implikace pro praxi a doporuceni pro dal$i vyzkum

Domnivame se, ze pifinosem této prace pro praxi je zejména v upozornéni na
neprobadané téma. Faktory ovliviiyjici kvalitu péCe na strané samotného psychologa se
dostavaji do popredi badani (Elkin et al., 1989; Beuler et al., 2014), odév a jeho implikace

zatim ale nejsou probadanou oblasti.

Vysledky vyzkumné casti prace se dotkly tfady témat, presahujicich odivani
psychologt. Naptiklad téma prvni ,, Faktory vybéru odévu“ shrnuje Cinitele, které se
uplatiiuji pfi volbé odévu do préce, nebo téma ,.Je treba regulovat odivani psychologii? *“ se

dotyka tématu zavedeni regulaci odivani a podminek pro jejich spravné piijeti.

Co se tyCe implikaci pro praxi, odév muze dle participantek negativné zasahovat do
prace s klientem. Nejvhodnéjsim odévem by proto mélo byt neutralni, bézné konfekcni
obleceni, nachazejici se kolem stfedu spektra formalni — neformdlni. Pokud k tomu pfidame
faktory, aby psycholog myslel na to, s jakou klientelou se bézn¢ setkava, a jestli je pro jeho
praci vhodnéjsi spiSe odévem vyjadrit jakousi nadfazenou pozici (naptiklad pfi vybérovém
fizeni) nebo spise partnerstvi (napfiklad pro terapeutické ucely), mizeme fici, ze mame jista
voditka pro posouzeni toho, co je pro psychologa vhodny odév v daném kontextu. Z téchto

voditek Ize vychdzet v dal§im vyzkumu.

Vyzkum predkladany v ramci této bakalaiské prace se snazi o zmapovani situace
ohledné odivani v praxi pomérn¢ komplexné. Do prace bylo zarazeno nékolik riznych
odvétvi psychologie. Domnivame se, ze by bylo vhodné podivat se na jednotliva odvétvi o
néco blize, tak, aby bylo mozné ud¢€lat presnéj§i zavéry o tom, co vlastné¢ odivani
v konkrétnim odvétvi predstavuje. Z nazori dvou respondentek na odvétvi nelze plné soudit
na pravidla a mechanismy, které se v daném odvétvi projevuji. Z vysledkt analyzy se nam
jevi jako dilezité blizsi prozkoumani vztahu mezi terapeutickym plisobenim na klienta a roli
stejnokroje ¢i bilého plaste.

Jako velmi dulezité téma je respondentkami vnimano odivani osob, které pracuji
s détmi. Prace s détmi s sebou pfinasi specifika a, co se odivani tyce, do praxe jiz dle
respondentek byly aplikovany opatieni, napiiklad pro zmirnéni uzkosti z Iékarského
prostiedi. Domnivame se, ze vyzkum na toto téma by mohl pomoci zkvalitnit péci o détského
klienta. Zajimavy by v tomto kontextu mohl byt zejména vyzkum zabyvajici se pfimo
pohledem déti ¢i porovnani pracovist, na kterych zaméstnanci nosi barevnéjsi obleCeni, a

téch, kde striktné nosi zdravotnicky bily odév.
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Bily plast’ a uniforma se ukazaly byt tématem samy o sobé. Respondentky z fad
klinické a vézeriské psychologie nastolily celou fadu zajimavych témat. Za provedeni
v Ceském prostredi by staly naptiklad vyzkumy ohledné vnimani bilého plasté ci
zdravotnického odévu Sirokou populaci (jako naptiklad Kurihara et al., 2014). V kontextu

vézenského prostiedi se jevi zajimavé téma odivani véziit a pocity s nim spojené.

Jelikoz do vyzkumu byly zatfazeny pouze zeny, nabizi se doporucit prozkoumat také
muzskou populaci. Toto tvrzeni nabyva na vyznamu, pokud vezmeme v potaz, ze vystupem
této prace je zjiSténi, ze v praxi se respondentky setkaly zejména s nevhodnym odivanim

muzl, a to jak na arovni subjektivni, tak i na urovni formalniho pokarani v praci.

Asi nejlogictéj§im pokracovanim této prace by mélo byt prozkoumani nazoru na toto
téma z pohledu klienti. V ramci tématu ,,Co by mél psycholog viasmné nosit? ““ byly shrnuty
nazory respondentek na vhodny a nevhodny odév psychologa. Chybi ale zmapovani pohledu

a zkuSenosti s timto tématem samotnych klientd.

Zhodnoceni vyzkumu

Vyzkumné Casti se zacastnilo celkem deset psycholozek z péti riznych vybranych
odvétvi psychologie. Tento vyzkumny soubor je v kontextu celkového poctu psycholozek
v praxi maly. Domnivame se ale, ze vzhledem k tomu, ze se jednalo o explorativni studii,
ktera méla za cil zmapovat vibec potencialni dulezitost tématu, je alespon dostacujici.
Problémem také je, ze dvé zastupkyné z kazdého odvétvi jsou pomeérmne skromny pocet na
to, aby se mohly vyvodit jednozna¢né zavéry o tom, jak je na téma odivani v ramci

jednotlivych odvétvi nahlizeno.

Dal§im limitem prace je také fakt, ze byly pfedem vymezeny odvétvi, ktera budou
do vyzkumu zafazena, coz s sebou nevyhnutelné¢ nese, ze znacna cast psychologi do
vyzkumu vibec zafazena nebyla, jako napfiklad oblast psychoterapie ¢i psychologové
pusobici v akademické sfére. Psychologie je obor, ktery ma Siroké uplatnéni v praxi a bylo
tteba vyzkumny vzorek néjak specifikovat, aby bylo mozné nalézt alespont nékteré
podobnosti, rozdily a vzorce.

Jelikoz je téma odivani a zabér vyzkumné ¢asti pomérne Siroky, do vyzkumu nakonec
nebyli zafazeni respondenti ztad muzi. Divodi ktomu bylo hned nékolik. Prvnim

divodem je obecné nizsi ochota muzi na takovém vyzkumu vibec participovat, coz miize

souviset s vySe zminénou skutecnosti, ze vyzkumu se Ucastnili osoby, kterym téma piijde
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zajimavé. Druhym divodem bylo, Ze odivani Zen i muzd s sebou nese urcita specifika
(Burgoon et al, 2010) a domnivame se, ze pro vyzkum téchto rozméra by nebylo mozné

dostateéné se vénovat obéma tématam.

Co se tyCe podminek na respondentky, které byly nastaveny, tedy minimalné tfi roky
praxe a prace alespon pul roku v instituci s pfimym nadfizenym, myslime si, ze tyto
podminky maji své opodstatnéni. Podminka tfech let v praxi se sice neukdzala nosna tak, jak
byla pivodné zamyslena, tedy ve smyslu mapovani zmény stylu, coz se obecné neukazalo
jako vyznamné téma, ale spiSe z hlediska zkusSenosti, které pfinesla respondentkam praxe.
Respondentky casto zminovaly konkrétni situace ze své praxe, které by nebylo bez této
podminky mozné zachytit. Podminka prace v instituci se ukazala jako dualezita pro téma
stejnokroji a regulaci. VSechny respondentky byly v dobé provadéni rozhovoru
zaméstnankynémi, coz ale opét omezuje moznost podchytit variabilitu populace. Lze soudit,

ze odév zaméstnancu instituci a téch, ktefi pracuji v soukromé praxi se muze lisit.

Velmi pozitiviné hodnotime provedeni pilotni studie. Kazda z respondentek byla sice
tdzana na to, jestli na konci rozhovoru nechce néco dodat, i pres to se ale domnivame, ze
pilotni studie slouzila pro urovnani si toho, co piesné je jakou otdzkou mysleno a jaky smysl

ma jeji zafazeni do vysledné podoby rozhovoru.

Respondentky byly nejprve oslovovany pfes instituci, tento vybér se ale neukazal
jako prilis efektivni. Pro ziskani dostatecného poctu respondentek bylo nakonec pristoupeno
k oslovovani pfes socialni sité, coz s sebou opét nese omezeni ve formé toho, ze jsme pro

vyzkum ziskali velmi omezeny vysek respondenta.

Dalsi limit prace spociva ve zpusobu vybéru vzorku. Jelikoz byly respondentky pro
vyzkum ziskavany pomoci metody pftilezitostného vybéru, pro respondentky, které se
vyzkumu ucastnily, bylo téma odivani zpravidla néjakym zpusobem blizké. To znamena, ze
ve vyzkumné Casti nejsou piiliS zastoupeny nazory z druhého konce spektra, tedy
potencialnich respondentt, ktefi se o téma odivani nezajimaji a nepfijde jim dulezité. Tato
skuteCnost mize zkreslovat vysledky vyzkumu a tématu pfipisovat vyssi vyznam.

Pro explorativni studii bylo dulezité dat respondentkam prostor pro zamysleni se nad
tématem, proto byl volen kvalitativni design. Data byla ziskdvdna pomoci

polostrukturovaného rozhovoru. Domnivame se, ze tato volba sbéru dat se ukéazala jako

vhodna, jelikoz respondentim poskytla dostateCny prostor vyjadrit se. Rozhovor se drzel
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dané struktury, ale zaroven respondentkam umoznil hovofit o vlastnich poznatcich a

zkuSenostech.

Z divodu nepfiznivé pandemické situace byla Cast rozhovoru ziskavana pies
videohovor. Myslime si, ze tato skutecnost nijak neovlivnila kvalitu dat. Pokud byla data
sbirdna v osobnim kontaktu, bylo to na misté pracovisté dané respondentky, coz se ukazalo
jako rusivé. Casto se stavalo, ze nékdo klepal na dveie kancelafe a podobné&. Domnivame se
tedy, Ze zpusob sbéru dat online byl nejen flexibilnéjsi, ale i umoznil, Ze byly omezeny rusivé

vlivy. Touto cestou se také podaftilo ziskat daleko kvalitnéj$i zvukovy zadznam.

Pro analyzu dat byla zvolena metoda tematické analyzy. Tato metoda umoznila najit
v datech vzorce a podobnosti, coz, jak se domnivame, je relevantni vzhledem k cilim
vyzkumu. Metoda také poskytla dostatek flexibility, aby bylo mozné v datech nalézt témata,
ktera se ukazala jako dulezita, byt pavodné nebyla zdiraznéna v ramci vyzkumnych otazek.

Konkrétné se jedna o téma ,, Faktory vybéru odévu.

Jelikoz je téma odivani spjato zejména s vizualni strankou, limit spatifujeme také
v tom, zZe mohl byt zafazen pozadavek na klientky pokusit se nakreslit nebo dat dohromady
z fotografii vhodny odév, o kterém hovoii. Odbornad literatura zatim nijak jasné
neohranicuje, co vlastné formalni ¢i neformalni odivani je, a kazdy si mize pod témito

pojmy predstavit néco jiného.
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10 ZAVER

Cilem vyzkumu bylo zmapovat, jak je na téma odivani nahlizeno z pohledu psycholozek a
jestli je toto téma relevantni a nosné. Téma je pro respondentky dualezité a nad odévem do
prace premysli. Vnimaji také, jak obleceni ovliviiuje jak je samotné, tak i jejich spolupraci
s klienty. Odév vybiraji podle fady faktort, z té€ch ve vztahu k sobé lze vyzdvihnout pohodli
a prakticnost. Mysli ale také na klienty. Nejvhodnéjsi odév je dle respondentek takovy, ktery
je sttedem mezi formalnim a neformalnim odénim. Respondentky také identifikovaly typy
odévu, o kterych se domnivaji, Ze by mohly byt pro spolupraci s klientem rusivé. Tyto typy
prevazné tvoii piili§ formalni a pfili§ neformalni odév. Jako nevhodné je také vyzdvizeno
vyzyvavé obleCeni. Psycholog by mél své obleCeni volit ale také podle toho, s jakou
skupinou klientd se setkava. Respondentky vyjadrily, ze v urcitych situacich by byla veétsi
uniformita vhodna, napfiklad v krizovych situacich, pro terapeutické pusobeni je uniformita

ale naopak nevhodna, jelikoz odosobiiuje a ubira na individualité.

Odév je prostiedkem pro kategorizaci psychologa klientem a jeho role je dulezita
zejména v zacatcich spoluprace. Odévem lze vyjadrit vztahy nadrazenosti a podfizenosti.

V nékterych situacich je odév dilezity pro nastaveni hranic s klienty.

Na skupinu psychologt je z hlediska potencialnich regulaci nazirano ambivalentné.
Pro jedny je to skupina vysokoskolsky vzdélanych lidi, ktefi sami poznaji, jaky odév je
vhodny, pro druhé nelze vzdy spoléhat na zralost kazdého jednotlivce. Regulace by se mély
zabyvat spiSe obecnymi pravidly, naptiklad nenoSeni pfili§ vyzyvavého obleCeni, a nemély
by se tykat osobniho stylu a vkusu psychologa. V praxi jsou dle respondentek Zeny ty, které
vesmeés dodrzuji zasady odivani, naopak odivani muzi je respondentkami Casto vnimano
jako mén¢ primeétené situaci.

I pfes to, ze v kazdém ze zastoupenych odvétvi psychologie nosi respondentky néco
mirn€ jiného, ¢asto mezi nimi byla nazorova shoda bez ohledu na to, ve kterém odvétvi
pusobi. Vétsina vystupt této prace je aplikovatelnych obecné a nejsou specifické pro urcité
odvétvi. Kazdé z odvétvi ale s sebou nese také urcita specifika, kterd ale nebylo mozné plné
prozkoumat z davodu piili§ malého vyzkumného vzorku na odvétvi. Jevi se, ze nejvétsi roli
sehrava odév v odvétvi psychologie prace a organizace a obecné tam, kde ma psycholog za

ukol reprezentovat instituci.

67



11 SOUHRN

Predkladana bakalarska diplomova prace je rozdelena na teoretickou a praktickou c¢ast.
Teoreticka Cast se sklada ze Ctyt kapitol. V rdmci prvni kapitoly ,,Jedinec a odév* je
diskutovana role, kterou ma odév na jedince, ktery jej obléka. Kromé kratkého obecného
predstaveni tématu odivani je kapitola zamétena také na vztah odivani a osobnosti a na vliv,

ktery odév mliZe na nositele mit.

Druhd kapitola ,, Odivdni v socidlni psychologii* se zabyva socidlnimi aspekty
odivani. Duraz je zde kladen na Cetné vyzkumy zabyvajici se roli odivani ve vytvareni
dojmu, obzvlasté pak prvniho dojmu. Kapitola obsahuje také pojednani o implicitni teorii
osobnosti v souvislosti se vzhledem. Ddle se zaméfuje na stereotypy spojené s odivanim
s dirazem na zenské odivani. Predstaveno je taktéz téma atribucnich procesti v kontextu
odivani. Zavér kapitoly je vénovan roli odévu v socidlni komunikaci se zaméfenim na

komunikaci neverbalni.

Trteti kapitola nesouci nazev ,, Klient a odivdni psychologa* je zamétena na pohled
klientd na téma odivani. Nejprve je predstavena problematika role psychologa v u€innosti a
uspéSnosti spoluprace s klientem. Kapitola se déle soustfedi na problematiku pfenosu a
protipienosu v souvislosti s odivanim. Nakonec se kapitola soustiedi jiz na samotné téma
vnimani odévu psychologa klienty, kde je zduraznéna role odivani psychologa zejména

v zacatcich spoluprace s klientem.

Posledni kapitola teoretické ¢asti ,, Odivani psychologii v praxi se soustfedi na
problematiku toho, jak vlastné odivani psychologii v praxi vypada. Snazi se poukazat na
minimalni pozornost, ktera je tématu vénovana, at’ jiz ze strany studii zamétujicich se na to,
co vlastné psycholog nosi, tak ze strany psychologickych asociaci. Zavér kapitoly je zaméfen

na odév ve vybranych odvétvich psychologie.

Vyzkumna ¢ast ma za cil zmapovat postoje psycholozek ke svému odivani. Pro
vyzkum byl zvolen kvalitativni pfistup. Sbér dat probihal pomoci polostrukturovanych
interview. Pro vybér vyzkumného souboru byly pouzity metody zamérného vybéru a

samovybeéru.

68



Pted zapocetim sbéru dat byla provedena pilotni studie, ktera méla za cil odhalit
potencidlni nedostatky a nova témata, kterd nebyla soucasti pivodniho rozhovoru. Takova
témata nalezena nebyla, upraveno bylo pouze znéni nekterych otdzek tak, aby byly
srozumiteln€jsi. Respondentka, se kterou byla provedena pilotni studia byla pro vysokou

vytéznost dat zarazena do vyzkumného vzorku.

Vyzkumu se zucastnilo celkem deset respondentek z péti vybranych odvétvi
psychologie. Jedna se o respondentky pusobici v odvétvich klinické psychologie,
poradenské psychologie, psychologii prace a organizace, Skolni psychologie a vézeriské
psychologie. Z kazdého odvétvi se do vyzkumu podafilo ziskat dvé respondentky. Pro
zatazeni do vyzkumu musely respondentky spliiovat dvé kritéria. Prvnim bylo ptsobeni
v praxi po dobu tii let, druhé alespori ptlro¢ni zkusSenost s praci v instituci pod primym
nadfizenym. Vék respondentek se pohyboval mezi 27 a 62 lety, nejvice respondentek se
nachédzelo v vékové kategorii 30 az 40 let. Respondentky maji za sebou praxi v oboru

v rozmezi od péti do Ctyficeti let.

Z rozhovort byl pofizen zvukovy zaznam, ktery byl nasledné piepsan. Metodou
analyzy dat byla tematickd analyza podle Braun & Clarke (2006). Celkem bylo analyzou
nalezeno pét témat a tiinact subtémat. Nalezena témata jsou ,, Faktory vybéru odévu “, které
pojednava o vlivech, které hraji u psychologu pii vybéru odévu roli, ,, Co by mél psycholog
viastmé nosit?“, které se zabyva zejména popisem vhodného a nevhodného odévu
psychologa a vénuje se taktéz tématu uniformy a bilého plaste, ,, Mysleme na klienty
popisuyjici roli odévu pro spolupraci klienta a psychologa, ,,Je tfeba regulovat odivani
psychologii? “ zabyvajici se regulacemi, se kterymi se psychologové setkdvaji a vnimani
toho, jestli je zavedeni regulaci pro psychology potiebné ¢i nikoliv, posledni téma nese nazev
., Zenskost“. Toto téma je vysledkem toho, ze do vyzkumu byly zafazeny pouze Zeny a

dominantnim subtématem je zde negativni vnimani vyzyvavého obleceni.

Téma odivani bylo respondentky dulezité i vzhledem k osobnimu zajmu. Odév
vybiraji podle fady faktort, z nichz se jako vyznamny faktor ukazaly pohodli a prakticnost.
Nejvhodnéjsim odévem je dle respondentek obleCeni, které neni ani pfili§ formalni, ani
neformalni. Psycholog by nemél svym odévem vybocovat oproti bézné konfekci. Odév
nedodrzuyjici tato pravidla ptsobi dle respondentek rusivé a odvadi pozornost od prace. Je
dobré, aby psycholog myslel na to, s jakou skupinou klientd se v ramci prace setkava. Pro
néktera odvétvi bylo vyjadreno prani snazsi identifikace psychologa, obzvlasté v kontextu

krizovych situaci. Odév je pro respondentky dulezity zejména v zacatcich spoluprace
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s klientem. Podle respondentek jsou regulace vhodné pouze na obecné roving, napiiklad
v podobé zakazu pfili§ vyzyvavého obleceni, a nemély by zasahovat do osobniho stylu a
vkusu psychologa. Dle zkuSenosti respondentek je odivani muzi Casto méné priméfené
situaci. Respondentky napfi¢ odvétvimi vyjadrily k problematice podobné nazory. Byt
z kazdého odvétvi byly ziskany pouze dvé respondentky, téma se jevi jako nejvice dalezité
pro psychology priace a organizace a v ptipadech, kdy je soucasti naplné prace psychologa

reprezentace instituce.
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Abstrakt: Prace se soustfedi na problematiku odivani psycholozek v praxi. Cilem
prace bylo predevSim zmapovat postoje psycholozek k tomuto tématu. Teoreticka Cast
predstavuje téma odivani, jeho roli na jednotlivce a v rdmci vybranych fenomént socidlni
psychologie. Déle je zaméfena na vnimani odévu psychologa klientem a na to, jak je téma
reflektovdno v rdmci vybranych psychologickych asociaci. Byl pouzit kvalitativni design.
Sbér dat probihal pomoci polostrukturovanych interview. Soubor byl vybran metodami
zamérného vybéru a samovybéru. Vyzkumu se zucastnilo celkem deset psycholozek z péti
odvétvi psychologie. Analyza dat probihala metodou tematické analyzy. NejvhodnéjSim
odévem je dle respondentek takovy, ktery neni ani pfili§ formalni, ani neformalni. Je dobré,
aby psycholog myslel na to, s jakou skupinou klientd se v ramci prace setkava. Pro néktera
odvétvi bylo vyjadieno prani snazsi identifikace psychologa. Odév je pro respondentky
dulezity zejména v zacCatcich spoluprace s klientem. Podle respondentek jsou regulace
vhodné pouze na obecné roviné a nemély by zasahovat do osobniho stylu a vkusu

psychologa. Respondentky napfic odvétvimi vyjadrily k problematice podobné ndzory.

Klicova slova: odivani, psychologové, profesni odivani, odivani zen, odivani

psychologt
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Abstract: This thesis is focused on the attire of female psychologists in practice. Its
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selection. In total ten psychologists from five different psychological disciplines
participated. Semi-structured interviews were conducted, and the data was analysed using
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For some psychological disciplines better identification could be useful. Potential
regulations should include only general rules and should not interfere with personal style

and flair. Respondents across different disciplines expressed similar views on this topic.
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Priloha ¢. 2: Popis bézného odévu respondentek

ODEV

RESPONDENTKA BOTY DOPLNKY BARVA/VZOR
5 Zdravotnicka halena, Zdravotnickd Drobné Sperky
KLINICKA 1 zdravotnické kalhoty, b (prstynky, Bil4, mikina modra
zdravotnickd mikina obuv fetizek), hodinky
Zdravotni halena,
zdravotnické kalhoty, s . Bild pro zdravotnicky
KLINICKA 2 zdravotnickd mikina, Zdravotnickd | Smubniprsten, | 4 "o barvy pro
i . obuv nausnice
barevné triCko, barevné zbytek
ponozky
& " Ptirodni barvy,
PORADENSKA 1 Saty, dziny, kalhoty, Polobotky Nenosf fuchsiovd, bild,
halenka e
hoi¢icova
Modra, zelena, Cerna,
PORADENSKA 2 | Kalhow, I;zlenka’ SVEI: | Pohodind obuv |  Podle ndlady Cervend, Seda, Zluta,
y bild. bézova
Kotnikové boty
5 5 nizké nebo na Chytré hodinky, Cema. bild. Seda
PRACOVNI 1 Saty, kalhoty, halenka podpatku, minimalistické T
. N svétle razova, vinova
baleriny, Sperky
polobotky
N N Podpatky nebo p . Bez potisku, puntiky,
p Kalhoty, $aty, sukn¢, ) Chytré hodinky, G . ,
PRACOVNI2 halenka, kogile nazouviky die Fetizek prouzky. cervend,
naplné prace razova, modra
$KOLNi 1 Dziny, trlckq s potiskem, Ja}rm:lky, Hodinky, guormcka Bila, modrd, dervend
kardigan prezivky do vlasu
$KOLNI 2 Kalhoty, t.rlko i s potisky, Barefootova Nausmc.e, chytré Comd
tunika, svetr obuv hodinky
O ‘ Kalhoty, kostym, Saty, L Drobné Sperky, Pfirodni barvy,
REZENSRSE halenka, bliza, kosile | "ZK€Podpatky | o chodinky kvétovany vzor
v ‘ Dziny, kalhoty, tricko Snubni a zasnubn{ %
VEZENSKA 2 bez potisku, kardigan, Tenisky Cema, u bot razova

mikina, Saty

prsten




Priloha €. 3: Ilustracni fotky odévi z vybranych vyzkumu

Angerosa (2014): Fotky (zleva) formalniho stylu, lezémiho stylu a trendy stylu.

Atasoy et al. (2015): Fotografie ilustrujici odévy: a) formalni od¢v, b) neformalni odév, c) lezérni
odév, d) bily plast




Kurihara et al. (2014): Fotky ilustrujici odévy. Horni fada ilustruje odévy panské, dolni poté
damské. Semiformdlni styl je vyobrazen v obou faddch uprostied.

Male doctor

White coat Scrubs Semiformal Smart casual Casual

Female doctor

White coat Scrubs Semiformal Smart casual Casual
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Priloha ¢. 4: Otazky rozhovoru

Co nejcastéji nosite do prace?

Jak Casto kupujete nové obleCeni do prace?

Jaké volite dopliiky a boty?

Podle ¢eho vybirate své pracovni odivani?

Jaké obleceni byste si nevzala do prace? Pro¢?

V ¢em byste si v praci pripadala nejpohodIngji? Co Vam brani v tom nosit toto obleceni?

Co je pro Vas osobn¢ nejdilezit€jsi soucasti pracovniho vzhledu? Pro¢?

Jak se 1isi VaS osobni styl od stylu profesniho? Co nosite mimo zaméstnani? Jaké nosite dopliiky a
boty?

Pozorujete néjakou zménu v osobnim stylu od zacatku kariéry? Promitl se do osobniho stylu styl
profesni?

Zménil se v prib&hu praxe vas styl oblékani? Pokud ano, jak? Cim byla tato zmé&na zpisobena?

Existuji na vasem pracovisti pravidla pro odivani?

a. Jsou tato pravidla psand nebo nepsand?

b. O jakd (ne)psand pravidla se jednd?

c. Jakjste se o t¢chto pravidlech dozvédela?
d. Kdo tato pravidla zaved]?

e. Jsou tato pravidla dodrzovana? Jakym zpusobem je vymahano jejich dodrzovani?

f.  Co by se stalo pfi poruseni téchto pravidel?
Jak se oblékaji Vasi kolegové?
Pozorujete na svém pracovisti shodu ve stylu obl¢kani? Jakou?

i. Myslite si, Ze shoda by byla zadouci? Pro¢?

Jaky postoj k odivani zaujimaji Vasi nadiizeni?
Obdrzeli jste v prub&hu své praxe néjakou zpétnou vazbu na svoje oblékani od kolegt €i nadfizenych?
Jakou? Od koho? Proc?
Myslite si, Ze je vhodné, aby nadfizeni pozadovali konkrétni styl obleeni po zaméstnancich? Pro¢?
Prizpusobujete sviyj styl odivani pro konkrétni den a konkrétni napli prace? Pro¢ (ne)? Jak?
Obdrzela jste od klienti n€jakou zp&tnou vazbu ohledné svého odivani? Jakou?
Myslite si, ze na klienty néjak pusobi to, jak je psycholog oblecen? Jak?
Jaky styl obleCeni podle Vas na klienty piisobi nejlépe? Proc?
Myslite si, ze styl obleCeni psychologa néjak ovliviiuje jeho praci? Jak? Pokud ne, pro¢ ne?
Je pro Vas téma odivani dilezité? Pro¢ (ne)?
Jakou roli pfisuzujete svému odévu pii vykonu povolani?
Pokud byste byla nucena nosit do prace néco jin¢ho nez ted’, myslite si, ze by to ovlivnilo Vasi praci?

Jak? Pokud ne, pro¢ ne?



Priloha €. 5: Ukazka kédovani a tvorby témat

Asi nejsem, iplné nikdy jsem nebyla néjaky extra vyzyvavy typ,

Styl a osobnost
takZe mozna spise takovy jako konzervativni, nebo mam rada
néjaky pravidla, takze vZdycky jsem asi i volila to obleceni pro to, Profesni odpovédnost
abych vlastné splnila, napliiovala ta pravidla ty profese nebo toho,

co clovék déla, to znamena, Ze viastné by asi ten klient nemél byt Odév muze byt rusivy
soustiredénej na to, co ten ¢lovék ma na sobé, ale spis o cem spolu
mluvi. TakZe, aby ten odév nebyl jakoby rusivy, pro mé, aby byl
pohodiny. V' té véznici clovék toho taky docela hodné nachodi po Pohodli
tom aredlu, takzZe i ta obuv, mate spoustu oddéleni, ta véznice je
docela rozlehlad, takze nachodite za ten den teba i nékolik

PraktiCnost
kilometrii, kdyZ to obejdete, a nez dojdete viastné navstivite

vechny ty odsouzené vézné, se kteryma mdte mluvit.

PohodIiny odév do prace Presah po praci

Preference noseného

Mezilidsky
kontakt

oo ot

DuleZitost
tématu

Faktory vybéru odévu

Kvalitni material
e )
Gstota | ———
Upravenost
Variabilni prostfedi
Sladénost m




