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Souhrnné vysledky (kazdé kritérium hodnoceno 0 - 10 body):

1. Zpracovani tématu, soulad se zadanim 10

2. Cil prace a jeho formulace 10

3. Rozsah a kvalita zpracované literatury 10

4. Logicka stavba, struktura a provazanost textu 9

5. Tvuréi pristup k feseni a jeho originalita 10

6. SpInéni cili prace, kvalita zavéra a doporuéeni 10

7. Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii a praxi 9

8. Formalni Gprava prace, v¢. jazykové spravnosti 9
|CELKOVY POCET BODU | 77 |
[CELKOVE HODNOCENI" | A-vyborné |

)

Zavére&né stanovisko: 2 piedloZenou praci doporuéuji k obhajobé

" viz druh4 strana formulare; 2 doporuguji nebo nedoporuéuji k obhajobé
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DalSi podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadiit v ramci rozpravy:
PredloZzena prace analyzuje vyvoj mezd Fidicad MHD v pribéhu let 2009-2018. Zaméfena je na mzdy
fidicd jak v celé CR, tak i ve vybranych dvou méstech (Uherské Hradiste, Jihlava). Dale se v praci
dusledné rozlisuje mezi priimérnou a medianovou mzdou, pfiéemz zkoumamy jsou oba druhy.

Prace je bohata na tabulky a téz grafy pro snadngj§i orientaci. Po jazykové strance téz neni pfili§ co
vytknout. Ocefiuji, 2e v teoretické &asti student rovnou pieSel k popisu potfebnych a &asto ne uplné
zfejmych pojm(, a to v rozumném rozsahu a nesnasil se praci zapInit nezazivnou omadkou.

V préci je blize studovan vyvoj mezd v prepravnich spoleénostech v Uherském Hradiiti a Jihlavé, coz
jsou z hlediska MHD spise mengi mésta. Z celorepublikového hlediska vsak vysi primérné i medianové
mzdy podstatnym zpiisobem zvysuje jists dopravni podnik v Praze. U obhajoby by tak student mohl své
vysledky porovnat s hodnotami mezd fidiéil v Praze.

Datum: lﬁ? kvéten 2020 —, Podpis oponenta: %
4

CELKOVE HODNOCENI:
body znamka
0-30 F - nevyhovél

31-40 E - dostatetné
41 -50 D - uspokojivé
51-60 C - dobie
61-70 B - velmi dobfe
had 70 A - vyborné

Prace se doporuéuje k obhajobé, pokud celkové hodnoceni dosahlo minimalné 31 bodd!
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