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Abstrakt

Tato prace fesi problematiku granti na podporu mladeze. Kdy se jedna o aktudlni téma,
vzhledem k vysoké nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi. Zaroven ptedklada postup,
jak je mozné na takovy grant dosahnout. Pfedkladany vzorovy projekt je zaméfen na
environmentalni osvétu mladeze a aktivni obCanstvi a byl podan pod programem
Erasmus+, vyména mladeze. Grantovou podporu na tento projekt se podatilo ziskat a
projekt byl realizovan. Soucasti projektu byla lokalni akce, kterd byla uspésnd i
vzhledem k tomu, ze ji navstivilo vice jak 100 lidi. Evaluace projektu samotnymi aktéry
dopadla velmi dobfte. Pfinosem této prace je zmapovani dostupnych grantii pro mladez a

zaroven predklada uceleny ndvod na realizaci projektové aktivity.

Kli¢ova slova: Erasmus+, vyména mladeze, granty, projekt, osvéta, aktivni obcanstvi

Abstract

The diploma thesis deals with the issue of grants supporting the youth. It is a very
current topic considering the high rate of unemployment among the youngsters. At the
same time it provides one of the options how to obtain such a grant. Presented model
project is focused on active citizenship and environmental awareness of youngsters, and
it was submitted in frame of the Erasmus+ Programme as a youth exchange. The
financial support was successfully obtained and the project was implemented. This
youth exchange also included local event, which was successful regarding the fact, that
it was visited by more than 100 people. The evaluation of the project by the participants
themselves was very positive. Further benefit of the thesis is a survey of available grants
for the youth, while it also provides comprehensive guide for implementation of the
project activity.

Keywords: Erasmus+, youth exchange, grants, project, active citizenship
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Mendelova univerzita v Brné
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Uvod

Zijeme Vv dobg, ktera je rychlejsi nez kdykoliv diive. Najit pracovni uplatnéni je hlavng
pro mladé¢ lidi bez vzdélani prakticky nemozné. Jedna se 0 problém, ktery se dostava do
povédomi stale vice, nicméné najit ucinné feSeni se zda témet jako nefesitelny problém.
Diky globalizaci je velmi jednoduché se podivat do jinych zemi a mist. Je vSak velky
rozdil se nékam podivat, a nékde zit. Pochopit, ze se daji véci delat i jinak, a ze je velmi
dilezité ,,jit S dobou*.

Tato diplomova prace je zaméfena na zmapovani moznosti zisku a realizace
grantovych pftilezitosti, a to zejména pro mladé lidi, a to jak na strané zadateld, tak na
strané ucastnikli. Vybér tématu byl ovlivnén zdjmem autora o témata vzdélanostni
politiky Evropské unie aprogramti podporujicich mobilitu mladeze na narodni

i mezinarodni Grovni.

Ptesto existuji moznosti, které¢ jsou mladym lidem nabizeny, aby ziskali vétsi Sanci
uspét. Jednou ztakovych pfrilezitosti ptredstavuje program Erasmus+ a jeho sekce
mladez. Jedna se 0 kratkodobé i dlouhodobé mobility, ktera jsou zaméteny pravé na
vzdélavani mladeze a mladych lidi do 30 let. Pomoci tohoto programu Evropské komise
mohou mladi lidé cestovat do jinych zemi a pomoci neformalniho vzdélavani rozvijet
svoje kompetence a znalosti zejména anglického jazyka. Pfilezitost byt soucasti kultury
a komunity v jiné zemi mtize znamenat pro spoustu osob velky meznik V jejich Zivoté

a smétovani budouci kariéry.

StéZejni Casti diplomové prace je modelovy projekt nazvany ,,Happiness in the
Nature®, ktery byl podan pod zastitou Domu zahrani¢ni spoluprace (dale DZS) v dubnu
roku 2016. Projekt byl prvotné schvalen, avsak kvili nedostatku financnich prostfedki
byl umistén na seznam nahradniku. Diky odmitnuti ze strany jiného zadatele byl projekt
schvalen a realizovan V listopadu téhoz roku. Projekt byl koncipovan pro 32 mladych
osob. Ugastnici projektu byli z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Makedonie,
Rumunska a Kypru. V priubéhu osmidenni vymény mladeze ucastnici nabyli teoretické
znalosti 0 environmentalnich problémech na regionalni i globalni Grovni. Zaroven mohli

sveé nove ziskané zkuSenosti vyuzit ve svych komunitach.



1 Cil a motiv prace
1.1 Cil prace

Diplomova prace je rozd€lena na dvé casti. Cilem teoretické Casti je piehled a historie
Evropskych fondi, se zaméfenim na mladez. Hlavnim programem, kterym se autor
prace zabyvéa je Erasmus+, kde prace piedstavi souvislosti a vyznamy, které tento
program ma. Prace vymezi grantové piilezitosti, kde je mozné pozadat o grantovou

podporu. Zaroven piedstavi neformalni vzdélavani jako nastroj osvéty (nejen) mladeze.

Praktickd cast diplomové prace si klade za cil predstavit uspésnou zadost o
grantovou podporu a jeji jednotlivé kroky. Souvislosti a vyznamy, jak je mozné takovou
zadost podat, co ji predchazi a co je nutné udé€lat po Gspésné realizaci projektu. Zaroven
pfedstavi konkrétni disledky a vazby na aktéry projektové aktivity a zaroven Sir$i

souvislosti na aktéry na lokalni a regionalni Grovni.
1.2 Motiv prace

V roce 2014 byl zaloZen zapsany spolek (neziskova organizace) Brno for you, z.s., kde
se autor prace stal pifedsedou. Cilem spolku bylo rozsitit povédomi 0 moznostech
Erasmus+: Mladez v akci. Zakladajici Clenové méli S timto programem zkuSenosti jako
ucastnici i jako organizatoti. Méli napady a vize, které se rozhodli realizovat, a dat tak

moznost mnoha mladym lidem poznat véci, které by jinak nikdy poznat nemohli.

Z toho plyne i cil této prace, kterym je uspésna zadost 0 grant na organizaci vymény

mlédeZe 0 environmentalni osvété mladych lidi a naslednou organizaci dané¢ho projektu.

Projekt byl vytvoren, aby zvysil povédomi 0 riznych moznostech ochrany ptirody.
Byl navrZen pro 32 mladych lidi, ktefi pochazeli z vétSich mést s populaci piesahujici
20 000 obyvatel, a veden interaktivné. V tomto projektu bylo stézejni odpovédét si na
otazky: Jak moc jsou mladi lidé seznameni s ekologickymi problémy? Kolik z nich vi,
jak se s nimi vyporadat? Maji | mladi lidé z mést spojeni S piirodou? VSechno zacina
pravé Vv piirodé. Jak se chovame Kk piirod¢, tak se chovame i jeden Kk druhému.
Tolerance a solidarita, to jsou v dnesni dob¢ chybgjici elementy. V piirodé maji vSichni

stejna prava. Ptirodni katastrofy si nevybiraji podle barvy, rasy nebo presvédéeni.



Pokud nevime jak se chovat K ptirod¢, jak se mizeme chovat dobie k sobé navzajem?
Environmentalni povédomi, termin, kteti ncktefi z nas slySi kazdy den, avSak kolik
Z nas jde do obchodu, a potidi se produkt ekologického hospodaistvi? Kolik z nas Setii
energii? Kolikrat se ndm stalo, ze jsme zapomnéli vypnout televizi, nebo jsme ji méli
zapnutou jen jako pozadi? Co recyklace? Ma n¢jaka smysl? SlySel jsem mnohokrat, ze
to nema zadny smysl, nebo Ze je to dokonce ,.trapné®, nejvice od mladych lidi. Kazdy
den je vyhazovana do smésného odpadu spousta véci uplné zbytecné. Pro¢ bychom
nem¢éli kupovat znovu pouzitelné sklenéné lahve, tasky, nebo salky? Maji mladi lidé
jesté¢ vubec néjaké spojeni S pfirodou V dnesni dobé socidlnich medii anovych

technologii?

Mladi lid¢ travi kazdy den hodiny na internetu, pfedev$im na socialnich sitich jako
je Facebook, Instagram nebo Twitter. Pokud pouzijeme stranku na vyhledavani
(google.com) a zadame ,,statistiky mladeze na socialnich sitich®, mizeme vidét z mnoha
vyzkumt, ze ¢as strdveny na socidlnich sitich extrémné roste. Ve vyméné mladeze
»Happiness in the Nature* si mladi lidé pochdzejici z vétSich mést vyzkousi néco
jiného. Stravi vice jak tyden s lidmi z mnoha jinych zemi a to bez ptipojeni k internetu.
Pro¢? Aby mohli najit rovnovahu mezi modernim svétem a pfirodou. Porozumét, ze
praveé piiroda je misto, kde chceme byt, kde mizeme travit ¢as, a Ze jako takovou ji

musime i chranit.



2 Vzdélavaci programy

2.1 Historie programi

Program Socrates fungoval od roku 1995 do roku 2006, kdy byl nahrazen jednotlivymi
programy. Byl zacilen na oblast vzdélavani, ato matefskymi Skolami pocinaje
a univerzitami konce, zahrnoval také vzdélavani dospélych a vénoval se 1 vylepSovani
jazykovych znalosti, podporoval spolupréaci a mobilitu, dale také inovace ve vzdélavani
arovné prilezitosti ve vSech jeho oblastech. Byl rozdélen do osmi podprogramii:
Comenius, Erasmus, Grundtvig, podprogram jazykového vzdélavani Lingua,
podprogram problematiky vzd€lavaci politiky Prizkum ainovace, vyuZzivani
informacnich a komunikacénich technologii, oteviené a distan¢ni vzdélavani Minerva,
spoluprace s dal§imi programy EU vV podprogramu Spoleéné akce a podprogram
Doplitkkové aktivity, ktery podporoval aktivity, jez neSlo zafadit pod jednotlivé

programy. (EURACTIV, 2007)

Program Lifelong Learning Programme 2007-2013 také nazyvany program
celozivotniho vzdélavani byl programem Evropské unie na podporu vzdélavani
a celozivotni uceni pred soucasnym programem Erasmus Plus (2014-2020). Byl
zalozen na rozhodnuti ¢. 1720/2006 / ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 15.

listopadu 2006 a §lo 0 ¢tyfi odvétvi programu:

e Comenius,
e Erasmus,
e |Leonardo da Vinci,

e Grundtvig.

Program Leonardo da Vinci byl financovan Evropskou komisi, ktera se zamétuje
na podporu evropskych projektd pro Skolni adalSi vzdélavani. Byl soucasti
rozsahlejsiho planu Programu celozivotniho ueni (Lifelong Learning Programme) na
obdobi 2007-2013. Program si kladl za cil podporovat obcany Evropské unie
v ziskdvani novych dovednosti, znalosti a kvalifikaci uznavanych ve vsech ¢lenskych
statech EU, a podporoval také inovace a vylepSeni jak odborného vzd€lavani, tak metod

a postupt. Program Leonardo da Vinci se skladal z né€kolika aktivit — §lo o0 programy



podporujici mezindrodni mobilitu, mezindrodni multilaterdlni projekty slouzici
k pfedavani inovaci, tematické sit¢ odbornikl a organizaci zamétenych na konkrétni
vyzkumné otazky, atd. Program vznikl v roce 1995, kdy bylo spojeno pét samostatnych
programi Comett (vysokosSkolské vzd€lavani se zaméfenim na ekonomickou oblast),
Eurotecnet (podpora inovaci anovych technologii Vv odborném vzdélavani), Force
(podpora profesniho vzdé€lavani), Petra (spoluprace ve vzdélavani a Vv odborné

ptipravé), Lingua (jazykové vzdélavani). (EURACTIV, 2007)

Také program Comenius byl soucasti rozsahlejsiho planu Programu celoZivotniho
uceni na obdobi 2007-2013, ktery se zaméfoval na zajisténi rozvoje a vzdélavani
mladych lidi — pedagogickych pracovnikii S cilem podporovat lepsi porozuméni
evropskym kulturdm, riznym jazykiim ahodnotam. Program zahrnoval zlepSovani
kvality a zvySovani objemu mobility zaku, ucitelti a skol v riznych ¢Elenskych statech
EU, konkrétné¢ se jednalo 0 individualni mobility zaki, studentt a ucitelti, studijni
a pripravné navstévy, podporu spoluprace, centralizované multirateralni projekty,
centralizované tematické sité, apod. Kromé ziskavani pedagogickych pfistupt a technik
Skolniho vedeni mél pedagogicky personal moznost vylepSovat si kvalitu a evropsky

rozmér svého vzdélani. (EACA,2014)

Program Grundtvig se zamé&foval na lidi, instituce a organizace pusobici v oblasti
vzdélavani dospélych v ramci Evropské unie ataké tvofil soucast planu Programu
celozivotniho u€eni na obdobi 2007-2013. v ramci Evropské unie program podporoval
mobilitu jednotlivel zapojenych do vzdélavani dospélych (zejména uciteld) a spolupraci
mezi institucemi a organizacemi, které se pohybuji ve stejném oboru. Nabizel tak nové
pedagogické pfistupy, postupy a inovativni prvky, které umoznovaly zlepSeni znalosti

a dovednosti dospélych. (EACA, 2013)

Program Erasmus podporoval mobilitu vysokoskolskych studentli adéaval jim
mozZnost studovat nebo absolvovat stdz na zahrani¢ni univerzité v n¢které ze zemi EU
po dobu Vv rozmezi od 3 do 12 mésicu. Student na zahrani¢ni université¢ dle vybéru
absolvoval vyuku a skladal zkousky, které mu byly na domdaci univerzit¢ uznany.
(EUROPEAN COMMISSION, 2016) Od roku 2014 pfijal program jméno Erasmus

Plus.



V ramci LLP bylo mozné také organizovat pripravné navstévy, které formou
grantového pfispéni umoziovaly jednotlivym strandm budoucich projektl pracovni
setkani, dale prufezovy program zaméfujici se na vyvoj politiky a spoluprace
V celozivotnim uceni aprogram Jean Monnet, ktery se zabyval vzd€lavanim
a vyzkumem V oblasti evropské integrace na urovni vyssiho vzdélavani. (EUROSKOP,

2016)

Program Erasmus Mundus byl programem podporujicim spolupraci a mobilitu
V oblasti vysokoSkolského vzdélavani a jeho cilem bylo zvysit kvalitu evropského
vysokoskolského vzdélavani a podpofit dialog a porozuméni mezi lidmi a kulturami
prostiednictvim spoluprace se tfetimi zemémi. Program podporoval tvorbu spolecnych
studijnich programii na postgradualni urovni, jeho prostfednictvim byla udé€lovana
stipendia a byly podporovany studijni pobyty jednotlivych studentli, vyzkumnych
pracovnikti i univerzitnich pracovnikii na zahrani¢nich univerzitaich. (NAEP, 2016)

Program byl ukonéen k roku 2014 a pokracéuje v ramci nového programu Erasmus Plus.

Program Tempus byl programem podporujicim rozvoj a restrukturalizaci
vysokoskolského vzdélavani ve vychodni Evropég, stfedni Asii a zemémi zapadniho
Balkanu. Jeho cili bylo zlepSovéni kvality a podpora obnovy vysokoSkolskych systémi,
posileni kvality arelevance vysokoSkolského vzdélavani, rozSifeni kapacity

vysokoskolskych instituci, podpora spoluprace s evropskymi partnery, atd.

Projekt eTwinning se zaméfoval na podporu evropskych Skoly Kk vytvofeni
spole¢nych projektii zaloZenych na vyuZiti informac¢nich a komunikaénich technologii
(ICT), ato formou poskytnuti nezbytné infrastruktury (on-line nastroji, podpirnych
sluzeb) a podporou tvorby vzdélavacich projekti. Pedagogové timto zptisobem mohli

tvorit partnerstvi a rozvijet spolupraci S ostatnimi ¢leny platformy. (NAEP, 2016)

Program Mladez v akci se zaméfoval na volnocasové aktivity mladych lidi a byl
aktivni v letech 2007 az 2013, od roku 2014 je zafazen do programu Erasmus Plus.
Zamg¢ioval se na financovani neformalnich vzdé€lavacich aktivit pro mladé obcany
¢lenskych zemi, na rozvoj kvalifikace pracovniki S mladezi, Evropské dobrovolné
sluzby, mezinarodni vymény mladeze a vénoval se ikoordinaci politiky v oblasti

mladych lidi. Program byl smé&fovan k mladym lidem ve véku od 13 do 30 let. Ucastnici



dostavali certifikdt Youthpass (Pas mladeze), ktery slouzil jako doklad o ziskanych
klicovych kompetencich. (EUROPEAN COMMISSION, 2013)

Program ALFA se zamétfoval na modernizaci vysokého Skolstvi v Latinské Americe
jakozto podporu udrzitelného a spravedlivého rozvoje V regionu. Konkrétné Slo
0 zajisténi vysokého Skolstvi pro ty, ktefi Ziji Vv odlehlych oblastech bez ptistupu
k vysokym §kolam, spolupraci se soukromym sektorem na vytvafeni pracovnich mist
arovnych piilezitosti pro studenty, 0 inovativni vyukové metody, které reaguji na
potfeby zakli, vcetné¢ vyuzivani novych technologii na zfizeni sit¢ mezi
vysokoskolskymi institucemi, apod. Mezi evropskymi a latinskoamerickymi
univerzitami byly vytvafeny funkéni sit€¢ spoluprace. Programu se zucastnilo na dvé

desitky zemi Latinské Ameriky. (EUROPEAN COMMISSION, 2016)

Na spolupraci mezi zemémi skupiny AKT se zamétoval program Edulink, jehoz
cilem bylo posileni instituciondlni kapacity regionalni integrace a vysokého skolstvi
prostiednictvim podpory regionalnich a mnohostrannych siti mezi vysokoskolskymi
institucemi v obou regionech s cilem zlepsit u¢innost, fizeni a viditelnost, a tim i dopad
spoluprace vysokych $kol mezi zemémi AKT a EU. Konkrétné se jednalo 0 podporu na
institucionalnim (budovani kapacit na vysokych Skolach), akademickém (cilem zlepsit
a posilit kvalitu a efektivitu akademickych ¢innosti) a vyzkumném a technologickém

poli (cilem zlepsit akademické kvality v prioritnich odvétvich). (EDULINK, 2016)

Mezi dalsi programy muizeme uvést programy spolupriace S mimoevropskymi
zemémi Asia-link (EU — Asie), Alban (EU — Latinska Amerika), Atlantis (EU — USA),
EU — Kanada, EU — Japonsko, EU — Australie, EU — Novy Zéland, EU — Korea.
(EUROSKOP, 2016)

Dalsimi programy nabizenymi Evropskou unii jsou operacni programy. V letech
2007-2013 to byl operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost), ktery se zaméfoval na zkvalitiovani
a modernizaci systémil poc¢atecniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani, jejich vzajemného
provazani do souhrnné soustavy celoZivotniho uceni ana zlepSovani podminek
vyzkumu avyvoje. (MMR, 2012) Soucasny operacni program VyzKkum, vyvoj

avzdélavani (OP VVV) se soustfedi na rozvoj lidskych zdroji pro znalostni



ekonomiku audrzitelny rozvoj V socialné soudrzné spole¢nosti. Oproti svému
predchiidci se vice zaméfuje na vysoké Skoly, snazi se propojit modernizaci vyzkumné
infrastruktury a zafizeni s rozvojem vyzkumnych tymu a jejich kapacitami, podporuje
strategicka partnerstvi dlouhodobého charakteru v oblasti vyzkumu a vyvoje, apod.

(MMR, 2012)

Oblastmi celozivotniho vzdélavani se dale napiiklad vénoval operacni program
Rozvoj lidskych zdroji, ktery se snazil 0 vysokou a stabilni trroven zaméstnanosti
zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, jeho cilem byla také integrace
socialn¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnost podnikii pfi

soucasném dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje. (ITLIB, 2005)
2.2 Ekvivalenty Erasmus+

Celkem se oblasti vzdélani v ramci Evropské unie vénuje vice neZ sto grantovych ¢i
stipendijnich programti. Kompletni program je mozné najit na webovych strankach

www.welcomeurope.com nebo na webovych strankach Evropské komise ec.europa.eu.

V soucasnosti jsou hlavnimi konkurenty programu Erasmus+ zejména Mezinarodni
Visegradsky fond, vySe uvedeny OP VVV a Integrovany regionalni operacni program
(déle také jen IROP).

Mezindrodni Visegradsky fond poskytuje podporu prostfednictvim financovani ze
statl Visegradské Gtyiky (dale také jen V4), tedy CR, Slovenska, Polska a Mad'arska,

a lze jej roz¢lenit na 6 programi:

e Malé¢ granty — zaméfené na podporu realizace projekth Vv Sirokém spektru
riznych aktivit (mezi néz patfi napf. i podpora védy a vyzkumu, vzdélavani ¢i
vyménnych pobyti pro mladez) pro zem¢ V4. Jsou omezeny maximalni dobou
trvani 6 mésicu.

e Standardni granty — obdoba malych grantti, avSak S maximalni dobou trvani 12
mésict.

e Visegradsky grant pro univerzitni studia — zaméten na podporu tvorby kurzi ¢i

novych studijnich programt v rdmci V4.



e Visegradsky strategicky program — granty S maximalni dobou realizace
stanovenou na dobu 3 let. Projekty z né& podpoiené musi byt zaméfeny na
pfedem stanovené priority a podminkou jejich podpory je aktivni ucast vSech
statl V4.

e Visegradské konference na podporu strategického programu.

e Visegrad+ - program ustanoveny pro administrativni a finanéni podporu

projektt ptispivajicich k transformaci vybranych stati.

Mimo vySe uvedenych programii poskytuje Visegradsky fond rovnéZ visegradska
stipendia urCena K podpofe studentii magisterskych a postgradualnich studijnich

programi na dobu maximalné 4 semestri. (MSMT, 2016)

IROP pro obdobi 2014-2020 se zaméfuje na obecny rozvoj mnoha aspekti
regionalniho rozvoje, véetné napf. rozvoje infrastruktury pro vzdélavani. Cerpani z néj
probiha na trovni NUTS II regiont soudrZnosti, a to za ti¢elem zajisténi rovnomérného

rozvoje potiebnych regioni v CR. (DOTACNI EU, 2016)

OP VVV je primarné zaméfen na rozvoj vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
instituci. Toho dosahuje prostfednictvim 4 prioritnich os — Rozvoj lidskych zdroju
a vysokych Skol pro védu a vyzkum, Technickd pomoc, ZvySovani kapacit pro kvalitni
vyzkum a Rovny pfistup ke kvalitnimu ptfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu

vzdélavani. (MSMT, 2016)

Prostfednictvim tohoto programu mohou vybrané instituce dosahnout az 100% miry
podpory. Mnoho z téchto projektu je realizovano za pomoci strategickych partnert,
kteti organizaci Zadatele poskytnou dal$i inovacni pfinos a ¢asto moznost dlouhodobé

spoluprace. (MSMT, 2016)
2.3 Erasmus+

Erasmus+ je programem EU v oblasti vzd€lavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu
na obdobi 2014-2020. Program zahrnuje oblasti §kolniho, odborného a vysokoskolského
vzdélavani, vzdélavani dospélych a oblast mladeze. Evropskd komise V ramci tohoto
programu podporuje itzv. cross-sektoralni spolupraci, tedy spolupraci napii¢ vySe

uvedenymi oblastmi. V Ceské republice program Erasmus+ administruje Dim



zahrani¢ni spoluprace — prispévkova organizace ziizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeze atélovychovy. Program nahrazuje nékolik stavajicich programti EU
pokryvajici vSechny oblasti vzdélavani: Program celozivotniho uc¢eni, program ,,Mladez
v akci, pét programli mezinarodni spoluprace (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink) a program spoluprace s primysloveé vyspélymi zemémi. Poprvé Vv historii také
ERAMUS+ poskytuje finan¢ni podporu ina sport, ato hlavné na lokalni trovni
(MSMT, 2016)

Jednim z hlavnich cili vSech evropskych zemi se stal boj Srostouci mirou
nezameéstnanosti, a to predev§im mezi mladymi lidmi. Az ptili§ velké mnozstvi mladych
lidi ukoncuje ptredcasn¢ Skolni dochazku, atim se vystavuji riziku, ze se stanou
nezamé&stnanymi. TotéZ riziko hrozi velkému poctu dospé€lych pracovnikl, kteti maji
nizkou kvalifikaci. Dobfe propracované a ucinné vzdélavaci systémy, odborné piipravy
a prace S mladymi lidmi mohou pomoci S feSenim téchto problémd, prostfednictvim
vybaveni ob¢anti témi dovednostmi, po kterych je na trhu prace poptavka, a které jsou

dilezité v konkurenceschopném hospodarstvi. (DZS, 2014)

Dalsim odkazem v souladu s ustanovenim Lisabonské dohody je, Ze ¢innost
Evropské unie je zamétena na ,,podporu Ucasti mladych lidi na demokratickém Zivoté
Evropy“. To se tyka kapitalu socialniho rozvoje mladeze, posilovani schopnosti aktivné
se ucastnit spolecenského Zivota a tim jejich postaveni ve spolecnosti. Takové tkoly 1ze
feSit mimo jiné prostfednictvim ¢innosti v oblastech neformalniho vzdélavani. Ty jsou
zamé&feny na posilovani a prohloubeni zpusobilosti a dovednosti mladych lidi a také

posileni povédomi 0 aktivnim ob¢anstvi. (DZS, 2014)

Bez ptesvédCivého vedeni analezeni spolecné vize vSech zcastnénych subjektl
a organt, se neobejde podpora systémovych reforem ve vSech zucastnénych zemich. Ty
by mély byt provadény Vv souladu se vSemi zdsadami dohodnutymi na Grovni Evropy.
K tomu je tfeba navic poskytnou organizacim pracujicim S mladezi a jejim pracovniktim
rizné¢ moznosti odborné piipravy a spoluprace. Dale také rozvinout profesionalitu a

Vv neposledni fadé evropsky rozmér prace s mladezi. (DZS, 2014)

Erasmus+ si klade za cil podporovat snahu vSech programovych zemi u¢inné

vyuzivat potencional evropského socialniho a lidského kapitalu. Zaroven také posilit
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dulezitost celozivotniho vzdélavani anapojeni podpory formalniho, neformalniho
a informalniho uceni Vv oblastech vzdélavani, mladeze a odborné piipravy. Erasmus+
dale rozsifuje spolupréci S partnerskymi zemémi 0 moznosti mobility, ato zejména

Vv oblastech mladezZe a vysokoskolského vzdélavani. (DZS, 2014)

Erasmus+ si klade za cil podporu vytvareni a rozvoj evropskych siti, ¢imz poskytuje
prilezitosti K navazani spoluprace mezi vSemi zG¢astnénymi subjekty a také k vyméné
know-how. Dale také ke sdileni poznatki ato v ruznych oblastech fyzickych aktivit
a sportu. Takto posilena spoluprace pozitivné ovliviiuje rozvoj potencialu lidského
kapitalu, protoze pomaha snizit hospodarské a socidlni néaklady, které¢ vznikaji kvali

fyzické necinnosti. (DZS, 2014)

Program tedy podporuje spoluprace, akce a nastroje, které jsou v souladu s cili
strategie Evropa 2020. StéZejni cile vySe zminéné strategie jsou Agenda pro nové
dovednosti a pracovni mista a Mladez v pohybu. Dale také piispiva K dosazeni cilt
Strategie ET2020 pro odbornou piipravu a vzdélavani. (DZS, 2014)

2.4 Zapojené zemé

Programové zemé

Jsou tvotfeny vSemi ¢lenskymi staty Evropské unie, a to v€etné izemi v zdmofti. Déle
jsou to také staty mimo EU a dal$i spolupracujici zemé. Zadatelskd organizace, musi

mit vzdy sidlo v jedné z niZe uvedenych zemi.

Tabulka 1: Programové zemé

Belgie Kypr Polsko
Bulharsko Lichtenstejnsko Portugalsko
Ceska republika Litva Rakousko
Dansko Lotyssko Rumunsko
Estonsko LLucembursko Recko
Finsko Mad’arsko Spojené kralovstvi
Francie Makedonska republika Slovensko
Chorvatsko Malta Slovinsko
Irsko Némecko Spanélsko
Island Nizozemsko Svédsko
Italie Norsko Turecko

Zdroj: Erasmus plus programme guide, 2014

11




Partnerské zemé

Jsou zem¢, jez jsou partnery celého programu Erasmus+, tyto zem¢& nemohou zadat
0 grantovou podporu, nicmén¢ mohou byt partnery Vv projektech poradanymi organizaci

Z nekteré programoveé zeme.

Mezi partnerské zemé patii staty sousedici se S Evropskou unii a dalsi vybrané

partnerské zemg.

Tabulka 2: Partnerské zemé

Albanie Gruzie Palestina
Alzirsko Izrael Ruska federace
Arménie Jordansko Srbsko
Azerbajdzan Kosovo Syrie
Bélorusko Libanon Tunisko

Bosna a Hercegovina Libye Ukrajina
Cernéa Hora Maroko

Egypt Moldavsko

Zdroj: Erasmus plus programme guide, 2014
2.5 Erasmus+: Mladez v akci

Je podprogram Erasmus+ a je zaméiuje se na oblast neformélniho vzd€lavani.
Cilovou skupinou tvofi Ucastnici ve véku 13 az 30 let a pracovnici s mladezi. Tento
program plynule navazuje na predesly program Mladez v akci (2007 — 2013).
(KRBCOVA, VENCLIKOVA, 2014)

Obecnymi cili jsou odstraiiovani bariér, aktivni pfistup a zapojeni do spolecnosti.
Pomaha realizovat vlastni napady, poskytuje mobility a dava moznost zvysit jazykovou
vybavenost a piipadné ziskat praktickou zkuSenost s praci v jiné zemi. Jednou z priorit
programu je diraz na rovnocenné zaclenéni mladych lidi a to véetné téch, kteti maji
omezené prilezitosti. Tim pfispiva program k rozvoji tolerance a solidarity. Dalsi
soucasti programu je podpora pracovnikili s mladdezi a jejich dalSiho vzdélavani.
Program je dale zaméfen na budovani evropského systému pro inovaci a rozvoj

neformalniho vzdélavani. (KRBCOVA, VENCLIKOVA, 2014)

Priority nové faze jsou nastaveny na podporu socidlniho zaclenovani a dobré Zivotni

podminky mladych lidi. Déle se jedné o propagaci aktivit v pfirod¢ a sportu, vzbuzovani
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zajmu mladych lidi o tvorbu unijni politiky, rozvoj kompetenci jako mnohojazyc¢nost,

vyuziti informac¢nich a komunikacnich technologii. A také o zjednoduSeni uznavani

kvalifikace a dovednosti v zahranic¢i, které byly nabyty skrze metody neformalniho

vzdélavani. (KRBCOVA, VENCLIKOVA, 2014)

Struktura programu:

Klicova akce 1 — Projekty mobilit,
Kli¢ova akce 2 — Projekty spoluprace,

Kli¢ova akce 3 — Podpora politik.

Kli¢ova akce 1 — Projekty mobilit

Projekty mobility osob jsou priméarné uréeny pro uUcely rozvoje vzdélavani, odborné

ptipravy a mladeze. Konkrétné€ se jedna o:

Projekty mobility pro vysokoskolské pracovniky a studenty,

Projekty mobility pro pracovniky a studenty odborné piipravy a odborného
vzdélavani,

Projekty mobility pro pedagogické zaméstnance Skolniho vzdélavani,

Projekty mobility pro lektory a pedagogy dalsiho vzdélavani,

Projekty mobility pro pracovniky s mladezi a mladé lidi.

V oblasti §kolniho vzd&lavani jsou pedagogové plisobici na MS, ZS a SS posilani do

zahrani¢i za ucelem rozvoje jejich odborného ristu. Oblast odborného vzdélavani je

urcena pro studenty stfednich a vySSich odbornych §kol ¢i pro zaméstnance organizaci

participujicich na odborném vzd€lavani, aje realizovdna prostiednictvim stazi

Vv podnicich ¢i odbornych organizacich zabyvajicich se osobnostnim rozvojem. Oblast

mladeze navazuje na piedchozi program Mladez v akci formou podpory mezinarodni

vymény mladeze, Evropské dobrovolné sluzby, strategické EDS a profesiondlniho

rozvoje pracovnikii Smladezi. Na mezinarodni mobilitu se zaméfuje i oblast

vysokoskolského vzdélavani, ato jak pro studenty, tak i zaméstnance vysokych Skol.

Obdobn¢, ovSem sS8irsSi cilovou skupinou pak pracuje vzdélavani dospélych.

(KRBCOVA, VENCLIKOVA, 2014)
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Klicova akce 2 — Projekty spoluprace

Tyto projekty jsou zaméfeny na inovace avyménu osvédcenych postupl

prostiednictvim decentralizovanych i centralizovanych aktivit. Centralizované aktivity

jsou pak zejména znalostni aliance, aliance odvétvovych dovednosti a budovani kapacit

Vv oblasti mladeze. Mezi decentralizované aktivity patii Strategicka partnerstvi v oblasti

vzdéelavani, odborné ptipravy a mladeze, jez se zamétuji na nasledujici cile:

Narust kvality a relevance vzdélavaci nabidky pro odborné vzdélavani,
Podpora poskytovani a hodnoceni kli¢ovych kompetenci,

Posilovani vyznamu vzdélavani a odborné kvalifikace pro ucely trhu prace,
Podpora zavadéni inovacnich postupti ve vzdélavani,

Podpora strukturované meziregionalni a ptreshrani¢ni spoluprace,
Posilovani profesniho rozvoje pracovniku Vv oblasti vzdélavani,

Posilovani kapacit vzdélavacich oblasti,

Posilovani rovnosti a integrace ve vzdélavani,

Podpora podnikatelského vzdélavani,

Navyseni U€asti na vzdélavani a zamé&stnatelnosti,

Odbourani bariér upfechodu studenti mezi rliznymi Urovnémi a typy

formalniho i neformélniho vzdélavani.

Kli¢ova aktivita 3 — Podpora politik

Do této aktivity lze zaradit zejména reformy a systémy vzdelavani, kterymi jsou:

Strukturovany dialog — zaméfen na komunikaci mezi mladymi lidmi a osobami
s rozhodovaci pravomoci na lokalni, regionalni, narodni a evropské urovni.
Budovani kapacit — podpora pfevazné oblasti vysokého Skolstvi.

ECVET — Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu —
simplifikace vysledka uceni za ucelem ziskani kvalifikace v rdmci mobility.
Eurydice — informacni systém pro poskytovani informaci o0 vzdélavacich
systémech.

Evropska jazykova cena Label.
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Mobilita studentu a pracovnikii: Ur¢ena pro studenty, profesory, Skolitele, ucitele,
mladé lidi a dobrovolniky, pracovniky vzdélavacich instituci, pracovniky s mladezi,

kteti tak maji moznost studovat, nebo ziskat profesni zkusenosti V jiné zemi. (DZS,

2014)

Sdilené magisterské studium: Mezindrodni integrované studijni programy
poskytované vysokoskolskym konsorciem, kde nejlepsi studenti magisterskych

studijnich programii po celém svété mohou ziskat plné stipendium (DZS, 2014)
Youthpass

Jedna se o certifikat, ktery muize ziskat kazdy ucastnik, ktery se ucastni projektu v ramci
programu Erasmus+: Mladez v akci. Je mozné jej vyuzit pti uplatnéni této zkuSenosti na

trhu prace, jako dtikaz Gi¢asti na zahrani¢nim projektu. (DZS, 2016)

Je vystavovan organizatorem projektu, ktery je zodpovédny také za cely projekt.
Povinnosti kazdého organizatora je vSechny ucastniky informovat o moznosti zisku

Youthpassu a zaroven jej musi na pozadani vystavit. (DZS, 2016)

Youthpass je mozné v soucasné dobé vystavit pouze pro projekty pod KAI, a to
vymény mladeze, evropskou dobrovolnou sluzbu a mobilitu pracovnikii s mladezi.
Obsahuje popis uskutecnéného projektu, dale jméno a datum narozeni a jména
vedoucich projektu. Dale také obsahuje popis zlepsenych ¢i dosaZzenych kompetenci.

(DZS, 2016)
Kompetence:

e Schopnost préace s digitdlnimi technologiemi,
e Matematické schopnosti,

e Schopnosti ucit se,

e Socidlni a ob¢anské schopnosti,

e Podnikatelské schopnosti,

e Kulturni povédomi a vyjadrenti,

e Komunikace v mateiském jazyce,

e Komunikace v cizich jazycich.
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2.6 Ochrana a bezpecnost ucastnikti programi

Velmi dilezitou zasadou souvisejici s programem Erasmus+ je ochrana a bezpecnost
ucastnikli. Je tfeba zajistit, aby ucastnici projektu meli vytvorené co nejlepsi prostiedi,
tak aby mohli co nejlépe vyuzit moznosti osobniho, ale i profesniho rozvoje. To lze
vSak provést pouze V prostiedi, které se vyznacuje bezpecnosti, a V némz jsou zajisténa

vSechna prava osob bez rozdilu. (DZS, 2016)

Vsechny organizace, které se podileji na organizaci projektd pod taktovkou
Erasmus+ musi zavést u¢inné opatieni a postupy, které zajisti co nejvyssi bezpecnost
vSech ucastnikli projektu. Proto musi vSichni ucastnici takovych projektt, kteii se
ucastni Klicovych akci 1 a2 programu Erasmus+, mit dostatecné pojisténi proti
rizikiim, kterd mohou nastat pfi jejich Gcasti na zahrani¢ni mobilité. Pro Klicovou akci
3 (Evropska dobrovolna sluzba) plati trosku odlisna pravidla, kde dobrovolnik ma
specialni pojistnou smlouvu. Program Erasmus+ striktné nenafizuje, jak aod jaké
spolecnosti by mélo byt pojisténi zajisténo. V této situaci hraje hlavni roli hostitelska
organizace, kterd vymezuje podle druhu aktivit zpisob pojisténi osob. Pokud ma
organizace vlastni pojisténi, které ma pojistné kryti i na ucastniky dané akce, neni tfeba
ucastniky uzavirat specialni pojisténi nad ramec jiz sjednaného organizaci. (DZS, 2016)

PojiSténi se vSak musi vztahovat na oblasti niZe uvedené.

e Cestovni pojisténi, vcetné turazového pojisténi, piipadné pojisténi
zavazadel,

e Pojisténi odpovédnosti za Skody vzniklé ti‘eti osobé, piipadné pojisténi
hmotni odpovédnosti,

e Pojisténi pro ptipad zavazného onemocnéni a pojisténi pro piipad tmrti.

Zaroven je vhodné mit S sebou vzdy Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi. Tento
prukaz je bezplatny a zajistuje bez rozdilt pfistup K nezbytné statni Iékarské péci
Vv daném statu, a to za podminek stejnych jako pro obyvatele daného statu (v nékterych
statech je péce bezplatnd, jinde je zpoplatnéna). Tento prikaz plati v zemich EU a dale

také na Islandu, v Lichtenstejnsku, Svycarsku a Norsku.
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V ptipadé, ze se projekti ticastni osoby mladsi 18 let, je nutné mit bud’ pisemny
souhlas rodict, nebo musi byt zakonny zastupce piimo pfitomen na dané aktivité. (DZS,

2016)
2.7 Definice uceni

Uc€eni je zakladnim souhrnnym psychickym procesem. Tento proces je spolecné
s vyvojem télesnych a dusevnich piedpokladi rozhodujicim faktorem Vv ptizplisobeni se
Clovéka na jeho pfirodni asocialni prostfedi. Podstata uceni spociva V ziskavani
zkuSenosti, jejich vnitfni zpracovani a vnéj$i reagovani ur€itym postojem. Soucasti
uceni jsou ziskané informace pomoci zpétné vazby. Jednim = Zzcild
vychovné-vzdélavaciho procesu je naucdit se ucit, kde je mozné ucit se poznavat, jednat
adalsi. Uceni se rozdéluje podle riiznych kritérii. Clenéni je ovlivnéno podle druhd
procest a Cinitelt, takto napiiklad dochazi k déleni ueni na senzorické, percepéni,
motorické ajiné. Podle nositele se uceni muze rozdélit na lidské a elektronické.

(KOLAR, 2012)

Je né€kolik typl, jak rozdélit u€eni podle riznych Cciniteld. AvSak pro tuto

diplomovou préci je klicovy proces neformalniho a interkulturniho uceni.

Pojem interkulturniho uceni je definovan jako uceni vztahujici se K individualnimu
procesu ziskavani znalosti, postoji nebo chovani. Tento proces je V interakci
srozdilnymi kulturami. Uceni by mélo obsahovat tfi Grovné ato kognitivni,
emociondlni a behavioradlni. Pojem kognitivniho uceni definuje ziskavani znalosti nebo
pfesvédceni, kuptikladu ziskdni znalosti, Ze je Zem¢ kulatd. Prostfednictvim
emocionalniho uceni docilime vyjadifovani pocitl a uvédoméni si zmény pocitli V Case.
Toho, ¢eho se urcity jedinec bal pied deseti lety, se naptiklad dnes neboji. Tteti Groven
uceni je behavioralni, kterd je v u¢icim procesu nejvice viditelnou ¢asti. Jako ptiklad je
mozné uvést, ze dany clovék je schopen zatlouct hiebik. Uceni miize probihat nahodné
nebo strukturované. Formalni i neformalni vzdélavani pouziva Kk uceni strukturované
procesy. Struktura jednotlivych procesi se Vtéchto dvou zminénych typt lisi.
(GILLERT, 2014)
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Pojem formalni vzdélavani je pouzivan pro vzdélavaci systém probihajici od
zakladnich po tercidrni vzdélavaci instituce. Hlavnimi nositeli formalniho vzdélavani
jsou Skoly a instituty vyssiho vzdélavani. Neformalni vzdélani se odliSuje od formalniho
ve vzdélavacim procesu. Tento typ vzdélavani je definovan vétSinou jako opak
formalniho vzdélavani. Neformalni metody vzdélavani mohou rozvijet V urCitych
tématech, kterymi se zabyvaji i8koly, ale jinym zptsobem. U odlisnych typu
vzdé€lavacich procest jsou i rozdilna pojeti ucitele nebo Skolitele. Nize uvedena tabulka

popisuje vzdélavaci roli uditele, skolitele a facilitatora. (MSMT, 2008)

Tabulka 3: Vzdélavaci role

Vzdélavaci role Ucitel Skolitel Facilitator
Proces Méné dalezity Dulezity Dulezity
Ukol/obsah Ustiedni tloha Ddlezita role Spoluodpovédny
Vzdélavaci metody Casto frontalni Metodologicka smés Metodologickd smés
Moc Absolutni Absolutni sdilend Sdilena
P¥iklady Utitel ve gkole Sk°“te\12i;‘§ér\'ja‘f:fr”"h° Moderator konflikt

Zdroj: Zdklady skoleni, MSMT, 2008

V neformalnim vzdélavani se objevuje role facilitatora a Skolitele. U popisovaného
projektu ,,Happiness in the Nature* byli €lenové ceského tymu v roli facilitdtort

a Skolitelu aktivit.
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3 Instituce

Tato diplomova prace se mimo pirehledu grantli, zabyva také konkrétnim ptikladem
projektové aktivity a ziskani grantové podpory. Za timto ucelem autor zminuje
v diplomové praci organizaci Brno for you, z.s.. Dale ma také za to, Ze v praci je
pfinosné predstavit tuto organizaci a zminit $ir§i vyznamy zalozeni zapsaného spolku.
V neposledni fadé¢ by chtél také zminit potenciondlni hrozby, které s grantovou

podporou souvisi, za timto tcelem je v kapitole nastinéna SWOT analyza.

Brno for you, z.s. vzniklo v zafi roku 2014, zakladajicimi ¢leny jsou studenti
Fakulty regiondlniho rozvoje a mezinarodnich studii Mendelovy univerzity Vv Brné.
Jmenovité Marie Ptibylova, Andrea Sura a Michal Bafina. Jako pravni forma byl zvolen
zapsany spolek, ktery nahradil obfanskd sdruzeni. Ac¢koliv se z nazvu muize zdat, ze
neziskovd organizace je zamétfena hlavné na lokalni uroven, neni tomu tak. Do
budoucna by vsak méla organizace ziidit volnocasové stiedisko. Nicméné problematika

projekta je natolik komplexni, Ze se nelze zaméfit pouze na Brno a jeho okoli.

Prvotné zaloZeni spolku byla mySlenka organizace projekti pod programem
Erasmus+, ktera je jednou z priorit i po dvou letech, nicmén¢ stale vice se spolek upira
I na lokalni komunitu, cilem nejblizsiho roku je zfizeni stiediska volného casu, dale
poradat lokéalni akce. V neposledni fad¢ se ¢lenové spolku snazi hledat dal$i mozné
zdroje financovani svych aktivit, v soucasnosti je nejvice aktualni Visegradsky fond,
ktery je uren pro zemé Visegradské &tyrky, kde kromé Ceské republiky najdeme
i Slovensko, Polsko a Mad’arsko.

Brno for you, z.s. za dobu svého puisobeni ziskalo grantovou podporu na 7 projekti.
Jednalo se 05 vymén mladeze a2 tréninkové kurzy. Celkova vyse grantové podpory

prekrocila hranici 100 000 eur. Dale také ¢lenové Brno for you, z.s. spolupracovali

s dvéma organizacemi v CR na dalsich projektech pod Erasmus+
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3.1 SWOT Analyza

Silné stranky
e (Odbornd znalost ¢lenit spolku 0 projektovém managementu a neformalnim
vzdélavani,
e Vysoka angazovanost ¢lent a dobrovolnikaii,
e Vybudovana silna zahrani¢ni sit’ partnerq,

e Vysoky pocet schvalenych projekt V ramci programu Erasmus+.

Jelikoz je hlavni Cinnosti spolku organizace vzdélavacich seminafi pro mladez
pomoci neformalnich metod vzdélavani, tak je klicovd odborna znalost ¢lenti spolku
a to jak o samotné metodé neformalniho vzdélavani, tak i 0 projektovém managementu.
Clenové spolku se priibézné vzd&lavaji v oblasti neformalniho vzdélavani, coz je
prokézano zpétnou vazbou od ucastnikii. VSichni ¢lenové Brno for you, z.S. maji
vystudovany bakalafsky typ studia na Fakulté regionalniho rozvoje a mezindrodnich
studii Mendelovy univerzity v Brné. VétSina ¢lenit ma také zkuSenosti z jinych
organizaci pusobicich v Ceské republice jesté pied zaloZenim organizace Brno for
you, z.s. Dalsi silnou strankou je vysoka angazovanost ¢leni a dobrovolniki, kdy se
k ¢lentim organizace ptidavaji i dobrovolnici z fad vetejnosti. Zajem z fad dobrovolniku
narQsta S mnozstvi aktivit, které organizace porada, nebo se na nich néjakym zptisobem
podili. Zaroven se mezi silné stranky fadi silnd zahrani¢ni sit’ partnerii, mezi které patii
zahrani¢ni neziskové organizace a Skoly. Podafilo se ji vytvofit béhem dvouletého
pusobeni pod programem Erasmus+. Tyto subjekty jsou alokovany Vv celé Evropské unii
faktorii, kterd je pro organizaci kliCovy, je vysoky pocet schvalenych projektl pod
Erasmus+ KAL. v roce 2015 ziskala organizace 3 grantové podpory, v roce 2016 to byly
4 uspésné zadosti. To souvisi S prvné zminénou silnou strankou ato sice s dobrou

znalosti projektového managementu.
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Slabé stranky
e Zdroje financovani ¢innosti spolku,
e Nizka tGroven znalosti v oblasti public relations (PR),
e Limitace souvisejici S ndzvem Brno for you, z.s.,

e Neexistujici zadzemi pro praci tymu.

Mezi slabé stranky bezesporu patii financovani spolku, z pocatku byl spolek
financovan z vlastnich zdroji zakladajicich, to samoziejmé nebylo dlouhodobé
udrzitelné a zaroven z financi nebylo mozné organizovat vyznamngéjsi akce. v souc¢asné
dobé je hlavnim zdrojem piijmid pro spolek ziskdvani grantG z programu
Erasmus+: Mladez a vybéru clenskych prispévkl. Organizace nedisponuje zadnym
dlouhodobym movitym ¢i nemovitym majetkem (viz pfiloha.). Stim souvisi
nedostacujici zajisténi Public Relations (dale PR). V soucasné dobé je PR
reprezentovano strankami, které si nechalo Brno for you, z.s. externé zajistit a obsah jiz
Organizace se vyskytuje i na jinych sitich (Instagram, Twitter). Ojedinéle se organizace
prezentuje i fyzicky, napfiklad na dnech otevienych dveti fakulty. Dal$im limitujicim
faktorem je samotny nazev, ktery obsahuje slovo ,,Brno“, coz miize n¢které jedince
evokovat k cisté lokalnimu zaméteni spolku, nicméné opak je pravdou a organizace se
orientuje na narodni az mezindrodni Urovenl. Jako hodné limitujici se jevi absence
zazemi organizace. V minulém roce sdilel spolek zdzemi informac¢niho centra, nicméné
pro druhou piilku roku 2016 byl tento prostor vyklizen a ponechan pottebam fakulty

a akademické unie.

PrilezZitosti
e Priliv novych dobrovolnikd,
e Navazani spoluprace s dalSimi neziskovymi organizacemi,
e Zadost 0 podporu mésta nebo kraje,

e Alternativni zdroje financovani.

Jako jedna z prilezitosti je moznost rekrutovat nové dobrovolniky z fad studentd,
nebo i odborniki z oblasti, které v souc¢asné dobé v Brno for you, z.s. chybi. Zejména

tedy PR a fundraisingu. V Brn¢ je na to vhodné prostredi, jelikoz se jedna o univerzitni
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meésto. Jako dobra pfilezitost se jevi | navazani spoluprace a partnerstvi S organizacemi,
které jsou i jiného zaméfeni, nez jen na urovni Erasmus+, a to nejen v Ceské republice,
ale v celé Evropé. Od zabéhnutych organizaci se da ziskat velké mnozstvi zkuSenosti
a také by bylo dobré zapojit se do jejich aktivit. Jako dobra piilezitost se jevi navazani
spoluprace s méstem ¢i krajem. A to z vice perspektiv, prvni je perspektiva materialni ¢i
nematerialni podpora (finance, zvyhodnény pronajem kancelaiskych prostor, atd.), jako
druha se jevi spoluprace na riznych komunitnich projektech. Dalsi piilezitost plynule
navazuje na prvni zminénou, a to sice tak, ze z fad nov¢ prichozich by mohly vyvstat
nové napady na financovani chodu spolku. Samoziejmé, ze Clenové organizace maji
zakladni ptehled i 0 jinych moznostech forem financovani, nicméné nemaji dostate¢né

zkuSenosti.
Hrozby

e Zanik programu Erasmus,
e Nezijem mladych lidi 0 vzd¢lavaci projekty,
e (dchod aktivnich ¢lenti ze spolku,

e Zména legislativy Vv oblasti neziskového sektoru.

Mezi hrozby jednoznacné patii zdnik Erasmus+, ¢i jen jeho ¢asti Erasmus+: Mladez,
nicméné se to V tuto chvili zd4d velmi nepravdépodobné, avsak riziko to je. Ve chvili,
kdy by nebyla k dispozici tato grantova podpora, spolek by s nejvétsi pravdépodobnosti
musel velmi omezit svoje aktivity. | nezajem mladych lidi o vzdélavaci projekty se
muze jevit jako hrozba, se sestupnou tendenci se spolek V soucasné dobé potyka.
Nicméné to muze byt z Casti zpisobeno nevhodnym roénim obdobim, ptipadné se
vzristajici konkurenci takovych projektti. Mladi lidé voli vice atraktivni projekty.
Odchod aktivnich (zakladajicich) ¢lent spolku by mohl byt kriticky, spolek je zaméten
na zejména mladsi generaci, S tim je také Uizce spojena v€kova struktura dobrovolnikli
a dalsich ¢lent, cilem spolku by méla byt snaha témto hrozbam piedchazet a v€as se na

né pfipravit.
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3.2 Vize spolku v nasledujicich 2-5 letech

V této casti diplomové prace se autor zamysli, jaké budou aktivity spolku
Vv nasledujicich 2-5 letech. v pfipadé rozvijeni silnych stranek spolku, utlumeni slabych
stranek, predcasné identifikaci hrozeb a vyuziti ptilezitosti, mize dosahnout spolek
takového cile, kdy miize poskytnout svym c¢lenim zaméstnani. V piipadé naplnéni
strategie ziskani prostoru od mésta Brna se aktivity spolku Vv nésledujicich letech mohou
rozs$itit a zaméfit i na odlisné cilové skupiny. Dlouhodobou vizi ¢lent tymu je vytvoreni
komunitniho centra pro obyvatele Brna. Cilem centra je pravé poskytnuti prostoru
obyvatelim, kde se pomoci volnocasovych aktivit mohou zlepsit sousedské vztahy,
zvysit kompetence osoby ucastnika prostfednictvim aktivit, zvysit komunikaéni
dovednosti a hlavné ziskani pocitu, ze ucastnik n€kam patii, do urc¢ité komunity, ktera
ho respektuje a pfijima ho/ji takového, jaky/a je. K financovani daného centra je mozné
vyuziti ostatnich finan¢nich zdrojt, at’ uz z EU ¢i lokalnich fondu, tak i z prostiedkt
meésta Brna. K udrzitelnosti projektu se také nabizi moznost piijeti dobrovolniki na
vedeni volnoc¢asovych aktivit. V dalsich letech se da pravé vyuzit moznosti financovani
I zjinych zdroji nez doposud z programu Erasmus+. Pfi tomto planu je mozné vyuzit
silnych stranek spolku, ato odborné znalosti ¢lenit spolku Vv oblasti projektového
managementu a neformalniho vzd€lavani. DalSi nastinénou vizi spolku je nabizeni
odbornych znalosti Vv oblasti neformdlniho vzdélavani firmam, naptiklad pfi
teambuildingovych akcich. Ziskaly by se tak finan¢ni prostiedky, které by se nasledné
mohly investovat na rozvoj komunitniho centra ana platy zaméstnanct Brno for
you, z.S.. Autor diplomové prace véfi, Ze pokud tym rozvine své silné stranky, je realné,

aby vize v nasledujicich 2-5 lety byla naplnéna.
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4 Metodika prace

Kapitola se zaobira presnym vyctem kroka, které predchazeji podani zadosti, dale jsou
Vv ni uvedeny kroky, které musi zadatel splnit, aby mohl takovou zadost podat. Pokud
zadatel nema dostateCnou kapacitu ke splnéni krokli, vzdy je mozné kontaktovat

zab&hlou organizaci, S jejimz svolenim je poté mozné realizovat zadost.

V prvni fazi je tfeba najit vhodny grantovy program, pro ktery se bude zadost
podavat. V kapitole 2.2 a2.3 byl nastinén zakladni pichled takovych grantovych
moznosti. Tato kapitola se zabyva grantovou zadosti programu Erasmus+: Mladez

v akei, Klicova akce 1, vyména mladeze.
4.1 ZaloZeni neziskové organizace

Zadat 0 grant mize jakékoliv nestatni neziskové sdruzeni ¢ organizace, dale mistni,
regionalni ¢i statni vefejny subjekt, ktery je zapojen do prace s mladezi. Dale také
zadost mize podat neformalni skupina mladych lidi (miniméalné¢ 4 osoby). Autor
diplomové prace za timto Ucelem s dalSimi dvéma kolegynémi zalozil zapsany spolek

(dfive obCanské sdruzeni).

Pro zaloZeni spolku je tfeba splnit vSechny pozadavky kladené na tento typ

neziskové organizace.

V piipadé vétsiho poctu osob je tieba svolat ustanovujici schiizi, na které se budouci

¢lenové usnesou na podobé¢ nové vznikajici organizace. Jedna se zejména 0:

e Nazev asidlo spolku. V nazvu spolku musi byt jasné uvedeno, Ze se jedna
0 tuto pravni formu, tzn. musi tam byt uveden ,,spolek®, pfipadné ,,zapsany
spolek®, nejvice uzivana je vSak zkratka ,,z.s.“, jak je to 1 Vv pfipadé Brno for
you, Z.S.

e Ugel spolku. Ten musi byt zapsan ve stanovach jasn&, v piipadé Brno for you,
z.S. byl zvolen tucel spolku mimo jiné ina ziskavani prostredki a realizaci
projektd pod programem Erasmus+.

e Prava apovinnosti Clenti spolku, pfipadn¢ jakym zplsobem budou prava

a povinnosti ¢lenli vznikat.
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e UrcCeni statutarniho organu spolku. Statutarni organ spolku tvoii jednotlivec
(Ptedseda), nebo kolektivni organ (vybor). V piipadé¢ Brno for you, z.s. byl
ptvodné zvolen individudlni statutarni organ, ktery byl v fijnu 2016 zménén na

kolektivni.

Ustanovujici schlizi je nutné svolat minimalné¢ 30 dni pfed jejim kondnim,
V pozvance musi byt uveden ¢as, misto a porad zasedani. Po ustanovujici schiizi je tieba
poridit zapis ato maximdln¢ do 30 dni po skonceni. Na osoby, které jsou zapsany
Vv listin¢ ptitomnych, se hledi, jako by podaly fadnou piihlasku do spolku. Osoby, které
by ptfipadné hlasovaly proti pfijeti stanov, mohou od piihladsky odstoupit. V takovém
pfipadé¢ musi byt 0 takové skute¢nosti ucinén zdznam S podpisy odstupujicich a také

osoby, kterd ucinila zdznam.

Po splnéni nutnych nalezitosti se celd zadost podstupuje rejstiikovému soudu.
V piipad¢é organizace Brno for you, z.S., se jednalo o krajsky soud v Brné na ulici
Husové. Spolek vznikd zapisem do spolkového rejstiiku, podle vykladu stavajiciho
obéanského zakoniku. Upravu mizeme najit v zdkoné 304/2013 Sb., 0 vefejnych
rejstiicich pravnickych osob. Navrh na zapis spolku do spolkového rejsttiku predklada
bud’ osoba stanovend schiizi, nebo zakladatel¢. Podle zdkona musi byt navrh 0 zapsani
spolku do spolkového rejstiiku podan neprodlené po zalozeni spolku. Navrh 1ze podat v
elektronické, nebo listinné podobé€. V ptipadé elektronického podani je mozné vyuzit
formulaf, ktery lze nalézt na strankdch Ministerstva spravedlnosti. V pfipadé podéani
ptes elektronickou zadost, musi byt vyuzit platny a uzivanym elektronickym podpisem
podle zdkona upravujiciho elektronicky podpis. Pfipadné muize byt zaslan pomoci
platné datové schranky osoby, ktera je zmocnéna K navrhu na zapis. Nicméné at’ uz je
navrh na zapis spolku do spolkového rejstiiku podavan v klasické listinné podobé, nebo
elektronicky, vzdy musi byt vyplnén v elektronické podob¢ na internetovych strankéch

Ministerstva spravedlnosti (§ 17 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb.).

V piipade, Ze rejstiikovy soud nevyzve navrhovatele K odstranéni vad, nebo dodani
chybéjicich listin, rozhodne 0 navrhu nebo provede zapis nejpozdéji do 5 pracovnich
dnt. Rejstiikovy soud vyda ve lhité do 3 pracovnich dnti usneseni, kterym miize vyzvat

zadatele k naprave. Neni-li zapsan spolek do spolkového rejstiiku ve 1hité do tficeti dnt
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od podéani navrhu 0 zdpis a ani neni vydano rozhodnuti 0 odmitnuti zapisu, spolek je
povazovan za zapsany do spolkového rejstiiku tficatym dnem od podani navrhu na
zapis. (§ 226 odst. 3 obcanského zakoniku). Od 1. 5. 2015 je zapis do spolkového
rejstiiku zdarma. Spolek Brno for you, z.s. byl zapsan v zafi 2014, kdy bylo nutné
uhradit kolek v hodnoté 1000 K¢.

K navrhu na zapis do spolkového rejstiiku je tieba ptipojit:

e Souhlas majitele nemovitosti. Souhlasy majitel/t budouciho sidla spolku musi
byt Giedné oveéiené podpisy

e Souhlas osob o0 zapsani do vefejného rejstitku ataké cCestné prohlaseni
0 svépravnosti a 0 tom, ze neni V Upadku. Taktéz jsou nutné ufedné ovétené
podpisy

e Zapis zustavujici cClenské schiize se zapisem 0 volbé statutdrniho organu
a schvaleni stanov. Neni tfeba ufedné ovétenych podpist.

e Stanovy podepsané predsedou/vyborem a zapisovatelem. Neni tfeba uiedné
ovéfenych podpist.

e Vyplnény formulat z webové aplikace. V piipadé podani Vv tisténé podobé je

tieba tfedné ovéfeného podpisu (FRANK BOLD, 2016)
4.2 Zalozeni bankovniho uctu

Po GspéSném zapsani do spolkového rejstiiku, je tieba zaloZeni bankovniho u¢tu. Kam
jsou v ptipadé Gspésné zadosti prevedeny finanéni prostfedky na realizaci projektu.
V Ceské republice je velké mnozstvi bankovnich instituci, které nabizeji bankovni
sluzby pravnickym subjektim. Autorem diplomové prace byla provedena reSerSe

bankovnich sluzeb. Nejlepsich parametrii dosahuje ucet od Fio banky, a.s.

Spolek Brno for you, z.s. v soucasnosti disponuje uéty v CZK a EUR. Uéty jsou
vyuzivany soubézné S cilem minimalizovat naklady na bankovni sluzby. Hlavni
pfednosti Gétu U vySe zminéné bankovni instituce jsou velmi nizké poplatky za ptichozi
a odchozi platby v Evropské unii, dale vedeni uctu Snulovym poplatkem. Hlavni
nevyhoda uctu je poplatek za vybér EUR na pobocce, ktery je pfi nizkych vybérech
vysoky (cca 250 K¢&). Nicméné vhodnym planovanim vybéru lze tento poplatek

26



akceptovat, protoze bankovni ustav ma pii prevodu nizsi kurzy, nez sménarny. Tento
rozdil obvykle byva az 45 halétu za jedno EUR. Proto pii vybéru do 555 EUR vyjde
1épe vybrat Vv Ceskych korunach, pii vyssSich vybérech poté vybrat v EUR a vyménit

¢astku ve sménarng.
4.3 Registrace do systému ECAS

Vsechny organizace, které maji zajem podéavat zadosti pod programem Erasmus+, se
musi registrovat a vyplnit zakladni pravni a finanéni tdaje do jednotného nastroje

(URF) ucastnického portalu Evropské komise. (Pfirucka)

ECAS (European Commission Authentication System) — jedna se 0 sluzbu, ktery
uzivatelim umoznuje piistup K vétsin¢ digitalnich systémut uzivanych, nebo vyvinutych

evropskymi institucemi. (DZS, 2014)

Po registraci do systtmu ECAS musi kazd4 organizace nahrat na tento portal
formulat pro pravni subjekty a formular financni identifikace. V pfipadé granti
prevysujicich 60 000 EUR musi zadatelska organizace prokazat finan¢ni zptsobilost.
Jedna se 0 vykaz zisku a ztrat za posledni kalendaini rok. Formulaf pro pravni subjekty
musi byt vyplnén a opatien razitkem a podpisem opravnéné osoby jednajici za spolek.
Pokud by Zadatelem nebyl pravni subjekt, ale neformélni skupina, bylo by nutné vlozit
naskenovany obcansky pritkkaz jedné z osob jednajici za neformalni skupinu. V piipadé
formuléfe pravni identifikace musi byt tato nedilna soucast opatfena podpisem zastupce
zadatelské organizace ataké musi byt opatiena podpisem a razitkem bankovniho
ustavu. Hlavnim divodem je prokazani existence bankovniho uctu organizace.
(Ptirucka)

Po dokonceni registrace a nahrani vSech nezbytnych ptiloh, obdrzi Zadatel unikatni
devitimistné identifikacni ¢islo (PIC). Jedna o jedine¢ny identifikacni udaj, ktery
organizacim pomaha zptistupnit dal$i moznosti elektronickych zadosti a dale slouzi také
jako referencni tdaj pro narodni agentury, pfi komunikaci S pfijemcem nebo zadatelem.
(Ptirucka)

PIC kod je velmi dilezity, i pro organizaci, ktera nechce zadosti podavat, ale chce

byt organizaci partnerskou. Bez tohoto identifikaéniho udaje neni mozné organizaci
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zatadit do projektu. Poté co je PIC kod zadany V interaktivni zadosti, zobrazi se

0 organizaci veskeré relevantni informace potfebné K uspéSnému podani.

Po uspésné registraci do systéml Evropské komise mtize zadatel pokracCovat
k samotné Zadosti 0 grant v nékteré z klicovych akeci.

7 v 7z

4.4 Vyplnéni Zadosti

V této Casti je tieba vyplnit interaktivni zadost, kterou lze stahnout na strankach Domu
zahrani¢ni spoluprace. Pfed samotnym vyplnénim Zzadosti cekd Zzadatele nékolik

rozhodnuti, kteréd si musi disledné promyslet.

e Vhodné vybrat kli¢ovou akci projektu,

e Pokud se jedna 0 KA1 zvolit vhodné typ aktivity,

e Zvolit téma a zaméteni projektu,

e Najit vhodné partnery,

e Mit rozmysleno kde a kdy by mél byt projekt realizovan,
e Zvolit jazyk psani zadosti,

e Rozhodnout se zdali ma Zadatel dostatek ¢asu na dokon¢eni zadosti.

Ma-li byt projektova Zadost a potazmo projekt UspéSny, musi Zadatel jesté pred
zacatkem vypliovani Zadosti pfemyslet nad tim, co od dané aktivity ocekava. Kazdé
rozhodnuti, které ucini, jesté pred zacatkem mu muiZe uSetfit cenny Cas pii dokoncovani
zadosti.

Nejdiive se zadatel musi zamyslet, do které klicové akce se chce zapojit. (O téchto
klicovych akcich viz 2.3.). V ptipadé spolku Brno for you, z.S. se jedna o klicovou akci
1. Dale je vhodné si rozmyslet, na koho by mél byt projekt cilen, a jakou oblast by m¢l

projekt za cil. V piipadé této diplomové prace se jedna 0 vyménu mladeze.

Autor diplomové prace i velka ¢ast tymu Brno for you, z.s. jsou ¢i byli studenty
Mendelovy univerzity, Fakulty regiondlni rozvoje a mezinarodnich studii, oboru
regionalni rozvoj. Coz davalo predpoklad projektim zaméfenym praveé na tento obor.

Jednim z hlavnich bodi, které provazely vétSinu projektt, jsou zdsady TUR. Ani
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Vv tomto piipadé se nejednd o vyjimku. Projekt je tedy zaméfen na Environmentalni

osvétu mladeze. Kde se do jisté miry prolinaji vSechny tfi pilite TUR.

Jak jiz bylo zminéno, neni mozné ud¢lat projekt bez zahrani¢nich partnert.
Minimalni pocet partnerti projektu je jeden (minimalni pocet ucastnikii je pak 16).
Jelikoz v zadném metodickém pokynu neni piesné stanoveno jak najit partnera, maji
v tomto organizace volnou ruku a museji se proto spoléhat zejména sami na sebe
a piipadné reference. Cas od ¢asu se proto miZe stat, ze mize byt vybran nevhodny
(nespolehlivy) partner. Rizika z toho plynouci mohou byt nevhodni Gc€astnici atd. (vice
v podkapitole rizika). Vybér partnert je tedy velmi dilezity a v podstaté existuji Ctyti

zpusoby jak ,,ziskat™ partnera.

e PBA, CMS, YE, TC — na projektech podobného typu, ¢i na projektech ptimo
zaméfenych na hledani partnerti (na nékterych se vytvareji ptimo projekty ,,na

e Salto youth — jedna se 0 portal, ktery mimo jiné zprostfedkovava kontakty na
partnerské organizace.

e FEmailovd komunikace — spousta organizaci si bere kontakty z ptedeSlych
projektli, Z webtl, nebo skrz reference jinych subjekti.

e Socidlni sité¢ - Nejvice efektivni, ale zaroven nejvice rizikové je shanét partnery
na socidlnich sitich. Existuje spousta skupina Facebooku, které se hledanim

partneru a tcastnikti zabyvaji. Jedna se 0 narodni i mezinarodni Grovné.

Autor diplomové prace nejvice spoléhd na organizace, se kterymi ma dobré
zkuSenosti a jsou spolehlivé. V piipadé modelového projektu byly zvoleny organizace,

se kterymi ma vice jak dvouleté zkuSenosti.

Dalsi nedilnou soucasti je volba mista a ¢asu, kdy ma byt projekt realizovan. Jedna
se ovelmi dilezitou cast, protoze je vhodné budouci misto kontaktovat, zda maji
vV daném terminu volné kapacity a pfipadné si je nezdvazné rezervovat. Za dobu
pusobeni je dobré si vytvorit sit vhodnych ubytovaci kapacit aje dobré s majiteli
aspravci navodit korektni vztahy. Je tedy zadouci pted uvedenim ubytovani

kontaktovat zodpovédné osoby a informovat se 0 volnych mistech. Jedna se 0 dilezity
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fakt i vzhledem k délce trvani celého projektu. Hlavnim divodem je vSak fakt, ze podle
mista, kde se ma projekt konat, je pocitdno vzdalenostni pasmo. V tomto piipadé pak

muze byt kvtili nevhodnému vybéru mista snizen cestovni grant.

Z dosavadnich zkuSenosti je také dilezité si predem zvolit jazyk, ve kterém je
zadost podavana. Ze zkuSenosti autora je urcité¢ preferovan anglicky jazyk, protoze
I cela aktivita je poté vedena Vv anglickém jazyce, stejné tak jako vystupy.

vvvvvv

zadosti. V ptipadé€, Ze zadatel zacne moc pozdé€, vystavuje se riziku, Ze zZadost nepoda,
anebo ji poda ve Spatné kvalité. Je dilezité mit na paméti, ze terminy zadosti jsou jen

tiikrat do roka. V roce 2016 se jednalo o terminy:

e 2.1unor,
e 26. duben,

e 31.fijen.

Po splnéni vSech vySe zminénych nalezitosti arozhodnuti je mozné zadlit

S vypliiovanim samotné zadosti.

V Zadosti zadatel vyplni postupné PIC kody vSech partnerskych organizaci, kde se
poté objevi veskeré relevantni informace K jednotlivym partnerim, mimo jiné je nutné
vyplnit i popis téchto partnert, ke kterému se ptihlizi pfi posuzovani zadosti (napf. je
velmi tézké obhajit partnera, ktery je zaméfeny na environmentalni oblast, v projektu

zamé&feného na podnikani).
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Po vyplnéni vSech zakladnich udaji o partnerovi je nutné vyplnit jednotlivé casti

zadosti, které se skladaji z:

e Popisu projektu,

e Ucastnického profilu,
e Ptipravy,

e Hlavnich aktivit,

e Po projektovych aktivit,
e Rozpoctu,

e Shrnuti projektu,

e Kontrolniho seznamu,
e Ochrana udaj,

e Cestného prohlaseni,
e Priloh,

e Podani.

V popisu projektu musi zadatel uvést divody svého rozhodnuti pro realizaci
projektu, cile a propojeni s cili Erasmus+ v konkrétni klicové akci. Jaké problémy a
potieby ma projekt fesit. Odlvodnit vybér partnert a co mohou do projektu pifinést,
zaroven je nutné vysvétlit jaké benefity z toho bude mit partnerska organizace a tii

nejdulezité)si témata na které je dany projekt zameéten.

V ¢asti ucastnického profilu musi Zadatel popsat pro vSechny planované aktivity
jejich prostiedi a zptisob vybéru ucastnikii. Pokud jsou v zadosti ucastnici s omezenymi
prilezitostmi, mél by byt vypsan jejich profil a prostfedi, ze kterého pochazeji. Pro
kazdou planovanou ¢innost by mély byt uvedeny zédkladni informace, v€k a zpisob jak
zadatel planuje docilit Zanrové vyrovnanosti. Dal§i otazkou je zapojeni osob
s omezenymi piilezitostmi, pokud Zadatel odpovi kladné, v dal$i nabidce vybere typy

omezeni, na které ma byt projekt sméfrovan.

V dal8i ¢asti vybéru castnika jsou otazky ohledné vystupti, které ucastnik ziska,
jaké kompetence a dovednosti ziska, jakym zplisobem zméni své postoje a chovani a

zdali maji byt zlepseny kazdou aktivitou daného projektu. Nasledujici kolonka vyziva
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zadatele k ujasnéni, ktery typ certifikdtu na konci daného projektu ucastnik obdrzi.
Posledni okruh v tématu se zaobira, jakym zpisobem bude certifikat vyuzit a jakou

metodou budou tcastnici uvedeni do problematiky certifikati Erasmus+.

Ptipravna Cast se v prvni fad¢ zaméfuje na praktické stranky véci. V této casti je
tteba velmi dusledné vypsat, jakym zplsobem bude feSena doprava, ubytovani,
pojisténi, bezpecnost, viza, socidlni bezpecnost, fizeni a podpora, piipadné piipravné
schluizky s partnery. V ¢asti projektového managementu se zadost zaobird kvalitou a
fizenim. V posledni ¢asti pfiprav je otazka tykajici se rozdé€leni roli mezi partnerskymi

organizacemi.

Hlavni aktivity jsou zaméfeny na kontext a cile aktivit a jakym zpilisobem maji byt
docileny, pficemz je diiraz kladen na zékladni prvky: misto konani, planované terminy,
pracovni metody, zemé& zapojené do projektu a role kazdého projektového partnera
v dané aktivit¢. Duraz je kladen na pifesnou specifikaci komunikace mezi vSemi
zainteresovanymi subjekty. Jako posledni je zde uvedena tabulka partnerti, vzdalenostni

pasmo partnerskych organizaci od hostitelské organizace, data aktivit a pocty ucastnikd.

Obrazek 1: Detaily aktivity

Please enter the different mobility activities you intend to implement in your project.

Activity No. Al
Activity Type outh Exchanges - Programme Countries -
. Group
Total Participants | PaTicipants i Leaders/
Durati Total ith al with Fewer |Accompanying Trainers/
. Country of . § fation | 1 vel | Duration No.of | MithSpecial | oo rtunitie |Persons out of| "
Flow No. Group Country of Origin o Venue (City) | Distance Band | Start Date | End Date | Exduding N L Needs (out of Facilitators
Destination Days | Incuding | Participants s [out of total | total number
Travel total number . (out of total
Travel (days) o numberof |of Participants)
(days) of Participants) v number of
Participants) s
Participants)
1 1 Czech Republic ||| Czech Republic ||| Krésensko 10-99km |+ [23-09-201630-09-201 8 1 9 7 0 1 0 2
2 2 Cyprus || Czech Republic |~[| Krésensko ||| 2000 -2999 km | ~[23-09-2016 f30-09-201 8 1 9 5 0 1 0 1
3 3 Romania v CzechRepublic |+ | Krasensko ||| 500-1999km |+ [[23-09-2016/f30-09-201 8 1 9 5 0 1 0 1
4 4 Former Yugoslav f v || Czech Republic |~ [ Krasensko [f| 500-1999km |~ [23-09-201630-09-201 8 1 9 5 0 1 0 1
5 5 Slovakia |+ ||| Czech Republic |*|| Krasensko ||| 500-1999 km |+ [[23-09-2016/f30-09-201 8 1 9 5 0 1 0 1
6 5 Poland «|| CzechRepublic |«[| Krasensko ||| 500-1999km |« [23-09-201630-09-201 8 1 9 5 0 2 0 1
I
Total| 48 | 6 ‘ 54 ‘ 32 | 0 ‘ 7 ‘ 0 ‘ 7

Zdroj: zadost

V po projektovych aktivitach je kladen diraz na dopad projektové aktivity na
ucastniky, partnerské organizace a cilové skupiny. Jaké jsou predpokladané dopady na
lokalni, regionalni, narodni, Evropské a mezinarodni urovni. V nasledujici otazce je pak

zadatel tazan na konkrétni aktivity, které si kladou za cil Sifeni a osvétu a na cilovou

32



N 4

skupinu na kterou by mélo byt Sifeni zaméteno. V evaluacni fazi je poté kladen diraz na

aktivity, s cilem posouzeni do jaké miry jsou dosazeny cile a vysledky.

V sekci rozpocet je Zadatel povinen vypsat pocet ti€astnikll a v jakém vzdalenostnim
pasmu se nachazi od hostitelské organizace, zaroven je zde vypsédna i ¢astka cestovni
podpory. Stejn¢ tak i v dal§i tabulce, kterd je zaméfena na organizacni podporu

ucastnikli. V posledni tabulce rozpoctu je poté mozno uvést mimoiradné naklady.

Obrazek 2: Cestovni podpora

I.1. Travel

No. of

Country of Participants T | Grant Total Travel

Activity No. Activity Type Flow No. Country of Origin ountry o Distance Band (including ravel Grant per Grant
Destination . Participant
accompanying Requested
persons)

Al Youth Exchanges - Programme Countries 1 Czech Republic Czech Republic 10-99 km 7 20.00 140.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 2 Cyprus Czech Republic 2000 - 2999 km 5 270.00 1350.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 3 Romania Czech Republic 500 - 1999 km 5 170.00 850.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 4 Former Yugoslav Repuk| Czech Republic 500 - 1999 km 8 170.00 850.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 5 Slovakia Czech Republic 500 - 1999 km 5 170.00 850.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 6 Poland Czech Republic 500 - 1999 km 8 170.00 850.00
Total 4890.00

Zdroj: zadost

Obrazek 3: Organizacni podpora R

1.3. Organisational Support

Activity No. Activity Type Flow No. | Country of Destination Tota(l d[;;;;;tion No. of Participants Parﬁ;?;z:r?t?lr)ay ;Z?LS:;:

A1 Youth Exchanges - Programme Countries 1 Czech Republic 9 7 32.00 2016.00
A1 Youth Exchanges - Programme Countries 2 Czech Republic 9 5 32.00 1440.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 3 Czech Republic 9 5 32.00 1440.00
A1 Youth Exchanges - Programme Countries 4 Czech Republic 9 5 32.00 1440.00
Al Youth Exchanges - Programme Countries 5 Czech Republic 9 5 32.00 1440.00
A1 Youth Exchanges - Programme Countries 6 Czech Republic 9 5 32.00 1440.00

Total 9216.00

Zdroj: zadost

Obrazek 4: Mimoradné naklady

Activity No. Activity Type No. of Participants ‘ Description of Costs Total Grant Requested
Al |v Youth Exchanges - Programme Countries 32 IRenting the big tent for the event in LuZanky + price for kids 200.00
Total 200.00

Zdroj: zadost

Ve strhnuti projektu jsou poté uvedeny vSechny KkliCové aktivity, dopady
a kompletni vycet zapojenych organizaci. Zaroven je zde uveden 1 cely rozpocet

projektu.



Obrazek 5: Shrnuti projektu

J.1. Summary of participating organisations

Name of the Organisation Country of the Organisation Type of Organisation
. Non-governmental organisation/
Brno for you, zs. Czech Republic association/social enterprise
Asociation Evolution Romania Non-gm.rer.nment:.al organ |sa_t i
association/social enterprise
KEY - Innovation in Culture Education and Youth Cyprus Non-go'\.rer.nmentgl organ lsa_t b=
association/social enterprise
Association for sustainable development SFERA Former Yugoslav Republic of Non-governmental organisation/
MACEDONIA - Bitola Macedonia association/social enterprise
Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu Poland Non-go'\_rer_nmentgl organ lsa_t bl
association/social enterprise
. Non-governmental organisation/
b D77 ERE Ao association/social enterprise
Total number of participating organisations excluding consortium members where applicable 6

Zdroj: zadost

Obrazek 6: Shrnuti rozpoctu

The sum of previous sections representing the total grant requested for this application.

L . Individual Organisational Special Needs .
Activity No. Activity Type Travel Support Support Support Exceptional Costs Total
Al [Youth Exchanges - Programme Countries 4890.00 9216.00 200.00 14306.00
Total 4890.00 9216.00 200.00 14306.00
J.2.1. Project Total Grant
| Grant Calculated | 14306.00 |

Zdroj: zadost

Kontrolni seznam pfipomina Zadateli veskeré ikony spojené s predlozenim zadosti.
V ochrané udaju je zadatel seznamen s ochranou osobnich udaji. V predposledni ¢asti
musi Zadatel vytisknout, podepsat a naskenovat ¢estné prohlaseni. Jako posledni Zadatel
priklada ptilohy, které jsou nezbytné k Gspé$nému odeslani zadosti a zafazeni do
vybérového fizeni.

Po vyplnéni a zkontrolovani celé zadosti je pak nutné dodat i veskeré ptilohy, které

jsou vyzadovany. Jedna se zejména 0:

Mandatni smlouvy - smlouvy, které musi podepsat vSechny partnerské organizace,
jsou to ve své podstaté smlouvy 0 budouci spolupraci (pokud bude projekt schvalen).
Obsahuji nazev projektu, datum uzavérky, ve které je projekt podavan, informace
0 obou organizacich, smluvni podminky a podpisy a razitka obou zucastnénych stran.
(Ve vétsing stati staci podepsat a naskenovat, v piipadé Rumunska se je nutné original

zaslat i postou).
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Rozvrh aktivit projektu — jedna se o0 tabulku, kde jsou podrobné popsany veskeré
aktivity, které na projektu maji probc¢hnout. Zejména se jedna 0 nazev, popis, metodiku

a cil danych aktivit.

Cestné prohlaseni — jedna se O prohlaSeni statutarniho organu Zadatelské
organizace, kde je deklarovano, ze veskeré informace byly vyplnény svédomité
a pravdive. Tento formulaf je piimo Vv zadosti, kde po dokonceni zadosti jej zadatel

musi vytisknout, vyplnit, naskenovat a odeslat jako ptilohu.

Poté co je zadost hotova a zkontrolovéana se kliknutim na tlacitko ,,submit online*
odesila na servery Evropské komise. Je nutné si dat velky pozor na ¢asové prodlevy
v odesilani zadosti na posledni chvili. Zpravidla byva ¢as pro odevzdani zadosti
12:00:00 stiedoevropského (Bruselského) asu. Zadosti odeslané po tomto datu jsou

automaticky vytazené z daného kola.

Po odeslani zpravidla trva cca. 2-3 mésice zvefejnéni vysledkti. Vyhodnocovani
projektu mé v gesci Diim zahraniéni spoluprace (v CR). Ten se ¥idi kritérii stanovenymi
Evropskou komisi. DZS Vvtomto pifipadé najiméd externi pracovniky, kteti dle
stanovenych zasad projekty hodnoti a boduji. Takovy zaméstnanec by nemél byt ve
sttedu zaymi S zddnym zadatelem v dané vyzve. Po vyhodnoceni vSech Zadosti jsou

vysledky nejdiive uvefejnény na webu (www.naerasmusplus.cz) a poté jsou rozesilany

i s komentafi emailem a posStou. V pfipadé uspésné zadosti jsou V dopise prilozeny
i informace k postupu jak je mozné grant Cerpat.
Zaverecna zprava

Po skonceni projektového obdobi, je kazdd organizace povinna vypracovat
zavéreCnou zpravu. Ta je vypliovana v Databazi mobilit (Mobility tool). Zprava
obsahuje ptfehled o vSech aktivitich projektu, udaje o rozpoctu a dal$i informace.

Zaroven je nutné vyplnit odpovédi na konkrétni otdzky tykajici se implementace.

Zprava musi byt odeslana do tficeti kalendainich dni od ukoncéeni projektového obdobi.
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http://www.naerasmusplus.cz/

Povinné ptilohy:

e Podepsané Cestné prohlaseni pfijemce grantu,

e Tabulka aktivit,

e Naskenované ucetni doklady k mimoiadnym nékladim,

e Podepsana prezencni listina ze vSech aktivit (i statutdrnim orgadnem hostitelské

organizace).

Zprava je zasilana pouze v elektronické podobé¢, véetné vSech povinnych pftiloh.
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5 Projekt

Nazev projektu: Happiness in the Nature

Pi‘edkladatel: Brno for you, z.s.

Projektové obdobi: 1. 11. 2016 — 28. 2. 2016

Délka trvani aktivity: 16. 11. 2016 — 24. 11. 2016

Program: Erasmus+: Mladez v akci

Podprogram: Kli¢ova akce 1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivca

Typ: Vyména mladeze

Partnerské organizace: Asociation evolution (Rumunsko), KEY - Innovation in
Culture Education and Youth (Kypr), Association for sustainable development SFERA
MACEDONIA - Bitola (Makedonie), Stowarzyszenie Zamojskie Centrum
Wolontariatu (Polsko), Marty for you (Slovensko)

5.1 Aktivity projektu

Prvni den 16. 11. 2016 - Prijezdy a ubytovani ucastnikii projektu:

VSichni Ucastnici byli automobily pfivezeni na misto konani. Pfedem jim bylo sd€leno,
odkud je bude organiza¢ni tym moci vyzvednout. Byla to autobusova a vlakova nadrazi
ve méstech Roznov pod Radhostém, Valasské Mezifi¢i a Novy Jic¢in. Nejvice ucastniktl
dorazilo do Nového Ji¢ina, z divodu autobusové konektivity spolecnosti RegioJet
(dfive Student Agency). VSechny narodni tymy sdélily skrze koordinatory Casy ptijezdi
a tak mohl organiza¢ni tym nejefektivnéji naplanovat vyzvednuti. Pfed projektem bylo
také vyzadovano po vSech ucastnicich sdéleni vSech zvlastnich potteb, jednd se zeyména
o alergie adiety, tak aby bylo mozné je v¢as implementovat do pozadavkd na
stravovani. Organizacni tym byl na misté 0 den dfive, diky tomu V ¢as piijezdi bylo vSe
pfipraveno na samotny projekt, a to véetné pokojii, konferencni mistnosti a potiebnych

pirekladi.
Aktivity:

Jelikoz prvni den pfijeli vSichni Uc€astnici az V odpolednich hodinidch, museli
organizatofi projektu K této skutecnosti piihlédnout. Byly zvoleny jednoduché aktivity

na zapamatovani jmen, takové aktivity jsou velice dulezité a pomahaji stmelit kolektiv.
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Po zékladnim tvodu do projektu a programu poté dostali vSichni volny vecer na

odpocinek.
17.11. 2016 - Poznani se navzajem a prolomeni ledii:

Po snidani se pokracovalo Vv aktivitach na zapamatovani jmen, tak aby se kolektiv co
nejdiive seznamil a poznal. Poté bylo vyuzito dalSich metod neformalniho vzdélavani
k ,,prolomeni ledt* tzv. Ledolam. Jednalo se 0 aktivitu s nazvem ,,Detektiv. Kazdy si
vylosoval jednu osobu, o které musel zjistit co nejvice informaci, aniz by se daného
Clovéka zeptal osobné. Po zakonceni prvni faze, se poté skupina seSla akazdy
prezentoval svou osobu. Ostatni museli hadat, o0 koho se jedna. Tato aktivita byla
z autorova hlediska jedna z klicovych pro odbourani prvotnich zabran v komunikaci.
Poté nasledovala obédova pauza. Odpoledni program byl zaloZen na teambuildingu.
0 vystavbu 3D vesnice z papiru a jinych materialtl. Ugastnici byli rozdéleni do 5 tymd,
kazdy tym dostal scénar Stim, jak ma byt vesnice koncipovana. Jedno z hlavnich
pravidel bylo, Ze nikdo nesmél pouzivat verbalni komunikaci, mohla byt pouZzita pouze
neverbalni forma komunikace. Kromé& hlavniho pravidla dostaly jednotlivé skupiny
I dil¢i nafizeni, ktera byla v pokynech. Po prvotni fazi se poté jedna osoba z kazdé
skupiny piesunula do jiné. Cilem tohoto kroku bylo zjisténi, zda ho nova skupina pfijme

I pfes pravidla, ktera novy ,,osadnik® vesnice neznal.

Poté pfiSla na fadu aktivita ,,Fears, Expectations, Contributions* Vv piekladu to
znamend strachy, ogekavani a piispévky. Ucastnici si vytvofili z papiru ponozky —
strach, trika — oc¢ekavani a kalhoty — ptispévek. VSichni m¢li ¢as promyslet si, z ¢eho
maji strach, co ¢ekaji a jaky by mohl byt jejich pfinos na projektu. Poté byly vSechny
»Kusy obleCeni® anonymné povéSeny na provaz a ucastnici méli pét minut na to si je

vSechny procist. Nasledovala diskuse a ukonceni aktivity.

Nezbytné¢ bylo také nastaveni pravidel projektu. Prob&hlo rozd€leni do 6
mezinarodnich skupin, kdy po dobu 20 minut byla diskutovana a nasledné sestavena
ucastniky mozna pravidla. Kazda ze skupin méla poté prostor na prezentaci a za pomoci
moderatora aktivity byla sestavena pravidla projektu, ktera byla vSemi podepsana a tim

vstoupila v platnost po dobu trvani projektu.
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Nasledné byla na programu posledni povinna aktivita dne a to sice reflexni skupiny,
po dobu celého projektu byly ndhodné rozlosovéani ucastnici do skupin, které¢ byly
Vv platnosti az do konce projektu. Tato aktivita méla za hlavni cil pribéznou evaluaci
celého dne, v piipadé, ze byly zjistény n¢jaké nedostatky, nebo naopak pozitivni reakce,
bylo toto sdéleno vedoucimu reflexni skupiny, ktery tyto informace poté ptedal
organizacnimu tymu. Nejednalo se jen 0 reakce na aktivity v prub¢hu dne, ale také na
stravovani, ubytovani a dal$i nezbytné soucasti jejich pobytu. Tato metoda byla

vyuzivana V pribehu celého tydne.

Na to bylo navazna aktivita ,,LEADERs meeting!“, neboli setkani vedoucich
narodnich skupin. Schiizka byla vzdy po predchozi aktivité reflexi, kdy byly tlumoceny
veSkeré relevantni informace vSech ucCastnikll projektu. Organizatofi se K témto
pfipominkdm vyjadfili a ptipadn€é navrhli feSeni téchto situaci. Dale zde byla vzdy
probirana témata spojena S projektem, zejména praktické a obsahové ¢asti dalsiho dne,

aktivita stejné jako ta predchozi, probihala pravidelné po cely Cas projektu.

Po vecefti poté nésledovala nepovinna cast programu, které¢ se ale zacastnili vSichni.
Jednalo se o mezinarodni vecer, kdy kazda zemé prezentovala své tradice, pokrmy

a napoje.
18. 11. 2016 - Uvod do tématu:

Ranni aktivita nesla nazev ,,Erasmus+ a 8 kompetenci*. Skrz tuto aktivitu méli i€astnici
prohloubit své znalosti a pochopit, co se skryva za kazdou z kompetenci, tim padem se
poté mohli soustfedit na svilj osobni rozvoj po dobu celého projektu. Déle tato aktivita
m¢éla za cil pochopeni vyznamu a hodnoty Youthpassu a samoziejmé ptilezitosti, které

nabizi program Erasmus+.

Po piestavce byla na programu ,,Passion walk®, coz je aktivita, kde jsou ucastnici
venku a spole¢né pii zkoumani okolni krajiny diskutuji na rizna témata. Za pomoci této
aktivity bylo otevieno hlavni téma projektu — ptiroda. Byly zvoleny diskusni otazky:
,Kolik Casu travis v ptirodé?*, ,,Jaké pocity Ti to piinasi?*, ,,ProC je ptiroda potiebnd?*,

»Muzeme piirodu ovladat?. Potom nasledoval obéd.

39



Odpoledni c¢ast programu oteviela aktivita ,,First impressions®, coz V ptekladu
znamena prvni dojmy. Pro ucastniky byly pfipraveny papiry znazoriiujici ptirodni
katastrofy, nebo statistické udaje 0 lidské spotiebé (spotieba energie, tvorba odpadu,
atd.). Kazdy tcéastnik mél minutu na prohlednuti a napsani prvniho dojmu ke kazdému
obrazku. Az mél kazdy zucastnikli vSechny obrazky okomentované, nasledovala

diskuse.

Posledni povinnou polozkou dne byla aktivita s nazvem ,,Nase misto na zemi‘.
Ugastnici byli rozdéleni do narodnich skupin, kde méli identifikovat ochranu piirody ve
svych domovskych zemich. S jakymi problémy a katastrofami se musi potykat,
ptipadné pozitivni kroky, které byly smérem Kk ochrané ptirody provedeny. Byl
vymezen ¢as 30 minut, kdy méla byt zpracovana prezentace, kterd nasledné byla ptred
ostatnimi uvedena a diskutovana. Zaroven byly diskutovany rozdily a podobnosti, které

panuji mezi stfedni, vychodni a jizni Evropou.

Nésledovaly kazdodenni reflexe aschlize vedoucich skupin. V nepovinné c¢asti
programu, ktera nasledovala po vecefi, byl uveden film Leonarda Di Capria ,,Je S ndmi
konec?, ktery byl natoen pod National Geographic a byl zaméfen na alarmujici

dopady klimatickych zmén.
19. 11. 2016 — Bud’ vice aktivni, bud’ vice eko!:

Prvni ranni aktivita byla organizovana venku, a na rozdil od ptedchozich aktivit nebyla
vedena Ceskym tymem. Aktivita nesla nazev Role ve spolecnosti. Byla vedena
Rumunskym vedoucim ajednou ucastnici. Aktivita byla zaméfena na rozdily
apochopeni nerovnych pfilezitosti ve spolecnosti Scilem porozumét osobnim
disledktim osob, které patii do uréitych socialnich a kulturnich mens$in, a motivovat

ucastniky kladné pfispivat K pozitivni zméné. Aktivni obcanstvi je jeden

vvvvvv

Dalsi aktivitou bylo ,,World Café®, s podtitulem ,,Bud’ zménou, kterou chces vidét
ve svete®. Jedna se 0 aktivitu, pii1 které postupné ucastnici vystiidali 5 stol S riznymi
otazkami a tématy. V Casovém limitu diskutovali a poté své poznatky ptenesly na

flipchartovy papir. Témata se tykala aktivniho obcanstvi a otazek ochrany zivotniho
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prostiedi, udrzitelnosti a generacnich rozdild. V druhé fazi poté kazda skupina
prezentovala téma a poznatky z posledniho stolu, ktery navstivila. Poté byl ¢as na

debriefing.

, Theatre of the Oppressed” alias ,,Divadlo utlatovanych" Je nastroj socialni
intervence, ktery pomdhd lidem stimulovat jejich kreativitu a mysleni, divéru a mistni
identitu, ktera umoznuje lidem, aby byli vice zapojeni do jejich komunity. Divadlo se
stava nastrojem, ktery transformuje monology do trvalého dialogu. To ndm pomaha hrat
aktivni roli v naSem kazdodennim Zivoté i v nasi komunité, at’ uz se jedna 0 zapojeni
mistnich samosprav nebo hledani novych feSeni mezi ¢leny komunity. Tato aktivita
rozvijela kreativni mysleni a zaroven se dotkla velmi dalezitych témat. Podstatou byly
scénare, které ucastnici dostali. V kazdém scénafi se nachdzel konflikt, v prvni fazi jej
museli identifikovat a poté vytvotit kratkou divadelni scénku. Tuto scénu museli zahrat
dvakrat. Poprvé bez zasahu publika, podruhé mohli ¢lenové publika hru zastavit
a vymenit si roli S jednim z aktérti. Poté scéna probihala dale. Kazdy ,,novy herec* vnesl
své feSeni konfliktu, které vid&li pii prvni scénd. Ucastnici se dozvédéli, Ze takovy
scénaf se muze objevit V jejich kazdodennim zivoté a nékdy nemusi byt az tak slozité

zakroc¢it a nebyt lhostejny k okoli, ve kterém ziji.

Po prestavce dostali vSichni zacastnéni informace k Lesnimu karnevalu. Jednalo se
0 sté¢zejni akci celého projektu. Organizatofi je seznamili S celym pribéhem akce,
harmonogramem i rolemi, které na této udalosti méli zastat. Soucasti byly také
informace 0 odjezdu, kdy jim bylo sdéleno, v kolik hodin bude pfistaven autobus, ktery
je odvezl az na misto konani samotné akce. Cést organizaéniho tymu Brno for you, z.s.
bylo pfitomno ptimo Vv Kulturnim domé obce Vid¢e, kde byla chystana vyzdoba
I samotné zazemi. Byli také pozadani, aby si v narodnich tymech nachystaly kratké

vystoupeni, které mélo za kol pfedstavit jejich zemé mistnim obyvateliim.

V nepovinné ¢asti programu, kterd nasledovala po vecefi, probéhla talentova soutéz.

Vétsina ucastnikd ji vyuzila K nacviku kratkych scének na karneval.
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20. 11. 2016 — Public event — Lesni karneval:

Jesté pred odjezdem na akci byla na programu evaluace, jedna se 0 shrnuti a zpétnou
vazbu za polovinu projektu. V tomto ptipad¢ jde o velmi dulezity nastroj, ktery mize
nasmérovat zbyly ¢as na projektu. Uéastnici byli rozmisténi po mistnosti, kde na zemi
byly zobrazeny procentni hodnoty 25 %, 50 %, 75 % a 100 %. V navaznosti za sebou
byly prezentovany jednotlivé aspekty: skupinova dynamika, jidlo, ubytovani, aktivity,
vedouci a organizatoti. Ugastnici méli moznost stoupnout Si na hodnotu, kterou ptitadili
danému tématu. Na konci mél organiza¢ni tym piehled 0 nedostatcich i pozitivech,

vétSina zpétnych vazeb byla na hodnotach 75 % a 100 %.

Vzapéti byly ucastnikiim jesté jednou piipomenuty veskeré aspekty vetejné akce
ajejich role. Byly pouceni 0 svém zatazeni, bezpecnosti a praktickych zdlezitostech
tykajici se odjezdu z akce anasledném programu. Béhem praktickych zalezitosti
smérem uUcastniktim, vyrazila ¢ast organiza¢niho tymu pfimo na misto, k dokonceni

zavérecnych piiprav.
Karneval:

Program pokracoval udalosti, ktera nesla nazev Lesni détsky karneval. Détsky karneval
byl organizovany Vv obci Vid€e. Cilem organizace karnevalu bylo ukazat ucastnikiim
vymeény mladeze ptiklad dobré praxe, jak byt aktivnimi obCany ve své komunité. Pred
samotnou organizaci udalosti bylo pfedpokladano, ze karneval neovlivni pouze samotné
ucastniky, ale pfinese ipozitivni dopad na navstévniky Zzobce. Jednim
z ptedpokladanych  dopadii na mistni komunitu bylo odbourdni strachu
z multikulturniho prostfedi. Lesni karneval byl planovan s dostate¢nym pifedstihem.
Akce byla propagovana pomoci mistniho rozhlasu, socidlnich siti a plakatii. Zahrani¢ni
ucastnici si pfipravili na udalost kostymy. V den uddlosti organizacni tym zajistil
transport ucastnikii z Horni Be¢vy ke Kulturnimu domu obce Vidée. Udastnici byli
dopraveni na dané misto hodinu pfed zahdjenim akce. Po pfijezdu byly ucastnikiim
vysvétleny praktické véci. Jiz pii planovani samotné udalosti bylo ptfedpokladano, ze se
zahrani¢ni ucastnici zapoji do realizace akce tak, aby navstévnici méli moznost setkat se
S lidmi ze zahrani¢i a rozsitit si obzory. Vsichni ucastnici souhlasili s timto aktivnim

zapojenim. Program détského karnevalu spocival v moZnosti Uc€asti na zabavnych
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stanovistich pro déti, tancovani na parketé, ti€ast v menSich soutézich. Pro déti bylo
vytvofeno nékolik stanovist, déti kupiikladu mély vyrabét zviratka z toaletnich rulicek,
vyrabét naramky z dievénych koralka, vybarvovat lesni omalovanky, poznéavat ro¢ni
obdobi a jiné. Aby se zvysil vzdélavaci charakter akce, byly vyvéSeny barevné plakaty
0 lese. Odhadem akci navstivilo vice nez 100 obyvatel. Mistni lidé byli zvidavi

a zapojovali se do konverzace se zahrani¢nimi i¢astniky.

V navaznosti na naro¢nost programu byla zvolena V programu (nepovinnd) retro
party, kdy ucastnici byli odéni ve stylu let minulych a méli moznost si odpocinout. Jesté

pred touto aktivitou probéhly reflexe a schiizka vedoucich.
21.11. 2016 — REuse, creative eco day!:

Jesté pred zacatkem aktivit, probéhla evaluace lesniho karnevalu, kdy méli moznost
vSichni ucastnici sdélit svilj nazor, ktery byl pro organizatory velmi dilezity. Zaroven
byly sesbirany videa a fotografie z akce. Poté byli i¢astnici pfesunuti ven na aktivitu
snazvem ,Land art“. Byli rozdéleni do rtznych skupin, kdy kazda dostala papir
s klicovymi slovy. Poté méli rozchod na 20 minut a v ndvaznosti na slova, ktera méla
Vv propozicich, museli vytvofit ,,0braz* z ptirodnich materiali, které méli moznost

naleznout venku. Poté pfedstavili své vytvory ostatnim.

Nasledoval workshop zaméfeny na pfeménu a recyklaci odpadu. Hlavnim cilem této
aktivity byla ukazka toho, Ze ne vSe je nutné vyhodit, ale Ze 1ze vytvofit i hodnotné véci
a tim zmirnit plytvani. Jako materidly pro tvorbu Vv téchto workshopech byly zvoleny
staré pocitatové komponenty, zejména kondenzatory a dalsi soucasti zakladnich desek,
dale se jednalo o klavesnice a dalsi elektroodpad. Jiné skupiny pracovali S béZnym
odpadem jako plechovky, krabi¢ky, atp. Vysledkem poté byly rizné Sperky, které byly

tvofeny za pomoci lepidla a silikonovych tavicich pistoli.

Odpoledni aktivita byla trosku odliSna od ptfedchozich. Organizatorsky tym pozval
z Brna pana Radka Zitku, ktery je Skolitelem hry na africké hudebni néstroje, zejména
bubny. Tato aktivita méla za cil uvolnéni napéti a stresu. Zaroven vSak méla ucastnikiim
navodit atmosféru spojeni S pfirodou. Jednalo se 0 spontdnni rytmy, ¢emuz velmi

pomohla skladba tcastnického tymu, ktery byl otevieny této forme aktivity.
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Vecerni nepovinna aktivita byla vénovéna prochdzkam a sledovanim hvézd.

Zaroven se vecete podavala venku, formou opékéani nad ohnistém.
22. 11. 2016 Hory — Ja jako aktivni obéan — Komunitni projekty:

Jelikoz byl projekt organizovéan Vv blizkosti Pusteven, bylo nasnad¢ uspotadat aktivitu
ptimo Vv horach. Byla zvolena trasa z Pusteven k monumentu Radegast, kde se dale
pokracovalo ke kapli sv. Cyrila a Metodé&je. Celd trasa méfila cca. 8 kilometrt a
Vv prib¢hu byli tcastnici pozadani, aby sbirali odpadky, které nalezli po cesté. K tomuto
ucelu obdrzeli rukavice a plastové sacky, které posléze méli moznost vhodit do mista

smésného odpadu.

Po pfijezdu z hory Radegast poté nasledovala aktivita ,,Time for follow up
outcomes!“. Jednalo se o druhou a posledni aktivitu, ktera byla pouze Vv narodnich
tymech. Za dobu trvani projektu, méli ucastnici moznost poznat, jak identifikovat
problémy a ptipadné jak na né upozornit, nebo pomoci S jejich feSenim. Dale také
vidéli, jak je mozné zorganizovat lokdlni akci. V této aktivit¢ méli za kol vymyslet
realn¢ proveditelnou lokalni akci, ktera méla za cil pozitivni zménu V komunité
V environmentalni roviné. Aktivita byla rozdélena do dvou dni. Prvni ¢ast probé&hla
vV odpoledne, kdy ucastnici pracovali na samotné akci a ptipravé jeji prezentace.

V druhé Casti prob&hla samotna prezentace a poté diskuse.

VecCer opét probehly reflexni skupiny aschiizka vedoucich. V nepovinné casti

programu organizatorsky tym ptipravil pro Gcastniky tradi¢ni ¢eskou oslavu Vanoc.
23.11. 2016 — Zavérecné aktivity:

Ranni aktivita navazovala na vecerni Cast, narodni skupiny prezentovali své navrhy na
lokalni akce, jejich cile, formy financovani a cilovou skupinu. Uvedli své motivy pro
rozhodnuti potfadani takové udalosti. V dalsi ¢asti poté obhajovali své projekty pred

ostatnimi, kteti méli moznost se na cokoliv zeptat.

Jednou z poslednich aktivit byla ,,Cesta s kompetencemi®, kde byly zopakovany
vSechny nezbytné informace 0 Youthpassu, jaké moznosti a vyhody S nim Ize ziskat.

Samoziejmé bylo zopakovano vSech 8 kompetenci., kdy zaroven méli ucastnici
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moznost sebereflexe atak mohli co nejlépe zkompletovat Youthpass, ktery nasledné

obdrzeli.

Jesté do obédové pauzy byla zahrnuta aktivita ,,Projektové ocenéni®, kazdy ucastnik
dostal drobnou cenu za sviij individualni pfinos na projektu, 0 kterém rozhodli

organizatofi projektu.

V poslednim odpolednim programu celého uplynulého tydne probéhla zavérecna
evaluace, pii které tym organizatori dostal zpétnou vazbu ohledné celého projektu
a ptipadné napady anavrhy na dalsi projekty. Zaroven kazdy dostal prostor na své

postiehy a otazky, které meél moznost diskutovat naposledy pred vSemi ucastniky.

Posledni formalni apovinnou ¢asti odpoledniho programu byla zavérecna
ceremonie, kdy ucastnici obdrzeli certifikat evropské komise — Youthpass a zaroven

meéli moznost beéhem par chvil zhodnotit sviij ¢as na projektu.

V nepovinné ¢asti vecerniho programu poté byla zavérecna spole¢na oslava, kdy se

méli vSichni moznost rozloudit.
24.11. 2016 — Odjezdy ucastniki:

Prvni ucastnici odjizdéli v brzkych rannich hodinach, kdy bylo nutné zajistit dopravu do
Noveho Jicina. Podle pfedem nachystaného rozvrhu odjezdi nevznikl Zadny problém,
aproto vSichni Vv pofadku opustili misto kondni do 12 hodin. Poté organiza¢ni tym
proSel vSechny pokoje, tak aby bylo zajiSténo ptfipadné zajisténi zapomenutych véci.
Byl zabalen vSechen materidl, ktery byl pouZit v prib¢hu projektu a nasledné pievezena
¢ast materidlli do obce Vidce, kde byl zajistén prostor kolegyni z organizace. Nasledné
byl pfedan objekt spravciim a nahlaseni pfipadnych nedostatki. Kolem 15. hodiny se
poté cely tym piesunul do Brna. Jelikoz materialu na realizaci projektu takové velikosti

bylo velké mnoZstvi, bylo nutné pro zbytek absolvovat jesté jednu cestu navic.
5.2 Pripravna faze projektu

Jednalo se 0 velmi naro¢ny proces a to z ¢asovych davodi. Projekt byl prvotné zafazen
na seznam nahradnikli, ackoliv projektova zadost ziskala 90 bodl ze 100 moznych.

V seznamu nédhradnikii byla projektova Zadost na 1. misté, coz davalo velmi slusny
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pfedpoklad ke schvéleni. V pribéhu zaii afiijna probihala intenzivni komunikace
s Domem zahrani¢ni spoluprice, kde byla piedbézné slibena grantovd podpora
z davodu kréaceni rozpoctu jiného projektu. Pro tento projekt a autora diplomové prace
bylo velice dulezité, aby byla grantova smlouva podepséna do 31. 10. 2016, tak aby
mohlo projektové obdobi zacit 1. 11. 2016, to se diky velké ochoté a spolupraci s DZS
podafilo. Potvrzeni 0 Samotném piidéleni grantové podpory bylo doruceno elektronicky
11. fijna a o0 par dni pozdéji dorazilo i pisemné. V dobé, piedbézného piislibu grantové
podpory se podafilo kontaktovat majitele Chaty pod Bukovinami 0 navrhu terminu
vymény Vdatech 16. 11. az 24. 11. 2016 (jednalo se o jediny realny termin na
organizaci projektu v roce 2016). Jelikoz projekt zahrnoval pouze jeden vikend, byla
nalezena spole¢na shoda a potvrzeni terminu. Nicméné nezédvazna poptavka ubytovaci
kapacity byla jedina realnd aktivita, ktera mohla byt provedena ptfed findlnim vydanim
stanoviska DZS. Poté m¢l organiza¢ni tym jeden mésic na zajisténi vSeho potiebného
k organizaci projektu (b&ézné¢ ma organizacni tym a partnerské organizace minimalné
3 mésice). V prvotni fazi se tedy jednalo ve velké mife i 0 partnerské organizace

a o jejich schopnost sehnat v tak kratkém ¢asovém horizontu ti¢astniky podle profilu.
Profil ucastnika:
Ugastnik:

o Vek 18 —25 let

e Zakladni znalost anglictiny

e S velkym zdjmem o Gc¢ast na vyméné mladeze

e Pochazejici s mésta nad 50 000 obyvatel
Vedouci skupiny

e V¢k 1830 let

e Piedchozi zkuSenost s mezinarodnim projektem
e Dobré znalost anglictiny

e Dobra znalost ochrany ptirody

e Zakladni znalost socialnich a digitalnich medii
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Zaroven musel byt feSen problém zajisténi odpovidajicich cestovnich pfilezitosti, které
by odpovidaly fixni ¢astce, kterd je urcena pravidly programu na mobilitu. Nejveétsi
obavy m¢la hostitelskd organizace 0 ucastniky z Kypru, protoze v daném obdobi roku
byvaji letenky za vysokou cenu (obzvlasté jsou-li kupovany na posledni chvili). Jako
prvni nasla vSechny ucastniky organizace z Makedonie, nicméné nedodrZzenim dvou
pravidel (Zanrové vyvazeni a ndkupem letenek bez souhlasu hostitelské organizace)
zadé€lali organizatorim na problémy. Potom co bez souhlasu byly koupeny letenky pro 5
ucastnic, musely byt pozadany ostatni organizace 0 zvyhodnéni muzu, pfi piihlaSovani
na projekt. Nakonec idiky skv€lé domluvé s polskou a kyperskou organizaci bylo
docileno zanrového vyvazeni. Kypersky tym za pomoci hostitelské organizace nasel
vhodny acenové dostupny navrh cesty, ktery byl akceptovatelny pro obé strany

anasledné i realizovan.

Pted konanim projektové aktivity byly velmi diilezité osobni schiizky projektového
tymu, na kterych byly rozdéleny role na samotném projektu. Podle piedbézného
rozvrhu, ktery byl napsan Vv projektové Zadosti, byl podle moznosti organizacniho tymu
tento rozvrh upraven. Jednotlivi ¢lenové Brno for you, z.S. se mohli ptihlasit, 0 jakou
aktivitu by méli zajem, zaroven probéhla komunikace mezi ¢leny organiza¢niho tymu
a rumunskym vedoucim, ktery projevil velky zajem 0 zapojeni se do ptipravy aktivit
a programu. Pied rozdélenim aktivit probehlo pfedstaveni vize vedoucich organizacniho
tymu 0 podobé danych aktivit, pfipadnym dobrovolnikim to tak dalo dostatecny
ptehled 0 narocnosti aktivity. Po rozdéleni obsahové €asti poté ¢lenové méli dostatek
prostoru na ptipravy svych aktivit a v ptipad¢ materidlni naro¢nosti kontaktovali vedeni
organizace 0 zajisténi danych materiali. Dale bylo nutné aktualizovat ucastnicky
kontrakt a ten jako takovy vSem ucastnikiim zaslat, ti pak méli za tkol tento kontrakt
procist, vytisknout ve dvou vyhotovenich a podepsané je privézt s sebou na projekt. Ve
smlouvéach byly obecné zasady chovani na projektu a v ptipadné zavazného poruSeni

téchto stanov, by byli ucastnici poslani domt bez jakékoliv nahrady.

Dale bylo tifeba zajistit vSe potfebné ohledné stravy a specidlnich pozadavki.
K tomu byly vyuZity ptihlaSky, které museli vSichni G€astnici vyplnit pfed piijezdem na

projekt, kde krom¢ vSech nalezitosti 0 jménu, v€ku, pohlavi, ¢asu piijezdu a motivaci,
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byla také kolonka ,special needs”, neboli zvlaStni potieby. Organizatoii byli
informovani 0 potfebach vegetarianskych, dale o0 potiebach bez vepfového masa.
Nicméné nejveétsim problémem se kterym se V této ¢asti museli potykat, byl jeden
ucastnik, ktery byl na specialni dieté, kvili kteréz se jeho strava prakticky rovnala

veganské. Podle toho se také musel udélat seznam, ktery zohlediioval vySe zminéné.

Po poslednim projektu také musela byt provedena inventarizace zasob materidlu,
zejména psaci potieba, markery, papiry a dalsi. V navaznosti na to, byl proveden nakup

chybéjiciho materialu.

Cely tym Brno for you, z.S. pfijel na ubytovani jiz den pfedem ato z divodu
zajisténi vSech praktickych véci jesté¢ pred piijezdem ucastnikd. Byly tfeba rozdélit
pokoje, tak aby nebyly nédrodni tymy pohromadé€ a ucastnici tak méli nutkani se
socializovat, coz mélo za cil vice stmelit skupinu. Déle bylo tfeba nanosit veSkeré
materialy, véetné jidla a dalSich nezbytnych véci na ubytovani, tak aby mohl dalsi den
program plynule zacit. Déle bylo také tfeba pfipravit mistnosti, ve kterych probihaly
aktivity, ato zejména konferenéni misto, ze kterého musel byt odstranén kule¢nik

a pingpongovy stil.

JelikoZ se projekt odehraval v obci Prostfedni Becva a samotné ubytovani bylo na
okraji vesnice ato bez dopravni obsluhy, rozhodli se organizatofi, ze budou sméfovat
ucastniky do tfi vétSich mést v okoli Prostfedni Becvy, jednalo se 0 Roznov pod
Radhostém, ValaSské Mezifi¢i a Novy Jicin. Zaroveil se podafilo zajistit 3 automobily,
které byly schopny dopravit G€astniky z vystupnich mist az na misto projektu ato
prakticky bez prodlevy. v tomto ohledu byl opét problém s Gcastnicemi z Makedonie,
které sviy ptijezd béhem dne tfikrat zménily a ani neoznamily, Ze misto autobusu,

ptijedou do Nového Ji¢ina vlakem.
5.3 Realizacni ¢ast projektu

Po pfijezdu a ubytovani Gcastnikt bylo tfeba zkontrolovat, zdali jsou vSichni Gc¢astnici
fadné¢ pojiSténi, ato nejen urazovym pojiSténim, ale také pojiSténim hmotné
odpovédnosti. Zaroven Stim byli Uc€astnici pozadani o pfedloZeni ucastnickych

kontraktd. VSemi vedoucimi byly pfedloZeny veskeré dokumenty, které po nich byly
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zadany. Samotné projektové aktivity byly rozd€leny jiz v piipravné fazi, takze kazdy
vedouci aktivity znal svou roli a pozadavky kladené na typ aktivity, kterou méli na
starost. Dulezita byla komunikace s majiteli objektu, ktera probihala velmi korektné a
kazda zadost organiza¢niho tymu byla kladné piijata a realizovana. Hned druhy den
rano byla nastavena a odsouhlasena pravidla, kterd korespondovala s i¢astnickou
smlouvou, kterou vSichni U€astnici podepsali. Samotné aktivity probihaly podle planu,
jediné co bylo tieba zajistit, byly pfipadn¢ materidly, které se obstaravaly v okolnich
méstech a obcich. VétSina zasob byla nakoupena jiz piedem, zejména se jednalo o
potraviny, napoje a projektové materialy. Vzhledem Kk lokaci mista nabidnul,
organiza¢ni tym ucastnikiim moznost napsani seznamu svych potieb a jednou za dva az
tf1 dny jel nékdo z organiza¢niho tymu nakoupit potiebné.

24

stézejni aktivitou projektu, a proto také zabral nejvice Casu. Bylo tieba zajistit vSe
potfebné a zaroven bylo tfeba komunikovat se vSemi zainteresovanymi stranami
(starosta obce Vid¢e, majitel hudebni aparatury, feditelka mateiské $kolky ve Vid¢i,
majitel autobusové dopravy a dal§im podplrnym tymem z fad dobrovolnikil). Ptiprava
vetfejné akce probihala v fadach organizacniho tymu prakticky po celou prvni polovinu
projektové aktivity. Bylo tfeba zajistit dopravu na misto v uvedeny termin, ackoliv byl
majitel kontaktovan mésic dopfedu, finalni stanovisko obdrzel organizacni tym dva dny
pfed akci. Samotna akce probéhla podle planu a tak po jejim skonfeni probéchl
koordinovany tklid mista vS§emi ucastniky, kteti poté odjeli zpét na ubytovani. Dalsi
autobus a zdarovenn bylo nerentabilni objednat si autobus vlastni. V té chvili méli
organizatofi k dispozici dvé vozidla, kterymi postupné ucastniky na misto dopravili.
Zpatecni cesta jiz byla zajiSténa linkovym autobusem, ktery jel v Cas, ktery byl
ucastnikli a uklid mista. Na posledni den mél organizacni tym k dispozici Etyfi osobni
vozidla a tak po zjisténi vSech odjezdovych ¢ast, byl rozepsan seznam, tak aby kazdy
véas dorazil na misto odjezdu. Cesky tym setrval na mist&, uklidil misto, sbalil vie

potiebné a z mista posléze odjel.
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5.4 Implementacni ¢ast projektu

Implementacni cast se sklada z vice krokt, které jsou nutné vzdy dodrzet. Grant pod
Erasmus+ mladez je vzdy slozen ze dvou Casti. Z organizacni podpory, kdy Zadatel
dostane fixni ¢astku (v CR na vyménu mladeZe piipadd 32 EUR/den) a pausalni
ptispévek na cestovné (to zavisi od pasma vice V kapitole ....). Aby bylo mozné tyto
naklady vyplatit, je nutné prokazat narok. Proto musi ti€astnici dolozit cestovni doklady
a veskeré faktury. VSichni Gcastnici byli na projektu vyzvani, aby veskeré své cestovni
doklady peclivé uschovali a po navratu domi je naskenovali a poté poslali na adresu
spolku Brno for you, z.s. Po obdrZzeni vSech cestovnich dokladti pak probiha vyplata
realné¢ vynaloZzenych nakladt. Kazdy projekt ma také povinnou publicitu, kdy jsou
vSichni partnefi pozadéni 0 spolupraci pii Siteni vysledkd projektu. Projektové
fotografie avysledky jsou také Sifeny organizaci Brno for you, z.s., ato na
internetovych strankéach a socialni siti Facebook. Po skonceni projektového obdobi také
musi zadatelskd organizace odevzdat zavéreCnou zpravu z projektu, ktera obsahuje
veSkeré informace o0 aktivitich, které probéhly. Ddle se do zpravy uvadi vSichni
ucastnici, ktefi byli na projektu pfitomni. Nutné je také vykazat rozpocet projektu. Tato
zavérecna zprava musi byt odevzdana maximaln€¢ do tficeti dni od skonceni
projektového obdobi. Zprava je poté vyhodnocena narodni agenturou. V ptipadé, ze je
zavereCna zprava V poradku, vyzve poté narodni agentura Zadatele ke kontrole vydajh
a poté je poslano zbyvajicich 20 % grantu. Po dokonceni vSech kroki, je nutné vse

fadné zatctovat a mit pfipraveno pro pripadny audit z DZS, nebo finan¢niho Gfadu.
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6 Praktické casti projektu

6.1 Rozpocet

V zéadosti, kterou autor této diplomové predlozil, Cinila ¢astka rozpoctu 14 306 EUR.
Pricemz Castka je slozena ze tii slozek. Dvé ¢astky jsou fixni, respektive jsou zde fixni
Castky podpory na Gcastnika. Zde zalezi pouze na poctu dni, respektive na vzdalenosti,
ze které dany ucastnik do mista konani projektové aktivity dostavi. Proto prvni Castka
zustane fixni (viz. Tabulka) ato 9216 EUR, protoze dorazili vSichni ucastnici a byli
pritomni celou dobu projektové aktivity. Druhd ¢astka se zménila a to z diivodu zmény
mista konani. V projektové zadosti bylo uvedeno Kréasensko u VySkova. Nicméné
Z kapacitnich divodii nemohla byt aktivita provedena V mistech deklarovanych
Vv zadosti, tato skuteCnost byla S dostateCnym pfedstthem ohlaSena ndrodni agentufte,
ktera tuto skuteCnost pfijala. Z toho divodu se také zménily limity pro tfi zapojené
zemé. To sice pro Slovensko a Polsko, kde se podpora kvtili snizené vzdalenosti snizila
ze 170 na 80 EUR na ucastnika a zaroveii pro Ceskou republiku, kde se limit zvysil z 20
EUR na 80 EUR. Proto se celkova ¢astka uznatelnych nakladi na cestovni mobilitu
snizila na 4410 EUR. Posledni polozkou relevantni pro projektovou Zadost byly
mimotadné naklady. Ty byly pivodné zadany na pokryti pronajmu prostor a organizaci
vefejné akce Vv obci VidCe, nicméné podle stanoviska DZS se jednalo 0 neuznatelnou
polozku mimotadnych nakladt a proto byl grant o zadanych 200 EUR ponizen na
celkovou maximalni ¢astku 14 106 EUR, pficemz po zméné cestovnich nékladu byla
finalni vySe grantu 13 626 EUR, coz je v pfepoctu 368 229 K¢ (pii kurzu 27,024 K& =1
EUR [kurz platny ze dne 31. 10. 2016, ktery je dnem podpisu smlouvy DZS]).
Samoziejmé takové Castky realn¢ grant nikdy nedosahne, jelikoz se jedna o kurz
sttedni. Realny kurz se pohybuje ve FIO bance v tomto roce okolo 26,45 K¢ =1 EUR (u
t¢ ma Brno for you, z.s. zfizeny ucet). V ptipad¢ takového vypoctu se grant snizi 0 cca.
8000 K¢, dalsi snizeni znamenaji bankovni poplatky.

Samotny rozpocet se podafilo dodrZet, tésn€ pied zacatkem projektové aktivity byl
sestaven predbézny rozpocet, ktery pocital i srezervami a ptipadnymi nenadalymi
vydaji, pocital také, ze budou vyplaceny plné cestovni naklady. Nicméné v praxi lze

vyplatit hostitelskou tyto ndklady pouze do vySe redlné¢ vynalozenych cestovnich
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nakladl a nevyuzité prostiedky lze bud’ prevést do organizacni podpory, nebo je lze

poskytnou tcastnikim, kteti limit piekrocili.
6.2 Prakticka cast

Idedlni v kazdém projektu je mit vSe pfipravené doptedu, mit skvély organizacni tym,
a vzdy mit plan B, pro pfipad, Ze se néco nevydati. Jelikoz byl tento projekt realizovan
,»ha posledni chvili“ byla 1 pfipravna a realiza¢ni ¢ast velmi naro¢nd. Coz samoziejme
nutné znamenalo i velké mnozstvi komplikaci, které bylo téeba fesit. Ve chvili, kdy byly
partnerim odeslany informace 0 schvaleném projektu a datu projektové aktivity, nebyla
Jiz moznost na tom nic ménit, protoze ucastnici si museli koupit cestovni doklady co
nejdiive, kvtli zvySujicim se cendm. Jeden z prvnich problémd, ktery vyvstal, byl pfimo
V organizacnim tymu. Organiza¢ni tym mél na pfipravu pouze jeden mésic, a protoze
zadny ze ¢lend tymu neni zaméstnancem Brno for you, z.S. a ma své povinnosti
a zamg&stnani, které v takovém kratkém horizontu nebylo mozné piehlédnout. Proto se
tym musel obejit bez n€kolika svych ¢lend, kteti se bud’ nemohli zGcastnit viibec, nebo

jen na omezenou dobu.

Témét vzdy vyvstava ,komunikaéni Sum® mezi partnerskymi organizacemi ato
I v projektech, kdy je termin oznamen ipul roku dopfedu. Tento projekt nebyl
vyjimkou. Zaprvé Casu na sehnani ucastniki podle profilu nebylo mnoho, a zadruhé
doba, ve které byla projektova aktivita uskute€néna, byla tésné pfed zapocty (v pripadé
vysokych Skol), nebo pied pololetim (v pfipad€¢ stfednich Skol). Zaroven si autor
diplomové prace uvédomuje jak slozita situace je pro zaméstnance, kdy vétSina lidi ma
jiz naplanovanou dovolenou a tudiz nema narok se z prace uvolnit. Tato skute¢nost se
projevila nejdiive utymu z Makedonie, kdy nam koordinator z organizace SFERA
nebyl schopen zajistit zanrové vyvazeni a poslal na projekt 5 dévcat, zaroven porusil
dohodu, jelikoz nikomu z organiza¢niho tymu neoznamil plan cesty a letenky koupil
bez predchozi domluvy. Za normalnich okolnosti, by byla tato skute¢nost neprodlené
nahlaSena narodni agentufe a partner vymeénén bez naroku na uhrazeni cen letenek.
Nicméné v tomto specifickém piipadé nebyl dostatek casu na zménu partnera a tak byl
tento navrh cesty akceptovan. Pro partnera z Makedonie to byl posledni projekt jako

partnera Brno for you, z.s., jelikoZz takové jednani, kdy nejsou respektovany hranice
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partnerstvi, nemohou byt tolerovana. Dalsi ,,problémovou* zemi byl Kypr, za mésic,
ktery byl mezi schvéalenim a samotnou projektovou aktivitou, dostal organizac¢ni tym 10
jmen, ktera udajné méla jet na projekt. Nakonec se vSe podatilo a kypersky koordinator
poslal jeden tyden pfed konanim projektové aktivity kompletni tym i S potvrzenim
nakupu letenek, které ptredem navrhl organiza¢ni tym, S ¢imz vSichni zucastnéni
souhlasili. Nejdiive dal garanci pfijezdu a jmen ucastnikl leader z Rumunska, ktery se
také aktivné podilel na vedeni nékterych aktivit projektu. Vedoucimu ze Slovenska
pomahal s vybérem Gcastnikil i organiza¢ni tym z Ceské republiky, &imz byl vybér
dobfe zmapovany a probéhl bez vétSich komplikaci. Nejvétsi nejistota panovala kolem
tymu z Polska, jelikoz se jedna 0 velmi kvalitniho partnera, kterému autor diplomové
prace véri, tak mu byla ddna moznost dodat i€astnicky seznam az V poslednim tydnu
pfed konanim aktivity, je to také dano tim, Ze organizace z Polska ma vlastni zdzemi na
dopravu po Polsku. Takze nebyla obava ze strany ceského tymu 0 to, zZe by ucastnici

nedorazili. Cesky tym byl kompletni prakticky od za¢atku projektového obdobi.

Jak jiz bylo uvedeno (odkaz na pfipravnou €ast projektu), pfedem bylo zajiSténo
ubytovani, nicmén¢ byla pozadovédna zéloha ve vysi 10 000 K¢, nicméné v té chvili
jeste organizace nedisponovala grantovou podporou, takze musela byt akce financovana
z vlastnich zdrojii organizace. Pfedem se také fesilo misto konani vefejné akce (Lesniho
karnevalu), ptvodné se méla akce konat VvV RoZznové pod Radhos$tém, kde byla
S majitelem ustné¢ domluvena c¢astka 4000 K& za prondjem mistnosti. Ta byla
organizatnim tymem schvélena, nicméné 0 nékolik dni pozdé€ji, kdy méla byt
domluvena finalni podoba spoluprace, byla spravcem prostoru zvysSena cena na 8000
K¢&. Takové jednani nebylo organizacnim tymem tolerovano. Proto byla navrhnuta obec
Vidc¢e, odkud pochazi jedna ¢lenka tymu Brno for you, z.S. Autor diplomové prace
kontaktovat starostu obce ohledné konani akce v terminu 20. 11. 2016. v daném terminu
bylo volno atak byla domluvena Castka za pronajem kulturniho domu 3000 K¢, na

stejny termin se podafilo zajistit i hudebni aparaturu.
6.3 Organizacni ¢ast

V Zadosti byl také uveden pfedbézny rozvrh aktivit, ktery bylo nutno mirné¢ pozménit

z organizacnich duvodu. Jak jiz bylo popsano, ptijezd ucastniki az na tym z Makedonie
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byl bezproblémovy. AZ na drobné odchylky se podafilo realizovat kompletni rozvrh
aktivit, tak jak byl po Gpravé naplanovan. Kde vidél autor diplomové prace rezervy, byl
kromé klasickych reflexnich skupinek a schiizek vedoucich, schazel cesky tym
I samostatné, tak aby mohl kvalitn¢ a efektivné pfipravit aktivity na dalsi den. Naptiklad
se stal mensi problém piesunout veceti ven a udélat ji na grilu, bohuzel podminky této
planované aktivit¢ neptaly anedafilo se V dostate¢né mife rozdélat ohen, ktery by
rozpalil uhli, tak aby se na ném dalo pfipravovat jidlo. Proto ¢lenové organizacniho
tymu zavolali spravci objektu, ktery béhem nékolika desitek minut pfijel na misto. Za
jeho pomoci se podafilo dosahnout rozdélani ohné, nicméné cela veCer tim nabrala

hodinové zpozdéni.
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7 Evaluace

Dopad na spolecnost a ob¢any:

Nejveétsi dopad mela akce hlavné na obyvatele obce Vidce. Pro velkou vétSinu
z nich se jednalo o vibec prvni setkani a komunikaci s lidmi z jinych zemi Evropy
(pokud pomineme obcany ze Slovenska a Polska). Akce, které se zucastnilo na sto
obyvatel z obce a nejblizsiho okoli, m¢la dle ohlast, které ma autor diplomové prace
k dispozici, velky uspéch. Nejedna se jen o0 obcany, ktefi se ucastnili, ale diky
spolupraci S mistnimi ufady se podafilo dostat pojem 0 projektech Erasmus+ i dal$im
obyvatelim obce. Autor diplomové prace se setkal také S negativnimi ohlasy. Hlavné
z fad starSich obcant byly vidét negativni reakce. Tito 1idé se pravdépodobné nikdy
s projekty podpoienymi Evropskou unii na vlastni kizi nesetkali a tak snahy organizace
Brno for you, z.s. ,,sabotovali® svoji neucasti a komentafi, ke kterym neméli dostatek
informaci. Autor ma za to, ze diky povedené akci byly tyto obavy ¢aste¢né odstranény,
protoze vV mensich komunitach, mezi které obec Vidée bezpochyby patii, se informace

$ifi velmi rychle a hlavné verbalni cestou.

Celkové dopady na vSechny aktéry projektu, ukaze az ¢as. Dulezita ¢ast projektu, je
jeho evaluacni ¢ast, kdy v rdmci vystupti bude mozny lepsi pohled. v ramci diseminaéni
¢asti budou vsechny vysledky projektu publikované na strankach Brno for you, z.s.
ataké na strankach vSech partnerskych organizaci, dale budou publikovany na
socidlnich sitich vSech organizaci zapojenych do dané projektové aktivity.
Environmentalni osvéta je velmi dulezita a méla by korespondovat se v§emi pilifi trvale

udrzitelného rozvoje.

Da se tici, ze projekt splnil veskera oekavani. Nekteré byly dokonce naplnény i nad
ramec, ktery si autor diplomové prace stanovil. V historii projektl jesté nebyla navstéva
na jakoukoliv akci pofadanou touto organizaci tak vysoka. Proto je zde i pfedpoklad, ze
dopad na aktéry byl nejvetsi.

r wr

Evaluacéni ¢ast — dotaznikové Setfeni:

V ramci evaluacni ¢asti projektu obdrzeli vSichni Gcastnici projektu dotazniky a byli

pozéadani o jejich vyplnéni. Dotaznikovy arch se skladal, ze Ctyt Casti (viz. Pfiloha).
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Metodologie zpracovani uzavienych odpovédi: Kazda otdzka méla hodnoceni od 1
do 10, pticemz 1 znamenala nejhor$i a 10 nejlepsi. Byla zpracovana aritmetickym
primérem. Hodnoty jsou orientacni, av§ak maji dobrou vypovidaci hodnotu o celkové

spokojenosti t€astnikd.

Tabulka 4: Vyhodnoceni dotaznikového Setifeni

Jak seminar pomohl naplnit vase cile? Hodnota odpovédi

1. Mit blizsi vztah k ptirodé. 8,29

2. Pochopit environmentalni problémy a ziskat o nich zakladni 3381
povédomi. ’
Schopnost komunikace v anglictiné. 9,10

4. Vypracovat navrhy projektt v ndvaznosti na vasi komunitu. 8,10
Vytvofit neformalni sit aktivnich ob¢ant s cilem znasobit myslenky 771

akci a projektd.

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek 7: Cile a zaméry vymény mladeze

Cile a zaméry vymény mladeze
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1. 2. 3. 4, 5.

Zdroj: viastni zpracovani

V ¢asti cile a zaméry vymény mladeze byly ucastnikim poloZeny otdzky, které se
pfimo tykaly hlavnich cili vymény. VSechny hodnoty byly velmi povzbudivé a
reflektovali celkovy zdjem ucastnikli o projekt. Dalo se oc¢ekavat, Ze nejvyssi hodnoceni

ziskala schopnost komunikace v anglickém jazyce. Cely projekt byl nastaveny tak, Ze
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hlavnim jazykem byla pravé anglictina. Druhé nejvyssi hodnoceni dostala otazka
environmentalnich problémti a uceni, coz bylo jedno ze stéZejnich témat celého
projektu. Nejnizs§i hodnoceni ziskala otdzka tykajici se pfimo aktivni ¢innosti ve svém
okoli. Je pochopitelné, ze ne vSichni mladi lidé budou mit moznost a chut’ se aktivné
podilet na zvelebovani okoli, ve kterém Zziji. Nicméné kazdy ma na vybér se o néjakou

aktivitu alespon pokusit.

Tabulka 5: Vysledky dotaznikového Setieni

Informace poskytnuté pred vyménou mladeze 8,57
Ubytovani 8,95
Strava 8,81
Bezpecnost 9,62
Respektovani soukromi 8,57
Dostupnost materiall (papiry, fixy, lepici pasky, atd.) 9,81
Misto a jeho okoli 9,24

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek 8: Logistika
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Zdroj: viastni zpracovani

V logistické c¢asti dostali Ucastnici celkem 7 otdzek. Nejniz8i hodnoceni obdrzela
otazka tykajici se informaci, které castnici ziskali pied odjezdem a soukromi. Prvné

zminéna otazka je pochopitelnd, ptipravnd faze byla realizovana ve velmi kratkém

57



¢asovém useku, coz mohlo mit za nasledek niz§i hodnoceni, nicméné autor diplomové
prace ma za to, ze informaci méli ti€astnici dostatek a kdykoliv méli moznost ziskat
informace skrz emailovou komunikaci. VeSkeré kontakty dostali v infopacku (viz
ptiloha). Tuto moznost vyuzil pouze jediny ucastnik. Otazka soukromi byla to jisté miry
limitovana mnozstvim a velikosti pokoji. Nicméné v pokojich ucastnici ve své podstate
pouze nocovali, pfipadné mohli odpocivat v pribehu piestavek v programu. Nevyhody
nekterych pokojl, které byly opravdu velmi skromné, si je autor prace védom. Naopak
prakticky plného hodnoceni dosahla otdzka ohledné dostupnosti materialti, cehoz bylo
docileno diky kvalitn¢ zvladnuté ptipravné fazi projektu. Druhou nejvyssi hodnotou
byla bezpec¢nost ucastniki, na to byl kladen velky diraz jak v ptipravné fazi projektu,
tak i v realiza¢ni. VZdy byl k dispozici viiz s fidi¢em v piipadé nenadalé udalosti a také
bylo na misté¢ alokovano kvalitni vybaveni pro piipad mensich poranéni. Celkové
vyplyva z dotaznikového Setfeni, Ze ucastnici byli spokojeni jak se stravou, tak
s ubytovanim, takze se da ptedpokladat, Ze tym Brno for you, z.S. vyuZije toto ubytovaci

zatizeni i nékdy v budoucnosti.
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8 Diskuse

Brno for you, z.s. — tento projekt byl velice specificky. Vzhledem ke kratké ptipravné
fazi byl velmi naro¢ny a nebyl prostor pro chyby. Ty se podafilo eliminovat do vysoké
miry diky pocetnému organiza¢nimu tymu a dobré komunikaci v tymu. V projektové
zadosti bylo poprvé zaddano pro pocetnéjsi tym z organizujici zemé. VSechny ostatni
zemé méli k dispozici 5 mist pro své téastniky, tym z Ceské republiky mél mist 7, coz
jak se ukézalo, bylo klicové. Vétsina tymu byla tvofena byvalymi a soucasnymi
studenty Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii, diky ¢emuz se podafilo
zajistit potfebnou odbornou znalost environmentalnich aspektii této vymény mladeze.
Soucasné si vétSina Clentt mohla vyzkouSet organizaci lokalni akce, ke které by za
normalnich okolnosti neméli pfistup. Mohli spojit své teoretické znalosti a poprvé si
vyzkouSet je aplikovat do praxe. Jelikoz se jednalo 0 mezinidrodni vyménu, méli
moznost vnést sviij pohled na tuto problematiku v ndrodnim méftitku. Bylo pro n¢ velmi
zajimavé porovnat riizné pohledy na environmentalni politiku Vv riiznych zemich, coz
bylo jednim z cilii celé vymény. Nejvétsi rozdily poté byli mezi nas§im pojetim ochrany
ptirody a pfedchazenim rizik a Makedonii. Celkové nové ziskanymi poznatky mohou
obohatit své okoli, coz je také jednim ze =zakladnich pilifG celého programu

Erasmus+: Mladez.

Partnerské organizace diky projektu mohli ziskat cenné informace a zkuSenosti, jak
udélat lokalni akci. Velkym zplsobem =zalezi na ucastnicich a samotné ochoté
organizaci néco takového vytvofit, kazdopadn€ =z autorova pohledu partnerské
organizace ziskali velky benefit. Brno for you, z.s. se o vSechny své napady a

zkuSenosti podé€li, takZe opravdu zélezi jen na samotném piistupu aktéra.

Pro velké mnozstvi Gidastnikil to byla prvni zkusenost v Ceské republice, nebo prvni
mezindrodni zkuSenost viibec. Po dobu konani projektové aktivity méli za tukol
identifikovat problémy ve svych komunitach a za pomoci ostatnich a také organiza¢niho
tymu navrhnout urcita feSeni. To celé poté vyustilo v redlny navrh vlastni akce, ktera
ma za cil zlepSit okoli v misté jejich bydlisté. M¢li moznost po dobu vice jak jednoho

tydne porovnat environmentalni stav krajiny v Ceské republice a svoji vlasti. Tyto
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poznatky poté maji moznost za pomoci svych domovskych organizaci pietavit v lokalni

akci.

Ocekavané cile projekt se podafilo splnit, avSak s dil¢imi vyhradami a to hlavné
k piipravné fazi. Autor prace véfil ve vétsi profesionalitu zahrani¢nich partnerd, ktefi
jsou stalymi partnery Brno for you, z.s.. Pfes vSechny problémy, se kterymi se tento
projekt potykal jej lze hodnotit pozitivné. Splnil ofekdvani autora i celé hostujici
organizace. Podle zpétné¢ vazby z fad ucastnikii a obyvatel obce Vidée mél projekt
kladné hodnoceni i ze strany participujicich skupin. Projektové obdobi konci 31. ledna
2017, to znamena, ze do 28. tnora 2017 je nutné zaslat zavére¢nou zpravu, az po tomto

datu ziska autor prace zpétnou vazbu od nérodni agentury.
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Zaver
Evropska unie v soucasné dobé¢ celi velkému problému, nezaméstnanost celkové stoupa
a to hlavné mezi mladymi lidmi. I z toho divodu vznikl program Erasmus+, ktery ma za
cil pfi¢iny a dopady co nejvice snizovat. V soucasné dob¢ je vice moznosti grantového
financovani, nicméné na podprogram Erasmus+: Mladez v akci je nejvice zndmi. Ziskat

grantovou podporu neni az tak slozité ani pro nezkusené zadatele, zdkladem je si procist

Piiruc¢ku Zadatele.

V historii fungovalo velké mnozstvi samostatnych programu, které¢ se na tématiku
mladeZze zaméfovalo, v podstaté vSechny nahradil spoleény program Erasmus+.
Programy zlstaly prakticky stejné, ale timto spojenim ziskaly koordinovanost a tak i

zadatelé maji lepsi piehled o nabizenych grantovych podporach.

Nejvice znami je v soucasné dobé Erasmus+: Mladez v akci, kde jsou realizovany
kratkodobé i dlouhodobé mobility mladeze a pracovnikti s mladezi. V roce 2014 vznikla
organizace Brno for you, z.s., kde se jeji zakladajici ¢lenové rozhodli takové projekty
realizovat. Duraz je kladen na neformalni metody uéeni, které maji motivovat mladé lidi
k seberealizaci a zlepSovani kli¢ovych kompetenci.

Ziskat grantovou podporu na projekt je pro zadatele, kteti Zadaji poprvé trosku
vysoka. Zadatel musi zaloZit bud’ neformalni skupinu (minimalné 4 osoby), nebo pravni
formu (nejCastéjsi zapsany spolek), musi se registrovat do syst¢ému Evropské komise

(ECAS), zalozit bankovni icet na pravnickou osobu a pak uz jen fadn€ vyplnit Zadost.

Zadost podal i autor diplomové prace, ktera byla schvalné. Projekt se poté
uskutecnil od 16. —23. 11. 2016 a zGcastnilo se jej 32 lidi z Ceské republiky, Slovenska,
Polska, Makedonie, Rumunska a Kypru. Cilem byla environmentalni osvéta a aktivni
obcanstvi. Vramci se projektu méli Ucastnici pfileZitost identifikovat problémy
v komunitach, ve kterych ziji. Zaroven ziskali moZnost pomoci s organizaci lokalni
akce ,,Lesniho Karnevalu®, ktery se konal v obci Vidce. Na karneval dorazilo ptes 100

mistnich obyvatel.
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Projekt mél pozitivni ohlasy ztad ucastnikl, tak i ztad navsStévnikd Lesniho
karnevalu. Velmi dulezité¢ je takové akce poradat i nadale, tak aby se o moZznosti
kratkodobych a dlouhodobych mobilit dozvédélo co nejvétsi mnozstvi lidi. Pokud
takovy projekt zméni zivot alesponl jednomu ¢lovéku k lepSimu, tak poté ma tato prace

smysl.

Samotny projekt mél kratkou ptipravnou fazi, a proto vznikaly i komplikace, hlavné
kvali komunikaci se zahrani¢nimi partnery, od kterych autor prace cekal vice
samostatnosti a zapojeni. Realizacni faze probé&hla bez zasadnéjsich problémi. Nicméné
jako celek Ize vnimat projekt jako uspéSny a autor prace doufi, ze se mezi mladymi
lidmi najde dostatek osob, které se budou aktivné podilet na pomoci mladym lidem a

pomadhat jim v lepSim uplatnéni jak na trhu préce, tak 1 v zivoté.
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Prilohy

Ptiloha 1: Kopie schvalovaciho dopisu z DZS

Cislo #4dosti: 2016-2-CZ01-KA105-024211
Brno for you, z.s.

KotlaFska 260/15

602 00 Brno

Statutdrni zastupce: Michal Barina

Kontaktni osoba: Marie Pfibylovd

Cislo jednaci: DZS/18075/2016
11. fijna 2016

Vyhodnoceni zddosti o grant pro prajekt mabilit (Klicova akee 1) v programu Erasmus+ mladez
VéZend pani / Vazeny pane,

dovolujeme si Vam oznamit, Zze na zakladé vysledki hodnoceni a rozhodnuti Schvalovaci komise programu
Erasmus+ mlade? ze dne 30. ¢ervna 2016 a v diisledku odmitnuti grantu ze strany jiného Zadatele byla Vase

7adost o financovani projektu pro projekt mobilit (Kli¢ovd akce 1) v sektoru mlddeze

SCHVALENA ZE SEZNAMU NAHRADNIKU'.

Maximalni vyse schvélené grantové podpory: 14306 EUR.

Pokud prijimite grant, tak prosime do 18. Fijna 2016 o potvrzeni pfijeti grantu vyplnénim Gdaji
v systému BADU (viz pfiloha ¢ 2 tohoto dopisu — Instrukce kdodani bankovnich udaji) a dodani
podepsaného formuldfe vygenerovaného zBADU spoleéné s kopii dokladu potvrzujiciho existenci
uvedeného bankovniho uétu. U Vadeho projektu bylo navrieno snizeni rozpoctu hodnotitelem (viz pfiloha

¢. 1 tohoto dopisu), prosime o Vasi reakci na tento navrh do stanoveného terminu vyse.

Finan¢ni podpora z prostfedkd EU Vam bude pfidélena na zékladé grantové smlouvy s DZS. Navrh smlouvy

Vam bude zaslan po obdrieni pozadovanych vy3e uvedenych podkladii pro pripravu grantové smlouvy.

* Toto rozhadnuti, které je vysledkem vybérového procesu uskuteénéného na zkladé postupli stanovenych Evropskou
komisi, je koneéné. Proti vysledku je moZné se do 15 dni od doruceni tohoto rozhodnuti odvolat, a to pisemné na e-
mail ombudsman@dzs.cz ¢i na adresu: Ombudsman, DZS, Na Pofici 4, Praha 1, 110 00.



Pfiloha 2: Projektovy infopack

Youth Exchange

16.11 - 24..11. 2016
B

Erasmus+

NGO BRNO FOR YOU

INFO@BRNOFORYQOU.CZ
WWW.BRNOFORYQOU.CZ
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INTRODUCTION

Dear participants, we present you the info-pack for upcoming youth exchange “HAPPINESS IN THE
NATURE” in Czech Republic, which should help you clarify what will be the event about. Please read
the information carefully so you don't catch yourself during the project asking yourself — What I'm
doing here? In the following pages you will find information about the main activities, venue and

also this document can help you how to prepare to this youth exchange.

PROJECT DESCRIPTION

This project was designed to raise awareness and promote different ways of protecting
environment among 32 youngsters coming from bigger towns — in the Czech Republic, Cyprus,
Poland, Slovakia, Romania, Macedonia - with the population more than 20 000 in interactive and
modern way. How many youngsters are familiarized with the ecological problems? How many of
them knows how to tackle them? Do still have youngsters from bigger towns connection with the
nature? Everything begins from the nature. How we are behaving to the nature, it can reflect also
behaving to each other. The tolerance, solidarity is missing in nowadays society. In the nature
everybody has the same rights. The nature catastrofy does not choose if it will be targeted to the

refugees, black, whites.

If we do not know how to behave to the nature, how we should behave well? Enviromental
awareness. Some of us hear it every day. But how many of us is going to the shop and find eco
products? How many of us are saving energy? How many times did you forget

to turn th lights off or just ,watch” TV as a background? And what about

recycling? Does it have a sense? We heard many times that it does not £ =/ P P| N E SS

have a sense and ,embarassing” mostly among youngsters. We are

trowing big amount of trash every day. Why we should not buy reusable
products such as glass bottles, reusable bags and caps? Do youngsters have
still connection with the nature due to nowadays media, social networks and

technology?

In the youth exchange “Happiness in the nature” youngsters coming from bigger cities will
experience with something different. They will spend more than one week with people from foreign
countries without internet. Why? To connect the balance with the nature. To find out that the

nature is the place, where we can be, where we can enjoy our time.

The main objective of such project is that participants will become

about enviromental problems and to develop attitudes to behave
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Earth. They will find out that the nature can bring us a lot of entertaiment more than social network

and what is the most imporant — we can find the moment of relaxing and peace there.

The project is divided into a three parts. In the first part participants will gain the the knowledge
about enviromental problemsthrough non formal education methods. The second part will be more
artistic! The activities will be based on creativity, fantasy. During the youth exchange we will organize
the Public event — ball for local kids ©! Participants will be actively involved in making products from
trash and teaching kids to be close to the nature. The main activities in the third part of the project is

about planning the eco events in their community.

THE MAIN OBJECTIVES, TRAINERS, METHODS

e Increase the interest about the nature, enviromental problems, finding its solutions,
protection of the nature among involving participants.

e Increasing ability of discussion

e Understand the term of active citizenship

e Torespect, tolerate and take care of the nature, to realize that we
have to behave well to everybody

e Toimprove/gain the organizational and social skills.

THE PROFILE OF PARTICIPANTS:

e The level of english for a discussion and understanding

e 4 participants in the age of 18— 25 years old + 1 group leader with no age limit who already
participated in the youth exchanges

e Coming from the bigger towns, cities

e At least one newcomer in youth exchange

e Be motivated in the topic, have a desire to get a knowledge in the participate in
international project

e Be ready to spend the week in the mountains

FINANCIAL ASPECTS OF PROJECT

This project is financed by the European Commission through the Eras|

Food, accommodation and training are fully covered. The travel costs
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the limits. These limits are described in the table below. The project will cover only expenses
during the project days (16.11 — 24.11. 2016). Health insurance is not provided. We require to
have a travel insurance and we will properly control it.

Please note that to be able to reimburse your travel costs we need all your original travel
documents (tickets, boarding passes, invoices...)!!!

The reimbursement will be done via bank transfer after receiving all the original travel documents.

NOTE: PLEASE INFORM US BEFORE BUYING TICKETS ABOUT YOUR TRAVEL DETAILS, WE NEED TO
CONFIRM THEM FIRST! Country Distance (km) Max. amount of money (EUR)

COUNTRY " DISTANCE * REIMBURSEMENT (EUR)
Czech Republic 100 - 499 km 80 EUR

Cyprus 2000 - 2999 km 270 EUR

Romania 500 — 1999 km 170 EUR

Macedonia 500-1999 km 170 EUR

Slovakia 100 —499 km 80 EUR

Poland 100 - 499 km 80 EUR

PRACTICAL INFORMATION

Transport: The project will take place in the village of Horni Becva, in the area of Beskydy
mountains. Please consult the way of your travel with your national leader. We propose to fly to

Brno, Prague, Vienna, Katowice, Krakow or Bratislava airports. In the following text you can see the
possibilities how to get to close to the Horni Becva from mentioned airports. We will pick you up by

cars from the towns such as Valasské Mezirici, Novy Jicin.
Travel possibilities to the towns where we will pick you up:

e Bratislava — Novy Jicin (Student agency company — www.studentagency.com)

e Prague — Vala$ské Mezifi¢i (Ceské drahy — www.idos.cz)

e Prague — Novy Ji¢in (Student agency company — www.studentagency.com)

e Vienna - Novy Ji¢in (Student agency company — www.studentagency.com)

e ..There are more possibilites. If you need any help with transportation, you can ask Michal

©! (michal@brnoforyou.cz) -

NOTE:Your arrival to the mentioned towns should not be later than o

70



However if your travel options for this day are too expensive or you’d like to spent some time in

Czech Republic to see Prague, Brno or other places in Czech, you can come one or two days earlier.

We'll help you to find cheap and nice accommodation in the centre and also provide the city tour

by our friends if it would be possible. Your departure from the place should not be earlier than on

24.11.2016 at 12:00! However if the same issues as mentioned above will appear, you can leave one

or two days later.

Number of participants: 4 (18 — 25 years old) + 1 group leader (no age limit)

Participating nations: Czech Republic, Cyprus, Poland, Slovakia, Romania, Macedonia

Different currency: Change rate: 1 Euro — 27,05 CZK

WHAT YOU SHOULD BRING WITH YOU?

Al

Travel insurance and ID/passport!

Participant’s contract!

Warm clothes —we will be in the mountains, so the weather will be deffinetely unfriendly ©.
Pocket money — we will spend some time in the city RoZznov pod Radhostém (if you want buy
postcards or taste great Czech beer, take appropriate pocket money with you).

Some food and drinks typical for your country or region for intercultural evening. Or anything
else to represent your roots, just release your creativity. You can discuss this with your
national team leader.

Towels, slippers, shower creams, shampoos...

Little presents - please bring two mini-presents for other participants (needed for one of the
activities), the value of the presents should not be higher than 2 Euros — just something
small/funny/original/handmade...

Ideas and good mood - If you know some games, energizers or activities you'd like to share
with others, this will be the right time!

Some costums connected with the nature, autumn, etc. We will organize the ball for kids.
They will have the costumes as the characters from the forest (for example fairly, forest elf,
etc.). So if you have something green, take it with you ©! We will have even time for

creating our dress code. -
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LOCATION OF THE PROJECT

YE will take place in the picturesque forests in the wooden house called ,Chalupa pod Bukovinami“.
The accommodation is in the little village Horni Becva. This area is belong to the protected
landscape of Beskydy. Keep in mind that it is far away from bigger cities/towns. We will be in the

middle of the nature!
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CONTACT US

E-MAIL ADDRESS PHONE NUMBER

DISCOVER.
EXPLORE.
“ Y@U
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Pfiloha 3: Rozvaha Brno for you, z.s.

Rozvaha Nézev, sidlo, prévni forma (eetni jednotky:
ve zjednoduseném rozsahu Brno for you, z.s.
k 31.12.2015 KotlaFska 260/15
(v celych tis. K¢&) 602 00 Brno
1€0: 033 76 010 spolek
[~Stav Kprvnmuanr ] Stav K posteanimu ant |
ucet.obdobi ucet.obdobi
AKTIVA 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 0,00 0,00
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
|I|. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
|III. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
IIV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem
|B. Kratkodoby majetek celkem 126,00 0,00
|I. Zasoby celkem
III. Pohledavky celkem 93,00
|, Krétkodoby finanéni majetek celkem 33,00
Jiv. Jina aktiva celkem
[AKTIVA CELKEM 126,00 0,00
PASIVA 1 2
A. Vlastni zdroje celkem -23,00 0,00
1. Jméni celkem
III. Vysledek hospodareni celkem -23,00
|B.  cizizdroje celkem 149,00 0,00
|I. Rezervy celkem
III. Dlouhodobé zavazky celkem
IIII. Kratkodobé zavazky celkem 141,00
Jv. Jind pasiva celkem 8,00
IPASIVA CELKEM 126,00 0,00
Podpisovy zaznam predsedy: Okamdzik sestaveni icetni zavérky:
18.12.2016

Zpracoval: Ing. Ondrackova
Tel.: 530319 817



Pfiloha 4: Vykaz zisku a ztrat

Vykaz zisku a ztraty
ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12.2015
(v celych tis. K¢)

1€0: 033 76 010

Nazev, sidlo, pravni forma GEetni jednotky:

Brno for you, z.s.

Kotlafska 260/15
602 00 Brno

spolek

Stav k prvnimu dni Gcet. obdobi

Hlavni Hospodarska

|A.  Naklady 1 2

| Spotfebované nakupy celkem 30,00

III. Sluzby celkem 784,00

| Osobni nakiady celkem 120,00

Jiv. Dané a poplatky celkem

V. Ostatni naklady celkem 30,00

VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a oprav. pol. celkem

VII. Poskytnuté prispévky celkem

VIIl.  Dan z pfijmd celkem

Naklady celkem 964,00 0,00

1B. Vynosy 1 2

|I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem

III. Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem

IIII. Aktivace celkem

Jiv. Ostatni vynosy celkem 941,00

V. Trzby z prodeje majetku, zactovani oprav. polozek celkem

VI. Prijaté prispévky celkem

VII. Provozni dotace celkem

Vynosy celkem 941,00 0,00

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -23,00 0,00
10. Vysledek hospodareni po zdanéni -23,00 0,00

Podpisovy zaznam predsedy:

Okamzik sestaveni Gcetni zavérky:

18.12.2016

Zpracoval: Ing. Ondrackova
Tel.: 530 319 817
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Pfiloha 5: Evaluaéni formular

;:5 - Erasmus+

Happiness in the nature!

Horni Bec¢va, 16 — 23 November 2016

Evaluation form
Aims and Objectives of the Youth exchange

1. How far in your understanding have the objectives of the Seminar been reached?

Give a score from 1-10
(1“poor” to 10“fully”)

-

- To have closer personal relationship to the nature

2 |- To understand the environmental problems, to get to know the basic
information about it.

w

- To be able to communicate in English

4 |- To draft the projects follow up project ideas for your community

5 |- To create an informal network of active citizens with the aim to multiply
the ideas of the events and projects
Comments:

2. In general, how far has the youth exchange responded to your needs and expectations?

METHODOLOGY

1. In general how do you evaluate the methodology of the youth exchange with respect to the
objectives, the group and the course as a whole?

2. How do you evaluate the seminar, in terms of providing a necessary background to develop
projects under ERASMUS+?



$:5 - Erasmus+

3. How do you evaluate the workshops in terms of providing space for participants to share and
learn from each other and to develop some new skills?

You as a Learner

1. How do you evaluate your own learning process during this seminar?

2. How do you evaluate the role of the whole group with respect to your own learning process?

3. At the end of this youth exchange, what do you consider as a new challenge for your future as
an active citizen/educator/trainer?

Logistical

Please rate from 1 to 10 the following points (1=poor / 10=excellent)

Information provided before the Youth exchange

The accommodation

Food

Safetyness

Respect of your own privacy

Resources availability (papers, materials, markers, etc.)

The town

Comments :
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