Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra humanitnich véd

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Sbory dobrovolnych hasi¢i jako aktéri regionalniho
rozvoje

Bc. Michal Pavel

© 2018 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Michal Pavel

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Sbory dobrovolnych hasicti jako aktéfi regionalniho rozvoje

Nazev anglicky

Voluntary fire brigades as initiators of regional development

Cile prace
Cilem prace je ndvrh moznosti zapojeni sboru dobrovolnych hasi¢i do rozvoje regionu. Dil¢im cilem bude

zjistit, jak verejnost na venkové a ve mésté vnima ¢innost sboru dobrovolnych hasich. Druhy dil¢i cil bude
zjistit vize aktérl regionalniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych hasi¢ti do mistniho rozvoje.

Metodika

Teoreticka ¢ast a charakteristika prostfedi bude vychazet ze studia dokument(. Prakticka ¢ast neboli terénni
Setfeni bude mit za cil zjistit, jak je hasi¢ska organizace vnimana u vefejnosti po strance zasahové, pfi feseni
mimoradnych udalosti a po strance aktéra kulturni ¢innosti v obci. Budou pouZity kvantitativni a kvalitativ-
ni metody sociologického vyzkumu se zaméFenim na véechny trovné obecnich zfizeni v Ceské republice.
Kvantitativni vyzkum bude cilem na Sirokou verejnost formou pisemného dotazovani. Pro vyzkum kvalita-
tivni strategie bude zvolena polostrukturovana interview, vedenad s dalSimi vedoucimi aktéry neziskovych
organizaci regiondlniho rozvoje. Vystupem bude zhodnoceni kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, jeho
prodiskutovani a stanoveni zavéru. Osnova prace: 1 Uvod 2 Cil prace a metodika 3 Teoreticka vychodiska 4
Charakteristika prostredi 5 Terénni Setfeni 6 Vysledky a diskuse 7 Zavér 8 Seznam pouZzitych zdroj( 9 Prilohy

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova

spolek, dobrovolni hasici, rozvoj regionu, dobrovolnictvi, sbor dobrovolnych hasicl, jednotka poZarni ochra-
ny, jednotka sboru dobrovolnych hasica

Doporucené zdroje informaci

CNAAN, R. A., HANDY, F., WADSWORTH, M. 1996. ,,Defining who is a volunteer: Cenceptual and empirical
considerations.”, Nonprofit and Voluntary Secror Quarterly, 25 (3): 364-383.

DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickd znalost : pfirucka pro uZivatele. Praha: Karolinum, 1998. ISBN
80-7184-141-2.

FRIC, P. A KOL. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v éeské spole¢nosti na zacatku 21. stoleti. Praha: Agnes,
2010. 263 s. ISBN 978-80-903696-8-9.

FRIC, P. A VAVRA, M. T¥i tvafe komunitniho dobrovolnictvi: neformalni pomoc, organizovana prace
a virtudlni aktivismus. Praha: Agnes, 2012. 137 s. ISBN 978-80-903696-9-6.

JEZEK, J. Prostorova a regionalni ekonomika. 2. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi ZCU, 2000. 234 s. ISBN
80-7082-575-8.

KOLEKTIV AUTORU. Uvod do regionalnich véd a vefejné spravy. 2. Vydani. Plzefi: vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2008. 455 s. ISBN 978-80-7380-086-4

Predbéiny termin obhajoby
2017/18 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Pavla Varvazovska

Garantujici pracovisté
Katedra humanitnich véd

Elektronicky schvdleno dne 24. 3. 2017 Elektronicky schvaleno dne 27. 3. 2017
doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 26. 03. 2018

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci " Sbory dobrovolnych hasi¢u jako aktéfi

regionalniho rozvoje '

' jsem vypracoval samostatné pod vedenim vedouciho diplomové
prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroja, které jsou citovany
v praci auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autor uvedené
diplomové prace dale prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusil

autorska prava tretich osob.

V Praze dne 27. bfezna 2018




Podékovani

Rad bych touto cestou podékoval Ing. Pavle Varvazovské, Ph.D. za cenné
pfipominky a odborné vedeni pii zpracovani diplomové prace. Zaroven bych rad
podékoval svym kolegim a odbornikiim zfad Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, vedoucim aktérim z fad neziskovych organizaci, ktefi se podileli na vyzkumu

a poskytli mi potfebné informace z hlediska regionalniho rozvoje a organiza¢nich struktur.



Sbory dobrovolnych hasic¢i jako aktéri regionalniho
rozvoje

Abstrakt

Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou — terénni Setfeni. Teoretickd Cast
a charakteristika prostfedi vychazi ze studia dokumentli odborné literatury, internetovych
zdrojti, vedoucich aktéri ztad zdjmovych spolkli a osobniho archivu. V této ¢asti jsou
vymezeny pojmy z oblasti regionalniho rozvoje, dobrovolnictvi, historie pozarni ochrany,
tradice a zvyky, sbory dobrovolnych hasi¢ii, financovani a hospodafeni. Déle jsou detailné
piedstaveny vybrané neziskové organizace putsobici v ramci Kréalovéhradeckého kraje.
Praktickd cast této prace ma za hlavni cil identifikovat navrh moZnosti na zapojeni sboru
dobrovolnych hasi¢ti do rozvoje regionu. Aby byl naplnén hlavni cil, bylo nutné praktickou
¢ast zpracovat do dvou dil¢ich etap. Prvnim dil¢im cilem je zji$té€ni, jak vefejnost na venkové
a ve meste vnima ¢innost sboru dobrovolnych hasict. Piesnéji jak vetejnost chape dobrovolné
hasi¢e po strance zasahové, pi1 feSeni mimoiadnych udélosti a po strance aktéra kulturni
¢innosti v obci. Druhym dil¢im cilem jsou vize aktért regionalniho rozvoje o zapojeni
dobrovolnych hasi¢i do mistniho rozvoje. Jsou pouzity kvantitativni a kvalitativni metody
sociologického vyzkumu se zaméfenim na vSechny urovné obecnich ziizeni

v Kralovéhradeckém kraji.

Klicova slova: spolek, dobrovolni hasici, rozvoj regionu, dobrovolnictvi, sbor dobrovolnych

hasic¢u, jednotka pozarni ochrany, jednotka sboru dobrovolnych hasict



Voluntary fire brigades as initiators of regional
development

Abstract

The thesis is divided into two parts - theoretical, and practical - field research. The theoretical
part and field characteristics is based on the study of professional documents and literature,
internet resources, as well as leaders of hobby societies, combined with personal files.
This part of the thesis explains the conceptions concerning region development, volunteering,
fire protection history, customs and traditions, voluntary fire brigades, financing
and management. Further on, some of the chosen non-profit institutions working in the
Kralovéhradecky region are introduced in great detail. The major aim of the practical part of
the thesis is to identify voluntary fire brigade possibilities in region development. To reach
the main aim it was essential to work on the practical part in two partial stages. The first
partial aim is to find out the attitude of people both in the country and in towns towards
voluntary fire brigade activities. To be more precise, how people see the voluntary fire
brigades when dealing with fires, emergency situations as well as acting as various cultural
activities organisers. The second partial aim is the regional development participants” ideas
and visions about voluntary fire brigade involvement into the local place development. Both
quantitive and qualitative methods of sociological research are used with focus on all levels

of communal systems in the Kralovéhradecky region.

Keywords: society, voluntary fire brigade, regional development, volunteering, fire
protection unit, voluntary fire brigade unit
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1. Uvod

Spolkova ¢innost, dobrovolnické organizace a spolky jsou vlivnymi subjekty, které vytvareji
socialni systém. Obcané, kteii jsou Cleny spolkli ¢i dobrovolnickych organizaci jsou silnou
socialni skupinou pfedevSim na vesnicich a malych méstech. Slabsi socialni zakladnu tvoii
tradi¢ni spolky ve méstech, je to dano predevSim vétSim mnoZstvim jinych organizaci a také

neochotou podilet se na spole¢né spolkové ¢innosti.

V Ceské republice je zaregistrovano okolo 350 tisic ¢lent z fad dobrovolnych hasi¢t. Jedna
je celorepublikové. Hasice miizeme nalézt v jakémkoliv velkém ¢i menSim meésté, ale
i v malych vesnickach a viskach, kde sotva par ¢leni z fad dobrovolnych hasi¢u tvofi spolek.
Dle mého nazoru se jedna o nejstabilnéjsi organizaci, ktera je pres 150 let stale aktivné ¢inna

bez ohledu na jakoukoliv politickou situaci v zemi.

Zaveérecna prace s nazvem ,,Sbory dobrovolnych hasicl jako aktéii regionalniho rozvoje* ma
za cil navrhnout moznosti zapojeni sboru dobrovolnych hasi¢t do rozvoje regionu. Dil¢im
cilem bude zjistit, jak vefejnost na venkové a ve mésté vnima ¢innost sboru dobrovolnych
hasi¢t. Druhy dil¢i cil bude zjistit vize aktéra regiondlniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych
hasic¢t do mistniho rozvoje. Prace je zaméfena na jednu specifickou skupinu spolkii. Tim jsou
dobrovolni hasici, ktefi za celou svoji historii vzdy plni své lidské poslani coz je pomahat
bliznimu svému. Zachranovat zZivoty a majetek neni zdaleka jedinou jejich Cinnosti. Jsou
aktéry, ktefi pfispivaji svoji ¢innosti k rozvoji kulturniho, spolecenského a sportovniho Zivota
ve svém misté pisobnosti. Nezasvéceni lidé Casto nemaji sebemensi tuSeni, ze pravé hasici,

ktefi jsou mnohdy jedinou ¢innou organizaci v obci, jsou iniciatory kulturniho déni.

Prace bude mit ve svém obsahu nékolik kapitol. V prvni Casti prace budou piedstaveny
teoretické informace, potfebné k pochopeni specifické problematiky dobrovolnych hasica.
O teoretickd vychodiska se nésledné budou opirat vyzkumné Setfeni situovana na uzemi
Kralovéhradeckého kraje. Zde budou piedstaveny zékladni oblasti méstského a venkovského
prostoru v podobé regionalniho rozvoje. Dale prace piedstavi teorii v oblasti dobrovolnictvi,

jelikoz aktivity spojené s dobrovolnictvim jsou vykondvany bez naroku na jakykoliv honoraf



ve volném case. V dnesni dobé¢ takika nepiedstavitelné. S dobrovolnymi hasici jsou také uzce
spjaty rizné zvyky a tradice, jak v obcich, tak i v méstech. V neposledni fadé se bude prace
zajimat o samotné dobrovolné hasice v roli aktéra, kteti zajiSt'uji bezpecnost a kulturni Zivot

pro Sirokou spole¢nost. Druha ¢ast prace se bude zajimat o samotné specifické Setieni.

Veskeré informace k diplomové praci budou Cerpany z odborné literatury, internetovych
zdrojti, vedoucich aktérd ztad zajmovych spolkli a osobniho archivu. Pfedpokladanym
vysledkem prace bude dokézani, ze dobrovolné hasic¢ské sbory, kterym je tato prace vénovana
a poukazuje na ¢innost od zacatku jejich existence po nyné&jsi dobu, jsou po fadu let hlavnim

stavebnim kamenem dobrovolnictvi v této zemi.

Duavodem, pro¢ bylo vybrano toto téma, je skuteCnost, Ze je autor prace ¢lenem spolku
dobrovolnych hasi¢ti a zaroven hasi¢em z povolani. Touto Cinnosti se zabyva jiz od svého
utlého veku, jelikoZ v jeho roding byt hasi¢em je tradici. V patnacti letech se stal ¢lenem
Sboru dobrovolnych hasi¢ti v Pecce, v osmnacti letech byl zafazen do vyjezdové jednotky
dobrovolnych hasi¢ii a po maturitni zkouSce na primyslové Skole se stal hasi¢em z povolani
u Hasi¢ského zachranného sboru Kralovéhradeckého kraje. JelikoZ se problematikou
dobrovolnych hasicli zajima dlouhodobé 1 z postu starosty hasici mistniho okrsku, bylo
vybrano toto téma s cilem zjistit, jaké je postaveni dobrovolnych hasicli na vetejnosti a také
mezi ostatnimi spolky. Zejména bude sledovéano, jak mize byt vyhodné ze strany vefejné

samospravy podporovat dobrovolné hasice tak, aby se zajistil rozvoj samotné obce.

Ziskané znalosti a zkuSenosti po vypracovani diplomové prace budou piinosné i pro autorovo
zamé&stnani, kterou vykonava z postu ¢lena dobrovolnych hasict, tak i pro budouci profesni

rozvoj.



2. Cil prace a metodika

Hlavnim cilem této prace je navrh moznosti na zapojeni sboru dobrovolnych hasic¢t do
rozvoje regionu. Dil¢im cilem bude zjistit, jak vefejnost na venkoveé a ve mésté¢ vnima ¢innost
sboru dobrovolnych hasic¢ti. Druhy dil¢i cil bude zjistit vize aktérti regiondlniho rozvoje

o zapojeni dobrovolnych hasi¢t do mistniho rozvoje.

Zkoumany navrh zapojeni SDH do rozvoje regionu ma dale vyty¢en dva dil¢i cile:
1. Zjistit, jak je vnimana vefejnosti ¢innost sboru dobrovolnych hasi¢ti na venkové a ve méste.
2. Zjistit a identifikovat vize aktérti regionalniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych hasici

do mistniho rozvoje.

Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou — terénni Setfeni. Teoretickd ¢ast
a charakteristika prostfedi bude vychdzet ze studia dokumentl odborné literatury,
internetovych zdrojt, vedoucich aktéri z fad zajmovych spolkl a osobniho archivu. V této
¢asti jsou vymezeny pojmy z oblasti regiondlniho rozvoje, dobrovolnictvi, historie pozarni

ochrany, tradice a zvyky, sbory dobrovolnych hasicl, financovani a hospodateni.

Prakticka ¢ast neboli terénni Setfeni bude mit za cil zjistit, jak je hasi¢ska organizace vniméana
u vefejnosti po strance zadsahové, pii feseni mimotadnych udalosti a po strance aktéra kulturni
¢innosti v obci. Prakticka cast bude zpracovana do dvou dil¢ich etap nutnych k naplnéni
hlavniho cile. Budou pouzity kvantitativni a kvalitativni metody sociologického vyzkumu

se zam¢efenim na vSechny urovné obecnich ziizeni v Kralovéhradeckém kraji.

Postup v praktické Casti prace bude slozen z téchto dvou etap:
1. Zjistit, jak je vnimana vefejnosti ¢innost sboru dobrovolnych hasi¢ti na venkove a ve méste.
2. Zjistit a identifikovat vize aktérii regionalniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych hasict

do mistniho rozvoje.

V prvni fazi terénniho Setieni bude sumarizace zakladnich potiebnych informaci ziskanych
pro vytvoieni a sestaveni otazek jak pro kvantitativni formu vyzkumu v podobé¢ dotazniki, tak
pro kvalitativni formu vyzkumu v podobé polostrukturovaného interview, a nadale detailni

seznameni se zdkladnimi informacemi, které se tykaji zkoumanych oblasti.



V terénnim Setfeni pro kvantitativni Setfeni bude prvnim krokem piedloZeni dotaznikové
formulate s pfesn¢ stanovenymi otazkami. Tyto formulafe budou predlozeny Siroké vetejnosti

v Kralovéhradeckém kraji.

Na zaklad¢ zjisténi zakladnich statistickych informaci ve vSech vyzkumnych obcich, kterych
se tykaji (napftiklad, jestli je dotazovany muz ¢i Zena, v jaké dotazované lokalité ma
respondent bydlisté, ¢i jaké je jeho nejvyssi dosavadni vzdélani), budou navazovat konkrétni

otazky sméftujici ke stanovenému cili diplomové prace.

Ve druhé ¢asti terénniho Setfeni bude vybranou technikou pro rozhovory s respondenty
jednotlivych neziskovych organizaci pouzita kvalitativni forma vyzkumu v podobé
polostrukturované¢ho interview, vedeného Snékolika predstaviteli dalSich neziskovych
organizaci puisobicich v Kralovéhradeckém kraji, napiiklad Klub ¢eskych turisti, Ceska obec
sokolska, Cesky rybaisky svaz a jiné. U kvalitativniho Setfeni budou pfedem pfipraveny uréité
otazky, které budou kladeny vSem piedstavitelim neziskovych organizaci s celorepublikovou
pusobnosti ptsobici v Kralovéhradeckém kraji, konkrétné v méstysi Pecka. Interview bude
vedeno formou dialogu na konkretizované otazky, které predstavitel neziskové organizace
bude moci posléze rozvinout. Aby byl zajistén protipol viici dobrovolnym organizacim, bude
tazan predstavitel spravniho zfizeni meésta reprezentovaného starostkou meéstyse Pecka.
Nadale do tohoto protipolu bude zasahovat sponzor nebo darce, ktery podporuje neziskovou

organizaci svymi finan¢nimi prostiedky.

Kvantitativni a kvalitativni  vyzkumy jsou zadkladnim a podstatnym vzorem
pro spolecenskovédni vyzkum. Podle Dismama (1993) jsou ptes velké rozdily tyto pfistupy
vzajemn¢ komplementarni a doplnuji se. Kvantitativni vyzkum testuje validitu tohoto
porozuméni a kvalitativni vyzkum pomdahd porozumét socidlni realité. Vystupem bude
zhodnoceni kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu a jeho prodiskutovani, které bude

uvedeno v zavéru diplomové prace.
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3. Teoreticka vychodiska

»Kofeny neziskovych organizaci ve svych pocatcich vyriistaly zhumanistickych snah
cirkevnich spolkid, obcanskych svazii 1 bohatych mecend$i usilujicich o odstranéni
nejktiklavéjSich projevii negativnich socidlnich jevi (péce o sirotky, socidlné slabé, podpora
vzdélani, tj. podpora vybranych skupin), mély vzdy zietelny filantropicky charakter.

V pozdéjsich etapach byli postupné do urcité miry tyto dobrovolnické a filantropické spolky
nahrazovany silicim vefejnym sektorem, coZ souviselo s rostouci ulohou statu. V soucasné
dobé se neziskovy sektor rozviji v souvislosti s rozvojem tzv. obcanské spolecnosti, jejichz
uloha roste s rozvojem moderniho pravniho statu.

Obcanskd spolecnost je postavena na principech svobody, demokratickych principech
na posilovani obcanské spolecnosti, solidarity, emancipace, a predev§im participace obcanli
rozhodovani o vécech veiejnych* (Kolektiv autori, 2008, s. 224).

»INeziskové organizace plisobi v mnoha oblastech Zivota spolecnosti, které se dotykaji nejen
kultury, vyzkumu, vzdé€lani, ochrany Zivotniho prostiedi, rekreace, ale predevsim socidlnich
sluzeb a zdravotni péce. Zvlastni postaveni méd neziskovy sektor pfi tvorb& a realizaci

rozvojovych programt a strategii* (Kolektiv autorti, 2008, s. 225).

Pro samotny rozvoj regiont, ve kterych pusobi neziskové organizace, je dilezité, aby byla
zajisténa efektivni regiondlni politika. Regionélni politika by se dala definovat jako politika,
ktera se zaméfuje na nerovnomérny rozvoj v regionech, nebo také na urcitou oblast vladni
hospodarské politiky se zaméfenim na ekonomickou aktivitu a na vykon v ramci ekonomiky
regiont. V souvislosti stimto tvrzeni souvisi pojem lokalni neboli regionalni rozvoj.
Pro existenci regionalni politiky jsou nejcastéjSimi divody problémy politické, ekonomické

a socialni povahy (Wokoun, 2008).

Dtlezitym rokem pro regionalni politiku byl rok 2000, kdy byl vydan zakon ¢. 248/2000 Sb.
o podpofe regiondlniho rozvoje, ktery vymezil jasnéjsi hranice regionalni politiky v Ceské
republice a tim se vyznamné piiblizil Evropské unii. Obce v nasi republice funguji na arovni
lokalni regiondlni politiky. Zastavaji ulohu koncepcni a vykonné €innosti v oblasti mistniho
rozvoje. Postupem casu zacaly v jednotlivych zemich pfibyvat instituce, zabyvajici

se regionalni politikou. I samotnd EU se ujala fady tGloh a vyvinula vlastni ¢innost, kterymi
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jsou jednak rizné programy a opatieni, ale i politické cile v oblasti regionalniho rozvoje.
Méstsky neboli regiondlni marketing, funguje jako prostor uréeni pro aktivni hospodaiskou

politiku, kde je vyuzito externich investic ¢i endogenniho potencialu (Jezek, 1999).

3.1.  Sbory dobrovolnych hasicu jako organizace zaloZené na
dobrovolné praci

Dobrovolny hasi¢ v sobé¢ nese mnoho lidumilnych myslenek. Piisaha, Ze bude podle svého
nejlepSiho védomi bliznimu ku pomoci a své vlasti slouzit. A aby tyto napady a vSechny
mySlenky nezaSly v ¢ase, je nutné predavat je dalSim generacim. Ve spousté skupin
dobrovolnych hasicli nachazime déti od Sesti let, nebo 1 déti mladsi. Déti clent dobrovolnych
hasi¢l jsou bud prihldSeny do krouzku, nebo se rozhodnou, ze putjdou
po stopach svych rodi¢i. BohuzZel vSak déti ¢lenl spolki nepifedstavuji takovy pocet, aby
to vystacilo na utvoreni dal$i Clenské zakladny pro dalsi Cinnosti. Z tohoto diivodu dobrovolni
hasi¢i potfadaji naborové akce, kde se snazi do svych fad pfibirat co nejvice déti, které jsou

ve Skolnim veéku.

Se sbory dobrovolnych hasicli se pfedevsim poji tradice. Pojem tradice, z latinského nazvu
traditio, ktery vznikl spojenim trans (pfes) a dare (ddvat) znamena predavani, a to nejcastéji
mezigenera¢nim predavanim schopnosti, dovednosti, poznani a obyceji. Tim, jak je tradice
chapana, se z pohledu kulturniho dédictvi ptfedava z generace na generaci. Ve vice rozdilnych
oborech existuji teorie tradice, naptiklad uziva jich sociologie, teologie, filosofie, etnologie,
pravni a literarni véda. Teorii tradice se z filozofl vénoval predev§im Josef Pieper, ktery
si v§imal vztahu teorie tradice i z katolického pohledu a stiedoveéké tradice. Teorii tradice se

vénovala pfedevsim sociologie.

Dulezitym zietelem jsou zakony, ty totiz méni dobrovolné hasice na vykonavatele, ktefi
spliiuji v rdmci organizace jasn¢ dané rozkazy. Musi se fidit a dodrzovat dana pravidla
s vidinou splnéni jasné stanoveného cile. Toto pojeti hasice jako ¢lena formalni byrokratické
organizace ale problematiku dobrovolného hasicstvi zplost'uje a zjednodusuje. Je tedy nutné
se na hasic¢e kouknout jako na svazek lidi, jejichz aktivity jsou ovliviiovany skupinovymi

nebo individualnimi vztahy.
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3.1.1 Dobrovolnictvi jako pojem

Pojem dobrovolnictvi, jak uz samotné slovo napovidd, bychom mohli chapat jako aktivitu
pro druhé, realizovanou bez toho, aniz bychom si narokovali jakykoliv zisk. Dobrovolnictvi
obecné je velice Siroky pojem, ktery nema jasn¢ vymezené hranice. Nenajdeme ani jasnou

a obecné platnou definici tohoto vyrazu.

Spousta autorli se pokusila definovat tento pojem, n¢kteti obzvlast’ Siroce, napt. dle Adamse
jsou dobrovolnici ti, ,ktefi pracuji za ucelem pomoci druhym bez néaroku na finan¢ni
odménu.* (Adams, 1985, in Cnaan et al., 1996, s. 367). Dalsi z autori definuje dobrovolnika
jako ,,0osobu, ktera ze svobodné vile a bez naroku na odménu pracuje pro formalné
organizovanou neziskovou organizaci, jejimz cilem je sluZzba druhym nebo néco jiného kromé
&lenstvic? (Jenner, 1982, in Cnaan et. al., 1996, s. 369). Tato definice ma jiz mnohem uZzsi
hranice a z hlediska dobrovolnictvi by vyloucila veskeré dobrovolné aktivity realizované pro

své vlastni organizace ¢i skupiny.

Nemize byt opomenut autor, kterym byl Cnaan et. al. (1996) a jeho pokus vneseni urc¢itého
fadu do oblasti dobrovolnictvi. Studiem rtiznych definic stanovil étyfi klicové body, a to
svobodnou volbu, odménu, strukturu, pfijemce a jejich rizné varianty, které jsou pro
jednotlivé definice vice ¢i méné piipustné. Z jednoho pohledu mizeme tedy fict, ze vlastnosti
dobrovolnictvi, spoleénou pro vSechny definice, je svobodna ¢innost ve prospéch druhych,
bez narokl na odménu. A z pohledu druhého, dle SirSich definic, bychom na to mohli nahlizet
jako na ¢innost spojenou s jistou mirou donuceni, napt. v ramci ndhrady za trest. Do této ¢asti
bychom mohli zahrnout taktéz dobrovolné prace, za které jsou vyplaceny ndhrady ve formé

stravného ¢1 cestovného.

Dalsi, koho tfeba zminit, byli autofi Dekker a Halman, ktefi stanovili tii klicové faktory
dobrovolnictvi, spole¢né pro vSechny definice. Dobrovolnictvi je nepovinné, neplacené
a ve prospéch druhych. Obecné Ize dobrovolnictvi definovat jako ,,svobodné zvolenou praci

pro druhé bez naroku na finanéni odménu® (Pospisilova, 2010, s. 125). Ctvrtym znakem, dle

! Original: ,,who work in some way to help others for no monetary reward®. (Adams, 1985 in Cnaan et al., 1996,
s. 367).

?Original: ,,a peson, who out of free will and without wages, works for non-for-profit organization which is
formally organized and has as its purpose service to someone or something other than its membership.* (Jenner,
1982 in Cnaan et al., 1996, s. 369).
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Dekkera a Halmana, je organiza¢ni kontext. Ale ani v tomto ptipad¢ se nejedna o zcela jasnou

definici dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi je ze své podstaty nevynucené a nepovinng, kritérium svobodné volby je vSak
do urcité miry rozporuplné. Otazkou je, zdali je mozné uvazovat o dobrovolnictvi v ptipadech
¢innosti, které jsou sice vykonavany bez naroku na finan¢ni odménu, uréitou miru donuceni
vSak obsahuji. Jedna se naptiklad o vySe uvedenou komunitni sluzbu jako ndhradu za vézeni
nebo vojenskou sluzbu, praci studentii za uGcelem ziskani kreditli ¢i potfebné praxe nebo
dobrovolnickou praci jako prostiedek reintegrace dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace
(Dekker, Halman, 2003, s. 2). Piesto existuji zemé&, kde vlddne komunisticky rezim

a dobrovolna ¢innost je soucasti ideologie a je tak vyzadovana povinng.

Dobrovolnictvi by mélo byt vykondvano bez naroku na odménu, bézné vSak dochazi
k proplaceni vydaji spojenych s dobrovolnou ¢innosti a neobvyklé nejsou ani drobné darky
a odmeény jako projev uznani za vykonanou praci. Podle Dekkera a Halmana mohou byt tyto
formy plateb pouze krokem k pfijeti proplaceni odmén pod trzni mzdou, coz by mohlo vést
az k reformulaci kritéria neplacené prace na ,,praci nevykonavanou primarné¢ kvuli zisku,,

(Dekker , Halman, 2003, s. 2).

Miizeme tedy fict, ze by dobrovolnictvi nemélo byt spojovano s finan¢ni odménou, ale urcita
forma odmény za dobfe vykonanou praci by méla byt nezbytnou soucasti, at’ uz se jedna
0 osobni uznani ¢i rizné druhy ocenéni. Stejné tak je slozité definovat dobrovolnictvi jako
¢innost vykonanou ve prospéch druhych, budeme-li (chapat pojem ,,druzi“ jako lidé), ktefi

nejsou nasimi blizkymi ptibuznymi.

Podle Pennera (2002) jsou vazby v rodin€ ¢i mezi nejbliz§imi ptateli natolik pevné, Ze pomoc
tomuto okruhu osob mize pramenit z pocitu povinnosti, coZ je v protikladu k zakladni
charakteristice dobrovolnictvi, ¢imz je svobodna viile. Nékteré koncepty tento znak zptisnuji
a stanovuji jako podminku dobrovolnictvi vefejnou prospesnost, ¢imz z oblasti dobrovolnictvi
vylucuji ¢innosti spojené s travenim volného ¢asu a neplacenou praci pro vlastni organizaci
¢i skupinu, napt. ve svépomocnych, zajmovych ¢i sportovnich organizacich (Dekker, Halman
2003, s. 1)
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Zamé&ime se vSak na konkrétni dobrovolnou ¢innost, jez pfedstavuji dobrovolni hasici, kterym
se v této praci budu vénovat. Vyse zminéné charakteristické rysy je nutné v tomto piipadé
vice specifikovat. Mluvime o &tyfech rysech definovanych Dekkerem a Halmanem. Clenstvi
ve sborech dobrovolnych hasi¢ii je nepovinné, tudiz mizeme fict, ze prvni kritérium, ¢imz
je svobodna volba, tato ¢innost splituje. Druhé kritérium piipousti jistou formu odmeén
za vykonanou ¢innost, v ptipad¢ dobrovolnych hasicl, jez svoji praci nevykonavaji za ucelem
finan¢niho zisku a nedostavaji za ni ani mzdu, se nevylucuje moznost odmény ve forme napi.
obcCerstveni v priabéhu akci potfaddanych hasici, drobné darky nebo tieba ndhrady za vydaje

spojené s jejich Cinnosti.

Ttetim kritériem dobrovolnictvi je to, Zze danou ¢innost vykonavaji pro druhé. V tomto
pfipad¢ se nelze piiklanét k piisn€jSim definicim, nebot’ ty hovofi o vetejné prospéSnosti
nikoli o ¢innosti, ktera piinasi prospéch vlastnim ¢leniim organizace. A pravé dobrovolni

hasi¢i vykonavaji ve velké mife aktivitu orientovanou na vlastni ¢leny.

Organizaéni kontext je Ctvrty rys, ktery taktéz dobrovolni hasi¢i spliiuji. Nebot' Cinnost
dobrovolnych hasic¢t je provadéna v rdmci sboru dobrovolnych hasic¢i, ktery ma danou svoji

organizac¢ni strukturu.

3.1.2.  Zpusoby a oblasti dobrovolnictvi

Pojmu dobrovolnictvi jako takovému, definicim a zakladnim charakteristickym rystim, se
vénovala prvni kapitola. Nyni budou rozliSeny rizné formy a oblasti dobrovolnictvi
a definovana tak organizace dobrovolnych hasi¢ti. Dobrovolnictvi mtizeme rozliSovat podle

organiza¢niho kontextu, ¢asu, prosp&snosti nebo také podle oblasti ¢innosti.

Co se tyka organizacniho kontextu, rozliSuje se dobrovolnickd cCinnost na formalni
a neformalni. Ve vétsing piipadt se mluvi o formalnim dobrovolnictvi, do kterého je zahrnuta
veskera ¢innost vykondvana v ramci organizace, nebo o ¢innost organizaci zprosttedkovanou.
Obecné Ize tedy fict, Ze se jednd o praci konanou v organizacnim kontextu jak pro druhé

osoby, tak tfeba 1 pro kulturni pamatky, Zivotni prostfedi, a to bez naroku na odménu.

Oproti tomu neformalni druh dobrovolnictvi zahrnuje ¢innost mimo organizac¢ni kontext.
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Jedna se o vypomoc taktéz druhé osobé¢, vétSinou osob¢ blizké, nebo ze sousedstvi ve formé
zalévani kvétin, obstarani nakupu, pomoc v domacnosti, hlidani déti nebo domacich mazlicka.
Priizkumy z Velké Britanie z let 2001, 2003 a 2005 (The Home Office Citizenship surveys),
které zminuje Rochestr (2006, s. 5, 2010, s. 20) rozli$uji tii typy dobrovolnické participace:
e obcanskou participaci zahrnujici aktivity jako je kontakt s vefejnymi zastupiteli, ucast
na vetejnych schizich nebo demonstracich, podepisovani petic
e neformdlni dobrovolnictvi, které je definovano jako individudlni poskytovani
neplacené pomoci mimo okruh piibuznych
e formalni dobrovolnictvi, neboli poskytovani neplacené pomoci ve prospéch druhych
nebo zivotniho prostiedi prostiednictvim skupin, klubti nebo organizaci (napf. ochrana

prirody nebo zlepSovani vetejnych prostor).

Podle Rochestra jsou hranice mezi jednotlivymi typy dobrovolnické participace mlhavé,
nicméné neformalni dobrovolnictvi, stejné¢ jako obcanska participace je dle jeho ndzoru jiz
za hranicemi dobrovolnictvi. Tato prace se vénuje formalnimu dobrovolnictvi, jelikoz

dobrovolni hasi¢i vykonavaji svoji ¢innost v ramci organizace sboru dobrovolnych hasicti.

Dale bychom mohli dobrovolnictvi rozli§it z pohledu c¢asového na jednorazove,
kdy se dobrovolnik zapoji pouze pii akcich, které jsou realizovany pouze nékolikrat do roka,
napf. sbirky aj. Dlouhodobym dobrovolnictvim se pak rozumi ¢innost, ktera je vykonavana
pravidelnég, a to tieba i n€kolik hodin v tydnu. Z hlediska pravidelnosti délime dobrovolniky
na pravidelné, ti vykonavaji svoji praci alesponn jednou meési¢n€. Naproti tomu piilezitostni
dobrovolnici se vénuji této aktivit¢ méné nez jedenkrat do mésice. Ale rozdil mezi témito
dvéma skupinami, co se tyCe pravidelnosti, jen tézko rozliSime, zdlezi na pfistupu dané¢ho
clovéka, ktery takovy prizkum vyhodnocuje. Dobrovolnictvi je realizovdno v ritiznych
oblastech, dle kterych bychom ho mohli taktéz rozliSovat. Tyto oblasti, kterych je opravdu
Siroké mnozstvi, bychom mohli rozdélit na zakladé Mezinarodni klasifikace neziskovych
organizaci ICNPO, ktera je déli do dvandacti zakladnich oblasti dle zamétfeni. Timto bychom
mohli vymezit ty, ve kterych dobrovolnici pisobi. Téchto dvanact oblasti bychom mohli
zjednodusit a prizptsobit situaci v Ceské republice, vznikly by tak &tyii zakladni typy

organizaci, viz. Tabulka ¢. 1.
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Tabulka ¢&. 1. - Systém neziskovych organizaci v CR podle kategorii ICNPO

Sledovany zajem

Zaméreni Vzajemné prospéSny Verejné prospéSny
1. Staré zajmové . .
J 2. Nové servisni
-sport o .
. -socialni a zdravotni péce
Servisni -rekreace st
. . -vzdélani
-komunitni rozvoj o
. . -humanitarni
-zajmové spolky
3. Staré¢ advokacni 4. Nové advokacni
. . | -odbor -ochrana zivotniho prostiedi a prav zvitat
Advokaéni 9 y . IVOTINO pr P
-zaméstnanecké svazy -ochrana lidskych prav
-profesni organizace (komory) | -ochrana obcanskych prav

Zdroj: Fri¢, Pospisilova, 2010, s. 91

V Ceské republice je podle vyzkumu (Fri¢ a Pospisilova, 2010, s. 92) az 81 % dobrovolnik,
ktefi se vénuji spise star§imu typu organizaci ob¢anskych spole¢nosti (OOS), konkrétné tém
sportovnim, kulturnim, mladeznickym organizacim a sboriim dobrovolnych hasi¢i. V novych
servisnich organizacich ptisobi kolem cca 21 % dobrovolnikii, v advokacénich organizacich
o néco méng¢, kolem 10 %. Nejmensi zastoupeni maji dobrovolnici ve starych advokaénich

organizacich, jako jsou odbory nebo profesni komory, a to 6 %.

Dobrovolné hasi¢e bychom mohli jednozna¢né zahrnout do skupiny starSich OOS. A to jak
z hlediska jejich vzniku, ktery je datovan jiz ve 2. poloviné 19. Stoleti, tak i tim, Ze piezil
obdobi socialismu. U nas v Ceské republice hovoiime o svazu, ktery mé celorepublikovou
pusobnost, ma svoji organizacni strukturu a pod sebou jednotlivé sbory. Sbory dobrovolnych
hasict jsou spolky fungujici na zakladé clenstvi. Tyto organizace nemaji své vlastni
zaméstnance, nybrz jednotlivi dobrovolnici jsou zarovei 1 jejimi ¢leny. V rdmci prospesnosti
fadime dobrovolné hasi¢e do organizaci, jez jsou vzdjemné prospésné, jejich Cinnost
je zaméfena na své vlastni Cleny a mistni organizace, jako jsou obce nebo méstské Casti.
Mohou se vSak zabyvat i ¢innosti vefejné prospéSnou, a to v pfipad¢ nutnosti, kdy je tieba
pomoci $ir§i vefejnosti u mimoiadnych udalosti, jako je tfeba odstranovani nasledku
zivelnych pohrom, nebo mimotadnych udalosti mimo vlastni obec.

Vyzkum Fric¢e a PospiSilové se také zamé&fil na jednotlivé typy OOS i co se tyka véku jejich
¢lent. Bylo zjisténo, Ze ve starych typech advokac¢nich organizacich figuruji prfedevsim starsi

Clenové, a to ve véku 55+, naproti tomu nové advokacni organizace Citaji pievazné mladsi
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osazenstvo ve véku 25-34 let. V novych servisnich organizacich jsou to lidé ve véku 45-54
let. Dalsi vyznamné zji$téni, které tento vyzkum piinesl, je takové, ze v oblasti zdjmového
dobrovolnictvi jsou zastoupeny vSechny vékoveé kategorie. Zajimavosti vSak je, ze velky podil
Clenti predstavuje mladez ve véku 15-24 let. Az 18 % mladeze zastupuje sportovni
organizace, 38 % organizace mladeze a 18 % ve shorech dobrovolnych hasi¢ti. Oproti tomu
v zjmovych tradi¢nich organizacich je zastoupeni mladeZe nizké, a to pouhd 4 %, jedna se

o spolky vcelaiti, myslivcl a jim podobné.

Po provedeni tohoto vyzkumu autofi dosli k zavéru, ze pravé diky tomu, ze jsou organizace
zaméfeny na sport nebo mladez, maji tak vysoké procento oblibenosti pravé u mladeze.
Zaroven je i vysoky zajem této vékové kategorie prave o sbory dobrovolnych hasic¢t, coz bylo
pro autory vyrazné piekvapivé. Muze to byt disledkem, jak se samotni dobrovolni hasici
prezentuji, coz muze byt z hlediska atraktivnosti praveé pro tuto cilovou skupinu rozhodujici,
a také to, jak si jednotlivé sbory stoji v mistni komunité, v niz plni roli nejen zajmovou, ale

také funkci ,,rozvoje komunity‘‘ (Fri¢ a PospiSilova, 2010, s. 93).

Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci ICNPO, z nichz autofi vychazeli, totiz
dobrovolné hasi¢e zatazuje pravé do kategorie komunitniho rozvoje. AvSak z hlediska vyse
uvedenych kvalifikaci nejsou dobrovolni hasi¢i zatazeni do oblasti sportu, coz je trochu
v rozporu s tim, ze je predev§im o tuto ¢innost u mladeze takovy zajem. Pozarni sport je totiz
nedilnou soucasti aktivit dobrovolnych hasic¢t, diky némuz se té§i takovému zajmu u jiz
zminované¢ mladeze. Spousta jednotek a sbord se pozarnimu sportu vénuje, mnohdy tuto
¢innost fadi 1 na pfedni pozice svého piisobeni. Nékteré prvky z pozarniho sportu jsou

promitnuty taktéZ do soutézi mladych hasi¢i. (HZS Ceské Republiky, nedat.)

Dalsi aktivita organizace dobrovolnych hasi¢l je Spojena s détmi a mladezi, a to nejenom
v ramci Clenské zakladny, ale Casto i s neorganizovanou mladezi. SdruZeni hasiéti Cech,
Moravy a Slezska, coz je organizace zastfeSujici dobrovolné hasice, byl udélen Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) v ramci Programi statni podpory prace s détmi
a mladezi pro nestatni neziskové organizace na léta 2011 az 2015 titul ,,Organizace uznana
MSMT pro oblast prace s détmi a mladezi“. Stat udélenim tohoto titulu garantuje kvalitu
ginnosti uznané organizace a udéleni titulu je moralnim ocenénim jejiho pasobeni (MSMT

CR, nedat.).
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Na zavér tedy muzeme fict, Ze zafadit dobrovolné hasi¢e do urcité oblasti z hlediska jejich
¢innosti neni tak snadné. Zejména proto, se tato organizace vénuje vice oblastem najednou,
nikoli jedné konkrétni. Dotyka se vice organizaci, at’ uz je to vySe uvedena sportovni,

rekreacni, komunitni nebo mladeznicka.

3.1.3. Komunita ve spojeni s dobrovolnictvim

Komunita je v bézném zivoté velmi zfidka uzivany pojem. Ptedstavuje skupinu neboli
spoleCenstvi lidi, kterou spojuje konkrétni vazba, nejednd se ovSem pouze o seskupeni lidi
v piibuzenském vztahu. Komunitu chapeme jako urcitou oblast, at’ uz je to obec nebo né&jaky
spolek, kde jsou lidmi uznavané stejné hodnoty, ndzory nebo zajmy. Muze se také jednat
o komunitu, kterou spojuje narodnost, nabozenské vyznani apod. Kazdy z nds se muze citit
soucasti n&jaké komunity. Fri¢ a Véavra komunitu definuje jako ,relativné autonomni
spolecenstvi (skupina nebo sit) lidi, které svym ¢lenlim poskytuje socialni zdzemi, v némz
nachazeji praktickou i emocionéalni podporu a sami tuto podporu aktivné poskytuji ostatnim
¢lenim. To znamena, Ze uvniti komunity panuji vztahy reciprocity a zodpovédnosti, a to jak

vici jednotlivym ¢lentim, tak ke komunité jako celku® (Fri¢, Vavra, 2012, s. 18).

Z vyse uvedenych definic, co si pod pojmem komunita vlastn¢ piedstavit, Ve spojeni
s dobrovolnictvim v podstaté zahrnuje vSe, co bylo jmenovano. Jedna se o spolecenstvi lidi
na ur¢itém tzemi, tedy v obci, ve které sbor dobrovolnych hasi¢t funguje, mezi nimiz panuje
diivéra, sounalezitost, a predevsim spolecné zajmy. Jak bylo fe¢eno v piedchozich kapitolach,
tato komunita svobodn¢ a bez naroku na financni odménu vykondva Cinnost prospéSnou
vetfejnosti, ale 1 komunité¢ samotné¢ a jejim Clenim. Sbory dobrovolnych hasict pfijimaji
aktivity, ale zaroven funguji i jako zdroj Cinnosti pro ostatni. Podle Frice a Vavry (Fric,
Vavra, 2012, s. 29) je komunitni dobrovolnictvi rozdéleno na tfi typy, a to neformalni,

formalni a virtualni.

Neformalni zpiisob komunitniho dobrovolnictvi, je dobrovolna ¢innost, kterou vykona ¢len
komunity pro jiného Clena. Cinnost neni pfedem plénovand ani vykonavani v ramci
organizace, plyne pouze z vlastni iniciativy ¢lena a bez naroku na finanéni odménu.
Pod pojmem komunitni dobrovolnik se rozumi ¢len jisté komunity, ktery pracuje v organizaci

spolu s dalSimi ¢leny, v niz mtze poskytovat neformalni pomoc dal§im z ¢leni domovské
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komunity, aniz by zapojoval vlastni rodinu ¢i samotnou organizaci (Fri¢, Vavra, 2012, s. 45).
Z tohoto plyne, ze tato pomoc musi byt omezena pouze na okruh zndmych a napt. sousedd,
nebot’ Clenové rodiny byvaji Casto soucasti komunity, v tomto piipadé sboru dobrovolnych
hasic¢t. Do tohoto typu spada tedy prevazné sousedska vypomoc, kterd se vyskytne prakticky
denné v béZném Zivoté nas vSech. Pokud bychom chtéli konkrétné uvést priklad neformalni
pomoci, mize se jednat o pomoc hendikepovanému sousedovi, obstarani ndkupu pro seniory
Vv obci, venceni psa nemocnému sousedovi aj. Mohlo by se jednat také o pomoc s pfipravami
akci poradanych obci. Touto Cinnosti Clenové prispivaji k fungovani komunity, udrzeni

dobrych vztaht a soundlezitosti mezi jednotlivymi ¢leny.

V piipadé formalni pomoci hovoiime o ¢innosti, ktera je organizovana v ramci komunity,
slouzi kjejimu rozvoji a je prospésna clenim komunity. I vtomto piipad¢ se jedna
o dobrovolnou &innost a neplyne z ni zadna finanéni odména. Cinnosti komunity dochazi
I krozvoji celé lokality, ve které organizace ptsobi. Tento druh formalniho dobrovolnictvi
nejdeme v podstaté ve vSech odvétvich dobrovolnické ¢innosti, at’ uz se jedna o sportovni,
vzdélavaci, socialni, zdravotnické organizace, aj. Vice se vSak tito dobrovolnici nachazi
v tradi¢nich spolcich, které funguji jiz fadu let. Zastoupeni maji samoziejmée
I v novodob¢jsich organizacich, ale ne v tak hojné mife, jako tomu je v téch tradi¢nich.
K tradi¢nim spolkiim patii ptedev§Sim sbory dobrovolnych hasic¢t, které maji asi nejveétsi
zastoupeni co se tyce téchto dobrovolnikii. Najdeme je ale i v fadach dalSich vyznamnych
spolkt, jako jsou myslivci, zahradkafi, rybafi atd. Ti svym plisobenim v obci a vykondvanim
dobrovolné formalni pomoci pfispivaji k rozvoji celé lokality. Mnohdy jsou uzce spjaty
I s dalSimi organizacemi, které v obci pisobi, a Spolecné tak tvofi pevné zaklady fungovani,
podpory a zvySovani zivotni urovné pro vSechny obyvatele. Pomahaji vyznamné k rozvoji
zivota v obci pofadanim spoleCenskych, sportovnich, vzdélavacich akci a zajmovych ¢innosti
pro své obyvatele (plesy, sportovni akce, zvelebovani obce). Cinnost vsak neni zcela
bezucelna, ale je i ptikladem pro dal$i nastupce z fad potenciondlnich ¢lentl, ktefi tak zajisti
udrzitelnost a fungovani pro obce tak dulezitych spolkl. Jen diky nim nezmizi tradice, které

by bez jejich snahy, vytrvalosti a obétovani svého volného Casu zcela jisté brzy zanikly.

Zbyvajici forma je forma virtudlniho dobrovolnictvi. Tu muzeme charakterizovat jako
,dobrovolnou a neplacenou cinnost ¢lenit komunity, kterou vykonavaji ptes Internet ve
prospéch jinych €leni, resp. ve prospéch komunity jako celku® (Fri¢, Vavra, 2012, s. 35). Co

se tyka komunikace, ta se od ptedchozich typi zcela lisi, nejednd se o osobni ¢innost, ale 0
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¢innost V ramci internetové sité. Tou je poskytovan piedevsim rozvoj ve sféfe komunikacnich
a informacnich technologii. Velkou vyhodou tohoto zptisobu komunitniho dobrovolnictvi je
V dnes$ni dobé ptredevSim, dostupnost, pohodlnost a také ¢asovd nenaroCnost. Zahrnuje jak
formalni, tak neformalni Cinnosti. Organizace poskytuji sluzby pomoci webovych stranek,
nemusi nutné¢ fyzicky existovat, mizou piisobit pouze ve virtudlnim prostiedi, jako jsou
»chatovaci mistnosti neboli chat rooms. Byvaji spojovdny nejcastéji s volnoCasovymi
aktivitami nebo samovzd€lavacimi programy. Ze vSech typu komunitniho dobrovolnictvi

zaujima tu nejmensi ¢ast.
3.1.4. Nabor dobrovolnikii

Ve své podstaté existuji dvé formy ziskavani novych ¢leniit dobrovolnych organizaci, aktivni
a pasivni. Aktivni zpisob spociva pievazn€ v programovém stylu fizeni, kdezto pasivni

ziskavani novych ¢lenti odpovida ¢lenskému stylu fizeni dobrovolniki.

Zamétime-li se na aktivni zplsob ziskavani dobrovolnikt, existuje nékolik mozZnosti,
jak oslovit nové potenciondlni zajemce. Jednim ze zpiisobu je ptimé osloveni piedstaviteli
organizaci formou piednaSek ve Skolach, na kulturnich akcich a jiné. Dal$i moznosti
je adresné, cilené osloveni konkrétnich osob, ¢imzZ vznikne databaze ptipadnych c¢lent. Tato
varianta je vSak ¢asové narocna a Uidaje v ni se musi Casto obnovovat. Velmi ¢astou formou
propagace byvaji propagacni materidly, které informuji o moZnostech dobrovolné prace,
napiiklad plakaty, webové stranky a jiné, bohuzel tato forma neni pfili§ efektivni a je tfeba
zvolit vice moznosti k ziskavani osob. Z pohledu efektivity méa nejvyssi moc vyuziti medii
jako jsou sdélovaci prostfedky typu mistniho tisku, rozhlasového nebo televizniho vysilani.
ToSner a Sozanska ftikaji, Ze tento zpiisob rekrutace by mél byt prioritou kazdé organizace,
ktera se snazi efektivné oslovit potencionalni dobrovolniky. Neméné€ vyznamnym zpisobem
naboru je poradani kampani, prezentaci, workshopli nebo prostrednictvim dobrovolnickych

center, kterd se pfimo zamé&iuji na vybé&r skoleni a supervizi dobrovolnik.

Pasivni pfistup je zalozen na myslence, kdy se potencionalni zajemce aktivné ze své iniciativy
prihlasi k dobrovolnické organizaci. Samotni aktéii tak oslovuji budouci mozné zajemce sami
bez vyuziti jinych forem naboru. V pfipadé malych organizaci je tento zplisob nejcastéjsi, a
spoléhaji na osobni kontakty nebo své piibuzné, sousedy a zndmé. Dle odborniki vSak tento
zpusob neni zcela idedlni a mélo by byt vyuzito spiSe aktivniho zplisobu, ktery
je popsan vyse.
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V odborné literatuie Fri¢ a PospiSilova (2010, s. 151-153) d€li zplisob naboru na osobni
a neosobni. Osobni je takovy, ze se dobrovolnici o dobrovolné praci dozvédéli od svych
blizkych nebo ji konaji zcela ze své prirozené iniciativy, tak jak vyplyne pfimo v bézném
zivoté. Neosobni rekrutovani probiha formou informovanosti na internetu, kterd je pfistupna
24 hodin denné Siroké vefejnosti. Clenové organizaci mohou nové ¢Eleny ziskat pfimym
oslovenim tzv. face to face, jeZ bychom fadili do osobni formy. Paklize dojde k osloveni
rodinou nebo prateli, ktefi jsou zarovenn Cleny organizace, jednalo by se o osobni zpusob
ziskani dobrovolnikli. V pfipadé pofadani ptednasSek naptiklad ve Skoldch by se jednalo
0 zpusob neosobni, 1 kdyz probiha tvaii v tvaf, neni tato forma povazovéana za béZnou soucast
vSedniho dne, se kterou se dobrovolnik v Zivoté setka. Detailné je charakter rekrutovani

dobrovolnika zobrazen v tabulce ¢&. 2.

Tabulka €. 2 - Charakter rekrutovani dobrovolniku

Ziskavani dobrovolniku Informacni zdroje

Ptibuzni a ptatelé

Osobni zpiisob Dobrovolna organizace, jiz je dobrovolnik ¢lenem

Prace nebo kolegové v praci

Noviny, periodika, televize

Neosobni zpiisob Internet :
Propagacni materialy

Osobni osloveni Cleny organizace

Zdroj: Fri¢, Pospisilova, 2010, s. 152

Zavérem této kapitoly jsme zjistili, ze z divodu efektivnosti je vzdy lepsi propagovat osobni

piistup a ptimé osloveni potencionalnich dobrovolnikd.

3.1.5. Financovani neziskovych organizaci

Organizace v neziskovém sektoru maji pfevazné vice zdroji financovani na svoji ¢innost.

Zakladni stavbou pro ¢innost organizace jsou predevsim zdroje veifejné, do kterych patii

22



granty a dotace, ze strany samospravnych a statnich celkd, které poskytuji vefejné zakazky
a smlouvy, jeZ jsou vymezeny legislativou. Dal§im zptisobem financovani jsou pfijimané dary
od fyzickych nebo pravnickych osob. Samotna organizace mulze navySovat finan¢ni toky
i vlastnimi piijmy. Tyto pfijmy mohou byt z hospodaiské Cinnosti, kterd je provozovana
samotnou organizaci, ¢lenskymi pfispévky. Déle to mohou byt piijmy z her a loterii, n¢ktera
odborna literatura prezentuje piijmy jako danové ulevy, coz miize byt dan z pfijmd, snizena
silni¢ni dan nebo dail z nemovitosti (Francios, 2014 s. 14-18). Do vetejnych zdroji bezesporu
patii zdroje ze statniho rozpoctu a rozpoctu jednotlivych krajii. Jednotlivd ministerstva maji
vzdy svou strategii v poskytovani finan¢nich zdroja, které fadi do kapitol. Mnohdy to byva
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj. Druhi a moznosti, jak podpofit neziskové
organizace je velmi pestré, rozsahlé a Siroké. Konkrétné se jedna o granty a dotace v oblastech
rekreace, socialnitho zabezpeCeni, ochrany a bezpecnosti obcant, kultury, vzdélani,
naboZenstvi, vefejného zdravi aj. Dllezitym faktorem pfi rozdélovani financnich prostfedkii
jsou pocty fungujicich organizaci v misté své pusobnosti. Tradi¢né vynikaji regiony
s vysokym poctem obyvatel napt. hlavni mésto Praha, Brno, nebo Ostrava, taktéz kraje jako
Stfedoc¢esky nebo Moravskoslezsky. Neni vyjimkou, ze nékteré cinnosti provozované
neziskovymi organizacemi stat ani kraj nepodporuje nebo jen minimalné, taktéz zalezi
na aktualnim politickém spektru, vladé statu nebo krajském zastupitelstvu (Berka, Kubénka,
2006, s. 37-40).

Darcovstvi je podle Fri¢e ¢innost, kterou ¢ini darce bez zisku, mtize jim byt jak fyzicka, tak
1 pravnickd osoba. DalSim zplisobem, jak ziskat financni prostfedky jsou vetejné sbirky. Aby
byly zajiStény pottebné zdroje, je tfeba fadné propagovat ¢innost dané organizace, objasnit za
jakym ucelem je sbirka tvofena, idealné s naslednou prezentaci na vetejnosti. V tomto piipadé
musi organizace pocitat s vkladem z vlastnich zdroji. Benefi¢ni akce jsou dal§i moznosti, jak
prilékat Sirokou veiejnost, pti které se mohou objevit potenciondlni darci. Problémem je, ze v
tomto ptipad¢ musi organizace vlozit vstupni kapital na uspotadani akce. V ramci jednotlivct
se tadi tzv. pravidelni darci, avsak je tfeba tento urcity okruh lidi neustale zvétsovat jak z fad
fyzickych, tak pravnickych osob. Paklize darce jiz pfispival v minulosti, miiZzeme
pravdépodobné pocitat s opétovnou spolupraci v budoucnu, aniz bychom zdlouhavé
predstavovali organizaci. Naopak je tfeba vkladat vic Casu k ziskavani budoucich darci.
Témto darciim je potfeba vysvétlit systém, za jakym ucelem budou pouzity ziskané finan¢ni

prostfedky. Granty a dotace je mozné ziskat jednak v ramci spravnich celkti, do kterych
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neziskova organizace spadd, ale také ze zdroji Evropské unie. Dotace je Casto chybné
charakterizovand jako penézity dar. Organizace pojem dotace a grant rozliSuji. Rozdil mezi
témito pojmy neni velky, jde o to, Ze grant byva vice specifikovany oproti dotaci. Sponzorstvi
je nezbytnou soucasti spolufinancovani, darci davaji castéji prednost sponzorskému daru pred
reklamou. Jednd se o finan¢ni dar, ktery je ziskan protihodnotou napf. uvedenim firemniho
loga sponzora na technice, nebo sportovnich dresech. Samoziejmé, Ze 1 sponzofi chtéji vidét
transparentnost vyuziti jejich darovanych prostfedkti. Mizeme ziskat jednoho sponzora nebo

i celou skupinu. Po strance legislativni je dilezité dolozit pfevod penéz darovaci smlouvou.

Financovani neziskové organizace na konkrétnim ptikladu. Sbor dobrovolnych hasi¢ti Pecka
(SDH) ma k dispozici rizné zdroje, jak muze financovat svoji ¢innost. Z velké ¢asti sbor
vynaklada pro svou ¢innost své finan¢ni prostfedky, ale je podporovan i z rozpoctu mestyse
Pecka, sponzory i dotacemi. Neziskova organizace vznika diky dobrovolné praci a mnohdy
za tim stoji predevsim ,,lidské nadSeni,, ovSem aby organizace fungovala na profesiondlni

urovni, je tieba zajistit na jeji provoz finan¢ni prostfedky (Nicolau, 2016).

Verejné sbory

Cinnost SDH Pecka pravidelné podporuje méstys Pecka véetné Jednotky sboru dobrovolnych
hasict obce (JSDHO) Pecka, kterym je méstys ziizovatelem. Piedstavitelé samospravy si jsou
dobtfe védomi funkce sbort hasicli v rdmci bezpec¢nosti obce, ale 1 kulturniho chodu obce,
proto se finan¢ni prostiedky mirné zvySuji. Nevyhodou je skute¢nost, Ze financni obnos pencz
je jen jeden a z né&j Cerpa vyjezdova jednotka a osm SDH v katastru Pecka. Dal§im vefejnym
zdrojem financovani jsou dotace a granty. Béhem let 2013 — 2017 zazadal méstys Pecka
o finan¢ni podporu na obnovu a rekonstrukei hasi¢ské techniky. V roce 2013 obdrzel méstys
Pecka dotaci ve vysi 35.000 K¢ v ramci neinvesticni dotace na ndkup vécného vybaveni.
V roce 2014 v dusledku povodni ziskal méstys 90.000 K¢. V letech 2015 — 2016 byly
poskytnuty drobné finan¢ni prostiedky na pokryti ndkladi za feSeni mimotadnych udélosti.
V minulém roce (2017) méstys zazadal o neinvesti¢ni dotaci na pofizeni pretlakové dychaci
techniky v celkové hodnoté 120.700 K¢. Tabulka ¢. 3 zobrazuje poskytnuté financni
prostiedky z rozpo&tu Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (HZS CR).
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Tabulka &. 3 - Poskytnuté finanéni prostiedky z rozpoétu HZS CR

Dotace z rozpo¢tu HZS CR
2013 35 000 K¢
2014 90 000 K¢
2015 10 000 K¢
2016 12 000 K¢
2017 120 700 K¢
CELKEM 267 700 K¢

Zdroj: interni materialy SDH Pecka

SDH Pecka, potazmo JSDHO Pecka, v roce 2014 podal zZadost na obnovu zastaralé hasi¢ské
techniky, kde uspél v hodnoté 1.000.000 K¢. V roce 2015 ziskal sbor dotaci v hodnoté
10.000 K¢ na konani srazu hasi¢ti a vroce 2016 pozadal o 15.000 K¢ na usporadani
hasi¢skych oslav 135. let od zaloZeni SDH Pecka. Tabulka €. 4 zobrazuje poskytnuté finan¢ni
prostiedky z rozpoétu Kralovéhradeckého kraje.

Tabulka €. 4 - Poskytnuté finan¢ni prostiedky z rozpo¢tu Kralovéhradeckého kraje

Dotace z rozpoctu KHK
2013 0 K¢
2014 1 000 000 K¢
2015 10 000 K¢
2016 15 000 K¢
2017 0 K¢
CELKEM 1025 000 K¢

Zdroj: interni materialy SDH Pecka

Neverejné sbory
Pfijem z vlastnich ¢innosti je dal§im dulezitym nevefejnym finanénim zdrojem. Predevsim jde

o vytézek ze sbéru Zelezného Srotu, z vysadby stromkti pro spolecnosti pecujici o lesni
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pozemky, potfaddani kulturnich akci typu ples nebo tanecni zabavy. Dal$im zdrojem
je zajistovani obCerstveni na akcich, které pofada ufad méstyse, nasledny vytézek z prodeje
obcerstveni putuje do spoleéné pokladny sboru. Pravidelnymi piijmy je vybér Elenskych
prispévki, bohuZel tyto piispévky se pieposilaji Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska.
Poslednim nevefejnym subjektem jsou sponzofi, ktefi podporuji aktivitu a ¢innost sboru.
Ptedevsim jde o podnikatelské subjekty se sidlem, bud’ pfimo v méstysi Pecka, nebo v jeho
blizkém okoli. Jedna se o vécné dary do tomboly hasic¢ského plesu nebo finan¢ni podpora
napiiklad na vyrobu sportovnich dresti. Na oplatku jsou na dresech umisténa loga sponzoru,
ktetfi ptispéli na realizaci. Stejné tak uvetejnéni téchto podnikatelskych subjektli v mistnim
tisku a na internetu. Divody podpory jsou rizné, ale hasic¢i kazdy sponzorsky piispévek

chapou jako ocenéni za svou dosavadni praci pro druhé.

Cizi zdroje

Mezi cizi zdroje patii riizné nestatni nadace a fondy. Piikladem muZe byt Nadace CEZ
a Hasi¢sky fond spolecnosti Agrofert. V roce 2017 SDH Pecka pod hlavickou méstyse Pecka
zazadal o finan¢ni podporu na poftizeni pfistroje AED (automatizovany externi defibrilator)
Nadaci CEZ pfes program Rozvoje regiontl. Této zadost bylo vyhovéno v celkové vysi
50.000 K¢ na poftizeni pfistroje, ktery bude slouzit JSDHo Pecka v pfipad¢ povolani krajskym
opera¢nim stiediskem na pomoc pfi srde¢ni zastaveé (resuscitaci) pacienta jesté pied piijezdem
zdravotnické zachranné sluzby. Dale SDH Pecka zazadal o grant na spolufinancovani
V pofizeni terénniho vozidla UTV (Ctytkolky) pro potieby JSDHo Pecka. JelikoZ hasebni
obvod vyjezdové jednotky je zna¢né Clenity, slouzilo by toto vozidlo v ptipadé zachrany osob
Z tézko pristupného terénu, v dopravé osob a materidlu, pfepravy postizené osoby nebo
Vv pfipadé¢ povodni. V tuto chvili se ¢eka na rozhodnuti spravni rady Hasi¢ského fondu
Agrofert. Tyto dva subjekty spojuje pozadavek na spolutcast obce ur€itym procentualnim

pomérem vzhledem k celkové vysi rozpoctu projektu.

3.2.  Pozarni ochrana v Ceské republice

Pozarni ochrana v Ceské republice ma mnohaletou tradici. Progla dlouhym vyvojem s astymi
zvraty 1 zménami. Z historie vime, ze zajiStovani pozarni ochrany v Ceskych zemich bylo
svéfeno obcim se vSemi pravomocemi. Obce nafizovaly svymi ptedpisy napiiklad prostému
obcanovi, aby pomahal pti haSeni poZari nebo aby poskytnul své vécné prostiedky, vznikaly

prvni hlasné sluzby. Tato sluzba byla tvofena vétSinou dvéma obcany, ktefi méli v ptipadé
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vzniknuti pozaru na Gzemi obce zalarmovat ostatni obcany a nasledné likvidovat nasledky
pozaru. ,,Nejpodrobnéjsi fady méla prazskd mésta z let 1611,1636,1638 a dalsi mésta jako
tteba Chrudim (1510), Kutna Hora (1559), Jihlava (1613) a dal$i. Snahy Marie Terezie
vytvofit pevny, centralizované fizeny stat nasly odezvu i v pozarni ochran¢, kdyz v r.1751
vydala "R4d k haSeni ohn& pro mésta zemska, méstecka a dédiny markrabstvi moravského",
v 1.1775 pro prazskd mésta a pro venkov, pro slezské vévodstvi o rok pozdéji. Tticet let poté
pak jeji syn Josef II. vydal opét pozarni fady s platnosti pro nase zemé¢, kde byly uvedeny

povinnosti i pro obyvatele* (Hasi¢ské tradice, 2012, online).

V druhé poloviné 19. stoleti zacaly obce se ziizovanim prvnich ¢eskych dobrovolnych, ale
1 profesionalnich sbort. Hasicské sbory byly samoziejmé primarné urceny k haSeni pozara,
ale ¢innost byla rozvijena i v oblasti samaritanské a kulturné spoleenské. Systém pozarni
ochrany Ceské republiky je v sou¢asné dobé tvofen profesionalnim Hasi¢skym zachrannym
sborem Ceské republiky (HZS CR). Tento sbor dopliiuji na dobrovolnické bazi Jednotky
sborti dobrovolnych hasicti obci (JSDHo). Zakladnim poslanim téchto organizaci je ochrana
zivotll a zdravi obyvatel a majetku pfed pozéry a jinymi mimotfadnymi udalostmi. Zakladnim
pravnim piedpisem je zékon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ktery je zakotven v Ustavé

Ceské Republiky.

3.2.1. Poéatky ¢eského hasi¢ského hnuti

Prvnim sborem dobrovolnych hasi¢i na ¢eském tzemi byl hasi¢sky sbor pod némeckym
velenim, ktery byl zalozen v Zakupech u Ceské Lipy v roce 1854. Dalsi némecky hasiésky
sbor byl zaloZen o dva roky pozd&ji 1856 v Ceské Kamenici tovarnikem Astenem atd.
Prvni placeny sbor v Cechach byl deklarovan vroce 1853 v Praze. Mohli bychom fici,
ze se jednalo o prvni profesiondlni hasi¢skou jednotku. Tehdy vedeni Prazského magistratu
ptijalo na 30 metait, kteti vykonavali hasi¢skou sluzbu. Jiz v roce 1863 byly podniknuty
prvni pokusy o zalozeni ryze ceskych hasi¢skych sborti konkrétné ve Slaném a Chrudimi,
bohuzel tehdejsi Rakousko — Uherské ufady tyto pokusy zamitnuly. Netrvalo dlouho
a 2. kvétna roku 1864 byl schvalen ryze ¢esky sbor dobrovolnych hasici, ktery se zacal
organizovat ve Velvarech pod vedenim Karla Krohna. Zalozenim prvniho ¢eského hasi¢ského
sboru nastal rozmach hasicstva, zakladaly se hasi¢ské sbory v obcich, viskach a samoziejmé

na uzemi tehdejsiho markrabstvi Moravského a v roce 1884 byl v Kylesovicich zalozen prvni
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sbor na uzemi Slezského vévodstvi. Vyraznim ovlivnénim v zaklddani sbort byl zemsky
zakon ¢. 135 zroku 1867, ktery umoznoval pravo shromazd’ovat se a spolCovat. Deset let
od zalozeni hasi¢ského sboru ve stfedogeskych Velvarech v Cechach funguje na 107
hasiéskych sborii, které maji ¢eské veleni. Dal§im meznikem bylo vydani tzv. Radu policie
pozarové roku 1876, ktery ptispél nejen K dalsimu rozmachu hasiéstva, ale hlavné poskytoval
pevné zaklady mezi hasi¢skym sborem a pfislusnou obci. V roce 1881 byl zalozen i sbor
dobrovolnych hasi¢t v Pecce, téhoz roku Ustiedni zemskd hasi¢skd jednota evidovala
na 8 500 ceskych a 24 000 némeckych hasi¢ii. Na konci roku 1884 méla zemska jednota
ve svych fadach 18 500 ceskych a 40 000 némeckych clenti hasi¢skych spolkli. Dillezitym
meznikem o rok pozdg&ji bylo rozdélni Ustfedni zemské hasiéské jednoty na sekci Eeskou
a némeckou. Koncem roku 1890 Ceska sekce evidovala jiz 1 176 hasicskych sborti se 61 631
¢leny a némecka strana evidovala 1 183 sbort v nichz pisobilo 72 758 ¢lent. Nove zalozené
hasi¢ské sbory nejen pomahaly pfi pozarech, ale vyznamné ovliviiovaly narodni citéni
a vlastenectvi. I vtéch nejmensich obcich byl rozvijen kulturné spolecensky Zivot za
vyznamné podpory hasicl. Spolky poradaly divadelni pifedstaveni, plesy, privody a dalsi
kulturni akce, které ptetrvavaji v rezii hasici dodnes. Na konci 19. stoleti vznikaly samostatné
hasi¢ské jednoty — Ceska, moravskoslezskd a némecka. Stavajici hasi¢ska technika
a prostfedky naprosto nevyhovovaly. Na tento problém reagovala fada nové vznikajicich
podniki, které se specializovaly na hasi¢skou techniku. Vyrabéla se novéa technika
a prislusenstvi (zebtiky, konopné hadice, savice, hydranty, berlové stfikacky). Mezi stavajici

ruéni a parni techniku pfibyly stiikacky pohanéné benzinem nebo elektrickym proudem.

Béhem 1. svétové valky byla ¢innost vSech dobrovolnych hasi¢skych sborti prerusena.
K vojenské sluzbé za prvni svétové valky bylo povolano ze 120.000 c¢leni ceskych
hasi¢skych sbort pies 85.000 muzu (70 % ¢lent). Z povolanych jich 11.150 padlo (13,74 %),
nasledkem utrap zemftelo 2.542 ceskych hasict (3,15 %). Do legii nastoupilo 6.140 hasict
(7,57%) a nezvéstnych zistalo 1.571 (1,83 %) z celkem mobilizovanych ¢lent SDH* (SDH
Nové dvory, 2008, online). Po vzniku Ceskoslovenské republiky se opét rozeb&hla innost
hasi¢stva a zanedlouho vznikl Svaz dobrovolného hasi¢stva v Cechach. Tento svaz sdruzoval

na 291 zup se 261 138 ¢leny v 9285 shorech.

Spolkovy Zivot v dobé okupace za 2. svétové valky skomiral. Nékteré organizace byly
rozpustény, jejich jméni bylo zabaveno, ostatni Cinnost se znesnadnovala. Kazda akce musela

byt hlasena, bez povoleni némeckych ufadi se nemohla uskutecnit. Kulturné-spole¢enska
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oblast zaostavala. Hasicim pfibyla vedle ptivodnich kol nova povinnost, zodpovidat spolu
s civilni protileteckou obranou za vycvik ¢lenli i obyvatelstva proti vzduSnym naletiim,
s nimiz se muselo pfi pouziti nejmoderné;si techniky ve valce pocitat. Kazdou noc prochéazely
obcemi hlidky civilni protiletecké obrany. V obdobi 1éta také hasici ziizovali znové hlidky
a jeden ¢len vykondaval pohotovostni sluzbu u hasi¢ské techniky ve zbrojnici. Béhem valky se
fada hasicl zapojila do protifaSistického odboje. Kolem 2000 hasi¢i bylo uvéznéno a témet
polovina ztohoto poc¢tu zemiela v koncentranich taborech. Pocatkem roku 1953 doslo
k pfejmenovani hasi¢ské organizace na Ceskoslovensky svaz pozari ochrany. Doslo také
k pfejmenovani hasi¢li na pozarniky. Tento nazev setrval az do sametové revoluce, kde byli
pozarnici opét pfejmenovani na hasice a zakladni organizace dostala ndzev Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska.

V soucasné dobé jsou dobrovolni hasici sdruZzeni do ttech vyznamnych organizaci — Sdruzeni
Cech, Moravy a Slezska, Ceska hasi¢ska jednota a Moravska hasi¢ska jednota. Tyto
organizace se aktivné zapojuji do spoluprice se vSemi slozkami integrovaného zachranného

sboru (1ZS).

3.2.2. SdruZeni hasi¢a

Obcanskd sdruzeni hasicli celkové zastfeSuji jednotlivé hasi¢ské sbory (HS) a sbory
dobrovolnych hasi¢lh (SDH). Kazdé ze sdruZzeni ma své stanovy s cilem ,,spoluplisobit
pii vytvareni podminek k U¢inné ochran¢ zivota a zdravi ob¢anl, a majetku pred pozary
a pfi poskytovani pomoci pii Zivelnych pohroméch a udélostech, pfi nichz je v nebezpeci
zivot, zdravi nebo majetek** (Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska ve znéni pfijatém IlI.

Radnym sjezdem, 2013, online).

Dalsi c¢innosti sdruzeni je podpora rozvoje déti a mladeze. Nejen je, ale i ostatni Cleny
sdruzeni vedou k vytvareni tcty k vlasti, k pfirodé€, k odpovédnosti, a nauci je taktéz zaklady
prevence v ramci pozarni ochrany. Sdruzeni jako takové podporuje své Cleny i v ramci
sportovnich aktivit, pomoci nichz utvaii zdravi rozvoj nejenom osobnosti, ale 1 télesné
a intelektudlni schopnosti kazdého jedince. Rok od roku je pozarni sport obliben&jSim.
Trofejni akci pozarni sportu je mistrovstvi CR. Aby se sbor mohl zi¢astnit mistrovstvi, musi
vyhrat okresni a nasledné¢ krajské kolo v disciplinach pozarniho sportu. Samotnym pozarnim

sportem se budu zabyvat v jedné z nésledujicich kapitol.
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Lidé z vesnic, obci, mensich mést si pravé dobrovolné hasice spojuji s hlavnimi organizatory
kulturniho zivota v obci. Stava se, ze pravé hasi¢i jsou uz jedinym spolkem ve vesnici
a menSich obcich. Od samého zalozeni hasi¢skych sborti do dneSnich dna pietrvavaji akce
pofadané hasici, které zlepsuji kulturni blahobyt obyvatel. Nedilnou soucasti dobrovolného
hasi¢e je eticky kodex chovani. Radu let plati tzv. Hasiéské desatero, popisujici zakladni
mravni a mordlni hodnoty a pravidla, které by mél uznavat kazdy dobrovolny hasic.
Vede ¢leny sboru k tomu, aby nevid€li zisk z pomoci druhému, ale aby umeéli pomoci
z vlastni viile bez naroku na honorafr. Také zohlediiuje urcitou hierarchii v postaveni ¢lena
sboru vii¢i podfizenym a hlavné nadfizenym uvniti sboru. Samotné Hasi¢ské desatero

je uvedeno v priloze ¢. 6.

3.3.  Dobrovolni hasi¢i a IZS CR

Hintegrovany zachranny systém (IZS) je efektivni systém vazeb, pravidel spoluprace
a koordinace zachrannych a bezpecnostnich slozek, orgdnt statni spravy a samospravy,
fyzickych a pravnickych osob pii spole¢ném provadéni zachrannych a likvidacnich praci
a piipravé na mimotadné udalosti. Tak, aby stru¢né feceno ,,nikdo nebyl opomenut, kdo
pomoci mize a vzijemné si nikdo z nich nepiekazel“ (Oficialni stranky HZS CR, 2009,
online). Jednou z hlavnich slozek a hlavni pateii 1ZS je Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky, mimo jiné je také hlavnim koordinatorem IZS. Coz v praxi znamena, Ze pokud se
na mist¢ mimotadné udalosti vyskytuje vice slozek IZS, tak ve vétsiné€ piipadi celému zasahu
veli ptislusnik HZS, ktery koordinuje zachranné a likvidacni prace a fidi soucinnost vSech
pfitomnych slozek. Operaéni a informaéni stfedisko HZS CR, potazmo stiedisko 1ZS
nasledné povolava nutné sily a prostfedky. V ramci strategické urovné je IZS koordinovan
Ministerstvem vnitra a krizovymi organy jednotlivych krajt. ,,Integrovany zachranny systém
vymezuje zdkon ¢. 239/2000 Sb. Jeho zéklady vSak byly polozeny jiz v roce 1993.
Integrovany zachranny systém vznikl jako potfeba kazdodenni spoluprace hasici,
zdravotnikil, policie a dalSich slozek pfi feSeni mimotadnych udélosti (poZzart, havarii,
dopravnich nehod atd.). Vzdy, kdyZz bylo nutné spolupracovat pii feSeni vétSi udalosti,
byl zajem spolupracovat a vyuzivat to, s kym se spolupracuje, pro dosazeni rychlé a G€inné
zachrany nebo likvidace mimotadné udalosti. Spoluprace na misté zasahu uvedenych slozek
v n¢jaké form¢ existovala vzdy. AvSak odliSnd pracovni népli i pravomoci jednotlivych
slozek zakladaly a zakladaji nutnost uréité koordinace postupti** (Oficialni stranky HZS CR,
2009, online).
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Zakladni slozky IZS:
o Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky,

e Jednotky pozarni ochrany zafazené do plo$ného pokryti kraje jednotkami poZarni
ochrany,
e poskytovatelé zdravotnické zachranné sluzby,

e Policie Ceské republiky

Ostatni slozky IZS:
e Vyclenéné sily a prostfedky ozbrojenych sil

e Obecni policie

e Organy ochrany vefejného zdravi,

e Havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby,

e Zafizeni civilni ochrany,

e Neziskové organizace a sdruzeni obCand, které lze vyuzit k zdchrannym a likvida¢nim

pracim.

3.3.1. Vykonné organy SDH

Organy sboru jsou voleny stejné jako pii volbach do poslanecké snémovny na dobu Ctyf let.

Volenymi organy jsou ¢lenové sboru. Dllezitymi organy sboru jsou:

e Vyroc¢ni valna hromada
e Vybor sboru

e Starosta SDH

e Velitel SDH

e Revizni komise

Nejvyssi rozhodovaci pravomoc ma a nejvysSim organem je valnd hromada, kterou tvofi
vSichni Clenové Clenské zakladny organizace. Vyro¢ni valnou hromadu svolava starosta sboru
nebo povéfeny vykonny vybor. Tento nejvyssi organ ma mnoho pravomoci, napiiklad voli
Cleny do revizni komise a vykonného vyboru, voli nebo odvolava starostu, rozhoduje

o0 rozpoctu sboru nebo jmenuje Cestné Cleny.
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Vykonny vybor tvoii sedm ¢leni a svolava jej starosta:
e Starosta SDH
o Nameéstek starosty
e Velitel SDH
e Hospodar
e Strojnik
e Jednatel

e Preventista

Starosta sboru zastupuje sbor na vefejnosti, vyfizuje zalezitosti spojené s ¢innosti sboru,
rozhoduje o ¢innostech, které mu stanovuje vykonny vybor sboru.
Namestek starosty je nejblizSim spolupracovnikem starosty. Pomahd starostovi se vSemi

zalezitostmi, v ptipadé, Ze starosta rozhodne, mize jej naméstek zastupovat.

Soucasti pravomoci velitele je také zodpovédnost za vSechny pfislusniky a ¢leny sboru,
bezpecnost prace, odbornd piiprava a proSkolovani a pfipravenost techniky v pfipadé feSeni
mimofadnych udalosti. Ma povinnost zajistit minimalné jednou do roka ucast sboru v prvnim
kole soutézi v pozarnim sportu. V mnoha ptipadech je velitel sboru shodné jmenovan
do funkce velitele JSDHO, taktéz je to i u SDH Pecka, zaroven zodpovida za pfipravenost

vyjezdové jednotky.

Pokladnik neboli hospoddi ma na starost efektivni hospodafeni sboru, pfi¢emz musi
dodrzovat smérnice a predpisy financni spravy, které se vztahuji kK ¢innosti ucetniho sboru.
Povinnosti hospodare je vést pokladnu a bézny ucet, dal§i povinnosti je pfiprava zpravy
0 hospodaieni sboru za dany rok, ktera je pfedlozena na valné hromadé a ma k ni pfistup
kazdy zc¢lenli organizace. V pfipadé vyzvy piedlozi revizni komisi vSechny dokumenty

o hospodateni ke kontrole.
Strojnik se stard o pfidélenou techniku, kterou sbor disponuje. Udrzuje jeji provozuschopnost,

kterd podléhd pifisnym nafizenim a vyhldskam. Soucasn¢ vede pfislusSnou dokumentaci

k technice.
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Ulohou preventisty je provadét preventivné vychovnou &innost pro &leny sboru, ale i pro
spoluobcany piislusné obce. Napln jeho Cinnosti je piiprava besed, prednasek a zaroven
informuje Cleny sboru a obCany o novych ptedpisech a nafizenich ¢i jejich zménach.

Uzce spolupracuje se starostou obce, vedenim Skol a dal§imi organizacemi.

Revizni komise se sklada ze tfi Clent, kde je jeden Clen zvolen za predsedu tohoto organu.
Soucasné¢ nemohou byt Clenové revizni komise ¢leny vykonného vyboru. Hlavni naplni
¢innosti komise je dodrzovani piislusnych zdkonl a vyhlaSek, dohlizi na hospodafeni sboru
atd. Alesponi jeden ¢len komise musi byt pfitomen na vSech schizich vykonného vyboru
sboru. V neposledni fadé predklada komise jednou za rok valné hromadé zpravy o celkovém

zhodnoceni hospodateni sboru.

3.3.2  Rozdily mezi pojmy SDH a JSDHO

Pro laika mozZna zadny rozdil toto spojeni nemd. Pro hasice je to rozdil velky a pro vedeni
mest a obci zasadni. Ten nejvétsi predstavuje financovani jednotlivych organizaci. Pokusme
se objasnit n¢kolik tvrzeni, o kterych spoluobcané, vedouci organy, ale i samotni dobrovolni
hasi¢i z okolnich sborti nemaji tfeba ani netusi. Cinnost &lenti ve sboru hasi¢ti a &innost
vyjezdoveé jednotky je velmi rozdilna. Tyto rozdily budou prezentovany piimo na domovském

hasi¢ském sboru, ve kterém je autor jak ¢lenem, tak i ptislusnikem tzv. vyjezdové jednotky.

SDH Pecka vznikl v roce 1881. Je to dobrovolna organizace (podobné jako TJ Sokol nebo
sportovci), kterd je postavena na spolecném zajmu nékolika osob. Naplni ¢innosti je prevence
v oblasti pozarni ochrany, v dnesni dobé¢ také pozarni sport a jiné¢ spolecenské a kulturni akce
(hasi¢sky ples, tanecni zabavy). V cele SDH stoji starosta sboru, velitel sboru a vykonnym
organem je vybor sboru. Jednd se o samostatné hospodatici organizaci, ktera je z velké casti

finan¢né zavisla na okolnich subjektech.

JSDHO Pecka je organizacni slozka, jejimz zfizovatelem je obec ¢i mésto. V cele této slozky
slouzi velitel jednotky, ktery je zodpovédny ze své funkce starostovi obce. Tato slozka
je zcela zavisla na rozpoctu obce a veskera technika, vystroj a vyzbroj potizena pro ¢innost
této jednotky je majetkem obce. Cinnost této jednotky je &isté represivni. Jistd provazanost

viak mezi obéma organizacemi JSDHO a SDH je. Clenové zasahové jednotky obce jsou
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vybirdni z clenské zdkladny SDH, protoze tito lidé jsou vedeni nejen k preventivni,
ale 1 represivni ¢innosti v oblasti pozarni ochrany a zachranafstvi. Jednotka je slozena z hasict
z Pecky i jinych dobrovolnych sborti z okoli. Jeji ¢lenové prabézné podstupuji odbornou
ptipravou diky spolupréaci s HZS Kréalovéhradeckého kraje. Ptislusnici musi absolvovat rtizna
dilezita Skoleni (Skoleni fidict, velitelsky kurz, zdravotni vySetfeni, strojnicky kurz, kurz na

motorové pily, kurz na uzivatele dychaci techniky apod.).

Konkrétné je vyjezdova jednotka méstyse Pecka zatazena do kategorie JPO III/1. Vyjezd
jednotky se uskuteciiuje do deseti minut od nahldseni udalosti v ramci poplachovych pland.
Velmi vSak zalezi na tom, v jakou hodinu a jaky den se rozezni poplach. Jednotka je Cisté
dobrovolna a hasic¢i nedrzi sluzbu jako jejich profesionalni kolegové. Vyhlaseni poplachu
se neoznamuje pouze sirénou, jak je zvykem, ale také textovou zpravou. Jednotka neni zavisla
na profesionalnim sboru HZS CR, je tak pIn& sobé&statnou jednotkou, tudiz mize zahajit
zachranné a likvida¢ni prace bez ucasti HZS. Velitel jednotky je povinen komunikovat
s prislusnym  krajskym operacnim stfediskem a informovat o prabéh zasahu.
Ve své pravomoci ma velitel moZnost nechat si povolat dalsi jednotky poZarni ochrany na

misto udalosti nebo jinou podporu.

Jednotka disponuje cisternovou stfikatkou CAS 30 na podvozku Tatra 815 a dopravnim
vozidlem Volkswagen Transporter. JSDHO Pecka zabezpeCuje uzemi na severovychodni
stran¢ okresu Ji¢in a prilehlého okresu Trutnov (Borovnice, Borovni¢ka, Horni Brusnice
a dalsi.). Jednotka SDH Pecka je zatazena v poplachovych planech téchto obci, v n¢kterych
pifipadech i v prvnim stupni poplachu. Kazdoro¢né zasahuje u cca 30 mimotadnych udalosti

ruzného typu.

3.3.3.  Obec jako zFizovatel JSDHO

Zalozeni vyjezdové jednotky je velice ndro¢ny proces piedevsim po strance administrativy,

ale i organizace. Nize uvedeme n¢kolik bodu, které jsou dulezité pro ziizeni jednotky:

e Diskuze o moznostech zalozeni JSDHO

e Rekrutace ptislusnikit JSDHO
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e Podnét ziizeni JSDHO na zasedani zastupitelstva s naslednym usnesenim o ziizeni
JSDHO

e Nutnost zdravotnického vysetfeni vSech ptislusniktt JSDHO

e Vypracovani smluv mezi zfizovatelem a piislusnikem jednotky

e Ustanoveni velitele JSDHO

e Zajisténi potfebného vybaveni a techniky JSDHO

e Zajisténi ochrannych pomticek ptislusnikiim jednotky

e Zajisténi odborného proskoleni vsech ¢lentt JSDHO

Pokud jsou dodrzeny vSechny vySe uvedené body, miize byt tato jednotka SDH obce zatazena

do systému IZS na tzemi ptislusného kraje.

3.3.4. Sluzba v JSDHO

Zakladni ukoly jednotky SDH obce:

e Pozarni zasah — v prvé fad¢ tato Cinnost sméfuje k lokalizaci a nasledné likvidaci
pozaru

e Zichranné price — obsahem této Cinnosti je zamezeni nebo omezeni rizik béhem
zivelnych pohrom a jinych mimotadnych udalosti. NejvysSimi hodnotami je zachrana
zivota, zdravi, majetku a ochrana zivotniho prostiedi.

e Vramci ochrany obyvatelstva se jednotka podili na evakuaci obyvatel, zna¢eni mist
s vyskytem nebezpecnych latek, dekontaminace osob, varovani obyvatel a humanitarni

pomoc.

Dtlezitym piedpokladem pro vykon sluzby v JSDHO je ptedevs§im dobry zdravotni stav
kazdého ¢lena z divodu narocné fyzické prace pii feSeni mimofadnych udalosti. Povinnosti
kazdého prislusnika JSDHO je nutnost podrobit se zdravotni prohlidce minimalné jednou
za dva roky. Dal§im dtlezitym ptredpokladem je odborna zptisobilost kazdého ¢lena jednotky.
Kazdy prislusnik je povinen se zOcastnovat pravidelnych odbornych Skoleni,
jak v teoretickych znalostech, tak praktickych znalostech dale pak raznych taktickych a

provétovacich cviéeni.
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3.4.  Dobrovolni hasici jako ,,multifunk¢ni organizace*

Tato kapitola bude zamétena na pochopeni této organizace. Aktivity, ve kterych hasici ptisobi,
jsou riiznorodé. Zaroven se i samotné sbory rozlisuji, proto bude tato ¢ast zamétena cilené na
¢innost a aktivity SDH Pecka. Autor prace je jednim z vedoucich funkcionaiti Sboru
dobrovolnych hasi¢ti Pecka. Kazdoro¢né v prubéhu celého roku mistni dobrovolni hasici
potéadaji nékolik kulturnich, vzdélavacich a ostatnich akci pro specifickou skupinu lidi nebo
také pro Sirokou vefejnost. Hasi¢i se nestaraji jen o techniku a zbrojnici, ale i o déti a mladez.
V nadsazce role hasi¢e — zachranafe je pouze jednou z mnoha roli, kterou dobrovolny hasic¢

zastava.

V poslednich letech se zvysila akceschopnost vyjezdové jednotky tedy JSSDHO Pecka, diky
piechodu technologii a samotné struktury HZS Kralovéhradeckého kraje. Nejedna se jen
o zasahy u pozarl, ale jde i o Cerpani vody, povodné, likvidaci obtizného hmyzu, likvidaci
popadanych strom, tinik ropnych produktt (naptiklad nasledkem dopravni nehody), cvieni
a dalsi. Mezi akce jednotky patii i pomoc obci - doprava vody, ¢isténi kanalizaci a silnic,
asistence rybafim a jinym spolkim, asistence pii kulturnich akcich, ukazky techniky
pti détskych dnech ¢i taborech, podpora pii kondni okrskovych soutézi v pozarnim sportu.
V priiméru hasi¢i pomahaji u bezmala 30 zasahi rizného typu ro¢né€. Diilezitym parametrem
je plnohodnotna technika urcend na Sirokou Skalu zasahi, takze se diky nové vybavé pocty
zasahli vyrazné zvySuji. Za zminku téZ urCité¢ stoji nutnost pfipravenosti samotnych
prislusnikti jednotky. Provade€ji se naptiklad vycviky uzivateld dychaci techniky, Skoleni
fidich, skoleni v obsluze techniky a agregati ve vybavé, bezpecnost prace pti zasahu nebo
pravidla komunikace v rddioprovozu. Tato ¢innost je provadéna zdarma a dobrovolné bez

naroku na honorar.

Clenové sboru tradiéné organizuji sviij hasi¢sky ples, taneéni zabavy, mikulasské nadilky,
zajistuji obcerstveni na ruznych kulturnich akcich obce, napfiklad Harantovské slavnosti
historického zpévu, Otevirani hradu Pecka, Peckobrani - Peckohrani, Peckovska pout” a jiné.
Sbor svou technikou déla zaroven tzv. reklamu méstysi na Mistrovstvi Ceské republiky
V pozarnim sportu, organizovani vodnich fontan, zacastnuje se fady hasi¢skych oslav, ale také

charitativnich akei, naptiklad celorepublikové znadme akce Snazvem Tropickd charitativni
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pout v Ceské Skalici, kde se spolu s dalsimi hasi¢skymi sbory prezentuje na podporu

postizenym détem.

3.4.1 KrouZek mladého hasice a poZarni sport

O pozarni sport, ktery slouzi jednak jako fyzicka piiprava pro piislusniky vyjezdové jednotky
a je také povinnou &innosti, maji Zaci i dorost o tento druh sportu velky zajem. Zaci
ptipravujici se na soutéz v Pfiloze €. 1. patii Casto k nejpravidelnéj§im ¢innostem hasi¢ského
sboru. Tréninky v letnich mésicich probihaji minimalné jednou do tydne. Prumérné se
druzstvo zen a druzstvo muzli zucastni Sesti soutézi za sezonu. V pozarnim sportu je zahrnut
pozarni 1utok, kde je ukolem sestfelit ter¢ pomoci vodniho proudu. Taktéz
se muze jednat o prekazkovy Stafetovy beéh. Odmeénou za vitézstvi v téchto soutézich byvaji
nejcastéji pohary, které jsou mnohdy vystavovany v prostorach hasi¢skych kluboven.
Nablyskané trofeje se tak stdvaji velikou motivaci jak pro dospé€lé, tak predevSim pro déti,
které maji o hasi¢sky krouzek a s nim spojeny pozarni sport veliky zdjem. Krouzek mladych
hasict je v mnoha obcich jednou z hlavnich ¢innosti, kterou rodi¢e pro své déti voli jako

volnocasovou aktivitu, a to hlavné z diivodu rozvoje fyzické zdatnosti ditéte.

Nejenom pozarni sport je hlavni naplni détského krouzku. DéEti se nauci a osvoji zaklady prvni
pomoci, vazani uzld, kempovani v pfirod¢, ale také zédklady mordlniho chovani mladého
jedince v kolektivu, at’ uz jde o soudrznost a pomoci druhému, nebo o reakce na krizové
situace. Samotny krouzek je dualezitym prvkem v pfipravé novych ¢lenlt vyjezdovych
jednotek obci. Dalsi ¢innosti, kterd nepochybné patii k dobrovolnym hasi¢lim, je organizovani

volnocasovych aktivit a déni v obci.

3.4.2  Hasicské plesy

Sbor dobrovolnych hasi¢u v Pecce byl zalozen v roce 1881. O nékolik malo let pozdéji sbor
poprvé zorganizoval sviij prvni hasi¢sky ples, ktery se stal tradici a v soucasné dobé je jednou
z nejvétsich akci potadanou sborem. Ples se kona z pravidla v prvni poloviné mésice inora.
Této akci predchdzeji nékolikatydenni pfipravy, vyjimkou je zajisténi hudebni kapely
s rocnim predstihem z divodu velké poptavky. Piipravy plesu a pribéh akce ma na starost
velké mnozstvi lidi z fad ¢leni sboru a jejich rodinnych piislusnikti. Nutné je zajiSténi jiz
zminované hudebni kapely, osloveni sponzort, zajisténi prostoru konani, ziskani vécnych

darti do tomboly, piedprodej vstupenek a mnoho dalSiho. Tyden pted konénim plesu hasici
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obchazeji jednotlivé domy v obci a osobné zvou a prodavaji obyvatelim vstupenky na sviij
ples. Rada obyvatel, z ¢isté moralniho hlediska, zakoupi alespon jeden listek, aniz by se plesu
zOcastnila, ¢imz vSak vyjadii dulezitou podporu organizaci. V samotny den konani probihaji
posledni pfipravy na vecer. Je tfeba sepsat jednotlivé ceny do tomboly, nachystat a vyzdobit
prostory a zajistit obcerstveni. Nepsanym pravidlem je slavnostni uniforma, coZ je pro
kazdého ¢lena pocta a mozZnost sebeprezentovani pted Sirokou vetejnosti. Tato akce obnasi
fadu povinnosti a s nimi spojené problémy, ale zarovein je povazovana za slavnostni vrchol

hasi¢ské cinnosti.
3.4.3. Svatek sv. Floriana — patrona hasici

JiZ v patnactém stoleti byl svaty Floridn uznan jako ochrance pfed ohném, ale nejen to, dale
pied velkou vodou, suchem, neurodou a boufemi. Svaty Florian (Pfiloha €. 2) neni pouze
patronem hasict, ale téz uznavanym ochrancem zednikd, stejné tak bednaiti. Nejcasteji byva
jeho podoba zobrazena jako postava vojaka v fimské zbroji s védrem vody v ruce, kterym
poléva horici staveni. V druhé ruce drzi kopi ¢i korouhev. Svatek svatého Floriana ptipada
na 4. kvétna, kdy se na spousté mist konaji mse svaté a s nimi spojené pout'ove veseli. Tento
svatek se slavi i v fadach peckovskych hasicl, kond se slavnostni privod obci zakonceny
V mistnim kostele sv. Bartolom&je msi za soucasné a zesnulé hasice. Nedilnou soucasni
pritvodu je prapor sboru neseny v Cele hasi¢i ve slavnostnich uniforméch. Hasi¢sky prapor
nesmi chybét pii zddné z vétSich udalosti v obci. Konkrétné peckovsky prapor byl vysvécen

dne 15. 6. 1896. Je to nesmazatelny symbol a krédo samotného sboru po fadu generaci.

3.4.4. Ostatni ¢innosti sboru

Kurz prvni pomoci

Sbor dobrovolnych hasicii Pecka usp&$né potada v sile své hasi¢ské zbrojnice kurzy prvni
pomoci (Pfiloha ¢. 3). Tato Skoleni jsou ur¢ena pro vSechny hasi¢e a hasi¢ky z okrsku Pecka a
jsou zaméfena na zdklady resuscitace, oSetfeni zlomenin, krvaceni, urazy elektrickym
proudem a dal$i. Vzdy jsou pfipraveny odborné prezentace, videa, ale také cvicna figurina
a vybaveni lékarni¢ek. Tento zplsob nacviku zvladani situaci se pokazdé tési hojné ucasti a je
velmi obliben. Sbor tzce spolupracuje s profesionalnimi hasici, ktefi pomahaji s odbornym

vykladem a disponuji u¢ebnimi pomutckami.
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Détské dny

Dalsi vyznamnou akci, kterou sbor dobrovolnych hasici Pecka potada, je détsky den a
program u piileZitosti poutové Pecky. Détem, ale i jejich rodicim, je oteviena hasicska
zbrojnice, mohou si prohlédnout pozarni techniku, od velkého cisternového automobilu
TATRA az po malé ,,dzberovky*, vyzbroj a vystroj. Po celou dobu probihaji ukazky zaklada
prvni pomoci, ukdzka Cinnosti dobrovolnych hasicl, stejné jako drobné soutéze pro déti.
Letos bylo vrcholem a nejvétsi zdbavou pro déti vytvoieni obrovského mnozstvi pény, ve
které se mohli vSichni zac¢astnéni dosytosti vyradit. Pro jejich rodi¢e byla na ukonceni tohoto
vydatené¢ho dne uspotadana vecerni poutova zabava, kterd je dalsi velmi navstévovanou akci
v Pecce. Akce tohoto typu jsou pro sbor velice dilezité, jednak se mohou pochlubit svoji
technikou, ale hlavné naldkat potencionalni nové ¢leny, at’ uz z fad malych hasi¢l, nebo

dospélych.

Brigady

Dutlezitou ¢innosti sboru dobrovolnych hasi¢u, ktera je zaroven jejich povinnosti, je tdrzba
pozarni techniky tak, aby byla vzdy, v pifipadé vyjezdové jednotky, pfipravena k zasahu
a provozuschopna. Pecovat se musi nejen o techniku, ale i o zbrojnici samotnou. Jedna se o
drobné opravy souvisejici s béZznym provozem, a také vétsi rekonstrukce, kterymi se snazi
hasi¢i svoji zbrojnici modernizovat a vylepSovat. Tuto praci pievazné vykondvaji samotni
¢lenové sboru, uplatni tak své zkuSenosti napf. ze svého zaméstnani, at’ uz se jedna o zedniky,
instalatéry, tesafe, zkratka vSechny schopné a Sikovné hasice, ktefi dokaZzou pftilozit ruku k

dilu.

Staze ¢lenii JSDHO u HZS

Nejen profesiondlni hasi¢i se museji stale zdokonalovat, ale i ti dobrovolni (Pfiloha ¢. 4).
Pfinosem mohou byt stdze pod vedenim HZS. Uspofadanim takové staZe se jednotlivi ¢lenové
seznami s praci profesionalnich hasict, dalsim dalezitym bodem takové staze je to, aby tyto
jednotky dokazali v ptipadé jakéhokoliv zdsahu a za kazdé situace pomoci jedna druhé.
Provést zasah co nejrychleji, zkoordinovat tyto slozky, tak aby byl zasah efektivni
a co mozna nejucinnéjsi. Presné takové akce se zlcastnili 1 pfislusnici jednotky dobrovolnych
hasic¢ta z Pecky u HZS KHK v Nové Pace. Staz zahrnovala neustalou pohotovost spolecné s
jednotkou HZS, byl proveden odborny vycvik v dychaci technice, zdravovéda, seznameni s

technikou profesionalni jednotky, zaklady sebezachrany z vysky atd.
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V ptipadé vyhlaseni poplachu by jednotka vyjela spolecné s profesionalni jednotkou.
Zatazenim v JPO III neni jednotka peckovskych hasicl predurcena k zasahim u dopravnich
nehod, ale mize se stat, Zze 1 v civilu bude zapotiebi vyprosténi osoby, proto byla hasiclim
ukézana technika, jak spravné uchopit clovéka a vytdhnout ho z automobilu. Spravné
zafixovat hlavu a nasledné aplikovat kréni limec, nebo jak vyuzit pateni desku. Nekteti
si zkusili obléct i protichemicky oblek jménem OPCH 90 nebo pracovat s vyproStovacim
zatizenim. Vycvik v dychaci technice se dale skladal z fyzické piipravy v posilovné a ze
zachrany osoby v nezndmém zakoufeném prostoru. Dal§im bodem vycviku bylo slanéni
pomoci pul-lodniho uzlu a jedné karabiny, jelikoz pracovni polohovaci pasky standardné
disponuji pravé jednou karabinou. Tento druh vycviku pfinesl jednotce hasi¢ii z Pecky mnoho

zkusenosti a cennych rad, které tak budou moci v ptipadé zadsahu vyuzit.

Historicka technika

Neméng dileZitou soucasti hasi¢skych sborti je také historickd technika (Ptiloha ¢. 5), ktera
se v fad¢ ptipadi dochovala do dnesnich dnii. Bohuzel ne vzdy tomu tak bylo. Obrovskym
meznikem byla komunistickd éra, ktera ma na svédomi likvidaci starych stfikacek z divoda
ziskani cennych kovu (litiny, médi, mosazi), tehdejsi mentalita hasicli Se neohliZela na historii
jejich sbort, dalSich divodem bylo budovani novych hasi¢skych zbrojnic a s tim spojena
gardzova stani pro tehdej$i moderni techniku. Po padu komunismu se chapani hasicstvi
rapidné¢ zmeénilo. Tento druh techniky se zacal zachranovat pro budouci generace
a nastésti predevsim u malych vesnickych sborti se podafilo zachranit tuto techniku témer

V nedotknutém stavu.

V dnes$ni dobé se potdda ohromné mnozstvi kulturnich akci, které umoznuji prezentaci
techniky, at uz té v plivodnim stavu anebo zrenovované. Potadaji se soutéze v dalkové
dopravé vody pomoci starych stfikacek tazenych konmi nebo celostatni setkdni hasi¢skych
veterani typu Pyrocar, Hasi¢ské slavnosti v Litoméficich a jiné. Pravé prezentace svého
historického skvostu napliuje uznanim a hrdosti i hasi¢ské sbory na téch nejmensich
vesnicich, které jinak nemaji zaddnou moderni techniku. Naptiklad nutnost oprav ¢i kompletni
renovace umi jednotlivé Cleny sboru zapojit do spole¢né Cinnosti s cilem zanechat tuto
techniku v dobré kondici pro dalsi generace hasi¢u, a také moznost zacastiovat se fady

spolecenskych akei a ptfedvést tim sviij sbor v tom nejlepsim svétle.
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Ostatni

Peckovsti hasici se v pribéhu roku ucastni jesté spousty dalSich rtiznorodych udalosti. Jednou
z nich je akce s nazvem Expedice Mt. Everest, kterou jiz fadu let potada ZS Pecka. Ukolem
této expedice je zdolat n¢kolik pater po schodech, ¢imz ucastnici ziskavaji jednotlivé vystupy
az zdolaji napt. po 95 vystupech nejvyssi vrchol ¢eské republiky Snézku, po 699 vystupech
nejvyssi horu svéta Mt. Everest. Hasi¢i s détmi tuto akci absolvuji v ramci tréninku, pii
kterém zdolavaji schodisté¢ v dychaci technice, fyzicky vycvik zaroven spoji s uZziteCnou
preventivni akci pro déti pod nazvem ,,Hasik,,. Déti si mohou vyzkouset, jak narocnou praci
musi hasi¢i vykonavat. Akce potfddand kazdy rok ma velikou oblibu. Dobrovolni hasi¢i z
Pecky se podileji i na charitativni akei, kterou je Tropicka pout’ v Ceské Skalici, spole¢né s
dalsimi sbory pfipravi a pfedvedou vodni fontanu, kterd ma v fadach divaki velky uspéch a
vytézek z této akce putuje na péci o nemocné déti. Jsou také ucastniky oslav v ptilehlém okoli
v ramci vyroci jednotlivych sborti. Také pomdhaji obantim méstyse Pecka, v letoSnim roce
se podafilo nainstalovat pozarni hlasi¢e do mistniho domova pro seniory. Jako sbor se zapojili
do projektu SAFECAST, piesnéji se jednd o zapojeni vetrejnosti a instituci do tzv. oteviené
veédy v oblasti radioaktivity a Zivotniho prostfedi. Safecast spravuje globalni otevienou sit’ dat
z monitorovani hodnot ionizujiciho zafeni. Safecast bGegie Nano je pienosny detektor
vybaven Geiger Miiller detektorem, vestavénym GPS piijima¢em a zdznamem na microSD
kartu. Tento pfistroj byl zaplQj¢en Statnim ustavem radiacni ochrany, beziplatné na dobu
jednoho meésice. Sbor se podili i na dozoru potadanych akci. A nedilnou soucésti téchto
ostatnich aktivit je i1 tzv. zatahovani pii svatbach. Pokud je zenich nebo nevésta ¢lenem sboru,
po obfadu se jim nachysta ptekvapeni v podobé néjakého tikolu s hasi¢skou tématikou, ktery
musi novomanzelé splnit. Oblast je tedy velice Sirokd a je neustale co vymyslet, pokud
je zajem a iniciativa v fadach ¢lent dobrovolnych hasi¢i. Nebyt téchto lidi, spousta tradic a

akci by v obcich postupem ¢asu nadobro zanikla.

Jak bylo tedy feceno v predchozich kapitolach, hasi¢ neni pouze ¢lovek, ktery hasi pozary
a pomaha pfi riznych zZivelnych pohromach. Je za tim spousta dalSich Cinnosti, kterymi tak
rozviji déni v obci a snazi se co nejvic udrzet tradice, které uz po staleti spojuji obCany obci.
V prabéhu celého roku se snazi vymyslet rtizné aktivity pro své obyvatele, staraji se o chod
obce samotné a pomdhaji v jejim rozvoji, mnohdy uzce spolupracuji s obecnim Ufadem, ktery
je zaroven podporuje ve spousté piipadi i po financni strance. Nutno podotknout, ze veskerou
praci, kterou dobrovolni hasi¢i vykonavaji, d€laji Cisté¢ ve svém volném case, bez naroku

mzdy, vétSina akci je neziskova (mimo plesu), jejich cilem tedy neni vydélat penize, ale snaha
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zvelebit misto, kde ziji a kde vyrustaji jejich déti, potenciondlni néstupci tohoto vyznamného
spolku. Kdyz uz se podafi né¢jaké financni prostiedky ziskat, jsou vzdy pouzity na chod

a modernizaci sboru.

3.5.  Z pohledu dobrovolnych hasic¢i

Pro¢ tohle vSechno vlastné hasi¢i délaji? Kde berou motivaci, co je na této ¢innosti bavi
nejvic? Dotazani byli pfimo samotni ¢lenové sboru dobrovolnych hasi¢t. Jen oni sami dokazi
fici nejlépe, co je jejich motivaci a jak vnimaji pfedevSim sami sebe v této komunité. To oni
jsou hlavni tvafi organizace, oni tvoii jeji strukturu a davaji ji smysluplny vyznam, bez nich

a jejich prace by tyto sbory neexistovaly.

Kolektiv v§ak neni jediny diivod, pro¢ tuto dobrovolnou ¢innost dé€laji. Je to i role hasice jako
tak, aby mohl v piipadé vyjezdu plnohodnotné zasdhnout a byl rovnocennym ,,partdkem
profesionalnim hasicim. PfestoZe se jedna o dobrovolnou jednotku, nemél by se jeji vyznam
a cCinnost nikterak zlehcovat. 1 kdyZz do této organizace vstupuji vSichni dobrovolné
a vyznavaji stejné hodnoty, musi se fidit urcitymi pravidly. Dobrovolni hasi¢i sdileji spolecné
symboly, kterymi nemusi byt pravé jen motivace nebo poslani, ale mohou to byt pravé
1 normy a pravidla, kterd musi dodrzovat. ,,Komunita — to jsou ¢lenové urcité skupiny lidi,
ktefi spolu navzajem maji néco spolecného, a ktera zietelnym zpiisobem oddéluje své Cleny
od ostatnich takovych skupin. Komunitu tak drzi pohromadé podobnosti i odlisnosti* (Cohen

1985, 5. 12).

Tato Cohenova definice poukazuje na to, Ze nejde jen o sounalezitost ¢lend jedné komunity,
ale 1 k ¢lenim dal$ich takovych komunit a jasné vymezuje jejich hranice. V redlném zivoté
to vypada tak, ze vSechny sbory dobrovolnych hasicl, maji mezi sebou velice dobré vztahy
a Casto hovoii o této komunité jako o druhé rodiné. Pfesto by jen maloktery ¢len ptestoupil

ze svého sboru do druhého. Divodem byva predevsim dlouholeté pratelstvi, zazit¢ zvyky

ey ee

O socialnim kapitalu v souvislosti s vymezovanim hranic se zminil autor Robert Putnam a
definuje ho jako mezilidské vztahy, divéru a normy podporujici spolupraci a solidaritu mezi

¢leny spole¢nosti. (Putnam, 2000). Socialni kapitél je podle n¢ho rozdélen na dva typy, a to
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socialni kapital svazujici a socialni kapital premostujici. Pfemostujici kapitdl se vyznacuje
soudrznosti ve spole¢nosti, a mél by mirnit konflikty mezi rozdilnymi skupinami. Svazujici
kapital oproti tomu vymezuje hranice ve skupinach, zamétuje se predevsim na fungovani této
skupiny a odmita spolupracovat s ¢leny jiné komunity, mohli bychom to nazvat jistou

rivalitou.

Dobrovolni hasi¢i se fadi do obou téchto typl.. Svazujici kapital se projevuje z hlediska
dilezitosti pravé jen jejich sboru, a vérnost, kterou viici svému sboru hasi¢i vyznavaji,
soudrznost mezi ¢leny tohoto sboru a ptatelstvi, na kterd nedaji dopustit. Pravé tento kapital
sebou nese rivalitu mezi jednotlivymi sbory. V ptipadé¢ pfemostujicitho kapitdlu je nutna
spoluprace mezi ostatnimi sbory, a to predev§im jedna-li se o zasahy nebo jiné spolecné
¢innosti. Diky hasi¢iné vznikaji nejenom pratelstvi, ale tato ¢innost vyznamné sblizuje
obyvatele jednotlivych mést a obci, z riznych vrstev spolecnosti bez ohledu na vék, a vytvari
tak spolecensky zivot mezi nimi. Kazdy se muze stat dobrovolnym hasi¢em, pokud disponuje
dovednostmi a vlastnostmi jako je spolehlivost, ochota pomoci druhym, oddanost, klidna

povaha, organizacni schopnosti atd.

3.5.1. Rozvoj osobnosti

Byt soucésti komunity neznamend pouze zatazeni do kolektivu a snaha nékam patfit, mit
spolecné cile a ty realizovat. Pro mnohé to muze byt ur€itd cesta k seberealizaci, ziskani
ur¢itého postaveni v zivoté, plnéni si svych vlastnich cild, byt uziteCnym a tim si budovat
1 sebevédomi. Téchto individudlnich cili Ize pak v komunité¢ dosahnout snadnégji, ostatni
¢lenové ho v jeho konani podporuji, motivuji a ocefiuji jeho snahu. ,,Sociologické vyzkumy
dokonce dokazuji, ze lidé se podileji na kolektivni akci tehdy, kdyz usoudi, Ze ocekavany
prospéch pievazi jejich investice® (Hartl 1997, s. 35). Zaroven by se sam jedinec K urcitym
¢innostem mimo komunitu hif dostaval. Napiiklad prace s détmi, prostiednictvim sboru
dobrovolnych hasi¢t mize tuto aktivitu vykonavat vedenim krouzku mladého hasice. Nebo to
muze byt fyzickd zdatnost jedince, diky sboru se miize ucastnit pravidelnych tréninkl a
nasledn¢ soutézi v pozarnim sportu, kde své nadani zuzitkuje. Seberealizace je tak
s komunitou tzce spjata, jak pise Reza¢: ,Jedinec oekava od skupiny pocit socialniho
bezpeci (ochrany). Dominujicim motivem skupinového zivota je socialni usnadnéni a socidlni
podpora. Jedinec od své skupiny ocekava v komplikovaném svété veétsi bezpeci a vyhledava ji
ne proto, aby se zafadil do houfu, ale proto, ze by sam nemohl dosahnout svych

individualnich cilt“ (Reza¢ 1998, s. 158).
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3.5.2 Zasahy ,,za odménu*

VSichni dotazovani uvedli, ze zasahy berou uz jen jako dodate¢nou formu odmény, nebo
bonus navic, takové adrenalinové zpestieni jejich ¢innosti. Podilet se na zachrannych akcich
berou spise jako dalsi pomyslnou metu, ktera sice k této Cinnosti patfi, ale neni pro
Vv prub&hu roku moc nemaji, berou je spis jako vyjime¢nou zalezitost. Nejcastéj$im dtivodem,
pro¢ jsou tedy soucasti kolektivu je, jak bylo jiz zminéno, plnéni individudlnich cilt
a ¢innosti, které jsou s piisobenim ve sboru spojené. Udrzba techniky, modernizace techniky
a prostor hasi¢ské zbrojnice, piipravy spoleCenskych akci, sportovni vyziti, prace s détmi,
spolecné tréninky, ucast na soutézich, taktickd cviceni a Skoleni, kterymi mohou projit
a zdokonalovat tak své schopnosti a zafadit se do vyjezdovych jednotek, kde plni funkci
plnohodnotného hasi¢e na urovni profesionalli. Zachraiovat a ucastnit se vyjezdi neni tedy

hlavnim poslanim, jak by se dle vyhlaSek mohlo zdat.

3.6. Shrnuti

Teoreticka Cast poskytla urcitad voditka, ze kterych bude vychazet nasledny vyzkum. Teorie je
zamétend na predstaveni samotné dobrovolnické prace. Dokaze odpoveédét na fadu otazek,
aby prosty ¢tenaf pochopil podstatu této prace. Teoretickd ¢ast je zaméfena hlavné na otdzky
typu: co je to dobrovolnictvi, kdo je to dobrovolnik, komunita spojena s dobrovolnictvim,
dobrovolnik jako hasi¢, hasi¢ska historie spojena s tradici, ¢innost sboru dobrovolnych hasi¢u
a v neposledni fad¢é financovani chodu organizace. Aby neziskova organizace byla Gspésna,
tak musi byt zaloZena na nadSeni. Pokud je organizace dobfe vedend, tak se z ni miize stat
organizace, kde dobrovolnici a profesiondlové tvoii sehrany tym (Binder, 2016). Kdyz se
zamyslime nad tim, jaké informace poskytuje kapitola Teoreticka vychodiska, tak zjistime
uplnou podstatu, ze hasi¢ neni pouze Ccloveék, ktery hasi pozary a pomaha
pti riznych zivelnych pohroméch. Je za tim spousta dalSich ¢innosti, kterymi rozviji déni v
obci a snazi se co nejvic udrZet tradice, které uz po staleti spojuji obCany obci a mést.
V pribehu celého roku se snazi vymyslet rizné aktivity pro své obyvatele, staraji se o chod
obce samotné a pomahaji v jejim rozvoji, mnohdy tizce spolupracuji s obecnim ufadem, ktery
je zaroven podporuje ve spousté ptipadl i po financ¢ni strance. Nutno podotknout, Ze veskerou
praci, kterou dobrovolni hasi¢i vykonavaji, délaji Cist¢ ve svém volném case, bez naroku

mzdy, vétSina akci je neziskova nebo jen minimalné vydéle¢nd. Cilem hasi¢u tedy neni
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vydélat penize, ale snaha zvelebit misto, kde ziji a kde vyrUstaji jejich déti, potencionalni
nastupci tohoto vyznamného spolku. Kdyz uz se podaii né¢jaké financni prostiedky ziskat,

jsou vzdy pouzity na chod a modernizaci sboru.
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4. Charakteristika prostredi

Tato kapitola se detailné zaméfi na charakteristiku prostfedi, kde bude provedeno vyzkumné
Setfeni. Pro vyzkumné Setfeni bude zvolen Kralovéhradecky kraj. Tento kraj patii v ramci
Ceské republiky mezi tfi nejvétsi kraje a pocet obyvatel je celkové vysoky. Stejné tomu tak
1 koresponduje centrum kraje Hradec Kralové a jeho administrativni ¢lenéni, ktery
je spadovym, prostym a pfirozenym centrem kraje s koncentraci sluzeb socidlnich zatizeni.
Kraj se nachazi v dobré geografické poloze a ma dalsi rozvojovy potencial. Pfirozena natalita
ma tak vliv na demograficky vyvoj, ale také migraci mezi kraji v ramci pracovnich
prilezitosti. Tento kraj se kaze jako bohaty na primysl a zeméd€lstvi, S rozvinutymi sluzbami
a také cestovnim ruchem. Kralovéhradecky kraj se jevi jako celkové aktivni
na ekonomiku a jeho vysledky jsou na pomérn¢ dobré trovni. Tyka se to pfedevs§im moznosti

investic a dotaci z vetejnych rozpocta kraje.

Setfeni bude zaméfeno na &innost hasiéskych spolkil, které maji celorepublikové plisobeni
se zékladnou slozenou z dobrovolnikl, které se aktivné zapojuji v zasahové, kulturni
a sportovni Cinnosti. Zde je predstaven Kralovéhradecky kraj, ve kterém terénni Setieni
probéhne, a jednotliva obecni ziizeni obci a mést (Vidonice, Pecka, Ji¢in a Hradec Kralové).
Soucasné budou vyobrazeny socioekonomické a geografické charakteristiky vyse uvedeného
kraje. V nasledném vyzkumu bude nahodné vybrano Sest organizaci, které maji
celorepublikovou ptisobnost, s jejichz pifednimi ptedstaviteli bude veden dialog. Dale, aby
byl zajistén protipol vici dobrovolnickym organizacim, bude tazdn nahodny predstavitel
spravniho zfizeni mésta ¢i obce v podobé starosty nebo zastupitele. Do téchto dvou protipola
bude zasahovat sponzor, ktery nezavisle na politické ¢i jiné angazovanosti podporuje
neziskovou organizaci svymi financ¢nimi prosttedky. Diivodem vybrani ostatnich neziskovych
organizaci, je nutné pro nasledné vyzkumné Setfeni kvalitativni metodou, ve kterém budeme
zkoumat spolupraci ostatnich neziskovych organizaci se sbory dobrovolnych hasict.
Abychom jsme se vnofili do problematiky, je dulezité pifedstavit jednotlivé neziskové

organizace Ci spolky, jejich historii a ndpli ¢innosti, kterou disponuji.
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4.1. Kralovéhradecky kraj

V severovychodni &asti Cech lezi Kralovéhradecky kraj. Hranice zminovaného kraje tvoii
z vice nez tietiny statni hranice s Polskem ve vzdalenosti cca 208 km. Oblast severovychodni,
ktera patii mezi tfi nejvétsi oblasti v republice jak po¢tem obyvatel, tak rozlohou, tvofi tento
kraj se sousednim Pardubickym a Libereckym krajem. Kraj ma jest¢ posledniho souseda,
a tim je kraj StfedoCesky, ktery nespada do oblasti Severovychodni. (Kralovéhradecky kraj,
2003, online)

4.1.1. Geografické adaje

,»Kraj byl zfizen spolu s dal§imi samospravnymi kraji na zdkladé ¢lanku 99 a nasledujicich
Ustavy Ceské republiky ustavnim zakonem ¢&. 347/1997 Sb., 0 vytvofeni vyssich izemnich
samospravnych celkll, ktery stanovi nazvy kraji a jejich vymezeni vyctem okresti (izemi
okresti definuje vyhldska ministerstva vnitra ¢. 564/2002 Sb.) a pro vys$i Uzemni

samospravné celky stanovi oznaeni ,,kraje®.* (Kralovéhradecky kraj, 2003, online)

Prvniho ledna roku 2000 vznikly definitivné kraje a na zdklad¢é zdkona ¢. 129/2002 Sb.)
o krajich (krajské zfizeni) ziskaly samospravné kompetence. Dne 12. listopadu roku 2000, se
objevily prvni volby do jejich nové zfizenych zastupitelstev. V minulych letech
se tento kraj nazyval krajem Hradeckym datovanym az od roku 1862. Do izemi kraje patii
5 okrest, a to okres Trutnov, Ji¢in, Rychnov nad KnéZnou, Hradec Kralové a Nachod. Kraj
mél své okresni Ufady, ty ale 1. ledna 2003 zanikly. Od té¢ doby se kraje pro ucely statni
spravy déli na spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti. Rozsifenou plisobnost maji také
kromé& okresnich mést Jicina, Rychnova nad Knéznou, Nachoda, Trutnova a Hradce Kralové
mesta Dobruska, Dvir Kralové nad Labem, Broumov, Kostelec nad Orlici, Jaromé&f, Hofice,
Nové Mésto nad Metuji, Nova Paka, Vrchlabi a Novy Bydzov. Uzemi spravnich obvodd
se nadale ¢leni na 35 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim ufadem, a to Hostinné,
Ceska Skalice, Chlumec nad Cidlinou, Cerveny Kostelec, Hronov, Nechanice, Lazné
Bélohrad, Police nad Metuji, Opo¢no, Smifice, Sobotka, Rokytnice v Orlickych horach,
Kopidlno, Svoboda nad Upou, Tiebechovice pod Orebem, Teplice nad Metuji, Upice,

Vamberk, Zacléf a Tynisté nad Orlici.

Rozlehlé roviny Polabi jsou protikladem nejvys$siho pohoii Cech, Krkonos a také mensiho

pohoti  Orlickych hor. Toto pole plsobnosti je protkané malymi fickami
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a fekami povodi Labe. Tyto ficky a feky jsou na jafe vydatné¢ syceny vodou z horskych
zasnézenych pohoii, které reprezentuji kazdy rok ptiblizné¢ miliardy litra. Pfesné na téchto
mistech jsou idedlni podminky pro vyuzivani této piidy k zemédélskym ucelim. Tato oblast
se tahne od Sluknovského vybézku smérem na jihovychod az na pomezi Cech a Moravy.
Pomérnou ¢asti se vmesuje i do Polska. V podstaté se jedna o vyzdvizenou hrastovou kru
z prvohornich a druhohornich sedimentt. Byla ovlivnéna geologickymi pohyby a procesy ve
tretihorach, ktera vnesla do vzhledu Ceska fadu hlubinnych zlomd, a to napiiklad stiedosaské

nasunuti hrani¢ici s vychodni vétsi sttedoCeskou oblasti.

Mezi nejnavstévovangjsi mista Kralovéhradeckého kraje patii bezesporu Krkonos$sky narodni
park s nejvyssi horou Ceské republiky SnéZkou (vysokou 1603 m.n.m.) nebo Prachovské
skaly se skalnimi mésty, NPR — Adrspassko — teplické skaly, Brauniv Betlém u Kuksu,
barokni hospital Kuks, Babi¢¢ino udoli v Ratiboficich, klaster v Broumove, ZOO se safari
ve Dvore Kralové nad Labem, zdmky v Nachodé¢, Opocné, Castolovicich, Rychnové nad
Knéznou, Novém M¢sté nad Metuji, Trebechovicky betlém v Ttebechovicich pod Orebem,

¢1 pevnostni mésto Josefov. (Kralovéhradecky kraj, 2003, online)

4.1.2. Priamysl a hospodarstvi

Kraj Kralovéhradecky miizeme charakterizovat jako kraj zemédé€lsko-primyslovy, ktery
je bohaté rozvinuty na cestovni ruch. Do velkych mést je koncentrovan primysl, naopak
do mensich mést v oblasti Polabi zemé&délstvi. V Ceské republice, €O se ty&e cestovniho
ruchu, se nejvetsi koncentraci vyznacuji Krkonose, protoze Narodni park Krkonose zasahuje
na uzemi kraje dvéma tietinami své vyméry a nachazi se zde nejcennéjsi lokality parku.
,Na tvorb& hrubého domaciho produktu v Ceské republice se kraj v roce 2015 podilel pouze
4,6 %, v prepoctu na 1 obyvatele dosahl 87,6 % republikového priméru a byl mezi kraji
na 6. pozici. Podle vybérového Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2015 v hospodaistvi kraje
zaméstnano celkem zhruba 259,1 tisic osob, z toho 33,7 % ve zpracovatelském primyslu,
11,9 % ve velkoobchodé¢ a maloobchod€, opravach motorovych vozidel, 7,2 % v odvétvi
zdravotni a socidlni péce a ve stavebnictvi, 6,7 % ve vetfejné spraveé, 6,0 % ve vzdélavani,
5,0 % v dopravé a skladovani, 3,6 % v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 3,4 % V profesni,
védecké atechnické ¢&innosti a 3,1 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (Cesky
statisticky trad, 2017, online). Tabulka €. 5 zobrazuje pocet zaméstnanych a nezaméstnanych

obyvatel na uzemi Kralovéhradeckého kraje k 1. 1. 2016.
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Nadvladou v zeméd€lstvi je rostlinnd tvorba, zameéfend na péstovani obilovin (jeCmen,
pSenice),kukufice a fepky, velice vyznamna je také produkce cukrovky a péstovani ovoce
(jablek, tesni, rybizu a visni) a také zeleniny (cibule, mrkev a zeli). Co se tyce zivocisné
vyroby, tak podle po¢tu zaméstnancti jde predevsim 0 zpracovatelsky prumysl, v jeho ramci
pak vyroba elektrickych zafizeni, motorovych vozidel a textilni vyroby. Tento kraj vSak
v Ceské republice nepatii mezi rozhodujici pramyslové oblasti. V roce 2015 podil na trzbach

pramyslovych podniki €inil 4,2 %.

Mnoho forem pies-hrani¢ni spoluprace se rozviji pii hranicich s Polskem. Jednou
ze zahrani¢nich spolupraci je Euroregion Glacensis, ktery vznikl uz v roce 1995, jako jeden
z euroregionti pusobicich na polsko-Geském pifhraniénim uzemi (Cesky statisticky tfad,

2017, online).

Tabulka ¢ 5 - Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel na uzemi
Kralovéhradeckého kraje k 1. 1. 2016
Mg¢ftici jednotka: tis. osob

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel na uzemi
Kréalovéhradeckého kraje k 1. 1. 2016
ROK Zaméstnani Nezaméstnani
2016 264,2 14,2
2015 259,1 18,5
2014 255,9 23,8
2013 252,4 27,6
2012 253,2 25,2
2011 252,2 22,1
2010 253,8 24,6
2009 254,7 23,3
2008 265,1 14,7

Zdroj: vlastni zpracovani, analytické udaje CSU
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4.2. Charakteristiky zkoumanych prostiedi

Tato podkapitola bude vy¢lenéna pro uvedeni a seznameni se zakladnimi geografickymi udaji
zkoumanych meést a obci. Kvantitativni vyzkum bude zaméten na Ctyii konkrétni mésta a obce
v Kralovéhradeckém kraji, konkrétné: Hradec Kralové, Jic¢in, Pecka a Vidonice. Podkapitola
bude obsahovat zakladni informace o uvedenych obcich, pocty jejich obyvatel, a také uvedeni
pocta spolki a dobrovolnickych organizaci fungujicich na uzemi daného meésta ¢i obce. Déle
budou vtabulkach zobrazeny analytické tudaje o poltech obyvatel na uUzemi
Kralovéhradeckého kraje (Tabulka ¢. 6), poCty neziskovych organizaci v celorepublikovém
rozhledu (Tabulka ¢. 7). Zobrazené udaje poté budou vyuzity k vytvofeni vyzkumnych

Setfeni, na kterych bude stat tato zdvérecna prace.

Tabulka ¢. 6 - Pocet obyvatel na izemi Kralovéhradeckého kraje, stav k 1. 1. 2017

Pocet obyvatel na uzemi Kralovéhradeckého kraje k 1. 1. 2017
ROK Krélovi?arjadecky Err;ii; Jic¢in Pecka | Vidonice
2017 550804 92929 16448 1286 91
2016 551421 92891 16394 1270 87
2015 551590 92880 16367 1280 86
2014 551909 92904 16282 1277 90
2013 552946 93035 16300 1281 90
2012 553856 93490 16576 1275 86
2011 554555 93801 16766 1290 88
2010 554402 94493 16646 1302 88
2009 554520 94497 16745 1299 89
2008 552212 94252 16448 1289 91

Zdroj: vlastni zpracovani, analytické udaje CSU
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Tabulka & 7 — Poéty nestatnich neziskovych organizaci na iizemi CR, stav k 1. 1. 2017

Podty nestatnich neziskovych organizaci na izemi CR
ROK Nadace N?gﬁgni pgz;gﬁé_ Spolky Psopl:)(;ir;é
spolecnosti
2017 515 1670 2774 93651 26414
2016 510 1574 2840 91931 26584
2015 508 1407 2926 86956 26118
2014 502 1361 2603 84876 28175
2013 467 1324 2342 81218 30203
2012 458 1278 2183 77801 32376
2011 456 1269 2126 75627 32104
2010 449 1205 1958 72111 31166
2009 429 1168 1813 68386 30640
2008 411 1095 1658 65386 29752

Zdroj: vlastni zpracovani, analytické udaje CSU

M¢ésto Hradec Kralové je v Kralovéhradeckém kraji krajskym meéstem a také obec
550 tisic obyvatel a ma rozlohu 4759 km2. Na vychodé Cech se za mésto statutarni povazuje
mésto Hradec Kralové, které je taktéz i metropoli. Hradec Kralové lezi na soutoku Orlice
s Labem a je soucasti hradecko-pardubické aglomerace. Ve zmiftlovaném mésté Zije piiblizné
93 tisic obyvatel. Toto mésto se nazyva méstem univerzitnim, vyucuje zde Univerzita Hradec
Kralové, nékteré fakulty Univerzity Karlovy a Univerzity obrany. Sidli zde napiiklad
biskupové kralovéhradecké diecéze cirkve katolické, Ceskoslovenské hnuti a krajsky soud.
V roce 1987 se Hradec Kralové stal a patfil k ¢eskym ,,stotisicovym méstim* a koncem roku
1990 dosahl svého maxima, kdy mél 101 272 obyvatel. Tim, ze se obyvatelé v nasledujicich
letech zacali st€hovat za mésto, se pocet obyvatel zacal snizovat a v roce 1997 klesl pod
statisicovou hranici. Naptiklad pfi s¢itani lidu v roce 2011 mél Hradec Kralové uz jen pies
94 000 obyvatel. Jestlize by se ale jednalo o celou hradecko-pardubickou aglomeraci,

tak ke konci roku 2013 méla celkem 335 118 obyvatel. Za studiem, a hlavné za praci
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do tohoto mésta dojizdi pres 20 000 obyvatel (oficialni stranky mésta Hradec Kralové, 2016,

online).

Na uzemi mésta Hradec Kralové ptisobi celd fada neziskovych a piispévkovych organizaci,
které n&jakym zpiisobem pfispivaji k rozvoji regionu, naptiklad: Cesky myslivecky svaz,
Cesky svaz vc¢elait, Aliance Déti a Mladeze, Camp Center International, Jundk — svaz skautl
a skautek CR, Ob&anské sdruzeni HLEDANI, Pionyrska skupina Kamaradi, Turisticky oddil
mladeZe, Rada seniort Ceské republiky o.s., Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (Sbory
dobrovolnych hasi¢), Ceskéa obec sokolska, Klub &eskych turistt, Cesky Eerveny kiiz, Cesky

rybarsky svaz a dalsi.

Dal$im méstem v Kralovéhradeckém kraji je mésto Ji¢in, diive okresni mésto. Okres Ji¢in ma
rozlohu 886,61 km2 a je vném 111 obci a Zije v ném piiblizn¢ 79 700 obyvatel. Tento
zminovany byvaly okres je vnynéjSi dob& rozdélen na obce s rozsifenou plsobnosti —
takzvany ORP. Mezi né patii v prvni fad¢ Ji¢in, ktery ma 47 000 obyvatel, nadale Nova Paka
(18 000 obyvatel) a Hotice (13 000 obyvatel). Katastralni tizemi obce Ji¢in s rozsifenou
pusobnosti mé rozlohu 59.666 ha a je tu 77 obci. Ji¢in jako samotné mésto spociva v jic¢inské
pahorkatiné na fece Cidliné v nadmotské vysce 287 m. V mésté Ji¢in zije 16 300 obyvatel

a ma rozlohu 3 493 ha. (oficialni stranky mésta Ji¢in, 2013, online)

Ve mésté piisobi dobrovolnické organizace s dlouhou historickou tradici: Cesky myslivecky
svaz, Cesky svaz véelaft, Junik — svaz skautl a skautek CR, SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy
a Slezska (Sbory dobrovolnych hasic¢it), Ceska obec sokolska, Klub ¢eskych turisti, Cesky

cerveny kiiz, Cesky rybarsky svaz a dalsi.

Meéstys Pecka se nachazi v Kralovéhradeckém kraji, v severovychodni ¢asti okresu Jicin,
tdsné za hranicemi turisticky nejzajimavéj$ich mist CR — chranéné krajinné oblasti Cesky réj
(20 km), a Krkono$ského narodniho parku (35-50 km), které jsou prezentovany jako dva
Z péti narodnich produktli cestovniho ruchu. Méstys je ¢lenem sdruzeni obci Podzvi¢insko,
svazku obci Novopacko a Svazku obci Lazensky mikroregion. Ma kolem 870 obyvatel a spolu
se spadovymi obcemi téméf 1300 obyvatel. K méstecku patii obce BEla u Pecky, Stankov,
Kal, Vidonice, Bukovina, Arnostov a Horni Javofi. Na svém katastralnim uzemi sdruzuje osm
sbori dobrovolnych hasi¢ a jednu vyjezdovou jednotku kategorie JPO III/1, kterd

je dislokovana méstysi Pecka.
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Pichled SDH a pocty ¢lent SDH v katastru Pecka
e SDH B¢léa u Pecky — 48 ¢lent
e SDH Pecka — 76 ¢lent
e SDH Lhota u Pecky — 69 ¢lent (22 déti)
e SDH Stankov — 32 ¢lentii
e SDH Vidonice — 42 ¢lent
e SDH Kal — 34 ¢lenti
e SDH Bukovina u Pecky — 38 ¢lent
e SDH Arnostov — 9 ¢lent

Celkem 348 muzii, zen a déti je sdruzovano do jednotlivych organizaci SDH v katastru Pecka.
Sbor dobrovolnych hasi¢i Pecka ma k dispozici rizné zdroje, jak muze financovat svoji
¢innost. Z velké ¢asti sbor vynaklada své financni prostiedky pro svou cinnost,

ale je podporovan i z rozpoc¢tu méstyse Pecka, dale pak sponzory i dotacemi.

Na uzemi méstyse Pecka je nckolik dobrovolnickych organizaci, které pfispivaji
k regionalnimu rozvoji, jimiz jsou: Sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska (Sbory
dobrovolnych hasicti), Ceska obec sokolska, Klub ¢eskych turistd, Spolek BezdruZic z.s,
Cesky svaz véelaiti, Télovychovna jednota Harant Pecka, Cesky myslivecky svaz, Klub

maminek.

V okresu Ji¢in, ¢asti obce Pecka, se nachazi mala vesni¢ka s nazvem Vidonice asi 3,5 km na
jihovychod od Pecky a celkovou evidenci 49 adres v roce 2009. Trvale 93 obyvatel zde zilo

v roce 2001. Vidonice maji celkovou rozlohu 2.33 km?2.

Ve zminované obci muiZete nalézt energeticky a potravinaisky primysl, naptiklad vyrobnu
bramborovych lupinki Bag INTEENTIONAL spol. s.r.o., masokombinat Uzeniny Beta,
a blysti se tu panely fotovoltaické elektrarny 850 kWp INELSEV s.r.0., postavené a uvedené
do provozu v roce 2010. Dale se v tomto malém mésté nachazi velkovykrmna hovéziho skotu
s hospodaiskym zazemim a také velké sklady sena 1. Podzvicinské a. s.. Co se tyka kultury, je
vmalé vsi knihovna, kterd je nyni pobockou Mistni knihovny v Pecce. Ve vsi je také
spolec¢enska organizace Sbor dobrovolnych hasict, ktery byl zalozen 31. kvétna roku 1896.

(Oficidlni stranky méstyse Pecka, 2018, online)
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4.3. Neziskové organizace v Kralovéhradeckém Kkraji

vvvvv

ucelem nez k podnikani. Za neziskové organizace lze proto povazovat vSechny rozpoctové
a prispévkové organizace, cirkve, odbory, politické strany a hnuti, profesni komory, nadace,

obcanska sdruzeni a obecné prospésné spolecnosti.” (Plaminek a kol., 1996, s. 21).

Na uzemi Kralovéhradeckého kraje, stejné tak v celé Ceské republice, piisobi velké mnozstvi
dobrovolnickych organizaci. Dle Ceského statistického ufadu, ktery eviduje nestatni
neziskové organizace, pisobi na ceském tizemi ptes 3000 sdruZeni, do Sesti set prispévkovych
organizaci, skoro Ctyfi sta druZstev a pfes tisic dalSich sdruzeni, kde dle Obcanského zakoniku
maji stanovené vyjimky. Pro potieby kvalitativniho vyzkumu budou vybrany nékteré
neziskové organizace, které nezavazné na sobé piisobi v Kralovéhradeckém kraji. Rada z nich
ma velkou ¢lenskou zdkladnu (Tabulka ¢. 8), jejichz ¢lenové vykonévaji dobrovolnickou
¢innost s cilem rozvijet dany region. Z velké Casti tyto organizace maji také zastoupeni
V mistnich zastupitelstvech obci a mést. Do praktického vyzkumu byly zatazeny tyto

organizace:

o Klub &eskych turistd - (KCT)

o Ceska obec sokolska - (COS)

o Cesky rybaisky svaz - (CRS)

o Cesky svaz v&elait - (CSV)

o Ceskomoravska myslivecka jednota - (CMJ)

o Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska - (SH CMS)
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Tabulka ¢. 8 — Pocty €leni vybranych organizaci na tzemi Kralovéhradeckého kraje,

stav k 1. 1. 2017

Clenska zakladna neziskovych organizaci
Vv Kralovéhradeckém kraji
Organizace Pocet ¢lent

Klub ¢eskych turisth 2074
Ceska obec sokolska 9274
Cesky rybaisky svaz 3463
Cesky svaz véelaiti 3536
Ceskomoravska myslivecka jednota 3389
Sdruzeni haséélgzglf;h, Moravy a 26 245

Zdroj: vlastni zpracovani, analytické udaje od vedeni (KCT, COS, CRS, CSV, CMJ, SH
CMS)

V nasledujici ¢asti prace budou tyto organizace podrobnéji predstaveny, budou uvedeny jejich

hlavni body ptisobeni organizace jejich ¢innost, historické mezniky, zptisoby financovani atd.

4.3.1. Klub ¢eskych turisti

Klub &eskych turistil vznik v roce 1888 za Rakouska — Uherska, ktery ptisobi dodnes v Ceské
republice. Klub byl vletech 1888 zalozen skupinou vlastenci okolo Vojty Naprstka.
Je t0 zajmové sdruZeni turisti znamé také pod zkratkou KCT. Tato neziskova organizace
funguje uz od roku 1888, ale v letech 1918 az 1938 byla nahrazena Klubem ¢eskoslovenskych
turistt. Tento klub byl také v letech 1948 — 1990 zakazan a tim sloucen na sjednocenou
télovychovu. Klub ale v roce 1990 svou funkci obnovil. V dnesni dobé ma klub necelych 40

Vv W

tisic ¢lend, kde témér ¢tvrtina tvori mladez.

Organizadni struktura

Klub ¢eskych turistii ma své odbory (zakladni organizaéni jednotka KCT), které se sdruzuji
do 14 oblasti, totoznych s hranicemi krajt. Ustiedi KCT sidli v Praze.

Kazdoroéné organizuji ¢lenové KCT pres tisic akci uréenych pro &leny klubu, ale i pro
neorganizované zdjemce. Jednd se predevS§im o vSechny druhy turistiky — cyklo, pési,

lyzatskou a vodni turistiku, speleoturistiku, mototuristiku, turistiku zdravotné postizenych,
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vysokohorskou turistiku a i hipoturistiku, kterd je nejnovéjsi. Do asociace TOM jsou sdruzeny
tyto turistické oddily mladeze.
Hlavnim poslanim Klubu ¢eskych turista je:

e ochrana pfirody a krajiny

e znaceni a udrzba sité turistickych znacenych tras

e vytvafeni vSestranného turistického programu, podporovaného jako -celozivotni
aktivita, véetné mezinarodnich turistickych aktivit

e péce o kulturni pamatky

e vytvafeni podminek pro aktivni turistickou Cinnost vSech obcanti, vCetné¢ seniort,
rodin, déti, mladeze a zdravotné postizenych

e vytvafeni materialnich, organiza¢nich a metodickych podminek pro bezpecny a volny
pohyb v ptirodé

-----

e rozvijeni tradic KCT

Jak uz bylo jednou zminéno, KCT nejen, Ze organizuje nejriizngjsi akce, ale i petuje o rozvoj
vSech druhii turistiky. Napfiklad: cykloturistika, lyzarskd, péSi a vodacka turistika,
vysokohorska turistika, turistika na koni, speleoturistika, mototuristika, rodinna turistika,
turistika pro zdravotné postizené, turistika déti a mlideze a dalsi. KCT vénuje velkou
pozornost také viem pohybovym aktivitam v ptirodé. KCT vydava turistické mapy, ¢asopisy,
metodické materialy a predevS§im odbornou literaturu, kde spolupracuje i s jinymi vydavateli
turistické literatury. Klub Ceskych turisti spolupracuje s détmi a mladezi a v prvni fadé¢ dba

o jejich vSestranny rozvoj. Mladez a déti jsou organizovany:

o v turistickych oddilech mladeze (dale t¢z TOM)

o spolu s dospélymi v odborech KCT
V ramci celé Ceské republiky KCT zabezpeduje pasové znadeni pésich turistickych tras a také
znaceni turistickych tras ostatnich typt. Jsou to napiiklad typy cykloturistickych, lyzatskych,
vozickatskych a jezdeckych tras. Musi to vSak byt ptedepsanym zplsobem, véetné jejich
evidence a jejich vybaveni informacnim systémem. Tyto zna¢ené trasy a informacni systém
musi byt také pribézné zabezpecovany, udrZzovany a aktualizovany, posuzovana je i pravni
ochrana. KCT provozuje, buduje a udrzuje pro veiejnost a hlavné pro své ¢&leny sit
turistického ubytovani a jiné prvky turistické infrastruktury (priitvodcovské sluzby, pijcovny
vyzbroje, tabofisté, ubytovny, rozhledny a jiné). Neziskova organizace se také podili na péci

o historické objekty a pamatna mista. Neziskova organizace KCT je zfizena na dobrovolné
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praci svych ¢lent a také v rozsahu na efektivni profesiondlni praci. Nezbytné néklady spojené
s dobrovolnou &innosti svych organiza¢nich a metodickych pracovniki také hradi KCT.
Vlastni ¢asovy a pracovni vklad &lend klade za jejich dobrovolny piispévek k rozvoji KCT

a 1 celé obCanské spolecnosti.

4.3.2. Ceska obec sokolska

Jako ¢esky t&locviény spolek se oznaluje Sokol - Ceskd obec sokolska. V historii ¢eské
télovychovné organizace. Miroslav Tyr§ a Jindfich Fiigner jsou povazovani za zakladatele
Sokola. Sokol se ve svych pocatcich inspiroval némeckymi turnerskymi spolky, ty vychazely
z télovychovy Fridricha Ludwiga Jahna. Ceské télocviéné nazvoslovi v letech 1867 — 1868
vytvofil Tyr§S a v letech 1868 — 1871 na podkladé antické kalokagathie Ceské t€locviéné
soustavy, kterou vydal v roce 1873 v dile ,,Zakladové télocviku®.

Hasicstvi a kirest’anské tradice

Tak jako u némeckych turnerti (pod jejichz spolky vznikaly uskupeni ,, Turner - Feuerwehr* ),
takto dochéazelo také v Ceském Sokole ke slucovani hasicstvi se sokolstvim. K tomuto
slucovani dochdzelo hlavné v dobé, kdy se objevila v Sokole krize a zdjem o cviceni zcela
upadal. Vybor prazského Sokola pod heslem ,,Kdo hasi¢, ten sokol” v roce 1868 schvalil
hasi¢ska cviceni do své ¢innosti. 71 sokolskych jednot se 7 812 ¢leny bylo evidovano v roce
1875. Z téchto jednotek cviCilo pouze 1 156 sokoli. So spolku hasi¢sko—télocvicnych
se nékteré¢ jednotky v letech 1874 — 1876 ptetvorily. Od roku 1876 rubrika ,hasicstvi
vychdzela v €asopise ,,Sokol“. Proti tomuto spojeni pozdéji Miroslav Tyr§ ostfe vystupoval a
vroce 1882 se od Sokola hasi¢stvi rozdélilo. Piimo tak, jako turnerské spolky, svétily
sokolské jednoty své prapory (90 %), ucastnily se procesi, slavnosti ve svatky VzkiiSeni a
Boziho T¢la, svétily své télocvicny a vitaly biskupy. Az za vlady Eduarda Taeffeho nastal
obrat, po jazykovych nafizenich a volebni upravé, zejména po roce 1897. Zalozenim

katolického spolku Orel nakonec vyustila nabozenska nesnasenlivost sokolt.

K znovuobnoveni Sokola doslo vroce 1990, stejné tak Kk navazani na jeho programové
tradice. K nejpocetngj§im ob&anskym sdruzenim patii v Ceské republice Ceska obec sokolska,
ktera ma zkratku COS. Kolem 180 000 cvigencii tak &ita Clenska zakladna. Cviéenci se vénuji
nejen sportu a pohybovym aktivitim, ale také vlastenecké a kulturni Cinnosti. ,,Sport

pro vsechny* zahrnuje zaklady moderni a sportovni gymnastiky, rytmické gymnastiky,
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pohybové vychovy, aerobik, riizné tanecni sméry, cvi¢eni s nacinim, mi¢ové hry, atletiku,
jogu, netradi¢ni hry a sporty, zdravotni gymnastiku, zaklady asijskych bojovych uméni,
turistiku a pobyt v pfirodé. Samoziejmé se Sokol zabyva také vykonnostnim sportem.
Soubory divadelni, folklorni, pévecké, loutkaiské a hudebni ma na starosti ,,vzdélavatelsky
odbor*.

T¢locviéné jednoty, sdruzené do 42 sokolskych Zzup jsou zékladnimi organiza¢nimi
jednotkami COS. COS je také nejvyssim celkem a zarovei ziizovatelem. Do kompetence
krajského zmocnénce spadd koordinadni &innost mezi Zupami. Vybor COS tak vytvafi
vyslanci z zupnich valnych hromad, ktery zaseda dvakrat do roka. Vybor COS voli starostu
COS, jednatele, mistostarosty a statutarni organ — 13 ¢lenné predsednictvo. Viesokolsky slet

je tak vyvrcholenim ¢innosti COS.

4.3.3. Cesky rybaisky svaz

Cesky rybaisky svaz vznikl v roce 1968, a to rozdélenim tehdejsiho Ceskoslovenského svazu
rybait. K odstépeni tehdejsiho Jihomoravského tizemniho svazu doslo v roce 1990, z néhoz
vznikl Moravsky rybaisky svaz. Toto sdruzeni se také vénuje udrzovanim pfirozené
biodiverzity, ochran¢ pfirody, praci S mladezi, a zaStituje zavodni lov, coZ znamena
muskareni, plavanou, pfivlac a feeder, a také rybolovnou techniku. V téchto disciplinach jsou
Gedti sportovci na mezinirodnim poli pomérné usp&ini. Cesky rybaisky svaz pati
v souasnosti mezi nejvétsi zdjmova sdruzeni v Ceské republice. Cesky rybaisky svaz
sdruzuje vice nez 250 tisic ¢lenli organizovanych prostiednictvim 481 mistnich organizaci.
Jsou sdruzené do 7 tzemnich svaz. Cesky rybaisky svaz, z. s. je obéanské sdruZeni, jehoZ
poslanim je zejména: Provozovat akvakulturu, chovat, chrdnit a lovit ryby, chovat a lovit
vodni organismy, ochrafiovat jejich zivot a zivotni prostfedi. Rozvijet a popularizovat
rybafsky sport, organizovat rybarské soutéze na vSech urovnich. Chranit pfirodu, ¢istotu vod
a zivotni prostfedi. Podilet se na mimoskolni vychové déti a mladeZze v oboru rybafstvi
a rybaiského sportu, na ochrané pfirody, Cistoty vod a Zzivotniho prostiedi. Vykonavat
rybaiské pravo ve smyslu zakona o rybarstvi. Poskytovat metodickou pomoc a sluzby pro
organizacni jednotky Svazu a jeho ¢leny vcetné nakupu a distribuce rybich néasad pro dalsi
produkci a pro zarybniovani rybaiskych revirt. Spolupracovat s Ceskymi a zahrani¢nimi
organy, organizacemi a institucemi, jejichZ ¢innost se dotyka rybafstvi a Zivotniho prostredi.
Svaz a jeho organiza¢ni jednotky mohou téz provadét obchodni ¢innost v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy. Podilet se na zapojovani osob se zdravotnim postizenim

do ¢innosti Svazu. CRS podporuje rozvoj védomosti a pozitivniho vztahu k rybaistvi, piirodé
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a zivotnimu prostiedi a dava prostor k pfijemnému a zdravému traveni volného casu déti
a mladeze. Probiha v zajmovych krouZcich a klubech pii mistnich organizacich CRS
a ve spolupraci s domy déti a mladeze a zakladnimi $kolami (v ramci CRS je evidovano
kolem 600 krouzki, ve kterych se détem vénuje na 800 vedoucich). Vyvrcholenim celoro¢ni
prace s détmi jsou tyto vyznamné akce: letni tabor - tdbor se zaméfenim na zdokonalovani
mladeze ve sportovnim rybolovu a rybaiskych znalostech, pfirodovédna soutéz "Zlat4 udice"
- soutéz rybarské mladeze ve znalostech a dovednostech v praktickém rybolovu, setkani

rybatské mladeze - akce pro vybrané déti jako odmeéna za jejich celoroc¢ni ¢innost.

4.3.4. Cesky svaz vielaii

Cesky svaz véelait, ve zkratce CSV je charakterizovan jako spolek, jehoZ ¢Eleny jsou
chovatelé vcel, jak fyzické, tak pravnické osoby a ptiznivci veelafstvi. Toto femeslo lidské
ginnosti pati mezi nejstarsi na Zemi. Svaz véelaiti v Ceské republice ma 52 tisic &lenti a 191
véelatskych krouzkli mladeze. 98 % vSech vcelail v nasi republice pfedstavuje toto mnozstvi.
Tim padem patii Ceskd republika mezi staty snejvyssi organizovanosti chovateli véel
na svété. V Ceské republice je identifikovano 97 %, coz je 576 676 véelstev (i s oddélky),
které véelaii chovaji. V prvni fadé, co se tyce kol Ceského svazu véelafi, patii predeviim
pusobeni na mladez a jeji ziskdvani pro chovatelskou c¢innost, rist odborné a spolecenské
urovné clentl, spoluprace se zdkonodarnymi a vykonnymi stitnimi orgdny, nevladnimi
organizacemi a vladnimi institucemi za ucelem zajiStovani legislativnich krokli a dalSich
aktivit vedoucich k podpote odboru vcelatstvi, dobrého zdravotniho stavu vcelstev, vyzkumu,
ochrany zdroju snusky a opylovaci funkce vcel jako nenahraditelné piirodni aktivity.
Zakladnim programovym dokumentem, tedy stanovami, se fidi veSkera ¢innost svazku.

Toto sdruzeni vcelaiu také podporuje omlazeni ¢lenské zakladny, které je jednou z cest pro
zlepSeni jeho svazu. V Ceské republice ma &esky svaz véelaitt jeden z nejlépe
propracovanych systému prace s mladezi, coz také dokazuje v&cné se zvysujici pocet
véelaiskych krouzkti mladeze. V dnesni dobé je v evidenci ¢eského svazu véelari 185

¢innych VKM, ve kterych pracuje vice nez 1 500 déti.

4.35. Ceskomoravska myslivecka jednota

Jedna z nejvyznamnéjich organizaci Ceské republiky je spolek — Ceskomoravska myslivecka
jednota, z.s. ve zkratce CMM]J. Jedny z hlavnich ukold, kterymi se toto sdruZeni zabyva,
jsou ochrana pfirody a rozvoj myslivosti. Podstatnym divodem je Vv prvni fad¢ spoluprace

Sorgany uzemni samospravy ve vécech, které se tykaji predev§im ochrany pfirody a
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myslivosti. V evidenci myslivecké jednoty je Vv soucasné dobé 92 014 drziteli loveckych
listkd. V roce 1923 byla zalozena CMM]J slou¢enim fady tehdy existujicich mysliveckych
spolkii. K sjednoceni Zvdzu polovnickych ochrannych sdruzeni na Slovensku
a Ceskoslovenské myslivecké jednoty v Ceskoslovenska myslivecky svaz doslo v roce 1961.
K rozdéleni téchto &innosti pak dochazi tehdy, kdy vznika opét samostatna Ceské republika.

CMMJ ma spoustu dalich aktivit, napiiklad se stara o piipravu novych adeptii pro vykon
myslivosti a nasledné provadi zkousky, sdruzuje nékolik riznych klubtl. Jsou to napiiklad:
Klub trubact, Klub sokolnikii, Klub Fotografii, Klub autord, Klub pratel CMMYJ, Videoklub
CMMJ, Klub dam &eské myslivosti a Klub vabici, dale se CMMJ stard o kontakt
se zahrani¢nimi spolky a jiné. Na seznamu nehmotného kulturniho dédictvi Ceské republiky

byla zapsand myslivost.

4.3.6. SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni hasiéti Cech, Moravy a Slezska (SH CMS) v sou¢asné dobé eviduje cca. 350 000
¢lent ztoho je cca 50000 déti a mladeze do 18 let. Vevidenci SH CMS
je zaregistrovano 7783 sborti dobrovolnych hasicli, 77 okresnich sdruZzenich hasici,
14 krajskych sdruzeni hasi¢a. SH CMS je nejvétsi organizaci, ktera se zaméfuje na praci
s détmi a dorostem. V &ele sdruZeni stoji starosta Ing. Karel Richter. Clenstvi kazdého ¢lena
je zcela na dobrovolné bazi a kazdy clen starSi 18 let plati pravidelné clenské piispévky.
Naklady na ¢innost hradi organizace ze svych zdrojii, jen vybrané body jsou
spolufinancovany ze statniho rozpocétu piesnéji z rezortu Ministerstva vnitra a Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, jde predevSim o financni piispévky formou dotaci.
Dale se do financovani zapojuje podnikatelska ¢innost organizace, dobrovolné prace ¢leni
a dary od fyzickych a pravnickych osob. Sdruzeni eviduje na 70 503 dobrovolnych hasict
zapojenych v 7077 jednotkach pozarni ochrany obci a 144 jednotkdch pozarni ochrany
podnikt. S timto faktem uzce souvisi zajistovani potfebného vzdélani dobrovolnych hasict
V jednotkach pozarni ochrany obce (JPO). Skolici stfediska zajistuje zékladni odbornou
piipravu JPO, velitelam, strojnikiim, nositelim dychaci techniky atd. Organizace zajistuje
vzdélani ve dvou zafizenich, v Ustiedni hasi¢ské Skole v Bilych Policanech a v Ustiedni
hasi¢ské Skole v Janskych Kopulich. Lektofi vzdélavacich stfedisek Uzce spolupracuji
s odborniky ztad Hasi¢ského zachranného sboru a také s Vysokou Skolou banskou —
Technickou univerzitou Ostrava. Hlavni sidlo organizace je situovano v Praze, ale vyznamné
zafizeni se naléza v Piibyslavi u Havli¢kova Brodu, kde SH CMS provozuje Centrum

hasi¢ského hnuti. V tomto subjektu se naléza odborna knihovna, specializovany archiv a stala
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expozice hasi¢ské historické techniky. Zde se potadaji kulturni, spolecenské a vzdélavaci

akce.

Ceskéa hasi¢ska jednota (CHJ) obnovila svou &innost v roce 1990, stejné tak Moravska
hasi¢ska jednota (MHJ). V souc¢asné dobé CHJ eviduje pies 6000 ¢lentt a MHJ 5000 &lend.
Ob¢ jednoty spolupracuji v rdmci zdkona o pozarni ochrané, predevSim na useku zvySovani
akceschopnosti jednotek sborti dobrovolnych hasi¢i obci a pozarni prevence. NejvySSim
predstavitelem kazdé z jednot je prezident, ktery se voli na sjezdech zup. Ob¢ jednoty se
zabyvaji praci s détmi a mladezi, pofadaji soutéze v pozarnim sportu, disciplinaich TFA —

nejtvrdsi hasic pieZzije a jiné.
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5. Terénni Setreni

Tato kapitola se bude zabyvat pribéhem vyzkumného Setieni, na kterém stoji cela prakticka
cast diplomové prace. Terénni Setfeni s cilem ziskat potfebné informace a tudaje bude
situovdno na uzemi Kralovéhradeckého kraje stim, ze samotna charakteristika
s geografickymi udaji byla uvedena vySe. Detailni sbér informaci pro kvantitativni vyzkum
bude probihat v krajském mésté¢ Hradec Kralové, v okresnim mésté Jicin€, v méstysi Pecka a

V obecni ¢asti zvané Vidonice.

7w

Prakticka ¢ast neboli terénni Setieni bude mit za cil zjistit, jak je hasi¢skéa organizace vnimana
u vefejnosti po strance zasahové, pii feSeni mimotradnych udélosti a po strance aktéra kulturni
¢innosti v obci. Prakticka cast bude zpracovana do dvou dil¢ich etap nutnych k naplnéni
hlavniho cile. Budou pouzity kvantitativni a kvalitativni metody sociologického vyzkumu.
Dale se pro metody kvantitativniho vyzkumu pouZzivaji metody indukce, stejné¢ tak
strukturovany sbér dat nebo statické metody testovani hypotéz. Na rozdil od kvantitativniho

vyzkumu jsou charakteristické metody dedukce (Disman, 2011).

Postup v praktické ¢asti prace bude slozen z téchto dvou etap:
1. Zjistit, jak je vnimana vefejnosti ¢innost sboru dobrovolnych hasi¢li na venkové a ve méste.
2. Zjistit a identifikovat vize aktérti regiondlniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych hasict

do mistniho rozvoje.

Vyzkumna Setfeni budou provadéna od srpna 2017 do ledna 2018. V prvni fazi zadaného
vyzkumu bude nutné prostudovat literaturu, potiebnou pro sestaveni otazek pro kvalitativni
formu vyzkumu v podobé polostrukturované interview a pro kvantitativni formu vyzkumu
Vv podobé tvorby dotaznikd. Bude nutné se nejdiive detailné seznamit se zékladnimi
informacemi, které se tykaji zkoumané oblasti. Ve druhé fazi vyzkumu budou realizovany
rozhovory s respondenty. Také budou vytvofeny dotazniky, které se distribuuji obyvatelim
uvedenych obci a mést. V posledni fazi vyzkumu bude probihat rozbor rozhovort, sbér
vyplnénych dotaznikli s naslednym vyhodnocenim ziskanych informaci. Samotnym vystupem
bude zhodnoceni kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, jeho prodiskutovani a stanoveni

zaveru.
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5.1. Kvantitativni Setreni

Kvantitativni vyzkum bude cilen na Sirokou vetejnost formou pisemného dotazovani, které
bude piedlozeno sto Sedesati obantim z Kralovéhradeckého kraje. ,,Dotaznik je klasickym
nastrojem sociologického vyzkumu. Vyhodou dotazniku je rychly sbér mnoha udajt
a moznost jeho vyuziti jak v kvantitativnim, tak v kvalitativnim vyzkumu* (Majerova et al.,
2008). V dotaznikovém Setfeni budou vyuzity uzaviené otazky a polozaviené otazky,
kter¢ umozni odpovédét podle pfedem piipravenych moznosti, ze kterych dotazovani
respondenti vyberou vhodnou odpovéd. Otevienych otazek v dotazniku nebude uZito.
Vzor dotaznikového Setfeni je uveden V Pfiloze ¢. 7. VSechny dotazniky budou vyplnény

zcela anonymné.

Jak popsal autor Disman, kvantitativni Setfeni bude tvofeno tzv. ,,jizdnim fddem®. V tomto
Setfeni dochézi z teoretického hlediska k analyzovani omezené skupiny nebo jednotlivych
Clent. Je zde ptedpoklad, ze ziskané vysledky budeme moci pouzit neboli aplikovat
pro zbytek lidi ve skupin€. Vzorky jsou skutecné studovany ze skupin vzorku z jednotlivych
skupin populace. Jestlize vybirame a nasledné stanovime vzorky, kde vychazime z populace,
jez prestavuje uskupeni jednotek, je mozny uréity predpoklad, ze kone¢né vyhodnoceni bude
odpovidat pro celou skupinu. V prvni fad€ je prioritou dosahnout co nejvétsiho vzorku,
za predpokladu, Ze bude vypovidat jak o chovani ve skupiné, tak mizeme ocCekavat stejné
chovani v populaci. Dale je dulezité zajistit, aby dany vzorek imitoval svou strukturou
co mozna nejdiveéryhodnéji slozeni populace. S tim jak roste mnozstvi vybraného vzorku,
se mozné rozdily ve strukturdch celé populace snizuji. Abychom zajistili, ze kazdy jedinec
Z populace ma shodu, je dalezité vyuzit ndhodného vyberu. Predstavime-li vSechny zndmé
1 nezname vzorky, poukazeme na vlastnosti populace, zarovein odhadujeme, jak se vybrany
vzorek mitize liSit nebo 1iSi vradmci celé populace. Mnozstvi smérodatnych chyb
na spolehlivosti nejsou zavislé na mife velikosti populace, ale na struktuie a velikosti vzorku

(Disman, 2011)

Stanoveni hypotéz

V ramci kvantitativniho Setieni byly stanoveny tfi hypotézy, které budou na zakladé vysledki
hodnoceni standardizovanych dotazniki potvrzeny nebo vyvraceny. Prozatimni domnénky
se zajimaji 0 samotné vnimani spolku sboru dobrovolnych hasi¢ii z pohledu Siroké vetejnosti
jako o nejbéznéjsi a nejcastéjsi piisobici organizaci v obcich a méstech Kralovéhradeckého
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kraje, kde vysledkem je vyznamné pfispéni k regiondlnimu rozvoji. Pro tyto potieby byly

stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 1
Neexistuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondentii na profesionalni

a dobrovolné hasice.

Existuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondenti na profesionalni

a dobrovolné hasice.

Hypotéza ¢. 2

Neexistuje zavislost mezi pohlavim a ¢lenstvim ve sboru dobrovolnych hasicti.

Existuje zavislost mezi pohlavim a ¢lenstvim ve sboru dobrovolnych hasici.

Hypotéza ¢. 3
Neexistuje zavislost mezi vzdélanim a zGCastnénim se na kulturni akci potédané

dobrovolnymi hasici.

Existuje zavislost mezi vzdélanim a z(¢astnénim se na kulturni akci potadané dobrovolnymi

hasici.

Rozhodnuti o populaci a vzorku

Zakladni vzorek je ovlivnén relevantni podminkou dat. Musi se jednat o respondenty, tedy
o obyvatele Kralovéhradeckého kraje, dalsi podminkou bude vékova hranice dotazovanych,
ktetfi jsou star$i 18 let. Respondenti budou vybirani a oslovovani nahodné z fad Siroké
vefejnosti. Pro ziskdni potfebnych dat bude osloveno 160 respondentli v obcich Hradec

Kralové, Ji¢in, Pecka a Vidonice.

Pilotni studie
Pilotni studie probéhne rovnéz na uzemi Kralovéhradeckého kraje. Studie bude zahajena jeste
pied samotnym kvantitativnim Setfenim, ¢imz zjistime, Ze pozadovana data od vefejnosti jsou

dostupna a zndma.
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Rozhodnuti o technice sbéru informaci

Nejvhodnéjsi formou ziskani dat pro kvantitativni vyzkum bude vytvofeni dotaznikového
Setfeni.

Konstrukce nastroje pro kvantitativni sbér

Dotaznik bude feSit ¢innost dobrovolnych hasicl, kterd je v povédomi Siroké vetejnosti
V jednotlivych obcich. Déle se bude zajimat o to, do jaké miry ma neziskova organizace vliv
na rozvoj daného regiond, potazmo obce. Struktura dotazniku bude obsahovat uvodni slovo,
informace o daném Setieni, z jakého divodu je pozadovano, aby se respondenti zapojili do
vyzkumu a nasledné podékovani. Dotaznik bude rozdélen do nékolika ¢asti. V prvni ¢asti se
autor bude ptat na zékladni informace respondentii. V druhé casti bude dotazovano
na dobrovolné hasice a jejich zasahovou a zachrannou ¢innost, tfeti ¢ast dotazniku se bude
zajimat o hasiCe jako aktéry regionalnich rozvoje v obci. Celkem bude dotaznik obsahovat 19

uzavienych otazek a jednu polozavienou otazku.

Piredvyzkum

Predpokladanym zadmérem vyzkumu bude zjistit postaveni sboru dobrovolnych hasict
na vefejnosti ve spojeni s rozvojem regionu a zivotem v obci. Pfed samotnym vyzkumem
probéhne tzv. ptedvyzkum, ktery bude nutny pro ovéfeni pouzitelnosti a srozumitelnosti
utvofenych otdzek v dotazniku. Pfedvyzkum prob&éhne v malém poctu, tedy 20 dotazovanych.
Zde bude vyuzita metoda sné¢hové koule. Vysledkem budou ziskané informace, ale také

stvrzena srozumitelnost otazek.

Sbér dat

Distribuce dotaznikli provadéna od srpna 2017. Sbér bude ukoncen na konci ledna 2018.
K vyzkumu bude vyuzito 160 dotaznikt, které budou nahodné rozdéleny na ctyfi sektory —
Vidonice, Pecka, Ji¢in, Hradec Kralové. Taktéz bude pouzita metoda snéhové koule. Kazdy

ze sektoru bude mit ve svém obsahu po 40 dotaznicich.

Analyza dat kvantitativniho Setfen
Soucasti této kapitoly je analyza dat, tato data jsou graficky znazornéna, aby byly ovéfeny
statické hypotézy, bylo uzito vypocéti pocitacového programu. Vysledky samotného

kvantitativniho Setfeni jsou uvedeny v nasledujici Casti.
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5.1.1.  Vysledky kvantitativniho Setieni

Tato ¢ast se bude zajimat o komplexné€ zpracované ndzory Siroké vefejnosti na dany motiv
vyzkumu. Jak jiz bylo uvedeno vySe, bylo respondentiim rozeslano na 160 dotazniki.
Kazda spadova oblast obdrzela 40 kust dotaznikl. Z celkového poctu se navratilo na 124
tiskopisit znacné vyplnénych a pouzitelnych. V nékterych ptipadech probéhlo dotaznikové
Setteni formou ,,face to face®. Ostatnich 36 distribuovanych dotaznikli nebylo navraceno.
Soucasti vysledki Setfeni bude grafické vyobrazeni u vybranych odpovédi. Samotny dotaznik

zobrazen v ptiloze €. 7.

o Délate rozdily mezi profesionalnimi a dobrovolnymi hasici?

(Ano x Ne)

Z celkového poctu 124 vyplnénych tiskopisi vyplyva, ze vétSina respondentl déla rozdily
mezi dobrovolnymi a profesionalnimi hasi¢i. Konkrétné 72 (58 %) respondentli sdélilo,
ze dela rozdily mezi hasic¢i, zbytek respondentl odpovédél zaporné, konkrétné 52 (42 %)
dotazovanych ned€ld rozdily mezi hasi¢i. Z pohledu laika, ktery v pfipadé potieby bude
vyzadovat pomoc hasi¢ského sboru z diivodu feSeni mimotadné udalosti, tak nebude dé¢lat
Vv prvotni situaci rozdily. V tomto piipadé laik potiebuje co nejrychlejsi pomoc. Z pohledu
profesionalniho hasice je tento problém vaznéjsi, jelikoz pieci jen jednotky hasicl z povolani
umi poskytovat rychleji a efektivnéji pomoc nezli dobrovolna jednotka. TaktéZ mulze byt
problém s vystrojovou kazni nebo vystupovanim na vetejnosti dobrovolnych hasi¢a, tim to

muze byt poskozeno jméno Hasi¢ského zdchranného sboru.

e Jste ¢lenem sbhoru dobrovolnych hasici?

(Ano x Ne)

Na otdzku, zda jsou respondenti cleny dobrovolnych hasicli, odpovédélo celkem 124
dotazovanych. Tato otdzka byla diilezitad, mohla z ¢asti ovlivnit celkovy vyzkum. V tomto
ptipadé 84 (68 %) respondentli nebylo v dobé vyzkumu ¢lenem spolku sboru dobrovolnych
hasi¢l. Kladné odpovédélo 40 (34 %) dotazovanych. Tento tidaj mohl znacné ovlivnit
zbyvajici vyzkum. Nicméné dotaznik byl ur€en pro Sirokou vefejnost, nikoliv pro ur¢enou

skupinu obyvatel.

e Maji podle vas dobrovolni hasi¢i v dneSni dobé vyznam?

( Ano x Ne x Nevim)
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Vétsina respondentt se domnivala, Ze jsou dobrovolni hasi¢i dileziti. Tato otdzka nebyla
konkretizovana. Nebylo tdzano, zda jsou hasici uzitecni po strance zasahové nebo jako aktéfi
kulturniho Zivota v obci. Kladn¢ odpovédélo 115 (93 %) dotazovanych, zaporné se nikdo
nevyjadril, nicméné 9 osob (7 %) si nebylo jisto, zda v dnesni dobé maji dobrovolni hasici
vyznam. MizZe to byt nedostateCnou politikou informovanosti v daném regionu. Domnivam

se, ze populace chape hasice jako celek tudiz nedéla rozdily.

e Kdyz se fekne ,,dobrovolny hasi¢“ co se Vam vybavi?
(Clovék, ktery ceka v hasi¢ské zbrojnici, az se rozezni poplach; Clovek,
ktery vykonava zachranaiskou praci bez honoraie; Clovek, ktery zvelebuje

a organizuje vefejny Zivot v obci; Clovék, ktery holduje alkoholu)

V této otazce bylo zjisténo, Ze nejvyssi zastoupeni 74 (60 %) respondentid ma odpovéd’, kterd
chape dobrovolné hasic¢e jako urcitou skupinu lidi, kterd vykonava zachranatskou préci bez
naroku na honoréaf. Druhou nejpocetnéj$i odpoveédi 36 (29 %) dotazovanych osob byla ta,
které chape hasi¢e jako organizatory veiejného zivota v obci. Piekvapivé se respondenti
vyjadtili k odpovédi, kde hasice charakterizuji jako skupinu osob, kterd holduje alkoholu 15
(11 %). Nasledné& se nikdo z dotazovanych nevyjadril k otazce, zda hasic¢i ¢ekaji v prostorach
hasi¢ské zbrojnice na mozny poplach, na rozdil od profesionalnich kolegi, ktefi slouzi
na smeny.

Graf ¢. 1 — Pojem dobrovolny hasic¢

M Bez naroku na honorar.. m Organizatofiverejného zivota..
Holdovanialkoholu..

11,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
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e Je ve Vasem bydlisti aktivni spolek dobrovolnych hasi¢a?

( Ano x Ne x Nevim)

109 (88 %) dotazovanych, coz je nadpolovi¢ni vétSina osob vnimé sbor dobrovolnych hasicl
Vv misté¢ bydlisté¢ jako aktivni spolek. Ze 124 dotazovanych obcanii nikdo neodpovedél,
ze by v jejich obci nebyl aktivni spolek dobrovolnych hasictl, a z celkového poctu jich 15 (12
%) nevédelo, zda je v jejich bydlisti aktivni spolek dobrovolnych hasi¢i. Opét tato otazka

nebyla konkretizovand, ale pojata obecnou formou dotazovanych obcanti.

e Pomohli dobrovolni hasi¢i Vam osobné?

(Ano x Ne)

Celkem 82 (66 %) osob uvedlo, Ze do doby vyzkumy nevyzadovalo pomoc hasi¢ské jednotky,
tudiz pomoc od dobrovolnych hasicli nebyla tteba. Zbylych 42 (34 %) dotazovanych pomoc
hasi¢l vyuzilo. Laicka vefejnost, kterd potfebovala pomoc pifi mimotadné udalosti,
nerozpoznala, zda se jedna o profesionalni ¢i dobrovolnou jednotku. Duvodem jsou
identifika¢ni znaky, které jsou na obleku dobrovolného i profesionalniho hasice stejné.
Pokud se laik pfimo neinformuje, neni schopen sam urcit typ jednotky. Tato otdzka
se nevztahovala ¢isté jen na mimoifadnou udalost hasi¢ského sboru, ale i na vykonavanou
pomoc V ramci rozvoje obce, kdy mize dobrovolny hasi¢ v civilnim obleceni poskytnout

pomoc svému spoluob¢anovi — sousedovi a jinym obyvatelim konkrétni obce.

e Podporujete ¢innost dobrovolnych hasic¢i ve svém bydlisti?
( Ano, jsem ¢lenem SDH; Ano, zacastiuji se jejich akci; Ano, podporuji finanén¢; Ne,

nijak nepodporuji; Ne, v nasem bydlisti neni spolek dobrovolnych hasici)

Z této otazky vyplynulo, ze nejvice dotazovanych osob s poctem 58, coze je 47 %
odpovédélo, Ze ¢innosti dobrovolnych hasic¢li ve svém bydlisti podporuje tim, ze se G€astni
jejich akci, naptiklad hasi¢skych plest, détskych dnii, kurzli prvni pomoci aj. Vzhledem
Ktomu, Ze ze 124 dotazovanych osob bylo 40 (32 %) c¢lend dobrovolnych hasicd,
na tuto otdzku odpovédéli vSichni kladné, ze ¢innost dobrovolnych hasi¢i ve svém bydlisti
podporuji. 8 (6 %) dotazovanych respondentli podporuje spolek dobrovolnych hasict
finan¢né, at’ uz dlouhodobé€, kratkodobé ¢i jednorazoveé, coZ jsou napiiklad finanéni
prostiedky na nakup hasi¢ského vybaveni pro zachrandifskou CcCinnosti nebo v ramci
pravidelného sponzorského daru do tomboly hasi¢ského plesu. Dva (2 %) ob¢ané ve svém
bydlisti nemaji ¢inny hasi¢sky sbor, tim padem nemohou nijak podpofit cinnosti
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dobrovolnych hasic¢li a 16 (13 %) respondentti se stavi negativné k podpote ¢innosti spolku

dobrovolnych hasict.

Graf ¢. 2 — Podpora dobrovolnych hasic¢u

B Podpora verejnosti.. m Clenové SDH..
Podpora finanacni.. B Nemaji SDH..
2,00%

6,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Zxcastnil (a) jste se néjaké kulturni akce poradané dobrovolnymi hasici?

(Ano x Ne)
V nésledujici otdzce se 93 (75 %) respondentli zicCastnilo kulturni akce potadané spolkem
dobrovolnych hasict, kdy opétovné tato otazka nebyla konkrétné specifikovana. Zbylych 31
(25 %) dotazovanych se nezucastnilo zadné z akei potadanych hasi¢i. Divodi mize byt hned
nékolik, naptiklad ve vétSich méstech je vice spolkli sdruzeni a organizaci, které nabizeji vétsi
kulturni vyZiti, naopak v malé obci €i vesnici jsou hasi¢i hlavnimi organizatory kulturniho

Zivota.

e Jaka je podle Vas motivace ¢lena sboru dobrovolnych hasi¢i?

( Pomoc druhym; Solidarita; Finanéni prospéch; Zvelebovani obce; Zadna)

Jak jiz vime z predeslych otazek, nemaléd ¢ast dotazovanych je ¢leny SDH, tim vyplynulo,
ze hlavnim diivodem motivace ¢lenti dobrovolnych hasict je pomoc druhym. Celkem tedy 80
(65 %) obcanii odpovédélo na pozadovanou otazku — pomoc druhym. Prekvapivé druhym
nejpocetnéjsi zastoupenim, ac s razantnim poklesem obcanli bylo zvelebovani obce s poctem

36 (29 %). Lidé chapou cinnost dobrovolnych hasi¢i jako zvelebovani obce. V neposledni
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radé 8 (6 %) respondentli odpovedélo, Ze solidarita je uréitou motivaci a hnacim motorem pro
dobrovolné hasice. Nikdo z dotazovanych osob si nemysli, ze hasi¢i svou ¢innosti vykonavaji

pro finan¢ni prospéch.

Graf ¢. 3 — Motivace ¢lend SDH

B Pomocdruhym  H® Zvelebovaniobce Solidarita

6,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

e Myslite si, Ze dobrovolni hasi¢i jsou dostate¢né financovana sloZka ze strany obce/
mésta?

(Ano x Ne)

Vzhledem ke skute¢nosti, ze ve vyzkumu dotazovanych ob¢anti byli také dobrovolni hasici,
tak ve své podstaté 1épe chapou financni politiku ziskavani financnich prostredkd na ¢innost
a zajisténi akceschopnosti neZ vetejnost, ¢ili 78 (63 %) obcanli odpovédélo na dotazovanou
otazku pozitivné. 1 kdyz v poslednich letech je prezentovano mnoho dotacnich titulti
sméfovanych na finanéni zajisténi nebo obnovu techniky a zdzemi zachrannych slozek,
tak tedy stale vétSina dotazovanych vcetné neinformované veiejnosti bere financovani ze

strany obce mésta negativné, tedy 46 respondentd, coz je 37 %.

e V piipadé verejné sbirky napr. na nakup hasi¢ského vozidla, piispél (a) byste?

(Ano x Ne x Nevim)

Prekvapivé se k této dotazované otazce nikdo nepostavil negativné. 68 (55 %) dotazovanych

nevédelo, zda by v pripadé osloveni prispélo finanéni castkou na nakup zachranaiské
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techniky. Témé&f stejny pocet respondentl, tedy 56 (45 %) dotdzanych odpovédélo kladné

na vyse uvedenou otazku.

o Miyslite si, Ze aktualni legislativa v uvolfiovani hasi¢i ze zaméstnani v pripadé
poplachu je dostacujici?

( Ano x Ne x Nevim)

Malé procento (10 %), coz bylo 12 obc¢antl, si myslelo, ze je aktudlni legislativa v uvolnovani
hasi¢ll ze zaméstnani dostacujici. Negativné odpoveédélo 46 (37 %) obCant. Nasledne 66 (53
%) dotazovanych do této problematiky nevidi, tim paddem nesdélili jednozna¢nou odpovéd
na danou otdzku. Z pohledu autora je toto téma zna¢n¢ problematické. Zaméstnavatelé
si neuvédomuji, ze musi ze zdkona uvoliovat ptislusniky vyjezdovych jednotek v ptipadé
vyhlaSeni poplachu. Samotni hasi¢i se dostavaji do konfliktu se svym zaméstnavatelem,
kdy zaméstnavatel d4 zaméstnanci na vybér, zda da prednost své praci nebo dobrovolnické
praci pod vyhruzkou ztraty zaméstnani. Tento problém se netyk4 jenom hasi¢ské organizace,
ale naptiklad v dnes$ni dob¢ hodné medializované aktivni zalohy, coz jsou vojenské jednotky

Vv zaloze.

Graf ¢. 4 — Uvoliiovani ¢lenu SDH ze zaméstnani

B Ano MNe Nevim

10,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

e Ma podle Vas vyznam poZarni prevence a osvéta obyvatel v poZarni ochrané?

( Ano x Ne x Nevim )

Neptekvapivym vysledkem 100 %, tedy 124 obcanil, bere problematiku pozarni ochrany

vazn¢. Naptiklad diky medidlni kampani se zvysil obchod s prodejem pozarnich hlasicu,
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kde si jsou dotazovani védomi nasledkd, které mize napachat pozar v bytovém ¢i rodinném
domé. Taktéz pro déti a mladez je v ramci vyuky na zékladnich skoladch vedena preventivné
vychovna ¢innost v feSenich krizovych situaci jako program s nazvem ,,Hasik®, kterym je

autor zavére¢né prace lektorem.

e Co myslite, Ze je diileZité pro rozvoj dobrovolnych hasic¢i v obci?
( Motivace x Finance x Aktivni pfistup ¢lent x Pozarni sport x Kolektiv x Podpora

obce x Hasi¢ska technika x Nevim )

V této otazce si dotazovani mohli vybirat z vice odpoveédi. Nejvyssi zastoupeni mél aktivni
piistup ¢lenti 67 a dobry kolektiv lidi s po¢tem 65. Dalsimi dulezitymi aspekty byla motivace
(59) a chut rozvijet ¢innost ve spolku s celkovym poc¢tem. Dulezitou slozkou pro jakykoli
spolek je finan¢ni zabezpedéeni, coz odpovédelo celkem 45 obéanti. TaktéZ podpora obce (44)
je dulezitym bodem pro rozvoj spolku. Nedilnou soucasti je hasi¢ska technika (37), ktera
muze vjistém slova smyslu zvysit zajem potencionalnich ¢lenti dobrovolného spolku.
Z praxe je dokazano, i autor se domniva toho, ze ¢im je technika modernéjsi, tim se zvySuje
zajem novych ¢lent SDH. Vilbec nejnizsi zastoupeni ve vyse uvedené otdzce mél pozarni

sport s poctem 24.

Graf ¢. 5 — Rozvoj SDH v obci

Zdroj: vlastni zpracovani

e Je podle vas diilezité mit v SDH druZstvo mladych hasic¢i (déti)?

(Ano x Ne x Nevim )
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VétSina respondentti odpovédéla prevazné kladné, celkem 103 cozZ je 83 %. Méné obc¢ant Cili
21 respondenti (17 %) se jednoznaéné k problematice nevyjadiilo. Z pohledu autora,
je dulezité vést krouzek mladych hasicl zajimajicich se o téma hasi¢ské problematiky. Je to
pro rodi¢e finan¢né nenaro¢ny krouzek, ve kterém se déti nauci zaklady ze zdravovédy, prvni
pomoci, z prosté ,hasiciny®, ale i feSeni krizovych situaci, nicméné tato aktivita je velice
casové naro¢nd pro vedouci oddilu hasi¢li. Je tfeba podporovat mladez, tudiz novou
nastupnickou  generaci, ktera prevezme spolkovou 1  zichranadiskou c¢innosti
po soucasnych aktivnich ¢lenech. Pokud se nebude podporovat mladez, je ziejmé, ze spolek
dobrovolnych hasi¢ti nebo jakykoli jiny spolek, ktery nevychovava mladez, v budouci dobé

zanikne, protoZe za sebe nebude mit nastupce.

e Jaké kulturni akce pro Vas v obci/mésté organizuji hasici?

( Preventivné vychovna akce x Ples x Détsky den x Paleni ¢arodé€jnic x Jiné)

Na tuto otdzku mohli obéané odpovédét dle svého uvazeni. Nejveétsi atraktivité¢ se tésil
hasi¢sky ples, na ktery odpoveédélo 96 obcant. Dalsi nejvice zastoupenou akci potadanou
hasic¢i je paleni Carodéjnic s celkovym poctem 78 odpovédi dotazovanych. Détské dny jsou
¢asto spojovany s preventivni vychovnou akci, tudiz jsou na stejné urovni a popularité (56).

Na 39 obc¢ant obci se zii€astnilo jinych kulturnich a prezentacnich akci poradanymi hasici.

Graf ¢. 6 — Kulturni akee v obci
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Rozborem dotaznikti bylo zjisténo, ze se vyzkumu z(c¢astnilo 75 (60 %) muzi a 49 (40 %)
zen. Vybrany vzorek byl zastoupen ve vsSech cCtyfech spadovych oblastech na uzemi
Kralovéhradeckého kraje, tim byla spojena dilezitda podminka vyzkumu. Nejvice tiskopist
bylo odevzdano vobci Pecka (36 kusi coz je 29 %), poté vobci Vidonice s poctem
32 dotaznikd coz je 26%, v krajském mést€, konkrétné v Hradei Kralové, se vyzkumu
zicCastnilo 31 respondentl (25%) a nejméné vyplnénych dotaznikli bylo ve mésté Jiin,
kde se do vyzkumu zapojilo 25 dotazovanych, cozZ je 20% z celkového souctu. Nejpocetnési
zastoupeni Z hlediska véku meéla kategorie do 30 let. Konkrétng, 47 (38 %) respondentim
bylo do tficeti let, ktefi se ochotné zucastnili vyzkumu, déale 35 (28 %) dotazovanych byli
v kategorii do 40 let v¢etng, 25 (20 %) obcand do 50 let véetné, deseti (8 %) ucastnikim
vyzkumu bylo do 20 let véetné a 7 (6 %) respondentim bylo vice jak 50 let. Nézev obce,
ze kterého byli respondenti, byl zaméfen z diivodu uréeni a zjisténi velikosti obce. Nejveétsi
zastoupeni v oblasti vzdélani méli respondenti, ktefi méli dokonéené SS vzdélani (56 osob
coz je 45 %), nasledné osoby s vyucenim (47 osob coz je 38 %) a mensi zastoupeni méli
respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim (15 osob coz je 12 %), naopak nejniz§i ucast

na vyzkumu méli osoby se zakladnim vzdélanim (6 osob coz je 5 %).

Graf ¢. 7 — Pocet ob¢anu zapojenych do vyzkumu
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf ¢. 8 — VEék obcéanii zapojenych do vyzkumu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 9 — Vzdélani obéanii zapojenych do vyzkumu
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5.1.2. Statisticka analyza

V ramci statistické analyzy byly stanoveny hypotézy HO a H1, které byly potvrzeny pomoci
statistické metody chi-kvadrantu, na hladin€ vyznamnosti 5% a 10%, ktera byla vyuzita
pii vyhledavani kritické hodnoty ve statistickych tabulkach. Nalezend hodnota byla porovnana

s vypoctenym vysledkem a byla pfijata nebo zamitnuta hypotéza

Hypotézy HO a H1 byly stanoveny na zaklad¢ kvantitativniho Setfeni formou dotazniku.
V hypotéze ¢. 1 byli respondenti rozdéleni na muze a Zeny, kdezto v hypotézach ¢. 2 a ¢.3
bylo kritériem rozde€leni respondentti dle vzdélani, které bylo dale rozdéleno na nizsi a vyssi
vzdélani. Do kategorie nizSiho vzdélani patfili respondenti se zdkladnim vzd&lanim
a vyucCenim, do kategorie vyssiho vzdélani byly zafazeni respondenti se stiednim

a vysokoskolskym vzdélanim.

Hypotéza ¢. 1
H1: Existuje zavislost mezi pohlavim a clenstvim ve sboru dobrovolnych hasict.

HO: Neexistuje zavislost mezi pohlavim a ¢lenstvim ve sboru dobrovolnych hasici.

Tabulka €. 9 — Ocekavané Cetnosti (Otazka ¢. 6)

Clenstvi SDH
Pohlavi ANO NE Celkem
Skuteéna | Oc¢ekavana | Skuteéna | Ocekavana
Zena 6 15,81 43 33,19 49
Muz 34 24,19 41 50,81 75
Celkem 40 40 84 84 124

Zdroj: vlastni zpracovani

Na hladiné vyznamnosti 5%
Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G = 14.859

Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841

Na hladiné vyznamnosti 5 % byla nulova hypotéza (H0) zamitnuta, ¢imz byla potvrzena
hypotéza H1, ktera rika, Ze existuje zavislost mezi pohlavim a c¢lenstvim ve sboru

dobrovolnych hasici.
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Na hlading€ vyznamnosti 10%
Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G = 14.859

Kriticka hodnota: y(1-a); df = 2.706

Na hladiné vyznamnosti 10% byla nulova hypotéza (H0) zamitnuta, ¢imZ byla potvrzena
hypotéza H1, ktera rika, Ze existuje zavislost mezi pohlavim a ¢lenstvim ve sboru

dobrovolnych hasici.

Hypotéza ¢. 2

H1: Existuje zavislost mezi vzdélanim a zacCastnénim se kulturni akce potradané
dobrovolnymi hasici.

HO: Neexistuje zavislost mezi vzdélanim a zacastnénim se kulturni akce pofadané

dobrovolnymi hasici.

A4

NiZzsi: zédkladni a vyucen
Vyssi: stfedni s maturitou a vysokoskolské

Tabulka €. 10 — Ocekavané Cetnosti (Otazka €. 12)

Zucastnéni kulturni akce
Vzdélani ANO NE Celkem
Skuteéna | Ocekavana | Skuteéna | Ocekavana
NiZzsi 41 39,75 12 13,25 53
Vyssi 52 53,25 19 17,75 71
Celkem 93 93 31 31 124

Zdroj: vlastni zpracovani

Na hladiné€ vyznamnosti 5%
Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G = 0.275

Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841
Na hladiné vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H0) nezamitame, ¢imZ potvrzuje |,

Ze neexistuje zavislost mezi vzdélanim a zucastnénim se kulturni akce poradané

dobrovolnymi hasi¢i.
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Na hladiné vyznamnosti 10%
Po dosazeni do vzorce vychdzi testové kritérium: G =0.275

Kriticka hodnota: y(1-a)); df = 2.706

Na hladiné vyznamnosti 10 % nulovou hypotézu (H0) nezamitame, ¢imzZ potvrzuje ,
Ze neexistuje zavislost mezi vzdélanim a zhacastnénim se Kulturni akce poradané

dobrovolnymi hasici.

Hypotéza ¢. 3

H1: Existuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondenti na profesionalni
a dobrovolné hasice.

HO: Neexistuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondentli na profesionalni
a dobrovolné hasice.

Nizsi: zékladni a vyucen
Vyssi: stfedni s maturitou a vysokoskolské

Tabulka €. 11 — Ocekavané ¢etnosti (Otazka €. 5)

Zucastnéni kulturni akce
Vzdélani ANO NE Celkem
Skute¢na | Ocekavana | Skutecna | Ocekavana
Nizsi 28 30,77 25 22,23 53
Vyssi 44 41,23 27 29,77 71
Celkem 72 72 52 52 124

Zdroj: vlastni zpracovani

Na hladin€ vyznamnosti 5%

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G =1.038

Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841

Na hladiné vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H0) nezamitime, ¢imZ potvrzuje

Ze neexistuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondenti

na profesionalni a dobrovolné hasice.

Na hladiné vyznamnosti 10%

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G = 1.038
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Kriticka hodnota: y(1-a)); df = 2.706

Na hladiné vyznamnosti 10 % nulovou hypotézu (H0) nezamitiame, ¢imzZ potvrzuje ,
Ze neexistuje zavislost mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondenti

na profesionalni a dobrovolné hasice.

Vyse uvedené vysledky statistickych hypotéz vypovidaji, ze existuje spojitost mezi pohlavim
a Clenstvim ve sboru dobrovolnych hasict. Pfevazné vétSina dotazovanych respondentt, jenz
byli ¢leny spolku dobrovolnych hasi¢t, byli muzského pohlavi. Vysledkem druhé hypotézy
vyplynulo, Ze respondenti se zucastiiuji kulturnich akci bez rozdilu vzdélani. Poslednim
vysledkem stanovené hypotézy, bylo zjisténo, ze respondenti nedé€laji rozdily mezi

dobrovolnymi a profesionalnimi hasici, nezdvisle na tom, jakého jsou dotazovani vzdélani.

5.2. Kvalitativni Setreni

Pro kvalitativni strategii vyzkumu bude zvolena metoda polostrukturované interview, vedena
s n¢kolika predstaviteli dalSich neziskovych organizaci piisobicich v Kralovéhradeckém kraji.
Polostandardizované interview jsou predem pfipraveny urcité otazky, které se kladou
ve stejném potadi, ale badateli je dovoleno je rozvinout a dat prostor dotazovanému k $ir§im
odpovédim (Majerova et al., 2008). V nasledném vyzkumu bude nahodné vybrano Sest
organizaci, které maji celorepublikovou plisobnost, sjejichz prednimi predstaviteli bude
veden dialog.

Vyzkumné Setfeni probéhne v katastru méstyse Pecka. Dlvodem vybrani byly parametry
poctl obyvatel v oblasti, poctu neziskovych organizaci v obci, vysi rozpoctu na neziskové

organizace, vysoky pocet déti a mladeZze zapojenych do ¢innosti neziskovych organizaci aj.

Dale, aby byl zajistén protip6él vici dobrovolnickym organizacim, bude tdzan ndhodny
predstavitel spravniho ziizeni mésta ¢i obce v podobé starosty nebo zastupitele obce neboli
statutarni organ. Do téchto dvou protipoli bude zasahovat sponzor/ darce, ktery nezavisle
na politické ¢i jiné angazovanosti podporuje neziskovou organizaci svymi financnimi
prostiedky. VSem zucastnénym aktérim z neziskovych organizaci budou polozeny stejné
formulované otazky. Pfed samotnym vyzkumem prob¢hne pilotaz, kterd se bude soustfedit

na c¢innost dané neziskové organizace. Budou vybrany organizace, které maji
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celorepublikovou plisobnost, mimo jini pisobi v katastru méstyse Pecka, kde jejich ¢lenskou
zakladnu tvoii dobrovolnici. Bude se jednat o:

o Klub ¢eskych turisti

o Ceska obec sokolska

o Cesky rybaisky svaz

o Cesky svaz véelafi

o Ceskomoravska myslivecka jednota

o SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska

Konkrétné budou dotazovani vrcholni pfedstavitelé vySe uvedenych organizaci,
kteti disponuji Sirokou skélou informaci a vSeobecného piehledu nutného ke kvalitativnimu
vyzkumu. Zpravidla budou osloveni pfedsedové a velitelé zajmovych spolkl. Zuc€astnéni
piedstavitelé budou seznameni s tématem diplomové prace a nasledné jim budou piedlozeny
pozadované otazky k ziskani potfebnych informaci, které jim budou ptedstaveny v podobé
polostandardizovaného rozhovoru. Béhem rozhovoru s dotazovanymi budou pokladany
vedlejsi otazky, z diivodu konkrétnosti a smysluplnosti odpovédi. VSichni dotazovani budou
ustné informovani, Ze veskeré informace, které poskytnou pii dotazovaném rozhovoru, budou
pouzity pouze pro potieby diplomové prace (Hendl 2005). Veskeré informace, co se tykaji
charakteristiky jednotlivych neziskovych organizaci z celostatni pisobnosti, budou Cerpany
z oficialnich internetovych zdrojii. Setfeni bude mit za cil zjistit, z jakého pohledu je chapana
organizace sboru dobrovolnych hasic¢li na regiondlni rozvoj z pohledu ptedstavitelt jinych
neziskovych organizaci. Dale na jaké Grovni a pfi jakych pfilezitosti je provazana spoluprace

mezi sbory dobrovolnych hasi¢ii a neziskovymi organizacemi v obci ¢i méste.

Pfed samotnym kvalitativnim vyzkumem bude provedena pilotaz sjednim z cClent
neziskovych organizaci. Posléze budou upraveny otadzky rozhovoru smétujici k ziskéani
pottebnych dat a udajt pro finalni vyzkum. Pomoci polo-strukturovaného rozhovoru ziskame
spolehliva a srovnatelna data kvalitativni povahy (Bernard 2006, 212). Kvalitativni rozhovor
bude rozdélen na dvé ¢asti. V prvni ¢asti téchto rozhovort se bude tazatel zajimat o zakladni
informace o organizaci tazaného predstavitele a v druhé casti interview budou predlozeny
otazky, tykajici se spojitosti dobrovolného hasi¢stvi s jejich organizaci. Rozhovory
jednotlivych informétord budou probihat na pfedem smluvenych mistech a primérna délka
interview bude odhadem trvat necelou hodinu. Struktura otazek s ptedstaviteli zajmovych
spolkiit bude k dispozici v piiloze ¢. 8 a rozhovory s piedstavitelem mistni samospravy

a se sponzorem podporujici hasice zobrazen v piiloze ¢. 9. Veskeré informace z rozhovora
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budou zaznamenavany pomoci aplikace v mobilnim telefonu. Nasledovat bude
pireformulovani a zpracovani veskerych ziskanych informaci. Celou skupinu Sesti informatort
z fad neziskovych organizaci budou tvofit muzi od 32 let do 66 let. Jedna se o vrcholné
predstavitele mistnich organizaci (Tabulka ¢. 12). Cilem kvalitativniho Setfeni bude zjistit
a identifikovat: Jaké jsou vize aktéru regionalniho rozvoje o zapojeni dobrovolnych

hasi¢i do mistniho rozvoje?

Tabulka ¢. 12. - Predstaveni informatorua

Dotazovana dobrovolnicka organizace Funkce informétora ve spolku/ organizaci
Klub ¢eskych turistti Piedseda KCT, oddil Pecka

Ceska obec sokolska Zastupce starosty COS , TJ Harant Pecka
Cesky rybatsky svaz Piedseda CRS, spolek Pecka

Cesky svaz véelait Zastupce piedsedy CSV, spolek Pecka
Ceskomoravska myslivecka jednota Zastupce piedsedy CMJ, Sykornice Pecka

Sdruzeni hasiét Cech, Moravy a Slezska | Velitel sboru dobrovolnych hasi¢i Pecka

Ostatni dotazovani Funkce informatora
Organ samospravy Starosta méstyse Pecka
Sponzor neziskové organizace Manazer firmy

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.1. Vysledky kvalitativniho Setfeni

Nasledujici otazky byly ptfedlozeny cCelnim piedstavitelim neziskovych organizaci, které
pusobi na uzemi Kralovéhradeckého kraje. Byly tak realizovany rozhovory, kde kazdy
Z predstaviteli m¢l stejné polozené otdzky tykajicich se jejich organizaci, ndboru novych
¢lent, financovani ¢innosti organizace, a otazky, které byly zamétfeny na vnimani organizace
samotné¢ ve spolupraci s hasi¢skymi sbory. Pro piedstavitele v podobé organu mistni
samospravy a sponzora byly utvofeny otazky, tak aby korespondovaly s danym tématem, ale
také, aby byly uzpisobené pro jejich danou cinnost. Vysledky téchto dvou specifickych

rozhovori uvedeny niZe.
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* Kolik vase organizace/spolek ma ¢lenti?
Vyzkumem bylo zji§téno, e nejvétdi zastoupeni, co se tyée poltu ¢lentt mé, Ceskd obec
sokolska v obci Pecka se 100 ¢leny. Zajimavym zjisSténim byl fakt, Ze téméf polovinu ¢lenské
zakladny tvofi déti od véku 3 do 18 let. Velitel hasict z SDH Pecka sdélil, Ze jejich ¢lenskou
zékladnu tvoii na 73 ¢lentl, ale zde nepracuji s détmi. Clenem spolku se tak miize stat dité
az od patnacti let. Silnym spolkem je také Klub Ceskych turistl, jejich pocet ¢lent ¢itd témét
50 dospélych osob vcetné déti, kteti tvoii polovinu spolku. Mensi personalni zastoupeni maji
véelafi, jejich spolek ¢itd 40 clent véetné mladeze. Vcelafi maji zastoupeni ve vSech
veékovych kategoriich. Malé spolky, jako jsou myslivci a rybafi, maji do deseti Clent.

Myslivei ani rybatfi nevedou détsky oddil.

= Jak vysoka, je dle Vaseho nazoru aktivita spolku v misté Vaseho bydlisté?

Kazdy z dotazovanych se ve svych odpovédich lisil. Naptiklad myslivci ze spolku Sykornice
poradaji jen hony, nikoliv plesy a jiné aktivity. Samoziejme¢ se staraji o regulaci divoké zvéte
v ptirod¢é. Je to také dano nejen velikosti jejich ¢lenské zékladny, ale také vékovym
pramérem, ktery se zastavil na ¢isle 62. Rybati ze spolku Pecka poradaji kazdoro¢né dvé
soutéze zamétené na samotné rybareni, taktéz provadéji vylovy rybniki. Vcelati si pracuji na
svych vcelstvech, v obci Bukovina obecni ufad potddd kazdoro¢ni jarmark, kde ¢lenové
prodéavaji své vyrobky. Také jednou za rok potadaji v€elaisky ples, ktery zastfeSuje okresni
organizace, vtomto piipadé spolek v Ji¢in€. Spolek turisti diky détské cElenské zakladné
realizuje fadu kulturnich akci, at’ uz to jsou vylety, poznavaci zijezdy nebo détské dny.
Zastupce COS sdélil, Ze jejich aktivita spoéiva v pofadani sokolskych sletil, taneénich zabav
nebo kazdorocn¢ poiradaji ve spolupraci s dobrovolnymi hasi¢i détsky den. Sbor
dobrovolnych hasi¢t v Pecce je dle velitele velice aktivnim spolkem v obci. Kazdoro¢né
mistni hasi¢i potfadaji ples, dv€ tanecni zdbavy, détsky den, Mikuldsskou nadilku, rGzna
Skoleni v prvni pomoci nebo preventivné vychovné akce pro vefejnost v oblasti pozarni
techniky:.

Dale zajist'uji pozarni dozor na rtiznych kulturnich akcich. Jejich zdsahova jednotka je aktivni

slozkou IZS. Ptislusnici jednotky vykonévaji odborna skoleni, stdze a vycviky.

» Jakym stylem se snaZite rekrutovat nové ¢leny do vaseho spolku?
V rekrutaci neboli ndboru novych ¢leni do jejich spolkd se predstavitelé dosti lisili.
Vzhledem k ¢asové vytizenosti se novacci do dobrovolnickych organizaci nehrnou.

V tfad€ ptipadi se spolky snazi ziskat nové cleny diky své praci, kterou prezentuji na
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vefejnosti, takto napiiklad rekrutuji nové Cleny turisté. Hasici jsou na tom velice podobné,
prezentuji se na webovych strankach, v rdmci preventivné vychovnych akci se snazi oslovovat
nové potenciondlni Cleny. DalSim diivodem, pro¢ nechtéji byt Cleny spolku, jsou vysoké
finan¢ni naroky. Naptiklad myslivci hledaji nové Cleny jen stézi, jelikoz zakoupenim stielné
zbran€, obleceni a dal$iho pfislusenstvi se mtize konecna cena vySplhat do desitek tisic korun.
Navic na stielnou zbran je tfeba zbrojniho prikazu, ktery je v dneSni dobé€ znaéné problémové
ziskat. Podobn¢€ na tom jsou vcelafi, ktefi ke své Cinnosti potiebuji celou fadu vybaveni
a zafizeni jak pro chov vcelstev, tak i pro findlni upravu medu. V tomto piipadé se samotny
stat snazi vCelafe ve svych aktivitich podporovat riiznymi dotacemi pro zacinajici vcelate,
jelikoz je tfeba zajistit pravidelné opilovani, aby byl zajistén piirodni kolobéh. Naopak rybaii

nové Cleny nehledaji, a tak neprobihéd zadna jejich ndborova kampan.

= Zadate na ¢innost spolku néjaké piispévky, granty ¢&i dotace?
Financovani na cinnost spolkll je tfeba rozd€lit na dvé kategorie, jedna kategorie zada
o pfispévky, naopak druha kategorie zadné Zadosti o financni podporu nepodava, clenové
si hradi ¢innost ze svych zdrojii. Konkrétné COS se snazi kazdy rok ziskat finance. Pfedev§im
se v prvni fadé obraci na obecni ufad, ktery zajistuje finan¢ni nebo materialni podporu, at’
uz kulturni nebo sportovni akce. Velkou odménou je podpora obce vramci poskytovani
prostor, dafi se jim ziskavat i sponzorské dary, které poskytuji malé firmy ale i Zivnostnici,
také se dafi ziskavat penize z dota¢nich programti na ¢innost. PakliZze potadaji kulturni akci,
tak pripadné zisky zlstavaji ve spolku. Velmi podobné na tom jsou hasici, ktefi maji svou
zalozku v rozpoctu obce. Taktéz pomahd ufad méstyse s financovanim jejich vybaveni.
Kazdoro¢né zadaji o dotace jak krajské, tak statni. Zisk z kulturnich akci zstava v pokladné
spolku. Nasledné miiZze spolek za ziskané penize zakoupit svym ¢lenlim napftiklad slavnostni
uniformy, sportovni dresy nebo dal$i drobné vybaveni. Velkou mérou pfispivaji sponzofi,
bud’ materidlni nebo financni, konkrétné tteba na tombolu hasi¢ského plesu nebo na oslavy
vyroéi sboru. KCT také kazdoro¢nd 7ada o finanéni injekci, napiiklad aby mohl uspoiadat
tajny vylet nebo na stavebni opravy své klubovny. Turisté také zaddaji o pomoc obecni ufad,
krajsky ufad nebo drobné sponzory. Vcelaisky spolek dle rozhovoru nezddd o granty
¢i dotace, kazdy Clen si zdda sdm za sebe nikoliv za organizaci. Myslivei a rybafi si pokryji

svou ¢innost ze svych osobnich prostiedkli, nezadaji tedy o pomoc jiné instituce.
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* Co pro Vas znamena pojem dobrovolny hasi¢ ve Vasi obci/ mésté?
Na tuto otazku vétSina predstavitelit odpovédéla kladné. Z odpovédi vyplyva, ze dobrovolny
hasi¢ je tzv. pravou rukou starosty, kterou v piipad¢é potfeby muze povolat. Pod pojmem
dobrovolny hasi¢ se predseda rybaiského spolku vyjadril, ze hasi¢ je dalsi Clovek pies
kulturni déni v obci, sport, ale také zasahovou &innost. Zastupce predsedy CMJ specifikoval
dobrovolného hasice jako uzite¢né¢ho Cloveka pro obec, na kterého by mélo byt spolehnuti
v ptipadé katastrofy. Turisté definuji hasi¢e jako dalSiho pomocnika v ramci déni v obci.
Zastupce sokoltl vidi v dobrovolnych hasi¢ich snahu o spolupraci, dale hasi¢e vidi jako
dobrého partnera. Nasledné je pro obec velkou oporou v ptipad¢ zivelnych katastrof, kdy

neodmyslitelné patii do obce a jejiho déni.

= Jsou ve Vasi organizaci ¢lenky nebo ¢lenové hasi¢ského sboru?
Velice Casto se stava, ze dobrovolni hasici jsou zaroven ¢leny jinych spolkil. Z ¢asového
hlediska je to velice narocné. Bud’ se dand osoba vénuje vice jedné organizaci, nebo mén¢é
té druhé. Vysledek je takovy, ze je naptiklad osoba aktivni u sboru dobrovolnych hasici, ale
zaroven necinny clen spolku turistd. Spolky velice c¢asto rozliSuji cleny na aktivni
a neaktivni, ktefi plati jen Clenské prispévky. Piedstavitel myslivet neeviduje ve svém spolku
ani jednoho ¢lena hasi¢ského sboru narozdil od KCT, kde jsou hasi¢i souéasti organizace, ale
jsou méné ¢inni. Véelaii ve svych fadach maji na deset ¢lenit SDH. Dale u spolku CRS jsou
viceméné vSichni ¢lenové dobrovolnymi hasi¢i a tzv. rybafinu berou jako odpocinkovou
aktivitu. V neposledni fadé ptedstavitel Sokola sdélil, Ze v jejich fadach jsou hasici, kterych

v$ak neni mnoho.

= Jsou hasici ve Vasi obci nositeli kulturniho Zivota?
Jak jiz bylo zminéno velitelem hasi¢a v Pecce, jejich spolek je velmi aktivnim, dalo by se fici
nejaktivnéjsim v obci. Takze tvrzeni, zda jsou hasi¢i v méstyse Pecka nositeli kulturniho
zivota, je pravdivé. Myslivci deklarovali, Ze v podstaté hasi¢i v Pecce krom¢é TJ Harant jsou
jedinym aktivnim spolkem, tedy jedinymi organizatory. Predstavitel rybait sdélil, Ze by toto
tvrzeni mohlo sedét, jelikoz v obci Pecka potadaji plesy, zabavy, paleni ¢arodéjnic atd. Spolek
véelafii je vice mén¢ presvédceny, ze se hasici staraji o kulturu, navic organizuji krouzek
mladého hasiée. JelikoZ zastupce predsedy CVS neni dobrovolnym hasi¢em, tak nemize byt
konkrétni, protoze do problematiky nevidi. Sokolové si mysli, Ze hasi¢i jsou Vv jejich obci
nositeli kulturniho Zivota, a mélo by to i tak byt, maji své tradi¢ni akce, od plest az po akce

poucné jako je zdravovéda. Jejich aktivita je velice dobra, navic byl obnoven krouzek hasicu.
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Diky mistnim hasi¢im se obnovuji i tradi¢ni akce jako jsou jarmarky nebo masopust.
V jistém slova smyslu udrzuji v obci zvyklosti a tradice. KCT souhlasi s tvrzenim, Ze hasici

jsou nositeli kulturniho zivota, nékteré akce jsou pofadany spolecné.

* Mate néjakou zkuSenost se spolupraci se spolkem dobrovolnych hasi¢u ve Vasi
obci? (jestlize ano, jakou?)

Jak jiz bylo zminéno, oddilu turistli jsou mistni hasi¢i ndpomocni. Sokol ma s hasi¢i velkou
zkusenost, vzdy je od hasici pomoc materialni, také se snazi pomoci ve svém volném case.
Spoluprace je vyborna i s obci a ta je dostate¢né podporuje. Myslivci v piipadé potieby
dobrovolné hasice vyuzivaji pii svych honech jako honce, takZe jista spolupradce mezi spolky
také je. Rybafi zase pouzivaji pozarni nadrz nebo vyuzivaji techniku, kterou disponuji hasici,
napiiklad plovoucim cerpadlem, hadicemi atd. TaktéZ pro své vyrocni ¢lenské schiize
vyuzivaji hasi¢ské klubovny. Vcelafi nemaji zadnou zkusenost se spolkem hasi¢ti v obci.
Naopak dobrovolni hasi¢i z Pecky spolupracuji s télovychovnou jednotou pii zapijcovani
fotbalového hii§té na nacviky pozarnich utoki hasi¢ského sportu nebo s Ceskym Gervenym

kiizem piti Skoleni v prvni pomoci. Tato spoluprace je na vysoké trovni.

=  Miyslite si, Ze jsou hasici ve Vasi obci dostatecné financovani ze strany obce/mésta
na zabezpeceni poZarni ochrany?

Predstavitel mysliveti do problematiky nevidi, nicmén¢ si mysli, ze hasici jsou dostate¢né
financovani. Predstavitel rybait je zaroven Clenem zastupitelstva a je presvédcen, Ze hasici
jsou dostate¢n¢ financovani. Obecni Ufad se snazi, ale je to otazka financi. Z pohledu
piedsedy KCT je ziejmé, Ze ze strany obce neni dostateéna podpora, i kdyZ je ndpomocna.
Ze strany statu by podpora mohla byt vyssi, a to také 1 ze strany profesiondlnich hasici.
Respondent spolku véelaii nedokaze odpovéd’. Naopak spolek Sokola vidi podporu hasicl
jako dostatecnou, i v ramci riznych zadosti o dotace se podafilo ziskat automobil pro 5 osob,
ktery je pfinosem jak pro cely sbor, tak i pro konani krouzku mladého hasice. Jezdi s nim na
soutéze, Skoleni, ale slouZi i pro ostatni spolky a taktéz pro Skolku a Skolu. Z pohledu velitele
dobrovolného hasi¢ského sboru v Pecce je podil obecniho ufadu uchazejici. Ale bohuzel
si musi Casto hasici dotacni tituly vypliiovat sami, taktéz je to se shanénim dalSich pottebnych
finan¢nich prostfedkli na vybaveni vyjezdové jednotky. Podpora zastupitelstva je velice

komplikovana. Hlavnim faktem mtize byt nezajem samotnych zastupitelt.
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= Miyslite, Ze by hasici ve vaSem bydliSti méli néco zdokonalit? (vybaveni, kulturni
akce..)
Velice stru¢né na tuto otazku reagovali predstavitelé myslivcl a turistl, ktefi jasné sdélili,
ze je porad co zdokonalovat. Zastupce véelaiti si mysli, Ze hasici pro obec toho délaji hodné
a je tedy 1 spokojen. Predstavitel rybari fekl, Ze je dllezité zapojit stfedni generaci, jelikoz
je zde, jisty utlum ¢innosti spojeny se zaklddanim rodin atd., navic ¢innost je velice ¢asové
naro¢nd. Sokol vidi problém v zazemi hasicl, které neni adekvatni dnesni dob¢, a vidi to jako

problém do budoucna.

=  Miyslite si, Ze je dostatecné ocenéna jejich dobrovolna prace pro druhé?
Zastupce piedsedy CMJ si mysli, Ze nedostavaji z4dna ocenéni za svou praci, dale bohuzel do
problematiky nevidi. Stejného nazoru byli i vCelafi. Rybafi si mysli, Ze urcité ano. Jelikoz,
urcité ocenéni vnima v hodnoceni na vyrocni ¢lenské schlizi, odména jubilantti, podékovani
vedoucim krouzku mladého hasi¢e atd. Naopak piedstavitelé KCT a COS to vidi jinak. Mysli
si, Ze je to vSe otazka Casu a pencz, ale jsou chvile a mista, kde to ¢lovék musi délat pro
radost, a ne pro penize, to zaplatit nelze. Jejich ¢innost je vnimana dost automaticky a urcité
by stalo za to pod¢kovat vefejné za projevenou snahu a praci. Jejich prace je ohodnocena

velice Spatné. Ve hasici d€laji ve svém volném case a zadarmo.

Rozhovor s piedstavitelem mistni samospravy a se sponzorem, podporujici hasice

* Predstavte prosim Vasi instituci ¢i firmu.
Na danou otazku odpovédéla starostka méstyse Pecka, ktera je ve funkci jiz 12 let. Méstys
Pecka mé spolu s dalSimi sedmi vesnicemi téméf 1300 obyvatel. Ro¢ni rozpocet méstyse
je kolem 23 miliént korun. Méstecko ma zakladni socidlni vybavenost, je také oblibenym
mistem pro turisty. Nejvétsim lakadlem je hrad Pecka a blizké koupalisté s kempem, ktery
kazdoro¢né ziskava prvni mista v soutézi kempy roku. Méstys Pecka je zfizovatelem JPO
kategorie Ill. V misté funguje nékolik neziskovych organizaci vcetné¢ hasic¢i. Druhym
respondentem je manazer dfevozpracujici firmy, kterd plisobi v katastru obce Pecka. Roc¢ni
obrat je vitadech nékolika milioni korun. Firma ma do deseti zaméstnanct. Tato firma

je zaroven podporovatelem dobrovolnych hasict.
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* Co pro Vias znamenaji dobrovolni hasi¢i?
Pro starostku dobrovolni hasi¢i znamenaji mnohé. Jsou tzv. pravou rukou starosty. HasiCe
chéape jako obétavé a velice aktivni osoby, kterym neni lhostejny osud druhych. Sama pani
starostka je, sice neaktivni, ¢lenkou mistniho SDH jiz fadu let. Dale si ceni odvedené
dobrovolné prace jak vramci zdsahové cCinnosti, prevence, tak i vetejného zivota, kde
se samotni hasi¢i zOCastnuji jako organizatofi fady kulturnich akci v obci. Propaguji své
méstecko v dobrém svétle. Z pohledu manazera je zifejmé, Ze ma dosti podobny ndzor jako
vedouci organ mistni samospravy. Sdélil, ze si velice vazi téchto ochotnych lidi, ktefi bez

naroku na jakykoliv honoraf obétuji mnohé, Casto i své zdravi.

» Jaka je z Vasi strany podpora dobrovolnych hasica?
Sponzor sdélil, Ze se snazi ve svych moznostech maximalné podpofit ¢innost jak materidlng,
tak 1 finan¢né€. Konkrétné naptiklad pii pofadani hasi¢skych plest daruje sponzor do tomboly
balik palivového dieva nebo finanéné podporuje ndkup hasi¢ského vybaveni, naptiklad
v nedavné dob¢ podpoiil finan¢ni ¢astkou vyrobu sportovnich drest. Ma to ale i druhou,
negativngjsi stranku, jelikoz podporuje vice hasi¢skych sborti, konkrétné je to kolem Sesti az
sedmi organizaci, véetné fotbalistli nebo turistil, coz je zna¢n¢ materidln¢ a financné narocné,
jelikoz chce, alespori z ¢asti, vyhovét viem spolkim. Utad méstyse Pecka se snaZi také
podporovat vSechny spolky a organizace. Kazdy rok vypisuje programy na podporu
neziskovych organizaci, kde si kazd4 z organizaci miize zazddat o maly financni pfispévek.
Stejné tomu tak je i u sbort dobrovolnych hasic¢l, kde v katastru Pecka funguje na osm
hasi¢skych spolki. Mimo jiné je hasicsky spolek ve vesnicich jedinou ¢innou organizaci.
Z toho divodu je tfeba alespon z Casti podpofit spolek napiiklad zakoupenim hadic ¢i jiného
nacini. Nebo ufad vypoméha v potadéani kulturnich akci ve vesnici, kde bezplatné zapijci
naptiklad party stan nebo daruje tombolu na hasi¢sky ples. Jak jiz bylo uvedeno, méstys
Pecka je zfizovatel i jednotky pozarni ochrany, kde je jeji povinnosti zajistit po strankach
materidlni, finan¢ni i personédlni chod vyjezdové jednotky. Hasi¢i jako celek maji svoji

samostatnou polozku v rozpoctu obce.
= Jakou formou dobrovolné hasice podporujete? Finan¢ni, materialni?

Jak jiz dotazovani sdélili vySe, tak oba subjekty spolek podporuji jak materidlng, tak

1 finanéné.
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» Jaka je komunikace mezi Vami a spolkem hasici?
Dotazovani respondenti na tuto otdzku reagovali velice pozitivné, z jejich pozdéjSiho vytézeni
bylo zjisténo, ze pokud byla potfeba pomoc z jedné nebo druhé strany, tak bylo vyhovéno
a zase naopak. Napftiklad starostka odpoveédéla, ze vzdy, pokud bylo hasi¢l tfeba, tak hasici
provedli vSe potiebné. Poté, kdyz spolek potieboval nové vybaveni, zacala se feSit jeho

realizace. Jak sponzor, tak organ obce zastavaji heslo: ,,jak vy, tak my*.

» Jaky uzitek ma Vase instituce ¢i firma z podpory dobrovolnych hasi¢a?
Firma sponzora ma diky své podpote dohodu o reklamé¢. Prikladem muze byt potizeni novych
sportovnich dresii, kde na samotném dresu je logo firmy, nebo pii potadani hasic¢ského plesu
jsou vsichni sponzofi sepsani do seznamu, ktery je viditelny na stolech hostii pti pofadani této
akce. Taktéz prezentace firmy na webovych strankach nebo v novinovych ¢lancich. Podobné
tomu tak je 1 u statutarni instituce. Hasic¢i aktivné udrzuji své webové stranky stejné tak
socialni sité, kde jsou uvedeni aktéti vyzdviZeni. Vysledkem je opét prezentace a reklama

daného subjektu.

Tabulka €. 13 - Shrnuti kvalitativniho Setfeni

Kli¢ova slova kvalitativniho Setieni
Clenstvi Nedostatek ¢lent z fad stfedni generace
Rekrutace Nevyziti modernich zpsobu ziskavani novych ¢lent
Finance Ziskavani dotaci, grantti, podpora ze strany obce a sponzort

Dobrovolny hasic¢ Dilezity ¢lanek v rozvoji obce, pomoc pii mimofadnych udalostech

Nositel kulturniho Zivota Aktivni hasi¢sky spolek, rozvoj zivota v obci

Ocenéni dobrovolnické prace Nedostate¢né ocenéni dobrovolnické prace
Spoluprace spolki Vzajemna soucinnost neziskovych organizaci

Zdroj: vlastni zpracovani

Znaky vysledki kvalitativniho Setfeni jsou stru¢né shrnuty formou klicovych slov v tabulce €.
13, kde jednotliva klicova slova a jejich protiklady charakterizuji Celni piedstavitelé

neziskovych organizaci.
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6. Vysledky a diskuze

Ve vyse uvedené kapitole s ndzvem Vysledky a diskuze dochazi ke zhodnoceni veskerych
vysledkd, které byly zjistény v kvantitativnim a kvalitativnim Setfeni. Hlavnim cilem
u kvantitativniho Setfeni bylo vyhodnoceni vysledkli prostfednictvim pisemného dotazovani
respondentt z fad Siroké vefejnosti obyvatel pusobicich v oblasti Kralovéhradeckého kraje.
Kvalitativni Setfeni probihalo s pfedstaviteli vybranych neziskovych organizaci pisobicich
taktéz v Kralovéhradeckém kraji. Jednalo se predev§im o vybrané organizace (Ceska obec
sokolska, Cesky rybatsky svaz, Klub ¢eskych turistii, Cesky svaz véelait, Ceskomoravska
myslivecka jednota, SH CMS, CHJ a MHIJ), které maji celorepublikovou ptisobnost a,

kde jejich ¢lenskou zakladu tvoii dobrovolnici.

6.1. Vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni

V praktické ¢asti prace bylo kvantitativni Setfeni zaméfeno na obyvatele ztad Siroké
vefejnosti pusobici v oblasti Kralovéhradeckého kraje. K vyzkumu bylo vyuzito 160
dotaznikli. Z celkového poctu 160 dotazovanych obyvatel se navratilo 124 tiskopisi znacné

vyplnénych a pouzitelnych.

Z vyzkumu vyplynulo, Zze vétSina respondenti déla rozdily mezi dobrovolnymi
a profesiondlnimi hasi¢i, coz je pro spousty obfanii vyhodou. Druhd, a¢ mens$i polovina
respondentli, mezi témito sdruzenimi zadné rozdily ned¢€ld. Z pohledu laika, profesionalniho
¢1 dobrovolného hasi¢e je to problém, jednak kvili efektivnosti a rychlejsi pomoci
profesiondlniho hasice k danému feSeni mimoraddné udalosti, tak i problém s vystrojovou
kazni ¢i vystupovanim na vetejnosti dobrovolného hasice, kdy timto miize byt poskozeno

jméno Hasi¢ského zachranného sboru.

Obcané¢ dotaznikového Setieni méli odpovédet na otdzku, zdali jsou Eleny sboru dobrovolnych
hasi¢t. Tato otazka byla dulezitd, protoze mohla zna¢né ovlivnit zbyvajici vyzkum, a¢ byl
dotaznik uréen pro Sirokou vefejnost. Nicméné na tuto otdzku odpovédéla nadpolovicni

vétSina zaporne.
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Drtiva vétSina vybraného obyvatelstva (93 %) Kralovéhradeckého kraje je toho nazoru,
ze dobrovolni hasic¢i jsou duleziti, 1 kdyz tato otdzka nebyla konkretizovana. Nebylo tazano,
zda se jedna o stranku zasahovou, ¢i aktéra kulturniho rozvoje a zivota v obci. Zbyli
respondenti nevédi, zda jsou v dnesni dobé dobrovolni hasi¢i duleziti. Autor se domniva, Ze to

muze byt nedostate¢nou politikou informovanosti vii¢i danému regionu.

U vyhodnoceni vysledkti kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, ze kdyz se fekne ,,dobrovolny
hasi¢* spousté respondenti se vybavi odpovéd, Ze je to clovek, ktery vykondva
zachranaiskou praci bez naroku na honoréf, s mensim poctem odpoveédi obané odpovédéli,
Ze je to Cloveék, ktery zvelebuje a organizuje vefejny Zivot v obci, a ptekvapivé a nejméné
dotazovanych odpovédélo, ze si pod pojmem ,dobrovolny hasi¢* predstavi pana, ktery

holduje alkohol.

Jak uz autor zminoval, drtivd vétSina respondentl je toho nazoru, Ze dobrovolni hasi¢i jsou
daleziti. Tim padem skoro tfi Ctvrtiny populace Kralovéhradeckého kraje vnima sbor
dobrovolnych hasic v misté jejich bydlisti jako aktivni spolek, aC tato otdzka nebyla
konkretizovana, ale pojata obecnou formou dotazovanych obcani. Nikdo z dotazovanych
neodpoveédel negativné a zbylé obyvatelstvo s celkovym poctem 15 nevédélo, zda je v jejich

obci aktivni spolek dobrovolnych hasict.

Dulezitym aspektem pro vyzkum diplomové prace byla otazka pojata ve smyslu, zdali
obCaniim spadovych oblasti pomohli dobrovolni hasi¢i, at uz se jednalo Cdist€¢ jen
na mimotadnou udalost hasi¢ského sboru, nebo také i vykondvanou pomoc v ramci rozvoje
obce, kdy dobrovolny hasi¢ vcivilnim obleCeni muze poskytnout pomoc svému
spoluobcanovi. VétSina respondentil dotaznikového Setfeni odpovédéla negativné, tedy 82
obCant ze 124. Spousty laické vefejnosti, kterd potfebovala nékdy pomoc pfi mimoradné
udalosti, ¢i jiné udélosti od hasi¢ského sboru, nerozpoznala, zda se jedna o profesiondlni ¢i
dobrovolnou jednotku, (divodem jsou identifikacni znaky, které jsou na obleku obou

jednotek stejné), tudiz na otazku odpoveédelo zaporné.

Vzhledem Kk tomu, Ze vtomto kvantitativnim Setfeni bylo ze 124 respondenti 40 c¢lent
dobrovolnych hasi¢li, na otazku tykajici se podporovani ¢innosti dobrovolnych hasica
ve svém bydlisti odpoveédéli vSichni kladné. Plus skoro polovina obcanti odpovédéla,

ze podporuje ¢innost dobrovolnych hasici tim, Ze se zucastiuje akci jimi potfadanych,
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napiiklad plesy, détské dny, kurzy prvni pomoci a jiné. Nasli se i taci, ktefi podporuji sbor
dobrovolnych hasi¢ii financné, at’ uz dlouhodobé, kratkodobé, ¢i jednordzové, coz jsou
naptiklad finan¢ni prostiedky na ndkup hasi¢ského vybaveni pro zachranatskou ¢innost, nebo
vramci sponzorského daru do tomboly hasi¢ského plesu. Zbytek obyvatelstva se k této

dobrovolné ¢innosti pro sbor dobrovolnych hasicii stavélo negativng.

Jestlize se nebavime Cisté jen o zachranaiské ¢innosti sboru dobrovolnych hasici, tak velkou
soucasti této jednotky je také poradani riznych kulturnich akei, na které 75 % respondentt
Vv dotaznikovém Setfeni odpovédélo kladné. Vzhledem k tomu, Ze tato otdzka nebyla
konkretizovana, mohli bychom navdzat na otdzku sméfujici se k pfesné¢ stanovenym
kulturnim akcim, kterych se pfevazujici vétSina respondentti zicastnila a nadale zucastiuje.
Jsou to napftiklad hasicskeé plesy, které se v dotazniku umistily na prvnim mist€, nadale paleni
carodéjnic, které je po obcich také znamé a popularni. Co se ty¢e naptiklad détskych dnt nebo
preventivni vychovy, tak tyto akce jsou Casto spojovany do sebe v jeden den, tudiZ jsou na
stejné urovni. Ostatni respondenti na dotazovanou otazku odpovédéli negativng.

Pomoc druhym — jak si mysli obané spadovych oblasti, je jednou ze zasadnich motivaci
¢leni dobrovolnych hasicti. Piekvapivé druhym zastoupenim, a¢ s razantnim poklesem,
respondenti odpoveédéli, Ze clen dobrovolnych hasi¢li tuto praci vykonava za ucelem
zvelebovani obce, coz je také dulezité pro udrzeni naptiklad tradic ¢i riznych kulturnich akci
v danych obcich. Nékteti obfané odpoveédeli, ze solidarita je ur€itou motivaci a hnacim

motorem pro dobrovolné hasice.

Na otazku, zda jsou sbory dobrovolnych hasi¢t dostatetné financovany ze strany obce
¢1 mésta, spousty obcCanli odpovédélo negativnim zpiisobem. I kdyz v poslednich letech
je prezentovano mnoho dotacnich titull sméfovanych na finan¢ni zajisténi nebo obnovu
techniky pro sbor dobrovolnych hasict, tak stile vétSina obyvatelstva véetné neinformované
vetejnosti bere financovani ze strany obce — mésta negativné. V dotaznikovém Setfeni,
vzhledem k tomu, ze skoro jedna ¢tvrtina respondentii byla ¢leny sborti dobrovolnych hasiéu,
tudiz ptes polovinu dotazovanych obcanti odpovédélo na otazku kladné. Je logické, Ze Clen
dobrovolnych hasicti bude 1épe chapat finan¢ni politiku ziskavani finanénich prostfedkd na
¢innosti a zajiSténi akceschopnosti nez laik, ktery se o financovani hasi¢li ze strany obce

¢1 mésta nezajima.
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Bylo také zjisténo, ze prekvapivé nikdo z dotazovanych se nepostavil negativné k otazce
sméfujici k ptispivani do vetfejné sbirky, naptiklad na nakup hasi¢ského vozidla. Ale ackoliv
nikdo z dotazovanych osob neodpovédél negativné, pies polovinu respondenti odpovédélo
nevim, coZ svym zpusobem ,,v uvozovkach® mlzeme brat za negativni odpovédét. Necela

polovina odpovédéla kladné.

Zajimavou, a presto dulezitou otazkou bylo, zda si doty¢ni mysli, ze je aktualni legislativa
V uvolnovani hasicli ze zaméstnani v ptipad¢ poplachu dostacujici. VétSina respondentd
do této problematiky nevidi, tim padem na polozenou otdzku neodpovédélo jednoznacnou
odpovédi. V ptipadé vyhlaSeni poplachu je ze zdkona dané, ze zaméstnavatel musi uvolnit
svého zaméstnance na vyjezd. Presto to u spousty zameéstnavatelli neni povoleno, tim
se dobrovolny hasi¢ dostava do konfliktu se svym nadfizenym, a Vv krajnich mezich se mtize
stat, ze zaméstnavatel d4 svému zaméstnanci, potazmo dobrovolnému hasi¢i, na vybér,
zda da prednost své praci nebo dobrovolnické praci pod vyhruzkou ztraty zaméstnani.

Tento problém se vSak netyka nejen hasi¢ské organizace, ale 1 dalSich.

Vyznam pozarni prevence a osvéta obyvatel v pozarni ochrané je velice dilezitym aspektem,
proto neptekvapivym vysledkem, tedy 100 %, byla odpovéd’ na otazku podanou ve smyslu,
zda ma podle respondentll vyznam poZzarni prevence a osvéta obyvatel v pozarni ochrané.
Diivodem je naptiklad medialni kampan, u které se zvysil obchod s prodejem poZarnich
hlasic¢t, kde si jsou dotazovani védomi nasledkl, co vSe miize pozar napachat v byté

¢i rodinném domé.

Aktivni ptistup ¢lent, dobry kolektiv, motivace a chut’ rozvijet ¢innost ve spolku jsou podle
obcich Kralovéhradeckého kraje. Nicméné dulezitou slozkou pro sbory je financni
zabezpeceni, na které odpovédélo 45 obCant. Taktéz i podpora obce a hasic¢ska technika jsou
dalezitym bodem pro sbory. I kdyz z praxe je dokazano, ze Cim je technika jednotky
modern¢j$i, tim se zvySuje zdjem novych Clent SDH a vyjezd hasi¢ského sboru je tim

efektivnéjsi.

V neposledni fadé byla polozena otazka, zda je podle respondenti dulezité mit v SDH
druzstvo mladych hasicli, potazmo déti. Na poloZzenou otdzku drtivd vétSina respondentl

odpovédéla kladng, ac se nasli i taci, ktefi na tuto otdzku odpovédéli negativné. Autor prace se
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domnivd, Ze je velmi dilezit¢é mit v dané oblasti/obci krouzek dobrovolnych hasici,
at’ uz z pohledu genera¢niho postupu, tak uz z pohledu aktivnosti spolku.

Témer u vSech odpovédi na polozené otazky, co se tyka dualezitosti, aktivnosti, pomoci,
podpory a poradanych akci sboru dobrovolnych hasi¢i obyvatelstvo spadovych obci
odpovédélo kladné.

Soucasti kvantitativniho Setfeni byly stanoveny statistické hypotézy na zaklad¢ vysledka
hodnoceni standardizovanych dotazniki. Jejichz vysledky byly potvrzeny nebo vyvraceny.
Jednalo se o zdvislosti mezi vzdélanim a rozdilnymi pohledy respondentii na profesiondlni
a dobrovolné hasice, mezi pohlavim a ¢lenstvim ve sboru dobrovolnych hasici a mezi

vzdélanim a z(c¢astnénim se na kulturni akci pofadané dobrovolnymi hasici.

6.2.  Vyhodnoceni kvalitativniho Setieni

V praktické Casti kvalitativniho Setieni byly vymezeny dobrovolnické spolky, které maji
celorepublikovou plsobnost. Rozhovory byly tvofeny s Celnimi piedstaviteli organizaci,
pusobicich v Kralovéhradeckém kraji. Jednalo se predevsim o nejvice znamé a zastoupené
dobrovolnické organizace v Ceské republice. VSechny zkoumané organizace se opiraji
o dlouholetou historii, ¢asto velmi zajimavou a pestrou. Nekteré organizace se potykaly
s utlaky v minulosti kviili riznym politickym rezimtm, které¢ vedli k omezeni ¢innosti nebo
uplnému zékazu ¢innosti. I pfes vSechna pfikofi, které doba poskytovala, touha jedinci byla
velka. Po zméné politického rezimu napiiklad roku 1989 se cCasto staronové organizace
obnovovali, a diky témto jedincim organizace prosperuji do dneSnich dnd. Diky témto
houzevnatym osobam nyni prosperuje cela spole¢nost. Sledovani piedstavitelé dobrovolnych
organizaci v Kralovéhradeckém kraji berou ¢innost svych spolkil za velmi vyznamnou, proto
se snazi z velké ¢asti prosazovat projekty, které maji velky vyznam a uzitek nejenom pro
organizaci samotnou, ale i pro jejich ¢lenskou zakladnu, tak i rozvoj obce, nebo rozvoj celého

regionu.

Abychom zajistily protiklad vii¢i spolkiim a neziskovym organizacim, byli osloveni vrcholni
piedstavitelé mistni samospravy a sponzor podporujici spolek. Dle vyzkumu bylo zjisténo,
7ze ze vSech zkoumanych spolki nejvétsi zastoupeni ¢lenské zakladny mé spolek Sokola,
ale je tfeba zminit, ze samotnou pulku ¢lenské zdkladny tvoii déti ve véku 3-18 let, coz
znamend, ze Z hlediska produktivity a zlepSovani regiondlniho Zivota v obci €i mésté

disledkem nizkého veku ¢Elenli neni na takové vysi jako naptiiklad spolky dobrovolnych
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hasict, které maji ve svych fadach ¢leny od patnacti let. Z vyzkumu vyplyva, ze spolky jako
jsou myslivei, veelafi nebo rybafi jsou méné aktivni spolky s malou ¢lenskou zakladnou

tvorici do deseti ¢lenu.

Zeptame-li se na aktivitu organizace, tak opét z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze nejaktivnéjSimi
spolky jsou Sokolové, hasi¢i nebo turisté. NejvSestrannéjSim spolkem jsou hasic¢i, ktefi
se aktivné podileji na kulturnim zivoté v obci, kde potfadaji fadu spolecenskych akei,
preventivné vychovné kurzy aj. a také se staraji o pozarni bezpecnost obyvatel dané¢ho

regionu.

U otazky ohledné naboru novych clenti se vétSina Celnich piedstavitelii neziskovych
organizaci shoduje, ze samotny nabor je v dneSni dobé znacné€ problematicky. Potencionalni
¢lenové maji fadu jinych aktivit, proto je velkym uspéchem, kdyz se novacek stane aktivnim
¢lenem spolku, ktery vyviji iniciativu. VétSina spolkli svoji ¢innost prezentuje na vetejnosti,
kde mohou oslovit nové ¢leny. Dal§im problémem jsou pocatecni financni naklady na to,
aby ¢len mohl vibec plnohodnotné fungovat ve spolku. S timto problémem se potykaji
pfedev§im myslivci, kde se ndklady na pocate¢ni vybaveni pohybuji v fadech desitek tisic

korun. Tento fakt fadu populace odradi.

Z hlediska financovani spolkt z dotaci a granti bylo zjisténo, Ze opé&t malé spolky, jako jsou
rybafi nebo myslivci, neZaddaji o finanéni prostfedky. Jejich Cinnost je pokryta z vlastnich
zdroji. Naopak vétsi organizace jsou odkdzani na pomoc obce, mésta, statu ¢i EU. Bohuzel
ziskani finan¢nich prostfedkli neni nijak lehké a casto striktni parametry zadavacich

dokumentaci odradi potenciondlni zdjemce.

Dobrovolni hasi¢i jsou nedilnou soucasti spolecnosti, proto jsou takto i chiapani. Nékteré
spolky maji ve svych fadach ¢leny SDH nebo jsou celé spolky tvofeny jen Cleny hasicu,
naopak ve vyzkumu bylo zjisténo, Ze jsou spolky, které nemaji ve svych fadach ani jednoho

¢lena SDH.

Abychom potvrdili otdzku, zda jsou hasiCi nositeli kulturniho zivota, bylo tfeba se detailn¢
zeptat Celnich pfedstavitelt, ktefi si samoziejmé haji z4jmy ve svych spolcich.
Kazda ze zkoumanych organizaci vyviji mensi ¢i vétsi aktivitu spojenou s kulturnim zivotem.
Jednoznacnég, ale nemizeme tvrdit, Ze pravé hasi¢i jsou aktéry regionalniho rozvoje.

Podivame li se na tuto otazku z celkového hlediska, tak zjistime, Ze ve vétSing piipadil, az na
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vyjimky jsou pravé hasici nositeli kulturniho zivota v obci. Dulezitd je spolupriace mezi
spolky a organizacemi. Z vySe uvedenych faktd miZzeme fici, ze spolky si snazi vzajemné
pomahat. Mimo jiné je dualezitd komunikace mezi spolky, ale 1 mezi mistni samospravou a

sponzorem.

Rada respondentii nebyla schopna vyslovit jasnou odpovéd’, zda hasi¢i jsou dostate¢nd
financovani ze strany obce ¢i meésta. Do uvedené problematiky dotazovani nevidi.
Naproti tomu dotazovany tfad meéstyse se snazi vS§emozné podporovat ¢innost vSech spolki
a organizaci. Hasici jsou podporovani jak materidlné, tak finan¢n¢. Kazdéa organizace ma své
nedostatky, neni tomu jinak ani u hasi¢i. Je tieba stale zdokonalovat kvalitu jejich ¢innosti,
proto je tieba zajistit dostatek schopnych a aktivnich €lent spolku, a také ziskat dostatek

volného Casu, ktery ¢lenové vénuji na rozvijeni spolkové ¢innosti.
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7. Zavér

Hlavnim cilem této prace byl ndvrh mozZnosti na zapojeni sboru dobrovolnych hasi¢i
do rozvoje regionu. Zavérecna prace si stanovila cile zjistit moznosti na zapojeni sboru
dobrovolnych hasi¢ti do rozvoje regionu, kde byly vyty¢eny dva dil¢i cile. Prvnim dil¢im
cilem bylo zjistit, jak vefejnost na venkové a ve mésté vnima ¢innost sboru dobrovolnych
hasi¢li. Druhym dil¢im cilem bylo zjistit vize aktérii regiondlniho rozvoje o zapojeni
dobrovolnych hasi¢i do mistniho rozvoje. Touto praci byly stanovené cile splnény.
Byla zjiSténa pozitiva i negativa dané problematiky. Dle vysledkl stanovenych statistickych
hypotéz byly domnénky potvrzeny nebo vyvraceny. Pieci jen na venkove, dle vyzkumnych
Setfeni, bylo zjisténo, ze dobrovolni hasici jsou vnimani vefejnosti jako tzv. nositelé kultury
Dulezitym faktem je zjiSténi, Ze fada obyvatel, i téch, ktefi maji trvalé bydlisté ve méstech,
navstévuji kulturni akce pravé v obcich, kde je pfijemna a uvolnéna atmosféra venkovského
zivota. Naopak ve méstech je hasi¢ska Cinnost po strance kulturni potlacena. Je to dano
zmnoha divodi. Ve méstech pusobi fada dalSich dobrovolnickych organizaci,
které mohou tfeba nabidnout vice, ale zase nejsou tak vsestranné aktivni jako dobrovolni

hasiéi.

VSsichni, kterych se autor dotazoval, se v prvni fad¢ shodli na tom, Ze tuto ¢innost dé¢laji
hlavné proto, Ze jsou soucasti skupiny lidi, kterou tvoii kamarddi. A tato cinnost
je sblizuje jiz od samého détstvi. Uz jen tato skutecnost je motivuje byt soucasti toho vSeho,
to, jakou funkci zastavaji. Az v dal$i fadé poukazovali na to, ze svoji ¢innosti mohou
byt ndpomocni druhym, organizovat spoleCenské akce a starat se o Zivot v obci. Jednim ze
znaki komunity, at’ uz jakékoliv, je zastavani podobnych nazort, smysleni, vyznavani
stejného boha, stejnych symbolti, stejného obleceni, a pravé u sboru dobrovolnych hasict
muze byt spolecnym symbolem uniforma, spojuje je spousta spole¢nych udalosti v pritbéhu

celého roku, a to vse je dulezitou soucasti motivace.

Jak uz bylo feceno, pafit mezi dobrovolné hasice je pro mnohé jisté zatazeni do kolektivu uz

od brzkého détstvi. Pro spoustu mladych hasi¢ti to byla hned po Skole a rodiné dalsi skupina
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lidi, mezi kterou se od détstvi fadili. Byla to jedna z prvnich volnocasovych aktivit pro déti,
tento trend prevazoval vzdy vice na vesnicich, kde je zndmo, Ze jsou mezi lidmi blizsi vztahy,
at uz ptibuzenské, pratelské nebo sousedské. U vétSiny Clent plati 1 pravidlo z generace
na generaci, kdy touto ¢innosti Ziji ¢lenové rodiny a automaticky tak tato ¢innost oslovi
I mladsi Cleny, ktefi se tak mezi dobrovolniky postupem casu, a hlavn¢ v dobé dospivani,
zatadi. Diky tomu vznikaji i kamaradstvi, ktera pfetrvavaji po cely Zivot. Hasici, ktefi pfi
vstupu do spolku pfijimaji ur¢ité hodnoty, které posléze produkuji svym chovanim. Identita
dobrovolnych hasic¢l je prezentovana predev§im stejnorodym oblecenim, sdilenim myslenek,
prostoru i cilu organizace. Tim se v jistém slova smyslu hasici a jejich spolek odlisuji od

okolniho obyvatelstva (Jenkins, 2008, s. 93).

Ano, je tfeba si uvédomit, ze dobrovolni hasi¢i byli, jsou a stdle budou nositeli kultury
predevsim na venkové. Je to hrstka lidi, ktefi umi Zit 1 pro druhé. Tito state¢ni lidé chrani nase
zivoty, pomohou v pfipad€ nestesti, pomohou, i kdyz zrovna na sob& nemaji zachranaisky
odév, vymysli pro Vas a pro Vase déti zabavny program détského dne, pujdete se podivat na
jejich hasi¢ské zavody v pozarnim sportu nebo si pljdete zatanCit na jejich ples.
Je to vSestrannd organizace, kterd ale potfebuje mnohé, piedevsim schopné a aktivni ¢leny,
obcany, ktefi budou hasi¢e podporovat a fandit jim, ale také mistni samospravu, kterd pomuze
po strance materidlni a finan¢ni. Dal§im dileZitym bodem je podpora mladeze. Ano, i ostatni
spolky, napiiklad sportovci, se snazi podporovat své malé svéfence, jenze hasi¢i dokazou
vytvarovat mladé déti tak, aby ziskali zaklady moralniho chovani, dokazaly zméfit své sily
na riznych klanich, v jistém slova smyslu krouzek mladého hasice dokaze ptipravit dité
na krizovou situaci, ktera mize kdykoliv nastat. Branna vychova ve Skole jiz neni, coz je dosti
znepokojivé, jelikoz je nutné prfipravovat obCany na rizika, kter& mohou nastat.
Dospélé obCany nelze piimét, aby se zGc¢astiovali Skolicich kurzi atd., jelikoz vétSina z nich
pamatuje éru minulého rezimu, kde se stat soustavné piipravoval na valku. Nyni je situace
jind a kdy jindy by se m¢l mlady ¢loveék naucit zakladiim prvni pomoci, zakladiim realného
logického mysleni, kolektivni souhfe aj., nez ve Skolnim veéku. VSechny tyto zaklady
poskytuje pravé hasi¢ska organizace, a t0 S minimalnimi finanénimi néklady, které by méli
platit rodice. Opét, srovndme-li krouzek hasi¢ skrouzkem mladych fotbalistd,
tak vSestrannost vitézi na stran¢ hasicli. VSechno samoziejmé ma i druhou stranu mince, a to
je Casovd naroCnost pro vedouci, ktefi vedou krouzek. V neposledni tadé¢ je dulezité,
aby se udrzovaly krouzky mladych hasicu, jelikoz je to jakasi zasobarna budoucich ¢lend

vyjezdovych jednotek v obci potazmo, skvély start, jak se stat profesionalnim hasicem.
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V nékterych piipadech hasi¢i nejsou jedinym spolkem v obci ¢i meésté. Dal§imi hraci,
predevsim ve venkovském prostoru, jsou sportovci, turisté, rybari, véelaii aj. Ve vyzkumném
Setfeni vySlo najevo, ze spolky mezi sebou nesoupeti, ale ne vzdy tomu tak je. Naopak ¢asto
dochazi k rivalité v ptipadé udélovani finanénich prostiedki atd. Casto se ale stava, Ze pravé
hasi¢i vytvareji nejveétsi aktivitu a je jim tedy poskytnuto nejvétSiho obnosu financnich
prostiedki. Opét se jedna obec od obce. Tyto problémy méstsky prostor témét nemusi fesit,
jelikoz na izemi mésta se vyskytuje fada jinych ¢i podobnych neziskovych organizaci, které
jsou rizné financované bud’ stitem, krajem, méstem nebo ze soukromého sektoru. Takze
K urcité rivalité mezi spolky dochazi, ale vyzkumem v tomto ptipadé bylo zjisténo, ze hasici
maji dobré vztahy s ostatnimi spolky. Prizkumem bylo zjisténo, ze pokud bylo tieba,
tak spolky si umi pomoci jak materialng, tak i persondlné. Navic ostatni spolky sami
pfiznavaji, Ze ze svych fad by nebyli schopni uspofadat fadu kulturnich akci. Z uvedenych

rozhovort byla slySet i urCita pokora vici hasi¢tim z fad Celnich predstavitelt spolku.

Budeme-li mluvit o budoucnosti dobrovolnych hasic¢t, tak bude vse zalezet na lidech, ktefi
spolek povedou. Vedeni sdruzeni hasic¢l eviduje, Ze hasicské sbory kazdoro¢né zanikaji,
ale naopak pozitivni strankou je, Ze hasi¢ské sbory i obnovuji svoji ¢innost. Divodem muze
byt ptichod nové generace, ktera chce vyvijet aktivni ¢innost pro druhé. Jsem si védom, ze
jako autor této prace, z pohledu dobrovolného hasi¢e, nemdm obavu, Ze by hasi¢ska
organizace jakkoliv stagnovala ¢i Sla do tipadku. Pieci jen, stdle dobrovolni hasici patii mezi
nejmasové&jsi organizace v celé Ceské republice. Podet 350 tisic osob ¢lenské zakladny neni

nijak zanedbatelny, a proto se ji dostava ¢im dal vétsi pozornosti ve vefejném Zivote.

Vetejnost dobrovolné hasi¢e chape nejen jako spolky s bohatou historii opirajici se o tradice
a zvyklosti a organizaci zajiSt'ujici kulturni déni v obci ¢1 v malém mésté, ale existuje cela
fada hmatatelnych projektii vyznamného razeni, za kterymi stoji pravé samotni hasici, ktefi
mohli pomoci s realizaci nebo byt jejimi hlavnimi iniciatory. Proto je povédomi dobrovolnych
hasi¢ii na vefejnosti tak vysoké. Pro rozvoj regiénu je jednoznacné dulezitd cCinnost
dobrovolnickych organizaci, jenz zkvalitiluji zivot samotného obc¢ana. Bezesporu maji
dobrovolni hasi¢i své neodmyslitelné misto ve spolecnosti, ¢lenové obétuji sviij volny ¢as, své
fyzické sily, nékdy i své zdravi ve prospéch celé spole¢nosti. Dobrovolni hasi¢i pisobi pro
blaho vsech jiz celou fadu desetileti a po celou tu dobu se samotni hasi¢i télem i dusi fidi

heslem: ,,Bliznimu na pomoc, vlasti ku pomoci‘.
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Ptiloha €. 1 - Krouzek mladych hasi¢t

el B D

Zdroj: SDH Zelizy

Priloha ¢. 2 - Svaty Florian

Zdroj: http://lwww.hzscr.cz



Piiloha €. 3 - Kurz prvni pomoci v Pecce

Zdroj: osobni archiv

Priloha €. 5 - Ukazka historické techniky na hasi¢skych oslavach

zdroj: osobni archiv



Ptiloha €. 4 - Staz JSDHO Pecka u HZS Kréalovéhradeckého kraje

Zdroj: osobni archiv

Priloha €. 6 - Hasi¢ské desatero
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. Hasicské desatero
: 1. Nehledej v dobrovelném sboru hasicském ni zisku, ni slavy, nybr;
Jjen povinnosti bratrské pomoci v nestésti. ;

8

2. Jsi-li hasi¢skym dobrovolnikem, bud’ jim celou dusi a celym P
télem,nemdas-li dobré viile, nejsi dobrovolnikem a jsi dobré véci na
 obtiz.
3. Bud’ obétavy a stateény, ale jednej vidy s rozvahou, zbyteéné
_;_ nevyddvej se v nebezpeci a dbej v Cinnosti hasic¢ské svého zdravi.

_-" ?f‘ 4. Jsi-li ¢inovnikem, nevypinej se nad jiné, ale pamatuj, Ze ti, kteii :
Té zvolili, o¢ekavaji od Tebe cCinnosti zvySenou a vSechny pfednostf 5

téla i duse. A

. 5. Bratry své povaiuj za rodné, jsi-li vzdélanéjsi, nepohrdej jimi, ale

hled’ se jich povznést. .

6. Pamatuj, Ze na hasi¢ském dobrovolniku se Zada povaha piimd,
. $lechetnd a vlasteneckd, v pospolitém jedndni pocestnd a viidnd.

7. Uziteénost hasi¢ského zFizeni dokazuje se lépe skutky nez slovy,
ale zajmy hasiéské dluzno vidy a vSude sluSnym zpusobem hdjit.

. 8. Nevyvoldvej ve spolku riznic, sporit a pohorseni, ale pFiciii se X

kviili dobré véci, abys vieliké neshody pidtelskym zpiusobem zame:. ;‘

nebo usmiril. -

9. Mas-li na sobé Cestny stejnokroj hasicského dobrovolnika,
 pamatuj, Ze nevhodnym zpiisobem a chovinim nezpiisobis§ hanb
- jen sobé, ale zafizeni, jeho? odznak nosis.

1 ke . -l El(iqem q{u;s ké dqbrov_ol,g;t, gak se timto g((ffgate.g!n ;

3
u

SR o5 s
» >

o e

Zdroj: osobni archiv



Priloha €. 7 — Dotaznik pro Sirokou vefejnost

Dotaznik pro Sirokou verejnost:
»Sbory dobrovolnych hasi¢l jako aktéri regionalniho rozvoje“

Dobry den,

pisi diplomovou préci s ndzvem ,,Sbory dobrovolnych hasict jako aktéfi regionalniho
rozvoje®. V jejim ramci zjist'uji, jak vetejnost chape sbory dobrovolnych hasici jako jednu ze
slozek Integrovaného zachranného systému, ale také jako jednoho z iniciatorti vetejné-
kulturniho Zivota ve Vasi obci ¢1 mésté. Timto Vas tedy, prosim, o co nejpravdivéjsi vyplnéni
dotazniku, ktery je anonymni. Zatrhnéte, nebo podtrhnéte, prosim, danou odpovéd’, ktera se
tyka praveé Vas, nebo ptipadné slovné odpovézte na otazku.

D¢kuji Vam za Vas ¢as pfi vyplinovani dotazniku, jez jsem vytvofil.

Bc. Michal Pavel

Jsem: 01 muz [ Zena
1. kolik je Vam let?
| do 20 let v€etné | do 30 let véetné [ do 40 let v€etn& || do 50 let v€etné || vice
2. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?
[N zakladni 71 vyucen (a) [ stfedoSkolské 1 vysokosSkolské
3. Jaky obor jste vystudoval ? ... ... .
4. VaSe bydlisté? L} Vidonice L) Pecka ) Ji¢in L Hradec Kréalové
5. Délate rozdily mezi profesionalnimi a dobrovolnymi hasi¢i? [ ano [ ne
6. Jste ¢lenem sboru dobrovolnych hasi¢a? [ ano [ ne
7. Maji podle vas dobrovolni hasi¢i v dneSni dobé vyznam? [ ano ] ne [ nevim
8. KdyzZ se fekne ,,dobrovolny hasi¢“ co se Vam vybavi?
[ ¢lovek, ktery ¢eka v hasi¢ské zbrojnici, az se rozezni poplach
[ ¢loveék, ktery vykonava zachranaiskou praci bez honorafe
L ¢lovek, ktery je zvelebuje a organizuje veiejny zivot v obci
LI ¢loveEk, ktery holduje alkoholu
9. Je ve Vasem bydlisti aktivni spolek dobrovolnych hasi¢ia? [ ano [ ne (I nevim 10. Pomohli

dobrovolni hasi¢i Vam osobné? 1 ano 1 ne



11. Podporujete ¢innost dobrovolnych hasic¢i ve svém bydlisti?
[" ano, jsem ¢lenem SDH
[ ano, zucastiiuji se jejich akci
L ano, podporuji finanéné
L/ ne, nijak nepodporuji
" ne, v naSem bydli$ti neni spolek dobrovolnych hasi¢t
12. Zucastnil (a) jste se néjaké kulturni akce poradané dobrovolnymi hasici?
L ano LI ne
13. Jaka je podle Vas motivace ¢lena sboru dobrovolnych hasicia?
[ pomoc druhym [ solidarita | finanéni prospéch [ zvelebovani obce /| zadna
14. Myslite si, Ze dobrovolni hasici jsou dostateéné financovana slozka ze strany obce/ mésta?
L ano L ne
15. V pripadé verejné shbirky nap¥. na nakup hasi¢ského vozidla, prispél (a) byste? || ano |
ne [ nevim
16. Myslite si, Ze aktualni legislativa v uvoliiovani hasi¢i ze zaméstnani v pripadé poplachu je
dostacujici? [J ano [ ne | nevim
17. Ma podle Vas vyznam poZarni prevence a osvéta obyvatel v poZarni ochrané?
[ ano 1 ne | nevim
18. Co myslite, Ze je dileZité pro rozvoj dobrovolnych hasi¢i v obci?
[J motivace
L finance
[ aktivni pFistup €lent
[ poZzarni sport
[0 kolektiv
LI podpora obce
[l hasi¢ska technika
[T nevim
19. Je podle vas dilezité mit v SDH druZstvo mladych hasi¢a (déti)?
[l ano J ne ] nevim
20. Jaké kulturni akce pro Vas v obci/mésté organizuji hasic¢i?

[ preventivné vychovna akce [ ples [1 détsky den [ paleni Carod&jnic 1 jiné

Zdroj: osobni zpracovani



Piiloha ¢&. 8 — Rozhovor s predstaviteli zajmovych spolka

Rozhovory s predstaviteli zajmovych spolki
»Sbory dobrovolnych hasi¢u jako aktéri regionalniho rozvoje“
1. Kolik vase organizace/spolek ma ¢lent?
2. Jaka je dle Vaseho nazoru vysoka aktivita spolkti v misté Vaseho bydlisté?
3. Jakym stylem se snazite rekrutovat nové ¢leny do vaseho spolku?
4,  Zadate na ¢innost spolku n&jaké prispévky, granty ¢i dotace?
5. Co pro Vas znamena pojem dobrovolny hasi¢ ve Vasi obci/ mésté?
6. Jsou ve Vasi organizaci ¢lenky nebo ¢lenové hasi¢ského sboru?
7. Jsou hasi¢i ve Vasi obci nositeli kulturniho zivota?
8. Mate néjakou zkuSenosti se spolupraci se spolkem dobrovolnych hasi¢ti ve Vasi obci? (jestlize ano,
jakou?)
9. Myslite si, Ze jsou hasici ve Vasi obci dostatecné financovani ze strany obce/meésta na zabezpeceni
pozarni ochrany?
10. Myslite, Ze by hasi¢i ve vaSem bydlisti méli néco zdokonalit? (vybaveni, kulturni akce..)

11. Myslite si, Ze je dostate¢né ocenéna jejich dobrovolna prace pro druhé?

Zdroj: osobni zpracovani



Piiloha €. 9 — Rozhovor s predstavitelem mistni samospravy a se sponzorem, podporujici

hasice

Rozhovor s piedstavitelem mistni samospravy a se sponzorem, podporujici hasi¢e

6.

»Sbory dobrovolnych hasici jako aktéri regionalniho rozvoje*

Ptredstavte prosim Vasi instituci ¢i firmu.

Co pro Vas znamenaji dobrovolni hasi¢i?

Jaka je z Vasi strany podpora dobrovolnych hasict?

Jakou formou dobrovolné hasi¢e podporujete? Finan¢ni, materialné?

Jaka je komunikace mezi Vami a spolkem hasict?

Jaky uzitek mé Vase instituce ¢i firma z podpory dobrovolnych hasicta?

Zdroj: osobni zpracovani



