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Anotace

Diplomova prace se zaméfuje na problematiku trhu prace v Ceské republice pti
koronavirové pandemii a pojml s nim souvisejicich jako je nezaméstnanost, hruby
domaci produkt, ekonomicky riist, inflace aj. Casové fady téchto vy$e zminénych
makroekonomickych ukazateli jsou podrobné analyzovany a je zhodnocen jejich
vyvoj v Case. Dale je navrZeno freSeni podobnych krizi jako byla ta koronavirova
v podobé integrace nastroji Primyslu 4.0 do podnikovych vyrobnich procesi.
V programu Stella Professional je poté vytvoren staticky model zakomponovani
technologického kapitalu do ekonomického systému. Na zavér je predikovan vyvoj
nezaméstnanosti Ceské republiky v dalsich letech a shrnuti ve$kerych zjisténych

informaci.

Klic¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, covid-19, staticky model, Priimysl 4.0

Annotation

The diploma thesis focuses on labor market issues in the Czech Republic
during the coronavirus pandemic and related concepts such as unemployment, gross
domestic product, economic growth, inflation, etc. The time series of these
macroeconomic indicators are analyzed in detail and their development over time is
evaluated. Furthermore, a solution to crises similar to the coronavirus crisis is in the
form of the integration of Industry 4.0 tools into corporate production processes is
developed. In the Stella Professional program is created a static model of involvement
of technological capital into the economic system. Finally, the development of
unemployment in the Czech Republic in the coming years is predicted and a summary

of all obtained information is presented.
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1 Uvod

Koronavirova pandemie zasahla znicehonic cely svét, ktery na takovouto
situaci nebyl viibec pripraven. Svétové vlady musely reagovat ze dne na den
a zhodiny na hodinu na neustale se ménici krizovou situaci. Jejich kroky tak byly
¢asto uspéchané, a ne zcela nejlépe promyslené. Z tohoto diivodu je samoziejmé, Ze se
tato zdravotni krize s prispénim vladnich intervenci promitla i do dalSich sektorti

spoletenského Zivota nez jen do toho zdravotnického.

Nejvétsi zatizeni kromé zdravotnictvi zazil finan¢ni sektor a s nim souvisejici
trh prace. S prichodem pandemie byly progndézy ohledné nezaméstnanosti dosti
pesimistické. JelikoZ vétSina podnikli musela byt v priibéhu pandemie uzaviena,
nemohla profitovat a zaméstnavatelé neméli z ceho platit zaméstnance, ocekaval se
vyrazny narist v poctu nezaméstnanych osob podobné, jako tomu bylo vletech

2008-2014 béhem celosvétové financéni krize.

Na tento fakt zavcasu zareagovala vlada, ktera priSla s planem na vyplaceni
kompenzaci zaméstnavateliim s ndzvem Antivirus, které sice nehradily uslé zisky, ale
pokryvaly ¢ast vyloh na platy zaméstnancl. Tento vladni krok mél pomoci udrzet

stabilni situaci na trhu prace.

V této diplomové praci bude tedy zanalyzovano, do jaké miry byl trh prace

zasazen a jak moc aplikované restrikce ovlivnily finan¢ni situaci Ceského statu.



2 Cil prace a metodika

Cilem této diplomové prace je posoudit dopady zmény makroekonomickych
ukazatelii béhem koronavirové pandemie vletech 2020 a 2021, které souviseji
s trhem prace v Ceské republice. Pivodni predikce, které se objevily s pfichodem
pandemie, mély katastroficky scénar jak pro sektor zdravotnicky, tak i ten pracovni
a financ¢ni. V praci proto budu zkoumat, zda se tyto obavy néjak projevily a v pripadé,

Ze ano, tak do jaké miry.

Nejprve jsou v teoretickych vychodiscich rozebrany a uceleny informace
o makroekonomickém pozadi problematiky trhu prace a zaméstnanosti, vCetné
nastinéni obecnych informaci o koronavirové pandemii. Je zde i kapitola vénovana
Préimyslu 4.0. Nasleduje praktickad ¢ast prace, ve které bude trh prace v Ceské
republice analyzovan na zdkladé dat poskytnutych riiznymi statnimi institucemi.

V této Casti budou zodpovézeny dvé vyzkumné otazky:

1) Pro¢ byla mira nezaméstnanosti pfi koronavirové pandemii nizsi, nez je jeji

prirozena mira?

2) Jak se vyvijely casové fady jednotlivych makroekonomickych ukazateli béhem

trvani pandemie?

Ve druhé casti praktické kapitoly je nastinén navrh reSeni situaci podobného
charakteru do budoucna v podobé integrace technologickych inovaci v Priimyslu 4.0
do vyrobni struktury ¢eskych firem. Nasledné je zde vytvoren modelovanim staticky
model provazanosti zjednoduSeného ekonomického systému s technologickymi

prvky jako je pravé Priimysl 4.0.
Metodologie

Zdroji vychozich dat, ze kterych jsem cerpal pro vypracovani analyz bylo nékolik

riznych ¢eskych i zahrani¢nich instituci:

e ARAD - vefejnd databaze Ceské narodni banky obsahujici asové Fady

a agregované udaje z oblasti financ¢niho trhu,
e Cesky statisticky tifad - organ statni spravy Ceské republiky,
e Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky,

e Ministerstvo financi Ceské republiky,



Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky,

Urad prace Ceské republiky,

EUROSTAT - statisticky urad Evropské unie,
e OECD - mezinarodni organizace pro ekonomii, kooperaci a vyvoj.

Veskeré analyzy a tvorba grafii byly zpracovany v nastroji Microsoft Excel,

ktery je soucasti balitku Microsoft Office.

Pro vytvoreni modelu ekonomického systému byl pouzit pocitatovy program

Stella Professional verze 1.9.
Stella Professional

Software Stella Professional od spoletnosti High Performance Systems
predstavuje komplexni modelovaci nastroj pro vytvareni dynamickych modelt
a strategického rozvoje. Jedna se o graficky programovaci jazyk, ktery pomoci
matematickych a logickych operaci utvari vhodné chovani modelu. UmoZiuje
bezpecné analyzovat modelové situace a na zakladé jejich vystupu pak bezpecnéji
vrealném svété aplikovat predem namodelované kroky. Za pomoci tohoto nastroje
lze kupiikladu predikovat i budouci vyvoj aktualné probihajicich déji ve svété
ekonomie, zdravotnictvi ¢i v soukromém sektoru k planovani dodavatelskych retézct
nebo provozu letisSt. Sluzby tohoto softwaru vyuzivaji i svétové znacky jako je Ford,
IBM, NASA, MIT a dal$i. Modelované situace jsou poskladany zjednotlivych

stavebnich prvki (iseesystems.com).

(»

Conwerts

Stock

Obrdzek 1 - Jednotlivé stavebni prvky Stelly

Zdroj: obrdzek z programu Stella Professional


http://iseesystems.com

Mezi ty nejpouZivanéjsi patri tyto ctyfi druhy:

Flow - ,flow" maji podobu instalatérské trubky s kohoutkem. Jsou napliiovany
urcitymi daty z jedné strany a druhou stranou vypoustény. Orientaci toku dat
vyjadiuje smérova Sipka. Béhem toku mohou byt data ovlivnéna dal$imi

proménnymi.

Converter - ,,converter” vypada jako maly kruh a mliZe obsahovat bud'to urcité
konstanty, definovat externi vstupy do modelu, propocitavat algebraické

vztahy anebo slouzit jako ulozisté grafickych funkci. ZjednoduSené prevadi

vstupy na vystupy.

Stock - ,stock“ ma tvar obdélniku a predstavuje blok, ktery akumuluje
audrzuje data, ktera do néj proudi skrze flow a hromadi se zde. Data jsou

odsud poté dale uvolnéna do dalsitho obé&hu v modelu.
Connector — ma tvar Cervené Sipky, ktery spojuje jednotlivé prvky modelu mezi
sebou. Smér Sipky udava také smér toku dat a miiZze vyustit pouze pripojenim

na flow nebo converter, nikoliv na stock. Ze stocku mohou v8ak vychazet.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

»rh prdce je, podobné jako jakykoliv jiny trh, zaloZen na vztahu dvou subjektii -
toho, kdo néco (v tomto pripadé svoji prdci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zdjem

a je ochoten nabizené zboZi (prdci) koupit.” (Kuchat, 2007, s. 11)

Dochazi zde ke sméné zbozi Cili v tomto pripadé prace, kdy se nabizejici snaZzi
prodat své sluzby za co nejvy$si cenu. Nabizejicim je tedy subjekt, jenZ bude praci

vykonavat. Naopak na strané prodavajiciho je subjekt, jenZ se snazi praci nakoupit za

R4

vvvvvv

V takovémto pripadé je kupujici ochoten slevit na svych narocich a zaplatit za
vykonanou sluzbu vice. Zakladnim stavebnim kamenem trhu préce je svobodna viile
obou zucastnénych stran (kupujiciho, prodavajiciho), zda sluZzbu poptavajici strané
nabidne, popiipadé zda si ji druha strana koupi. Autor v knize cituje Roberta Solowa,
ktery tika, Ze prace vSak neni béZznym typem komodity, jelikoZ plni nejen funkci
ekonomickou, ale také socialni. Vzhledem k tomu pak nelze na trh prace nahlizet
uplné stejnym zplisobem jako napiiklad na trh zboZi, jelikoZ trh prace je rizen dal$imi
urcitymi platnymi regulativy a legislativami, kterymi ostatni trhy ovliviiovany nejsou.
Obé zucastnéné vyjednavajici strany tak maji urc¢itym zptisobem kazda jinak svazané
ruce pfi jednani. Trh préce je tak sloZen z prvkii ekonomickych, socialnich, pravnich
a kulturnich. V této diplomové praci bude na trh prace nahlizeno z ekonomického

pohledu.

3.1.1 Nabidka prace — substituéni a diichodovy efekt

Clenové domacnosti jsou tim, kdo reprezentuje nabidku prace na trhu, Oni se
dobrovolné rozhoduji, zda na trh prace chtéji vstoupit, ¢i nikoliv. Tato rozhodnuti
nejsou ovlivnéna pouze samotnou nabizenou mzdou, ale i volnym ¢asem jedinci.
Jedinci se tak rozhoduji, zda pro né vétsi uzitek prinasi vy$si mzda na ukor volného
¢asu C¢i naopak, a jak sviij Cas idedlné rozlozit mezi tyto dvé veli¢iny. Do hry zde
vstupuji dva efekty, podle kterych se kaZdy jednotlivec rozhoduje na zakladé
vlastnich preferenci a moZnosti. Jednd se o efekt dlichodovy a substitu¢ni.
Substitutnim efektem se rozumi situace, kdy vy$$i mira mzdy znamena vys$si zajem

domacnosti o praci s vidinou vétsiho vydélku, ¢imZ na tkor svého volného Casu vice



pracuji. Diichodovy efekt je ovSem pripad, kdy mzda je dostate¢né vysoka k naplnéni
tuZeb a potfeb domacnosti a subjekt je s vysi prijmu natolik spokojen, Ze si radéji
pracovni hodiny zkrati, aby mohl mit vice volného ¢asu. Ktery z efektli prevazuje, je
ovlivnéno Zivotni fazi jedince, ktera rozhoduje o potirebach a tuzbach dané osoby
v riznych vékovych obdobich. V nasi spole¢nosti pievazuje efekt substitu¢ni nad tim
dtichodovym, na ¢em? ma dozajista vliv i to, Ze vétsina domacnosti v Ceské republice
nedosahuje ani na primérnou mzdu, a tak pro né je vice odpracovanych hodin
reSenim nedostatku penéz, které by pro né zajistily idealni Zivotni uroven (Kuchatr,
2007).

Obrdzek 2 - Individudlini nabidka prdce (substitucni a diichodovy efekt)

Zdroj: vlastni tvorba na zdakladé Holman, 2001

Na Obrazku €. 2 je znazornéna kiivka individualni nabidky prace (S). Odspodu
aZ po bod C na této kiivce dochazi k substitu¢nimu efektu, kdy je pri vy$Si mzdé
i vy$si nabidka prace. Od bodu C vySe se prechazi na efekt dlichodovy, kdy mlizeme

vidét pomalé zpétné zakriveni této krivky.

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavajici strana je v poptavce po praci reprezentovana podniky, které usiluji
o co nejvySsi maximalizaci zisku. Samotna poptavka zavisi na nékolika faktorech. Mezi
né patii: rist HDP, zména ve struktufe vyroby a zaméstnanosti, typy technického
pokroku a inovace a hospodarska politika statu v oblasti zaméstnanosti. V situaci, Ze

podniky poptavaji praci, musi pocitat s tim, Ze novi zaméstnanci jim sice zajisti vySsi

produkci firmy, ale zaroven na né vynaloZi vy$$i mzdové naklady. Musi si tak vhodné

zvolit optimalni uUroven zaméstnanosti ve firmé. Novy pracovnik musi svou



produktivitou zajistit navySeni prijmu z mezniho produktu prace minimalné do miry,
ktera bude rovna realné mzdé. Podle vyvoje realné mzdy na trhu v dokonalé
konkurenci, podnik v pripadé zvySovani realnych mezd svou poptavku po praci
sniZuje a v pripadé sniZovani mezd naopak navysuje. V prostredi realného svéta je vse
ovlivnéno spoustou dalSich vlivi makroekonomickych, socialnich i legislativnich

(Hajek, 2009).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace je charakterizovan slovy D. Brozové (2003, s. 20) takto: ,Na
odvétvovém (tj. profesnim) trhu prdce se stretdvd nabidka sluZby prdce urcité profese,
kterou nabizi mnoho spotrebiteltl, s poptdvkou po prdci této profese, kterou poptdvd
mnoho firem”“. Kupujicimi na trhu prace jsou tedy firmy, nabizejicimi jsou pak
domacnosti. Idealnim stavem, do kterého trh prace chce dojit je takzvana rovnovaha
trhu prace. Zakladnim graf, ktery se pro vyobrazeni tohoto stavu pouZiva, je na

Obrazku ¢. 3.
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Obrdzek 3 - Rovnovdha na trhu prdce
Zdroj: vlastni zpracovdni na zdakladé Holman, 2001

Pri dosaZeni rovnovazné mzdy (W) a urc€itého mnoZstvi prace (Lg) dochazi
k optimalnimu bodu trhu prace - rovnovaze (E). Tento bod je tvofen prisecikem

kfivky agregatni nabidky prace (S) a agregatni poptavky po praci (D). Urovei



nezaméstnanosti je zde ve své prirozené mire. V pripadé, Ze by mzda byla ve vysi
(W2), na trhu prace by vznikl prebytek pracovnich sil. Snaha nezaméstnanych osob
ziskat pracovni misto by svou silnou konkurenci a ochotou pracovat za niz$i mzdu

opét stlacila mzdu do bodu WEe a nezaméstnanost by klesla (Holman, 2001).

Pokud je mzda na urovni Wi, trh prace trpi nedostatkem pracovnich sil.
Konkurence firem v ziskavani novych zaméstnancli zveda vysi mzdy, ¢imZ pritdhne
pozornost spotfebiteld. Mzda se navySuje aZ do bodu WE, kdy se vyrovna poptavané

mnozstvi prace s jejim nabizenym mnozstvim. (Holman, 2001)

Nerovnovahu lze idealné vyreSit tim, Ze bude zajiSténa ekonomicka prosperita
trhu, alokace pracovnich nabidek bude odpovidat alokaci pracovnich sil a pracovni
sily budou schopny prizplisobit se potiebé za praci v piipadé nutnosti dopravovat do

vzdalenéjsich lokalit (Kuchat, 2007).

3.1.4 Odlisnosti trhu prace od ostatnich trhu

Trh prace je jednim z trhi, ktery nenabyva klasickych rysi trhu, jako ostatni
trhy. Je tomu tak z dlivodu asymetrie, ktera se na ném vytvari a projevuje se tim, Ze
nabidka pracovnich sil zde ma omezenéj$i moznosti nez jejich poptavka. Pracovnici
jsou vice omezeni na volnosti neZ jejich zaméstnavatelé. Nabidka prace je ovlivnéna
u pracovni sily demografickym rozloZenim, legislativnimi a institucionalnimi pravidly.
MoZnost vstupu pracovnich sil na trh je pevné dan a nema takovou pruZnost, jako
treba trh zboZi. DalSi odliSnosti je, Ze konkrétni pracovnik zasluhou své kvalifikace
a zkuSenosti, mliZe byt zasazen jen na urcité pracovni pozice, ¢imZ se jeho nabidka

pracovni sily pohybuje v uzkych mezich (Mares, 1994).

3.1.5 Segmentace trhu

Trh préce lze rozdélit na nékolik kategorii podle zplisobu, jakym je na néj

nahliZeno.

3.1.5.1 Primarni a sekundarni trh
Primarni trh

»Na primdrnim trhu prdce se soustreduji lepsi a vyhodnéjsi pracovni prileZitosti
s vys$si prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moZnosti profesiondlniho ristu
a vétsinou i lepsi pracovni podminky“ (Mares, 1994, s. 51). Pracovni mista jsou zde

vétSinou stala a nedochazi moc Casto kjejich ztraté. Tento trh sice vyzaduje vySsi
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kvalifikaci, avSak sam umoziiuje jeji dalSi rozvijeni pro upevnéni ¢i zhodnoceni vlastni

hodnoty pracovnika.
Sekundarni trh

Tento pracovni trh je charakteristicky tim, Ze nenabizi tak dobré platové
ohodnoceni jako ten primarni, a také trpi vysokou fluktuaci pracovnikii. Na tomto
trhu se pohybuje vétSi procentualni podil osob neZ na tom primarnim. Neni tu
piredpoklad nikterak velkého kariérniho riistu, ve vétSiné pripadl viibec Zadného.

e

Pracovni misto je zde jednodu$si ziskat, ale také ztratit. Mira nezaméstnanosti ma
v tomto segmentu znacnéjsi vliv na vysi platové mzdy neZ na primarnim trhu. Uroven
nizké kvalifikace, nedostatetna snaha o prosazeni a nespolehlivost osob na tomto

v

trhu vytvari bariéru, ktera znemoznuje jejich prechod na trh primarni (Mare$, 1994).

3.1.5.2 Formalni a neformalni trh

Formalni trh

Formalni trh je trh prace, ktery je statnimi institucemi sledovan, kontrolovan

a regulovan. Na tomto trhu plati statni legislativa a vydélky jsou zde danény.
Neformalni trh

Tento druh neoficidlniho trhu je mimo dosah uradi. Zisky jsou zde oprostény
zdanéni, jelikoZ je nelze nijak evidovat a prokazovat. Jedna se o Sedou a Cernou
ekonomiku, do které lze zaradit nelegalni podnikani (danové uniky) ¢i dokonce
podnikani kriminalniho charakteru. Patfi sem ale i rizné formy vypomoci mezi lidmi,
za kterou si mezi sebou zaplati. Neformalni trh vSak ve vétsiné ptripadi neumozZiiuje
dlouhodobého udrZeni se na standardni nebo vySsi Zivotni trovni. VétSinou umoZiuje
pouze ke zhodnoceni penéz vydélanych na trhu formalnim. Na tomto trhu se nejvice
pohybuji osoby cizich narodnosti pracujici zde bez potfebného pracovniho povoleni
ve velké mire délnici, ale i osoby vykonavajici jiné profese, které si zde i tak

privydélavaji (Mares, 1994).



3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z nejvyznamnéjsich makroekonomickych ukazatelti
trzntho hospodarstvi. Nezaméstnanost je pojem pro podil poctu pracujicich osob
a poCtu osob schopnych prace, které jsou v produktivnim véku. Osoby tadici se do
kategorie nezaméstnani musi spliiovat nasledujici dvé podminky. Zaprvé nemaji
Zzadny prijem ze zaméstnani Ci vlastni Zivnosti a ocekavaji, Ze budou brzo opét
zaméstnany. Druhou podminkou je jejich aktivni podileni se na hledani prace a ochota
do prace nastoupit. Nezaméstnani a zaméstnani lidé tak dohromady utvareji tzv.
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Navic se musi jednat o osoby starS$i patnacti let
a osoby nespadajici do dlichodového véku. Do této skupiny se nepocitaji ekonomicky
neaktivni osoby, mezi néZ zarazujeme: nepracujici diichodci, nepracujici osoby
s vlastnim zdrojem obZivy, Zaci a studenti, ktefl nepracuji, osoby v domacnosti, déti
piredskolniho véku a osoby zdravotné a dusevné nezplisobilé a osoby zavislé na jinych
lidech.

Nezaméstnanost je v Ceské republice zjistovana pomoci takzvané registrované
nezaméstnanosti. Stat ma totiZ prehled jak o osobach zaméstnanych, tak o téch, jez se
o néjakou praci aktivné uchazeji. Osoby, které hledaji praci, jsou hlaSeny na uradu
prace ze dvou diivodl. Prvnim dlivodem je pomoc uiadl pti hledani prace dle jejich
kvalifikace v dané lokalité. Druhym a c¢astéjSim dlivodem je, Ze takto registrované
osoby maji ze zakona narok na finan¢ni podporu v nezaméstnanosti, ktera je ale
pouze docasna. Je ale urCité mnoZstvi osob, které se na uradech prace nehlasi bud’
z divodu kratkodobé nezaméstnanosti pii prechodu zjednoho zaméstnani do
druhého nebo pri naopak dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy stat jiz podporu
v nezaméstnanosti nevyplaci a urady jim nejsou schopny nalézt vhodnou pracovni
pozici. Nezaméstnanost je béZné vyjadfena mirou nezaméstnanosti, a zvySe
uvedenych diivodi se jeji skute¢nda hodnota mirné odliSuje od jeji statisticky

vypocitané hodnoty (Holman, 2001).

3.2.1 Mira nezaméstnanosti
Rozsah nezaméstnanosti je u nas nejcastéji méren obecnou mirou
nezaméstnanosti, které provadi Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) a uZiva jej

Cesky statisticky tiFad. Vzorec pro vypocet, jeZ se i dfive standartné pouZival je tento:
(Holman, 2001)
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U

u = Zznamena miru nezaméstnanosti, ktera je vyjadrena v procentech
U = pocet nezaméstnanych osob
L = pocet ekonomicky aktivnich osob (zaméstnani + nezaméstnant)

Od roku 2013 se vSak pro urCovani nezaméstnanosti zacalo pouZivat novy
ukazatel. Novy ukazatel nezaméstnanosti pojmenovany jako ,podil nezaméstnanych
osob“ je nesrovnatelny s pfedchozimi mérenimi, jelikoZ je odliSné definovan. Lisi se
v tom ohledu, Ze misto s pouze ekonomicky aktivnimi osobami, pocita s veSkerym
obyvatelstvem ve véku 15-64 let, ¢imZ zajistuje prehlednéjsi a snazsi interpretaci
vypocitanych dat. VypocCitand nezaméstnanost podle tohoto nového vzorce pak
vychazi nizsi, neZ tomu tak byvalo diive. Z tohoto dlivodu je zpétné prepocitavana az
do roku 2005, aby bylo moZné efektivné porovnavat tato data v ¢asovych radach.

1

10

Nezaméstnanost (v %)

—Plvodni ukazatel

—Novy ukazatel

123455?39101112123455r&eglmuzh23455739101.112123455?sglmu4123455739101.1.12113455?391mu2123455?391mn2123455739
2005 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012

Obrdzek 4 - Zobrazeni zmény v méreni miry nezaméstnanosti podle nového a starého vzorce

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/ (a)

Ministerstvo prace a socidlnich véci sleduje ,miru registrované
nezaméstnanosti“. Tento udaj je vypocitavan pro kazdy mésic a lze na zakladé néj
zjistit presna Cisla nezaméstnanych v jednotlivych krajich, okresech i obcich. Lze také
porovnavat nezaméstnané na zakladé jejich genderového prisluSenstvi, véku nebo
dosaZeného vzdélani. BohuZel vSak tato data nejsou mezinarodné srovnatelna, jelikoZ

se svym méienim odliSuje od ostatnich ¢lenskych stati Evropské unie i zbytku svéta.

Novy vzorec pro vypoclet podilu tedy vypada takto: (mpsv.cz, a)

U
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u = znamena procentualni podil nezaméstnanych osob

U =pocet osob vedenych v registru uiradu prace jako nezaméstnanych, ve véku 15-64

let
L = pocet veskerych osob ve véku 15-64 let

Cesky statisticky turad vypolitdvd ,obecnou miru nezaméstnanosti,
Nezaméstnana osoba musi spliiovat tii kritéria. Nebyt zaméstnany, aktivné hledat
praci a byt pripraven k nadstupu prace nejdéle do ¢trnacti dnti. Data 1ze zobrazit pouze
v jednotlivych krajich, na urovni okresl je to jiZ neméfitelné, jelikoZ by se zde
vyskytovala zvySujici se vybérova statisticka chyba. Obecna mira nezaméstnanosti se

zjistuje z vypoctl na zakladé dat ze vzorku nahodné vybranych domacnosti a pouziva

vypotetni vzorec VSPS (czso.cz, b).

Zdrojova data CSU jsou také pouZivand EUROSTATEM (statisticky urad
Evropské unie), pro jejich vlastni vypocet nezaméstnanosti Ceské republiky, ktery se
liSi od toho naSeho, jelikoZ nezaméstnanost mérena v Evropské unii ma horni

vékovou hranici nastavenou nikoliv na 64 let, ale na 74 let.

e

Dal$im druhem méfeni kromé obecné miry a registrované miry
nezaméstnanosti miiZe byt ,specifickd nezaméstnanost“. Ta se soustiedi konkrétné na
jednotlivé socialni skupiny a zjiStuje nezaméstnanost v jejich fradach. Jedna se
kupftikladu o etnické menSiny, genderovou nezaméstnanost, profesni nezaméstnanost

nebo nezaméstnanost riiznych vékovych skupin.

wrw

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti dle pfi€iny vzniku

v

Nezaméstnanost miiZzeme rozdélit na zadkladé vice faktori. Tim nejznaméjSim
zplisobem je rozdéleni dle pri¢in vzniku ¢i pretrvavani ve stavu nezaméstnanosti.
Timto zplsobem je délena na tfi skupiny. Nezaméstnanost frikéni, strukturalni

a cyklicka.

3.2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost se vyskytuje v pripadé, kdy lidé opousti své stavajici
zaméstnani a hledaji si praci novou nebo v dohledné dobé budou nastupovat do
nového zaméstnani. VétSinou pri hledani nového zaméstnani neakceptuji hned prvni
nabidku, a tak néjakou dobu v nezaméstnaném stavu setrvavaji. Patfi sem i lidé, ktefi

byli z prace vyhozeni nebo jejichZ firmy zkrachovaly a zanikly. Dale sem lze zaradit
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osoby, které se stéhuji do jinych lokalit, a proto svou praci jsou nuceny opustit. Jsou
zde i Cerstvi absolventi stredni, vysokych, poptipadé i zakladnich Skol, ktefi hledaji

sva prvni zaméstnani (Buchtova, 2002).

3.2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je zplisoben strukturdlnimi zménami
je zpiisobeno klesajici poptavkou po urcitém statku. To zpisobi i klesajici poptavku
po pracovnich mistech v tomto oboru vyroby (i sluZeb. V navaznosti na to vznikne
misto pro jiné druhy pracovni mist, avSak ta vyZaduji jinou kvalifikaci. Kvili tomuto
problému miiZe byt na trhu prace v Ceské republice dostatek volnych pracovnich
pozic, avsak nemohou byt zaplnéna, jelikoz pripadni uchazeti o praci by se museli
rekvalifikovat a vykonavat praci, kterou doposud nikdy nezkusili nebo by se museli za
praci stéhovat do jinych, vzdalenéjSich lokalit, a to je jednou z pri¢in a bariér
podminujicich strukturdlni nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost ma vétSinou

delSiho trvani nez ta frik¢ni (Buchtova, 2002).

3.2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vychazi z problematiky opakujictho se poklesu
vykonnosti ekonomiky. ,V obdobi hospoddrskych poklesti tato sloZka nartistd, naopak
pri ristu vykonnosti ekonomiky je potlacovdna. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat
s poklesem agregdtni (celkové) poptdvky v ekonomice“ (Buchtova, 2002, s. 67).
Cyklickou nezaméstnanost prokazal americky ekonom Arthur Okun, podle néjz je
itento jev pojmenovan. Okuniiv zdkon 1ika, Ze srychle rostoucim domdacim
produktem klesa mira nezaméstnanosti a s pomalu rostoucim, ¢i klesajicim, dochazi

k nartistu nezaméstnanosti (Holman, 2001).

Pro vypocet Okunova zakona se pouZziva vzorec: (Samuelson, 2013)

Y* Y — *
i c(u—u")

Y* = potencionalni produkt,

Y =skute¢ny produkt,

u* = pfrirozena mira nezaméstnanosti,

u = skutetna mira nezaméstnanosti,
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¢ = koeficient linearni zavislosti.

Koeficient zavislosti je uvadén v intervalu dvou az tfi. Pro kazdé navySeni
procenta nezaméstnanosti o jednotku nad jeji prirozenou miru, pripada snizeni HDP

o dvé az tri procenta (Samuelson, 2013).

3.2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
Druhym zplisobem rozdéleni nezaméstnanosti je na skupiny dobrovolnou

a nedobrovolnou.

3.2.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost
»,Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany
hleda praci, ovSem za vyS$S$i mzdu, neZ ktera na trhu prace prevlada. Proto také

nemiiZe praci najit (Holman, 2001, s. 294)“.

Na trhu prace v urcitém segmentu miZe dojit vlivem riiznych retézcovych
ekonomickych udalosti jako je kuptikladu pokles poptavky po urcitém druhu zboZi,
ktery zptlisobi pokles poptavky o zaméstnance vykonavajicich tuto préci. Nasledné
dojde vtomto odvétvi i k narfistu nezaméstnanosti, jelikoZ firmy zacnou své
pracovniky propoustét. Tu lze trochu sniZzit tim, Ze bude sniZena vySe mzdové hladiny.
Cast takto propusténych lidi poté hleda stejnou pracovni pozici v jinych firmach a je
schopna akceptovat i niz$i platové podminky, nezZ méli doposud. Druhou skupinu
tvorfi pravé dobrovolné nezaméstnané osoby, které radéji setrvaji v nezaméstnanosti,
neZ aby pracovaly za aktualné niz$i mzdu, ktera se na trhu prace vytvorila.
Dobrovolna nezaméstnanost se sice nazyva dobrovolnou, osoby pobiraji financ¢ni
podporu statu, v§ak nejsou s timto stavem spokojeny a aktivné novou praci, ktera by
byla 1épe placena, hledaji. Délka trvani této nezaméstnanosti zaleZi na moZnostech
daného jedince a jeho obétavosti pfi hledani nového zaméstnani, ale je taky ovlivnéna
mirou podpory v nezaméstnanosti daného statu. Cim lepsi a vyhodnéjsi tato podpora
je, tim vétsi je mira dobrovolné nezaméstnanosti, jelikoZ spousté osob tento stav, kdy
nemuseji chodit do prace a stale jsou statem podporovany vyhovuje. Nabidky prace,

které jim urad prace nalezne pak vyhybavé odmitaji, coZ miru nezaméstnanosti

trochu zkresluje (Holman, 2001).
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dobrovolna nezaméstnanost

Obrdzek 5 - Zndzornéni dobrovolné nezaméstnanosti na grafu

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Holman,2001

Dobrovolna nezaméstnanost vznikne poklesem poptavky po praci (vyse
zminénymi vlivy) z De na Dr, coZ zplisobi pokles zaméstnanosti z Lt na Le. Vlivem
konkurence, ktera na trhu prace nastava se mzda snizi z Weg na Wr a zaméstnanost se
kvili tomu posune z Lg na Lr. Tim se zmirni plivodni nezaméstnanost, avsak stale

jeSté ziistane skupina (interval Lr - Lg), ktera zlistane dobrovolné nezaméstnana.

3.2.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

V tomto pripadé dojde na trhu prace k podobné udalosti jako u dobrovolné
nezaméstnanosti, av§ak s rozdilem, Ze bude zamezeno sniZovani mezd zaméstnancu
z divodu obav ze stdvkovani a nasledného propadu trzeb firmy. Firmy jsou tak
nuceny propustit vétsi mnozstvi ,nepotrebnych“ pracovnikli a ostatni ponechat na
stejné platové vysi, ktera byla doposud. Tuto situaci v§ak miiZe vyvolat i uzdkonéni
vy$S8i minimalni mzdy, kdy zaméstnavatelé nemohou vyplacet mensi mzdu, neZ je ta
statem stanovena a je pro né vyhodnéjsi tyto osoby propustit. Takovato udalost poté
stavi propusténé osoby do pozice nedobrovolné nezaméstnanosti, jelikoZ by byly
ochotné pracovat i za nizSich platovych podminek, ale to jim aktualné trh
neumoziiuje. Vlivem tlaku odbort, které se snaZi své zaméstnance a jejich platy
chranit, vSak dochazi mnohokrat ktakovymto situacim. Nedobrovolna

nezaméstnanost je ze socialniho pohledu na véc tou hors$i moZnosti, jelikoZ i pfi

15



usilovném hledani nové prace to miiZe byt pro osoby starsiho véku, ¢i osoby s niZsi
kvalifikaci, velice téZké a miliZe to u nich vyvolat existencionalni a psychickou krizi

(Holman, 2001).
Nepruzné nominalni mzdy

W

We

Wi

nedobrovolna nezaméstnanost

Obrdzek 6 - Zndzornéni nedobrovolné nezaméstnanosti na grafu

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Holman, 2001

Vlivem sniZeni poptavky po praci v ur¢itém ekonomickém sektoru z Dk na D,
klesne zaméstnanost zLe na Lc. Vlivem boje odborli za zachovani stejnych,
nepruznych nominalnich mezd, v tomto pripadé nedojde ke sniZeni mzdové vySe a ta
tak zlistane na urovni We. Zaméstnavatelé jsou pak schopni zaméstnavat pouze Lg
mnoZstvi zaméstnancil a na intervalu Le — Le v dlisledku toho vznikd nedobrovolna

nezaméstnanost.

3.2.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Fluktuace pracovniki napfi¢ zaméstndnimi a jejich kratkodoba
nezameéstnanost je béZnym jevem v kaZdé trZni ekonomice a ve vétSiné pripadi
nezpiisobuje Zadné existen¢ni problémy. Lidé v priibéhu Zivota nékolikrat méni
zaméstnani, €i pracuji v zaméstnani, které je ovlivnéno sezénnimi obdobimi jako je
kuptikladu zemédélstvi, stavebnictvi nebo prace v lyZarskych strediscich aj., a tak se
néjaka mira nezaméstnanost vzdy vyskytne. Vytvari tak urcitou miru prirozené
nezaméstnanosti, ktera na trhu prace vzdy bude. Dlouhodoba nezaméstnanost je vsak

trochu odliSny problém. ,Dlouhodoba nezaméstnanost miize mit vaZné socialni
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disledky, mliZze privodit existen¢ni potiZe Clovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace
a ztratu sebeucty (Holman, 2001, s. 300)“. Patii sem zcasti osoby z dobrovolné
nezaméstnanosti, kterym vyhovuje podpora a zaméstnani hledaji jen na oko, avSak

prevaznou vétsinu tvori nedobrovolné nezaméstnani.
Sance jejich opétovného zaméstnani vétSinou nebyvaji moc vysoké a vzhledem
k tomu, Ze vtomto stavu setrvavaji i po dobu nékolika let, miiZze to jim a jejich

rodinam zpiisobit velké potiZe. Z tohoto hlediska je nutno nahliZet na nezaméstnanost

ze dvou uhl{, tedy nejen na jeji vysi, ale i na délku jejiho trvani (Holman, 2001).
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3.3 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt, ve zkratce HDP, je ukazatelem ekonomické vykonnosti
urcitého statu. Jedna se o narodohospodarsky agregat, na zakladé, kterého se da
znazornit i primérna Zivotni Uroven v zemi.

»Domdci produkt je tok zboZi a sluZeb, vyrobenych na uzemi urcité zemé za urcité
obdobi“ (Holman, 2001, s. 423). NejcCastéji je vyjadien za obdobi jednoho roku ¢ci
¢tvrtleti. Zahrnuje vSe od statkli aktudlni spotieby (potraviny, napoje, sluZzby
v dopravé ¢i ukadefnika), az po statky dlouhodobé spotieby (nemovitosti, auta,
Zeleznictni traté, letadla). Pro vypocet domaciho produktu pro dany rok lze pocitat
pouze statky v daném roce nové vyrobené, nikoliv ty, co jsou stale vyuZivané, ale byly

vyrobeny v letech predeslych.

Hruby domaci produkt se déli do dvou skupin. Na hruby domaci produkt

a Cisty domaci produkt.

Hruby domaéaci produkt je vypocitdvan jako soucet vSech novych statki
urcitého roku, kdezto Cisty domaci produkt zahrnuje do vypocltu i opotiebeni
dlouhodobych statkéi. To znamen4, Ze pokud firma vyrobi v daném roce o sto kust
daného produktu vice, neZ vloni bylo kvili opotiebeni vytrazeno, cisty produkt
naroste o téch sto kusti v jejich nominalni hodnoté. Opotiebeni neni vsak jednoduse
méritelné, a tak se jako ukazatel pouZziva hlavné hruby domaci produkt (Holman,
2001).

3.3.1 Nominalni a realny domaci produkt

Kazdy vyrobeny kus zbozi, ¢i poskytnuté sluzby je vyjadien jeho nominalni
hodnotou. V p¥ipadé Ceské republiky v korunach &eskych, pti porovnani s ostatnimi
zemémi je potom tato Castka prepocitavana na zakladé ménového kurzu na euro ci
dolary. Tomuto fikdime nominalni domaci produkt, ktery poclita s cenami daného

pocitaného roku.

Problémem pro jednoduché porovnavani domaciho produktu urcitého roku
s predchazejicimi obdobimi je ten, Ze cenova hladina statkli neustdle roste vlivem
inflace. Proto se pro porovnavani jednotlivych let ¢i ctvrtleti pouZivaji fixni ceny
z urCitého zvoleného roku. Tim zajistime, Ze na vypocet HDP bude mit vliv pouze

mnoZstvi prodanych kusli zboZi, ¢i poskytnutych sluZeb, nikoliv jejich nartstajici
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cena. Takto vypolteny domaci produkt nazyvame realny - ociStény od inflace

(Holman, 2001).

3.4 Inflace

Inflace je pojem oznacujici rlist vSeobecné cenové hladiny zboZi a sluZeb.
Vlivem inflace dochazi ke sniZovani kupni sily penéz. To znamena, Ze za stejné
mnozstvi penéz si lze pri rostouci inflaci koupit mensi mnoZstvi zbozi a sluzeb nez
v prechozim obdobi. Pfi riistu cen vSak nedochazi pouze k nariistu cen zboZi a sluZeb,
ale také kristu mezd, urokd a cen dalSich vyrobnich faktorti. Dochazi tedy ke

snizovani kupni sily dané mény.

Pokud dochazi ke sniZovani procentudlnich prirlistki cenové hladiny,
hovofime o dezinflaci. Jde tedy o situaci, kdy mira inflace je v kladnych ¢islech,
meziro¢né vyssich nez v predchozim obdobi, avsak hodnota nérfistu je niZsi, neZ byla
ta prechozi. Kupriikladu v jednom roce byla inflace 5 % a v roce nasledujicim jiZ pouhé

3 %. K této skutecnosti vede intervence vlady do situace v ekonomice.

V pripadé, Ze inflace zatne byt zaporna, hovoiime jiZ o tzv. deflaci. Ta se vSak
vyskytuje v dneSnich pomérech ve svété hodné ziidka. NejCastéji v obdobich krizi
jako byla Velka deprese ve Spojenych statech ve 30. letech minulého stoleti (Hajek,
2009).

3.4.1.1 Zpidsoby méreni inflace
Inflace je méfena za pomoci cenovych index@. Nejhojnéji vyuZivanymi jsou

deflator HDP, index spotiebitelskych cen a index cen vyrobct.
Deflator HDP

Jedna se o nejkomplexnéjsi ukazatel miry inflace, jelikoZ je sloZen zcen
veSkerych statkii HDP. Jeho nevyhodou miiZe byt pravé zahrnuti vSech sloZek
v pripadé, kdy mé zajimaji jen nékteré z nich. Pro jeho vypocet uzivame:

nominalni HDP
realné HDP

deflator HDP =

Timto zplisobem zjistime, jak se zménila cenova hladina oproti minulému roku.
Index spotrebitelskych cen (CPI)

Vyhodou tohoto ukazatele je, Ze z néj Ize spocitat pouze riist spoticebitelskych

cen. Pro tento vypocet je sestaven tzv. ,spotrebni ko$“. Ten je sloZen zveSkerého
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zboZi a sluZeb, které jsou soucasti bézného Zivota ¢lovéka. Od potravin, pres obleceni,
tabak, automobily, elektroniku, zdravotni péci, hygienu az po vydaje na bydleni, Ci
vzdélani. Jednotlivé polozky jsou zde rozdéleny do dvanacti hlavnich skupin. Kazda
poloZka v tomto spotfebnim ko$i ma svou urcitou vahu. Soucet vah (vSech polozek
koSe) musi byt dohromady roven jedné. Jednotlivé polozky jsou kazda zvlast
vynasobeny indexem cen porovnavanych obdobi (cena polozky za zjiStovany
rok/predchozi rok). Soucet téchto vynasobenych indexti ndm potom da vysledny

index spotrebitelskych cen (Holman, 2001).
Index cen vyrobct (PPI)

Tento ukazatel wudava, jaky vliv ma inflace daného statu na
konkurenceschopnost domacich firem v porovnani s témi zahrani¢nimi. Ten byva
specificky pro rliznd ekonomickda odvétvi (zemédélstvi, primyslova vyroba,
stavebnictvi). Zde se tedy nejednd o polozky vhodné pro spotrebitele jako
domadcnosti, avSak jsou zde obsaZeny riizné suroviny, materidly a polotovary
(Holman, 2001).

3.5 Hospodarsky cyklus

Trzni ekonomiky statl nemaji linedrni vyvoj. Jsou vystaveny riznym
ekonomickym vykyviim, které zptsobuji jejich kolisani. RozliSujeme dva typy vykyvd,

a to strukturalni a cyklické.

Strukturdlni vykyvy jsou zplisobeny riznorodymi zménami preferenci
spotrebitelli, na zdkladé nichZ se méni poZadavky na vyrobni faktory a ekonomické
zdroje, které prinaseji i nové vyrobni poznatky a technologie nebo komparativni
vyhody riiznych zemi. Expandovani urcitych odvétvi zplisobi sniZeni poptavky po
odvétvi jiném. To postupné vyustuje ke vzniknu strukturalni nezaméstnanosti v tom
druhém ,upadajicim“ odvétvi. Tento proces je béZnou soucasti ekonomiky, ktera se

timto zplisobem prizplisobuje zménam na trzich.

Cyklické vykyvy jsou dle Holmana (2001, s. 508) ,charakterizovdny vseobechym
poklesem a poté zase vseobecnym riistem vyroby a zaméstnanosti v témér vsech
odvétvich”. Témito vykyvy je naopak vytvarena cyklicka nezaméstnanost a jsou jinym
nazvem pro hospodarské cykly. Jsou tvoreny dvéma stridajicimi se fazemi - expanzi
arecesi. Pii expanzi dochazi ke zrychlenému riistu realného HDP nad potencialni

produkt, kdeZto pti recesi je riist HDP stdle kladny, avSak v pomalejSim tempu
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arealny HDP je pod urovni potencialniho produktu. Jako recese je oznacovano obdobi

v

dvou po sobé jdoucich kvartald, pfi nichZ je redlny HDP niZsi jak potencialni produkt.
Pokud pretrva recese dlouhodobé, je nazyvana depresi a prechazi do obdobi finan¢ni
krize. Pfechodnému obdobi mezi expanzi a recesi se rika vrchol, obdobi prechodu

z recese do expanze je pak nazyvano dnem ¢i sedlem (Holman, 2001).
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Obrdzek 7 - Jednotlivé faze hospoddrského cyklu

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé Holman (2001)

z

Pri¢iny vzniku jsou nejednoznactné, nejCastéji jsou pripisovany zménam
penéznich zasob, které usStédruji ekonomice poptavkové Soky nebo investicnim

a inovacnim vinam (Holman, 2001).
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3.6 Statni politika zaméstnanosti (SPZ)

Politika zaméstnanosti je nastrojem, kterym stat pomaha regulovat kumulaci
nezameéstnanosti svych obcanii. Touto Cinnosti se snaZi vyrovnat pomér nabidky
a poptavky pracovnich sil na trhu prace, vyuzit jejich maximalni produktivitu
a zabezpecit prava ob¢anli na zaméstnani. Cilem je tedy vytvareni idedlnich podminek

pro co nejvyssi zaméstnanost.

Kazdy obCan by mél mit stejné mozZnosti a prava pri hledani prace, a pro
zajiSténi stejné vyse platového ohodnoceni bez ohledu na jeho gender, etnicky ptivod,
jeho politické, ideologické nebo naboZenské smysleni, socidlni plivod, majetek,

zdravotni stav nebo vék.

Stat ma nékolik zplsobl kontroly a zdsah@i do trhu prace, jimiZ usmérnuje
jejich chod. Patfi sem aktivni politika nezaméstnanosti, pasivni politika
nezameéstnanosti a uZiti hospodarsko-politickych opatreni. PouZivani téchto nastroji

je v kazdém staté trochu jiné (Kotynkova, Némec, 2003).

3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Cilem této politiky je odstranéni bariér omezujicich urcité skupiny osob ve
vstupu na trh prace. Mezi osoby, které sem patii, se radi: dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci o zaméstnani (déle neZ jeden rok), uchazeci mladsi 25 let, uchazeci starsi 50
let, absolventi Skol bez praxe, osoby se zdravotnim postiZenim, rodice pecujici o déti
ve véku do 10 let, uchazeci s predpokladem dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i jinym

diivodem vyZadujicim zvySenou péci a pozornost (uradprace.cz).

Aktivni politika zaméstnanosti se na trhu prace v naSi republice zaméruje

predevsim na: (Brozova, 2003)

e Utvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist (s trvalym

charakterem),

e utvareni pracovnich mist vramci vefejné prospéSnych praci

(s prechodnym charakterem, maximalné Sest mésicii),

e utvafeni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventii a pro

mladistvé (fungujici maximalné po dobu jednoho roku),

e utvareni pracovnich mist pro uchazece ZPS (chranéné dilny pro lidi

s omezenou pracovni schopnosti),
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e rekvalifikatni programy.

Stat na vySe uvedené body prispiva finan¢nimi prostredky dle zakona C¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Dale stat poskytuje piispévky pro zaméstnavatele

i v téchto pripadech: (uradprace.cz)

e Preklenovaci prispévek (prispévek na thradu provoznich nékladi

osobé samostatné vydélecné ¢inné),
e prispévekna dojizd’ku (pro Zadatele spliujici urcita kritéria),

e prispévek na zapracovani (pro zaméstnavatele, ktery prijima uchazece

z Uradu prace, ktery vyZaduje zvySenou péci).

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)
Do formy pasivni politiky zaméstnanosti jsou zarazeny druhy socidlni
a financ¢ni podpory v podobé: (Brozova, 2003)
e Systému pojiSténi v nezaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti
zajiStujici prijatelné finan¢ni podminky pro docCasné nezaméstnané

osoby),

e systému statni pomoci v nezaméstnanosti (zahrnuto v systému davek

socialni pomoci).
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Investice do APZ a PPZ

V Tabulce ¢. 1 Ize vidét priifez investic statu do PPZ a APZ ve vybranych letech
posledniho dvacetileti. Poskytovana data pro tuto tabulku jsou v rozmezi let 1991 az

2021, avSak cela by se sem nevesla.

Rok 2001 2005 2011 2016 2020 2021

SPZ (v tis. K¢) 9522338 | 11959120 | 17836 581 | 20318 256 | 44 964 595 | 47 514 253
PPZ (v tis. K¢) 5228 947 7046845 | 10349 149 8254 527 | 10566 518 | 10006 452
APZ (v tis. K¢.) 4 063 277 4 027 853 3815885 6860879 | 25717789 | 28 197 887

Absolventska mista

vytvofena mista 9872 37 0 0 0 0
umisténi uchazedi 9 645 28 0 0 0 0
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 388 336 144 687 0 0 0 0
Spolecensky tcelna mista

vytvofena mista 21 398 24 140 13 534 25 244 3887 6 338
umisténi uchazeci 21767 25129 13410 26 759 3899 6 548
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 1042 504 1184 356 795 054 3480 869 106 422 321 884
Verejné prospésné prace

vytvofena mista 18 962 15645 19 903 21137 7 750 9013
umisténi uchazeci 19 977 16 846 21 322 22 608 8 038 9245
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 924 451 838 951 1025 477 2687 116 871 354 959 191
Rekvalifikace

nové zarazeni 35145 38 438 45 521 22 548 7 411 10674
vyrazeni 34771 38 333 46 634 23112 7 547 10 369
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 382 625 408 250 316 933 269 494 71058 126 089
Pracovni mista pro OZP

vytvofena mista 1032 1137 769 824 161 172
umisténi uchazeci 1043 1592 1 405 899 318 342
vydaje k 31.12. (tis. K&) 46 380 101 188 47 244 54 194 14 021 17 870
provoz (tis. K&) 158 446 208 852 208 539 3 800 4 427 4 245

Tabulka 1 - Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v jednotlivych letech
Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (b)

Zvolené roky této tabulky byly vybrany, protoze byly z c¢asové trady pro
demonstraci SPZ nejzajimavéjsi a dal$i roky by se do tabulky prehledné jiZ nevesly. Je
zde vidét, Ze s pribyvajicimi roky se celkové investice do SPZ postupné navySovaly.
Nejvétsi nartist probéhl vletech 2020 a 2021, coZ méla dozajista na svédomi
probihajici koronavirova pandemie, kdy byl velky boj o to udrZet nezaméstnanost na
co nejniz8i drovni, jelikoZ vlivem dopadl statnich restrikci bylo velké mnoZstvi

zaméstnavateld nuceno své zaméstnance propoustét ¢i uplné ukoncit své plisobeni na

trhu. K SPZ je jeSté nutno pripocitat vydaje na CP Antivirus, coz byl vladni program
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vyplacejici kompenzace na platy zaméstnanci, na ktery vlada vynaloZila za oba roky
dohromady necelych 50 miliard korun. Tomuto tématu bude vénovana pozdéji

samotna kapitola.

Jak je vidét vySe, zajiStovani absolventskych mist bylo prioritni v prvnich
patnacti letech po revoluci. Od roku 2007 jiZ nebyla vytvoreny Zadné nové pracovni
pozice pro absolventy stfednich a vysokych $kol, které by byly statem jakymkoliv

finan¢nim zplisobem podporovany.

Vydaje na ostatni mista a rekvalifikace jsou dotovana v3ak dodnes. Z tabulky
miiZeme vycist, Ze vytvorena pracovni mista byla naplnéna skoro na sto procent,
takze vladni kroky statni politiky zaméstnanosti maji své opodstatnéni a ucinnost.
Iz diivodu takovéhoto ptistupu ma Ceska republika jako jedna ze zemi z celého svéta

skoro nejniz$i nezaméstnanost v poslednich letech.

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je ¢asové omezeno a osoby uchazejici se
o tuto vypomoc museji spliiovat urcita kritéria. Osoby musi byt bez prace a musi byt
registrovany na ufadu prace v evidenci uchazec¢t o praci. Dalsi podminkou je mit
odpracovano minimalné dvanact mésicti z predchozich dvou let pfed zafazenim do
evidence a mit bydli$t& na tizemi Ceské republiky. Na tuto podporu nedosahuji osoby
pobirajici starobni dlichod, invalidni dlichod tretiho stupné, nemocenskou, matei'skou
nebo vysluhu, byvali ¢i soucasni trestanci nebo pracovnici propus$téni za hrubé
poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance ani osoby pobirajici podporu pfii

pracovni rekvalifikaci (Brozova, 2003).

VySe podpory se vypocitava z priimérného Cistého mési¢niho vydélku. Podpora
je vyplacena rtizné dlouhou dobu, a to je ovlivnéno vékem Zadatele. Pro osoby do 50
let je vyplacena pét mésicti, pro osoby ve véku 50 aZ 55 let po dobu osmi mésicii a pro
starsi 55 let po dobu jedenacti mésicii. Prvni dva mésice je vyplaceno 65 % piedchozi
Cisté primérné mzdy, treti a ¢tvrty mésic 50 % a zbyvajici mésice je to 45 %.

v v

V pripadé Ze pracovni pomér byl ukoncCen na zakladé dohody se zaméstnavatelem

o

nebo v pripadé podani vypovédi zaméstnancem, je vyplaceno po dobu vSech mésict

rv.__ s

pouze 45 % priamérného mési¢niho Cistého vydélku.

V pripadé osob podstupujicich rekvalifikaci vySe podpory ¢ini 60 % priimérné

Cisté mzdy po celou dobu trvani rekvalifika¢niho kurzu.
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3.6.2.1 Uloha uradii prace
V Ceské republice funguje 77 tfadii prace rozmisténych po celém tizemi. Tyto

ufady maji na starost tyto funkece:

e Sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace ve svém lokalnim obvodu,

ovliviiuji nabidku a poptavku dle potreby,
e informuji ob¢any o moZnostech novych zaméstnani,

e vedou evidenci uchazecli a rozhoduji o jejich setrvani ¢i vyrazeni

Z evidence,
e stanovuji vySi podpory nezaméstnanych a jejich naroky na ni,

e organizuji rekvalifikaci uchazect,

e poskytuji uchaze¢iim poradenské sluzby spojené shledanim nového

zaméstnani,
e zprostiredkovavaji vhodné zaméstnani uchazecd,

e podporuji mistni podnikatele a zaméstnavatele pfi zfizovani novych

pracovnich mist,
e kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpisti o zaméstnanosti,
e a vydavaji ¢i odebiraji povoleni cizinclim, ktefi Zadaji o praci na dzemi

Ceské republiky.
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3.7 Prumysl 4.0

Primysl 4.0 je pojem oznacujici ctvrtou primyslovou revoluci. Toto
technologické hnuti je souhrnny nazev zahrnujici inovace v oddéleni digitalizaci,
automatizace a kybernetiky. Patfi sem integrace ,smart“ technologii do vyrobnich
procesti firem, které by zajistily jejich automatizaci, preciznost a digitalizaci s co
nejmenS$im prispénim lidského vyrobniho faktoru do procesu vyroby. Jedna se o
nahrazovani prace kapitalem (mpo.cz). Cely Zivotni cyklus vyrobku ¢i jeho vyrobniho
procesu by mél byt sledovany. Mély by byt dostupné nastroje k jednodussi simulaci
vyvoje vyrobku nebo k analyze veSkerych vstupnich i vystupnich firemnich dat na

jednom misté. Samotna digitalizace vyrobniho procesu prinasi rychlejsi a efektivné;jsi

vyrobu se zarukou stdle stejné kvalitnich vyrobki a niZ§imi ndklady na jeho vyrobu.

Y Smart
consump- :-o-m
on Real-time
yield opti-
mization
: Routing
Value drivers flexibility

Concurrent Machine
engineering ~ Resource/ flexibility
process
Remote
monitoring
and control
Predictive
maintenance
Augmented

Obrdzek 8 - Ndstroje Priimyslu 4.0

Zdroj: researchegate.net — A Systém Dynamic Model for Implementation of Industry 4.0

S Priimyslem 4.0 se poji veSkeré moZné technologie vyobrazené na obrazku vyse.
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Jak je uvedeno v ¢lanku M. Hedvi¢akové (2021, s. 119), ,V Ceské republice
vroce 2018 vyrobni primysl zaujimal asi jednu tfetinu hrubé pridané hodnoty.
Domaci produkt vyrobniho priimyslu narostl vroce 2018 o 3,3 % meziro¢né“
(preklad autora). Z diivodu nartistu priimyslové vyroby a z diivodu upevnéni své sily
na mezinarodnim trhu, se tak vlada Ceské republiky rozhodla v budoucnu investovat
do Priimyslu 4.0 (mpo.cz). Takovyto krok prosazuje i Evropska komise, kterd se snaZzi
digitalizovat evropsky prlimysl a snaZi se zavést jednotny digitdlni trh. Aktivné
podporuje a pomaha se zavedenim novych technologii malym a stfednim podniklim,
vefejnym organlim nebo védcim. Prosazovala také co nejrychlejSi zavedeni 5G

komunikac¢nich siti, modernizaci verejnych sluzeb a zesileni kybernetické

bezpecnosti.

3.7.1 SWOT analyza vlivu Priamyslu 4.0 na trh prace

Vzhledem ktomu, Ze se tato diplomova prace vénuje trhu prace, je dobré
sledovat, jaky by tato technologie mohla na néj mit vliv. Pro prehlednéjsi vyobrazeni
dopadii integrace Priimyslu 4.0 na trh prace byla zvolena SWOT analyza. Ta je
tvofena z ¢asti SWOT analyzou Ministerstva primyslu a obchodu (mpo.cz) a z ¢asti

vlastnimi myS$lenkami.
1) Silné stranky
e Narust zaméstnanosti v oboru informac¢nich a komunikac¢nich sluzeb,

e kvalitni technické vzdélani a schopnosti Ceskych zaméstnancli, které by

umocnili efektivitu integrace Priimyslu 4.0,
e nizkd mira nezaméstnanosti vypovidajici o vysoké flexibilité pracovnikd,

e pokracujici vyroba v pripadé zdravotni krize i v pripadé vysokého podilu

nakaZenych osob.
2) Slabé stranky

e Ohrozenost pozice malo kvalifikovanych osob nebo urcitych socialnich skupin

na trhu prace,
e nepripravenost politiky trhu prace na Primysl 4.0,

¢ nizkd odbornost absolventti §kol nevyhovujici poZadavkiim zaméstnavatele.
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3) Prilezitosti
e Vznik novych pracovnich pozic v priimyslu pro 1épe kvalifikované osoby,
e zlepSeni podminek pro spojeni osobniho Zivota s praci,
e jednodussi realokace pracovnikili do rad statnich zaméstnanct,

e zlepSeni kvality prace, pracovniho prostfedi a podminek pro seberozvoj

pracovnikd,

moZznost lepSiho uplatnéni zdravotné postiZenych osob na trhu prace.
4) Hrozby

e Moc rychly prechod na Prliimysl 4.0, ktery by zplisobil zna¢né strukturdlni

zmény na trhu prace vyustujici ve vysokou nezaméstnanost,

e neschopnost rekvalifikace a integrace osob s nizkou kvalifikaci do nového

vyrobniho systému.
Vysledné zhodnoceni

Vysledky integrace Priimyslu 4.0 mohou byt rtizné. MiZe dojit k idedlnimu
pirechodu ve vyuZivani téchto nastroji a technologii, pii kterém bude ekonomika
statu vzrlstat a trh prace si udrZi nizkou miru nezameéstnanosti nebo miiZze dojit

k hlubokému propadu v zaméstnanosti, které rozkolisa celou statni ekonomiku.
Dopady Priimyslu 4.0 na poptavku prace

Nejvice ohrozenymi pracovnimi pozicemi jsou ty, které mohou byt jednoduse
nahrazeny robotizovanymi stroji. Jsou to tedy hlavné manualni a opakujici se prace,
ktera neni nikterak sloZzita a da se zalgoritmizovat. 0dhady poméru ohroZzenych/nové
vzniklych pracovnich mist v pristich 10 letech se vyrazné lisi dle autort predikci. Dle
Uradu vlady Ceské republiky by tento pomér mohl byt 5:2 (mpsv.cz, c). OhroZena
pracovni mista nemuseji nutné zaniknout, ale ve u vétSiny z nich dojde ke zménam

vykonavanych ¢innosti.

Nejvice by utrpéli technicti a odborni pracovnici, nartist zaméstnanosti by byl
vSak vodvétvi obsluhy strojii a zarizeni, ve sluzbach a prodeji a informacnich
a komunikacnich technologiich. Z pohledu vékového rozdéleni jsou nejvice ohrozeny
osoby, které jsou starsi 50, nékdy i 45 let, které maji s pocitaci malé zkuSenosti. Stejné

tak jsou ohroZeny osoby s nizsi kvalifikaci, jelikoZ zaméstnavatelé uprednostni 1épe

29


http://mpsv.cz

vzdélané a kvalifikované jedince pro operovani a spravovani novych technologii.
Rozdilnost miize nastat i v genderové zaméstnanosti, jelikoZ pomér Zen a muzi
v technickych oborech je vysoce nevyvaZeny. Jen malé procento Zen je zaméstnano

v 1épe kvalifikovaném ICT nebo technologickém oboru (mpsv.cz, c).
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3.8 Solow-Swan model

Solow-Swan model je jednoduchy model ekonomického rlstu vychazejici
z neoklasické teorie. Jeho autorem jsou ekonomové Robert Solow a Trevor Swan.
Model vyobrazuje, jak se navzajem ovliviiuji rist kapitdlu, pracovni sily a pokroky
v technologickém rozvoji a jaky maji celkovy vliv na ekonomicky vystup zemé. Prace i
technologie rostou vzhledem k ¢asu konstantni rychlosti, kapital je naopak konstantni
rychlosti znehodnocovan a nékteré jeho zasoby tak nelze pouZivat pro vyrobu

nekonecné. Tim se kapital stava nejvlivnéjSim prvkem celé ekonomiky (L. Guerrini).
Solow-Swan model podle L. ReZného a V. Burese

Tento model se sklada ze tfi poloZek - lidskych zdroji (Lt), kapitadlovych zasob

(Kt) a urovné pouzitych technologii (At) a jeho predpokladem je uzaviena ekonomika.
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Obrdzek 9 - Solow-Swan model podle L. ReZného a V. Burese

Zdroj: L. ReZny a V. Bures

Ekonomicky produkt je oznacen pismenem Q. Pismeno a predstavuje elasticitu
kapitalu ve vyrobé. ,t“ reprezentuje dany ¢asovy okamZik v priibéhu ¢asu. V modelu
je vyuZit exponencialni rist pracovni sily a technologického kapitdlu. Ao a Lo jsou

vychozi mnozstvi proménnych prace a technologie. (L. Rezny, V Bures)
o Ac=Aced; L= Loelt
o Qt=ArKxLit

Zasoba vySe kapitalu je ovlivnéna usporami ,S“ a odpisovou sazbou,D“:
o St=sYt
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Z dtivodu predpokladu uzavirené ekonomiky se pak investice rovnaji isporam:
o [t=St

Odpisova sazba je reprezentovana konstantni mirou znehodnoceni kapitalu:
e Di¢=d-K

Dynamika kapitalu je popsana rovnici:

® Ki=Ke1+(It=Dt).
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3.9 Koronavirova pandemie

Koronavirova pandemie nebo také pandemie covid-19 se objevila v zimé v roce
2019 ve mésté Wu-chanu, jedné z ¢inskych provincii. Pfi onemocnéni koronavirem
SARS-Cov-2 dochazelo k rtiznorodym piiznakiim, které zplisobovaly lehky az tézky
pribéh nemoci, vyzadujici si hospitalizaci na nemocni¢nich liZkach a ptistrojich.
Bohuzel i Umrtnost byla oproti jinym virovym onemocnénim vysoka. Virus se
rozSifuje kapénkové vzduchem pfi blizkém kontaktu osob nebo pfi kontaktu osoby
s kontaminovanym piedmétem. Z Ciny se epidemie postupné $ifila do viech zemi
svéta. VétSina zemi zavedla rlizna opatieni, aby nedoslo k nezastavitelnému Sifeni
této nemoci, avSak to se podarilo jen zctasti. Pandemie postupné nabirala na sile
a svétovou zdravotni organizaci (WHO) byl vyhlaSen globalni stav zdravotni nouze.
V Ceské republice se prvni pripad vyskytl zatatkem bfezna 2020. V Ceské republice je
aktualné ke dni 20.3.2022 nahlaSeno 3,74 milionu pozitivhé testovanych osob
anecelych 39,5 tisice zemrelych na nasledky této nemoci. Celosvétové je potom
zaznamenano za dobu uplynulou od zacatku pandemie 473 328 000 pozitivnich

piipadi, z nichZ vice neZ 6 milionii skonc¢ilo smrti nakaZeného (covid19.who.int).

Tato ¢isla by byla mnohokrat vys$si, kdyby na to svétové vlady nezareagovaly
vCas vhodné zvolenymi opatfenimi, a kdyby farmaceutické spolecnosti

nevyvinuly vakciny, které mirni priznaky onemocnéni.

3.9.1 Viadni omezeni v prubéhu €asu

Nékolik dni po nalezu prvnich p¥ipadli nakazy v Ceské republice, vlada
vyhlasila celorepublikovy nouzovy stav. Nejprve doSlo kuzavieni hranic, aby
nedochazelo k $ifeni koronaviru z ostatnich zemi. AZ na urcité neodkladné pripady
byl vydan zakaz cestovani do vétSiny cizich zemi. Zaroven se uzaviela spoletenska
mista, kde dochazi k hojnému a blizkému kontaktu osob jako jsou divadla, restaurace,
stadiony, sportovisté, diskotéky atd. Dale byl také nakazan omezeny volny pohyb
osob mimo sva bydliSté. VIadni omezeni a vyhlaSeni nouzového stavu se postupné
v pribéhu c¢asu ménila. Dochazelo k otevirdni a opétovnému zavirani ¢i dpraveé

podminek pro fungovani spousty podnikil a pracovist.

Tyto restrikce ochranujici zdravotni stav a Zivoty obyvatel si vSak vyzadaly
veliky zasah do ekonomiky statu. Omezeni se dotkla snad vSech moZnych

ekonomickych sfér, druhti jakékoliv podnikatelské ¢innosti a zaméstnanosti.
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3.9.2 Zasahy statu do politiky zaméstnanosti pro udrzeni stabilni
ekonomiky v obdobi krize - Program Antivirus

Program Antivirus byl schvalen vladou dne 31.3.2020 a jeho cilem bylo
zredukovani negativnich dopadli Sifeni onemocnéni COVID-19 na zaméstnanost
v Ceské republice. Ochranna opatfeni stanovena stitem maji rozsahly negativni vliv
na podnikajici subjekty a ty se musi s témito prekazkami vyporadat. Zaméstnavatelé
jsou totiZ povinni vyplacet mzdu svym zaméstnanclim i v takovychto pripadech, kdy
je jejich podnik uzavien z divodu nafizeni statu a zaméstnanci nemohou vykonavat
svou pracovni ulohu. Tim vznikaji zaméstnavateli naklady, které neni schopen
z divodu necinnosti nijak vykompenzovat. Pokud by se stait do feSeni této
problematiky nezapojil, doslo by k masivnimu propousténi zaméstnancti a k nartistu

nezaméstnanosti.

Tento program je realizovan Uradem prace Ceské republiky. Jeho podstatou je
,Castetna nebo plnd kompenzace celkovych mzdovych nédkladii v podobé nahrad
mezd néleZejicich zaméstnanclim za dobu prekaZek v praci vyvolanych karanténou,
mimoradnymi opatienimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy
COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahrani¢, a doprovodnymi hospodafskymi
problémy zaméstnavatelli“. Je urc¢en pro vSechny zaméstnavatele, jejichz mzdové
prostredky nejsou kryty verejnymi rozpolty. Prispévek na nahradu platu

zaméstnavatele vSak neni soucasti programu (mpsv.cz, d).

3.9.3 Rezimy programu Antivirus
ReZimy programu Antivirus délime na tfi skupiny. Na rezim A, rezim A Plus

a rezim B. OdliSuji se od sebe divodem jejich vzniku a vysi vyplacené kompenzace.

Obdobi pro uznani vzniklych nakladi bylo 12.3.2020 - 28.2.2021 pro reZim A
a B, 1.10.2020 - 28.2.2021 pro rezim A Plus.
ReZim A

Tento program se vztahuje na pripady, kdy dojde k uzavieni nebo omezeni
provozu vdlsledku krizovych opatfeni vydanych vladdou, Ministerstvem

zdravotnictvi nebo krajskou hygienickou stanici. Dale zahrnuje situace, kdy

zaméstnanec nebyl schopen vykonu své prace z diivodu narizené karantény.
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VySe finan¢niho prispévku od statu v tomto reZimu c¢ini 80 % z normalné
vyplacené cisté mzdy. Maximalné vSak stat vramci tohoto programu dotuje ¢astku

39 000 K¢ na jednoho zaméstnance.
ReZim A Plus

ReZim A plus je pro zaméstnavatele, jejichZ zaméstnanciim nebylo umoZnéno
vykonavat svou praci v diisledku jinych piekaZek, nez byly ty karanténni. Vztahuje se
to na primé zakazy ¢i omezeni provozu vyvolané krizovymi opatfenimi vlady,
Ministerstva zahrani¢i nebo organii ochrany verejného zdravi. Piispévek se vztahuje
pouze na obdobi, kdy byly urcité restrikce v platnosti. Znamena to, Ze byly naptiklad
zkraceny pracovni doby v urcitych podnicich a zaméstnanci tak nemohli dokoncit

celou svou sménu.

Kompenzactni bonus v tomto pripadé je pak hrazen v celé své plné castce.
Maximalni vySe ¢ini 50 000 K¢ na osobu. V piipadé kombinace programu A a A Plus je
vySe piispévku opét omezena 50 000 K¢ na osobu na mésic.

ReZim B

Tento rezim se soustredi na situace, kdy vznikaji prekazky znemoznujici
zaméstnanciim vykondavat svou praci z diivodii ne piimého nakaZeni, ¢i ohroZeni ze
$ifeni nemoci, avSak z disledku negativnich vlivii restrikci. Jde o pripady, kdy
zaméstnanciim nemiiZze byt pridélena prace, jelikoZ z nedostatku pracovnich sil
(osoby v karanténé) nemohou ostatni pracovnici navazovat na jejich praci nebo
z dlivodu, Ze firmé chybi potfebné soucastky ¢i materidly, které dodavatelska firma
nemiiZe dorucit pravé z diivodu vladnich omezeni ¢i z dlivodu karantény pracovnikt
dodavatelské firmy. Dlivodem pro vyzadani kompenzaci v reZimu B miiZe byt také

omezeni poptavky po produktech firmy zpiisobené restrikcemi.

V téchto pripadech tvori ndhrady pro zaméstnavatele pouze 60 % z primeérné
vyplacené mzdy. Vy$e tohoto p¥ispévku od Uradu prace nesmi prekrotit 29 000 K& na

zaméstnance (mpsv.cz, d).

3.9.4 Analyza efektivity programu Antivirus

Cilem tohoto programu bylo predejiti a zamezeni masivniho propousténi
zaméstnancli, ochrana jejich pracovnich mist a wudrZeni nizké hladiny
nezaméstnanosti. V predbéznych vypoctech Ministerstvo prace a socialnich véci

(MPSV) doSlo k zavéru, Ze by mira nezaméstnanosti vyrazné vzrostla aZ nad hranici
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10 %, coZ by bylo historické maximum. I kdyZ finan¢ni kryti zaméstnanct
nedosahovalo stoprocentni c¢astky, byly tyto vladni kroky povaZovany za velmi
uspésné. Program se flexibilné prizptisoboval jednotlivym ekonomickym segmentiim,
které to vdané situaci potrebovaly nejvice. Podil nezaméstnanych osob se od
propuknuti pandemie v Ceské republice zvedl ze 3 % (biezen 2020) maximalné do
vySe 4,3 % (leden a unor 2021), ale postupné zacal opét klesat a nyni se nachazi na
hladiné 3,5 % (prosinec 2021). Podle dostupnych méreni a dat EUROSTATU si tak

unie (v priméru 6,4 %) (mpsv.cz, d) (ec.europa.eu).

Dohromady za vySe uvedena obdobi vyplaceni podpory, stat investoval
priblizné 11 miliard korun do rezimu Antivirus A, 18 miliard korun do Antiviru B a 21
miliard korun do reZzimu Antivirus A Plus. V celkovém souhrnu tedy na program
Antivirus padlo 50 miliard korun ze statniho rozpoctu. Program napomohl udrZet
pracovni pozici vice neZ milionu zaméstnanci a podpofil 74 tisic soukromych
podnikil. Finan¢ni pomoc byla z 23 % procent poskytovana do oddéleni obchodd,

z 20 % do pohostinstvi a ubytovani a ze 17 % do zpracovatelského priimyslu.
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4 Analyza trhu prace a nezaméstnanosti Ceské
republice béhem koronavirové krize

V této Casti diplomové prace bude nahlédnuto na vyvoj situace na trhu prace
v Ceské republice béhem obdobi koronavirové krize. Béhem porevolu¢niho obdobi se
v nasi zemi vyskytly dvé vétsi krize. Prvni byla ekonomicka krize, ktera nevznikla
v Ceské republice, ale vlivem mezinarodniho obchodu a dopadu na ngj to ovlivnilo
ina% stat. V celosvétovém méiitku trvala vletech 2007-2015, v Ceské republice
plisobila hlavné v letech 2008-2014. Tato finan¢ni krize nazyvana také jako ,Velka
recese”, vznikla ve Spojenych statech americkych a postupné se prenasela do celého
moderniho svéta. VIady spousty zemi musely pristoupit k urCitym feSenim a podpore

bank v jejich zemich.

Druhou krizi, ktera naSi zemi postihla, byla krize zdravotni, ktera ovlivnila do
znacné miry i statni ekonomiku. S prichodem koronavirové pandemie se pocitalo
s vysokymi naklady statu na jeji zvladnuti a finan¢ni pomoc obyvatelstvu. Predikovalo
se také, Ze krize vyraznym zplisobem zasahne trh prace a markantné naroste mira
nezaméstnanosti, coZ se doposud nestalo. PrestoZe koronavirova pandemie ve svété
i v naSi zemi stale koluje, vypada to, Ze se civilizace dostala do zvladnutelné faze této

krize a postupné ji zazehnava jak na poli zdravotnim, tak na poli ekonomickém.
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Obrdzek 10 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice v uplynulych letech

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (e)
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Na grafu uvedeném v Obrazku ¢. 10 lze vidét vyvoj podilu nezaméstnanych
osob na obyvatelstvu v poslednich Sestnacti letech. Tento ¢asovy interval byl vybran
z toho dlivodu, Ze podle nového zplisobu méfeni podilu nezaméstnanych osob MPSV,
jsou data zpétné dopocitdna pravé do roku 2005. Obdobi dvou nejvétsich
ekonomickych krizi, které naSi zemi zasahly v novodobych postkomunistickych
déjinach, jsou znazornéna Cervenou barvou. Na prvni pohled je vidét, Ze béhem trvani
téchto krizi mira podilu nezaméstnanych osob bud’ rostla nebo stagnovala na vy$sich

Cislech.

Jak lze z grafu vycist, riist nezaméstnanosti na trhu prace vznikly v dobé prvni
krize v naSem staté byl celkem znatelnéjsi, neZ je tomu u krize koronavirové. Sice
nelze jisté predpovidat, jakym smérem se koronavirova krize bude ubirat
v nasledujicich obdobich, avSak vzhledem k proockovanosti populace a kjiz lepsi
informovanosti a povédomi o epidemii se da odhadovat, Ze ekonomiku nebude nijak
znatelné ovliviiovat a zatéZovat. Plivodné bylo téma prace vybrano na jaie roku 2021,
kdy byla situace nejhorsi za celou svou dobu trvani. To se vSak zménilo a situace se
obratila klepSimu. Vlivem intervenci vlady (program Antivirus a dal$i vladni
kompenzace) trh prace prezil obdobi této krize takika netknuty, jelikoZ podil
nezaméstnanych za celou dobu trvani epidemie vzrostl maximalné o 1,3 procenta
oproti stavu, ve kterém se nachazel pred prichodem nemoce covid-19. Z tohoto
diivodu nelze ocekavat Zadné vyrazné dopady epidemie na trh prace béhem uplynulé

krize.
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4.1 Analyza trhu prace pfi koronavirové pandemii

Vzhledem k tomu, Ze je tato prace psana na jare roku 2022, nejsou bohuZel
k dispozici veSkera data a statistiky za rok 2021. Data na nékterych serverech jako je
kupitikladu EUROSTAT se daji dohledat pouze do konce roku 2020, na serverech
¢eskych ministerstev a statistického uradu jsou obcas data pouze v prvni ¢asti roku

2021.

4.1.1 Analyza nezaméstnanosti v obdobi koronavirové pandemie
Jak jiz bylo drive feceno, trh prace nebyl pandemii ovlivnén tak moc, jak se

zpocatku cekalo.

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Nl ONG S
- -

2021-12.

o
-
o
o
(o]

Obrdzek 11 - Viyvoj podilu nezaméstnanych osob pred pri koronavirové pandemii (2019 — 2021)

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (e)

7. Obrazku 11 lze vycist, Ze podil nezaméstnanych osob se pohyboval béhem
trvani pandemie okolo mirné vy3$sich hodnot, nez tomu bylo pred jejim vypuknutim.
Maximalni néariist podilu nezaméstnanych osob byl od poc¢atku epidemie aZ po jeji
aktualni zklidnéni (brezen 2022), o pouhych 1,3 % vice, neZ tomu bylo pred jejim
piichodem. Kdybychom to vyjadrili v absolutnich ¢islech, dle MPSV z piivodnich 225,6
tisic uchazecli o zaméstnani v bireznu 2020, se toto Cislo navysilo na svou maximalni

hodnotu 306,6 tisice uchazecli v inoru 2021 a nasledné opét klesalo.
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4.1.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi
Z pohledu zmén v podilu nezaméstnanych osob u jednotlivych pohlavi,

muZeme sledovat na Obrazku ¢. 12.
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Obrdzek 12 - Podil nezaméstnanych osob v procentech podle pohlavi (2019 — 2021)

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (e)

Jak lze v grafu vypozorovat, nezaméstnanost u Zenského pohlavi je po vétSinu
¢asu o néco vyssi neZ nezaméstnanost u muzi. V priméru za toto obdobi (2019-
2021) je to o 0,3 %. Tento rozdil odpovida i dlouhodobému primeéru, ktery jsem
dopotital zlet 2005-2021, u kterého vychazi nezaméstnanost Zen o 0,3 % vyssi.
Pokud se jedna pouze o dobu od propuknuti pandemie v Ceské republice &ili od

bfezna 2020, primérny mési¢ni rozdil je mirné vyssi, a to o 0,1 % a vychazi tedy

0,4 %.

Tento fakt miiZe byt zplisoben nékolika skute¢nostmi. Zeny, pracujici jako
0SVC tvofi sice 7,7 % vSech zaméstnanych osob Zenského pohlavi (dle Setfeni EU-
SILC 2018), av$ak vétSina znich je zaméstnana ve sluzbach. Nejcastéji se jedna
o zaméstnani v oboru cestovniho ruchu, kadefnictvi a kosmetiky, pohostinstvi
a ubytovani. Pravé sluzby, covidova pandemie postihla ze vSech odvétvi nejdrive

a v nejvétsi mite. Skupinu muZi pracujicich jako OSVC tvoii 16,7 % z celého pottu
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zaméstnanych, avSak velka vétSina znich se zivi jako remeslnici Cili osoby, které
nebyly aZ tak moc ovlivnény vladnimi restrikcemi a mohly nadale i béhem obdobi
nejprisnéjsich opatreni svou praci vykonavat (soc.cas.cz). DalSim z diivodi miZe byt
ten, Ze lidé pracujici na DPP & DPC, mohli byt propusténi jednoduseji. Pravé na tuto
formu pracovni smlouvy pracuje vétSina Zen pri mateiskych dovolenych nebo Zen,
které maji osoby ve vlastni zdravotni péci a museji se o né starat. Za zvySenou
nezaméstnanosti Zen stoji také fakt, Ze béhem koronavirové krize Zaci studovali
necely jeden $kolni rok doma. Zeny tak mnohokrat musely zfistdvat doma a petovat
o né. Zeny také vykonavaji vétsinou pozice ve sluzbach, které byly nejvice zasaZeny

opatienimi (vupsv.cz).

4.1.1.2 Vyvoj mnozZstvi uchazecéi o zaméstnani podle vékovych skupin

Co se tyka zmén v nezaméstnanosti a uchazecich o nova pracovni mista podle
jejich vékového rozloZeni, byly vytvoreny tfi skupiny. Prvni vékovou skupinu tvori
osoby ve véku 15-24 let, kam se fadi vétSinou absolventi stiednich a vysokych Skol.
Druha skupina je tvofena obyvatelstvem ve véku 25-49 let. Posledni skupinu, ktera
byva na trhu prace obecné tou nejohrozenéjsi pak tvorili uchazeci ve véku 50 a vice
let. Patii sem iosoby vdlichodovém véku, které stdle aktivné zfinanc¢nich ¢i aZ

existencionalnich divodl praci hledaji.

325000 311463
300000 279078
275000 258173
250000 225678
225000
200000
175000 — 166415
150000 131084
125000 117421 0844
94686 96957
100000 82333
75000
50000 25924 33125 36599 30132
25000
° N [ []
03_2020 08_2020 02_2021 12_2021

m15-24 m25-49 50+ mcelkem

Obrdzek 13 - Pocty uchazeci o zaméstndni v riiznych fdzich pandemie

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé dat z https.//www.mpsv.cz/ (f)
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Tato Ctyfi zvolena obdobi - biezen a srpen 2020 a unor a prosinec 2021, byla
vybrana jako stéZejni body priibéhu koronavirové pandemie. Biezen 2020 jako
vychozi stav, kdy epidemie zacala, srpen, nejvyssi bod nezaméstnanosti za rok 2020,
unor 2021, mésic, kdy nezaméstnanost dosahovala nejvyssich hodnot za celou svou

bodu a prosinec 2021 jako posledni zaznam roku.

Jak se predpokladalo na zacatku prichodu pandemie, dle zpracovanych dat,
byla opravdu nejvice zasaZenou skupinou ta nad padesat let. Od obdobi bfezna 2020
do prosince 2021 pribylo 14,6 tisic novych uchazect o praci. Procentualné vyjadieno
to je 17,7 %. U takto starSich uchazec¢li o zaméstnani je nejvétsi prekazkou pro
nalezeni nové prace jejich samotny vék, jelikoZ vétSina zaméstnavateli upiednostni
mladsi uchazece, protoZe ti byvaji produktivnéj$i a mohou odpracovat ve firmé vice
let. Tyto dbvody také zohlediiovali zaméstnavatelé v pripadé, Ze byli nuceni

propoustét zaméstnance a vybirat si, zda propusti ty mladSi ¢i starsi.

Dal8im problémem zaclenéni téchto lidi zpét do pracovniho prostiedi je ten, Ze
maji uzkou kvalifikaci. VétSina z nich jiZ nema chut na rekvalifikovani a zménu oboru
prace, kde by se musela ucit néco nového uplné od zacatku. Jejich ochota dojizdéni, ¢i
dokonce prestéhovani se za praci do vzdalenéjSich mést byva nizka, a tak jsou

odkazani na kolikrat dlouhodobé hledani prace.

Druhou skupinou, kterd byla vyraznéji zasaZena byli mladi lidé ve véku 15-24
let. U nich se poptavka po praci od brezna 2020 do prosince 2021 zvySila o 16,2 %.
Dlivodem tohoto jevu, je nedostate¢na praxe mladych lidi, které pii vybérovych
rizenich kolikrat nahradi jiZ zkuSeni pracovnici v oboru, ktefi vlivem pandemie také

ztratili své ptivodni zaméstnani.

Vékovou skupinu 25-49 let postihla nejvice prvni vina epidemie, kdy vlada vse
FeSila a uzavirala narychlo. Nartst uchazecli o praci od birezna do srpna roku 2020
tvoril 28,8 %, podobné jako u vékové skupiny 15-24 (27,8 %), jinak tomu bylo pouze
u skupiny star$ich 50 let (15 %). V celkovém méritku vSak ale tato skupina vysla
z celé situace nejlépe, jelikoZ procentudlni rozdil od bifezna 2020 do prosince 2021

byl 11,6 %.
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4.1.2 Vyvoj mnozstvi uchaze¢l o zaméstnani na zakladé dosazeného
vzdélani
MnoZstvi uchazec¢ti o zaméstnani na zakladé jejich dosaZeného vzdélani bylo

rozdéleno do péti skupin:
1) Zakladni vzdélani + nedokoncené zakladni vzdélani -, ZS",
2) niz8i stfedni vzdélani + niz8i stfedni odborné vzdélani + stfedni odborné
vzdélani s vyucnim listem + stfedni nebo stiedoSkolské odborné vzdélani bez

maturity i vyuéniho listu - ,SS bez maturity*,

sz v

3) uplné stredni vzdélani + uplné stredni odborné vzdélani s vyucenim
i maturitou + Uplné stiedoSkolské odborné vzdélani s maturitou (bez vyucenti)

- "SS“)
4) vyssi odborné vzdélani - ,VyS$si odborné*,

5) vysoko$kolské vzdélani - ,VS“.
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Obrdzek 14 - Viyvoj uchazeci o zameéstndni dle trovné jejich dosaZeného vzdeldani
Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (f)

Na Obrazku ¢. 14 lze vidét, jak se pohybovala nabidka pracovnich sil na trhu
prace podle urovné jejich dosaZeného vzdélani. Z pohledu poctu osob to na prvni
pohled vypadda, Ze nejvétSi nariist nezaméstnanych byl v oblasti uchazecli, ktefi

dosahli stiredoSkolského vzdélani bez maturity nebo s maturitou. Nejcastéji sem patii
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pravé byvali zaméstnanci i Cerstvi absolventi z odvétvi gastronomie, kosmetiky,

kadernictvi, hotelnictvi nebo cestovniho ruchu, ale i femeslnici v§ech moZnych druhi.

Z pohledu procentualniho nartistu uchazect o praci vedenych na Ufadu prace

vSak situace vypada ponékud jinak viz. Tabulka ¢. 2 a Obrazek ¢. 15.

procentudlni zména
Z5 [%] SS bez maturity [%] SS [%] Vy$si odborné [%] VS [%]
03_2020 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
08_2020 1,207 1,168 1,318 1,454 1,424
02 2021 1,319 1,395 1,441 1,475 1,360
12 2021 1,130 1,127 1,190 1,169 1,146

Tabulka 2 - Procentudlni zmény v poctu uchazect o zaméstndni

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (f)

1,50

1,45
1,40
1,35
1,30
1,25
1,20
1,15
1,10
1,05
1,00

0,95
03_2020 08_2020 02_2021 122021

7S  e=O==SS bez maturity SS  emOmm\/y3$i 0dborné  emOm=V/S

Obrdzek 15 - Procentudini vyvoj mnoZstvi uchazecti o prdci registrovanych na Ufadu prdce v pribéhu pandemie

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (f)

Zde vychazime z toho, Ze ackoliv byl ptred piichodem pandemie pocet uchazeci
o zaméstnani jakykoliv, pro nas bude vychozi koeficient nastaven na hodnotu 1.
Pomoci propoctl se zde lze podivat na to, jak se procentudlné zménil jejich podil
v pribéhu pandemie oproti jejimu zacatku, Z grafu miizeme vycist, Ze u uchazect
s dosaZzenym vy$§im odbornym vzdélanim byl béhem prvni vlny skoro
padesatiprocentni nartst (45,44 %). Podobné tomu tak bylo i u absolventii vysokych

$kol, kde byl zaznamenan nartst 42,36 %. Velkou 3anci pro nalezeni pracovniho
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mista hned po Skole zde méli hlavné byvali studenti lékarskych, technickych,

informac¢nich a komunika¢nich fakult ¢i pedagogové.

Nejmensi procentudlni vykyv zaznamenali hlavné uchazeci s dosaZenym pouze
zakladnim vzdélanim. Tuto skupinu pracovnikl tvofi hlavné prodavaci, délnici ve
vyrobé, udrzbari, pomocni délnici, délnici na stavbé, skladnici, uklize¢i ¢i ridici
kamiont. Pravé tyto zaméstnanecké pozice nebyly vlivem koronavirové pandemie aZ
tak poznamenany, jelikoZ byly po vétSinu c¢asu pozastaveny hlavné zaméstnani
v odvétvi sluZeb, kdeZto velké tovarny, kde se vyskytuje vétSina pracovnikii s timto
vzdélanim vétSinou fungovaly. Stejné tak nebyla omezena prace uklizeCek C¢ci
udrzbari, ktefi malokdy prijdou do kontaktu s ostatnimi lidmi. Proto u této skupiny

byl procentudlni nartist uchazect o praci maximalné o néco malo pies 30 %.

Jak lze vidét na vysledcich z prosince 2021, mnoZstvi uchazecti se u vsech
skupin oproti situaci v breznu 2020 zvedlo, procentualni rozdily mezi nimi vSak
nejsou natolik vyrazné. Po razantnim narstu pfi situaci v srpnu roku 2020 a tnoru
2021 doslo opét k poklesu a ke zmirnéni dopadli epidemie a navraceni se k niz§im
poctiim uchazecii o praci ve vSech péti skupinach. Dle prosincovych statistik, nejvétsi
rozdil zaznamenala skupina lidi, ktefi dosahli pouze stredoSkolského vzdélani
s maturitou (19 % narist), nejmensi tomu bylo u stredoskolskych oborti bez maturit
(12,7 % narust).

4.1.3 HDP a nezaméstnanost
Na nasledujicim Obrazku ¢. 16, se podivame na spojitost vyvoje HDP a podilu
nezaméstnanych osob. Hruby domaci produkt je zde vyobrazen ve formé realného

HDP, které je sezdnné ocisténé a ceny jsou stanoveny fixné a jsou srovnatelné s rokem
2015.

Na ose vlevo jsou uvedeny vySe realného HDP v jednotlivych kvartalnich
obdobich v milionech korun ¢eskych. Na ose vpravo jsou pak vyobrazeny zmény

v podilu nezaméstnanych osob ve stejnych kvartalnich obdobich, jako je HDP.

Z grafu mulZeme vycist, Ze knejvétsSimu propadu ve vysi HDP doslo pfi
prichodu epidemie. Konkrétné v obdobi prvniho a druhé kvartalu roku 2020. Stejné
tak v tomto obdobi byl nejznatelnéjsi nartist v podilu nezaméstnanych. HDP od tohoto
obdobi opét jiZ pouze rostlo (aZ na minimalni vykyv v prvnim kvartalnim obdobi

vroce 2021) pomalym tempem vzhiiru. Nezaméstnanost rostla od zac¢atku epidemie
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aZ do prvniho kvartalu v roce 2021 a nasledné dochazelo k jejimu sniZovani. Na tomto
neocekavaném pripadu jako je epidemicka krize, 1ze demonstrovat, Ze pti takovychto
situacich Okuniiv zakon nefunguje spolehlivé. Procentudlni zména HDP mezi druhym
a tretim kvartilem byla +6,71 %, pricemZz by spravné mélo dojit k poklesu
nezaméstnanosti v fadu nékolika procent, avSak nezaméstnanost zde taktéZ stoupala.
V obdobi tretiho kvartalu 2020 aZ prvniho 2021 fungovala pravidla Okunova zakonu
spravné. Ve chvili, kdy nezaméstnanost zacala klesat, realné HDP rostlo v dalSich
kvartalech pouze o +1,35 %, 1,69 % a 0,85 %, pricemZ by spravné mélo riist

rychlejSim tempem.
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Obrdzek 16 - Vztah redlného HDP (v cendch roku 2015) a podilu nezaméstnanych béhem pandemie

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladé dat z https.//www.mpsv.cz/ (e) a https.//www.czso.cz/csu/ (c)
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4.1.4 Minimalni mzda a primérna hruba mzda

Béhem koronavirové pandemie doSlo i klednovému navySovani minimalni
mzdy. Dochazi k tomu v poslednich osmi letech vZdy v lednu. BEhem trvani epidemie
byl nartist nominalni hodnoty minimalni mzdy v Ceské republice dohromady + 1 600

K¢.

Datum VySe minimalni mzdy Minimalni mzda za hodinu prace
leden 2020 14 600 K¢ 87,30 K¢
leden 2021 15200 K¢ 90,50 K¢
leden 2022 16 200 K¢ 96,40 K¢

Tabulka 3 - Vyvoj minimdlni mzdy
Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (g)

Priimeérna mzda

Co se tyka vyvoje priimérné mzdy v Ceské republice (Obrazek & 17), pHi
nastupu koronavirové pandemie doSlo krazantnimu propadu mezi Ctvrtym
kvartalem 2019 a prvnim 2020 o -2 437 K¢. Béhem trvani pandemie primeérnd hruba
nominalni mzda rostla a klesala v jednotlivych kvartdlnich obdobich rtizné. Na konci
¢tvrtého kvartalniho obdobi vsak ziistala pomérné vysoko (40 135 K¢). Oproti stavu,

kde se nachézela pred pandemii, se navysila o +3 501 K¢.

Jak 1ze vidét na indexu nominalni mzdy, ta se dostala pod hranici sta procent
pouze jednou, a to v druhém kvartalu 2020 na pouhych 99,4 %. Vzhledem k tomu, Ze
tento index ukazuje, jaka je procentudlni meziro¢ni zména, mizZeme zde vidét, Ze
vtomto ohledu priimérné mzdy stile stoupaji, jako tomu bylo v obdobich

predchozich. Pouze zde byl kratkodoby vykyv, ktery se postupné zahladil.
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Zmény v primérné hrubé mzdé
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Obrdzek 17 - Vyvoj vyse nomindini hrubé mzdy v CR

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.cnb.cz/cnb/ (a)

4.1.4.1 Prdmérna hruba mzda dle jednotlivych odvétvi
Zmény vprimérném hrubém finanénim ohodnoceni pracovnikii dle
jednotlivych odvétvi nam doklada graf na Obrazku ¢. 18. Pracovni ¢innosti jsou zde

rozdéleny dle klasifikace CZ-NACE do devatenacti skupin a oznaCeny pismeny A az S.

e A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

e B TéZzba a dobyvani

o C Zpracovatelsky priimysl

e D Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

e E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi

o F Stavebnictvi

e G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

e H Doprava a skladovani

o I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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o ] Informacni a komunika¢ni ¢innosti
e K PenézZnictvi a pojiStovnictvi
o L Cinnosti v oblasti nemovitosti
e M Profesni, védecké a technické ¢innosti
e N Administrativni a podpiirné ¢innosti
e O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
e P Vzdélavani
e Q Zdravotni a socialni péce
e R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti
e S Ostatni ¢innosti
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Obrdzek 18 - Viyvoj primérné hrubé mzdy (v K¢) v jednotlivych odvétvich

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.czso.cz/csu/ (d)

Jak lze vidét na grafu, piestoZe byla Ceska republika v obdobi krize, néktera
odvétvi si mzdové vyrazné polepSila. Nejvétsi nomindlni prirGistek v mzdach byl
zaznamenan u skupiny P, kam patii profese spojené se vzdélavanim. Zde prirtistek
tvoril +15467 K¢. Dale skupina Q - Zdravotnictvi a socidlni prace (+9 745 Kc),
skupina B - TéZzba a dobyvani (+8 122 K¢) a skupina A - Zemédélstvi (+7 419 Kc).
Naopak nejvice utrpély kvili koronavirové pandemii skupiny K - PenéZnictvi
a pojiStovnictvi (-887 K¢) a D - Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, u kterého se priimérna mési¢ni hruba mzda sniZila o -

360 K¢.
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Na obrazku niZe, miiZete vidét, jak se procentudlné zménil index vydélkt
jednotlivych oddéleni mezi prvnim kvartalnim obdobim vroce 2020 pri prichodu
pandemie a Ctvrtym kvartalnim obdobim v roce 2021, kdy prichazel jeji stabilnéjsi
upadek.

Zde se potvrzuje, Ze u odvétvi, kterym bylo pridano nejvice v nominalnich
hodnotach, byl nejvétsi i procentudlni nariist. Jedna se hlavné o skupiny P (+46 %),
A (+29 %) a Q (+27 %). O par procent za nimi jsou pak odvétvi B, D, E (vSechny po
+23 %) a S (+22 %).

0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1 11 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6
index zmény prlimérné mzdy mezi kvartalnimi obdobimi 1. 2020 a 4. 2021

Obrdzek 19 - Index zmény primeérné mzdy (v procentech) danych kvartdlnich obdobi

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.czso.cz/csu/ (d)
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4.1.5 Inflace a realna mzda

Trochu jina situace nastava v pripadé indexu realnych mezd. Ten je ovlivnén
vysi spotrebitelskych cen, tedy mirou inflace spotiebitelskych cen, plisobici na jejich
rist. Z grafu na Obrazku ¢. 20 mlZeme vycist, Ze na vysi indexu realnych mezd méla
inflace jisty podil. Od druhého kvartdlu v roce 2020, kdy byl meziro¢ni riist inflace
celkem nizky, dochéazelo kpodstatnému rilistu indexu redlnych mezd po cely
nasledujici rok aZ do ¢ervna 2021. Od tohoto mésice zacala najednou inflace nabirat
na sile a v prosinci téhoZ roku svou cervencovou hladinu zdvojnasobila. Ve stejnou

chvili doSlo k razantnimu poklesu indexu realnych mezd o 10 % niZe.

Nové udaje ohledné indexu redlnych mezd pro prvni kvartalni obdobi roku
2022 zatim je$té Cesky statisticky ifad nevydal, av$ak jak je vidét, inflace nyni stoupa
prudce vzhiiru. Dle mych predikci lze ocekavat pokracujici trend poklesu indexu

realnych mezd v prvnim kvartalnim obdobi aZ nékam na troven okolo 94 %.

Inflace a index readlnych mezd
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Obrdzek 20 — Inflace (mezirocni srovndni) a index redlnych mezd (mezirocni srovndni)

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladeé dat z a https.//www.cnb.cz/cnb/ (b)
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4.1.5.1 Jednotlivé prvky zpusobujici ridst inflace

Jak lze vidét v Tabulce ¢.3, inflace postupné nartistala skoro ve vsech svych
sférach. Nejvétsi podil na rlstu indexu spotiebitelskych cen za toto obdobi tvori
jadrova inflace. Ta zahrnuje tzv. imputované ndjemné vlastnikii, které je sloZeno
z trzni ceny findlnich produktd, jakoZto novych dom a bytd, renovace a rekonstrukce
jiZ existujicich domii a bytdi, vystavba novych domii nebo platba realitnim agenturam.
Tato slozka stoupala neolekavané rychlym tempem po celou dobu, coZ bylo

zplisobeno prudkym nariistem cen materiali a sluZeb ve stavebnictvi. (cszo.cz, e)

V celém tomto obdobi také rostly ceny potravin, napoji nebo tabaku, u kterého
byla opét zvySena dan. Ceny potravin byly na jafe 2022 navySeny hlavné kvili silné
globalni poptavce vCR i ve svété a kvili omezeni na nabidkové strané. To je
zplisobeno valkou na Ukrajing, ktera byla doposud jednim znejvétSich vyvozci

potravin, hlavné pSenice, ve svété.

Dochazi i krlistu cen u prodeje zboZi a poskytovani sluZzeb. U sluZeb tomu je
Casto tak, Ze firmy chtéji dohnat usly zisk, o ktery prichazely v prechozich obdobich
vlivem vladnich restrikci. Vyrobci zboZi byli postiZzeni podobné, avSak ti doplaceli
prevazné na rist cen materidlu a na vypadky v dodavani potiebnych materiali
a vyrobkil pro jejich dalSi zpracovani. To se nejvice projevilo v odvétvi primyslové
vyroby.

V fijnu dochézi k vyraznému riistu regulovanych cen - energii jako je elektfina
nebo zemni plyn. To nuti velké mnoZstvi domacnosti k prechodu kjinym finalnim
poskytovatellim energii, neZ se kterymi méli uzaviené smlouvy doposud. Vlada na to
reaguje doCasnym odpusSténim DPH od téchto komodit, které pozastavuje rist
regulovanych cen, dokonce jej obraci na dva mésice do zapornych hodnot (listopad
a prosinec 2021). Od nového roku jsou energie opét zdanény a vySe komodit

s regulovanymi cenami strmé stoupa.

Ceny pohonnych hmot jiZ od zacatku 1éta 2021 stoupaji postupné nahoru. To je
zapri¢inéno v navaznosti na riist cen ropy na svétovych trzich. V listopadu 2021
dochazi k vyraznému meziro¢nimu naristu cen o 34,5 %. To pretrvava do nového
roku a vbreznu 2022 dochazi k enormnim skokiim, které jsou ve vysi aZ 51,1 %

oproti lofiskym hodnotam.

V bfenu roku 2022 dochazi k rlistu cen vSech poloZek, které ovliviiuji miru

inflace v Ceské republice. Vice neZ na trh prace maji oCividné dopady koronavirové
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pandemie vliv na finan¢ni sektor. Vzhledem k tomu, Ze ¢esky trh zboZi a sluZeb stale
pocituje dopady koronavirové epidemie, a vlivem neutichajiciho valecného konfliktu
na Ukrajiné, predpoklddam, Ze inflace bude i nadale v fadu nékolika mésich riist

a drzet se na dvoucifernych hodnotach.

Podrobné rozepsané procentualni meziro¢ni narlisty cen dle rozrazeni lze

vidét niZze v Tabulce ¢. 4.

Datum | Index Regulované | Ceny Jadrova | Ceny Ménové-
spotrebitelskych | ceny potravin, | inflace | pohonnych | politicka
cen napojt, hmot inflace

tabaku

07_21 3,4 -0,1 1,8 3,8 19,8 3,2

08_21 4,1 0,1 2,5 4,8 20,5 3,9

09_21 49 0,4 2,8 58 21,9 4,7

10_21 5,8 29 2,7 6,6 28,3 5,6

11.21 6,0 -3,0 3,2 7,8 34,5 7,0

12_21 6,6 -2,9 4,2 8,6 30,6 7,6

01.22 99 13,2 5,0 9,7 28,4 9,5

02_22 11,1 15,6 6,1 10,4 31,3 10,7

03_22 12,7 18,1 7,3 11,4 51,1 12,4

Tabulka 4 - Tabulka inflacnich zmén v jednotlivych mésicich od prudkého ristu v cervenci 2021

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladé dat z: https.//www.cnb.cz/cs/ (c)
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4.1.6 Vyvoj produktivity prace pfi koronavirové krizi
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Obrdzek 21 - Produktivita prdce v letech 2018 - 2021

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladé dat z: https.//www.czso.cz/csu/ (f)

V grafu na Obrazku ¢. 21 lze nahlédnout na to, jak se vyvijela produktivita
prace, ktera je vyjadirena pomérem HDP ku mnoZstvi vSech odpracovanych hodin
v daném obdobi. Vyjadfuje ndam primérny podil jedné osoby, jakoZto vyrobniho
faktoru prace, na HDP za jednu hodinu své ¢innosti. Pro vypocet byla pouZita sezénné
ociSténa data jak pro HDP, tak pro mnoZstvi odpracovanych hodin. HDP bylo zvoleno

ve stalych cendch roku 2015.

Produktivita poslednich dvacet let pfevazné stoupala, k vyraznéjSimu propadu
produktivity doSlo pouze vroce 2009 (-20 Kc¢/hod.), kdy nastoupila tehdejsi
celosvétova financni krize. Ke stejné situaci dosSlo i v obdobi koronavirové krize. Jak
lze vypozorovat z grafu, produktivita vletech 2018 a 2019 stoupala vzhiru, avSak
vroce 2020 pri nastupu epidemie doSlo k poklesu o 34 K¢ béhem dvou kvartalnich
obdobi. V této dobé provazelo ekonomiku velké mnoZstvi protiepidemickych opatreni
a prvni koronavirova vlna, doslo k poklesu odpracovanych hodin, ale i statniho HDP.
Na konci roku vsak doslo k vyraznému nartistu produktivity. To bylo zpiisobeno tim,
Ze stejné jako v poslednich nékolika letech, byl i letos HDP ve Ctvrtém kvartalu
nejvyssi z celého roku. Zarovenn ktomu vlivem restrikci nebyl tak vysoky pocet
odpracovanych hodin, coZ se nasledné promitlo do pracovni produktivity.
Produktivita zlistala vys$i ivprvnich dvou kvartdlech roku 2021, kdy stéile
pracovniky tizily restrikce. Ve tretim a ctvrtém obdobi roku 2021 se jiZ pocet

odpracovanych hodin navratil do situace podobné té pred epidemii, lidé odpracovali
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vétSi mnozstvi hodin, jelikoZ vlada ustupuje od spousty svych predchozich omezeni
a proockovanost populace se navySuje, a tak je tim ovlivnéna i produktivita prace,

ktera se snizZuje.

4.1.7 Cizinci pracujici na €¢eském trhu prace

Na Obrazku ¢. 22 je vyobrazeno, jak byli restrikcemi ovlivnéni cizinci legalné
pracujici na tizemi Ceské republiky. Tato statistika nezahrnuje osoby pracujici
v fadach ,Sedé ekonomiky”, které pracuji na c¢erno, a nejsou tak vedeny v Zadném
oficialnim statnim registru. Pro porovnani byly vybrany ctyfi skupiny podle

narodnosti danych osob - Slovaci, Ukrajinci, Polaci a ob¢ané ostatnich narodnosti.
Obecné informace o zaméstnanosti osob jinych narodnosti

Slovaci, Ukrajinci a Polaci tvori nejvétsi cizinecké zastoupeni na naSem trhu
prace. V poslednich trech letech je priimérny pocet pracujicich Slovdk{i na nasem
uzemi bezmala 200 tisic, Ukrajincti 167 tisic a 46 tisic Polakl. U osob vSech téchto ti
narodnosti dochazi kneustalé fluktuaci. Cestuji za praci na uzemi nasi republiky
a opétovné se vraceji domil. V pripadé stabilni ekonomické situace se toto vyraznéji
projevuje opakované u vSech zminénych narodnostnich skupin vzdy v obdobi mésicti
fijna aZ unora nadchazejiciho roku. Vzhledem k faktu, Ze obcané Slovenska a Polska
sousedi snaSim statem, nebyva tento pokles tak velky jako u osob ukrajinské
narodnosti. U Slovaki i Polaki se jedna o pokles 1,5 aZ 1,8 procenta. U Ukrajincti se
v tomto obdobi vraci domit azZ 12 % pracujicich (kolem 20 tisic osob). Situace na
¢eském trhu prace cizinclim nahrava, jelikoZ je zde stale spousta volnych pracovnich
mist, a tak dochazi k po¢etnému riistu jejich mnoZstvi na naSem pracovnim trhu. Za
obdobi ledna 2019 aZ ledna 2022 (ptred vypuknutim vale¢ného konfliktu na Ukrajiné),
se navysil pocet pracujicich Ukrajincli v nasi zemi o 67 tisic, Slovaki o necelych 19

tisic a Polakt o 2,2 tisice.
Cizinci v Ceské republice pri koronavirové pandemii

Spousta cizinci je zavislych na praci v Ceské republice, jelikoZ ve své zemi bud’
nabidky prace viibec nemaji (nezaméstnanost na Ukrajiné se v poslednich 7 letech
drzi mezi hranici 8,5 - 9 % (data.worldbank.org)) a cestuji za ni na uzemdi jinych statt
anebo hledaji praci, kterd bude lépe placena. Dlivodem pracovnikli ze Slovenska
a Polska miiZe byt také Zivot v pohrani¢ni oblasti, kdy za lepsi praci mohou na nase

uzemi dojizdét z domova.
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Bohuzel koronavirové restrikce, které s prichodem epidemie prisly v platnost,
byly zavedeny nejen v Ceské republice, ale i po celém svété. Zpotatku, a i b&hem
nasledujicich obdobi v letech 2020 a 2021 byly rlizné uzavirané hranice pro osoby
z riznych zemi podle toho, v jaké mife se v nich nédkaza $itila. Vlivem toho byl ptisun,
novych pracovniki omezen. Na grafu niZe je znadzornéna meziro¢ni zména v poctu
cizincl registrovanych u Uradu prace jako zaméstnanych na nasem tzemi. Pred
pirichodem pandemie byl meziro¢ni prirtistek vSech ¢tyt skupin kladny. Od dubna
2020 se suzavienim hranic priblizné vSak tento poclet zacal sniZovat. V kvétnu,
cervnu a Cervenci, potazmo u srpnu, se mnoZstvi osob ukrajinského a polského
obcanstvi dokonce meziro¢né propadl o -19,6 tisic Ukrajincti a -1,7 tisice u Polakd.
U osob ze Slovenska a ostatnich zemi nedoslo k propadu nejspise z toho dtivodu, Ze
zde planuji ziistat dlouhodobéji a nejsou zde jen cisté kviili praci. Nasledny riist od
srpna 2020 do brezna 2021 byl opét zaznamenan, avSak ne tak veliky, jako tomu bylo
pired pandemii. Nejvétsi mezirocni narist je vidét od dubna 2021 do konce roku, kdy
se situace zacala lepsit, ¢imZ opét cizinci dostali prileZitost k hladsimu pribéhu
vycestovani k nam za praci. Tento vysoky nariist je vsak zplisoben také tim, Ze pravé
od dubna predchoziho roku, jak jiz bylo zminéno, byla situace pro cizince tézka
a vzhledem k tomu, Ze se jedna o meziro¢ni porovnavani, promitlo se to do tohoto

obdobi vyraznéji.
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Obrdzek 22 - Pocet zaméstnanych cizincti v Ceské republice dle Uradu prdce

Zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z https.//www.mpsv.cz/ (h)
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4.2 Obecné dopady na trh prace

Trh prace se pred prichodem pandemie nachézel vbodé, kdy byla v Ceské
republice rekordné& nizka nezaméstnanost. Ceska republika se vyskytovala na prvni
oba nasledujici roky. [ presto, Ze se ocekavalo, Ze tato udalost s trhem prace silné
zahybe, podobné jako finan¢ni krize v roce 2007, nestalo se tomu tak. Pred prichodem
epidemie byl na trhu prace rekordni nedostatek pracovnich sil a nyni jich je stale
malo, i kdyZ je jiz pandemie v klidnéjsi fazi. Vzhledem ksituaci na Ukrajiné
a umoZnéni osobam s ukrajinskym obcanstvim ke vstupu na Cesky trh prace, které
vydala vlada, by mohli ukrajin$ti ob¢ané pomoci doplnit volné pozice, které firmy
poptavaji. Nemélo by tomu byt v§ak na tkor ¢eskych obyvatel, coZ se miiZe stavat,
jelikoz Ukrajinci jsou obecné znami svou vysokou pracovni efektivitou, za kterou
byvaji vétSinou nerovné financné ohodnoceni ve srovnani s tuzemskymi obcany.
Vlivem toho mohou byt nékterymi zaméstnavateli preferovani na ukor ceskych
uchazetfi o zaméstnani. Ke dni 31.3.2022 je dle CSU evidovano 361 tisic uprchlikii
ukrajinské narodnosti véetné déti a osob star$ich 65 let. V celé Ceské republice je ke
stejnému datu dle MPSV 360 tisic volnych pracovnich pozic. Ze zna¢né casti by tak

mohly tyto pracovni nabidky naplnény pravé ukrajinskymi uprchliky.

Nizka nezaméstnanost byla ovlivnéna a zkreslena do jisté miry faktem, Ze
propusténi zameéstnanci v obdobi lockdownu aktivné nehledali nové zaméstnani,

a tak byli zarazeni mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

Programem Antivirus bylo béhem prvni vilny podporeno rekordni mnoZstvi
600 tisic zaméstnancl, kterym stat ¢aste¢né kompenzoval mzdové naklady. To samo

0 sob& tvoli témé¥ 13 % veskerych zaméstnanych osob v Ceské republice (cnb.cz, d).

Opatieni jako takova se na trhu prace projevila riiznorodé. Nejvétsi rozvoj
v Zaméstnanosti zaznamenala sekce informacnich a komunikac¢nich technologii. Pod
velkym naporem se nachazely profese zaméstnané ve zdravotnictvi, oblasti socialnich
sluZzeb a ucitelstvi, které byly nadmérné zatiZeny, a tak byly podporeny a odménény
ristem mezd. V téchto pracovnich odvétvich jsou prevaziné zaméstnany Zeny. Dle
statistik z roku 2020 Ceského statistického tiadu je v oboru vzdélavani zaméstnano
77,2 % Zen oproti 22,8 % muZili, u zdravotnictvi a socidlni péce je procentudlni
zastoupeni Zen 80,4 % proti 19,6 % muzi. Vlivem vysokého néartistu mzdy v této sfére

se sniZil rozdil mezi mzdou muZského a Zenského pohlavi, jelikoZ rist mzdového
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ohodnoceni u muzii nebyl tak velky. Rozdil nyni ¢ini 15,9 % z ptvodnich 18 %

v prospéch stale 1épe ohodnoceného muzského pohlavi (czso.cz, g).

Koronavirova pandemie ovlivnila také doposud v Ceské republice ne tak moc
rozSifrenou a podporovanou praci zdomova, tzv. ,home office“. Pfed prichodem
pandemie tuto moZnost ¢astecné vyuzivalo pouze 4-8 % zaméstnancti. To se béhem
krize zménilo a v urcitych obdobich takto pracovala vétSina zaméstnanci, kterym to
jejich profese umoZiiovala. Pocity takto pracujicich zaméstnanctli byly smiSené, jelikoZ
prinaseji své urcité vyhody i nevyhody. Na zakladé této zkuSenosti vSak bylo vidét, ze
tento aspekt na pracovni vykonnosti nemusi ubirat a zaméstnavatelé tak podporuji
praci zdomova i nadale. Tento benefit je nyni ¢asto uvddén i u inzeratli na nova

e

pracovni mista u profesi, které to svou charakteristikou umoznuji.
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5 Prumysl 4.0 jako feSeni krizi

Po uplynulé zdravotni krizi se nabizi otazka, jak takovymto situacim
v budoucnu predchazet, ¢i mirnit jejich dopady na produktivitu firem a ekonomickou
situaci naseho statu. Ceska republika zvladla koronavirovou pandemii, z hlediska
miry nezameéstnanosti ze v§ech statli Evropské unie nejlépe, avSak na tkor vyrazného

naristu statniho dluhu.

Narust statniho dluhu v priibéhu poslednich deseti let

2012 2013 2014 2015 2016

1667,6 mld. K¢ | 1683,3 mld. K¢ | 1663,7 mld. K¢ | 1673 mld. K¢ | 1613,4 mld. K¢

2017 2018 2019 2020 2021

1624,7 mld. K¢ | 1622 mld. K¢ 1640 mld. K¢ | 2049,7 mld. K¢ | 2465,7 mld. K¢

Tabulka 5 - Stdtni dluh Ceské republiky

Zdroj: https://www.mfcr.cz/cs/ (a)

V Tabulce €. 4 je vidét, Ze za poslednich deset let, se prvnich osm (2012-2019),
statni rozpocet udrZoval stale ve skoro stejné vysi. 0d roku 2016 byla Ceska republika
na cesté k mirnému postupnému snizovani jejiho zadluZeni. To ov§em bylo zastaveno
prichodem koronavirové pandemie, kdy se dluh béhem roku 2020 navysil o 409
miliard korun (+24,9 %) a za rok 2021 o dalSich 416 miliard korun ¢eskych (+20,3
%). Celkem za tyto dva roky tedy vzrostl o 825,5 miliard, pricemZ procentualni nartist
byl oproti roku 2019 o 50,3 % nahoru. Vydaje na boj s koronavirovou pandemii

a zajiSténi stabilni ekonomiky tak byly opravdu vysoké.

5.1 Doporucéeni Priumyslu 4.0 jako mozného feSeni

Idealnim reSenim v pripadé, Ze by se v budoucich letech opét silnéji projevila
koronavirova krize nebo priSla néjaka podobna zdravotni krize, ktera by
znemoziovala pracovnim silam vykon jejich prace ¢i je vném omezovala, je
investovani do kapitalu. Investovani do kapitalu a postupné nahrazovani prace
kapitalem v sektorech vyroby a sluzeb, které to umoznuji. Pracovni mista by sice
zanikala, avSak nova se oteviela pravé v oddéleni spravy téchto autonomnich strojt.
Automatizovana a robotizovana vyroba v tovarnach svyuzitim kybernetiky,

autonomni méstska doprava (autobusy, metro, tramvaje, trolejbusy, taxi sluzba),
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automatizované vydejny zboZi na poStach nebo v obchodech. Objednavani pokrmi
a napojl v restauracich pomoci aplikace a jejich vydej automatizovanymi roboty nebo
nakupovani ve ,smart“ supermarketech, které by zbozi dle objednavky dopravovaly
zakaznikovi pomoci posuvnych pasi. ZvySeni vyuZiti QR kédl a ¢arovych kédh pri
vstupech na akce, kde je vyZadovana néjaka vstupenka a sniZeni kontaktu osob mezi

sebou.

Obecné zavedeni chytrych technologii do méstské (i firemni) infrastruktury by
mohlo uSetrit znatné mnoZstvi penéz. Méstské chytré budovy a osvétleni by vyuZzivaly
obnovitelnych zdrojl energie, jejichZ spotieba by byla regulovana senzory, které by
rozpoznaly, zda a kde je potfeba energii vyuzit. Tato problematika ma vSak dvé hlavni
prekazky.

Zaprvé by to vSechno vyzadovalo spoustu finan¢nich investic, které v3ak vlada
vzhledem kaktualnimu vysokému statnimu dluhu nejspiSe neposkytne.
Z. dlouhodobého hlediska by ale jejich penéZni navratnost pfi spravné integraci
Priimyslu 4.0 mohla byt vysoka a pomohla by feSeni nejen finan¢nich problémd, ale

hlavné i téch zdravotnich

Druhou prekazkou je udrzeni optimalni zaméstnanosti obyvatelstva. Vyhodou
naseho statu je (oproti kuptikladu asijskym zemim) celkem nizky nariist populace
v priibéhu ¢asu. Implementace Priimyslu 4.0 by spoustu pracovnich mist vyradila,
avSak hodné jich i vytvorila. Jejich obsazeni by vSak bylo podminéno rekvalifikaci
mnoha obyvatel, vy$Sim vzdélanim obyvatel a zlepSenim jejich pocitacové
gramotnosti. Vtomto ohledu Ceska republika na tom neni v evropském srovnani
vlibec $Spatné. Na obrazku niZe je znazornéna procentudlni zastoupeni zameéstnanosti
osob v sektorech vyuzivajicich stfedni aZ pokrocilejSi technologie (oranzova barva)
k vykonu prace a v sektorech pouzivajicich vyloZené pokrocilé technologie (modra

barva).
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Obrdzek 23 - Porovndni vybranych evropskych stdti v procentech za rok 2015

Zdroj: Vrchota J, Mafikovd M, RehoF P, Rolinek L, Tousek R. Human Resources Readiness for Industry 4.0 (mdpi.com, a)

Tento fakt vypovidd o tom, %e obyvatelstvo Ceského stitu ma dobré

predispozice v oblasti prace s pocitaCovymi zafizenimi, a k vykroc¢eni timto smérem.

5.1.1 Investice do Prumyslu 4.0

Nejvétsi investi¢ni vydaje pro zavedeni novych chytrych technologiich by bylo
v sektoru vyrobniho primyslu. Dle Tay Shu Inga a dalSich (2019), si tento krok
vyZaduje spolupraci vlady s firmami v primyslovém sektoru. Vlady by mély zajistit
motivaci mladych lidi do vy$Sitho vzdélavani a dostatetnou kvalitu vzdélavacich
sluzeb. Mély by také vypomoci firmam s prvotnimi investicemi do Primyslu 4.0
a firmy by mély projevit aktivni pristup ke zmodernizovani jejich tovaren i pres
veSkera uskali, ktera to prinasi.
Investice vybranych zemi do technologii spojenych s Priimyslem 4.0

Z clanku publikovaného Tay Shu Ingem a ostatnimi (2019), byly rozebrany
investice nékterych stati do modernizace procesu vyroby: (piepoctené c¢astky jsou

dle kurzu CNB ke dni 28. 4. 2022)

e Evropska unie - Evropskda komise vramci planu ,Horizon 2020“ vyplatila
v letech 2014 - 2018 jiZ necelych 80 biliont euro, coZ je 1,9 tisic miliard korun
na podporu téchto ucelli. Od roku 2018 poskytla dotace v ¢astce dalsich 20
bilionti euro (491 miliard K¢) na integraci umélé inteligence do vyroby

a sluzby obcanitm.

e Némecko - vyplaci kazdoro¢né nékolik miliard euro na vyvoj nejmodernéjsich

technologii ve vyrobnim primyslu v ramci planu ,High-Tech Strategy 2020“.
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Nejvice investic se vklada do rozvoje modernizace strojii v automobilovém

pramyslu.

e Singapore - vSingaporu vydala vlada vroce 2016 iniciativu s nazvem
»Research, Innovation and Enterprise 2020 ve kterém uvolnila v prepoctu
440 miliard korun ceskych pro vyrobni a inZenyrsky sektor. Financovani

projektu by mélo napomoci k automatizaci jejich zemédélstvi.

e Malajsie — malajsijska vlada v roce 2017 vydala 266 miliont korun ¢eskych na

vyvoj a integraci Prlimyslu 4.0.
MozZnosti financovani Priimyslu 4.0 v Ceské republice

Dle programu ,Iniciativa Primysl 4.0“ vypracovaného pro Ministerstvo
primyslu a obchodu, mély v letech 2014-2020 nejlépe putovat investice do vyzkumu
tohoto oboru a modernizace tovaren a dalSich sektori z Opera¢niho programu
Podnikani a inovaci pro konkurenceschopnost (OP PIK). Ten vsak i pres alokaci 120
miliard K¢ Zadné vyznamné prispéni k vyzkumu Primyslu 4.0 nemél. Dale se nabizi
vyuziti programt MPO jako jsou ,Aplikace”, ,Potencial, ,Inovacni vouchery*, ,Sluzby
infrastruktury”, ,Spoluprace“ a dalSich. VSechny tyto programy poskytuji dotace
vrozmezi 500 tisic K¢ - 150 milionti K¢ Vzhledem k tomu, Ze vySe investic do
Priimyslu 4.0 nema Zadnou spodni ani horni hranici, bylo by vhodné, aby k tomu

vlada podnikla viibec néjaké prvotni kroky.

Informacni a komunika¢ni sluzby (ICT), které jsou v Priimyslu 4.0 Uzce spojeny
s priimyslovou vyrobou a obsluhou jejich zafizeni maji v Ceské republice dobré
zazemi. V porovnani sostatnimi staty Visegradské ctyrky, prispivaji tyto dva
ekonomické sektory v Ceské republice nejvétsi procentudlni ptidanou hodnotu

k HDP, z téchto zemi. Pro porovnani Ize nalézt v tabulce niZe statistiky z OECD.

Cesko Slovensko Polsko Mad’arsko
Priim. vyroba 25,06 % 19,93 % 17,67 % 18,72 %
ICT 6,23 % 4,75 % 4,34 % 5,88 %

Tabulka 6 - Podil pridané hodnoty ICT a priimyslové vyroby k HDP za rok 2021

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé dat z oecd.org

VySe vypoctené hodnoty vychazi z dat zroku 2021. Z tabulky lze zjistit, Ze

primyslova vyroba i ICT maji velky podil na prosperité ceské ekonomiky. Tim je
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dileZitost jejich rozvoje jesté umocnéna a do budoucna miiZe predstavovat rozvoj
téchto oddéleni velky piinos, ktery by napomohl snizovat statni dluh, ktery tak rychle
narostl. V nasledujici kapitole bych chtél pomoci namodelovaného riistového modelu

demonstrovat vliv technologii na vyrobu, investice a zaméstnanost.

5.2 Model ekonomického systému

Pro demonstraci obecné provazanosti ekonomického systému, jeho rilstu
ajeho navaznosti na prispéni technologického pokroku, byl navrzen jeho

zjednoduSeny model v programu Stella Professional.

Mij model vychazi ze Solow-Swanova modelu, ktery sleduje dopady vnéjSich
vlivii na turoven vystupu ekonomiky, publikovaného L. ReZnym a V. BureSem
(mdpi.com, b). Ten zobrazuje riist ekonomiky jako diisledek zmén tempa riistu
populace, zmén v mife uspor a v technologickém pokroku. V. mém modelu vSak neni
zahrnuta mira uspor, avSak pocita se zde navic s produktivitou prace, zaméstnanosti a

mzdovymi naklady vyplacenymi za odvedenou praci.
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Obrdzek 24 - Model ekonomického systému
Zdroj: vlastni zpracovdni v programu Stella Professional
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Model byl navrzen prehledné a jednoduSe, aby byl dobfe pochopitelny.
Bohuzel je rozmér obrazku moc velky, a ne zcela dobre citelny. Ve formé obrazku

i vystupniho zdrojového souboru Stelly bude tedy model ptiloZen k dokumentu.

5.2.1 Popis jednotlivych €asti modelu

Model znazornuje provazanost jednotlivych prvkl systému, které zajistuji jeho
ekonomicky riist za prispéni lidského kapitalu, finan¢niho kapitdlu i technologického
kapitalu.

Oznaceni prvkil pismeny Cernou barvou a zakulacenou Sipkou, znamens, Ze se

jedna o ,loopy“, které udavaji cyklicky charakter prvkli provazanych na sebe.
Jednotlivé cykly jsou rozepsany nize.

Cykly A,B,C,D,E

A) Tempo ristu populace ovliviiuje vysi populace a ta zpétnovazebné zase tempo
ristu. Na tempo riistu populace maji hlavné vliv dvé dals$i proménné, a to mira

porodnosti a mira umrtnosti osob. Vysledkem tu je potom mnoZstvi populace -

obyvatel statu.

B) VySe mzdy je deklarovana dvéma proménnymi, a to mirou nezaméstnanosti
obyvatelstva a mzdovou hladinou, ktera tak reguluje sebe sama. Vystupem tohoto je

urcita mzda.

C) Vychozi proménnou zde je mira technologického riistu, ktera ovliviiuje dalsi

pribéh pokroku. Stejné zpétnovazebné jako u populace tomu je i u technologického

dalS$imu vyvoji.
D) Cyklus ,D“ je charakterizovan zménami hladiny produktivity, ktera je tvorena

mirou produktivity a produktivitou prace samotnou.

E) Pismeno ,E“ zobrazuje cyklus, pri kterém dochazi k znehodnocovani kapitalu.

Vstupy zde jsou kapital a mira jeho znehodnoceni.

CyklyK, L, T

L) Tento cyklus se sklada z vicero prvkli neZ ty predchozi a znazorniuje podil

zaméstnanych osob na tvorbé vydajii za mzdy. Vychozim proménlivym prvkem je
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mnozstvi zaméstnanych osob. Ten je urcen vySsi populace, podilem mnoZstvi vyroby
a aktualni pracovni produktivitou a technologiemi pouZitymi ve vyrobé. MnoZstvi
a uroven technologii totiZ miiZe zaméstnanost osob sniZovat ¢i zvySovat na zadkladé
toho, jakého je charakteru. Vysledkem je urcita mira zaméstnanosti populace, ktera
dale ovliviiuje cyklus ,B“. Kone¢nym vystupem z tohoto cyklu jsou pak vydaje na
mzdy, které jsou determinovany soucinem mnoZstvi zaméstnanych osob a vysi

primérné mzdové hladiny.

K) »K“loop ma prvopocatek v investicich. Ty jsou tvoreny podilem ziskl a ceny za
kapital, znichZ vysledné finance jsou investovany. Vystupem je urcita hodnota
kapitalu, ktery je nasledné zhodnocen procesem vyroby (mnoZstvi kapitalu x cena za
jednotku). Do toho vstupuje zaroven i mira zapojeni technologii, ktera mliZe umocnit
profitabilitu vstupniho kapitdlu. Zhodnoceny kapitdl pak nabira formu vyrobkl
a prodejem (cena vyrobku x mnoZstvi vyrobku) je pretransformovan na zisky. Od
téchto ziskli je nutno odecist vydaje na mzdy. Z vysledného rozdilu je pak opét

financovano investovani kapitalu.

T) »1“ znadi fazi propojeni vyrobnich faktorti technologie a kapitalu. Kapital je
hnacim motorem technologického pokroku, jelikoZ bez jeho financovani by to nebylo
moZzné. Ten pak ovliviiuje jak trh prace - vlivem vétsiho zapojeni technologického
kapitalu se budou ménit pozadavky firem na zaméstnance a poptavka po praci zméni
znacné nejen mnoZstvi volnych pracovnich mist, ale také strukturu tohoto trhu.
Ovlivnén je i trh zboZ asluZeb - technologicky pokrok prispéje krychlejsi

pres zisky vytvari zpétnou provazanost k investicim a kapitalu.

Na tomto modelu je demonstrovana provazanost technologického kapitalu se
vSemi jeho ostatnimi prvky, at uZ se jedna o provazanost primou, ¢i prostrednictvim
nékolika dalSich prvki. Investici do technologického pokroku, konkrétné Primyslu
4.0 by mohlo dojit k transformaci trhu prace, trhu zboZi a sluZzeb i celkové statni
ekonomiky. Zalezi pouze na mife pokroku a jeho vhodné zvolenym pouZitym
nastrojlim, které by tak nasledné pozitivné ovlivnily vyvoj vSech tii vySe zminénych

statnich sektort véetné nékolika dalsich.

65



6 Shrnuti a doporucéeni

Na zakladé stanovenych vyzkumnych otazek v kapitole cil prace, byly
provedeny analyzy ¢asovych fad mnoha makroekonomickych ukazatel. O¢ekavany
tézky prlibéh koronavirové epidemie se vsak na ekonomické situaci a trhu prace

Ceské republiky neprojevil do takové miry, jako se piivodné piedpokladalo.

Trh prace byl zanalyzovan z nékolika uhli a byl vytvoien uceleny pohled na
tuto problematiku. Hlavnim sledovanym ukazatelem byl vyvoj nezaméstnanosti
v Case. V uplynulych letech 2020 a 2021 pfi koronavirové pandemii vSak nepftiSel
Zadny vyznamny narlist nezaméstnanosti. Dle méreni MPSV (mpsv.cz, e) byl pred
piichodem epidemie podil nezaméstnanych osob 3 %, v dobé nejvyssiho nariistu 4,3
% a na konci roku 2021 spadl na 3,5 %. Vpripadé méfeni obecné miry
nezaméstnanosti od CSU (czso.cz, h) byly hodnoty pro stejna &asova obdobi 2 %,
3,3 % a nakonec opét sniZzeni na 2,2 %. Diky intervenci vlady tak byla vétSina
pracovnich mist uchrdnéna a mira nezaméstnanosti ziistala pod hranici pfirozené
nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob u Zen a muZl pied epidemii se po delsi
dobé vyrovnala a pohybovala se ve stejné hladiné okolo 3 %. Pandemie vSak toto opét
zménila a rozdil prohloubila (u Zen vzrostl podil nezaméstnanych osob o 0,3 % vice,
neZ u muzil), jelikoZ Zeny vétSinou pracovaly v sektorech, které byly nejvice zasaZené
restrikcemi anebo musely mnohokrat ziistdvat doma na oSetfovném a starat se o své
malé déti, které skoro cely jeden rok nemohly chodit do $koly. Z vékového hlediska
0 svou praci nejcastéji prichazely osoby starsi padesati let (17,7 % nartist uchazect
o praci ve véku 50+), jelikoZ vzhledem kjejich vysokému véku a jiZ nedlouhému
setrvani ve firmé, byly témi prvnimi, kdo byl propustén. Sance jejich op&tovného
zaméstnani byla sniZena také z diivodu vétSinou neochoty a nemoZnosti rekvalifikace
vjiz takto vysokém véku. Zpohledu dokonceného vzdélani, zmého pohledu
pirekvapivé, nejméné v priibéhu pandemie rostl procentualni pomér uchazect o praci
z fad osob spouze zakladnim vzdélanim a stredoSkolskym bez maturity. Na konci
roku 2021 v$ak doSlo opét ke sniZeni a dorovnani vSech vzdélanostnich skupin do

podobné hladiny.

VySe realného HDP, ktery od roku 2013 stale pouze rostl, zazila v prvnim
adruhém kvartdlnim obdobi nejvétsi propad. To bylo zplisobeno prvni vinou
pandemie, pri které byly stanoveny nejprisnéjSi restrikce a dost firem urcitych

ekonomickych odvétvi nesméla fungovat. Béhem pandemie doSlo knavySeni
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minimalni mzdy o 1 600 k¢ a priimérna hruba mzda vzrostla o 3 501 K¢ na hodnotu
40 135 K¢ Nejvice si polepsili pracovnici v oborech vzdélavani (+15 467 Kc)
a zdravotni a socidlni péce (+9 745 Kc¢). Vzhledem k faktu, Ze v téchto sektorech
z pfevazné Casti pracuji osoby Zenského pohlavi, doSlo ke sniZeni rozdilu platového
ohodnoceni Zen a muzl o 2,1 %. Zaroven se od tretiho kvartalu roku 2021 zacala
postupné meziro¢né navysSovat inflace, ktera byla zpilisobena prevazné rlistem cen
imputovaného najemného, pohonnych hmot a energii. Dochazelo i kriistu cen
potravin, napoji, tabadku a dalSich statkl. Inflace se nyni (bfezen 2022) pohybuje ve

vySsi 12,7 % a po zbytek roku nejspiSe stale bude v takto vysokych hodnotach.

Poslednim analyzovanym prvkem bylo zaclenéni osob cizi narodnosti jakoZto
pracovnich sil na trhu prace Ceské republiky. V poslednich letech podil zamé&stnancfi
cizi ndrodnosti na naSem trhu prace razantné nartlista. I pres mensi meziro¢ni propad
v poCtu zaméstnanych cizincli v roce 2020, se pocet osob vybranych narodnosti
(Ukrajinci, Slovaci, Polaci) za roky 2019, 2020 a 2021 navysil o 88 tisic. Jen 67 tisic
pracovnich mist ztéchto nové prichozich osob je obsazeno osobami z Ukrajiny,
19 tisic Slovaky a zbytek osobami z Polska. Do téchto statistik se je$té nepromitla

situace vale¢ného konfliktu na Ukrajiné.

Se situaci na Ukrajiné souvisi i vyvoj nezaméstnanosti v na$i republice
v dalich letech obdobich. Jak uvadi Ministerstvo finanéni Ceské republiky ve své
dubnové prognoéze, utecenci z Ukrajiny hledajici praci na naSem trhu budou do
statistik VSPS zapo&itavani jen okrajové. Ti by ale mohli zmirnit mnoZstvi nedostatku
pracovnich sil, které vna$i republice stale je velké. Vzhledem knetplnému
zapocitavani Ukrajincli do statistik, se tak neda spolehlivé odhadovat, jaky vliv na
nezameéstnanost tato mensina bude mit. Vzhledem k nedostatku pracovniki ve vSech
odvétvich ekonomiky Ceskd narodni banka odhaduje, %e se mira nezaméstnanosti
v roce 2022 zpriiméruje na hodnotu 2,5 %, v roce 2023 by se mohla nachazet mezi 2,6
- 2,9 %. To je vysvétleno rostoucimi cenami energii na spotfebu domacnosti, ktera
bude tlumena vysokou poptavkou po pracovni sile. Vroce 2024 je odhadovana
nezameéstnanost na 2,4 % a vroce 2025 na 2,3 %. (mfcr.cz, b). Dle predikci MPSV
pocitajicich s podilem nezaméstnanych osob jsou vyhledy na rok 2022 3,4 - 3,6 %
anarok 2023 3,1 - 3,5 % (mpsv.cz, i).
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Na zakladé soucasnych informaci, které pro vytvareni budoucich prognoéz
mame, souhlasim svySe uvedenymi predikcemi obou instituci vtom ohledu, Ze
v pozdéjSich letech (2024 a dale) by se nezaméstnanost mohla snizovat i pod Uroveri
na které byla pred vypuknutim pandemie v pripadé, Ze nedojde k néjaka dalSi krizi,
prirodni katastrofé nebo umocnéni valecného konfliktu. Na roky 2022 a 2023 mam
mirné odliSny pohled, jelikoZ si myslim, Ze vlivem riistu cenové hladiny dojde
k navySeni nezaméstnanosti u osob ¢eské narodnosti. Ve chvili, kdy se toto zacne
projevovat, vSak spousta doposud volnych mist, bude obsazena utecenci z Ukrajiny
a pro ob&any Ceské republiky nezbude tolik moZnosti pro vybér nového zaméstnani.
U nékterych osob to zplisobi dlouhodobéjsi charakter nezaméstnanosti, jelikoZ se
budou nuceni rekvalifikovat ¢i vyhledavat praci v jinych regionech. Proto bych osobné
predikce miry nezaméstnanosti pro rok 2022 navysil oproti VSPS na 2,6 - 2,9 % a pro
rok 2023 2,8 - 3,1 %. Odhady od MPSV bych tedy oba navysil 0 0,3 %.

Inflaéni prognézy CNB predpokladaji, e index spotfebitelskych cen bude
atakovat dle meziro¢niho srovnani hranici 10 % po zbytek roku 2022, avSak
nevyluCuji, Ze by tuto hranici index mohl presahnout (cnb.cz, e). S timto vyrokem
souhlasim, avSak predikované hodnoty indexu spotrebitelskych cen bych minimalné
do konce srpna odhadoval vrozmezi 12 - 16 %, zbylé mésice by meziro¢ni inflace
mohla byt nizsi (4 - 8 %), jelikoZ vroce 2021 doslo kvyraznému nartistu cenové
hladiny pravé od zari. Mé vysoké odhady pripocitavam valce na Ukrajinég, ktera je
jinak nazyvana jako ,obilnice Evropy*, s jejiZ produkci potravin nyni nelze pocitat, coz
bude mit za disledek rlist cen. Dale je na viné zdkaz exportu palmového oleje
z Indonésie, jakoZto nejvétSiho svétového dodavatele této suroviny. Palmovy olej se
dnes pouZziva u velkého mnoZstvi primyslové zpracovanych vyrobkl po celém svété
a tato skutecnost zvedne dozajista potravinovou cenovou hladinu, Nejvétsi narist ale
dle mého bude nadale zplisobovat imputované najemné. Nejistd je taky situace
ohledné energii proudicich do naSeho statu z vychodu. Jejich preruSeni by se vyrazné

promitlo v nariistu inflace hlavné v podzimnich a zimnich mésicich.

Plivodni prognéza HDP z pocatku tinora ocekavala celoro¢ni priimérny nartst
0 3 % a vidinou dosaZeni predpandemické urovné (cnb.cz, f). V tu dobu se jeSté ale

nepredpokladalo se vznikem valky na Ukrajiné. Dopady valky a riist cenové hladiny

.....

predvidatelny. MiiZe riist a vyvijet se pozitivné anebo jeho riist miiZe klesat a dojde
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k dezinflaci. Osobné si nemyslim, Ze by ale doSlo meziro¢né k poklesu do zapornych

hodnot.

V druhé casti praktické kapitoly byl nastinén zpilisob, jakym by se dalo
predchazet podobnym situacim v budoucnu. Vhodné zvolenym investovanim do
technologického pokroku, konkrétné do Primyslu 4.0. Byly porovnany dostupné
dohledatelné informace jinych statii o investicich tohoto charakteru a bylo vytyceno,
z jakych program@ by mohly byt takovéto projekty financovany v Ceské republice.
Nasledné byl vytvoren staticky model v programu Stella Professional, ktery
znazoriiuje zjednoduSeny ekonomicky systém. Ten je vystaven zprovazanych
zakladnich prvki jako je kapitél, populace (pracovni sila), mzda, produktivita, vyroba,
a hlavné prispéni miry technologického pokroku do systému. Model Ize pti vhodném
doplnéni o data pouZzit k simulaci vyvoje ekonomické situace ve staté na zakladé

riznorodych zmén u vySe vyjmenovanych proménnych.
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7 Zaver

Hlavnim tématem prace bylo analyzovat dopady koronavirové pandemie na
makroekonomické prostiedi trhu prace v Ceské republice. Nejprve byly
v teoretickych vychodiscich probrany vesSkeré odborné pojmy, které byly v praci
postupné pouZity. Jednalo se prevazné o pojmy tykajici se trhu prace i pojmy tykajici
se technologii. Po tomto kroku nasledoval ptechod k plnéni cilti vytycenych v kapitole
Cislo dvé.

Cile problematiky trhu prace, které byly stanoveny vjeji uvodni casti, se
nakonec podarilo splnit, i kdyZ se pri vyhledavani a zpracovavani informaci objevily
urcité problémy. Vzhledem k tomu, Ze se v letech 2020 a 2021 cely svét soustredil na
neustaly boj sprobihajici epidemii, byla zpocatku psani prace spousta dat
nedostupng, jelikoZ sbér a analyzovani ekonomickych ukazatelii nebyl primarnim
cilem. Vysledné statistiky za rok 2021 tak byly doplnény do registrii a databazi
v mnoha piipadech aZ zaCatkem dubna 2022. I presto se podarilo vSechny ¢asové

Fady makroekonomickych veli¢in zanalyzovat a odlivodnit jejich vyvoj v Case.

Vysvétlen byl i neobvykly fakt niz$i hladiny nezaméstnanosti, nez je jeji
prirozena mira v situaci, kdy se stat nachazel v krizi a analytiky byl o¢ekavam presné
opacny vyvoj. VIadni kroky pro zvladnuti pandemie musely byt rychlé a nijak doptedu
pripravené. Vlivem kompenza¢niho programu Antivirus byla zajisténa nizka mira
nezaméstnanosti, avSak to se nasledné promitlo do statnitho rozpocltu, ktery se
vyrazné navysil.

Tato pandemicka krize, ktera Ceskou republiku postihla, z obecného hlediska
nenaplnila ptivodni pesimistické odhady propadu ceské ekonomiky. U vSech
makroekonomickych ukazateli doslo vétsinou k zhorseni hodnot béhem ,,prvni viny“
epidemie, coZ odpovida druhému az tretimu kvartalu roku 2020. Z tohoto vykyvu se
ale ekonomika vcelku rychle a zdatné vzpamatovala a vratila se do stavu podobnému

tomu, jaky zde byl pred jejim prichodem.

DileZité je, aby se z této neobvyklé krizové situace stat poucil a byl ptipraveny
v pripadé nutnosti pristim krizim predchazet nebo na né lépe zareagovat. Pro tento
ucel byl navrzen ve vizualizatnim programovacim jazyce programu Stella
Professional staticky model ekonomického systému. Ten by po doplnéni kvalitnimi
daty mohl predstavovat vychozi zdroj inspirace a informaci o tom, jak moc je

technologicky kapitél a investice do néj v dne$ni dobé diilezit4 a do jaké miry se podili
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na chodu celé ekonomiky. Model vychazi zkonceptu integrace Priimyslu 4.0 do
vyrobniho procesu firem, snimZ jiz nékolik svétovych vlad zacalo pracovat

v poslednich deseti letech.
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