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Dan z prijmi FO — zhodnoceni specifik zdanéni
fyzickych osob v Ceské republice a v Norsku

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva specifiky zdanéni fyzickych osob v Ceské republice
a Vv Norsku podle platné legislativy pro rok 2020. Teoreticka ¢ast bakalarské prace se vénuje
teoretickym poznatklim, které popisuji dan z piijmt fyzickych osob v obou zemich a
charakterizuji zakladni danova vychodiska. Analytickd ¢ast je zaméfena na aplikaci
ziskanych poznatkii v podobé vypoétu dafového zatizeni zaméstnance v Ceské republice a
v Norsku, a to na ptikladu vypoétu Cisté mzdy z minimalni, primérné a nadpramérné
hodnoty hrubé mzdy. Nasledné je kalkulovano dafiové procentualni zatizeni v Ceské
republice a v Norsku. V zavérecné c¢asti je provedena komparace danového zatiZeni

zaméstnance v Ceské republice a v Norsku pomoci vzorce na dafiové procentudlni zatizeni.

Kli¢ova slova: dan, piijem, sazba dang, fyzicka osoba, zaklad dané, Ceska republika



Personal income tax — evaluation of specific taxation of
personal income tax in the Czech Republic and Norway

Abstract

This bachelor thesis investigates the specifics of taxation of individuals in the Czech
Republic and Norway according to current legislation for 2020. The theoretical part of the
bachelor's thesis focused theoretical knowledge that describes personal income tax in both
countries and characterizes the basic tax bases. The analytical part deals with the application
of the theoretical part in the form of calculating the tax burden of emloyees in the Czech
Republic and Norway on the example of calculating the net wage from the minimum,
average and above average gross wage. Subsequently, the tax percentage burden in the
Czech Republic and Norway is calculated. In the final part, a comparison of the employee's
tax burden in the Czech Republic and Norway is made using the formula for the tax

percentage burden.

Keywords: tax, income, natural person, tax base, The Czech Republic, tax rate
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1 Uvod

Daii z ptijmi fyzickych osob i s ostatnimi danémi tvoii ¢ast statniho rozpoétu v Ceské
republice a v Norsku. Kazda zména z dani z ptijmu je citliva pro kazdou fyzickou osobu,
protoze se dotyka skoro kazdého obyvatele Ceské republiky a Norska. Do zdanéni totiZ
nezapadd jen osoba vydélecné ¢inna nebo zameéstnanec, ale i dalSi osoby, které dosahli
konkrétni vyse piijma.

Dan z pfijmi je soucasti ¢eské i norské danové soustavy a patii mezi pfijmové dan€.
Oba dva systémy dan¢ z piijmi vychazeji ze stejn¢ho zédkladu-dosazenych piijmt, ale kazdy
z nich ma své specifika. V Ceské republice se zdatiuje kazdému poplatnikovi stejnou sazbou
dan¢, ale v Norsku se naptiklad plati dan podle takzv. ptijmovych castek, které jsou
rozdéleny do ¢tyt kategorii, podle vysSe piijmu fyzické osoby. Osoba s roénim piijmem nad
999 551 NOK (2 456 347 k¢ po zaokrouhleni) spada do kategorie zatézové dang, ktera Cini
16,2 %. Pokud ro¢ni piijmy poplatnika klesnou pod 999 551 NOK, poplatnik se octne v tieti
kategorii s vysi dané 13,2 %. Ve tieti kategorii je zajimava vyjimka pro obyvatele v oblasti
Finnmark a Nord — Troms, kde vySe dané klesne na 11,2 %, ziejmé je to zpisobeno
obydlenych oblasti. Druhé kategorie zatéZové dané naleZi poplatnikiim s piijmy v rozmezi
254 501 NOK — 639 750 NOK (630 629 K¢ — 1 588 365 K¢&), sazba této kategorie ¢ini 4,2
%. Pfijmy v nejnizsi prvni kategorii jsou v rozmezi 180 801 NOK — 254 500 NOK (448 891
K¢ - 631 870 K¢), a ptislusna zaté¢zova dan je 1,9 %.

V teoretické Casti jsou struéné charakterizovany dané z ptijmu fyzickych osob v obou
statech.

Analyticka ¢ast navazuje na poznatky z teoretické ¢asti pii vypocétech modelovych
piikladt zaméstnance v Ceské republice a v Norsku pfi minimalni, primérné a nadpramérné
vysi hrubé mzdy. Déle je uveden vypocet procentudlniho dafiového zatiZzeni zaméstnanci v
obou statech. V Ceské republice jsou pro zajimavost, v navaznosti na aktualni dafiovou
legislativu — zruseni superhrubé mzdy v roce 2021, zobrazeny dva piiklady, jeden pro
danové zatizeni v dobé zadéani této bakaldiské prace v roce 2020, a druhy, pro aktudlni
danovy stav v roce 2021. Piiklady pro vypocet daftového zatizeni vychézeji v obou zemich
ze stejnych hodnot hrubé mzdy. Modelové ptiklady pro vypocet dan€ v Norsku jsou uvedeny
v norskych korunach a jsou piepogitany kurzem CNB devizy stfed ze dne 11.12.2020 2,46
K¢ za 1 NOK.
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V zavérecné Casti je provedena komparace danového zatizeni zaméstnance v Ceské

republice a v Norsku pomoci vzorce na danové procentualni zatizeni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je na zaklad¢ analyzy vyhodnotit specifika dan¢ z piijmi

fyzickych osob v Ceské republice a v Norsku.

2.2 Metodika

Teoretickd ¢ast bakalarské prace je vytvorena na zakladé shromazd’ovani poznatki
ziskanych z prévnich pfedpisi, odborné literatury a dalSich relevantnich zdroji se
zaméfenim na zdanéni p¥ijma fyzickych osob v Ceské republice a Norsku.

Tato prace je vymezena na teoreticka vychodiska dafi z pi{jmt fyzickych osob Ceské
republiky a Norska. Zde jsou charakterizovany jednotlivé druhy dani z pfijmu fyzickych
osob. V uvodni ¢asti teoretickych vychodisek je vysvétlen vyznam slova dan a co tento
pojem piedstavuje. Dale jsou popsany pravni piedpisy a definovani poplatnici této dang.
V bakalatské praci jsou nasledné popsany jednotlivé druhy dané z ptijmu fyzickych osob
pro poplatniky v Ceské republice a Norsku.

Analytickd &ast je zaméfena na komparaci zaméstnaneckého zatizeni v Ceské
republice a v Norsku v podobé zdanéni mezd. Na modelovych piikladech je uvedena
minimalni, primérna a nadprimérna mzda. V Ceské republice jsou modely vytvoiené ve
vice variantach s ohledem na rtizné typy slev uplatiiované pti vypoctu dané€ z ptijmu, jeden
Z nich je struéné popsany v krocich. To samé i v Norsku.

V Ceské republice je pro zajimavost, z hlediska aktualniho politického déni, uveden i
piiklad zdanéni bez pouziti institutu superhrubé mzdy, jako zékladu pro vypocet odvodu
dané z pfijmu fyzickych osob, jehoz odstranéni z danové soustavy je aktualné€ schvalovano
senatem Ceské republiky na zakladé schvaleni poslanecké snémovny Ceské republiky. Tento
novy model vypoctu dan€ z ptijmu fyzickych osob, by mél platit od poc¢atku roku 2021, a to
na obdobi 2 let.

Modelové ptiklady pro vypocet dan¢ v Norsku jsou uvedeny v norskych korunach a
jsou prepocitany kurzem CNB devizy stied ze dne 11.12.2020 2,46 K& za 1 NOK. Prvni

modelovy piiklad je na vypocet &isté mzdy v Ceské republice.

14



Tabulka 1: modelovy ptiklad na vypo&et &isté mzdy v Ceské republice

hruba mési¢ni mzda K¢
zdravotni pojisténi hrazené 9 % z hrubé mzdy
zamestnavatelem zdravotni pojisténi = hruba mzda *
0,09
K¢
socialni pojisténi hrazené 24,8 % z hrubé mzdy
zamestnavatelem socialni pojisténi = hruba mzda *
0,248
K¢
zdravotni pojisténi hrazené 4,5 % z hrubé mzdy
zameéstnancem zdravotni pojisténi = hrubd mzda *
0,045
K¢
socialni pojisténi hrazené 6,5 % z hrubé mzdy
zameéstnancem socialni pojisténi = hrubd mzda *

0,065
K¢

superhruba mzda (zéklad dang)

vysledek zaokrouhlen na celé sta K¢
nahoru

superhrubd mzda = hruba mzda *
1,338

K¢

zaloha na dan z pfijmt

15 % ze superhrubé mzdy

zaloha na dan z ptijmt = superhruba
mzda * 0,15

K¢

slevy na dani

dany zakonem o danich z ptijmi
K¢

dan po slevé

zaloha na dan

dann po slevé
Z ptijmi — slevy na dani
K¢

celkové odvody statu

celkové odvody statu = dan po sleve
+ socialni a zdravotni pojisténi hrazené
zameéstnavatelem a zaméstnancem

K¢

¢ista mési¢éni mzda

¢istd meési¢ni mzda
mzda — celkové odvody statu
K¢

superhruba

Zdroj: vlastni zpracovani
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Druhy modelovy piiklad je na vypocet ¢isté mzdy v Norsku.

Tabulka 2: modelovy ptiklad na zdanéni mzdy v Norsku

ro¢ni hruba mzda NOK
dan z pfijmi obci % sazba je piimo zavisla na vysi
piijmu
NOK
dan zpiijmd  pro okresni % sazba je pfimo zavisla na vysi
samospravu piijmu
NOK
Spolec¢nd dan % sazba je piimo zavisla na vysi
piijmil
NOK
dan podle piijmovych ¢astek % sazba je pifimo zavisla na vysi
piijmua
NOK
narodni pojisténi 8,2 % z ro¢ni hrubé mzdy
NOK
celkové odvody statu celkova dan = dan z pfijmu obci +
dain z pfijmi pro okresni samospravu +
spoletna dan + dain podle pfijmovych
¢astek + ndrodni pojisténi
NOK
Cista ro¢ni mzda ¢istd rocni mzda = ro¢ni hruba mzda
— celkova dan
NOK

Zdroj: vlastni zpracovani

K modelovym piikladiim jsou vypoéitany dafiové zatizeni, jak v Ceské republice, tak
V Norsku. Tyto ptiklady obsahuji stejné hrubé mzdy z diivodu vypoctu danového zatizeni
Vv procentech.

Tabulka 3: vzorec na vypocet daiiového zatiZeni v %
danové zatiZzeni v % = (hruba mési¢ni mzda — ¢istd mésicni mzda) / (hrub4a mésicni

mzda/100)

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vysledcich a diskuzich je provedena komparace vysledkil analytické casti
v podobé vypoétu ¢istych mezd u srovnavanych zaméstnancti v Ceské republice a Norsku,
ktefi pobiraji minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdu v obou statech. Po vypoctech je

ukéazana i ¢astka dani, kterou poplatnici roéné uhradi ve svych danovych domicilech.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Dan

Dan je zakladnim pfijmem statniho rozpoctu. Stat ji vyuziva pro financovani svého
»chodu®“ a k plnéni zékladnich funkci. Kazdy stat uplatiuje sviij danovy systém, ktery

vychazi z historického vyvoje statu (Svatkova, 2019).

3.2 Daii z ptijma v Ceské republice

Dan z pfijml upravuje Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijml ve znéni pozdéjSich
pfedpisi. Tento zakon zapracovava piisluSné piedpisy Evropské unie a upravuje dai

z ptijma fyzickych osob a dan z ptijmi pravnickych osob (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

3.2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Upravuje ji vySe uvedeny zédkon, Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Tento
zakon od své platnosti byl pfiblizné 180krat novelizovan, posledni zména byla provedena

zakonem ¢. 364/2019 Sb. proto je dulezité, pii jeho aplikaci pracovat s nejaktudlné;si

novelou (Vancurova, 2019).

3.2.2 Poplatnici dané z prijmi fyzickych osob

Poplatnik této dané je osoba (fyzick4 osoba), kterd hradi dan vyjadienou v penézich
statu a je daflovym rezidentem nebo nerezidentem. Danovy rezidentem je osoba, kterd ma
na tzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje a tato osoba plati daii
z piijmi plynoucich ze zdrojii na tizemi Ceské republiky, ale také z pijmi ze zdroji
v zahrani¢i (Markova, 2020).

Danovy nerezident je osoba, ktera ma omezenou daflovou povinnost a plati pouze
ptijmy z tuzemskych zdroju.

e poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud tu maji bydlisté-
bydli§tém se rozumi misto, kde mé poplatnik staly byt nebo se zde obvykle
zdrzuje a pobyvaji v Ceské republice alespont 183 dnti souvisle v piislugném
kalendaifnim roce nebo v n€kolika obdobich kalendainiho roku a maji danovou
povinnost pouze z pifjmi ze zdrojii na izemi Ceské republiky,

e poplatnici, ktefi se na tizemi Ceské republiky zdrzuji za téelem studia nebo

1é¢eni, jsou danovy nerezidenti a maji daniovou povinnost (Markova, 2020).
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3.2.3 Predmét dané z prijmi fyzickych osob
Pfedmétem dan¢ z pfijma fyzickych osob je pét zakladnich oblasti jejich zdroji
piijmu.
e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e prijmy z kapitalového majetku (§ 8),
e piijmy z nagjmu (§ 9),

e ostatni piijmy (§ 10) (Markova, 2020).

3.2.4 Zaklad dané z prijmu

Zakladem dan¢ je Castka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdaiiovacim obdobi
pfesahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na dosazeni, zajiSténi a udrZeni. U poplatnika,
ktery ve zdanovacim obdobi mé dva nebo vice druhli piijma uvedenych v § 6 a § 10, je
zakladem dan¢ soucet dil¢ich zékladt dan¢ zjisténych podle jednotlivych druhd piijmu.

Piijem mtize mit podobu penézni i nepenézni a miize byt dosazen i sménou (Markova, 2020)

3.2.5 Sazba dané

Sazba dané z ptijmi fyzickych osob €ini 15 % ze zakladu dané, ktery je snizen o
nezdanitelné Casti zakladu dané a odcitatelné polozky od zékladu dan€. Tento zadklad se

zaokrouhluje na celé sto koruny dolu (Pelech, Pelc, 2020).

3.2.6 Solidarni zvySeni dané

Pti vypoctu podle platné sazby dané se dan zvySuje o solidarni zvySeni dan€. Solidarni

zvySeni dané €ini 7 % z kladného rozdilu mezi:
a) souctem piijmu zahrnovanych do dil¢iho zakladu dang,

b) 48nasobkem primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpeceni (Markova, 2020), (Dusek, 2020).
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Vykaze-li poplatnik u piijml ze samostatné ¢innosti dailovou ztratu, l1ze ji odecist pro
ucely solidarniho zvySeni dané od souctu piijmt zahrnované¢ho do dil¢iho zdkladu dané

podle § 6 (Markova, 2020), (Dusek, 2020).

3.2.7 Prijmy ze zavislé ¢innosti § 6

Poplatnik s piijmy ze zavislé Cinnosti je oznacen jako zaméstnanec a platce piijmu

jako zaméstnavatel.

vvvvvv

poméru, v nichz poplatnik pti vykonu prace pro platce piijmu je povinen dbat
piikazu platce,

b) piijmy za praci ¢lena druzZstva, spole¢nika spole¢nosti s.r.0. a komanditisty
komanditni spolecnosti,

C) odmény ¢lena organu pravnické osoby, likvidatora,

d) pfijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo diivéjSim
vykonem ¢innosti, ze které plynou piijmy podle pismen a) az c) bez ohledu na
to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost ze které plyne
piijem dle § 6, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava

(Markova, 2020).

Tabulka 4: vypocet zikladu dané ze zavislé ¢innosti

pfijmy ze zavislé ¢innosti K¢
+ socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem K¢
= superhruba mzda (zaklad dan¢ ze zavislé ¢innosti) K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020

3.2.8 Prijmy ze samostatné ¢innosti § 7
Mezi piijmy ze samostatné ¢innosti patfi:
a) prijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,
b) piijem ze zivnostenského podnikanti,

C) piijem z jiného podnikani, ktery neni uvedeny v predchozich dvou ptipadech

a je potieba podnikatelské opravnéni,
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d) podil spole¢nika vetejné obchodni spole¢nosti a komplementare komanditni
spole¢nosti na zisku,

e) piijem zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych
prav,

f) pfijem z ndgjmu majetku zatazeného v obchodnim majetku,

g) pfijem z vykonu nezavislého povolani (Markova, 2020)

Tabulka 5: vypocet zakladu dané ze samostatné ¢innosti

pfijmy ze samostatné ¢innosti K¢
- vydaje vynaloZené na dosaZeni piijmu, dle § 7 K¢é
= zaklad dan¢ ze samostatné ¢innosti K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020

Poplatnici v Ceské republice si miizou vybrat, jakym zptisobem budou uplatiiovat

vydaje:
a) v prokazatelné vysi,

b) pausalni vydaje, vydaje v procentech vztazené k jednotlivym druhtim pfijma

podle § 7 (Markova, 2020).

Tabulka 6: naklady urdené procentem z piijmu

piijmy ze zeméd¢lské vyroby. + | 80 % - nejvyse uplatnit vydaje do castky

femeslné Zivnosti 1 600 000 K¢.

piijmy ze zivnostenského podnikani 60 % - nejvysSe uplatnit vydaje do castky

nefemeslné zivnosti 1200 000 K¢.

piijmy z ndjmu majetku 30 % - nejvyse uplatnit vydaje do castky
600 000 K¢.

Z jinych pfijmi samostatné ¢innosti 40 % - nejvyse uplatnit vydaje do castky
800 000 K¢.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020
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3.2.9 Prijmy z kapitalového majetku § 8
Mezi ptijmy z kapitalového majetku patii:

a) podily na zisku obchodni korporace nebo podilového fondu,

b) podily na zisku tichého spole¢nika z Gi¢asti na podnikani,

C) uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladu na vkladnich knizkach,

d) vynos z jednorazového vkladu,

e) davky penzijniho pojisténi se statnim piispévkem,

f) plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi nebo jiny piijem z pojisténi osob,

g) uroky a jiné vynosy z poskytnutych Gvért nebo zapujcek, uroky z prodleni,
poplatky z prodleni,

h) trokové a jiné vynosy z drzby smének,

i) plnéni ze zisku svéfenského fondu nebo rodinné fundace (Markova, 2020).

Tabulka 7: vypocet ze zakladu dané z piijmu z kapitalového majetku
piijmy z kapitalového majetku K¢

=zaklad dané z kapitdlového majetku K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020

3.2.10 Prijmy z ndjmu § 9
Mezi ptijmy z najmu patfi:
a) pfijmy z najmu nemovitych véci nebo bytd,
b) pfijmy zndjmu movitych véci, krom¢ pfilezitostného najmu podle § 10
(Markova, 2020).
Zakladem dané jsou piijmy sniZzené o vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi
audrzeni dle § 5. Pro zjisténi zakladu dan¢ se pouziji ustanoveni § 23 az 33.Jestlize poplatnik
neuplatni vydaje prokazatelné vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrZeni piijmu, miize je

uplatnit ve vysi 30 % z ptijmu, nejvyse vSak do ¢astky 600 000 K¢ (Markova, 2020).
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Tabulka 8: vypocet zakladu dané z pFijmu z najmu

piijmy Z najmu K¢
- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu K¢
= zéklad dané K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020

3.2.11 Ostatni prijmy § 10

Mezi ostatni ptijmy patii:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

piijmy z ptilezitostnych ¢innosti a ptilezitostnych ndjma movitych véci,
piijmy z uplatného ptevodu, tj. nemovité véci, cenné papiry a jiné véci,
pfijmy z pievodu ucasti na s.r.0., komanditni spolecnosti nebo z pfevodu
druzstevniho podilu,

pfijmy ze zd&dénych prav z primyslového a jiného duSevniho vlastnictvi
vcetné prav autorskych,

prijaty dichod, vyzivné,

podily, tj. ¢len obchodni korporace, majitel podilového listu,

vypotadaci podil pfi zaniku ucasti ¢lena obchodni korporaci,

vyhry z hazardnich her, vyhry ze soutézi,

piijmy spolenika v.o.s. nebo komplementafe, komanditni spolecnosti
Vv souvislosti s ukon¢enim ¢asti na vetejné obchodni spolecnosti,

pfijmy z pfevodu jméni na spolecnika,

pfijem z jednordzové nahrady prav s povahou opakovaného plnéni na zakladé
ujednani mezi poSkozenim a pojistitelem,

piijem z vyménku,

m) bezuplatny piijem,

n)

0)

piijem obmysleného ze svéteneckého fondu,

piijem z rozpusténi rezervniho fondu (Markova, 2020).
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Tabulka 9: vypoéitani zakladu dané z ostatnich p¥ijmi

ostatni pfijmy K¢
- vydaje na dosazeni piijmu K¢
= zaklad dan¢ z ostatnich ptijmu K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Markova, 2020

3.2.12 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ z piijmu fyzické osoby podle § 15 ovliviiuji vypocet
danové povinnosti. Tuto ¢astku odecita od zakladu dan€ poplatnik v dafiovém piiznani nebo
zaméstnavatel, v rdmci provedeného ro¢niho zuctovani dané z pfijmt ze zavislé ¢innosti.
Podle § 15 ma poplatnik mozZnost uplatnit nezdanitelné ¢asti zakladu dané, ktery obsahuje

tyto polozky:

a) poskytnuta beztplatna plnéni,

b) troky z hypotecnich Gvéra a ze stavebniho spofeni,
C) penzijni ptipojisténi,

d) doplnkové penzijni spofeni,

e) soukromé zivotni pojisténi,

f) zaplacené ¢lenské piispévky odborim,

g) zvlastni titul souvisejici se vzdélanim (Markova, 2020).

Od zakladu dan¢ 1ze odecist nezdanitelna ¢ast zakladu danég, pokud tthrnn4 hodnota
bezuplatnych plnéni ve zdatiovacim obdobi pfesdhne 2 % ze zdkladu dan€ anebo ¢ini alespon
1000 K¢. V uhrnu Ize odecist nejvyse 15 %. Déle zakladu dan€ ve zdaniovacim obdobi 1ze

odecist ptispévek v celkovém uhrnu nejvyse 24000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho:

a) penzijnim pojisténi se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi se
statnim piispévkem uzavieni mezi poplatnikem a penzijni spole¢nosti,
b) penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a

instituci penzijniho pojisténi,
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c) doplikové penzijni spofeni podle smlouvy o dopliikové penzijnim spofeni uzaviené

mezi poplatnikem a penzijni spole¢nosti (Markova, 2020).

Také od zakladu dan¢ ve zdanovacim obdobi 1ze odecist hrady za zkousky ovétujici
vysledky dalsiho vzd€lavani podle zdkona o oveéfovani a uznavani vysledk dal$iho
vzdélavani, nejvyse vSak do 10 000 K¢. Od zakladu dané lze odecist zaplacené Clenské
piispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové organizace. Tuto Castku Ize
odecist do vyse 1,5 %, zdanitelnych piijmi podle § 6, s vyjimkou pfijmi zdanénych srdzkou
podle zvlastni sazby dané, maximaln¢ vsak do vyse 3 000 K¢ za zdaniovaci obdobi (Markova,
2020).

Podle vySe uvedenych nezdanitelnych polozek snizi danovy zéklad za ptedpokladu, Ze
poplatnik je danovym rezidentem clenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho
Evropsky hospodaisky prostor a pokud tthrn jeho p¥ijmii ze zdrojt na uzemi Ceské republiky
podle § 22 ¢ini nejméné 90 % vSech jeho piijmu, které jsou pfedmétem dané, nebo jsou od

dan¢ osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10 (Kubatova, 2018).

3.2.13 Sleva na dani

Poplatniklim dané z piijmi fyzickych osob se vypoctena dan za zdanovaci obdobi

sniZuje o:

a) zakladni slevu ve vysi 24 840 K¢ na poplatnika,

b) slevu na manzela ve vysi 24 840 K¢ na manzela zijici s poplatnikem ve
spole¢né hospodatici domécnosti, pokud nema vlastni piijem piesahujici za
zdanovaci obdobi 68 000 K¢, v pfipadé, ze je manZzel drZitelem prikazu
ZTP/P, ¢astka se zvySuje dvojndsobné,

€) zakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢&, je-li poplatnikovi piiznan
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

d) slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢, jestlize je poplatnikovi ptfiznan invalidni
dichod pro invaliditu tfetiho stupné,

e) slevu na drzitele prikkazu ZTP/P ve vysi 16 140 K&, je.li poplatnikovi ptiznan
narok na prikaz ZTP/P,

f) slevu za umisténi ditéte,
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g) slevu na evidenci trzeb,

h) slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se
soustavné piipravuje na budouci povolani studiem nebo piedepsanym
vycvikem, a to az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezen¢ni formy studia

Vv doktorském studijnim programu do 28 let (Markova, 2020).

3.3 Dan v Norsku

Vetejny sektor v Norsku poskytuje mnoho sluzeb Siroké vetejnosti. Dan, kterou lidé
plati, se pouziva k financovani vetejnych sluzeb, jako jsou naptiklad zdravotnické sluzby,
vzdélavani, doprava, véetné fungovani statnich instituci. Také se dan€ pouzivaji k podpote
vétsi rovnosti mezi jednotlivei (Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven), 1999).

Dan¢ predstavuji vétSinu piijmu, které vlada, obce a krajské rady obdrzi. Rozlisuji se
mezi pfimé a nepfimé dané (Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven), 1999).

Do ptimych dani patii dan z pifijma a dan z majetku. Dail z pfijmi je daii, kterou
obyvatelé plati ze svych vydelki z pracovnich poméri, obchodni ¢innosti (podnikatelskych),
urokl z bankovnich vkladu a tak dale (Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven),
1999).

Ostatni dan¢ jsou dané nepiimé, vcetné dané z ptidané hodnoty neboli zkracené¢ DPH.
Dai z pfidané hodnoty je dan, kterou obyvatelé plati, kdyz nakupuji zbozi a sluzby. To
znamena, ze takzvand zaplacena piidana hodnota vstupuje do danového systému srovndvané

zemi (Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven), 1999).

3.3.1 Danova povinnost v Norsku

Danovy rezident podléha dani ze vSech svych pfijmt a majetku v Norsku i v zahranici.
Danovy nerezident ma pouze omezenou daniovou povinnost za urcité typy piijmu a bohatstvi

spojené s Norskem (Skatteetaten).

Kazda osoba s bydlistém v Norsku ma povinnost zaplatit dain (Lov om skatt av formue

og inntekt (skatteloven), 1999).
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3.3.2 Danovi rezidenti

Rezidenti za ucelem placeni dani jsou osoby, ktefi pobyvaji v Norsku dobu 183 dni a
vice Vv jakékoli dvanactimésicni periodé nebo 270 dnii, béhem jakékoliv 36 mésicni periody
a jsou povinni v Norsku zdanit veskeré ptijmy. Danovy rezidenti plati také tzv. dan
Z bohatstvi, pokud maji trvalé bydlisté v Norsku Kk 1. lednu pfislusného rozpocétového roku

(Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven), 1999).

3.3.3 Daiovi nerezidenti

Danovy nerezidenti jsou pfredmétem dané zpfijmi jen, kdyz vykonavaji
podnikatelskou ¢innost na tizemi Norska a zisk z podnikani je disledkem této ¢innosti.
Nerezidenti jsou zdanovani riznymi danovymi sazbami (Lov om skatt av formue og inntekt
(skatteloven), 1999).

3.3.4 Ztrata danové rezidence

Pokud ma poplatnik trvalé bydlisté jiné, nez je Norsko, a také bude piitomen v Norsku
dobu krats$i nez 61 dni v danovém roce, povazuje se za vyjmutého. Plati to pro poplatnika,
manzela/manzelku a vyzivované déti (Lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven),
1999).

3.3.5 Dai z prijmu

Danovy rezident v Norsku musi platit dan z pfijmi za vyd€lané penize béhem
kalendarniho roku. Rezident odpovida za dan ze svého platu a ostatnich pfijmu, vetné
urokd, pfijmi z pronagjmu majetku a vynosu z akcii (Lov om skatt av formue og inntekt
(skatteloven), 1999).

Sazba dané z pfijmu je 22 %. Dan se pocita z obecného piijmu, coz je celkovy piijem
po odpoctech odpocti, na které ma rezident narok. VySe dané, kterou musite zaplatit, zavisi
na pifijmu dané osoby. Lidé s nizkém ptijmem plati amérné nizsi dan nez lidé s vysokym

piijmem (Skatteetaten).
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3.3.6 Dai podle pFijmovych ¢astek

Dan podle piijmovych ¢astek se poc€ita z osobniho pfijmu a je navic k dani z pfijmu,
ktera se plati ve vysi 22 procent. Osobni ptijem je plat a jiné podobné piijmy, které nahrazuji
plat, jako je nemocenska davka, invalidni davka a diichod. Dan podle ptijmovych castek se
pocitd z hrubého piijmu. To znamend, ze odpolty, na které ma Cloveék nérok, nebudou
odecteny pred vypoctem slozené dané (Skatteetaten).

Dann podle piijmovych ¢astek se vypocitd na zaklad¢ ctyf naslednych kategorii
(Skatteetaten).

Prvni kategorie: Pokud piijem ob¢ana neptesdhne 180 800 NOK roc¢né, €ini sazba této
dané 0 % (Skatteetaten).

Dan podle ptijmovych ¢astek, rok 2020:
Tabulka 10: dai podle pFijmovych ¢astek

piijem 0 — 180 800 NOK zatézova dan
kategorie 1 piijem 180 801 NOK — 1,9%
254 500 NOK
kategorie 2 piijem 254 501 NOK — 4,2 %
639 750 NOK
kategorie 3 piijem 639 751 NOK — 13,2 %
999 550 NOK *obyvatelé oblasti Finnmark a
Nord — Troms 11,2 %
kategorie 4 piijem nad 999 551 NOK 16,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Skatteetaten)

O kategoriich:

Dan podle pfijmovych ¢astek vyuziva rostouci danové sazby rozdélené do 4 kategorii.
pfijml nad touto hranici. Sazby a Urovné piijmi jsou stejné bez ohledu na to, zda jste
hodnoceni v danové tiidé 1 nebo zda jste hodnoceni spolecné s manzelem v danové tride 2
(Skatteetaten).

Nova dan podle piijmovych Castek souvisi se snizenim dané¢ z obecnych piijmu
s ucinnosti od roku 2016. Obecny piijem zahrnuje vSechny druhy zdanitelného piijmu

s odectenim vSech uznatelnych nakladu (Skatteetaten).
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Zv1astni snizeni sazby dané, které diive obdrzeli obyvatelé oblasti Finnmark a Nord —
Troms (severni oblasti Norska), pokra¢ovalo stanovenim sazby dané pro kategorii 3 na 11,2

% pro obyvatele téchto regionu (Skatteetaten).

3.3.7 Prispévky na narodni pojisténi

V Norsku je systém veiejného socidlniho pojisténi znamy jako ,,folketrygden* nebo
,harodni systém pojisténi. Tento program mimo jiné¢ zahrnuje vyhody plynouci NAV
(pracovni ufad v Norsku) a zdravotnickych sluzeb. Aby mohli obéané dostavat davky podle
zékona o narodnim pojisténi, musi byt ¢lenem norského narodniho systému pojisténi. Clen
narodniho systému pojisténi v Norsku musi platit pfispévky na ndrodni pojisténi. Pokud neni
nékdo ¢lenem narodniho systému pojisténi, mize byt udélena vyjimka z povinnosti platit

piispévky na narodni pojisténi (Skatteetaten).

Ptispévky na ndrodni pojiSténi se pocitaji z osobniho piijmu — hrubého piijmu pred

odectenim odpocta (Skatteetaten).

1. Pfijem ze mzdy, nemocenské atd. (osoby ve v€ku od 17 let do

69 let) - 8,2%

2. Piijem ze mzdy, podnikéni a diichody (osoby mladsi 17 let a
starSi 69 let) — 5,1%

3. Primarni obchodni pfijem v ramci rybolovu / lovu nebo péce o
déti * - 8,2 %

4. Ostatni podnikatelské pfijmy — 11,4 %

5. Ptijem z dtichodt atd. — 5,1 %

6. Dolni hranice v osobnim pfijmu / zdklad pro vypocet

piispévku na narodni pojisténi — 54 650 NOK
7. Ptispévky nesmi nikdy ptesdhnout 25% podilu osobniho
ptijmu / zakladu — 54 650 NOK

*Samostatné vydélecné ¢inné osoby v ramci rybolovu, lovu nebo péce o déti ve

vlastnim domé (déti do 12 let nebo se zvlastnimi potfebami péce) plati 8,2 % prispévki na

narodni pojisténi ze svého obchodniho ptijmu (Skatteetaten).
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Nizsi sazba prispévku na vnitrostatni pojisténi pro rybolov, lov a péci o déti ve
vlastnim domé¢ souvisi se skuteCnosti, ze tato odvétvi plati dan z produktu, coz je ¢astecné
uréeno k pokryti rozdilu mezi 8,2 % a 11,4 % wvnitrostatnimi ptispévky na pojisténi

(Skatteetaten).

3.3.8 Priklad na daii z piijma v Norsku za rok 2020

Nazorny ptiklad na dan z pfijma v Norsku za rok 2020:

Plat ¢ini 450 000

Osobni piijem: 450 000

Zaklad dan¢: 450 000 — 104 450 — 51 300 = 294 250

Zakladni sazba: 22 % z 294 250 = 64 735

Stupen zdanéni 1: 1,9 % z ptijmu fyzickych osob (254 500 — 180 000) = 1 415,50
Stupen zdanéni 2: 4,2 % z ptijmu fyzickych osob (450 000 — 254 500) = 8 211
Narodni pojiSténi: 8,2 % =36 900

3.3.9 Daii z pfijmu fyzickych osob v Norsku

Dan z ptijmi v Norsku upravuje zakon LOV — 1999 — 03 — 26 — 14, Lov om skat tav
formue og inntekt, ve znéni pozd¢jsich predpisi, kde poplatnici této dané jsou fyzické osoby.
Danovy zakon nahrazuje predchozi danové zakony z roku 1911 (Lov om skatt av formue og
inntekt (skatteloven), 1999).

Danovy zakon upravuje danovou povinnost fyzickych a pravnickych osob (1.
fyzickych osob a pravnickych osob) v Norsku (Lov om skatt av formue og inntekt
(skatteloven), 1999).

Zakon zahrnuje dail z majetku statu a obce, dan z pfijmu statu, dan z pfijmu statu za
pozemek, dan z pfirodnich zdrojii a dan z tonaze statu (Lov om skatt av formue og inntekt
(skatteloven), 1999).

3.3.10 Predmét dané

Ptredmétem dané z ptijmi fyzickych osob v Norsku jsou vSechny typy pifijmu, at’ uz

hotovost nebo naturalie. Dan z piijmt v Norsku je placena z hrubého piijmu fyzickych osob.
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To jsou piijmy ze zamé&stnani, dichodl nebo samostatné vydeleénych ¢innosti (Lov om skatt

av formue og inntekt (skatteloven), 1999).

3.3.11 Prijem ze zaméstnani

Za zdanitelny piijem se povazuje jakykoli zdanitelny piijem ziskany praci, kapitdlem

nebo obchodem, jakoz i diichod, poradenstvi a anuita (Deloitte, 2016).

3.3.12 Samostatné vydélecna ¢innost

Osoby, které planuji se zapojit do podnikani v Norsku (fyzické osoby), jsou povinny
se zaregistrovat do rejstiiku obchodnich podnikd, pokud prodéavaji zbozi nebo maji vice nez
5 zaméstnancl. U ostatnich Zivnostniku je registrace v obchodnim rejstiiku dobrovolna
(Skatteetaten).

Osoby, které nejsou povinny se registrovat v rejstiiku obchodnich podnikii, mohou své
podnikani zaregistrovat v centrdlnim koordinacnim rejstiiku pro pravnické osoby. Pii
registraci do centralniho koordina¢niho registru pro pravnické osoby bude podniku ptidéleno
Cislo organizace, které lze pouzit v souvislosti s fakturaci a otevienim norského bankovniho
aétu. OSVC, které jsou povinny se registrovat v registru DPH nebo jako zaméstnavatelé,
musi byt rovnéz registrovany v centralnim koordinacnim registru pro pravnické osoby
(Skatteetaten).

Pokud jsou trzby podléhajici dani z pfidané hodnoty a vyssi nez 50 000 NOK, pak je

registrace v registru DPH povinna (Skatteetaten).

3.3.13 Stala provozovna

V Norsku podléhate dani, pokud podnikate prostifednictvim stale provozovny. Dani z
piijmu v Norsku podléhaji pouze pfijmy souvisejici se stalou provozovnou (Nordisketax,

2020).
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Pojem stala provozovna je definovan v severské danové smlouveé (Nordisketax, 2020).

Stala provozovna zahrnuje zejména:

1. sidlo vedeni spolecnosti

2 pobocka

3 kancelat

4. tovarna

5 workshop

6. dal, ropné nebo plynové vrty, lom nebo jakékoli jiné misto

tézby piirodnich zdroju (Nordisketax, 2020).

Stavenisté, projekt stavby, instalace, montaze, Cinnosti sestavajici z planovani,
dohledu, konzultaci nebo jinych pomocnych praci spojenych s takovym projektem
ptedstavuji stdlou provozovnu, pouze pokud projekt trva déle nez 12 mésicu a je provadén
na stejném misté (Nordisketax, 2020).

Pokud osoba jedna v jiné severské zemi jménem podniku a ma opravnéni uzavirat

smlouvy, ma se za to, ze podnik ma stalou provozovnu (Nordisketax, 2020).

3.3.14 Zdanéni investi¢nich a kapitalovych vynosi

U rezidentll jsou vSechny celosvétové piijmy zinvestic a kapitdlovych ziski
povazovany za bézny piijem s dailovou sazbou 22 % pro rok 2019. To plati pro uroky,
dividendy a kapitalové zisky z prodeje akcii. Ztraty mohou byt odecteny z béZzného piijmu,

pokud jsou kapitalové zisky zdanitelné (Skatteetaten).

Priklad:
Tabulka 11: dividendy
dividenda 50 000 NOK
odpocet * 30 000 * 0,8 % 240 NOK
zdanitelna dividenda pted upravou 49 760 NOK
dané
vynasobeno korekénim faktorem 71 654 NOK
2019 (1,44)
dan z dividendy 71 654 NOK, 22 % 15 764 NOK
naklady na pofizeni 30 000 NOK

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Skatteetaten)
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3.3.15 Tantiémy

Tantiémy jsou zdanovany rezidentnim i nerezidentnim ¢lentim spravni rady a jsou

zdanovany jako zaméstnanecky piijem (Skatteetaten).

3.3.16 Kapitalové zisky a ztraty

Kapitéalové zisky, které jsou nabyty na zaklad¢ naklddani s obchodnim jménim a jsou
pfedmétem dané z piijmu se sazbou 28 %. Kapitalové zisky nabyté z nakladani s opcemi
jsou zdanitelné jako béZny piijem ve vysi 28 % a kapitalové ztraty vzniklé z nakladani
s opcemi jsou odpocitatelné vici béznému piijmu (Skatteetaten).

Zisk odvozeny z prodeje osobniho sidla/bytu neni predmétem dané, jestlize v ni
majitel rezidence zil a pobyval nejméné 12 mésici béhem 24 mésict pfed prodejem.
V opaéném ptipadé je zisk ziskany z prodeje soukromého sidla/bytu pfedmétem bézné dané
z piijmu (Skatteetaten).

Nerezidenti nejsou zdanéni z kapitdlovych ziskii z akcii v norskych spolecnostech

(Skatteetaten).

3.3.17 Od¢itatelné polozky

Osobni odpocet

Jednotlivci maji narok na osobni odpocet pro tcely obecnich dani. VySe ptispévku Cini
51 300 NOK. Od roku 2018 se manzeltim, ktefi jsou spole¢n¢ hodnoceni z hlediska jejich

celkového piijmu a zéakladniho kapitalu neposkytuje zadna zvlastni srazka (Skatteetaten).

Minimalni odpocet

Daiovy poplatnik mize pozadovat standardni odpocet, ktery se nazyva minimalni
odpocet, ktery je urCen k pokryti vydaji obvykle souvisejicich se zaméstndnim. Daiovy
poplatnik se v§ak miiZe rozhodnout uplatnit odpocet skutecnych vydaji, pokud jsou vyssi
(Skatteetaten).

Odpocet je 45 % ze zékladu, maximalni Castka je 104 450 NOK a minimalni Castka
¢ini 4 000 NOK. Minimalni odpocet pokryvd vSechny vydaje spojené se zaméstnanim

s vyjimkou dodate¢nych vydajii vzniklych z divodl bydleni mimo domov, plateb urokd,
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cestovnich vydajt nezbytnych pro praci a odborovych prispévki. Nezahrnuje vsak ptispévky

na dichod, vyzivné atd. (Skatteetaten).

Urokové vydaje

Obecné plati, Ze Grokové naklady jsou odecitatelné bez ohledu na to, zda ma dluh
n&jakou souvislost s pfijmem ¢ nikoli. Urokové néklady jsou odeéitatelné bez ohledu na to,
na co byla ptijcka sjedndna a bez ohledu na to, zda je ptijcka zajisténa hypotékou nebo ne

(Skatteetaten).

Charitativni prispévky

U piispévkl uréenym neziskovym organizacim Ize uplatnit odpocty. Celkovy odpocet

za rok nesmi piekrocit 50 000 NOK (Skatteetaten).

Prispévky do diichodovych systémi

Union ptispévky jsou odpocitatelné (omezeno na 3 850 NOK) (Skatteetaten).
Za urcitych podminek mohou byt piispévky zaméstnavateld i zaméstnanct do riznych

duchodovych systému odpocitatelné (Skatteetaten).

Obchodni versus neobchodni vydaje

Vydaje spojené se zdanitelnym piijmem budou obvykle odecitatelné. Minimalni

odpocet vSak bude zahrnovat vydaje obvykle spojené se zaméstnanim (Skatteetaten).

Ztraty

Ztrata nebo schodek vznikly pfi podnikéni je obvykle odecitatelny od ostatnich piijmi
Vv roce, ve kterém k nim doslo (Skatteetaten).

Ztrata kapitalu je odpocitatelna, pokud by zisk za podobnych podminek byl zdanitelny
jako vSeobecny ptijem. Zpravidla lze ztratu nebo schodek pfevést na piijem z pozdéjsiho
roku po neomezenou dobu. Ztrata musi byt odectena od prvniho roku, kdy vznikne zisk.
Musi byt pievedena pouze v ptipad¢ bankrotu danového poplatnika a to v rozsahu v némz

byly vétitelim zaplaceny nesplacené dluhy po bankrotu (Skatteetaten).
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Pti ukonceni podnikdni mize byt ztrata vznikla v roce ukonceni nebo v pfedchozim
roce, kterd nebyla zapoctena, pfevedena zpét na dva roky, pfipadné na jeden rok

(Skatteetaten).

3.3.18 Dan z majetku

V Norsku se plati dan z ,,bohatstvi® k 31. prosinci v kazdém kalendainim roce. Tato
dan zahrnuje naptiklad dan z bankovnich vklada, cennych papiri, aut a nemovitosti
obyvatelstva a odvadi se do statnich i obecnich rozpocéta (Nordisketax, 2020).

Daii zmajetku se vypocitd na zakladé takzvaného Cistého ,bohatstvi®. Cisté
,bohatstvi“ je bohatstvi, které ma rezident po odecteni odpocitatelnych polozek. Vyse dané
z majetku zavisi na velikosti majetku. Slevy pfi ocenéni se vztahuji na aktiva vlastnéna
ptimo zdanitelnymi osobami (Nordisketax, 2020).

Dan z majetku pro obec, rok 2020:

Tabulka 12: daii z majetku pro obec

danova tfida bohatstvi hodnoceni

danova tiida 0 0 - 1500 000 NOK 0%

danova tiida 1 1500 001 a vice 0,7 %
NOK

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Nordisketax, 2020)

Aktivacni limity jsou pro jednotlivé danové poplatniky. U manzeld, kteti jsou spolecné
posuzovani z hlediska spolecného jmeéni, jsou aktivaéni prahy dvojnasobkem castek

uvedenych v tabulce (Nordisketax, 2020).

Dan z majetku statu, rok 2020:

Tabulka 13: daifi z majetku statu

danova tida bohatstvi hodnoceni
danova tiida 0 a 1 0 -1 500 000 NOK 0,0 %
1500 001 NOK a 0,15 %
vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Nordisketax, 2020)
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4 Analyticka Cast

V této kapitole je ndzorn& ukazan vypocet ¢isté mzdy zaméstnance v Ceské republice
a v Norsku, které jsou jednotlivé popsany nize spolu s danovym zatizenim vyjadienych v
procentech. Do vypoctu je zahrnuta minimalni, primérna a nadprimérna mzda danovych

poplatnikt.

4.1 Minimalni, primérna a nadprimérna mzda v Ceské republice pro
zaméstnance

Cistd mzda zaméstnance v Ceské republice vychazi z jeho tzv. superhrubé mzdy.
Superhruba mzda je soucet hrubé mzdy a odvodu sociadlniho a zdravotniho pojisténi
hrazeného zaméstnavatelem z této hrubé mzdy. To ¢ini v eské republice 24,8 % socidlni
pojisténi a 9 % zdravotni pojisténi. Po zaokrouhleni smérem nahoru takto vypocitanych
odvodu a pficteni k hrubé mzd€ vznikne institut tzv. superhrubé mzdy, ktera je v Ceské
republice zédkladem pro vypocet odvodu dané z pfijmu zaméstnancl.. Takto spocitana
superhruba mzda se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Vynéasobenim superhrubé mzdy
sazbou dan¢ z ptijmu fyzickych osob 0,15 (15 %) vznikne zakladni mési¢ni odvod zalohy
na dan z pfijmu zaméstnance v ¢eské republice. Z takto vypocitané zalohy na dan 1ze uplatnit
zna¢né mnozstvi slev, které umoziuje danovy systém ¢ceské republiky, a to n€kterych z nich
mésicng, jinych aZz pfi ro€nim zictovani zdlohoveé uhrazené dané zaméstnancem. Mezi
nejzakladngjsi slevy patii sleva na poplatnika, ktera ¢ini 2070 K& mésicné a sleva déti, ktera
se rizni podle poctu déti, na prvni dité to je 1 267 K¢, na druhé¢ dit€ 1 617 K¢, na tieti a dalsi
dit¢ 2 017,-K¢.Tyto slevy popisuji podrobné v dalSich ¢astech mé prace. DalSim odvodem
zaméstnance je jeho socidlni a zdravotni pojisténi. Socidlni pojisténi Cini 6,5 % z hrubé
mzdy, zdravotni pojisténi 4,5 % z hrubé mzdy. Po strzeni vSech takto vypocitanych odvodi
— tj. zalohy na dan, zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnance vznikne ¢ista mzda

uréena k uhradé zaméstnanci.

4.1.1 Slevy na dani

Slevy na dani uplatiiuje zaméstnanec v pracovnim pomeéru, a to na zakladé¢ tiskopisu
»ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkcnich
pozitka®, ktery slouzi zaméstnavateli jako podklad k uplatnéni slev daného zaméstnance, a

ktery se podepisuje na kazdy kalendaini rok, poptipadé se v ném zachycuji zmény, které
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nastanou Vv pribéhu kalendainiho roku. U osob samostatn¢ vydélecné ¢innych se slevy

uplatiiuji ro¢né, a to pii podani danového pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob za

uplynuly kalendarni rok (Markova, 2020).
Tabulka 14: slevy na dani — rok 2020

sleva na poplatnika

2 070 K¢ (24 840 K¢, ro¢né)

sleva na vyzivovaného manzela/ku

24 840 K¢, ro¢né

sleva na vyzivovaného manzela/ku
ZTP/P

4 140 K¢ (49 680 K¢, rocn¢)

sleva pro invalidni dichod I. A 1L
stupné

210 K¢ (2 520 K¢, ro¢n¢)

sleva pro invalidni dichod III.
Stupné

420 K¢ (5 040 K¢, rocné)

sleva pro drzitele prukazu ZTP/P

1345 K¢ (16 140 K&, ro¢né)

sleva pro studenta

335 K& (4 020 K&, roéné)

danové zvyhodnéni na prvni dité

1267 K& (15 204 K¢, ro¢né)

danové zvyhodnéni na druhé dité

1617 K& (19 404 K&, rocné)

danové zvyhodnéni na tieti a dalsi
dité

2 017 K& (24 204 K&, roéné)

danové zvyhodnéni na dité
s prikazem ZTP/P

2 534 K¢& (30 408 K&, roéné)

danové zvyhodnéni na druhé dité
ZTP/P

3234 K¢ (38 808 K&, roéné)

danové zvyhodnéni na tieti a dalsi
dit¢ ZTP/P

4034 K& (48 408 K&, roéné)

sleva za umisténi ditéte - Skolkovné

maximalné 14 600 K¢, ro¢né

sleva za EET

5 000 K¢ jednordzové za rok

Zdroj: vlastni vypracovani dle (Markova, 2020)

4.1.2 Minimalni mzda v Ceské republice

Minimalni hruba mzda v Ceské republice pro zaméstnance pro rok 2020 &ini - 14 600

K& (Cesky statisticky ufad).

4.1.2.1 Vypodet minimélni &isté mzdy z hrubé minimalni mzdy v Ceské republice

Ukazka vypoétu z minimalni hrubé mzdy v Ceské republice.
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Ukazka vypoctu Cisté mzdy se zékladni slevou.

Tabulka 15: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 14 600 K¢
superhruba mzda 19 535 K¢
zaklad pro vypocet zalohy na dan 19 600 K¢
dan pied slevami -2 940 K¢
slevy na dani 2070 K¢
dan -870 K¢
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -1 606 K¢
zaméstnancem
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -4 935 K¢
zaméstnavatelem
odvody statu celkem -7411 K¢
¢ista mzda (Superhruba mzda — odvody 12 124 K¢

statu celkem)

Zdroj: vlastni vypracovani

Ukézka vypoctu Cisté mzdy se slevou na 1 dité, bez invalidy.

Tabulka 16: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 14 600 K¢
superhruba mzda 19 535 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 19 600 K¢&
dan pted slevami -2 940 K¢
slevy na dani 2070 K¢
dan -870 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K¢
danovy bonus celkem 397 K¢
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -1 606 K¢
zaméestnancem
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -4 935 K¢
zaméstnavatelem
odvody statu celkem -6 144 K¢
Cistd mzda 13 391 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani
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Ukazka vypoctu Cisté mzdy se soustavné studujicim do 26 let.

Tabulka 17: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 14 600 K¢
superhruba mzda 19 535 k¢
zaklad pro vypocet zalohy na dan 19 600 K¢
dan pted slevami -2 940 K¢
slevy na dani 2 405 K¢
dan -535 K¢
socialni a zdravotni pojisténi -1 606 K¢

hrazené zaméstnancem

socidlni a zdravotni pojisténi -4 935 K¢

hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -7076 K&
Cista mzda 12 459 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani
Ukazka vypoctu isté mzdy z minimalni hrubé mzdy se zakladni slevou, ale s dopadem
planovaného zruseni superhrubé mzdy a zvySeni slevy na poplatnika od roku 2021.

Tabulka 18: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 14 600 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 14 600 K¢
dan pied slevami -2 190 K¢
slevy na dani 2 844 k¢
dan 0 K¢
danovy bonus celkem 0 K¢
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -1 606 K¢
zameéstnancem
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -4 935 K¢
zamé&stnavatelem
odvody statu celkem -6 541 K¢
¢istd mzda 12 994 k¢

Zdroj: vlastni vypracovani
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4.1.3 Pramérna mzda v Ceské republice

Primérma hruba mzda v Ceské republice za rok 2020 2. &tvrtleti ¢ini 34 271 K¢&. To je
00,5 % (160 K¢&) vice nez v daném obdobi v roce 2019 (Cesky statisticky tiad).
4.1.3.1 Vypocet &isté mzdy z praimérné hrubé mzdy v Ceské republice

Ukézka vypoctu Cisté mzdy se zakladni slevou.

Tabulka 19: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 34 271 K¢
superhrubd mzda 45 855 K¢
zaklad pro vypocet zalohy na dail 45900 K¢
dan pied slevami -6 885 K¢
slevy na dani 2070 K¢

dan -4 815 K¢
socialni a zdravotni pojisténi -3771 K&

hrazené zaméstnancem

socidlni a zdravotni pojisténi -11 584 K¢

hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -20 170 K¢
Cista mzda 25 685 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani
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Ukazka vypoctu ¢isté mzdy se slevou na 1 dité, bez invalidy.

Tabulka 20: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 34 271 K¢

superhruba mzda 45 855 K¢

zaklad pro vypocet zalohy na 45 900 K¢
dan

dan pied slevami -6 885 K¢

slevy na dani 2 070 K¢

dan -4 815 K¢

daniové zvyhodnéni na déti 1267 K&

socialni a zdravotni pojisténi -3 771 K&
hrazené zaméstnancem

socialni a zdravotni pojisténi -11 584 K¢
hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -18 903 K¢

Cistd mzda 26 952 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

Ukazka vypoctu Cisté mzdy se soustavné studujicim do 26 let.

Tabulka 21: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 34 271 K¢

superhrubd mzda 45 855 K¢

zaklad pro vypocet zalohy na 45900 K¢
dan

dan pied slevami -6 885 K¢

slevy na dani 2 405 K¢

dan -4 480 K¢

socialni a zdravotni pojisténi -3771 K¢
hrazené zaméstnancem

socialni a zdravotni pojisténi -11 584 K¢
hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -19 835 K¢

Cistd mzda 26 020 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani
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Ukézka vypoctu Cisté mzdy z minimalni hrubé mzdy se zakladni slevou, ale s dopadem

planovaného zruseni superhrubé mzdy a zvyseni slevy na poplatnika od roku 2021.

Tabulka 22: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 34271 K¢
zaklad pro vypocet zalohy na dan 34 300 k¢
dan pted slevami -5 145 k¢
slevy na dani 2 844 K¢
dan -2 301 K¢
socialni a zdravotni pojisténi -3771 K&

hrazené zaméstnancem

socidlni a zdravotni pojisténi -11 584 K¢
hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -17 656 K¢

Cistd mzda 28 199 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

4.1.4 Nadprimérnia mzda v Ceské republice

Jako nadprimérnou hrubou mzda bych oznacil jakoukoliv, ktera prevysuje castku
34271 K&. S ohledem na vyvijejici se ekonomickou a finanéni situaci v Ceské republice

jsem zvolil nadprimérnou hrubou mzdu ve vysi 55 000 K¢&.
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4.1.4.1 Vypocet &isté mzdy z nadprimérné hrubé mzdy v Ceské republice

Ukazka vypoctu Cisté mzdy se zakladni slevou.

Tabulka 23: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 55 000 K¢
superhruba mzda 73 590 K¢
zaklad pro vypocet zalohy na dan 73 600 K¢
dan pted slevami -11 040 K¢
slevy na dani 2070 K¢
dan -8 970 K¢
socialni a zdravotni pojisténi -6 050 K¢
hrazené zaméstnancem
socidlni a zdravotni pojisténi -18 590 K¢
hrazené zaméstnavatelem
odvody statu celkem -33 610 K¢
Cistd mzda 39 980 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

Ukézka vypoctu Cisté mzdy se slevou na 1 dité€, bez invalidy.

Tabulka 24: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 55 000 K¢
superhruba mzda 73 590 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 73 600 K¢
dan pied slevami -11 040 K¢
slevy na dani 2070 K¢
dan -8 970 K¢
danové zvyhodnéni na déti 1267 Ke
Socialni a zdravotni pojisténi -6 050 K¢
hrazené zaméstnancem
socialni a zdravotni pojiSténi -18 590 K¢
hrazené zaméstnavatelem
odvody statu celkem -32 343 K¢
Cistd mzda 41 247 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani
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Ukazka vypoctu ¢isté mzdy se soustavné studujicim do 26 let.

Tabulka 25: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 55 000 K¢
superhruba mzda 73 590 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 73 600 K¢
dan pted slevami -11 040 K¢
slevy na dani 2 405 K¢
dan -8 635 K¢
socialni a zdravotni pojisténi -6 050 K¢

hrazené zaméstnancem

Socidlni a zdravotni pojiSténi -18 590 K¢
hrazené zaméstnavatelem
odvody statu celkem -33 275 K¢
Cistd mzda 40 315 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

Ukézka vypoctu Cisté mzdy z minimalni hrubé mzdy se zakladni slevou, ale s dopadem

planovaného zruseni superhrubé mzdy a zvySeni slevy na poplatnika od roku 2021.

Tabulka 26: vypoéet mzdy v Ceské republice

hruba mzda 55000 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 55 000 K¢
dan pied slevami -8 250 K¢
slevy na dani 2 844 K¢
dan -5 406 K¢
socidlni a zdravotni pojisténi -6 050 k¢

hrazené zaméstnancem

socialni a zdravotni pojiSténi -18 590 K¢
hrazené zaméstnavatelem

odvody statu celkem -30 046 K¢

Cistd mzda 43 544 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

4.2 Danové zatizeni v Ceské republice

Datiové zatizeni v Ceské republice za rok 2020.
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Tabulka 27: dafiové zatiZeni v CR 2020

hruba mzda 55 000 K¢
superhrubd mzda 66 900 K¢
zaklad pro vypocet zalohy na dan 66 900 K¢
dan pied slevami -10 035 K¢
slevy na dani 2070 K¢
dan -7 965 K¢
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -5 500 K¢
zameéstnancem
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -16 900 K¢
zameéstnavatelem
odvody statu celkem -30 365 K¢
Cistd mzda 36 535 K¢
daniové zatizeni v % 33,57 %

Zdroj: vlastni vypracovani

Dafiové zatizeni v Ceské republice pro rok 2021.

Tabulka 28: dafiové zatizeni v CR 2021

hruba mzda 50 000 K¢
zaklad pro vypocet zélohy na dan 50 000 K¢
dan pied slevami -7 500 K¢
slevy na dani 2 320 K¢
dan -5 180 K¢
socialni a zdravotni pojiSténi hrazené -5 500 K¢
zaméstnancem
socialni a zdravotni pojisténi hrazené -16 900 K¢
zaméstnavatelem
celkové odvody statu -27 580 K¢
Cistd mzda 39320 K¢
danové zatizeni v % 21,36 %

Zdroj: vlastni vypracovani




4.3 Minimalni, primérna, nadprimérna mzda v Norsku

Nazorny postup vypoctu ro¢ni €isté minimalni mzdy v Norsku za ptedpokladu, ze
poplatnikem dané je poplatnik svobodny, bez dluhli a bez vedlejSich piijmt. Vychazim
z udaju pro pracovni pozici uklize¢/ka, kdy roéni minimalni plat ¢ini 363 122 NOK (900 927
K¢). Prvni z odvadénych dani je dan z ptijmu obci, ktera pro tuto vysi ptijmu ¢ini 6,34 % t.j.
23 018 NOK (57 109 K¢). Dalsi odvadénou dani je dan z piijmt pro okresni samospravu ve
vysi 1,4 % 2363122 NOK = 5081 NOK (12 606 K¢). Dalsim danovym zatizenim
poplatnika je spole¢na dan, ktera ¢ini 4,8 % tedy 17 523 NOK (43 476 K¢). Dalsim odvodem
je tzv. dan podle piijmovych ¢astek ve vysi 1,6 % z celkové rocni mzdy = 5 962 NOK
(14 792 K¢). Poslednim odvodem z piijmu je jiz piispévek na narodni pojisténi, ktery je
jediny staly a neméni se v podobé procent a Cini 8,2 %. VySe pfispévku na narodni pojisténi
bude tedy 29 776 NOK (73 876 K¢&). Ted’ po seéteni vSech dani a odvodu na narodni pojisténi
vychazi odvod 81 360 NOK (201 859 K<), ktery ode¢tu od hrubého ro¢niho piijmu 363 122
NOK. Cista roéni mzda z hrubé ro¢ni mzdy v Norsku se sniZila na 281 762 NOK (699 068
K¢).

4.3.1 Minimalni mzda v Norsku

Ackoliv minimalni mzda v Norsku neexistuje, byla v nékterych pramyslovych
odvétvich a sluzbach zavedena, aby se udrzela konkurenceschopnost vii¢i zahrani¢nim
pracovnim sildm, které by mohly snizovaly naroky na vySi odmény za préci vice nez je
Vv Norsku obvyklé. Od prvniho cCervna roku 2019 ¢ini napiiklad minimdlni mzda
uklizeCky/uklizece 187,66 NOK (465,6 K¢) na hodinu (Arbeidstilsynet).

Na piikladu niZe vychézim z této minimalni mzdy uklizeCky/uklizece 187,66 NOK na
hodinu. Ve Skandindvii €ini fond pracovni doby zaméstnancii 37,5 hodin tydné. Pii vyse
uvedené hodinové sazbé 187,66 NOK a zprimérovaném meési¢nim pracovnim turnusu 4,3
je 30 260,175 NOK (75 077,28 K¢) minimalni mési¢ni mzda uklizecky/uklize¢e v Norsku.
Ro¢ni mzda pak predstavuje ¢astku 363 122,1 NOK (900 927,34 K¢) (Arbeidstilsynet).
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4.3.1.1 Vypocet dan¢ s minimalni mzdou uklizecky/uklizec¢e v Norsku

Svobodny, bez dluhti, bez vedlejsich piijmi.
Tabulka 29: vypoéet mzdy v Norsku

Roc¢ni plat 363 122 NOK 900 927 K¢

Dan

Dai z pfijmu obci 6,34 %23 018 NOK 57 109 K¢

Dan z ptfijmt pro 1,4 %5 081 NOK 12 606 K¢
okresni samospravu

Spole¢na dan 4,8 %17 523 NOK 43 476 K¢

Dan podle 1,6 %5 962 NOK 14 792 K¢
prijmovych ¢astek

Narodni pojisténi 8,2 %29 776 NOK 73 876 K¢

Dan 81 360 NOK 201 859 K¢

Cista roéni mzda 281 762 NOK 699 068 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani dle (Skattekalkulator)

432 Prumérna mzda v Norsku

V Norsku je primérna mzda na mésic 47 300 NOK (567 600 NOK za rok). V piepoétu
117 354 K¢ zamésic a zarok 1 408 248 K¢&. V Norsku jsou ptiklady staZzeny ke zdanovacimu

obdobi za jeden rok, nebot’ mési¢ni zalohovani dani se neuskute¢iiuje (Lonn SSB).
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4.3.2.1 Vypocet danového zatizeni z primérné mzdy v Norsku

Svobodny, bez dluhti, bez vedlejsich piijmu.

Tabulka 30: vypoéet mzdy v Norsku

ro¢ni plat 567 600 NOK 1408 248 K¢

dan

dan z pfijmi obci 45 715 NOK 113422 K¢

dan z pfijma pro 10 090 NOK 25034 K¢
okresni samospravu

spole¢na dan 34 801 NOK 86 343 K¢

dan podle 14 551 NOK 36 102 K¢
prijmovych ¢astek

narodni pojisténi 46 543 NOK 115476 K&

dan 151 700 NOK 376 377 K¢

Cistd rocni mzda 415 900 NOK 1031 871 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani dle (Skattekalkulator)

4.3.3 Nadprimérna mzda v Norsku

V Norsku jsem zvolil ro¢ni nadprimérnou mzdu 650 000 NOK v piepoctu 1 612 688
K¢. Na mésic mzda vychazi 54 167 NOK, tedy 134 392 K¢.

4.3.3.1 Vypocet danového zatizeni z nadprimérné mzdy v Norsku
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Svobodny, bez dluhi, bez vedlejsich piijmu.
Tabulka 31: vypoéet mzdy v Norsku

rocni plat 650 000 NOK 1612 688 K¢

dan

dan z ptijmu obci 54 862 NOK 136 116 K¢

dan z pfijma pro 12 109 NOK 30 043 K¢
okresni samospravu

spole¢na dan 41 764 NOK 103 619 K¢

dan podle 18 934 NOK 46 976 K¢
prijmovych ¢astek

narodni pojisténi 53 300 NOK 132 240 K¢

dan 180 969 NOK 448 994 K¢

Cistd rocni mzda 469 031 NOK 1163 694 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani dle (Skattekalkulator)

4.4 Danové zatizeni v Norsku

Danové zatizeni v Norsku za rok 2020.

Tabulka 32: darnové zatiZeni v Norsku 2020

meésicni plat 20 325 NOK 50 000 K¢

dan

dan z ptijmi obci 815 NOK 2 005 K¢

dan z pfijma pro 180 NOK 443 K¢
okresni samospravu

spole¢na dan 621 NOK 1528 K¢

dan podle pfijmovych 100 NOK 246 K¢
castek

narodni pojisténi 1667 NOK 4101 K¢

dan 3383 NOK 8 323 K¢

¢ista mési¢ni mzda 16 942 NOK 41 677 K&

dafiové zatizeni v % 16,65 % 16,65 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Vysledky a zhodnoceni

5.1 Vysledky a zhodnoceni v Ceské republice

5.1.1 Minimalni mzda

V Ceské republice dle vypoét v analytické &asti vychazi minimalni ista mzda 12 124
K¢ mésicné (pro bezdétného, svobodného poplatnika, bez uplatnéni invalidity) z hrubé mzdy
14 600 K¢&. Cisty roéni piijem tohoto poplatnika &ini 145 488 K¢&.

Celkové odvody statu u tohoto ptipadu ¢ini 7 411 K&, ro¢ni pak predstavuji ¢astku.

88 932 K¢. Poplatnik s minimalni ro¢ni ¢istou mzdou 145 488 K¢, zaplati statu 88 932 K¢.

5.1.2 Prumérna mzda

Priméma hruba mzda v Ceské republice za rok 2020 &ini 34 271 K¢&. Cistd mési¢ni
mzda poplatnika (bezdétného, svobodného, bez uplatnéni invalidity) je 25 685 K&. Cisty
ro¢ni pfijem tohoto poplatnika je 308 220 K¢.

Celkové odvody statu dosahli mésicni castky 20 170 K¢, rocni odvody piedstavuji
Castku 242 040 K¢. Poplatnik s praimérnou ro¢ni ¢istou mzdou 308 220 K¢ zaplati statu
242 040 k¢.

5.1.3 Nadprimérna mzda

Nadpréimérna hruba mzda v Ceské republice, ktera byla zvolena v niz§im finanénim
intervalu ve vysi 55 000 K¢ z davodi pritomné /budouct finanéni (covidové) krize, ktera se
podle mého nazoru dotykéd a dotkne napti¢ odvetvimi prevazné vétSiny poplatniki dani
z pifjmu v deské republice. Cistd mési¢ni nadprimérna mzda poplatnika (bezd&tného,
svobodného, bez uplatnéni invalidity) je 39 980 K¢&. Cisty roéni pifjem piedstavuje ¢astku
479 760 K¢ za rok.

M¢ésicni odvody statu jsou 33 610 K&, ro¢ni pak ¢ini 403 320 K¢. Poplatnik se

zvolenou nadprimérnou ¢istou mzdou 479 760 K¢ odvede statu za rok 403 320 K¢.
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5.2 Vysledky a zhodnoceni v Norsku

5.2.1 Minimalni mzda

V Norsku byla pouzita minimalni mé&si¢ni mzdu po prepoctu 75 077,28 K¢, coze je jiz
vysvétleno v predeslé analytické casti bakalarské prace. V prepoctu na rok 75 077,28 * 12 =
900 927 K¢&. Po odecteni dani vychazi, Ze poplatnik v Norsku obdrzi finan¢ni ohodnoceni
699 068 K¢ ro¢né.

Na danich a odvodech statu za rok zaplati tento poplatnik 201 859 K&.

5.2.2 Prumérna mzda

Primérma mési¢ni mzda v Norsku je vroce 2020 po piepoctu 117 354 K¢, tj.
1408 248 K¢ za rok. Poplatnik s primérnou mzdou v Norsku po odectu dani a odvodl
disponuje ¢astkou 1 031 871 K&.

Celkové odvody statu tohoto poplatnika ¢ini 376 377 K¢.

5.2.3 Nadprimérna mzda

Jako nadprimérnou mési¢ni mzdu v Norsku je zvolena po piepoctu 134 392 K¢.
V piepoctu za rok ¢ini ¢astka 134 392 * 12 = 1612 688 K¢&. Poplatnik s nadprimérnou
mzdou po odecteni dani a odvoda hospodaii s ¢astkou 1 163 694 K¢.

Celkove odvody statu tohoto poplatnika predstavuji ¢astku 448 994 K¢.

5.3 Porovnani Norsko a Ceska republika

V piedesl¢ analytické Casti byla vypoctena daii z minimdlni, primérné a nadprimérné
mzdy v Ceské republice a v Norsku. Srovnani vyse mezd je vzhledem k rozdilnym cenovym
relacim zakladnich Zivotnich potieb pro zivot v téchto zemich neadekvétni, nebot” mzdy
v Ceské republice podle srovnani ve tiech kritériich jsou v soudasnosti az 3x niz§i nez v
Norsku, ale taktéz troven spotiebitelskych cen a finan¢ni narocnost zakladnich zivotnich
potieb je naprosto rozdilnd. Co se tykd danového zatizeni jednotlivych poplatnikl je také
naprosto rozdilné, proto je zde vyobrazeno v podkapitole danové zatizeni, jak v Norsku, tak
v Ceské republice, kde je pocitano ze stejné vyse hrubé mzdy. V Ceské republice za rok
2020 pii hrubé mési¢ni mzdé 50 000 K¢ ¢ini danové zatizeni 33,57 %. Vzhledem ke zruSeni
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superhrubé mzdy v roce 2021 fyzicka osoba odvede statu pouze 21,36 % z hrubé mzdy. Vyse
daniového zatizeni V Norsku pfi stejné hrubé mési¢ni mzdé 50 000 K¢ je 16,65 %. Poplatnik
v Ceské republice za rok 2020, zaplatil na danich o 16,92 % vice nez poplatnik v Norsku.
V roce 2021 se tento rozdil mezi poplatniky snizil na 4,71 % ve prospéch norského
poplatnika pfi uvazované 50 000 K¢ mési¢ni hrubé mzd¢€. Vyssi ndro¢nost danové soustavy
v roce 2020 v Ceské republice je piedstavovana odvodem dané z tzv. superhrubé mzdy,
ktera je konstruovana naprosto umeéle, dale vychazi z meési¢niho zalohovani danové
soustavy, coz v Norsku takto neprobiha. Naopak v roce 2021se danové zatiZzeni obou zemi
priblizuje. V Norsku taktéz muzeme sledovat vétsi strukturovatelnost dané z piijmu

obyvatelstva.
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6 Zavér

Tato bakalai'sk4 prace se zabyvala komparaci dafiového zatizeni zaméstnanci v Ceské
republice a v Norsku. Cilem této prace bylo na zaklad¢ teoretickych poznatkd analyzovat
dafiové zatizeni v Ceské republice a v Norsku a ze ziskanych udajii je porovnat a vyhodnotit.

V teoretické Casti bylo za ukol popsat dail a nasledné i1 dan z ptijma fyzickych osob,
coz je v nazvu viditelné¢ naznaceno. Podle pravnich piedpist, odbornych publikaci bylo
nutné analyzovat a vysvétlit viechny dileZité pojmy zdanéni piijmu fyzické osoby v Ceské
republice a v Norsku. V jednotlivych kapitolach je uvedeno, kdo je poplatnik dan¢, pfedmét
dan¢, danovy rezident a sazby dané. V dalsi kapitole jsou popsany jednotlivé ptiklady.

V analytické ¢asti bylo vybrano patnact ptikladd na zdanéni mzdy v Ceské republice
a v Norsku v roce 2020. S ohledem na zmény v dani z ptijma fyzickych osob od 1. 1. 2021
je v této &asti uveden i aktualni piiklad vypodtu dané v Ceské republice pouze z hrubé mzdy.
Uvedenou zménou se ob¢ srovnavané danové soustavy pfiblizuji, dochdzi ke sniZeni
danového zatizeni v Ceské republice, ale zaroveti i k vypadku piijmové stranky rozpodtu
Ceské republiky.

Na modelovych ptikladech je ukdzan postup vypoctu ¢isté mzdy, celkové odvody a
procentualni datiové zatizeni v Ceské republice a v Norsku. Na piikladech vypoétu dang
vV Norsku je pouzit ptepocet norskych korun na ¢eskou korunu pomoci zvoleného denniho
kurzu CNB.

Ve vysledcich je provedeno srovnani pifjmi zaméstnance v Ceské republice a
v Norsku. Mzda je rozdélena na minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdu. V Norsku
neni stanovena vySe minimalni mzdy, ale je ddna minimalni hodinova sazba pro jednotlivé
typy Cinnosti v jednotlivych odvétvich. Pro vypocet zdanéni v nejnizsi ptijmové kategorii
byla zvolena v Norsku profese uklizece/ky s hodinovou sazbou po piepoctu na ¢eské koruny
465,6 K¢ na hodinu. Vyse takto spocitané hrubé mzdy v Norsku ¢ini po ptepoctu 75 077 K&.
Minimalni mzda v Ceské republice predstavuje pro rok 2020 &astku 14 600 K¢&. Primérna
mzda pro 2.¢tvrtleti roku 2020 vyhlasena Ceskym statistickym Giadem &ini 34 271 K¢ a
v Norsku podle udaji (Lenn SSB) 117354 K¢. UvaZovand nadprimérnd mzda
nepiedstavuje pfili§ velky odklon od primérné mzdy, vzhledem k celosvétové ekonomické
situaci a s piihlédnutim k sou¢asnému vyvoji epidemiologické situace ve svété. Proto bylo

vychazeno z vyse nadprimémych mezd- 55000 K& v Ceské republice a 134 392 K&
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v Norsku. mn¢. Nasledna analyza vedla k vysledku, ze naptiklad u primérné mzdy 308 220
K& roéné v Ceské republice piedstavuje odvod statu &astku 240 042 K¢&. V Norsku
zaméstnanec s prumérnou ¢istou mzdou 1 031 871 K¢ odvede statu 376 377 K¢.

Vzhledem k rozdilnosti struktury obou dafiovych soustav jsou analyzované vysledky
— dafiové zatizeni v Ceské republice v roce 2020 33,57 % z hrubé mzdy a 16,65 % daiového
zatizeni z hrubé mzdy v Norsku sice srovnatelné, ale kazda danova soustava vychazi z jinych
principti vypoctu a historickych podminek a vlivii na vyvoj danové soustavy obou stati.

Norska danova soustava je rozdélena do kategorii, ve kterych se uplatiiuji rozdilné
sazby dang, takze k zakladni sazb¢ dan¢ se pripocitava dan podle pfijmovych castek - tzv.
zatézové dan. V Ceské republice plati jednotna sazba dang, ale pii vypoétu se nevychazi ze
skute¢né¢ho objemu hrubé mzdy daného poplatnika, ale ze mzdy navySené o danovou

soustavou danou ¢astku - 33,8 % z hrubé mzdy zvanou superhrubd mzda.
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