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UvVOD

Bakalaiska prace nese ndzev ,,Moznosti vzdélavani vedoucich v rdmci organizace
Jundk — Cesky skaut“. Hlavni motivaci k vybéru tohoto tématu je autorovo mnohaleté
ptsobeni ve skautském oddilu, jehoz Clenem je od détstvi a v souCasnosti se aktivné
podili na jeho fungovani a ¢innosti jako jeden z vedoucich.

Skauting pfedstavuje jedno znejvétSich hnuti pro déti, mladez 1 dospélé.
Nepredstavuje pouze organizaci, ale jde i o urcity zptisob zivota. Svym ¢lenim pomaha
ve vychove a sebevychoveé po mravni, duchovni, socialni, t€lesni i1 intelektudlni strance,
tak aby byli v zivoté piipraveni k plnéni povinnosti, jak k sobé samym, tak k bliznim
i nasi vlasti. To vSe v souladu se skautskymi metodami a principy.

Hlavni naplni skautského oddilu je prace a vychova jeho ¢lent. Skautska vychova
predstavuje systém, ktery je ovéfen vice jak stoletou praxi a obsahuje také prvky
pedagogiky. Je charakteristicka skautskou vychovnou metodou, ktera vzesla ze zasad,
stanovenych zakladatelem skautského hnuti Robertem Baden-Powellem.

Pokud vyrtstame ve skautském oddilu, tak mtizeme mnoho véci nejprve chéapat jen
jako hru, ale s odstupem Casu a piibyvajicim vékem zjistime, ze podstata skautingu
v sob¢ skryva hlubokou myslenku, ktera smétuje k podpote svych ¢lent, ale 1 okoli.
Skauti stoji za mnoha charitativnimi a dobrodinnymi projekty jako je Clovék v tisni,
Postavme Skolu v Africe, Spole¢né proti leukémii, podileji se na rozvozu Betlémského
svétla a mnoho dalSich. Toto vSe skauti vykonavaji dobrovolné v ramci vlastniho
volného Casu.

Protoze kazdym rokem ptibyvd do skauta mnoho novych cleni, tak se skautské
hnuti snazi o neustdlé vylepSeni moznosti vychovy a vzdélavani vradmci této
organizace.

Cilem bakalarské prace bude zjistit, jak jsou clenové skautské organizace
informovani o moznostech vzdélavani v ramci skautingu a jak téchto moznosti
vyuzivaji.

Bakalaiska prace bude rozdélena na dv€ Casti, teoretickou Cast a praktickou cast.
Bude slozena z jednotlivych kapitol a podkapitol. Prvni kapitola teoretické Casti se bude
vénovat vzdélavani dospélych. Druhéd kapitola piedstavi Skauting a v jednotlivych

podkapitolach bude vysvétlen svétovy skauting a cesky skauting a jeho hlavni



predstavitelé. Budou zde také vysvétleny myslenkové idedly skautingu. Tieti kapitola
podrobné predstavi skautsky mysSlenkovy systém. V podkapitolach bude uvedeno
nekvalifikaéni a kvalifikacni vzdélavani a budou zde popsany konkrétni moznosti
vzdélavani.

Praktickéa ¢ast bakalafské prace bude vytvorena na zéklad¢ vlastniho vyzkumného
Setfeni. Vyzkumné Setfeni bude provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu a bude
zvolena metoda dotazniku. Dotaznik bude obsahovat celkem 20 otazek a bude rozsifen
mezi ¢leny organizace Jundk — Cesky skaut v Plzeniském kraji. V této Casti bakalarské
prace budou také stanoveny hypotézy, které budou po ziskdni a vyhodnoceni

dotaznikového Setfeni, zodpovézeny.
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TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI DOSPELYCH

Osobnost ¢loveka je formovana vzdélavanim. Umoziuje jedincim piizplsobit se
danému prostfedi a jde o dlouhodoby proces. Vzdélavani je soustavou védeckych
a technickych védomosti, intelektudlnich 1 praktickych dovednosti. Napomahd utvaiet
moralni rysy nebo osobité z4jmy. Jedna se o vysledek urcitého vzdélavaciho procesu
a neni konecnym ¢i neménnym stavem, a to z toho diivodu, Ze nase uroveil vzdélani se
neustale v prubehu Zivota méni (Palan, 2002, s. 233).

Vzdélavani dospélych byva oznaCovano terminem andragogika, vychazejiciho
z feckého vyrazu andros, anér — muz a ago nebo gogein — vésti. Jde o védu, zabyvajici
se vychovou dospélych jedincl, vzdélavanim dospélych a péci o né. Andragogika
respektuje zvlastnosti dospélych jedinc a zabyva se jejich enkulturaci, socializaci
a personalizaci.

Zabyva se také pusobenim a vlivem pedagogickych zakonitosti na dospélou
populaci, snazi se charakterizovat osobnost dospélych ve vychovném a vzdélavacim
procesu, snazi se o definici systému vzdélavani a vychovy u dospélych jedinct.
Andragogika v sob¢ zahrnuje studijni obor, pfipravujici odborniky na ¢innost v oblasti
vychovy, péce a vzdélavani dospélych.

I v dospélosti stale pretrvava touha ucit se a poznavat noveé véci. Dospély jedinec
pocituje potiebu uclit se a zdokonalovat se, a to z toho divodu, Ze si je jiz ve svém véku
dobfe védom, ¢im chce byt. Dne$ni moderni spolecnost stdle vice poukazuje na
dalezitost vzdélavani. Jedinec se jim totiz pfizplisobuje ménicim se nebo novym
podminkam. Proto miizeme vzdélavani dospélych chapat jako celozivotni proces,
béhem kterého se jedinec pfizplsobuje kulturnim, spolec¢enskych, politickym
a ekonomickych zménam (Palan, 2003, s. 20-22).

Vzdélavani ovliviiuje také ekonomicky rist a je vyznamnym strategickym
komponentem, bez n¢hoz nefunguje hospodaisky zivot a kulturni rozvoj. Je ¢initelem,
ktery urcuje kvalitu zivota a ma vliv na rozvijeni osobnosti (Kerbs, 2007, s. 416).

Na propagaci vzdélavani dospélych, utvafeni a vzniku mezindrodni vzdélavaci
politiky maji svlij vyrazny podil i svétové organizace jako je UNESCO — Organizace

spojenych narodii pro vzd€lavani, védu a kulturu, ktera uskutecnuje pravidelné
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konference zamétené na problematiku vzdélavani dospélych a propaguje mozné
ptilezitosti ke vzdé¢lavani. Z dalSich organizaci je to OECD — Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj, provadejici analyzy vzdélavaci politiky danych stata
a sleduje a porovnava statické udaje. Hlavni doménou této organizace je ekonomika
vzdélavani. Rada Evropy se podili na diskuzich o celozivotnim vzdélavani a jeji
specifickou oblasti zajmu jsou lidskéa prava, kulturni dédictvi a jazyky. Svij podil zde
ma tak¢é EAEA — Evropska asociace vzdélavani dospélych, zaméiujici se na
neformalnim vzdélavani dospélych nebo Evropskd unie, ktera ma& na podporu
vzdelavani dva hlavni financni nastroje. Témito nastroji je Evropsky socialni fond

a komunitarni vzdélavaci programy (Vyhnankova, 2007, s. 28-48).

1.1 HISTORIE ANDRAGOGIKY

Ceské zemé se jiz od 2. poloviny 19. stoleti fadily mezi oblasti s nartistajici mirou
vzdé€lanosti a gramotnosti. Na tomto nartistu méely svlij podil Skolské reformy a velky
rozmach pfinesla pozdé¢ji Velka primyslova revoluce.

Roku 1869 pfichéazi v platnost tzv. fiSsky Skolsky zékon, vypracovany ministrem
Hasnerem, nesouci jméno Hasnertiv zdkon. Na politické a spolecenské smysleni,
vzdélani 1 kulturu mélo zésadni vliv osvicenstvi. Cela spolecnost se stava pokrokoveéjsi
a rozumn¢ smyslejici. Tento proces znacné ovlivnil utvareni a vznik div¢iho Skolstvi,
protoze do té¢ doby se na Zenu pohliZelo jen jako na manzelku a matku, ale i Zeny chtély
byt vlastenkami, ucitelkami ¢i oSetfovatelkami. Od poloviny 19. stoleti mohou studovat
1 divky.

Vzdélavani dospélych se v ¢eskych zemich rozmohlo v 19. stoleti a byva spojovano
1 s nartistajicim proudem obrozenectvi. V roce 1830 doslo k ustanoveni Matice Ceské
a k popularizovani kultury a narodni védy.

V 70. letech 19. stoleti se objevuji délnické spolky a politické strany zac¢inaji mit sva
vzdélavaci centra. Za spoluucasti T. G. Masaryka zalozila socidlni demokracie roku
1896 Délnickou akademii, kterd souzila k vychové uciteli délnictva, fecnikd,
organizatord, novindit a dalSich. Pravé T. G. Masaryk ovlivnil program této akademie

a byl v ni aktivné ¢inny.
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V névaznosti na tento krok byla brzy zalozena Ustiedni $kola délnicka, ktera méla
za ukol ztizovani knihoven, poradani prednéasek a kurzl v oboru véd, literatury, umeéni,
vydavani brozur, Casopisti a knih. Byly zfizovany 1 lidové vysoké Skoly a vzdélavaci
aktivity vyvijely také rtzné spolky, nabozenské i1 zajmové skupiny, odbory nebo
politické strany (Skoda, 1991, s. 41-42).

Od roku 1883 se objevuje nova soustava odborného Skolstvi a od roku 1885 piibyly
1 tzv. vSeobecné Skoly femeslnické. Konec 19. stoleti znamenal 1 rozvoj primyslu
a vznik fady odbornych Skol s urcitou specializaci. Po ukonceni 1. svétové valky byla
zalozena klerikalni Lidova akademie a agrarnické Svobodné uceni selské.

S terminem vzdélavani dospélych se v pravnich dokumentech nesetkdme, ale byl
uzivan spiSe pojem osvéta, ktery znamenal mimoskolni soustavu prosttedki, ¢innosti
a instituci, majici za cil vychovu a vzdélavani obyvatel a jejich rozvijeni v kulturnich
aktivitach. Byla také zalozena narodni rada Ceska, jeji odbor zalozil 6. ledna 1906 Svaz
osvétovy. Vzdélavani dospélych bylo fizeno zdkonem ¢. 67, ze 7. 2. 1919, ktery
budou poradany bezplatné kurzy a sbory pro tyto ucely. Spravu, organizaci a dozor nad
témito kurzy mélo Ministerstvo Skolstvi a narodni osvéty.

Od roku 1919 se zakladaji tzv. lidové Skoly, zahrnujici celou fadu volnych kurzt
s ucelenou tématikou. Zasadni postaveni méla Délnicka akademie. Roku 1936 byla
zalozena Socialisticka akademie a v mezivalecném obdobi vynikal Battiv systém
a podnikové vzdéelavani.

Masaryktv lidovychovny ustav byl zalozen roku 1925. Po roce 1948 se vzdélavani
dospé€lych podfizovalo Komunistické strané. Po roku 1989 nastal rozpad vsSech
dosavadnich struktur a systémti a vzdélavani dospélych je zavislé na mechanismu
poptavky a nabidky. Vznikd mnoho soukromych vzdélavacich instituci. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy zaklada odbor pro celozivotni vzdélavani (Palan, 2008,

5. 48-54).

1.2 OSOBNOSTI V ANDRAGOGICE

Z vyznamnych osobnosti miizeme jmenovat Karla Slavomila Amerlinga (1807-

1884), ktery je spojen se zalozenim vzdélavaciho ustavu uréeného ucitelim ceskych
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narodnich skol. Z dalSich osobnosti je to Toma§ Garrigue Masaryk (1850-1937), ktery
byl na poc¢atku ucitelem a hrd¢ se hlasil k této profesi. Ovlivnil i vznikajici a rozvijejici
se Skolstvi a podilel se 1 na vydavani Ottova slovniku nau¢ného.

Na rozvoji divéiho vzdélavani mély svlij podil EliSka Krasnohorska a Karolina
Svétla. Zpracovani déjin pedagogiky a pedagogickym otazkdm se vénoval Otokar
Kédner (1870-1936), profesor pedagogiky.

Své pracovniky do svych firem si velice peclivé vybiral Tomas Bata (1876-1932)
a obdobny postup mél 1 pfi budovani a vytvareni vlastniho odborného skolstvi. Diiraz

kladl na Skolstvi, které povazoval za soucast socidlniho mikrosvéta.

1.3 FORMY A METODY V ANDRAGOGICE

Vzdelavani mizeme rozdelit do nékolika druhii. V obdobi 17. stoleti uz Jan Amos
Komensky ptikladal velkou vahu dlouhodobému celozivotnimu vzdélavani. V dnesni
dobé maji dospély jedinci mnoho riznych moznosti jak uspokojit své potieby
a celozivotni vzdélavani se stdva nutnosti. Celozivotni vzdélavani byva realizovano
celkem tfemi zakladnimi formami vzd€lavani, a to formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdé€lavani predstavuje strukturovany a chronologicky navazujici systém.
Hlavnim prvkem je zakladni Skola, stfedni Skola, odbornd Skola a vysoka skola.
V piipadé dospélych jedincti jde o vSeobecné a odborné vzdelavani na statnich nebo
nestatnich Skolach. Legislativa definuje a vymezuje funkci, obsah, cil, hodnoceni
a organizacni formu. Cilem je dosahnout formélniho nebo uznavaného certifikatu
nebo klasifikace.

Neformalni vzdélavani neni uskute¢novano formalnim vzdélavacim systémem, ale
ipfesto je do ur€ité miry organizovdno. Je zaméfeno na ziskavani dovednosti,
kompetenci a védomosti, které vedou ke zvySeni pracovniho a spole¢enského uplatnéni.
Uskutec¢iiuji jej vétSinou soukromé vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace,
zafizeni zaméstnavatelll a dal$i jiné organizace. Patii sem napiiklad kurzy cizich jazyka,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, tematické pfednasky nebo kratkodobé kurzy.

Pro jedince sukon¢enym odbornym vzdélavanim je ureno profesni vzdélavani.
Jedna se tak o formu profesniho nebo odborného vzdélavani pti aktivnim pracovnim
zivoté. Jeho hlavnim tUkolem je rozvijet dovednosti, znalosti, postoje a navyky,

vyzadované k vykonu daného povolani. Je vazano na uplatnéni dospélého jedince a jeho
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profesni postaveni. Tim padem ma vliv i na ekonomickou aktivitu. Hlavni podstatou je
nestale prizptisobovat kvalifikaci zaméstnance dané profesi. Profesni vzdélavani lze
rozdélit na dvé skupiny, kvalifikacni a rekvalifikacni. Obé dvé tyto skupiny jsou déle
tvofeny dal§imi podskupinami.

Kvalifikaéni vzdélavani je urceno k prohloubeni nebo rozSifeni jiz stavajici
kvalifikace. Jednd se tedy o rdzné aktivity sméfujici k rozvoji nebo kurzy.
Rekvalifikacni vzdélavani piedstavuje zménu puvodni kvalifikace. Timto krokem
vznika kvalifikace nova, naptiklad z diivodu neuplatnéni se piedeslé kvalifikace ¢i
profese. Tyto zmény mohou byt spojeny naptiklad se zdravotnimi problémy ¢i zménami
na pracovnim trhu.

Dal§im druhem je z4jmové vzdélavani, které je souhrnem vychovné vzdé€lavacich,
poznavacich, rekreacnich, systematickych a jednorazovych c¢innosti a aktivit,
sméfujicich k ucelnému i efektivnimu plnéni a proziti volného casu. Timto typem
ziskdme védomosti a dovednosti mimo zékladni organizovanou Skolni vyuku. Tento typ
uspokoji nase potieby a dotvari nasi osobnost. Dochézi k seberealizaci v ramci volného
casu.

Zajmové vzdelavani zahrnuje Siroky okruh moZnosti a je rozmanité. Nabizi
moznosti z oblasti kultury, etiky, naboZenstvi, vSeobecného vzdélavani, zdravotnictvi,
filozofie, sportu a mnoho dalSich oblasti. Hlavnimi prvky jsou zde dobrovolnost
a neformalnost. Vystupem je osvédceni, které zvySuje osobni prestiz a posiluje osobni
motivaci (Palan — Langer, 2008, s. 96-102).

Nesmime opomenout ani na vzdélavani seniort, diky ¢emuz mize tato skupina lidi
uspokojovat své potieby, kterym se naptiklad ve svém produktivnim véku nemohli nebo
nestihli vénovat. Nové spolecenské zmény maji vliv na Zivotni podminky, zmény
v oblasti zamé&stnani nebo socidlni jistoty. Tyto nové zmény mohou byt pro seniory
stresujici a moznosti dalSiho vzdélavani jim mohou pomoci pfi cesté k nalezeni novych
zivotnich jistot a hodnot, nového smyslu zivota, ale i novych postojt.

Pti vzdélavani seniorti je potieba respektovat fakt, Ze se jiz jedna o vyzrale jedince
s Gasto mnohaletymi ustalenymi nazory. V Ceské republice se miZeme setkat
s Univerzitami tfetitho v€ku, Akademiemi tfetiho véku a Kluby tfetiho véku. Hlavnim
poslanim je uspokojeni vzdelavacich potieb seniorti a zpfistupnéni novych informaci,

dovednosti a poznatkli vhodnym zplisobem. Zasadni roli zde hraje také moznost
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navazani novych pratelstvi, novych socidlnich kontaktl a smysluplné a kvalitni vyuziti

volného Casu (Palan — Langer, 2008, s. 63-69).
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2  SKAUTING

Podle Vaclava Brichacka je skauting hnutim, které usiluje za pomoci svébytnych
metod o vSestranné rozvijeni jedince, aby byl pfipraven zvladnout t€Zké Zivotni situace,
a to jak osobni, tak i skupinové. Timto zplisobem miize jedinec poznat to, co se v ném
doopravdy skryva.

Skauting vychazi z presvédceni, ze svét muze byt lepSi a zalezi jen na Elovéku
samotném, co to ucini. Poslanim je podporovani rozvijeni osobnosti mladych jedinct,
jejich mravnich, intelektudlnich, duchovnich, socialnich a télesnych schopnosti
v takovém rozsahu, aby mohly pfedstavovat a stat se pilifem lidského spolecenstvi.
Vyuziva k tomu tii principy, kterymi jsou odpovédnost jedince k sob¢, druhym a Bohu.

Hlavni néplni je vSestranny rozvoj jedince za pomoci mnoha riznorodych aktivit,
pravidelnych schiizek, spolecnych setkani, her, vyprav, tdborti, volnocasovych aktivit —
praktickych, vzdélavacich, kulturnich, vychovnych 1 sportovnich. Dulezity je i predmét,
ktery spociva ve vydavani materidli nebo metodickych publikaci, realizace Skoleni
a kurzti, spoluprace na Zivoté, aktivni ochrana ptirody, prevence socialné patologickych
jevl, podpora znevyhodnénych skupin, dobrovolnictvi, aktivity v socidlni oblasti nebo
podpora byvalych i soucasnych ¢leni.

Pro spravné pochopeni skautingu, je nutné pfipomenout a vysvétlit jeho vznik
a kofeny, poznat zakladatele a jejich Zivotni ptib¢hy, protoze to byli pravé oni, kdo stél
u zasadnich myslenek, na zakladé kterych se skauting rozsifil do celého svéta

(Btichagek, 1998, s. 5-7).

2.1 SVETOVY SKAUTING

Duchovni pfedchtdci skautingu jsou predevsim z pedagogické a filosofické oblasti,
ktefi se vénovali vychové v pfirozeném prostiedi a souznéni s ptirodou. Z téchto osob
zde miizeme jmenovat J. J. Rosseau, H. D. Thoreau nebo J. H. Pestalozzi.

Ernest Thompson Seton byl pfedni osobnosti skautského hnuti. Byl americkym
spisovatelem, pfirodovédcem a malifem. Narodil se v severni Anglii v South Shieldsu,
dne 14. srpna roku 1860. Ve svych Sesti letech se jeho rodina pirest¢hovala do Kanady.

Stfedni Skolu navstévoval v Torontu. Diky vynikajicimu studijnimu prospéchu vyuzil
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prilezitosti studovat Kralovskou akademii v Londyné. Zde ho oslovily ptirodovédné
spisy. Po dvou letech se vratil zpét do Ameriky. V prériich se snaZzil o upevnéni svého
zdravi a zkousel vSe, co vycetl v knihach. Diky z4jmu o piirodu se zacal vénovat také
malifstvi a jeho kresby doplnily Velky naucny slovnik. Jeho zéjem o vlky, dal vzniknout
jeho piezdivee Cerny vik. Dale to byly také obrazy Stvanice, Spici vik a Marné cekani.
Vymyslel piibéhy o zvitatech, diky kterym roku 1898 vysla povidkové kniha s ndzvem
Divokd zviFata (Santora, 2000, s. 4).

Svij prvni kmen s ndzvem Woodcraft Indians zalozil v roce 1902 v Connecticutu
v méstecku Cos Cob. V tomto kmeni zili chlapci po vzoru indidnskych kmenl a za
pomoci her se ucili znalostem o piirodé a tdbornické praxi.

Jako vychovny prvek Seton pouzil vzor uslechtilého Indidna a hochim misto
pokynl napsal romany Svitek brezové kiry, Dva divosi a Rolf Zalesak. VSichni hosi
mluvili slu$né, spali venku, stfileli zlukli a za vSechny své vykonané ¢iny byli
odménéni orlim perem (Macek, 1994, s. 5).

V roce 1926 se stal Seton prvnim nacelnikem. Za zasluhy organizace amerického
skautingu ziskal nejvyssi ocenéni, vyznamenani americkych skautii Stfibrného bizona.
Seton zemfel dne 23. fijna roku 1946 a je povazovan za piimého predchiiddce a dokonce
1 za spoluzakladatele. Spolupracoval s R. B. Powelem. Ten pievzal mnoho jeho her,
cviCeni a myslenek a byva oznacovan jako zakladatel svétového skautingu, ktery vznikl
roku 1907 ve Velké Britanii (Bfichacek, 1998, s. 7).

Robert Baden Powel se narodil v Londyn¢ dne 22. tinora roku 1857. V Godalmingu
studoval soukromou stfedni Skolu a v blizkych lesich ziskéval prvni zkuSenosti
a dovednosti se stopovanim. Ve svych devatenacti letech slozil zkousky a byl piijat na
vojenskou akademii, kde byl poté ptidélen a stal se ¢lenem 13. jezdeckého pluku
v Indii. Pravé vtomto obdobi se snazil o zavedeni vychovy kvalifikovanych
prazkumnikt, pro které roku 1899 sepsal ptfirucku s ndzvem Aids to scouting. Byl
ucastnikem nékolika vojenskych vyprav po Africe, Afganistanu a Indii. Ze své pivodni
vojenské piirucky prepracovanim vytvoftil roku 1908 ptirucku novou s nazvem Scouting
for boys.

Na malém ostrivku Broxnsea v roce 1907 uspotradal prvni pokusny tabor. Na tomto
tdbofe byli rozdéleni do malych skupinek po péti chlapcich a v jejich Cele stal ten

nejstarsi a nejzkuSenéjsi chlapec. Tento krok vytvofiil zaklad pro jednotlivé vychovné
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jednotky, tedy druziny. Pravé pokusny tdbor na ostrivku Broxnsea je povazovan
a oznaCovan za pocatek zrodu skautského hnuti a rok 1907 je bran jako vyroci
sveétového skautingu (Macek, 1994, s. 5).

Duch celé skautské ideologie je vyjadien skautskym zdkonem, slibem a heslem. Od
Powellova vojenského plisobeni byl do skautingu pievzat kroj a odznak v podobé
kompasové lilie, kterd symbolizuje spravny smér cesty. Odvétvim div¢i skautské
organizace se zabyvala sestra Badena Powella, kterd se jmenovala Agnes. Timto
rozSitenim byla v roce 1910 zalozena div¢i organizace Girl Guides, kterad si jako sviij
odznak zvolila trojlistek (Hanzlik, 1990, s. 5).

V dobé prvni svétové valky se vytvofila skautskd vychova pro vékovou skupinu
dorostu, tedy vicata. Tento vychovny prvek pro vicata inspirovala Kiplingova Kniha
dzungli. Soucasn¢ se rozvijela vychova malych dévcat, skiitkli, tedy soucasnych
svétlusek. Baden Powell v roce 1917 provedl experiment zaméfeny na vychovu hocht,
kteti byli star§i véku sedmndcti let. Hlavnim programem experimentu byla sluzba
a timto po¢inem vznikli roveti a nasledné roku 1920 rangers, coz byly divky starsi véku
sedmnacti let.

Dnes skauting existuje a funguje na svétové Urovni a je rozsifen témét ve vSech
statech. Muzeme jej rozdelit na chlapecky skauting (WOSM), div¢i skauting
(WAGGGS) a skauting uréeny dospélym (ISGF), (Macek, 1994, s. 5).

2.2 CESKY SKAUTING

Prikopniky skautingu v ¢eskych zemich jsou piedev§im FrantiSek Hofmeister,
Antonin Benjamin Svojsik a Jan Hoiejsi. Pedagog FrantiSek Hofmeister se v zacatcich
vénoval skuping, kterd se oznacovala jako Americkd kolonie a ptsobila v Rozmitdlu
pod TiremsSinem. Tato organizace pouzivala prvky skautingu, ptredev§im hry a pobyt
v ptirod¢€. Nevyuzivala ale vychovnou ¢ast.

Také Jan HoftejSi byl pedagogem. Na Rokycansku pro své studenty organizoval
vylety, pfi nichz se snazil vyuzivat skautské prvky. Roku 1911 uskutecnilo tabofeni
a studenty zde rozd¢lil do jednotlivych druzin. Pod jeho vedenim roku 1913 vzniklo

skautské sdruzeni s nazvem Psohlavci.
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Antonin Benjamin Svojsik je povazovan a oznaCovan jako zakladatel ceského
skautingu. Narodil se na Smichové dne 5. zaii roku 1876. Na Smichov¢ navstévoval
1 gymnazium a touzil byt profesorem télocviku. Tuto profesi pak skutecné vykonaval na
zizkovske redlce.

Jeho obrovskou zalibou bylo cestovani a vroce 1911 navstivil Anglii. Zde poznal
apfiSel do kontaktu se skautingem, ktery ho uchvétil. Byl v pisemném kontaktu
s Badenem Powellem a spole¢né s Adolfem Stranskym pielozil dilo Scouting for Boys.

Z4ky zizkovského gymnazia rozdélil do druZin a podnikali vypravy v okoli Prahy.
Psal ¢lanky do Casopisii a novin, pfedndSel. Jeho mySlenkou bylo rozsifit sokolskou
vychovu a na toto téma vedl roku 1912 i diskuzi. Svlij zdmér vSak neuskutecnil. Diky
svému postaveni a pozici na Svazu Ceskych spolkii a pratel pro télesnou vychovu
mlédeze v Praze, vytvortili pfi tomto svazu skautsky odbor. Pro pieklad vyrazu scout
hledali vhodny nézev, pfi¢emz se objevili ndvrhy jako Stopafi, Zvédové, Chodové,
Svojané nebo Kozaci. Od Chodi byl pievzat §tit s vyobrazenou psi hlavou, ktery
vytvoril Mikolas Ales a termin Junaci od Frantiska Bilého (Santora, 2000, s. 8).

Protoze vychazel s Baden Powellova i Setonovo pojeti, tak sepsal pro cesky
skauting knihu s nazvem Zdklady jundctvi. V této knize je kladen diraz na lasku
k pfirod¢ a pobyt v ni a hlavné na vlasteneckou sluzbu k naSemu ndrodu. Tato kniha
obsahuje a muzeme v ni najit celou ndplii ceského skautingu a je rozdélena na
jednotlivé kapitoly, které predstavuji hlavni prvky skautingu (Svojsik, s. 31-32).

V tomto obdobi na uzemi Prahy vzniklo postupné celkem 19 skautskych oddila
a témét vétSina v letnich mésicich usporadala skautské tabory. Na Cisafském ostrové
usporadal Svojsik vetejny tabor, na kterém skauting ptedstavil a lidé zde mohli vidét
stany s dievénymi podsadami, stolky, postelemi a lavici. Vznikla také odnoz prvnich
oddilti vodnich skautli, zaméienych na turistiku a vycvik na vode¢.

Diky velkému rozmachu skautskych oddili doslo k zaloZeni samostatného spolku
Jundk — ¢esky skaut, a to dne 15. Cervna roku 1914. Prvnim starostou tohoto spolku byl
jmenovan Cendk Klika, mistostarosty byli jmenovani Josef Klenka a Frantisek Bily,
vrchnim viidcem se stal Antonin Benjamin Svojsik.

Také na naSem Uzemi se jiz od roku 1912 mizeme setkat s divéim skautingem, se

kterym se spjata Popelka Bilidnova, spisovatelka kterd roku 1914 vydala knihu
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s nazvem O divéim skautingu. Nasledujici rok v lednu 1915 byl ustanoven také odbor
pro skautky.

V roce 1919 doslo ke spojeni skautské organizace na Svaz junaki — skautd RCS.
Jako svlij znak prevzali skautskou lilii s vyobrazenou psi hlavou. O svého zakladatele
1 néacelnika Svazu pfiiSel ¢esky skauting dne 17. zafi roku 1938, kdy Antonin Benjamin
Svojsik zemtel (Macek, 1994, s. 17).

Na zéklad¢ nafizeni vydaného fiSskym protektorem K. H. Frankem byl na tizemi
Protektoratu Cech a Moravy dne 28. fijna roku 1940 poprvé zrusen Junak. I kdyz byla
jeho Cinnost opét obnovena po kvétnovych povstdnich roku 1945, Cinnost netrvala
dlouho a od roku 1948 ptichazela postupna likvidace a jeho opétovné zruSeni dne
1. ledna 1950. Znovu byl Junidk obnoven az roku 1968, ale zahy roku 1970 opét
zakazan. VSe vedlo k ustanoveni jednotné Pionyrské organizace socialistick¢ho svazu
mléddeze. Obnoveni skautské &innosti pfislo az roku 1989 (Stogrova — Stogr, 2011,
s. 23).

V soucasnosti Jundk sdruzuje pres 60 000 ¢lentt a ma vice jak 2000 skautskych
oddilii. Tim patii mezi nejvétsi vychovné organizace u nas. Je také ¢lenem skautskych
svétovych organizaci jako je WOSM nebo WAGGS. V cele celé skautské organizace
stoji starosta. Dal§imi jmenovanymi c¢leny je mistostarosta, nacelnici a dva
mistonacelnici.

Novodoby pohled na skautsky vychovny program a obnovu organizace mizeme
najit v dokumentu Charta ceského skautingu z roku 2005. Rok 2012 byl spojen se
100. vyro¢im vzniku skautingu na nasem tuzemi. Clenové skautské organizace se Gi¢astni
riznych projektl, naptiklad skautskych zavodu, ale i mezinarodnich projektt, ke kterym
patii naptiklad Betlémské svétlo.

Nova vize skautingu byla pfedstavena v dokumentu Strategie 2020, ktery obsahoval
kvalitni program, stavéni na skautskych hodnotach i principech, zvySeni povédomi
o skautské organizaci u Siroké vefejnosti, podporu ve vzdélavani a udrzovani
pratelskych vztahl s ostatnimi organizacemi.

Protoze, skauti maji stejny skautsky zakon, jsou skautské idealy po celém svété
stejné. Tim dochdzi k naplilovani moralnich norem, uzite¢nych nejen k zivotu ve

skautské organizace, ale také pro osobni zivot.
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2.3 MYSLENKOVE IDEALY SKAUTINGU

Diilezitou soucasti skautingu je skautskd vychovna metoda, ktera je postavena na
metodach uzivanych jiz pres sto let, a jsou propojeny s poznatky z pedagogiky. Je zde
vzajemné provazano celkem sedm zakladnich prvka.

Prvnim prvkem je skautsky slib a zakon. Skautsky slib neni jen basnickou, ale je
spojen s ritualem, kterym se jedinec pfipoji ke skautlim z celého svéta. Slib predstavuje
zéavazek toho, Ze se bude jedinec chovat dle skautskych idedlii a vzdy bude hledat cestu,
ktera mu pomiize utvéaiet skautské principy. Slib je skladan na vlajku Ceské republiky
se tfemi vztyCenymi prsty. Palec piekryvd mali¢ek, coz symbolizuje to, Ze silngjsi
ochrani slabsiho.

Skauting nepiedstavuje jen organizaci a seskupeni lici, ktefi travi sviij volny cas
v ptirod¢. Po celém svété uznava stejné idedly a tidi se stejnym zakonem, ktery by mél
skautim pomoci v rozhodovani v obtiznych situacich. Pfedstavuje urcité doporuceni,
jak jednat a jak se chovat.

Dalsim prvkem je uceni se zkuSenosti. Skauting pracuje s ¢innosti, aktivitou
a myslenkou, Ze nejlépe se naucime to, co délame. Za pomoci zkuSenosti a prozitkl
skaut formuje sdm sebe a ziskava znalosti, dovednosti a utvari si své vlasti postoje.

Jiz v minulosti fada vyznamnych pedagogi pracovala s mysSlenkou ucit se
zkuSenosti. Zminit zde miizeme napiiklad Jana Amose Komenského nebo Mariu
Montessori. U¢eni pomoci zkusSenosti vychazi z hlubsich myslenek. Skaut se uci fesit
a zvladnout nastalé konflikty, ne jako fizenou Cinnost, ale jako uréity pfirozeny jev,
ktery je zapotiebi piekonat a pokracovat dal. Jedinec je veden k utvareni vlastnich
hodnot i hodnot celého spolecenstvi.

Druzina piedstavuje jeden z dalSich prvka. Skauting neklade diraz jen na rozvijeni
jedince, ale i na jeho postaveni v rdmci spole¢nosti, aby byl platnym a odpovédnym
¢lenem celého spolecenstvi. Druzina je nejmensi vychovna jednotka ve skautu, ve které
jsou ¢lenové obdobného véku. Toto uskupeni skauty u¢i navzajem pracovat se slabymi
a silnymi strdnkami a uplatnit je v rdmci skupiny. DruZzina pracuje s faktem, ze kazdy
jedinec je nécim jedine¢ny a dohromady utvoii tym, kam kazdy pfisp&je svym dilem
a vSichni se zde budou citit dobfe. Skautska druzina mé svou historii, atmosféru, zazitky

a vazby. Toto vSe dohromady ukotvuje za pomoci skautské symboliky, jména druziny
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a poktiku. V Cele druziny stoji radce, nesouci odpovédnost za chod druziny a plnéni
stanovenych cilii. Radce spolupracuje s vidci oddilu a sestavuje program pro druzinu.

Dalsim prvkem je symbolicky ramec, kdy skauting vyuziva her, vzort, ptibeha
a symboll. Symbolicky ramec miize byt vyjadien ptibéhem, ktery déti nau¢i navykim,
dovednostem, osvojeni si postojil, a to za pomoci zabavné formy. V oddile podporuje
vzajemnou soudrznost, pfijimani odpovédnosti a starosti a zdjmu o druhé. Metafory
a symboly v détech rozvijeji chapani abstraktnich pojmu, kterymi je napiiklad laska,
objevujici se ve skautském slibu. Hry détem umoziuji zazit pocit sebenaplnéni, rytifstvi
a odvahy.

Dtlezitym prvkem je pfiroda, protoZze je tim nejpfirozengjSim prostiedim
a poskytuje mnoho pfilezitosti pro objevovani, zjiStovani, poznavani, fungovani
a rozvijeni smysli. V ptirod¢ kazdy muze piekonavat své hranice a délat pokroky.

Skauting se zakladd na vzajemném vztahu déti a dospélych, proto je dospély
pravodce prvkem skautské vychovy. Dospély i dit¢ se od sebe navzajem mohou néco
naucit a ob¢ tyto strany maji sva prava a povinnosti.

V neposledni fadé je to prvek osobniho ristu. Skauting svym ¢lenim nabizi mnoho
prvki, zabavu, podporu, vnitfni motivaci, rozvoj. Samotny program osobniho ristu by
mél byt atraktivni a pestry, aby jedince zaujal a chtél se dale rozvijet, komunikovat
s ostatnimi a pfichazet s dalSimi novymi zlepSenimi a napady (Stanovy Jundka, 2015,

s. 3-5).
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3 SKAUTSKY VZDELAVACI SYSTEM

Ceské $kolstvi se idi platnymi zakladnimi normami, udavanymi MSMT. Zakladnim
vychovné vzdélavacim dokumentem pro Skoly je Rdmcovy vzdélavaci program (RVP).
Tento program je nutné v pribéhu vzdélavani jedince plnit. Jundk takovyto zavazny
dokument nema, ale existuji zde urcité dokumenty, které¢ uvadéji, co by mél skaut umét
a ovladat.

Takovym spoleénym rysem Skol a Jundka jsou jejich kompetence pro zakladni
vystupy vzdélavaciho programu. Jak Skola, tak organizace Junak si tyto kompetence
stanovuje sama a sama si také uréi, jak budou naplnény. Skola si toto uréuje v ramci
svych Skolnich vzdélavacich plant (SVP) a Tiidnich vzd&lavacich plant (TVP).
Organizace Jundk si své kompetence urcuje ve svém pulroénim a ro¢nim planu. Navic
Organizace Junak pracuje s tim, Ze pokud dit¢ néco nezvlada a neovlada, ma Cas se vse
dou¢it a neni limitovano Zzadnym dokumentem. Jundk ma vSechny své aspekty
vzdélavani spojené do Stanov Jundaka a dalsi jednotlivé oblasti si rozpracuje kazda
organiza¢ni jednotka sama zvlast. Systém vzdélavani ve skautu uvadi také ,,Rdd pro
vzdeélavani ¢inovnic a cinovnikii Jundka — svazu skautii a skautek CR.

Zajimavosti také je, ze v urcitych obdobich se vedeni Jundka pokouselo o zaclenéni
prvki skautské vychovy do Skol a jejich osnov. Naptiklad na Karlové univerzité byla
roku 1922 zfizena docentura skautingu, kterou byl povéfen Antonin Benjamin Svojsik.
Béhem zavérecnych zkousek pro ucitele télocviku na stfednich Skolach pak byla
pozadovana nejenom teoreticka, ale i prakticka znalost skautingu.

Samotny skautsky vzdélavaci systém predstavuje souhrn c¢innosti, slouzicich
k budoucimu vyvoji celého hnuti. Nejedna se pouze o odborné vzdélani, ale zahrnuje
v sob¢ také vychovu. Veskeré vzdélavaci kurzy neptedstavuji jen pfipravu na danou
funkci, ale znamenaji cestu k osobnimu uspokojeni.

Skautsky vzdélavaci systém je sloZzen zjednotlivych kvalifika¢nich stupnd,
vzdélavacich a vychovnych akci. Je to soubor standardii k vychovné a dalsi ¢inovnické
praci. Systém zabezpeci to, ze kazdy uchaze¢, ktery se zajima o préaci s détmi, bude
peclivé na tuto funkci pfipraven a prokaze své dovednosti, znalosti a osobnosti

predpoklady.
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Miutzeme tedy fici, ze celd tato vzdélavaci strategie se zakladd na logicky
vypracovanych krocich a cinnostech, v souladu se zdkladnim dokumentem, tedy
stanovami (Stanovy Junaka, 2015, s. 5-6).

Skautsky vzdélavaci systém muizeme rozdélit na dvé kategorie, na kvalifikacni
a nekvalifika¢ni. K vykonu vétSiny cinovnickych funkei je nezbytné kvalifikacni
vzdélavani. Jde tedy o takové vzdelavani, které je spojeno se ziskanim urcité potiebné
kvalifikace. Nekvalifika¢ni vzdélavani neni spojeno s kvalifikaci ani zkouSkou, ale je
vybirdno na zaklad¢ vlastnich potfeb a zajma. MiiZze mit razné formy, zalezi na druhu
kurzu. Toto vzdé€lavani je velmi uzitecné k ziskavani dalSich dovednosti, zkuSenosti
1 motivace.

Krom¢ kvalifikacniho vzdélavani a nekvalifikacniho vzdélavani se skautim nabizeji
jeste 1 jiné dalsi moznosti. Jde napiiklad o:

- celostatni seminare a vzdélavaci akce,

- regionalni vzdélavaci akce — poradané stredisky, okresy, kraji,

- akce skautskych institutd,

- akce a seminare skautskych odbort,

- e-learningové vzdélavaci porady a kurzy,

- mentoring, supervize, koucing,

- ptirucky, ¢asopisy, metodiky (Skautska kiizovatka, 2021).

3.1 NEKVALIFIKACNI VZDELAVANI

K nejbéznéjsim nekvalifikaénim kurzim patii naptiklad Radcovsky kurz, Lesni

Skola nebo Lesni kurz.
3.1.1 RADCOVSKY KURZ

Pozice radce v oddile neni jednoduchéd a nemiiZe ji vykonavat kazdy. Jedinec, ktery
tuto pozici zastava, musi komunikovat a spolupracovat s vedenim oddilu a oddilovou
radou, je také soucdsti druziny a u Clent druziny by mél vzbuzovat respekt. Neni jen
koordinatorem vykonavanych aktivit, ale sdm se aktivit ucastni spole¢né s ostatnimi

Cleny. Je tedy Castecné nadfizeny, ale soucasné rovnocenny s ostatnimi ¢leny druziny.

25



Na Radcovskou zkousku se nelze piipravit jen po teoretické strance, je potieba se na
ni pfipravit a absolvovat radcovsky kurz. Tento kurz provéii praktické dovednosti,
znalosti a postoje uchazece, jeho schopnosti vést druzinu a piipravi ho na povinnosti
radce. Kurz porada stfedisko a mohou se ho ztcastnit skauti, spliujici podminky pro
budouci vedeni druziny a jsou doporuceni viidcem skautského oddilu.

Hlavnim cilem kurzu je mladého uchazece piipravit na vedouci pozici ve skupiné
a prohloubit jeho dovednosti, znalosti a postoje. Radcovsky kurz je urcen pro skauty ve

veku 12 az 15 let (Skautska kiizovatka, 2021).
3.1.2 LESNiSKOLA

Tento druh vzdélavéani je urcen pro kategorii roverti a hlavnim cilem je podpora
z4jmu ucastnika o vytrvadni v hnuti, rozvoj osobnosti a pfispivani k sebevychové
a roz§ifeni obzort. Kazda lesni Skola si svou népln ¢innosti tvofi sama a mize mit také
specifické zaméteni napiiklad zdravovéda, ekologie, zdchranafstvi, ptiroda, rukodélky,
hry atd. Vstupnimi podminkami je:

- vykonana Vudcovska zkouska, piipadné jina kvalifikace na zakladé rozhodnuti
vudce Lesni skoly,

- doporuceni stfediska,

- dalsi rizné podminky dle rozhodnuti viidce Lesni skoly.

Lesni §kola ma délku minimalné 14 dnti a z této doby minimaln¢ jeden tyden vkuse.
Podminkou pro ukonceni je aktivni ucast na programu Lesni Skoly, samostatné
vypracované¢ ukoly a dal$i podminky dle rozhodnuti vidce Lesni skoly (Skautska

kiizovatka, 2021).
3.1.3 LESNI KURZ

Lesni kurzy jsou urCeny pro skautskou skupinu rangers a rovery, tedy vékovou
skupinu 15-20 let. Zajemci mohou prozit nova dobrodruzstvi, nacerpat novou motivaci,
piekonat vlastni hranice a rozsifit své obzory. Diky tomuto kurzu mohou ucastnici zazit
tdborové prostedi, dobrodruzstvi, netradiéni fyzické aktivity, nové pratelské vztahy
nebo prohloubeni mysSlenkovych zékladi skautingu. Napli Cinnosti si kazdy kurz
vytvaii sdm a muze mit specifické zaméteni jako naptiklad duchovni vychova, vodni

skauting aj. Vstupnimi podminkami je:
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- minimalni v€k 15 let, ale do véku 18 let je nutny i souhlas zdkonného zastupce,

- doporuceni vidce oddilu,

- dal$i podminky dle rozhodnuti viidce Lesniho kurzu.

Délka lesniho kurzu je minimaln¢ devét dni, z CehoZz musi byt alespoii tyden veelku.
Podminkou pro ukonceni je aktivni Uc€ast na programu Lesniho kurzu, zhodnoceni
vudce o zvladnuti naplné kurzu a stanovenych tkoli a dalsi podminky podle pozadavkl

a rozhodnuti viidce Lesniho kurzu (Skautska kiizovatka, 2021).

3.2 KVALIFIKACNI VZDELAVANI

Mezi hlavni kvalifikaéni vzdélavani se fadi Cekatelskd zkouska, Viadcovska
zkouska, Zdravotnicky kurz (Zdravotnik zotavovacich akci), Vodackéa kvalifikace,
Instruktorska kvalifikace, Manazerska zkousSka, Stifediskové minimum, Odborna

kvalifikaéni ¢innost a Odborné ¢inovnické kvalifikace.
3.2.1 CEKATELSKA ZKOUSKA

Ptedstavuje prvni zakladni a kvalifikacni stupeni pro ¢inovnika, ktery je zasadni pro
vstup do celého nasledného vzdélavaciho systému Jundka. Tuto zkousku miize vykonat
skaut star$i véku 15 let. Jeji absolvent se pfi ni naudi jak rozvijet mladsi Cleny, jak je
bezpecné vychovavat za pomoci Junakem stanovenych metod.

Zkouska je skladana ze zakladii metodiky pro béznou ¢innost oddilu a druziny, ze
zakladt skautské vychovné metody, hospodarského minima, zakladi psychologie
a pedagogiky. Ucastnik zde také absolvuje zaklady prvni pomoci a pravni minimum.
Z toho vyplyva, Ze ¢innost ve skautu neni jen zabava, ale také soustava povinnosti
a pravidel, které musi Clen splnit, aby mohl vykonévat danou funkci.

Jiz pti ptihlaSeni musi ucastnik splnit nasledujici pravidla:

- vék minimaln¢ 15 let,

- souhlas vudce stfediska a vyjadieni vidce oddilu, ve kterém je uchazec
registrovan,

- vyjadfeni a posouzeni 1ékate o zdravotni zpusobilosti uchazece pro praci s détmi,

- ¢estné prohlaseni o uchazecove bezuhonnosti,

- znalost skautské stezky s ptihlédnutim k jeho veku.
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Uchaze¢ se ptihlasuje pisemné a soucasti ptihlaS8ky musi byt potvrzeni o fadném
splnéni vSech podminek. Ve zkuSebni komisi zaseda piedseda a nckolik ¢lent, ktefti
maji pozadovanou kvalifikaci pro ovéfeni a piezkouseni vSech pozadovanych
kompetenci. Po uspésném zakonceni a splnéni kurzu se Cekatel spolupodili na vedeni
a chodu oddilu. Na svém kroji mize nosit ¢ekatelsky odznak a o vykonéani zkousky mu

je vystaven dokument (Bfichacek, 1998, s. 2).
3.2.2 VUDCOVSKA ZKOUSKA

Viidcovska zkouska je zakladnim pilifem pro vedeni oddilu. Svého absolventa
formuje v zdkladnich znalostech, dovednostech, ndvycich a postojich. Aby uchazec
zkousku splnil, musim naplnit fadu kompetenci. Pfed ptfihlaSenim na vidcovskou
zkousku musi uchaze¢ splnit nasledujici predpoklady:

- vék minimalné 18 let,

- vyjadreni viidce stiediska a souhlas vedouciho oddilu,

- potvrzeni o zdravotni zpusobilosti,

- prohlaseni o bezthonnosti,

- mit uspé$né vykonanou ¢ekatelskou zkousku,

- minimalné jeden rok praxe s vedenim skautského oddilu.

Uchaze¢ musi slozit zkouSku z nékolika oblasti, a to hospodatfeni, mySlenkovych
zékladll skautingu, metodiky, historie skautingu, pedagogiky, organizace, prava,
psychologie, bezpecnosti, tdbofeni a vedeni oddilu.

Hlavnim cilem Vidcovské zkousky je provéfit, zda je uchaze¢ schopen uspésné
a hlavné samostatné vést i vychovavat mladez na zéklad¢ skautskych zasad. Dale pak
zda uchaze¢ zna zdklady a cile skautingu, jestli ovlada metody a obsah skautské
vychovy a jestli s nimi dokdze pracovat a spravné je vyuzivat. Uchaze¢ musi mit také
osobnosti predpoklady, dovednosti a znalosti z oblasti psychologie a pedagogiky, mit
organizacni, pravni i hospodaiské piedpoklady. Musi byt schopen skautské hnuti
reprezentovat na vefejnosti a musi si byt védom odpovédnosti pii vedeni a vychove
jemu svétené mladeze.

V oblasti pedagogiky a psychologie by se mél uchaze¢ umét orientovat také
v problematice vychovy a vedeni déti se specifickymi potfebami, détmi s poruchami

chovani atd.
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Pokud absolvent uspésné slozi Vudcovskou zkousku, je opravnén k samostatnému
vedeni skautského oddilu a tdbora a ma kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon dalSich
funkci ve skautské organizaci. Muze také na svém kroji nosit vidcovsky odznak

a obdrzi akreditované osvédceni (Lucka, 2013, s. 15-16).
3.2.3 ZDRAVOTNICKY KURZ

Zdravotnicky kurz nebo i kurz Zdravotnika zotavovacich akci. Tento kurz mize mit
dva typy, akreditovany a neakreditovany. Akreditovany kurz akredituje MSMT a ma
celostatni platnost. Neakreditovany kurz plati pouze v organizaci Junak. Tyto oba dva
kurzy definuje vyhlaSka, kterd urcuje pevné dany rozsah 40 hodin. Absolvent po
uspésném ukonceni kurzu ziska osvédCeni na dobu trvani Ctyt let. Poté si musi své
osvédceni nechat prodlouzit a vykonat doskolovaci kurz v rozsahu 8 hodin. Kurz je
urcen pro ¢leny Jundka, ktefi jsou starsi véku 16 let, ale svou zdravotni funkci mohou

vykonavat az od 18 let (Santora, 2012, s. 92-95).
3.2.4 VODACKA KVALIFIKACE

Skauting vyhradné nepfedstavuje jen pohyb na sousi. Jeho soucasti jsou také vodni
skauti, pro které existuje specialni vodacka zkouska se svymi patficnymi nalezitostmi.
Cilem je absolventa pfipravit na zajisténi bezpecnosti na vodé béhem skautskych akci.

Tato kvalifika¢ni zkouSka muze mit dvé casti, a to zkousku vodackého minima
a kapitdnskou zkouSku. Pro zkousku zvodackého minima musi uchaze¢ splnit
nasledujici podminky:

- vék minimalné 15 let,

- vyjadreni viidce stiediska a souhlas vedouciho oddilu,

- uplavat minimaln¢ vzdalenost 200 metra,

- uspésné slozena cekatelska zkouska,

- orientovat se v zakladni teorii a praxi vodacké oblasti.

Pro kapitanskou zkousku jsou nezbytné nasledujici podminky:

- vék minimaln¢ 18 let,

- vyjadteni vedouciho strediska,

- uplavat vzdalenost minimalné¢ 200 metrt,

- uspésné€ vykonana viidcovska zkouska,
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- orientovat se v zakladni teorii a praxi vodacké oblasti.
3.2.5 ODBORNE CINOVNICKE KVALIFIKACE

Tento druh kvalifikaci ve skautingu zastavaji roli dalSiho rozsifujiciho vzdélavani,
které¢ je nutné pro vykon dané funkce na pozici niz§iho stupné kvalifikace. Hlavnim
cilem je ¢inovnikovi poskytnout potiebné odborné a metodické schopnosti z oblasti
teorie a praxe. Odbornou ¢inovnickou kvalifikaci 1ze ziskat v oborech: myslenkové
zéklady skautingu a historie, psychologie, pedagogika, metodika skautské vychovy,
organizace a pravo, hospodaieni, piiroda a ekologie, taboteni, kultura a estetika, t€lesna

vychova a sport, zdravovéda, pisemna prace a rétorika. (Skautska kiizovatka, 2021).
3.2.6 INSTRUKTORSKA KVALIFIKACE

Aby c¢inovnik mohl ptisobit jako instruktor kurzli, musi ziskat aprobaci v daném
oboru, jaky chce prednéset. Za timto ucCelem je nutné uspéSné vykonat zkousku
instruktorské kvalifikace. Poté mlize predsedat v riznych zkusebnich komisich a tak se
podilet na vychoveé dalSich mladych ¢inovnikii. Uchaze¢ musi i zde splnit urcité
piedpoklady, aby se mohl zapsat na kurz. Jednim z pfedpoklada je slozend viidcovska
zkouska a splnéni jedné z nésledujicich dodatkovych podminek:

- absolvovani Instruktora lesni skoly,

- podileni se na realizovani i pfipravé akce uréené pro ¢inovniky v minimalnim
rozsahu trvani 18 dni,

- vedeni akce, ktera se zabyva vzdélavanim ¢inovnikd,

- alesponl jedna z uvedenych: Odbornéd Cinovnickéd kvalifikace v libovolné oblasti,
minimaln¢ dvakrat ¢lenem zkuSebni komise Vudcovské zkousky, ptredndska nebo

pisemna prace na odborné téma (Skautska ktizovatka, 2021).
3.2.7 STREDISKOVE MINIMUM

Uchaze¢ o Stfediskové minimum musi mit absolvovanou a uspé$né vykonanou
Vidcovskou zkousku. Ziskani této kvalifikace drzitele opraviiuje k vedeni organiza¢ni
jednotky, tedy strediska. Ucastnik je provétovan napiiklad v oblasti hospodafeni,

planovani, prava, prace se zpetnou vazbou atd. (Skautska kfizovatka, 2021).
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3.2.8 MANAZERSKA KVALIFIKACE

Nazyva se také organizani nebo hospodaiskd zkouska. Uchaze¢ o manazerskou
kvalifikaci musi mit vykonanou Cinovnickou zkousku a vék minimalné 18 let. Jde
piedev§im o zkousku administrativni a jeji drzitel s mladymi ¢leny nepracuje, ale spise
fidi a vede ¢inovniky, planuje a organizuje ¢innost oddilu nebo stiediska.

Manazerska kvalifikace ¢inovnika opraviiuje k vykonu funkce vedouciho stiediska,

zpravodaje, predsedy rady, tajemnika aj. (Skautska ktizovatka, 2021).
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PRAKTICKA CAST

4 VYZKUM

Bakalafska prace rozebird moznosti vzdélavani vedoucich v rdmci organizace Junak
— Cesky skaut. Praktickd cast bakalafské prace bude vytvofena na zaklad€ vlastniho
vyzkumného Setfeni. Cilem tohoto Setfeni bude zjistit, jak jsou Clenové skautskeé
organizace informovani o moZnostech vzd€lavani v ramci skautingu a jak téchto
moznosti vyuzivaji.

Vyzkum byva charakterizovan jako systematicky zpiisob feSeni potizi, kterym
dochazi k rozsifeni hranici védomosti lidstva. Provadény vyzkum muze tedy potvrdit
nebo vyvratit dosavadni stavajici poznatky, nebo ziskat poznatky nové (Gavora, 2010, s.
11).

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu, kdy byla
zvolena metoda dotazniku. Kvantitativni vyzkum pfedstavuje systematickou
a zamérnou Cinnost, béhem které¢ se za pomoci riznych empirickych metod zkoumaji
(ovétuji, testuji, verifikuji) hypotézy o vztahu danych pedagogickych jevii. Dotaznik je
nejbeznéjs$i metoda, slouzici k ziskani potfebnych informaci. Jeho nespornou i hlavni
vyhodou je dosazeni velkého poctu odpoveédi v kratkém casovém obdobi (Chrastka,

2016, s. 11).

4.1 CILE VYZKUMU

Cil vyzkumu je zjistit, jak jsou clenové skautské organizace informovani

0 moznostech vzdélavani v ramci skautingu a jak téchto moZznosti vyuZzivaji.

4.2 HYPOTEZY

V této casti predkladané bakalaiské prace byly stanoveny Ctyfi nize uvedené
hypotézy. Pfi stanoveni hypotéz nds zajimalo, zda ¢lenové skautské organizace maji
povédomi o skautském vzdélavacim systému. Z tohoto divodu byla vyslovena prvni

hypotéza, ktera zni:
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Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych clenti skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

V dalSim kroku ndas zajimalo, zda Clenové skautské organizace védi o kvalifikacnim
a nekvalifikacnim vzdélavani. Druhd hypotéza tedy zni:

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych c¢lent skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifikaénim skautském vzdélavacim systému

Zajimalo nas i to, jak clenové skautské organizace hodnoti skautsky vzdélavaci
systém, proto byla stanovena tieti hypotéza, kterd zni:

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako ptinosny.

V neposledni tfad¢€, nas zajimalo, jaky ma skautsky vzdélavaci systém vliv na
budoucnost svych ¢lentl, proto byla stanovena ctvrta hypotéza, ktera zni:

Hypotéza 4: Vice jako polovina dotazovanych ¢lenu povazuje skautsky vzdélavaci

systém za dileZzity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lend.

4.3 METODIKA VYZKUMU

Jako metoda vlastniho vyzkumného Setfeni byl vyuzit kvantitativni vyzkum za
pomoci dotazniku. Vlastni vyzkum probihal mezi ¢leny organizace Junak — ¢esky skaut
v Plzeniském kraji. Dotaznik byl distribuovan pisemnou ale 1 elektronickou formou, byl
naprosto dobrovolny, anonymni a skladal se z celkem 20 otazek.

Na zacatku vlastniho vyzkumu byl dotaznik rozdan nékolika vedoucim clenlim
skautského oddilu HolySov, pro ovéieni srozumitelnosti a spravnosti otdzek
v dotazniku. Po tomto kontrolnim testu byl dotaznik rozsifen mezi skautské oddily
v Plzeiiském kraji. Vyzkumnym vzorkem byly tedy anonymni ¢lenové skautskych
oddilu plzenského kraje.

Kdyz bylo k dispozici 100 pln¢ zodpovézenych i1 vyplnénych dotaznikl, mohlo zacit
zpracovani vyzkumu. VesSkeré grafy a tabulky v praktické c¢asti jsou vysledkem
autorovy vlastni vyzkumné ¢innosti. Vlastni priizkum se uskutecnil v mésici prosinci
2021 a lednu 2022.

Verifikace stanovenych hypotéz byla za pomoci aplikované statistiky, a to

aritmetického praméru. ,Aritmeticky prumér je statistickd veli¢ina, ktera v jistém
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smyslu vyjadiuje typickou hodnotu popisujici soubor mnoha hodnot. Aritmeticky
primér se obvykle znaci, jako primér tzn. soucet vS§ech hodnot vydéleny jejich poctem*

(Gulova, Sip, 2013, s. 78).

4.4 INTERPRETACE VYZKUMU

Uvodni dotaznikové otazky 1 — 3 byly informativni a poskytli nam piehled

o zucastnénych respondentech.

Pohlavi.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 100 respondentti, konkrétn€ 41 zen a 59 muza.

Tabulka 1: Pohlavi respondentii.

Pocet respondentii

Muzi 59
Zeny 41

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 1: Pohlavi respondenti.

m Muzi

W Zeny

Zdroj: Vlastni Setieni.
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Vék.

Respondenti si u této otdzky mohli vybrat z nabizenych vékovych skupin. Ve
skupiné 15-20 let bylo 9 respondentt, ve skupiné 21-30 let bylo 43 respondentt, ve
skupiné 31-40 let bylo 34 respondenttl, ve skupin¢ 41-50 let bylo 8 respondenti a ve
skupin€ nad 50 let bylo 6 respondentii.

Tabulka 2: VEk respondenti

Vékova skupina Pocet respondentii

21-30 let 43

41-50 let

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 2: Vék respondentii.

M 15-20 let
W 21-30 let
m31-40 let
M 41-50 let
B nad 50 let

Zdroj: Vlastni Setfeni



Jak dlouho jsi €lenem organizace Junak — ¢esky skaut?

U této otazky méli respondenti uvést, jak dlouho jsou cleny skautského oddilu. Na
vybér zde méli z nékolika skupin. Ve skupiné 0-5 let bylo 6 respondentti, ve skupin¢ 6-
10 let bylo 28 respondentt, ve skupiné 11-15 let bylo 25 respondentt, ve skupiné 16-20

let bylo 31 respondentli a ve skuping vice jako 21 let bylo 10 respondentt.

Tabulka 3: Délka ¢lenstvi ve skautském oddile.

Doba Pocet respondenti
0-5 let 6

6-10 let 28

11-15 let 25

16-20 let 31

21 a vice let 10

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 3: Délka ¢lenstvi ve skautském oddile.

M 0-5 let
H6-10 let
m11-15 let
M 16-20 let

M 21 avice let

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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4.4.1 HYPOTEZA 1

Hypotézu 1 jsme verifikovali na zdkladé¢ aplikované statistiky, a to za pomoci
arytmického priméru. Aritmeticky pramér je statisticka veliCina, kterd v jistém smyslu
vyjadiuje typickou hodnotu popisujici soubor mnoha hodnot. Aritmeticky primér se

obvykle znaci, jako primér tzn. soucet vSech hodnot vydéleny jejich poc¢tem* (Gulova,

Sip, 2013, s. 78).

zn: o x14+x24+x3
X=—.) xi=——m"—

n

S|

i=1
Zavedeme oznaceni:

X — statisticky znak

n — rozsah souboru, x1 az x4 — hodnoty statistického znaku u prvniho az po ¢tvrtého
prvku statistického souboru (Gulové a Sipa, 2013).

Vysledek aritmetického pruméru Hypotézy 1: X = 77,2

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych c¢lenu skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku Ize konstatovat, Ze hypotéza HI1 byla
potvrzena. Predpoklad, Ze vice jak 50 % z dotazovanych respondentt, tedy ¢lenti zna
skautsky vzdélavaci systém a znd jednotlivé nabidky, které skautsky vzdélavaci systém
nabizi.

Tato hypotéza byla zkoumana otazkami ¢islo 4, 5, 6.

Vis o tom, Ze skautska organizace nabizi svym ¢lentim sviij vzdélavaci systém?

U této otazky odpovédelo shodné vsech 100 dotazovanych respondentti kladné, tedy
ze vi, ze skautské organizace nabizi pro své Cleny sviij vzdélavaci systém.

Vis, jaké mozZnosti nabizi skautsky vzdélavaci systém?

U této otazky mohli respondenti uvést vice moznosti. Ve svych odpovédich uvedlo
94 respondentli kvalifikacni kurzy, 89 respondentd nekvalifikaénich kurzy, 74
respondentl uvedlo seminate, workshopy a e-learning, 68 respondentt uvedlo skautsky

Casopis a 61 respondentl uvedlo skautské akce.
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Tabulka 4: Moznosti skautského vzdélavaciho systému.

MozZnosti Pocet respondentii
Kvalifikaé¢ni kurzy 94
Nekvalifikacni kurzy 89
Seminaf, workshop, e-learning 74
Skautsky ¢asopis 68
Skautské akce 61

Zdroj: Vlastni Setieni.

Graf 4: MozZnosti skautského vzdélavaciho systému.

m Kvalifikacni kurzy

m Nekvalifikacni kurzy

= Seminar, workshop, e-
learning

W Skautsky casopis

m Skautské akce

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Jaké moznosti ze skautského vzdélavaciho systému si doposud vyuzil/a?

U této otazky méli dotazovani respondenti uvést moznosti ze skautského
vzdélavaciho systému, které vyuzili pro své vzdelavani v oblasti skautingu. Odpovédi
byly obdobné jako u ptedchozi otazky. Respondenti zde uvedli, Ze pro své vzdelavani
vyuzivaji kvalifikacni a nekvalifikacni kurzy, seminafe, workshopy, e-learning,

skautsky Casopis a rizné skautské akce.
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442 HYPOTEZA2
Hypotézu 2 jsme také verifikovali na zéklad¢ aplikované statistiky, a to za pomoci

arytmického priméru. Hypotézu 2 jsme verifikovali ndslednym vzorcem aritmetického

12": C xl+ a2
X =—. Xl = —m
n 4 n

pruméru.

Vysledek aritmetického pruméru Hypotézy 2: X = 51,5

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych clenti skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifika¢nim skautském vzdélavacim systému — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku Ize konstatovat, Ze hypotéza H2 byla
potvrzena. Pfedpoklad, Ze vice jak 50 % z dotazovanych respondentti, tedy cleni, vi
o kvalifikacnim a nekvalifikaénim skautském vzdélavacim systému, ktery je potiebny.

Tato hypotéza byla zkoumana otdzkami ¢islo 7, 8.

Vi§, Ze skautsky vzdélavaci systém nabizi kvalifikacni a nekvalifika¢ni
vzdélavani?

U této otazky vybralo 94 respondenti kladnou odpovéd, tedy ze védi
o kvalifikacnim a nekvalifikacnim vzdélavani. Zbyvajicich 6 respondentli vybralo

odpovéd’ zapornou.

Tabulka 5: Znalost kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho vzdélavani.

Pocet respondenti

Ano 94
Ne 6

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Graf 5: Znalost kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho vzdélavani.

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlasti Setfeni.

Dokaze§ vyjmenovat alesponi jeden kurz kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho
vzdélavani?

U této otazky byla odpovéd’ stejna jako u predchozi otazky. Celkem 94 respondent
uvedlo kladnou odpovéd’ a 6 respondentli zdpornou. Z téchto 94 respondentti uvedlo 39
respondentl ¢ekatelskou zkousku, 28 respondentii uvedlo vidcovskou zkouSku, 26
respondentll uvedlo zdravotnicky kurz a 1 respondent uvedl odbornou ¢inovnickou
kvalifikaci. Z nekvalifikaéniho vzdélavani uvedlo 86 respondentl radcovsky kurz a 8

respondentt uvedlo lesni skolu.

Tabulka 6: Znalost kvalifika¢niho vzdélavani.

Kurz Pocet respondentii
Cekatelska zkouska 39

Vidcovska zkouska 28

Zdravotnicky kurz 26

Odborna ¢inovnicka kvalifikace 1

Zdroj: Vlastni Setieni.
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Graf 6: Znalost kvalifika¢niho vzdélavani.

m Cekatelska zkouska
B Vidcovska zkouska
m Zdravotnicky kurz

B Odborna ¢inovnicka kvalifikace

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 7: Znalost nekvalifika¢niho vzdélavani.

Kurz Pocet respondenti
Radcovsky kurz 86
Lesni Skola 8

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Graf 7: Znalost nekvalifika¢niho vzdélavani.

B Radcovsky kurz

M Lesni skola

Zdroj: Vlastni Setfeni.

443 HYPOTEZA 3
Hypotézu 3 jsme také verifikovali na zdklad¢ aplikované statistiky, a to za pomoci
arytmického priméru. Hypotézu 3 jsme verifikovali naslednym vzorcem aritmetického

prameéru.

i o o x1+x2+x3
X=—.) xi=——m—

n

S|

i=1

Vysledek aritmetického priméru Hypotézy 3: X = 53,1

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako ptinosny — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku lze konstatovat, ze hypotéza H3 byla
potvrzena. Piedpoklad, ze vice jak 50 % z dotazovanych respondentli, tedy ¢lend,
hodnoti skautsky vzdélavaci systém jako piinosny v ramci svych ¢lenti.

Tato hypotéza byla zkouména otdzkami ¢islo 15, 16, 17.

Mysli§ si, Ze absolvovani daného kurzu ti prinese zkuSenosti potiebné pro
vykon nové skautské funkce?

U této otazky odpovédelo cekem 79 respondentii kladné, tedy ze jim absolvovany
kurz ptinesl nové zkusenosti, které mohou uplatnit ve své skautské funkci. Ostatnich 21

respondentt uvedlo zapornou odpovéd'.
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Tabulka 8: ZkuSenosti pro vykon funkce.

Pocet respondentii

Ano 79
Ne 21

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 8: Zkusenosti pro vykon funkce.

H Ano

B Ne

Zdroj: Vlastni Setieni.

Jaky byl pFinos absolvovani vzdélavaciho kurzu?

U této otazky se objevovali rtizné odpovédi. Nejcastéji se v odpovédich jako piinos
vzdélavaciho kurzu objevoval rozvoj komunikace, zdokonaleni tymové prace, zlepSeni
organiza¢nich schopnosti, samostatnost, feSeni problému a rtznych krizovych situaci,
poznani slabych a silnych stranek, zlepSeni piipravy programi, zlepSeni vlastni

motivace 1 motivace ostatnich.
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Tabulka 9: Prinos absolvovani vzdélavacich kurzi.

Piinos:

Rozvoj komunikace

Zdokonaleni tymové prace

Zlepseni organizacnich schopnosti
Samostatnost

ReSeni problémii a riznych krizovych situaci
Poznani slabych i silnych stranek
Zdokonaleni pripravy programu

Zlepseni vlastni motivace i motivace ostatnich

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Jaky byl duvod pro absolvovani vzdélavaciho kurzu?

U této otazky, kde méli respondenti uvést diivody pro absolvovani vzdélavacich
kurzli, se objevovali rizné odpoveédi. Mezi nejcastéjsimi odpovéd'mi bylo to, ze se
respondenti chtéli pfiucit néfemu novému a ziskat nové informace a védomosti
o skautingu, dal§im diivodem bylo ziskéni potfebného certifikatu, dalsSim divodem byla
spolecna ucast s ostatnimi kamarady, seberealizace, touha zkusit néco nového, nova

motivace nebo zadost vedouciho oddilu.

Tabulka 10: Diivody absolvovani vzdélavaciho kurzu.

Diivody:

Naucit se né¢emu novému a ziskat nové informace a védomosti
Ziskani potiebného certifikatu

Spolecna ucast s ostatnimi kamarady

Seberealizace

Touha zKkusit néco nového

Nova motivace

Zadost vedouciho oddilu

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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4.4.4 HYPOTEZA 4

Posledni hypotézu 4 jsme také verifikovali na zakladé aplikované statistiky, a to za
pomoci arytmického priméru. Hypotézu 4 jsme verifikovali naslednym vzorcem

aritmetického praméru.

1w xl+x2+43
ng.lez—

. n
i=1

Vysledek aritmetického priméru Hypotézy 4: X = 61,01

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenti povazuje skautsky vzdélavaci
systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lenti — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku Ize konstatovat, Ze hypotéza H4 byla
potvrzena. Piedpoklad, ze vice jak 50 % z dotazovanych respondentli, tedy ¢lend,
povazuje skautsky vzdelavaci systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych Clend.

Tato hypotéza byla zkoumana otdzkami ¢islo 18, 19, 20.

Jsou ve skautském vzdélavacim systému néjaké kurzy, prednasky, seminare
atd., které chces v budoucnu absolvovat?

Zde vypovédélo 81 respondenti kladné. I v budoucnu planuje se zucastnit néjakych
kurzl, prednédsek, semindit atd. Zbyvajicich 19 respondentii odpovédé€lo zéporné, tedy

ze neplanuje se ucastnit dalSich moznosti vzdélavani.

Tabulka 11: Utast na budoucich vzdélavacich akeich.

Pocet respondenti

Ano 81
Ne 19

Zdroj: Vlastni Setieni
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Graf 9: Utast na budoucich vzdélavacich akeich.

H Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Co si myslite o skautském vzdélavacim systému? Hodnotite jej kladné?
U této otazky vétSina dotazovanych respondenti odpovédéla kladné, presné 83
respondentl. Tito respondenti jsou se skautskym vzdéladvacim systémem spokojeni

a hodnoti jej kladné. Zbylych 17 respondentt uvedlo zapornou odpoveéd'.

Tabulka 12: Hodnoceni skautského vzdélavaciho systému.

Pocet respondenti

Ano 83
Ne 17

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 10: Hodnoceni skautského vzdélavaciho systému.

H Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Je néco, co Vam ve skautském vzdélavacim systému chybi?

V této otazce odpovedélo celkem 84 respondentl zaporné, tedy ze jim ve skautském
vzdélavacim systému nic nechybi a zbyvajicich 16 respondentii kladné, tedy ze jim néco
ve skautském vzdélavacim systému chybi. Z podnéth co se objevili k pfipadnému
zlepSeni, respondenti uvedli, Ze by uvitali vét§i vzajemnou provéazanost a propojeni
mezi jednotlivymi kurzy, moznost plnéni kurzu na dalku nebo i vecerni Skoly na kurzy,

vice praxe na kurzech.

Tabulka 13: Nedostatky skautského vzdélavaciho systému.

Pocet respondentii

Ano 16
Ne 84

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 11: Nedostatky skautského vzdélavaciho systému.

H Ano

B Ne

Zdroj: Vlastni Setieni.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Uvedena bakalaiské prace byla zaméfena na moznosti vzdélavani vedoucich v ramci
organizace Jundk — Cesky skaut. Prakticka cast bakalafské prace byla vytvofena na
zéklad¢ vlastniho vyzkumného Setfeni. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jak jsou
Clenové skautské organizace informovani o moznostech vzdélavani v ramci skautingu
a jak téchto moznosti vyuzivaji.

Jako metoda vlastniho vyzkumného Setfeni byl vyuzit kvantitativni vyzkum za
pomoci dotazniku. Vlastni vyzkum probihal mezi ¢leny organizace Junak — ¢esky skaut
v Plzeniském kraji. Dotaznik byl distribuovan v pisemné i elektronické formé, byl
dobrovolny a anonymni a obsahoval 20 otazek. V praktické ¢asti bakalaiské prace bylo
stanoveno Sest hypotéz, které budou zodpovézeny na zékladé ziskanych informaci a dat
z dotaznikového Setfeni.

Uskute¢néného dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 100 anonymnich
respondenttl, pfesnéji 59 muzi a 41 zen. Tito respondenti byli rozdéleni do stanovenych
veékovych skupin. Ve skupiné 15-20 let bylo 9 respondenti, ve skupiné 21-30 let bylo
43 respondentil, ve skupiné 31-40 let bylo 34 respondentti, ve skupiné 41-50 let bylo
8 respondentt a ve skupin€ nad 50 let bylo 6 respondentti.

Déle byli respondenti také rozdéleni do skupin, dle délky ptisobeni v organizaci
Junak — cesky skaut. Na vybér zde méli z n€kolika skupin. Ve skupin¢é 0-5 let bylo
6 respondenttl, ve skupiné 6-10 let bylo 28 respondentd, ve skupin¢ 11-15 let bylo 25
respondentl, ve skupiné 16-20 let bylo 31 respondentii a ve skupin¢ vice jako 21 let
bylo 10 respondentt.

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych clent skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

Vsech 100 dotazovanych respondentii védélo, ze skautska organizace nabizi svym
¢leniim vlastni vzdélavaci systém. Dotazovani respondenti védéli, jaké moznosti nabizi
skautsky vzdélavaci systém. Mohli uvést i vice moznosti, které znaji, proto celkem 94
respondentl uvedlo kvalifika¢ni kurzy, 89 respondentti uvedlo nekvalifika¢ni kurzy, 74
respondenttl uvedlo seminaie, workshopy a e-learning, 98 respondentii uvedlo skautsky

Casopis a 61 respondentl uvedlo skautské akce.
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Z moznosti, které respondenti sami doposud vyuzili pro své vzdélavani ve skautské
oblasti, uvedli kvalifikacni a nekvalifikaéni kurzy, semindfe, workshopy, e-learning,
skautsky Casopis a rizné skautské akce.

Na zaklad¢ ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 1 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace védi, co je skautsky vzd&lavaci systém,
védi, jaké moznosti ke vzdélavani tento systém nabizi a téchto moznosti vyuZzivaji.

Hypotéza 2: Vice jako polovina dotazovanych clenii skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifika¢nim skautském vzdélavacim systému.

Celkem 94 respondenti véd¢lo, ze skautsky vzdélavaci systém nabizi kvalifikacni
a nekvalifika¢ni vzdélani. Zaporné odpovédelo 6 respondentll, tedy Ze o této moznosti
nevédi. Dotazovani respondenti také dokazali uvést nékolik ptikladi kvalifika¢niho
a nekvalifikacniho vzdélavani. Celkem 94 respondenti odpovédélo kladné
a 6 respondentil zaporné.

Ztéchto 94 respondenti uvedlo 39 respondenti cekatelskou zkousku,
28 respondentli uvedlo viidcovskou zkousku, 26 respondentti uvedlo zdravotnicky kurz
a 1 respondent uvedl odbornou ¢inovnickou kvalifikaci. Z nekvalifikacniho vzdélavani
uvedlo 86 respondentt radcovsky kurz a 8 respondentti uvedlo lesni skolu.

Na zéklad¢ ziskanych dat a informaci mizeme hypotézu 2 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace védi, ze skautsky vzdélavaci systém nabizi
kvalifikacni a nekvalifikaéni vzdélavani. Dokazali také spravné uvést konkrétni
priklady kvalifika¢niho a nekvalifikacniho vzdélavani.

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako ptinosny.

Celkem 79 respondentti vidi v absolvovani kurzt skautského vzdélavaciho systému
piinos. Nové nabyté zkuSenosti mohou uplatnit ve své skautské funkci. Zbyvajicich
21 respondentii Zadny pifinos nevidi a odpovédélo zaporné. Jako hlavni pfinos
respondenti uvedli rozvoj komunikacnich dovednosti, zdokonaleni tymové préce,
zlepseni organizacnich schopnosti, samostatnost, zdokonaleni feSeni problému
araznych krizovych situaci, poznani svych slabych i silnych stranek, zdokonaleni
piipravy programt, zlepSeni vlastni motivace i motivace ostatnich.

Mezi hlavnimi divody pro¢ se kurzu zGcastnili, respondenti uvedli nauceni se

néCemu novému a ziskani novych informaci a veédomosti, ziskani potiebného
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certifikdtu, spolecnd tucast s ostatnimi kamarady, seberealizace, touha zkusit néco
nového, nova motivace nebo zadost vedouciho oddilu.

Na zaklad¢ ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 3 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace si mysli, Ze skautsky vzdélavaci systém je
pfinosny.

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych €lend povazuje skautsky vzdélavaci
systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych clent

Celkem 81 dotazovanych respondentl planuje, Ze se 1 v budoucnu zucastni né¢jakych
kurzt, prednasek nebo semindit ze skautského vzdélavaciho systému. Zbyvajicich 19
respondentll odpovédelo zaporng, ze se jiz v budoucnu zadnych kurzi neztcastni.
Témér vétSina, a to 83 respondentil, skautsky vzdélavaci systém hodnoti kladné.
Zbyvajicich 17 respondentli odpovédélo zaporné.

Se skautskym vzdélavacim systémem je témét vétsSina respondentli spokojena, a to
84 respondentl. Nic jim v systému nechybi. Zbyvajicich 16 respondentt uvedlo, Ze by
privitali vétsi vzédjemnou provazanost a propojeni mezi jednotlivymi kurzy, moznost
plnéni kurzu na déalku nebo i ve€erni skoly na kurzy, vice praxe na kurzech.

Na zéklad¢ ziskanych dat a informaci mizeme hypotézu 4 vyhodnotit jako
potvrzenou. Skautsky vzdélavaci systém je dualezity pro rozvoj a vzdélavani svych
¢lentl. Respondenti planuji i dalsi vzdélavani ve skautském vzdélavacim systému. Tento

systém hodnoti kladn¢ a téméf vétSin€ vyhovuje.
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ZAVER

Bakalaiskd prace ma néazev ,,Moznosti vzdélavani vedoucich v rdmci organizace
Jundk — Cesky skaut”. Cilem bakalafské prace bylo zjistit, jak jsou ¢lenové skautské
organizace informovani o moZznostech vzd€lavani v ramci skautingu a jak téchto
moznosti vyuzivaji.

Bakalafska prace byla rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Byla slozena
z jednotlivych kapitol a souvisejicich podkapitol. Prvni kapitola teoretické casti se
vénovala vzdélavani dospélych. Druha kapitola predstavila pojem skauting.
V jednotlivych podkapitolach byl vysvétlen svétovy skauting a Cesky skauting a jeho
hlavni pfedstavitelé. Byly zde také vysvétleny mySlenkové idedly skautingu. Tieti
kapitola podrobné piedstavila skautsky myslenkovy systém. V podkapitolach bylo
uvedeno nekvalifikaéni a kvalifikacni vzdélavani a byly zde popsdny konkrétni
moznosti vzdélavani.

Prakticka ¢ast bakalarské prace byla vytvofena na zakladé vlastniho vyzkumného
Setfeni, které bylo provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu, kdy byla zvolena
metoda dotazniku. Dotaznik obsahoval celkem 20 otdzek a byl rozSifen mezi Cleny
organizace Junak — Cesky skaut v Plzeiském kraji. V této ¢asti predkladané bakalaiské
prace byly také stanoveny hypotézy, které byly po ziskani a vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni, zodpovézeny. Vsechny stanovené hypotézy byly potvrzeny.

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych clenti skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych Cclent skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifikaénim skautském vzdélavacim systému

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako ptinosny.

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu povazuje skautsky vzdélavaci
systém za dileZzity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lend.

Na zavér miizeme tedy fici, ze ¢lenové skautské organizace védi, co je skautsky
vzdélavaci systém. Védi, jaké moznosti ke vzdélavani tento systém nabizi a téchto
moznosti vyuzivaji. Clenové skautské organizace védi, Ze skautsky vzdélavaci systém
nabizi kvalifika¢ni a nekvalifika¢ni vzdélavani. Dokazali také spravné uvést konkrétni

priklady kvalifikaéniho a nekvalifikaéniho vzdélavani. Clenové skautské organizace se
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ucastni skautskych vzdélavacich kurzl. Pro své dal$i vzdélavani v oblasti skautingu
vyuzivaji idalsi jiné moznosti, jako napiiklad e-learning, workshopy nebo seminare.
Clenové skautské organizace si mysli, Ze skautsky vzdé&lavaci systém je p¥inosny
a dualezity pro rozvoj a vzdélavani svych Clenti. Respondenti planuji i dalsi vzdélavani
ve skautském vzdélavacim systému. Tento systém hodnoti kladné a témeét vétSiné

vyhovuje.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

mé jméno je Drahoslav Hladik a jsem studentem studijniho programu Andragogika,

Univerzity Jana Amose Komenského v Praze. Touto cestou bych Vs rad pozadal o vyplnéni

dotazniku, ktery se vztahuje k mé bakalarské praci na téma ,,MoZzZnosti vzdélavani vedoucich

v ramci organizace Junak — Cesky skaut”. Vyzkumné Setfeni uskuteciiuji formou ptilozené¢ho

zcela anonymniho dotazniku. Poskytnuté informace budou plné diavérné a budou pouzity

vyhradné k uceltim této bakalatské prace.

Dé&kuji za Vasi ochotu, spolupraci a ¢as.

N kR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Pohlavi.

Vek.

Jak dlouho jsi ¢lenem organizace Jundk — ¢esky skaut?

Vis o tom, Ze skautské organizace nabizi svym Clenim sviij vzdélavaci systém?
Vis, jaké moZnosti nabizi skautsky vzdélavaci systém?

Jaké moznosti ze skautského vzdelavaciho systému si doposud vyuzil/a?

Vis, ze skautsky vzd€lavaci systém nabizi kvalifikacni a nekvalifikacni
vzdélavani?

Dokaze§ vyjmenovat alespoil jeden kurz kvalifikacniho a nekvalifikaéniho
vzdélavani?

Splnil/a jsi ¢ekatelskou zkousku?

Splnil/a jsi viidcovskou zkouSku?

Splnil/a jsi n¢ktery kurz z dalSiho kvalifikaéniho vzdélavani?

Splnil/a jsi n¢ktery kurz z nekvalifikaéniho vzdélavani?

Odebiras skautsky casopis?

Vyuzivas ke vzdélavani v oblasti skautingu e-lerning, workshopy, seminaie atd.?
Myslis si, ze absolvovani daného kurzu ti pfinese zkusSenosti pottebné pro vykon
nové¢ skautské funkce?

Jaky byl ptinos absolvovani vzdélavaciho kurzu?

Jaky byl divod pro absolvovani vzdélavaciho kurzu?



18. Jsou ve skautském vzdélavacim systému néjaké kurzy, prednasky, seminare atd.,
které chces v budoucnu absolvovat?
19. Co si myslite o skautském vzdélavacim systému? Hodnotite jej kladne€?

20. Je néco, co Vam ve skautském vzdélavacim systému chybi?

II
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