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UVOD

Bakalarska prace nese nazev ,,Moznosti vzdélavani vedoucich v ramci organizace
Junak — Cesky skaut”. Hlavni motivaci k vybéru tohoto tématu je autorovo mnohaleté
pusobeni ve skautském oddilu, jehoz Clenem je od détstvi a v soucasnosti se aktivné
podili na jeho fungovani a ¢innosti jako jeden z vedoucich.

Skauting predstavuje jedno znejvétsich hnuti pro déti, mladez 1 dospélé.
Neptedstavuje pouze organizaci, ale jde i o urcity zpusob zivota. Svym ¢lenim pomaha
ve vychové a sebevychové po mravni, duchovni, socialni, t€lesni i intelektualni strance,
tak aby byli v zivoté pfipraveni k plnéni povinnosti, jak k sobé samym, tak k bliznim
1 nasi vlasti. To vSe v souladu se skautskymi metodami a principy.

Hlavni naplni skautského oddilu je prace a vychova jeho ¢lent. Skautska vychova
predstavuje systém, ktery je ovéfen vice jak stoletou praxi a obsahuje také prvky
pedagogiky. Je charakteristickd skautskou vychovnou metodou, ktera vzesla ze zasad,
stanovenych zakladatelem skautského hnuti Robertem Baden-Powellem.

Pokud vyrastame ve skautském oddilu, tak mizeme mnoho véci nejprve chapat jen
jako hru, ale s odstupem casu a pribyvajicim vékem zjistime, ze podstata skautingu
v sobé skryva hlubokou myslenku, ktera sméfuje k podpore svych Clent, ale i okoli.
Skauti stoji za mnoha charitativnimi a dobro&innymi projekty jako je Clovék v tisni,
Postavme Skolu v Africe, Spole¢né proti leukémii, podileji se na rozvozu Betlémského
svétla a mnoho dalSich. Toto vSe skauti vykonavaji dobrovolné v ramci vlastniho
volného Casu.

Protoze kazdym rokem pfibyva do skauta mnoho novych ¢lent, tak se skautské
hnuti snazi o neustdlé vylepSeni moznosti vychovy a vzdélavani v ramci této
organizace.

Cilem bakalafské prace bude zjistit, jak jsou clenové skautské organizace
informovani o moznostech vzdélavani vramci skautingu a jak téchto moznosti
vyuzivaji.

Bakalatska prace bude rozdélena na dvé Casti, teoretickou Cast a praktickou Cast.
Bude slozena z jednotlivych kapitol a podkapitol. Prvni kapitola teoretické Casti se bude
vénovat vzdélavani dospélych. Druha kapitola pfedstavi Skauting a v jednotlivych

podkapitolach bude vysvétlen svétovy skauting a Cesky skauting a jeho hlavni



predstavitelé. Budou zde také vysvétleny myslenkové idealy skautingu. Tteti kapitola
podrobné piedstavi skautsky myslenkovy systém. V podkapitolach bude uvedeno
nekvalifikani a kvalifikaéni vzdélavani a budou zde popsany konkrétni moznosti
vzdélavani.

Prakticka ¢ast bakalarské prace bude vytvorena na zakladé vlastniho vyzkumného
Setfeni. Vyzkumné Setfeni bude provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu a bude
zvolena metoda dotazniku. Dotaznik bude obsahovat celkem 20 otazek a bude rozsifen
mezi Cleny organizace Junak — Cesky skaut v Plzenském kraji. V této Casti bakalarské
prace budou také stanoveny hypotézy, které budou po ziskani a vyhodnoceni

dotaznikového Setfeni, zodpovézeny.
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TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Osobnost clovéka je formovana vzdélavanim. Umoznuje jedincim pfizpusobit se
danému prostfedi a jde o dlouhodoby proces. Vzdélavani je soustavou védeckych
a technickych védomosti, intelektualnich i praktickych dovednosti. Napomaha utvaret
moralni rysy nebo osobité zajmy. Jedna se o vysledek urcitého vzdélavaciho procesu
a neni konecnym ¢i neménnym stavem, a to z toho divodu, ze nase Groven vzdélani se
neustale v prabéhu zivota méni (Palan, 2002, s. 233).

Vzdélavani dospélych byva oznacovano terminem andragogika, vychazejiciho
z feckého vyrazu andros, anér — muz a ago nebo gogein — vésti. Jde o védu, zabyvajici
se vychovou dospélych jedinct, vzdélavanim dospélych a péci o né. Andragogika
respektuje zvlastnosti dospélych jedinci a zabyva se jejich enkulturaci, socializaci
a personalizaci.

Zabyva se také pusobenim a vlivem pedagogickych zakonitosti na dospélou
populaci, snazi se charakterizovat osobnost dospélych ve vychovném a vzdélavacim
procesu, snazi se o definici systému vzdélavani a vychovy u dospélych jedincu.
Andragogika v sob& zahrnuje studijni obor, pfipravujici odborniky na ¢innost v oblasti
vychovy, péce a vzdélavani dospélych.

I v dospélosti stale pretrvava touha ucit se a poznavat nové véci. Dospély jedinec
pocituje potiebu ucit se a zdokonalovat se, a to z toho divodu, Ze si je jiz ve svém veéku
dobfe védom, ¢im chce byt. Dnesni moderni spolecnost stidle vice poukazuje na
dulezitost vzdélavani. Jedinec se jim totiz pfizplisobuje ménicim se nebo novym
podminkam. Proto muzeme vzdé€lavani dospélych chapat jako celozivotni proces,
béhem kterého se jedinec pfizplsobuje kulturnim, spoleCenskych, politickym
a ekonomickych zménam (Palan, 2003, s. 20-22).

Vzdélavani ovliviiuje také ekonomicky riust a je vyznamnym strategickym
komponentem, bez néhoz nefunguje hospodarsky zivot a kulturni rozvoj. Je Cinitelem,
ktery urcuje kvalitu zivota a ma vliv na rozvijeni osobnosti (Kerbs, 2007, s. 416).

Na propagaci vzdélavani dospélych, utvareni a vzniku mezinarodni vzdélavaci
politiky maji svlij vyrazny podil i své€tové organizace jako je UNESCO — Organizace

spojenych narodd pro vzdélavani, védu a kulturu, ktera uskutecCiiuje pravidelné
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konference zameéfené na problematiku vzdélavani dospélych a propaguje mozné
prilezitosti ke vzdélavani. Z dalSich organizaci je to OECD - Organizace pro
hospodariskou spolupraci a rozvoj, provadgjici analyzy vzdélavaci politiky danych stati
a sleduje a porovnava statické udaje. Hlavni doménou této organizace je ekonomika
vzdélavani. Rada Evropy se podili na diskuzich o celozivotnim vzdélavani a jeji
specifickou oblasti zajmu jsou lidska prava, kulturni dédictvi a jazyky. Svij podil zde
ma také EAEA - Evropskd asociace vzdélavani dospélych, zamétujici se na
neformalnim vzdélavani dospélych nebo Evropska unie, ktera ma na podporu
vzdélavani dva hlavni finan¢ni nastroje. Témito nastroji je Evropsky socialni fond

a komunitarni vzdélavaci programy (Vyhnankova, 2007, s. 28-48).

1.1 HISTORIE ANDRAGOGIKY

Ceské zemé se jiz od 2. poloviny 19. stoleti fadily mezi oblasti s narGstajici mirou
vzdélanosti a gramotnosti. Na tomto narastu mély svij podil Skolské reformy a velky
rozmach pfinesla pozd€ji Velka primyslova revoluce.

Roku 1869 prtichazi v platnost tzv. fissky Skolsky zakon, vypracovany ministrem
Hasnerem, nesouci jméno Hasnerlv zakon. Na politické a spoleCenské smysleni,
vzdélani 1 kulturu mélo zasadni vliv osvicenstvi. Cela spolecnost se stava pokrokoveéjsi
a rozumné smyslejici. Tento proces znacné ovlivnil utvafeni a vznik divciho Skolstvi,
protoze do té doby se na zenu pohlizelo jen jako na manzelku a matku, ale 1 Zzeny chtély
byt vlastenkami, uCitelkami ¢i oSetfovatelkami. Od poloviny 19. stoleti mohou studovat
i divky.

Vzdélavani dospélych se v Ceskych zemich rozmohlo v 19. stoleti a byva spojovano
i s narGstajicim proudem obrozenectvi. V roce 1830 doslo k ustanoveni Matice Ceské
a k popularizovani kultury a narodni védy.

V 70. letech 19. stoleti se objevuji délnické spolky a politické strany zacinaji mit sva
vzdélavaci centra. Za spoluucasti T. G. Masaryka zalozila socialni demokracie roku
1896 Deélnickou akademii, ktera souzila k vychové uciteld dé€lnictva, fecniku,
organizatord, novinait a dalSich. Pravé T. G. Masaryk ovlivnil program této akademie

a byl v ni aktivné ¢inny.
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V navaznosti na tento krok byla brzy zalozena Ustiedni $kola délnickd, ktera mé&la
za ukol zfizovani knihoven, poradani prednasek a kurzt v oboru véd, literatury, uméni,
vydavani brozur, Casopisu a knih. Byly zfizovany i lidové vysoké skoly a vzdélavaci
aktivity vyvijely také rizné spolky, nabozenské i zajmové skupiny, odbory nebo
politické strany (Skoda, 1991, s. 41-42).

Od roku 1883 se objevuje nova soustava odborného Skolstvi a od roku 1885 piibyly
i tzv. vSeobecné skoly femeslnické. Konec 19. stoleti znamenal i rozvoj prumyslu
a vznik fady odbornych skol s urcitou specializaci. Po ukonceni 1. svétové valky byla
zalozena klerikalni Lidova akademie a agrarnické Svobodné uceni selské.

S terminem vzdélavani dospélych se v pravnich dokumentech nesetkame, ale byl
uzivan spiSe pojem osvéta, ktery znamenal mimoskolni soustavu prostiedkd, ¢innosti
a instituci, majici za cil vychovu a vzde€lavani obyvatel a jejich rozvijeni v kulturnich
aktivitach. Byla také zalozena narodni rada ¢eska, jeji odbor zalozil 6. ledna 1906 Svaz
osvétovy. Vzdélavani dospélych bylo fizeno zakonem ¢. 67, ze 7. 2. 1919, ktery
zapriCinil rozvijeni ob¢anského vzdélavani. Tento zakon stanovil, ze po celém Uzemi
budou poradany bezplatné kurzy a sbory pro tyto ucely. Spravu, organizaci a dozor nad
témito kurzy meélo Ministerstvo Skolstvi a narodni osvéty.

Od roku 1919 se zakladaji tzv. lidové skoly, zahrnujici celou fadu volnych kurzi
s ucelenou tématikou. Zasadni postaveni méla Dé€lnicka akademie. Roku 1936 byla
zalozena Socialisticka akademie a v mezivaleCném obdobi vynikal Bativ systém
a podnikové vzdélavani.

Masaryktv lidovychovny ustav byl zalozen roku 1925. Po roce 1948 se vzdé€lavani
dospélych podfizovalo Komunistické strané. Po roku 1989 nastal rozpad vsech
dosavadnich struktur a systému a vzdélavani dospélych je zavislé na mechanismu
poptavky a nabidky. Vznikd mnoho soukromych vzdélavacich instituci. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy zaklada odbor pro celozivotni vzdélavani (Palan, 2008,

5. 48-54),

1.2 OSOBNOSTI V ANDRAGOGICE

Z vyznamnych osobnosti mizeme jmenovat Karla Slavomila Amerlinga (1807-

1884), ktery je spojen se zalozenim vzdé€lavaciho tstavu urCeného ucitelim Ceskych



narodnich Skol. Z dalSich osobnosti je to Tomas Garrigue Masaryk (1850-1937), ktery
byl na pocatku ucitelem a hrdé se hlasil k této profesi. Ovlivnil 1 vznikajici a rozvijejici
se Skolstvi a podilel se 1 na vydavani Ottova slovniku nau¢ného.

Na rozvoji div¢iho vzdélavani meély svij podil Eliska Krasnohorska a Karolina
Svétla. Zpracovani déjin pedagogiky a pedagogickym otazkam se vénoval Otokar
Kéadner (1870-1936), profesor pedagogiky.

Své pracovniky do svych firem si velice peclivé vybiral Toma§ Bata (1876-1932)
a obdobny postup mél i pfi budovani a vytvareni vlastniho odborného Skolstvi. Dirraz

kladl na Skolstvi, které povazoval za soucast socialniho mikrosvéta.

1.3 FORMY A METODY V ANDRAGOGICE

Vzdélavani mizeme rozdélit do nekolika druhd. V obdobi 17. stoleti uz Jan Amos
Komensky piikladal velkou vahu dlouhodobému celozivotnimu vzdélavani. V dnesni
dobé maji dospély jedinci mnoho riznych moznosti jak uspokojit své potieby
a celozivotni vzdélavani se stava nutnosti. Celozivotni vzdélavani byva realizovano
celkem tfemi zakladnimi formami vzdélavani, a to formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani predstavuje strukturovany a chronologicky navazujici systém.
Hlavnim prvkem je zékladni Skola, stfedni Skola, odbornd Skola a vysoka Skola.
V piipadé dospélych jedinct jde o vSeobecné a odborné vzdélavani na statnich nebo
nestatnich Skolach. Legislativa definuje a vymezuje funkci, obsah, cil, hodnoceni
a organizacni formu. Cilem je dosdhnout formalniho nebo uznavaného certifikatu
nebo klasifikace.

Neformalni vzdélavani neni uskute¢iiovano formélnim vzdélavacim systémem, ale
ipfesto je do urCité miry organizovano. Je zaméfeno na ziskavani dovednosti,
kompetenci a védomosti, které vedou ke zvySeni pracovniho a spoleCenského uplatnéni.
Uskuteciiuji jej vétSinou soukromé vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace,
zafizeni zaméstnavatelt a dalsi jiné organizace. Patii sem napfiklad kurzy cizich jazyku,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, tematické prednasky nebo kratkodobé kurzy.

Pro jedince s ukonCenym odbornym vzdélavanim je uréeno profesni vzdélavani.
Jedna se tak o formu profesniho nebo odborného vzdélavani pii aktivnim pracovnim
zivoté. Jeho hlavnim ukolem je rozvijet dovednosti, znalosti, postoje a navyky,

vyzadované k vykonu daného povolani. Je vazano na uplatnéni dospélého jedince a jeho
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profesni postaveni. Tim padem ma vliv i na ekonomickou aktivitu. Hlavni podstatou je
nestale prizpusobovat kvalifikaci zaméstnance dané profesi. Profesni vzdélavani lze
rozdelit na dvé skupiny, kvalifikacni a rekvalifikacni. Ob& dvé tyto skupiny jsou dale
tvoreny dal§imi podskupinami.

Kvalifikaéni vzdélavani je urCeno k prohloubeni nebo rozSifeni jiz stavajici
kvalifikace. Jedna se tedy o rdzné aktivity sméfujici k rozvoji nebo kurzy.
Rekvalifika¢ni vzdélavani predstavuje zménu puvodni kvalifikace. Timto krokem
vznika kvalifikace nova, napftiklad z davodu neuplatnéni se predeslé kvalifikace Ci
profese. Tyto zmeény mohou byt spojeny napiiklad se zdravotnimi problémy ¢i zménami
na pracovnim trhu.

Dalsim druhem je zdjmové vzdélavani, které je souhrnem vychovné vzdélavacich,
poznavacich, rekreaCnich, systematickych a jednordzovych <cCinnosti a aktivit,
smetujicich k ucelnému 1 efektivnimu plnéni a proziti volného Casu. Timto typem
ziskame védomosti a dovednosti mimo zakladni organizovanou §kolni vyuku. Tento typ
uspokoji nase potreby a dotvaii nasi osobnost. Dochazi k seberealizaci v ramci volného
casu.

Zajmoveé vzdélavani zahrnuje S§iroky okruh moznosti a je rozmanité. Nabizi
moznosti z oblasti kultury, etiky, nabozenstvi, vSeobecného vzdélavani, zdravotnictvi,
filozofie, sportu a mnoho dalSich oblasti. Hlavnimi prvky jsou zde dobrovolnost
a neformalnost. Vystupem je osvédceni, které zvySuje osobni prestiz a posiluje osobni
motivaci (Palan — Langer, 2008, s. 96-102).

Nesmime opomenout ani na vzdélavani seniort, diky ¢emuz muze tato skupina lidi
uspokojovat své potieby, kterym se naptiklad ve svém produktivnim véku nemohli nebo
nestihli vénovat. Nové spoleCenské zmény maji vliv na zivotni podminky, zmény
v oblasti zaméstnani nebo socidlni jistoty. Tyto nové zmeény mohou byt pro seniory
stresujici a moznosti dalsSiho vzdélavani jim mohou pomoci pii cesté k nalezeni novych
zivotnich jistot a hodnot, nového smyslu zivota, ale i novych postojt.

Pii vzdélavani seniord je potieba respektovat fakt, Ze se jiz jedna o vyzrale jedince
s Gasto mnohaletymi ustalenymi nazory. V Ceské republice se miZeme setkat
s Univerzitami tfetiho v€ku, Akademiemi tfetiho v€ku a Kluby tfetiho v€ku. Hlavnim
poslanim je uspokojeni vzdélavacich potieb seniorti a zpfistupnéni novych informaci,

dovednosti a poznatkli vhodnym zpisobem. Zasadni roli zde hraje také moznost
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navazani novych pratelstvi, novych socialnich kontakti a smysluplné a kvalitni vyuziti

volného ¢asu (Palan — Langer, 2008, s. 63-69).
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2  SKAUTING

Podle Véaclava Bfichacka je skauting hnutim, které usiluje za pomoci svébytnych
metod o vSestranné rozvijeni jedince, aby byl pfipraven zvladnout tézké zivotni situace,
a to jak osobni, tak i skupinové. Timto zpisobem muzZe jedinec poznat to, co se v ném
doopravdy skryva.

Skauting vychazi z presvédCeni, ze svét muze byt lepsi a zalezi jen na clovéku
samotném, co to uCini. Poslanim je podporovani rozvijeni osobnosti mladych jedinci,
jejich mravnich, intelektualnich, duchovnich, socialnich a télesnych schopnosti
v takovém rozsahu, aby mohly predstavovat a stat se pilifem lidského spolecenstvi.
Vyuziva k tomu tfi principy, kterymi jsou odpoveédnost jedince k sobé€, druhym a Bohu.

Hlavni naplni je vSestranny rozvoj jedince za pomoci mnoha ruiznorodych aktivit,
pravidelnych schizek, spoleénych setkani, her, vyprav, tabort, volnocasovych aktivit —
praktickych, vzdélavacich, kulturnich, vychovnych i sportovnich. Dilezity je i predmét,
ktery spoCiva ve vydavani materiali nebo metodickych publikaci, realizace Skoleni
a kurzu, spoluprace na zivoté€, aktivni ochrana pfirody, prevence socialné patologickych
jevu, podpora znevyhodnénych skupin, dobrovolnictvi, aktivity v socialni oblasti nebo
podpora byvalych i soucasnych ¢lent.

Pro spravné pochopeni skautingu, je nutné piripomenout a vysvétlit jeho vznik
a kotfeny, poznat zakladatele a jejich zivotni pfib&hy, protoze to byli pravé oni, kdo stal
u zasadnich mysSlenek, na zakladé kterych se skauting rozsifil do celého svéta

(Bfichacek, 1998, s. 5-7).

2.1 SVETOVY SKAUTING

Duchovni predchidci skautingu jsou predevsim z pedagogické a filosofické oblasti,
ktefi se vénovali vychové v pfirozeném prostiedi a souznéni s pfirodou. Z téchto osob
zde mizZeme jmenovat J. J. Rosseau, H. D. Thoreau nebo J. H. Pestalozzi.

Ernest Thompson Seton byl predni osobnosti skautského hnuti. Byl americkym
spisovatelem, pfirodovédcem a malifem. Narodil se v severni Anglii v South Shieldsu,
dne 14. srpna roku 1860. Ve svych Sesti letech se jeho rodina prestéhovala do Kanady.

Stredni Skolu navstévoval v Torontu. Diky vynikajicimu studijnimu prospéchu vyuzil
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prilezitosti studovat Kralovskou akademii v Londyn€. Zde ho oslovily pfirodovédné
spisy. Po dvou letech se vratil zpét do Ameriky. V prériich se snazil o upevnéni svého
zdravi a zkousel vSe, co vycetl v knihach. Diky zajmu o pfirodu se zacal vénovat také
malifstvi a jeho kresby doplnily Velky naucny slovnik. Jeho zajem o vlky, dal vzniknout
jeho prezdivce Cerny vik. Dale to byly také obrazy Stvanice, Spici vik a Marné cekdni.
Vymyslel ptibéhy o zvitatech, diky kterym roku 1898 vysla povidkova kniha s nazvem
Divoka zvirata (éantora, 2000, s. 4).

Svij prvni kmen s nazvem Woodcraft Indians zalozil v roce 1902 v Connecticutu
v mésteCku Cos Cob. V tomto kmeni zili chlapci po vzoru indianskych kmenu a za
pomoci her se ucili znalostem o pfirodé a tabornické praxi.

Jako vychovny prvek Seton pouzil vzor uslechtilého Indiana a hochim misto
pokynl napsal romany Svitek brezové kiiry, Dva divosi a Rolf Zalesdk. Vsichni hosi
mluvili slusné, spali venku, stfileli zlukd a za vSechny své vykonané cCiny byli
odménéni orlim perem (Macek, 1994, s. 5).

Vroce 1926 se stal Seton prvnim nacelnikem. Za zasluhy organizace amerického
skautingu ziskal nejvyssi ocenéni, vyznamenani americkych skautd Stfibrného bizona.
Seton zemfel dne 23. fijna roku 1946 a je povazovan za piimého predchiidce a dokonce
1 za spoluzakladatele. Spolupracoval s R. B. Powelem. Ten pfevzal mnoho jeho her,
cviceni a myslenek a byva oznacovan jako zakladatel svétového skautingu, ktery vznikl
roku 1907 ve Velké Britanii (Bfichacek, 1998, s. 7).

Robert Baden Powel se narodil v Londyné dne 22. unora roku 1857. V Godalmingu
studoval soukromou stfedni Skolu a vblizkych lesich zisk&val prvni zkuSenosti
a dovednosti se stopovanim. Ve svych devatenacti letech slozil zkousky a byl pfijat na
vojenskou akademii, kde byl poté piidélen a stal se Clenem 13. jezdeckého pluku
v Indii. Pravé vtomto obdobi se snazil o zavedeni vychovy kvalifikovanych
pruzkumnikd, pro které roku 1899 sepsal pfirucku s nazvem Aids to scouting. Byl
ucastnikem nékolika vojenskych vyprav po Africe, Afganistanu a Indii. Ze své ptvodni
vojenské prirucky prepracovanim vytvoril roku 1908 pfirucku novou s ndzvem Scouting
for boys.

Na malém ostruvku Broxnsea v roce 1907 usporadal prvni pokusny tabor. Na tomto
tabote byli rozdéleni do malych skupinek po péti chlapcich a v jejich Cele stal ten

nejstarsi a nejzkuSenéjsi chlapec. Tento krok vytvofil zaklad pro jednotlivé vychovné
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jednotky, tedy druziny. Pravé pokusny tabor na ostrivku Broxnsea je povazovan
a oznaCovan za pocatek zrodu skautského hnuti a rok 1907 je bran jako vyroci
sveétového skautingu (Macek, 1994, s. 5).

Duch celé skautské ideologie je vyjadien skautskym zakonem, slibem a heslem. Od
Powellova vojenského pusobeni byl do skautingu pfevzat kroj a odznak v podobé
kompasové lilie, ktera symbolizuje spravny smér cesty. Odvétvim div¢i skautské
organizace se zabyvala sestra Badena Powella, kterd se jmenovala Agnes. Timto
roz$ifenim byla v roce 1910 zalozena div¢i organizace Girl Guides, ktera si jako svij
odznak zvolila trojlistek (Hanzlik, 1990, s. 5).

V dobé prvni svétové valky se vytvorila skautska vychova pro vékovou skupinu
dorostu, tedy vlcata. Tento vychovny prvek pro vlcata inspirovala Kiplingova Kniha
dzungli. Soucasné se rozvijela vychova malych dévcat, skfitkd, tedy soucasnych
svétlusek. Baden Powell v roce 1917 provedl experiment zaméfeny na vychovu hochd,
kteti byli star§i véku sedmnacti let. Hlavnim programem experimentu byla sluzba
a timto pocCinem vznikli rovefi a nasledné roku 1920 rangers, coz byly divky starsi véku
sedmnaécti let.

Dnes skauting existuje a funguje na svétové urovni a je rozsifen témeét ve vSech
statech. Muzeme jej rozdélit na chlapecky skauting (WOSM), div¢i skauting
(WAGGGS) a skauting urceny dospélym (ISGF), (Macek, 1994, s. 5).

2.2 CESKY SKAUTING

Prikopniky skautingu v Ceskych zemich jsou predev§im FrantiSek Hofmeister,
Antonin Benjamin Svojsik a Jan Hofejsi. Pedagog FrantiSek Hofmeister se v zacatcich
vénoval skuping€, ktera se oznaCovala jako Americka kolonie a ptsobila v Rozmitalu
pod TremsSinem. Tato organizace pouzivala prvky skautingu, pfedevS§im hry a pobyt
v ptirod€. Nevyuzivala ale vychovnou ¢ast.

Také Jan Hofejs§i byl pedagogem. Na Rokycansku pro své studenty organizoval
vylety, pfi nichz se snazil vyuzivat skautské prvky. Roku 1911 uskutecnilo tabofeni
a studenty zde rozdélil do jednotlivych druzin. Pod jeho vedenim roku 1913 vzniklo

skautské sdruzeni s nazvem Psohlavci.
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Antonin Benjamin Svojsik je povazovan a oznacovan jako zakladatel Ceského
skautingu. Narodil se na Smichové dne 5. zafi roku 1876. Na Smichove navstévoval
1 gymnazium a touzil byt profesorem té€locviku. Tuto profesi pak skute¢né€ vykonaval na
zizkovské realce.

Jeho obrovskou zalibou bylo cestovani a v roce 1911 navstivil Anglii. Zde poznal
apriSel do kontaktu se skautingem, ktery ho uchvatil. Byl v pisemném kontaktu
s Badenem Powellem a spole¢né s Adolfem Stranskym prtelozil dilo Scouting for Boys.

Zaky zizkovského gymnazia rozdélil do druzin a podnikali vypravy v okoli Prahy.
Psal ¢lanky do Casopist a novin, prednasel. Jeho myslenkou bylo rozsifit sokolskou
vychovu a na toto téma vedl roku 1912 i diskuzi. Sviij zamér vSak neuskutecnil. Diky
svému postaveni a pozici na Svazu Ceskych spolki a pratel pro télesnou vychovu
mladeze v Praze, vytvorili pii tomto svazu skautsky odbor. Pro preklad vyrazu scout
hledali vhodny nazev, ptfiCemz se objevili navrhy jako Stopafi, Zvédové, Chodové,
Svojané nebo Kozaci. Od Choda byl pievzat §tit s vyobrazenou psi hlavou, ktery
vytvoiil Mikolas Ale§ a termin Junaci od Frantiska Bilého (Santora, 2000, s. 8).

Protoze vychéazel s Baden Powellova i Setonovo pojeti, tak sepsal pro cesky
skauting knihu s nazvem Zdklady jundctvi. V této knize je kladen diraz na lasku
k pfirodé a pobyt v ni a hlavné na vlasteneckou sluzbu k naS§emu narodu. Tato kniha
obsahuje a muzeme v ni najit celou naplii Ceského skautingu a je rozdélena na
jednotlivé kapitoly, které predstavuji hlavni prvky skautingu (Svojsik, s. 31-32).

V tomto obdobi na tizemi Prahy vzniklo postupné celkem 19 skautskych oddilt
a témér vétsSina v letnich mésicich uspotradala skautské tabory. Na Cisaifském ostroveé
usporadal Svojsik vefejny tabor, na kterém skauting pfedstavil a lidé zde mohli vidét
stany s dievénymi podsadami, stolky, postelemi a lavici. Vznikla také odnoz prvnich
oddilt vodnich skautli, zaméfenych na turistiku a vycvik na vodé.

Diky velkému rozmachu skautskych oddila doslo k zalozeni samostatného spolku
Junéak — Cesky skaut, a to dne 15. €ervna roku 1914. Prvnim starostou tohoto spolku byl
jmenovan Cen&k Klika, mistostarosty byli jmenovani Josef Klenka a Franti§ek Bily,
vrchnim vidcem se stal Antonin Benjamin Svojsik.

Také na nasem uzemi se jiz od roku 1912 muzeme setkat s divéim skautingem, se

kterym se spjata Popelka Bilianova, spisovatelka ktera roku 1914 vydala knihu
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s nazvem O divcim skautingu. Nasledujici rok v lednu 1915 byl ustanoven také odbor
pro skautky.

V roce 1919 doslo ke spojeni skautské organizace na Svaz junakd — skautd RCS.
Jako sviij znak prevzali skautskou lilii s vyobrazenou psi hlavou. O svého zakladatele
1 nacelnika Svazu pfisel Cesky skauting dne 17. zafi roku 1938, kdy Antonin Benjamin
Svojsik zemtel (Macek, 1994, s. 17).

Na zéklad¢ nafizeni vydaného fiSskym protektorem K. H. Frankem byl na Gzemi
Protektoratu Cech a Moravy dne 28. fijna roku 1940 poprvé zruen Junak. I kdyz byla
jeho cCinnost opét obnovena po kvétnovych povstanich roku 1945, ¢innost netrvala
dlouho a od roku 1948 prichazela postupna likvidace a jeho opétovné zruSeni dne
1. ledna 1950. Znovu byl Junak obnoven az roku 1968, ale zahy roku 1970 opét
zakazan. VSe vedlo k ustanoveni jednotné Pionyrské organizace socialistického svazu
mladeze. Obnoveni skautské &innosti piislo az roku 1989 (Stogrova — Stogr, 2011,
s. 23).

V soucasnosti Junak sdruzuje pres 60 000 cleni a ma vice jak 2000 skautskych
oddili. Tim patii mezi nejvetsi vychovné organizace u nas. Je také ¢lenem skautskych
sveétovych organizaci jako je WOSM nebo WAGGS. V Cele celé skautské organizace
stoji starosta. DalSimi jmenovanymi cleny je mistostarosta, nacelnici a dva
mistonacelnici.

Novodoby pohled na skautsky vychovny program a obnovu organizace muzeme
najit v dokumentu Charta ceského skautingu zroku 2005. Rok 2012 byl spojen se
100. vyro&im vzniku skautingu na nagem tzemi. Clenové skautské organizace se t&astni
raznych projekta, napiiklad skautskych zavoda, ale i mezinarodnich projektd, ke kterym
patii naptiklad Betlémské svétlo.

Nova vize skautingu byla pfedstavena v dokumentu Strategie 2020, ktery obsahoval
kvalitni program, stavéni na skautskych hodnotach i1 principech, zvySeni povédomi
o skautské organizaci u Siroké vefejnosti, podporu ve vzdélavani a udrzovani
pratelskych vztaha s ostatnimi organizacemi.

Protoze, skauti maji stejny skautsky zakon, jsou skautské idedly po celém svété
stejné. Tim dochazi k napliiovani moralnich norem, uziteCnych nejen k zivotu ve

skautské organizace, ale také pro osobni zivot.
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2.3 MYSLENKOVE IDEALY SKAUTINGU

Dulezitou soucasti skautingu je skautska vychovna metoda, ktera je postavena na
metodach uzivanych jiz pies sto let, a jsou propojeny s poznatky z pedagogiky. Je zde
vzajemné provazano celkem sedm zakladnich prvka.

Prvnim prvkem je skautsky slib a zakon. Skautsky slib neni jen basnickou, ale je
spojen s ritualem, kterym se jedinec pfipoji ke skautim z celého svéta. Slib predstavuje
zavazek toho, ze se bude jedinec chovat dle skautskych idealti a vzdy bude hledat cestu,
ktera mu pomtize utvaret skautské principy. Slib je skladan na vlajku Ceské republiky
se tfemi vztyCenymi prsty. Palec prekryva mali¢ek, coz symbolizuje to, ze silng&jsi
ochrani slabsiho.

Skauting nepfedstavuje jen organizaci a seskupeni lici, ktefi travi svij volny cCas
v ptirod€. Po celém svéteé uznava stejné idealy a ridi se stejnym zakonem, ktery by mél
skautim pomoci v rozhodovani v obtiznych situacich. Predstavuje urcité doporucent,
jak jednat a jak se chovat.

Dalsim prvkem je ucCeni se zkuSenosti. Skauting pracuje s ¢innosti, aktivitou
a mySlenkou, ze nejlépe se naucime to, co délame. Za pomoci zkuSenosti a prozitka
skaut formuje sam sebe a ziskava znalosti, dovednosti a utvafi si své vlasti postoje.

Jiz v minulosti fada vyznamnych pedagogii pracovala s mySlenkou ucit se
zkuSenosti. Zminit zde muzeme napfiklad Jana Amose Komenského nebo Mariu
Montessori. Uceni pomoci zkuSenosti vychazi z hlubSich myslenek. Skaut se uci fesit
a zvladnout nastalé konflikty, ne jako fizenou Cinnost, ale jako urcity pfirozeny jev,
ktery je zapotiebi piekonat a pokraCovat dal. Jedinec je veden k utvareni vlastnich
hodnot 1 hodnot celého spoleCenstvi.

Druzina predstavuje jeden z dalSich prvkia. Skauting neklade diraz jen na rozvijeni
jedince, ale 1 na jeho postaveni v ramci spoleCnosti, aby byl platnym a odpovédnym
Clenem celého spoleCenstvi. Druzina je nejmensi vychovna jednotka ve skautu, ve které
jsou Clenové obdobného véku. Toto uskupeni skauty uci navzajem pracovat se slabymi
a silnymi strankami a uplatnit je v ramci skupiny. Druzina pracuje s faktem, ze kazdy
jedinec je néfim jedineCny a dohromady utvoii tym, kam kazdy pfispé€je svym dilem
a vsichni se zde budou citit dobfe. Skautska druzina ma svou historii, atmosféru, zazitky

a vazby. Toto vse dohromady ukotvuje za pomoci skautské symboliky, jména druziny
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a poktiku. V Cele druziny stoji radce, nesouci odpovédnost za chod druziny a plnéni
stanovenych cild. Radce spolupracuje s viidci oddilu a sestavuje program pro druzinu.

Dalsim prvkem je symbolicky ramec, kdy skauting vyuziva her, vzora, pribéht
a symbold. Symbolicky ramec mize byt vyjadien ptibeéhem, ktery déti nauci navykam,
dovednostem, osvojeni si postojd, a to za pomoci zabavné formy. V oddile podporuje
vzajemnou soudrznost, pfijimani odpovédnosti a starosti a zajmu o druhé. Metafory
a symboly v détech rozvijeji chapani abstraktnich pojmu, kterymi je napfiklad laska,
objevujici se ve skautském slibu. Hry détem umoziuji zazit pocit sebenaplnéni, rytirstvi
a odvahy.

Dulezitym prvkem je priroda, protoze je tim nejpfirozenéj§im prostiedim
a poskytuje mnoho prtilezitosti pro objevovani, zji§tovani, poznavani, fungovani
a rozvijeni smysli. V pfirode kazdy mize prekonavat své hranice a délat pokroky.

Skauting se zakladd na vzajemném vztahu déti a dospélych, proto je dospély
pruvodce prvkem skautské vychovy. Dospély i dité se od sebe navzajem mohou néco
naucit a ob¢ tyto strany maji sva prava a povinnosti.

V neposledni fadé je to prvek osobniho rustu. Skauting svym ¢lenim nabizi mnoho
prvkl, zabavu, podporu, vnitini motivaci, rozvoj. Samotny program osobniho rustu by
meél byt atraktivni a pestry, aby jedince zaujal a chtél se dale rozvijet, komunikovat
s ostatnimi a pfichazet s dal§imi novymi zlepSenimi a napady (Stanovy Junédka, 2015,

s. 3-5).



3 SKAUTSKY VZDELAVACI SYSTEM

Ceské skolstvi se fidi platnymi zakladnimi normami, udavanymi MSMT. Zakladnim
vychovné vzdeélavacim dokumentem pro Skoly je Ramcovy vzdélavaci program (RVP).
Tento program je nutné v prubéhu vzdélavani jedince plnit. Junak takovyto zavazny
dokument nema, ale existuji zde urcité dokumenty, které uvadeji, co by mél skaut umeét
a ovladat.

Takovym spoleénym rysem $kol a Jundka jsou jejich kompetence pro zakladni
vystupy vzdélavaciho programu. Jak skola, tak organizace Junak si tyto kompetence
stanovuje sama a sama si také urdi, jak budou naplnény. Skola si toto uréuje v ramci
svych Skolnich vzd&lavacich pland (SVP) a Tridnich vzd&lavacich pland (TVP).
Organizace Junak si své kompetence urCuje ve svém pulro¢nim a ro¢nim planu. Navic
Organizace Junak pracuje s tim, ze pokud dit€ néco nezvlada a neovlada, ma cas se vSe
doucit a neni limitovano zadnym dokumentem. Jundk ma vSechny své aspekty
vzdélavani spojené do Stanov Jundka a dalsi jednotlivé oblasti si rozpracuje kazda
organiza¢ni jednotka sama zvlast. Systém vzdé&lavani ve skautu uvadi také ,Rdd pro
vzdélavani cinovnic a cinovnikii Jundka — svazu skautii a skautek CR.

Zajimavosti také je, ze v urcitych obdobich se vedeni Junaka pokouselo o zaclenéni
prvkt skautské vychovy do skol a jejich osnov. Napiiklad na Karlové univerzité byla
roku 1922 zfizena docentura skautingu, kterou byl povéren Antonin Benjamin Svojsik.
Béhem zavéreCnych zkouSek pro ucitele télocviku na stfednich Skolach pak byla
pozadovana nejenom teoreticka, ale 1 prakticka znalost skautingu.

Samotny skautsky vzdé€lavaci systém predstavuje souhrn cinnosti, slouzicich
k budoucimu vyvoji celého hnuti. Nejedna se pouze o odborné vzdélani, ale zahrnuje
v sobé také vychovu. Veskeré vzdélavaci kurzy nepredstavuji jen pfipravu na danou
funkci, ale znamenaji cestu k osobnimu uspokojeni.

Skautsky vzdé€lavaci systém je slozen zjednotlivych kvalifikaénich stupid,
vzdélavacich a vychovnych akci. Je to soubor standardt k vychovné a dalsi ¢inovnické
praci. Systém zabezpeci to, ze kazdy uchazeC, ktery se zajima o praci s détmi, bude
peclivé na tuto funkci pfipraven a prokaze své dovednosti, znalosti a osobnosti

predpoklady.
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Muzeme tedy fici, ze cela tato vzdélavaci strategie se zaklada na logicky
vypracovanych krocich a cinnostech, v souladu se zékladnim dokumentem, tedy
stanovami (Stanovy Junaka, 2015, s. 5-6).

Skautsky vzdé€lavaci systém muzeme rozdélit na dvé kategorie, na kvalifikacni
a nekvalifika¢ni. K vykonu vétSiny cinovnickych funkei je nezbytné kvalifikacni
vzdélavani. Jde tedy o takové vzdélavani, které je spojeno se ziskanim urcité potrebné
kvalifikace. Nekvalifikacni vzdélavani neni spojeno s kvalifikaci ani zkouskou, ale je
vybirano na zakladé vlastnich potfeb a zajmi. Mize mit rizné formy, zéalezi na druhu
kurzu. Toto vzdélavani je velmi uzitecné k ziskdvani dalSich dovednosti, zkuSenosti
1 motivace.

Kromé kvalifikacniho vzdélavani a nekvalifikacniho vzdélavani se skautim nabizeji
jeste 1 jiné dalsi moznosti. Jde naptiklad o:

- celostatni seminare a vzdé€lavaci akce,

- regionalni vzdelavaci akce — poradané stredisky, okresy, kraji,

- akce skautskych institutt,

- akce a seminafe skautskych odbort,

- e-learningové vzdélavaci porady a kurzy,

- mentoring, supervize, koucing,

- ptirucky, ¢asopisy, metodiky (Skautska ktizovatka, 2021).

3.1 NEKVALIFIKACNI VZDELAVANI

K nejbéznéjsim nekvalifikacnim kurzim patii napfiklad Radcovsky kurz, Lesni

Skola nebo Lesni kurz.
3.1.1 RADCOVSKY KURZ

Pozice radce v oddile neni jednoducha a nemize ji vykonavat kazdy. Jedinec, ktery
tuto pozici zastava, musi komunikovat a spolupracovat s vedenim oddilu a oddilovou
radou, je také soucasti druziny a u ¢lent druziny by mél vzbuzovat respekt. Neni jen
koordinatorem vykonavanych aktivit, ale sam se aktivit Ucastni spolecné s ostatnimi

Cleny. Je tedy Castecné nadiizeny, ale soucasné rovnocenny s ostatnimi ¢leny druziny.
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Na Radcovskou zkousku se nelze pfipravit jen po teoretické strance, je potieba se na
ni pfipravit a absolvovat radcovsky kurz. Tento kurz provéii praktické dovednosti,
znalosti a postoje uchazece, jeho schopnosti vést druzinu a pfipravi ho na povinnosti
radce. Kurz potada stfedisko a mohou se ho zucastnit skauti, spliujici podminky pro
budouci vedeni druziny a jsou doporuceni vidcem skautského oddilu.

Hlavnim cilem kurzu je mladého uchazece piipravit na vedouci pozici ve skupiné
a prohloubit jeho dovednosti, znalosti a postoje. Radcovsky kurz je urCen pro skauty ve

veku 12 az 15 let (Skautska kiizovatka, 2021).
3.1.2 LESNiSKOLA

Tento druh vzdélavani je urCen pro kategorii rovera a hlavnim cilem je podpora
z4jmu ucastnika o vytrvani v hnuti, rozvoj osobnosti a prispivani k sebevychové
a rozsifeni obzord. Kazda lesni Skola si svou napln Cinnosti tvori sama a muze mit také
specifické zaméfeni napriklad zdravovéda, ekologie, zachranafstvi, pfiroda, rukodélky,
hry atd. Vstupnimi podminkami je:

- vykonana Vudcovska zkouska, pfipadné jina kvalifikace na zakladé rozhodnuti
vudce Lesni skoly,

- doporuceni strediska,

- dalsi rizné podminky dle rozhodnuti viidce Lesni Skoly.

Lesni skola ma délku minimalné 14 dnu a z této doby minimaln€ jeden tyden vkuse.
Podminkou pro ukonCeni je aktivni uCast na programu Lesni Skoly, samostatné
vypracované ukoly a dal§i podminky dle rozhodnuti viidce Lesni skoly (Skautska

ktizovatka, 2021).
3.1.3 LESNI KURZ

Lesni kurzy jsou urCeny pro skautskou skupinu rangers a rovery, tedy vékovou
skupinu 15-20 let. Zajemci mohou prozit nova dobrodruzstvi, naerpat novou motivaci,
prekonat vlastni hranice a rozsifit své obzory. Diky tomuto kurzu mohou tcastnici zazit
taborové prostiedi, dobrodruzstvi, netradi¢ni fyzické aktivity, nové pratelské vztahy
nebo prohloubeni myslenkovych zakladt skautingu. Napli Cinnosti si kazdy kurz
vytvafi sam a muaze mit specifické zaméfeni jako naptiklad duchovni vychova, vodni

skauting aj. Vstupnimi podminkami je:
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- minimalni vék 15 let, ale do véku 18 let je nutny i souhlas zdkonného zastupce,

- doporuceni vidce oddilu,

- dalsi podminky dle rozhodnuti viidce Lesniho kurzu.

Délka lesniho kurzu je minimaln€ devét dni, z ¢ehoz musi byt alespon tyden veelku.
Podminkou pro ukonceni je aktivni ucast na programu Lesniho kurzu, zhodnoceni
vudce o zvladnuti napln€ kurzu a stanovenych ukold a dalsi podminky podle pozadavka

a rozhodnuti vidce Lesniho kurzu (Skautska kfizovatka, 2021).

3.2 KVALIFIKACNI VZDELAVANI

Mezi hlavni kvalifikadni vzdé&lavani se fadi Cekatelska zkouska, Viadcovska
zkouska, Zdravotnicky kurz (Zdravotnik zotavovacich akci), Vodacka kvalifikace,
Instruktorska kvalifikace, Manazerska zkouska, Stfediskové minimum, Odborna

kvalifikaéni ¢innost a Odborné ¢inovnické kvalifikace.
3.2.1 CEKATELSKA ZKOUSKA

Predstavuje prvni zakladni a kvalifikacni stupenl pro ¢inovnika, ktery je zasadni pro
vstup do celého nasledného vzdélavaciho systému Junaka. Tuto zkousku muze vykonat
skaut starsi véku 15 let. Jeji absolvent se pfi ni nauci jak rozvijet mladsi Cleny, jak je
bezpecné vychovavat za pomoci Junakem stanovenych metod.

Zkouska je skladana ze zakladi metodiky pro béznou €innost oddilu a druziny, ze
zakladi skautské vychovné metody, hospodaiského minima, zakladi psychologie
a pedagogiky. Utastnik zde také absolvuje zaklady prvni pomoci a pravni minimum.
Z toho vyplyva, ze Cinnost ve skautu neni jen zabava, ale také soustava povinnosti
a pravidel, které musi Clen splnit, aby mohl vykonavat danou funkci.

Jiz pfti prihlaSeni musi UcCastnik splnit nasledujici pravidla:

- vék minimalné 15 let,

- souhlas vidce stfediska a vyjadfeni vidce oddilu, ve kterém je uchazec
registrovan,

- vyjadfeni a posouzeni lékare o zdravotni zpusobilosti uchazece pro praci s détmi,

- Cestné prohlaseni o uchazecové bezithonnosti,

- znalost skautské stezky s pfihlédnutim k jeho véku.
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Uchaze¢ se ptihlasuje pisemné a soucasti prihlaSky musi byt potvrzeni o fadném
splnéni vSech podminek. Ve zkuSebni komisi zaseda predseda a né€kolik Clent, ktefi
maji pozadovanou kvalifikaci pro ovéfeni a prezkouSeni vSech pozadovanych
kompetenci. Po tspé€Sném zakonceni a splnéni kurzu se Cekatel spolupodili na vedeni
a chodu oddilu. Na svém kroji muaze nosit Cekatelsky odznak a o vykonani zkousky mu

je vystaven dokument (Bfichacek, 1998, s. 2).
3.22 VUDCOVSKA ZKOUSKA

Vudcovska zkouska je zakladnim pilifem pro vedeni oddilu. Svého absolventa
formuje v zékladnich znalostech, dovednostech, navycich a postojich. Aby uchazec
zkousku splnil, musim naplnit fadu kompetenci. Pred pfihlasenim na vidcovskou
zkousku musi uchaze¢ splnit nasledujici pfedpoklady:

- vék minimalné 18 let,

- vyjadreni vudce stiediska a souhlas vedouciho oddilu,

- potvrzeni o zdravotni zptisobilosti,

- prohlaseni o bezithonnosti,

- mit uspésné vykonanou cekatelskou zkousku,

- minimalné jeden rok praxe s vedenim skautského oddilu.

Uchaze¢ musi slozit zkousku z n€kolika oblasti, a to hospodateni, myslenkovych
zakladi skautingu, metodiky, historie skautingu, pedagogiky, organizace, prava,
psychologie, bezpecnosti, tdboreni a vedeni oddilu.

Hlavnim cilem Viudcovské zkousky je provéfit, zda je uchaze¢ schopen tspésné
a hlavné samostatné vést 1 vychovavat mladez na zaklad¢é skautskych zasad. Dale pak
zda uchaze¢ zna zaklady a cile skautingu, jestli ovladd metody a obsah skautské
vychovy a jestli s nimi dokaze pracovat a spravné je vyuzivat. Uchaze€ musi mit také
osobnosti predpoklady, dovednosti a znalosti z oblasti psychologie a pedagogiky, mit
organizacni, pravni 1 hospodarské predpoklady. Musi byt schopen skautské hnuti
reprezentovat na vefejnosti a musi si byt védom odpovédnosti pii vedeni a vychoveé
jemu svéfené mladeze.

V oblasti pedagogiky a psychologie by se mél uchaze¢ umét orientovat také
v problematice vychovy a vedeni déti se specifickymi potiebami, détmi s poruchami

chovani atd.
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Pokud absolvent uspésné slozi Vudcovskou zkousku, je opravnén k samostatnému
vedeni skautského oddilu a tdbora a mé kvalifikacni pfedpoklady pro vykon dalSich
funkci ve skautské organizaci. Muize také na svém kroji nosit vidcovsky odznak

a obdrzi akreditované osvédceni (Lucka, 2013, s. 15-16).
3.2.3 ZDRAVOTNICKY KURZ

Zdravotnicky kurz nebo i kurz Zdravotnika zotavovacich akci. Tento kurz miZze mit
dva typy, akreditovany a neakreditovany. Akreditovany kurz akredituje MSMT a ma
celostatni platnost. Neakreditovany kurz plati pouze v organizaci Junak. Tyto oba dva
kurzy definuje vyhlaska, ktera urcuje pevné dany rozsah 40 hodin. Absolvent po
uspesném ukonceni kurzu ziska osvédCeni na dobu trvani Ctyf let. Poté si musi své
osvédceni nechat prodlouzit a vykonat doskolovaci kurz v rozsahu 8 hodin. Kurz je
urcen pro Cleny Junaka, ktefi jsou starsi véku 16 let, ale svou zdravotni funkci mohou

vykonavat az od 18 let (Santora, 2012, s. 92-95).
3.24 VODACKA KVALIFIKACE

Skauting vyhradné neptedstavuje jen pohyb na sousi. Jeho soucasti jsou také vodni
skauti, pro které existuje specialni vodacka zkouska se svymi patficnymi nélezitostmi.
Cilem je absolventa pfipravit na zaji§téni bezpecnosti na vod€ béhem skautskych akci.

Tato kvalifika¢ni zkouSka muze mit dvé casti, a to zkouSku vodackého minima
a kapitanskou zkousku. Pro zkousku zvodackého minima musi uchazec¢ splnit
nasledujici podminky:

- vék minimalné 15 let,

- vyjadreni vudce stiediska a souhlas vedouciho oddilu,

- uplavat minimaln€ vzdalenost 200 metrq,

- uspesné slozena Cekatelska zkouska,

- orientovat se v zakladni teorii a praxi vodacké oblasti.

Pro kapitanskou zkousku jsou nezbytné nasledujici podminky:

- vék minimalné 18 let,

- vyjadieni vedouciho stfediska,

- uplavat vzdalenost minimalné 200 metrq,

- uspésné vykonana vudcovska zkouska,
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- orientovat se v zakladni teorii a praxi vodacké oblasti.
3.2.5 ODBORNE CINOVNICKE KVALIFIKACE

Tento druh kvalifikaci ve skautingu zastavaji roli dal§iho rozsifujiciho vzdélavani,
které je nutné pro vykon dané funkce na pozici niz§iho stupné kvalifikace. Hlavnim
cilem je Cinovnikovi poskytnout potfebné odborné a metodické schopnosti z oblasti
teorie a praxe. Odbornou cinovnickou kvalifikaci 1ze ziskat v oborech: mysSlenkové
zéklady skautingu a historie, psychologie, pedagogika, metodika skautské vychovy,
organizace a pravo, hospodareni, pfiroda a ekologie, tabofeni, kultura a estetika, télesna

vychova a sport, zdravovéda, pisemna prace a rétorika. (Skautska kiizovatka, 2021).
3.2.6 INSTRUKTORSKA KVALIFIKACE

Aby cinovnik mohl plsobit jako instruktor kurzli, musi ziskat aprobaci v daném
oboru, jaky chce prednaset. Za timto uCelem je nutné UspéSné vykonat zkousku
instruktorské kvalifikace. Poté mize predsedat v riznych zkusSebnich komisich a tak se
podilet na vychové dal§ich mladych cinovniki. Uchaze¢ musi i zde splnit urcité
predpoklady, aby se mohl zapsat na kurz. Jednim z predpokladi je slozena vidcovska
zkouska a splnéni jedné z nasledujicich dodatkovych podminek:

- absolvovani Instruktora lesni §koly,

- podileni se na realizovani 1 pfipravé akce uréené pro ¢inovniky v minimalnim
rozsahu trvani 18 dni,

- vedeni akce, ktera se zabyva vzdélavanim Cinovnika,

- alesponl jedna zuvedenych: Odborna Cinovnicka kvalifikace v libovolné oblasti,
minimalné dvakrat ¢lenem zkuSebni komise Vudcovské zkousky, prednaska nebo

pisemna prace na odborné téma (Skautska kfizovatka, 2021).
3.2.7 STREDISKOVE MINIMUM

Uchaze¢ o Strediskové minimum musi mit absolvovanou a uspé$né vykonanou
Vidcovskou zkousku. Ziskani této kvalifikace drzitele opraviiuje k vedeni organizacni
jednotky, tedy stiediska. Utastnik je provéfovan napiiklad v oblasti hospodafen,

planovani, prava, prace se zpétnou vazbou atd. (Skautska kiizovatka, 2021).



3.2.8 MANAZERSKA KVALIFIKACE

Nazyva se také organiza¢ni nebo hospodarska zkouska. Uchaze¢ o manazerskou
kvalifikaci musi mit vykonanou Cinovnickou zkousku a v&k minimalné 18 let. Jde
predev§im o zkousSku administrativni a jeji drzitel s mladymi Cleny nepracuje, ale spiSe
fidi a vede Cinovniky, planuje a organizuje ¢innost oddilu nebo strediska.

Manazerska kvalifikace ¢inovnika opraviiuje k vykonu funkce vedouciho strediska,

zpravodaje, predsedy rady, tajemnika aj. (Skautska kfizovatka, 2021).



PRAKTICKA CAST

4 VYZKUM

Bakalatska prace rozebird moznosti vzdélavani vedoucich v ramci organizace Junak
— Cesky skaut. Prakticka Cast bakalarské prace bude vytvorena na zakladé vlastniho
vyzkumného Setieni. Cilem tohoto Setfeni bude zjistit, jak jsou Clenové skautské
organizace informovani o moznostech vzdélavani v ramci skautingu a jak téchto
moznosti vyuzivaji.

Vyzkum byva charakterizovan jako systematicky zpusob feSeni potizi, kterym
dochazi k rozsifeni hranici védomosti lidstva. Provadény vyzkum muize tedy potvrdit
nebo vyvratit dosavadni stavajici poznatky, nebo ziskat poznatky nové (Gavora, 2010, s.
11).

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu, kdy byla
zvolena metoda dotazniku. Kvantitativni vyzkum predstavuje systematickou
a zamérnou Cinnost, béhem které se za pomoci riznych empirickych metod zkoumaji
(oveéruji, testuji, verifikuji) hypotézy o vztahu danych pedagogickych jevi. Dotaznik je
nejbéznéjsi metoda, slouzici k ziskani potfebnych informaci. Jeho nespornou 1 hlavni
vyhodou je dosazeni velkého poctu odpovédi v kratkém casovém obdobi (Chrastka,

2016, s. 11).

4.1 CILE VYZKUMU

Cil vyzkumu je zjistit, jak jsou clenové skautské organizace informovani

o moznostech vzdélavani v ramci skautingu a jak téchto moznosti vyuzivaji.

42 HYPOTEZY

V této casti predkladané bakalarské prace byly stanoveny Ctyfi nize uvedené
hypotézy. Pfi stanoveni hypotéz nas zajimalo, zda Clenové skautské organizace maji
povédomi o skautském vzdélavacim systému. Z tohoto divodu byla vyslovena prvni

hypotéza, ktera zni:



Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych ¢lend skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

V dalSim kroku nas zajimalo, zda Clenové skautské organizace védi o kvalifikaénim
a nekvalifikacnim vzdélavani. Druha hypotéza tedy zni:

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych c¢lent skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifika¢nim skautském vzdélavacim systému

Zajimalo nés 1 to, jak ¢lenové skautské organizace hodnoti skautsky vzdélavaci
systém, proto byla stanovena treti hypotéza, ktera zni:

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako pfinosny.

V neposledni fadé, nas zajimalo, jaky ma skautsky vzdélavaci systém vliv na
budoucnost svych ¢lend, proto byla stanovena ¢tvrta hypotéza, ktera zni:

Hypotéza 4: Vice jako polovina dotazovanych Clenu povazuje skautsky vzdelavaci

systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lent.

4.3 METODIKA VYZKUMU

Jako metoda vlastniho vyzkumného Setfeni byl vyuzit kvantitativni vyzkum za
pomoci dotazniku. Vlastni vyzkum probihal mezi ¢leny organizace Junak — esky skaut
v Plzeriském kraji. Dotaznik byl distribuovan pisemnou ale i elektronickou formou, byl
naprosto dobrovolny, anonymni a skladal se z celkem 20 otazek.

Na zacatku vlastniho vyzkumu byl dotaznik rozdan nékolika vedoucim c¢lenim
skautského oddilu HolySov, pro ovéfeni srozumitelnosti a spravnosti otazek
v dotazniku. Po tomto kontrolnim testu byl dotaznik roz§ifen mezi skautské oddily
v Plzeniském kraji. Vyzkumnym vzorkem byly tedy anonymni clenové skautskych
oddilt plzeriského kraje.

Kdyz bylo k dispozici 100 plné zodpovézenych i vyplnénych dotaznik(i, mohlo zacit
zpracovani vyzkumu. VesSkeré grafy a tabulky v praktické casti jsou vysledkem
autorovy vlastni vyzkumné Cinnosti. Vlastni prizkum se uskutecnil v mésici prosinci
2021 alednu 2022.

Verifikace stanovenych hypotéz byla za pomoci aplikované statistiky, a to

aritmetického prameéru. , Aritmeticky prameér je statisticka veliCina, ktera v jistém
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smyslu vyjadiuje typickou hodnotu popisujici soubor mnoha hodnot. Aritmeticky
prumér se obvykle znaci, jako prumér tzn. soucet vSech hodnot vydé€leny jejich poctem*

(Gulova, Sip, 2013, s. 78).

4.4 INTERPRETACE VYZKUMU

Uvodni dotaznikové otazky 1 — 3 byly informativni a poskytli nam piehled

o zucastnénych respondentech.

Pohlavi.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 100 respondentt, konkrétn€ 41 Zen a 59 muza.

Tabulka 1: Pohlavi respondentu.

Pocet respondentu

Muzi 59
ieny 41

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 1: Pohlavi respondentu.

® Muzi

W Zeny

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Vék.

Respondenti si u této otdzky mohli vybrat z nabizenych vékovych skupin. Ve
skupiné 15-20 let bylo 9 respondent, ve skupiné 21-30 let bylo 43 respondenti, ve
skupin€ 31-40 let bylo 34 respondentt, ve skupin€ 41-50 let bylo 8 respondenti a ve
skupin€ nad 50 let bylo 6 respondentu.

Tabulka 2: VEk respondenti

Vékova skupina Pocet respondentu

21-30 let 43

41-50 let 8

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 2: VEk respondentti.

M 15-20 let
M 21-30 let
31-40 let
M 41-50 let
M nad 50 let

Zdroj: Vlastni Setfeni



Jak dlouho jsi ¢lenem organizace Junak — ¢esky skaut?

U této otazky méli respondenti uvést, jak dlouho jsou cleny skautského oddilu. Na
vybér zde méli z nékolika skupin. Ve skupiné 0-5 let bylo 6 respondentl, ve skupiné 6-
10 let bylo 28 respondentu, ve skupiné 11-15 let bylo 25 respondentt, ve skupiné 16-20

let bylo 31 respondentt a ve skupiné vice jako 21 let bylo 10 respondentd.

Tabulka 3: Délka Clenstvi ve skautském oddile.

Doba Pocet respondentu
0-S let 6

6-10 let 28

11-15let 25

16-20 let 31

21 a vice let 10

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 3: Délka Clenstvi ve skautském oddile.

mO-5let

M 6-10let
m11-15 let
M 16-20 let

W 21 avice let

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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4.4.1 HYPOTEZA 1

Hypotézu 1 jsme verifikovali na zakladé aplikované statistiky, a to za pomoci
arytmického priméru. Aritmeticky prumér je statisticka veliCina, ktera v jistém smyslu
vyjadiuje typickou hodnotu popisujici soubor mnoha hodnot. Aritmeticky praimér se
obvykle znaci, jako prumér tzn. soucet vSech hodnot vydéleny jejich poctem™ (Gulova,

Sip, 2013, s. 78).

RS x1+x2+23
15

i=1
Zavedeme oznaceni:

x — statisticky znak

n — rozsah souboru, x1 az x4 — hodnoty statistického znaku u prvniho az po ¢tvrtého
prvku statistického souboru (Gulové a Sipa, 2013).

Vysledek aritmetického praméru Hypotézy 1: X = 77,2

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych c¢lenu skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku lze konstatovat, ze hypotéza H1 byla
potvrzena. Predpoklad, ze vice jak 50 % z dotazovanych respondentt, tedy ¢lend zna
skautsky vzdelavaci systém a zna jednotlivé nabidky, které skautsky vzdélavaci systém
nabizi.

Tato hypotéza byla zkoumana otazkami ¢islo 4, 5, 6.

Vis o tom, ze skautska organizace nabizi svym ¢lenim svuj vzdélavaci systém?

U této otazky odpovédeélo shodné vSech 100 dotazovanych respondentt kladn€, tedy
ze vi, ze skautska organizace nabizi pro své Cleny svij vzdélavaci systém.

Vis, jaké moznosti nabizi skautsky vzdélavaci systém?

U této otazky mohli respondenti uvést vice moznosti. Ve svych odpovédich uvedlo
94 respondenti kvalifikacni kurzy, 89 respondenti nekvalifikacnich kurzy, 74
respondentt uvedlo seminafe, workshopy a e-learning, 68 respondenti uvedlo skautsky

Casopis a 61 respondentt uvedlo skautské akce.



Tabulka 4: Moznosti skautského vzdélavaciho systému.

Moznosti Pocet respondentu
Kvalifika¢ni kurzy 94
Nekvalifika¢ni kurzy 89
Seminar, workshop, e-learning 74
Skautsky ¢asopis 68
Skautské akce 61

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 4: Moznosti skautského vzdélavaciho systému.

m Kvalifika¢ni kurzy

m Nekvalifikaéni kurzy

= Seminar, workshop, e-
learning

m Skautsky Casopis

m Skautské akce

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Jaké moznosti ze skautského vzdélavaciho systému si doposud vyuzil/a?

U této otazky méli dotazovani respondenti uvést moznosti ze skautského
vzdélavaciho systému, které vyuzili pro své vzdélavani v oblasti skautingu. Odpovédi
byly obdobné jako u pfedchozi otazky. Respondenti zde uvedli, ze pro své vzdélavani
vyuzivaji kvalifikaéni a nekvalifikaéni kurzy, seminafe, workshopy, e-learning,

skautsky Casopis a rizné skautské akce.
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4.42 HYPOTEZA 2
Hypotézu 2 jsme také verifikovali na zaklade aplikované statistiky, a to za pomoci

arytmického priméru. Hypotézu 2 jsme verifikovali naslednym vzorcem aritmetického

n
1 x1+x2
=) xi=
n

i=1

pruméru.

Vysledek aritmetického priméru Hypotézy 2: ¥ = 51,5

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych clent skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifikacnim skautském vzdelavacim systému — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku lze konstatovat, ze hypotéza H2 byla
potvrzena. Predpoklad, ze vice jak 50 % z dotazovanych respondent, tedy Clent, vi
o kvalifikacnim a nekvalifikacnim skautském vzdelavacim systému, ktery je potiebny.

Tato hypotéza byla zkoumana otazkami cislo 7, 8.

Vis, ze skautsky vzdélavaci systém nabizi kvalifikacni a nekvalifika¢ni
vzdélavani?

U této otazky vybralo 94 respondenti kladnou odpoved, tedy ze védi
o kvalifikacnim a nekvalifikacnim vzdélavani. Zbyvajicich 6 respondentd vybralo

odpoveéd’ zapornou.

Tabulka 5: Znalost kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho vzdélavani.

Pocet respondentu

Ano 94
Ne 6

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Graf 5: Znalost kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho vzdélavani.

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlasti Setieni.

DokazeS vyjmenovat alesponn jeden kurz kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho
vzdélavani?

U této otazky byla odpoved’ stejna jako u predchozi otazky. Celkem 94 respondentt
uvedlo kladnou odpoveéd’ a 6 respondentt zapornou. Z téchto 94 respondentti uvedlo 39
respondenti Cekatelskou zkousku, 28 respondentd uvedlo viadcovskou zkousku, 26
respondenti uvedlo zdravotnicky kurz a 1 respondent uvedl odbornou c¢inovnickou
kvalifikaci. Z nekvalifikacniho vzdélavani uvedlo 86 respondentii radcovsky kurz a 8

respondentt uvedlo lesni Skolu.

Tabulka 6: Znalost kvalifika¢niho vzdélavani.

Kurz Pocet respondentu
Cekatelsk4 zkouska 39

Vudcovska zkouska 28

Zdravotnicky kurz 26

Odborna ¢inovnicka kvalifikace 1

Zdroj: Vlastni Setfeni.

40



Graf 6: Znalost kvalifika¢niho vzdélavani.

m Cekatelska zkougka
m Vidcovska zkouska
1 Zdravotnicky kurz

B Odborna ¢inovnicka kvalifikace

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 7: Znalost nekvalifika¢niho vzdélavani.

Kurz Pocet respondentu
Radcovsky kurz 86
Lesni Skola 8

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Graf 7: Znalost nekvalifika¢niho vzdélavani.

M Radcovsky kurz

M Lesni skola

Zdroj: Vlastni Setfeni.

4.43 HYPOTEZA 3

Hypotézu 3 jsme také verifikovali na zaklade aplikované statistiky, a to za pomoci
arytmického priméru. Hypotézu 3 jsme verifikovali naslednym vzorcem aritmetického
pruméru.

RS x1+x2+23
15

i=1

Vysledek aritmetického priméru Hypotézy 3: ¥ = 53,1

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych €lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako ptinosny — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku Ize konstatovat, ze hypotéza H3 byla
potvrzena. Predpoklad, ze vice jak 50 % =z dotazovanych respondentt, tedy clent,
hodnoti skautsky vzdé€lavaci systém jako pfinosny v ramci svych ¢lent.

Tato hypotéza byla zkoumana otazkami ¢islo 15, 16, 17.

Myslis si, ze absolvovani daného kurzu ti prinese zkuSenosti potiebné pro
vykon nové skautské funkce?

U této otazky odpovédélo cekem 79 respondenti kladné, tedy Ze jim absolvovany
kurz pfinesl nové zkuSenosti, které mohou uplatnit ve své skautské funkci. Ostatnich 21

respondentt uvedlo zapornou odpoved’.
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Tabulka 8: ZkuSenosti pro vykon funkce.

Pocet respondentu

Ano 79
Ne 21

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 8: Zkusenosti pro vykon funkce.

m Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Jaky byl prinos absolvovani vzdélavaciho kurzu?

U této otazky se objevovali razné odpovedi. Nejcastéji se v odpovédich jako piinos
vzdélavaciho kurzu objevoval rozvoj; komunikace, zdokonaleni tymové prace, zlepSeni
organizacnich schopnosti, samostatnost, feSeni problému a riznych krizovych situaci,
poznani slabych a silnych stranek, zlepSeni pfipravy programi, zlepSeni vlastni

motivace 1 motivace ostatnich.
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Tabulka 9: Prinos absolvovani vzdéliavacich kurzu.

Prinos:

Rozvoj komunikace

Zdokonaleni tymové prace

ZlepSeni organizacnich schopnosti
Samostatnost

ReSeni problémii a riznych krizovych situaci
Poznani slabych i silnych stranek
Zdokonaleni pFipravy programu

ZlepSeni vlastni motivace i motivace ostatnich

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Jaky byl duvod pro absolvovani vzdélavaciho kurzu?

U této otazky, kde meéli respondenti uvést divody pro absolvovani vzdélavacich
kurzt, se objevovali riazné odpovédi. Mezi nejcast€jSimi odpovédmi bylo to, ze se
respondenti chtéli pfiu€it nééemu novému a ziskat nové informace a védomosti
o skautingu, dal§im divodem bylo ziskani potiebného certifikatu, dalsim divodem byla
spoleCna ucast s ostatnimi kamarady, seberealizace, touha zkusit néco nového, nova

motivace nebo zadost vedouciho oddilu.

Tabulka 10: Duvody absolvovini vzdélavaciho kurzu.

Duavody:

Naucit se nécemu novému a ziskat nové informace a védomosti
Ziskani potirebného certifikatu

Spolecna ucast s ostatnimi kamarady

Seberealizace

Touha zkusit néco nového

Nova motivace

Zadost vedouciho oddilu

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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4.44 HYPOTEZA 4

Posledni hypotézu 4 jsme také verifikovali na zakladé aplikované statistiky, a to za
pomoci arytmického praméru. Hypotézu 4 jsme verifikovali naslednym vzorcem

aritmetického praméru.

1w xl+x2+43
x:;.le:—

- n
i=1

Vysledek aritmetického priméru Hypotézy 4: ¥ = 61,01

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenli povazuje skautsky vzdélavaci
systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lent — se potvrdila.

Dle zjisténych informaci z dotazniku lze konstatovat, ze hypotéza H4 byla
potvrzena. Predpoklad, ze vice jak 50 % =z dotazovanych respondentt, tedy clent,
povazuje skautsky vzdélavaci systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych Clent.

Tato hypotéza byla zkoumana otazkami ¢islo 18, 19, 20.

Jsou ve skautském vzdélivacim systému néjaké kurzy, prednasky, seminare
atd., které chceS v budoucnu absolvovat?

Zde vypovedélo 81 respondentti kladné. I v budoucnu planuje se zac¢astnit né€jakych
kurzi, prednasek, seminaft atd. Zbyvajicich 19 respondenti odpovédé€lo zaporné, tedy

ze neplanuje se ucastnit dal§ich moznosti vzdélavani.

Tabulka 11: Ucast na budoucich vzdélavacich akcich.

Pocet respondentu

Ano 81
Ne 19

Zdroj: Vlastni Setfeni
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Graf 9: Uast na budoucich vzdéldvacich akcich.

m Ano

M Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Co si myslite o skautském vzdélavacim systému? Hodnotite jej kladné?
U této otazky vétSina dotazovanych respondenti odpovédéla kladné, presné 83
respondentd. Tito respondenti jsou se skautskym vzdélavacim systémem spokojeni

a hodnoti jej kladné. Zbylych 17 respondentti uvedlo zapornou odpoveéd.

Tabulka 12: Hodnoceni skautského vzdélavaciho systému.

Pocet respondentu

Ano 83
Ne 17

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 10: Hodnoceni skautského vzdélavaciho systému.

m Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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Je néco, co Vam ve skautském vzdélavacim systému chybi?

V této otazce odpovedélo celkem 84 respondentti zaporné, tedy ze jim ve skautském
vzdélavacim systému nic nechybi a zbyvajicich 16 respondentt kladn€, tedy ze jim néco
ve skautském vzdélavacim systému chybi. Z podnéti co se objevili k pfipadnému
zlepsSeni, respondenti uvedli, ze by uvitali vétsi vzajemnou provazanost a propojeni
mezi jednotlivymi kurzy, moznost plnéni kurzu na dalku nebo i veCerni §koly na kurzy,

vice praxe na kurzech.

Tabulka 13: Nedostatky skautského vzdélavaciho systému.

Pocet respondentu

Ano 16
Ne 84

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf 11: Nedostatky skautského vzdélavaciho systému.

M Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Uvedena bakalarska prace byla zamétena na moznosti vzdélavani vedoucich v ramci
organizace Junak — Cesky skaut. Prakticka ¢ast bakalarské prace byla vytvorena na
zékladé vlastniho vyzkumného Setfeni. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jak jsou
Clenové skautské organizace informovani o moznostech vzdelavani v rdmci skautingu
a jak téchto moznosti vyuzivaji.

Jako metoda vlastniho vyzkumného Setfeni byl vyuzit kvantitativni vyzkum za
pomoci dotazniku. Vlastni vyzkum probihal mezi ¢leny organizace Junak — esky skaut
v Plzeriském kraji. Dotaznik byl distribuovan v pisemné 1 elektronické forme, byl
dobrovolny a anonymni a obsahoval 20 otazek. V praktické ¢asti bakalarské prace bylo
stanoveno Sest hypotéz, které budou zodpoveézeny na zakladé ziskanych informaci a dat
z dotaznikového Setieni.

Uskute¢néného dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 100 anonymnich
respondentul, presnéji 59 muzi a 41 zen. Tito respondenti byli rozdéleni do stanovenych
veékovych skupin. Ve skupin€ 15-20 let bylo 9 respondentt, ve skupiné 21-30 let bylo
43 respondentt, ve skupiné 31-40 let bylo 34 respondentd, ve skupiné 41-50 let bylo
8 respondentt a ve skupiné nad 50 let bylo 6 respondent.

Dale byli respondenti také rozdéleni do skupin, dle délky puasobeni v organizaci
Jundk — Cesky skaut. Na vybér zde méli z n€kolika skupin. Ve skupineé 0-5 let bylo
6 respondenttl, ve skupiné€ 6-10 let bylo 28 respondentil, ve skupiné 11-15 let bylo 25
respondentd, ve skupiné€ 16-20 let bylo 31 respondenti a ve skupiné vice jako 21 let
bylo 10 respondentt.

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych c¢leni skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

Vsech 100 dotazovanych respondentt védélo, ze skautska organizace nabizi svym
Clenim vlastni vzdélavaci systém. Dotazovani respondenti védeéli, jaké moznosti nabizi
skautsky vzdélavaci systém. Mohli uvést 1 vice moznosti, které znaji, proto celkem 94
respondentt uvedlo kvalifikacni kurzy, 89 respondentli uvedlo nekvalifikacni kurzy, 74
respondentt uvedlo seminafe, workshopy a e-learning, 98 respondentti uvedlo skautsky

Casopis a 61 respondentt uvedlo skautské akce.
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Z moznosti, které respondenti sami doposud vyuzili pro své vzdélavani ve skautské
oblasti, uvedli kvalifikacni a nekvalifikacni kurzy, seminafe, workshopy, e-learning,
skautsky Casopis a rizné skautské akce.

Na zaklad¢é ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 1 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace védi, co je skautsky vzdélavaci systém,
védi, jaké moznosti ke vzdélavani tento systém nabizi a téchto moznosti vyuzivaji.

Hypotéza 2: Vice jako polovina dotazovanych cClend skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifika¢nim skautském vzdélavacim systému.

Celkem 94 respondentti véde€lo, ze skautsky vzde€lavaci systém nabizi kvalifikacni
a nekvalifikac¢ni vzdélani. Zaporné odpovédélo 6 respondentd, tedy ze o této moznosti
nevédi. Dotazovani respondenti také dokazali uvést n€kolik prikladi kvalifikacniho
a nekvalifikacniho vzdélavani. Celkem 94 respondenti odpoveédélo kladné
a 6 respondentll zaporné.

Ztéchto 94 respondenti uvedlo 39 respondentd cekatelskou zkousku,
28 respondentd uvedlo vidcovskou zkousku, 26 respondentti uvedlo zdravotnicky kurz
a 1 respondent uvedl odbornou cinovnickou kvalifikaci. Z nekvalifikacniho vzdélavani
uvedlo 86 respondentt radcovsky kurz a 8 respondentti uvedlo lesni §kolu.

Na zaklad¢é ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 2 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace védi, Ze skautsky vzdélavaci systém nabizi
kvalifikacni a nekvalifikacni vzdélavani. Dokéazali také spravné uvést konkrétni
ptiklady kvalifikacniho a nekvalifikaéniho vzdélavani.

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych €lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako pfinosny.

Celkem 79 respondenti vidi v absolvovani kurza skautského vzdélavaciho systému
ptinos. Noveé nabyté zkuSenosti mohou uplatnit ve své skautské funkci. Zbyvajicich
21 respondenttt zadny pfinos nevidi a odpovédélo zaporné. Jako hlavni pfinos
respondenti uvedli rozvo; komunikacnich dovednosti, zdokonaleni tymové prace,
zlepSeni organizacnich schopnosti, samostatnost, zdokonaleni feSeni problému
aruznych krizovych situaci, poznani svych slabych i silnych stranek, zdokonaleni
pfipravy programu, zlepSeni vlastni motivace i motivace ostatnich.

Mezi hlavnimi divody pro¢ se kurzu zucastnili, respondenti uvedli nauceni se

néCemu novému a ziskdni novych informaci a ve&domosti, ziskani potfebného
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certifikatu, spolecna ucast s ostatnimi kamarady, seberealizace, touha zkusit néco
nového, nova motivace nebo zadost vedouciho oddilu.

Na zaklad¢é ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 3 vyhodnotit jako
potvrzenou. Clenové skautské organizace si mysli, Ze skautsky vzdélavaci systém je
pfinosny.

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych Clenti povazuje skautsky vzdélavaci
systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lent

Celkem 81 dotazovanych respondentl planuje, ze se i v budoucnu zacastni né€jakych
kurzi, prednasek nebo seminait ze skautského vzdélavaciho systému. Zbyvajicich 19
respondenti odpovédélo zaporné, ze se jiz v budoucnu zadnych kurzii nezicastni.
Témér vétsina, a to 83 respondentl, skautsky vzdélavaci systém hodnoti kladné.
Zbyvajicich 17 respondenti odpovédélo zaporné.

Se skautskym vzdé€lavacim systémem je téméf vétSina respondentd spokojena, a to
84 respondentd. Nic jim v systému nechybi. Zbyvajicich 16 respondentd uvedlo, ze by
privitali vétsi vzajemnou provazanost a propojeni mezi jednotlivymi kurzy, moznost
plnéni kurzu na dalku nebo 1 vecerni Skoly na kurzy, vice praxe na kurzech.

Na zaklad¢é ziskanych dat a informaci muzeme hypotézu 4 vyhodnotit jako
potvrzenou. Skautsky vzdé€lavaci systém je dilezity pro rozvoj a vzdé€lavani svych
¢lend. Respondenti planuji i dalsi vzdélavani ve skautském vzdélavacim systému. Tento

systém hodnoti kladn¢ a témer vétsin€ vyhovuje.
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ZAVER

Bakalarska prace ma nazev ,,Moznosti vzdélavani vedoucich v ramci organizace
Junak — Cesky skaut“. Cilem bakalafské prace bylo zjistit, jak jsou ¢lenové skautské
organizace informovani o moznostech vzdélavani v ramci skautingu a jak téchto
moznosti vyuzivaji.

Bakalarska prace byla rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Byla slozena
z jednotlivych kapitol a souvisejicich podkapitol. Prvni kapitola teoretické Casti se
vénovala vzdélavani dospélych. Druhd kapitola predstavila pojem skauting.
V jednotlivych podkapitolach byl vysvétlen svétovy skauting a Cesky skauting a jeho
hlavni predstavitelé. Byly zde také vysvétleny mySlenkové idedly skautingu. Treti
kapitola podrobné ptedstavila skautsky mySlenkovy systém. V podkapitolach bylo
uvedeno nekvalifikacni a kvalifikacni vzdélavani a byly zde popsany konkrétni
moznosti vzdélavani.

Prakticka ¢ast bakalafské prace byla vytvorena na zakladé vlastniho vyzkumného
Setfeni, které bylo provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu, kdy byla zvolena
metoda dotazniku. Dotaznik obsahoval celkem 20 otazek a byl roz§ifen mezi cleny
organizace Junak — Cesky skaut v Plzeniském kraji. V této Casti predkladané bakalaiské
prace byly také stanoveny hypotézy, které byly po =ziskani a vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni, zodpoveézeny. VSechny stanovené hypotézy byly potvrzeny.

Hypotéza 1: Vice jak polovina dotazovanych clent skautské organizace zna
skautsky vzdélavaci systém.

Hypotéza 2: Vice jak polovina dotazovanych c¢lent skautské organizace vi
o kvalifikacnim a nekvalifika¢nim skautském vzdélavacim systému

Hypotéza 3: Vice jak polovina dotazovanych ¢lenu skautské organizace hodnoti
skautsky vzdélavaci systém jako pfinosny.

Hypotéza 4: Vice jak polovina dotazovanych Clenu povazuje skautsky vzdelavaci
systém za dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych ¢lent.

Na zavér muzeme tedy fici, ze Clenové skautské organizace védi, co je skautsky
vzdélavaci systém. Védi, jaké moznosti ke vzdélavani tento systém nabizi a téchto
moznosti vyuzivaji. Clenové skautské organizace védi, ze skautsky vzd&lavaci systém
nabizi kvalifikacni a nekvalifikacni vzdélavani. Dokazali také spravné uvést konkrétni

piiklady kvalifika¢niho a nekvalifika¢niho vzdélavani. Clenové skautské organizace se
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ucastni skautskych vzdélavacich kurzi. Pro své dalsi vzdelavani v oblasti skautingu
vyuzivaji 1 dalsi jiné moznosti, jako naptiklad e-learning, workshopy nebo seminare.
Clenové skautské organizace si mysli, e skautsky vzdélavaci systém je piinosny
a dulezity pro rozvoj a vzdélavani svych Clent. Respondenti planuji i dalsi vzdélavani
ve skautském vzdélavacim systému. Tento systém hodnoti kladné a témér vétSine

vyhovuje.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

mé jméno je Drahoslav Hladik a jsem studentem studijniho programu Andragogika,

Univerzity Jana Amose Komenského v Praze. Touto cestou bych Vas rad pozadal o vyplnéni

dotazniku, ktery se vztahuje k mé bakalaiské praci na téma ,,Moznosti vzdélavani vedoucich

v ramci organizace Junak — Cesky skaut”. Vyzkumné Setfeni uskutecriuji formou prilozeného

zcela anonymniho dotazniku. Poskytnuté informace budou plné davérné a budou pouzity

vyhradné k Gi¢elim této bakalarské prace.

Dékuji za Vasi ochotu, spolupréaci a ¢as.

o

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Pohlavi.

Vek.

Jak dlouho jsi ¢lenem organizace Junak — Cesky skaut?

Vi$ o tom, ze skautska organizace nabizi svym ¢lenim svij vzdélavaci systém?
Vis, jaké moznosti nabizi skautsky vzdélavaci systém?

Jaké moznosti ze skautského vzdelavaciho systému si doposud vyuzil/a?

Vis, ze skautsky vzdélavaci systém nabizi kvalifikatni a nekvalifikacni
vzdélavani?

DokéazeS vyjmenovat alespori jeden kurz kvalifikaéniho a nekvalifikacniho
vzdélavani?

Splnil/a jsi ¢ekatelskou zkousku?

Splnil/a jsi vidcovskou zkousku?

Splnil/a jsi néktery kurz z dal§iho kvalifikaéniho vzdélavani?

Splnil/a jsi néktery kurz z nekvalifikaéniho vzdélavani?

Odebiras skautsky casopis?

Vyuzivas ke vzdélavani v oblasti skautingu e-lerning, workshopy, seminare atd.?
Myslis si, ze absolvovani daného kurzu ti pfinese zkuSenosti potfebné pro vykon
nové skautské funkce?

Jaky byl ptinos absolvovani vzdélavaciho kurzu?

Jaky byl davod pro absolvovani vzdélavaciho kurzu?



18. Jsou ve skautském vzdélavacim systému néjaké kurzy, prednasky, seminafe atd.,
které chces v budoucnu absolvovat?
19. Co si myslite o skautském vzdélavacim systému? Hodnotite jej kladné?

20. Je néco, co Vam ve skautském vzdélavacim systému chybi?
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