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Uvop

Zamérem vzdélavani je pfipravit clovéka na mnozstvi predvidatelnych i
nepredvidatelnych zmén v oblasti spolecnosti, politiky, védy i techniky za pomoci
dostupného a kvalitniho vzdélavani.

Cilem bakalafské diplomové prace je identifikovat procesy zmén pfti tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu. Bakalafska prace nabizi souhrn zkuSenosti
uciteld a jinych aktér(i na trovni odborného vzdélavani na stfedni odborné skole,
ktefi se podileji na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Téma prace bylo
autorkou vybrano na zdkladé osobniho zijmu proniknout do centra déni na
vybrané Skole z dtivodi pfedchozi zkuSenosti na jiném skolnim projektu.

Bakalarska diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou (kapitola 1, 2, 3
a 4) a empirickou cast (kapitola 5). Prvni kapitola obsahuje struc¢nou
charakteristiku vzdélavaci politiky, strategickych dokumentti a nastrojii jako jsou
aktéri, ktefi ze svych instituciondlnich pozic maji vliv na podobu vzdélavaci
soustavy v Ceské republice (CR), inkluze, kterd umoZiiuje znevyhodnénym
zaklim rovny pristup ke vzdélavani a financovani, které jednoznacné ovliviiuje
fungovani skoly.

Ve druhé kapitole objasnuji klicovou tvorbu kurikuldrnich dokumentt,
konkrétnéji Skolntho vzdélavactho programu (dale jen SVP) na trovni stfednich
Skol, kde popisuji zadkon ¢. 561/2004. Sb. § 5. o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vySSim odborném a jiném vzdélavani, ktery nafizuje skoldm vytvaret si vlastni
SVP. Tieti kapitola objastiuje vyznam stfedniho vzdélavani a rozdil mezi stiedni

odbornou $kolou (SOS) a stfednim odbornym u¢ilistém (SOU).



Ctvrta neboli posledni kapitola teoretické ¢asti bakalatské prace, se vénuje
kvalité odborného a uétovského vzdélavani ve vybranych krajich CR a s tim
spojenym dlouhodobym zamértim vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.

Pata kapitola vysvétluje metodologii vyzkumného Setfeni, ktera obsahuje
popis kvalitativniho vyzkumu, vybér metody vyzkumného vzorku, popis

realizace vyzkumu a na zavér vyhodnoceni vyzkumného Setfeni.
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1. VZDELAVACI POLITIKA

Slozitd socidlni struktura a politické zmény ve spolecnosti spolu s neustalym
vyvojem techniky a védy mély v poslednich tficeti letech zasadni vliv na obsah a
potfeby ve vzdélavani. Brdek & Vychova (2004, s. 13) zminuji vzdélavani jako
mimo jiné ke zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a riistu produktivity
vykondvané prace. Vzdélavani se tedy stava zdrojem blahobytu statu a je to jeden
z divodt, proc¢ se na vzdélavani klade velky diraz .

Vymezeni vzdélavaci politiky statu definuje Krebs, V., & kol. (1997, s. 297)
nasledovné: , Vzdéldvaci politiku Ize vymezit jako souhrn konkrétnich ¢innosti a opatient,
kterymi zejmena stat, ale i dalsi subjekty ovliviiuji celou vzdélavaci oblast” se stalo
nedilnou soucasti organizace vzdélavaciho systému. Nejcastéji se jednalo o otazky
obsahu vzdélavani, objemu védomosti, vystupnich dovednosti a postupti, pomoci
kterych by bylo jednotlivych cilti dosaZeno.

Vsouladu s principy kurikuldrni politiky definovanymi v Narodnim
programu vzdélavani v Ceské republice (dale jen CR) a zakotvenymi ve Skolském
zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolském zakon&), ve znéni pozdéjsich predpist, se do
vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikuldarnich dokument, ktery je
tvofen na statni a Skolni urovni pro vzdélavani zakt od 3 do 19 let. Na statni
urovni byl vytvofen centrdlné zpracovany dokument tzv. Ramcovy vzdélavaci
program (dale jen RVP), ktery schvalilo a vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a
télovychovy (déale jen MSMT).

Ten stanovuje obecné zavazné pozadavky na vzdélavani pro jednotlivé
stupné a obory vzdélani, které jsou platné pro vSechny Skoly a zaroven urcuji, jaké

vzdélavaci cile musi byt naplnény, jakych vysledkti musi Zaci dosahnout
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vjednotlivych vzdélavacich oblastech, podle kterych se stanovuje pocet
vyucovacich hodin na konkrétni vyucovaci predméty, formy vzdélavani a také
materialni vybaveni, pomoci kterych se mtiZe vyucovani uskutecnit.

Prasilova (2006, s. 177) popisuje aktualni RVP jako novy smér, ktery
upfednostniuje  ziskdni  kompetenci  zdvazného  vysledku  vzdélavani
pred osvojenim uciva.

Dalsi klicovy dokument pro vzdélavaci politiku vytvofeny na zakladé
piislugného RVP a pravidel v nich stanovenych, je Skolni vzdélavaci program
(déle jen SVP), ktery musi byt v souladu s legislativou, a i zminénym RVP, jak
zminuje Kasparova, Blecha & kol. (2012 s. 20). Jedna se o tvorbu realizacniho
dokumentu, doprovdzenym sloZitym procesem planovani, ktery stanovuje
konkrétni cile vzdélavani pro jednotlivé Skoly, na jejichz tvorbé se podileji
pedagogicti zaméstnanci a aktéfi s prisluSnymi pravomocemi, ktefi mohou
ovlivnit jeho podobu.

Tvtrci SVP béhem své tvorby musi zohledtiovat vzdélavaci podminky
Skoly, vyvoj pracovniho trhu, pozadavky zfizovatele i pedagogli a zaroven je
piizptisobovat vyuce a praxi na gkole. Hlavnim tikolem tviircti SVP je profilovat
Skolu vefejnosti tak, aby byly zfejmé konkrétni cile vzdélavani, podminky pro
prijeti uchazece, pribéh a ukonceni vzdélavani, vycet veSkerého materialniho
vybaveni i personalnich a ekonomickych podminek Skoly. Za vyslednou podobu,
soulad a zverejnéni realizacniho dokumentu je zodpovédny feditel/ka skoly, kde

naplnéni programu kontroluje Ceska $kolni inspekce (déale jen CSI).

1.2 Nastroje vzdélavaci politiky

Pro vzdélavaci politiku je dtleZitd dimenze mezi nabidkou, poptavkou a

dostupnymi nastroji vzdélavaci politiky, kde tento stav ovliviiuje nastaveni sité
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Skolskych zafizeni, tedy strukturu vzdélavaci soustavy. Podle Paldna (2002, s. 236)
je vzdélavaci soustava ,souhrn vsech Skol a vzdéldvacich instituci (...), které jsou
pottebné k zajisténi vzdéldvini.” Za nastroje vzdélavaci politiky povaZujeme
prostfedky, kterymi mohou aktéfi ovliviiovat podobu vzdélavaci soustavy a
procesy probihajici uvnitf, tak i zprostfedkované vzdélavaci vystupy. Podobu
vzdélavaci soustavy lze ovlivnit mnoha vzdélavacimi ndstroji politiky, jako jsou
kurikuldrni politika, legislativa, financovani a zptisob evaluace.

Prostfednictvim ndstrojti je MSMT sjeho institucemi odpovédno za
vzdélavaci politiku statu a naplnéni cilt prostfednictvim ovlivnéni jednani
zucastnénych aktérti podilejicich se na edukacnich procesech. Vedung (1998, s. 21)
definuje nastroje vzdélavaci politiky jako soubor technik, pomoci kterych autority
statu vykonavaji moc za celem ziskat podporu nebo zabranit socidlni zmeéné.

Podle Vesely (2007, s. 12) mezi nastroje vzdélavaci politiky patfi:

o Legislativa

e [Instituciondlni opatieni
e Financovdni

e Evaluace

e Plinovaini

o Kurikularni politika

1.3 Legislativa

1.3.1 Inkluzivni vzdélavani

Svoboda, Ri¢an & kol. (2015, s. 5) uvadéji zminéné téma jako jeden

z klicovych pojmli objevujici se ve vzdélavaci politice, strategii, tak i v
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oblasti pedagogické praxe. Inkluzivni vzdélavani reaguje na promeénu
spolecenskych potfeb umoznit vSem rovny pfistup ke vzdélavani mj. i zZakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hlavnim pravnim piedpisem, ktery upravuje vzdélavani v CR je jiz
zminény zadkon ¢. 561 /2004 Sb. o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich piedpisti (tzv. Skolsky zakon),
ktery zarucuje rovny pristup ke vzdélavani a uklada povinnost kazdé zakladni
Skole pfijmout dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jeho spadové oblasti.
Pozdéji byla novela zakona upravena ¢. 82/2015 Sb. ukazuje vzdélavani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami zcela vjiném svétle. Pojem specialni
vzdélavaci potfeby (SVP) najdeme v systému legislativy CR v § 16 zdkona ¢&.
82/2015 Sb. Zaci se specilnimi vzdélavacimi potfebami se oznacuji v souladu se
Skolskym zakonem jako jedinci, ktefi, aby mohli naplnit své vzdélavaci mozZnosti
nebo uplatnit a vyuzZivat svych prav, k tomu potfebuji poskytnuti podptrnych

opatfeni.

1.4 Financovani

Puchinger (2010, s. 43) Ve Skolském resortu jsou finanéni prostfedky
soucasti vefejnych financi, které patfi k zdkladnim ndstrojiim fizeni v systému
rozpoctové soustavy a vyuzivaji zdvaznych limitth a normativi, které stanovi
MSMT. Limity a normativy stanovené pro zakladni rozdéleni finanénich
prostfedkii ze statniho rozpoctu rozdéluje MSMT jednotlivym krajim a obcim na

pokryti finanénich nakladi skolskych zafizeni.
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1.4.1 Fundraising

V oblasti vefejného Skolstvi se casto diskutuje o objemu financénich
prostfedkii, které jsou Skoldam poskytnuty. Puchinger (2010, s. 52) uvadi, Ze
prostfedky vynaloZené na financovani skolstvi jsou nedostatecné. Dale uvadi, jako
moznost ziskani finanénich prostfedki ,fundraising”, kterou Bachmann (2011, s.
242) definuje jako spolupraci na dlouhodobé a systematické trovni s darci jako
jsou jednotlivci nebo organizace vedouci k ziskadni finanénich prostfedki ¢i dart
potiebnych pro realizaci organizace.

Fundraising je jedno z feSeni, pfi kterém Skoly vyvijeji vlastni iniciativu pro

ziskani prostredki uréené k ¢innosti Skoly.

1.5 Aktéri vzdélavaci politiky

Ve 8kolském vzdélavacim systému svou roli uplatriuje celd fada odbornikii,
ktera ze svych institucionalnich pozic pfispiva svymi odliSnymi kompetencemi,
informacemi a penézi z rtiznych zdroji,, pomoci kterych pfispiva a haji zajmy i
potfeby vzdélavani. Kohoutek, Vesely, Spackova & kol. (2015, s. 120) povazuji
vzdélavani ve Skolach jako poskytovani sluzby vefejnosti, kde koncovi prijemci
této sluZzby jsou bezpochyby sami vzdélavani. Avsak v Sirsim smyslu chapani jsou
to i rodice déti, obce a kraje i samotny stat.

Za aktéry vzdélavaci politiky povazujeme ty, co néjakym zptisobem mohou
ovlivnit poskytovani sluzby, na které maji v ramci zakona urcité nastroje a
kompetence. Z hlediska fizeni a spravy skolstvi, je duleZité nastaveni Skolského
systému, zda se vice uplatiiuje pfistup decentralizace ,,metoda organizovini a fizent,
kdy jsou manazerské a rozhodovaci pravomoci delegoviny z centra do rukou vedeni dilCich
organizacnich utvari” (Managementmania, 2018) nebo centralizace Kadecka &

Rigel (2009, s. 3) ,vefejné spravy soustiedéni moci (zejména rozhodovaci pravomoci) u
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jednoho subjektu vefejné spravy. Ve verejné sprdavé jde obvykle o soustiedéni moci v rukou
statu.” Ceskd republika se fadi mezi staty, které jsou fizeny decentralizované (v
oblasti Skolstvi), kde na podobu sSkolské soustavy a déni, maji vliv tizemné

samospravné celky, jako jsou obce a kraje.

1.5.1 Makrorizeni Skolstvi

Prasilova (2010, s. 22-23) zminuje makro a mikrofizeni skoly, kde se o Skole
mluvi jako o Skolském systému (ve smyslu regionalnim), pomoci kterého je
makrofizeni Skoly zabezpecovano fidicimi procesy tohoto systému. Na zminéném
procesu se podileji statni spravni organy, které se objevuji i na mnoha trovnich
samospravy. Pro vzdélavaci politiku je specificky velky pocet aktérti, ktefi
zasahuji do podoby vzdélavani, kam fadime aktéry statni spravy jako je MSMT,
kterym Nantl (2019, s. 18) pfifazuje ,vyznamné kompetence v oblasti strategickych
dokumentii, které jsou podkladem pro dlouhodobé zaméry vyhlasované pro soustavu skol a
zdrover pro rozhodovdni o struktute a kapacité skol riiznych typii.”

Dalsi ¢innosti, kterou se MSMT vyznaduje, je funkce zfizovatele nékterych
specializovanych Skol a zafizeni kam zafazujeme i celostatni agentury zajistujici
¢innosti typu pfipravy a spravy ramcovych vzdélavacich programu nebo
organizace spolecné ¢asti maturitni zkousky. DalSimi aktéry podilejici se na dilci
¢asti mohou byt i dalsSi resortni ministerstva, zejména Ministerstvo pramyslu a
obchodu, které se podili na agendé odborného vzdélavani nebo Ministerstvo
zdravotnictvi, které ma na starost pfipravy pro zdravotnickd i nezdravotnicka
povoléni. Dal$im vyznamnym aktérem je CSI, kterd je podiizena MSMT a je
nedilnou soucasti jejtho fungovani.

CSI je vysoce silna slozka statni spravy, kterd se zabyvé podle Priicha & kol.

(2003, s. 32) vysledky vzdélavani a jeho prtibéhem sohledem na vzdélavaci
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dokumenty, persondlni a materidlni podminky pro cinnost vzdélavani,
hospodareni s prostfedky ze statniho rozpoctu i dodrZovani pravnich pfedpist.
Klicovym aktérem jsou i izemni samospravy kam patfi obce i kraje. Natl (2019, s.
19) Tito dva aktéfi vystupuji jako zfizovatelé Skol, kde uplatiuji dialezZitou roli
v oblasti vzdélavaci soustavy pfi tvorbé dlouhodobého zameéru navazujici na
dlouhodoby zdmér ministerstva. Oba dokumenty jsou pak =zavazné pri
rozhodovani o vzniku novych Skol a tipravach v oblasti kapacity skol v kraji.
Mrhac (2005, s. 41) Jako dalsi organ, ktery vznika pfi , zdkladnich, stiednich i
vyssich odbornych Skolach, se nazyva skolskd rada, kterd je orgdnem Skoly umoZiiujici
zidkonnym zdstupciim nezletilych Zakil, zletilych Zdkii, pedagogickym pracovnikiim Skoly,
zfizovateli i dal$im osobdm podilet se na sprivé Skoly.” Skolskou radu zfizuje
ziizovatel, ktery stanovi pocet ¢lenti a z ¢asti se podili na volbé zastupcti stejné
jako zakonni zastupci nezletilych Zaki, zletili Zaci a pedagogicti pracovnici skoly.
Ukolem $kolské rady je vyjadfovani se k navrhtm SVP i schvalovani
Skolniho fadu, vyroc¢ni zprav, a dokonce se podili na zpracovani programi
rozvoje Skoly, projedndva navrhy rozpoctu a dale dava podnéty rediteli Skoly,

zfizovateli a organtim vykonavajici statni spravu ve Skolstvi.

1.5.2 Mikrozizeni Skoly

Proces, ktery se odehrava uvnitt systému skoly a fizeni pedagogického
procesu, se nazyva mikrofizeni. V této oblasti se uplatiiuje participace s Sirsim
vedenim Skoly, které byva tvofeno s prihlédnutim ke svym specifickym
vlastnostem, které se odrazi na organizacni strukture Skoly.

Mezi aktéry na urovni Skoly patfi feditel Skoly, koordinator, metodicka a
predmétova komise. Kasparové & kol. (2012, s. 10- 11) Reditel $koly je hlavnim

aktérem $koly, ktery dava impuls ke zménam ve SVP a svym podpisem schvaluje
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platny ucebni dokument. Jeho tkolem je podilet se na kontrole p¥i postupu tvorby
nového kurikuldrniho dokumentu a motivovat koordinatora a ostatni ucastniky
tvorby. Zatimco koordinatorova uloha spociva v fizeni postupu zpracovavani
SVP, motivuje pracovni tymy, poskytuje zpétnou vazbu fediteli Skoly a
komunikuje se socidlnimi partnery, ktefi se podileji na vyslednych kompetencich
absolventa.

Metodicka komise pro stfedni odborna vzdélavani je schvalovana feditelem
Skoly, kde tato komise funguje na zdkladé podpory technického vzdélavani.
Metodicka komise se sklada z uciteltt odborného vycviku a odborného vzdélavani,
kde se spolecné podileji na sladéni vyuky odbornych pfedméti mezi uciteli
teoretického a praktického vyucovani, sledovani novinek v odborném vzdélavani
zatazeni do nového SVP ¢& ptiprava odbornych otazek k zavéreénym zkouskam,
zatimco pfedmétova komise ZSCHABRY (2021, s. 21) se sklada z ucitelti vyucujici
stejny nebo podobny predmét za tucelem spoluprace v oblasti metodiky a
didaktiky vyucovani, vytvareji koncepci jednotlivych oborti a spoluvytvareji

celkovou koncepci Skoly.

2. KURIKULUM A JEHO TVORBA

Kurikulum lze chapat podle Janik & kol. (2009, s. 28) jako vymezeni obsahu
vzdélavani v souladu s poZadavky moderni spole¢nosti a jejich problémy, zdméry
a naroky, které jsou vzty¢nym bodem pro tvorbu obsahu ve vzdélavani, které by
naplnovaly potfeby i cile spolecnosti.

Hajerova & Slavik (2020, s. 16) zminuji kurikulum jako ,0bsah vzdéldvini
orientovany vzdéldvacimi cili, intenciondlné (zdmérné) nebo funkciondlné (nezdmérné)
osvojovany Ziky v ucebnim prostiedi a modelovany i formalné zakotveny v kurikuldrnich

dokumentech”, kdezto Walterova (1994, s. 54) popisuje kurikulum jako ,komplex
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problémii vztahujicich se k feseni otazek, proc, koho, v ¢em, jak, kdy, za jakych podminek a

s jakymi oCekavanymi efekty vzdélavat”.

Tabulka 1: Prehled vzdjemnych vztahii mezi otdzkami, zdroji a komponenty

OTAZKY ZDROJE KOMPONENTY
Vize, smysl, o¢ekavani, potfeby, hodnoty,
PROC? perspektivy spolecenské, skupinové a FUNKCE A CILE
individudlni...
Zvlastnosti socidlni, generacni, vékové, CHARAKTERISTIKY
KOHO? etnické, sexudlni, typologické... UCICICH SE
Poznani (védecké, umélecké), praktické
CcO? zkusSenosti z bézného zivota, zkusenosti OBSAH
z praktickych cinnosti...
v jakém véku, v jaké posloupnosti, casovém
KDY? rozsahu, v jakych ¢asovych jednotkach... CAS
Strategie uceni, ucebni situace, zptisoby METODY
JAK? interakce a komunikace... A POSTUPY
Legislativni rdmec, fizeni, financovani,
Za jakych vybaveni, klima, ucebni prostredi, ORGANIZACE
PODMINEK? spoluprace vzdélavaci instituce a
komunity, podptirné struktury a
materialy...
S jakymi Funkce a kritéria hodnoceni, metody a
ocekavanymi nastroje hodnoceni, zptisoby sdélovani KONTROLA
EFEKTY? vysledk(t hodnoceni... A HODNOCENT

Walterova (1994, s. 53)
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Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole, kurikuldrni dokumenty jsou
nezbytnou soucasti vzdélavaci politiky na vSech drovnich vzdélavani. Samotna
tvorba kurikuldrnich dokumentt, konkrétn&ji SVP byla ulozena $kolam v roce
2004, kdy vysel zdkon ¢. 561/2004. Sb. § 5. o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyS$im odborném a jiném vzdélavani, ktery uklada skolskym zafizenim vytvaret
si vlastni SVP soporou o RVP, ktery vyddvd na statni trovni MSMT po
projednani s pfisluSnymi ministerstvy (viz. Kapitola 1.3.1).

V roce 2007 byl vydan prvni RVP, ktery odstartoval kurikularni reformu ve
stfednim odborném Skolstvi a umoznoval skolam reagovat na vzdélavaci potreby
své Skoly i regionu. Skute¢nost, e kazda 8kola si vytvafi vlastni SVP umocnila
autonomii ve Skolskych zafizenich a moZnost zohledniovat potfeby trhu prace,
zmeény v povolanich, vyrobnich technologiich a pracovnich ¢innostech.

Za tcelem podpory tvorby SVP byl Narodnim tstavem pro odborné
vzdélavani (dale jen NUOV) a MSMT vytvoten pilotn{ projekt Kurikulum S, ktery
slouzil jako bezplatnd podpora vSem pedagogickym pracovnikiim béhem tvorby

vzdélavaciho programu.

3. ODBORNE STREDOSKOLSKE VZDELAVANI

Odborné vzdélavani je neodmyslitelnou soucasti vyvoje a prosperity ceské
spolecnosti, na jejichZ realizaci dohliZeji specialni vzdélavaci instituce. Odborné
vzdélani vede k ziskani znalosti, dovednosti i kompetenci, které jsou totozné
s podminkami pro kvalifikaci a uplatnéni na trhu prace pti vykonu povolani.

Priicha & kol. (2003, s. 144) rozdéluje odborné vzdélavani do dvou kategorii
(1) Pocatecni odborné vzdélavani zahrnujici profesni pfipravu ucnii a jinou pripravu na
povolani; (2) dalsi odborné vzdélavini, které probihda po skolské odborné pripravé a je

soucdsti vzdéldvini dospélych.” KdezZto s odstupem casu Priicha (2019, s. 9) chape
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odborné vzdélavani jako ,rozsdhly systém, tj. komplex dilcich segmentii, skupin
zicastnénych subjektil, specifickych druhii instituci, procesii v nich probihajicich a
produkujicich urcité vysledky a efekty a ddle determinant piisobicich na cely tento systém.”

Stfedni odborné koly maji v Ceské republice dlouholetou tradici a patti ke
stabilnim ¢lanktim vzdélavaci soustavy. V roce 1976 United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization (dale jen UNESCO) schvalilo novou
mezindrodni klasifikaci vzdélani International Standard Classification of
Education (dale ISCED), kterd slouzi pro ,uspofddini vzdéldvacich programii a
odpovidajicich kvalifikaci do vzdélavacich tirovni a oborii (...) pomoci dvou hlavnich
priifezovych proménnych: tirovné vzdélavini obory vzdélini. Klasifikace ISCED 2011 je
revizi irovni vzdéldvani klasifikace ISCED 1997 CZSO (2011, s. 1). Klasifikace ISCED

2011 ma sedm drovni vzdélavani, které jsou oznacovany koédy 0-6 (viz. tabulka ¢.

2)
Tabulka ¢. 2 Metodika mezindrodni klasifikace vzdéldvini ISCED

Kaéd Uroven vzdélani Nazev trovné

0 ISCED 0 Preprimarni vzdélani

1 ISCED 1 Primarni vzdélani

2 ISCED 2 Nizsi sekundarni

3 ISCED 3 Vyssi sekundéarni

4 ISCED 4 Postsekundarni
netercidlni vzdélani

5 ISCED 5 Tercidlni vzdélani — prvni
stupen

6 ISCED 6 Tercialni vzdélani — druhy
stupen

CZSO (https://www.czso.cz/csu/czso/metodika_mezinarodni_klasifikace_vzdelani_isced_97#5)
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3.1 Stiredni odborna uciliste

Berny, Bydzovskéd & kol. (2005, s. 13) zmitiuji vzdélavaci soustava CR je
situovana k rozdéleni na vSeobecné a odborné vzdélavaci cesty, ke kterym dochdazi
po ukonceni povinné Skolni dochazky, typicky tedy na trovni ISCED 3. Stfedni
odborné ucilisté (dale jen SOU) zajiStuje odborné vzdélavani a prfipravu na
délnicka povolani.

Vzdélavani je uskutectiovano ,ve tfiletych, popiipadé dvouletych vzdeéldvacich
programech ukoncenych zdavérecnou zkouskou s vyucnim listem. Pro vykon nékterych
vysoce ndro¢nych délnickych povoldni a pracovnich ¢innosti provozniho charakteru lze
ziskat kvalifikaci ve ctyfletych vzdéldvacich programech ukoncenych maturitni zkouskou”
(NUV). SOU déle organizuje dvouleté nastavbové studium pro absolventy
ucebnich obort tfiletych s vyucnim listem a maturitni zkouskou. Po tspésSném
ukonceni SOU s maturitni zkouSkou jsou Zaci opravnéni pokracovat ve vzdélani
na vysokych a vyssich odbornych skolach.

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Zaky, ktefi ukoncili
povinnou Skolni dochazku dfive nez v devaté tfidé, jsou zfizovany speciadlni

jednoleté az trileté vzdélavaci odborné programy.

3.2 Stredoskolské odborné vzdélavani

Je podle poctu obortt a studentli nejrozsifen€jSim typem stfedniho
odborného vzdélavani. NUV popisuje instituci, kterd zajistuje mladym lidem
védomosti, dovednosti a kompetence Zadané pro vykon povolani a pracovnich
¢innosti, které jim zarucuji vétsi Sanci uplatnitelnosti na trhu prace za pomoci
ziskané kvalifikace.

Tyto 8koly poskytuji zZaktim ctyflety program studia, které je opraviiuje po

spInéni studijnich povinnosti vykonat maturitni zkousku.
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4. KVALITA ODBORNE A UCNOVSKEHO VZDELAVANI VE VYBRANYCH

KrAJicH CR

Ceska Skolni inspekce (dale jen CSI) zprostiedkovava mezinarodni Setfeni
Programme for International Student Assessment (dale jen PISA), ktera je hlavni
aktivitou vzdélavaciho direktoriatu Organisation for Economic Cooperation and
Development (dale jen OECD) pro zjiStovani vzdélavacich vysledki
patnactiletych zaku, ktefi se blizi ke konci povinné skolni dochdzky, nebo zacali
studovat na urovni stredoskolského vzdélavani (dale jen SV).

Pfedmétem vyzkumu je uroven ctendrské, matematické a prirodovédné
funkéni gramotnosti. Blazek & kol. (2019, s. 9) popisuje Setfeni, jako zamérné
navrhované informace o fungovani jednotlivych Skolskych systémii v dané zemi
poskytované tviircim a spravciim o dlouhodobych vyvojovych trendech, ale také
ziskanych datach, kterd jsou mezinarodné srovnatelna.

V obdobi mezi roky 2003 — 2018 probihalo Setfeni PISA, kde testovani byli
patnactileti Zaci, ktefi se délili na zaky ze zakladni Skoly a Zaky ze SV prvniho
rocniku. Korbel & Miinich (2021, s. 1-2) ,Pro mezindrodni kontext ndsledné
rozsitujeme analyzu o 14 evropskych zemi, které se v roce 2018 zapojily do Setfeni PISA a
existovala u nich ucrniovska vétev stredniho vzdéldvani.

V mezindrodni analyze spolecensky status neodrdzi pouze preference Zdkil, ale také
historickou wvelikost jednotlivych typii SV, nastaveni vzdélavacich politik a podporu

ucnovského vzdélavini z pohledu statu.”

4.1 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Je strategickym dokumentem MSMT, ktery vymezuje priority pro rozvoj

vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu a zdroven jejich zptisobu
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realizace a podpory. Vyznam tohoto dokumentu nespocivd pouze v samotném
obsahu ale i umocnénim potfeby ucinného nastroje, ktery umozni koordinovat
koncepéni predstavy statu a jednotlivych krajii v podminkdch pfesunu
rozhodovacich a fidicich kompetenci v oblasti vzdélavani a Skolstvi ze statni
urovné na uroven krajskou.

MSMT (2011) popisuje dlouhodoby zamér z hlediska ministerstva jako
daleZity nastroj pro formovani vzdélavaci soustavy regionalniho Skolstvi, které
ma za ukol udavat zakladni smér a cil dalstho vyvoje, stanovuje opatfeni na
urovni statu na dobu nejméné ¢tyr let s cilem sjednotit vzdélavaci politiku vSech
14 krajt. Vychazi ze schvalené strategie, ktera, je jednim z mnoha dokumentti, k
jehoZ vydani je MSMT opravnéno zdkonem o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi. Jeho celkové pojeti bude vychodiskem pro zpracovani dlouhodobych

zaméru jednotlivych kraja.

4.2 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2024

v Olomouckém Kraji

Vzdélani chape Skalkova (2007, s. 27) jako vysledek veskerych procest,
které se zameérné, soustavné a organizované rozvijeji béhem vyucovani. Ma
nezastupitelny vyznam ve spolecnosti, ktera se neustale vyviji, a proto je nezbytné
na tyto zmény reagovat pfipravou aktualizovaného vzdélavaciho systému.
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (dale jen Strategie
2030+) vytvari systémova opatfeni, ktera kladou dtiraz na naplnéni cilfi, feSeni
problémt vzdélavaci soustavy a zaroven berou v tivahu probihajici zmény, na
které je potfeba reagovat.

Strategie Olomouckého kraje (2020, s. 50- 52), ktera je platna do roku 2024,

se zaméfuje na podporu polytechnického vzdélani a femesla, pomoci realizace
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aktivit projektti a implementace krajského akcéniho planu rozvoje vzdélavani,

béhem kterého poskytuje stipendia na vybrané obory vzdélavani Zzakam

ucnovskych Skol a Zakim technickych oborti zakoncenych maturitni zkouskou.

Prostfednictvim takové podpory se zabranuje poklesu zdjmu o studované

obory a zacina se projevovat pomaly ndrtist zdjemcti o obory jako obrabéc¢ kovi,

instalatér nebo elektrikaf. Podporované obory vzdélavani jsou kazdorocné

obménovany v dtisledku zmeén na trhu prace a pozadavktm skol.

Dale tento program usiluje o podporu pedagogii v oblasti seberozvoje a

vzdélavani, které ma vliv na zkvalitnéni vyuky. Cilem podpory polytechnického

vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji je:

zvysit zdjem zakli o studium vybranych dlouhodobé perspektivnich
ucebnich obort s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace

podporovat aktivity vedouci ke zvySeni poctu zakt v technickych oborech
vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou perspektivnich na trhu prace
podporovat trh prace zajisténim dostatku kvalifikované pracovni sily v
uvedenych oborech

podporovat redukci obsahu uciva ve vSech slozkadch RVP a posilit vyuku
praxe v maturitnich oborech

systematicky podporovat ucitele pfi implementaci revidovaného kurikula a
podporovat profesni rozvoje pedagogli zaméfené na podporu

implementace revidovaného RVP

4.3. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2024 v hlavnim

meésteé Praha

Prioritni cile dlouhodobého zaméru v oblasti odborného vzdélavani se tvori

na zakladé pozadavkt zdkaznikd, kde jsou v roli zdkaznika Zaci a jejich rodice,
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zfizovatelé a vSichni, co se na vzdélavani zak podileji. Specifikace vzdélavani
zakt na stfednich odbornych Skolach je ovlivnéna mnoha aspekty jako jsou
podminky, které jsou vyjadieny sociokulturnimi pozadavky a faktory, kam
fadime uplatnitelnost na trhu prace, dovednostmi a zajmy Zakti a pozadavki
rodica.
V oblasti podpory vzdélavani stejné jako v Olomouckém kraji (zmifiovano
v predchozi kapitole) se ve Strategickém dokumentu hlavniho mésta Prahy (dale
jen Strategicky dokument HMP) (2020, s. 67) jedna o podporu technickych a
nehumanitnich oborti, ke kterému jsou vydana nasledujici opatfeni:
*  Udinnd propagace dlouhodobé pozadovanych oborti vzdélavani trhem
prace
*  rozvoja pokracovani v programu podpory odborného vzdélavani na tizemi
hl. m. Prahy, ktery obsahuje kampané REMESLO ZIJE!
* podpora komunikace stfednich odbornych skol s podniky, firmami a
profesionaly v daném oboru — vcetné oblasti kreativnich pramysla a dalSich

socialnich partnerti v daném oboru.

4.4, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2024

v Jihomoravském Kraji

Jihomoravsky kraj je zavisly na odborném vzdélavani, jelikoz je druhym
nejvétsim regionem v CR, ktery zaméstnavé Cerstvé absolventy stfednich kol
s polytechnickym a technickym vzdéldvanim, a proto udava ve svém
Strategickém dokumentu jako jednu z hlavnich priorit podporu polytechnického
a odporného vzdélavani.

Dale strategicky dokument Jihomoravského kraje (dale jen strategicky

dokument JMK) (2020, s. 72) popisuje sméfovani vzdélavaciho systému jako
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pripravu pro dalsi generace reagovat a resit rychlé zmeény, které se ve spolecnosti

nastavaji v oblasti spolecenské, technologické, ekonomické i environmentalni.

Jednim zdalSich cilt, které ve svém strategickém dokumentu uvadi je

prizpusobeni obsahu a formy vzdélavani ve vSech Skolach a skolskych zafizenich

tak, aby absolventi Skol byli co nejlépe na vyzvy, které nedokdZeme

v soucasnosti pfedvidat. Za ucelem podpory vySe zmifiovaného vzdélavani bude

Jihomoravsky kraj podporovat odborné vzdélavani témito kroky:

e  podporovat zdjem zakt Skol o studium polytechnickych oborti propagaci
atraktivnosti studia téchto oborti a uplatnénim absolvent(i na trhu prace
v JMK

J rozsitfit nabidku krouzkti polytechniky zajmového vzdélavani plosné na
uzemi celého kraje

e  zkvalitnit vybaveni laboratofi biologie, chemie a fyziky na stfednich

Skolach a umoznit vzajemné sdileni novych uceben vice skolami.
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5. EMPIRICKA CAST

5.1 Metodologie vyzkumného Setreni

V teoretické casti bakalarské prace byla predstavena skola jako vzdélavaci
instituce, kde je jednim z klicovych dokumentli pro realizaci koncepce
pedagogické prace Skolni vzdélavaci program, ktery vychdzi z prislusného
ramcového vzdélavaciho programu. Pfi tvorbé Skolniho kurikula, na kterém se
podileji ucitelé teoretické a praktické vyuky v cele s feditelem Skoly, se zohledriuji
vzdélavaci podminky, pedagogické zameéry Skoly a zrizovatele. Dale byly
charakterizovany zakladni pojmy, které se bézné vyskytuji pfi tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu.

Empirickd c¢ast bakalafské prace se bude =zabyvat hlavnim cilem
vyzkumného Setfeni, které probihalo na SOS s cilem identifikovat procesy zmén
pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Tento cil jsem si rozdélila na dalsi
dil¢i cile, které slouzi k detailnéjsi identifikaci procesu zmén. Prvnim dil¢im cilem
bylo zjistit, jak se podileji pedagogicti pracovnici na tvorbé SVP. Druhym dil¢im
cilem odhalit, sjakymi problémy se pii tvorbé SVP setkévaji. Poslednim dil¢im
cilem bylo zjistit, jak dlouho trva tvorba SVP. Pro zjisténi jednotlivych odpovédi

jsem pokladala nasledujici otazky:

M~

. Za jakyjch okolnosti, se u Vis ve kole pracuje se zménami SVP?

2. Jakou roli zde sehrdvdte?

3. Pokud byste se mél vi¢astnit znovu, co by mélo probihat jinak?

4. Jaky mdte ndzor na platnost Skolského zdkona & 561/ 2004 sb., ktery nafizuje

skoldm vytvdret si vlastni SVP? Zdiwodnéte vyhody a nevyhody.
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5.2 PouZité metody

5.2.1 Kvalitativni vyzkum

Pro vyzkumné Setfeni byla vyuZita metoda kvalitativniho vyzkumu
Creswell (1998, s. 12). ,je proces hledani porozuméni zaloZeny na rtznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytvafi komplexni, holisticky obraz, analyzuje rtizné
typy textti, informuje o nazorech ucastnikd vyzkumu a provadi zkoumani v
prirozenych podminkach". Strauss & Corbinova (1999, s. 13) udavaji ke
kvalitativnimu vyzkumu tfi dalsi slozky. Prvni sloZkou jsou tidaje z jednotlivych
zdrojli, kde nejcastéjsim zdrojem je rozhovor a pozorovani.

Druhou slozkou kvalitativniho vyzkumu jsou riizné interpreta¢ni nebo
analytické postupy, pomoci kterych dochdzime k zadvértim nebo teoriim. Posledni
slozkou jsou pisemné a ustni vyzkumné zpravy. Hendl (2005, s. 50) Prace
kvalitativniho vyzkumnika je pfirovnavana k c¢innosti detektiva. Seznamuje se s
novymi lidmi a pracuje pfimo v terénu. Sbér dat a jejich analyza v kvalitativnim
vyzkumu probihaji v delsim ¢asovém intervalu.

Analyza dat a jejich sbér probihaji soucasné, vyzkumnik posbira data,
provede jejich analyzu a na zakladé vysledkii se rozhoduje, ktera data jsou pro néj
potfebnd. Nasledné zacne znovu se sbérem dat a jejich analyzou. Béhem téchto

cykltt vyzkumnik své domnénky a zavéry prezkoumava.

5.2.2 Vybér vzorku metodou snéhové koule

Zakladnim vychodiskem pro aplikaci metody je kontakt s prvnimi
ucastniky vyzkumu. Tento moment nastava tehdy, kdy vybér zprostfedkovava

sama instituce nebo pomoci predchoziho kontaktu vyzkumnika. Jedna se o tzv.
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nultou fazi. Prostfednictvim prvniho kontaktu se dostdvame do prvni faze, kde
dostavame prvni skupinu kandidatt, ktera je sloZena z osob, které jsou navrzeny
ucastniky nulté faze. Pfi prvni fazi vybéru kandidati je mozné vybirat acastniky
napt. ndhodnym vybérem.

MtZzeme vsak sledovat i profesni nebo vékovou linii dale i jiné znaky,
kterymi se jednotlivi kandidati 1isi. Jedna z mozZnosti je sestaveni poradi kandidatii
z toho davodu, Ze ne vSichni budou souhlasit stucasti na vyzkumu. ZvySe
uvedeného mnoZstvi variant vyplyva, Ze definitivni podobu ,snéhové koule”
vytvafime a ménime po celou dobu vyzkumu z divodu saturace dat Miovsky
(2006, s. 131 -132).

Pro tucely vyzkumného Setfeni mi po vySe zminéném vybéru bylo
k dispozici Sest respondentt, ktefi prislibili i¢ast na vyzkumu. Jednalo se o jednu
Zenu, ktera pracuje na odborné Skole jako wucitelka teoretické vyuky a
koordinatorka SVP. Jako dalsi se na vyzkumu tcastnilo pét miizu z rtznych pozic
na vybrané skole.

Prvni respondent figuroval jako zastupce feditele pro odborny vycvik,
druhy ptisobil na Skole jako vedouci ucitel OV pro automobilové a strojni obory,
tfeti pracoval jako metodolog SVP a uéitel OV v oblasti truhlafiny, zbyli dva
respondenti pusobili na $kole je wucitelé OV voblasti autoelektrikaf a

automechanik.

5.4 Realizace vyzkumu

Vyzkum probihal na nejmenované stfedni odborné skole v Olomouci. Skola
je zaméfena na pfipravu zakt pro vykon délnickych povolani a odbornych
¢innosti v tfiletych ucebnich oborech, které jsou ukonceny zavérecnou zkouskou a

dale také ve ctyfletych studijnich oborech pro vykon ndroénych délnickych
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povoldni a obchodnich cinnosti provozniho charakteru, jez jsou ukonceny
maturitni zkouskou. Uchazec¢tum, ktefi ziskali stfedni odborné vzdelani v u¢ebnim
oboru, pak umoZnuje pokracovat ve stfednim vzdélavani v nastavbovém
dvouletém studiu ukonceném maturitni zkouskou. V oblasti vzdélavani je skola

aktivni i v ramci realizované doplnkové c¢innosti.

5.5 Hloubkovy rozhovor

Rozhovor patfi mezi nejpouzivanéjsi metodu sbéru dat pfi kvalitativnim
vyzkumu. Hloubkovy rozhovor probihd dotazovanim jednoho ucastnika
vyzkumného Setfeni jednim badatelem. Cilem tohoto druhu rozhovoru je podle
Kvaleho (1996, s. 5-6) ,ziskat wvyliceni Zitého svéta dotazovaného s respektem
k interpretaci vyznamu popsamjch jevii.”  Svaricek, Sedovd & kol. (2007, s. 159)
Prostfednictvim hloubkového rozhovoru jsou zkoumadni c¢lenové urcitého
prostiedi, specifické skupiny s cilem dosdhnout stejného pochopeni, jakym
disponuji respondenti vyzkumu. Vyzkum, byl provadén formou hloubkového
rozhovoru mezi dvéma lidmi.

Pfi vyzkumu provadél tazatel s respondentem rozhovor v tiché mistnosti,
kde méli oba dostate¢ny klid a soukromi na provadéni rozhovoru ve vyméfreném
¢ase. Pro uskutecnéni rozhovoru a nasledného pouziti ziskanych informaci byl
zapottebi pisemny souhlas o provadéni vyzkumu od feditele Skoly vsech
pedagogickych zaméstnanct, ktefi se vyzkumu tcastnili. Kazdy tcastnik byl pred
zacatkem rozhovoru obezndmen s duvody vzniku vyzkumu a nasledné dostal
kazdy zucastniki cas precist si informovany souhlas a otazky, které byly

pokladany béhem rozhovoru.
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5.5 Popis metody fixace dat

Metoda fixace dat probihala pomoci nejjednodudsi a zaroven nejstarsi
mozné fixace za pomoci psaného slova. Tento zdznam byl fixovan pomoci
elektronického zarizeni PC, kam jsem veskeré informace zapisovala. Tato metoda
byla zvolena na zakladé domluvy svedenim Skoly, na které byl vyzkum

provadén.

5.6. Analyza dat

5.6.1 Oteviené kédovani

Strauss & Corbinova (1999, s. 43- 44) popisuji oteviené kdédovani jako
soucast analyzy, pri které nastava kategorizace a oznaceni pojmti za pomoci
dtikladného studia dostupnych tdaji. Béhem otevieného kddovani jsou zjisténé
udaje rozebrany na samostatné casti a naslednym porovndvanim jsou zjiStény
podrobnosti a rozdily. Konceptualizace jednotlivych tidaje vede k prvnimu kroku
analyzy, a tim mame na mysli rozbor odstavct i jednotlivych vét a nasledné
pridéleni jména kazdé samotné myslence, pfipadu nebo udalosti.

Béhem samotného otevieného kodovani jsem postupovala takovym
zplisobem, ktery byl vzhledem zptisobu kodovani nejvice vyhovujici. Na zacatku
jsem si nékolikrat pfecetla rozhovory a v textu jsem vyhledavala témata, ktera byla
pro ucely vyzkumu duleZita. Dalsim krokem bylo vyhodnoceni spolecného
tématu, které jsem zhodnotila jako dtlezité a nasledné jsem pouZila konkrétni
kod, ktery ma ve vétsiné pripadd podobu véty nebo slov z dané casti textu. Ve
velké vétsiné vychazel nazev kodu z obsahu konkrétni ¢asti zkoumaného textu.

Strauss & Corbinova (1999, s. 45) dale uvadéji, Ze kody ziskané v prvni fazi

otevieného kddovani je potreba seskupit podle podobnosti, jinak by mohla nastat
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situace, kdy uvizneme v bodé snékolika pojmy a nebudeme si védét rady, co
snimi. V dalsi fazi za¢indme seskupovanim pojmfi, které pfislusi stejnému jevu a
ty vedou ke kategorizaci pojmii. Oznaceni kategorii by mélo byt abstraktnéjsi nez
jména pojmu, které do této kategorie patfi. Diky pojmenovani kategorii je pak
snazsi urcit, které skupiny kédu (subkategorie) patfi pod danou kategorii.

Béhem této faze mi zacaly vznikat jednotlivé kody, které jsem zacala
seskupovat podle jejich tematické podobnosti a nasledné je zacala sefazovat do
Sirsich kategorii neboli do subkategorii. Behem otevieného kddovanimi vznikly
néasledujici kategorie: Uast na tvorbé SVP, problémy nastavajici béhem tvorby

SVP v subkategorii s financovanim a problém jménem Inkluze a zastaralym RVP

5.7.Vysledky analyzy dat

1. Uéast na tvorbé SVP

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit odpovédi respondenttt na otazku, zda se
podileji na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Béhem vyzkumu byla zjisténa
odliSnd mira zainteresovanosti z diivodu postaveni jednotlivych respondentti ve
Skole.

Koordinatorka SVP svou roli popisuje nasledovné: , Jako koordindtorka SVP je
mym tikolem kontrolovat SVP pro kaZdy obor zouldst, zda jsou veskeré ndleZitosti v
porddku, spliuji pozadavky, zda se dodrzuji terminy a celkovd spoluprice s kolegy.”

Zastupce rteditele pro OV popisuje roli takto: ,Mym 1iikolem je zapojit co
nejvice UOV do tvorby z toho ditvodu, aby SVP pro dané obory ddivalo smysl, upravila se
casovd dotace na jednotlivi ucebni témata podle narocnosti a vyradil se nebo upravila ty
odborné znalosti, kter¢ uz nejsou aktualni.”

Vedouci ucitel OV pro automobilové a strojni obory popisuje svou roli

nasledovné: , Mym tiikolem je spolupracovat s metodologickym piedsedou komise, s
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kterym nad novym RVP sedime hodiny a domlouvdame se na zménich, které provedeme a
které naopak nejsou v nasich silach z financnich divodii apod. Ddle pracuji s
koordindtorkou SVP, kterd kontroluje veskeré ndleZitosti, kurikulum a v neposledni fadé
zatizuji riiznd Skoleni a exkurze u firem — jak pro ucitele, aby mohli ucit nové technologie
ale i pro Ziky, aby si to asponi néjakym zpiisobem osahali.”

Metodolog SVP svou pozici popisuje: , Mym tikolem je dit dohromady veskery
materidl a zkontrolovat veskeré price a dokumenty, které jsou potiebné k tvorbé SVP.”

Ucitel odborného vycviku pro automechaniky vysvétluje svou roli
nasledovné: ,Ucastnim se jen z malé dsti nap¥. na zacitku $kolniho roku jsem mél
moznost v ramci nového RVP néco zménit, ale ve vysledku to znamend, ze nesmim zménit
celou koncepci, mohu ubrat napt. to, co je zastaralé a dile zpracovdvim vyukovy materidl,
ktery ma aktudlné 450 stran.”

Ucitel odborného vycviku pro autoelektrikafe uvadi svou roli: ,Sehrdvim

zde mensi roli, kde mym tikolem je requlovat nastaveni vyucovacich hodin.”

2. Problémy pfi tvorbé SVP

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit odpovédi respondenti na vyzkumnou
otazku, jaké problémy nebo komplikace nastavaji béhem tvorby SVP. Odpovédi
respondentti se ve své podstaté mnoho nelisily. Béhem rozhovoru vyplynul hlavni
problém, ktery nastdva béhem kazdé tvorby SVP a zéroven se dotyka fungovani
Skoly, a tim je financovani. Pfi rozhovoru s ticastniky vyplynuly i dalsi okolnosti,
které komplikuji tvorbu SVP jako je Inkluze nebo RVP, avsak financovani

zahrnovalo velkou ¢ast rozhovoru.
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3. Financovani

Financovani uvadi vsichni dotazovani jako problém ¢islo jedna, se kterym
se potykaji i mimo tvorbu SVP. Vsichni tuto problematiku popisuji jako problém
vSedniho dne, kdy nedostatek financi ovliviiuje zkvalitnéni vyuky.

Koordinatorka SVP uvadi: ,Nase $kola md 13 oborii a ani jeden obor nelze
zafinancovat poradné a z toho diivodu kupujeme pouze to, co nds nuti ke splnéni RVP a se
zoysujicimi se cenami je i to ndrocné.”

Zastupce feditele pro OV se vyjadfuje k financovani a zaroven uvadi svou
zkusenost ze zahraniéi: , Byl jsem ve Svédsku na exkurzi a tam ty automobilky ddvali ty
nejnovéjsi motory do skol, aby se na nich Zdci mohli ucit a tim si vyucili sSikovné
automechaniky, kdezto u nds jsme rddi, kdyz nam Skodovka posle 15 let stary motor, aby se
na tom zdci asporn néco naucili, 1 kdyz uz je to veteran. Dalsi priklad miizu uvést napt.
elektromobily. Jak miiZu ucit néco takového, kdyz nemdam Zadny k dispozici? Z videi se Zici
nic nenauci a exkurze do firmy jim nedd tolik jako praxe, kdy si vse mohou osahat.”

Vedouci ucitel OV pro automobilové a strojni obory se vyjadfuje
nasledovné: , Jsme ridi, Ze mdme viibec z éeho zaplatit materidl, na kterém si Zdci mohou
vyzkouset to, co musi umeét, ale na néjaké lepsi stroje uz bohuzel penize nejsou. Splnime to,
co musime a tim to pro nds bohuzel konci.”

Metodolog se k situaci ohledné financovani vyjadfuje strucné: , Financovini
ucitovského vzdéldvini je na velice $patné tirovni. Skola si mnoho véci nemiize dovolit.”

Ucitelé OV se vyjadfuji k financovani nasledovné: , Nejvétsi problém vidim

v tom, Ze Skolstvi neni financovdno krajem, ale MSMT.”

4. Inkluze
Inkluzi uvadi jako rostouci problém polovina dotazovanych respondentt.
Mezi ucastniky, ktefi tento problém uvadi, patfi ti, ktefi jsou denné v kontaktu

s zaky potykajici se s urcitou formou indispozice.
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Ucitel OV pro automechaniky situaci popisuje nasledovné: ,Inkluze je
kazdodenni problém. Jsou to vétsinou zdci, ktefi trpi ADHD a potiebuji specialni
vzdeélavaci postupy a na to bohuzel nemam prostor. Musim se vénovat vsem Zdkiim, avsak
kdyz mdm tyto Zdky ve tFidé, neni to mozné, potiebuji zvlastni zachdzeni, o které nékdy ani
nestoji.”

Metodolog SVP situaci vidi nasledovné: ,Uéim truhlife a nemiiZu se plné
veénovat vsem klukiim, protoZe nejvic Casu se veénuji tém se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, aby se nezranili a zvladli aspon to pozadované minimum.”

Vedouci uditel OV pro automobilové a strojni obory: , UcCitelé musi sniZovat
svoji latku z toho diivodu, aby Zici s touto indispozici viibec dokdzali projit do dalsiho
rocniku. Nejhorsi je, Ze vyucujici se musi vénovat témto Zakiim a na talentované nebo ty,

co se chtéji naucit femeslu, uz bohuzel neni ¢as.”

5. Ramcovy vzdélavaci program

Na problémy spojené s kurikuldrnim dokumentem konkrétnéji na RVP
nahliZeji vSichni ticastnici stejné.

Ucitelé OV i oba zastupci se shoduji: ,RVP by méli tvofit kompetentni lidé,
tedy idealné lidé z praxe, ktefi vi, co a jak funguje.”

Zatimco Koordinatorka SVP tento problém rozvadi: , To, Ze je RVP zastaralé,
vidim kazdy den. Vyucuji malife jiz 8 let a zmény jsou minimdlni, nikdo si neuvédomuje

fakt, Ze technika malovdni pokrocila a zmény jsou zapotiebi.”

6. Casova narocnost
Béhem rozhovoru jsem dosla k zavéru, Ze pro naplnéni posledniho dil¢iho
cile neexistuje jednoznacna odpovéd. Odpovédi na otazku, jak dlouho trva tvorba

SVP, se lisili v zavislosti na mife zainteresovanosti jednotlivych respondentu.
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Koordinatorka SVP se vyjadiuje k ¢asové naro¢nosti nasledovné: , Casovd
ndarocnost, kterd byla celkem aktudlni na zacatku skolniho roku 2021/2022, kdy jsme tvorili
nové SVP. Ta préce na tom, kterou clovék odvddi je opravdu zdlouhavd, takZe nedokdzu ani
Fict, kolik ¢asu na tom stravim.”

Zastupce feditele pro OV odpovida na zdkladé nedavnych zkuSenosti:
, Jakdkoliv zména ve vzdéldvdni je casové ndrotnd a u tvorby SVP tomu neni jinak. Je to
proces, béhem kterého musim zafizovat skoleni pro ucitele, spolupracovat s kolegy a
domlouvat se na budoucich zméndach, které povedou ke zkvalitnéni vyuky apod.”

Vedouci ucéitel OV pro automobilové a strojni obory popisuje straveny cas
na tvorbé vzdélavaciho programu takto: ,Nové SVP jsme tvo¥ili pro nastupujici proni
rocniky, ktefi odstartuji vyuku podle nového vzdéldvaciho programu, kdeZto pro vyssi
rocniky ziistdvd vyuka nezménéna. Proces planovini je pomérné dost ndarocny a jsou to
mésice prdce 1 spoluprdce s kolegy, ktefi se na tvorbé podileji vice ¢i méné.”

Metodolog se vyjadfuje o ¢asové narocnosti takto: , Je to prdice na mésice, nez
si vSechno tzv. sedne, prokonzultuje, zkontroluje. Celkem zdlouhavy je schvalovaci proces,
ktery je postaveny na komunikaci.”

Ucitel odborného vycviku pro automechaniky odpovida nasledovné:
. Kdybych nezpracovdval vyukovy materidl, tak se mé ta casovda ndrocnost tolik nedotyka.
Musim vyukovy material ptizpiisobit tak, aby odpovidal aktudlnim pozadavkiim a vse
konzultuji s kolegou, takze o to vic na tom toho casu strdvim.”

Ucitel odborného vycviku pro autoelektrikare se vyjadfuje takto: , Vérim, Ze
pro kolegy, kteti se p¥imo zapojuji do tvorby SVP, je to spousta straveného casu nad papiry
a novymi informacemi, jenzZe mym tikolem je regulovat nastaveni vyucovacich hodin takze

pro mé ten Cas straveny na upravé SVP je oproti jinym kolegiim minimalni.”
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5.8 Shrnuti vysledkii a diskuze

Cilem vyzkumného Setfeni bylo identifikovat procesy zmén vzdélavaciho
programu ve vybrané Skole s oporou o dil¢i cile, jeZ jsou cilem vyzkumu, a proto
uvadim nasledujici shrnuti.

V kapitole 1.5. se zminuji o spolupraci na tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu, ktera slouzila jako podklad pro odpovéd na dil¢i cil, ktery znél ,Jak se
podileji pedagogicti pracovnici na tvorbé SVP?” Zrozhovort vyplynulo, Ze
vSichni dotazovani se na tvorbé SVP podileji, avsak vrizné mife
zainteresovanosti z diivodli pozice, kterou na dané skole vykonavaji.

Dalsim dilé¢im cilem bylo zjistit odpovéd na otazku ,S jakymi problémy se pfi
tvorbé SVP setkavaji?” Podkladem pro tuto odpovéd byla kapitola 1.3. a 1.4, ve
které se zminuji o financovani a inkluzivnim vzdélavani. Kapitola 1.4 pojednavala
o financovani, které uvedli vSichni respondenti jako hlavni problém pfi tvorbé
SVP a celkovém fungovani skoly.

Jako dalsi problém uvedli téméf vsSichni respondenti inkluzivni vzdélavani, o
kterém se zminuji v kapitole 1.3. Hlavni problém v oblasti inkluzivniho
vzdélavani byla ucastniky zminovana narocnost vénovat se vSem Zakiim, za
ucelem naucit je femeslo, které je jednoho dne bude Zivit.

Posledni problém, o kterém ucastnici pojednavali, bylo o RVP, které popisuji
v kapitole 1. Respondenti uvadéli zastaralé RVP pro jednotlivé obory, které
nevyhovuje aktudlnim pozadavkam.

Poslednim diléim cilem bylo zjistit ,,Jak dlouho trva tvorba SVP?” Odpovédi
od respondentti byly na zminénou otazku nejednoznacné. Nikdo z dotazovanych
nebyl schopen piesné uréit ¢as, ktery stravi na tvorbé SVP, avsak shodli se, ze se
jednd o velmi naro¢ny a zdlouhavy proces vyZadujici mésice prace a spolupraci

nékolika pracovnik skoly.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyvala problematikou Vzdélavaciho programu a jeho
zménami v ucnovském vzdélavani. Byly zde uvedeny zdakladni informace o
vzdélavaci politice, kurikulu a jeho tvorbé i odborném stredoskolském vzdélavani,
které vedly k hlubsimu pochopeni tématu.

Cilem bakalafské prace bylo zjistit a nasledné popsat identifikaci procesu
zmén, které nastaly béhem tvorby $kolnitho vzdélavaciho programu na SOS. Cil
byl naplnén prostfednictvim stéZejnich informaci v teoretické casti prace, jez se
zmén vzdélavaciho programu tykaji a které vedly k naplnéni stanoveného cile
béhem rozboru a stanoveni vysledki realizovaného vyzkumu v empirické casti.

Teoreticka cast bakalarské prace objasniovala vzdélavaci politiku, ktera je
nedilnou soucasti tvorby kurikuldrnich dokumentti, na kterych zavisi vyucovani
na stiednich odbornych $kolach a jejich kvalita v jednotlivych krajich CR, které
jsou ovliviiovany strategickym dokumentem neboli dlouhodobym zdmérem kraje.
Vramci teoretické casti byli rozebrani i aktéfi, ktefi se podileji na vyslednych
podobach kurikuldrnich dokumentt.

Postup, podle kterého byla provadéna empiricka cast prace, se opirala o
informace zjisténé v teoretické casti bakalarské prace. Z uvedenych informaci
v teoretické casti byly nastaveny otadzky, které byly vyuzity béhem realizace
vyzkumu. V podkapitolach praktické casti byly uvedeny informace o pouzitych
vyzkumnych metodach a hloubkovém rozhovoru s uciteli odborného vycviku na

SOU, pomoci kterych byl vyzkum uskutecnén a nasledné vyhodnocen.
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Seznam pouzitych zkratek

CR - Ceska Republika

RVP — Ramcovy vzdélavaci program

SVP — Skolni vzdélavaci program

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

CSI - Ceska $kolni inspekce

NUOV - Nérodn{ tstav odborného vzdélavani

SOU - Stredni odborné ucilisté

ISCED — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

UNESCO - Organizace spojenych narodii pro vzdélani, védu a kulturu
PISA — Mezinarodni vyzkum pofadany OECD

OECD - Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

STRATEGIE 2030+ — Strategie vzdélavaci politiku do roku 2030
STRATEGICKY DOKUMENT HMP - Strategicky dokument hlavniho mésta
Prahy

STRATEGICKY DOKUMENT JMK - Strategicky dokument Jihomoravského

kraje
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Pfiloha ¢. 1 Informovany souhlas k poskytnuti vyzkumného rozhovoru

Ptiloha ¢. 2 Ukazka prepisu rozhovoru
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Priloha ¢. 1

Informovany pisemny souhlas o poskytnuti vyzkumného rozhovoru a jeho
naslednym vyuzitim pro ucely Bakalafské diplomové prace na téma Vzdélavaci

program a jeho zména v u¢novském vzdélavani.

Podpisem vyjadfuji souhlas s nasledujicimi body:

Byla jsem informovana o ucelu sbéru dat béhem poskytované rozhovoru pro
potieby vyzkumu Bakalafské diplomové prace Veroniky Chromcové snazvem
Vzdélavaci program a jeho zména v ucniovském vzdélavani. Cilem vyzkumu je
identifikovat procesy zmén vzdélavaciho programu ve vybrané skole.

Bylo mi sdéleno, jak dlouho bude rozhovor probihat a jaky bude mit praibéh. Jsem
seznamena s pravem odmitnout odpovédét na jakoukoli otdzku, pfipadné
odmitnout tcast na vyzkumu.

Vyjadrfuji souhlas se zapisovanim poznamek a jeho ndslednym zpracovanim.
Pozndmky nebudou poskytnuty tfetim strandm. Poznamky budou pfistupné
pouze komisi u obhajoby BP. Dale budou pristupné pouze ty casti, které jsou
citovany v textu prace.

Byla jsem obeznamena s tim, jak bude s rozhovory nakldddno a jakym
zptusobem bude zajiSténa anonymita i po skoncéeni rozhovort, kterd zabrani
identifikaci moji osoby. Nikde nebude uvedeno moje jméno ¢i jiné udaje, které by
vedly k identifikaci.

Vyjadfuji souhlas s pouZzitim poznamek pro potfeby BP, kde nékteré casti v

ni miiZu citovat, avSak pozndmky budou po ukonceni vyzkumu smazany.

Datum:

Podpis respondenta: Podpis vyzkumnika:
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Priloha ¢. 2

1. Za jakych okolnosti, se u Vas ve $kole pracuje se zménami SVP?

Se zménami se u nds pracuje v souladu s novym RVP, podle kterého musime upravit
teoretickou, praktickou vyuku ale i vseobecnou vyuku. Za nékterych okolnosti to znamenda
radikdlni zménu napt. nové predméty, zmény ndzvu, vzdéldvini pedagogii apod. —

nazyvdam to povinnd nutnost.

2. Jakou roli zde sehravate?
Jsem koordindtorka SVP a mym tikolem je kontrolovat SVP pro kaZdy obor zvldst,
zda jsou veskeré naleZitosti v potddku — zda spliiuji poZadavky, zda se dodrZuji terminy a

celkova spoluprice s kolegy.

3. Myslite si, Ze by tvorba SVP méla probihat jinak?

Jak jisté vite, RVP je pro nds zdvazné, a to v prekladu znamend, Ze vse musime
splnit, kdezto pro ZS je RVP pouze doporucujici, coz je nesmysl. Uvedu vim p¥iklad, kde v
pronim roéniku mdme ucit Ziky néco, co uz méli umét na ZS a tady kompetence pouze
rozvinout, ale kdyz vam Zdk ptijde s tim, Ze to nikdy nevidél, tak je to pak tézke. Dalsi je
objemnost prdce p¥i tvorbé SVP, je opravdu ndrocnd — zbytecné se opakujici kompetence u
kazdého predmétu.

Dalsi je Casovi ndrocnost, kterd byla celkem aktudlni na zacatku $kolniho roku
2021/2022, kdy jsme tvofili nové SVP. Ta price na tom, kterou clovek odvidi je opravdu

zdlouhava, takZe nedokdzu ani rict, kolik ¢asu na tom stravim.
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4. Jaky mate nazor na platnost Skolského zakona ¢. 561/ 2004 sb, ktery nafizuje
$kolam vytvafet si vlastni SVP? Zdtvodnéte vihody a nevyhody

Za vyhodu povaZuji p¥izpiisobeni SVP tak, aby bylo pro nds splnitelné v ramci
moznosti, které jako skola md.

Nevyhody: Zastaralé RVP, vyucuji malite jiz 8 let a zmény jsou minimdlni, nikdo si
neuvédomuje fakt, Ze technika malovani pokrocila a zmény jsou zapotiebi.

Nejednotnost vyjuky na skoldch: Student presel do druhého rocniku z jiného mésta k
nam, kde pokracoval v oboru instalatér a v proni skole, se méli ucit jisté ucivo az ve
druhém rocniku a u nds se vyucuje jiz v pronim a timto prisel o jistou Cist vyuky, kterd
mu chybéla u zavérecnych zkousek.

Financovani je dalsi kapitola, kterd nds ve velké mite ovliviiuje — nase skola ma 13

oborii a ani jeden obor nelze zafinancovat poridné — kupujeme pouze to, co nds nuti ke

vevs
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