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Stupeň hodnocení
Hlediska výborně výborně

nebo
velmi
dobře

velmi
dobře

velmi
dobře
nebo
dobře

dobře dobře
nebo

nevyhověl

nevyhověl

1. Stupeň splnění cíle práce X
2. Logická stavba práce X
3. Práce s literaturou včetně citací X
4. Adekvátnost použitých metod X
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu X
6. Formální úprava práce X
7. Jazyková a stylistická úprava práce X
8. Přínos práce pro praxi nebo teorii X

Slovní hodnocení (v rozsahu 100–200 slov):

Zadání práce považuji za splněné. Velkou výhodou je studentova praxe v daném oboru (vlastní

zkušenosti).

Celková úroveň práce je velmi dobrá. Autor prokázal znalosti ze své praxe. Zdroje odborné literatury jsou

dostačující.

Empirická část a skladba otázek je vypovídající a na vysoké úrovni. Na základě dotazníkového šetření

oceňuji shrnutí a návrhy na zlepšení.

Práce vyhovuje stanoveným požadavkům na bakalářskou práci.

Otázky k obhajobě závěrečné práce (1–3 otázky):

1. 1. Jaké pozice by bylo vhodné vyhledávat pomocí sociálních sítí?

2. V práci zmiňujete, že čas strávený pro hledání jedné konkrétní pozice by mohl být u některých typů

pozic delší. Proč?

Předložená bakalářská práce odpovídá požadavkům kladeným na kvalifikační práce tohoto stupně.

S přihlédnutím k uvedeným skutečnostem bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci:
výborně nebo velmi dobře.
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