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UVOD

mnohem vice zapojovany do spolecnosti, maji vice moznosti se plnohodnotné vzdélavat a
pracovat. I kdyz pfijeti osob s mentalnim postizenim do nasi spolecnosti neni uplné, v popiedi
jsou u nas myslenky na deinstitucionalizaci a vytvareni kvalitnéj§iho zivota pro osoby
s mentalnim postizenim, nez jakého se jim muze dostat v Gstavu. Béhem dobrovolnictvi u
Spolecnosti pro podporu osob s mentalnim postizenim v Olomouci a prace u SPOLU Olomouc
méla autorka Sanci se seznamit s mnoha Gzasnymi lidmi s mentalnim postizenim. Ne v§ichni
bohuzel maji Sanci zit svij zivot v milujici rodiné, nebo jiném prospésném prostiedi, jako je
tteba chranéné bydleni. Nektefi z nich stale ziji v zafizenich ustavniho typu a tento rozdilny
zpusob zivota se na nich podepisuje.

Prace s lidmi s mentalnim postizenim a autoréin zajem o to, jak ziji, ji dovedl k mySlence
camphillského hnuti. V camphillské komunité ziji osoby intaktni spole¢né s osobami
s mentalnim postizenim v naprosto odliSném prostfedi, nez které poskytuje ustav. Ziem
autorky o hnuti podnitilo i to, jak je v Ceské republice (dale jen CR) malo znamé. Spousta lidi
z oblasti péce a podpory osob s mentalnim postizenim, které zna, o ném nikdy ani neslySelo. A
vzhledem k tomu, Ze praveé camphillské hnuti je zalozené na mnoZzstvi inspirujicich principt a
ma vyborny potencial, jak pfispét k deinstitucionalizaci, je vhodné o ném mluvit, psat a ukazat
ho veftejnosti, ktera o ném tak malo slySela a tak malo o ném vi.

V tvodu prace se autorka kratce zabyva problematikou osob s mentalnim postizenim, jejich
vymezenim, piistupy k nim a moznostmi podpory. Druhou polovinu teoretické Casti pak tvori
informace o samotném camphillském hnuti. Autorka se vénuje jeho vzniku a vyvoji, filozofii a
zejména pak dil¢im vybranym aspektim. Na zavér kapitoly shrnuje informace o rozsifeni hnuti
ve svétd, v CR a ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen Spojené
kralovstvi).

Prakticka ¢ast zahrnuje vyzkumné Setfeni provedené kvalitativnim pfistupem za vyuziti metody
polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovory byly realizovany s jednou komunitou v CR a
s vybranou komunitou ve Spojeném kralovstvi podle zvolenych kritérii. Prakticka c¢ast
bakalarské prace si klade za cil analyzovat a porovnat vybrané aspekty fungovani dvou
camphillskych komunit — vybrané komunity ve Spojeném kralovstvi a komunity v CR a

zabyvat se jejich fungovanim na pozadi soucasného vnimani camphillskych komunit.



TEORETICKA CAST

1 Mentalni postiZzeni

Pojmy tykajici se mentalniho postizeni a zejména pak osobnost osob s mentalnim postizenim,
moznosti jejich podpory a piistupy k nim je nezbytné popsat uz v ivodu, protoze praveé osoby
s mentalnim postizenim jsou nedilnou soucasti camphillského hnuti a camphillskych komunit.
Valenta, Miiller a kol. (2021) definuji mentalni postizeni jako ,,vyvojovou dusevni poruchu se
snizenou inteligenci demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, Fecovych, pohybovych
a socialnich schopnosti s prenatdlni, perinatdlni i postnatalni etiologii.* (Valenta, Miiller a
kol., 2021, s. 12)

Kozékova upozoriuje na to, ze nektefi autofi vnimaji nazvy mentalni postizeni a mentalni
retardace zameénitelné, a jini je rozliSuji, pfiCemz vnimaji pojem mentalni postizeni jako
zastfeSujici s SirSim rozsahem pro oznaCeni snizeni inteligence na rizném etiologickém
podklad€. Zaroven zmifuje, ze uzivani pojmu mentalni postizeni je typické pro oblast
pedagogickou (Kozakova, 2005).

Mezinarodni klasifikace nemoci, desata revize (MKN-10) pouziva pojem mentalni retardace,
nicméné v anglické verzi uz vysla jedenacta revize klasifikace (MKN-11), kterd sice jesté
nebyla prelozena do Ceského jazyka, ale uz ted’ se uvazuje o oznaCeni vyvojova porucha
intelektu, takze je potfeba do budoucna pocitat s moznou zménou v odborném oznaceni
mentalniho postizeni. Dale pak i americky Diagnosticky a statisticky manual dusevnich poruch
(DSM-5) pouziva pojem porucha intelektu. V ramci mezinarodnich klasifikaci a manualt je
potfeba zminit 1 Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti, disabilit a zdravi (MKF), ktera
se misto stanovovani diagnoz snazi zamétovat na skutecné schopnosti a moznosti participace
na zivoté v ramci konkrétnich télesnych funkci a struktur a faktori prostredi (Valenta, Miiller

a kol., 2021).

1.1 Vymezeni osob s mentialnim postiZenim

Z divodu humanizace oboru se v soucasné dobé dba na to, aby osoby, které maji né&jaké
postizeni, byly oznacovany jako osoby s tim postizenim, a ne jako osoby postizené. Zduraziiuje
se tim, ze v prvni fad€ jsme kazdy Clovek a postizeni je az druhotné a méné dulezité. Proto se i
osoby, které maji mentalni postizeni, nazyvaji jako osoby s mentalnim postizeni. Oznaceni jako
debil, imbecil, idiot, nevzdélavatelny, nevychovatelny, mentalné retardovany, nebo mentalné
postiZeni se nepouzivaji. Nektera byla pouzivana v minulosti a soucasnosti jsou povazovana za

hanliva, jina se nepouzivaji z hlediska vyse zminéné humanizace oboru. Pfihodné je zde zminit



1 to, ze v nékterych anglicky mluvicich zemich (i ve Spojeném kralovstvi) se k oznaCeni osob
s mentalnim postizeni pouziva ,,people with learning disabilities”, tedy v ptfekladu osoby
s obtizemi pfi uceni. Pro Ceskou oblast to muze indikovat spiSe poruchy uceni, ale je tieba
zdlraznit, ze se opravdu jedna o mentalni postizeni. Mizeme v tom vidét zvySenou snahu o
humanizaci oboru, kterd se snazi o to, aby byl pojem mentalni retardace uplné odstranén

z odborné terminologie (Valenta, Miller a kol., 2021).

1.1.1 Osobnost jedinci s mentalnim postiZenim

Oznaceni ,,0osoba s mentalnim postizenim“ v zadném piipadé nedefinuje osobnost jedince
univerzalnim zpusobem, ktery by byl platny pro vSechny osoby s mentalnim postizenim.
Naopak kazdy jedinec ma svébytné osobnostni rysy. K t€ém se vSak vice ¢i méné objevuji i
urCité charakteristiky, které jsou cCasto (ale ne vzdy) spoleCné pro osoby s mentalnim
postizenim, ale které mohou byt zaroven u kazdého jedince rizné€ modifikovany na zakladé
raznych faktort (Kozakova, 2005).

Je dulezité zdaraznit, ze mentalni postizeni se nerovna pouhému ¢asovému opozdéni vyvoje.
V ramci mentalniho postizeni dochéazi ke strukturdlnim zménam, které nejsou jen razu
kvantitativniho, ale 1 kvalitativniho. Tedy nelze dospé€lého s mentalnim postizenim vnimat jako
dit€ v dospélém téle (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Primarnim specifikem mentalniho postizeni je postizeni kognitivniho procesu (Kozakova,
2005). Proto bych dale chtéla vymezit, jak mohou byt ovlivnény jednotlivé psychické funkce.
Opét je na misté zdaraznit, ze kazdy jedinec je jiny a nasleduje jen vycet toho, co se mize a
Casto objevuje u osob s mentalnim postizenim, ale neni to zaruCenym specifikem kazdého
jedince s mentalnim postizenim. Jednotlivé funkce se mizou vzajemne ovliviiovat a stejné tak
mohou byt ovlivnény mnozstvim faktorti (hloubka a typ mentalniho postizeni, vék, osobnost,
rozpolozeni, typ ¢innosti, Casova kiivka dne atd.) (Kozakova, 2005).

V ramci smyslové percepce muze byt zrakové vnimani zpomalené a rozsahové omezené,
mohou mit problémy s diferencovanim pocitkii a vjemu (obzvlasté s diskriminaci figury a
pozadi), miZze se objevit inaktivita vnimani (neschopnost vnimani vSech detailli), nedostatecné
prostorové vnimani, nedokonalé vnimani prostoru a Casu, sniZzena citlivost hmatovych vjema
$patna koordinace pohybu. V ramci sluchového vnimani pak zkresleni a opozdéna diferenciace
fonému (Kozakova, 2005).

Mysleni osob s mentalnim postizenim mize byt piili§ konkrétni, nepfesné, s chybami v analyze
a syntéze, neschopné vyssi abstrakce a generalizace a je celkové nedasledné (slaba fidici

funkce, nekritiCnost, tézZkopadné tvoreni pojmu, nepiesné usudky). Nedokazi vzdy pouzit



osvojené rozumové operace, nepfedvidaji vzdy vysledek jednani. Red je &asto také
deformovana. NejCastéji se objevuje dyslalie, Casto pak 1 huhnavost a breptavost (Kozakova,
2005). Obsah sdéleni je z podstaty mentalniho postizeni také zasazen (Valenta, Miller a kol.,
2021).

V oblasti paméti byva osvojovani novych poznatkd u osob s mentalnim postizenim pomalejsi
a je potfeba CastéjSiho opakovani. Vybavovani pamétovych stop byva nepiesné, rychleji
zapominaji a védomosti neumi uplatnit v praxi. Pamét’ byva spiSe mechanicka, tifidéni stop byva
nekvalitni. Casto neumi z vnimaného vy&lenit to podstatné (Kozakova, 2005).

Zameérna pozornost ma nizky rozsah sledovaného pole, je nestala, jedinci se snadno unavi, maji
problémy ji rozd€lit mezi vice ¢innosti. Dokazi ji tak udrzet maximalné na 15-20 minut a potom
je potieba relaxace. Cim vétsi je kvantita vykonu, tim vice je pak chyb (Kozakova, 2005).
Dalsimi specifiky osobnosti jedincii s mentalnim postizenim jsou vule, aspirace a emoce
(Valenta, Miiller a kol., 2021).

Volni projevy osob s mentalnim postizenim mohou byt specifické zvySenou sugestibilitou,
labilitou, impulzivnosti, agresivitou, uzkosti, & pasivitou. Casta je dysbulie (porucha vile) a
abulie (nedostatek vile, ztrata ¢i snizeni volnich schopnosti) (Valenta, Miiller a kol., 2021).
Aspirace osoby s mentalnim postizenim Casto byva pfehnané nizka (podhodnocuji se), nebo
vysoka (nerealné se nadhodnocuji). Sebehodnoceni je vysledkem vnitiniho hodnoceni se
jedince, ale 1 prostfedim, ve kterém se nachazi (Kozakova, 2005).

Mentalni postizeni ovliviluje projevy emoci, jejich vyjadrovani, ale také uroven jejich rozvoje
(nejvice jsou ovlivnény intelektualni city). Jedinci miZou Casto byt nevyrovnani, agresivni, ¢i
emocné labilni (to ale nemusi vychazet jen z podstaty mentalniho postizeni ale i z pfistupu okoli
a neuspokojovani potieb) (Kozakova, 2005). Jedinci s mentalnim postizenim maji snizenou
schopnost své city ovladat, Casto jsou tak citoveé otevienéjsi. Jejich emocni projevy také mizou

byt neadekvatni situaci (Valenta, Miiller a kol., 2021).

1.1.2 Klasifikace mentalniho postiZeni

Vyse jiz byly zminény hlavni klasifikace pracujici s mentalnim postizenim, resp. mentalni
retardaci (MNK-10, MNK-11, DSM5, MKF). Pro potieby prace zde kratce shrneme klasifikaci
mentalni retardace v ramct MNK-11, ktera reflektuje nejnovéjsi Clenéni vyvojové poruchy
intelektu' (resp. mentalniho postizeni) na urditych stupnich. Je ale potieba brat v potaz i
individualni faktory a faktory prostfedi. Dé€li vyvojovou poruchu intelektu na lehkou, stfedné

tézkou, tézkou a hlubokou, a potom jesté ptfidava vyvojovou poruchu intelektu s prozatimni

!'Vyvojova porucha intelektu = Disorder of Intellectual Development, poznamka piekladatele.
9



diagnozou? a nespecifikovanou vyvojovou poruchu intelektu. Hloubka poruchy je stanovena na
zakladé intelektovych schopnosti jedince, ale i na zakladé schopnosti adaptace chovani
hodnocenych pomoci odpovidajicich normovanych a standardizovanych testd. Kde to neni
mozné, spoléhame se na klinicky tsudek zalozeny na vhodném zhodnoceni srovnatelnych
ukazatel chovani. Vyvojovou poruchu intelektu nalezneme v klasifikaci pod kodem 6A00
(World Health Organization, 2019).

Lehka vyvojova porucha intelektu (6A00.0) se vyznacuje mentalnim fungovanim a adaptivnim
chovani, které jsou pfiblizné 2 az 3 smérodatné odchylky pod primérem (pfiblizné€ o 0,1 — 2,3
percentilu). Osoby slehkou poruchou vétSinou zazivaji tézkosti v osvojovani Skolnich
dovednosti a porozuméni komplexnim jazykovym pojmum. VétSina jedincd je sobéstacna
v oblasti péCe o vlastni osobu, domécich praci a praktickych ¢innosti. V dospélém véku mohou
vétsinou dosahnout samostatnosti v bydleni a zaméstnani, ale mohou pottebovat odpovidajici
podporu (World Health Organization, 2019).

Mentalni fungovani a adaptivni chovani jsou u osob se stfedné tézkou vyvojovou poruchou
intelektu (6A00.1) pfiblizneé 3 az 4 smérodatné odchylky pod primérem (pfiblizné o 0,003 —
0,1 percentilu). Jazykové schopnosti a kapacita pro ziskavani Skolnich dovednosti jsou rtzné,
ale obecné jsou omezené na zakladni dovednosti. Nékteti mohou byt sob&stacni v oblasti péce
o vlastni osobu, domacich praci a praktickych cCinnosti. VétSina dospélych potiebuje ale
znacnou a stalou podporu, aby dosahli samostatnosti v bydleni a zaméstnani (World Health
Organization, 2019).

U osob s tézkou vyvojovou poruchou intelektu (6A00.2) jsou mentalni fungovani a adaptivni
chovani pfiblizné 4 a vice smérodatnych odchylek pod primérem (o méné nez piiblizné 0,003
percentilu). Tyto osoby se vyznacuji velmi omezenymi jazykovymi schopnostmi a kapacitou
pro ziskavani Skolnich dovednosti. Mohou mit také poruchy motoriky a vétSinou potiebuji
denni podporu a dohled, aby se jim dostalo dostatecné péce. Mohou si vSak po intenzivnim
nacviku osvojit zakladni schopnosti péce o vlastni osobu. Tézka a hluboka vyvojova porucha
intelektu se odlisuji vyhradné na zakladé rozdild v adaptivnim chovani, protoze
standardizované testy inteligence nemohou spolehlivé rozlisit mentalni fungovani pod 0,003
percentilu (World Health Organization, 2019).

Osoby s hlubokou vyvojovou poruchou intelektu (6A00.3) maji mentalni fungovani a adaptivni
chovani stejné jako u tézké poruchy pfiblizné 4 a vice smérodatnych odchylek pod primérem.

Maji velmi omezené komunikacni dovednosti a kapacita pro osvojovani §kolnich dovednosti je

2 Vyvojova porucha intelektu s prozatimni diagnézou = Disorder of Intellectual Development, Provisional,
poznamka piekladatele.

10



omezena na zakladni konkrétni znalosti. Mohou také mit pridruzené poruchy motoriky, nebo
smyslova postizeni. Vyzaduji vétSinou denni podporu a dohled, aby se jim dostalo dostatecné
péce. Jak uz bylo vySe zminéno, hluboka vyvojova porucha intelektu se odliSuje od tézké na
zakladé rozdila v adaptivnim chovani (World Health Organization, 2019).

Vyvojova porucha intelektu s provizorni diagnézou (6A00.4) je piiféena kojenciim, nebo détem
pod ¢tyfi roky, u kterych jsou znamky vyvojové poruchy intelektu, ale kvili v€ku je u nich
obtizné urcit, zda zjisténé znamky nereflektuji jen pfechodné opozdény vyvoj intelektu. Do této
oblasti spadaji 1 osoby starsi 4 let, u kterych vSe nasvéd¢uje tomu, ze mohou mit vyvojovou
poruchu intelektu, ale mentalni fungovani a adaptivni chovani se nedaji posoudit kvtli jinym
pfidruzenym postizenim a porucham (World Health Organization, 2019).

Posledni kategorii je nespecifikovana vyvojova porucha intelektu (World Health Organization,
2019).

Podrobné informace k jednotlivym kategoriim jsou popsany v tabulkach v ramci kédu 6A00.
Tabulky popisuji u jednotlivych kategorii rizna obdobi vyvoje (rané détstvi, détstvi a
adolescence, dospélost) a schopnosti a dovednosti, kterych v nich osoby s vyvojovou poruchou
intelektu vétsinou dosahuji. Samostatné jsou pak zaméfené tabulky u konkrétni kategorie a
konkrétniho stupné vyvoje na adaptivni chovani (do oblasti kognitivni, socialni a praktické)

(World Health Organization, 2019).

1.2 Pristupy a moznosti podpory osob s mentalnim postizenim
V podkapitole budou zminény zakladni modely mentalni retardace (tedy pfistupy k mentalnimu
postizeni). Dale pak bude kratce predstavena oblast vzdélavani a socidlnich sluzeb pro osoby

s mentalnim postizenim.

1.2.1 Modely mentalni retardace

Kazdy clovek nahlizi na mentalni postizeni, resp. mentalni retardaci odlisné. Jinak ji vidi 1ékaf,
psycholog, socialni pracovnik, pedagog, specialni pedagog, ale i rodi¢, ¢i samotna osoba
s mentalnim postizenim. Je dulezité vnimat mentalni postizeni ze vSech uhlt pohledu, proto je
vhodné se zabyvat rozlisSenim jednotlivych zakladnich modelt pojeti pojmu , mentalni
retardace”. Tyto modely se mnohdy mohou lisit, ale jde pravé o to vidét mentalni postiZzeni ve
svétle vSech modelt (Valenta, Michalik, Lecbych a kol, 2018).

U nas pravdépodobné nejvice ukotveny je medicinsky (¢i také limitacni, nebo klasifikacni)
model mentalni retardace. Primarni je pro n€j psychopatologicka diagnostika vyvojové poruchy
(jako ktera je mentalni retardace chapana) a jeji vCasné zachyceni. Nedostatky shledava

predevsim v oblasti rozvoje rozumovych (a tedy 1 vySe inteligencniho kvocientu, dale jen 1Q)
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a adaptacnich schopnosti. Pracuje Casto s inteligen¢nimi testy a Skalami socialniho chovéani.
Nékteré definice v ramci medicinského modelu navic zohlediiuji i dobu vzniku mentalni
retardace, tedy skuteCnost, ze etiologie je prenatalni, perinatalni, ¢i ¢asné postnatalni. Jako
limita¢ni se nékdy oznaCuje proto, zZe se zabyva limity a slabymi strankami osoby, jako
klasifikaéni pak proto, ze se snazi odliSit miru ¢i zavaznost deficitu. Do modelu spada i
klasifikace mentalni retardace v ramct MKN-10. Vyhodou tohoto pohledu na véc je to, ze
dochazi k ¢asné diagnostice (n€kdy i prenatalni) a diky ni muze dojit k vCasné intervenci. Dale
také na zakladé medicinskych vySetfeni maji osoby s mentalnim postizenim moznost Cerpat
razné prispévky, socialni kompenzace a zohlednéni. Model muze ztracet na duleZzitosti
s postupnym starnutim osoby s mentalnim postizenim a pfekonanim kritickych vyvojovych
obdobi. U dospélych osob ma model vyznam v ramci vyse zminénych pfispévka a jinych
zohlednéni, pak také v oblasti pracovniho uplatnéni a ve forenzni oblasti. Nevyhodou je, Ze na
zakladé diagndzy muze dochazet (a Casto dochazi) ke stigmatizaci a nalepkovani, a zvysuje se
riziko socialniho vylouceni a diskriminace. Dale pak klasifikace na zékladé jedné hodnoty 1Q,
ktera nedokonale sumarizuje schopnosti a moznosti osoby s mentalnim postizenim, a pfesto je
casto hlavnim aspektem, podle kterého se fidi spousta oblasti (Valenta, Michalik, Lecbych a
kol, 2018).

Dalsim pohledem na véc je model tstavni socialni péce, ten je vysledkem vzniku riznych
ustavl a domovu pro osoby s mentalnim postizenim, které je pfijali na zaklade soucitu a chranili
(¢i chrani) pred okolni majoritni spolecnosti, neuspéchem a ponizenim. Vyhodou je poskytnuti
péce lidem, ktefi byli vylouceni ze své vztahové roviny (napf. rodiny). Komplexnost péce se
zda byt velmi prospésna u osob s velmi tézkym kombinovanym postizenim, jelikoz jim ji jinde
nez v ustavnich (¢i podobnych) zafizenich nedokazi poskytnout. Osoby s mirn€jSim postizenim
muze ale komplexnost péCe spiSe negativné ovlivnit, protoZe se na ni mizou zacit prili§ spoléhat
a stat se na ni zavisli. Dals§i nevyhodou modelu je izolovanost od majoritni spolecnosti, ktera
muize prispivat ke stigmatizaci, mize osobam s mentalnim postizenim snizovat diveéru,
zpusobovat deprivaci, nebo nemusi mit dostatek prostoru pro napliiovani jejich potieb (Valenta,
Michalik, Lecbych a kol, 2018).

Popisny model je v podstaté reakci na jednu z nevyhod medicinského modelu, a to stigmatizaci
a nalepkovani. Vénuje se hlavné oblasti terminologie mentalniho postizeni a politickym a
socialnim dopadim na zaklad€ stereotypizace. Spada sem napiiklad i upfednostiiovani pojmu
,learning disabilities” v anglicky mluvicich zemi zminény v podkapitole 1.1, nebo pouzivanim
pojmu ,,0soba“ pred danym postizenim v ramci humanizace oboru, kterou se v podstaté tento

model zabyva. Iniciativou pfistupu je mezinarodni hnuti People First. Vyhoda modelu spociva
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v tom, ze bojuje proti stigmatizaci a nalepkovani. Nevyhodou muzou byt nepiesné definice a
nahrazovani nékterych pojmu zavade€jicimi terminy (Valenta, Michalik, Lecbych a kol, 2018).
Spiritualni model je pro nas v tuto chvili nejdulezitéjsi, protoze prave tento model pohledu na
osoby s mentalnim postizenim je pouzivany v camphillskych hnutich. Opira se o antroposofii
(viz 2.1.1). Nahlizi na jedince s mentalnim postizenim jako na komplexni bytost tvofenou
fyzickou, dusevni a duchovni dimenzi. Ta posledni vSak nepodléhd nemocem a lidé jsou si v ni
vzajemné rovnocenni. Model predpoklada, ze kazdy jedinec ma moznost napliiovat v zivoté
néjaky duchovni ucel nehledé na postizeni. Zduraziiuje také to, Ze jedinci s mentalnim
postizenim vnasi do majoritni egocentrické spoleCnosti novy rozmér — moznost ucit se
trpélivosti a zvladani frustrace, pomahat druhym, radovat se z mali¢kosti, tim padem jsou
partnery, od kterych se druzi mohou ucit. Vyhodou modelu je vnimani osob s mentalnim
postizenim jako rovnocennych partnerti a diraz na vnimani vzajemného obohacovani, také
zvyraziovani spiSe moznosti a schopnosti, néz omezeni. Déle je prospésné to, ze se model snazi
jedincim s mentalnim postizenim porozumét misto toho, aby se je snazil pfizpsobit okolnim
predstavam. Hleda také moznosti vzajemné prinosné kooperace. Také se u osob s mentalnim
postizenim zameétuje prave 1 na duchovni dimenzi, ktera je u nich ¢asto opomijena. Nevyhodou
muze byt nékdy az prilisné mysticky jazyk antroposofie, ktery muze pasobit nepfistupné vici
nékterym socialnim (a jinym) pracovnikiim, nebo také vnimani duchovniho smyslu existence,
ktery maze mezi fadou védci pusobit kontroverzné (Valenta, Michalik, Lecbych a kol, 2018).
Blizko spiritualnimu modelu mize mit model afirmacni, ktery vnima postizeni také pozitivnim
zpusobem, ale v tom smyslu, Ze pfinasi osobam s postizenim urcité benefity oproti vétSinové
spoleCnosti (napf. u nich upada tlak spolecnosti na to, aby vstoupili do manzelstvi a zalozili
rodinu). Piednosti modelu mize byt otevienost tomu, ze uréity benefit mize mit vliv na
formovani osobnosti (ipadek tlaku muze vytvaret pocit svobody). Nevyhodou jsou limitace
praktického uplatnéni a to, ze muze zjednoduSovat skutecné problémy osob s postizenim
(Valenta, Michalik, Lecbych a kol, 2018).

Posledni ze zakladnich modeld, ekologicky, se zabyva integraci osob s mentalnim postizenim
do majoritni spole¢nosti. Pfedpoklada, ze kazdy jedinec ma pravo na participaci na zivoté v jeho
pfirozeném spolecenstvi, odmita tedy segregaci jedinct s mentalnim postizenim. Jako dulezitou
soucast mentalniho postizeni vidi prostredi jedince (v urCitém prostiedi nemusi byt jedinec
vniman jako s mentalnim postizenim). Klasifikace je pak zalozena na mife podpory, kterou
jedinec potiebuje, aby mohl participovat v urCitém prostiedi (a tudiz ne na jeho intelektu a
adaptaci). Podpora se klasifikuje podle tii pilifti — moznosti (kompetenci) jedince, prostiedi a

jeho podminky a fungovani (neboli stupenl podpory), vhodné je doplnit klasifikaci a ¢tvrty pilit
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— Cas, po ktery je potieba poskytovat podporu. Vyhoda modelu je moznost aplikace pfistupu
v praxi v ramci integrace, také pak popis schopnosti jedince namisto jeho limitt, kdy mira
podpory presné reflektuje potieby jedince. Pfinosem modelu je i to, ze podporuje samostatnost
a sobé&stacnost jedinct s mentalnim postizenim a pracuje se silnymi strankami jedince a zaroven
s jeho zaymy. S timto modelem pracuje zejména Americka asociace pro intelektova a vyvojova
postizeni (dfive Americka asociace pro mentalni retardaci) (Valenta, Michalik, Lecbych a kol,

2018).

1.2.2 Vzdélavani zaki s mentalnim postiZenim

Zaci s mentalnim postizenim se mohou vzdé&lavat v ramci integrace v mateiskych $kolach
(MS), zakladnich $kolach (ZS) i stiednich $kolach (SS) b&zného typu. Mimo to maji moznost
vzdélavat se v nasledujicich institucich (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Mateiska Skola specialni plni kromé formativni a informativni funkce 1 funkci diagnostickou,
reedukacni, kompenzacni, rehabilitacni, ¢i 1 terapeuticko-formativni, pfip. respitni (odlehceni
rodicim od starosti o dit€) (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Zakladni Skola pro zaky s mentalnim postizenim ziizena podle paragrafu 16 Skolského zdkona
je Skola pro zéky slehkym mentadlnim postizenim (a psychickymi poruchami, autismem,
specifickymi poruchami uceni a chovani), ve které se zamértuji 1 na praktickou vyuku (spise nez
jen na ,,akademickou” jako je tomu na Skole bézného typu). Od Skoly bézného typu se jinak
prili§ neodliSuje, mizeme najit spiSe rozdily kvalitativni povahy (individualni pfistup, nizsi
pocCet zaku, asistent pedagoga, predméty specialn€é pedagogické péce, poskytovani
pedagogicko-psychologickych sluzeb) (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Zakladni Skola specialni se odliSuje od skol bézného typu znanym zplisobem, zejména
vyuzitim specialné pedagogickych prostfedkd a organizacnimi formami vzdélavani. Dochazi
do ni zaci, jejichz rozumova uroveri jim nedovoluje spliiovat pozadavky bézné zakladni Skoly.
Dirraz je kladen pfedev§im na kompetence komunikativni, socialné-personalni a pracovni. Zaci
na této Skole neziskavaji zakladni vzdélani, ale zéklady vzdélani (Valenta, Miiller a kol., 2021).
V ramci profesni pfipravy mohou zZaci s mentalnim postizenim navstévovat odborné uciliste,
nebo praktické skoly (jednoleté, ¢i dvouleté), které jsou pro zaky, ktefi nemaji dostateCnou
uroven rozumovych schopnosti, aby mohli pokracovat na odborném ucilisti. Zamétuji se na
prohlubovani vSeobecného vzdélani, a predevSim na praktickou pfipravu v oblasti ru¢nich
praci, pfipravy pokrmu, béhu rodiny (Valenta, Miiller a kol., 2021).

V oblasti vzdélavani zaka s mentalnim postizenim pusobi i specialné pedagogicka centra (SPC)

pro zaky s mentalnim postizenim, ktera poskytuji sluzby diagnostické, specialné pedagogickeé,
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psychologické, poradenské, podpurné, metodické, sluzby ambulantni i sluzby rané péce.
Cilovou skupinou jsou samotni zaci s mentalnim postizenim, ale i jejich rodice, ¢i pedagogoveé.
SPC nabizi i zapijCeni kompenzacnich pomtcek, specialnich ucebnic a odborné literatury.
Druhym poradenskym a diagnostickym zafizenim puisobicim ve vzdélavani zakt i s mentalnim

postizenim jsou pedagogicko-psychologické poradny (PPP) (Valenta, Miiller a kol., 2021).

1.2.3 Sluzby socialni péce pro osoby s mentalnim postizenim

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.) rozlisuje nasledujici

tfi oblasti sluzeb:

e Socialni poradenstvi — muze byt zakladni (poskytuje ho kazdy poskytovatel socialnich
sluzeb), nebo odborné (poradny zaméfujici se na specifickou klientelu, ¢i socialni jev).

e Sluzby socialni péce — viz dale

e Sluzby socialni prevence — napf. rana péce, terapeutické komunity, socialni rehabilitace,

socialné terapeutické dilny, krizova pomoc, nizkoprahova zafizeni, domy na puli cesty atd.

Socialnich sluzby se podle mista poskytovani déli na:

e Terénni —jsou poskytovany v prostiedi, kde uzivatel sluzby zije (napt. peCovatelska sluzba,
osobni asistence)

e Ambulantni — uzivatel sluzby dochéazi do néjaké instituce (napt. poradny, denni stacionare)

e Pobytové — reziden¢ni sluzby uzivateli na delsi Casové obdobi, vétsSinou celoro€ni (napf.

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro seniory, tydenni stacionafe, chranéné
bydleni)

Vztah mezi poskytovatelem a uzivatelem sluzby funguje na smluvnim principu. Uzivatel

dostane socialni davku (ptispévek na péci podle stupné zavislosti) a sam rozhoduje, na jakou

sluzbu ji pouzije (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Valenta, Miiller a kol. (2021) nabizi strucny a prehledny souhrn podpory (bydleni a socialnich

sluzeb) pro osoby se zdravotnim postizenim:

o Viasti bydleni (s nasmlouvanymi sluzbami).

e Podporované bydleni (s urcitou mirou podpory pri vedeni domdcnosti).

o Chranéné bydleni (bydleni v bézné zdastavbé patrici poskytovateli socialni sluzby).

e Staciondr s tydennim pobytem ci domov pro osoby se zdravotnim postiZenim s celorocnim
pobytem (diive USP).

e Denni staciondre (vice individudlni podpory v porovndni s ,,domovy “).

e Bydleni s péstouny (Zivot clovéka s postizenim v bézné rodiné).
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Bydleni s asistencni sluzbou (podpora pouze v oblasti osobni péce).

Domov s oSetFovatelskou sluzbou (urceno lidem s potrebou rozsdahlejsi zdravotni péce).
Domovy na pul cesty (pro osoby opoustéjici ustavni zarizeni, lécebny, komunity...).
Osobni asistence.

Pecovatelskd sluzba (predevsim pro oblast osobni péce a péce o domdcnost).

Centra dennich sluZeb (aktivizujici klienta a posilujici jeho dovednosti v oblasti vyuZiti
béznych komunimich sluzeb a zdroju).

Pracovni misto pro osoby se zdravomim postizenim (chranény trh prace).

Podporované zaméstdvani (Casové omezend sluzba APZ — Agentur podporovaného
zaméstnavdni. Podpora osob hledajicich uplatnéni na trh prdace — v bézném pracovnim
prostredi).

Prechodné zaméstdvani, tranzitni program (podpora poskytovanda na béznych
pracovistich bez uzavieni pracovnéprdvniho vztahu. Jde predevsim o budovani pracovnich
navykit u klientit a usnadnéni prechodu ze Skolniho do pracovniho prostiedi).

Poradny (vétsinou poskytujici rady v pravni a socidlni oblasti, aktivni pomoc pri
zastupovani a jedndni klienta).

Rand péce (pomoc rodiné a ditéti v raném véku ohroZzeném vlivem zdravotniho postizeni
s ctlem podporit kompetence rodiny ve vychové).

Respitni péce (podpora lidem a rodindm pecujicim celorocné o osobu se zdravotnim
postizenim — doprovod ditéte do Skoly, péce v domdcnosti, kratkodobé pobyty ...).
Péstounskd péce.

Centra samostatného Zivota (podpora lidi s postizenim Ccasto prostrednictvim osob
s postiZenim, které jsou uspésné ve vedeni samostatného Zivota).“ (Valenta, Miiller a kol.,

2021, s. 13-14)

Soucasti vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. je i obsah standardi kvality socialnich sluzeb. Mimo jiné

zahrnuje povinnost poskytovateld sluzeb: vytvaret podminky, aby uzivatel mohl uplatiiovat

vlastni vili pfi feSeni nepfiznivé situace; vytvaret a uplatfiovat pravidla pro ochranu uzivatelt

pred predsudky a negativnim hodnocenim kvili poskytovani sluzby; respektovat zakladni

lidska prava a svobody; projednavat s uzivatelem jeho schopnosti a moznosti, pozadavky, ptani

a oCekavani a s ohledem na né planovat spolecné s uzivatelem prubéh poskytovani sluzby;

s uzivatelem prabézné hodnotit napliiovani osobnich cild; vést dokumentaci uzivatele

anonymné, pokud to okolnosti, nebo uzivatel vyzaduji; uchovavat dokumentace o uzivateli jen

urcitou dobu po skonceni poskytovani sluzby; informovat uzivatele o moznostech podani
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stiznosti; podporovat uzivatele v kontaktech a vztazich s pfirozenym socialnim prostredim;
stanovit adekvatni kvalifikacni a osobnostni piredpoklady zaméstnancl;, srozumitelné
poskytovat informace o sluzbé uzivatelim; zajisStovat adekvatni materialni, technické,
hygienické podminky individualnim potfebam uzivatelim; poskytovat sluzby v distojném
prostfedi; seznamit uzivatele s postupem pifi moznych nouzovych a havarijnich situacich
v ramci sluzby (Zakony pro lidi, 2022). Ve standardech kvality lze vidét, ze poskytovani
socialnich sluzeb je v souCasné dobé vice orientované i na konkrétni potreby klienta a
respektovani jeho vlastniho svéta (Valenta, Miiller a kol., 2021).

Za standardy kvality socialnich sluzeb muze byt vhodné jesté okrajové nastinit oblast kvality
zivota osob se zdravotnim postizenim. Pojem kvalita Zivota je obtizné definovatelny, je
multifaktorialni a multidimenzionalni a odlisné vnimany v ramci riznych védnich disciplin.
Michalik (2011) uvadi nasledujici oblasti, které ovliviiyji kvalitu zivota osob se zdravotnim
postizenim (jak objektivni, tak subjektivni): zdravotni a medicinské aspekty, biologicko-
psychologické socialni aspekty; politické, pravni a ekonomické aspekty; vzdelani, vzdélavani
a vzdélanost; kultura, sport, rekreace a volny Cas; pristupnost prostredi — stavby, doprava;
socialni zabezpeCeni — davky, sluzby, solidarita; zaméstnanost, rozvoj lidskych zdroju

(Michalik, 2011).
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2 Camphillské hnuti

Nasledujici kapitola se vénuje zakladni charakteristice a mySlenkam camphillského hnuti, jeho
vzniku a vyvoji, vybranym dil¢éim aspektim camphillského hnuti a komunit a rozsifeni

camphillského hnuti ve svét&, v CR a ve Spojeném kralovstvi.

2.1 Zakladni charakteristika a mySlenky camphillského hnuti

Camphillské hnuti je zpisob takové organizace zivota zalozené na souziti osob s postizenim
(pfevazné mentéalnim) a osob intaktnich, kdy jsou osoby s mentalnim postizenim vnimany jako
plnopravni jedinci komunity (Valenta, 1993). Tato hodné pokrokova idea v nas evokuje
mySlenku inkluze, ackoli samotni obyvatelé camphillu nazyvaji tento model jako tzv.
obracenou integraci, kdy osoby intaktni spi, ji, ziji, vzdélavaji se a pracuji spolu s osobami
s postizenim. Camphillské komunity nejsou mistem, které izoluje osoby s postizenim od
intaktni spoleCnosti. Sice jsou specificky zaméfené na osoby s postizenim, ale jsou mistem, kde
vSichni lidé (nehled€ na postizeni nebo intaktnost) piispivaji spole¢né veéci (McKanan, 2020).
vymezeném prostoru, kde vykondavaji kazdodenni aktivity a obvykle tvori autonomni jednotku,
psychologicky jako typ organizace, kde jsou odstranény vztahy nadrizenosti a podiizenosti
(napr. mezi pacienty a persondlem), ¢imz se dosahuje lepsi komunikace a spoluprace . (Hartl,
1997, s. 24) Velky sociologicky slovnik (1996) pak fika, Ze komunitu pak mtzeme chapat jako
misto, kde lze prozit cely zivot od narozeni po smrt i bez kontaktu s nekomunitnim vné&jSim
sveétem, a kde jsou aktivity provozovany ve zvlastni atmosfére nepfitomné ve vazbach okolniho
svéta. Komunitni hnuti se pak formuji jako protest proti odcizujicim mechanismim moderni
spoleCnosti (Petrusek a kol, 1996).

Soucasti camphillské komunity mizou byt osoby rizného vé€ku i postizeni (Valenta, 1993).
P&kny popis obyvatel camphillu McKananem fika, ze spolecnost, ktera rada déli lidi podle
schopnosti, je oznacuje jako vyvojoveé ¢i mentalné postizené, pri¢emz jsou to pravé obyvatelé
camphillu, ktefi jsou schopni dosadhnout profesionality ve schopnosti poskytovani pohostinstvi
a vytvareni atmosféry domova. Camphillské komunity neposkytuji specialni ubytovani osobam
s postizenim ve svété, ktery neni stavény pro n€, ale vytvaii si cely vlastni svét vystavény kolem
jejich mimoradnych dart a potieb a podnécuji intaktni spolecnost, aby se k nim v tomto Zivoté
piipojila (McKanan, 2020).

Konig popsal fungovani camphillu jako 1€k na tfi dulezité neduhy moderni civilizace. Prvnim
neduhem je myslenka toho, ze Buh je lidskym vytvorem a ne naopak, coz vedlo k tomu, ze lidé

spoutali pfirodu modernimi technologiemi. Druhym neduhem je presvédceni, ze preziji jen ti
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nejsilngjsi. Tuto myslenku vidi Konig jako zdroj tyranii 20. stoleti. Rika, ze kde Darwin zacal,
Hitler a Stalin navazali. Jako tfeti neduh vidi to, ze v 19. stoleti byly vytvoreny testy méfici
inteligenci, které vedly k absurdni segregaci ve $kolstvi. Zaci byli rozdélovani na zakladé
nespoctu testd do ,,pro n€ vhodnych“ skol. Prave tyto tii neduhy vidél Konig jako zaklad tzv.
,.disabling society* — spolecnosti, ktera déli lidi na zvyhodnéné a znevyhodnéné (McKanan,
2020).

Camphillskd komunita pak nabizi vzdélavani zalozené na principech waldorfské pedagogiky,
odborné vzdélavani v konkrétnich femeslech a pak i moznost pracovniho uplatnéni v ramci
rostlinné, zivoCisné a jiné vyroby. Jednim z prvka camphillského hnuti je i kiestanstvi a oslavy
cirkevnich svatka a tradic. Dale je camphillské hnuti zaloZzeno na principech antroposofie a
1écebné pedagogiky (Valenta, 1993). Je dulezité vysvétlit tyto dva pojmy jiz v tomto bodé,

protoze jsou nezbytné pro dalsi pokraCovani prace.

2.1.1 Antroposofie

Antroposofie je ,,duchovni véda o nadsmyslovém pozndni svéta a urceni ¢lovéka. (Valenta,
1993, s. 20) Rakousky filozof a pedagog Rudolf Steiner (1861-1925) na jejim zakladé postavil
waldorfskou Skolu, ktera také hraje dulezitou roli v camphillském hnuti (Valenta, 1993).
Antroposofie spojuje zapadni (Kant, Fichte, Nietzshe, Goethe, kiestanska mystika, kristologie)
a vychodni mysleni (buddhismus). Z vychodniho mysleni pfebird mimo jiné karmickou
kauzalitu a reinkarnaci (Valenta, 1994).

Antroposofie je zaloZzena na konceptu trojjedinosti ¢lovéka. V pojeti antroposofie je ¢lovek
tvofen tfemi, resp. Ctyfmi vrstvami. Prvni vrstvou je fyzické télo. To se oddéluje z fyzického
téla matky narozenim. Jsme ho schopni vnimat nasimi smysly a podléha stejnym zakoniim jako
ostatni zivo€ichové, rostliny, nebo mineraly. Druhou vrstvou je télo éterické. To predstavuje
nasi energii, je zivotodarné. Na stejné podstaté pak funguji 1 zivoCichové a rostliny. Vytvaii se
v obdobi prvni strukturalni zmény (7 let). Tteti je télo astralni, v némz jsou promitnuty nase
potfeby a pocity. Tuto slozku uz s nami sdili jen zivoCichové. To vznikd v obdobi druhé
strukturalni zmény (14 let). Posledni vrstvou, ve své podstaté jen lidskou, je ,,.Ja“. Jeho soucasti
je védomi sebe sama, duse, laska a svoboda. Je vécné (zde mizeme vidét ono spojeni
s mySlenkou reinkarnace) a muaze ovliviiovat ostatni vrstvy. Tato vrstva dozrava az kolem
dvacatého prvniho. roku zivota. V ramci antroposofie je osobnostni struktura ¢lenéna na vuli
(oblast zaludku a udi, neobsahuje Zadné védomi — spici oblast, vyvoj do 7 let), citéni (hrudnik,

souvislost s obéhovou a respiracni soustavou, tedy rytmickym systémem Clovéka, obsahuje jen
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malo védomi — snici oblast, vyvoj do 14 let) a mysleni (fyziologicka baze se nachazi v mozku,
obsahuje plné védomi, vyvoj do 21 let) (Valenta, 1995).

McKanan (2020) nicméné zmiruje, ze v souc¢asné dobé studenty oddané antroposofii najdeme
v camphillskych komunitach uz jen ziidka, a zZe zastanci antroposofie ji uz neprovozuji v takové
podobg, v jaké ji zkonstruoval Rudolf Steiner. Dle McKanana je hlavnim prvkem antroposofie
rovnovaha mezi Clovékem a kosmem, mezi zdpadni a vychodni virou a mezi pravékou

moudrosti a védou.

2.1.2 Lécebna pedagogika

Lécebna pedagogika se stejné jako waldorfska Skola zacala rodit v pribéhu zivota Rudolfa
Steinera, resp. na jeho konci, kdy zorganizoval nékolik prednasek na témata: , nauka o clovéku,
obraz nemoci, rozhovor o ditéti, postoje lécebného pedagoga.“ (Valenta, 1993, s. 27)
Antroposofie vytvari vychodisko, stejné€ jako pro Steinerovu waldorfskou §kolu, i pro Iécebnou
pedagogiku. LéCebna pedagogika je stejné jako antroposofie zalozena na viru v reinkarnaci. Na
té je postaven jeji pristup k osobé s postizenim (Valenta, 1994). Jak autor piSe, ,Na
individualitu postizeného jedince je nahliZeno skrz inkarnace; postizeno je pouze to, co
vaimdame smysly, skutecnd individualita je skryta. (Valenta, 1994, s. 32) Lécebny pedagog by
pak mél rozkryt, co se za povrchem skryva a najit onu identitu osoby s postizenim. Ono
postizeni je tedy u osoby az na druhém misté, osoba s postizenim je tedy hlavné duchovni
bytosti a jeji postizeni je jen jedna z jejich mnoha vlastnosti (tamtéz). Steiner dale fika, ze kazdy
¢loveék ma individualni dusi, ktera je naprosto rovnocenna ostatnim dusim (McKanan, 2020).
Individualita, tedy ,,Ja“ je vnimana jako vé¢na. LéCebna pedagogika fika, Ze stejn€ tak nemuze
byt ani nemocna ¢i postizena. Muze se jen vtélit do nemocného téla (Carlgren, 1991).

Postupy 1écebné pedagogiky jsou zaloZeny na intuici a predchozi zkuSenosti (empirii). Hlavnim
zpusobem 1écby nejsou farmaka, ale antroposofické pristupy zaméfujici se napf. na
temperament, nebo na individualitu ¢lovéka a postaveni a umisténi jednotlivych vrstev (viz
podkapitola 2.2. Antroposofie). Valenta uvadi ptiklad, kdy u osoby s Downovym syndromem
je jeho ,Ja“ pevné v zafivém stfedu, kdezto u osoby s poruchou autistického spektra je
individualita posunuta do periferie (Valenta, 1993). Lécebna pedagogika se zaméfuje spise na
rozvoj duchovniho potencidlu ditéte, nez na jeho slabé stranky a symptomy. Uz od pocatku
camphillt se odliSovala 1éCebna pedagogika (ma pomoct studentiim ,,prekonat jejich dédictvi®,
provozuje se na camphillskych Skolach) od socialni terapie (ma pomoct ¢lenim camphillu

naplnit jejich tcel, provozuje se v camphillskych komunitach pro dospélé) (McKanan, 2020).
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2.2  Vznik a vyvoj camphillského hnuti

Podkapitola pojednava o zalozeni a vzniku camphillského hnuti a jeho vyvoji az do soucasnosti.

2.2.1 Zalozeni a vznik

Za hlavniho zakladatele camphillského hnuti je povazovan rakousky lékar, ucitel, vychovatel a
umélec Karl Konig. Narodil se roku 1902 v Rakousku v zidovské rodin€. Zajimal se o vSechny
filozofy spojené s antroposofii (viz podkapitola 2.2. Antroposofie) a nav§tévoval 1 prednasky
Rudolfa Steinera. Pti svych medicinskych studiich se zabyval embryologii, pedagogikou a
vyzkumem. Roku 1927 prednéaSel na antroposofické konferenci a nasledné Sel pracovat na
détskou kliniku. Potom pfijal nabidku na praci v Klinickém a terapeutickém ustavu na
Steinerové Skole duchovni védy ve Svycarsku, kde potkal svou budouci Zenu. Zlomové pro néj
bylo, kdyz na jedné z tamnich oslav spatfil dité s postizenim, jak nese svici. Od té doby se
rozhodl vénovat se péci a vychove déti s postizenim a vytvofit pro né€ zafizeni, které by stejné
tak predstavovalo velkou svici jejiz svétlo by pro né€ bylo zdrojem nadéje. Dale pak zkoumal
aplikaci antroposofie v mediciné a vydal se na prednaskové turné zaméfené na oblast
embryologie. V Némecku pak s manzelkou zalozil 1éCebny dim pro osoby s postizenim
zaméfeny na jejich integraci. Zameétoval se predevsim na péci o osoby s mentalnim postizenim
a rozvijel 1écebnou metodiku orientovanou prave na tento druh postizeni. V té dobé premyslel
o koncepci komunity, ktera by stala na duchovné-socialnim pfistupu k postizenym, ale politicka
situace je prinutila odejit zpét do Rakouska. Po jeho anexi emigroval se skupinou stejné
smysSlejicich lidi do Skotska. Pravé tam se mySlenka na komunitu zacala realizovat (Valenta,
1994). Pti realizaci vzniku komunity zakladatelé Cerpali nejen z antroposofie, ale i z Moravské
cirkve, ktera se zaslouzila o sit domovi pro osoby s postizenim v Evropé. Camphillské hnuti
vdéCi za poskytnuti pozemkd bohatym rodindm, mimo jiné i prominentni britské rodiné
(realizujici se v publikovani a politice), ktera jim poskytla byvaly prazdninovy dim a pozemek
zvany , Camphill“ (McKanan, 2020).

Préace na domové pro dvacet déti s postizenim zacaly na jafe roku 1939, v§ichni muzi ze skupin
pak ale byli z politickych divodu internovani, a tak v praci na domoveé pokracovaly jejich zeny.
Za pul roku zeny dilo dokoncily a 1. 6. 1940 byl otevien Camphill House blizko Aberdeen
(severovychod Skotska), coz je povazované za vznik camphillského hnuti. Koénig pak poradal
konference na téma léCebné pedagogiky a podilel se na zalozeni nadace pro rozvoj védeckého
badani v oblasti tohoto konceptu. Pozdéji onemocnél, ale nadale stal v cele hnuti a participoval

na organizaci zakladani dalSich komunit i v jinych zemich. (Valenta, 1994). , Rok pred svou
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smrti napsal, Ze postizeni jedinci jsou skutecnymi uciteli zdravé populace, on sdm se denné ucil

ze spolecného Zivota s nimi.*“ (Valenta, 1994, s. 28)

2.2.2 Vyvoj camphillského hnuti a komunit

Valenta (1994, 1995) rozdé€luje historii camphillskych komunit do péti dekad.

Prvni dekadu zahajuje uz zminény vznik camphillského hnuti a zalozeni prvni komunity v
Camphill House roku 1940. V dalSich letech se komunita rozsifila, pfidaly se k ni dalsi
pozemky, postavilo se vice budov, vznikly dalsi farmy a dilny. Osm let od vzniku komunity
byla oteviena i waldorfska skola, nejprve jen pro déti pracovniki, pak i pro déti s postizenim.
Tohle je poméme prilomovy okamzik, kdyz vezmeme v potaz koncept vzdélavatelnosti osob
s postizenim. Uz v 50. letech se ve waldorfské §kole v camphillské komunite vzdélavaly osoby
s mentalnim postizenim, a to spolu s intaktnimi détmi opatrovnikd. Roku 1949 zacal byt
organizovan seminar pro osoby zajimajici se o 1écebnou pedagogiku a pozd¢ji byla na tomto
principu zalozena dal$i seminarni centra (Valenta, 1994, 1995).

Zacatkem druhé dekady byl otevien dim pro adolescentni divky s postizenim. Do poloviny
dekady byly osoby s postizenim rozdélovany do domia podle véku, to se pak zménilo a
v domech camphillské komunity zily osoby s postizenim rizného ve€ku pohromade.
V komunité zilo v tomto obdobi asi 240 déti (Valenta, 1994, 1995). Na pocatku 20. stoleti byli
déti s postizenim davani do velkych tstava se zanedbavajicim pfistupem. Pivodni camphillska
Skola tak nabidla témto détem bezpecny domov a alternativni rodinnou naru¢. Po tom, co tyto
prvni déti camphillské skoly vyrostly, vétSinova spolecnost stale nebyla pfipravena na jejich
zaClenéni. Proto bylo potfeba vytvofit vesnic¢ky, kde by dospélé osoby s postizenim sdileli praci
a zivot s intaktnimi. Byla tedy zalozena komunita v Bottonu pro dospélé. (McKanan, 2020).
Dal§im podstatnym bodem druhé dekady je rozSifeni camphillského hnuti do dalSich zemi,
konkrétn¢ do Anglie, Irska, Jizni Afriky, Némecka a USA (Valenta, 1994, 1995).

Na zacatku treti dekady, roku 1962 se otevielo centrum antroposofie a uméni Camphill Hall.
Camphillské hnuti bylo v poloviné dekady decentralizovano. Vzniklo Sest regionalnich center
s vlastni samospravou. Camphillské hnuti se dostalo i do Skandinavie, kde se prvni camphillska
komunita oteviela v Norsku (Valenta, 1994, 1995).

V sedmdesatych letech se camphillské hnuti rozsifuje do Finska, Rakouska a Francie a otevira
se camphillska Skola v Botswané v Jizni Africe. Zacal se také vydavat Casopis Camphill
Correspondence. Ke konci dekady se camphillské hnuti stava ¢lenem Konference pro lécebnou

pedagogiku a socialni terapii v Dornachu (Svycarsko) (Valenta, 1994, 1995).
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V paté dekadé se camphillské hnuti dostava i do Svédska. V t&chto letech je péte zaméfena uz
i na osoby s postizenim v seniorském véku. Zmény v camphillském hnuti v této dobé& nastavaji
predev§im ve vétSim dirazu na rozvoj kvality mezinarodni spoluprace, na vzdélavani
pracovnikt a budovani poradenstvi. Roku 1987 pak zasedaji delegati 72 center ze sedmi regiont
(Skotsko, Anglie a Wales, Irsko, Skandinavie, centralni Evropa, severni Amerika, Jizni Afrika)
v prvnim mezinarodnim kongresu Camphillské rady v Ringwood (Anglie). Pozd¢ji se vytvaii 1
osmy region v oblasti postkomunistickych zemi (Rumunsko, Polsko) (Valenta, 1994, 1995).
V souCasné dobé néktefi obyvatelé camphilli zaznamenavaji ¢im dal volnéjsi spojeni s
antroposofii, upadek v oblasti ideal oproti minulosti, i pfili$né ptizptisobeni se byrokratickym
podminkam v oblasti socialni péce. Jini véfi, ze camphillska hnuti jsou pocatkem zmény
k zivotu, kde se bude pomahat v§em bez ohledu na jejich schopnosti a vytvaret svét, kde nikdo
nebude zvyhodnény, ¢i znevyhodnény (McKanan, 2020).

Tradicné jsou nékteré komunity ve venkovském prostfedi a provozuji hospodarstvi, spousta
jich je ale také situovana ve méstech, nékteré se proménily na domovy pro seniory, spousta jich
realizuje environmentalni myS$lenky a provozuji pfirodni Cisticky odpadnich vod, energetické
systémy na biomasu ¢i bioplyn, nebo solarni pole. Nicméné 1 presto nektefi veri, ze camphillské
hnuti upada a rozhlasuji nepodlozenou informaci o tom, ze Karl Konig piedpoveédél, ze v 21.
stoleti k zaniku hnuti dojde. Upadek & odklon od piivodnich camphillt mazeme vidét v tom,
ze se soucasné camphilly stale vice odklani od spoluvlastnictvi ptijmi a sdileného bydleni (viz
dale). Valna ¢ast lidi je v camphillech v souCasnosti zaméstnana a spousta osob s postizenim
tam piichazi zvenci, jen jako uzivatelé sluzeb, tyto dvé zakladni slozky komunity tedy ustupuji
do pozadi, coz mizeme mit za nasledek opravnéné spekulace o tom, jestli se stale jesté jedna o
camphillské komunity s pavodnimi principy, nebo uz jen o druh socialnich sluzeb pro osoby

s postizenim. (McKanan, 2020).

2.3 Vybrané dilci aspekty camphillského hnuti a komunit

Kapitola uvadi dil¢i aspekty camphillského hnuti a komunit vybrané jako nejdulezitéjsi, jsou
jimi organizace zivota v camphillské komunité, tfi pilife camphillského hnuti, ubytovani,
vzdélavani, eurytmie, biodynamické hospodarstvi, prostorové usporadani, lékarstvi a farmacie,

kiest'anstvi, tradice a svatky, personal a financovani.

2.3.1 Organizace zivota v camphillské komunité

Camphillskd komunita je vétSinou tvorena ne€kolika budovami, farmami, sady, zahradami, ¢i
poli, proto se také ¢asto na camphillskou komunitu v ramci konkrétniho, fyzického chapani

odkazuje jako na camphillskou vesnicku. V takovéto vesniCce mizeme najit, kromé vyse
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zminéného) rodinné domky, kde se opatrovnici staraji 0 osoby s mentalnim postizenim, nékdy
i s ostatnimi rodinnymi pfislusniky, administrativni budovu, spolecné prostory (klubovny,
knihovny, spolecenské saly, divadelni ¢i koncertni saly apod.), waldorfské §koly, 1éCebné
instituce, dilny, nebo i farnosti, ¢i nakupni stiediska (Valenta, 1994, 1995).

Po zalozeni puavodniho Camphill House se pracovni Cinnosti rozdélily do tfi oblasti —
lékatskych praci, lécebné-vychovnych Ccinnosti a farmarskych praci (zalozenych na
biodynamickém hospodafstvi viz dale). Na tomto rozdéleni (a ostatni organizaci ptuvodniho
camphillu) pak prevazné stavély vSechny ostatni camphilly (Valenta, 1995).

Pro camphillskou komunitu je typicka strukturalizace — pevny fad dne a vykonavani ¢innosti
(Valenta 1994, 1995). Blahodarné prispiva k fyzické i psychické rovnovaze vSech obyvatela
komunity (McKanan, 2020). Pfinasi jim pocit jistoty a buduje tak ptfiznivé klima komunity
(Valenta, 1995). Déti v camphillu pravidelné ve stejny Cas vstavaji, chodi do skoly, setkavaji
se apod. (Valenta, 1994). U dospélych je také den rozdé€len na ¢asové useky, kdy se pracuje,
kdy jsou prestavky, kdy jsou hodiny odpocinku, obéd apod. Stejné tak je strukturovan tyden,
tedy které dny se napt. nechodi do Skoly, kdy probihaji kestanska setkavani apod. (McKanan,
2020).

Dulezitym prvkem struktury jsou pak rizné denni Ci tydenni ritualy, které camphillské
komunity dodrzuji. Napt. zapaluji svici pied kazdym jidlem. Také pred kazdym jidlem deku;i
za pokrm, n€kdy 1 zdobi stoly kvétinami (McKanan, 2020). Jidlo se piipravuje spolené a také
se lenové komunity ¢ jednoho domu spole&né stravuji® (Valenta, 1995). Casto se také n&jaka
¢innost za¢ina ¢i ukoncuje pisni, ¢ rymem. Tyto ritudly vytvari pocit pospolitosti a piinasi do
spole¢nych interakci harmonii a radost. (McKanan, 2020)

Co se tyCe horizontalni organizace zivota osob s postizenim v camphillu, zpravidla to funguje
tak, ze u nejmensich déti (cca do 5 let) probiha opatrovnictvi zaméfené na hru, pak déti nastupuji
do skolky a nasledné do Skoly zalozenych na principech waldorfské pedagogiky a po patnactém
roku se zaucuji v dilnach, nebo v hospodarstvi (Valenta, 1994). Déti s postizenim jsou mimo
Skolni dochazku vzdélavany v sebeobsluznych, pracovnich, komunikacnich a socialnich
dovednostech (Valenta 1994, 1995). Po dokonceni vzdélani bud’ ziistavaji v komunité a pracuji
v dilnach, nebo v hospodafstvi, nebo odchazi do camphillt pro dospélé, nebo do jinych statnich
organizaci poskytujicich péci osobam s postizenim. Dal§i moznosti, samoziejme pokud to

dovednosti dovoluji, je prace v bézném, tedy nechranéném, zatizeni (Valenta, 1993, 1995).

3 Pii stolovani se mimo sebeobsluznych ¢innosti rozviji i schopnosti socialni interakce. Stil je schvalné
siroky, aby vsichni nedosahli na vsechno a museli si fikat o to, aby jim to né¢kdo podal, a za to pak d¢kovat.
Stimuluje se tak socidlni interakce, komunikace a fixuji se spoleCenské navyky (Valenta, 1995).
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2.3.2 Tri pilife camphillského hnuti

Tzv. ti1 pilife camphillského predstavuji filozofické zasady, na kterych hnuti, a 1 jednotlivé
komunity, stoji (McKanan, 2020).

Prvnim z nich jsou biblické vecery. Je to ritual, ktery probiha kazdy tyden v sobotu za ucasti
dospélych osob camphillu, kdy spole¢né premitaji nad biblickym textem, ktery Cetly kazdy den
behem uplynulého tydne. Ritual za¢ind ml¢enim (n€kdy 1 patnactiminutovym). Potom se Ctou
antroposofické verse, konverzuje se o udalostech tydne a o tydnu nadchazejicim. Biblické
vecery jsou piipravou na ned€lni ranni bohosluzbu a na pfechodnou noc. Dilezitym aspektem
antroposofické meditace je mySlenka, ze duchovni prace, ktera zacind uz vecer (za bdélého
stavu), bude jinym zpusobem pokracovat i ve spanku. Po biblickych vecerech mivaji G¢astnici
Casto novy nahled na véc rano po probuzeni. V soucasné dobé biblické vecery ¢asto neprobihaji
kazdy tyden, nebo jen vyjimecné, n€kde tyto ritudly piestali praktikovat uplné. McKanan tika,
ze biblické vecery stale probihaji spiSe tam, kde jsou ve vedeni komunity ¢lenové z generace
baby boomers, nebo je tam vnitini komunita*. Spousta domt, které maji na starosti ¢lenové
z generace X, nebo milenialli, neprovozuji biblické vecery, protoze tito Clenové (jak sami fikaji)
neveédi, jak biblické vecCery dé€lat spravné. Nékde se zbiblickych veCert stala spise
teambuildingova setkani (McKanan, 2020).

Dalsi dva pilife jsou praktikovany v camphillech s vét§im nadSenim nez biblické vecery, a to i
témi, ktefi uz tak moc netihnou k antroposofii (McKanan, 2020).

Druhym pilifem je konference o ditéti. Je to setkani vSech clenti komunity, ktefi jsou néjakym
zpusobem zainteresovani na vyvoji ditéte (terapeuti, pedagogové, opatrovnici, vedouci domu,
spolupracovnici, 1ékari atd.). Probiha dvakrat az tfikrat za pobyt kazdého ditéte v komunite.
Odbornici se vyjadiuji k ditéti ze svého pohledu, hledaji se charakteristické rysy ditéte na
pozadi Steinerova pojeti vyvoje a navrhuji se nejvhodnéjsi postupy prace s ditétem (Valenta,
1995). V ramci konference se probiraji napft. i rodiCe ditéte, jeho biografie, nebo astrologické
tabulky. Dulezitym prvkem konference je holisticky pfistup odbornika vaci ditéti. V ptvodni
komunité pak v kontextu téchto vSech zjisténi Konig sdilel sviij vhled do karmy ditéte. V ramci
komunit pro dospélé osoby s postizenim se upustilo od konferenci, protoze by nebylo vhodné
zabyvat se karmickou historii dospélého bez jeho pfimé ucasti. (McKanan, 2020).

Treti pilif predstavuje socialni zakon a socialni fond. Steiner odmital Darwinovy teorie o tom,
e pieZiji jen ti nejsiln&jsi a vidél v nich pfi¢inu bezohlednosti, egoismu a konfliktl. Reseni

vidél v tom, ze Cloveék nebude za svou praci pfimo odmeénovan a jeho individudlni potieby

4 Vnitini okruh komunity, ¢asto vénujici se antroposofii dikladnéji nez zbytek komunity (McKanan, 2020).
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budou odméinovany praci ostatnich (Valenta, 1995). Steiner to vysvétluje rozdelenim
spoleCnosti do tfi oddélenych sfér. Ekonomické, kde hlavni hodnotou je bratrstvi a solidarita.
Stiedni sféry, nebo sféry prav, kde je rovnost hlavni hodnotou a fidicim prostfedkem lidskych
vztaht. A spiritualni a kulturni sféry, kde vladne naprosta svoboda. Je dulezité rozlisit to, ze
lidska prace patfi do sféry ekonomické a lidé by méli pracovat ve prospéch druhych a v takovém
rozsahu, v jakém to dovoluyji jejich vlastni moznosti. Pfijem naopak patti do sféry prav, kde je
hlavni myslenkou to, ze jsme si vSichni rovni a méli bychom mit zarueny dostatecny pfijem,
abychom mohli uspokojit nase potieby. Tyto dvé sféry by tedy mély byt oddéleny (McKanan,
2020). Proto se vytvaii socialni fond, do kterého vsSichni ¢lenové komunity odevzdavaji své
ptijmy, které nasledné zajist'uji individudlni i komunitni potfeby (Valenta, 1995). V ¢em se
camphillské komunity od Steinerovy idey lisi je to, ze pracovnikim v camphillu je sdileni
piijma v podstaté vnuceno, pfitom by se mélo Cekat, aby se v pracovnicich rozvinul vnitini
impulz k tomu, aby si sdileni pfijmt zvolili sami od sebe. Nicméné dle Steinera i ty komunity,
které upusti od povinného sdileni pfijmim, stale mohou naplfiovat podstatu socialniho zakona.
Spousta obyvatel camphilli fika, Ze to byla pravé moznost pracovat z lasky, a ne pro penize, co

je do camphilla pfilakalo (McKanan, 2020).

2.3.3 Ubytovani

Osoby s postizenim ziji s tzv. ,,houseparents* (vedouci domu) a ,,groupleaders™ (opatrovnici),
ktefi je maji na starost, ve vét§im domé, kde je kolem 20 svéfencti. Kazdy ma svij pokoj, ostatni
zafizeni jsou sdilend. Takto cel4 skupina v jednom domé tvoiti jednu velkou rodinu. Nékdy jsou
soucasti i rodiny ¢leni komunity, které se do této vétsi rodiny spolu s clenem komunity zacleni
jsou instruovani tak, aby co nejvice pfiblizili rezim doma tomu, jaky maji déti v camphillu
(Valenta, 1995).

V soucasné dobe nekteré osoby s postizenim ziji v camphillu jako ¢lenové komunity, nékteri
ale dochazi jen v ramci dennich programt a v komunité neziji. Zde mizeme vidét odklon od

pavodni predstavy camphillu (McKanan, 2020).

2.3.4 Vzdélavani

Jak uz bylo vysSe feCeno, Skoly v camphillskych komunitach jsou zalozené na principech
waldorfské pedagogiky, proto je vhodné tento pedagogicky smér blize specifikovat.
Waldorfska Skola se fadi do proudu alternativnich $kol, kterymi se rozumi pfedevsim Skoly
s odliSnym pfistupem, metodikou, kurikulem, hodnocenim a prostfedim nez Skoly statniho

charakteru (Pricha, 2001). Na rozdil od proudu bézného Skolstvi, které cili predev§im na
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intelekt a pamét, waldorfska pedagogika se zamétfuje predevS§im na rozvoj celé zakovy
individualni osobnosti, vCetn€ jeho moralnich postoji, manualnich dovednosti, kreativity a
uméleckého citéni (Carlgren, 1991). Cilem je obohatit zakovu dusi i t€lo, zaroven se zdiraziuje
dilezitost souznéni s prirodou (McKanan, 2020). Klade diraz na proziti a prociténi Skolni
cinnosti (nejen na didaktické zapamatovani) a oznacCuje dité za zcela svobodnou bytost
(Valenta, 1994, 1995).

Za zrodem waldorfské pedagogiky (vznik prvni waldorfské skoly se datuje k roku 1919) stoji
opét Rudolf Steiner, ktery ji postavil na zakladech antroposofie (Carlgren, 1991). Uceni ve
waldorfské sSkole je zaloZzeno na rozdéleni vyvoje Cloveéka na tfi sedmileti podle dozravani
jednotlivych vrstev (viz podkapitola 2.2. Antroposofie). Jak uz bylo zminéno, do 7. roku zivota
dozrava vrstva fyzicka (rozvoj vile), do 14. roku étericka (rozvoj citéni), do 21. roku pak slozka
astralni (rozvoj mysleni). Az po tfetim sedmileti se pak rozviji ,JJa“. Zde si vSimnéme, jak
jednotlivé vrstvy kopiruji psychologické zmény v zivoté ¢loveéka. Pravé znalost téchto promén
a obdobi je dualezitym prvkem waldorfské pedagogiky, kdy se vzdé€lavani uzpusobuje
jednotlivym fazim dozravani vrstev ditéte. Napt. do 7 let je vyhodné ucit dité skrz napodobu a
priklad, protoze jeho télo je s okolim kontaktovano fyzicky. Do 14 let se uz zapojuje uceni skrz
obrazy, podobenstvi, moralni a abstraktni ptiklady. Uceni do 21 let je pak zalozeno na usudku
a svobodném rozumu (Valenta, 1995).

Waldorfska skola je zaloZena na otevienosti a piistupnosti vSem, nehled¢€ na jejich individualni
odlisnosti, jako je puvod, pohlavi, nebo i tfeba postizeni (Grecmanova, Urbanovska, 1996).
Hlavnim cilem je rozvijet u zaka svobodu a individualitu a zaroven jim nabidnout vhodny a
dostacujici aparat védomosti a dovednosti pro jejich budouct zivot a jeho rozvoj. Zaméfeni je
orientované na rozvoj osobnosti, zdravi, kreativity, probuzeni svobodné vile k uCeni a
schopnosti kritického mysleni (Valenta, 1993).

Waldorfska skola je rozdélena na 12 ro¢nika s niz§im (do osmé tfidy) a vys$Sim stupném. Ttidy
jsou smiSené, nav§tévuji je tedy chlapci a divky dohromady. Zajimavé je, ze se upfednostiiuje
vysoky pocet zaku ve tiidé (kolem 35 zaku), protoze to podporuje socializaci déti — 1épe se
navazuji vztahy, navic se tak na jednom misté objevi mnozstvi talenti a charakterti
(Grecmanova, Urbanovska, 1996). V camphillu je vétSinou skola rozd€lena nasledovné: 2-3
roky matefské Skoly, 8 let zakladni Skoly a 3 roky praktické Skoly (zaméfené na rukodélné
&innosti), na kterou voln& navazuje uéeni se farmaistvi (od 18 do 21, vyjimeén& 25 let). Zaci
jsou rozdeleni do tfid podle fyzického veéku, nikoli podle intelektualniho, protoze urcité potieby
dozravaji nehledé na intelektualni schopnosti a zaroven intelektualn€ heterogenni tiida nabizi

vice moznosti zapojeni socialniho citéni. V ramci vzdélavani nechybi zaclenéni uvodnich a
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zaveérecnych ritualti, malby, kresby, eurytmie (viz dale), vypravéni pribeéhd, ptiprava pokrmu ¢i
pohybovych aktivit. (Valenta, 1994).

Waldorfska Skola se snazi byt situovana v takovém prostiedi, které by co nejvice podnitilo
zakovu osobnost, iniciativu k uCeni a kreativitu (Zelina, 2000). Casto se tedy setkame se
zaoblenymi tvary (napf. zaoblené hrany nabytku), harmonickymi barvami a pfirodnimi
materialy. Kromé tfid tvoii areal waldorfské Skoly také Casto napf. ateliéry, divadelni saly,
knihovny, dilny a jiné specializované budovy (Grecmanova, Urbanovska, 1996).

Ucitelé ve waldorfské Skole nemusi pracovat podle Ramcového vzdélavaciho programu, obsah
a celkova vyuka je organizovana na zakladé domluvy s zaky, ¢astecné i rodic¢i (Pricha, 2001).
Tento otevieny piistup mize byt mnohdy pro ucitele narocnéjsi, proto je dilezité, aby mél ucitel
na waldorfské Skole dostatek entusiasmu, zapalu a chuti se dale vzdelavat. Na nizs$im stupni
vyucuje vétsinu predméta tfidni ucitel, odbornych predmétd, které by vyucovali jini ucitelé, je
tam jen malo (napf. anglicky jazyk, praktické ¢i umelecké ¢innosti). Pti pokracovani na vyssi
stupen pak zistava stejny tfidni ucitel, ale jednotlivé predméty uz vyucuji oborovi ucitelé
(Grecmanova, Urbanovska, 1996).

Waldorfska pedagogika se tidi specifickou organizaci vyuky. Ta je rozd€lena do tzv. epoch,
tedy casovych blokii dlouhych vétSinou tfi az Ctyfi tydny, kdy se zaci zabyvaji stejnymi
predméty. V prubehu jednoho skolniho roku se pak kazda epocha zopakuje dvakrat. Jednotlivé
vyucCovaci predméty jsou organizovany s ohledem na pfirozeny denni rytmus ditéte. Rano se
probiraji pfedméty zaméfené na pozornost, piemysleni a pochopeni, nasleduji predméty, pro
néz je typické rytmické opakovani, tedy napf. jazyky, nabozenstvi, hudba nebo cviceni. Jako
posledni jsou vybrany predméty umeélecké, nebo praktické povahy (Carlgren, 1991). Do
vyuCovani ve Skole v camphillu je pak zafazena i vyuka samoobsluznych ¢innosti (Valenta,
1994, 1995).

Specifikem waldorfské pedagogiky je také vyuzivani formovani. Kazdy zak tihne k n¢jakému
temperamentu, ktery pedagog diagnostikuje, a nasledné se snazi korigovat vyhranénost
k urcitému temperamentovému typu tak, aby mél zak v dospélosti v§echny typy v harmonii.
Korekce se da dosadhnout praci s liniemi. Pro kazdy typ jsou specifické urcité linie (napi. u
flegmatického typu je to kruznice), upravovanim linie do jiného tvaru (napi. kruznice do
hranatych tvari) se koriguje i zaklv temperament (napf. flegmatik se aktivizuje). Dal§im
piikladem muze byt prace s hysterickymi détmi (pfenos z odstedivé kruznice k bodu), ¢i s zaky

s dyslexii (prace se zrcadlovym zobrazenim) (Valenta, 1994, 1995).
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2.3.5 Eurytmie

Eurytmie je forma spiritualniho pohybu, ktery pusobi terapeuticky a umélecky, ktera je hojné
vyuzivana v camphillském hnuti (McKanan, 2020). Eurytmie vychazi ze samohlasek a
souhlasek, které pusobi na nase podvédomi a nejsou intelektualn€ uchopitelné jako tieba obsah
slov €1 piibéhu ve vyrazovém tanci ¢i mimice (Carlgren, 1991). Eurytmie neni libovolnym
vyjadfenim, ale je zalozena na urcitych zakonitostech. Slova ze samohlasek maji vyjadrovat
nase vnitini pocity (napf. samohlaska ,, A* vyjadiuje pfekvapeni nebo radostné poznani) a slova
ze souhlasek udalosti ve vn&j§im svété (napf. souhlaska ,,S¢ miize znazorfiovat Suméni vétru)
(Valenta, 1995). Eurytmie pohybové zviditeliluje jakési vnitini vyrazy z naSeho nitra, které
vznikaji pii vysloveni néjaké hlasky. Ke kazdé souhlasce a samohlasce tak patii néjaky pohyb
(Carlgren, 1991). Nicmén¢ kromé¢ hlasek a vét miizeme eurytmii vyjadiovat i barvu, zvuk, nebo
rytmus véty, ¢i dokonce v eurytmii basnit nebo komponovat. Stejné tak i tony, melodie, rytmus
¢i takt hudby mohou byt vyjadfovany pohybem (Valenta 1995). Eurytmii tedy mizeme oznacit
jako ,,viditelnou fe¢®, ¢i ,,viditelnou hudbu“. Eurytmii jako spoustu jinych aspektq, ze kterych
camphillské hnuti vychazi, vytvofil Rudolf Steiner. Pfi vytvareni pohybovych gest se zapojuje
celé télo 1 duSevni sily, takze dovoluje komplexni vyjadieni celého Clovéka. Eurytmie ma 1
socialni funkci. Zaci totiz pii piedstaveni provadi rozdilna gesta, ale zarovei se musi ohliZet na
ostatni a pohybovat se tak, aby dosahli harmonického souznéni — musi si tedy uvédomovat, jak

pohyby vlastni, tak 1 pohyby ostatnich (Carlgren, 1991)

2.3.6 Biodynamické hospodarstvi

Biodynamické hospodarstvi vidi kazdou farmu jako samostatny zivouci organismus, kde kazdy
organ potiebuje jeden druhého (organy jsou v tomto pripadé lidé, rostliny, zvifata a puda) a
spoleCné tyto organy pracuji a podporuji zdravi celého organizmu (tedy celého hospodarského
systému). Zaroven jako kazdy jiny organismus je i kazdé jedno hospodarstvi individualni — ma
rizny pudni typ i prostfedi (soucasti mohou byt lesy, louky, mokfady, kultivovana puda,
okrasné stromy a kefe, divoka i domaci zvifata, budovy, naradi i lidé), ma svou historii, ¢i
specifické energetické aspekty. Tomu vSemu se biodynamické hospodafstvi ptizptsobuje a zije
s tim v harmonii (napf. tim, ze péstuje a chova tradicni a lokalni plodiny a zvitata, typicka pro
dané prostiedi). Tim podporuje pfirozenou biodiverzitu daného prostiedi. Snazi se naptiklad i
najit soulad mezi mnozstvim zvitat a rostlin tak, aby rostliny dostatecné zivily zvitata a zvitata
dostatecné Zivila rostliny (resp. hnojenim pudu, ze které rostliny vyrustaji) (Demeter, 2021c¢).
V biodynamickém hospodateni v camphillu se spojuje jak farmareni, tak zahradniceni (Valenta

1995). Odmita se pouzivani pesticidi a umélych hnojiv. Vyuziva se vSech zbytka — at’ uz téch
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rostlinnych, které lidé nestaci spotfebovat, nebo i téch zivocisnych, jako je hntij. Ve se peclivé
kompostuje a navraci zpét do obéhu (Demeter, 2021c)

Vytvati se tzv. biodynamické pripravky — tedy jakasi pfirodni hnojiva kombinujici rostlinné,
mineralni a zivocisné prvky. Mezi né patfi kompostové piipravky (kombinace bylin, ktera
podstoupi proces fermentace a piidava se do kompostu) a postiikové pripravky (rohacek, nebo
kifemenacek, které se také ve fermentované formeé vyuzivaji jako posttiky na plodiny). Pti jejich
pfipraveé se vyuziva specificky rytmického michani ve vodé s malym mnozstvim piipravka,
proto jsou tyto postiiky nékdy nazyvany jako pudni homeopatika (Demeter, 2021f). K tomuto
promichani se vyuziva vitivych fontan, které kopiruji proudéni vody v pfirod¢ a harmonizuji,
oCist'uji a posiluji vodu, ktera proudi systémem fontan v rytmickém tempu. Voda je pak bohatsi
na kyslik a vydrzi okysli¢ena déle, nez jak je tomu po jinych procesech (Biodynamic Trainee,
2022c¢). Oba pripravky podporuji rast a kvalitu plodin, ale i pidu samotnou, nebo i zdravi zvitat,
ktera plodiny konzumuji (Demeter, 2021f).

Mimo to vyuziva biodynamické hospodaristvi i rotace plodin, kdy se péstuji rizné typy plodin
a rotuji v cyklu. Nekdy tedy puda ziviny vydava (rostlinam a pak lidem), jindy puda ziviny
dostava (napf. jetel lucni je schopen poutat ze vzduchu do pidy dusik) (Demetr, 2021e).
Biodynamické hospodatstvi respektuje pfirodni rytmy (ro¢ni obdobi, denni rytmus, uplitkovy
rytmus), ¢imz pomaha napliiovat produkty maximalni zivotni silou (ta poskytuje vyzivu télu,
dusi 1 duchu) (Valenta, 1995).

Co se ty¢e chovu zvifat, biodynamické hospodaistvi dba na vytvareni pfirozenych podminek,
ve kterych zvifata ziji — tedy na volné vybéhy a krmeni na pastvé. Jako krmiva se pouzivaji
nejlépe produkty z hospodafstvi, a ne kupované véci. Dba se také na to, aby zvirata nebyla
mrzacena (odrohovanim, odstranovanim ostruh, hiebent, kracenim zobaku, kupirovanim ocasu
atp.). Zakazuje se pouzivani hormont, nebo antibiotik jako prevence. Dale se zvirata udrzu;ji
v malych hejnech ¢i stadech, tak, jak je to pro né pfirozené. Misto toho, aby byla zvifata
pfizptisobovana produkci, se hospodaistvi pfizpusobuje zvifatim. Zejména dobytek je pak
jednim z nejpodstatnéjsich prvk biodynamického hospodarstvi kvili vyuzivani jeho hnoje
(Demeter, 2021a).

Dal§im znakem biodynamického hospodafstvi je sobéstacnost — snaha o to, vyuzivat co nejvice
produktti vlastniho hospodarstvi a omezeni uzivani produkti zvenci (Demeter, 2021¢) Mimo to
se zamétuje na ekologické baleni produkt a distribuci (pokud k néjaké dochazi) (Demeter,
2021b).

Za zrodem biodynamického hospodarstvi nestoji opét nikdo jiny nez Rudolf Steiner — roku

1924 vedl zemédélsky kurz, ktery je povazovan za pocatek biodynamického hospodatstvi.
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Roku 1928 vznikla znacka Demeter oznacujici produkty biodynamického hospodarstvi. Na tyto
produkty pak byly vytvoreny prvni standardy kvality. V soucasné dob¢ tuto znacku a vSechny
biodynamické organizace na svété zastfeSuje organizace Biodynamicka federace Demeter

International, jejiz sou¢asti je od roku 2020 i Ceska republika (Demeter, 2021d).

2.3.7 Prostorové usporadani

Prostorové usporadani v camphillu (které byva antroposofické) navazuje na stavbu Goetheana
v Dornachu (Svycarsko). Ta byla postavena ve stylu ,,postsecesionismu® zhruba pted sto lety
podle navrha Rudolfa Steinera (Valenta, 1995). Goetheanum je hlavnim sidlem Svobodné
vysoké Skoly pro duchovni védu a VSeobecné antroposofické spolecnosti (Goetheanum, 2021).
Podle Steinerovy filozofie se i camphilly ve svém prostorovém uspotfadani vyhybaji pravym
uhlim ve snaze piiblizit se pfirodnim formam, pro které pravé uhly nejsou piirozené
(McKanan, 2020). Za vstupni cestou byva Casto n¢jaky dvar, ¢i mensi nadvori. Vstupy byvaji
Casto obloukové, nebo s centralnim motivem sméfujicim vzhiru, ktery napodobuje rostouci
pozitivni energii a zve dovnitf. Co se ty€e rozmisténi budov, na aktivni jih byvaji orientovany
budovy, kde se nejvice zije, byvaji dostateCné prosklené a tvarové oteviené. Budovy
orientované na klidny sever jsou spiSe zaoblené dovnitf, jsou tam casto vstupy a chodby. To
napomaha souznéni ¢loveéka s rytmem slunce a dynamikou dne. Rostliny v prostfedi zahrad
jsou usporadany co nejpiirozenéji (Hozman, 2016).

Netradi¢nimu charakteru interiéri i exteriéru pfispiva mysticismus (Valenta, 1995). Vnitini zdi
budov byvaji vyzdobeny, ¢i vymalovany lazurovou technickou, kdy jsou na sebe polozeny
velmi tenké vrstvy lazury, které napomahaji vytvoreni nejriznéjSich odstinti barev (McKanan,

2020).

2.3.8 Lékarstvi a farmacie

Camphillské kliniky jsou zalozené na antroposofickém lékafstvi, které kombinuje hlavni proud
mediciny s homeopatii a stoji na ozdravném vztahu (poutu) mezi lékafem a pacientem
(McKanan, 2020). Dale vyuzivaji postupy vyzivové terapie, rytmickych masazi a arteterapie.
Antroposofie nevidi nemoc jako nutné zcela negativni faktor. Nemoc zasahuje celou osobnost
a jejim vysledkem muze byt i jisté nastoleni rovnovahy v zivoté, pokud sni naloZime
zodpovédn€. Antroposoficka medicina nahlizi na ¢lovéka jako na jednotu slozenou z vrstev
téla, duse a ducha a na rozdil od bézného medicinského proudu se vénuje prave i lidské dusi a
duchu (Valenta, 1995). Zdravi vidi jako harmonii vSech slozek jedince, ktera je dynamicka (v
téle neustale probihaji procesy, které vyrovnavaji vSechny aspekty jedince) (Antroposoficka

medicina, 2022). Pri¢inu onemocnéni vidi Casto v dusevné-duchovni rovin€, kde dochazi
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k naruSeni harmonie zivota, hyperfunkci, nebo hypofunkci organti, nebo télesnych funkci (které
nesou svij predobraz v prirodnich jevech), coz ma za nasledek nemoc (Valenta, 1995). Lékar
ma pak odhalit, kde a jak disharmonie vznikla, a snazit se nastolit rovnovahu zpét. Vzdy pfitom
respektuje svobodnou vuli jedince (Antroposoficka medicina, 2022c). Antroposofické 1ékarstvi
upozoriuje na to, ze kazdy clovek je individualni, proto i Iécba musi byt vzdy jedine¢na. Kazda
nemoc probiha u kazdého rizné, i kdyz tieba podobné, a nelze oddélit od individuality ¢lovéka.
Vyhyba se tedy jakési standardizaci a rutin€ v 1écbé. I kdyz se 1éCebny postup mize mnohdy
podobat, vzdy bude v néCem individudlni (Antroposofickd medicina, 2022b). Antroposofie
spojuje vyvoj Clovéka s prostredim a kosmem, ktery ho komplexné ovliviiuje, vztahuje urcité
kosmické utvary k vyvoji (Mésic k rozeni a rustu déti, Saturn k zaniku atd.). HoreCka upravuje
naruSenou rovnovahu mezi ¢lovékem a prostfedim a fesi problémy, které by se jinak v jedinci
hromadily. Ockovani vidi jako zasah do individuality ¢lovéka (Valenta, 1995).

Antroposoficka farmacie je zalozena na zakonitém vztahu mezi ¢lov€kem a piirodou. Pouziva
latky z pfirodni, minerdlni 1 zivo¢iSné povahy ziskané sbérem ve volné ptirodé, nebo
z ekologického, ¢i biodynamického zemédé€lstvi. Postupy zpracovani jsou pouzivany z bézné
farmacie (odvary, nalevy, tinktury atd.), z homeopatie, ¢i specificky z antroposofické farmacie.
Znamou antroposofickou farmaceutickou firmou, ktera vznikla ve 20. letech minulého stoleti a

funguje dodnes je napt. Weleda (Antroposoficka medicina, 2022a).

2.3.9 Kirestanstvi, tradice, svatky

Co se tyCe viry, ¢i filozofie, jak uz bylo mnohokrat zminéno, zakladnim kamenem je
antroposofie (ktera spojuje zdpadni a vychodni mysleni) (Valenta, 1994, 1995). Ve své filozofii
camphilly vyznéavaji 1 prvky krestanstvi, které se mohou vice ¢i méné v zivote¢ camphillu
projevovat. V camphillskych komunitach se Casto muzeme setkat s kaplemi, které slouzi pro
poradani bohosluzeb, které provadi bud’ nevysvéceny ,.bohosluzebnik*, nebo knéz, ktery je bud’
¢lenem komunity, nebo do komunity dojizdi. V komunitach, které kaple nemaji, probihaji
bohosluzby v séalech, které slouzi jak pro nabozenské ritualy, tak pro umélecka predstaveni.
Kazdou nedé¢li pak probihaji ranni bohosluzby. Ty se ale v soucasnosti nékde zmenily spise na
setkani, kde se probiraji témata tykajici se ruznych detailt lidského zivota, které az tak
nesouvisi s nabozenstvim® (McKanan, 2020).

I kdyz ktestanské bohosluzby a biblické vecery v camphillskych komunitach spise skomiraji,

ritudly a obfady jsou stale nedilnou a oblibenou souc€ésti zivota v camphillu (McKanan, 2020).

5 Napi. konverzace nad vyzkumy, které ukazuji, Ze umirajici krysy maji na mozku podobné nalezy jako u
lidi, kteti méli blizko ke smrti (McKanan, 2020).
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Prinasi nejen funkci spiritualni, ale i socialni. VSichni (nehledé na miru postizeni) se rituala
ucastni a mazou si tak prozit pocit jednoty a pospolitosti a dostavaji se do socialnich interakci
se vSemi obyvateli komunity (Valenta, 1995). Napriklad svatek sv. Jana Kititele a svatek sv.
Michaela slavi obyvatelé camphillu stejné zapalené jako Vanoce nebo Velikonoce. Kromé
kiestanskych slavnosti se miizeme setkat i s oslavami raznych cykl a obdobi. Oslavy svatku
maji i praktickou funkci a to takovou, Ze pomahaji ¢lenim camphillu 1épe se orientovat
v pribéhu roku. Vanoce® jsou v zimé, Velikonoce znadi zadatek jara, svatek svatého Jana
Kititele’” zacatek léta a svatek svatych archandéli® zase oznaduje zacatek podzimu. Obyvatelé
camphillu se Casto na slavnosti svatkt pripravuji tydny dopiedu, chystaji a nacvicuji hudebni,
eurytmicka, ¢ dramaticka predstaveni, nebo spoleéné vytvaii velky umélecky projekt’. Co se
tyCe oslav, slavi se také narozeniny vSech ¢lenti camphillu. Pokud se jedna o mensi camphill,
tak je slavi tfeba 1 vSichni, ve vétSich camphillech to probiha ¢asto v ramci jednoho domu, ¢i
skupiny. V soucasné dobé€ uz pracovnici v camphillu nemaji tolik casu na pfipravy riznych
predstaveni a jinych Cinnosti v dobé slavnosti, kviili riznym papirovanim potiebnych v ramci

socialni péce, proto se nékde mizeme setkat s ipadkem i téchto tradic (McKanan, 2020).

2.3.10 Personal

Camphillskéa komunita funguje jako sociokraticky systém — k rozhodovani je potfeba souhlasu
vSech, nejen nadpolovicni vétSiny. Kazdy ma také pravo veta. Systém muze fungovat diky
podobnému ladéni a stejné filozofii vSech ¢lend. Camphilly nemaji feditele, do Cela se voli
zastupci, ktefi maji svéfenou néjakou oblast fungovani (kulturu, administrativu, personalni
oblast, styk s vefejnosti atd.). Zastupci jsou voleni na jeden rok a zodpovidaji se ostatnim
Clenim komunity, ktefi je kontroluji (Valenta, 1994). Také se poradaji komunitni setkani, na
kterych kdokoliv z obyvatel camphillu mize vznést pripominky nebo pozadavky tykajici se
komunity. Tim se dostava vlivu i t€ém, co nezastupuji néjakou pozic (McKanan, 2020).

Clenové komunity jsou rozdéleni do dvou riznych pozic. Tzv. ,houseparents, neboli vedouci
domu, maji na starost cely jeden dim (v podstaté mensi komunita v ramci celé komunity,
v poctu kolem 20 lidi) a odpovidaji jak za opatrovniky, tak za jejich svétence (Valenta, 1994,
1995). Vedouci domu maji na starosti poradani tzv. ,clinics”, velkych porad ohledné ditéte,

které probihaji dvakrat do roka. Jedna se ovSem o néco jiného, nez jsou konference o ditéti

¢ Oslavy Vanoc &asto zahmuji i meditacni reflexe kazdé z dvanacti svatych noci (McKanan, 2020).

7 Na svatek svatého Jana Kititele ¢asto stavi hranici na oheit (McKanan, 2020).

8 Vtento svatek se vyuziva piibéhu o tom, jak archandél Michal porazil draka, jako pfipodobnéni
k prekonavani zla (McKanan, 2020).

° Napi. obrovska papirova lucerna v podobé draka (McKanan, 2020).
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(které jsou soudasti tii pilita). Uastni se jich vsichni, kdo piichazi s ditétem do styku a hodnoti
vyvoj ditéte, pokroky a regrese, stanovuji prognozu a domlouvaji se na vhodné terapii. Déle se
vedouci domu staraji o komunikaci s rodici ditéte, kazdy tyden s nimi telefonuje a informuje je
o jejich aktualnim stavu. Alespon Ctytikrat do roka se organizuji setkani s pracovniky a rodici,
jednou do roka pak probiha konference a dvoudenni odborny seminaf pro rodice (Valenta,
1995). Druhou pozici jsou tzv. ,,groupleaders (opatrovnici), ktefi maji na starosti konkrétni
osoby (vétsinou 2-5 osob). Ti se staraji o své sveéfence po cely rok, travi s nimi volny cas,
Maji s nimi velmi hluboky vztah (a tak 1 absolutni vliv na n€), mnohdy hlubsi, nez maji svéfenci
s biologickymi rodici (Valenta, 1994, 1995).

Dale v komunité ptusobi dobrovolnici, ktefi v souc¢asné dobé zastavaji pomérné vyrazny pocet
pracovnikd komunit. V minulosti se tito dobrovolnici ¢asto zaucovali na veCernich seminafich,
aby se znich mohli stat opatrovnici. Méli tak velmi naroCny program (cely den prace
v komunit¢ a pozdé vecer U€ast na seminarich). Také byly Casto tzv. vhozeni do vody (zejména
v zacatcich camphillu, kdy na velky poCet osob s postizenim bylo malo intaktnich pracovniki),
tteba hned po tfech tydnech se z nich stali opatrovnici a za dalsi kratkou dobu vedouci domu,
takze v hierarchii pracovnikil postupovali velmi rychle a Casto se ucili za pochodu. Pocitalo se
k doplnéni studia, nebo ziskani zkusenosti, nékdy se jim tam zalibi a ztistanou tam trvale jako
Clenové komunity, ¢asto se ale jedna o kratkodobé dobrovolniky (McKanan, 2020).

V komunité pak pracuji 1 antroposoficti 1ékafi, ktefi vétsinou vystudovali béznou medicinu a
k tomu se ucastnili antroposofickych seminaiti. Kromeé bézné 1ékarské praxe podava i 1écebné
prostfedky holisticky ovliviiujici konstituci jedince (Valenta, 1995).

Dalsimi pracovniky jsou terapeuti provozujici rizné umélecké terapie, eurytmii, fyzioterapii,
logopedie, chirofonetiky ', terapii barevnymi svétly!! atd. Dale to mohou byt ugitelé, vedouci
dilen, hospodarskych Cinnosti, farmari nebo administrativni pracovnici. (Valenta, 1994).
Vétsina osob v camphillu bez postizeni se nevidi jako osoby pecujici, ¢i opatrovatele, ale spiSe

jako farmare, umélce a milovniky komunity. Pfitom tyto role zastavaji i osoby s postizenim v

10 Chirofonetika je metoda fe¢ové terapie. Vyuziva masaznich tahii napodobujicich proudéni dechu pii tvorbé
urcitych hlasek a akupresury bodu na zadech, rukou a nohou (Valenta, 1995).

! Terapie barevnymi svétly je zpusob 1é¢by ¢&i relaxace, kdy se vyuziva barevného zaieni. Kazda barva
specificky ovliviiuje konkrétni procesy v téle (naptf. modra barva ma vliv na mozek, dychdni a zaludecni
¢innost) (Valenta, 1994). Terapie se vyuzivd hlavn¢ k harmonizaci jedince. Probihd v kruhovém sale
s jevistém s oponou, nad kterym je umisténo pét barevnych oken, do kterych cely den dopada slunce. Mezi
okny a oponou se pohybuje eurytmik a na obrysu jeho téla vznikaji efekty diky lomu denniho a barevného
svétla, které se prenasi na oponu (Valenta, 1995).
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camphillu. VSichni maji moznost budovat vztahy na zakladé sdilené oddanosti k riznym
ukontim. Zaroven ma kazdy moznost davat i pfijimat péci zhruba ve stejném méfitku, nehledé

na postizeni. Tim se vytvari spolecnost, ktera neznevyhodiuje nikoho (McKanan, 2020).

2.3.11Financovani

Clenové komunity jsou za svou praci placeni statem a odevzdavaji svijj plat do spoleéného
fondu, ktery slouzi k financovani individualnich potieb ¢lent, nebo jinych vydaja potiebnych
k chodu komunity (Valenta, 1994). Komunita mize byt dale financovana z riznych financnich

dara sponzort, vladnimi agenturami a statem (McKanan, 2020).

2.4 Rozsireni camphillského hnuti

V Evropé, severni Americe, Africe a Asii mizeme najit asi 120 camphillskych komunit.
Vsechny komunity jsou volné organizované v sedmi geografickych regionech: Skotsko, Anglie
s Walesem, Irsko, centralni Evropa, severni Evropa, severni Amerika a jizni Afrika. VétSina

regiontl ma vlastni organizaci spoluprace (McKanan, 2020).

2.4.1 Camphillské hnuti u nas

Camphillska komunita v Ceské republice spada do regionu centralni Evropy, ktery nema vlastni
organizaci spoluprace (McKanan, 2020). V Cesku byla dosud zaloZena jedina camphillska

komunita.

2.4.2 Camphillské hnuti ve Spojeném kralovstvi

Camphillské komunity ve Spojeném kralovstvi spadaji hned pod tfi regiony: Skotsko, Anglie s
Walesem a Irsko. Ve skotském regionu funguje spolecenstvi Camphill Scotland, které sdruzuje
camphillské komunity ve Skotsku. V irském regionu funguji dvé spoleCenstvi — jedno pro
komunity v Irské republice (Camphill Communities in Ireland) a druhé pro komunity
v Severnim Irsku, které je soucasti spojeného kralovstvi (Camphill Communities Trust NI).
V regionu Anglie a Walesu funguje vice organizaci. Camphill Village Trust je charita, ktera
spravuje deset camphillskych komunit v Anglii. Camphill England and Wales je organizace
podporujici vSechny camphilly v Anglii a ve Walesu. The Association of Camphill
Communities in the UK and Ireland nabizi vzajemnou pomoc komunit ve Spojeném kralovstvi
a v Irsku. The Alliance for Camphill je advokatni organizace, ktera podporuje tradi¢ni sdilené
bydleni.

Ve Spojeném kralovstvi se mizeme setkat s dvéma hlavnimi typy camphilll podle jejich
uzivateld. Prvnim typem jsou Skolni camphilly pro zaky se specifickymi vzdélavacimi

potiebami s residencnim programem, které se mohou zaméfovat na zaky rtzného véku
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(nejdiive od 3 let, nejpozdéji do 25 let) (Camphill Families and Friends, 2020). Nicméné na
celém svéte je v soucasné dobé jen 15% camphillskych zafizeni, které jsou Skolami (McKanan,
2020). Druhym typem jsou camphilly pro dospélé osoby s mentalnim postizenim, které tvori
ve Spojeném kralovstvi vétSinu camphillskych komunit (nékteré mohou byt jesté konkrétné
zamétené na mladé dospélé, nebo pro osoby seniorského véku) (Camphill Families and Friends,
2020). Camphillské komunity se je§t¢ mohou liSit prostfedim — ve Spojeném kralovstvi jsou

camphillské komunity jak méstského, tak ruralniho typu (McKanan, 2020).
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PRAKTICKA CAST

3  Vyzkumny problém, cil prace, vyzkumné otazky

Prestoze camphillské hnuti stoji na jistych filozofickych a teoretickych zékladech, camphillské
komunity se mizou lisit v ramci konkrétnich zafizeni ve vice ¢i méné aspektech.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bakalarské prace je porovnat vybrané aspekty fungovani dvou
camphillskych komunit — vybrané komunity ve Spojeném kralovstvi a komunity v Ceské
republice.

Vzhledem k vySe uvedenému cili autorka vytvoftila nasledujici vyzkumné otazky (VO):

1. Jaké jsou zakladni charakteristiky vybranych komunit?

2.V jaké mire je ve vybranych komunitach napliiovana antroposofie?

3. Jakym zpusobem je ve vybranych komunitich napliovina personalni a provozni
oblast?

K vyse uvedenym vyzkumnym otazkam autorka vymezila nasledujici tematické oblasti:
VO1:

e Vznik komunity.

e Zarazeni komunity v systému socialni péce.

e Zakladni informace residentech.

e C(Cile komunity.

e Spoluprace s jinymi zafizenimi.

vVO2:
e Promitnuti antroposofie v komunit€.
e Dodrzovani tii pilif v komunité.

e Slaveni svatka v komunité.

VO3:

e Budovy a prostorové usporadani komunity.

e Ubytovani pracovniki a residentq.

e Organizace dne, tydne a roku v komunite¢.

e Nabidka Cinnosti pro residenty v komunité.

e Oblast lékarstvi v komunité.

e Personalni zastoupeni pracovniki v komunite.

¢ Financovani komunity.
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4  Metodicky ramec vyzkumného Setieni

S ohledem na charakteristiku hlavniho cile byl k Setfeni zvolen pfistup kvalitativni. Po
nahlédnuti na kvalitativni pfistup z vice thld pohledu Svaiidek a Sed’ova (2014, s. 17) vytvaii
souhrnnou definici: ,,Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém
prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevit zaloZeny na hlubokych datech a
specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. “ Vyzkumnik se pak snazi rozkryt a

pochopit socialni realitu (Svaticek, Sedové, 2014).

4.1 Etické aspekty vyzkumného Setieni

Etické aspekty jsou nedilnou soucasti jakéhokoli vyzkumu ¢i vyzkumného Setfeni. Jednim
z nejdilezit&jsich etickych aspektl je souhlas s uasti na vyzkumu. Ugastnik vyzkumu do ngj
musi vstupovat dobrovolné a poskytuje tzv. informovany souhlas, ze kterého je patrné, ze
rozumi povaze vyzkumu a dusledkim ucasti v ném. Soucasti informovaného souhlasu jsou i
mimo jiné informace o tom, kde budou informace z vyzkumu pouzity a komu budou poskytnuty
(Miovsky, 2006). Autorka seznamila ucCastniky vyzkumného Setfeni se vSemi okolnostmi
vyzkumu a ziskala od nich informovany souhlas ustni podobou.

Dalsim etickym aspektem je dodrzeni ochrany soukromi ucastnikii vyzkumu. Musi byt
dodrZena anonymita ucastniki vyzkumu, pokud neposkytnou souhlas s jejich identifikaci.
Osobni informace musi byt zpracovavany jen pro ucel vyzkumu (Miovsky, 2006). Komunita
ve Spojeném kralovstvi souhlasila s identifikaci, ale i presto bude dale uvadeéna jako K1
(komunita 1). DodrZeni etického aspektu ochrany soukromi je nemozné u komunity v CR,
jelikoz se v CR nachazi jen jedna camphillska komunita. Komunita je s tim srozumé&na a ne&ini

ji to problémy. I tak bude autorka pro potieby prace pouzivat oznaceni K2 (komunita 2).

4.2 Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tvoii dvé camphillské komunity — jedna v CR a jedna ve Spojeném
kralovstvi. Vybér komunit byl zamérny. Jelikoz je v CR jedina camphillska komunita, byla
komunita ve Spojeném kralovstvi vybirana na zakladé podobnosti s komunitou v CR. Pro vybér
byla zvolena nasledujici kritéria:

e Komunita ve Spojeném kralovstvi;

e Rurélni typ komunity;

e Komunita pro dospélé osoby s mentalnim postizenim;

¢ Komunita mensiho typu.

Duvody pro vyse uvedena kritéria jsou nasledujici:
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e Limitace oblasti na Spojené kralovstvi byla urCena z divodu jazykovych kompetenci
autorky a z toho davodu, ze Spojené kralovstvi je ptivodni oblasti camphillského hnuti.

e Ruralni typ komunity byl zvolen z toho diivodu, Ze se jedna o tradi¢ni typ komunity, a také
kvili tomu, e komunita v CR odpovida tomuto typu.

e Limitace na komunitu pro dospélé osoby s mentalnim postizenim a na komunitu mensiho
typu je opét odtivodnéna zaméfenim na tento typ osob komunitou v CR a malym po&tem

obyvatel camphillu v CR

4.3 Vyzkumné metody a konkrétni polozky dotazovani

Jako nejvhodnéjsi kvalitativni metoda vyzkumu se jevi hloubkovy polostrukturovany rozhovor,
ktery probiha na zakladé predem piipraveného seznamu témat a otazek (Svafiek, Sedova,
2014). Je tedy definované jadro rozhovoru, resp. minimum témat a otazek, které musi
vyzkumnik probrat. Ty pak muze obohatit o dopliujici témata a otazky (Miovsky, 2006).
Jelikoz komunita ve Spojeném kralovstvi je pro bézny rozhovor mimo dosah, rozhovor byl
proveden online videohovorem pies aplikaci Zoom. Aby bylo porovnani obou komunit co
nejpresndjsi, stejnym zptisobem byl proveden rozhovor s komunitou v CR. Rozhovory byly
nahravany a nasledné doslovné pfepsany a jsou k dispozici v prilohach prace. Nahravky byly
ulozeny u autorky prace.

V ramci tematickych oblasti vyzkumnych otazek se saturuji konkrétni polozky dotazovani.

4.3.1 Zaikladni charakteristiky komunit

VO1: Jaké jsou zakladni charakteristiky vybranych komunit?
Tematicka oblast: Vznik komunity

Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Vjakém roce a kym byla komunita zalozena?

e Jaké byly okolnosti zalozeni komunity?

Tematicka oblast: Zatazeni komunity v systému socialni péce
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:
e Jako jaky typ organizace komunita oficialn€ funguje v ramci systému socialni péce?

e Jak se proménoval tento status v priabehu casu od pocatku komunity?

Tematicka oblast: Zakladni informace residentech
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jakajsou kritéria pro pfijeti novych residentd do komunity?
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e Kolik residenti mize komunita pojmout?
e Jsou vSichni residenti osoby s mentalnim postizenim, nebo poskytuje komunita sluzby i

osobam s jinym postizenim?

Tematicka oblast: Cile komunity
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:
e Jakeé si komunita klade zékladni cile?

e Jak se komunité dafi napliiovat stanovené cile?

Tematicka oblast: Spoluprace s jinymi zafizenimi
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jak probiha spoluprace komunity s jinymi zafizenimi?

4.3.2 Antroposofie

VO2: V jaké mire je ve vybranych komunitich napliiovina antroposofie?
Tematicka oblast: Promitnuti antroposofie v komunité

Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jak se promita antroposofie do zivota v komunité?

e Kdo vSechno antroposofii v komunité vyznava?

Tematicka oblast: Dodrzovani tii pilitd v komunité.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jak v komunité probihaji jednotlivé pilite camphillského hnuti?

Tematicka oblast: Slaveni svatkti v komunité.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:
e Jaké svatky komunita slavi?

e Jak oslavy svatka probihaji?

4.3.3 Personalni a provozni oblast

VO3: Jakym zpusobem je ve vybranych komunitach napliiovana personalni a provozni
oblast?

Tematicka oblast: Budovy a prostorové usporadani komunity.

Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jaké budovy a v jakém poctu se v arealu komunity celkem nachazi?

e Jak se promita antroposofické pojeti do prostorového rozpolozeni?
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Tematicka oblast: Ubytovani pracovniki a residentu.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:
e Jakym zpisobem je napliiovana podstata sdileného bydleni?

e Vjakych podminkéch jsou residenti ubytovani?

Tematicka oblast: Organizace dne, tydne, roku v komunitg.

Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jak je organizovany bézny den, tyden a rok v komunité?

e Kdo se podili na rozhodovani o organizaci daného ¢asového tseku?

e Jaké ritualy v komunité probihaji?

Tematicka oblast: Nabidka ¢innosti pro residenty v komunitg.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jaké Cinnosti nabizi komunita residentim?

e Jakou maji residenti moznost vzdélavani se v komunite?

e Jakym zpasobem provozuje komunita biodynamické hospodarstvi?

Tematicka oblast: Oblast I€kafstvi v komunité.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Jakym zpusobem poskytuje komunita 1ékaiské sluzby residentim a pracovnikiim?

Tematicka oblast: Personalni zastoupeni pracovnikti v komunité.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:
e Do jakych pracovnich pozic je rozdélen personal komunity?

e Jaky maji pracovnici vztah k residentim komunity?

Tematicka oblast: Financovani komunity.
Polozky dotazovani smérem k saturaci oblasti:

e Zjakych zdrojl je komunita financovana?

4.4 Sbér dat

Rozhovor s Komunitou 1 byl proveden 22.3. 2022 v 15:00 stfedoevropského ¢asu. Rozhovor
s Komunitou 2 byl proveden 29.3. 2022 v 15:30. Oba rozhovory byly provedeny s vhodnymi
zastupci komunit. V Komunité 1 to byl vykonny feditel, v Komunité 2 to byl statutarni

zastupce.
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Rozhovory byly se souhlasem ucastnikii nahravany na diktafon mobilnim telefonem i
nahravanim videohovoru v notebooku autorky, aby byly uspéSné nahrané i v pfipade selhani
nahravani jednoho z nastroju.

Ugastnici rozhovorti se nachazeli v relativné neruseném prostiedi (v prab&hu rozhovoru
s Komunitou 1 kratce probéhla na strané tazaného zkouska pozarniho alarmu, ktera vSak

vyraznym zpusobem nenarusila pribéh rozhovoru).

4.5 Zpracovani a analyza dat

Oba rozhovory byly autorkou fixovany (zaznamenany) audiozaznamem, ktery byl nasledné
prepsan do pisemné podoby. Oba prepisy rozhovoru jsou k dispozici v prilohach prace pod
nazvy Ptiloha €. 1: Doslovny pfepis rozhovoru s komunitou ve Spojeném kréalovstvi a Pfiloha
&. 2: Doslovny pfepis rozhovoru s komunitou v CR.

Nasledné autorka provadéla kontrolu transkripce opakovanym poslechem audiozaznamu.
Dal§im krokem bylo pouziti techniky redukce prvniho fadku, kdy autorka z prepisu odstranila
vyplilova a opakovana slova, kterd neméla vyznam po obsahové strance, ktera je pro ucel prace
dilezita.

Poté byla data rozdélena do dil¢ich oblasti podle vyzkumnych otazek, tematickych oblasti
(podtrzené) a jednotlivych polozek dotazovani (v odrazce a tucn€). Informace byly dale
zredukovany na ty konkrétné se tykajici polozené otazky. Tyto informace autorka dale
pouzivala v analyze vysledku.

Pro analyzu dat autorka zvolila metodu kontrast a srovnavani, ktera od sebe miize odlisovat
napi. dvé identifikované kategorie, které maji mnoho spolecného, tim, Ze upozorni na rozdily
mezi nimi. Maze také zduraznit kontextualni odlisnosti urcitého fenoménu (Miovsky, 2006).
V ramci analyzy autorka vyfiala obsahové texty z upravenych rozhovora a uspotadala je do

prehlednych tabulek s ohledem na tematické oblasti a dil¢ich polozky dotazovani.
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S  Vysledky a jejich interpretace

V kapitole autorka zpracovava vysledky analyzy do podkapitol dle jednotlivych vyzkumnych
otazek a v ramci nich do tabulek jednotlivych tematickych oblasti. Vysledky jsou v tabulkach
prezentovany citaty z upraveného a analyzovaného piepisu rozhovora s komunitami K1 a K2.

Na konci kazdé kapitoly autorka interpretuje vysledky k dané vyzkumné otéazce.

5.1 Zakladni charakteristiky

Od zakladnich charakteristik se odviji fungovani celého camphillu, takze je nezbytné je pred
konkrétnimi aspekty také porovnat. V diusledku zamémeého vybéru tak, aby byly komunity
v hlavnich aspektech podobné, mizeme predpokladat, ze se bude vétsina informaci shodovat,
nebo budou podobné.

V prvni ¢asti jsme se zaméfili na vznik komunity a jeho okolnosti, ziskané informace ilustruje
Tab. 1 Vznik komunity.

Tab. 1 Vznik komunity
Tematicka oblast: Vznik komunity

V jakém roce a kym byla komunita zalozena?
K1: ,Byla zalozena pred 42 lety, tedy v roce 1980.“,(...) jmenovala se Betty Edwards.*

K2: ,Bylo zalozeno obcanské sdruzeni nejdiiv v roce 1999.% A v roce 2004 prisel vlastné prvni ten
takzvany uzivatel.”  Tak impuls k tomu dali ur¢it¢ manzelé Nejtkovi (...).*

Jaké byly okolnosti zaloZeni komunity?
K1: .(...) dostala darem pudu a pak vytvorila vefejnou sbirku, aby mohla koupit zbytek pozemku.*

K2: ,(...) manzelé Nejtkovi (...) se seznamili s camphillskou myslenkou v Norsku.* , A ten statek,
kde my ted’ka fungujeme, tak to je (...) jeho'? rodny statek.” .,On mél néjakou zkuSenost v roding,
takovou ne uplné dobrou s tou ustavni péci o takovéto lidi a chtél, aby néco takového (...) mohl
vzniknout i v Cechach, a zaroveii se k tomu jako na za¢atku pridali lidi, ktefi byli inspirovani, ticba
z toho proudu toho biodynamického zeméd¢€lstvi.«

12 Pana Nejtka.
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Druha cast se vénuje zafazeni komunit do systému socialni péce a proménam jejiho statusu od
pocatku, ilustruje ji Tab. 2 Zatazeni komunity v systému socialni péce.

Tab. 2 Zarazeni komunity v systému socialni péce
Tematicka oblast: Zarazeni komunity v systému socialni péce

Jako jaky typ organizace komunita oficialné funguje v ramci systému socialni péce?

K1: “Jsme registrovanym poskytovatelem socialni péce'®. Musime byt zaregistrovani u regulaéniho
organu, kterym je CQC!*. U nich jsme registrovani pod sluzbami osobni péée a ubytovani'>.*  Také
jsme registrovani jako osobni péée'®, kdy dochazime k osobam domu.*

K2: Tak jsme zalozili obecné¢ prospéSnou spolecnost, co se tyka zemédélstvi.” | A to se ted’ka
jmenuje Svobodny statek Na soutoku, obecné prospésna spolecnost.” ,(...) takZe nakonec jsme
zustali jako zapsany spolek.” , A pod camphillem vlastné zustaly teda ty socialni sluzby (...). Jedno
je chranéné bydleni a jedno je centrum dennich sluzeb. Tak to vlastné bylo nastavené od zacatku.*

Jak se proméioval tento status v priubéhu ¢asu od pocatku komunity?

K1:..(...) prvnich 20 let jsme fungovali jen diky dobrovolnikiim, nikdo tu nebyl zaméstnany. , Rizeni
tedy bylo takové uvolnéné a docela zvlastni, 1 kdyZz vezmeme v uvahu, zZe komunity byly celkové
neobvyklymi modely péce.” ,(...) kontrolofi vyhodnotili, Ze tam (...), kde lid¢ plati za péci, ktera by
meéla byt na urcité urovni, co se tyce kvality, dobrovolnici sami o sobé nemohou byt jedinymi
osobami, které¢ maji takovou zodpovédnost.” , Takze pred 20 lety camphill (...) jmenoval prvniho
spravee.” , Pravé ted jich ale mame velmi malo'’. Struktura a organizace (...) je ted’ vice pfijatelna
pro systém socialni péce, kdyz mame zaméstnance na smlouvy, ktefi mohou pfijmout odpovédnost,
spise nez dobrovolniky.“ , Myslim, Ze jsme se stali vice ¢asti hlavniho proudu socialni péce. (...)
CQC je urcitym problémem pro camphilly, protoze maji jisty model péce, ktery povazuji za ten
spravny.” (...) Vidi camphilly jako neodpovidajici dnesnim standardum a jako riskantni (...). A to
je pro nas trosku problém. Musime ucinit kroky k tomu, abychom minimalizovali rizika a mohli jim
ukazat, Ze se tim zabyvame.

K2: .(...) my vlastné jsme vznikli jako ob&anské sdruzeni camphill Ceské Kopisty.© .. Tak jsme tak
trosku z toho naseho stfedu vytahli to zemédélstvi a dali jsme tomu jako novou pravni formu (...)
obecn¢ prospésna spolecnost. ,,Potom v né¢jakém roce se (...) premenovaly ty obCanska sdruzeni na
zapsang spolky, tak tam jsme se trosku pokouseli tomu dat taky podobu obecné prospésné spolecnosti.
Nebo nam prijde, ze tak to vlastn¢ trosku jako spi§ funguje na tom zakladé. Ale ono se to ménilo,
takze jsme nakonec zustali jako zapsany spolek.* ,(...) zaroven to nemame tak, ze tady mame néjake
chranéné bydleni a Ze usilujeme o to, aby byl ¢lovék samostatnéjsi a jeho cil byl tfeba bydlet nékde
sam v n¢jakém bytecku s néjakou jenom drobngéjsi vypomoci.

13 Registrovany poskytovatel péce = registered care home, poznamka pickladatele.

4 CQC = Care Quality Commission = Komise pro kvalitu pé&e, poznamka piekladatele.

15 Sluzby osobni péce a ubytovani = personal care and accommodation, poznamka piekladatele.
16 Osobni pée = personal care, poznamka pickladatele.

17 Dobrovolniki, poznidmka autora.
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Tteti Cast se zabyva hlavnimi cili komunit a jejich naplfiovanim a je ilustrovana Tab. 3 Cile
komunity.

Tab. 3 Cile komunity

Tematicka oblast: Cile komunity

Jaké si komunita klade zakladni cile?

K1: ,(...) nejdulezitéjsi je, Ze poskytujeme individualizovanou péci a podporu. Nazyvame to péce
zamétena na cloveka. Takze vSechno, co délame, je zaméfené spise individualné, nez na skupinu
stejn¢ vnimanych osob. TakZze lidem poskytujeme kvalitni péci a podporu a moznosti Zit zZivot
zpusobem, jaky si zvoli.”

K2: ,Tak my se snazime vytvaret takové jako pékné misto na svéte, kde spolu ziji pohromadé lidé
(...) s postizenim a bez postizeni.“ ,(...) snazime se o ty rovnocenné vztahy.”“ | SnaZzime se o
smysluplnou praci (...) pofad vic a vic jdeme k tomu, aby si jako lidi hledali tu svoji ulohu ve svéte.
(...) ale snazime se vlastné nabizet jako to, co je jako smysluplné pro svét.

Jak se komunité da¥i napliiovat stanovené cile?

K1: ,Myslim si, ze se to u vétSiny lidi tady plni. MdZou si rozhodnout co délaji, jestli budou
navstévovat umeélecké a pracovni ¢innosti, nebo ne. Néktefi zase nechtéji délat skoro nic. Residenti
maji vliv na to, jak camphill funguje.” ,Pak také, Ze kazdy, nehled¢ na to jak samostatny, ¢i
nesamostatny je, prispiva komunité.” , Myslim, Ze jsme v napliiovani cili uspésni (...) ale urcité
muzeme zapracovat na tom, co délame a vytvaret vice moznosti. Muzeme také asi vice zapojovat
residenty do rozhodovani o fungovani komunity a o budoucich skute¢nostech.*

K2: , Tak co se tyka toho vn¢jsiho, at” uz je to teda utvareni toho prostoru, anebo pravé to, co nase
spolecenstvi muze nabidnout svétu, tak to si myslim, Ze se dafi dobfe, Ze mi vlastné teda jsme se v
tom asi v poslednich 4 letech omezili vlastné jenom na takové jako dvé hlavni Cinnosti (...) a tak jsme
se rozhodli pro tu oblast jako té¢ svickarny a pro tu oblast zeméd¢€lstvi, ktera je ale u nas jako
nekone¢né bohata.” .(...) ty zem¢ 11 hektarG se obhospodafuje v ramci tohodle spolecenstvi a
myslim, Ze to ma velky smysl.“ (...) prace je velmi pestra a kazdy si v tom najde, co mu zrovna
vyhovuje, anebo samoziejmé se muze stat, Ze ned€la nic. To je kazdého svoboda, ale vétSinou jsou
lidi jako nadSeny do té prace. Takze co se tyka tohohle, t&€ smysluplnosti té prace tak urcité. A téch
mezilidskych vztahii. Tak to je asi vécna vyzva si myslim (...).“A ja si myslim, Ze budoucnost lidstva
je pravé v tom spolecenstvi, v tom ucit se byt spolu nablizko a hledat pravé to misto kazdého Cloveka
tady.” ,,(...) ale myslim si, ze jsme se hodn¢ vyvinuli jako spoleéenstvi za néjaky posledni roky.*

Ctvrta Cast je zameéfena na piijimani, pocet a druh residentd a je znazornéna v Tab. 4 Zakladni
informace o residentech.

Tab. 4 Zakladni informace o residentech

Tematicka oblast: Zakladni informace o residentech

Jaka jsou kritéria pro p¥ijeti novych residentii do komunity?

vvvvvv

lidem bez fadného poplatku, protoze bychom nemohli zaplatit zaméstnance.* ,,Ale opravdu daleZitou
podminkou je to, Ze kdyz posoudime potieby té€chto lidi, tak je mizeme uspokojit.* ,,Dalsi véci je asi
to, ze ¢lovek, ktery by se k nam chtél pripojit, by vychazel s lidmi, co uz tu ziji.“ ,,A potom jsou tu
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dalsi prvky jako to, Ze mame dostatek zaméstnancu, ze muzeme zajistit vzdélani, ¢i zauceni
zamgéstnancu tak, aby pomohli uspokojovani potieb nove pfichozich.” | Jsme komunita pro dospélé,
takze residentim musi byt alespon 18 let. Ale mame tu Sirokou vékovou skupinu lidi. Nékteti se
pridali do camphillu (...), kdyZ se poprvé oteviel v roce 1980, takze jim je o 42 let vice, nez kdyZ se
sem dostali. TakZe jsou tu lidé okolo 70 let stafi. A kdosi zrovna dosahl 80 let.*

K2: ,,0Ono se nam to tady moc Casto vlastné neméni'®. To vétsinou, kdyz sem ¢lovék pfijde, tak uz je
tady takovy jako spokojeny a rad.“ ,N¢jaka ta neprizniva situace socialni je tim zakladem toho,
opravdu ze jako potiebuji néjakou tu sluzbu.“ , No jako neni to pro nas ten cil, aby to bylo tady
samoziejm¢ prestupni stanici a ten vyvoj vnimame praveé v tom, kdyz najde jako opravdu svoje misto
v tom spolecenstvi a stane se takovym jako rovnocennym c¢lenem a vlastné pfinasi ostatnim to, co
ticba nejsou ani schopni pfinést, a tak.“ ,.Ze vlastné bychom byli radi, kdyby k nam pfichazeli tieba
lidi, ktefi n¢jakym zpisobem jako znaji tu nasi myslenku.” ,, My jsme pro dospélé. Jako od 18 do 64
let mame tu cilovou skupinu. (...) A v centru sluzeb to mame od 15 let.* ., A co se tyce toho vrcholu
té¢ vékové hranice, tak tam vlastné mame porad otazku, jestli to pripadné rozsifit. Urcité bychom
nechtéli jenom kvili tomu, Ze pfesahne néjakou vékovou hranici, nékoho posilat odsud.*

Kolik residenti mize komunita pojmout?

K1: ,NaSe registrace v ramci systému socialni péce musi udavat pocet lidi a to je 48, ale nevzali
bychom vice nez 38, protoze nase ubytovaci moznosti jsou omezené. Takze 38 je ve skuteCnosti
maximum.*

K2: ,Je to vlastn¢ sedm téch, co tady bydli. A co se tyka toho centra dennich sluzeb, tak tam je ta
kapacita vlastn€ vétsi, tam je to téch 10 lidi, ale denn€, jakoze aby kazdy den tady mohlo byt 10 lidi.*
.,V podstaté mame ted’ka plnou kapacitu.” ,, Mame néjake plany jest¢ na stavby budov i tady v arealu,
ze bychom to chtéli rozsifit. At uz co se tyka pravé tfeba néjakého samostatnéjSiho bydleni pro
n¢které uzivatele. Anebo i1 pravé zazemi pro néjaké dlouhodobé dobrovolniky.” , Ted’ka uz jsou
dlouhodobg 1 uzaviené ty pocty, Ze oni ani nenavysSuji moznosti v ramci kraje, ze to je docela slozité
navysit tu kapacitu.*

Jsou vSichni residenti osoby s mentalnim postiZzenim, nebo poskytuje komunita sluzby i osobam
s jinym postiZenim?

K1: “Takze, kazdy ma urCity stupenn mentalniho postiZeni, ale podporujeme i vSechny osoby
s autismem, s demenci s asnym zaCatkem. Néktefi tu i maji duSevni problémy. TakZe potieba
individualni podpory je riznoroda. Ale kazdy tu ma mentalni postiZzeni.*

K2: .My mame v té cilové skupiné¢ s mentalnim postizenim a vtom centru dennich sluzeb i
s kombinovanym postizenim, ale v chranénym bydleni mame i jednoho uzivatele, ktery ma chronické
dusevni onemocnéni, ale jinak jsme pro mentaln€ postizené.*

18 Residenti.
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Posledni pata ¢ast se zabyva spolupraci s jinymi zafizeni, at uz camphillského, ¢i jiného typu a
ilustruje ji Tab. 5 Spoluprace s jinymi zafizenimi.

Tab. 5 Spoluprace s jinymi zarizenimi

Tematicka oblast: Spoluprace s jinymi zafizenimi

Jak probiha spoluprace komunity s jinymi zafizenimi?

K1: “Funguji u nas ale i rizn¢ workshopy a umélecké aktivity, které nabizime pro residenty i pro lidi
(...) znaScho mésta.” Jsme ale také soucasti Asociace camphillskych komunit'® a camphillského
hnuti.* | Také ale podporujeme osoby v jejich vlastnim bydleni. Také nabizime tedy podporované
bydleni®’, kdy tym lidi dochazi k pani (...) a panu (...) do byta.“

K2: ,.(...) my patfime pod ten stfedoevropsky camphill. |V roce 2011 se u nas konalo takzvané
camphill forum. Oni se piijeli jako podivat, a tak oficialn¢ nas slavnostné pfijali do té rodiny
camphilld ve stiedni Evropé.* ,(...) jsme se domluvili s Walterem Kriickem (...) Vlastné s nim jsme
nastoupili takové takzvaném camphillské vzd&lavani, (...).” .,V Ceské republice je Asociace pro
léebnou pedagogiku. Tam jsme se snazili n¢jak si vyménovat zkuSenosti. Jsou to prosté ty
organizace, které jsou inspirované antroposofii. Jinak pfimo spolupracujeme tieba s diakonii, tady
mistni v Terezin€. Kdy k nam chodi ncktefi uzivatelé od nich tfeba do centra dennich sluzeb. Nebo
zase naopak jedna uzivatelka, ktera u nas dlouho bydlela, tak se prestéhovala k nim.*, My jsme tady
spolu zalozili pfed sedmi, osmi lety waldorfskou Skolu mistni a stou néjakym zpusobem
spolupracujeme (...) Ze jako jezdivaji sem tieba vysévaji obilicka na poli, projdou ten cely rok a ted’
zrovna tady budou péct chleba déti. Tak ty sem jezdi, méli i néjaké vystoupeni.*

Interpretace ziskanych informaci

Co se ty¢e vzniku komunit, K1 je téméf o 20 let starsi nez K2, coz by mohlo znamenat urcity
rozdil ve fungovani komunity, avSak tento aspekt autorka nepovazuje za piili§ vlivny na
samotné fungovani komunit.

Dle Ministerstva prace a socialnich véci je ten, kdo se chce registrovat jako poskytovatel
socialnich sluzeb, povinen predlozit doklady prokazujici vlastnické pravo na objekt, nebo
doklady o tom, ze je opravnén s objektem disponovat (MPSV, 2016). Na zaklad¢ odpoveédi
obou komunit o okolnostech vzniku lze zhodnotit, ze pro obé komunity je v tomto ohledu
dilezité, kde se vzaly pozemky, ¢i budovy, na kterych byly camphilly zalozené. U K1 byly
zakladatelce darovana a u K2 byly v pfimém rodinném spojeni se zakladatelem. U K2 ovlivnilo
vyrazné jeji vznik to, e K2 je prvni komunitou zalozenou v CR, a tedy se zde jednalo o novy
model, se kterym lidé neméli moc zkuSenosti.

Co se tyCe camphilli jako soucasti systému socialni péce, velky pocet komunit se tlakem

moderni doby musel pfizpisobovat statem kontrolovanému systému, coz zapficinilo velké

19 Asociace camphillskych komunit = Association of Camphill Communities, poznamka pickladatele.
20 Podporované bydleni = supported living, poznamka pickladatele.
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zmény fungovani komunit a odklon od nékterych zakladnich tradi¢nich forem. V urcité dobé
proti tomuto tlaku nékteré komunity bojovaly (McKanan, 2020). Obé& komunity jsou soucasti
statniho systému socialni péce. Je zajimavé sledovat, ze K1, 1 kdyz byla zalozena dfive, se stala
soucasti systému v priblizné stejné dob¢, kdy byla K2 zalozena, pficemz K2 byla v tomto
systému uz od pocatku. S ohledem na to miizeme oznacit postaveni v systému za podobné, kdyz
vezmeme v uvahu rozdilnosti v systémech socialni péce v jednotlivych zemich. Co se tyce
jakéhosi prizptuisobeni se hlavnimu proudu socialni péce, zda se, ze K1 je ufady podnécovana
k tomu, aby co nejvice upravila svou organizaci a zptuisob fungovani typickému modelu socialni
péce. K2 oproti tomu zachovava opravdu komunitni formu a snazi se zistat podobna
ptvodnimu modelu camphillu.

U K2 se ménil typ organizace, ale typ pécCe, kterou nabizi, zustal stejny, u K1 se pak typ péce
stejné tak v prib&hu ¢asu neménil. K1 nabizi sluzby osobni péée a ubytovani?! a sluzby osobni
péce samostatné) v ramci podporovaného bydleni. K2 nabizi sluzby chranéného bydleni a
centra dennich sluzeb. Mazeme tedy u obou komunit vidét, Ze zakladem je pobytova sluzba,
nicméné od tradi¢niho camphillu se K1 odklani formou terénni sluzby (podporované bydleni)
a K2 zase formou sluzby ambulantni (centrum dennich sluzeb). Kdyz si zde tedy pfipomeneme
cast definice komunity, kterou camphilly v pivodnim smyslu: ,,(...) souhrn osob, které Ziji
v urcitém vymezeném prostoru, kde vyvkondvaji kazdodenni aktivity a obvykle tvori autonomni
Jednotku (...).“ (Hartl, 1997, s. 24) Mtzeme zde vidét, ze zaClenovani ambulantnich ¢i terénnich
sluzeb komunitni model nabouréava.

Presuneme-li se k cilim camphillu, McKanan zminuje mezi dulezitymi cili pomoc vSem
lidem, nehledé na jejich ne(postizeni), vytvafeni prostoru bez omezeni, pomoc ostatnim
pracovat ve prospéch ostatnich a vytvareni harmonie mezi lidskym a pfirodnim prostfedim
(McKanan, 2020). V tom, co povazuji obé komunity za hlavni se pomérné lisi. Pro K1 je
nejdualezitéjsi individualizace podpory a péce podle potieb a zajmu residentd, pro K2 je to
smysluplnost prace a rovnocennost v mezilidskych vztazich. Nicméné€ v ramci napliiovani cilt
vlastné obé komunity uréitym zpusobem napliuji vSechny zminéné cile. K1 je spokojena
s mirou individualizace péce, ale zmituje 1 to, Ze 1 vSichni residenti prispivaji né¢im komunité
(coz muze byt podobné myslence smysluplnosti ¢innosti u K2) a podotyka, ze se snaZzi
zahrnovat residenty 1 do rozhodovani o komunité (coz zase implikuje myslenku rovnocennosti
u K2) a zaroven vidi urcité nedostatky v této oblasti. K2 se pak citi, ze v oblasti smysluplnosti

prace se ji dafi naplniovat cile a v oblasti mezilidskych vztaha vidi stejné jako K1 prostor pro

2L Sluzby osobni pé¢e a ubytovani = Accommodation and personal care, poznamka pickladatele.
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zlepSeni, ¢i vyvoj. A 1 K2 se vyjadiuje k myslence individualizace (kterou stanovila K1 jako
hlavni cil) tim zptsobem, Ze uspé$né vytvaii prostor pro uspokojovani individualnich potieb,
nicméné zdarazinuje oproti tomu i dalezitost spoleCenstvi jako takového a urcité pospolitosti.
Nehled¢ tedy na to, co povazuji za nejdilezitéjsi cile, se myslenky ohledné nich v obou
komunitach pomérné shoduji a stejné tak i jejich napliiovani. Kdyz se ohlédneme za cili, které
zminuje McKanan, miiZzeme fict, Ze prostor bez omezeni a obohacovani druhych vnimaji jako
dulezité obé komunity, nicméné k myslence spojeni s prirodnim prostfedim se vyjadiuje jen
K2.

Zaméfime-li se na oblast residentu, dle zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ma osoba,
ktera z divodu dlouhodobé nepiiznivého stavu potiebuje pomoc jiné fyzické osoby, narok na
piispévek na péci. Ten mize mimo jiné vyuzit i u poskytovatelt socialnich sluzeb (Zakony pro
lidi, 2022b). Podle Zakona o pé¢i z roku 201422 ve Spojeném kralovstvi musi mistni ufady po
zhodnoceni schopnosti a zdravotniho stavu jedince uspokojovat jeho potieby. K tomu spole¢né
s jedincem vytvaii plan péée a podpory?, na zikladé kterého se stanovi osobni rozpodet
potfebny k uspokojeni uznanych potreb jedince (legislation.gov.uk, 2014). Nasledné jsou
nabizené tfi moznosti prace s timto rozpoctem — celé ¢astka, nebo jeji ast je vyplacena jedinci,
ktery ji sam pouzije na uspokojeni uznanych potieb; mistni ufad spravuje rozpocet sam a
zajistuje jedinci rizné sluzby na zakladé vypracovaného planu; nebo tfad poskytne rozpocet
poskytovateli, kterého si jedinec urci a jedinec sam komunikuje s poskytovatelem o konkrétnich
sluzbach (Disability Rights UK, 2020). Obé& komunity zminuji socialni znevyhodnéni, resp. to,
ze residenti dostavaji néjakym zpusobem penize na socialni sluzby, jako jedno z kritérii pro
pfijem novych residentu, pfiCemz zde miizeme vidét spojeni s tim, Ze jsou ob€ soucasti systému
socialni péCe a z pravniho hlediska je to tedy nemozné organizovat jinak. Dalsi podobnou
podminkou je vékova hranice, kdy obé komunity pfijimaji pouze dospélé osoby. Potom obé
komunity uréitym zpisobem komentuji i potiebu piiznivé interakce s ostatnimi residenty. Dale
se v poskytnutych informacich rozchazeji, coz nutn€ nemusi znamenat, ze pfi pfijimani novych
residentd nejsou brany v potaz. K1 zahrnuje i poCet a schopnosti zaméstnancii a moznosti
komunity poskytnout adekvatni potfeby. K2 pak povazuje za dilezitou skuteCnost, ze resident
ma v planu zlstat v komunité delsi Casové obdobi.

Kazdy poskytovatel je povinen poskytovat pfi registraci kapacitu sluzby. U pobytovych sluzeb
se vétSinou maximalni kapacita urCuje podle poctu lazek (MPSV, 2016). V oblasti poctu

residentd se komunity urcitym zptsobem rozchazi, K1 ma poméme znatelné vétsi kapacitu nez

22 Zakon o péci z roku 2014 = Care Act 2014, poznamka pickladatele.
23 Plan péce a podpory = Care and support plan, poznamka pickladatele.
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K2, nicméné v ramci ostatnich camphillskych komunit ve Spojeném kralovstvi se jesté jedna o
komunitu s mens$i kapacitou. K1 méa do budoucnosti plany na rozsifovani arealu, resp. na
staveéni budov 1 pro residenty, ale zminuje, Ze navysit kapacitu je slozité, protoze se nenavysuje
ani v ramci kraje.

V zadosti o registraci socidlni sluzby musi byt uvedené, pro jaky okruh osob je sluzba urcena,
pfipadn€é 1 druh jejich postizeni (Zakony pro lidi, 2022b). Camphillské komunity jsou
strukturovany zejména pro osoby s mentalnim postizenim a s poruchami autistického spektra
(Valenta, Muller, 2021). Ve tfetim posuzovaném aspektu se komunity shoduji v tom, ze
primarné jsou jejich sluzby uréené osobam s mentalnim postizenim, ale ze se mohou objevit i
osoby sjinymi znevyhodnénimi, které jsou vSak urcitym zpusobem blizké mentalnimu
postiZeni.

V ramci spoluprace s jinymi zarizenimi jsou obé komunity soucasti urcitych seskupeni
sdruzujicich camphillské komunity, resp. soucasti camphillského hnuti. K2 vsak byla pfijata do
hnuti az pozd€ji po vzniku zaloZeni, takze vznikla nezavisle na ném. Déle je pak K2 soucasti
Asociace pro lécebnou pedagogiku.

Camphillské komunity Casto nepiedstavuji striktné uzavienou jednotku, kdy by se lidé (jak
intaktni, tak s postizenim) nestykali s vnéjSim svétem a byli vylouceni z vefejného prostoru
(McKanan, 2020). Co se tyCe spoluprace s nékym mimo camphillska zafizenimi, ¢i zafizeni
socialni péce, tak obé komunity spolupracuji s intaktnimi lidmi z obci, ve kterych se nachazi,
¢i z okolnich obci, kdy je zapojuji do raznych €innosti v camphillu.

V obci, pod né&z spada K1 se nachéazi dvé dalsi socidlni sluzby — obé zamétujici se na péci o
osoby seniorského véku, nebo osoby s lehkou demenci (Care Choices, 2022). Ve méste, pod
n&jz spada K2 se nachazi i Diakonie CCE, ktera také poskytuje socialni sluzby (chran&né
bydleni a socialné terapeutické dilny), dale se ve mésté nachazi i domovy se zvlastnim rezimem,
peCovatelska sluzba, socialni rehabilitace, odlehcovaci sluzby a domovy pro seniory
(Iregistr.mpsv, 2022). Obé obce jsou podobné velké (kolem 3000 obyvatel). K1 zmituje 1
podporu samostatného bydleni, kterou nabizi a kterou vnima také jako urCity zpusob
spoluprace, jelikoz je oddelend od komunity jako takové (ale poskytuje ji pifimo camphill),
s jinymi poskytovateli socialni péCe v obci nespolupracuje (coz mize byt i disledkem nabidky
jinych sluzeb v obci). K2 pak uvadi i s diakonii, jakozto jinym zafizenim socialni péce. Obé
komunity tedy urcitym zpisobem spolupracuji, ¢i funguji v ramci i jinych socialnich sluzeb.
Co se tyCe oblasti vzdélavani komunity a pracovniki v oblasti jejich fungovani, podobnou

spolupraci zminuje jen K2. Navic K2 spolupracuje 1 s mistni waldorfskou §kolou, kterou
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pomahala zakladat (neni vSak soucasti camphillu), kdy zaci jezdi do komunity a de€laji tam

razné praktické Cinnosti.

5.2 Antroposofie, tii pilife, svatky a oslavy

Antroposofie je zakladni filozofii, na které camphilly stoji. I kdyZz se jedna o jeden ze zdkladnich
aspekti camphillu, autorka se rozhodla pro §ifi tématu a skuteCnost, Zze uz se nejedna o
charakteristiku, ve které by se meély komunity nutné shodovat, vytvofit samostatnou
vyzkumnou otazku.

V prvni ¢asti se autorka zabyva tim, jak se obecné promita antroposofie do zivota v komunité
a kdo ji vyznava, nebo si ji uvédomuje. Ziskané informace ilustruje Tab. 6 Antroposofie
v komunité¢.

Tab. 6 Antroposofie v komunité

Tematicka oblast: Promitnuti antroposofie v komunité

Jak se promita antroposofie do Zivota v komunité?

K1: ,,Myslim, Ze historicky byla komunita mnohem vice zaméfena na antroposofii, viru, rytmus
lidskych Zivoti.* ,,Antroposofie tu byla velmi zakotvena, az skoro vynucena, ale nebyla nezbytné tim,
co lid¢, ktefi tu zili, chtéli.* , Bylo to prosté néco, co pokracovalo, a byly tu rizné zvlastni aktivity.*
,,Lid¢ se sesli a zpivali kravam a kdovi co to bylo. A myslim si, Zze vétSina lidi si to mohla uzivat, ale
nemuseli upln¢ rozumét tomu, pro¢ to délaji. Takze my se nezamérujeme primo na antroposofii, ale
spi$ nechavame lidi si vybrat zpusob, jakym chtéji lidé Zit, a aktivity, které chtéji délat. UrCité tu jsou
n¢jaka krestanska a humanisticka presvédceni a hodnoty, ale nemusime dé¢lat vSechny aktivity
s nabozenskym nadechem.* , (...) v ramci jakési antroposofické kultury (...) bychom oznadili spoustu
véci, co tu délame, za terapeutické, i kdyZz nemusi byt vzdy klasifikované jako terapie. .(...)
nevazeme se k néjaké konkrétni filozofii. Myslim, Ze to asem vymizelo i mozna kvili usmémovani
od uradu socialni péce.“, Ale zajisté tyto aktivity zpfistupiiujeme. TakZze pies covid jsme organizovaly
takové bohosluzby pres zoom, aby k tomu lidé stale méli pristup, a n€ktefi pokracovali v chozeni do
kostela.*

K2:,(...) to uplné zakladni je asi pohled na ¢lovéka jako na takovou néjakou celistvou bytost, véfime,
ze v kazdém je ta nezaménitelna jiskra, jakkoliv ten ¢lovék vypada na venek nebo se vyjadfuje, tak
prosté v ném je i néco vééného.” ,(...) eurytmicka vystoupeni jsme délali a kazdy tyden néjakym
zpusobem se tomu vénujeme, nebo denné se da fict, ale (...) jednou tydné n¢jak intenzivné.* | Ten
tyden mame spole¢né ranni kruhy u snidani, dfiv nez zacne prace, kde ¢teme z kalendare duse od
Rudolfa Steinera a praveé jedna spolupracovnice je takova eurytmicka, tak to ztvamuje eurytmicky.*
Spolecné délame eurytmicky zvérokruh kazdy den.” ,Pak mozna bych zminila teda tu
psychofonetiku, ktera taky pfimo vychazi z antroposofie. Jedna nase spolupracovnice se vzdélavala
u Yehuda Tagara a ona ted’ka vede pracovni skupinky sebe-empatie (...). Zatim to mame zv1ast’ pro
spolupracovniky a plus uzivatele, kteri to cht¢ji taky uzivat, tak ti to maji v jiny cas anebo i
individualng.* _Dfiv tady pusobila tak intenzivnéji arteterapeutka, jakoze vystudovana
antroposoficka.” ,,Co se tyka antroposofického nahledu, tak i vlastn¢ ten rytmus je pro nas dulezity.
(...) je n¢kdy takové trosku tézké si obh4jit pred tim vnéjsim, Ze ty socialni sluzby trochu pozaduji,
aby byla svoboda vSude, a Zze bysme nem¢li mit uréené v kolik hodin je ob&éd a v kolik je snidang, ze
je tady jejich svoboda jak si to zafidi a udélaji. Ale my mame za to, a i to mame vyzkousen¢ v praxi,
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ze rytmus nahrazuje silu a néktefi lidi jenom diky tomu rytmu se dokazi vzit do toho praktického
aktivniho zivota.” ,, My to mame takov¢ trosku, jako vzdycky ¢lovék se muze rozhodnout, ze tam
nejde, ale je pro nas dalezité mit se o co opfit a pravé, aby ¢lovek, kdyz chee zazit to spolecné, tak se
ma k ¢emu pripojit...* ,Snazime se pravideln¢ tu hostit farafe obce kfestant, protoze n¢jakym
zpusobem chceme lidem nabidnout védoméjsi kiestansky Zivot. Ted’ka se snazime aspon 4x do roka,
v kazdé t¢ rocni dobé, v tom obdobi néjakym svatecnim, aby pfijel a ti lid méli moznost se s nim
setkat, coz je samozrejm¢ dobrovolné, ale vSichni to maji radi.* ,,(...) na zahrad¢ nam roste takova
mala kaplicka.” , Pak asi to védomi toho Zivota okolo a téch zvirat a spoluprace s téma bytostma a
silama v prirod¢. Pravé to biodynamické zemédélstvi je dulezity impuls antroposofie.

Kdo vSechno antroposofii v komunité vyznava?
K1: ,Jak jsem fikal, uz to tu ted’ nemame, takze nevim o nikom.*

K2: ,Byva vlastné studium, které je oteviené vS§em spolupracovnikim, ale i uzivatelum, kdyz chtéji
prijit, tak naslouchaji. ,(...) knihu od Karla Kéniga a postupné to jako ¢teme.* ,(...) neni to uplné
tak, ze bychom m¢li podminku, ze kazdy kdo sem jde, musi byt tak nastaven, ale duilezity je, aby
tomu byl ten ¢lovek otevieny. A vétSinou, kdyz ti lidi sem pfijdou, tak se néjakym zptisobem pro to
jako nadchnou.* , Lidi, co tady zijeme, tak se mozna snazime tak jako vice v tom prohlubovat. Napada
m¢, ze mame jenom jednu spolupracovnici, ktera je v zemé&délstvi a zaroven na maly tvazek i
v socialnich sluzbach, tak myslim, Ze tu to moc nezajima.” ,,(...) to je myslim u vétSiny, ale neni to
urcité u vSech. A v tom zeméd¢lstvi je t€ch pracovnich sil potieba docela dost a tam to urcité tak jako

wrer

jedna ma, toho Steinera, a tak.*

Druha ¢ast se zabyva tfemi pilifi camphillského hnuti a tim, jak jsou v komunité dodrzovany.
Ziskané informace jsou zobrazeny v Tab. 7 Tti pilife camphillu.

Tab. 7 T¥i pilife camphillu

Tematicka oblast: Dodrzovani tii piliia v komunité

Jak v komunité probihaji jednotlivé piliie camphillského hnuti?

K1: , Myslim si, ze nékdy maji déle zaméstnani pracovnici mozna vétsi predstavu, ze tyto véci jsou
dualezitymi pilifi toho, jak pracujeme. Jak jsem fikal, myslim si, Ze tyto aspekty nejsou tak dualezité
pro lidi, co tu ziji, jako byly v minulosti. (...) Znovu jsme tu zavedli jakési nedélni bohosluzebné
¢innosti a docela dost lidi se oho ucastni. Ale znovu, myslim si, ze hodné¢ se jich toho ucastni, protoze
si uzivaji spiSe zpivani a ty socialni prvky nez n¢jaké nabozenské prvky, coZz je samoziejmeé
v poradku.*

Konference o ditéti: ,, Urcité to nedélame timto zpusobem?*. (...) 36 lidi, co tu ted’ mame, Zije v Sesti
riznych domech s Sesti riznymi tymy pracovniki. Tyto tymy se zaméfuji na konkrétni jedince a
zajist'uji, ze jsou dokumenty aktualni a Ze tito lidé jsou Stastni a citi se v bezpeci a dobfe. To se déje
tedy vice lokaln€, spiSe nez centralné. (...) dostaneme se zpatky k moznosti, kdy se budou moct
vSichni setkavat. Ted’ to nazyvame jednoduse jako shromazdéni. VSechny osoby, které podporujeme
maji moznost se sejit a sdilet informace. Nebo piibéhy, které jsou pro né dalezité. Takze mame tento
druh setkavani, ale ne nic zaméfen¢ho na jednotlivce.

24 Reakce na vysvétleni toho, co to konference o ditéti je.
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Socialni zakon: ,,To neni néco, v ¢em bychom tu pokrac¢ovali. Nevim, jestli to tu né¢kdy vubec takto
fungovalo. Mozna mohlo.” | Kazdy, koho podporujeme, musi dostavat penize od mistnich uradi. A
tento prispévek musi jit pfimo na péci a podporu, kterou dostavaji, takze 1 kdyz to jde na centralni
ucty, neni to jako kdyz skupina lidi Zije dohromady napfiklad v ramci univerzitniho ubytovani, kde
kazdy dava penize dohromady a sdili jidlo a podobné¢. Je to ted’ vice formalni a strukturované. Nase
ucty jsou prezkoumavané a muselo by to byt mnohem transparentnéjsi, kdo co pfispiva a kdo si co
bere.“ ,,Ale kazdy urCitym zpusobem pfispiva do fungovani komunity, at’ uz osoby se specialnimi
potfebami, nebo ostatni.

K2: ,(...) biblické veéery probihaji.© , Probiha to tak, Ze se lidi setkaji.* ,.(...) tak tam to teda probiha
pravidelné (...) v sobotu vecer, kdy lidi se setkaji v obyvaku a v tichosti vzpominaji na uplynuly tyden
a jeden z nich pfinese svétlo svice do kuchyné a tam se vichni piesunou. Ceka je tam n&jaka dobrota
mala, a tak vlastn¢ vzpominaji, kazdy sam za sebe, na udalosti uplynulého tydne, kazdy sdili to, co
uzna za vhodné. (...) Potom se ¢te vlastné uryvek z Bible, ktery se Cetl (...), kdo k tomu néco ma,
nebo si uvédomi néjakou spojitost s uplynulym tydnem, tak to vyslovi. A pravé co je nové, tak se Cte
jesté vlastné uryvek z Bible, ktery bude nasledovat do toho nového tydne. Vlastné jesté takové
kolecko a kazdy vyslovi za koho by se chtél pomodlit, coz n¢kdo to chce a nékdo nechce, a pak se
vlastné spolecné pomodlime Otcenas. (...) Ale to hlavni, o co tam jde je vlastné zazit tu rovnocennost,
to pravo kazdého plné vyslechnout.*

,.JKonference, to jsme vlastné mnoho let nevédéli jak na to, tim, Ze pracujeme s dospélymi lidmi (...).
Ted’ka povaZzujeme a nazyvame to t€mi konferencemi, kdyz mame néjakou vaznou otazku ohledné
toho Clovéka (...). A to se nam nedafi Casto, ale ted’ zase shodou okolnosti nas zitra jedna ceka. A to
potom probiha tak, Ze se divame na minulost toho ¢loveka, co s tim v§echno souvisi, jak je to ted’ a
jakym zpuisobem jsou otevieni tomu, jak to bude do budoucna, a tam je dulezité naladéni kazdého
toho ¢lovéka tomu. (...) je to dobrovolné ta ucast a kazdy ¢loveék, potom kdyz shleda to feseni na
zaver, tak jde o to pfinést néco za sebe, co ja tomu obétuju, co ja mizu nabidnout, aby se to zménilo,
nebo aby se nasla cesta. Neni to jako, ze ty bys mél to a to, ale ja muzu nabidnout, ja muzu pomoct
tak a tak, to jsou konference.*

LA ten zakladni socialni zakon, tak to je v takovém kazdodennim pravé (...) Ze ja pfinaSim
spoleCenstvi svoje dary a zaroven jsem oteviena prijimat dary ostatnich ¢lent. Vlastng je to moc
pekné byt spolu. Kazdy hledame své misto, abychom si navzajem pomahali.” , Vy jste to nazvala jako
ten fond, (...) ale myslim, Ze v tom nasem pravnim systému je to dost neuchopitelny. (...) tfeba co se
tyka spolupracovniku, tak mame néjak rovnocenné nastavené ty platy, ale to, ze by lidi fungovali bez
té finan¢éni odmény, to nam pfislo zatim slozit¢ tady zkousSet nastavovat a protlacovat. (...) néco
podivného, kdyz n¢kdo v ty spolupraci, kterou nevnimame jako, Ze to je pak jako 1éCivé spoluziti, tak
kdyz nékdo je tam ten, kdo si to plati a n¢kdo je tam ten, kdo za to ma zaplaceno, tak neni to Gplné
fajn. To jako vime, ale jak tohle feSit, na to jsme nepfisli. Dualezité je to nastaveni a myslim, Ze urCité
u nas nejsou lidi, ktefi to délaji pro penize, protoze to by §li nékam jinam. Nebo svobodny statek
pravé mél projekt na socialni podnik, kdy byly zaloZzeny 3 pracovni mista na ¢astecny Gvazek pro 3
lidi z téch nasich uzivatelu. (...) TakZe se myslim na to divame, aby to jako bylo oteviené vSem, ale
zaroven piimo pravé ty finance do toho vnasi uplné néco jin¢ho (...). Tak to je takova zavazna otazka,
pro nas, no.“
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Treti Cast se vénuje oblasti slaveni svatki v komunité, konkrétné tomu, jaké svatky komunita
slavi a jakym zplisobem. Ziskané informace pak ilustruje Tab. 8 Slaveni svatki v komunité.

Tab. 8 Slaveni svatku v komunité

Tematicka oblast: Slaveni svatka v komunité

Jaké svatky komunita slavi?

K1: , Myslim, ze jsme v minulosti m¢li zavedeny kalendar svatku, na ktery jsme byli zvykli, a to asi
az tak do doby pred Ctyfmi az péti roky. Opét, néktefi se posunuli dal, pracovnici a lid¢, které
podporujeme, nékteré svatky vymizeli, protoze se lidé rozhodli odejit. Lidi si uzivali tancovani a
hodovani a zpivani, ale ne Gplné¢ nabozenské prvky svatku. TakZe slavime takové ty bézné svatky,
které ma rad kazdy z nas.” ,,Vidi camphilly jako neodpovidajici dne$nim standardum a jako riskantni
(...)*. A to je pro nas trosku problém. Musime uginit kroky k tomu, abychom minimalizovali rizika
a mohli jim ukazat, Ze se tim zabyvame. A myslim, ze davame spiSe pristup residentim k SirSimu
portfoliu aktivit nez jenom k tém camphillskym, coz je podle m¢ rozhodnuti, které musime ucinit.
TakZe spisSe nez byt tak n¢jak nezvykli a uzavieni co se slaveni svatki a vytvareni aktivit tyce, volime
radéji aktivity, které bézné délame vy nebo ja.

K2: ., Tak jsou to takové ty tradi¢ni svatky v rytmu roku bych fekla. (...) TakZze (...) hromnice, (...),
masopust, (...) tak mame zabijacku, (...) popelecni stieda, (...) na Smrtnou ned¢ly, (...) Velikonoce,
(...) svatého Jana vlastné. (...) Dikivzdani (...) na svatého Vaclava 28. zafi, (...) Michaelsky svatek.
(...) svatému Martinovi 11. 11, (...) duSickovy vecer (...) 2. listopadu. (...) na zacatek adventu. (...)
Mikulas (...) Vanoce (...) a Silvestr. (...) svatky jako jmeniny teda neslavime, ale narozeniny
slavime.*

Jak oslavy svatki probihaji?

K1: Takze jak jsem fikal, neslavime svatky nijak zvlastn¢ tak, Ze byste to neznala. (...) jsou to bézné
svatky, které vétSina lidi slavi (...).*

K2: .(...) u kazdého toho svatku hledame, jak to utvaret tak, aby to jako odpovidalo nam a dneSnimu
¢lovéku a zaroven se snazime tfeba jako patrat, jak to lidi délali dfiv a s ¢im.” |, Tak vlastné o
hromnicich chodime (...) s nafadim na pole a biinkame kovem o zem, abychom ji probudili, a zaroveri
odlivame takové zemni svice. A snazime se uz jako dat ten hluk do t€¢ zem¢, takovy védomi, ze uz to
prijde — Uz se priprav.” , Masopust (...) a vytvafime si ty masky a je to vzdycky velka legrace. A
jesté v dob€ od nového roku, nez zaGneme masopust (...) tak mame zabijacku, takze taky takova mala
slavnost. Pak teda v dob¢ toho pustu, tak opravdu se snazime nejist maso, nebo urcité ho nevafime
tady u nas.” ,,Pak popelecni stieda (...), délavame si vlastné ohen a jenom si kratce povidame o tom
pomijivém pozemském Zzivoté clovéka. Délame si kfizky na ¢elo, kdo chee. (...) pak vynasime tu
Mortenu na Smrtnou nedé€li a ji zapalujeme a hazime ji do toho Labe.” , Na Zeleny ¢tvrtek (...) si
délame spolecnou posledni veceri, kdy jime chléb, a vino pijeme a vzdycky si o tom povypravime o
téch udalostech. Na Velky patek se vétSinou chodi na néjaky vylet, na néjakou kiizovou cestu. Ned¢li
mame, ze rano chodime, Zzeny, k néjaké studance a nabirame ¢erstvou vodu, po tom zmrtvychvstani.
Nesmime u toho mluvit, tak to je taky takova vyzva pro nékteré. A potom pravé kluci jedou na ty
proutky a pletou pomlazky a holky si zdobi vajicka.” , Pond¢li je takové tradicni ceské, prosté kluci
vyrazi dle odvahy bud’ do domt, anebo i do vesnice. A na svaté¢ho Jana délame velky oheri na poli a
palime vanocéni stromecek a varime i takovy svatojansky cCaj, ze spolecné nasbirame bylinky.
Povidame o vztahu k bylinam a vafime si ¢aj posilujici do nového roku. Diktivzdani délame vzdycky

2 CQC je tak vidi.
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na svatého Vaclava 28. zafi. To je akce spolecna a je viceméné vefejna, ze n¢kdy téch lidi piijde
hodné a n¢kdy jsme to tieba chtéli mit uzaviené, ale ted’ vét§inou to otvirame zakaznikiim svobodného
statku.“ | A to zdobime, délame takovy dikuvzdaly stil tomu fikame, ze od kazdého, co se ten rok
vypéstovalo, tak, aby tam bylo, je to takova prehlidka tady. (...) Potom jdeme spoleéné na pole, kazdy
vezme s sebou kus zeleniny nebo ovoce, co ma rad z toho stolu a zpivame, to mame takovy maly (...)
obrad, takovy kruh, kde pravé zpivame, dékujeme za to, co se nam urodilo a ¢teme si od Goetheho
(...) 6du na prirodu. Pravé zpivame ten Svatovaclavsky choral. Od t¢ doby, co jsme tady m¢li
povoderi, tak chodime jesté k fece. A tam dékujeme jesté té fece, ale vlastné dékujeme vSem tém
zivlam.* , Potom Michaelsky svatek (...) zpivame spolecné tady michaelské pisné.* , Potom mivame
dusickovy vecer, takovy vzpominkovy (...) 2. listopadu (...) se vzpomind na naSe zemiel¢, za
kazdyho se vlastn¢ zapali svicka, a (...) jedna tady kolegyn¢, co studovala eurytmii, tak déla takovy
eurytmicky obfad, potom za zemielé na zavér.“ ,,Potom to jde asi k svatému Martinovi 11. 11, kdy
taky miva ruznou podobu (...) n¢kdy jsme vyslali i Martina na koni, ale to bylo to takové jako
oteviené vic lidem, ale posledni dobou si to taky délame spi§ pro sebe, ze si vydlabavame dyné,
délame si svétylka a peCeme martinské rohlicky a jenom tak se projdeme po svétylkach tim arealem.
Spis jde vzdycky o to poselstvi, co je za tim. Pak se pod¢lime o ty rohlicky na konci na zahradé.” , No
a potom adventni spiralu, na zac¢atek adventu. Kdy teda zpivaji koledy a kazdy v doprovodu andéla
jde pro svoje svétylko, ktery ho pak provazi. No, Mikulas jesté a to si nejsem jista, jak se to tam déla
ted’, ono se to ménilo. A no potom Vanoce.* ,,Vanocni svatky se tak néjak snazime jako prozivat
védome. Si tfeba cteme od pana Dostala Poselstvi Vanoc, takova knizecka, poselstvi na kazdy den
néco. (...) No a byli jsme tfeba loni poprvé na pulnoc¢ni msi na obci kiest'ant v Praze.*

Interpretace ziskanych informaci
Co se tyCe obecného promitnuti antroposofie v komunitach, obé komunity jsou v tomto
sméru od sebe velmi vzdalené. Tradicni formy komunit a s nimi i antroposofické Cinnosti,
oslavy a vnimani zivota se v mnoha komunitich zmeénily vlivem usmériovani ufady (Plant,
2008). Antroposofii bychom u K1 dnes uz téméf nenasli, ackoli v minulosti hrala ve fungovani
camphillu dalezitou roli. Dnes ji pokladaji za ne tak dualezity prvek, ktery byl diive spiSe
vynuceny, nez piimo chtény a residenti si v ramci riznych antroposofickych aktivit uzivali
spise zpév, tanec a setkavani nez nabozenské, ¢i filozofické prvky. K1 také naznacuje, ze prave
mystika mohla byt jednou z véci, ktera se nelibila systému socialni péce, a tak i z toho diivodu
se prizpusobili a vénuji se spiSe béznym Cinnostem nez antroposofickym. To vSak neznamena,
ze takové Cinnosti nékomu zakazuji. Ponechéavaji vSem individualni svobodu zit tak, jak chtéji,
1 co se tyce viry, ¢ filozofie, nicméné ucastnik rozhovoru nevédél o nikom, kdo by se
k antroposofii hlasil. K2 v§ak vnima antroposofii jako nedilnou soucast komunity a provozuje
spoustu aktivit s ni spojenych. Nikoho do této filozofie vSak nenuti, ale i1 tak se ji vétSina
pracovnika aktivné vénuje (kromeé par vyjimek, prevazné pracovnikli v zemeédélské oblasti) a
pfirozené se v komunité sdruzuji lidé s timto smyslenim. Z residentt se ji pak aktivné vénuje
jen jedna pani a ostatni se spiSe zapojuji do antroposofickych aktivit a v antroposofickém

vnimani svéta tak né&jak ziji, ale nevzdélavaji se v této oblasti. Nicméné 1 K2 nesouhlasi
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s pozadavkem socialnich sluzeb na svobodu a individualni rozhodovani residentd ve vSem.
Oponuje to filozofii komunity ve vyuzivani rytmu. V tomto ohledu se v§ak K2 pozadavkim
socialnich sluzeb nepfizpusobuje a pravidelny rytmus stejny pro vSechny residenty si uchovava
a dava duraz i na to spolecné, pred individualitou.

Steinertiv zivotni cil byl najit nové metody zkoumani duse a jeho antroposofie pak ma vést
k uvédomeéni pravé podstaty Cloveéka (Carlgren, 1991). | Antroposofie je cesta pozndni, kterd
chce privést duchovni v clovéku k duchovnimu ve svété.“ (Antroposof.sk, 2022) Dle vypovedi
K2 antroposofii obdobné vnima i tato komunita. Jeji promitnuti do komunity vidi ve vnimani
sveta, ale i v riznych Cinnostech, které v ni probihaji.

Eurytmie je antroposofickym uménim, které obyvatelé camphillu cvié¢i a vytvareji razna
vystoupeni (McKanan, 2020). V K2 se eurytmickym cvi¢enim vénuji kazdy den, jednou za
tyden pak intenzivngji. Také vytvaii eurytmicka vystoupeni. K1 eurytmii neprovozuje.
Psychofonetika je moderni aplikaci antroposofie Rudolfa Steinera, kterou rozvinul Yehuda
Tagar. Je to terapeuticky pfistup, ktery se zabyva celou lidskou osobnosti na urovni jejiho téla,
duSe a ducha. Zamétuje se hodné na praci Clovéka se sebou samotnym a prozkoumavani
vlastniho nitra (Flanderka, 2016). K2 vyuziva metod psychofonetiky diky jedné pracovnici,
ktera studovala pravé u Yehudy Tagara, pracovni skupinky, které metody vyuzivaji pak
nazyvaji jako skupinky sebe-empatie. Zvlast probihaji sezeni u pracovniki a u residentl, ktefi
se tim cht&i zabyvat. K1 psychofonetiku nezminuje, fikd vSak, ze vramci jakési
antroposofické kultury mohou spoustu véci, co dé€laji, oznacit jako terapeutickeé.

Camphilly byly uz od pocatku inspirované kiestanstvim. ,Kiestanské idealy, praktiky a
pristupy jsou jadrem camphillského kulturniho, nabozenského a duchovniho zivota.“ (Bang,
2013, s. 48) Co se tyce oblasti kiestanstvi, tihne k nému jak K1, tak K2. Ob¢& zpfiistuptiuji
bohosluzby. K1 se zminila i o bohosluzbach online i o téch prezen¢nich. K2 uvedla, ze alespon
Ctytikrat do roka hosti v camphillu farafe. Mimo to maji 1 svoji kaplicku.

Jako posledni dilezity impulz antroposofie zminuje K2 i biodynamické hospodarstvi, kterému
se vénuje, tim se vSak autorka zabyva az ve tieti vyzkumné otazce.

V oblasti dodrzovani a prabéhu tfi pilifu camphillu, které Gzce souvisi s antroposofii, se
samoziejmé projevuje i to, jak moc jsou komunity antroposofii oddané.

Camphillské komunity se v pribéhu Casu zménily a vyvinuly tim zpusobem, ze nadSeni a
oddanost pro tradi¢ni formy jako jsou biblické vecery, socidlni zakon a konference o ditéti
postupné vymizely (Plant, 2008). Tomu odpovida i postaveni K1, ktera fika, ze takovéto formy
byly provozovany spiSe v minulosti a v souCasnosti uz nejsou pro komunitu moc dualezité.

Oproti tomu K2 se aktivné vénuje, nebo se snazi vénovat, v§em tfem pilifam.
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Ritual biblickych veCert zahrnuje mlcéeni, Cteni antroposofickych textd a vzpominani a
konverzovani o uplynulém a nadchazejicim tydnu. Jsou pfipravou na nedélni ranni bohosluzbu
(McKanan, 2020). K1 mirn€ v rozporu s odmitnutim antroposofie a pilifi obnovila nedélni
bohosluzby, které v tradicnich camphillech navazuji v nedéli na sobotni biblické vecery. K1 ale
znovu opakuje, ze residenti je navstévuji spiSe jako zabavnou cinnost a nevénuji tolik
pozornosti nabozenskym aspektim. K2 oproti tomu provozuje biblické vecery v tradi¢nim
duchu se vzpominanim, ¢tenim z Bible, konverzaci o udalostech a s modlenim.

Konference o ditéti probiha jako setkani vSech odbornikd, ktefi se néjakym zptisobem podili na
vyvoji ditéte. Konzultuji se zde problémy a pokroky a navrhuji se dalsi postupy (Valenta, 1995).
McKanan tika, Ze konference o ditéti ztratila na dilezitosti a prakticnosti s rozvojem camphillt
pro dospélé, protoze je podle v§eho nevhodné probirat zivot a karmickou minulost dospélych
bez jejich pfitomnosti (McKanan, 2020). K1 sdéluje, ze konferenci o ditéti v piivodni forme
(ani zadné podobné) neprovozuje. Rozvojem jedinct v komunité se zabyva tym, ktery ma na
starosti konkrétni dim, ve kterém jedinec zije. Zminili setkavani residentdl s cilem sdileni
zazitkd a prib€ht, ale konkrétné na jedince nic zaméfené nemaji. Oproti tomu se K2 snazi
pfiblizit konferenci o ditéti, ve formé podobné té puvodni, i pro dospélé residenty. Setkani
vSech, kteti se toho cht&ji ucastnit, probihd, kdyz se vyskytne néjaky problém, nebo zdvazna
situace, kterou je potfeba ohledné jedince fesit. Konzultuji pfi nich minulost, pfitomnost i
budoucnost jedince, ktera se mize tykat konkrétni situace. K2 pak zduraziuje, ze pti konferenci
je dulezité, ze kazdy nabizi to, co muze sam feSeni situace prinést, misto toho, aby tkoloval
ostatni.

Socialni zékon predstavuje formu nastaveni komunity, kdy vSichni (i pracovnici, 1 residenti) by
m¢éli pracovat ne pro penize, ale pro ostatni. Kazdy by mél tak komunité davat i ptijimat, bez
n¢jakého vycislovani provedené prace. Na zakladé toho pak vznika socialni fond, do kterého
se davaji vSechny vydé€lané penize v komunité a z n€j se plati potieby vSech ¢lenti komunity
(McKanan, 2020). K1 se vyjadiuje predevsim k socialnimu fondu, ktery podle nich v komunité
nemuze fungovat z davodu kontroly ufady a pfipadné velké potieby transparentnosti Cerpani
penéz. Nicméné ta ¢ast, kdy kazdy nécim do komunity pfispiva a kazdy piijima, je v K1
uplatiiovana, stejné jako v K2. K2 pfiznava, ze nevi, jak v souasném systému realizovat
mySslenku socialniho fondu v pivodni myslence. Vidi problém v tom, Ze v ten moment, kdy
jedna skupina dostava zaplaceno (pracovnici) a druha ne (residenti), nemuze se tam uz jednat
o rovnocenny vztah, kterého se chce dosdhnut. McKanan hovofi o moznosti napliiovani

podstaty socialniho fondu tim, Ze do komunity chodi lidé pracovat z lasky, a ne kviili penéziim
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(McKanan, 2020). Podobnou myslenkou se k tomu pak vyjadiuje 1 K2. Navic byla v K2 snaha
o vyplaceni i residenttl, vytvorenim pracovnich pozic v zemédeélstvi.

To, co tvori komunitu komunitou, jsou mimo jiné i oslavy ruznych svatku. Jiné intencionalni
komunity slavi svatky vice uvolnéné a pro zabavu, kdezto camphillské komunity tam zapojuji
vice nabozenskych a duchovnich prvkia a maji k nim vaznéjsi a formalngjsi vztah (Plant, 2008).
Pro K1 neni slaveni svatki néjak moc podstatné — slavi jen ty, které slavi bézna spolecnost a
nepriklada jim zadny vétsi vyznam, ani je neslavi odliSnym zptsobem. V minulosti jich slavili
vice a s vét§im oddanim, ale pro nezajem nékterych, a hlavné€ pro nelibost ze strany uradu
socialni péce od téchto spiritualnich a camphillskych hromadnych aktivit upustili. K2 jich
naproti tomu slavi spoustu a s dirazem na jejich spiritualni stranku. Muzeme v jejich slaveni
vidét diraz na spojeni se zemi, s rytmem roku a také na pospolitost, pravé to spoleCenské a na
sdileni myslenek s ostatnimi. Mimo konkrétni ¢innosti ohledné specifickych svatk(, se pfi

oslavach Casto objevuje zpév, eurytmicka cviCeni, nebo rizné premitani a sdileni.

5.3 Personalni a provozni oblast

Posledni vyzkumna otdzka se vénuje fungovani camphillu a organizaci personalni a provozni
oblasti, konkrétné pak oblastem budov v komunité, ubytovani, organizaci dne, tydne a roku,
nabidce Cinnosti residentim, 1ékafstvi, personalnimu zastoupeni a financovani komunity.

V prvni ¢asti se tedy autorka zaméfuje na pocet a typy budovy a tomu, jestli prostorové
usporadani odpovida antroposofickému smySleni. Ziskané informace pak ilustruje Tab. 9
Budovy a prostorové usporadani komunity

Tab. 9 Budovy a prostorové usporadani komunity

Tematicka oblast: Budovy a prostorové uspoiradani komunity

Jaké budovy a v jakém poctu se v arealu komunity celkem nachazi?

K1: ,mame Sest ubytovacich domu, tfi panelaky, které¢ podporujeme, ze chodime k lidem pfimo
domi, 5 uméleckych a femeslnych dilen. Mame né&jaké farmarské budovy, kde probihaji venkovni
aktivity, a pak tu je centralni kancelaf, a pak mame ubytovani pro dobrovolniky.*

K2: ,(...) hlavni dim, ktery slouzi pro to chranéné bydleni (...) kulturni sal, ktery, kterému fikame
razovy sal. (...) Tak jsme tam zafidili takovou velkou kuchyn, (...) probihaji tam spole¢na jidla (...)
a n¢jaky umélecky ¢innosti tam probihaji anebo i tfeba se tam v zim¢ drhnou bylinky, prosté takovy
prostor vyuzitelny na vSechno. Zarovei to sousedi jako s kancelafi takovou hlavni. (...) Potom mame
svickarskou dilnu. Potom tady je budova dilen (...) Je tam ta zpracovna toho ovoce a zeleniny a je
tam zazemi pro e-shop, (...) kde nabizime vlastn€ ty vSechny vyrobky z toho naseho tady mista.
Potom nad té¢mi dilnami, je takzvané podkrovi, kter¢ je obydlené nasi rodinou a spolupracovniky
dvéma. (...) je tady sklad zeleniny.” ,,Pak mame tady jeden dum, kterému fikame u pani Mamulove,
(...) tam je vlastn¢ jenom takové zazemi jako dilny a slouzi pravé jako skladové prostory zatim.*
,,Pak jsou tady rizné pfistfesky na material a naradi a néjaka garaz.” , Pak mame prevlikarmu na statku
jako takové zazemi.*“ ,(...) dva staré statky vedle sebe a tam krom staji a chlivka (...) tak tam je ta
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hlavni budova (...) vznikl tam (...) prostor pro dobrovolniky.“ ,(...) na zahrad¢ nam roste takova
mala kaplicka.” ,(...) plany mame na stavby budov i tady v arealu, Ze bychom to chtéli roz§ifit. At
uz co se tyka tieba né¢jakého samostatnéjsiho bydleni pro nékteré uzivatele. Anebo i prave pro néjaké
zazemi pro néjaké dlouhodobé dobrovolniky.*

Jak se promita antroposofické pojeti do prostorového rozpolozeni?

K1: , Myslim, Ze nékteré stény byly ozdobené tipytivymi barvami, ozdobené stylem, ktery vyjadiuje
jakasi antroposoficka témata a barvy. Ale opét, fekl bych, Ze to se v prib&éhu ¢asu omezuje s tim, Ze
si lidé sami vybiraji, jakymi barvami by cht¢li mit vymalované zdi. Tyto jakoby duhové, pastelové
barvy tu uz nejsou a fekl bych, ze to je asi jediny priklad, ktery odpovida jakémusi prostorovému
smyslu antroposofiec. Nemyslim si, Ze tu toho moc zistalo.” ,,Mame tu néjaké stropni konstrukce,
které na sob& maji specificky design, hodné znaceni budov®® tady je ve standardnim tvaru designu
camphillskych vesnic, ale jak jsem fikal, pfimo v tomto ohledu se moc neangazujeme. KdyZ to neni
néco, co by residenti pfimo chtéli, tak to nutn¢ nemusime propagovat.” , Nechté¢l bych, abyste si
myslela, Ze jsme proti tomu. Tak to neni. SpiSe se v tomto vyvijime s proudem, nez abychom lpéli na
konkrétnim pristupu.

K2: ,,(...) to neni takové jako rohaté u nas, to vidite za mnou ty okna. Jako inspirujeme se tim
stavebnim stylem prvniho Goetheana vlastn€, Zze¢ snazime se, aby ty prostory byly takové vic
odpovidajici ¢loveku, a ne takoveé rohaté. (...) ta architektura na tomhle misté tak jak to jenom jde,

N4

Druha Cast se vénuje oblasti ubytovani obyvatel camphillu, zpisobu naplnéni sdileného bydleni
a ubytovacim podminkdm. Ziskané informace jsou vyobrazeny v Tab. 10 Ubytovani
pracovnika a residentu.

Tab. 10 Ubytovani pracovniku a residentu

Tematicka oblast: Ubytovani pracovniku a residenti

Jakym zpusobem je napliiovana podstata sdileného bydleni?

K1: ,Nikdo ze zaméstnanct nezije bokem, ale vSichni dobrovolnici ano, Takze, kdyz mame tolik
dobrovolniki, kolik bychom chtéli, tedy 20, tak tfi nebo ¢Etyfi z nich jsou pfirazeni k jednotlivym
domiim. A kde to ubytovaci moznosti dovoluji, takze v kazdém domé, ale ne nezbytné pro vSechny
dobrovolniky v kazdém domé, tak ta dobrovolnici Ziji v tom domé a sdili vSechno s lidmi, které
podporujeme, ktefi tu ziji. Od domacich praci, po vareni, stolovani, délani aktivit. Velmi to odpovida
sdilenému bydleni (...).” ,Ne.” (odpovéd’ na to, jestli v komunité s pracovniky Ziji 1 jejich rodiny)

K2: ,Je tam takzvany hlavni diim, ktery slouzi pro to chranéné bydleni. Zatim tam je misto pro téch
7 zde bydlicich. Budu je teda nazyvat uzivatelé, aby to bylo jasn¢. A v soucasné dobé tam s nima
bydli vlastn¢ jedna spolupracovnice a jedna dobrovolnice.” |, A i jsem chtla, aby to zaclo byt vnimany
vic jako chranény prostor téch lidi, pfece jenom jako doma, Ze ne kazdy si dokaZze fict, ne, ted’ tady
nechei mit navstévu, tak aby se nelezlo porad do toho domu, kde vSichni bydli.* ,,Oni tam
plnohodnotné bydli, ale vlastné v tom dom¢ se vétSinu dni v tydnu nevari, Ze prave varivame spolecné
v tom sale. Na tom se teda podileji i ti uzivatelé.* , To je vlastn¢ taky jedna z dilen, takze kazdy den
n¢kdo pomaha. V tom domé je to takove, Ze spis rano se zajistuje to, aby se stalo n¢jakym zpusobem
a tesi se takove ty spis, kdyz nékdo neni ve své kiizi, nebo je uz pfimo jako nemocny anebo je potfeba

26Znaceni budov = signs on the buildings, poznamka pickladatele.
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jet na n¢jaky urad, k 1ékari a tak. To se uz fesi v ramci toho domova a potom ty vecery takhle volné
a vecere a vikendy, obsah.” | Potom nad dilnami, je takzvané podkrovi, kter¢ je obydlené nasi rodinou
a spolupracovniky dvéma.” ,,(...) budova statku vedlejsiho (...) vznikl tam (...) pékny prostor pro
dobrovolniky.*

V jakych podminkach jsou residenti ubytovani?

K1: , Kazdy ma svuj vlastni pokoj. Nékteré pokoje jsou vétsi i s koupelnou a dal§im. Nékteré jsou o
dost mensi. Mame prosté jen takové ubytovani, jaké mame k dispozici. (...) Jinak tu jsou sdilené
koupelny. Jidelni prostory jsou sdilené. Jsou tu docela velké kuchyné a kazdy je zapojeny do pfipravy
jidla. A u kazdého domu je tu taky zahrada spolu se spoustou mista, co tu venku mame.* , Doufame,
ze se nam podarfi dostat sem (...) Snoezelen, neboli senzorickou mistnost. (...) Jedna z rodin na to
ted’ d¢la sbirku.*

K2: ,Tam to dfiv bylo, Ze jsme m¢li (...) dva dvouluzkové pokoje a to ostatni bylo jednoltizkové. Ale
si uvédomujeme, ze to neni Gplné jen tak sdilet jeden. Tak se to udélalo tak, Zze se ten jeden
dvoultzkovy pokoj zru§il. Ud¢€lal se z néj jednoltizkovy. A v tuhle chvili spolu bydli vlastn¢ ve
dvojicich jenom takovy par, co si to tak prali. (...) takZe spolu ted’ka bydli oni jedini dva, kdo si
opravdu pieji byt spolu.” ,,Po jednom maji teda kazdy jenom ten svij pokoj a jinak socialni zazemi,
tak tam je to tak ruzn¢, maji to sdilené, ale tfeba ten par maji jako samostatnou uplné, (...) nikdo jim
nikam nechodi. A pak maji holky samostatnou a kluci maji samostatnou.* , Je tam kuchyn spolecna,
do kter¢ se driv veslo hrozn¢ moc lidi, (...) ale tam pravé probihaji jejich vecete a od patku do soboty
obédy, protoze zase nedélni obédy mame spolecné v tom sale. Tam je obyvak spole¢ny, kde kazdy
ma moznost travit svij ¢as, kdyz nechce byt na pokoji anebo pravé i spolecné. A pak je jesté horni
byvala kuchyrika, ktera je vyuzivana rizné. (...) Tak jsme presunuli tkalcovsky stav praveé tam (...)
a je tam velky stal, kde se da tvofit.” ,,Velky balkon, tam je takova terasa, tak tam taky travi spoustu
casu.

Treti Cast je zaméfena na oblast organizace dne, tydne a roku v komunité, na to, kdo tyto ¢asové
useky organizuje, a také na oblast rituald, ilustruje ji pak Tab. 11 Organizace dne, tydne, roku
v komunit¢.

Tab. 11 Organizace dne, tydne, roku v komunité

Tematicka oblast: Organizace dne, tydne, roku v komunité

Jak je organizovany bézny den, tyden a rok v komunité?

K1: ,Bézny den bude mit vétsina lidi strukturovany, budou mit néjaky rozvrh, ale vyberou si, jak ten
rozvrh bude vypadat. Takze kdyz chtéji mit den velmi rusny a délat né¢jakou praci na zahradé, n¢jakou
keramiku, tak si vyberou tyto aktivity. Workshopy u nas bézi kazd¢ rano a kazdé odpoledne
v pracovnim tydnu. Hodn¢ lidi je tedy navstévuje. Takze je podporujeme pfi vstavani, ve svém dome
snidaji, pak jdou na workshopy, zpatky do domu na obéd, opét zpét na workshopy a jejich den se
chyli ke konci pak kolem 4—5 hodiny odpoledne. Pak jdou zpatky do domu na jidlo a potom vecer je
to zase na nich, zalezi taky, kolik mame pracovnikt a dobrovolniku, mazou jit do kina, do hospody,
na sportovni aktivity, nebo nic moce délat nemusi, miiZou se divat na televizi, nebo délat néjaké
aktivity v dome¢, nebo se mazou jit projit.* ,,O vikendech je to mén¢ strukturované. Opét, néktefi jdou
s ostatnimi na plaz, nebo do zoo, nebo cokoliv chtéji d€lat, nakupovani. A znovu, néktefi si muzou
vybrat, Ze toho moc délat nebudou. Jsou tu jedna nebo dv¢ starsi osoby, které fikaji, ze jsou hodné
unaveni, ze toho moc dé¢lat nechtéji. A to je také v poradku. Je to jejich volba.” , Je to pro kazdého

60



jin¢. Nekteri, kteti jsou vice schopni, pfevazné se to tyka lidi, ke kterym dochazime domu, tak si
muzou sami vyprat, sami si piipravi jidlo, ale mozna potfebuji pomoc s léky a s penézi. Rozmezi
¢innosti, které jsou dostupné, se pro nas méni zhruba kazdé tfi mésice, takze jakoby kazdého Ctvrt
roku.* ,,Podporujeme lidi v tom, aby jeli na dovolenou kazdy rok, nékdy s jejich prateli, nékdy sami
za sebe, cokoliv si vyberou.” ,,Pak tu mame n¢jaké udalosti, které tu poradame. Takze néco jako
oteviené dny, nebo slavnostni dny, a tak podobné¢, kdy sem chodi na navstévu rodiny. Ty sem mohou
prijit na navstévu kdykoliv, ale mame tu také konkrétni terminy pro takovéto véci. A jak jste
naznacila, slaveni Velikonoc a Vanoc a jin¢ aktivity, co lidé chtéji délat. Takze v prabéhu roku to je
myslim podobné tomu, jak byste to mohla mit vy a ja.

K2: , Zafiname v 8 hodin snidani. O pil 9 je ranni kruh (...). Po tom rannim kruhu se rozchazeji do
riznych ¢innosti lidé. Pracuje se do 11, kdy je svacina zase zpatky v sale. Na pul hodiny odpocinek
a potom je jest€ hodina a pul do obéda. A tam je to takové ruzné, jako vzdycky v tom byla svoboda,
ale ted’ jsme tomu udé¢lali jesté takovou vétsi svobodu, ze aby neméli ten pocit, ze musi nékde, néco.
Takze bud’ se pokracuje v n¢jake praci, ktera se tieba nedokoncila anebo (...) napfiklad tam probiha
jeden den v tydnu (...) sebe-empatie. Nebo jedna spolupracovnice si udélala kurz na reflexni terapie,
tak to taky ma misto tady pred tim obédem. Nebo na néjaké rozhovory, co se tyka individualniho
planovani a tak. Potom je v jednu hodinu obéd. Do pil tfeti je potom odpocinek a v pul 3 uz je zase
svacinka. A po svacing se chodi — to je taky rizné, ty odpoledne. My jsme si to nazvali tak souhrmné
jako “Zivot na statku a péce o n¢j”, kdy odpoledne je prostor, kdy se vénujeme zviratim (...) anebo
co mame i psa, tak se chodi na prochazky, nebo i s koném se chodi na prochazky. Nebo tieba kdyz v
1ét¢€ se sbiraji bylinky (...). Pfipadné n¢jaky vylety. Pokud je vedro v 1été, tak se chodime koupat do
Labe. Takové prosté rizné. A je tam to jedno z odpoledni je i umeélecke, kdy se zpiva, cviéi se
eurytmie nebo se nacvicuje n¢jaka hra.” | TakZze od pond¢€li do ¢tvrtka to probiha takto. Potom patek
to mame ted’ka nastavené tak, Ze je takovy hlavni uklid (...) v tom domé. A odpoledne oni mivaji
takové volné, Ze Casto se jede nékde do mésta, néco nakupovat nebo do knihovny. Sobota je takovy
prostor na vylet.”“ | Sobota je takova, kdy jsme nejmin v kontaktu vSichni, jakoze tam je ten dim
takovy sam pro sebe hodné.” A v ned€li vafi — to uz zas probiha v ramci centra dennich sluzeb,
protoze tam dojizdi jeden uzivatel, ktery chtél vafit v ned€li s jednim spolupracovnikem, tak tam se
vari (...) Ale maji ten vikend takovy odpocivaci.®

V ramci roku: ,,Tak ono uz jenom to, Ze nejsme jenom néjaka dilna, ktera je v budove, a ktera muze
byt kazdy den uplné stejné, at’ je venku tak nebo tak, tak tim je to podminéné, no tim pocasim asi,
takze to je trosku v souladu s tim, co se déje okolo. Tim, ze mame hodné téch ¢innosti zaméfenych
na zemeéd¢lstvi, tak to se méni v ramci toho roku asi nejvic, ze fakt prozivame kolob¢h, ten vyvoj
toho. Takze ten rok, ta pfiroda nam to tak urcuje (...). Svickarna, to funguje cely rok. (...) s tim
rytmem a s témi svatky co jdou.*

Kdo se podili na rozhodovani o organizaci daného ¢asového tiseku?

K1: ,Kazdy z domu ma manaZzera a tym, takze oni vytvari, kdo ma kdy sluzbu a kdo kdy potiebuje
podporu.” , Mame tu také na osobu zaméfené planovani, takze kazdy, kdo tu zije si sam kontroluje
jeho Zivot. Také délame takova jako prezkoumani, abychom se ujistili, Ze jsou vSichni spokojeni.*
,Mame manazerku naSich workshopti a uméleckych Cinnosti. Kazda ¢innost ma pak vedouciho
workshopu, takze ta manazerka koordinuje cely rok ve smyslu toho, jaké aktivity a kurzy nabizime a
typy oslav, které mizeme mit, takze ona organizuje tyto véci, ale déla to se zbytkem pracovniku a
s nékterymi lidmi, co tu ziji.*

K2: ,,Potom patek to mame ted’ka nastavené tak, Ze je hlavni uklid v (...) tom domé&. Dfiv jsme to
mivali v sobotu, ale byla prosba od lidi, co to tam ted’ka utvari, aby to nebylo v ten vikendovy den,
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ze pak se neda nikam vyrazit tfeba i pres noc anebo nékam na delsi vylet. Takze jsme to pfesunuli na
patecni dopoledne.” ,,(...) po prvni covidové vIng, kdy v podstaté¢ centrum dennich sluzeb mélo
zakazanou ¢innost, to jsme teda dé€lali razné véci v takovém odpocinkovnéjsim rezimu a chodilo se
hodné¢ ven, nebo skoro porad ven. (...) A potom jsme vlastn¢ v ramci dotazniku se ptali jako, jak to
vyhovovalo. A vyhovovalo to hodné, tak jsme to tak nastavili.” , My mame jakoby hlavni organ, Kruh
nositeld, kde zaroven vedouci socialnich sluzeb, jako centra dennich sluzeb, vedouci chranéného
bydleni, takze tam je néjaké zakladni nastaveni, asi jsme si délali i takové intervize jednou za Cas,
zase cht¢li jako ohlidnout, jestli to jako délame, jak to sedi. Ale stejné se to rozhodovani déla v
takovém S§ir§im tymu. Vzdycky, Ze kazdy ma moznost néco piinést. I ty zmény, tieba co se tykaji
tydne, tak zase pak vychazi z té¢ch prani téch uzivateld, Ze na zakladé néjakych rozhovord, ohlidnuti
a planovani individualnich plani, tak to potom se jako méni.“ . Ze jsme diiv tady méli keramickou
dilnu a ted’ jeden muz si pral zase obcas k t¢ keramice priCuchnout, tak jsme hledali cestu, jak to
udélat, tak jsme mu domluvili, tak bude do jedné skoly chodit, jednou za mésic na keramiku a zaroveri
sem pozveme keramicku, ktera tady zas s hrn€ifskym kruhem néco s nima utoc¢i a mame naplanovany
vylet i k ni do dilny. Tak to se tak utvari v ramci toho, kam ty lidi chtéji sméfovat sviyj Zivot.” ,.(...)
kruhovy rozhodovaci organ a to je ten Kruh nositel, kde jako ja jsem soucasti, ale vlastn€ jako tu
rolu toho statutarniho zastupce vnimame jenom takovou, Ze to je ten, ktery podepise to posledni, ale
neni to, Zze by sam jako rozhodoval.*

Jaké ritualy v komunité probihaji?

K1: ..Rekl bych, Ze tu zadné nejsou... Nemyslim si, Ze ndjaké mame.“ . B&zny den bude mit vétsina
lidi strukturovany, budou mit n&jaky rozvrh.” ,Ne, myslim Ze to nikdo v jejich domé ned¢la.
Nezakazujeme to, ale nemyslim si, Ze to délame.*

K2: ,(...) vzdycky po vecefi se Citava ten uryvek z Bible dany a néjakym zpusobem se o tom
debatuje* ,,Zapalujeme svicku, aji tfeba pred snidani se fikaji takové prupovedi ke dnum v tydnu. To
jsou takové, to zname, jako ty stromové, nebo tak, prosté, kde to néjakym zptsobem vystihuje kvalitu
toho dne. Pfed obédem tieba spolecné zpivame, to mame nckolik pisni, ktery stfidame, to vétSinou
vybira ten, kdo pravé pomaha vafit, tak si vybere, ktera pisen se bude zpivat. Takze za¢iname ty jidla
urcité spolecné a i se chytime za ruce, popiejeme si dobrou chut’, uzavieme to prave tim podékovanim.
A stejné tak u vecere se fika priapovéd” a pak se teda jesté Cte z té Bible.” , Potom mame jesté ranni
kruhy, to se sdili nalady, zase se néco Cte, n¢jaké basné, cvici se takova eurytmicka rozcvicka.” ,(...)
rytmus je pro nas dulezity (...). Ale my mame za to, a i to mame vyzkouSené v praxi, ze rytmus
nahrazuje silu a n¢ktefi lidi jenom diky tomu rytmu se dokazi vzit do toho praktické¢ho aktivniho
Zivota.*

Ctvrta &ast se zabyva nabidkou &innosti pro residenty, konkrétnd pak i vzdélavanim a
biodynamickym hospodafstvim, ziskané informace jsou vyobrazeny v Tab. 12 Nabidka
¢innosti pro residenty v komunité.

Tab. 12 Nabidka ¢innosti pro residenty v komunité

Tematicka oblast: Nabidka ¢innosti pro residenty v komunité

Jaké ¢innosti nabizi komunita residentam?

K1: ,(...) provozujeme keramickou a hrn¢ifskou dilnu, (...) dilnu na praci s kovem, textilni a
tkalcovskou dilnu, truhlafskou a tesarskou dilnu, a pak tu mame pidu a zahradu a skleniky se
zeleninou, taky mame jable¢ny sad a chovame véely a slepice. Takze pro ty, co chtéji pracovat se
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zviraty, nebo v péstovani a produkci plodin.* , mame tu cvieni rano, které¢ mohou lid¢ navstévovat,
pokud chtéji, je to takova probouzejici a cvi€ici aktivita, ktera je nakopne. Ale neni to v n¢jakém
ritualnim duchu. Jenom prosté cviceni, na které bychom vy nebo ja mohli jit do mistni posilovny.*

K2: ,(...) eurytmicka vystoupeni jsme délali a eurytmie se kazdy tyden néjakym zptisobem se tomu
vénujeme.* , Neni nas mnoho a v minulosti méli razné dilny a nékdy jich bylo i docela velky pocet,
tak jsme stali pred organiza¢ni zménou a rozmysSleli jsme se, kam dal a v tu chvili uz jsme tady
rozjizdéli svickovou dilnu. A pfislo nam, Ze na tak malo lidi tolik dilen vlastné nedava moc smysl, ze
fakt potom sily se tFisti, a tak jsme se rozhodli pro tu oblast, té svickarny a pro tu oblast zemedélstvi,
ktera je ale u nas nekonecné bohata.” ,.(...) péstujeme 1 zeleninu i ovoce, mame domaci zvirata (...)
péce o ty zvirata.” ,(...) reflexni terapie, tak to taky ma misto tady (...).“ ,,(...) skupinka, ktera je teda
oteviena kazdému, fikame tomu empatie nebo sebe-empatie, kde vlastné se priblizujeme stale kazdy
sam sob¢ a k sobé navzajem.” ,(...) moznost arteterapie, coz ted’ka je takové min intenzivni, ale
zaroven uz individualné se to rozjizdi, i kdyz jesté nema nase spolupracovnice titul.* ,Varfi se (...) na
tom se podileji i uzivatelé. To je taky jedna z téch dilen, takze kazdy den nékdo pomaha.*« (...) jeden
muz si pral ob¢as k té keramice pricuchnout, (...) tak bude do jedné skoly chodit, jednou za mésic na
keramiku a zaroven sem pozveme keramicku, ktera tady zas s hrnéifskym kruhem.*

Jakou maji v komunité residenti moZnost vzdélavani se?

K1: , Myslim si, ze vétSina lidi uz se citi tak, Ze své vzdélavani uz dokon¢ili, chodili do skoly, dosahli
vyssiho vzdé€lani, takZe to neni tak, Ze by vSichni jest€ chtéli chodit do skoly, nebo do takového
prostiedi. Nicméné v ramci téch aktivit, co provozujeme, podporujeme lidi v tom, aby se udili a
rozvijeli své schopnosti. Ale néktefi odtud taky chodi do mistnich skol, pokud se chtéji naucit n¢jaké
specifické¢ dovednosti, takze chodi do vecerni Skoly zaméfené tfeba na herectvi, pocitacové
dovednosti, zpév, spoustu dalSich aktivit. Takze je tu porad je tu stim porad n&jaké spojeni u
n¢kterych lidi, ale je to zalozené na dospélych rozhodnutich spiSe nez na néjaké strukture.*

K2: .(...) poradame tady obc¢as seminare. Ne vzdycky je to oteviené i jim, ale snazime se myslet i na
to. Ono totiz to hodné zalezi na tom, kdo mluvi, jak si troufne. Ale kdyzZ je to takové upln¢ verejné,
tak urcité jsou zvani. Potom mi pfijde, Ze to probiha tak kazdodenné jak ma Clovek zajem, tak tieba
n¢jake to veCerni ¢teni a tak, tam ur€it€ kdo chce, tak je pfitomen. Je to takové individualni, ze kdyz
o n¢kom vime, Ze se chee vzdélat v tom a tom, tak se snazime mu to umoznit, at’ uz je to néjaka
¢innost anebo opravdu tfeba i trénovani dovednosti, Ze se zlepSovat v poc€itani a néjakych, jazykovych
vécech. Driv jsme to méli jako, Ze jedna Zena se tady tomu vénovala, tak pravideln¢, Ze méla takovou
jakoby skolicku, ale nebylo to takové détsky pojaté a moc je to bavilo. A mame to ted’ka v takovych
myslenkach, jakoZze bychom to jednou za 14 dni prost¢ chtéli néco takového délat, Ze prosté je tady
spousta lidi, ktefi maji co dat, nabidnout a predat.* ,,Spoleén¢ se tak vselicos studuje, to patfi tak do
toho Zivota, nebo kdyZ néco jdeme délat, tak si o tom fikame, pro¢ anebo ve svickarné tady mame
celou knihovnu, co se tyka véel. Tak tam se tieba vzdélavame, tak abychom rozuméli [épe tomu, co
délame.”

Jakym zpiisobem provozuje komunita biodynamické hospodarstvi?

K1: ,,Zaméstnavali jsme farmare, ale to bylo moc drahé, takze ted’ pronajimame velkou ¢ast pudy.
Mame tu farmare, ktery je najemnikem, a byl zamém¢é vybran, protoze se zabyva biodynamickym a
organickym farmarstvim.* | Promita se to do toho, jak pracuje s padou. Takze nepouziva chemikalie,
do toho, jak zvifata a plodiny rotuji v cyklu, a do toho, jak pouziva uréité druhy hnojiva,
kompostovani a takové véci, takze cokoliv vypéstuje je organické — maso, zelenina a tak dale. (...)
Ale urcité¢ ma status biodynamického hospodarstvi, takze to znamena Ze musi dostat uréitym
ocekavanim v ramci toho.*
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K2: .(...) jako ono by se to tak vlastné nemé¢lo oznacovat, protoze nemame znacku Demeter, nejsme
certifikovani, ale je to ekologické zemédélstvi, které pracuje s biodynamickymi procesy. Takovym
zakladem je kompost, pro to v§echno asi, ktery teda se ockuje t€émi kompostovymi preparaty. Potom
se pouzivaji vlastné preparaty, takové ty zakladni jako je rohacek a kfemenacek. Ja jsem s muzem
driv rok zila na biodynamickém statku v Podkrkonosi, (...) kde se biodynamické preparaty uz mnoho
let vyrab¢ji a je to takova spolecenska akce, Ze jezdi i lidi z okoli, co si je tieba nevyrabi sami, tak my
se tam taky snazime jezdit a vétSinou si ty preparaty bereme od nich a ted’ tfeba zrovna mame takové
nase vlastni, co jsme si tam u nich jakoby pfipravili a tady jsme si je u nas zakopali. (...) I jiné
preparaty pouzivame, co se tak stfika na pole. Néco pravideln€, néco obcas.*

Pata oblast je zaméfena na lékarstvi v komunité a poskytovani Iékarskych sluzeb residentim a
pracovnikam, ilustruje ji Tab. 13 Oblast Iékafstvi v komunite.

Tab. 13 Oblast lékarstvi v komunité

Tematicka oblast: Oblast lékarstvi v komunité

Jakym zpisobem poskytuje komunita lékai'ské sluzby residentiim a pracovnikim?

K1: , Lid¢, ktefi tu ziji, potfebuji velmi malo 1ékarské podpory. Hodné¢ lidi potfebuje pomoc s Iéky,
takze pracovnici je v tomto podporuji. A néktefi lidé potiebuji trosku komplikovangjsi osobni péci,

lékarna.”

K2: , My vubec jakoby takové ty lékarské sluzby neposkytujeme. (...) Spolupracovnici mame
zavodni Iékarku (...) kde spolupracovnici jsou nahlaseni a uzivatel€, ti maji kazdy svého I¢kare. A
1é¢ime se doma, kdyz uz je hat, tak s Iékafem. Cht€li jsme, coz mozna ted’ se nam i podari, protoze
zacala pracovat nova antroposoficka I¢karka, ktera vypada, Ze ma i vic ¢asu, protoze jsme chtéli uz
driv navazat spolupraci s jednou, kterou pravé mame my, nase rodina, ale ta viibec nema cas, takze
je to takovy nas sen, mit antroposofickou I¢karku. My jsme domluveny s jednim, vlastné studentem,
ze by si nas v budoucnu vzal, ale to jsou takové jenom zatim sny. Ale asi jsme mala komunita na to,
abysme tady pfimo n¢jakého 1ékare méeli.«

V Sesté oblasti se autorka zabyva personalnim zastoupenim pracovnikti v komunité, konkrétné
pak druhem pracovnich pozic a vztahem pracovnikil s residenty, ziskané informace jsou
zobrazeny v Tab. 14 Personalni zastoupeni pracovniki v komunite¢.

Tab. 14 Personalni zastoupeni pracovniku v komunité

Tematicka oblast: Personalni zastoupeni pracovnikia v komunité

Do jakych pracovnich pozic je rozdélen personal komunity?

K1: , Takze, jsem tu ja, vykonny feditel. Pak tu mam registrované¢ho manazera, finanéniho trednika,
jsou tu tfi lidé v nasem administrativnim tymu, neboli tymu ufednikii, naborovy ufednik, Sest
manazera pro kazdy z domi a pro podporované bydleni. A potom tu mame vedouci pracovniky pro
podporu a ostatni pracovniky pro podporu. A samoziejm¢é manazerka dilen a aktivit a pét vedoucich
workshopt.* ,,Celkem asi dohromady 60 lidi.*
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K2: . Vlastné jsou vedouci sluzby, musi byt socialni pracovnik pro jednotlivé sluzby, pak jsou
pracovnici v socialnich sluzbach. A potom jsou néjaci pracovnici jakoby udrzby a administrativy. A
pak jesté teda pak v tom zeméd¢lstvi, ale to jsou takovi pracovnici zeméd¢€lstvi prosté. Nevim, jak se
to nazyva, ta pozice, ale zeméd€lsky pracovnik.” | Statutarni zastupce, to jsem vlastné ja, jako
Camphillu. A na statku v t€¢ obecné prospésné spolecnosti, tak tam je funkce feditel, ten ma pod sebou
spravni radu, se kterou tzce spolupracuje. A co se tyka Camphillu, tak my mame pravé kruhovy
rozhodovaci organ, a to je ten Kruh nositelu, kde jako ja jsem soucasti, ale vlastné jako tu rolu toho
statutarniho zastupce vnimame jenom takovou, Ze to je ten, ktery podepisSe to posledni, ale neni to, Ze
by sam jako rozhodoval.* , Mame tu myslim 18 pracovnikia a pak néktery ty v tom zeméd¢€lstvi.*

Jaky maji pracovnici vztah k residentiim komunity?

K1: ,Nejsem si jisty, jak to popsat. Myslim, Ze je respektujici. Myslim, Ze pracovnici si uvédomuyji,
ze chodi k lidem domu podporovat je, a muze byt nékdy obtizné to spravné uchopit, ale lidé neziji,
kde pracuji, ale pracuji, kde Ziji, to je dalezité. Vétsina lidi je tu spiSe dlouhodobé, takze pracuji
s lidmi docela dlouhou dobu a velmi dobfe je znaji a velmi dobfe je podporuji. Nékteri lidé mohou
mit tzkosti, mohou byt zmateni, nebo mizou mit problémy v chovani, pracovnici je znaji a mazou je
zacit podporovat, nez se to zkomplikuje. Vidi je uréitym zptsobem jako rovnocenné. Takze kdyz se
délaji n¢jake aktivity, tieba kdyz se vafi, délaji to bok po boku, budou s nimi bok po boku sdilet jidlo.
Takze myslim, Ze je to to nejlepsi, co muze byt mezi zaméstnancem a nékym koho podporuje, je to
rovnocenny a respektujici vztah.*“ | Vétsina pracovniki vidi pracovniky jako jejich rodinu.*

K2: ., Ja myslim, ze takovy pékny. Ono se to tak t€Zko o tom mluvi, protoze my bychom vlastn¢ jako
spravné nem¢li si vytvaret ty pratelské vztahy, osobni a tak, ale my to tak prosté mame. (...) Protoze
ja myslim, ze tak, jak to dé€lame, tak to neni $patn¢, ale ono po socidlnich sluzbach, co se chce, aby
se trosku udrZel takovy formalni vztah, aby nahodou uzivatel¢ nebyli zavisli na néjaké osob¢. A to
samoziejmé jako o to urcité neusilujeme, aby nékdo byl zavisly na nas, ale zaroven to potom mame
tak, ze jsme takovi jako blizci lidé v tom jejich Zivoté a prosté na trovni téch spolupracovniku, kdyz
jako pracujeme a na urovni pratel, kdyz né¢kam jedeme na vylet. Tak bych to nazvala.*

Posledni sedma oblast se pak vénuje zdrojim, ze kterych je komunita financovana a ilustruje ji
Tab. 15 Financovani komunity.

Tab. 15 Financovani komunity

Tematicka oblast: Financovani komunity

Z jakych zdroju je komunita financovana?

K1: ,,Za vSechny lidi, které podporujeme plati mistni ufady krom¢ jednoho, ktery plati sam za sebe.*
,,M¢li jsme tu stavebni projekt pred asi péti lety a potiebovali jsme ziskat hodné penéz. Tak jsme
délali hodné fundraising. To jsme m¢li jesté urfednika pro fundraising. Nemame tu ted” podobny
projekt, takze nehledame néjaky financni zisk zrovna, a taky ted’ nemame penize na ufednika pro
fundraising. Obcas ziskame né¢jaké financni prostiedky. Prodavame néjaké véci, které vyrobime,
takze to prinese néjaké penize a obCas dostaneme néjaké dary, ale nejsme na nich zavisli a jsou velmi
nizké.*

K2: ,,Tak my tim, Ze jsme teda registrovana socialni sluzba, nebo dv¢ sluzby, tak ta organizace, ktera
poskytuje socialni sluzby, Camphill na soutoku, tak je z velké ¢asti financovany kraji, MPSV. Potom
to tfeba v minulosti, coz byla jako nutnost pro to, aby to viibec tady zaclo fungovat, tak bylo to zavislé
na darech soukromych osob. Tieba i takové ty udalosti nepfijemné jako byly povodné, tak paradoxné
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jako hodn¢ pomohly, kdyz jsme m¢li §patné nastavené tenkrat pojisténi, tak ale ta vina solidarity byla
obrovska a podarilo se nam spoustu véci obnovit a vylepsit vlastné¢ diky tomu, Ze lidi n¢jakym
zpusobem o nas védéli a néjak se jim jako libi, co délame. A pak dalsi véc, co je, tak se snazime hledat
projektové vyzvy, které¢ s nami néjakym zpusobem souvisi, takze i tak takhle tady z téch zdroji mame
n¢které penize. A oslovujeme tieba, 1 kdyZ to uz jsme nékolik let neoslovili, ale jsou i1 takové
spratelené antroposofické nadace, ke kterym bysme nemohli pfijit, kdybychom nebyli zafizeni naseho
typu. Nebo tieba v Americe Cambridgeska nadace nam taky uz nékolikrat prispéla, na n&jakou véc.
A co se tyka toho statku, tak tam jsou teda zase n¢jaké zemedélské dotace, které ale netvori ten zaklad
toho vseho, ale tam to opravdu je takové, Zze to musi byt sobéstacné. Tedy, tam opravdu se jede na
plné obratky, musi si na sebe vydélat, tim péstovanim a prodejem vyrobki.*

Interpretace ziskanych informaci

Co se tyCe budov vcamphillu, mizeme tam najit domy, ve kterych bydli residenti
s pracovniky, dilny riznych femeslnych workshopt, kaple, haly slouZici pro riizna vystoupeni,
zahrady, farmy, ale i kancelare a dalsi (McKanan, 2020). Jelikoz je K1 vétsi poctem residentd,
ma 1 vice obytnych budov (celkem 6), nez K2 (v podstaté 2). Obé komunity pak také maji
n¢jaké femeslné dilny, farmarské budovy, hlavni kancelat a obé maji oddélené ubytovani pro
dobrovolniky. K1 se navic zmifiuje o panelacich, kam dochazi pracovnici pfimo za lidmi
pravdépodobné v ramci podporovaného bydleni. K2 navic zmifiuje kulturni sal, zazemi pro e-
shop a pak také razné sklady a pristiesky na material, které sice K1 nezmiriuje, ale to mozna
jen z toho divodu, Ze to nepovazovala za dulezité. K2 ma pak navic jesté kaplicku. K2 se také
zminila o tom, ze ma v planu budovy v komunité rozsifovat, az k tomu bude prostor.
Camphilly se po vzoru prvniho Goetheana a Steinerovych antroposofickych principt priklani
k ptfirodnim formam a vyhybaji se pravym uhlim (McKanan, 2020). Interiéry a exteriéry
camphillt jsou pak také feSeny specifickym zpuisobem s davkou mysticismu (Valenta, 1995).
V oblasti antroposofického promitnuti do prostorového usporadani nebo architektury toto
aktivné prosazuje K2, ktera spiSe zaobluje rohy a inspiruje se stavbou pivodniho Goetheana.
Budovy a prostiedi camphillu K1 pak uz jen obsahuji prvky antroposofie, které na nich zistaly
z minulosti. V soucasnosti vSak tomu nevénuje pozornost a aktivné tomu nejde vstfic.
Samoziejmé to ale nikomu neupira.

V camphillskych komunitach je dilezitym aspektem sdilené bydleni (resp. sdileni zivota), kdy
vétSina lidi, pracovnici (i s rodinami), dobrovolnici a residenti, zije pohromadé jako jedna velka
rodina, sdili svijj zivot, jidlo, ubytovani i socialni zafizeni. Spolecné vari, perou pradlo i uklizi.
(Plant, 2008). Tuto dualezitou soucast camphillu provozuji obé komunity v tom duchu, jak je
popsano vyse. Obé komunity pak poskytuji ubytovani v samostatnych pokojich, v K2 pak

spolecné bydli jeden par. Jinak se v obou komunitach sdili vSe, jak popsano, vcetné socialnich
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zafizeni (v K1 jsou nékde soucasti pokoje, v K2 jsou pak oddélené pro muze a zeny).
Dobrovolnici pak ziji v obou komunitach vétSinou oddelené (v K2 zije jedna dlouhodoba
dobrovolnice v domé s residenty, v K1 zacleriuji dobrovolniky do téchto domt v malém poctu
tak, jak je to mozné). Zaroven v domech s residenty neziji rodiny pracovnikd, nicméné v K2
Zije jedna rodina pracovniku, ktefi v§ak bydli mimo hlavni dim s residenty. Jako dalsi prostory
v domech v K1 zmirfuji samoziejme kuchyni, zahrady a pak také projekt Snoezelenu, o ktery
ted’ usiluji. V K2 pak pridava také kuchyn, obyvaci pokoj, mistnost na tvoreni a terasu.

Co se tyCe organizace zivota v camphillu, kazdy to ma trochu odlisné. Jak uz bylo mnohokrat
zminéno, vSichni jsou si rovni a kazdy se béhem dne rozejde za néjakou praci. Nezalezi ptitom,
kolik prace udélaji, nebo jak se mtize vy&islit, diileZité je najit v tom smysl. Clenové komunity
si pak mohou vybrat, ktera oblast je zajima a té se vénovat. Zarovei je v camphillu prostor i na
spoustu volnocasovych aktivit. Na konci tydne se Casto organizuji rizné vylety (Gabor, 2013).
Den je typicky strukturovany, lidé se vzdy setkaji u spole¢ného jidla (McKanan, 2020). Obé
komunity se shoduji v tom, Ze den je strukturovany do urcitych ¢asovych useku s néakym
rozvrhem prace, jidla a volného Casu. V obou komunitach se pracuje, nebo chodi na workshopy
dopoledne, v K1 se pak pokracuje i odpoledne, v K2 jen kdyz je n€jaka rozdélana prace, jinak
je tam v odpolednim Case prostor na rizné terapie, planovani a rozhovory, na starani se o zvifata
na statku a umeélecké Cinnosti nebo volnocasové aktivity, které pravdépodobné pokracuji i
vecer. Stejné tak pak i v K1 je vecer vyhrazeny osobnim a volnoCasovym aktivitam. Takze
odpoledne pak ma K2 spise takové svobodnéjsi, méné strukturované. Béhem pracovniho tydne
tam tedy v obou komunitach probihaji v podstaté obdobné programy. Patek v K2 je pak dnem
velkého uklidu a odpoledne jezdi do mésta, coz je v K1 zahrnuté v kazdodennich vecernich
cinnostech, pokud si to residenti zvoli, takze residenti v obou komunitach maji kontakt 1
s vn¢j§im svétem mimo komunitu. V K2 je vikend odpocinkovy, jezdi se na rizné vylety a
v nedéli se zase vSichni spole¢né sejdou u jidla. V K1 je také vikend méné strukturovany a
vénovany volnoCasovym aktivitam. Co se pak tyCe prabéhu roku, tak K1 zminila to, Zze se
zhruba Ctyfikrat do roka méni nabidka workshopt a ze v ramci roku maji navstévni dny pro
rodiCe, jinak Ze je rok v camphillu podobny tomu, jaky ho ma vefejnost. K2 popsala, ze rok je
organizovan hodné podle pfirozeného kolobéhu roku.

Co se tycCe fizeni a rozhodovani v ramci komunity, v Cele stoji feditel, ktery zastava ale jen
jakousi formalni funkci s ohledem na zakon a styk se statnimi organy. Camphill je jinak fizeny
na zakladé sociokratickych principa, kdy jsou vytvorené skupiny (zajmové komise) pro kazdou
oblast zivota, které kazdy tyden fesi problémy v dané oblasti (Valenta, 1994, 1995). Vice podilu

na rozhodovani maji pak stali pracovnici, co v komunité bydli (Gabor, 2013). S oficialné
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vedouci funkci ve formé jakéhosi feditele pro styk s vefejnosti a statnimi organy souhlasi
vypovédi obou komunit. S ohledem na vytvareni skupin, které se zabyvaji urcitou oblasti
Zivota, jistym zpusobem se tomu pfiblizuje jen K1, ktera ma vzdy vedouci pro dany workshop,
ktery rozhoduje, co se ve workshopu budu po urcity Cas délat. Nicméné rozhodovani jako
takové je v podstaté asi obdobné u obou skupin v rukou pracovnikt. Zda se, ze u K1 je to
rozhodovani rozdélené mezi manazerku camphillu, kterd organizuje workshopy, umélecké
aktivity a slavnosti a spolupracuje pfitom 1 s pracovniky a residenty, a mezi manazera, ktery
organizuje tym pracovnikil v ramci konkrétniho domu, a ktery ma na starost spiSe organizaci
na denni bazi. K2 zminuje tzv. kruh nositelt, kde jsou pravdépodobné pracovnici Zijici
v hlavnim domé s residenti, i ostatni rezidentni pracovnici komunity, ktefi vak v hlavnim domé
neziji, nebo 1 pracovnici ambulantni sluzby poskytované camphillem, a tito vSichni dohromady
kolektivné rozhoduji o organizaci camphillu. Nicméné obé komunity berou v potaz nazory
residentu a jejich prani ohledné aktivit a tim se pfi té organizaci fidi. K1 zminila napf. na osobu
zamétené planovani a zhodnocovani, K2 potom uvedla napt. dotaznik, rozhovory s residenty,
planovani atd.

Ritualy tvori dulezitou ¢ast camphillu a jsou ve vSech camphillech obdobné. Na zacatku a na
konci dne se zpiva nebo hraje na hudebni nastroj, délaji se ritudly pred jidlem a po jidle. Tyto
ritualy maji i socialni funkci, protoze kazdy, nehledé na miru postizeni, mize prozit pfi ritualu
pocit pospolitosti a mtze byt v kontaktu s ostatnimi z komunity (Valenta, 1994). K1 ziejmé
zadné ritualy neprovozuje, neni to vSak tak, ze by je zakazovala. K2 oproti tomu zahrnuje do
kazdodenniho zivota typické camphillské ritualy napf. tzv. ranni kruhy (sdileni nalad, Cteni
basni, eurytmicka cviCeni) zapalovani svicky pred jidlem, Cteni texti ke konkrétnimu dni pred
snidani, zpév pfed obédem, Cteni biblickych textl po vecefi, nebo spolecné podékovani za jidlo.
Camphilly Casto nabizi ruznou nabidku ¢innosti, pficemz ta se camphill od camphillu lisi.
Tvoti je ale ruzné aktivity v oblastech prace na zahradé, ¢i farmé, nebo néjaké femeslné, Ci
umélecké aktivity (Snellgrove, 2013). V anglicky mluvicich zemich se tyto rizné Cinnosti
nejCastéji nazyvaji jako ,, workshopy®“. K1 nabizi workshopy v keramickych a hrncitskych
dilnach, praci s kovem, praci v textilni a tkalcovské diln€, v truhlaiské a tesarské diln€, a potom
praci na zahrad¢, v sadu, nebo u domécich zvirat. K2 je potom aktualné zamérena jen na dvé
hlavni Cinnosti, a to ¢innost na statku a ve svickarn€. Nicmén¢ nabizi i riizné terapie — reflexni
terapii, sebeempati, ¢i arterapii, dale pak eurytmicka cviCeni, nebo i navstévy hrncirky. K1 pak
krom¢ pracovnich ¢innosti zminila 1 druh ranniho cviceni, které ma residenty povzbudit do

nového dne, nicméné neni v ném nic ritualniho, jedna se o cvi¢eni bézného druhu.
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Obé komunity pak urCitym zpusobem nabizi vzdé€lavani residentim. V K1 je to zejména
moznost dochazet do veCerni skoly na rizné kurzy (napf. herectvi, poCitacové dovednosti, Ci
zpév). VK2 je to potom nabidka urcitého vzdelavani v ramci vSeobecnych znalosti ptfimo
v komunit¢, ktera sice ted’ neprobiha, ale probihala v minulosti a komunita ji chce zase obnovit.
A potom je tam nékdy moznost zapojit se do riznych seminait a prednasek ohledné
antroposofie, kdy zalezi na prednasejicim, jestli ,,dovoli* residentiim se toho ucastnit (z hlediska
prace s takto specifickou skupinou lidi). Obé komunity vSak souhlasi v tom, ze jakasi forma
uceni je pfitomna v kazdodennich béznych 1 pracovnich aktivitach v komunité.

Soucasti camphilli byvaji Casto rozlehlé louky, pole, farmy a sady. Farmarské Cinnosti byli i
jednou ze tfi zakladnich oblasti, kterym se vénoval vibec prvni camphill. | Prace na farmé je
zakladni formou ergoterapie v komunité.“ (Valenta, 1995, s. 25) V camphillskych komunitach
muzeme Casto najit biodynamické hospodarstvi, které spojuje farmareni a zahradniceni pomoci
ptirodnich rytmt, vyuziva kompostovani a organické preparaty. Produkty hospodafstvi jsou
oznaCeny znackou Demeter (Valenta, 1995). Obé komunity se vénuji hospodarské ¢innosti
v biodynamickém duchu. Hospodafstvi v K1 je oficialné soucasti znaCky Demeter, v K2 to tak
neni. Nicméné€ obé zkoumané komunity vyuzivaji vSech prvka biodynamického hospodartstvi,
zminénych Valentou vyse — kompostovani, preparatt, hnojiv a pfirodnich rytma. V K1 si ted
relativné nové jeden farmar pronajima velkou ¢ast zemé od komunity a na ni za¢ina provozovat
biodynamické hospodarstvi, uzsi spoluprace s komunitou zatim vS§ak nebyla navazana (tedy
nedava jim moc svych produkti, residenti na jeho farmé zatim nepracuji atp.). Naopak v K2 je
statek (s biodynamickym hospodatstvim) velmi dilezitou soucasti a jednou ze dvou hlavnich
¢innosti, na které se komunita orientuje. Komunita tedy vyuziva jeho produkti a spousta
residentd tam chodi pfes den pracovat.

Lékarska péce byla také jednou ze tfi hlavnich oblasti, na které se uplné prvni camphill
zaméfoval (Valenta, 1995). Valenta pak v ramci personalniho zabezpeceni komunity zmifiuje 1
antroposofického 1ékare, ktery ,se kromé bézné praxe zabyva 1éCebnymi prostredky
posilyjicimi v duchu antroposofického pohledu na clovéka celkovou konstituci postizeného.*
(Valenta, 1995, s. 25) Ani jedna ze dvou zkoumanych komunit v soucasnosti neposkytuje ptimo
lékarskou péci — K1 se zmiriuje pouze o podpoie s podavanim 1ékti a osobni péci, ktera vSak
neni 1éCebnou péci a K2 uvadi, ze co se tyCe pracovniku, tak ti maji zavodniho 1ékare, a residenti
maji kazdy lékate svého. Co se da vylécit ,,doma®, tak 1é¢i v komunit€, s néjakymi siln€jSimi
nemocemi pak jde ale kazdy klékari. K2 vSak wvyjadfila dlouhodoby zajem o to mit
antroposofického lékafe v komunité, nicméné zda se, e nabidka antroposofickych lékaitt v CR

neni velkd, a tak maji se sehnanim takového lékare tézkosti.
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Mezi pracovnimi pozicemi vramci camphillu mizeme najit feditele, ktery ma vsak jen
oficialni funkci pro styk s vn€jsim svétem a nema rozhodujici slovo pfi feSeni otazek tykajicich
se camphillu. Déle jsou pak pracovnici rozdéleni na vedouci skupiny (maji na starost nékolik
konkrétnich osob) a rodice domu (maji na starosti jeden dim), dileZzitou soucasti jsou pak navic
dobrovolnici, ktefi ale vétSinou netvoii stalou soucast tymu. Dale pak v camphillu mizeme
nalézt terapeuty, ucitele, vedouci dilen a farmafskych Cinnosti a administrativni pracovniky
(Valenta, 1994). Jakousi funkci hlavni osoby camphillu navenek uvadi obé komunity, K1 to
nazyva jako funkci vykonného feditele a nevyjadiuje se k oblasti rozhodovani v ramci této
funkce, K2 to nazyva statutarni zastupce a zduraziuje, ze se jedna jen o oficialni funkci pro
styk s vefejnosti a nema v rozhodovani hlavni slovo. K2 pak navic sdéluje, ze v ramci statku
funguje samostatné feditel. K1 pak jestd uvadi registrovaného manazera®’, jehoz funkci
pravdépodobné v K2 zastava také statutarni zastupce. Dale K1 1 K2 zmirnuji né€jaké ufedniky a
administrativni pracovniky, nicméné zda se, ze K1 ma tyto pozice strukturované — tedy ma vice
urednikt na specifické Cinnosti (finan¢ni Gfednik, administrativni tym, naborovy ufednik). K1
dale jesté mezi, jistym zpisobem, vid¢imi pozicemi udava i manazerku dilen a aktivit v celém
camphillu, pficemz tuto funkci v K2 pravdépodobné zastava kruh nositeld, ktery se rovnocenné
podili na rozhodovani o podobnych organizac¢nich vécech. Potom obé komunity maji néjakého
vedouciho sluzby (K1 to nazyva jako manazer domu), ktery ma na starosti konkrétni sluzbu (v
K2 jsou to tedy chranéné bydleni — tedy jeden dim, a centrum dennich sluzeb, v K1 pak vzdy
jeden dam). Dalsi pracovnici se v K1 jesté déli na vedouci pracovniky pro podporu a ostatni
pracovniky pro podporu, v K2 je predstavuji pracovnici v socialnich sluzbach. Dal§imi
pozicemi, které se pak v komunitach uz lisi jsou v K1 vedouci workshopt a v K2 pracovnici
v zeme&deélstvi.

Valenta piSe, Ze residenti maji Casto k pracovnikiim, ktefi jsou za né odpovédni, blizsi vztah,
nez ke svym rodi¢im (Valenta, 1994). Obé komunity potvrdily, ze vztahy pracovnika
s residenty jsou velice osobni az pratelské. K1 je dokonce pfipodobiuje k rodinnym vztahtim.
K2 je potom ve sdélovani informaci o blizkych vztazich mezi pracovniky a residenty spise
opatrna, protoze systém socialni péce takto blizké vztahy mezi pracovniky a klienty
nepodporuje. K1 potom jesté zdiraziuje, Ze tyto vztahy jsou rovnocenné.

Co se tyCe financovani camphilld, tak zaméstnanci byvaji financovani statem, dale pak také
Valenta zminluje sponzorské dary (Valenta, 1994, 1995). Obé komunity zaméstnavaji své

pracovniky, takze ti jsou placeni statem. Také ob€ zminuji dary, at’ uz pti zakladani camphillu

27 Registrovany manazer (registered manager) je zodpovédny za to, Ze zafizeni socidlni pé&e plni pozadavky
a podminky stanovené organy systému socialni péce (Care Quality Commission, 2022).
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(K1), tak tfeba 1 pii povodnich (K2), nebo zkratka i jindy. Potom K1 uvadi i fundraising, ktery
se vSak tykal konkrétniho projektu v minulosti. K2 pak zase zmiruje finan¢ni podporu od
spratelenych camphillskych ¢i antroposofickych organizaci. Obé se pak shoduji v tom, ze Cast
financi ziskavaji i z prodeje produktu, které vznikaji jako vysledek ¢innosti v camphillu (u K1

vyrobky z workshopt, u K2 svicky ze svickarny a produkty ze statku).

6  Diskuse, doporuceni pro praxi a limity Setieni
V této Casti autorka shrnuje vysledky a vede nad nimi diskusi v prehlednych tabulkach

doplnénych o doporuceni pro praxi. Nasledné se zde také zabyva limity vyzkumného Seteni.

6.1 Diskuse a doporuceni pro praxi

V podkapitole vede autorka diskusi nad zjisténymi vysledky z vyzkumného Setfeni v ramci
jednotlivych vyzkumnych otazek, upozoriuje na spole¢né a rozdilné jednotlivych aspekta
vybranych komunit a na spolecné a rozdilné obou komunit a obecného modelu camphillské
komunity. V tabulkéach ke konkrétni vyzkumné otazce shrnuje ziskané informace a doporuceni
pro praxi.

Jednotlivé vyzkumné otazky jsou stanovené podle urcitych charakteristik, ¢i aspektt, nicméné
nékteré informace se mohou napfi¢ vyzkumnymi otazkami prekryvat, ¢i dopliiovat, jelikoz
charakteristika a fungovani komunity je velice komplexni a vSe na sebe muze mit urCitym
zpusobem Vvliv.

Nize (Tab. 16) budou shrnuty informace ve vazbé na VO1 vcetné dil¢ich doporuceni pro praxi.

Tab. 16 Zakladni charakteristiky

Sumarizace informaci a doporuceni pro praxi

Tematicka oblast: Vznik komunity

Zam¢iime-li se na oblast vzniku komunit, K1 vznikla roku 1980, 40 let po zaloZeni prvniho camphillu
v Aberdeenu. K2 byla zaloZena az roku 1999 a zacala fungovat v roce 2004. Zaslouzil se o to pan
Nejtek, ktery se inspiroval v norskych camphillech. Valenta ve svych pracich (1994, 1995) jesté pred
vznikem komunity v CR oznagil za pravdépodobné piiginy nezalozeni camphillu v CR nedostateéné
personalni a organizacni zabezpeceni. To se vSak zménilo diky zkuSenostem pana Nejtka. Obé
komunity pak zminily pozemky ¢i budovy, na kterych se camphilly nachazi, v otazce okolnosti
vzniku komunit. To je dulezité zejména z dnesniho pohledu, kdy pii registraci socialni sluzby musi

mit Zadatel dukaz o vlastnictvi ¢i dispozici majetku (MPSV, 2016).
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Tematicka oblast: Zarazeni komunity v systému socialni péce

Ve vnimani camphillskych komunit prevlada vira v to, Ze nejsou pouhou siti zafizeni socialni péce,
ale spise smysluplnym komunitnim hnutim, ve kterém jsou si vSichni bez ohledu na (ne)schopnosti,
¢i (ne)moznosti rovni a vytvari prostor bez zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni. Nicmén¢ nehledé na to, zda
osoby intaktni s osobami s mentalnim postizenim, takze je tam vzdy pfitomny pobytovy faktor
(McKanan, 2020). Nehledé na rok vzniku byly obé komunity v priblizn¢ stejné dob¢ soucasti systému
socialnich sluzeb. Ob¢ vsSak zustaly vérné komunitni form¢ v tom smyslu, Ze se primarn¢ jedna o
dlouhodobé¢ pobytové sluzby (i kdyz doplnéné o ambulantni, ¢i terénni sluzby, které tento klasicky
obraz camphillu mohou nabouravat). Velky poc¢et camphillti v riznych zemich souhlasi, Ze sdileni
bydleni, nebo sdilené¢ financni fondy nejsou po legalni strance mozné (McKanan, 2020).
V soucasnosti jsou ¢innosti a organizacni zaleZzitosti vice regulované statem, nez tomu bylo dfive
(Plant, 2008). K1 1ika, ze: ,,Struktura a organizace (... ) je ted vice prijatelnd pro systém socidlni péce
(...). Myslim, Ze jsme se stali vice casti hlavniho proudu socidlni péce. (...) maji jisty model péce,
ktery povazuji za ten spravny. Vidi camphilly jako neodpovidajici dneSnim standardiim a jako
riskantni (... ). A to je pro nas troSku problém. Musime ucinit kroky k tomu, abychom minimalizovali

rizika a mohli jim ukdzat, Ze se tim zabyvdame.*

To reflektuje v podstaté vétSinu camphilli ve Spojeném kralovstvi, kdy systém socidlni péce
kontroluje spoustu aspekt v camphillu a vétsinu puvodnich myslenek (i tak podstatnych jako je napft.
sdilené bydleni) neni mozné zachovat. McKanan zmirnuje priklad, kdy pfedpisy ve Spojeném
kralovstvi uvadi i to, Ze v kuchyrikach (i camphillskych, stejné jako v ustavech) musi lidé, ktefi vari
ryzi opakovan¢ kontrolovat jeji teplotu, aby se ujistili, Ze to odpovida standardum vladniho nafizeni.
Podobné podminky tedy témér znemoziuji zit ve sdileném bydleni v pravém slova smyslu. Mnozi
pracovnici camphillu, ktefi dlouho Zili ve sdileném bydleni a sdileni penéz fikaji, Ze camphilly bez
nich uz nejsou camphilly (McKanan, 2020). Podle vypovédi K2 v CR také musi byt uréité véci, které
byly v pitvodni myslence camphillu, omezené, ¢i zrusené (napft. sdileny finanéni fond), ale nezda se,
ze by bylo tolik aspekti kontrolovanych systémem socialni péce, jako je tomu ve Spojeném

kralovstvi.

Tematicka oblast: Cile komunity

S tim, Zze camphillské komunity jsou soucasti systému socidlni péce, uréitym zptisobem souvisi i
hlavni cile, které komunity definovaly. Zejména ve Spojeném kralovstvi, kde se v systému socialni
péce v soucasné dobé klade velky duraz na individualni well-being® a zamé&tuje se tak velkou mérou
najedince a jeho individualni potfeby (legislation.gov.uk, 2014). Tento smér v mySleni miazeme vidét

1 ve vypoveédich Kl1: ..(..) nejdiilezitéjsi je, Ze poskytujeme individualizovanou péci a podporu.

28 Well-being = podobny vyznam jako kvalita Zivota, pozndmka piekladatele.
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Nazyvime to péce zamérend na clovéka. Takze vSechno, co déldme, je zamérené spiSe individudlneé,
nez na skupinu stejné vnimanych osob. Takze lidem poskytujeme kvalitni péci a podporu a moznosti
Zit Zivot zpuisobem, jaky si zvoli.* K2 sice individualizaci nezminuje jako nejdilezitéjsi cil, ale take ji
reflektuje ve svych vypovédich: ,.(...) prdce je velmi pestrd a kazdy si v tom najde, co mu zrovna
vyhovuje, anebo samoziejmé se miiZe stat, Ze nedéla nic. To je kazdého svoboda (...). Lyons
poznamenava, ze posun smérem k zaméfeni na jednotlivee v socialnich sluzbach ma dopady na pojeti

komunity a pocit sounalezitosti (Lyons, 2015).

Presunime se k ostatnim cilim, které jsou vnimany jako dulezit¢ pro camphill v tradi¢nim slova
smyslu. Snellgrove zminuje cile zakladatelit prvniho camphillu: pomoci osobam s mentalnim
postizenim, které byly odmitnuté ¢i nepochopené spolecnosti, starat se o0 zemi a pfirodu, slavit svatky
a zit spolecné komunitnim zpusobem bez vyplaceni za provedenou praci (Snellgrove, 2013). MiZzeme
zde vidét proménu ve vnimani cilu i1 pfedstavy o camphillské komunité obecné. Prace bez odmény
vymizela Gpln€ v obou komunitach, ostatni charakteristiky alespon jedna z obou komunit v prabéhu
rozhovoru zmifiuje. Ve své podstaté po polozeni otazky ohledné cili komunity zminuji oba zkoumané
camphilly samoziejm¢é pomoc, ¢i podporu osobam s mentalnim postizenim. Spojeni se zemi a
prirodou vSak zahrnuje jen K2 a ke slaveni svatka se pozd¢ji v rozhovoru kladn€ vyjadfuje také jen

K2.

Nicméné mimo téch tplné pivodnich cilli se camphillské komunity zaméfuji mimo jiné hlavné na to,
ze vytvari komunitu s osobami s mentalnim postizenim, ne pro n¢. Tedy vSichni at” uz s, ¢i bez
postiZeni se od sebe vzajemné uéi a podporuji se, takze vztahy v camphillu jsou rovnocenné (Lyons,
2015). Tuto skutecnost obé komunity reflektuji tim, Ze se snazi vytvaret rovnocenné prostiedi.

Dalsi kli¢ovou vlastnosti a cilem je smysluplnost a uZzite¢nost v co nejvice ¢innostech a moznost
nécim komunité prispét (Lyons, 2015). Toto jako dulezity cil zaznamenava K2, nicméné v otazce
napliiovani cili zmifiuje aktivni pfispivani komunité K1.

VéEnou otazkou camphilli je, jak moc zapojovat residenty do rozhodovani o jeho fungovani. Nékteré
je zapojuji vice, jiné fikaji, ze pro nckteré residenty by to bylo kvuli jejich komunika¢nim a
kognitivnim schopnostem zbytecnou zatézi a stresorem. Rozhodovani v komunité miize mit riiznou
formu od duvémnych rozhovort, pfes hromadna komunitni setkani, az po skupiny sebeobhajcu
(McKanan, 2020). V ramci cill a zapojovani residentii do déni v komunité se vyjadiuje K1: , MiiZzeme
také asi vice zapojovat residenty do rozhodovani o fungovdni komunity a o budoucnosti.” K2 se

v otazce ohledné cili camphillu k zapojovani residenti do procesu rozhodovani nevyjadrila.

Tematicka oblast: Zakladni informace o residentech

Systém socialni péce dulezitym zpisobem ovliviiuje 1 oblast residenti. Dle McKanana, systém

socialni péce v soucasnosti nechce, aby zili ve vétSich a stfednich zafizenich jedinci s mimym
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stupném postizeni, pokud jsou schopni Zit samostatn¢. Proto by do camphilla podle socialnich
pracovniki méli pfichazet jedinci s komplexnimi specifickymi potfebami, podle samotnych
pracovniku by tam méli prichazet ti, ktefi se mohou aktivné podilet na Zivoté v camphillu a nécim
tam prispivat (McKanan, 2020). Stim, ze musi mit potfebu podpory nebo péce souhlasi ob¢
komunity. K2 pfimo zminuje: ,.Néjakd ta neprizniva situace socidlni je tim zdkladem toho, opravdu
Ze potiebuji néjakou tu sluzbu . Vyjadiuje se také k tomu, Ze neusiluji o to, aby byli residenti schopni
samostatn¢ho bydleni a z komunity se pak vyclenili, coZ mize uréitym zpusobem reflektovat vyse
uvedenou myslenku o mife postizeni residentii camphillii. K1 se pak blize k mife postizeni
nevyjadfuje, ale z kontextu je patrn€, ze i pro n¢ je skuteCnost, ze se jedna o osoby s postizenim
nezbytna. Ruku v ruce s tim jde i dulezita podminka zaplaceni sluzby, kterou K1 vyslovné zminuje
jako tu nejdulezitéj§i pro pfijem novych residentl: ,Bohuzel, nejdiilezZitéjSim kritériem je, Ze
dostaneme penize.” Stejn¢ tak je to ve vétSin€ camphilli — do camphillu se muZou pfipojit jen ti, za
které n¢kdo plati, vétSinou je to pak stat, nebo rodinny pfislusnik (McKanan, 2020). K2 o placeni
sluzby pfimo nehovofti, nicméné dle skutecnosti, Ze jsou soucéasti systému socialni péée, muzeme to
povazovat za samoziejmost i u nich. Dal§im shodnym kritériem pro piijem klienti je u obou komunit
to, aby vychazeli spolu s ostatnimi v camphillu a také samoziejmé zaméteni se na podobnou vékovou
skupinu, coz odpovida zamémému vybéru komunit do prace. K1 se potom ohledné pfijimani novych
klientd zabyva jejich konkrétnimi potfebami a jestli je schopna je uspokojit (coz nepochybné 1 K2,
ktera to vSak nezmituje), pfi¢emz zde opét muzeme vidét vliv soucasného pojeti well-being v ramci
systému socialni péée ve Spojeném kralovstvi. K2 nadto jesté zahmuje i podobné smysleni, které
bude nize reflektovano i v otazkach ohledn¢ antroposofie v komunitach. Co se potom tycée kapacity
komunit, tak samoziejmé jako zafizeni, ktera jsou soucasti systému socialni péce, musi uvadét
kapacitu pro pfijem novych residenti. K2 se k tomu vyjadfuje tak, Ze pokud by chtéli navysit

kapacitu, tak je to obtizné, protoze ,,oni ani nenavysuji moznosti v ramci kraje.

Camphillské komunity jsou primamné uréené osobam s mentalnim postizenim a poruchami
autistického spektra (Valenta, Miiller, 2021). Lisi se pak v okruhu uzivatelt podle véku — existuji
camphillské komunity pro déti, mladistvé, nebo dospélé (Association of Camphill Communities,
2011). Ob¢ zkoumané komunity maji pomémé stejnou zakladni charakteristiku, co se ty¢e okruhu
uzivatelu — ob¢ jsou uréené primarn¢ pro osoby s mentalnim postizenim dospélého véku, ¢imz

odpovidaji obecnym predstavam o camphillu.

Tematicka oblast: Spoluprace s jinymi zafizenimi

Co se tyce spoluprace s jinymi zafizenimi, obé komunity jsou soucasti celosvétového camphillského
hnuti, 1 kdyz K2 se pfidala az pozdéji po svém vzniku, protoZe vznikla samostatn¢ bez toho, aniz by
byla od zacatku soucasti tohoto uskupeni. K2 je pak i souéasti Asociace pro 1écebnou pedagogiku

(coz souvisi s jejim antroposofickym zamérenim, kterym se autorka zabyva v ramci druhé vyzkumné
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otazky). Spoluprace s jinymi zafizenimi socialni péée se odviji od nabidky péce pro osoby
s mentalnim postizenim v obcich, kde s¢ komunity nachazi — vobci u K1 v podstaté podobné
zamg¢fené zarizeni neni, tudiz s nim ani nespolupracuje. V obci, kde se nachazi K2 je vice obdobné
zacilenych organizaci a K2 spolupracuje s jednou z nich — s mistni diakonii. Dale pak obé komunity
zahmuji do svych Cinnosti a aktivit i lokalni vefejnost (K2 pak spolupracuje i s mistni waldorfskou
skolou), coz lze vidét také jako urcity typ spoluprace. Tim vlastn¢ davaji zapravdu i McKananovi,
ktery predklada, ze camphilly nefunguji naprosto odstfizené od okolniho svéta, ale jsou urcitym
zpusobem jeho soucasti (McKanan, 2020). To je v rozporu stanovisku Planta (2008), ktery pise, Ze
se jedna o komunity oddélen¢ od okolni spolecnosti. Na rozdil od K1 zminuje K2 pak i spolupraci se

vzdélavatelem v oblasti organizace a fungovani camphillské komunity.

Doporuceni pro praxi

0

» Skutecnost, ze jsou camphillské komunity soucasti systému socialni péée a musi tedy spliovat
urcité standardy a podminky, ovliviiuje vyznamnym zpusobem fungovani camphillu. Pri dalsim
vyzkumu je proto potfeba vnimat camphilly v novém svétle a odliSnym zpusobem od ptivodnich
a tradi¢nich camphilld.

«» Zaroven je 1 potfeba uvédomit si, v jakém systému socidlni péce (resp. v jaké zemi) camphill
funguje, protoze tato skutecnost miize mit také vliv na rozdilnost ve fungovani camphilli.

« Autorka doporucuje se pii dalsim vyzkumu dukladnéji zabyvat oblasti systému socialni péce, ve
kter¢ se camphillské komunity pohybuji, jelikoz na jejich fungovani mohou mit vliv podrobnéjsi
skute¢nosti, které v praci nebyly zahmuty.

« Dale autorka doporucuje komunit¢ K1 rozsifit tolik prosazovany princip personalizace u
zivot, takze jestlize se prosazuje takovy diiraz na prani a potieby residentti, mél by se prosazovat
1 co se tyCe prani a potfeb pracovniku.

+ Kl by se pak mohla inspirovat i spolupraci K2 s mistni waldorfskou §kolou a mohla by zvazit

moznosti podobné spoluprace se Skolskym zafizenim, coz by mohlo pfinést spoustu novych

zkuSenosti jak residentum komunity, tak i zakum ve spolupracujici Skole.

Tab. 17 shrnuje informace ve vazbé na VO2 véetné dil¢ich doporuceni pro praxi.

Tab. 17 Antroposofie, tri pilife, svatky a oslavy

Sumarizace a informaci a doporuceni pro praxi

Tematicka oblast: Promitnuti antroposofie v komunité

V dnesni dobé nejsou lidé spokojeni se zastaralymi a omezujicimi formami viry. Proto se mozna také

ncktefi pracovnici zdrahaji zapojit do tradi¢nich nabozenskych forem camphillu jako jsou kiestanské
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bohosluzby nebo biblické vedery. Casto se vice zajimaji o viru, ktera respektuje rozdilnosti v chapani,
je oteviena riznorodosti a uznava univerzalni nabozenskou realitu v§ech naboZenstvi a kultur (Bang,
2013). Tomuto vyznavani individualniho smysleni a sméfovani se vice pfiblizuje K1: ,,7akze my se
nezamérujeme primo na antroposofii, ale spis nechavdame lidi si vybrat zpiisob, jakym chtéji lideé Zit,
a aktivity, které chtéji délat.” McKanan pak pise, ze ,.dilleZitym antroposofickym principem je
svoboda, kterd je viidcim principem duchovniho Zivota. Vétsina obyvatelii camphillu dba na to, Ze
nikdo, ani pracovnici, ani residenti, neni povinen se ucastnit bohosluzeb . (McKanan, 2020, s. 95) A
v tomto duchu funguje i K2, ktera stejn¢ tak nikoho nenuti do antroposofickych nebo nabozenskych
¢innosti, presto se valna vétSina s radosti zacastiiuje. V K2 se oproti K1 promita antroposofie do
mnoha ¢innosti a tvofi tak nedilnou soucast komunity. Z téchto ¢innosti a aspektli mizeme zminit
eurytmii, psychofonetiku, rytmus roku, spojeni s piirodou, ¢teni antroposofickych texti. ,,Camphilly
byly od pocdtku inspirované krestanskymi idedly reprodukovanymi Rudolfem Steinerem.” (Bang,
2013, s. 48) Co se tyce kiestanstvi, tomu se ob€ komunity vénuji obdobné — kazda podle svych potieb
a moznosti porada bohosluzby. Dal§im z antroposofickych aspekti camphillskych komunit je
biodynamické hospodarstvi (Plant, 2008). Tomu se vénuji uréitym zptisobem také ob¢ komunity,

nicmén¢ tim se autorka zabyva nize ve tfeti vyzkumné otazce.

Na realné promitnuti se antroposofie do ¢innosti v komunité a do jejiho fungovani maji vliv rizné
urady socialnich sluzeb, které vidi tyto kolektivni tradi¢ni Cinnosti jako jakési omezeni svobody
residenti na vybéru aktivit. Coz pravé ve spousté¢ komunit mélo vliv na omezeni téchto
antroposofickych ¢innosti (Plant, 2008). Stejné tak K1 fika, Ze: ,, (... ) nevdzeme se k néjaké konkrétni
filozofii. Myslim, Ze to casem vymizelo i mozZna kviili usmérnovani od uradii socialni péce.” K2 pak
také vnima pozadavky systému socialni péce na to, aby omezila jakousi formu rytmu v kazdodennich
aktivitach, nicméné K2 témto pozadavkim nepodl¢ha a tuto cast filozofie si zachovava. Co se potom
tyce toho, kdo se ji zabyva, tak jsou to v K2 v podstaté vSichni pracovnici i residenti tim, jak vnimaji

jeden druhého a zptsob zivota. Aktivng ji pak studuji témér vSichni pracovnici a jedna residentka,

wrer

Zajimava a na tomto mist¢ zcela platna je poznamka Banga, ktery fika, ze: , Je zajimavé, Ze tradicni
camphillské formy duchovniho Zivota jsou Casto siln¢j$i v mladSich komunitach, zatimco u starSich
uz déle zavedenych komunit dochazi k oslabeni podobnych forem jako jsou bohosluzby a biblické
vecery. Muze to byt zpusobeno tim, ze tyto vyspélé komunity uz maji moznost experimentovat
s novymi formami, zatimco ty mladsi potfebuji byt vice strukturované, stejné jako potiebovaly byt i

ty starSi ve svych pocatcich.” (Bang, 2013, s. 50)

Kazdopadné to vypada, Ze na to, do jaké miry by antroposofie m¢la uréovat fungovani komunity a

byt jeho soucasti jsou dva nazory, kdy t€zko fict, ktery je ten pravy. Jak totiz piSe McKanan: ,, Nékteri
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VéTi, Ze odklon camphillii od antroposofie je pripravi o spiritudlni stranku véci. Podle druhych je

k uplné inkluzi potreba vétsi spiritualni volnost.* (McKanan, 2020, s. 3)

Tematicka oblast: Dodrzovani ti'i piliia v komunité

Oddanost ke tfem piliftum camphillu, biblickym vecerim, konferenci o ditéti a socialnimu zakonu,
postupné v komunitach vymizela (Plant, 2008). K1 v tomto duchu také sd€luje: ,, (... ) myslim si, Ze
o aspekty nejsou tak dilezité pro lidi, co tu Ziji, jako byly v minulosti.”* V K2 naopak probihaji,

nebo funguji vSechny tii pilife.

Biblické vecery, at’ uz jen pro pracovniky, nebo pro vSechny ¢leny komunity, se v souc¢asné dob¢ uz
tak moc neprovozuji (Bang, 2013). Lid¢ uz se nesetkavaji skupinové k n¢jakému studiu textu, ale
spise se kazdy sam individualn¢ zabyva tim, co ho samotného zajima (Plant, 2008). Tento posun
muzeme vidét pravé i u K1, ktera biblické vecery neprovozuje a jak mnohokrat sdélila, cili spise na
individualni zajmy a potieby. K2 oproti tomu ma biblické vecery pravideln€ vzdy v sobotu vecer, tak,
jak jsou tradién¢ vnimany, tj. zahrnuje tam vzpominani, ¢teni z Bible, konverzaci o udalostech

minulého a nadchazejiciho tydne a modleni.

Na konferenci o ditéti se sejdou vSichni pracovnici, probiha to piiblizné jednou tydné, nebo kdyz je
potfeba. Kazdy muze fict sviij nazor, ktery ostatni respektuji, a rozhodnuti vznikaji na zakladé shody
mezi v§emi (Molnar, 2013). McKanan 1ika, ze provadét konverzaci o ditéti v komunitach pro dospélé
je nevhodné. Problém vidi v tom, Ze by pracovnici diskutovali a nahlizeli na karmickou minulosti
druhé dospél¢ osoby bez toho, aniz by tam byla (McKanan, 2020). K1 konferenci o ditéti nerealizuje,
rizn¢ aspekty ohledné jednotlivych residenti fesi jednotlivé tymy v kazdém domé svym zpusobem.
K2 se naopak snazi konferenci realizovat, a to i pravé u dospélych residenti. K2 sdéluje: ,,7edka
povazujeme a nazyvame to témi konferencemi, kdyZz mdame néjakou vdznou otdzku ohledné toho
clovéka. (... ) A to potom probiha tak, ze se divame na minulost toho clovéka, co s tim v§echno souvisi,
Jjak je to ted a jakym zpiisobem jsou otevrieni tomu, jak to bude do budoucna. (.. ) je to dobrovolné ta
ucast a kazdy clovek, potom kdyz shleda to FeSeni na zaveér, tak jde o to prinést néco za sebe, co ja
tomu obétuju, co jd miizu nabidnout, aby se to zménilo, nebo aby se nasla cesta.”

Socialni zakon funguje na tom principu, ze ,v komunité, kde spolu lidé spolecné pracuji,

spokojenost®

komunity bude tim vétsi, ¢im méng si pro sebe bude jednotlivec narokovat odménu za
provedenou praci, kterou sam udélal, tj. ¢im vice pfinese on svou praci ostatnim, tim vice jsou jeho
vlastni potfeby uspokojovany, ne jeho vlastni praci, ale praci ostatnich.” (Plant, 2008, s. 61) Pravé
socialni zakon je jednim z pilifu, ktery je z téch tfi v komunitach v urcité podobé zachovan (Plant,
2008). Podivame-li se na fungovani obou komunit, miizeme vidét, ze jak v K1, tak v K2 je pfitomna

myslenka toho, Ze kazdy, pracovnici i residenti, n¢jakym zpusobem komunité prispiva. Jak fika K2:

2 Spokojenost = well-being, poznamka piekladatele.
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A ten zakladni socidlini zdkon, tak to je v takovém kazdodennim pravé ( ... ) Ze ja prindsim spolecenstvi
svoje dary a zaroven jsem oteviend prijimat dary ostatnich ¢lenii.” Nékteré komunity vytesili otazku
vyplaceni penézi tim, Ze vytvorili jakysi socialni fond, kam odevzdavali vSechny své vydélané penize.
To ale postupem c¢asu vétSinou vymizelo (McKanan, 2020). Obé komunity se shoduji v tom, Ze
socialni fond u nich nemize fungovat, nebo Ze je to v soucasné dobé neuchopitelné. McKanan pak
jesté hovofi o moznosti napliiovani podstaty socialniho fondu tim, ze do komunity chodi lidé pracovat
z lasky, a ne kvuli penézim (McKanan, 2020). Podobnou myslenku vyjadiuje i K2: .,(... ) myslim, Ze
urcité u nds nejsou lidi, kteri to délaji pro penize, protoze to by §li nékam jinam.* K2 navic na urcitou
dobu vytvorfila i pracovni mista na statku, ktery je soucasti camphillu, kde mohli tfi residenti pracovat
a vydélat si néjaké penize, ¢imze se mohl vyrovnat nepomér mezi residenty a pracovniky a vytvofit

se tak rovnocenngjsi vztah.

Co se tyce vsech tii pilifa, Plant pak shrnuje, Ze v soucasné dob¢ se stal Zivot v komunitach mnohem
komplexngéjsi, a fragmentovangjsi s tim, jak jsou pracovnici rozdéleni do riiznych pozic a residenti do

vvvvvv

(Plant, 2008).

Tematicka oblast: Slaveni svatka v komunité

Zivot camphillu byval mimo jiné obohacovan oslavami riznych svatki a slavnosti. Bang z téch
zakladnich zmiriuje Vanoce, Velikonoce, svatek sv. Jana a svatek sv. Michala. V soucasnosti se uz
svatky tak moc neslavi (Bang, 2013). McKanan fika, Ze paradoxné ti, co viibec nijak nepracuji
s antroposofii, Casto slavi spoustu svatku, které¢ bézna spole¢nost neslavi. Vidi v tom moznost vyuzit
tyto oslavy jako milniky v prubéhu roku, které¢ pomahaji udrzet jakousi strukturu a rad pro ty, ktefi se
v tom hife orientuji (McKanan, 2020). Nicmén¢ porovname-li opét ob€ komunity, K1 slavi opravdu
jen ty svatky, které slavi bézna spolecnost a slavi je béznym zptisobem. K2 naproti tomu slavi svatky
hodné¢ s diirazem na spiritualni stranku véci a v duchu antroposofie — vnima spojeni se zemi a rytmem
roku, zapojuje do nich modleni a zamysleni se nad sebou a nad svétem a klade diiraz na pospolitost
komunity. Drive se od kazdého o¢ekavalo, ze se bude ucastnit v§ech komunitnich kulturnich udalosti.
Ted je to spis na volbé kazdého jedince, zda se néjakych spoleénych akci chce tcéastnit a lidé jsou
¢im dale mén¢€ ochotni se takovych véci ucastnit (Plant, 2008). K1 v podobném duchu rika: ,,Lidé si
uzivali tancovdni a hodovani a zpivani, ale ne uplné nabozenské prvky svatkii. Takze slavime takové
ty bézné svdtky, které md rad kazdy z nds. (... ) A myslim, Ze davame spiSe pristup residentiim k SirSimu
portfoliu aktivit nez jenom k tém camphillskym, coz je podle mé rozhodnuti, které musime ucinit.
Takze spiSe nez byt tak néjak nezvykli a uzavieni co se slaveni svatkii a vytvdareni aktivit tyce, volime
radéji aktivity, které bézné délame vy nebo ja.** Dle K1 na omezeni slaveni svatkii maji vliv hlavné
dva aspekty — to, Ze spousta lidi uz to takto délat nechtéla, a také to, Ze se uzaviené a mystickée slaveni

svatki nelibilo uradim socialni péce, a tak se tomu prizptsobili.
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Doporuceni pro praxi

% Kl se dle autorky velmi pfiblizuje béznym zafizenim socialni péce. Doporucuje proto zaméfit se
na aspekty, které tvofi camphillské komunity pravé camphillskymi komunitami — tedy zejména
na antroposofii, ktera je dulezitym zakladem, na kterém byly puvodni camphilly vystavéné, a na
vSechno, co s ni pak souvisi a odviji s¢ od ni — pilife camphillu, slaveni svatki a jiné
antroposofické ¢innosti. Mimo to camphilly od béznych zafizeni socialni péée odliSuje to, Ze jsou
komunitami, pfi¢emz tento aspekt se zda byt v K1 také stale mén¢ dulezity s tim, jak se veskera
péce a ¢innosti v K1 individualizuji a ¢im dal méné se vytvari n¢jaké spolecné akce.

+» Autorka doporucuje se v pokracovani zkoumani camphillskych komunit zaméfit konkrétn¢ na
otazku vlivu systému socialni péce na miru antroposofie v komunitach, tedy na to, na co skutecné
systém socialni pé¢e ma vliv, a na to, jestli se komunity nepfizpusobuji az prili§ z pouhych obav
reakce uradu. Protoze jak pise Plant (2008), Zadna komunita zatim nebyla zaviena statutarnimi
organy z divodu nepfizptisobeni se n¢jakym regulacim.

« K2 zminovala vytvareni pracovnich mist pro residenty na statku, na kter¢ uz ale nejsou finance.
Autorka navrhuje, aby se K2 dale zabyvala timto projektem, ktery se osvédcil. Navrhuje zvazit
moznosti crowdfundingu, nebo ¢astecné uvolnéni pracovnich mist zaméstnancti zvenc¢i komunity,
pro residenty.

« Autorka doporucuje K1, aby zvazila zapojovani oslav svatka do fungovani camphillu. Dle nazoru
autorky to, ze se drive residenti ucastnili jen z divodu zabavnich, a ne spiritualnich, neni
adekvatnim divodem pro ruseni oslav méné obvyklych svatku, kdyz ty znamé se stale slavi a
residenti se u nich pravdépodobn¢ stejné tak zaméfuji spiSe na stranku zabavy nez na stranku
spirituality. Jak bylo vySe zminéno, oslavy svatkii muzou pfinést i benefity toho, Zze pomohou

residenttim v orientaci v ¢ase a roce, ktera muze byt u osob s mentalnim postizenim narusena.

V Tab. 18 jsou shrnuty informace ve vazbé na VO3 vcetné dil¢ich doporuceni pro praxi.

Tab. 18 Personalni a provozni oblast

Sumarizace informaci a doporuceni pro praxi

Tematicka oblast: Budovy a prostorové uspoiradani komunity

V typické camphillské komunité¢ mizeme najit ubytovaci domy, ,biodynamickou farmu, velké
zeleninové zahonky, pekarnu, tkalcovnu, bylinkarstvi a velké lesy na dfevo a topivo.” (Bang, 2013,
s. 43) Také je tam spoustu prostori na workshopy, komunalni haly a kaple (Bang, 2013). Ob¢
komunity vystavénymi budovami odpovidaji obecnému obrazu camphillu. Maji ubytovaci prostory
dohromady pro residenty a pracovniky, pro dobrovolniky pak zvlast, farmarské budovy, kancelare i
dilny. K1 se pak od obecného obrazu odliSuje jen tim, Ze nema budovy ke komunitnimi setkavani

osob (nebo to alespon nesd¢lila), K2 oproti tomu ma kulturni sal slouzici pro vSechna mozna
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setkavani lidi a pracuji i na stavbé kaplicky. Oproti K1 ma K2 pak mén¢ femeslnych dilen (ma jen

jednu, kdezto K1 jich ma pét).

Plant fika, Ze se camphillské komunity, resp. pocet budov v nich, stale rozrastaji a roz§iruji (Plant,
2008). S tim je zajedno K2, ktera se zminila o tom, Ze by chtéla v budoucnosti podle plani camphill

rozSifovat. K1 se o nééem takovém nezminila.

,,Camphillské budovy se fidi Steinerovymi architektonickymi principy, které jsou v souladu
s ptirodnimi formami tim, Ze se vyhybaji pravym uhlim.* (McKanan, 2020, s. 9) , Antroposoficka
architektura se odviji od stavby Goetheana postavené ve Svycarském Dorachu (...). Antroposoficka
architektura (...) je charakteristickd netradicnim a nestandardnim feSenim interiéra a exteriéru,
preferenci pfirodnich materiali, mysticismem.* (Valenta, 1995, s. 12) K1 a K2 se k tomuto stavi
odlisn¢. K1 opét fika, Ze to, co tam z téchto prvki zistalo z minulosti, ale v sou¢asnosti to aktivné
nepodporuji: ,,KdyzZ to neni néco, co by residenti primo chtéli, tak to numé nemusime propagovat.*
To, co tam z minulosti s antroposofickym nadechem zistalo jsou specifické designy riaznych
konstrukci a pastelové, duhové natéry budov. K2 pak sdéluje, Ze se zamérné vyhyba pravym uhlim
a inspiruje se stavbou puvodniho Goetheana. CimZ opét zapada do tradiéngjsich komunit

zachovavajicich prvky antroposofie.

Tematicka oblast: Ubytovani pracovniku a residenti

Pracovnici a residenti bydli v komunitach spole¢né v ramci sdilené¢ho bydleni ve spolecnych domech
dohromady, sdili spolu spolecné prostory, kazdodenni praci i ¢innosti (Plant, 2008). Tuto podstatu
ob¢ komunity podobné naplivji. ,,V domech pro residenty jsou vétSinou samostamé pokoje, kdezto
v minulosti se jednalo vétsinou o pokoje sdilené. Zivot je usporadany vice oddélené; pro samostatnéjsi
bydleni jsou pracovnici oddéleni od residentii, byty a pokoje funguji i mimo komunitni domy, nékdy

Jjsou i byty a domy mimo komunitu upiné.© (Plant, 2008, s. 13)

S timto prohlasenim se shoduji obé komunity, kde bydli vSichni v samostatnych pokojich (kromé
jednoho paru v K2). K2 navic zmiriuje, ze v minulosti byly n¢které pokoje spolec¢né, ale zamémgé
znich vytvorili samostatné. Nicméné k oddéleni residenti a pracovniki, jak Plant piSe vySe,
v komunitach v této form¢ nedochazi a je tam stale tradi¢né sdilené bydleni. Snad jen muZzeme zminit,
ze takto sdilené neZiji vSichni pracovnici, n¢ktefi Ziji bokem (Casto napfiklad ti, co maji n¢jakou
manazerskou pozici, pracuji v zemedélstvi apod.). Dobrovolnici pak bydli (vétSinou) odd€lené
v samostatném bydleni v ramci komunity. Za Gplné odd€leni bydleni mimo komunitu, jak naznacuje
vyse Plant, Ize mozna povazovat jen u K1 sluzbu podporovaného bydleni, kdy pracovnici dochazi za

uzivateli do jejich bytu. Je potom ovSem otazkou, zda jsou tito jesté soucasti komunity.

Co se pak tyce pridavnych mistnosti v ramci ubytovani, K1 v souCasnosti pracuje na zafazeni

Snoezelenu do jednoho z domu, K2 pak zmiriuje jakousi tvofivou mistnost, obyvaci pokoj a terasu.
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Tematicka oblast: Organizace dne, tydne, roku v komunité

,Rano a odpoledne vSichni jdou pracovat na riznd mista. (...) Navic kromé riznych pracovnich
oblasti, je tu prace, ktera se musi udélat kolem domu: prani, vareni, uklizeni.” (Bang, 2013, s. 43—44)
Nekdy také lidé chodi do kina, projit se, spolecné se setkavaji, maluji a tak dale (tamtéz). V obou
komunitach je prace dulezitou ¢asti programu dne. V K1 se pracuje (resp. chodi do workshopt)
dopoledne i odpoledne, v K2 se pracuje dopoledne, a odpoledne jen kdyz se néco nedodéla.
Odpoledni ¢as ma K2 mén¢ strukturovany nez K1, zafazuje tam i ruzng terapie, rozhovory s residenty,
nebo 1 volnodasové aktivity. Vecer je pak v obou komunitich vénovan pravé volnocasovym
aktivitam, mezi nimiz jsou na vybér také ty, co zmiriuje vySe Bang. Obé komunity maji denni program
Casov¢ strukturovan s ohledem na povahu residentu. Vikendy probihaji v obou komunitach také
v odpocinkovém duchu s volnocasovymi aktivitami. Co se tedy tyce ¢asové organizace dne, v obou
komunitach to funguje pomémé obdobné. V ramci organizace v pribéhu roku K1 zminuje zménu
v nabidce workshopii a jakési dny otevienych dvefi pro rodice, K2 pak uvedla, Ze organizace roku se
prizpusobuje prirozenému kolobéhu zivota. Camphilly ted’ maji obecn€ vice penéz nez v minulosti,
takze neni potfeba tak moc dbat na priority a kompromisy mezi jednotlivymi ¢leny komunity. VéEtSina
lidi jezdi na dovolené do zahrani¢i (Plant, 2008). Tomu odpovida i K1, ktera fika, ze: ,,Podporujeme
lidi v tom, aby jeli na dovolenou kazdy rok, nékdy s jejich prateli, nékdy sami za sebe, cokoliv si
vyberou.”* K2 se o dovolené¢ nezmiriuje. Nicméné pevna strukturalizace dne a tydne je dulezita
zejména 1 z hlediska socialniho uceni residentii. Tim, Zze se kazdy den znovu a znovu ucastni
konkrétnich aktivit, kdy u kazd¢ je potieba jiného vhodného chovani v dané socialni situaci, se pravé
adekvatnimu chovani uci a spravné si ho fixuji, napf. tfeba u jidla, Ze maji byt v klidu, tiseji atp. Diky
tomu se muze zvySovat jejich socialni sebevédomi a schopnosti, které¢ jsou pro zivot velmi dalezité

(Snellgrove, 2013).

Kazdy dim ma sviij rozpocet a je vice autonomni, nez tomu bylo v minulosti. Vede ho vétSinou tym
pracovniku (Bang, 2013) Tomuto odpovida organizace dne v K1, ktery je veden pravé tymem a
manazerem. V K2 pak den i vétsi Casové useky organizuje tzv. kruh nositela, ktery tvofi jak
pracovnici bydlici v dom¢ s residenty, tak pracovnici dennich programu, ale i osoby stojici oficialné
v ¢ele camphillu. V K1 pak pusobi jest¢ manazerka, ktera koordinuje ¢innosti v prubéhu roku,
workshopy a oslavy. Muzeme tedy vidét, Ze organizace je v K1 vice postavena na hierarchii a v K2
nehierarchicka. Situace v K1 tedy odpovida Plantovu tvrzeni, ze ,Lidé jsou odpovédni za vice
specifické oblasti prdce, nap¥. jeden diim, jeden workshop, trénink pracovnikii, administrace, ale ne
za celou komunitu.** (Plant, 2008, s. 14) V K2 oproti tomu tedy co s¢ organizacni ¢asti ty¢e ma
skupina pracovniku na starost celou komunitu, v ramci pak ale konkrétniho plnéni ¢innosti se to uz
déli. Nicméné¢ je tézké porovnat tyto dva modely, protoze v K1 je vice domu (a tedy samostatnych
jednotek), nez v K2, kde je dum jen jeden. Nicméné McKanan pfipomina, ze dochazi k velké zméng,

co se tyka druhu obyvatel camphillu. Totiz to, co v minulosti pfedstavovalo dvé skupiny (residenti a
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pracovnici) se v soucasnosti déli na spoustu jednotlivych podskupin (z residenta: stali ubytovani
residenti, ucastnici dennich programi, ucastnici workshopii; z pracovniki: dobrovolnici, dojizdéjic
zamgéstnanci, rezidentni zaméstnanci, vedouci workshopii...) (McKanan, 2020). V soucasn¢ dob¢ je

tedy urcita strukturalizace na misté, zejména pak v komunitach, kde je vice neZ jeden rezidentni dum.

Pro vétsinu camphilla pak plati, ze v soucasné dob¢ vice zahrnuji residenty do procesu rozhodovani
(McKanan, 2020). Toto pak plati v obou zkoumanych komunitach. V K1 maji na osobu zamérené
planovani a reflektuji 1 zpétné, co se délo, K2 pak zminila tfeba i dotazniky spokojenosti, rozhovory

a planovani s klienty a pfiklady vyhovéni jejich pranim v organizacnich zaleZitostech.

Ritualy, verSe 1 pisn€ hraly v camphillech dulezitou roli (Plant, 2008). ,.Vysledky mého vyzkumu také
ukazaly, Ze se lidé citi unaveni — jsou fyzicky unaveni z prace a také méné inspirovani tradicnimi
ritualy komunitni kultury. 'V disledku toho se nékteri clenové komunity rozhodli neucastnit se
komunitnich uddlosti, zatimco nékteri se oproti tomu aktivné zapojuji do objevovdni a vymysleni
novych a inovativnich kulturnich forem s cilem posilit kulturni Zivot jejich komunit.** (Plant, 2008, s.
121). V K1 ritualy nejsou soucasti fungovani camphillu. Nicméné s prihlédnutim k odpovédim K1 ve
zbytku rozhovoru, muzeme fict, Ze spise nez z n¢jaké unavy, je to dusledkem toho, Ze komunita se
jako celek vyhyba jakymkoli aktivitam spiritualniho typu, takze v souvislosti s jejim smyslenim je to
prirozené. K2 naopak zahrnuje ritualy do kazdodenniho fungovani, tak jak je to pro camphilly typické
—ritualy Casto miiZzeme najit na zacatku a konci dne, nebo jsou spojené se spole¢nym jidlem — zahrnuji
zpév, ¢teni biblickych textt a basni, zapalovani svicek, ¢i eurytmicka cviceni. Takze tento, jakkoli

témér bezvyznamné maly, vzorek dava za pravdu Plantovu tvrzeni.

Tematicka oblast: Nabidka Cinnosti pro residenty v komunité

Komunity mazou byt pfimo zaméfené, nebo specializované na jednu ¢innost, napf. na rytiny skla jako
u Botton Village. Jiné pak muizou nabizet celou skalu cinnosti od tkalcovstvi, farmarstvi a
zahradnictvi, po truhlafstvi (Molnar, 2013). Bang pak dopliiuje i sbér bylinek a jejich suseni, peceni,
tesafstvi, hrncifstvi, svi¢karstvi, hrackarstvi a dalsi (Bang, 2013). Plant (2008) pak fika, ze dochazi
k neustalému rozsifovani camphillu ve vétSing pripadi, coz se netyka jen poctu residenti, pracovnikd,
nebo budov, ale pravé i jakési komplexnosti a diversity, i co se nabidky ¢innosti tyce. K1 muze byt
pfikladem komunity, ktera pravé nabizi velky pocet riiznorodych cinnosti: ..(..) provozujeme
keramickou a hrncirskou dilnu, (...) dilnu na prdci s kovem, textilni a tkalcovskou dilnu, truhldrskou
a tesarskou dilnu, a pak tu mame piidu a zahradu a skleniky se zeleninou, taky mame jablecny sad a
chovame vcely a slepice. “ K2 se oproti tomu zaméiuje na dvé cinnosti, které tvori hlavni napli prace
v komunité — na statek a na svickarnu. V minulosti méla velké mnozstvi dilen, ale z organizacnich a
personalnich divodua (,,na tak malo lidi tolik dilen viastné nedava moc smysl, Ze fakt potom sily se
tristi) se rozhodla nabidku zredukovat a zaméfuje se hlavné na dvé zminéné Cinnosti. Tim se

komunita vymyka Plantovu prohlaseni vySe o neustalém rozrustani se a vétsi diverzité komunit.
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Nicméné napt. kdyz jeden muz vyjadfil své prani ohledné keramiky, komunita mu vyhovéla a

umoznila mu navs§tévovat mistni §kolu a domluvila, Zze do komunity bude obcas dojizdét keramicka.

,Je mozné jist v camphillech jidla na Zidlich a u stolii z komunitmiho tesarstvi, prostieného ubrusem
z tkalcovny, na kterém jsou talire a hrnky z hrncirské dilny, svicky (které jsou zapalované pred kazdym
Jjidlem) pochazi ze svickdarny a prakticky vSechno jidlo miize byt také produktem komunity: chieba,
mlécné produkty, marmelddy, zelenina, bylinné caje, med a maso. Tato sobéstacnost neni hlavnim
cilem, je tim spie to, Ze kazdy clovéek délda néco, co je pro komunitu uZitecné. V mnoha pripadech ve
Vétsinové spolecnosti jsou lidé se specidlnimi potFebami oznaceni jako ti, o které se nékdo stard, takze
se tim popirad jakakoli aktivni, uZitecna role. V camphillu kazdy nécim prispiva a citi se uZitecny a
hodnomy, i kdyz tFeba jen vyzveddava mléko, nebo prostira stiil.* (Bang, 2013, s. 43—44) I ve dvou
zkoumanych komunitach pravé (dovolim si fict, Ze zamérn¢) tvori hlavni ¢innost pravé takové
aktivity, které¢ jsou néjakym zpusobem produktivni a diky kterym, presné jak vySe popsal Bang,

mohou ur¢itym zptisobem komunité prispét a citit se tak hodnotni a uZitecni.

Mimo tyto produktivni ¢innosti pak zmifiuje K1 jakési ranni cviceni (ale zdiraziiuje, Ze se jedna o
bézné cviceni, a ne zadny ritudl) a K2 pak eurytmicka cviceni. Valenta (1995) pak zminuje jako
dualezitou ¢ast camphillii i1 terapie, kdy uvadi mizné expresivni terapie, playterapii, chirofonetiku,
barevné-svételnou terapii a zvukovou terapii. V K2 se pak vénuji také terapiim (vzdy samoziejme jen
pokud se residenti a pracovnici chtéji ucastnit), a to reflexni terapii, sesbeempatii (psychofonetiku) a

arteterapii.

Zadna z mnoha knih a vyzkuma, které autorka prodetla, se konkrétngji nezabyva tématem vzdélavani
dospélych v ramci komunity (pouze vzdélavanim déti a uréitou formou vzdélavani pro mladé dospélé
po vyjiti ze Skoly). Nicméné ob¢ komunity vidi urcity vzdélavaci potencial v kaZzdodennich
¢innostech, které poskytuji residentiim. Mimo to K1 zminuje, Ze ncktefi residenti dochazi do jakési
vecerni Skoly na kurzy v oblastech, které je zajimaji. K2 pak hovofi o tom, ze v minulosti m¢la
n¢jakym zplisobem zavedené vzdélavani v ramci komunity (s pocitanim, u¢enim se jazykim apod.)
a ze by to vbudoucnu chtéla obnovit. Navic pak zminuje seminafe a vzd€lavani v oblasti
antroposofie, kdy do komunity pfijedou osoby zvenci prednaset a podle vile prednasejiciho a typu

seminare se pak mohou zii¢astnit i residenti.

SFarmy a zahrady jsou v camphillskych komunitach obvykle biodynamické, produkuji potraviny
nejvyssi kvality, pricemz vyzivuji pudu i zvirectvo. Obecné se organicky odpad z kuchyné kompostuje,
vétsinou na vytvoreném komunitnim kompostu. Béznd je preprava na koni, protoZe je to vykonné a
levné na poméry komunity. Komunity v Anglii jsou pritkopniky Cisténi odpadnich vod pomoci jezirek,
rakosi a virivych fontan.” (Bang, 2013, s. 44) V ramci obou komunit funguje biodynamické
hospodarstvi. V K1 neni ovSem tplné soucasti komunity, jelikoz ho provozuje farmar v podnajmu,

se kterym jesté komunita nenavazala uzsi spolupraci, jelikoz tam pfisel relativné nedavno. V K2 je
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biodynamické hospodarstvi provozovano ve velkém (nema ovSem pravoplatné oznaceni
biodynamického hospodatstvi Demeter), kdy se dokonce stalo uréitou samostatnou jednotkou v ramci
komunity. Ob¢ komunity pak v ramci biodynamického hospodartstvi zmiriuji jakousi rotaci plodin a
produktd, pouzivani kompostu, biodynamickych hnojiv a preparati, takze dle ziskanych informaci
muzeme Tfict, ze v obou komunitach se néjakym zpusobem jedna o tradiéni biodynamické
hospodarstvi. Tim se urcitym zpusobem vymykaji Plantovu (2008, s. 14) zji§téni o tom, ze ,,Klade se

ted mensi diiraz na to, aby praci na pidé byla hlavni cinnosti komunity.*

Tematicka oblast: Oblast lékarstvi v komunité

Karl Konig, jeden z hlavnich zakladatelti prvniho camphillu, byl sam antroposofickym Iékafem, tedy
I¢katem, ktery kombinuje bézné 1ékarstvi s 1é¢ebnymi praktikami Rudolfa Steinera. Nékteri dalsi ze
zakladatelu se pak také angazovali v takovych I¢karskych praktikach. Konig kritizoval proud bézného
Iékarstvi kvuli tomu, Ze podporuje odstup mezi doktorem a pacientem (McKanan, 2020).
Camphillské lékarské kliniky uplathuji antroposofické lékarstvi, které kombinuje hlavni proud
lékarstvi s homeopatickymi terapiemi a zdiiraziuje ozdravné pouto mezi lékarem a pacientem .
(McKanan, 2020, s. 9) Dle Valenty (1995) byla I¢kaiska péce jednou ze tfi hlavnich oblasti
v prvotnim camphillu. Dale pak obecn¢ zahmuje antroposofického Iékafe do personalniho
zabezpeceni camphillu. Antroposofické 1ékarstvi, ani v podstaté Zzadné jiné, neni soucasti fungovani
ani jednoho ze zkoumanych camphillii. Soucasti tymu pracovnikii neni Iékar. Nicméné K2 uvedla, Ze
se uz delsi dobu snazi ziskat pro svij camphill antroposofického I¢kare, nicméng je to slozité: ,.(...)
Jje to takovy nds sen, mit antroposofickou lékarku. (...) Ale asi jsme mald komunita na to, abysme tady
primo néjakého lékare méli.* K1 se o antroposofickém Iékafstvi viibec nezminuje, coz je v souladu

s tim, jak se k antroposofii jako takové stavi.

Vramci kazdodenniho zivota se pak v camphillskych komunitach kléceni pouzivaji pfirodni
organicka l¢c¢iva, farmaceutické 1éky se pouzivaji jen pfi stavech, kdy je to opravdu potieba (Molnar,
2013). V podobném duchu se vyjadrila K2, ktera fika, Ze co se da vylécit v camphillu tak tam n¢jakym
K1 se pak zmifiuje jen o tom, Ze residenty podporuje pfi uzivani 1éku, ale Iékarskou péci jim

neposkytuje.

Tematicka oblast: Personalni zastoupeni pracovniki v komunité

Plant (2008) pise, Ze v minulosti lidé vice kombinovali oblasti ¢innosti, ve kterych pracovali — jeden
¢lovek byl vedouci domu, vedl workshop a zaroveri pracoval v kancelafi jako manazer. V soucasné
dob¢ lidé takto kombinuji své povinnosti jen malo, takze vznikaji konkrétné definované role a je
potfeba vice lidi jako pracovni sily. Nékteré oblasti prace potiebuji takovou specializaci, Ze ne kazdy
si troufne je vykonavat. Také vice lidi travi vice ¢asu v kancelarich, nez dfive (Plant, 2008). Tomuto

celkovému obrazu, jak ho Plant vykreslil, pomérn¢ dobfe odpovida rozlozeni pracovnich sil v K1. Je
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tu vice pracovnich pozic nez v K2, vice lidi a pozic v oblasti kancelarské prace, zvlast jsou oddélené
Cinnosti v ramci starosti o konkrétni dim a oblasti workshopti. V K2 to oproti tomu zustalo
pravdépodobné tradi¢néjsi, nebo podobnéjsi tomu, jak to bylo dfive, kdy tam nemaji tolik riznych
utednickych pozic. Pracovnici, co maji na starosti hlavni dim pracuji i nejspise 1 v tom, co K1 nazyva
jako workshopy. Nicméng¢ tyto rozdily nemiizeme pritknout jen tomu, ze je K2 i v ostatnich aspektech
spise tradicnéjsi komunitou, ale i tomu, ze K1 je vétsi, co se tyce residentt i pracovnik, proto je

jakasi vétsi potreba struktury pracovnich pozic obhgjitelna.

Organy systému socialni péce Casto vyviji, nebo vyvijely na komunity natlak, aby vytvorily pozici
pro komunikaci s nimi a zaroven pozici, na které by osoba piebirala odpovédnost za to, co se
v komunit¢ déje. Proto v mnoha komunitach vznikla funkce vykonného feditele (nebo tomu podobné
funkce) (McKanan, 2020). Ob¢ zkoumané komunity maji ve vedoucich pozicich jednoho ¢lovéka —
v K1 je to vykonny feditel, v K2 statutarni zastupce, pricemz K2 zduraziiuje jen formalnost funkce,
ktera nema na rozhodovaci procesy v camphillu vliv. Nicmén¢ i zde miZzeme opét vidét vliv systému

socialni péce na komunity a jejich prizptisobeni se pozadavkum.

Jak piSe Valenta (1994), v camphillskych komunitach vznikaji mezi residenty a pracovniky vztahy
podobné tém rodinnym. S timto tvrzenim naprosto souhlasi K1, kdyz tika, ze: ,,VétSina pracovnikii
vidi pracovniky jako jejich rodinu.” Potom také zminuje vzajemny respekt, ktery v téchto vztazich
figuruje. Plantova (2008) vypovéd o tom, ze regulace smérované na camphillské¢ komunity od
systému socialni péée maji vliv na vztahy mezi residenty a pracovniky v tom smyslu, ze se snazi
vytvofit spise prostor pro profesionalitu nez pro rodinné citéni, pak zase odpovida vice vypoveédi K2,
ktera také uznava, ze tyto vztahy jsou velmi blizké a osobni, nicméné to uvadi s jistou opatrnosti,

jelikoz tika, ze systém socialni péce si takovéto vztahy v zafizenich socialni péce spise nepreje.

Tematicka oblast: Financovani komunity

,JFinan¢ni dary, darovani pudy a budov zachranilo mnoho komunit, véetné camphillskych, pred jejich
brzkym zanikem.* (McKanan, 2020, s. 18). Diky darim naptiklad K1 vznikla, protoze ji bylo
darovano mnozstvi pudy, K2 pak zase finan¢ni dary pomohly v obdobi povodni, nebo si diky nim
mohla dovolit pouzivani jednoho domu. Molnar (2013) pak jako finanéni zdroje camphillskych
komunit uvadi sponzorské dary od statu nebo vétSich camphillskych organizaci. Spousta komunit si
vyd¢€lava v ramci néjaké Cinnosti, kterou provozuje a prodejem produktd z ni. Dale komunity mohou
byt finanéné podporovany i z riznych dotaci, od rodin residentii nebo pak statem. Tim v podstaté
shrnuje vSechny druhy financovani, které zminuji obé komunity — financovani statem (jako hlavni
finanéni pfijem), jiz uvedené dary, prodej produkti z komunitnich ¢innosti, dary od rodin (K1), nebo

finan¢ni podpora od spratelenych organizaci (K2).
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Doporuceni pro praxi

@
0’0

Autorka doporucuje K1 zvazit zarazeni alespon n¢jakych rituala do bézného dne residenti a
pracovniki. S ohledem na to, Ze komunita nezahrnuje antroposofické principy do svého
fungovani, se muze jednat o ritualy, které v podstaté zadny spiritualni nadech nemaji. Treba
zarazeni ritualt pred jidlem (napf. zpév a podékovani) maze mit zklidriujici funkci, uvédoméni
si toho, ze ted’ po aktivité prichazi jidlo, tedy jakousi pfipravnou funkci a také funkci orientace,
kdy si uvédomi, v jaké ¢asti dne se nachazi a co je ¢eka. K1 zminila, Ze v dfivéjSich oslavach
svatku (které dfive probihaly, ale uz neprobihaji) méli residenti oblibeny pravé tieba zpév, a ne
spiritualni stranku véci. Podobné ritudly, jak je zmin€no vyse, mohou mit prave i bez spiritualna
pro residenty navic zabavnou, ¢i potésujici funkei.

Dalsim doporucenim je to, aby se obé komunity zkusily zabyvat i zapojenim dobrovolnikt do
sdileného bydleni. Dle autorky jim pobyt mimo domovy s residenty nepfinese takovy nahled na
fungovani camphillu, jako vyzkouseni si toho, jaké je to bydlet s residenty (tfeba i jen na jednu
noc), jelikoz sdilené bydleni je jednim ze zakladnich aspekti camphillské komunity.

Dale muze byt pro K1 pfinosem uvazeni moznosti zapojeni n¢jakych terapii do zivota residentu.
Pravdépodobn¢ mohou napomoct rozvijet rizné aspekty osobnosti residenti, které ve
workshopech rozvijeny nejsou, a mohou napomoci sebeuvédoméni residenti.

Dalsim pfinosem muze v K1 byt i vétsi zapojeni residentii pravé do biodynamického hospodarstvi
a vyuziti spoluprace s farmarem, ktery si pidu pronajima.

Autorka doporucuje obéma komunitam zvazit moznost vétsiho zapojeni osob, které jsou v fidici
funkci camphillu (i kdyz jen formaln€), do Zivota residentt (v jednotlivych domech, i napf.
v ramci workshopti). Samoziejmé po zhodnoceni individualnich moznosti a mnozstvi dalSich
ukolu, které maji. Pfesto paradoxné vice Cas straveného mezi residenty muze vynahradit cas
straveny feSenim problému, do kterych prave tfeba nemaji vhled z fidici pozice.

Ob¢ komunity prodavaji produkty z Cinnosti residenti v komunit¢. K1 zminila, Ze penize
z prodeje nemohou jit pfimo k residentim. Autorka doporucuje obéma komunitam zvazit
moznost, Ze by residenti rozhodovali o tom, na co pfimo penize z prodeje jejich produkti pajdou.
Respektive mohou mit né¢kde vypis toho, kolik se z prodeje produkti vydélalo a residenti pak
muzou kolektivné v ramci jednoho domu rozhodnout, na co by je cht¢li pouzit (at’ uz v ramci celé
komunity, nebo v ramci jejich zalib). Muze se tak docilit rovnocennéjsiho vztahu, ktery je narusen

tim, Ze pracovnici jsou za svou praci placeni.
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6.2 Limity vyzkumného Setieni

Na sbér, zpracovani, analyzu, interpretace i diskusi vysledki mohlo mit vliv vice faktora, které
tvori limity vyzkumného Setfeni, konkrétné pak limity na strané U€astnikl, vyzkumnika a na
strané zkoumané reality.

Limity na strané ucastnika pfedstavuji skuteCnost, ze mohli zamlCet né&jaké podstatné
informace, nebo si nemuseli na potfebné informace vzpomenout a zahrnout je do svych
vypovédi. Dal§im limitem jsou osobni faktory ucastnikli, coz muzeme vidét napiiklad na
rozdilném mluveném projevu, ktery ma za nasledek pomémé jinou podobu obou rozhovort.
Limitem na strané Gcastnikli mize byt i to, Ze vSechny sdé€lené informace mohou byt osobnim
nahledem na véc, tedy pokud by byl rozhovor provadén s jinymi Gcastniky stejného camphillu,
mohlo by byt dosazeno jinych vysledkd.

Za limity na stran€ vyzkumnika mizeme povazovat skutecnost, Ze se jedna o prvni zkusenost
s kvalitativnim vyzkumem autorky. Dale pak také limity pasivni a aktivni urovné anglického
jazyka autorky, ktery neni na urovni rodilého mluvciho, tudiz mohlo dojit k jazykovému
zkresleni.

Limity na strané zkoumané reality muaze predstavovat maly zkoumany vzorek, takze
vysledky nemohou byt aplikovany na celou oblast camphilll, spiSe jen na oblast konkrétnich
ucastnikl vyzkumného Setfeni. Dalsim limitem pak muze byt vybér komunity ve Spojeném
kralovstvi, jelikoz se jedna o komunitu, kterd svou velikosti neodpovida komunité v CR,
nicmén¢ jedna se velikostné o co nejblizsi vybér s ohledem na to, Ze nékteré vhodnéjsi oslovené
komunity neodpovédely, nebo nemély o ucast ve vyzkumu zajem. Moznym limitem je pak 1
skuteCnost, ze rozhovory byly provadény v online prostiedi, a ne v prezen¢ni forme¢, coz mohlo

ovlivnit autenticitu rozhovoru.
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Zavér

Autorka si v bakalafské praci kladla za cil analyzovat a porovnat vybrané aspekty komunity
v CR a ve Spojeném kralovstvi a zabyvat se jejich fungovanim na pozadi sou¢asného obrazu
camphillskych komunit.

V ramci vyzkumného Setfeni byly diky predem definovanym polozkam zjistény a popsany
jednotlivé vybrané aspekty u komunity v CR i ve Spojeném kralovstvi a nasledné mohly byt
tyto aspekty porovnany v ramci obou komunit 1 na pozadi soucasného pojeti camphillskych
komunit.

Analyzou ziskanych dat bylo zji§téno, ze ob& komunity jsou si v zdkladnich charakteristikach
a v oblasti organizace camphillu vétSinou podobné, s ohledem na jejich velikost, pfiCemz ve
valné casti oblasti se shoduji 1 se souCasnym obecnym obrazem camphillskych komunit.
V oblasti personalniho zastoupeni se komunita ve Spojeném kralovstvi shoduje se soucasnym
obecnym stavem komunit, nicméné v komunité v CR personalni zastoupeni funguje v podstaté
na principech, které v camphillech diive fungovaly, ale vlivem moderni doby se zménily.
Nicméné velmi podstatné rozdily byly zjiStény ve dvou vzajemné se prolinajicich rovinach.
Jednou je skuteCnost, ze ve Spojeném kralovstvi je socialni péCe podstatnym zptisobem
regulovana trady, coz ma za nasledek dirazné prosazovani individualizace v péci a podporie
residentll a vyznamnym zpusobem to ovliviiuje komunitni aspekty ve zkoumané komunité.
Takto diisledna regulace v CR s ohledem na camphillskou komunitu neni, a tedy je v komunit&
kladen poméme velky diraz na pospolitost a Zivot ve sdileném spoleCenstvi. Aspekt regulace
zafizeni socidlni péce ve Spojeném kralovstvi (ale i obecné nastaveni smysleni v komunitg)
casteCné ovliviuje i oblast antroposofie, ve které se velmi vyznamnym zpiisobem ob¢ komunity
odliSuji. Pro komunitu ve Spojeném kralovstvi je antroposofie absolutné nedilezitym
aspektem, ktery se v zadné Cinnosti ani smysleni komunity nijak neprojevuje. Oproti této
komunité, 1 vlastné obecnému obrazu camphillu, antroposofie v ¢eské komunité tvori silny
zaklad celého fungovani komunity a promita se do kazdodennich ¢innosti a smysleni obyvatel
camphillu. Z tohoto hlediska maji témet vSechny Cinnosti a aspekty v obou komunitach jiny
nadech, at’ uz si v zékladech podobné, a jsou podlozené rozdilnym mySlenim.

Ziskana zjisténi a jejich analyza ukazuji na to, ze camphillska komunita v Ceské republice je
spiSe tradi¢ni formou konceptu, a tedy tvoii menSinu mezi ostatnimi komunitami ve svété, které
se v soucasné doby zmenily do podoby jiné nez té Cisté tradi¢ni. Komunita ve Spojeném
kralovstvi soucasnym zménam smeéfovani camphilli publikovanym v aktualnich vyzkumech a

odbornych ¢lancich odpovida, nicméné tyto zmény jsou mnohdy jesté rozsahlejSich dusledka
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nez ty popsané ve vyse zminénych publikacich. Komunita ve Spojeném kralovstvi se tak za¢ina
vyznamnym zpusobem priblizovat béznému typu zafizeni socialni péce a je otazkou, jestli to,
ze v ni funguje sdilené bydleni a snazi se o aktivni pfispivani vSech ¢leni komunity, staci
k tomu, aby se za camphillskou komunitu stale oznacovala, kdyz tak dulezité aspekty, jako je
spiritualni (antroposofické) zameéfeni nebo vibec komunitni uvazovani, ztratily v této
., komunité“ na dulezitosti. Nicméné muzeme ocCekavat, ze tato otazka v nedaleké dobé zastihne
1 ostatni komunity ve svété, které ve zmeénach na pozadi soucasnosti nedospély jeste tak daleko,
ale mohou se k tomu blizit.

V ramci zamérného vybéru se nepodafilo autorce zaradit do vyzkumného Setfeni takovou
komunitu ve Spojeném kralovstvi, ktera by co nejpiesné&ji odpovidala velikosti komunity v CR.
Tato skute¢nost mohla ovlivnit srovnani komunit v urCitych aspektech, ale vzdy je k tomu
v ramci vyzkumného Setfeni piihlizeno a vyznamnym zptusobem to neovlivnilo vyse uvedené
Zavery.

Z hlediska dalsiho vyzkumu se autorka doporucuje zaméfit hloubé&ji na oblast antroposofie
v komunitach a na to, jak dalezitym aspektem camphillské komunity antroposofie je a jak se
lisi jeji promitnuti v riznych komunitach. Dal§im zajimavym pojetim vyzkumu camphillu by
mohlo byt zaméfeni se konkrétné na oblast systému socialni péce a na dusledky toho, ze
camphilly jsou jeho soucasti, a jak konkrétn€ to ovliviiuje urcité aspekty camphillu. Také by
mohlo byt zajimavé zaméfit se v dal§im vyzkumu camphilld na residenty a jejich vnimani
camphillu a jeho jednotlivych aspektt, tedy napt. ve formé vicepiipadové studie.

Za osobni pfinos povazuje autorka umoznéni nahlédnuti na fungovani dvou konkrétnich
camphillskych komunit, dale pak také inspiraci timto nahledem ziskanou, hlavné v pfistupu
k osobam s mentalnim postizenim, ale i v riznych konkrétnich aspektech, které autorku zaujaly

a budou ji zajisté inspirovat v jejim dalSim profesnim smeétfovani.
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Priloha 1: Doslovny prepis rozhovoru s komunitou ve Spojeném
kralovstvi

OK, so we can begin. So, can you tell me what year was the community founded and by
whom?

It was founded 42 years ago, so that was 1980. But I don't know who it was founded by, I may
be able to find out for you, but I don't have a name.

Okay, I don't need a name. And do you know what were the circumstances about the
community founding?

We were donated a large amount of land and then — in fact I do know the name, it was a lady
called Betty Edwards — was the lady that started it and she was donated some of the land and
then did some fundraising to buy the rest of the property.

Okay, thank you. How does the community cooperate with other facilities?

Sorry I'm not catching everything you're saying is that there's an echo you said. How does the
community?

Um, cooperate with other facilities.

What sort of example would you have? Do you mean it would be part of a larger...?

Yeah, if you're part of something larger or if there are some smaller parts of the community
that also function on their own.

Okay. So, the structure of Camphill Devon is a registered care. So that's if you like the
community in itself on one site. We also operate sort of workshops and art activities and so on
for those people, but also people in the local community, the local town can attend those. But
we also support some people in their own homes. So, we are called the supported living and we
have a team of people that go in to, go in to see Mrs. Jones and Johnny in their own flats. So,
there are three components to Camphill Devon, but we're all under one, we're all part of one
organisation. But we're also part of the Association of Camphill Communities and of the
Camphill movement.

Okay, thank you. So, the next question is: As what type of organisation does the community
work officially within the system of social care?

OK. I think this might answer your question. So, we're being a registered care home. We have
to register with a regulatory body and that body is called the Care Quality Commission. CQC
isit’s tends to be known. And we are registered with them or what's called an um personal care
and accommodation. Those are the two criteria elements and also for providing personal care
only because that's where we're going into people's homes. So, that's the structure in the
regulation of that the legal elements, if you like.

Yeah, that's it. Thank you. How did this status change since the founding of the community?
Well, that’s interesting question. So, I've, I've only been here for two years, so I can't really

speak too much about the previous forty, but what is, I think quite significant is, that when we
started, for the first twenty years, we were only run by volunteers. There were no employed
people, at all. And that worked very well, and those volunteers would, um, would live on the
side and they would be managers and carers and so on. And therefore, the operating costs were

very low, and therefore, the income that we needed was also very low. About 20.... So, the



regulation of that was I think quite relaxed with quite an unusual shape that encounter
communities generally are an unusual model. But we have that sort of care regulators in
England, Scotland and Wales, they've changed their name many, many times. But 20 years ago,
they would have been called Registration and Inspection. So they've changed since then, but
they go out to care homes to check that everything is as it should be and we meet criteria and
so on. And they identified that somewhere as vulnerable as a care home, where people are
paying for their care and the care is to be a certain quality, the volunteers alone can't take that
level of responsibility. They could walk away at any moment. They don't have a contract. They
couldn't stand up in court and if you like, accept accountability if something had gone wrong.
So, 20 years ago Camphill Devon appointed the first manager. In fact, it was the first camphill
across the country to have an employee. So really quite a big step forward or quite a big
challenging change for camphill. And, and that has increased overtime as the as the expectations
within the care sector have increased the demands and the quality bar and so on. We've
increased our staffing and our staffing levels, contractual staffing, so that we now have, let's
say 60, roughly 60 employees. We still involve a lot of volunteers, about 20 when we can get
them. At the moment we're very, very short on volunteers. So... so that's our structure and our
regulation that say has changed over that period of time, but is more acceptable now that we
will always have contracted staff on duty and taking responsibility rather than volunteers. Does
that answer your question?

Yeah, yeah, pretty well. Thank you. Um. What would you say are the main goals of the
community?

I think the most important thing is that we provide um individualised care and support. We call
that person centred care over... over here so that everything we do is, is targeted on the
individual rather than out of supporting people as a as a group, everybody being the same. So,
that we provide quality care and support to people and opportunities to live the life that they
choose to live. I think for most of the people here that that generally is what... what is achieved.
So, they can decide what they do, whether they attend the arts and crafts activities or not. Some
people choose to do very little. They have a role in how camphill runs. So, when we when we
interview staff, we try and involve the people that we support in, in those processes. And that
um that everybody, no matter how dependant or independent they are, is seem to make a
contribution to the work that we run.

And how successful is the community in achieving these goals?

I think its very successful but I think we can definitely do better. It's an interesting time, isn't
it? Because the last two years have obviously been very weird for the whole world, and therefore
there's a lot of things that we aren’t doing or haven't done that we would like to be doing. And
I've been here for those two years, but no longer. And therefore, I haven't seen us being normal,
if you like. So yeah, I think I think people are happy. I think they do live a live that is of their
choosing. But we can certainly develop what we do, so that there are more opportunities. And



I think we can involve the people that live here a little bit more in how we run and how we
develop going forward.

Thank you. What are the conditions for accepting new residents into the community?

Good question. I think, the most important condition is ... no, actually that's not quite true.
Sadly, the most important condition is that we get funding. So, if we're not going to be paid for
someone, then that that's the end of that. We cannot provide support to people without getting
the right fee because we couldn't pay the staff and that would be there. So, it's a bit sad to start
with that one. But it's, it's the fact. But really the most important thing is that once we've
assessed people's needs, that we can meet those needs. We wouldn't want to have somebody
here that we felt is vulnerable or simply isn't in the right the right environment. And then I guess
the second half of that is the person that might be joining us, is compatible with other people
that live here, so we want the new person to be safe and well, but to not have an impact on the
people that already lived here. And then I guess there are other elements like that we've got
enough staff, and we can ensure those staff are trained to meet the needs of that new person.
And what for example, about the age. Does it...or from what age can people join you?

So, so we're... we're adults only so would have to be 18 plus, but we have a very wide age
group peers. There are some people that joined Camphill Devon when it first opened in 1980,
so they 're 42 years older than they were there. So, there are people that are in their 70s. And
somebody's just over 80. Though we have a very, very wide age group. The last person that
joined us was I think 24. So, quite a range and it's unlikely that we would have applications
from elderly people at the moment, we're getting a lot of applications and their all under 30.
OK. And how many residents can the community take?

So, we're...our registration has to have a number of people on it and that number is 48, but we
wouldn't take any more than 38 because our accommodation is a bit limited. So, 38 is really our
maximum.

Okay and are all the residents people with learning disabilities or does the community provide
services also for people with different kinds of disability?

So, everybody has a level of learning disability, but we also support people with autism, with
early onset dementia. There are some people who have some mental health problems, so yes, a
variety if you like, of individual support needs. But everybody has a learning disability.

OK. Um, now let’s moved to anthroposophy. How is the anthroposophy reflected in the life
in the community?

Yeah, I think I think that's quite interesting for, for camphill or particularly for Camphill Devon,
I think historically there was far greater focus on anthroposophy, on religion, on the set of
rhythm, if you like, of people's lives. Um, I haven't experienced that myself, and therefore it's
difficult to comment, but the impression I get is that that was, um. That was, if you like, a very
established and almost enforced culture that didn't necessarily reflect what the people that lived
here wanted. It was just what went on and there would be... there would be some interesting
activities. Umm. There's one thing that I heard where people would gather and they would sing
to the cows, and whatever that activity might, might be. And I think most of the people here,
they might have enjoyed it, but they wouldn't necessarily understand why they were doing that.
And so, our focus really isn't necessarily, umm, with, a with a high commitment to
anthroposophy, but more about people choosing the way in which they want to live, and the
activities that they do. So, so we certainly uphold sort of Christian and humanist beliefs and



values, but we don't necessarily have a religious flavour to the way that we carry out our
supporting activities. What I would say is that, the... obviously within the sort of
anthroposophical culture, or if you like ethos, is the sort of commitment to therapeutic activities
as well, and certainly we would point at a lot of the things we do as being therapeutic, even if
they don't necessarily get classed as being therapy. If that make sense? They have sort of
therapeutic value. But yeah, we... we don't ...as I said we're not, we're not beholden to any
particular philosophy. I think that's diluted over time... also maybe because of the regulations,
you know, from... from the authorities of social care.

Ok, now... Who is antroposophian in the community? So, that’s no one than?

Yeah, as I said, we don’t no longer have it here, so I don’t know about anyone.

OK. Um. And how do the individual pillars of the camphill movement work in the
community? I mean the Bible evening, the College meeting and the Fundamental social law.
Ok. So, so again, [ am... sorry, sometimes there’s really loud echo.... Sometimes, I think, I
think the longer established staff members have perhaps more of an expectation that those
things are important pillars of how we work. But as I said, I don't think those aspects are as
important to the people that live here, as they may have been before. But what we do isn't excuse
me, is ensure that we make available those activities. So, we during, during COVID we set up
sort of zoom services, church services, so that people could still access that and some people
continued to, to go to church. We've reintroduced this sort of Sunday worship activities here
and quite a few people attend that. But again, I think there are many that attended that enjoy the
singing and the social element rather than any religious element, which is fine of course. What
were the two other things that you mention?

The college meeting. Do you know what it was or is?

Not, not with that title, no.

It's like the, the staff gatherers and talks about one resident and about his needs and
progress...

Yeah, we, we certainly don't do it in that way. We have at the 38 people we support 36 at the
moment, but that's a total they live in six different houses and with six different teams of staff.
So, those teams will, will have a focus on particular individuals and ensure that, the documents
are up to date and that the people are happy and safe and well. That happens far more locally,
if you like, rather than centrally. We do have, or at least we're going to get back into
opportunities where everybody is able to gather. We simply call that the gathering at the
moment, so all of the people that we support are able to get together and share information, or
share stories that are important to them. .. to have those kinds of gatherings, but not, not focused
on one individual.

Okay and the third thing was the Fundamental social law. That's, that’s like the shared living
and, and putting the money into the camphill, into one fond, and working for each other,
giving and receiving from each other.

Okay that isn't something that we've continued to do here. I don't know if it has ever worked in
that way. It it may have done. I think realistically because obviously we are a charity, so we
don't, we don't have shareholders or stakeholders, we re not a profit-making organisation, but
everybody that we support, has to be paid for by their local authority, the local council. And
that fee has to relate directly to the care and support that they receive, so although it goes into
our central accounts, itisn't... Um. It isn't like a group of people living together, say if you lived



in university accommodation, where everybody might put money in and share food and so on.
It's, it's more formal and structured than that now. Our accounts are auditing and our accounts
would require it to be far more explicit about who had contributed and received what. But yeah,
everybody here contributes to the community in... in one way or another, no matter if with
special needs or not.

OK. What festivals does the community celebrate?

Well, again, well I think, we had a very established calendar of festivals historically and
probably up until sort of 4-5 years ago. Again, as some people have moved on, staff and people
we support, some of those have...have diluted because people have voted with their feet, if you
like. People enjoyed dancing and eating together and singing, but not necessarily the religious
elements of the festivals. So, we celebrate the, if you like, the very standard festivals that would
all of us may, may enjoy. Um. But... but there isn't...umm, I don't think it goes beyond what
anyone else, anyone else might celebrate now.

OK.

I think, I think it's interesting, Hana, I guess having this conversation because I think we've
probably become far more mainstream, then perhaps some camphills have and this isn't the
question you ve asked, but it perhaps is useful context because our regulator, so CQC....Um.
are quite challenging camphills in the UK because they have a model of a care home that they
think is right, which is 6 people living in a town. So, small scale, very local, very transparent.
And because of situations where things have gone wrong in, not with us, but in the in the news,
then they see a model like camphill is not really being current and having potential risks to
being larger scale, institutional, quiet, quiet, remote. And that is a bit of a challenge for us. We
have to take steps to minimalize those risks and be able to show them that we're addressing that.
And I think that by accessing the community and being involved in broader community
activities rather than camphill activities is quite a conscious decision that we, we need to take.
So rather than being sort of unusual and, and closed in the way that we, we celebrate and access
activities, we go to the same activities that you or I might do.

Ok, so the next question is — How do the celebrations of festivals look like.

So, as I said we don’t really have any unusual celebrations of festivals, that you wouldn’t know.
So... do you want me to tell you about those casual festivals, that everybody celebrates or...?
Well, I think that’s not necessary then. So let’s move on. How many buildings are there in
the campus of the community and what are they for?

Ok, so we have six residential houses, there are three blocks of flats that we support, going into
people’s own homes, there are 5 arts and craft workshops. We then have some, some farm
buildings where those external activities go on, and there is a central office, and then we have
accommodation for our volunteers.

OK. And. How is the anthroposophical conception reflected in the spatial setting of the
campus.

I... Tthink some of them have been decorated glittery paint on the wall, decorated in a way that
conveys the anthroposophical sort of themes and colours. But again, I would say that's reducing
overtime as the people themselves are choosing which colours they would like on the walls.
Those sort of rainbow, pastel themes have gone, and I would say that's probably the only
examples that will reflect us, sort of environmental flavour of anthroposophy. I don't think there
is much more left.



I've read for example that sometimes its...umm...the communities try to keep it like natural
and try to avoid right angles, and so on... so that's not your case.

No. We haven't changed buildings that have been created in that way, but there isn't... there
isn't a particular commitment to that. We do have some and we have some ceiling structures
that have a particular set of design on them. A lot of our signs on the buildings are in the shape,
the standard shape of the camphill village sort of design, but...but yet again there isn't a great
deal of...um...what's the word I'm looking for. There isn't a high-level sort of commitment to
that exclusively. I think as they say, if that flavour isn't coming across from the people that live
here, then we're not necessarily promoting that.

Okay.

Which I would hate you to think that...that means that we're going against it. That's not the
case. We're...we're sort of evolving with the flow rather than sticking with a particular
approach in that way.

Yeah. In what way is the principle of shared living fulfilled? I mean, the living people with
learning disabilities with employees.

Yeah. So, none of the employees lives on a side, but all of our volunteers do. So, when we are. ..
have the number of volunteers that we would like, we have 20 and so, about three or four are
allocated to each of the six houses. And where accommodation allows, so certainly in every
house, but not necessarily all of the volunteers in every house, then they would live in the house
and share everything with the people that... that we support the people that live there... from
the chores to cooking, having meals, doing activities. It is very much shared living exactly as
you as you described.

And do also with the employees...do also their families live with them?

No.

Okay. And what conditions are the residents accommodated in? Like...do they have one
person room or-...

So, everybody has their own room. Some are... some are huge rooms with on suite bathrooms
and so on. Some others are a lot smaller. I guess we've only got the accommodation that we've
got. So, yeah, they all have their own space. There are shared bathrooms. The lounge is.... the
dining areas are communal. There are generally large kitchens and everybody is involved in
meal preparation. So, yeah. And there are gardens for each of the houses as well as the huge
amount of space that we have outside.

And are there any other special rooms, maybe in the buildings? Like different they we have
at home?

No, no. We are hoping to get, we call it over here at Snoezelen, or a sensory room?

Yeah. Yeah.

So, we were hoping to get one of those, one of the families is fundraising for that. But now at
the moment, we don't have any... any other space.

Okay. Okay. Now, how does a normal, and week, and year look like in your community?
Well, the normal day is quite easy. Not sure I can explain what a normal year is. But a normal
day...most people will have some structure, some timetable, but they will have chosen what
that timetable looks like. So, if they want to be really busy and do some work in the garden, do
some poetry then they will choose those activities. And we run workshops every morning and
every afternoon during weekdays. So, a lot of people will go to those. So, their support to get



up in the morning, they breakfast in the houses, and then off to workshops, back to their houses
at lunchtime, back out to workshops again, and then their day will come to an end around so
far, plus 4-5 o'clock. Back to their houses for their meal, and then in the evenings... again it
would be their choice and it will depend on how many staff we have, or volunteers we have...
they may go out to the cinema, to the pub, to a sports activity or they may do not much and
watch the TV, or do activities in the house, or go for a walk. We have fantastic land around this,
so a lot of people enjoy...enjoy that. At the weekends, there is less structure. And again, some
people go off with others to the beach, or to the zoo, or whatever it is that they want to do,
shopping... And again, other people may choose not to do so much. There are one or two people
that are these older and they say that they are very tired, that they don't want to do very much.
And that's OK as well. That's ...that's their choice. So... So, yeah, that's sort of fairly standard
day. It's different for every single person. For people that are more able, particularly the people
whose homes we go in to support them...again, it will depend on how able they are, but they
may well do their own washing, their own meal preparation, but need help with their medicine,
and their money perhaps. So, it's different for each person. The range of courses that's available
to us changes about every three months, so sort of every quarter. So, those things will chop and
change. People are supported to go on holiday each year, and sometimes with their friends or
sometimes on their own, whatever they choose. Um. And...and then we... we have some events
that we will hold here. So, sort of fares, or open days, or celebration days, and so on, when
family will visit. I mean families can visit anytime, but we will have a particular set of date for
things like that. And yeah, as you suggested, celebrating Easter and Christmas, and the other
activities that people want to do. So as a year, I guess there's not much of a different pattern
that it might be thought for you and L.

OK. Um. And who takes part in organising the time?

Who organises the time?

Yeah, like the day, and the week, and....

Okay, so we...Each of the houses as a manager and a team, so, they, if you like, structure the
who's on duty when, and who need support when. So, from that point of view that's...that's in
the houses. We have a ... person centred planning, so each person that lives here control their
life. We also do sort of regular reviews, so that everyone is satisfied. We have a manager of our
workshops and art activities. Each of those has a workshop leader, so, that person coordinates
the year in terms of the activities in the courses that we offer, and the type of celebrations that
we might have and so and so she will organise those things, but she will do that with other staff
and with some of the people that live here.

Okay, and... What rituals take place in the community?

I would say there aren’t any...I don't think there are any rituals.

For example... I read something like candles are lit before eating...before having meal, or
people sing before that...

No, I don’t think anyone does that at their house. We don't forbit that or something, but I don’t
think we do that.

OK. And. OK, so, what activities does the community offer to the residents? You already
mentioned workshops, so maybe you can tell me what kind of workshops and if there’s
something else?



OK. Don't know if you hear that, our fire alarm is going off. It's only a test so ok...Yes. So, in
broad terms, we run a ceramics and pottery studio. We run a copper and metal works studio,
fabrics and weaver, umm, woodwork and carpentry, and then land and garden and polytunnels
with vegetables... we have also apple orchard and we keep bees and chickens. So, people that
want to be working with animals or growing produce and so on. So those are the five main
activities.

And do you also offer eurythmy? Do you know...

No.

And some other kind of exercise, like movement exercise?

Yeah, in a very informal away. We have...I forgot what it's called now. I think it's called Wake
up and dance. So, in the mornings we have a session that people can attend if they want to,
which is, yeah, it's...it's a kind of wake up and exercise kind of activity, that knocks. Yeah, not
in any kind of ritualistic way. Just again like, like a session that you might go to in your local
gym.

Okay, okay. Um. What possibilities of education to the residents of the community have?
So, I think for most people, they feel that they have finished their education, they've been to
school, they 've been to college, so they...they wouldn't necessarily want to see themselves still
going to a class, or you know, that kind of environment. However, within the activities that we
do, we are promoting learning people, developing their skills and so on. But also, some people
go out from here to local colleges, if there are particular skills that they want to yearn, to learn,
so they go to college evening courses, it can be drama, computer skills, singing, many other
activities. So, there is still that connection for some people, but it's very much based on adult
choices. Rather than structure.

OK. Um. So, as you said, you have a farm, right? Or something like that. And, do you exercise
biodynamic agricultural there?

Yes. So, we... we used to employ a farmer, that became too expensive, so we now let out a lot
of the land. We have a tenant farmer and he was chosen specifically because of his commitment
to biodynamic and organic farming. Yeah.

And in what way is it biodynamic?

I'm not a farmer, so I'm not sure I can answer that question particularly. But I think it's reflected
by the way in which he founds the land. So not using chemicals, the way in which the animals
and crops are rotated, and the way in which the sort of types of fertilisers, composting and all
of those kinds of things, so that anything that comes off the land is organic — the meat, the
vegetables and so on. So, yeah, that's very layman's terms as we might say, sort of common,
common knowledge. But...but he's... he's certainly securing the status of... of biodynamic
farming, which I guess means he must be delivering to those expectations.

And do also sell the products from the farm.

Well, he is a farmer, so he is selling his own products. Yeah, he... he's not passing many of
them onto us just yet, so they're not being used within the community as such because he's not
particularly established yet. But of course, we do grow some of our own produce here, we have
our own eggs and so on. So, the people that live here will use those.

OK. Um. In what way does the Community give medical services to the residents and co-
workers?

And co-workers?



Yeah, co-workers, or employees.

So, we...the people that live here need very, very little medical support. Many people need
support with their medicines, so that the staff will support them with that. And some people
need sort of more complicated personal care, but it's it wouldn't be seen as being medical
treatment per se. So it's really only...only support with medication.

And about medication. Do they go to shop for it to residents with you, or do you get it
somehow from...I don't know...?

No, no it turns to be delivered by the pharmacy.

So what work positions are there? You said manager, employees and volunteers. Is there
some other position?

Do you want to know all of them?

Oh, are there so many?

Quite a few, so I'll rattle them off. I'm conscious of the time as well. Hannah, are we? Are we
almost at the end of your...?

Yeah, yeah, yeah. We 're almost done.

So, there's me, who's the CEO. Then I have a registered manager, a finance officer, there are
three people in our admin team, or office team, [ have a team of this states staff and maintenance
staff. Um. We have a health and safety officer, a recruitment officer, six managers for each of
the houses and supported living. And then there are senior support workers and support workers.
Oh, and of course the... and the crafts and activities manager, and the five workshop leaders.
Okay, thank you.

About 60 people in all.

Yeah. Yeah. We already talked about that, but how does the community give salary to the co-
workers?

Ok, yeah, so as I said, the money from the local authority goes to our central account and then
we send it to our employees. Our accounts are auditing... so, we already discussed that.

Yeah. So, what relationship do the employees have with the residents?

By that, I'm not sure how to describe that...I think they have a very... it’s respectful, it's... I
think the staff are very aware that they're coming into people's home to support them and that's
sometimes difficult to get right, but the people aren’t living where they work, they're working
where they live and that's. .. that's important, I... Most people are fairly long term, so they work
with people quite a long time and they know them well, and they support them very well. Some
people that perhaps may get anxious, or confused, or may have challenging behaviours, the
staff know them very well and can support them before that becomes complicated. They ....
They sort of would see them as equal. So, when activities are happening such as cooking, they're
doing that alongside them, they'll have their meals alongside them. And so on. So, I think as
best it can be between an employee and somebody that you were supporting, it's is an equal and
respectful relationship.

Yeah, okay, do you think the residents might be even closer to them than to their families?
Yeah, yeah. Most of the people see the stuffs all their families.

OK. And finally, what source... sources is the community financed from?

So, all of the people that we support are funded by the local authorities apart from one who pays
themselves. And that depends on whether or not they...they've always lived in Devon or they 've



come from somewhere else, depends on who pays, but it's always one or other local authority,
yeah.

And something else. Do you have any sponsors, or do families contribute to the finances?
Very little. Um. We did have a... a building project here about five years ago and where we
needed to raise a lot of money. And so, we did a lot of fundraising. Then we had a fundraising
officer at the time. We don't have a project like that, so we re not seeking funding, particularly,
and we don't have a finance for a fundraising officer. We do occasionally get funds. We sell
some of the things that we make, so that brings in some, some funds and occasionally will get
donations, but we're not dependent on those and they re very low level.

Yeah, I've seen on your maybe Facebook or Instagram page, that you also sell the products
that are like the pottery and things that that the residents make. Do they get the money or,
does the community as whole gets the money?

Yes, it's a good question. It's often one that the families will ask. Because of the benefit system
over here... so, all the people that live here because they re disabled, they receive a benefit.
They can't also receive money for the work that they have done because their benefits would
stop. So, on the whole it will mean that any profit that comes in goes back into the craft
workshop and they'll buy more craft activities, or a new piece of equipment, or whatever, so
that tends to be shared.

OK. So, I guess that's all for me. That was the final question.

OK.

So, thank you very much.

It's a pleasure. Yeah, I hope that was helpful and I wish you all the best, or maybe when you've
got a bit further you could let me know how it’s gone.

Yeah. Yeah. If I find out something interesting in the other community or that you didn't
mention, I will let you know.

Alright, nice to meet you.

Nice to meet you. Thank you very much. Bye.

Cheerio.



Piiloha 2: Doslovny piepis rozhovoru s komunitou v CR

TakZe prvni se tak obecné zeptam, v jakém roce, jestli to vite, byla komunita zaloZena?

Tak vlastné byla zalozena... bylo zalozeno obcanské sdruzeni nejdfiv v roce 1999 Err ale, v
podstaté to byly takové jako zaCatky a jako asi komunita jako takova bych nazvala...protoze
prvni ¢lovek, ktery tady bydlel z téch takzvané mentalné postizenych, tak to bylo v roce 2004.
Takze zalezi vlastné na co se ptate. No, no nebo u nas je to takové uplné jako asi jiné nez ve
svete. Nas je tady malicko, takze nevim, jak to nazvat, jestli komunita, ale néjaké snahy tady
byly. A v roce 2004 prtiSel vlastné prvni ten takzvany uzivatel.

Ehm a jaké byly okolnosti zaloZeni té komunity? Treba jako proc¢ vitbec vznikla? Jako jak to
vzeslo?

Tak impuls k tomu dali urcité manzelé Nejtkovi, ktefi se seznamili s camphillskou myslenkou
v Norsku. A zarovei teda oni jsou, nebo pan Petr Nejtek on se vlastné narodil tady v ¢eskych
Kopistech. A ten statek, kde mi ted’ka fungujeme, tak to je vlastné takovy jeho rodny statek.
A...On mél ... No prosté néjakou zkuSenost v rodin€, takovou ne uplné dobrou s tou ustavni
péci o takovéto lidi a chtél, aby néco takového, jako je camphill, ktery znal z toho Norska tak
aby mohl vzniknout i v Cechach a zaroveii se k tomu jako na za¢atku pridali lidi, ktefi. .. ktef
byli inspirovani, tfeba z toho proudu toho biodynamického zeméedélstvi. Takze tak to vzniklo
jako ve spolupraci s timto manzelskym parem a s t€émi aktivnimi lidmi v tom zemédélském
proudu.

Ehm, jo, dékuji. Jak probiha spoluprdce komunity s jinymi zarizenimi? A tim myslim, jestli
je soucdsti néceho vétsiho, nebo jestli zase ma néjaké mensi celky.

S jinymi zafizenimi jako camphillského typu nebo se zatfizenimi socialnich sluzeb. Nebo jak to
myslite?

Se vsemi. Jestli spolupracujete néjakym zpisobem s jinymi camphillskymi zafizenimi, tak mi
to taky nuiZete rict. A jestli jako piimd spoluprdce je tam néjakd s jakymkoliv jinym zarizenim.

Tak my jsme vlastné oficialné byli do té camphillské komunity pfijati... myslim si, ze to bylov
roce 2011. To bych kdyztak mohla upfesnit, kdyby to bylo dulezité do té prace. Do té doby to
bylo takové... vlastné ten vznik byl takovy jako z toho nadSeni, ze prave oni védéli, ze v Norsku
je ten camphill a ono se jim to libilo. A tak vlastné€ to n€jak fesili s t¢éma Norama, protoze na né
meéli pfimou vazbu. On ten Petr Nejtek vlastné€ tam odeSel na studia v roce 68 a pak tam jako
cely zivot vlastné zil az do té doby, nez se to tady zalozilo, a jesté chvili teda potom. A vlastné
nevedéli, jak to chodi v tom camphillském svéte, a tak prosté zalozili organizaci, ktera se
jmenovala camphill, ale vlastné camphillské hnuti je tak celosvétové jako rozdélené do
n¢jakych oblasti a my patfime pod ten stfedoevropsky camphill. A s tim stfedoevropskym to
vlastné nikdo nekonzultoval, coz jako jich se tak samoziejmé dotklo, takze ty vztahy byly
takové na zacatku jako narocné, ale pak v roce 2011 se u nas konalo takzvané camphill forum.
Oni se piijeli jako podivat, a tak oficialn€ nas slavnostné pfijali do té rodiny camphilla ve
sttedni Evropé. Tak, a my vlastné udrzujeme kontakt s t€mi camphilly, 1 kdyz ty posledni dva
roky je to dost narocné, ze to cestovani bylo dost omezené, ale jinak jsme se snazili uz jako
dlouhodobé jezdit na takzvana camphill fora, coz jsou setkani. .. ja vlastné nevim, jak to funguje



v téch jinych oblastech, ale tady v ty stfedni Evropé dvakrat do roka se snazili n€jaci zastupci
camphillt setkavat a vymeénovat si zkuSenosti. Takze kontaktu jsme. Ale jinak vlastné
vyuzivame, protoze nepiipadame si uplné jako tady, ze by byl nékdo z nas néjak extra jako
zkuSeny, ze sice jako Cteme rtiznou literaturu a mluvili jsme s raznymi lidmi, ale vlastn€ jsme
se domluvili s Walterem Kriickem, to je takovy stary camphillak, jak mu fikame, z Némecka.
On pasobil dlouho tak vSude mozné€, ale posledni jeho misto bylo v Berliné camphill. A on...
vlastné s nim jsme nastoupili takové takzvaném camphillské vzdélavani, ze prosté ma néjakou
strukturu néceho, co by ... co poklada jako za dulezité, nebo ze ho nékde ve svéte byvaji pfimo
ty jako vzdélavani pro camphilly, coz u nés jako neni. Takze my jsme se rozhodli, ze to n¢jak
postupné pomalu absolvujeme s nim. Takze to je spoluprace s camphilly, tak bych fekla kratce.
A jinak spolupracujeme... Vlastné v ¢eské republice je Asociace pro lé¢ebnou pedagogiku. Tam
jsme se snazili néjak si vymeénovat zkuSenosti. Jsou to prosté ty...ty organizace, které jsou
inspirované antroposofii. Jinak pfimo spolupracujeme treba s diakonii, tady mistni v Tereziné¢.
Kdy k nam chodi néktefi uzivatelé od nich tfeba do centra dennich sluzeb. Nebo zase naopak
jedna uzivatelka, kterd u nas dlouho bydlela, tak se prestéhovala k nim, tak jsme taky v takovém
kontaktu. No... To je asi takovy jako zaklad.

Super dékuju. Um... Jako jaky typ organizace komunita oficidalné funguje v ramci systému
socidlni péce?

Tak my jsme...jako tady v mist€ vnimame, ze jak vy jste to nazvala komunitou, tak my vlastné
jsme vznikli jako ob&anské sdruzeni camphill Ceské Kopisty. Potom...Nemam tady piesné ty
roky, ale zalozili jsem vlastn€ obecné prospésnou spolecnost. Jsme obcanské sdruzeni, ale chtéli
jsme se zmeénit na obecnou prospésnou spolecnost, protoze jsme chtéli zadat n¢jaky evropsky
projekt. Tak jsme zalozili obecné prospéSnou spolecnost, co se tyka zemédelstvi. Tak jsme tak
troSku z toho naseho stfedu vytahli to zemedé€lstvi a dali jsme tomu jako novou pravni formu.
A to se tedka jmenuje Svobodny statek Na soutoku, obecné prospésna spolecnost. A pod
camphillem vlastn€ zastaly teda ty socialni sluzby a dalsi jiné Cinnosti, ale ty socialni sluzby
vlastné u nas maji jako mame dvé. Jedno je chranéné bydleni a jedno je centrum dennich sluzeb.
Tak to vlastné bylo nastavené jako od zacatku. Tento rok vnimame jako takovy, ze... Ze to
potfebujeme néjak se na to podivat a otfast to tak, aby to, co tady délame a chceme d¢lat,
odpovidalo i jako v té pravni formé vlastné.

No. Ehm.
Je to odpovéd nato...?

Jo, je to odpovéd’ a rovnou jste mivlastné odpovédéla i na to, jak se to promériovalo v priubéhu
Casu od toho pocadtku. To jste iekla, dobre.

Potom v néjakém roce, se vlastné jakoby pfeméniovaly ty obCanska sdruzeni na zapsané spolky,
tak tam jsme se troSku pokouseli tomu dat taky podobu obecné prospésné spolecnosti. Nebo
nam pfijde, ze tak to vlastné trosSku jako spi§ funguje na tom zakladeé. Ale ono se to ménilo,
takze jsme nakonec zustali jako zapsany spolek.

Jo, super dékuju. Umm. Jaké si komunita klade zdakladni cile?

0Ooo0, zakladni cile, to bych skoro méla mit tady nekde napsané. Myslite takové jako ze stanov
anebo—? Protoze to bych vam, kdyztak mohla jako poslat. ..



Spis jako tak jako citové, nebo prosté, co jako obecné si kladete za cile.

Jasné. Tak my urcité se snazime vytvaret takové jako pé€kné misto na svéte, kde spolu ziji
pohromadé lidé ty takzvané s postizenim a bez postizeni, nebo se specialnimi potifebami Ci bez,
ale zaroven vime, ze kazdy Clovék ma své specialni potiebu, tak je to takové, ze snazime se o
ty rovnocenné vztahy, o piistup toho. Tak to je asi takovy zaklad na té lidské trovni. Snazime
se o smysluplnou praci, rozkvét. Ze taky se to tady vyvijelo tak rizn&. A jak postupné vlastné

. no prosté porad vic a vic jdeme k tomu, aby si jako lidi hledali tu svoji ulohu ve svété. V
tom spolecenstvi teda ale zarover nebranime lidem jako chodit nékam jinam tfeba pracovat, ze
nékteti jako jezdivaji do prave jinych organizaci. Tak tam potkavaji lidi jiné lidi a délaji tfeba
jinou praci, ale snazime se vlastné nabizet jako to, co je jako smysluplné pro svét. Myslim, ze
jako zakladni potreba Cloveka je délat néco smysluplného, ze kdyz clovék porad dokola tieba
na navléka koralky, které pak lezi na skladé a nikdo je vlastn€ nechce, anebo si je koupi jenom
ze soucitu, nebo tak. Tak to to je prace, kterou tady nechceme vlastné délat. Ehm snazime se,
aby vyrobky, které jdou z nasi komunity, aby prosté byli jedine¢ny a kvalitni...No, ano. No,
vlastné to misto je takové jako komplexni, kdy vlastné jako to spoleCenstvi vnimam prave, ze i
s tim svobodnym statkem, 1 kdyz to je ta samostatna spolecnost, ale vlastn¢ jako peCujeme ne
jenom o ten nas§ areal, ktery tak jako zvelebujeme porad, ale i o trochu z té krajiny, ty zemé
vlastn€ 11 hektari se obhospodafuje v ramci tohodle spoleCenstvi a myslim, Ze to ma velky
smysl a....No...Prosté ze opravdu ty zZivoty takovéto opravdové. Takze zivot v komunité urcité
neni jednoduchy, je to vyzva, ale to je pravé to, co si myslim, Ze jsme na tenhle svét se pfisly
jako naucit, ze ono zaviit se nékde do komurky je pro mnohé lidi jednoduché, ale to Ze jsme to
spoleCng, tak to je prave ta vyzva zivota. Takze se snazime i v tomhle ohledu vzdélavat, aby
jsme spolu porad vychazely Iépe a 1épe a poznavali jsme se 1épe a 1épe a byli vérnéjsi sami
sobé.

Um. Jak se komunité daii napliiovat tady ty cile?

Tak co se tyka toho vnéjsiho, at’ uz je to teda utvareni toho prostoru, anebo prave to, co nase
spoleCenstvi mize nabidnout svétu, tak to si myslim, ze se dafi dobfe, ze mi vlastné teda jsme
se v tom asi v poslednich 4 letech omezili...omezili vlastn€ jenom na takové jako dvé hlavni
¢innosti, protoze u nas to vlastné nevim, jestli jste nékde vycCetla nebo tak, ale bydli tady vlastné
sedm lidi z té cilové skupiny prave postizenych a dojizdi...dojizdi sem v soucasné dobé dalsi
tfi. Neni nas mnoho a vlastné v minulosti méli jako rizné ty dilny takzvané a nékdy jich bylo i
jako docela velky jako pocet, ale...No tak jsme stali pfed takovou organiza¢ni zménou a
rozmysSleli jsme se, kam dal a v tu chvili uz jsme tady rozjizdéli svickovou dilnu. A pfislo nam,
ze na tak malo lidi tolik dilen vlastné jako nedava moc smysl, ze fakt potom ty sily se jako
opravdu tfisti a...a tak jsme se rozhodli pro tu oblast, ktera je jako té svickarny a pro tu oblast
zemédélstvi, ktera je ale u nas jako nekonecné bohata. Bych fekla, ze jo. Protoze mame,
péstujeme 1 zeleninu 1 ovoce, mame domaci zvifata. Ten kolobéh toho roku se prosté tolik jako
promita do ty nasi Cinnosti, ze ta prace je opravdu jako velmi pestra a kazdy si v tom najde, co
mu zrovna vyhovuje anebo samoziejme se mize stat, ze nedéla nic. To je kazdého svoboda, ale
vétsinou jsou lidi jako nadSeny do té prace. Takze. Err. Jaka byla otazka? Ze se nam to daii
napliovat. Takze co se tyka tohohle, t¢ smysluplnosti té prace tak urcité. A téch mezilidskych
vztahu. Tak to je takova jako si vé¢na vyzva si myslim, ze ono, kdyby uz vSechno bylo v takové
dokonalé harmonii, tak to uz mozna bychom byli mrtvi a...a takze a s kazdym clovékem je tady



dynamika samoziejme uplné jind, ale myslim si, ze jsme se hodné€ vyvinuli jako spolecenstvi
za n&aky posledni roky. Je tu napfiklad takova skupinka, ktera je teda oteviena
kazdému...umm.. Rikame tomu empatie nebo sebe-empatie, kde vlastné se tak piiblizujeme
stale kazdy sam sobé& a k sobé navzajem. No takze...je to velka vyzva, ale je to krasné.

Tak, dékuji a ted’ka bysme se presunuli, k zakladnim informacim, tedy o téch rezidentech,
myslim o téch s mentalnim postiZenim. Jakad jsou kritéria pro prijeti novych rezidentu do
komunity?

No, ono se nam to tady moc Casto vlastné neméni. To vétSinou, kdyz sem ¢lovek pfijde, tak uz
je tady takovy jako spokojeny a rad. A to je prave to, kde se trosku pereme se s tim...s tim, jak
to je nastavené vlastné jako v oblasti té€ch socialnich sluzeb. Aby jako to. Urcité to nemame tak,
ze tady ne€koho drzime, ale zarover to nemame tak, ze tady mame néjaké chranéné bydleni a ze
usilujeme jako o to, aby byl ¢lovék samostatnéjsi a jeho cil byl tieba bydlet nékde sam jako v
n¢jakém bytecku prosté s néjakou jenom tieba drobnéj§i vypomoci. A ja si myslim, ze
budoucnost lidstva je prave v tom jako v tom spolecenstvi, v tom jako ucit se byt spolu nablizko
a....ale vlastné hledat praveé to misto toho kazdého Cloveka tady. Takze jako vitame kazdého,
kdo tu chce jako pftijit. A ono zaroven jako ta néjaka propagace nase neni. Vlastné neni to zatim
tak, Ze by o nas védéla cela republika a hrnuly se davy lidi. Ze vlastn& bychom byli radi, kdyby
k nam prichazeli tfeba lidi, ktefi néjakym zpusobem jako znaji tu nasi myslenku. Ale jako tim,
ze my mame stejné€ porad v podstateé plnou kapacitu, tak...tak to jako neni az tak mozné, takze
zatim jsme vzali kazdého, komu to asi bylo osudem. Né&jaka ta nepfizniva situace socialni je
tim zakladem toho, opravdu ze jako potiebuji n€jakou tu sluzbu. Ale jako u nékterych lidi je to
asi tak, ze oni by zvladli bydlet i samostatnéji. Jakoby s n€jakou mensi dopomoci, ale ono se
ani neda tak tict, Ze to je jako dopomoc. Vlastné kdyz bydli v tom spolecném v domé, ze kazdy
prave jako dostane to, co potiebuje a n¢jakym zpusobem si tam jako pomahaji navzajem asi.
No jako neni to pro nas ten cil, aby to bylo tady samoziejme prestupni stanici a...a ten vyvoj
vnimame praveé v tom, kdyz najde jako opravdu svoje misto v tom spoleCenstvi a stane se
takovym jako rovnocennym Clenem a vlastné piinasi ostatnim to, co tfeba nejsou ani schopni
prinést, a tak. V podstaté¢ mame ted’ka plnou kapacitu a kdyby nékdo jako chtél se zapojit, tak
ho nepfijme ted’ka a budeme ho kontaktovat, kdyz se uvolni misto. Kdyz nékdo odesel, tak bylo
to takové jako rychlé, ze jsme hnedka piijali nékoho nového.

A vy jste tedy jako komunita jenom pro dospélé, nebo i déti berete?

My jsme pro dospélé. Jako od 18 do 64 let mame tu cilovou skupinu. Centrum dennich sluzeb
tam jsou 1 mladsi, teda ti jako vlastné dojizdé&jici lidé, protoze v chranéném bydleni teda nikdo
tady takovy jako mladsi by nemél bydlet. A v centru sluzeb to mame od 15 let, ale vlastné
jedinkrat jsme tady méli jako mladsi jako sleCnu asi sedmnact. Od té doby tady nikdo takovy
nebyl. A co se tyCe toho vrcholu té vékové hranice, tak tam vlastné mame potad otazku, jestli
to pripadné rozsifit. Urcit€é bychom nechtéli odsud jenom kvili tomu, Ze presahne néjakou
veékovou hranici, nékoho posilat odsud.

Umm. Kolik rezidentii to miiZe komunita pojmout? A to uz jste iikala, Ze téch 7 Ze?

Je to vlastné 7 téch, co tady bydli. Zatim ono ted’ka uz vlastné jsou dlouhodobé i tak uzaviené
jako ty pocty, ze oni ani nenavySuji moznosti v ramci kraje, ze to je docela slozité navysit tu



kapacitu. A co se tyka toho centra dennich sluzeb, tak tam je ta kapacita vlastné vétsi, tam je to
téch 10 lidi, ale denné, jakoze aby tady kazdy den tady mohlo byt 10 lidi.

Dobre, a jeste tu mam jednu k tém rezidentum... jestli jsou vSichni rezidenti osoby s
mentdlnim postiZenim tedy, nebo jestli poskytuje, nebo je komunita schopnd poskytnout
sluzby osobam s jinym postiZenim nez s mentdilnim.

My mame v té cilové skupin€é ze s mentalnim postizenim a v tom centru dennich sluzeb 1
s kombinovanym postizenim...ale vlastné¢ v chranénym bydleni mame i1 jednoho uzivatele,
ktery ma chronické duSevni onemocnéni, ale jinak jsme pro mentalné postizené.

Dobre, tak ted’ se presuneme k vétsi kapitole, a to bude tedy antroposofie, budou se otdazky
tykat ji. A to prvni je... jak se antroposofie promita do Zivota v komunité.

Tak myslim, Ze takové to uplné zakladni je asi prave pohled na cloveka jako na takovou néjakou
celistvou bytost nebo proste€, ze véfime, ze v kazdém je ta nezameénitelnad jiskra, prosté jakkoliv
ten Clovek jako vypada na venek nebo se vyjadiuje, tak to prosté v ném je i néco vécného. Tak
to urcité myslim, ze mame védomeé... Praveé jak jsme ted’ tou posledni dobou omezeni k tomu
kontaktu s tim okolim, tak vlastn€ nenacviujeme tolik ty divadla a vystoupent, jak to bylo dfiv,
ale urcité je to tam taky, ze eurytmicka vystoupeni jsme délali a eurytmie se teda jako kazdy
tyden néjakym zptisobem se tomu vénujeme, nebo denné se da fict, ale jako kazdy tyden jednou
tydné n&jak intenzivné, tak to... Pak praveé tfeba ten tyden mame spolecné ranni kruhy u snidani,
diiv nez zacne prace, kde ¢teme z kalendare duSe od Rudolfa Steinera a pravé jedna
spolupracovnice je takova eurytmicka, tak to ztvarfiuje eurytmicky... Potom... vlastn€ spolecné
délame eurytmicky zvérokruh kazdy den, tak se snazime péstovat ten eurytmicky zvérokruh a
néjakym zpusobem védome i s touhle myslenkou podporovat... ... n¢jakym zptsobem prosté
se 1 néak vzdélavame vté oblasti... Byva vlastné¢ studium, které je oteviené vSem
spolupracovnikiim, ale i uzivatelim, kdyz chtéji pfijit, tak naslouchaji... Ted si nechavame
prekladat knihu od Karla Koniga a... postupné to jako Cteme, jesté to neni prelozené a chtéli
bychom to i jako vydat...uvédomujeme si, ze v ¢eském jazyce je to takové dost jako omezené,
ten okruh Ctenaft, ale i tak nam to dava smysl... No, pak mozna bych zminila teda tu
psychofonetiku, ktera taky pfimo vychézi z antroposofie. Jedna naSe spolupracovnice se
vzdélavala u Yehuda Tagara a ona ted’ka vede ty pracovni skupinky, té sebe-empatie nebo jak
tomu fikdme. Zatim to mame zvlast pro ty spolupracovniky a plus uzivatele, ktefi to chtéji taky
jakoby uzivat, tak ti to maji v jiny Cas anebo i individudlng, ale zatim je to tak tfi Zeny, fekla
bych, vyuzivaji... Potom... jako dfiv tady pusobila tak intenzivné&ji arteterapeutka, jakoze
vystudovana antroposofickd. Pak myslim, ze co se tyka takového toho antroposofického
nahledu, tak vlastné... i vlastn€ ten rytmus je pro nas dulezity, ze... kdyz prave je nékdy takové
troSku t€zké si odhadnout... ne odhadnout, obhgjit ped tim jako vnéj§im, ze jako ty socialni
sluzby trochu pozaduyji, aby byla svoboda vSude, a ze bysme neméli mit urcené v kolik hodin
je obéd a v kolik je snidang, ale prece, ze je tady jejich svoboda jak si to zafidi a ude€laji... Ale
prosté jako my mame za to, a i to mame vyzkousené v praxi, Ze rytmus nahrazuje silu a néktefi
lidi jenom diky tomu rytmu se dokazi vzit do toho praktického aktivniho zivota, ze kdyby v tom
byl takovy chaos, tak si to viibec nedokazeme predstavit, Ze by to tak mohlo fungovat. My to
mame takové trosku, jako vzdycky Clovék se mizZe rozhodnout, Ze tam nejde, ale je pro nas



dulezité mit se o co opfit a prave, aby Clovek, kdyz chce zazit to spolecné, tak se ma k cemu
pripojit. ..

Tak uvidime jestli, ja tam mdam jesté néjaké otazky k tomu, tak uvidime, jestli na to narazime
a kdyZtak to tak bude dobré.

Dobre, ja se jenom poprosim, ja bych si jenom odskocila, jestli je to mozné, predpokladam, ze
toho bude jesté vic.

Jojo, jesté to bude na néjakou chvilku.
Dobre, tak ja si odsko¢im.

Tak jsem tady a hned jak jsem §la ze svickarny ven do dilny vedlejsi, tak jsem vidéla... néjakym
zpusobem tady vytvafime architekturu toho prostoru, ze to neni takové jako rohaté u nas, to
vidite za mnou ty okna. Jako inspirujeme se tim stavebnim stylem prvniho Goetheana vlastné,
Ze snazime se, aby ty prostory byly takové vic odpovidajici ¢cloveku, a ne takové rohaté. .. rohata
okna. To je taky asi to, jakoby ta architektura na tomhle misté tak jak to jenom jde, protoze
samoziejmé financné jsou ty véci trochu narocnéj§i a rovnou v souvislosti stim jsem si
vzpomn¢la na to, ze snazime se pravidelné tu hostit farafe obce kiestand, protoze... néjakym
zpusobem chceme lidem nabidnout n€jaky védoméjsi kiestansky zivot. Tedka se snazime
aspon 4x do roka, v kazdé té ro¢ni dobé&, v tom obdobi néjakym svateCnim, aby piijel a ti lid
méli moznost se s nim setkat, coz je samoziejmé dobrovolné, ale vSichni to maji radi. Tim jsem
si jesté vzpomnéla na biblické vecery, které tady probihaji kazdou sobotu vecer, kdy vlastné. ..

Vim, co to je, vim, co to je.

Tak tady nevim, jestli se da fict, Ze to... no tak asi trochu jo, projev toho, ze ta antroposofie. ..
No pak asi jako to védomi, tak jako toho zivota okolo a té€ch zvitat a spoluprace s t€éma bytostma
a silama v pfirod¢. .. Pravé to biodynamické zemédélstvi je dulezity impuls antroposofie... Tak
to zatim tak.

Pak teda mam kdo vSechno antroposofii v komunité vyzndva jakoby se to tykd jenom
prevaZné pracovnikii, nebo i se aktivné néjak ti rezidenti tomu vénuji, tedy?

Tak nevim, co se mysli tim slovem vyznava, ale jako spolupracovnici... jako neni to Uplné tak,
ze bychom méli podminku, ze kazdy, kdo sem jde, musi byt tak nastaven, ale dulezity je, aby
tomu byl ten Clovék otevieny. A vétSinou, kdyz ti lidi sem pfijdou, tak se né€jakym zptsobem
pro to jako nadchnou, ale nemame to zadnou uplné podminku pravé pro tu spolupraci... takze
asi lidi co tady zijeme, tak se mozna snazime tak jako vice v tom prohlubovat... No, v podstaté
napada me, ze mame jenom jednu jako spolupracovnici, ktera je v zemedélstvi a zaroven na
maly avazek i v socialnich sluzbach... tak myslim, ze tu to moc nezajima, nebo mozna tak jako
dil¢i plody toho, ale jakoze nepfisla urCité za tim. Samoziejmé bychom byli radi, kdyby to misto
pritahovalo takové spolupracovniky, kteti jdou za tou myslenkou, ale to je myslim u vétSiny,
ale neni to urcité u vSech. A v tom zemédélstvi je téch pracovnich sil potieba docela dost a tam
to urdité tak jako nemame. Ze mame né&kolik spolupracovnik®, ktefi to tak popousti okolo sebe
a vlastné potrebuji tu praci, bavi je ta prace v zemédélstvi, bavi je, nebo jsou vdécni za ten
lidsky pfistup tady n€jakym zptisobem, ale neni to ta myslenka, kvili které tady pracujou.

Dékuji.



vees

védome to tak tady jedna tak ma, toho Steinera, a tak, ze... No, ale ta ma maminku z waldorfské
Skoly, coz je mozna dalsi spolupracujici zafizeni, no... my jsme tady spolu zalozili pfed sedmi
osmi lety waldorfskou Skolu, mistni a stou né€jakym zpusobem spolupracujeme... jako
komunita teda uréité. Ze jako jezdivaji sem... tieba vysévaji obili¢ka na poli, projdou ten cely
rok a ted’ zrovna tady budou péct chleba déti. Tak ty sem jezdi, méli i néjaké vystoupeni...a
tak. A ted’ nevim, pro€ jsem to zacala.

Jo, Ze ta waldorfska Skola je taky spojend s tou antroposofii. Tak potom tady mam — jak
v komunité probihaji jednotlivé pilife camphillského hnuti? Tam prdavé myslim ty biblické
vecery, konferenci ditéti a... jo, ten socidlni fond?

Jako zakladni socialni zakon myslite.

Jojo, zdkon, zdkon.

Jojo, biblické vecery probihaji, chcete popsat, jak probihaji, nebo...?
Néjak ve zkratce, jestli mitZete?

Probiha to tak, ze se lidi setkaji... ideal je pro nas, aby ti lidi, co v tom misté jako zijou, aby se
toho ucastnili, ale v tom hlavnim, my tomu fikame hlavni diim, ale je to i zatim takovy jediny
v sobotu vecer, kdy lidi se setkaji v obyvaku a v tichosti vzpominaji na uplynuly tyden a jeden
z nich pfinese svétlo... svice do kuchyné a tam se vSichni pfesunou, ceka je tam n&jaka dobrota
malé... a tak vlastn€ vzpominaji, kazdy sam za sebe na udalosti uplynulého tydne, kazdy sdili
to, co uzna za vhodné, co mu utkvélo, co mu pfislo dalezité, kazdy to pojima uplné jinak...
Potom se Cte vlastné uryvek z Bible, ktery se Cetl... to je spolecné pro vSechny camphilly, ktery
se Cetl cely ten minuly tyden, vlastné vzdycky po vecefi se Citava ten uryvek z Bible, dany a
néjakym zpusobem se o tom debatuje, ale to neni az tak jako ¢ast... no ja uz jsem tam ted’ka
dlouho nebyla, takze vlastné nevim, jak to probiha ted’, ale ze kdo k tomu néco jako ma, nebo
si tak uvédomi né&jakou tu spojitost s uplynulym tydnem, tak to vyslovi... A pravé co je nové,
tak se Cte jeste ten vlastné uryvek z té Bible, ktery bude néasledovat do toho nového tydne. A
potom se... vlastné jesté takové kolecko a kazdy vyslovi za koho by se chtél pomodlit, coz
neékdo to chce a nékdo nechce... a pak se vlastné spolecné pomodlime OtCenas... to je asi
vSechno. Ale to hlavni, o co tam jde je vlastné... zazit tu rovnocennost vlastnég, to pravo jako
kazdého vlastné plné€ vyslechnout. No... tak to je dilezité. To jsou biblické vecery. Konference,
to jsme vlastn€ mnoho let nevédéli jak na to, tim, Ze pracujeme s dosp€lymi lidmi, ale méli jsme
néjaké inspirace z té konference o ditéti a néjakym zptuisobem jsme se na to zkouseli divat
z tohodle pohledu. Pak jsme to konzultovali s nékolika lidmi. Ted’ka povazujeme a nazyvame
to témi konferencemi, kdyz mame néjakou vaznou otazku ohledné toho. .. jak jako toho ¢lovéka
nebo i to nemusi byt ten ¢loveék. Tak se snazime, to je takovy cil, mit na to nastroje té
konference... A, no... to se nam nedafi Casto, ale ted’ zase shodou okolnosti nas... zitra vlastné
jedna Ceka. A to potom probiha tak, ze se vlastné divame na tu minulost toho clovéka, co s tim
vSechno souvisi... a jak je to ted” a jakym zpusobem jsou otevieni tomu, jak to bude do
budoucna... a vlastné je to dobrovolné ta uCast a kazdy clovek, potom jako kdyz shleda to feSeni
na zaveér, tak jde o to pfinést néco, jako za sebe, co ja jako tomu obé€tuju, co ja mizu nabidnout,



aby se to jako zménilo, nebo aby se nasla ta cesta. Neni to jako, ze ty bys mél to a to, ale ja
muzu nabidnout, ja mizu pomoct tak a tak, to jsou konference. A ten zakladni socialni zakon,
tak to je v takovém ja myslim v takovém kazdodennim praveé... no, ze jestli to dobfe chapu,
ze... vlastné ja pfinasim tomu spoleCenstvi ty svoje dary a zaroven jsem oteviena piijimat ty
dary téch ostatnich ¢lenti. Vlastn€ je to moc pekné byt spolu, s tim Ze... a... no. Kazdy hledame
své misto, abychom si navzajem pomahali.

Hm... a tam jesté v té puvodni myslence nékdy kdyz to vznikalo, tak bylo pravé i to, Ze...
v§ichni jako at’ uz ti pracovnici nebo ti regidenti... nebo spis ti pracovnici davaji vSichni jako
penize do hromadného fondu a pak se ztoho rozdéluje pro vSechny, fto...
Vy jste to nazvala jako ten fond, to my jako tak vime, Ze to tak bylo, ale myslim, ze v tom
naSem pravnim systému je to dost neuchopitelny a... tak jako mame to nékde za, ze by to bylo
fajn, ale ono zaroven v dne$ni dobé¢ ta individualita je takova jako uplné... jako... jako na tom
asi jinak, nez to bylo kdysi, ale... no, tak asi je to takové. Mame to védomi, mame tfeba... co
se tyka spolupracovnikll, tak mame né&jak rovnocenné nastavené ty platy, ale to, ze by lidi
fungovali bez té¢ finan¢ni odmeény, to nam pfislo zatim jako slozité tady néjak zkouSet
nastavovat a protlacovat. Ale co nam piijde takovy jako paradoxni, to je pravée i to, co bysme
letos chtéli jako ménit je praveé to spoluziti s t€émi lidmi, ze ono to samoziejmé jako nastavuje
takovy uplné zvlastni, takovy podvédomy, néco... podivného, kdyz nékdo v ty spolupraci,
kterou nevnimame jako, ze to je pak jako 1éCivé spoluziti, tak kdyz n€kdo je tam ten, kdo si to
plati a nékdo je tam ten, kdo za to ma zaplaceno, tak... jako... neni to uplné fajn. To jako vime,
ale... ale jak tohle fesit, na to jsme nepfisli. Pravé dilezité je to nastaveni a myslim, ze urcité u
nas nejsou lidi, ktefi to délaji pro penize, protoze to by §li nékam jinam... No... nebo svobodny
statek pravé mél projekt na socialni podnik, kdy byly zalozeny 3 pracovni mista na ¢astecny
uvazek pro 3 lidi z téch nasich uzivateld, tak to bylo moc fajn. Ten projekt teda skoncil a my si
v takové vysce v jaké byly ty platy nastavené my si nemuzeme dovolit, ale ty smlouvy n€jakym
zpusobem pokracuji a néjak si tady mazou privydélavat, ale... to je zase jenom v néjaké té
oblasti. Takze se myslim na to divame, aby bylo jako bylo oteviené vSem, ale zarover ono uz
pfimo pravé ty finance do toho vnasi upln€ néco jiného, ze ¢loveék jako sam ze sebe vlastné
pfirozené chce pracovat. A ¢loveka to trochu muze kiivit, kdyz uz jako za néco dostane odménu
a za néco pak nedostane odmeénu, tak, aby to pak nékomu jako neptekrucovalo, co vlastné chce
délat a nechce délat. Tak to je takova zavazna otazka, pro nas, no.

Dobre a ted’ka jaké svatky komunita slavi?

Tak jsou to...takové ty tradi¢ni svatky v rytmu roku bych fekla, tak mtzu takhle jit od... od
zacatku roku tieba a projit ten rok. Jestli to chcete takhle konkrétné anebo no? Takze. Asi prvni,
co prichazi jsou asi takové ty Hromnice... kdy pravé tak jako my hledame u kazdého toho
svatku hledame, jak to utvaret tak, aby to jako odpovidalo nam a dneSnimu ¢lovéku a zaroven
se snazime tfeba jako patrat, jak to lidi délali dfiv a s ¢im. Tak vlastné o Hromnicich jako
chodime s, protoze mame prave ty polnosti, tak chodime s naradim... na pole a tak jako,
bfinkame tim kovem o tu zem, abychom ji probudili a zaroven vlastné odlivame takové zemni
svice. A tak vlastné snazime uz jako dat ten hluk do té zem¢, takovy védomi, Ze uz to piijde,
“Uz se priprav.” Hmm. Masopust to urcité, to je hezky ... svatek. Vzdycky tak néjak jako tésné
pted tou Popelecni stfedou. Délavame, a praveé vytvatime si ty masky a je to vzdycky velka
legrace. A jesté v té dobé od nového roku, nez zaCneme ten masopust jakoby ten pust, tak tak,



tak mame zabijacku, takze taky takova mala slavnost. Pak teda v dobé toho pustu, tak opravdu
se snazime nejist maso, nebo urcit€ ho nevafime tady u nas. Ten pust teda az do Velikonoc.
Pak...ta popeleCni stfeda mé napada, ze délavame si vlastné oheri a jenom tak si jako kratce
povidame o tom...o tom jakoby pomijivém pozemském zivoté Cloveéka... Délame si kiizky na
celo, kdo chce, a to je nase popelecni stfeda. No pak vlastn€ vynasime tu Mofenu... na Smrtnou
nedéli a vlastné ji zapalujeme a hazime ji do toho Labe. Tak... potom...Vlastné na Zeleny
Stvrtek, no tak n&jakym zptisobem jako prozivame i ty Velikonoce. Ze na Zeleny &tvrtek si
délame takovou spole¢nou posledni veceti, kdy teda jime ten chléb, no, a to vino pijeme a...No
a vzdycky si o tom néjak tak po vypravime o téch udalostech. Na Velky patek se vétSinou chodi
na néjaky jako vylet, na n€jakou kiizovou cestu... No a ned€li mame, ze rano chodime, Zeny,
k néjaké studance... a nabirame vlastné tu Cerstvou vodu, potom zmrtvychvstani. Vlastné
nesmime u toho mluvit, tak to je taky takova vyzva pro nekteré...No a potom prave kluci jedou
na ty proutky a pletou pomlazky a holky si zdobi vajicka, coz pravé tim, ze mame tu svickarnu,
tak délame posledni roky... tu zdobime vlastné tim voskem, kazdy, jak umi. No pondéli je
takové tradicni Ceské, prosté kluci vyrazi dle odvahy bud’ do domt, anebo i1 do vesnice. A na
svatého Jana vlastné délame velky oheri na poli a palime vano¢ni stromecek... No a vafime i
takovy svatojansky Caj, ze spolecné nasbirame bylinky. Povidame o vztahu k tém bylinam a
varime si ten ¢aj posilujici do nového roku. Dikivzdani délame vzdycky na svatého Vaclava
28. zafi. To je takova akce spolecna a je takova vicemén¢ jako verejna, ze nékdy ... nékdy téch
lidi pfijde jako hodné€ a n€kdy jsme to tfeba chtéli mit uzaviené, ale ted’ vétsSinou to otvirame
tém jakoby zakazniktim toho svobodného statku, protoze to nase zemédé€lstvi je hodné veliké,
rozvinuté. A to vlastné zdobime, délame takovy jako dikuvzdaly stil tomu fikame, Ze jako od
kazdého, co se ten rok vypéstovalo, tak, aby tam bylo, je to takova prehlidka tady... Co se
podarilo doposud za ten rok, no... Potom...potom vlastné jdeme spolecné na pole kazdy vezme
s sebou kus zeleniny nebo ovoce, co ma rad z toho stolu a vlastné zpivame... to mame takovy
jako maly... Asi bych to nenazvala obtad, takovy kruh, kde praveé jako zpivame, dékujeme za
to za to, co se nam urodilo a ¢teme si... od Goetheho... on ma takovou.... 6du na ptirodu. Praveé
zpivame ten Svatovaclavsky choral... no od té doby, co jsme tady méli povoden, tak prave
chodime jesté k fece. A vlastné tam dékujeme jeste té fece, ale jako... vlastné dékujeme viem
tém zivlim. Mame tam na poli na tom misté setkani pravé takové... 4 menhiry zasvécené,
zivlam, a tak n€jak. No...Tak potom michaelsky svatek. To vétSinou délame tak, ze prosté
zpivame spolecné tady michaelské pisné, jako nemame k tomu zadnou zatim specialni slavnost.
Potom to jde asi k svatému Martinovi 11. 11, kdy taky jako miva riznou podobu. TakZze...nékdy
jsme vyslali i Martina na koni, ale to bylo to takové jako oteviené vic lidem, ale posledni dobou
si to taky délame... takové spiS pro sebe, ze... si vydlabavame dyné, délame si svétylka a
peceme martinské rohlicky a jenom tak se jako projdeme po svétylkach tim areadlem. Spis jde
vzdycky o to poselstvi, co je za tim. Pak se podélime o ty rohlicky na konci na zahradé. A tak.
Tak potom mivame dusickovy vecer, takovy vzpominkovy. Toho druhého. To vlastné jeste
pred Martinem 2. listopadu. Kdy jsme si tak jako zvykli... no to je takovy dlouhy vecer... prosté
se vzpomina na ty nase zemfelé... za kazdyho se vlastné zapali ta svicka, a je to takovy... moc
pekny, uz tam potom na zavér hoti téch to 100 svicek... nebo to zas ta jedna tady kolegyné, co
studovala eurytmii, tak déla takovy eurytmicky obfad, potom za zemfelé na zavér, tak to je
takové pekné. No a potom adventni spiralu, vlastné na zac¢atek adventu. Kdy teda zpivaji koledy
a kazdy v doprovodu andé¢la jde pro to svoje svétylko, ktery ho pak provazi. No, Mikulas jeste,



a to si nejsem jista, jak se to tam dela ted’, ono se to ménilo. A no potom Vanoce. To je asi
vSechno a Silvestr. Vanocni svatky se tak néjak snazime jako prozivat védomé. Si tieba. .. Cteme
od pana Dostala Poselstvi Vanoc, takova knizecka, poselstvi na kazdy den néco. To je sice uz
starsi, ale stale aktualni. No a byli jsme tfeba loni poprvé na pulno¢ni msi na obci kiestant v
Praze. No a pak samoziejmé mnoho lidi na jednom misté a svatky jako jmeniny teda neslavime,
ale narozeniny slavime, takze to je.... kazdou chvili n¢jaka oslava. Tak to je asi takovy zaklad.

Jo, dékuju... Tak ted’ bych se zeptala, jaké budovy a v jakém poctu se v aredlu té vasi
komunity celkem nachazi?

Aha. Tak ja to popiSu, a pak spocitame kolik jich je. A ono toho neni tak moc teda ale... Takze
prave je tam takovy ten, jak ho nazyvame, takzvany hlavni dim, ktery slouzi pro to chranéné
bydleni. Zatim tam je vlastné to misto pro téch 7 zde bydlicich. Budu je teda nazyvat uzivatelé,
aby to bylojasné. A v souCasné dob¢ tam s nima bydli vlastn€ jedna spolupracovnice... a jedna
dobrovolnice. Pak na ten hlavni dim navazuje, ale pravé je piistupny jako zvenku, tak je takovy
kulturni sal, ktery, kterému fikame rizovy sal... on je tak... troSku jakoby ve stfedu toho arealu,
ze jsme ho vnimali jako takové srdce, kde to muze zacit proudit. Tak jsme vlastné tam zafidili
takovou velkou kuchyn, a protoze pravé téch spolupracovnikl tieba byvalo vic anebo, kdyz
byla n&jaka navstéva, tak jsme se ani do toho hlavniho domu nevesli, k tomu...k tomu stolu. A
1 jsem chtéla, aby to tak zaclo byt vnimany vic jako ten... jako chranény prostor téch lidi, prece
jenom jako doma, ze ne kazdy si dokaze fict, jako ne, ted” tady nechci mit navstévu, tak aby se
nelezlo pofad do toho domu, kde vSichni bydli. Tady to je takovy prostor otevieny vSem a
vlastné se tam funguje od snidané az do toho odpoledne, jakoze probihaji tam ty spole¢na jidla
a je skvély, ze se tam vejdeme vSichni, pfipadné i s néjakymi dobrovolniky, i s vétsi skupinou.
Praveé néjaky ty umélecky ¢innosti tam probihaji anebo i tfeba se tam v zime drhnou bylinky
prosté takovy prostor vyuzitelny na vSechno. Zaroven to sousedi jako s kancelafi takovou
hlavni. Potom mame svickatskou dilnu. No tak potom prave tady je ta budova téch... dilen, jak
jsme to vzdycky nazyvali, vlastng, ze ten prostor si pronajima praveé ten svobodny statek. Je
tam ta zpracovna toho ovoce a zeleniny a je tam zazemi pro e-shop, ktery mame praveé ted’ka
taky 2 roky novy, vybudovany, kde nabizime vlastné ty vSechny vyrobky z toho naseho tady
mista. No... potom nad témi dilnami, je takzvané podkrovi, které je obydlené nasi rodinou a
spolupracovniky dvéma. Err... No kde vlastné... jako je takova moznost se pfipadné i jako
rozs§ifit tu socialni sluzbu. Ale pravé ted’ka jsou ty kapacity takové uzaviené, takze zatim to
vyuzivame takto. No...tak jesté je tady sklad zeleniny na ptiklad, coz nevim, jestli je takovy
zajimavy. Pak mame tady jeden dim, které. .. kterému fikame u pani Mamulové. My jsme totiz
kdysi... vlastn€ v roce 2007, tak vlastn€ ziskali dédictvi pravé od pani Mamulové, kterou teda
nikdo neznal a.... ale ona evidentné znala Camphill, n¢jakym zptisobem jsme ji asi zaujali.
Odkazala vlastné penize z prodeje toho svého bytu pravé Camphillu. A... Tak, na
néjaké...nevim, vysoké jako urovni a zajimala se o rizné prost€ véci a takové ty alternativni
jako sméry. A... praveé jako mela tam 1 o té antroposofii néjaké vystiizky z novin. A... jajsem
teda ty vSechny jako véci presunuli pravé do toho... do toho domu.... Ktery byl takovy jako
otevieny a bylo to spi§ takovy jako sklad véci. A ten teda slouzi, tam je vlastn€ jenom takové
zazemi jako dilny a slouzi pravé jako skladové prostory zatim. Pak jsou tady rtizné pfistiesky
na material a naradi a n¢jaka jako garaz, kde se opravuji auta a...tak... Pak mame prevlikarnu
na statku jako takové zazemi... 1 pro spolupracovniky zemédélstvi 1 pro uzivatele, kdyz jdou



do zemédélstvi. No a pak je jeste jako cela ta budova toho statku vedlejsiho, kdy jsou vlastné
takové dva staré statky vedle sebe a... tam teda krom téch vSech jako staji a takovych téch
chlivku, které tam jako historicky byly a my jsme je teda postupné naplnili i t€émi zvifaty, tak
tam je ta hlavni budova, ktera... kterou uz jako dlouho se snazime néjak rekonstruovat, a...
nebo to je zaroven pamatkoveé chranéna jako budova, takze je to trochu narocnéjsi, ale vznikl
tam uz v tom roce 2014-2015 takovy jako pékny prostor pro dobrovolniky, protoze kazdoro¢né
tady hostime pravidelné dobrovolniki ve spolupraci s organizaci INEX-SDA, tak nam tady
jezdi skupiny lidi z celého svéta. Ted v poslednich letech jsme se ustalili jako na dvou
skupinach po 14 dnech kdy tady, jako jsou tak od kvétna do fijna néjak v tom...tom rozmezi se
to vzdycky hleda. Takze tam je takovy pékny prostor pro ty dobrovolniky a ten zbytek budovy
vlastné Ceka na... na opravu. No... a pak jesté mame, na zahradé nam roste takova mala
kaplicka. Kterou stavime ve spolupraci s... takovou némeckou skupinou pravé pro
goetheanistické stavéni... Tam se vlastné prenesly néjaké sloupy, které jsou napodobeniny...
napodobeninami, z toho prvniho Goetheana. Zajimavy prostor, malic¢katy, urCité tam nebude
slouzit jako kaple pro néjaké obtady, ale spi§ pro takové individualni spoleCnosti. Mame ty
barevné skla. Nase budovy.

Jo.

Jinak teda, takhle naSe budovy to jsou, ale samoziejmé jako plany mame, jako né&jaké plany
jeste na stavby... vlastné budov i tady v arealu, ze bychom to chtéli rozsifit. At uz co se tyka
prave tieba néjakého samostatnéjsiho bydleni pro nékteré ty uzivatele. Anebo i prave pro néjaké
jako zazemi pro néjaké dlouhodobé dobrovolniky, tak.

Hmm, dobie dékuji. A... pak tu mam otazku — jak se promitd antroposofické pojeti do
prostorového rozpoloZeni? Tak to uZ jste rikala, Ze to zaoblené a tak...

No... ano je to zaoblené a... je tam ta inspirace tim Goetheanem. Tak jestli to tak staci...

Dékuji...jakym zpusobem je napliiovdana podstata sdileného bydleni? To uz jste vlastné iekla,
Ze tam s témi uZivateli, Zije jedna pracovnice a jedna dobrovolnice, Ze?

Hmm...hmm. Tam... ale dochazi tam jesté... Jaka byla ta otazka, jakym zpuisobem je
naplfiovano. ..

Ta podstata sdileného bydleni.
Aha... No. No tak, jestli to mate jako zodpovézené, tak, mize byt.

Jo tam vlastné plnohodnotné asi... Ziji, Ze? Ta pracovnice a dobrovolnice, Ze prosté vstavaji,
snidaji, obédvaji, vaii, pracuji... vSechno.

No tak oni ndm... Oni tam plnohodnotné bydli, ale vlastn€ v tom domé se vétSinu dni v tydnu
nevarfi, ze prave vafivame spolecné v tom sale. Vaii se prosté jenom v jedné kuchyni, tady ten
den, to nam pfislo takové to... praktické. Na ...na tom se teda podileji i ti uzivatelé. To je
vlastné taky jedna z té€ch jakoby dilen, takze kazdy den nékdo pomaha. V tom domé je to takové,
ze spi§ jako rano se zajist'uje to, aby se stalo néjakym zpisobem a... A fesi se takové ty spis,
kdyz nékdo neni ve své kizi, nebo je uz ptimo jako nemocny anebo je potieba jet na néjaky
urad, k 1ékafi a tak. To se uz fesi v ramci toho domova a pak jako potom ty vecery jako takhle
volné a vecete a vikendy, obsah.



V jakych podminkach jsou ti uZivatelé ubytovani? Tim myslim tieba, jestli si tieba vybirali
pokoj, jestli maji samostatny a tak podobné.

Hmm... Tam to pravé diiv bylo taky jinak, ze jsme méli, no vlastn€ ne o tolik. M¢li jsme dva
dvoultazkové pokoje a to ostatni bylo jednolizkové. Ale prave si uvédomujeme, Ze to neni uplné
jen tak sdilet ten jeden. Tak vlastné se to udélalo tak, ze se... To si jakoby ten jeden
dvoultazkovy pokoj zrusil. Udé¢lal se z néj jednoltizkovy. Prosté vznikl jesté n€jaky pokoj navic
a... v tuhle chvili spolu bydli vlastn€ ve dvojicich jenom takovy par, co si to tak prali. Jako muz
se zenou, to dlouhodobé jsme 1 zvazovali, jestli je dobré, aby spolu bydleli, nebyli jsme si tim
uplné jisti, ale n&jak to dozralo, takze spolu ted’ka bydli, takze oni jedini dva, kdo si opravdu
preji byt spolu. Po jednom. Maji teda kazdy jenom ty ten svij pokoj a jinak to... socialni
zazemi, feknéme. .. takovy... tak tam je to tak rizn€ maji to...maji to sdilené, ale tieba ten par
prave ty maji jako samostatnou uplné sice to neni to v ramci toho pokoje, je to pies chodbicku,
ale nikdo jim nikam nechodi... A pak maji holky jakoby samostatnou a kluci maji samostatnou.

A jsou tam jesté néjaké jiné mistnosti v té budove, kde bydli? Kromé pokoju a socidalniho
zarizeni?

No tak je tam takova kuchyn spole¢na, do které se teda diiv veslo hrozné moc lidi... ted’ uz to
neni tak tak potfeba, ale tam pravé probihaji ty jejich vecefe a vlastné patecni... od patku do
soboty, obédy, protoze zase nedélni obédy mame spole¢né v tom sale. Tak tam je obyvak takovy
spolecny... Kde kazdy... ma moznost travit ten svij ¢as, kdyz nechce byt na pokoji anebo praveé
i spolecn€. A pak je jesté takova jako horni byvala kuchyika... ktera je vyuZzivana tak razné.
My jsme vlastné kdysi tady méli textilni dilnu, ale zaprvé odesli... odesla jako jedna, ktera ji
vedla a pfislo nam uz to té chvili takové jako trosku, ne... Jak to fict? Jako... neefektivni, asi
to udrzovat v takové mite, jako bylo dfiv. A tekli jsme si ale, Ze to je zase jako Cinnost, kterou
nechceme Upln¢ jako vymazat z toho jejich zivota, ale nebylo tolik lidi, kteti by se tim chtéli
jako zabyvat. Tak jsme presunuli n¢jaky tkalcovsky stav pravé tam do té kuchyriky nahoru a. ..
je tam velky, prosté... prosté takovy stil, kde se da tvofit... na ktery se to vyuziva. Velky
balkon, tam je takova terasa, tak tam taky travi spoustu ¢asu.

Jak je organizovany béiny den, tyden a rok v komunité. Jenom tak prosté... strucné.

Jo... tak my to ted’ mame nastavené...tak, ze si... Budu fikat souCasny stav, taky se to n&jak
vyvijelo, upln€ rizn€ a... tady tak jak je to ted’ jsme to nastavili vlastné po té prvni covidové
viné, kdy v podstaté centrum dennich sluzeb mélo zakazanou cCinnost a... To jsme teda délali
razné véci tak dal, v takovém jako odpoCinkove€j§im rezimu a chodilo se hodné ven, nebo skoro
porad ven. To bylo §tésti, ze bylo jaro tak... A, no, ale potom jsme vlastné v ramci takového
dotazniku se ptali jako, jak to vyhovovalo. A vyhovovalo to hodng, tak jsme to tak nastavili.
TakZze zaCiname v 8 hodin snidani. O pil 9 je vlastné ten ranni kruh, ktery trva takové ty ctvrt
a pul hodinkou néjakym zpisobem jako takhle... Po tom rannim kruhu vlastné se rozchazeji do
téch riznych Cinnosti ty lidé. Pracuje se do 11, kdy je takova svacina zase zpatky v sale. Na pul
hodiny odpoc€inek a potom je vlastné jesté hodina a pul do obéda. A tam je to takové rizné, ze
bud’ se... prosté tam jsme... jako vzdycky v tom byla svoboda, ale ted” jsme tomu udélali
takovou jesté takovou vétsi svobodu, ze... Aby neméli ten pocit, ze musi n¢kde, néco. Takze
bud’ se pokraCuje v néjaké praci, ktera se tfeba nedokoncila anebo tam je takovy prostor, Ze...
Pravé napriklad tam probiha ta, jeden den v tydnu tam takzvana sebe-empatie. Nebo jedna



spolupracovnice si udélala kurz na reflexni terapie, tak to taky vlastné ma misto tady pred tim
obédem. Nebo... na né¢jaké prave tieba rozhovory, co se tyka individualniho planovéani a tak.
No... potom je v jednu hodinu obéd... Do pul tieti je potom néjaky takovy odpocinek a v pul
3 uz je zase svacinka. A po svacin€ se chodi...To je taky rizné, ty odpoledne. My jsme si to
nazvali tak souhrnné jako “zivot na statku a péce o né&j”, kdy vlastné odpoledne je ten prostor,
kdy se vénujeme tém zviratim...jako cokoliv kolem zvifat je potieba, tak se déla tam, anebo...
co pravé mame 1 psa, tak se chodi na prochazky tfeba nebo i s koném se chodi na prochazky.
Nebo tieba kdyz v 1été se sbiraji bylinky, tak se jde i na bylinky, je to takové jako rtzné.
Pfipadné néjaky vylety. Pokud je vedro v 1ét€, tak se chodime koupat do Labe. Takové
prosté...ruzné. A je tam vlastné to jedno z té€ch odpoledni je i takové to umélecké, kdy se jako
zpiva, cvici se eurytmie nebo se nacvicuje néjaka hra, nebo tak... Tak to je takovy ten bézny
pracovni den, ono o vikendu, oni to maji trochu jinak, ale to si myslim, ze to uz je tak jako
specifické, ze to nemé cenu... vyjmenovavat. Takze toto je den... tyden, ze jste fikala?

Hmm, hmm.

Takze od pondéli do ctvrtka to probiha takto. Potom patek to mame ted’ka nastavené tak, ze
jsou... je takovy hlavni uklid v tom chranéném bydleni, v tom domé. Diiv jsme to mivali v
sobotu, ale... byla pravé takova prosba od téch lidi, co to tam ted’ka utvafi, aby, aby to nebylo
v ten vikendovy den, ze pak se vlastné neda nikam vyrazit jako... tfeba i pfes noc anebo nékam
na n¢jaky delsi vylet. Takze jsme to presunuli na pate¢ni dopoledne. A... a odpoledne... oni
mivaji takové jako volné, ze Casto se jede nékde do mésta, néco nakupovat nebo do knihovny,
nebo tak.... Sobota prave je takovy prostor na ten vylet a v nedéli... V podstaté taky tam je to
takové, ze vlastné tou... Po uvateni toho spolecného obéda... Jako sobota je takova, kdy jsme
nejmin jako v kontaktu vSichni, jakoze tam je ten dim takovy sam pro sebe hodné. A v nedéli,
prave vlastné vafti. .. to uz zas jakoby probiha v ramci centra dennich sluzeb, protoze tam dojizdi
jeden uzivatel, ktery chtél varit v ned€li s jednim spolupracovnikem, tak tam vlastné... se vafi
a tim padem on teda dost spi o vikendu, coz ne uplné vSichni jsme s tim v souladu, protoze pak
v pondéli rano je to pro n¢j Sok... ale maji ten vikend takovy odpocivaci.

Ohledné toho roku je tam néco takového netypického?

No tak j4 myslim, ze... hmm... Tak ono uz jenom to, ze jako nejsme pravé jenom né&jaka dilna,
ktera je v budové, a ktera maze byt kazdy den Gplné stejné, at’ je venku tak nebo tak... Tak tim
je to takové podminéné, no tim pocasim asi, takze to je troSku v souladu s tim... s tim, co se
déje okolo, tim, Ze mame hodné téch Cinnosti zamérenych na zemédélstvi, tak to se méni v
ramci toho roku asi jako nejvic, ze fakt jako prozivame ten... kolobéh, ten vyvoj toho. Takze
ten... ten rok, ta pfiroda nam to tak urcuje a jinak si myslim, ze ani ne. Svickarna ... to funguje
cely rok. Takze myslim si ze ne, no jako, je to takové...s tim rytmem a s témi svatky co jdou.

Pak tady mam otazku: kdo se podili na rozhodovani ohledné té organizace néjakého toho
casového useku, at’ uz je to ten den, tyden nebo rok? Tam uZ vlastné jste tak troSku naznacila,
Zei... ti obyvatelé toho domu tieba v ten pdtek, Ze to chtéli mit to uklizeni a tak, takZe tam je
to asi takové kolektivni, 7e?

Hmm, no hodné, no vS§ak ona organizace jako... Prave tim, Ze jsou to dvé organizace, tak spis,
co se tyka toho chodu jo, téch socialnich sluzeb vas zajima nebo, co potiebujete? No... tak tam



néjakym zpasobem... jako my mame ten jakoby hlavni organ, Kruh nositeld, kde vlastné
zarovenl vlastné vedouci téch socialnich sluzeb jako centra dennich sluzeb, ty vedouci
chranéného bydleni, takze tam... je n¢jaké takové zakladni jako nastaveni, asi jsme si délali 1
takové intervize jednou za Cas, zase chtéli jako ohlidnout, jestli to jako délame, jak to sedi... Ale
stejné se to, jako to rozhodovani déla v takovém S§irSim jako ty... tymu. Vzdycky, ze kazdy ma
moznost néco piinést a... Ity zmény, tfeba co se tykaji toho tydne, tak zase pak vychazi z téch
prani téch uzivateld, Ze na zakladé néjakych téch rozhovort, ohlidnuti a planovani
individualnich pland tak to, potom se jako méni. To je takové, potad Zivé. Ze pravé jsme diiv
tady méli keramickou dilnu a ted’... jeden... muz si pral zase jako obcas k té keramice...
pticuchnout, tak jsme prave hledali cestu, jak to udé€lat, tak vlastné jsme mu domluvili, tak to
bude do jedné skoly chodit, jednou za mésic na keramiku a zaroveni sem pozveme keramicku,
ktera tady zas s hrn¢irskym kruhem.... Néco s nima utoc¢i a mame naplanovany vlastné vylet i
k ni jako do dilny. Tak to se tak jako utvari v ramci toho, kam ty lidi chtéji sméfovat svij zivot,
tak to tak je porad.

Jaké ritudly v komunité probihaji vy uz jste kromé téch, co uZ jste zminila, vy jste zminila ten
ranni kruh, biblické vecery... Jestli jesté néco jiného, co by se dalo oznacit jako ritudl...
probiha u vas?

To nevim. ..

Jako tieba, kdyZ jsem cetla o ruznych téch komunitach, tak tam tieba, Ze pred jidlem se
zapaluje svicka a takové véci.

Jo, tak to jo, nojasné... no, to jsou takové véci, které ani cloveka nenapadnou, ze uz to tak plati
ptirozené... do zivota. Tak to urcité, ano. Zapalujeme svicku aji fikdme vlastné... tfeba pred
snidani se fikaji takové prupoveédi ke dnim v tydnu. To jsou takové... to zname, jako ty
stromové, nebo tak, prosté, kde to n¢jakym zpisobem vystihyje tu kvalitu toho.... toho dne.
Pred obédem tieba spolecné zpivame, to mame nekolik pisni, ktery tak jako stfidame, to
vétsinou vybira ten, kdo praveé pomaha vafit, tak si vybere, ktera pisen se bude zpivat. Takze. ..
jako... zaCiname ty jidla, urcité spolecné, a i se chytime za ruce, popiejeme si dobrou chut,
uzavieme... kdy to uzavieme prave, tim podékovanim. A stejné tak u vecere se fika prapoved
a pak se teda jesté Cte z té Bible. No... jestli mate jeSté néjaké takové napovédy...? Potom
mame jesté vlastné takové ty ranni kruhy... tak to se tak jako vlastné sdili ty nalady, zase se...
néco Cte, néjaké basné, cvici se... takova eurytmicka rozcvicka. Tak to je... to bude asi tak
vSechno, co mé tak jako... napada.

Asi tak to staci. Jo. A... jaké Cinnosti nabizi komunita rezidentium? Vy uz jste jich spoustu
zminila, zminila jste tu eurytmii, svickdrnu, pak néjaké ty terapie... a ¢innost na statku je
tam jesté néco jiného, co jste nerikala?

No tikala jsem 1 tu kuchyti, jenom ted jste ji nezminila... vlastné tu...vafime pro ty ostatni...
Pak, no nevim, jestli to da nazvat Cinnost, ale je to prave tfeba ta reflexni... terapie, ze jo. Ale
myslela jste ty ¢innosti spis ty pracovni ¢innosti anebo. ..

Prosté to, co tam muZou, ti uZivatelé délat v prithéhu dne.

No tak to je asi vSechno. Ta péce o ty zvifata tam jako...



Jo, jo...

Pak, ale to je 1 jako na individualni domluve pravé n€jaka... moznost té arteterapie, coz prave
ted’ka je takové jako min intenzivni, ale zaroveri... jako uz individualné se to rozjizdi... i kdyz
jesté nema nase spolupracovnice titul.

A jakou maji rezidenti moZnost vidélavani se v komunité?

Tak myslim si, ze jako maji, ze kdyz jako poradame tady obcas ty seminare... Ne vzdycky je
to oteviené i jim, ale snazime se to myslet i na to. Ono totiz to hodné zalezi na tom, kdo... kdo
mluvi, jak si troufne... Ale kdyz je to takové jako uplné vetejné, tak urcité jsou zvani. Potom. ..
prave jako ze mi pfijde, ze to probihd... probiha tak kazdodenné jak... jak ma ¢loveék zajem,
tak tfeba n&jaké to vecerni Cteni a tak, tak tam urcité kdo chce, tak... Tak je pfitomen. Tak je to
tfeba takové jako individualni, ze pravé jako kdyz o nékom vime, ze se chce vzdélat v tom a
tom, tak se jako snazime, mu to umoznit... At uz je to jako néjaka ¢innost anebo opravdu tieba
i jako... trénovani takovych jako dovednosti, ze... Se zlepsovat v pocitani a n&jakych, jako...
jazykovych... vécech. No, diiv jsme to méli jako, jednu dobu jsme to me¢li takové, ze prave
jedna zena se to tady tomu vénovala, tak pravidelné, ze méla takovou jakoby Skolicku, ale
nebylo to takové jako détsky pojaté a moc je to bavilo. A... mame to tedka v takovych
myslenkach, jakoze bychom to jednou za 14 dni proste chtéli néco takového délat, ze prosté. ..
Je tady spousta lidi, ktefi maji co dat, nabidnout a predat. Ale jesté jsme to nenastavili. No...
ale tak prave, ze...Spolecné se tak vSelicos studuje, to patfi tak do toho zivota... nebo kdyz
néco jdeme délat, tak si o tom jako fikdme, pro¢ anebo ve svickarne tady mame celou knihovnu,
co se tyka vcel. Tak tam se tieba vzdélavame, tak. Abychom rozuméli 1épe tomu, co délame.

Jo... jakym zpisobem provozujete biodynamickeé hospodarstvi?
Tak to by mohla byt velmi Siroka otazka.

Jenom tak, jestli mi Feknete néjaké body toho... biodynamického hospodaistvi, které jako u
vds by se mohly najit?

Jako ty principy, ze proc to se tak da oznacit... jako ono by se to tak vlastn€ nemélo oznacovat,
protoze nemame... znacku Demeter, nejsme jako certifikovani, ale jako je to ekologické
zemeédélstvi, které pracuje s t€émi biodynamickymi... procesy, takze... Takovym zakladem je
kompost, pro to vSechno asi, ktery teda se oCkuje t€émi kompostovymi preparaty... Potom se
pouzivaji vlastn¢€ preparaty, takové ty zakladni jako je rohacek a kiemenacek... tak v tu
spravnou dobu, v ro¢nim obdobi, kdy vlastné... J& jsem s muzem dfiv rok zila na
biodynamickém statku v Podkrkonosi, na Fortu, kde se biodynamické preparaty uz mnoho let
vyrabéji a je to takova jako trosku spolecenska akce, ze jezdi 1 lidi z okoli co si je tfeba nevyrabi
sami, tak my se tam taky snazime jezdit a vétSinou si ty preparaty bereme od nich a ted tieba
zrovna mame takové nase vlastni, co jsme si tam u nich jakoby pfipravili a tady jsme si je u nas
zakopali. No a pak se jesté krom toho... Tak jako i jiné preparaty pouzivame, co se tak stfika
na pole. Néco pravidelné, néco obcas... Tak asi...no je to dulezité?

Tak, asi staci takhle.



Mame travu... nebo snazime se mit takovy jako Siroky... Siroké pole téch zvirat, prosté¢ od
kazdého néco a... Tak krava do krajiny... patfi a... tak o to se snazime poslednich par let a...
J& osobné jako takovou korunu toho v§eho vnimam vcely, takze... takze mame i vcely.

Jakym zpusobem poskytuje komunita Iékarské sluzby rezidentum aje... nebo i pracovnikim?

Tak my vlastné vibec jakoby takové ty Iékarské sluzby... neposkytujeme, tady, ze
spolupracovnici mame takovou jakoby, jak se to fika zavodni lékarku... v Terezing, kde
spolupracovnici jsou nahlasSeni a uzivatelé...to... prosté se.... Ti maji kazdy svého l1ékare. A...
no lé¢ime se doma... Kdyz... kdyz uz je haf, tak s 1ékarem. Méli jsme vlastné... chtéli jsme. ..
coz mozna ted’ se nam 1 jako podafi, protoze zacala pracovat nova antroposoficka Iékarka, ktera
vypada, ze ma i jako vic Casu, protoze jsme chtéli uz diiv navazat spolupraci s jednou, kterou. ..
pravé mame my, nase rodina, ale ta vilbec jako nema Cas, takze je to takovy nas jako... sen, mit
antroposofickou lékarku. My jsme domluveny s jednim, vlastn€ studentem, co...Ze by si nas v
budoucnu vzal, ale to jsou takové jenom...zatim... sny. No ale asi jako jsme mala komunita,
asi na to, abysme tady pfimo né&jakého lékate jako méli, takze... Takze...

Do jakych pracovnich pozic je rozdélen, tedy ten persondl komunity?
Tak vlastné mame... Chcete to n€jak jako poctove, nebo jako...?
Ne, to asi nemusite, spis jenom jaké riuzné pozice tam muite.

Vlastné jsou jako vedouci sluzby, musi byt... socialni pracovnik pro jednotlivé sluzby, pak jsou
pracovnici v socidlnich sluzbach. A potom jsou néjaci pracovnici jakoby udrzby a
administrativy. A pak jest€¢ teda pak v tom zemeédé€lstvi, ale to jsou takovi pracovnici
zemeédélstvi prosté. Nevim, jak se to nazyva, ta pozice, ale zemeédé&lsky pracovnik.

A mdte tam néjakou funkci... nékdo jako feditel nebo néco takového?

Statutarni zastupce, to jsem vlastné ja, jako Camphillu. A... na tom statku v té obecné prospésné
spoleCnosti, tak tam je funkce feditel, tak ta je... Ten ma jakoby pod sebou spravni radu, se
kterou uzce spolupracuje... A co se tyka Camphillu, tak my mame praveé kruhovy rozhodovaci
organ, a to je ten Kruh nositelt, kde jako ja jsem soucasti, ale... vlastné jako tu rolu... roli toho
statutarniho zastupce vnimame jenom takovou, ze to je ten, ktery podepiSe to posledni, ale neni
to, ze by sam jako rozhodoval.

Jakym zpitsobem funguje vyplaceni pracovniki komunity?
Vypléaceni?
Jo, jo, jo.

Tak je to na zakladé uplné klasické pracovni smlouvy, vétsinou, nebo nékdo mé tfeba dohodu
o pracovni Cinnosti. Ale... takze uplné tak klasicky jako ze.

Jo, jo... Jaky maji pracovnici vitah k rezidentiim té komunity, k tém uZivateliim?

No ja myslim, ze takovy... pekny. No ono se to tak t€zko o tom mluvi, protoze my bychom
vlastné jako spravné neméli si vytvaret ty... pratelské... vztahy, osobni a tak, ale my to tak
prosté mame, takze ja nevim, jestli to je uplné vetejné, jestli se to tak da napsat do néjaké
bakalarky. Protoze... jako ja myslim, Ze tak jak to délame, tak to neni §patné, ale ono vlastné. ..



Po téch socialnich sluzeb... sluzbach, co se chce, aby se trosku tak udrzel takovy formalni ten
vztah, aby nahodou ti uzivatelé nebyli zavisli na néjaké jako osobé. A to samoziejme jako o to
urcité neusilujeme, aby nékdo byl zavisly na nas, ale zarovein... To potom mame tak, ze jsme
takovi jako blizci lidé v tom jejich Zivote a... prosté na urovni téch spolupracovniki, kdyz jako
pracujeme a... na urovni pratel, kdyz nékam jedeme na vylet. Tak bych to nazvala.” , Mame tu
néjak tak... myslim 18 pracovnikt a pak néktery ty v tom zemédélstvi.“

A ti uZivatelé... tieba jezdi za nimi do té komunity, rodic¢e nebo rodina, nebo ti uZivatelé jezdi
k rodiné, nebo jak to mdte tady tohle?

No. oni to maji ty lidi tak rtizn&. Ze, tfeba jeden muz ten nema uz jako zadného piibuzného, tak
ten je vlastné. .. jako nejezdi tim padem za rodinou, ani rodina nejezdi sem... Asi tfi z nich maji
jakoby rodice, za kteryma jezdi, tak pfiblizné€... praimérn€ jednou za 3 tydny tieba nebo jak je
potfeba anebo... na n¢jaké rodinné oslavy a tak... Tak to jezdi hlavné oni ven, ale tak... parkrat
do roka pfijedou 1 ti rodice, tfeba sem, ze 1 my se s nima radi setkame... Za jednou pani tady
jezdi jako pravidelné, vlastné jeji netet, kterd je zaroven jeji opatrovnici. A... ta k nim zase
naopak jezdi tfeba tak jako jednou, dvakrat do roka, nebo tfeba kdyz mé narozeniny, nebo...
tak prilezitostné. No tak je to rizné, ale urCit€ podporujeme vztahy s rodinou.

A mudte i néjaké takové dny, kdy prijedou vsichni rodice tieba? Néjaké takové oteviené dny?

To uz, to uz jsme dlouho neméli, no bylo to takové... jakoze samoziejmé oni jsou zvani, kdyz
délame né&jakou akci pro verejnost, ale to jesté jako jiné. To se... nestava tak Casto, ze by pfijeli
vSichni, ale tak... jako jedna maminka, ta jezdi na kazdou akci a...A méli jsme jako jenom
parkrat takové jako setkéani, spolecné, ale ono to... jako neni to Gplné tak, ze oni... by méli
takovy zajem o to, to spoluutvaret néjak, my jsme se néjak snazili vic je do toho zapojit, ale
to... to tak uplné jako neni. Oni nas jako podporujou, jsou vdécni, ze jsme, ale jako
nepotiebujou n&jak to... jako sdilet, jako spoletné... Ze jako maji podnéty samoziejmé ale spis
tak... jako intimng, to sdilej nez jesté s ostatnima rodiCema.

Tak a posledni otazka: 7 jakych zdrojii je komunita financovana?

Tak my tim, ze jsme teda ta registrovana socialni sluzba, nebo dvé sluzby, tak vlastné... Tak ta
organizace, ktera poskytuje ty socialni sluzby, Camphill na soutoku, tak je z velké casti
financovany pravé z... takhle pfes kraji, MPSV. Potom.... to tfeba v minulosti, coz byla jako
nutnost pro to, aby to vibec tady zaclo fungovat, tak bylo to zavislé na darech jako soukromych
osob. Tteba 1 takové ty udalosti neptijemné jako byly povodné, tak paradoxné jako hodné
pomohly, kdyz jsme meli §patné€ nastavené tenkrat pojisténi, tak ale jako ta vina té solidarity
byla obrovska a... a vlastné podafilo se nam spoustu véci obnovit a vylepsit vlastné diky tomu,
ze lidi néjakym zptisobem o nas védéli a néjak se jim jako libi, co délame... A pak dalsi véc,
coje, tak... se snazime tak hledat ty projektové vyzvy, které s nami né€jakym zptisobem souvisi,
takze 1 tak takhle tady z téch zdroji mame nékteré penize. A oslovujeme tieba, i kdyz to uz
jsme nékolik let neoslovili, ale jsou 1 takové prave spratelené antroposofické nadace, ke kterym
bysme nemohli pfijit, kdybychom nebyli zafizeni naSeho typu. Nebo tieba v Americe
cambridgeska nadace tak ta nam taky uz nékolikrat ptrispéla, na néjakou... véc. A co se tyka
toho statku, tak tam... Jsou teda zase n¢jaké jako zeméd¢€lské dotace, které ale jako netvofti ten
zaklad toho vseho, ale tam to opravdu je takové, Ze to musi byt sobéstacné. Tedy, tam opravdu



se jede na plné obratky... No, musi si na sebe vyd¢lat, tim péstovanim a prodejem... téch
vyrobku tak.

Tak jo, tak to bude asi vSechno. Jestli nemdte jesté néjakou extra zajimavost, co si myslite, Ze
by byla hodné duleZita.

Ted’ mi nic nepfichazi.

Tak, ja vam moc dékuji a urcité vam pak dam védét, co z toho vzeslo.
To budeme radi a kdy...

Tak ja moc vam dékuji.

Budu se tésit. Na vysledek. Tak jo tak diky moc a at’ to... at’ to vyjde.
Moc dékuju, méjte se hezky, at’ se vam dari.

Ivam.

Na shledanou.

Na shledanou.
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