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Uvod

Pro svou bakalafskou prace jsem si zvolila toto téma: ,, Motivace studentit stiednich skol ke
studiu oboru humanitarni prace “. Cilem této prace je navrhnout projekt, jehoz cilem je zvysit
motivaci studentli sttednich Skol ke studiu oboru humanitarni prace. Metodou zpracovani této
bakalarské prace je projekt. Pouziti metody projektu mi piijde nejvhodnéjsi vzhledem ke
zvolenému cili.

Knapsani této prace mé motivoval osobni zdjem 0 zvySeni motivace ke studiu
humanitarni prace a celkového povédomi o0 tomto oboru. Jako student stiedni skoly jsem méla
velmi nizké povédomi 0 humanitdrni préaci, tudiz jsem 0 moZznostech studia viibec
nepremyslela. Rdda bych studentiim stfednich Skol ptfedala informace 0 moznosti studovat
obor: Mezinarodni socialni a humanitarni prace, ale mimo jiné také poukazala na potiebnost
humanitarni prace a ptrednosti, které s sebou studium ipovolani pifinasi. Tento projekt je
zaméteny na cilovou skupinu stfedoskolskych studentti, kteti se rozhoduji, jaké si zvoli dalsi
studium. Tato bakaléatska prace slouzi jako podklad pro moznou realizaci projektu.

Metodou pro zpracovani této bakalatské prace je jiz zminény projekt. Tato prace je
rozdelena do dvou ¢asti — konceptualni ¢ast a projektova cast. Obsah prace je strukturovan do
10 na sebe navazujicich kapitol.

Konceptudlni ¢ast se zabyva predev§im teoretickymi poznatky. V prvni kapitole se
soustiedim na cilovou skupinu stfedoSkolskych studentli a ptredstavuji jejich ocekavani od
dalSiho studia, ¢i povolani. V dalsi kapitole se vénuji vliviim, které mohou ovlivnit rozhodnuti,
¢inazor studenta. Ukazuji, do jaké miry je mozné vlivu podlehnout ze strany rodiny, vrstevnik,
pratel, ucliteld akariérnich poradct. Okolnich vlivi,, které mohou studenta ovlivnit je
samoziejmée vice, ale dalsi jsem neuvad¢la, protoze to neni stéZejnim tématem této prace. Ve
treti kapitole se zabyvam oborem: ,, Mezinarodni socidlni a humanitarni prdace*, ktery lze
studovat na VOSs CARITAS Olomouc ve spolupraci s Cyrilometod&jskou teologickou
fakultou UP. Uvadim, co Skola nabizi a kde je moZné nalézt uplatnéni po dokonceni Skoly. Déle
se zabyvam souvislosti se socialni praci a potfebou vzdélani v humanitarni praci. V posledni
kapitole konceptualni ¢asti se zabyvam atraktivnimi faktory humanitarni prace. Tato kapitola
vychdzi zmé absolventské prace, kde jsem se zabyvala samotnym tématem atraktivity
V humanitarni praci.

V projektové Casti za¢nu popisem projektu. Tento projekt bude mit formu jednodenni

vzdé¢lavaci akce, jejichz soucasti budou workshopy. V této kapitole piedstavim projektovy tym
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a napln jednotlivych ¢lent. V Sesté kapitole se vénuji identifikaci feSeného problému, na jehoz
zakladé stanovim cile pro danou vzdélavaci akci. V této kapitole se také vénuji analyze vychozi
situace cilové skupiny. V sedmé kapitole sestavim logframe, ktery zobrazuje zamér, cile,
vystupy a aktivity projektu. Soucasti této kapitoly je detailni popis klicovych aktivit,
monitorovaci indikatory a management rizik. V dalsi kapitole zpracuji ¢asovy harmonogram,
k jehoz zobrazeni jsem vyuzila Ganttiv diagram. V devaté kapitole vytvofim rozpocet

a finan¢ni zajisténi projektu. Na zavér predstavim popis piidané hodnoty projektu.
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1 Studenti strednich Skol a jejich motivace k dalSimu

studiu

Mezi tfi hlavni divody pro studenty stfednich Skol, pro¢ studovat vysokou Skolu patii: zajem
0 ziskani vysokoskolského titulu, touha se vzd€lavat a zajem 0 ziskani urcité pracovni pozice.
(Motivace, priority a kvalita uchaze¢t 0 VS studium, nedatovano)

Zajem 0 studium na vysoké Skole je vys$si ve 4. ro¢niku studia, tedy ve véku 18-19 let
nez v 1. roéniku studia, tedy ve véku 15-16 let. (Motivace, priority a kvalita uchaze¢t o VS
studium, nedatovano)

Motivaci studentil Ize snizit vSeobecnou nespokojenosti a kvalitou vyuky na dané
vysoké skole. Je velkou vyzvou pro vysoké skoly prildkat studenty ke studiu jako takovému,
a ne k pouhému plnéni test a zkousek pro ziskani diplomu. Vysoka $kola by méla studentlim
predat, Ze teoretické znalosti jsou dulezité, stejné tak jako mit moznost praktického vzdélavani.
Vysoka Skola by méla byt schopna studentim nabidnou praxi, apokud mozno zajistit
spolupraci S potenciondlnimi zaméstnavateli. (Motivace ke studiu akariéra student

a absolventl vysoké Skoly regiondlniho rozvoje: vysledky prizkumu 2017, 2017)

1.1 Oc¢ekavani od dalSiho studia

Vhodné planovani prib¢hu vzdélavani je mnohdy vychodiskem uspé&$né kariéry. Kariéru si
muzeme piedstavit jako proces, ktery se vyviji tak, jak se vyvijime i my. (Mezera, 2010, s. 77)

Na zakladé psychologickych vyzkumii mizeme zjistit, Ze spokojenost ¢loveka ve Skole
se Casto odrazi od jeho uspésnosti ve Skole. Pokud pak dana profese je shodna se zajmovym
zaméfenim, odviji se to na jedincové stabilité, vykonnosti a celkové spokojenosti V praci.
(Hlad’o, Drahonovska, 2012, s. 11)

V ramci tématu ocekavani od dalSiho studia lze vychazet z vyzkumu, ktery byl
realizovany portaly Jobs.cz a Prace.cz. Prizkum, do kterého se zapojilo dva apil tisice
uchazec¢t 0 vysokoskolské studium ukazuje, ze kK vybéru navazujiciho studia mnoho zajemct
pfistupuje spise idealisticky. (Co ofekavaji zdjemci 0 vysokoskolské studium, 2013)

Na prvnim misté uchazece zajima, jestli v nich dany obor budi zdjem a chut’ v ném
pracovat. Za timto faktorem se uchazeci divaji na to, zda po dokonceni studia najdou pracovni

uplatnéni. Finan¢ni ocenéni pro dané povolani, ¢i prestiz hraji mensi roli. Nazor rodict,
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kamaradu, ¢i pedagogi hraje jiz zanedbatelnou roli. (Co ocekdvaji zdjemci 0 vysokoskolské
studium, 2013)

Obecnym ocekavanim studentii od vysokoskolského studia je zlepSeni profesnich
moznosti v budoucnosti, prispéni k nezavislosti a vytvoreni dobrého pocitu ze sebe

samotného. (Hassel, Ridout, 2018)

vvvvvv

vyuky. (Motivace, priority a kvalita uchaze¢t 0 VS studium, nedatovano) u 59 % studentl
sttednich Skol hraje roli, jestli se hlasi na vysokou skolu s dobrym jménem. (Studenti chtéji vice
praxe, 2016)

Pti zkoumani toho, co studentiim na vysokych skolach chybi, se zjist'uje, ze je to kvalitni
vyuka cizich jazykl a nedostatek praxe. Dale studenti vysokych Skol postradaji individudlni
ptistup ze strany pedagogt. (Desetina vysokoskoldki méni obor jiz béhem studia, 2016)

Zde ukazu vyzkum pani Hassel a pana Ridout, ktefi se zabyvali tim, co studenti
ocekavaji od vysokoskolského studia. Na zaklad¢ tohoto vyzkumu se Ize dozveédét, ze vétSina
studentl (60—87 %) ocekava, ze jim vysokoskolské studium da informace, které jim budou
uzitecné pii rozhodovani se 0 své kariéfe, ¢i pii jejim zacatku. 30 % respondentt také uvedlo,
ze studuji vysokou skolu, aby nemuseli ¢elit pfimému rozhodnuti 0 budouci kariéfe. Socialni
davody, jako je napiiklad moznost ,,uzivani si*, ¢i traveni volného Casu dle svych piredstav,

ocekava na vysokeé skole 46 % respondenti. (Hassel, Ridout, 2018)

1.2 Ocekavani od povolani

S volbou povolani se setkavaji déti uz na zakladnich, &i stiednich kolach. Cim starsi
a uvédomeélejsi jsou, tim vice na vybéru povolani mohou hrat roli jejich oc¢ekavani. Nektera
ocekavani se mohou ¢asem vyvijet a menit. Neéktera se mohou lisit po vystudovani skoly nebo
meénit béhem studia a pak v pracovnim procesu.

V pribéhu prvnich par let se mladi lidé soustiedi na to, zda jim vybrané povolani pasuje.
V dalsi fazi touzi nabyt nové dovednosti a védomosti. Snazi se 0 sviij postup V pracovni roving.
Snazi se ziskat vyssi kvalifikace, dostat se k novym pozicim a nabyt novych funkci. (Mezera,
2010, s. 78)

Dle vyzkumu, ktery se zamétoval na absolventy, se 1ze dozveédét, co absolventi od svého
budouciho povolani o¢ekavaji, ¢i ¢eho chtéji dosahnout. VéEtsina absolventd chce K praci

pristupovat svédomit€ a prokazovat svoji aktivitu. Dllezity roli hraje plat, ktery je dilezity pro
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vétSinu absolventl. Mnoho absolvent také odpovédélo, Zze by ve svém oboru chtéli byt
prospésni a v budoucnu se dopracovat K lepsi pozici. Mezi dalsi vyznamné faktory patii
dostatek volného &asu a ¢as pro rodinu. (Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008)

Aby uchaze¢ 0 zaméstnani nasel vhodnou pracovni pozici nejcastéji pomize praxe
studenta v pribéhu studia. (Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008) v tomto ohledu mize obor
socialni a humanitarni prace nabidnout moznost K ziskdvani mnoha kontakti na praxich

Vv pribéhu studia.
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2 VIiv nazoru ostatnich

Podpora, kterou adolescenti (rozhodujici se 0 své kariéte) maji od své rodiny, pratel, vrstevnikii,
¢i okoli ovlivituje jejich rozhodovaci procesy. Nekteti adolescenti potiebuji vyssi miru podpory

od svého okoli nez jini. (Kirdok, Harman, 2018, s. 1-2)

2.1 Rodina

Rodina je pro dit¢ prvnim prostfedim, kde je dit¢ vzdélavano. Stale vyssi pocet rodici si
uvédomuje dilezitost vzdelani v dnesnim svéte. Z tohoto diivodu rodi¢e podporuji své deéti
a vedou je ke vzdélavani. Rodina se stava velmi dulezitym aspektem ve vzdélavani ditéte.
(Roostin, 2018)

Na zédkladé vyzkumu, kterého se ucastnilo 935 z4kl (a jejich rodicil) ze stiednich
odbornych skol a zaroveinl stfednich odbornych ucilist’ se zjistuje, Ze vétSina dotazovanych
zaku, tudiz 91 % se domniva, ze volba studia je predevsim jejich zalezitosti. Zbylych 9 % zaki
se tedy domniva, ze by rodice na jejich volbu méli mit ¢astecny nebo zasadni vliv. (Hlado,
Drahonovska, 2012, s. 10)

Rovnéz rodi¢e zaka se shoduji na tom, ze by Zaci méli 0 svém studiu rozhodovat
piedevsim sami. Tento nazor zastava 83 %, zbylych 17 % tento nazor nesdili. U volby profese
se 88 % rodici shoduje, Ze by neméli 0 vybéru povolani rozhodovat a zbylych 12 % si mysli,
Ze by 0 vybéru povolani rozhodovat méli. (Hlad’o, Drahonovska, 2012, s. 10)

Otazku své budoucnosti vétSina studentll probird doma se svymi rodi¢i. Tudiz vliv
rodiny na volbu profese, ¢i dalSiho vzdélavani je zfetelny. Rady svych rodi¢u si bere k srdci 82
% zaku stfednich Skol. Tudiz lze konstatovat, Ze i v dosp€lém véku se rady rodi¢t vyuzivaji.
Jen velmi malé ¢ast studentl si vybira stejné povolani jako jejich rodice. (Faktory ovlivitujici
kariérové rozhodovani, nedatovano)

Podle jiného zdroje vSak mohou mit rodice 0 dost vétsi vliv na dochdzku na vysoké
Skole. 45 % studentii uvedlo, Ze rodi¢e maji v tomto ohledu jisty vliv, kdezto vrstevnici tento

vliv nemaji. (Hassel, Ridout, 2018)
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2.2 Vrstevnici, vrstevnické skupiny, pratelé

Vrstevnici mohou pii rozhodovani plnit dvé rozporuplné funkce. Vrstevnici mohou byt
nachylni ke vzdjemnému ptizptisobovani a vybirani si stejnych vzdélavacich moznosti. Druha
funkce slouzi k tomu, aby od jistych vzdélavacich cili odrazovala. (Rosenqvist, 2017)

Studenti nejvétsi vliv piipisuji lidem, s kterymi je poji dulezité socialni vazby — rodina,
¢i pratelé. 11,9 % studentd stfednich Skol pfiznévaji jistou miru ovlivnéni svymi kamarady.
(Faktory ovlivitujici kariérové rozhodovani, nedatovano)

Vyznam vrstevnické skupiny ohledné€ vybéru budouciho povolani neni rozhodujicim
faktorem. Oproti tomu rodinné a sourozenecké vztahy velmi ovliviiuji volbu povolani. Kromé

toho je taktéz neopomenutelna rodinna tradice. (Ogutu, Maragia, Odera, 2017)

2.3 Ucitelé a kariérni poradci

Kariérni poradenstvi je vV dnesni dob¢ potieba vice nez kdy jindy. Cilem kariérniho poradenstvi
je lepsi uplatnitelnost absolventti na trhu prace. Kariérni poradenstvi podporuje zaky v dal§im
studovani. Kariérni poradenstvi eliminuje pfed¢asné odchody ze Skoly a poméha ukazovat
dobré stranky odborného vzdélani. (Metodicky postup pro poskytovani kariérového
poradenstvi se zaméfenim na 2. stupen zakladnich skol, 2019)

Ulohou kteréhokoli ucitele (3koly) je predat zakiim informace a pomoci jim s ptipravou
ohledné rozhodovéani. Do samotného rozhodovani vSak ucitel nevstupuje. Rozhodovani Zaci
vnimaji jako soukromou zaleZzitost. (Sebepoznani, nedatovano, s. 18)

a vrstevniklim). Tuto formu poradenstvi Casto vykonavaji Skolni psychologové a odborni
pracovnici na Ufadech prace. Jako nejvice vyznamna forma poradenstvi byla vniména pomoc
vychovného poradce. Studenti se Casto obraceji kromé vychovné/kariérnich poradct také na

jednotlivé pedagogy. (Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani, nedatovano)
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3 Mezinarodni socialni @ humanitarni prace

Mezinarodni socidlni a humanitarni prace (Bc.) je obor, ktery je realizovany na
Cyrilometodéjské teologické fakult¢ Univerzity Palackého. Studijni program probihd ve
spolupraci s VOSs CARITAS — Vyssi odbornou $kolou socialni v Olomouci. Studium kromé
klasické vyuky zahrnuje i netradi¢ni formy vyuky. Jako netradi¢ni formy vyuky lze oznadit:
psychosocialni vycvik, zatézovy vycvik, ¢i vycvik, ktery je zaméfeny K poskytnuti prvni
psychologické pomoci. Neopomenutelnou soucasti studia je praxe, kterd je zarazena do
kazdého rocniku. Absolvent ziskd praktickou i teoretickou piipravu pro vykon profese.
Absolvent je tedy pfipraven pro praci jak tady unas v Ceské republice, tak Vv zahraniéi.
Zaméstnani jako humanitarni pracovnik miiZe najit U humanitarnich organizaci. Jako ptiklad
1ze uvést tyto organizace: Charita Ceské republiky, Clovék v tisni, ADRA a dalsi. (Mezinarodni
socialni a humanitarni prace (Bc.), nedatovano)

Tento obor se sméfuje orientaci na globalni problémy, které se dotykaji nas vSech. Jedna
se 0 socidlni nerovnosti, pfirodni katastrofy, valky a extrémni chudobu. Témito problémy se
budou humanitarni pracovnici zabyvat. (Socialni @ humanitarni prace, nedatovano)

Jedna se o tiilety obor. Obor reaguje na aktualni pozadavky humanitarnich organizaci
a sou¢asné problémy. Skola patii mezi Asociace vzdélavatelii v socialni praci. Studijni program
je koncipovan tak, aby napliioval minimdlni standardy vzdélavani V socialni préci.
(Mezinéarodni socialni & humanitarni prace, nedatovano)

Program Socialni a humanitarni prace je jediny svého druhu v Ceské republice. (Jedina
tuzemska skola pro humanitarni pracovniky jesté ptijima ptihlasky, 2011) Je to také obor, ktery
Ize v ramci celé stiedni Evropy najit jen U nas. (Cyrilometodéjska teologicka fakulta Univerzity

Palackého v Olomouci, 2020)

3.1 Souvislost humanitarni prace se socialni praci

Obor Mezinarodni socidlni @ humanitarni prace je spojen, aby pfipravil studenty pracovat jako
socialni, ¢i humanitarni pracovniky V organizacich, které poskytuji pomoc jak unas, tak
Vv zahranic¢i. (Mezinarodni socialni & humanitarni prace, nedatovano) a i pfestoze je humanitarni
prace na misich v zahrani¢i ldkava, mnoho absolventii ziistava U socialni prace v Cesku. (Jak
se stat humanitarnim pracovnikem? Studijni obor existuje i na vysokych $kolach v Cesku,

2015)
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,Mezinarodni socidlni prace predevs§im jako prace s komunitou, predstavuje dilezitou
soucast veskeré zahrani¢ni pomoci.“ (Princova, 2012, s. 22)

Zahrani¢ni pomoc lze rozdélit na humanitdrni pomoc arozvojovou spolupraci. Na
humanitarni pomoc, ktera je kratkodoba (soucasti byva i v¢asna obnova, nasledna pomoc,
rekonstrukce a rehabilitace) zpravidla navaze rozvojova spoluprace. U vSech druhd pomoci je
uplatiovana mezinarodni socialni prace. (Princova, 2012, s. 22-23)

Humanitarni prace jako takova se poji S praci socialni. Kromé spolecnych hodnot
a uplatiiovanych piistupt I principi, ob¢ profese lze zatadit mezi tzv. pomahajici profese. Jak
socialni, tak humanitarni prace ma vlastni eticky kodex, kterym se pfi praci fidi. V obou profesi
se tedy pracovnici setkavaji S nelehkymi vyzvami a etickymi dilematy. (Aardema, Muguruza,

2014)

3.2 Potreba vzdélani v humanitarni praci

V humanitarnim sektoru je dilezité zajistit zvySovani znalosti a dovednosti, aby byla pomoc
poskytnuta, co nejefektivnéji. Humanitarni sektor stale roste a je tedy zapotiebi se zaméfit na
to, aby humanitarni pracovnici méli potiebné dovednosti k vykonu této profese. (Clarke a kol.,
2019)

Humanitarni pracovnici pottebuji vzdélani a odbornou ptipravu. Studium muze prispét
k reflexi a vytvaret prostor pro piemysleni. (Clarke a kol., 2019)

V poslednich dvou desetileti zodpovédnost humanitarnich pracovnikli roste.
Humanitarni pracovnici stale ¢eli novym a neznamym vyzvam. Je tfeba si uvédomit, ze i kvuli
tomu se musi zvySovat odpovédnost a profesionalizace humanitarnich pracovniki.
Humanitarni pracovnici jsou za svoji praci zodpovédni nejenom déarcim, ale piedevSim
populaci, které poskytuji pomoc. (Aardema, Muguruza, 2014)

V ramci procesu profesionalizace, kterou humanitarni sektor prochazi, jsou kladeny
vy$$i poZadavky na vzdélani humanitarnich pracovnikii. N&které organizace vzdélavani svych
zam&stnancl podporuji (formou riznych studijnich programi a kurzil). Avsak humanitarni
organizace zpravidla nabiraji lidi z univerzit. Pro ty, ktefi nemaji potfebné vzdélani mize byt
obtizn¢jsi ziskat praci Vv humanitarnich sektoru. TaktéZ mohou byt povazovani za
,heprofesiondlni®. (Xiwen Li, 2022)

Humanitarni sektor stale celi novym vyzvam. V budoucnosti bude Ccelit krizim
a vyzvam, které jsou nevyzpytatelné. Je mozné, ze nékteré krize zasdhnou nas kazdodenni

zivot. Proto je diilezité, aby humanitarni pracovnici ziskali potiebné dovednosti zvIasté proto,
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aby zvladli ¢elit budoucnosti, kterou nelze pfedpovédét a rovnéz dokézali snizit utrpeni, které
nas ¢eka. (Future of Skills in the Humanitarian Sector, 2019)

V humanitarnim sektoru je bézné potiebné vzdélani ziskat prostfednictvim kurza, které
jednotlivé agentury nabizeji. Hlavnim problémem pii Skoleni ¢i kurzu je, ze dané Skoleni ¢i
kurz je stavény pravé pro danou agenturu. DalSim nedostatkem tohoto typu vzdélani je, ze

mnoho kurzill ,,rozdava“ certifikaty za navstévu kurzu ne za dobry vykon. (Walker, Russ, 2011)
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4 Atraktivni faktory humanitarni prace

Atraktivitou humanitarni prace jsem se zabyvala v mé absolventské praci. Kromé atraktivnich
faktorii jsem se také zabyvala limity humanitarni prace, kterymi jsou naptiklad bezpecnost
a emoc¢ni zatéz. i limity mohou ovlivnit to, jestli se ¢loveék pro dané studium, ¢i danou praci
rozhodne. V této praci bych rada upozornila pifedevSim na ty pozitivni/atraktivni faktory, které
s sebou humanitarni prace piinasi. Velmi stru¢né uvedu jednotlivé faktory a piedstavim v ¢em
mohou byt plusy humanitarni prace. Poznatky, které zde uvadim, vychazeji z mé absolventské

prace.

Vnimani atraktivity je subjektivni zalezitosti, ale toto jsou nékteré z klicovych faktort, které

rozhoduji 0 atraktivité zamé&stnani (Janakova, 2022, s. 31-40):

uplatnéni

— prace V zahrani¢i a moznost cestovat
— moznost celozivotniho vzdélavani

— kariérni rast

— prestiz

— plat

— osobni rozvoj, sebepoznani a naplnéni

4.1 Uplatnéni

Uplatnéni v humanitarni praci je $iroké a nabizi spoustu moznosti. Jako piiklad 1ze uvést
humanitarni organizaci Clovék V tisni, ktera nabizi praci v téchto oblastech (Préce na zahraniéni
misi i v Praze pro humanitarni a rozvojovou sekci, 2013):

— se spravou financi

s bezpe€nostni spravou
— s plénovanim

— s fizenim projekt

— v personalistice

- VPR

— v manazerské oblasti
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4.2 Prace VvV zahrani¢i a moznost cestovat

Cestovani je nepochybné soucasti humanitarni prace. Pro mnoho lidi cestovani mtize byt
motivaci, pro¢ se rozhodnout pro praci V humanitarnim odvétvi. Pfi cestovani potkavate nové
lidi z riznych kouti svéta. S kolegy Vas muze pojit vzajemna touha pomahat. Pratelstvi, které
navazete Vcizi zemi mize byt dlouhodobé. (12 Reasons Why You Should Work in
Humanitarian Aid, nedatovano)

Ptilezitost cestovat a poznavat nové zemé je typické pro humanitarni praci. Prace a zivot
V jiné zemi, a S tim spojené poznavani nové kultury, je pro ¢lovéka obohacujici a vzrusSujici
zkuSenosti. V ramci humanitarni prace se nejedna jenom 0 cestovani. S danou zemi se mizeme
seznamit detailnéji @ poznat problémy a specifika dané zemé. (Why you might want to work in

relief and development, nedatovano)

4.3 Moznost celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani piispiva ke zlepSovani se Vv dané profesi. Humanitarni sektor nabizi vzdélavani
v riznych forméch. Jedna se naptiklad o staZze, seminéfe, konference, online vyucovéni, ¢i
Skoleni. Lze se také setkat s mentoringem, ¢i koucinkem. (International aid/development

worker, nedatovano)

Pii budovani kariéry Vv humanitarni oblasti lze absolvovat postgradudlni kurzy. V ramci
postgradualnich kurzii lze studovat tyto obory (International aid/development worker,
nedatovano):

— mezinarodni rozvojovy management

— mezinarodni management pomoci

— mezinarodni management zdravi

— mezindrodni rozvojova studia

— globalni socialni politika

4.4 Kariérni rust

Moznosti kariérniho rozvoje a stejné tak jistota prace zvySuji atraktivitu daného zaméstnani.
Jistotu potfebuji mit predevsim lidé, ktefi pracuji v tézkych a nestandartnich situaci (takovou

praci mize humanitarni prace byt). Podminka kariérniho ristu mize vést ke zvySovani poctu
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uchazect a také jejich nasledné udrzeni. Mimo jiné mize mit vliv na zlepSeni zamé&stnanosti.
(Strenghtening UNICEF’s Humanitarian Action, 2020)

V humanitarnim sektoru je b&Zné vyzadovana praxe. Clovek, ktery jiz ma dovednosti
a zkuSenosti vV oboru, mize byt ,,vyhodnéjsi* pro zaméstnavatele. Jedinec, ktery nema praxi,
muze zastat rizné dobrovolnické ¢i vstupni pozice. Pokud bude vykovavat praci na téchto
pozicich jeho plat bude pravdépodobné velmi nizky nebo zadny. Avsak pravé toto je cesta, diky
které 1ze ziskat potiebné znalosti a odborné dovednosti. (How to Become an International Aid
Worker, 2019)

Castou praxi je, Ze jsou na mise posilani zaGate¢nici. a to z toho diivodu, Ze mohou byt
vice nadSeni do prace a mohou oplyvat vétSim eldnem. Zacatecnici také budou levnéjsi pro
humanitarni organizace. Takze neni pravidlem, ze na mise jsou vysilani jenom dlouholeti
pracovnici, ktefi maji vice zkuSenosti. (Work Towards a Career in International Development
Work, 2007)

4.5 Prestiz

Lidé si vazi humanitarnich pracovnikt za jejich state¢nost, zapal a motivaci poskytnout pomoc
v nebezpe¢nych oblastech. (Why did you become a humanitarian? Aid workers share their
motivations, 2016)

Tuto praci lze vnimat jako spravnou a Slechetnou. Humanitarni prace tvoii jakysi
meznik mezi dobrovolnickou praci a praci, kterd je fizend narodni sférou. (Work Towards
a Career in International Development Work, 2007)

Z jiného zdroje je mozné se dozvédet, Ze vV humanitarni praci prestiz chybi. Jednim
z davodl, pro¢ tomu tak je, mize byt nedostatek kvalitnich humanitarnich pracovniki.
(Strenghtening UNICEF’s Humanitarian Action, 2020: 12;40) i v humanitarni praci je prostor
pro zlepseni. Na zvySovani profesionalizace a prestize v tomto oboru (pochopitelné i v jinych

oborech) by se mélo soustavné pracovat.

4.6 Plat

Humanitarni organizace mohou piijimat dary a finan¢ni podporu od darcti, jinych organizaci,
¢i vlad. i kvuli finan¢ni podpotfe mohou nabidnout jisté zaméstnanecké vyhody a konkurenéni

mzdy. (Work Towards a Career in International Development Work, 2007)
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Platy se v humanitarnim sektoru budou lisit podle pozice, kterou humanitarni pracovnik
zastava. Humanitarni pracovnici, ktefi nabyli vice zkuSenosti a maji lepsi dovednosti, budou
zpravidla 1épe placeni. Lepsi plat se dostane také pracovnikiim, ktefi pracuji vV nebezpecnych
oblastech. (Do People Get Paid for Being Humanitarians, 2022)

Lidé, kteti pracuji Vv neziskovych, ¢i nevladnich humanitarnich organizacich mohou
dostavat nizsi plat nez lidé, ktefi pracujici ve statni sféfe. Niz§i mzdu zde miize kompenzovat
pocit smysluplné prace (o tomto tématu vice Vv dal$i podkapitole). (Do People Get Paid for
Being Humanitarians, 2022)

4.7 Osobni rozvoj, sebepoznani a naplnéni

Zaméstnanci z organizace Clovék V tisni tuto praci vnimaji jako motivujici a smysluplnou. Je
to prace, kde zaméstnanec nese velkou miru odpovédnosti, ale pravé diky tomu se mu dostava
pocitu naplnéni @ moznosti se profesné realizovat. Délat rozhodnuti a podilet se na zménach je
soucasti této prace. Jedna se 0 praci, kde pracovnici mohou vidét vysledky. (Prace na zahrani¢ni
misi i v Praze pro humanitarni a rozvojovou sekci, 2013)

VétSina humanitarnich pracovnik tika, ze pfi praci zazivaji pocit naplnéni. Je pro né
dualezité vidét, Ze tato prace mé smysl. Také je poji silné pouto se spolupracovniky, kteii se
navzdjem dokazi pochopit, protoZze zazivaji podobné, ¢i stejné situace. (The impact of
emergency aid work on personal relationships: a psychodynamic study, 2018)

Pracovnici z organizace Mercy Corps odpovédéli na to, co pro né znamena byt
humanitarnim pracovnikem. Mezi jejich odpovédmi zaznélo to, Ze jim humanitarni prace dava
pocit vdécnosti. Jeden pracovnik fika, Ze je pro né&j dulezité, ze pti praci je V souladu se svymi
hodnotami. Dals§i pracovnik ftika, Ze prace humanitarniho pracovnika ovliviiuje kromé
profesniho rozvoje ijeho osobni rozvoj. Pracovnici vyzdvihuji, ze jim pfijde smysluplné
piispivat k dlouhodobym zménam a svou pomoci sniZzovat utrpeni druhych. (We asked our

staff: What does being a humanitarian mean to you, 2015)
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5 Projektova ¢ast

5.1 Popis projektu — vzdélavaci akce

Kazdy projekt ma vlastni nazev. Projekt by mé¢l mit zajimavy a stru¢ny nazev, ktery
pusobi zvidavé na cilovou skupinu. Nazev tohoto projektu je: Pro¢ pravé humanitarni
prace?

Vzd¢€lavaci akce bude mit formu jednodenni akce. Soucasti vzdélavaci akce musi
byt vzdelavaci prvky.

K definovani vzdélavaci akce lze pouzit tuto definici: ,, Vzdelavaci akce by méla
byt predem naplanovana a mél by mit sviij specificky vzdelavaci charakter: vzdelavani
probihd po vymezeny cas aje zamérené pouze na danou cinnost.” (Vzdélavani

zaméstnanych osob, nedatovano)

5.2 Vyuziti workshopii

Soucasti vzdélavaci akce budou workshopy. Workshopy udélaji vzdélavaci akci
zabavnéj$i. Zde uvedu nékolik davodl, pro¢ jsem si zvolila vyuziti workshopi.
Vysvétlim podstatu workshopu a poukazu na klady i zapory workshopi.

Forma, jakou je workshop realizovan je interaktivni. Je to metoda ziskavani
dovednosti a znalosti. VétSinova ¢ast workshopu je prevazné o0 sebezkusenosti, je tedy
prakticka. (Skoleni, seminafe, nedatovano) Workshop je participativni. P¥i workshopech
se tedy vyzaduje, aby ucastnici workshopu byli aktivni. Workshopy jsou vedeny
neformdlné, tudiz jsou =zalozeny pfedevSim na vzajemné diskuzi. (Conducting
a Workshop, nedatovano)

Workshop byva Casové omezeny, coz lze povazovat za jeho nevyhodu. Avsak
I v ramci kratkého ptisobeni mize pozitivné ovlivnit minéni ucastnikd workshopu. Dalsi
nevyhodou je, Ze neni jisté kolik Gcastnikli se zapoji. Je pravdépodobné, Ze nékteti
ucastnici workshopu se zapoji vice nez jini. (Priicha, 2014, s. 13)

V ramci tohoto projektu vnimam pozitivné, Ze je workshop ¢asové omezen.
V ramci jednodenni akce vnimdm jako vhodné organizovat spiSe kratSi interaktivni

aktivity.
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Vyse zminéné charakteristiky workshopu vnimam jako jeho ptednosti. a jsou to
tedy predevsim ty ptednosti, kviili kterym jsem se rozhodla workshop zatadit do tohoto

projektu.

5.3 Projektovy (realizacni) tym

dalezité, aby kazdy zaméstnanec, ¢i dobrovolnik chépal roli, kterou zastava v ramci
projektu. Je duleziti, aby kazdy jednotlivec byl motivovany a svoji praci vykonaval
pecliveé a svédomité. Prave lidé, kteti jsou soucasti realizacniho tymu ovliviiuji to, v jaké
kvalité bude projekt dokoncen.

Realizatorem akce je skupina absolventt. Jedna se 0 tedy skupinu dobrovolnikd.
Ti se rozhodli tuto akci organizovat s cilem zvysit povédomi 0 humanitarni praci
a nabidnout moznost studia oboru Mezindrodni socialni a humanitarni prace.

Ke splnéni cild projektu ak Gspésné realizaci vSech kli¢ovych cinnosti je
projektovy tym slozen z téchto ¢lend: projektova manazerka, moderator akce, specialista

PR, fotograf, technik IT, lektofi, u¢itelé, studenti VOSs CARITAS a dobrovolnici.

5.3.1 Projektova manazerka

Projektova manazerka je odpovédnd za cely projektovy tym. Planuje, tidi a nasledné
| kontroluje prubéh projektu. Kontroluje, aby byly splnény vSechny klicové aktivity
projektu. Dale dohliZi na to, aby byly splnény vSechny cile projektu, které byly na pocatku
stanoveny.

Rozhoduje o tom, kdo bude soucasti projektového tymu. Jeji postaveni je nejvyssi
z projektového tymu, tudiz je odpovédnd za praci vSech zaméstnancl. Projektova
manazerka zaroven zastavd roli koordinatorky klicovych aktivit. Vede ucetnictvi
a rozhoduje, jak vyjit s penézi, na co je pouZzit a kde je ziskat. V projektovém tymu je
zodpovédna za Sifeni informaci. Ohledné postupu se radi s ostatnimi kolegy, zatazuje je
do rozhodovaciho procesu a snazi se jim vyjit vsttic. Zalezi ji na nazorech ostatnich ¢lenti
tymu, rada se nechd inspirovat. Projektova manazerka je zaroven jednou z realizatori

akce.
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5.3.2 Moderator akce

Je klicovou osobou pro tuto vzdélavaci akci. Moderator profesionalné uvadi, moderuje
aprovazi celou akci. Nese zodpovédnost za dodrZzovani harmonogramu akce. Dale
predstavuje jednotlivé ucastniky a aktivity. Moderator se podili na vytvareni atmosféry.
Snazi se ziskat pozornost publika a udrzet si ji. Moderator pfijemné vystupuje a vhodné
reprezentuje. Moderator pracuje jednorazové. Pfed samotnou akei si zkusi moderovani

nanecisto.

5.3.3 Specialista PR

Specialista PR vytvaii letacky a pozvanky. Nese zodpovédnost za propagaci akce.
Spolupracuje piedevsim s dobrovolniky. Specialista komunikuje s organizacemi ohledné
spoluprace s propagaci akce. Specialista PR pomahéa dobrovolnikiim s tim, jak akci
prezentovat. S ostatnimi Ui¢inkujicimi propracovava mediélni vystoupeni.

Specialista PR pro tuto udalost pracuje jednorazové. Vytvoii navrhy a konzultuje

s projektovou manazerkou. Svoji praci pro tuto akci vykonava dva dny po 8 hodinach.

5.3.4 Fotograf

Na vzdélavaci akci fotograf foti andsledné upravuje snimky. Fotograf ma vlastni
vybaveni (rtizné specializované fotografické pftistroje), které si piinese na akci, véetné
osvétlovaci techniky.

Fotograf nebyl jednim z prioritnich lidi, ktefi by museli byt soucasti projektového
tymu. Podaftilo se sehnat fotografa dobrovolnika, ktery svoji praci udéla zdarma a zaroven

ji vnima jako pfilezitost k vlastnimu progresu.

5.35 Technik IT

Na vzdélavaci akci se vénuje tomu, aby vSechna technika fungovala spravné. Prepina
mezi riznymi zafizenimi, €i prezentacemi. Je zodpovédny za spravné fungovani
dataprojektoru, reproduktoru, mikrofonu, powerpointovych prezentaci a dalsich zafizeni.
Odstranuje poruchy a jakékoli zavady, které se béhem vzdélavaci akce objevi. Technik

IT uz pred samotnou akci zafizuje spravné fungovani techniky a zafizeni, které bude
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vyuzivano. Kontroluje fungovani sité. Spolupracuje s moderatorem azna program
jednotlivych prezentaci.

Technik IT je dobrovolnikem, za praci nevyzaduje zddnou mzdu. Jeho pracovni
doba je taktéz jednorazova. Technik IT by mél byt pfitomny dvé hodiny pied akci

a zajistit funkénost vsech zatizeni.

5.3.6 Lektofi, utitelé a studenti VOSs CARITAS

Staraji se 0 vyklady a workshopy, které budou organizovat. Nesou tedy zodpovédnost za
svlj prednes a praktickou ukazku. Jsou také zodpovédni za ptipravu svého vykladu
a ptipravu technickych pomticek. Zaroven kontroluji a ovetuji, jestli pfedané informace
pochopili Gc€astnici vzdélavaci akce spravné. Na jejich prubehu a néplni se domlouvaji
s projektovou manazerkou, S moderatorem, s IT technikem i s PR specialistou.

Dva u¢itelé adva studenti z VOSs CARITAS oboru Mezindrodni socidlni
a humanitarni prace tuto praci vykonavaji jednorazove. Jsou zodpovédni za prezentaci
Skoly.

T#i lektofi jednotlivych organizaci (¢asto absolventi $koly VOSs CARITAS) se
do projektu zapojili s cilem zvysit studovanost oboru humanitarni prace a nasledné i vétsi

mnozstvi uchazec¢t 0 praci humanitarniho pracovnika.

5.3.7 Dobrovolnici

Jsou dulezitou soucasti realiza¢niho tymu a pomahaji s uskutecnénim klicovych aktivit
projektu. Jedna skupina slozena z dobrovolnikti bude pomahat s propagaci akce. Druha
skupina dobrovolnikii bude soucasti vzdélavaci akce, na které budou pomahat. Prvni
skupina dobrovolnikt je slozena ze tfi dobrovolnikl a zaméfuje se na rozesilani pozvanek
a fyzické rozdavani letackii. Dobrovolnici v této skupiné se stfidaji. Navazuje tedy na
praci PR specialisty. Dobrovolnici by méli byt komunikativni a aktivni. Méli by umét
zaujmout a vhodné prezentovat tuto udalost.

Druhé skupina dobrovolnikll je sloZzena z péti lidi. Tito dobrovolnici poméhaji
s realizaci samotné akce. RovnéZ pomahaji S realizaci a ptipravou vystavy. V praxi to
znamena, ze naviguji nase hosty a pomahaji s obCerstvenim (vydavaji a dopliuji). Dale
budou pomahat s jakoukoli jinou Cinnosti, se kterou bude potieba pomoci v ramci akce.

Pted akci pfipravuji prostory a po akci pomahaji s tklidem a vyklizenim prostor.
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Rozsah pracovni doby dobrovolnikli, ktefi pomahaji s propagaci akce jsou 4
hodiny denné. Jedna hodina je vyhrazena K posilani pozvanek online a sdileni na
webovych strankach a socialnich sitich. Zbylé tfi hodiny slouzi k pfimé propagaci akce,
tudiz nabizeni letacku lidem fyzicky. Celkem je Sest dobrovolniku, avSak k efektivné;jsi
préci vytvareji skupinky po tfech. Tyto dvé mensi skupinky se tak stfidaji v praci po dvou
hodinach. Tudiz celkova pracovni doba pro jednoho dobrovolnika ¢inni 10 hodin tydné.

Pracovni doba dobrovolnikl, ktefi poméhaji s akci trvd 8 hodin. Jedna se
0 jednorazovou akci, ale i piesto je tieba se viemi dobrovolniky uzaviit smlouvy. Ctyfi
hodiny trva samotna vzdélavaci akce. Prace dobrovolnikl bude potieba dalsi dvé hodiny

pted akci a dalsi dvé hodiny po akei.
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6 Cile projektu (podle metody SMART)

V této kapitole se budu zabyvat cili projektu. Tyto cile by mély splnovat zakladni kritéria
metody SMART. Nejprve identifikuji problém, ktery tento projekt bude fesit. Na zakladé¢
identifikace feSeného problému Ize stanovit cil, ¢i cile pro tento projekt. V této kapitole
tedy piedstavim jednotlivé cile, stanovené pro tento konkrétni projekt.

V konceptualni ¢asti jsem se vénovala tématu oCekavani studentli. Studenty lze
motivovat tim, ze jim V ramci vzdélavaci akce predstavime atraktivni faktory humanitarni
prace, které jsou vsouladu sjejich ocekavanim. Také jsem se vénovala tématu
ovlivitovani. Na studenta maji pti rozhodovani vliv rodice, vrstevnici, kamaradi a ucitelé.
Na akci budou studentovi (pfipadné doprovodu studenta) ptedany validni informace,
tudiz si student bude moc utvofit vlastni ndzor. Soucasti vzdélavaci akce bude ptedstaveni
oboru Mezinarodni socialni a humanitarni prace, ktery 1ze v Olomouci studovat. Bude
zde vysvétleno, co je to humanitarni prace a jak vypada napli humanitarniho pracovnika,
¢1 prace V humanitarnich organizacich. Student tedy po skonceni akce bude mit

0 humanitarni praci velmi konkrétni, ale celistvy obraz.

6.1 Identifikace FeSeného problému

Aby mél projekt své vyuziti je potfeba pfed samotnou realizaci definovat problém, ktery
bude projekt fesit. K tvorbé projektu ¢asto nemusi byt definovan problém, ktery projekt
bude fesit, ale projekt se mize snazit 0 vylepseni, ¢i zvySeni povédomi 0 daném tématu.
Cile, které piedstavim V dalsi podkapitole vychazeji tedy ztohoto definovaného
problému: nedostate¢ny zajem 0 studium humanitarni prace (nedostate¢ny lze chapat jako
zijem, ktery by mohl byt vétsi, neznamend nutné nizky zajem). Resenim tohoto problému

bude zvySeni motivace studentil stfednich $kol 0 studium oboru humanitarni prace.

6.2 Popis a analyza vychozi situace cilové skupiny

N 24

neboli potencidlni ptijemci projektu. (Logical Framework Approach (LFA), nedatovano)
Pfedtim nez se zaméfim na analyzu vychozi situace cilové skupiny potiebuji

popsat cilovou skupinu, na ktery je cely projekt zaméfen. Projekt se vénuje cilové skupiné
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studentti stfednich Skol. Je zaméfen piedev§im na studenty z vyssich ro¢niki, kteti chtéji
pokracovat ve studiu.

Na zakladé pruzkumu, ktery jsem zpracovala formou online dotaznikl, jsem
zjistovala, jaké povédomi 0 humanitarni praci maji studenti stfrednich skol. Nékteré grafy
bych rada zptistupnila a na jejich zakladé ukazala potfebnost daného projektu.

Vjedné z otazek jsem se studenti ptala, jaké asociace se jim poji S pojmem
humanitarni prace? Na tuto otazku odpovédélo 70 studentli. Mezi nejcastéjsi odpoveédi
patiilo: pomoc lidem/pomoc potiebnym (10), nevim, zadné, bohuzel nic (5), UNICEF
(5), &asto byly zminény rizné humanitarni organizace, napiiklad ADRA, Charita, Clovék
Vv tisni, Lékati bez hranic adalsi (8). Mezi dalsi casté odpovédi pattilo naptiklad:
zachranéfi, nezajimam se, socidlni pracovnici, domov dichodct, détské domovy,

asistence v zafizeni pro dichodce a dalsi.

Z grafu, ktery vidime nize mizeme zjistit, ze 21,2 % (21) vi, co znamend humanitarni

prace, ale nevi, co si predstavit v praxi a 24,2 % (24) nevi, co humanitarni prace znamena.

3. Vite, co znamend humanitarni prace a co si pod timto pojmem predstavit?
99 odpovédi

® Ano

@ V\/im, co znamena, ale neumim si
predstavit v praxi
Ne

Graf 1: Vite, co znamend humanitdrni prace a co si pod timto pojmem predstavit?

Dalsi graf nam tika, Zze 17,3 % (17) vyhledava informace 0 humanitarni praci a 82,7 %

(81) je nevyhledava.
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7. Vyhleddvam informace, které s humanitarni praci souvisi?
98 odpovédi

@® Ano
® \e

Graf 2: Vyhleddvam informace, které S humanitarni praci souvisi?

89 studentt se shodlo, ze humanitarni prace je pfinosna pro lidi vV nouzi. 64 respondentti
odpovédélo, Ze je piinosna i pro poskytovatele humanitarni prace. Na to, Ze je pfinosna

pro $irsi spole¢nost odpovédélo 59 dotazovych pro ano a 40 pro ne.

9. Humanitdrni prace je pfinosny obor pro:

Bl Ano [ Ne

75
50

25

Lidé v nouzi Poskytovatele humanitarni pomoci Sirsi spole¢nost

Graf 3: Humanitarni prdce je prinosny obor pro:

V dal$im grafu lze vidét, Zze 16,2 % (16) vnima humanitarni a socidlni prace stejné. 44,4

% (44) nevi a 39,4 % (39) odpovida, ze ne.
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10. Je socidlni prace to samé jako humanitarni prace?
99 odpovédi

@® Ano
@® Nevim
@ Ne

Graf 4: Je socialni prdce to samé jako humanitarni prace?

V grafu ¢&islo 5 lze vidét, ze 92, 9 % (92) dotazovanych nevi 0 VOSs CARITAS

a moznosti studovat tento obor. Zbylych 7,1 (7) vi 0 této moznosti.

12. Vite 0 VOSs CARITAS a mozZnosti studovat obor Mezinarodni socidlni a humanitarni prace?
99 odpovédi

@ Ano
@ Ne

Graf 5: Vite 0 VOSs CARITAS a moznosti studovat obor Mezindrodni socidlni @ humanitdrni prace?

Na zaklad¢ odpovédi, které jsem ziskala bych rada uspotéadala vzdélavaci akei, kterd zvysi
motivaci ke studiu oboru humanitarni prace. Mimo jiné také zvySi povédomi
sttedoskolskych studentli 0 humanitarni praci. Tato akce by také méla ukazat na
dilezitost a potfebnost humanitarni prace. Na této vzdélavaci akci bude také piedstavena

VOSs CARITAS a diivody, pro¢ pravé studovat tento jedineény obor.
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6.3 Analyza potiebnosti daného projektu

Projekt se bude uskutecnovat ve mésté Olomouc. Nejvhodnéjsi misto je parkan
Univerzity Palackého. Je to velmi typické univerzitni prostiedi, které je navic obklopené
piirodou. V Olomouci i v celé Ceské republice pouze jedina $kola umoZiiuje studium
oboru Mezinarodni socidlni a humanitarni prace. Vzdélani je pro humanitarniho
pracovnika dulezité.

Tento projekt mize pomoci nerozhodnym studentim v jejich rozhodovéani.
V prvni fad¢ piedstavi spravné informace o humanitarni praci, protoze mnoho studenti
nevi, co si pod timto pojmem piedstavit, ¢i jejich obrazek o humanitarni praci neni
celistvy (vice v kapitole 6.2 Popis a analyza vychozi situace cilové skupiny).

VétSina studentli nevi o moznosti studovat obor Mezinarodni humanitarni a
socialni prace. Tento projekt pfedstavi tuto moznost, stejné tak jako ukéze na vyznam

humanitarni prace.

6.4 Cile projektu ke zvySeni motivace ke studiu humanitarni

prace

Pro vzdélavaci akci jsem stanovila tyto tfi cile:

1. Vzdélavaci akce, jejiz soucasti budou workshopy a ktera je zaméfena na
studenty stfednich Skol bude v prvni fad€ informovat a predavat spravné
informace o tom, co humanitarni prace je a co neni. Ukaze jeji pozitivni
vlastnosti, ale i negativni stranky, které se poji S vykonem humanitarni
prace. Prvnim krokem je tedy vysvétlit, co humanitarni prace znamena
ajak vypada v praxi. V tomto kroku budeme spolupracovat s riznymi
humanitarnimi organizacemi, které v kratkych vykladech predstavi, jak
humanitarni ¢innost bude vypadat. Prvnim cilem je tedy informovanost.

2. Druhym cilem vzdélavaci akce je bofit myty a stereotypy, které se
S humanitarni praci poji. Na tuto vzdélavaci akci budou studenti moci piijit
s ucitelem, ¢i s rodici. Jak ucitelé, tak rodice maji na dité dany vliv ohledné
jeho kariérniho rozhodovani. Tento vyklad tedy bude pfinosny i pro rodice
a ucitelé, ktefi mohou na zakladé danych informaci zménit ¢i formovat

pohled na humanitarni praci. Tedy pokud bude nadzor rodice, ¢i ucitele na
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humanitarni préci pozitivni, ¢i kladny, spiSe podpoii svého Zaka, ¢i ditc ke
studiu humanitarni prace. Ale pfedevS§im samotni studenti si pak sami
budou moci vytvorit vlastni pohled na humanitarni praci.

Tretim a hlavnim cilem této akce, jakoZ i celkového projektu je zvysit
motivaci studentl ke studiu humanitdrni prace ajejimu néslednému
vykonu. Vyobrazeni kladnych stranek a atraktivnich faktorti humanitarni
prace bude mit pozitivni vliv na studenty a bude moc ovlivnit jejich
rozhodovani smérem K humanitarni praci. Jednotlivé organizace i jedinci
v ramci workshopu shrnou atraktivni faktory humanitarni prace, jako je
napiiklad: cestovani, dobrodruzstvi, nova ptatelstvi, moznost kombinace
terénni a kancelatské prace, mnozstvi riiznych pozic, smysluplnost, vnitini
naplnéni, osobni rozvoj, ¢i pozitivni ovliviiovani budoucnosti. Je nesmirné
dulezité poukazat i na potifebnost humanitarnich pracovnikt v dnesnim
svété. Zaroven lze ukazat na stranky humanitarni prace, které by mohly
byt vylepSeny. Jedna se naptiklad 0: platy, bezpecnost, efektivnéjsi

poskytovani pomoci, ¢i zvySovani prestize.



7/ Logicky ramec projektu

Logika Objektivni Prostfedky k ovéfeni | Pfedpoklady a rizika
intervence ov¢titelné
(hierarchie cili) | indikatory
Zamé o Zvysit o Vyssi e Navyseni o Té&zko
r pocet pocet poctu hodnotit,
proje studentt zajemctli student, jestli vyssi
ktu hlasicich stiednich kteti maji zajem
se ke Skol zajem 0 studium
studiu o studiu studovat humanitarni
humanit m humanitarni praci rapidné
arni humanita praci ovlivnila
prace rni prace e Srovnani prave tato
poctu vzdélavaci
uchazec¢u akce
0 studium e Ptatse
s ptedchozimi V ramci
lety — ve vybérového
spolupraci fizeni, kde se
s VOSs 0 skole
CARITAS) a moznosti
studovat
humanitarni
praci
dozvédeli
Cile 1. Informo e Narist e Tyto cile e Test bude
proje vanost, novych budou dobrovolny,
ktu narust informaci V ramci aby se
znalosti a znalosti realizace ucastnici
a védom 0 vzdélavaci vzdélavaci
osti humanita akce akce necitili
0 human rni praci prubézné ,jako ve
itarni e Piedani vyhodnocova skole (je
praci zkusenos ny (dotazy tedy mozZné,
2. Boftit tia a opakovani) Ze se nam
myty piib&hi e Cela nedostaneme
a stereot Z humani problematika pozadovalo
ypy tarniho bude na konci mnozstvi
provazen prostiedi vzdélavaci vyplnénych
¢ e Kladnéjsi akce ovéfena dotazniki)
humanit vnimani souhrnnym e Ptatse
arni humanita testem (formou
praci rni praci e Srovnani dotazniku) na
3. Zvy_éit _ ajeji poctu konci
motivaci piinos studentt vzdelavaci
ke studiu akce, jestli
humanit akce
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arni o Vyssi Vv riznych ovlivnila, ¢i
prace pocet letech zménila
Studentt jejich nazor
studujici Studenti
obor stiednich
humanita Skol nemuseji
rni prace mit zdjem
poslouchat
vyklady
a ucastnit se
workshopt
Nezajem
spolupracova
t
Nezajem
zmenit/formo
vat svijj
nazor
Vystu Spolupra e Alespon Fotografie Nezajem
Py ce polovina Dokumentace spolupracova
proje s humani studentd /smlouvy t, konflikty
ktu tarnimi (uditeld, Letacky/pozv pii domluvé
organiza rodich) anky Nedostate¢na
cemi se bude Dotaznik propagace
Spolupra zajimat (vyie
ce se 0 ,,miniv zmin&no)
Skolou ystavu*
Spolupra S realnym
ce i
s dobrov humanita
olniky rnimi
Pomoci pfibehy
propagac a fotograf
e iemi
zvyseni e Navstévn
zajmu ost
0 akci vzdélava
Zajem ci akce —
0 vzdéla poéet
vaci za&astné
akce nych
Zajem e Spolupra
0 worksh ce a
opy zapojeni
aminivy stiSedosk
stavu olskych
studentti
do
raznych
aktivit
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Klico
veé
aktivi
ty
proje
ktu

. Osloveni

humanit
arnich
organiza
ci

a oslove
ni VOSs
CARIT
AS,
ucitell

a lektort
s nabidk
ou
spolupra
ce
Sestaven
1
projekto
vého
tymu

a pravide
I
spolupra
ce

. Zajistit

vhodné
prostory

. Vybeér,

piiprava
aeviden
ce
dobrovol
nika

. Zajistit

dobrovol
niky,
propagac
e akce

. Zajistit

potiebny
material

. Zahgjeni

samotné
vzdélava
ci akce
Samotna
realizace
akce

. Ukoncen

i akce)

Spolupra
cese3
humanita
rnim
organizac
emi

a navaza
ni
spoluprac
e se
Skolou
Sestaven
y obsah
vzdélava
ni a cile
(¢eho ma
dana
akce
dosahnou
t)
Pracovni
smlouva
s dobrov
olniky
Vyskolen
i lektofi
Povoleni
K vyuziti
prostorQ
Nékup, ¢i
zapujceni
potiebné
ho
materialu
Pocet
zacastné
nych —
alespon
50 lidi
(indikato
r Uspesné
akce)
Spojenos
t
ucastnikd
s danou
akci

Harmonogram
projektu:

1.

2.

10.

11.

02.03.2023 -
05.03.2023
03.03.2023 -
04.03.2023
05.03.2023 —-
08.03.2023
07.03.2023 —-
09.03.2023
07.03. 2023 -
08.03.2023
08.03.2023 -
15.03. 2023
10.03. 2023 -
10.03. 2023
12.03. 2023 -
14.03. 2023
16.03. 2023 —
16.03. 2023
16.03. 2023 -
16.03. 2023
16.03. 2023 -
18.03. 2023

Kvalifikovan
y/kvalitni
personal
Zajisténi
projektového
tymu,
vzajemna
dohoda
Finance na
potiebné
materialy
(snaha
spolupracova
t se Skolou, ¢i
organizacemi
0 zapujceni
materiald)
Zajisténi
dobrovolniki
, ktefi budou
chtit na
vzdélavaci
akci pomahat
Zajem
vyplnit
zaveérecny
dotaznik
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Tabulka 1: Logicky ramec

7.1 Popis klicovych ¢innosti projektu

Seznam aktivit je vycet planovanych ¢innosti projektu. Aktivity jsou planovany doptedu. Kazda
aktivita zahrnuje popis Cinnosti. Projektovy tym by mél jednotlivym aktivitim rozumét.
(Project Management Institute, 2017, s. 185)

Popis klicovych aktivit reaguje na vytyCené cile. Kazda klicova aktivita je slozena
z dalsich ¢innosti, které jsou nezbytné K jejimu naplnéni. Kli¢ové ¢innosti jsem se snazila
Vv logickém ramci sefazeny chronologicky. Aktivity by tedy na sebe mély navazovat a piechazet
jedna na druhou. Kazdou ¢innost popiSu a uvedu jeji vyznam. Aktivity, které zvolime by mély
byt vhodné a ptinosné pro nas projekt a snazit se oslovit cilovou skupinu (v piipadé této prace
se jednd ptedevsim 0 studenty stfednich Skol). Volbou aktivit reaguji na vytvoteni akce, ktera
se zabyva zvySenim motivace ke studiu humanitdrni prace (také zvySenim poveédomi
0 humanitarni préaci). Aktivity by mély byt zajimavé pro cilovou skupinu. Uchazeci a lektoti by
se navzdjem méli snazit budovat diivéru a vhodné spolu komunikovat. M¢li by se také vzajemné

respektovat.

Zde uvadim detailn€ popsany klicové aktivity projektu:

1. Osloveni humanitarnich organizaci, ucitelti a lektord, ktefi se zapoji do projektu,
tedy vytvafeni projektového tymu apocateéni planovani akce. V ramci
projektového tymu nastavime pravidla nasi spoluprace a realné cile a ocekavani.
Stanovime si pravidla vzajemné komunikace a pravidelné evaluace.

2. Sestaveni projektového tymu. Vyskoleni jednotlivych tcéastnikii a vzajemna
dohoda na tom, jak budou jednotlivé workshopy vypadat. Shoda ohledné toho,
co bude soucasti jednotlivych workshopli. Uzavirani pracovnich smluv.

3. Zajisténi vhodnych prostorti, kde bude akce probihat. Prostory je zapotiebi
dovybavit a upravit podle potieby a moznosti.

4. Vybér, ptiprava aevidence dobrovolniki. Dobrovolnici budou na vzdé¢lavaci
akci pomdhat S obCerstvenim, rozdavanim letakt, uklidem, S organizaci a vSim,
co bude potieba. Soucasti je i proskoleni dobrovolnikd. Soucasti této faze je
I uzavirani smluv s dobrovolniky. Je vhodné sehnat dobrovolniky, ktefi jsou

Z oboru. To znamena, Ze se jednd o studenty, ¢i absolventy oboru Mezindrodni
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socidlni a humanitarni prace, ¢i o lidi, ktefi maji zkuSenost s humanitarni
¢innosti anebo pracuji v humanitarnim sektoru. Tento dobrovolnik bude mit, co
fict k tématu, protoze mu je blizké a bude umét uchazeCe motivovat. Pro
dobrovolniky bude vytvoien plan prace. Je také dulezité dat dobrovolnikiim
zpétnou vazbu a nezapomenout na podékovani za jejich praci.

Zajisténi dobrovolniki, ktefi pomuzou s propagaci akce a proskoleni téchto
dobrovolnikti. Zajisténi kvalifikovaného PR specialistu, ktery letacky
apozvanky vytvoii originalné. Tim se bude snazit zaujmout a oslovit
potenciondlni zajemce o tuto akci (v tomto piipadé studenty stfednich Skol).
Tato faze slouzi k vyrabéni letacki a K vytvofeni vhodné pozvanky na socialni
sité¢ a webové stranky. Propagace akce formou sdileni na socialnich sitich a
internetovych strankach jednotlivych organizaci (jako partnerii vzdélavaci
akce), které budou do projektu zapojené a VOSs CARITAS. Soudasti této faze
je také propagace akce formou fyzickym rozdavanim letdkdi a pozvanek.
Propagace je velmi dilezity nastroj. Je potieba, aby se potencionalni zdjemci
dozvédéli o této akcei a aby je tato akce zaujmula. Je dulezité vzdélavani nabizet
atraktivni formou, snazit se zaujmout cilovou skupinu a pouzivat nové a neotielé
napady. Zaroven je dilezité do realizace akce zahrnout mlad¢ lidi, ktefi mohou
mladez inspirovat. Také realné piib&hy a ptiklady ze zivota budou cennéjsi nez
hodiny teorie.

Zajisténi potfebného materialu (mikrofon, reproduktory, flipchart, fixy,
piipravené notebooky jednotlivych prezentujicich, propisky, papiry a dalsi
kancelaiské potteby, potiebné mnozstvi zidli, stoly, dataprojektor, promitaci
platno a odborné brozury). Pii jakékoli vzdélavaci Cinnosti je tieba zajistit
kvalitni vzdélavaci materidl a informacni technologie. Je zapotiebi také zajistit
spravné zapojeni mikrofonu a vyuziti reproduktori. Vzdy také zalezi na
odbornych dovednostech lektora, jak danou techniku umi pouzit. Uvedené
vzdélavaci pomlcky mohou zvySovat efektivitu vzdélavaci akce.

Zahajeni samotné vzdélavaci akce — wuvitani, organiza¢ni informace
a predstaveni jednotlivych organizaci, lektord, student augiteld z VOSs
CARITAS, kde se obor humanitarni prace studuje. Piestaveni konkrétniho
programu akce. Ukazka prostoru, seznameni s tim, kde se, co nachazi (toalety,
obcerstveni, vystava, box pro dotazy, ¢i zpétnou vazbu), moznost se béhem akce

zeptat dobrovolniku, ktefi budou okolo (lze je poznat podle stejného obleceni).
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8. Realizace samotné akce — popis jednotlivych aktivit/workshopt:

Brainstorming/brainwriting — Gc¢astnici akce budou rozd€leni do mensich
pracovnich skupin. Budou jim rozdany papiry a propisky. Zadanim bude
napsat, jaké asociace se ucastniklim vybavi pod pojmem humanitarni prace.
Po dokonceni brainstormingu a brainwritingu budou jednotlivé pojmy
napsany na popisovaci tabuli. Nasledné vznikne diskuze 0 tom, co je a co
neni humanitarni prace. Nakonec dojde ke svolani vSech skupinek
dohromady, kde si skupinky navzajem ukazou, K jakému zavéru dosly (na
popsanych papirech). Jedinec bude mit tak moznost vidét, jak i jina skupinka
dokazala nad zadanym tkolem pfemyslet jinak. Zde je moZnost nechat se
obohatit poznatky jinych lidi.

Rozdéleni Géastnikti do mensich skupinek (vzniknou 4 skupinky podle poc¢tu
workshoptl), které vytvori pfijemnéjsi prostiedi @ umozni v§em ucastnikiim
se zapojit do aktivit. Pro tuto vzdé¢lavaci akci je vhodné&jsi prace ve
skupinkdch nez klasickd frontalni vyuka. Skupinky mezi sebou mohou
spolupracovat a maji vice prostoru mezi sebou komunikovat. Uéastnici vice
prostoru pro kladeni otdzek ase citi volnéji. Po prvnim workshopu se
skupinky vyméni, stejné tak po druhém.

Workshop €. 1 — Vystup organizace Charita Olomouc — lektor (zastupce za
organizaci Charita) predstavi samotnou organizaci, ktera se vénuje, jak
rozvojové, tak humanitarni praci. Lektor vysvétli, ze jedna souvisi s druhou.
Lektor ukéze, Vv jakych zemich Charita ptsobi (Irdk, Syrie, Nahorni
Karabach, apd.) a kratce ptfedstavi naplih humanitarni prace v danych zemi.
Lektor ukéaze zpiisoby, jakymi Charita pomaha lidem, ktefi byli zasaZeni
valkou na Ukrajiné. Jednd se 0 aktudlni, pfinosné téma, které by mélo
vzbudit zajem. Lektor pfedstavi oblasti, prostfednictvim kterych Charita
poskytuje pomoc. Jedna se 0 potravinovou pomoc, vodu, hygienu a sanitaci,
zajisténi obydli a obnova pfistresi, zdravotni péce a psychosocialni pomoc.
(Humanitarni pomoc, nedatovano) Lektor pfedstavi tyto konkrétni oblasti a
prakticky s vyuzitim hostti ukaze, jak mize prace v kazdém sektoru vypadat.
Workshop & 2 — Vystup organizace Clovék v tisni — lektor (zastupce za
organizaci Clovék v tisni) piedstavi organizaci Clovék V tisni. Lektor

predstavi hodnoty této organizace ajejich vyznam (pfedevSim



spoluzodpovédnost a respekt). Ukaze problémy, které organizace fesi. Jedna
se predevsim 0 boj s chudobou, jez ma pfi¢iny v dalSich problémech, jako je
nedostatek vzdélani, omezeny piistup ke zdravotnictvi a zdrojim celkove,
mozna diskriminace, nerovné postaveni a dalsi. Clovek v tisni se snaZi
0 posileni obcanské iniciativy. (Humanitdrni arozvojova pomoc,
nedatovano) Lektor mluvi 0 humanitarnich principech — humanita,
nestrannost, nezavislost aneutralita. Bude mluvit otom, k¢emu tyto
principy slouzi a co zastavaji. Dale ukazuje na dilezitost transparentnosti
pomoci, aby nedochazelo ke zneuzivani. Lektor mtze k tomuto vykladu
pouzit factsheet: humanitdrni pomoc. (Factsheet: Humanitdrni pomoc,
nedatovéno) V rdmci tohoto workshopu se lektor snazi, aby uchazec¢i sami
odpovédéli a rozlustili, co znamenaji a o co se snazi jednotlivé humanitarni
principy. Také pomoci brainstormingu spole¢né¢ s hosty hledaji problémy,
kterymi se humanitarni prace zabyva.

Workshop ¢&. 3 — Vystup organizace ADRA — lektor (zastupce za organizaci
ADRA) predstavi organizaci ADRA. Bude mluvit o tom, Ze organizace
poskytuje pomoc jak v Ceské republice, tak v zahraniéi. Lektor vysvétli
podstatu dobrovolnictvi a darcovstvi, a jak mohou byt dilezité a ptinosné
pro pomoc lidem. Lektor bude mluvit o dobrovolnickych centrech. Ukaze
vyhody, které mlze dobrovolnictvi pfinést (sbliZzeni, zkuSenosti, poznani
novych lidi). Mezi dobrovolnické aktivity patii pomoc riznym cilovym
skupinam. Lze si zkusit praci se seniory a seniorkami, détmi, lidmi se
zdravotnim postizenim a détmi. Lektor mluvi i 0 dobrovolnictvi v zahraniéi,
kde ¢lovék mize vyuzit zkuSenosti z dobrovolnictvi, které uz nabyl v CR.
(Dobrovolnictvi, nedatovano) Lektor se ve svém vykladu zabyva pomoci pii
mimotadnych udalostech v Ceské republice. Ukazuje, Ze humanitarni pomoc
se tyka i Ceské republiky, napiiklad pii udélostech, jako jsou zaplavy,
pozary, ¢i dal$i mimoifadné udalosti. Soucasti pomoci je i tzv. psychosocialni
pomoc, kterou nelze vynechat. Lektor jako piiklad jedné z téchto udalosti
uvadi tornado, které zasahlo na jizni Moravé v roce 2021, kde organizace
ADRA (i s dalsimi organizacemi) zasahovala. (Pomoc pfi mimofadnych
udalostech v Cesku, nedatovano)

Workshop €. 4 — Diskuze ucitelii, odborniki humanitarni prace a ucastnikt

0 tom, jakeé piedsudky a stereotypy se poji S humanitarni praci a jak je bofit.
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Na zacatek této aktivity lze pouZzit metodu brainstormingu, kde budou
ucastnici fikat to, co je napadne. Jeden z uciteld bude jejich odpovédi
zapisovat na popisovaci tabuli. Po dokonéeni brainstormingu za¢ne diskuze
ohledné¢ jednotlivych tvrzeni. Co je na nich pravda? Pro¢ vznikaji?
a ptipadné vysvétlenti, jak je to tedy ve skutecnosti.

— Vyklad studentii z VOSs CARITAS — Pro¢ studovat pravé humanitarni
praci? Zahrnuje i pfedstaveni oboru Mezinarodni socialni a humanitarni
prace. Studenti zmini atraktivni faktory prace humanitarniho pracovnika,
jako je naptiklad: cestovani, prace V zahrani¢i, moznost celozivotniho
vzdélavani, poznavani novych lidi anovych kultur, Siroké moznosti
uplatnéni a moznosti kariérniho rstu. Uéelem tohoto vykladu je také zminit,
jaké vyhody piinasi studium oboru Mezinarodni socialni a humanitarni
prace. Zduraznit, jaké dovednosti aznalosti muze jednotlivec ziskat.
Studenti vysvétli, Ze Skola se snaZi nejenom 0 profesni rozvoj, ale také
0 osobnostni. Studium zahrnuje mnoho hodin praxe, spolupracuje s mnoha
organizacemi, tudiz moznosti praxi je mnoho. Studium mimo jiné zahrnuje
praxi v zahrani¢i. Za dobu tii let studia lze ziskat dva tituly. Studium tohoto
oboru sméfuje K velmi dobré znalosti anglického jazyka, ale ik rozvoji
dalsich  praktickych dovednosti. Studium poméha Vv sebepoznani
a seberozvoji, hledani a ujiStovani vlastnich hodnot a v hledani a rozvijeni
svych talentll. Soucasti studia je i zatéZzovy vycvik, psychosocialni vycvik
avycvik prvni pomoci. Kromé poznani skvélych lidi, se kteryma
budouci/potencionalni studenty bude pojit motivace a vasen, poznaji
I pedagogy, ktefi jsou lidsti a do prednasek si ptinaseji i vlastni zkuSenosti
a ptibehy z realného Zivota.

9. Evaluace vzdélavaci akce. Prostor pro dotazy a ptimou zpétnou vazbu. Zpétna
vazba od lektori a hostt (slouzi jako prostor pro vylepseni). Na akci bude
viditeln¢ umisténa krabicka pro dotazy a hodnoceni. Jako zpétnou vazbu, ¢i
hodnoceni akce vyuZijeme dotaznik. Hosty pozddame 0 vyplnéni dotazniku.
Budeme je motivovat tim, ze zpétnd vazba je pro realizatory akce opravdu
dilezitd. Dotaznik bude kratky a nezabere moc ¢asu. U dotazniku bude volny
prostor pro jakékoli poznamky, ¢i doplnéni. Za vyplnéni dotazniku samoziejmé

podékujeme.



7.2 Indikatory splnéni klicovych aktivit/monitorovaci indikatory

1. U prvni klicové cinnosti identifikuji jako monitorovaci indikator smlouvy
a vzajemnou dohodu s VOSs CARITAS a s organizacemi, ktery se podileji na
realizaci akce. Jako indikator 1ze pouzit dokumenty, které vznikly na zaklad¢
vzajemné dohody a spoluprace. Jedna se 0 dokumenty, kde jsou vyjasnény
hlavni cile projektu, rozdéleni jednotlivych tikolil a planovani pribéhu akce.

2. U druhé¢ kli¢ové Cinnosti 1ze vyuzit ptipravené prezentace jednotlivych lektort.
Setkani ur¢ené K vySkoleni lektorti vytvoii pravidla spoluprace. Pro toto setkani
je monitorovacim indikdtorem prezencni listina lektord. Lektor je piipraven,
pokud absolvuje tuto ptipravu, splituje pozadovana kritéria (rozumi danému
oboru, ma vV ném praxi). Lektor zna své ulohy a svlij vystup ma promysleny
a pfipraveny. Soucasti je také nacvik jednotlivych vystupt. Dalsi dvé kritéria,
kterd jsou kladeny na lektory budou ovéfeny pozorovanim. Lektor pouziva
pozitivni praktiky vzdélavani. To znamend, Ze pouziva pozitivni slova a ned¢la
mu problém chvalit Gi¢astniky akce. Lektor je zdvortily ke vzdélavanym a chova
se ke vSem stejné, bez rozdill. Timto pfispiva K tomu, Ze se studenti (ostatni
hosté) k sobé budou chovat zdvofile ase vzajemnym respektem. DalSim
kritériem je, ze lektor uplatiuje metody, které jsou zaméfené na studenta
a aktivné zapojuje vSechny castniky. Pfi pozorovani pak lze pozitivné hodnotit,
kdyZ se studenti mohou kdykoliv ptat a zapojovat se do aktivit. Dale lze
pozitivné hodnotit i to, Ze lektor vyuziva rizné metody vyuky (samostatna prace,
skupinova prace, ¢i pfednaska).

3. U tieti klicové cinnosti bude K monitorovaci ¢innosti pouzita smlouva
0 pronajmu prostor na dobu urcitou.

4. U ctvrté klicové Cinnosti za monitorovaci indikétor 1ze oznacit pracovni smlouvy
uzaviené S dobrovolniky, ktefi pomuZou S propagaci akce. Vznikne letacek
a pozvanka. Letackt bude vytisknuto a rozdano 4000 kusti. Skola a organizace
0 vzdélavaci akci budou informovat prostfednictvim webovych stranek
a socialnich siti. Zde muzeme sledovat statistiku 0 sledovanosti reklamy.

5. Pii paté klicové cCinnosti vzniknou pracovni smlouvy S dobrovolniky, ktefi
budou pomahat S realizaci akce. Souc¢asti smlouvy jsou prava a povinnosti
dobrovolniku, jakoz i napli prace. Dobrovolnici budou proskoleni 0 naplni své

prace, také 0 BOZP. Ugast na setkani stvrdi svym podpisem.
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6. K Sest¢ klicové cinnosti (K nakupu potiebného materialu) bude jako
monitorovaci indikétor slouzit uctenka 0 zakoupeném materialu, ¢i podepsany
dokument o zapijcenych vécech.

7. U sedmé klicové Cinnosti Ize jako monitorovaci indikator pouzit prezencni
listinu, ktery ndm poskytne zpétnou vazbu 0 tom, jaky byl zajem o tuto akci. Pro
usporadani uspésné akce by se akce mélo zucastnit alesponn 50 lidi. Zpétnou
vazbou pro nas také bude zajem a aktivita zacastnénych.

8. U osmé klicové Cinnosti bude vyuzity stejny monitorovaci indikator jako
U ptedchozi ¢innosti.

9. U posledni klicové cinnosti monitorovacim indikatorem bude dotaznik.
Dotaznik ndm da zpétnou vazbu, 0 tom, jak se ucastniklim akce libila, co jim

chybélo a co bychom do piisté mohli vylepsit.

7.3 Management rizik

V této kapitole popisu analyzu rizik a preventivni opatfeni, které se snazi rizikiim ptedchazet.

Jednim z béznych, ale zasadnich rizik miize byt nedostatek financi. Je tfeba zjistit
z jakych zdrojti lze Cerpat a zaroven je tieba zajistit financovani projektu z vicero moznych
zdrojl. Opatienim je tedy znat a vyuzivat moznosti, kterymi lze ziskat financni podporu na
zajisténi projektu (vice v kapitole 9.2 Finan¢ni zajisténi projektu).

Pti realizaci samotné vzdélavaci akce se mize objevit né¢jaké riziko ze strany hostu.
Jedna se napiiklad 0 nezajem spolupracovat a nezajem se zapojit do danych aktivit. Je tieba
hosty ujistit, Ze se nemaji ¢eho bat. Také je zapotiebi hosty ujistit, Ze pfi brainstormingu
neexistuji zadné ,,spravné®, Ci ,,Spatné* odpovédi. Je tfeba hostim ukdzat, Ze se nachézeji
V bezpecném prostoru a snazit se po celou dobu tuto atmosféru ke spolupraci vytvofrit.
V diskuzi by nemélo dojit K hadce, ale ke vzajemnému pochopeni. Tyto pravidla budou
ujasnéna predem.

Dalsim rizikem, které muze nastat pii realizaci je nepochopeni nékteré¢ho vykladu
(ptipadné celé akce), ¢i nezdjem hostid zménit jejich ndzor. Toto riziko jen velmi tézko lze
ovlivnit. Ke zméné negativniho nazoru pomtizou realné piibéhy humanitarnich pracovniku, ¢i
realné zkuSenosti studentli oboru humanitarni prace. Akce bude transparentni a autenticka.
Tento pfistup pozitivné naladi hosty. Akce bude zaloZena na vzajemném pochopeni a respektu,

soucasti akce budou diskuze, které by mély eliminovat toto riziko.
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Také je zde riziko (jako u mnoho dalSich projektit) zachovat projekt do budoucnosti.
Z tohoto diivodu bude projekt uspotfadan prozatim jednou. Realizatoti akce se budou snazit akci
realizovat tak, aby byl z4jem ze strany hostl pro jeji op€tovnou realizaci. Podle zpétné vazby

a uspeésnosti projektu budou realizatoti projektu zvazovat, zda dany projekt opakovat, piipadné

jak jej vylepsit.
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8 (v?asovy harmonogram projektu

Pted samotnou akci je nutné se vénovat riiznym ¢innostem, které souvisi S uspesSnosti samotné
akce. Aktivity uvedené Vv ¢asovém harmonogramu vedou ke splnéni cill, které jsou rovnéz
soucasti logického ramce.

Akci, kterou chci realizovat pro cilovou skupinu zakia stfednich Skol usporadam
prozatim jednou. Podle uspésnosti akce a nasledném zjisténi jeji potfebnosti bych akci bud’
opakovala, vylepsila nebo od jeji realizace zcela opustila. Akci by bylo vhodné realizovat
jednou do roka. Za vhodnou dobu povazuji mésic biezen, ktery je optimalni z toho divodu, Ze
je dostatecnou dobu pied ptijimacimi zkousky na vyssi odbornou a vysokou skolu. Je logické
vzdélavaci akcei uspotadat v odpolednich hodinach. Zejména z toho diivodu, ze v dopolednich
hodinach jsou zéci ve skole a rodice ¢i ucitelé v praci. Vzdélavaci akce se uskutecni ve mésté
Olomouc, kde se nachazi i VOSs CARITAS, ktera spole¢né s Cyrilometodgjskou teologickou
fakultou Univerzity Palackého umoziuje studium oboru Mezinarodni socialni a humanitarni

prace.

8.1 Ganttiv diagram

Ganttav diagram, ktery je hojné pouzivan pro fizeni projektt, slouzi k zobrazeni grafického
planu. Lze ho pouzit k planovani, koordinaci a sledovani jednotlivych ukoli v daném projektu.
Jako jistou pfednost Ganttova diagramu lze uvést vizualizaci. Ganttliv diagram ndm umoziuje
vidét holisticky pohled jednotlivych aktivit v zavislosti na ¢ase. Kdokoliv z projektového tymu
tak mize velmi rychle vidét, v jaké fazi se projekt nachazi. (Gantt chart, nedatovano)

Kromé¢ lepsi vizualizace, ktera umoznuje i tfetim stranam, aby lepé porozuméli planu
projektu, Ganttiv diagram ma i jiné vyhody. Mezi ty patii naptiklad i casova hospodarnost.
Ganttuv diagram Ize v mnoha smérech upravovat dle vlastni libosti. Lze zaznamenavat rizné
kritické body, milniky, ¢i zpozdéni Vv planech. Ganttiv diagram taktéZ umoZiuje sledovat

jednotlivé kroky, a tudiz i postup v projektu. (Gantttv diagram, nedatovano)

V nasledujici tabulce lze vidét harmonogram projektu. Ke grafickému zobrazeni Casového
harmonogramu jsem zvolila metodu Ganttova diagramu. Tento diagram ukazuje, jak by mohla
realizace daného projektu vypadat. Pro tento diagram jsem pouzila ndhodna data, avSak

jednotlivé aktivity odpovidaji poétu dni uvedenych v diagramu. V tomto diagramu lze vidét

51



aktivity, které predchazeji samotné akci. Detailni program akce nelze vidét v diagramu, ale

budu se mu vénovat Vv dalsi podkapitole.

— HEAHEEEEEEEEEEEEEE
e M HIRARRRRRF R &R B R BIRIR[RE
ExcelTown AU TR v 2|23z |2|2(2|2 |2 |2| 2|2 2|2 2|2z
s8|av|gelsa|s|d|(H|A3[3|0|89|5|9
Projekt od Do Potet dni PDDH .
pracovnich dni
Osloveni humanitarnich arganizaci 02.03.2023| 05.03.2023 3 2
Osloveni VOSs CARITAS 03.03.2023| 04.03.2023 1 1
Sestaveni tymu, domluva spoluprace 05.03.2023| 0B.03.2023 3 3
Zajisténi vhodnych prostord 07.03.2023( 09.03.2023 2 3
Zajisténi dobrovolnikl |propagace) 07.03.2023| 0B.03.2023 1 2
Propagace akce 08.03.2023| 15.03.2023 Fi &
Za|IEr&n( dobrovolIn(kd (pomoc na akcl) 10.03.2023| 10.03.2023 o 1
Zajisteni potiebného materialu 12 03.2023| 14.03.2023 2 2
Zahajeni vzdélavaci kampané 16.03.2023| 16.03.2023 [1] 1
Realizace samotné akce 16.03.2023| 16.01.2023 o 1
Evaluace a hodnoceni vedélavaci akce 16.03.2023| 18.03.2023 2 2

Tabulka 2: Ganttitv diagram

8.2 Predpokladany harmonogram samotné akce

— 14:00 - 14:20 - Zahajeni vzdélavaci akce, privitani vSech ucastnikd, predstaveni
lektort a prezentujicich, seznameni s konkrétnim programem akce.

— 14:20 — 14:30 — Ukézka prostoru

— 14:30 — 15:00 — Brainstorming/brainwriting

— 15:00- 15:10 — Rozd¢leni ucastniki do mensich skupinek

— 15:10 — 15: 30 — Workshop ¢. 1 — Vystup organizace Charita

— 15:30 — 15:45 — Pauza a obcerstveni*.

— 15:45 — 16:15 — Workshop &. 2 — Vystup organizace Clovék V tisni

— 16:15 - 16:45 — Workshop ¢. 3 — Vystup organizace ADRA

— 16:46 — 17:00 — Obcerstveni* a prostor projit si ,,minivystavu‘**

— 17:00 — 17:30 — Workshop ¢. 4 — Diskuze ucitelli, odbornikti humanitarni prace
a ucastnikti 0 tom, jaké piedsudky a stereotypy se poji S humanitarni praci a jak
je bofit.

— 17:30 — 17:45 — Vyklad studenti z VOSs CARITAS — Pro¢ studovat pravé
humanitarni praci?

— 17:45-18:00 — Prostor pro dotazy a zpétnou vazbu, rozlouceni a ukonceni akce.

Podé&kovani za icast a prostor pro vyplnéni zavérecného dotazniku.

* Obcerstveni bude celou dobu v pribéhu akce k dispozici. U obcerstveni budou 2-4

dobrovolnici (podle potieby) pomahat s ptipravou a jejim dodavanim. Obcerstveni bude pestré,
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ale zéroven jednoduché. K piti bude na vybér kava, zeleny, Cerny a ovocny caj, domaci
zazvorova limonada, voda a mineralni voda. Mléko a cukr bude k dispozici. K jidlu zde budou
na vybér: chlebicky, jednohubky, babovka, fizeCky a slané cukrovi.

** Minivystava S konkrétnimi ptibéhy a fotkami z oboru humanitarni prace. Na vystavé
jsou umisténé obrazky a pfibéhy z misi a humanitarnich udalosti jednotlivych organizaci.
Taktéz jsou zde pribéhy jednotlivych pracovniki, ¢i dobrovolnikt. VSechny piibéhy a obrazky
jsou dostupné i online na webovych strankach organizaci. Na vystavé lze také vidét obrazky
z praxi studenttl z VOSs CARITAS s kratkym textem, kde byli a s jakou cilovou skupinou
pracovali. Na platné s obrazky budou umisténé letacky jednotlivych organizaci i transparentni
ucty s moznosti prispét. Lze zde také najit letacky ke studiu oboru Mezinarodni socialni
a humanitarni prace.

Ucastnici se mohou V jakékoli chvili volné pohybovat. Mohou se jit napiiklad
obcerstvit, ¢i se podivat na minivystavu. Workshopy a vyklady jsou zpracovany V kratkych
casovych intervalech, aby nebyly vycerpavajici. Nejedna se 0 dlouhy teoreticky vyklad.
Jednotlivé workshopy a ptednasky budou piedavany zabavnou a tvir¢i formou, do které budou
zahrnuti i hosté akce. Uéelem vsak je i piesto piedat potiebné informace. Ukolem jednotlivych
workshopti je ukazat, jak kazdd humanitarni organizace miize odliSn€ pohlizet na humanitarni

praci a lisit se V naplni prace.
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9 Rozpocet projektu

Jednotlivé Cena jednotky Pocet Castka Zdroj Komentaf
nékla}dy/N azev jednotek Celkem financovani K polozce
polozky Pocet ks
Osobni naklady | UVAZEK 18 104
(pracovni pozice) K¢
Projektova DPP (Dohodao |5x8= | Cista Odvody za Hodinova
manazerka provedeni prace) | 40 hod mzda: zaméstnance: mzda
celkem 10 000
K¢
250/hodina Socialni
pojisténi: 843 K¢
Zdravotni
pojisténi: 306 K¢
Celkem: 1 149
K¢
PR specialista DPP (Dohoda 2Xx8= Cista Odvody za Hodinova
0 provedeni 16 hod mzda: zaméstnance: mzda
prace) celkem 3200 K¢
Socialni
200/hodina pojisténi: 224 K¢
Zdravotni
pojisténi: 81 K¢
Celkem: 305 K¢
Moderator akce Jednorazoveé 4 hodiny | 2 400 K¢ Hodinova
- sazba
samotna
300/hodina akce
4 hodiny
pfiprava
8 hodin
celkem
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Cestovné pro Vyhrazeno 150 | 7 osob (2 | 1 050 K¢

studenty, ucitele a | K¢ pro jednu ucitelé, 2

lektory 0sobu studenti,

3 lektoii)
Porizeni sluzeb 8640 K¢
(plus
Castka za
spotfebu
energif)

Pronajem prostora | 2000/hodina 4 hodiny | 8000 K¢ Parkan —
Umelecké
centrum UP —
Univerzitni
225/3, 779
00, Olomouc

Spotieba energii Voda—-WC Pfi prondgjmu
se pocitaji
i dalsi
naklady, jako
je energie,
voda
a vytapéni.

Bezpecnostni 160/hodina 4 hodiny | 640 K¢ Pracovni dny

sluzba — zakladni
hodinova
sazba (od
7:00 do 23:00
hod.)

Uklid 0 Préce
dobrovolniki

Propagace, reklama | O Prace
dobrovolniki
/mzda PR
specialisty

Spotiebni polozky 2 878 K¢

Kancelarské A4 papiry — 100 | VSe po 370 K¢ Papiry A4

potieby K¢ kuse a velkého

A2 papiry (blok form,atu [}2’

pro flipchartové psaclt p otfeby,

tabule) — 132 K& slozky
(eurofolie)

Kanc_eléfské Poditate

?rgg If{léy 10ks tiskarny, data
projektor

Euroobal 100 ks a dalsi

—99 K¢ zatizeni
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zapujcené od
jednotlivych
organizaci
a Skoly
Letacky/pozvanky | 1 AS 4000 615 K¢ Uvedena
— tisk k propagaci letak/pozvanka cena celkové
(ne za kus)
Obcerstveni Chlebic¢ek — 1ks | 50x 22 | 1100 K¢ Chlebicky,
~22Ke 1x179 | 179 K& Jecnofiubky,
IV(ava - 179 K¢ 2 % 40 80 K¢& babovka, y
Caj (ovocny, 2% 90 180 K& slané cukrovi,
cerny) — 1 ks — nealko napoje
40 K¢ 4x20 80 K¢ _voda a
Celé baleni 6x | 1 X33 33 K¢ lz'ézvor’c()ivé
; X imonada,
Mattoni — 90 K¢ 3x19 57 K& Kdva a éaj.
Miéko-1Ks— 2y23 | 46Ks
20K 2 X 69 138 K¢ x
Cukr—1ks—33 | ) Cist
Ke obcerstveni
) (naptiklad
Slané cukrovi: f%lggnllé jednohubky,
Chipsy — 1 ks — fizecky,
19 K¢ babovka a
.. limonada) je
Ty’cmk}’l piipravovana
maslové — 1 ks — doma
23Ke pofadateli
Ofiskovy mix — akce
1ks—69 Ké a dobrovolnik
y —jedna se
tedy o dar.
Zbytek
obcerstveni neni
zapocitano do
rozpoctu,
protoZe se jedna
o dar.
Celkem: 29 622 K¢

Tabulka 3: Financni plan

9.1 Finan¢ni plan

Jednotlivé financni ¢astky uvedené v rozpoctu jsou orientacni. Ke stanoveni téchto finan¢nich

castek bylo pfedem zapotiebi zjistit, kolik pracovnikd bude zapotiebi k vytvatreni projektu
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a kolik prostfedkti bude potieba k pokryti vydaji, které souvisi S realizaci projektu. Jedna se
0 polozky, jako je naptiklad: ndkup sluzeb, propagace akce, ndkup obcerstveni, zafizeni,
vybaveni apronajem vhodnych prostort. Sc¢itdnim vSech finan¢nich castek byl sestaven
rozpoCet. Rozpocet ukazuje i celkové ¢astky za jednotlivé druhy vydajd, tim je mysleno:
spottebni zbozi, osobni naklady/provozni ndklady (mzdy zaméstnancl) a potizeni sluzeb.
Celkova ¢astka daného rozpoctu je 29 622 K¢.

Sestavenim rozpoctu zjistime, jakou ¢astku mizeme ocekavat a ziskame piilezitost se
na danou finan¢ni ¢astku dopiedu piipravit. Pii vytvareni finan¢niho planu byl do spoluprace

zahrnuty realizacni tym.

r .

9.2 Financni zajiSténi projektu

K realizaci projektu je zapotiebi, aby projekt mél financni zabezpeceni.

Zajem 0 tento projekt ocekavam ze strany humanitarnich organizaci, Skol, které nabizeji
studium humanitarni prace (sou¢asné jenom VOSs CARITAS spolu s CMTF UP) od
ptibuznych obort, anakonec od samotnych humanitarnich pracovnikd a absolventt.
Jednotlivci a organizace by mohli projekt podpofit poskytnutim daru (finan¢niho ¢i formou
dobrovolnictvi).

VétSina prostfedkt bude krytd z vlastnich ndkladt a soukromych zdrojl. Jedna se
0 prostiedky, které jednotlivei vlozili do projektu. Uvedené mzdy jsou pouze orientacni. Je
tieba si fict, Ze praci vykonavaji lidé, ktefi jsou z oboru. Casto to jsou absolventi, kterym je toto
téma blizké. Je mozné tedy ocekévat slevu, ¢i snizeni z ceny, ale zaroven je dulezité pocitat
I s realnou cenou, ktera je uvedena v rozpoctu.

Pro ziskani dal$ich prostiedku k realizaci akce bychom radi vyuzili formu fundraisingu.
K ziskani prostfedkii pomoci fundraisingu budou vyclenéni dobrovolnici, ktefi se zaroven

veénuji propagaci vzdélavaci akce.
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10 Popis pridané hodnoty projektu

Hlavnim pfinosem navrhovaného projektu je zvysit zajem studentu stiednich $kol o studium
oboru Mezinarodni socialni @ humanitarni prace. Poslanim této vzdélavaci akce je v prvni fadé
vysvétlit, co je to humanitarni prace a co si pod timto pojmem Ize piedstavit. Vzdélavaci akce
predstavi, jaké vyhody ma studium, ¢i prace vV daném oboru. Mladi lidé mohou byt ohledné
svého budouciho studia nerozhodni a zmateni. Tato akce jim mtze ukdzat smér, ptipadné zvysit
jejich povédomi 0 humanitarni praci a 0 organizacich, které se zabyvaji humanitarni pomoci.
Tato akce muze prispét K lepSimu vnimani humanitarni prace a neziskovych organizaci. Tato
akce chce ukazat na dulezitost humanitarni pomoci v soucasné dobé. Vzdélavaci akce muize
hosty inspirovat k pomoci ¢i muze probudit zdjem 0 humanitarni déni. Realizatofi a lektofi
mohou mit ze vzdélavaci akce také pfinos (pfedevsim z diskuzi a brainstormingt, ze kterych si
mohou odnést cenné podnéty). Na zaklad¢ vzdélavaci akce zjisti, jaké povédomi a jaké nazory

maji lidé (pfedevsim studenti sttednich $kol) 0 humanitarni préci.
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Zaver

Cilem této bakalafské prace bylo vytvofit podklad k projektu snazvem: Proc¢ pravé
humanitarni prace? Projekt je cilen na studenty stfednich skol, ktefi chtéji ve studiu pokracovat.

V prvni kapitole jsem se zabyvala ocekdvanim studenti, které maji od dalsiho studia
a od povolani. Nékteré aspekty toho, co studenti o¢ekavaji od studia se shoduji s tim, co nabizi
studium oboru Mezinarodni socidlni a humanitarni prace (a tim lze zvysit zajem studentd
0 tento obor). V druhé kapitole se vénuji vlivu ze strany rodict, vrstevnikd a uciteld na studenta
a jeho rozhodovani. Ziskané poznatky ukazuji, Ze nejvetsi vliv na studenta maji rodice. Jak déti,
tak samotni rodice vétSinou uznavaji, ze volbu ohledn¢ dalsiho studia by mél student udé€lat
sam. Tudiz je to student, kdo se nakonec rozhodne. V piipadé¢ realizace projektu jsou na
vzdé€lavaci akci zvani irodi¢e ¢i ucitelé, aby si mohli utvofit ¢i formovat svij nazor na
humanitarni praci a vidét, jak humanitarni prace vypada v praxi.

Ve tieti kapitole jsem piedstavila obor Mezindrodni socidlni a humanitdrni prace.
Poukazala jsem na souvislost se socialni praci, ktery je nepopiratelny a na profesionalizaci
a pottebu vzdelavani v oboru humanitarni prace. V posledni kapitole konceptudlni ¢asti jsem
se vénovala atraktivnim faktoriim v humanitarni praci. Uvedla jsem tyto konkrétni faktory:
uplatnéni, prace V zahrani¢i a moznost cestovat, moznost celozivotniho vzdélavani, kariérni
rust a plat, prestiz a jako posledni jsem uvedla osobni rozvoj, sebepoznani a naplnéni. Tyto
faktory a dalsi pozitivni stranky humanitarni prace je tfeba vyzdvihovat, poukazovat na né
amluvit onich. Domnivam se, Zze pravé skrze atraktivni faktory avédomi dilezitosti
humanitarni prace lze zvysit motivaci ke studiu humanitarni prace.

Na zacatku projektové ¢asti jsem se vénovala tomu, jak by mél projekt vypadat. Pro
tento konkrétni projekt jsem zvolila formu vzdélavaci akce. Ukazala jsem, jak by mél vypadat
projektovy tym a jaké jsou Ukoly jednotlivych ¢lentl tymu. DileZitou soucasti projektové Casti
je analyza vychozi situace cilové skupiny. Provedla jsem online pruzkum, ze kterého jsem
zpracované data pfevedla do grafli. Pomoci zpracovanych dat jsem zjistila, Ze mnoho studentt
nevi 0 moznosti studovat obor Mezinarodni socidlni a humanitarni prace a ze mnoho z nich
nevyhledava informace 0 humanitarni praci a néktefi nevi nebo si nejsou jisti, co humanitarni
prace znamend. Na zaklad¢ této analyzy a identifikace feSeného problému jsem vytvofila tfi
konkrétni cile pro tuto vzdélavaci akci. V projektové Casti jsem se vénovala piedev§im tém
castem, z kterych je projekt slozen. V projektové casti lze najit harmonogram, rozpocet

a logframe. Detailné popsany kli¢ové ¢innosti projektu, monitorovaci indikatory a management
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rizik jsou taktéz soucasti této Casti. Posledni kapitola projektové casti shrnuje popis piidané
hodnoty projektu.

Podle mého nazoru se mi podafilo cil prace naplnit. Vysledkem této bakalarské prace je
podklad, ktery muze slouzit K realizaci daného projektu. Jedna se pouze 0 pocatecni fazi
projektu. Faze projektova a faze poprojektova tudiz neni soucasti této prace. Hlavni ptinos této

bakalarské prace vidim v uskutecnéni dalSich krokt a v budouci realizaci daného projektu.
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Anotace

Bakalafska prace se zamétuje na zvySeni motivace studentl stiednich ke studiu humanitarni
prace. Cilem této prace je navrhnout projekt, jehoz cilem je zvysit motivaci stfedoskolskych
studentl ke studiu oboru humanitarni prace. Samotny projekt ma formu jednodenni vzdélavaci
akce. Soucasti vzdé€lavaci akce jsou workshopy, které jsou interaktivni a vedou K aktivité.
Workshopy ukazuji, jak humanitarni prace vypada v praxi. Souc¢asti navrhovaného projektu je

Ganntiv diagram, finan¢ni rozpocet a logicky ramec projektu.
Klicova slova

Navrh projektu; studenti stiednich Skol; vzdé€lavaci akce; workshopy; zvysSeni motivace;

humanitarni prace

Annotation

The bachelor's thesis focuses on increasing the motivation of secondary school students to study
humanitarian work. The goal of this work is to propose a project whose aim is to increase the
motivation of high school students to study the field of humanitarian work. The project itself
takes the form of a one-day educational event. The educational event includes workshops that
are interactive and lead to activity. The workshops show what humanitarian work looks like in
practice. The proposed project includes a Gannt diagram, financial plan and a logical

framework.
Keywords

Project proposal; high school students; educational event; workshops; inceasing

motivation; humanitarian work

69






Seznam tabulek a grafi

Seznam tabulek

Tabulka 1: LOZICKY TAMEC....iiiuiiiiiiiiiiie ittt be e snbe e 42
Tabulka 2: Ganttliv diaZram.........cccuiiiiiiiiiiiee e 52
Tabulka 3: FINANCNT PLAN.......oiiiiiiiiiicii e 57

Seznam grafi

Graf 1: Vite, co znamena humanitarni prace a co si pod timto pojmem piedstavit? ............... 34
Graf 2: Vyhleddavam informace, které s humanitarni praci souvisi?.........cccoovviiiiiiiniiiiennnn, 35
Graf 3: Humanitarni prace je prinosny ODOT PIO:.......cocveieiieeriiirerieniieeeseesresre e 35
Graf 4: Je socidlni prace to samé jako humanitarni prace? .........ccocveveeiiiniinniessee e 36

Graf 5: Vite 0 VOSs CARITAS a moznosti studovat obor Mezinarodni socialni a humanitarni

22101 PP SUPRRUPRTRPPPRS 36

71



