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1. Anotace

Bakalarska prace se zabyva nemocenskym pojisténim  pfislusniku
bezpecénostnich sborl v komparaci se zakonem o nemocenském pojisténi v
Ceské republice. Prvni 8ast prace je zaméfena na historicky vyvoj nemocenského
pojisténi na Uzemi dnesni Ceské republiky az do soudasné pravni Upravy. V dalsi
Casti prace jsou pak definovany zakladni pojmy a jednotlivé davky nemocenského
pojisténi dle souCasné platné legislativy. Nasledné jsou rozebrany davky
nemocenského pojisténi prislusnikl bezpecénostnich sborl podle zakona o
sluzebnim poméru Cislo 361/2003 Sb., konkrétné § 78 a jejich srovnani se
zakonem o nemocenském pojisténi. ZavéreCna cast prace je veénovana

zhodnoceni a popsani zjisténych rozdilu.

Klic¢ova slova: nemocenské pojisténi, pojisténec, prislusnik bezpeénostnich
sborl, nemocenské, dlouhodoba péce, osetfovné, penézitd pomoc v matefstvi,

otcovska, vyrovnavaci prispevek v téhotenstvi a materstvi

Annotation

The bachelor thesis deals with health insurance for members of the security forces
in comparison with the law on health insurance in the Czech Republic.The first
part of the thesis is focused on the historical development of health insurance in
the territory of today’s Czech republic up to the current legislation. The next part
of the thesis defines the basic concepts and individual health insurance benefits
according to current legislation.Then, the sickness insurance benefits of members
of the security forces according to Employment Act No.361/2003 Coll., specifically
§ 78 and its comparison with the Health insurance law are analyzed.The final part

of the thesis is devoted to the evaluation and description of the differences.

Key words: Health insurance, policyholder, member of the security forces, sick
leave, long-term care, nursing, financial help in maternity, paternal, pregnancy and

maternity allowance
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2. Uvod

Jednou ze slozek vyspélého ekonomického systému svéta je systém socialniho
zabezpeceni. Cilem socialniho zabezpeceni je zajiStovat socialni stabilitu a
prostfednictvim svych nastroji pak pomahat lidem, ktefi jsou vystaveni riznym
mimoradnym zivotnim situacim. Vznik tohoto systému je uzce spojen s ménicimi

se zivotnimi podminkami nesouci socialni rizika ovliviujici zivot kazdého jedince.

Vyspéla spoleCnost se snazi tyto rizika eliminovat prostfednictvim socialniho
zabezpeceni, jez je obecné tvoreno tfemi zakladnimi pilifi, na kterych je cely
systém vystavén. Témito pilifi jsou socialni pojisténi, statni socialni podpora a

socialni pomoc.

Socialni pojisténi lze chapat jako, povinny finan¢ni systém, ktery ma za ukol
zabezpecit obCana pro pfipad nahle vzniklé a v nékterych pfipadech hlavné
nepredvidatelné socialni udalosti MUze jim byt napf. matefstvi, nemoc, ztrata
zameéstnani, oSetfovani €i péce o Clena rodiny apod. Socialni pojisténi zahrnuje
prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dlchodové pojisténi a nemocenské
pojisténi.

Bakalarska prace je zamérena na nemocenské pojisténi, vy&et druht davek, které
budou néasledné porovnany s nemocenskym  pojisténim  prFislusniki

bezpecénostnim sborl s cilem poukazat na rozdily mezi jednotlivymi systémy.

Cilem prace je tedy srozumitelné popsat davky nemocenského pojisténi a davky
nemocenského pojisténi prislusnikl bezpecénostnich sborl a uvést pfipadné

rozdily.

v

Prace bude ¢&lenéna do tfi zakladnich stati. Prvni ¢ast prace se zaméfi na
historicky vyvoj socialniho zabezpeceni, konkrétné na nemocenské pojisténi na
Uzemi soudasné Ceské republiky. Druha stat' definuje zakladni pojmy, které jsou
spojené s nemocenskym pojisténim, vymezi a predstavi konkrétni davky
nemocenského pojisténi dle zakona ¢. 187/20006 Sb. o nemocenském pojisténi a
u nemocenského pojisténi prislusnikl bezpeénostnich sborl podle zakona o
sluzebnim poméru Cislo 361 z roku 2003, konkrétné podle § 78. Na zakladé

zjisténych skuteénosti a jejich vzajemnym porovnanim pak budou uvedeny rozdily
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mezi jednotlivymi systémy. Bakalarska prace bude ukonéena zavérem, ve kterém

budou uvedeny zjisténé poznatky.

3. Historicky vyvoj nemocenského pojiSténi na uzemi dnesni

Ceské republiky
3.1 Zaklad socialniho zaopatreni

V 17. stoleti dochazi na Uzemi souasné Ceské republiky k Upravé v pééi o
nemocné a staré osoby, konkrétné v roce 1661, ve kterém byl pfijat patent o
zebracich a tulacich, ktery prfedevSim umoznil pravo zebrat pouze prace
neschopné chudiné. V tomto obdobi zagjiStovala péc¢i o chudé a nemocné
predevsim cirkev, az do roku 1785. V uvedeném roce bylo vydano nafizeni pro
Kralovstvi ¢eske, které tuto povinnost ulozilo vrchnosti. V pozdéjsi dobé byla tato
povinnost ulozena obcim. Zaroven byla zavedena zasada, ze péce se poskytuje

pouze chudym s domovskym pravem.’

V rakouské monarchii dochazi ve druhé poloviné 18. stoleti, k rozsahlé reformé

statni spravy. Doslo k vydani dvou penzijnich normald:

e prvni vroce 1771, ktery zakladal narok na penze pro vdovy a sirotky po
zameéstnancich, ktefi ,verné slouzili,
e druhy v roce 1781, ktery zakladal narok na penze pro zameéstnance ,kteri

alespon po deseti letech uspokojivé sluzby se stali neschopnymi prace,

¢imz doslo za vlady Marie Terezie a Josefa Il ke statnimu zabezpecéeni byrokracie.
Uvedené penzijni normaly byly a jsou povazovany za zaklad socialniho zaopatreni

na Uzemi sou¢asné Ceské republiky.
3.2 Pocatek modernich forem socialniho zabezpecéeni

Vznik a rozvoj modernich forem socialniho zabezpeceni nastava az v 19. stoleti,

coz velmi uzce souvisi predevSim se zrusenim nevolnictvi vroce 1781 a

' TROSTER, Petr a kol.: Pravo socialniho zabezpe&eni. 5. pifepracované a aktualizované vydani.
Praha :C. H. Beck, 2010, 382 s. ISBN 978-80-7400-322-6
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nasledujicim prilivem venkovského obyvatelstva do mést a rozvojem primyslové

vyroby.2

Stat do feseni tizivych socidlnich situaci ob&anu zasahoval v 18. stoleti jen
minimalné. Pouze k dil¢im fesSenim nékterych socialnich problémU dochazelo
v 18. a na pocatku 19. stoleti. Stat zaopatrfoval jen dvé skupiny profesi. Prvni
skupinu tvofili vojensti vyslouzilci, jejich vdovy a sirotci. Druhou skupinu tvorili
statni zameéstnanci, jejich vdovy a sirotci. Zakladni socialni péci i nadale

poskytovala cirkev a vrchnost, pozdéji tato zakladni péce byla prenesena na obce.

Ze soukromého pojisténi, délnickych svépomocnych spolkl a chudinské péce se

v podstaté vyvinuly hlavni soudobé formy socialniho zabezpeceni.
3.3 Poc¢atek nemocenského pojisténi v Ceské republice

Nemocenské pojisténi jako takové bylo zavedeno v roce 1888 na zakladnich

mysSlenkach, ze kterych se vychazi i v dnesni dobé, kdy se jednalo o:

e vSeobecnost pojisténi — ucastnici nemocenského pojisténi byli pfevazné
provozni urednici a délnici ve vSech hospodarskych odvétvich,

e obligatornost pojisténi — nemocenské pojisténi bylo zaméstnancim
nuceno, tzn. vsichni uc€astnici byli pojisténi, a€ chtéli nebo ne,

e solidaritu — pojisténci, ktefi byli zdravi a nepotifebovali vyuzivat davek
nemocenského pojisténi, prispivali na pojisténce, které tato socialni
udalost postihla,

e obligatornost narok( — narok na davku vznikal bez ohledu na to, zda chtél

pojisténec uplatnit narok na jejich vyplatu &i nikoli.®

3.4 Pocatky nemocenského pojisténi u prislusniku bezpecnostnich

sboru

vvvvv

Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ktery byl u€inny od 1. zafi 1957.

2 TROSTER, Petr a kol.: Pravo socialniho zabezpedeni. 5. pfepracované a aktualizované vydani.
Praha :C. H. Beck, 2010, 382 s. ISBN 978-80-7400-322-6

3 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
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Zakon uz v té dobé fesil rozdilné podminky pfi neschopnosti sluzby u vojaku
z povolani, celnikl a prislusnikl ozbrojenych sbort od ostatnich zaméstnancu.

Jednalo se predevsim o vysSi a dobé vyplaceni pfedmétnych davek.
Davky nemocenské péce podle uvedeného zakona byly:

e vécné davky:

o lazenské léceni,

o vybérova rekreace,

o détska rekreace v pionyrskych taborech,
e penézité davky:

o nemocenske,

o penézita pomoc v materstvi,

o podpora pfi narozeni ditéte,

o pohrebné.*

VySe uvedeny zakon byl postupné novelizovan a platil az do 31. 12. 2008. Od
1. 1. 2009 je nemocenské pojisténi prislusnikl ozbrojenych sborl feseno za
pomoci zakona 187/2006 o nemocenském pojisténi obecné a jeho specifika jsou
reSena zakonem361/2003 o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbord,

konkrétné v ustanoveni § 78.

4. Souéasna pravni uprava nemocenského pojisténi v CR

V soudasné legislativé Ceské republiky je nemocenské pojisténi upraveno
zakonem cislo 187/20006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisy, ktery je platny od 15. 5. 2006 a ucinny od 1. 1. 2009. Za dobu jeho
platnosti byl nékolikrat novelizovan a upravovan. K posledni novelizaci doslo
zakonem €. 330/2021 s ucinnosti od 1. 1. 2022. Novelizace upravuji napf. dobu,
po kterou zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy pojisténci, stanovuji dobu, kdy

dochazi k vyplaceni davky nemocenského pojisténi hrazené statem. Upravuiji

4 Ust. § 11 zakona ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach.
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zmeény v pojisténi u osob samostatné vydélecné Cinnych, ¢i vznik novych davek

nemocenského pojisténi.
V soucasné platné znéni zakona upravuje nemocenské pojisténi:

e zaméstnancl — osob, které jsou v pracovnim poméru,

e 0sob samostatné vydélec¢né Cinnych — jedna se o podnikajici fyzické osoby,
které vykonavaji &innost na zakladé zivnostenského listu, advokaty,
podnikateld,

e prisludnikii Hasi&ského zachranného sboru, Celni spravy, Policie Ceské
republiky, Vézenské sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace,

Bezpecénostni informacni sluzby a vojaku z povolani.

Organy jako nositelé a vykonavatelé nemocenského pojisténi v Ceské republice

jsou:

e Ministerstvo prace a socialnich véci,

o Ceska sprava socialniho zabezpedeni,

e okresni spravy socialnino zabezpeleni, v Praze pak Prazska sprava
socialniho zabezpecleni, (ktera ma své uzemni pracovisté), a v Brné
Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno,

e sluzebni organy, kterymi jsou Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra,
Vézenska sluzba Ceské republiky, Generalni Feditelstvi cel,

e Utad pro zahraniéni styky a informace, Bezpe&nostni informaéni sluzba.®

V Ceské republice se nemocenské pojisténi upravuje zakonem &islo 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ktery je platny od 17. 12. 1992 a ucinny od 1. 1. 1993. Zakon byl
naposledy novelizovan zakonem Ccislo 286/2021, ktery nabyl ucinnosti dne
1. 1. 2022. Verejné prostiedky, které jsou vybirany dle vySe uvedeného zakona,
jsou dale prostfednictvim Okresnich sprav socialniho zabezpecleni, Prazské
spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno na

zakladé podkladu, které uvedenym organim socialniho pojisténi poskytuji

5 ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpe&eni I: socialni zabezpe&eni v Ceské republice, lékaiska
posudkova sluzba, pojistné, systémy socialniho zabezpeleni. Praha: Grada, 2012. Aktudlni
legislativa. ISBN 978-80-247-3724-9.
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zaméstnavatelé pojisténcu, na predepsanych tiskopisech a rovnéz také, osobam,
kterym vznikla ucast na pojisténi, vyplaceny. | tento systém ma své vyjimky,
kterymi jsou prislusnici Policie Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru,
Vézenské sluzby, Celni spravy, Ufadu pro zahraniéni styky a informace,
Bezpecénostni informacni sluzby, vojaci z povolani, osoby ve vazbé a odsouzeni,
kterym davky plynouci z nemocenského pojisténi vyplaceji jejich vlastni organy

nemocenského pojisténi.
4.1 Terminy v nemocenském pojisténi

V nasledujici kapitole budou definovany zakladni pojmy, které se uzivaji pfi
samotném vypoctu poskytnutych davek nemocenského pojisténi a které jsou uzity

v této praci. Tyto terminu upravuje zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisu.

411 Zaméstnavatel
Je definovan jako fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera zaméstnava alespon
jednoho zaméstnance. Dale to muUze byt organizaéni slozka statu, v niz jsou
zameéstnanci zarazeni v pracovnim pomeéru, nebo tak ¢inni na zakladé pracovni
dohody, nebo dohody o provedeni prace. Jako zaméstnavatel je dale definovan
sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zarazen k vykonu sluzby statu.
Véznice a vazebni véznice, v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zarazeny do prace, a slozky, Utvary a jiné organizacéni ¢asti bezpecénostnich sboru
Ceské republiky, které pFislusnikim téchto bezpeénostnich sborli vyplaceji
sluzebni prijem nebo vojakim z povolani plat, pfipadné pravnické osoby nebo
dal$i organizaéni slozky statu, v nichz jsou k plnéni sluzebnich ukoll vyslani

prislusnici bezpecnostnich sborl nebo zarazeni vojaci z povolani.

41.2 Sidlo zaméstnavatele
Zakon o nemocenském pojisténi rozeznava sidlo zaméstnavatele u pravnické

osoby, fyzické osoby a u organizacni slozky statu takto:

e U pravnické osoby je to sidlo, nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je

zapasana v obchodnim rejstfiku, pfipadné v jiném, zakonem uréeném
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rejstiiku, nebo zakonem upravené evidenci. Sidlem organizacni slozky se
rozumi adresa jejiho umisténi,

e ufyzické osoby se jedna o misto jejiho pobytu v Ceské republice. U osoby,
ktera nema hlageny trvaly pobyt v Ceské republice je sidlo mistem jejich
podnikani na tizemi Ceské republiky. V piipadé, ze takova osoba na Gzemi
Ceské republiky nepodnika, av$ak zaméstnava pro svou potfebu
zaméstnance je sidlem misto vykonu prace zaméstnancu,

e U organizatni slozky statu a sluzebniho uradu je jejich sidlo stanovené
zvlastnim pravnim predpisem, popfipadé statutem nebo obdobnym

predpisem.®

41.3 Zaméstnani a zaméstnanci
Je definovano jako pravni vztah, na zakladeé, kterého je vykonavana prace,
pracovni nebo obdobna cinnost nebo sluzba. A zaméstnanci jsou pro tyto ucely
pak vyjmenovani v § 5 pismeno a) zakona ¢islo 187/2006 Sb., 0 nemocenském

pojisténi.

4.1.4 Pojisténec
Pojisténcem je fyzicka osoba, ktera je uCastna pojisténi; za pojisténce se povazuje
téz fyzicka osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna Ihita, uplathuje

narok na davku pojisténi nebo davku pobira.

4.1.5 Fyzickou osobou je pro zakon o nemocenském pojisténi

e zameéstnanec,

e 0soby samostatné vydelecné cinné,

e zameéstnanec, ktery je ucasten nemocenského pojisténi, pokud se tento
pojem uvadi v textu zakona, vztahuje se takové ustanoveni pouze na
zameéstnance, ktery je ucasten nemocenského pojisténi, nikoliv osoba
samostatné vydele¢né ¢inna,

e zameéstnana osoba, kterou se rozumi pojisténec s vyjimkou prislusniku
ozbrojenych sbor(l, odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody, osob ve

vykonu vazby a osob samostatné vydélecné Cinnych,

6 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpe&eni. 6., podstatné preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.
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e pojisténec, kterym je zaméstnanec a osoba samostatné vydélec¢né Cinna

ucastna nemocenského pojisténi.”

4.1.6 Socialni udalost
Socialni udalosti se stavaji nemoc, uraz a karanténa, jestlize vyvolavaji potfebu
péce tfeti osobou napf. Iékare, zdravotniho personalu, 1€kU; plsobi-li neschopnost
pracovni ztratu pfijmu ze zaméstnani nebo jiné ekonomické Cinnosti. Socialni

udalosti se stavaji az ekonomické a socialni nasledky pracovni neschopnosti.®

41.7 Rozhodné obdobi
Rozhodné obdobi je ¢&asovy Usek, dvanacti kalendarnich mésicl, pred
kalendarnim mesicem, ve kterém vznikla socialni udalost. V pfipade, ze
v rozhodném obdobi neni dvanact kalendarnich mésictu pfed vznikem socidlni
udalosti, je rozhodné obdobi stanoveno ode dne vzniku pracovniho nebo

sluzebniho poméru do konce mésice, ktery pfedchazel vzniku socialni udalosti.®

4.1.8 Vymérovaci zaklad
VVymérovaci zaklad je uhrn vsSech pfijmU pojisténce za rozhodné obdobi
z pracovniho poméru, ze kterého pojisténec uplatfiuje narok na vyplatu davek
nemocenského pojisténi. V pfipadé osob samostatné vydélecné cinnych je
vymeérovacim zakladem uhrn vSech prijmd v rozhodném obdobi, které osoba

zaplatila na pojistném.1°

4.1.9 Domacnost
Je spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvalé ziji a spole¢né uhrazuji naklady
na sveé potreby; v pfipadé svéreni ditéte soudem do spole¢né nebo do stfidavé
péce obou rodi€l se za domacnost povazuje domacnost kazdého ztéchto

rodicu. !

7 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpe&eni. 6., podstatné pfeprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.

8 TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal, 2010, s. 214. ISBN
978-80-7367-680-3.

9 ZENISKOVA, Marta. Zakon o nemocenském pojisténi: od 1.1.2019: s komentarem a piiklady.
2019. Olomouc: ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-193-2.

10 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.

1 Ust. § 3 pismeno v) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiténi.
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4.1.10 Denni vyméfovaci zaklad
Denni vymérovaci zaklad se vypocitava u vsech davek nemocenského pojisténi
stejnym zpusobem, a to tak, Ze vymérovaci zaklad za rozhodné obdobi se vydéli
poctem kalendarnich dni v rozhodném obdobi, ocisténé o vylou¢ené dny, které v

daném rozhodném obdobi jsou.?

4.1.11  Ochranna |lhuta
Ochrannou Ihitou se rozumi obdobi po ukonéeni pracovniho poméru, ve kterém
vznika narok na vyplatu davek nemocenského pojisténi. Upravena je ustanovenim
§ 15 zakona ¢Cislo 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a tato Ihita je u kazdé
davky nemocenského pojisténi jind. Uselem ochranné Ihity je moznost nastupu
na pfipadnou do¢asnou pracovni neschopnost i po ukonceni pracovniho poméru.

Ochranna Ihta zanika vznikem nového pojisténi.
Ochranna Ihita plyne z kazdého zaméstnani zvlast, avSak neplyne:

e v pfipadé, Ze je pojisténec pozivatelem starobniho dichodu nebo diichodu
pro invaliditu tretiho stupne,

e ze zamestnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

e ze zameéstnani malého rozsahu,

e v pfipadé utéku odsouzené nebo zadrzené osoby z mista vykonu trestu,
odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

e v pfipadé, ze zaméstnani vzniklo na zakladé dohody o provedeni prace,

e v pfipadé vojaka v zaloze pfi vykonu vojenské €innosti,

e v pfipadé &innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti

s touto ¢innosti poskytovana dle zakoniku prace nahrada mzdy ¢i platu.'3

41.12 Porod
Za porod mUzeme povazovat ukoncéeni téhotenstvi, pfi kterém se do matriky

zapi$e pravé narozené dité.

12 7ENISKOVA, Marta. Zakon o nemocenském pojisténi: od 1.1.2019: s komentarem a priklady.
11. vydani. Olomouc: ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-193-2.

13 ZENISKOVA, Marta. Zakon o nemocenském poji$téni: od 1.1.2019: s komentarem a priklady.
11. vydani. Olomouc: ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-193-2.

14 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné preprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.
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4.1.13 Podpuréi doba
Jedna se o obdobi, po kterém se podle zdkona 0 nemocenském pojisténi vyplaci

davka.

4.1.14 Mzdova uctarna
Je utvar zaméstnavatele, kde je vedena evidence mezd nebo plati zaméstnancd,
pokud je zaméstnavatelem stat, je mzdovou uctarnou utvar pfislusné organizacni
slozky statu, kde je vedena evidence platl. Za mzdovou Uétarnu se nepovazuje
sidlo zaméstnavatele pravnické nebo fyzické osoby, ktera pro zaméstnavatele

vede evidenci mezd a platu.

4.1.15 Dlouhodoba péce
Jedna se o celodenni péci spocivajici v kazdodennim osetfovani, timto je minéno
zajistovani |é€ebného rezimu stanoveného Iékafem v domacim prostredi nebo

pomoc pfi p€cCi o vlastni osobu — osobni hygiena, podani jidla a piti, oblékani.

41.16 OSetfovana osoba
Je fyzicka osoba, u niz doslo k poruse zdravi a v této souvislosti si vyzadala
hospitalizaci nejméné 7 kalendarnich dni, po propusténi z hospitalizace do
domaciho prostredi bude vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce nejméné po
dobu 30 kalendarnich dni.

4.1.17  Prislusnik bezpeénostnich sbort
Je osoba, kterd je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Pfislusny

bezpe&nostni sbor pIni vig&i prislusnikovi prava a povinnosti Ceské republiky.

4.1.18  Sluzebni funkcionar
Je osoba v bezpecnostnim sboru, ktera je opravnéna rozhodovat o pravech a
povinnostech pfislusnikl ve vécech sluzebniho poméru jménem statu a je takto

pro ucely sluzebniho poméru oznacena.
4.2 Druhy davek z nemocenského pojisténi

Davky z nemocenského pojisténi jsou finanéni prostredky, které jsou vyplaceny
s cilem zajistit udrzeni zivotniho standardu v dobé vypadku finan¢niho pfijmu,

ktery je kratkodobého charakteru, osobam v doCasné pracovni neschopnosti,
16



karantény, v dobé téhotenstvi, materstvi a oSetfovani €i péci o ¢lena domacnosti.
Od 1. 6. 2018 je z nemocenského pojisténi vyplaceno celkem Sest davek pojisténi.
Vsechny druhy davek jsou odvozeny od vyse vydélku a ve vSech pfipadech se
davky nemocenského pojisténi uplatiuji v souladu s ustanovenim § 109 zékona
Cislo 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a to na zakladé pisemné zadosti

podepsané fyzickou osobou na predepsanych tiskopisech.®

Ciselné oznadené tiskopisy vydavaji v papirové tisténé podob& organy
nemocenského pojisténi, coz jsou Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
Prazska sprava socialniho zabezpeCeni a Mestska sprava socialniho
zabezpeceni Brno, vyhradné oSetfujicim |ékarim, lékafskym zafizenim nebo
lizkové péce. Ostatni tiskopisy v elektronické podobé jsou uvefejnény na

internetovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedéeni, kde je Ize ziskat.

Zakon o nemocenském pojisténi rozliSuje narok na davku a narok na vyplaceni
davky. Narok na poskytnuti davky vznika dnem splnéni podminek, které stanovy
zakon. Narok na vyplatu davky vznika spinénim stanovenych podminek pro narok

na davku a na jeji vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu.'®

Pro vyplaceni davky je predpokladem vcasny a rfadné uplatnény narok na jeji
vyplatu, pfesné stanovenym zpuUsobem, toto se uplathuje zpravidla presné
uréenym tiskopisem. Po uplynuti tfi let ode dne, kdy narok na davku vznikl a nebyl
vznesen, narok, za ktery davka nalezi, zanika. Toto neplati a Ihita neplyne po
dobu fizeni o davce a dale po dobu, kdy musela mit fyzicka osoba opatrovnika a

tento ji nebyl ustanoven.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi,

otcovské a oSetfovného za dobu, po kterou:

e vykonava v pojisténé Cinnosti, za kterou tyto davky nalezi, praci nebo

osobné vykonava samostatnou vydele¢nou ¢innost,

1> Ust. § 109 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
8 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.
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e mu nalezi podle zvlastnich pravnich predpislt ze zaméstnani, z néhoz tyto
davky nalezi, nadale zapocitatelny piijem s vyjimkou sluzebniho pfispévku
na bydleni poskytovaného podle zakona o vojacich z povolani,

e je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl narok pfed vzetim do vazby,

e vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpelovaci detence, jde-li o
davky, na které vznikl narok pred nastupem vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecCovaci detence, to vsak neplati v prfipadé penézité pomoci
v matefstvi, pokud zena ve vykonu ftrestu odnéti svobody nebo

zabezpecovaci detence pecuje o dité.!”
Jednotlivé druhy davek nemocenského pojisténi:

e o0Setfovné,

e nemocenskeé,

e penézita pomoc v materstvi,

e otcovska poporodni péce,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,

e dlouhodobé osetfovné.

4.2.1 OSetfovné
Jedna se o davku nemocenského pojisténi, na kterou ma narok zaméstnanec,

pokud nemUze vykonavat zaméstnani z divodu:

e péce o dité mladsi deseti let v pripadé, ze
o zdlvodu nafizené karantény nemuze dité v péci Skolského nebo
jiného obdobného détského zafizeni, v jehoz denni nebo tydenni
péci jinak dité je, dochazet,
o fyzicka osoba, ktera o dité peCuje a nemuze se o dité postarat
z dhvodu nemoci, Urazu, porodu ¢i nafizené karantény,
o je z duvodu nepredvidatelné udalosti ¢i epidemie uzavieno skolské

nebo obdobné détské zarfizeni,

7 Ust. § 16 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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e osetfovani

o ditéte, které nedovrsSilo deseti let veku, které onemocnélo nebo
utrpélo uraz,

o Clenky domacnosti, ktera porodila, pokud jeji stav v dobé
bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou,

o jiného ¢lena domacnosti, u kterého z divodu nemoci nebo Urazu je

nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou.

Samotné oSetfovné je upraveno v zakoné o nemocenském pojisteni v § 39 - §41
a Ize jej Cerpat pouze kratkodobé, a to pouze po dobu, kdy fyzicka osoba fakticky
oSetrovala osoby (dle vySe uvedeného), a u svého zaméstnavatele po tuto dobu

nepracovala.

Doba, po kterou je oSetfovné vyplaceno se nazyva podpurci dobou, a doba trvani
je:

e 9 kalendarnich dnl, nebo

e 16 kalendarnich dnu, pokud se jedna o zaméstnance, ktery ma v trvalé péci

minimalné jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni

dochazku,
a narok ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Pojisténec narok na vyplatu osetfovného nema v pfipadé, ze je souCasné s timto
oSetfovnym uznan prace docasné neschopnym, nebo je mu poskytovana penézita
vyplata pomoci v materstvi. Narok na osetfovné nalezi pouze jednou, to jen jedné

oSetfujici osobé, v pfipade vystfidani dvéma osetrujicim osobam.

Narok na vyplatu oSetfovného se u organu nemocenského pojisténi uplatriuje na

pfislusnych tiskopisech:

e Rozhodnuti o potfebé osetfovani (péce) - tiskopis vystavuje vyhradné
oSetfujici I€kar v pripadé vzniku potfeby osetfovani (péce). Tiskopis ma 2
dily:

o dil I. = rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani (péce), zadost o
oSetfovné, podavaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery
19



zadost preda spolu s potfebnymi podklady pro vyplatu této davky
prislusné Okresni sprave socialniho zabezpeceni, v pfipadé Prahy
Prazské socialni spravé zabezpeceni a v Brné Méstské socialni
spravé zabezpeceni,

o dil Il. = rozhodnuti o ukonceni potreby oSetfovani (péce), vydava
oSetfujici Iékar, ktery vyznaci datum skonceni potfeby oSetrovani
nemocného Cclena domacnosti (péfe o dité). Zameéstnanec
neprodlené vyplni ¢ast B na druhé straneé tiskopisu a odevzda tento
doklad svému zaméstnavateli, ktery jej po doplnéni ¢asti C doruci
prislusné Okresni spravée socialniho zabezpeceni, v pfipadé Prahy
Prazské socialni sprave zabezpeceni a v Brné Méstské socialni
spravé zabezpeceni.'®

Potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani (péce) — tiskopis vystavuje vyhradné
oSetfujici Iékar, nebo pfislusny organ ochrany verejného zdravi. Tiskopis
odevzdava zaméstnanec prostrednictvim svého zaméstnavatele prislusné
Okresni sprave socialniho zabezpeceni, v pfipadé Prahy Prazské socialni
spravé zabezpeCeni a v Brné Meéstské socialni spravé zabezpeceni.
Zaméstnanec zadajici o davku je povinen doplnit prohlaseni uvedené na

druhé strané tiskopisu.'®

Pfi posuzovani naroku na davku osetfovného jsou dva hlavni dlvody, pro¢ neni

tento narok priznan:

prvnim divodem je, Ze jina fyzickd osoba uplatriuje na toto dité narok na
vyplatu penézité pomoci v materstvi, nebo ma narok na rodi€ovsky
prispévek,

druhym dOvodem je, Ze s oSetfovanou osobou nesdili spoleénou
domacnost, tato podminka vSak podle zakonné upravy od 1. 1. 2022, kdy
byl zakon o nemocenském pojisténi novelizovan, neplati v pfipadé:
oSetfovani nebo péc&i o pfibuzného v linii pfimé (dité, rodi¢, prarodic),

sourozence zameéstnance, oSetfovani registrovaného partnera (partnerky)

18 @SSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/xxrpo
19 CSSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/xxptpo
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zaméstnance, manzela (manzelky) zaméstnance, nebo rodi¢d manzela

(manzelky) nebo registrovaného partnera (partnerky) zaméstnance.?

Ne vSichni zaméstnanci maji narok na oSetfovné, osoby, kterym narok na
oSetfovné nevznika, jsou vymezeni v § 39 odst. 5 Zadkona o nemocenském

pojisténi.

422 Nemocenské
Narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym
nebo kterému byla nafizena karanténa, trva-li doCasna pracovni neschopnost

nebo nafizena karanténa déle nez 14 kalendarnich dni.2!

Pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, je podminkou pro narok na nemocenské,
ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né Cinné alesporni po dobu 3
meésicl bezprostiedné predchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti

nebo dni, od néhoz je nafizena karanténa.??

Zaméstnanci za prvnich 14 kalendarnich dni, ode dne vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény, nalezi nahrada mzdy nebo platu, ktera je
poskytovana zaméstnavatelem, a to na zakladé ustanoveni § 192 — § 194 zakona
Cislo 262/2006 Sb. - Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Zaméstnanci
nalezi finanéni prostfedky ve vysi 60 % prumérného vydelku. Jedna se o nahradu,
ktera zameéstnanci nalezi pouze za pracovni dny a za predpokladu, ze doCasna
pracovni neschopnost vznikla v dobé trvani pracovniho poméru, pficemz se
pojisténec ucastni nemocenského pojisténi ve dni, ve kterém doslo k socialni

udalosti.

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi na zakladé dokladd stanovenych pro uplatnéni
naroku na nemocenské a musi byt vyplacena v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu po predloZeni téchto dokladll. Zaméstnavatel je povinen

urcit, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim terminem musi byt prfedlozeny doklady pro

20 Ust. § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
21 Ust. § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
22 Ust. § 24 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada mohla byt v tomto

vyplatnim terminu vyplacena.??

V minulosti zaméstnanci nenalezela nahrada mzdy nebo platu za prvni tfi dny
docasné pracovni neschopnosti. Jednalo se o tak zvanou ,karenéni dobu“. Tato
doba byla zrusena novelizaci Zékoniku prace s nabyvajici u€innost dnem 1. 7.
2019. Prijatou novelizaci od tohoto data nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo

platu od prvniho dne, kdy doslo k socialni udalosti.

Zru$eni tak zvané karenéni doby byl ze strany zaméstnancu (a jejich domacnosti)
vnimam jako pozitivni, pro zaméstnance a jejich domacnosti, kterym z dlivodu
nastalé nepredvidatelné okolnosti, doslo k vypadku plné vySe pfijmu. Jelikoz
v minulosti nebyly placeny prvni tfi dny pracovni neschopnosti nebo karantény a
meésiéni prijem jesté klesl na vysi 60 % primérného meési¢niho pfijmu byl propad

v pfijmech do doméacnosti daleko markantné;si.
Pro uznani naroku na davku nemocenské je nutné spinéni dvou podminek:

e zameéstnanec musi byt uznan docasné pracovné neschopen k vykonu
vydélecné CcCinnosti osSetrujicim |ékafrem nebo mu musi byt nafizena
karanténa pfislusnou instituci,

e dale je nutna uCast na nemocenském pojisténi a splnéni podminek pro

narok na vyplatu davek.
Narok na nemocenské nema pojisténec:

e ktery si umysiné pfivodil do€asnou pracovni neschopnost,

e kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
vznikl narok na vyplatu starobniho dlchodu, pokud pojisténa cinnost
skoncila pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho
ddchodu; narok na nemocenské v tomto pfipadé zanika poslednim dnem
pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu,

e U néhoz vznikla doCasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena

karanténa v dobé utéku z mista vazby nebo v dobé utéku odsouzeného

23 Ust. § 192-193 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé utéku osoby ve vykonu

zabezpecovaci detence z mista vykonu zabezpecovaci detence.?*

Pfi vzniku a prubéhu doc¢asné pracovni neschopnosti se vyuzivaji mimo jiné

predepsané tiskopisy, kterymi jsou:

e Rozhodnuti o dofasné pracovni neschopnosti — tiskopis vystavuje

vyhradné osetfujici I€kaf pfi vzniku doCasné pracovni neschopnosti a

sklada se ze tri dilu:

o

I. dil tiskopisu — hlaseni osetrujiciho |ékare o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti — odesila oSetfujici 1ékar pfislusné
Okresni spravé socialniho zabezpecleni, Prazské spravé
socialniho zabezpecCeni nebo Meéstské spravé socialniho
zabezpeceni v Brne,

II. dil tiskopisu — prikaz docasné prace neschopného pojisténce
— ktery ma zaméstnanec u sebe a na kterém jsou zaznamenany
pfipadné vychazky, které ma stanovené a prokazuje se timto
pfipadné kontrole ze strany zaméstnavatele nebo kontrolnich
organu,

[I. dil tiskopisu — hlaseni osetfujiciho Iékarfe o ukonéeni doCasné
pracovni neschopnosti — odesila oSetfujici 1ékar pfislusné
Okresni spravé socialniho zabezpecfeni, Prazské spravé
socialniho zabezpeceni nebo Meéstské spravé socialniho

zabezpeceni v Brne.

Tiskopis je k dispozici pouze v tisténé podobé na pfislusné Okresni spravé

socialniho zabezpecleni, Prazské sprave socialniho zabezpeceni nebo Méstske

spravé socialniho zabezpecCeni v Brné. Uplathuje se pouze za situace, kdy

oSetfujici 1ékarf nemuze z prokazatelnych objektivnich technickych divodd pinit

stanovené povinnosti v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu

uréenou organem nemocenského pojisténi.?®

24 Ust. § 25 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
25 https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/xxrdpn
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e Zadost o nemocenské — slouzi k uplatnéni naroku na vyplatu davek
nemocenského pojisténi u pfislusné Okresni sprave socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Méstské
sprave socialniho zabezpeceni v Brné — v soucasné dobé elektronickou
cestou od oSetruyjiciho I€kare.

e Zadost o udéleni souhlasu k povoleni zmé&ny pobytu dogasné prace
neschopného pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti
z dhvodu pobytu v ciziné — Tiskopisem zada osetfujici Iékaf o souhlas
organu nemocenského pojisténi v pfipade, ze pojisténec chce zmeénit
svUj pobyt v dobé do¢asné pracovni neschopnosti do ciziny (dle § 56
odst. 3 véty treti zakona &. 187/2006 Sb.). Zménu pobytu do ciziny muze
oSetrujici Iékar povolit pouze po pfedchozim souhlasu pfislusné Okresni
spravé socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho
zabezpeceni nebo Meéstské spravé socialniho zabezpeceni v Brné
(oddéleni Iékarfské posudkoveé sluzby). K zadosti osetrujici 1€kar prilozi
lékarskou zpravu s odivodnénim zmény pobytu, pfipadné jinou pfilohu,
ktera se k dané zadosti vztahuje. O povoleni zmény pobytu je nutno
zadat predem .6

e Zadost o zménu zpUsobu vyplaty pfi dodasné pracovni neschopnosti —
pojisténec v tiskopise uvede pozadovany zpusob, jak mu ma byt
nemocenska davka vyplacena, toto neni predepsany tiskopis, jeho

pouziti je dobrovolné, nicméné doporucené.?’

Podpurci doba je upravena ustanovenim v § 26 -§ 28 zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. Podplrci doba pocina plynout 15. kalendarnim dnem ode
dne uznani pojisténce prace docasné neschopnym nebo 15. kalendarnim dnem
narizené karantény. Konci dnem, kterym konci doCasna pracovni neschopnost
pojisténce nebo dnem, kdy konCi nafizena karanténa, pokud narok na

nemocenské trva az do tohoto dne; podplréi doba v$ak trva nejdéle 380

26 https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zpnpus-2020
27 https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zzvdpn
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kalendarnich dnl ode dne vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizeni

karantény.28

Do podplréi doby se zapocCitavaji predchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti od prvniho dne trvani do¢asné pracovni bez ohledu na skutecnost,
zda byla poskytovana nahrada mzdy nebo nemocenské, pokud spadaji do obdobi
380 kalendarnich dnu docasné pracovni neschopnost. Zapocet se neprovadi
v pfipadé, kdy pojisténa cinnost trvala alespori 190 kalendarnich dnd od skonéeni
pfedchozi doCasné pracovni neschopnosti. Jestlize je podpuréi doba 380
kalendafnich dnu vyCerpana, muze prfislusna Okresni spravé socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Méstské spravée
socialniho zabezpeCeni v Brné, na zadost pojisténce prodlouzit poskytovani
nemocenského, a to nejdéle na dobu 350 kalendarnich dni. Prodlouzeni podpuréi
doby v jednotlivém pripadé by nemélo byt delSi nez tfi mésice. Pfedpokladem
prodlouzeni podplréi doby vzdy je, Ze lze podle vyjadfeni |ékafe organu
nemocenského pojisténi oCekavat, ze pojisténec nabude pracovni schopnost, a to
i k jiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti.?® Celkové tedy Ize nemocenské pobirat

za urcitych podminek az 730 kalendarnich dni.

Kratsi podpUréi doba je u pozivatelt starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tretiho stupné. Nemocenské se jim vyplaci od 15. kalendarniho dne
trvani do¢asné pracovni neschopnosti do uplynuti podpuréi doby, ktera ¢ini 70
kalendarnich dnu pfi jedné nebo vice do€asnych pracovnich neschopnostech
v kalendainim roce.®° V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013 byla podpuréi doba

celkem 63 dni.

Pozivatelem starobniho duchodu se rozumi fyzicka osoba, ktera v dobé doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény ma narok na vyplatu starobniho
ddchodu alespori po dobu jednoho dne trvani pojisténé &innosti, a to ode dne, kdy

narok na vyplatu tohoto dichodu vznikl.3!

28 Ust. § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

29 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpe&eni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.

30 TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpe&eni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5.

31 Ust. § 28 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Vys$e plnéni nemocenské davky je upraveno v § 29 zakona Cislo 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, kde je stanoveno, v platné pravni upraveé k 1. 1. 2022, ze

za kalendarni den vy$Se nemocenského ¢ini:

e 60 % denniho vymérfovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

e 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. kalendarniho dne trvani
doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60.
kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény,

e 72 % denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani

doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

100 % denniho vymeérovaciho zakladu nalezi zaméstnanci, pokud byl doCasné
pracovné uznan prace neschopnym, dale pokud mu byla nafizena karanténa
v dUsledku toho, Ze bylo prokazatelné doloZeno, ze se podilel v obecnim zajmu
na haseni pozaru, pfi provadéni zachrannych nebo likvida¢nich praci, jako €len
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l obce, ktera byla povolana operaénim a
informaénim stfediskem integrovaného zachranného systému. Tato podminka
obdobné plati i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zachranného systému,

k niz neni v pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru.3?

Okolnost, ktera byla nyni zminéna, je z hlediska ¢lent sbort dobrovolnych hasicl
meést Ci obci nebo dalSich obdobnych slozek integrovaného zachranného systému
brana jako pozitivni motivace, jelikoz tito ¢lenové vykonavaji povinnosti, které jim
z Clenstvi plynou ve svém osobnim volnu bez naroku na mzdu a nasazuji pfi téchto

ukonech své zdravi.

Denni zaklad nemocenského, Ize kratit na vysi 50 % za podminek, ze si pojisténec

privodil do€asnou pracovni neschopnost:

a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni Ci
fyzicky stfet dvou nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu nebo pomoc

napadenému, pokud se nejedna o pfipad uvedeny v bodeé c),

32 Ust. § 29 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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b) jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych nebo
psychotropnich latek, nebo
c) pfi spachani umysiného trestného ¢&inu nebo umysiné zavinéného

prestupku.3?

Dale je také mozno davky nemocenského uplné odejmout nebo kratit pokud,
pojisténec porusil rezim docCasné prace neschopného a dale pokud nesplinil
povinnou soucinnost pfi provadéné kontrole rezimu doCasné prace neschopného,
toto je mozno na dobu nejdéle 100 kalendarnich dni ode dne poruseni tohoto
rezimu nebo pokud nebyla splnéna povinnost soucinnosti pfi kontrole, nelze to
vSak na dobu delsi nez do skonceni doasné pracovni neschopnosti, pfi které
doslo k poruseni uvedenych podminek. Toto opravnéni organu nemocenského
pojisténi zanika, pokud uplynul 1 rok ode dne, kdy k poruseni jedné ze dvou
uvedenych podminek doslo. Lhita 1 roku neplyne v pfipadé jiz zapocatého fizeni

o kraceni nebo odnéti davky a také po dobu fizeni o zalobé.

V pripadé, ze jiz byly davky z nemocenského vyplaceny, povazuji se tyto davky za

preplatek a pojisténec je povinen uhradit zpét platci davky.34

423 Penézita pomoc v matefstvi
Penézitd pomoc v materstvi je davka nemocenského pojisténi, ktera nahrazuje
usly pfijem v dusledku téhotenstvi a raného materstvi. Penézitd pomoc
v matefstvi ma nahrazovat prijem usly kvuli absenci v praci v dusledku
téhotenstvi, respektive raného materstvi. Podminkou pro vznik naroku na
penézitou pomoc v materfstvi je u€ast na nemocenském pojisténi, pfipadné jde
nastoupit z ochranné |huty. Dal$i podminkou pro vznik naroku na penézitou
pomoc v matefstvi je UcCast na pojisténi po dobu 270 kalendafnich dnu
v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v materstvi.
V pfipadé osob samostatné vydélecné Cinnych je tato podminka jesté ztizena
nutnosti byt minimalné 180 kalendarnich dni ztéchto 270 dnl Uucasten
nemocenského pojisténi v poslednim roce pfed nastupem na penézitou pomoc

v matefstvi. Den nastupu na penézitou pomoc v matefstvi si urCuje sama

33 Ust. § 31 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
34 Ust. § 125 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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pojisténka na zaklade pravdépodobného data porodu, které urcuje osetrujici I1€kar,

a to v rozmezi 6 az 8 tydnu pred planovanym porodem.3®
Penézita pomoc v materstvi nalezi:

e pojisténce, ktera porodila dité; pfed porodem ma v dobé nejdfive od
pocatku osmého tydne pfed oCekavanym dnem porodu narok na penézitou
pomoc v materstvi téhotna pojisténka,

e pojisténci, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu, coz je ve vétsiné pripadd soud, ktery dité
svéruje do péce jiné osoby, k osvojeni a v dalSich pfipadech, které jsou
uvedeny v § 38 zakona o nemocenském pojisténi,

e pojisténci, ktery peCuje o dit€, jehoz matka zemrela,

e pojisténci, ktery o dité peCuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera
dité porodila, pokud matka ditéte nemlze nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace
neschopnou nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni a nema narok na
vyplatu penézité pomoci v materstvi,

e pojisténci, ktery pecCuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera
dité porodila, pokud s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu, ze bude o
dité pecovat; tuto dohodu lze uzavfit s u€inkem na dobu nejdfive od
poCatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméne 7

kalendarnich dnl po sobé jdoucich.36

Pisemnou dohodu o prevzeti ditéte do péce pojisténcem je zapotfebi opatfit
Uredné ovérenym podpisem matky. Podpis matky mlze rovnéz ovérit i pracovnik
Okresni spravé socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni
nebo Méstské sprave socialniho zabezpecCeni v Brné, pred kterym byla dohoda
sepsana. Z nastavenych podminek plyne, ze souhlas s pfevzetim ditéte do péce

musi byt vzdy udélen pred samotnym pfevzetim ditéte do péce. Sepsanou a takto

35 KREBS, Vojté&ch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
36 Ust. § 32 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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oveérenou dohodu, Ize také jednostranné zrusit, pfi zruSeni je vSak vyzadovan

uredné overeny podpis vzdy.

Penézita pomoc v materfstvi se uplatni pouze prostfednictvim prfedepsaného
tiskopisu Zadost o penézitou pomoc v matefstvi. Tiskopis vyhradné vystavuje
oSetfujici |ékarf (gynekolog). Tiskopis zadosti 0 penézitou pomoc v materstvi
pfedklada zameéstnankyné svému zameéstnavateli, ktery ho preda pfislusné
Okresni spravé socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni
nebo Meéstské sprave socialnihno zabezpeCeni v Brné. Osoby samostatné
vydélecné Cinné predkladaji zadost pfimo pfislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Méstské spravée

socialniho zabezpeceni v Brné.?’

Tiskopis je pouze v tisténé podobé u pfislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Méstské spravée
socialniho zabezpeceni v Brné a lékarfi se distribuuje v pfipadé nefunkcnosti

elektronického systému.
Délka podpUrci doby u penézité pomoci v materstvi ¢ini:

e 28 tydnu u pojisténky, ktera dité porodila,

e 37 tydnu u pojisténky, ktera porodila zaroveri dvé nebo vice déti,
pricemz po uplynuti 28 tydnU podpurci doby penézita pomoc v materstvi
nalezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alespon o dve z téchto déti,

e 22 tydnl u pojisténce, uvedeného v § 32 odst. 1 pismene b) az e)
zakona o nemocenském pojisteni,

e 31 tydnl u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odstavce 1
pismene b) az e) zakona o nemocenském pojisténi, peCuje zaroven o
dvé nebo vice déti, priemz po uplynuti 22 tydn( podpuréi doby
penézitd pomoc v materstvi nalezi, jen jestlize pojisténec dale pecluje

alespon o dvé z téchto déti.38

V nékterych pripadech je u penézité pomoci v matefstvi délka podpUréi doby

stanovena odchylné. U pojisténky, ktera dité porodila, nesmi byt podpUréi doba u

37 CSSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/xxzppm
38 Ust. § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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penézité pomoci v matefstvi krat$i nez 14 tydnt a nesmi skoncit pred uplynutim
Sesti tydn( ode dne porodu. Jestlize dité zemrelo pfed uplynutim podpuUréi doby,
konéi tato doba uplynutim 2 tydnl ode dne umrti ditéte, pokud by neskoncila

dfive.3?

V pribéhu vyplaceni penézité pomoci v matefstvi dochazi k jeji preruseni za

podminek:

e matce ditéte za dobu, po kterou na zakladé pisemné dohody pecuje o dité
pojisténec,

e pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodu prevzato do
zdravotnického zafizeni IUzkové péce a pojisténec v této dobé vykonava
v pojisténé Cinnosti, ze které je penézita pomoc v materstvi poskytovana,
praci nebo samostatnou vydéleénou €innost,

e pojisténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan doCasné prace
neschopnym, a dité bylo z tohoto divodu v pééi jiné fyzické osoby nebo

pravnické osoby.40

V pravni upravé od 1. ledna 2012 nelze prerusit poskytovani penézité pomoci
v matefstvi ani v prvnich 14 tydnech a ani pfed uplynutim 6 tydnu po porodu zené,
ktera dité porodila a o dité se nechce starat. V takovém pfipadé se ji nadale
penézita pomoc v materstvi poskytuje po uvedenou dobu, i kdyz dité bylo svéfeno

do péce jiné osoby nebo Ustavni péce.*!

VySe penézité pomoci v materstvi je upravena § 37 zakona o nemocenském

pojisténi, a ¢ini za jeden kalendarni den 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

V pfipadé ze doslo k zaniku nemocenského pojisténi u zen béhem téhotenstvi,
bézi ochranna lhata v celkové dobé 180 kalendarnich dni od zaniku pojisténi —

ukonceni pracovniho poméru, ve kterych musi pojisténka nastoupit na penézitou

39 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
40 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
41 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
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pomoc v matefstvi. Pokud pracovni pomeér, ze kterého pojisténka uplathuje narok
na penézitou pomoc v matefstvi trval kratsi dobu nez 180 dni, je ochranna Ihita
tak dlouha, kolik kalendarnich dnl trval pracovni pomér. V jinych pfipadech, nez
zde uvedenych je ochranna |huta stanovena na 7 kalendarnich dni od ukonéeni

pracovniho poméru, za podminky, Zze samotné pojisténi netrvalo krat$i dobu.*?

4.2.4 Otcovska poporodni péce
Otcovska poporodni péce byla, jako zcela nova davka nemocenského pojisténi,
zavedena s ucinnosti od 1. 2. 2018. Jejim hlavnim uéelem je posileni vazby mezi
ditétem a jeho obéma rodi¢i v ranych tydnech zivota ditéte, podpora a motivace
otcl k zapojeni se do péce o novorozené dité a rozvoj vztahl v rdmci rodiny a
kompenzace uchazejiciho pfijmu otce z divodu pécée o novorozené dité a matku

kratce po porodu.4?

Otcovska poporodni péce je obdobné sestavena jako penézita pomoc v matefstvi,
co se ty€e ucelu a vyse plnéni, ale v dalSich ¢astech je odlisna. Nejzasadnéjsi
rozdil je vSak v tom, ze narok na tuto davku ma pouze muz — otec ditéte nebo
pojisténec pecujici o dité, ktery jej prevzal do péce nahrazujici péci rodi¢d, a to
v pfipadé, ze dité v den prevzeti nedovrsilo 7 rok véku. Dalsi odlisnost je v tom,
ze otcovska neni prevoditelna na Zzenu, kdy divodem je, jak jiz bylo uvedeno

zapojeni muze do poporodni péce.

Pfi naroku na otcovskou u zaméstnancl postacuje byt uasten nemocenského
pojisténi u osob samostatné vydéle¢né c&innych je vyzadovana ucast na
nemocenském pojisténi alespon 3 mésice bezprostfedné predchazejici dni, kdy

dojde k nastupu na otcovskou.

Cerpat otcovskou poporodni pééi Ize jen jednou, i za okolnosti, ze pojisténec
peCuje o vice déti narozenych soucasné, pfipadné o vice déti soucasnée

prevzatych do péce.

Podpuréi doba u otcovské poporodni péce jsou dva tydny v celku, kdy vyse davky

je za kalendarni den 70 % denniho vymérovaciho zakladu. Narok na otcovskou

42 Ust. § 15 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
43 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.
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poporodni péci pocina dnem nastupu, ktery si pojisténec urci v obdobi 6 tydnl ode
dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. V pripadé narozeni
ditéte se obdobi prodluzuje o ty kalendarni dny, které bylo dité ze zdravotnich

duavodl hospitalizovano, at’ je to na strané ditéte nebo matky ditéte.

O otcovskou poporodni péci, pojisténec zada prostrednictvim tiskopisu, v dobé,
kdy zacina pecovat o dité do 6 tydnU jeho véku nebo pfebira dité do péce, ktera
nahrazuje péci rodicl na zakladé rozhodnuti pfislusného organu (muze se jednat
i 0 zenu), pokud dité ke dni prevzeti do péCe nedosahlo 7 let véku. Tiskopis
predklada svému zameéstnavateli, ktery jej pfeda prislusné Okresni sprave
socialniho zabezpecleni, Prazské sprave socialniho zabezpeceni nebo Méstske
spravé socialniho zabezpeceni v Brné. Pokud je zadatel osoba samostatnée
vydélec¢né c¢inna, pak tiskopis prfedava prislusné okresni sprave socialniho
zabezpeceni.*4

Narok na otcovskou poporodni pé€i nemaji pojisténci ve vykonu vazby, odsouzeni
ve vykonu trestu odnéti svobody, i kdyz jsou zarfazeni do prace a osoby ve vykonu

zabezpecovaci detence zarazené do prace.

4.2.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi je jako jedina davka
nemocenského pojisténi, ktera nekryje celkovy vypadek pfijmu, ale jen snizeni
pfijmu pfi zachovani vykonu prace ve stavajicim pracovnépravnim vztahu, kde
ovSem na zakladé |ékarského potvrzeni je povinen zameéstnavatel prevést
zameéstnankyni na jinou praci. Je to davka poskytovana pouze zenam, a to
z dlvodu, Ze kryje pouze biologickou stranku matefstvi, téhotenstvi a rané

matefstvi, predevsim pak kojeni.*®

Zaméstnavatel ma povinnost prevést téhotnou zenu nebo matku na jinou praci,
pokud vykonava prace, které jsou tehotnym zenam a matkam do konce devatého

meésice po porodu zakazany. Katalog zakdzanych praci a pracovist’ zakazanych

44 CSSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zdopp

45 Ust. § 38a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

46 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.
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téhotnym zenam a matkam do devatého mésice po porodu je upravovan ve

vyhlasce €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma:

e téhotna zaméstnankyné prevedena na jinou praci,
e zameéstnankyné prevedena na jinou praci do konce devatého meésice po
porodu,

e zameéstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci,

a to za podminky, ze bez svého zavinéni dosahuje nizsiho pfijmu, nez pred
timto pfevedenim na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Ke

snizeni prijmu z davodu krat$i pracovni doby nebo doby sluzby se neprihlizi.4”

Pro ucely této davky se za prevedeni na jinou praci povazuje také uprava
pracovnich podminek spocivajici ve snizeni pozadované prace a pracovniho
tempa, popfipadé zprosténi vykonu nékterych praci, v prelozeni k vykonu prace
do jiného mista nebo k prevedeni na jiné pracovisté, i ve zprosténi vykonu nocni

prace.

Zakon o nemocenském pojisténi nestanovi pro vznik naroku na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi zadnou ¢ekaci dobu. Postacuje tedy spinéni

uvedenych podminek a ucast na nemocenském pojisténi.

Narok na vyrovnavaci pfispévek v tehotenstvi a materstvi nema zaméstnankyné,

pokud je:

e ¢inna na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nebo na zakladé dohody o
provedeni prace,

e odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zarazenou do prace nebo je
zarazena do prace ve vykonu zabezpecovaci detence,

e Ucastna pojisténi z dlvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

e dobrovolnou pracovnici peCovatelské sluzby,

47 Ust. § 42 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
48 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.
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e zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
e zahrani¢nim zameéstnancem,

e Clenkou kolektivnich organl pravnické osoby.4°

PodpUréi doba u této davky je stanovena kalendarnimi dny, po které trvalo
pfevedeni na jinou praci, u téhotné zaméstnankyneé vsSak nejdéle do pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu — po pocatku Sestého tydne jiz

navazuje davka penézitd pomoc v mateistvi.>

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje za kalendarni dny a
vyplaci se za kalendarni mésic. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
se stanovy jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem ke dni prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych pfijmu

pfipadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich.5’!

O shora uvedenou davku z4da zaméstnankyné tiskopisem Zadost o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi, tiskopis je volné dostupny na internetovych
strankach Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni. Po vyplnéni, pfeda tiskopis
k potvrzeni zameéstnavateli nebo osetfujicimu Iékari a nasledné jeji zaméstnavatel
tiskopis preda pfislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni, Prazské sprave
socialniho zabezpeceni nebo Méstské sprave socialniho zabezpeceni v Brné.
Dale ze strany zaméstnavatele je pro vyplatu davky zapotfebi dolozit tiskopis
Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi,
ktery rovnéz preda pfislusné Okresni spravé socialniho zabezpecfeni, Prazské
spravé socialniho zabezpefeni nebo Méstské spravé socialniho zabezpeceni
v Brné, za kazdy kalendarni mésic, ve kterém alespon z €asti trval narok na tuto
davku. Toto potvrzeni se podava nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni,

ktery je uren pro vyplatu mezd a platd.%?

49 Ust. § 42 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

50 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.

51 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.
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426 Dlouhodobé oSetfovné

Dlouhodobé oSetfovné je davkou, ktera byla zavedena az vrove 2018, kdy

prioritnim dlivodem pro vznik a zavedeni této davky bylo posileni rodinnych vazeb

mezi jednotlivymi €leny rodiny a dale posileni socialni politiky statu.

Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potrebujici

poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostredi po hospitalizaci pro nahlou

poruchu zdravi nebo nahle zhorseni zdravotniho stavu, ktera trvala nejméné 7 dn(

a je dan predpoklad, ze osetfovani bude trvat po dobu nasledujicich nejméné 30

kalendarnich dnu.

Zakladni podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné je existence rozhodnuti

oSetfujiciho |€kare o potrebé dlouhodobé péce a spinéni:

Dalsi

u zaméstnancl doby Ucasti na nemocenském pojisténi aspon po dobu 90
kalendafnich dnd v obdobi poslednich 4 mésici bezprostiedné
pfedchazejicich dni vzniku potfeby dlouhodobé péce pfi tom se nemusi
jednat o totéz zaméstnani ani na sebe nemusi bezprostiedné navazovat,

u osob samostatné vydeélecné Cinnych doby ucasti na nemocenském
pojisténi aspon po dobu 3 mésicl bezprostiedné predchazejici dne vzniku

potieby dlouhodobé péce.53

z podminek je pfislusny vztah pojisténce k oSetfované osobé, tedy

pojisténec musi byt:

manzelem (manzelkou) osSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(partnerkou) oSetfované osoby,

pfibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo jeji sourozenec, tchyné,
tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

nebo je manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (partnerkou)
nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v predeslém bode,
v pfipadé druha (druzky) je zde dalSi podminkou, ze pojisténec ma s
uvedenou osobou shodné misto trvalého pobytu, po dobu nejméné 3

meésice bezprostiedné pred vznikem dlouhodobé péce, nebo

53 Ust. § 41a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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e druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou zijici
s oSetfovanou osobou v domacnosti, zde je opét podminka shodné misto
trvalého pobytu s oSetfovanou osobou, nejméne 3 meésice bezprostiedné

pred vznikem potieby dlouhodobé péce.>*

U dlouhodobého osetfovného je nutny souhlas oSetfované osoby. Vyjimka, kdy
neni zapotfebi souhlasu k dlouhodobému oSetfovani je u nezletilych osob. Na
jeden kalendarni den je pfi trvani potreby dlouhodobé péce mozné udélit souhlas
pouze jedné osobé. Osoba, o kterou je oSetfovano muize svlj souhlas
s poskytovanim taktové péce kdykoliv v prubéhu odvolat, ale pouze pisemné. V
odvolani musi byt uveden den, ke kterému svij souhlas odvolava, v takto
oznaceny den se ukonci poskytovani dlouhodobé péce osetfujici osobou. Poté
musi oSetfovana osoba o odvolani souhlasu informovat oSetfujici osobu, ktera
pisemné odvolani souhlasu podepise, ¢imz tedy potvrdi, ze byla informovana a
uvede den, kdy informaci obdrzela. Odvolani souhlasu je nejdfiv u¢inné ode dne
nasledujicino po dni informovani osSetfujici osoby o tomto odvolani. Osetfujici
osoba je povinna bezodkladné predat pisemné odvolani souhlasu prislusné
Okresni spravé socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni
nebo Méstské spraveé socialniho zabezpeceni v Brné, ktera ji vyplaci davku

dlouhodobého osetfovného.

V pripadé, ze pojisténec poskytuje dlouhodobou péci soucasné vice oSetfrovanym
osobam, nalezi dlouhodobé oSetfovné jen jednou. Pokud je poskytovana
dlouhodoba péce téze osSetfované osobe, pfislusi dlouhodobé oSetfovné jen
jednou a jednomu z opravnénych nebo vice opravnénym a to postupné, v pfipade,
ze se stfidaji v téze potfebé dlouhodobé péce. Stfidani je mozné i opakované.
V jednom kalendarnim dnu muUze poskytovat dlouhodobou péci s narokem na

davku dlouhodobého osetfovného pouze jeden opravnény.>®

54 Ust. § 41a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
55 Ust. § 41d zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Pojisténci mUze vzniknout ndrok na dalsi dlouhodobé osetfovné nejdfive po
uplynuti 12 mésicl ode dne, za ktery mél naposledy pfi téze potiebé dlouhodobé

péce narok na vyplatu dlounodobého osetifovného.%6

Narok na dlouhodobé osetfovné nemaiji:

e zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,

e zaméstnanci Uc€astni pojisténi z duvodu vykonu zameéstnani malého
rozsahu,

e odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve
vykonu zabezpec€ovaci detence zarazené do prace,

e pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada
vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

e 0soby pecujici a osoby v evidenci.

Mimo tyto vyjmenované osoby nema dale narok na dlouhodobé oSetfovné
pojisténec, ktery poskytuje dlouhodobou pécCi ditéti, pokud jej ma jina fyzicka
osoba pfi péci o toto dité narok na davky penézité pomoci v materstvi nebo narok
na rodi€ovsky prispévek, toto vSak neplati, pokud takovato osoba sama
onemocnéla, utrpéla uraz, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto o dité

nemuze pecovat.%’

Podpuréi doba u dlouhodobého osetfovného pocéina prvnim dnem vzniku takové
potfeby a ukonéi se dnem, kdy konéi potreba takovéto péce, nejdéle vSak muize
trvat 90 kalendarnich dnl. Vyplaci se za kalendarni dny, v nichZ pojisténec péci
poskytoval a v niz zaroven potfeba péce trvala. V pfipadé, ze oSetfovany byl
hospitalizovan, vyplaceni dlouhodobého oSetfovného se po tuto dobu pozastavi a
vyplati se pouze za prvni a posledni den hospitalizace. Dale se dlouhodobé
oSetfovné nevyplaci po dobu, kdy zaméstnanec Cerpal pracovni volno bez
nahrady pfijmu, v pfipadé, ze na takovéto volno nastoupil dfive, nez vznikla
potfeba péce. Nevyplaci se dale za dny pracovniho klidu, pokud zameéstnanci

narok na vyplatu této davky nevznikl alespon jeden kalendarni den v tomto

56 Ust. § 41a zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
57 Ust. § 41c zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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kalendarnim tydnu, prfede dnem pracovniho klidu, v némz potieba dlouhodobé

péce trvala.%8

Vys$e dlouhodobého osetiovného za jeden kalendarni den je stanovena na 60 %

denniho vymérovaciho zakladu.

Po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce, je zaméstnavatel povinen
zaradit jej na jeho puvodni pozici a pracovisté, pokud to neni mozné z duvodu
zruSeni pozice, prace odpadla a podobng, je zaméstnavatel povinen zaradit jej

podle pracovni smlouvy.%°

Jako u jinych davek z nemocenského pojisténi ma i dlouhodobé osetfovné své

tiskopisy:

e Rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce
o tfi dilny tiskopis vystavuje osSetfujici |ékai zdravotnického zarizeni
lGzkové péce na zadost osetfované osoby, jejiho zakonného
zastupce, opatrovnika nebo jiné osoby uréené osetfovanou osobou
pfi vzniku potfeby dlouhodobé péce v den propusténi oSetfované
osoby do domaci péce.

» |. dil tiskopisu — hlaseni pfislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo
Méstské spravé socialniho zabezpeceni v Brné — odesila
oSetrujici Iékar poskytovatele zdravotnickych sluzeb lUzkové
péce,

» |I. dil tiskopisu — prukaz oSetfované osoby a rozhodnuti o
ukonceni potfeby dlouhodobé pécCe — odevzdava oSetfovana
osoba pfi skon€eni potfeby dlouhodobé pécCe osetfujicimu
lekafi ambulantni péce, ktery jej odesila na pfislusnou
Okresni sprave socialniho zabezpecleni, Prazské sprave
socialniho zabezpefeni nebo Mestské sprave socialniho

zabezpeceni v Brne,

58 Ust. § 41e zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
%9 Koldinska, K., Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 7., podstatné prepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.
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= |ll. dil tiskopisu — potvrzeni o vzniku potieby dlouhodobé péce
pro osetfujici osobu — slouzi pro potfeby omluveni absence
oSetfujici osoby v zameéstnani. Ill. dilem oSetfujici osoba
pouze prokazuje zameéstnavateli potfebu dlouhodobé péce,
ale neodevzdava ho. Ponecha si ho u sebe pro pfipad
vystiidani se v péci.%°
Tiskopis je pouze v tisténé podobé u prislusné Okresni spraveé socialniho
zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Méstské spravée
socialniho zabezpeceni v Brné a Iékafi se distribuuje v pfipadé nefunkcnosti

elektronického systému.

e Zadost o dlouhodobé osetfovné

o tiskopis vyplriuje zadatel o davku — oSetfujici osoba k uplatnéni
naroku na dlouhodobé osetfovné,

o oSetfujici osoba, ktera je zaméstnancem, jej predklada svému
zameéstnavateli, zaméstnavatel jej preda prislusné Okresni sprave
socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni
nebo Méstské spravé socialniho zabezpeceni v Brné,

o oSetfujici osoba, ktera je dobrovolné nemocensky pojisténa, zadost
predklada primo prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni,
Prazské spravé socialniho zabezpeceni nebo Meéstské spravé
socialniho zabezpeceni v Brné.!

e Potvrzeni o trvani / Rozhodnuti o ukonceni potreby dlouhodobé péce

o tiskopis vystavuje vyhradné oSetfujici |ékar pro ucely uplatnéni
naroku na vyplatu dlouhodobého oSetfovného nejméné jednou
mesicné,

o oSetfujici osoba vyplni v pfislusné ¢asti tiskopisu pozadované udaje
tykajici se obdobi, ve kterém poskytovala dlouhodobou péci,
oSetfujici osoba, ktera je zaméstnancem, vyplnény tiskopis
predklada svému zameéstnavateli, zaméstnavatel do tiskopisu doplni

dalsi pozadované udaje a kompletné vyplnény jej pfeda prfislusné

60 @SSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/xxrpdp
61 CSSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zodo
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Okresni sprave socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho
zabezpeceni nebo Méstske sprave socialniho zabezpeceni v Brne,

o oSetfujici osoba, ktera je dobrovolné nemocensky pojisténa,
vyplnény tiskopis predklada pfimo prislusné Okresni sprave
socialniho zabezpeceni, Prazské spravé socialniho zabezpeceni
nebo Méstské spravé socialnino zabezpeceni v Brné.?

e Oznameni o ukonceni poskytovani dlouhodobé péce / Odvolani souhlasu
s oSetfovanim

o tiskopis vyplhuje oSetfujici osoba, popfipade oSetfovana osoba,

o oSetfujici osoba tiskopisem oznamuje pfislusné Okresni spravé
socialniho zabezpeceni, Prazské spraveé socialniho zabezpeceni
nebo Meéstské spravé socialniho zabezpeceni v Brné ukonceni
poskytovani dlounodobé péce, jakoz i divod a datum jejiho
ukonceni,

o tiskopis slouzi také pro odvolani souhlasu osSetfované osoby s
oSetfovanim osetrujici osobou, nejedna se o predepsany tiskopis,

jeho pouziti je dobrovolné, nicméné doporucené.®?

V oblasti nemocenského pojisténi doslo k 1. 1. 2019 k podstatné zméné, ktera ma
za ukol zjednoduSit, zefektivnit a zrychlit procesy ve vyplaceni davek
z nemocenského pojisténi a odbourat administrativni zatéz |ékart, Ceské spravy
socialniho zabezpeceni a zaméstnavatell. Doslo k zavedeni pIné elektronické
komunikaci mezi uvedenymi subjekty. Od druhého pololeti roku 2021 byl cely
systém ve zkusebnim provozu a od 1.1.2022 systém je v plném provozu a

papiroveé tiskopisy byly az na krajni pfipady odbourany.
4.3 Druhy davek u prislusniku bezpecnostnich sbort

Prislusnikim  bezpe€nostnich  sborl  jsou poskytovany tyto  davky

Z nemocenského pojisténi:

e nemocenskeé,

e penéezita pomoc v materstvi,

62 C::SSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/pt-rupdp
63 CSSZ - https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/oupdp-0so

40


https://eportal.cssz.ez/web/portal/-/tiskopisy/pt-rupdp
https://eportal.cssz.ez/web/portal/-/tiskopisy/oupdp-oso

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi,
e davka otcovské poporodni péce,

e dlouhodobé oSetfovné.

4.3.1 Nemocenské
Nemocenské, je davkou nemocenského pojisteni, které je poskytovano
prislusnikovi, ktery byl uznan neschopnym ke sluzbé& pro nemoc nebo uraz nebo

sluzbu nemuze vykonavat pro nafizenou karanténu.

Nemocenské davky vyplaceny znemocenského pojisténi se poskytuji

prislusnikovi po uplynuti:

e doby prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nebo narizeni karantény,
e nejdfive po uplynuti jednoho roku od pocatku neschopnosti ke sluzbé,
pokud jde o neschopnost ke sluzbé v dusledku sluzebniho Urazu nebo

nemoci z povolani.64

Pfed uvedenymi terminy ma pfislusnik narok na vyplaceni sluzebniho pfijmu,
kterého dosahoval pred uznanim neschopnosti ke sluzbé, a to se slozkami, které
jsou pevné stanoveny meésicni vymeérou. V pfipade, ze v dobé neschopnosti dojde
ke zméneé slozek stanovenych pevnou mésicni vymérou, promitnou se zmeény do

sluzebniho pfijmu v nemoci.

Narok na sluzebni pfijem nema ten prislusnik, ktery si neschopnost ke sluzné
umysiné privodil. Dale sluzebni pfijem, ktery je kracen o 50% nalezi tomu

prislusnikovi, ktery si neschopnost ke sluzbé privodil:

e zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni
nebo fyzicky stfet dvou Ci vice osob,
e jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych

prostiedkl ¢i psychotropnich latek.8®

64 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sbort s
komentarem, pozndmkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
85 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru prfislu$nikd bezpeénostnich sbort s
komentarem, pozndmkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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V obdobi trvani naroku na sluzebni pfijem muze byt prislusnikovi pfi neschopnosti
ke sluzbé, ktery porusil rezim doCasné prace neschopného nebo pokud nesplinil
povinnost soucinnosti pfi kontrole uvedeného rezimu ulozenou predpisy
nemocenského pojisténi, sluzebni pfijem kracen nebo odnat. O kraceni nebo
odnéti sluzebniho pfijmu rozhoduje sluzebni funkcionar, ktery zohledni zavaznost
poruseni uvedeného rezimu. V pfipadé, ze jiz sluzebni pfijem byl vyplacen,
povazuji se vyplacené castky za preplatky, které je prislusnik povinen zpét uhradit

platci sluzebniho pfijmu.

Dale se jiz podminky davky nemocenského fidi podle zakona o nemocenském
pojisténi. Totéz plati i o uziti tiskopisU, které jsou pfislusné ke vzniku, prubéhu a

ukonceni docasné pracovni neschopnosti.

4.3.2 Penézita pomoc v matefstvi
Penézita pomoc v materstvi je davkou, ktera je poskytovana pfislusnici
bezpecénostnich sborl na zakladé nemocenského pojisténi a poskytuje se ode
dne, ktery si pfislusnice urCi v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu, pokud si pfislusnice den nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi v tomto obdobi neurci, je povazovan za den nastupu na ni pocatek 6.

tydne pred oCekavanym dnem porodu.

PodpUr¢i doba pocind bézet dnem nastupu pfislusnice na penézitou pomoc
v matefstvi a &ini 28 tydnu, tyka se to prislusnic, které porodili bez ohledu na
skuteénost, zda jsou neprovdané, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych zavaznych
ddvodl osamélé. V pripadé porodu soucasné dvou a vice potomku je podpuréi
doba 37 tydnu, ale pouze za predpokladu, Ze pfislusnice dale pecuje alespor o
dvé z téchto potomku v opacném pfipadé je podpurci doba pouze zakladnich 28
tydnu.

Penézita pomoc v matefstvi, mize také nalezet prislusnikovi za okolnosti, které
jsou uvedeny v zakoné o nemocenském pojisténi. Tyto okolnosti byly popsany
v obecném pojednani u davek z nemocenského pojisténi. V tomto pripadé Cini
tedy podpUréi doba nejdéle 22 tydnu. V pfipadé, ze takovyto prislusnik pecuje

zaroven o dvé a vice déti, je podpuréi doba prodluzena na dobu 31 tydnd, ale
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pouze za predpokladu, ze pecujici prislusnik se stara zaroven alespori o dvée

z téchto déti.

V pfipadé penézité pomoci v matefstvi v prlbéhu podpUréi doby je ze strany
personalniho oddeéleni prislusného utvaru pfislusnice nebo pfislusnik vedeny na
systematizovaném misté. Za podpuréi dobu rovnéz vznika pfislusnici nebo
pfislusniku narok na pomeérnou ¢ast dovolené. V prabéhu podpuréi doby se muze
prislusnik nebo prislusnice zucastnit vybérového fizeni.

Penézitda pomoc v matefstvi nalezi pfislusnicim a pfislusnikim dle shora
uvedenych podminek a po uvedenou dobu ve vysi 70 % denniho vymérovaciho
zakladu uvedeného za kalendaini den. U penézité pomoci v matefstvi se denni
vymeérovaci zaklad zjisti tak, ze se hruby sluzebni pfijem, ktery je zuctovany
v rozhodném obdobi, takovéto obdobi je zpravidla 12 kalendainich mésicu pred
kalendarnim mésicem ve kterém prislusnice nastoupila na matefskou dovolenou,
déli poétem zapocitatelnych kalendarnich dna pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi.56

Po ukonéeni podplréi doby penézité pomoci v materfstvi, ma pravo prislusnice
nebo prislusnik, pokud nenastoupi do sluzby na Cerpani rodicovského prispévku,
v tomto pfipadé musi pfislusnice nebo pfislusnik predem pozadat o zarazeni do
neplacenych zaloh. Sluzebni funkcionaf musi vydat rozhodnuti o zafazeni do
neplacenych zaloh na dobu o kterou je pozadano a dale je jiz Cerpana davka
rodicovského prispévku ve zvolené délce, ktery je vyplacen pfislusnou Okresni
spravou socialniho zabezpeceni, Prazskou spravou socialniho zabezpeceni nebo

Méstskou spravou socialniho zabezpecéeni v Brné.
Tiskopisy k penézité pomoci v materstvi se uziji podle zakona o nemocenském
pojisténi.

4.3.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Narok na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi ma téhotna pfrislusnice,

pfislusnice do konce devatého meésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji,

86 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru prisluéniki bezpecénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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pokud byla odvolana ze soucCasného sluzebniho mista, za podminky, ze to
vyzaduje jeji bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, dale pokud byla
ustanovena na jiné sluzebni misto a v téchto souvislostech bez svého zavinéni
dosahuje nizsiho sluzebniho pfijmu nez pred timto ustanovenim na jiné sluzebni
misto. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi také patfi pfislusnici, ktera
po odvolani ze sluzebniho mista byla zafazena do zalohy pro pfechodné
nezarazené. Naopak se nepfihlizi ke snizeni sluzebniho pfijmu z divodu kratsi

doby sluzby.”

U bezpecnostnich sborl je seznam zakazanych ¢innosti u téhotnych pfislusnic,
pfislusnic do konce devatého mésice po porodu a kojicim pfislusnicim stanoven
vyhlaskou cCislo 238/2016 Sb.

Tento prispévek se poskytuje za kalendarni dny, v nichz bylo platné prevedeni na
jiné sluzebni misto pfipadné zarazeni do zalohy pro prfechodné nezarazené.
V pfipadé téhotné prislusnice se vyrovnavaci prispévek vyplaci nejdéle do
pocatku 6. tydne pred ocekavanym porodem. Prispévek se poskytuje nejdéle do
konce devatého mésice po porodu z dlvodu ohrozeni matefstvi a také u prislusnic

po dobu kojeni, jejichz schopnost kojit je ohrozena.

VypocCet vyse vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a materstvi se fidi
stanovenim rozdilu mezi vysi denniho vymérovaciho zakladu zjisténého ke dni
prevedeni pfislusnice na jiné sluzebni misto, pfipadné zarazenim do zalohy pro
prechodné nezarfazené a primeéru jejiho sluzebniho pfijmu pfipadajiciho na 1
kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni pfipadné

zarazeni do zalohy pro prechodné nezarazené.®®

Denni vymérovaci zaklad u vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a materstvi se
zjisti tak, ze se hruby sluzebni pfijem, ktery je zuétovany v rozhodném obdobi,
takovéto obdobi je zpravidla 12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem

ve kterém pfislusnice byla predvedena na jiné sluzebni misto, pfipadné zarazenim

87 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru prisludnikd bezpeénostnich sbort s
komentarem, pozndmkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
68 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru prfislu$nikd bezpeénostnich sbort s
komentarem, pozndmkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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do zalohy pro pfechodné nezarazene€, deli poctem zapocitatelnych kalendarnich

dnu pfipadajicich na toto rozhodné obdobi

Nevyplaci se vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materfstvi pfislusnici za

kalendarni dny po které:

e byla v neschopnosti k vykonu sluzby ¢i karanténg,
e Cerpala matefskou Ci rodicovskou dovolenou, nebo

e Cerpala sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho piijmu.®

K davce se uziji tiskopisy jako u davky podle zakona o nemocenském pojisténi.

4.3.4 Otcovska
Narok na otcovskou ma prislusnik, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem nebo pecuje
o dité, které prevzal do péce nahrazujici péc¢i rodi¢li na zakladé rozhodnuti
pfislusného organu, a to v pfipadé, ze dité ke dni pfevzeti do této péce nedosahlo
7 let véku ve druhém pfipadé Ize davku priznat i pfislusnici. Otcovska se fidi
obecnymi podminkami dle zakona o nemocenském pojisténi a nejsou zde odliSna

specifika. Rovnéz se uziji tiskopisy k tomu urcené, které byly uvedeny vyse.

4.3.5 Dlouhodobé oSetfovné
Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pfislusnik, ktery peCuje o osobu potfebujici
dlouhodobou péc¢i v domacim prostfedi a nevykonava zameéstnani, z néhoz
dlouhodobé oSetfovné nalezi. Jako u zaméstnancl je i u pfislusniku
bezpecnostnich sborl podminkou souhlas oSetfované osoby s poskytnutim
dlouhodobé péce. Rovnéz dalsi podminky jako podpuréi doba a vyse jsou totozné
se zakonem o nemocenském pojisténi, odlisna specifika u této davky nejsou.
Tiskopisy se taktéz uziji jako u davky dlouhodobého osetfovného podle zakona o

nemocenském pojisténi.

89 TOMEK, Petr a Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim poméru prfislu$nikd bezpeénostnich sbort s
komentarem, pozndmkami a judikaturou: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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4.4 Rozdily mezi davkami z nemocenského pojisténi a prislusnikd

bezpecnostnich sbort.

Hlavnim rozdilem, kterd se tyka vSech davek je to, Zze u pfislusniki
bezpecnostnich sborl jsou véechny davky vyplaceny zaméstnavatelem nikoliv ze
strany pfislusné Okresni spravé socialnino zabezpecfeni, Prazské spravé

socialniho zabezpeceni nebo Méstské sprave socialniho zabezpeceni v Brné.

4.4.1 OSetfovné
Z vyctu davek, poskytovanych pfislusnikim bezpecénostnich sbort je tedy patrno,
Ze oproti zaméstnanclm, prislusnikim bezpecénostnich sborl nenalezi osetrovné.
Pro prislusniky bezpeénostnich sborl je tato davka fesena v ustanoveni § 70
odstavec 2, pismeno f) a dale v § 71 odstavec 2 zdkona Cislo 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru prislusnikl bezpeénostnich sbor(. V pfipadé prislusniki
bezpecnostnich sborl se jedna o dllezitou osobni prekazku ve sluzbé a ma dle
zakona narok na sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu. Tedy oproti
zameéstnanci je pfislusniku bezpecnostnich sboru vyplacen plat v piné vysi. Dalsi
rozdil je u osamélého pfislusnika, kdy tento ma narok na sluzebni volno v délce
16 kalendarnich dni v pfipadé oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, naproti tomu u
osameélého zaméstnance to je pfi oSetfovani ditéte, které je mladsi 16 let a nema

dokoncenou povinnou skolni dochazku.

442 Nemocenské
V pfipadé nemocenského je rozdil u pfislusnikl ozbrojenych sborl a
zaméstnancl znatelny na prvni pohled, a to hned u poc¢atku podpuréi doby této
davky. Za prvni mésic, kdy je pfislusnik bezpecénostnich sborl neschopen ke
sluzbé z vyse popsanych dlvodu je mu vyplacen plny plat az do 30. kalendarniho
dne, od 31. kalendarniho dne je vySe nemocenského stanovena dle zadkona o
nemocenském pojisténi. DalSim rozdilem je zplUsob provadéni kontroly. U
zaméstnancl je kontrola provadéna v dobé, kdy je nemocenské vyplaceno
zameéstnavatelem, pracovniky zameéstnavatele a poté, co je nemocenské
vyplaceno pfislusnou Spravou, je kontrola dodrzovani Ié€ebného rezimu

provadéna pracovniky pfislusné spravy. Naproti tomu u pfislusniku
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bezpecénostnich sborl probiha kontrola Ié¢ebného rezimu ze strany pfislusného

zameéstnavatele po celou dobu.

443 Penézita pomoc v matefstvi
U penézité pomoci matefstvi je pFislusnice nebo prislusnik po celou podpuréi dobu
veden na systematizovaném misté. Pfed koncem podpUr¢i dobu musi pfislusnice
nebo pfislusnik v pfipadé, ze bude prechazet na rodiCovsky prispévek pozadat o
prevedeni do neplacenych zaloh sboru podle § 33 pismene a) zakona Cislo 361
zroku 2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikl bezpeénostnich sbord.
V takovémto pfipadé musi sluzebni funkcionar vydat rozhodnuti o zafazeni do

neplacenych zaloh na dobu o kterou je pozadano.
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5. Zavér

Jak bylo uvedeno v uvodu, cilem prace bylo srozumitelné pojednat o davkach
nemocenského pojisténi a o nemocenském pojisténi prislusnikl bezpecénostnich

sborl. Porovnat obé legislativni Upravy a zjistit rozdily mezi jednotlivymi davkami.

V zacatku prace byl popsan vyvoj socialniho zabezpeceni na uzemi soucasné
Ceské republiky, jak tento systém vznikal, jaké byly ddvody a motivace socialni
zabezpeceni vytvaret, az do souCasné platné legislativy, jimz je zakon Cislo 187
z roku 2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna
2009 a nasledné prosel nékolika novelizacemi. K nejvétSim zménam v zakoné o
nemocenském pojisténi doslo v roce 2018, kdy byly zavedeny dvé nové davky:
Otcovska poporodni péce a Dlouhodobé oSetfovné. Tyto dvé davky se rovnéz
promitly do nemocenského pojisténi prislusniki ozbrojenych sbor(. Prioritnim
cilem téchto nové zavedenych davek je posileni vazeb v roding, u otcovské to je
pfedevsSim zapojeni se do péCe o potomka po narozeni a tim pomoci rodi¢ce
v dobé po porodu. Jak jiz bylo uvedeno, tato moznost byla rovnéz dana i

prislusnikim bezpeénostnich sboru.

Na obecnou ¢ast historického vyvoje socialniho zabezpeceni na uzemi soucasné
Ceské republiky navazuje historicky vyvoj nemocenského pojisténi pislusniku
bezpecnostnich sborl. Prvni pravni Uprava je zaznamenana uz v roce 1957
v zakoné Cislo 32 Sb. o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ktery nabyl
ucinnosti dne 1. zarfi 1957. Tedy 12 let po druhé svétové valce jiz byla uc€inna
pravni uprava tehdejSi nemocenské péce v ozbrojenych sborech. Uvedeny zékon
upravoval odlisSné podminky pro vojaky z povolani, celniky a pfislusniky
ozbrojenych sborll oproti zaméstnancim. Davky nemocenské péce byly
koncipovany do dvou kategorii. Prvni kategorie — vécné davky, coz byly rekreace,
lazenské pobyty. Rovnéz bylo mysleno i na déti uvedenych profesi, které mély
rekreace v pionyrskych taborech. Druhou kategorii byly davky penézité, které
zahrnovaly vyplaceni nemocenské, penézité pomoci v materstvi, podpory pfri

narozeni ditéte a pohrebné.

VySe uvedené penézité davky jsou v porovnani se soucasnou platnou pravni
upravou poskytovany i v sou¢asné dobé mimo pohrebné, které je samostatné
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reSeno v § 107 a § 164a) zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnik
bezpecénostnich sborl. Nejedna se tedy o davku nemocenského pojisténi, ale o

socialni davku poskytovanou bezpecnostnim sborem.

Vzajemnou komparaci soucasnych platnych pravnich ramcl nemocenského
pojisténi u zaméstnancUl a prislusnikd bezpecénostnich sborl byly zjistény rozdily,
které spocivaji v pocCtu poskytovanych davek, ve vysi naroku na vyplaceni davky,
zpUsobu provadéni kontroly Ié¢ebného rezimu a omezujicich podminek v pfipadé

oSetfovani ditéte €i u vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a materstvi.

Prvnim zminénym rozdilem je pocet poskytovanych davek. Pfislusnikim
bezpecénostnich sborl nendlezi oSetfovné, které je feSeno jako sluzebni volno pfi
dulezitych osobnich prekazkach ve sluzbé a je upraveno v § 70 zakona Cislo 361
z roku 2003 Sb. Pfi tomto sluzebnim volnu pobira pfislusnik bezpeénostniho sboru
plat ve vysi 100 %. Dal§im rozdilem je, ze pfi €erpani sluzebniho volna z divodu
oSetfovani ditéte je stanovena horni hranice véku ditéte 10 let, naproti tomu u
osameélého zaméstnance to je pfi oSetfovani ditéte, které je mladsi 16 let a nema

dokoncenou povinnou skolni dochazku.

V pfipadé nemocenské se jedna o rozdil ve vySi naroku na vyplaceni davky.
Prislusnik bezpecnostnich sborl ma narok na vyplaceni sluzebniho pfFijmu,
kterého dosahoval pfed uznanim neschopnosti ke sluzbé, a to se slozkami, které
jsou pevné stanoveny mésicni vymeérou (narok ve vysi 100 % sluzebniho pfijmu)
a to po dobu 30 kalendarnich dni. Od 31 kalendarniho dne je tento plat kracen za
totoznych podminek, jak je tomu podle zakona o0 nemocenském pojisténi. Rovnéz
je zde i rozdil v provadéni kontrol Ié¢ebného rezimu. U zaméstnancu je kontrola
provadéna v dobé, kdy je nemocenské vyplaceno zaméstnavatelem, pracovniky
zameéstnavatele a poté, co je nemocenské vyplaceno pfislusnou Spravou probiha
kontrola dodrzovani |éCebného rezimu pracovniky pfislusné spravy. Naproti tomu
u prislusniku bezpeénostnich sborl probiha kontrola Ié¢ebného rezimu ze strany

prislusného zaméstnavatele po celou dobu pracovni neschopnosti.

Rozdil je také i v tom, kdo davky vyplaci. U pfislusniku bezpeénostnich sbort je

to po celou dobu zaméstnavatel, kdezto u zaméstnancu to je pfislusna Okresni
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spravé socialniho zabezpeceni, Prazska sprava socialniho zabezpeceni nebo

Méstska sprava socialniho zabezpeceni v Brné.

Dalsi rozdil spiSe ,kosmetického charakteru® je u davky Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi, a to ve vyhlaSce o zakazanych c¢innostech. U
zameéstnankyn je Katalog zakazanych praci a pracovist zakazanych téhotnym
zenam a matkam do devatého mésice po porodu upravovan ve vyhlasce
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky &islo 180/2015 Sb., o pracich a
pracovistich, ve znéni pozdéjsich predpisl, kdezto u prFislusnic ozbrojenych sbort
je seznam zakazanych cinnosti u téhotnych pfislusnic, pfislusnic do konce
devatého meésice po porodu a kojicim pfislusnicim stanoven vyhlaskou
Ministerstva vnitra Cislo 238/2016 Sb.

Na zavér bych chtél uvést, ze pozitivné hodnotim relativné nedavné upravy
v zakongé, které se promitly do obou systému nemocenského pojisténi. Jedna se
o Upravu délky naroku na Otcovskou, ktera byla ze 7 dnl prodlouzena od
1. 1. 2022 na dobu 14 dni a dale zruSeni karencni doby u nemocenské davky, ke

které doSlo jiz 1. 7. 2019 a davka je tedy placena od prvniho dne.

Bakalarska prace byla zpracovana dle platné pravni upravy ucinné ke dni
28. 2. 2022.
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Dostupné tiskopisy z nemocenského pojisténi:
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Oznameni o ukonceni poskytovani dlouhodobé péce/Odvolani souhlasu
s oSetfovanim

Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukonceni potfeby dlouhodobé péce
Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a
materstvi

Zadost o davku otcovské poporodni péde

Zadost o dlouhodobé o$etfovné

Zadost o udéleni souhlasu k povoleni zmény pobytu dodasné prace
neschopného pojisténce v dobé DPN z dlvodu pobytu v ciziné

Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

Zadost o zménu zpUsobu vyplaty pfi do¢asné pracovni neschopnosti
Zadost o o$etfovné osoby, ktera prevzala osetfovani (pédi)

Zadost o oSetfovné pfi pédi o dité z diivodu uzavieni $kolského/détského

zarizeni (skoly)
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Pfiloha Cislo I: Oznameni o ukonceni poskytovani dlouhodobé péce/Odvolani

souhlasu s oSetfovanim

) Dznameni o ukonceni poskytovani dlouhodobé W
Evidenini Sitek péce/0dvolani souhlasu s oSetfovanim -
(§ 410 odst. 4 & § 41d Zkona £ 187/2006 Sb.) CSSZ

Evidendni Sslo rozhodnut! o potfebé douhodobé péde

Imng Datum narozeni Bodné ot

A, Identifikace ofetfované osoby

Pjment

Llice Cisks domu  Obec = et

B. Identifikace oSetrujici osoby

Datum narozen Bodné Fiat!

PHijmeni I
[ /]

Llice Cisks domu  Ober sl St
I [ [ |] || |

Vztah cletfulic csoby k efetfovand osobé die § 41a odst 3 zakona £ 187/2006 Sh.

C. Diivod ukonéeni poskytovani dlouhodobé péde®

|:| wystiiddn( s jinou cletfufic] osobou

D odvoldni souhlasy s ofstfovdnim (§ 41b odst. 4 a § 103 odst. 1 zkona £ 1E7/2006 Sh)

[ sejdivea | |
D. Datum ukonéeni poskytovani dlouhodobé péis

Oetfuiic osoba poskytovala dicuhodobou pédi naposhedy dre I:I

Datuim & podpis oetfujic osoby

E. Odvolani souhlasu s ofetfovanim

Olietfovand gsoba Himto odvollivi svilf souhlas s eietFoviinim udBleny viSie Lvedent clethulicl osch ke dni :[

Datum a podpis cietfované osoby™

Ddetfujid osoba byla o odvolani souhlasu s ofetfowinim informovana dne I:I

Podpis ofetfujici osoby, podpisy swidk ™

Identifikace svEdkd
Feijmeni Jmeng Datuim narozend Roiné £k

’ Nen-li pfidileno rodné Sslo, uvede se evidendni Sslo pojiténce, nend-B plidéleno ani jedna, panechite prazdné,

5 * Hodd 58 amalte x a plipadné dopiie dalsi ddaje.
! Nemideh cietiovand csoba pedt, udind namisto podpisu pled alespol dvima svidky na listind viastn| mamen, ke kendmu jeden 2e svidki

ppile mejeclnaqu (5 410 odst. & zkona £. 187/2006 Sh. ve spajeni s § 563 odst. 1 mékona £ 89/2012 Sb.).
9 Namisto cleth ufic] canby mohou skutednost, Be efetfujic osoba byla o odvoland souhiasy k danému dni informovdna, stwrdit svim podpsem

minimaing dva sviad.

HIIII"I”"IIIII (552 - BB 6350

9429123608 my 2018
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Pfiloha Cislo Il: Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukoncéeni potreby dlouhodobé

péce

Evidenéni dlilek vﬁgﬂ

C55Z

Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukonéeni potieby dlouhodobé péce
(§ 72 pism. f} a § 109 odst. & zikona & 187/2006 Sh.) (¥ nstos se firnde)

Cast A - vypbe cletfujid ik poskyiovatle zdravotnich shileh ambulartni phie | |
Tdentifikace ofetfované osoby Cisky razhodnuti o potfebd diouhodobé péte

Piijmeni Jmency Datum namazend Rodnéd Sslo &

| I | I |
Ulice Epjta Obec pai St

| I I I I |
D Polfeba diouhodobé péie ke dni :lmm.“
[] potfesa diubodebs patedne [ | skondita®
Potieba v péie byla Sena r 0S5Z (slud orgénu) ze dne I:l
Oetiovand osoba byla v priEnu potwzowaného obdobi hospitaizovina ™ (nepovinny ) [ | ae [ ] me
o Jaa | o Jas |
od Joo | o Joo |

S —

Razitkn poskytovatele :dravotnich shifeb ambulantni péle,

imenovia a podpis cfetfujich iafe
Cast B - wpbke detfujid amba
Tdentifikace ofetfujici osoby
Fijmeni Imebng Datum narozeni Roxdné Sslo ¥
| I | | |

Ulics Lpjla Obec psL St
| | I

vrtah ofetfujicl csoby k cfetfovand osobé die § 41a odst. 3 mékona £ 1872006 So.

Déouhodobou pEf jsem v rAmc pobvrzovaného abdob, . o data uvedeného v pledchozim pobvrzen o trvand potfeby diouhodobe péfie, pfi
wyddni prvniho pobvrzeni v obdobi od zaftiu poskytovdn diouhodobé péfe. do data uvedeného v st A, osobnd poskytoval{a) ve dnech
o || | o || |
od| Joo] | o | o] |
Ve vide uvedengch dnech jsem soufasné nevykondval(a) ramésmanosobng samestatnou wdSefnou Gnnost.
2 et bt NI it i vkl 18 v pskent’ e D Messgiiiare v 050y i geiiler P vt b

Ma ofetfovanou osobu, klerd je ditdtem, je find fyzicke osobl poskytovdna pendditd pomoc v matefshd nebo ma jind csoba ndrok na
rodifovsky pipivek na clatfovancu osobu (dikg) 7

[Jae  []ne
Jind fyzickd osoba, kierd je poskytovdng perdfitd pomoc v matefatd nebo md ndrok na rodifovsky pifspévek na ofetfovanou osobu
(dit&), onemoonéla, ubrpéla draz, nastaly u ni situace uvedend v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona £. 187/2006 Sb., porodila nebo ji
biyla nafizena karanténa 49

[we []ne
Pronlzduji, f& ddaje mnou wedend jsou pravdivé, a Je ohldsim viachiny rozhodné skutefnesti, kerd by mély viiv na vyplatu dévky nebo
mnik ndroku na divi (vystfidénl se v péli ndstup do zaméstdnl, csobnl wwkon samostainé widSkeing Cinnosti, odvolini souhlasy
adetfovanou osobou, hospitalizace ofetfovand asoby apod.), a o do 8 dnd ode dne, kdy jsem & o Echio skutelnostech domEd&a).
Jsem si vidom(a), fe jsem povinen(a) vratit Lsticy, které bych neprivem pfijal(a).

]

Diatu
II|II|IIIII Mu].;mmm'm )

IS5 - BG 634 2
34896508142 OI2me
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CastC— Wyplfuje ramésmavatel I

Identifikace zaméstnavatele Gzl rozhodnut] o potfebs dicuhodabé péte

Hezev 1L | Rodné &isio

I I |
Uice: Epjlo Dbec

= E=
I | I I I |

Dfetiufic cooba méla v pribihu cbdobi, ve kierém poskytovala diouhodobou péfi, vykondvat zamésindnifnapiénovans smény 7
[ae — [Jne

Romvrh doby wkonu zaméstnani/plan smén

od o od o
od o od o
od do od do

Oletfujici asoba v pribéhu abdobi, ve kierém poskytovala diouhodobou péli, wykondvala zamésindni ve dnech

od do od do

od a od do
Retfujicl escba v priibShy obdob, ve kieném poskytovala dicubodobou péli, odpracovala viechmy naplinovans smény ¥
AND I:l He
Cfetfujici csoba v pribShu obdobi, ve kierdm poskytovala diouhodobou péf, ferpala pracovnd volno bez ndhrady pffjmu, na khené
nestoupila pled zahdjenim poskytovan dicuhodobe pélie

Ano e
od do o do|
od do o da|
Dfebuid csoba opStovnd zahdjila vikon zamdsinéni dne |:|
Poskedni den trvdnd potfety dicuhodobé péfe ofetfujid msoba odpracovala —__ hodin,
Pracowi doba, kierd phipadala na posledni den tnani potfeby am.nmobé p-éiﬁe podle rozvhu smén ofetfuficl
osohy, finla hodin. *1

o —

P e

Pouteni
Jeli uveden den skonfeni potfieby dicubodobé pélie, je tento Hskopis razhodnutim. Nescuhlastli olietfovand osoba nebo oletfulid oscba
(pajifténec) s rozhodnutim ofetfujicho Kikafe (poskytovatele zdravotnich slufeh) o ukonfeni potfeby diouhodobsd péfe, mide podat do
pracovnich dnll ode dne dorufend rehodnutl ndvrh ra jeho plezkoumsni ofetfujicimu Kiafi (poskytovated zdavotnich shueb), kiery rozhod-
it wydal Pokud cdetfujicl kel (poskytovatel admvotnich slufeb) ndvhu na pleckoumdni ruzhodnutl nevyhowi v piném razsahu, postoupl
do pEl pracovnich dndl spis s ndvihem na plezkouméni pfiskEndmu krajském Ufadu, kter) wdBlil oprvndnd k paskytowdni zdrvotnich shuled
1§ 49 mkona £ 373/2011 Sb., ve méind pozdSjiich pfedpisd). Névh na plezkoumdni nems oddadrny Glinek.
Byla-li potfeba dounodobé péfe ukonfena raehodnutim okresni spravy socidinihg zaberpedend (shuletmim ongdnem) a afatfovand csoba nebo
ofistfujic csoba (pofgténec) s ukondenim potfeby douhodobe péfe nesounlasi, mide podat do 1 dni ode dne dorwieni rozhodnutl odvoldni
k orgdnu nemocenskéno pofStéEni, kery rozhodnutl vydal (5 154 odst. 1 zdkona £ 187/2006 Sb, ve méni pazddich pledpisl). Podané
odvolani nemd odidadng finek die ustanoveni § 152 pism. a) zikona £ 1872006 Sh., ve méni paxd&fich pledpisi.
Potvrzen o trvdni/Rozhodnut! o ukonfeni patfeby dicuhodobé péfe pladada)i mamEstnanci po vypingni Csti B svémiu zamistnavateli, Kery
no po vypinéni Casti © pledd pfishuting okresni spravé sodidinho zabezpefeni nebo findmu pifsluinéme orginu nemocenského pojSiéni.
Osoby dobrovoling nemocensky pojisténé pedajl tento tiskopis pfishSné okresni sprévé sociiniho zaberpefeni.
Pro (fedy wyplaty diviy dicuhodobého afistfowného e dny, v nichd bylo vykondvano jakékoliv zaméstndnd i jen po st sminy, nebo byla
wykondvana samostatng wid&leing finnost, povaujl za diy, v nich netyla poskytovina diouhodobd péfe.

B bbenl rodind S pfidieno, mrmmﬁnﬂnmlpﬂunnmmmnmm
T Omale, s b potesceiing B b poliey Souhedobd (bl Brebo |& FEodD & Libedand Putveelt (v b kil pofete douodone pAE 152 kA virdbnd stk

T redid e omaiie a plipadnd deoplfee Sl idaje.
N NyTi S L v B0, D 6 i cdetbwine (mabi, kenk j& SARET), pobinks pEndis pomwd v Maleli anete rodMivii plapbesk Skl de il § 57 ot 1 pim. b nshe
qnu.mcm?pmsmumkommmunwmmmmmlaﬁmmmwjmummwwmm
st byl it do prevonicithe safinend b privedos nesdetidhe didte piijaitho & posyinull Qo péle
n Yﬁnhvmh-mwuﬂ-ﬂnw“wﬁ-1whh“mwp&mwﬂnﬂ‘lﬂﬂﬂl
wwedenk cletfufid osoba.
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Pfiloha &islo Ill: Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a materstvi

— Potvrzeni pro ticely vyplaty vyrovnavaciho w
prispévku v téhotenstvi a materstvi ESSZ
Misind pfisluing 0S52/PSSZ/MSSZ Brno
I
A, Zakladni identifikace
Nirey raméstnavalels Tdentifikaini &l Wariahiln symibol

| I
B. Udaje o zam&stnankyni
e IMENG DatLim nasozeni Rodné Szl
= [ [ —
Byla zaméstndna do l:l Plevedeni na finou prad skondio dne |:
Pracowai (vazek: ped plevedenim || hod ftjdng
v sl prevedent || hod,tjeiné

C. Dosazeny prijem

Pofet kalendafnich dnd
= wyiimikou dnfl uvedenych
Misic Rk Desakeny pijem v § 43 odst. 2 zikona £ 167/ 2006 Sb.

D. Prohlageni

Pronlafujeme, B ddaje v tomto potvrzend cdpovidaj skutefnosti 3 jsou ve shodd s (fetnimi zdznamy 2 doklady § s zienamy pracovnimi, Jsme si
visdomi nasledid, keré by méla nespravnost Wwhoto potvrzend, jakod | toho, e pepitiy, kené by venikly v dislediy nesprévného potvrzend, jame
poainni nahradis.

Raritkn a podpis zamésinavatele

Pouceni

Pobvrzen] pro Géely wplaty wiosndvaoho pifsplvi v tEhatenstd a matefsnd plediddad zaméstavatel piishsng OS5Z/PSSZ/MSSE Brmo za kakdy
kalenddfnd mésic, we kKterém tralo alespod po jeho fst plevedend zaméstnankyng, kerd uplamila ndrok na tuto déviku nemocenskéno pojiftén,
na finou praci podle ustencvend § 42 mkona £ 167/2006 Sh. Tolo pobwzen se podévd nejporodi v ndsledujicl pracownl den po dni, klery je
urfen pro vyplaty mezd & platd,

Vysvetliviky
Ustanoveni § 43 odst. 2 mkona £ 1872006 Sh. urfuje kalenddfni diy, za kierd se wiowndvad piEpévek v tEhotensh a matefshd nevyplac.
Jail to drry, ve ych zmEstnankyné byla dofasnd préce neschopnou nebo §i byia refizena kamnténa, ofetfovala db& miadil 10 ket nebo o nd
petovala domacnost,

et la findho dena méa pracowni volno ber nahrady pifjmu, méla neomiuvenou nepfitomncst v prad a to | po
Lt kalendafnho dne, byla Olastmicl stéviy, byla na matefské nebo rodilioveked dovolend.

B N

1182210926 O1f2016
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Ptiloha &islo IV: Zadost o davku otcovské poporodni péce

e Zadost o davku otcovské poporodni péce W
(otcovskou) 557
D Zamistnanas D osvl
A. Udaje o zadateli
Pijment Jmenn Catum narozend Rodné Fisla!!
[ |]
Llice Cisky domu Obec pst St
I I /] || |
B. Udaje o zaméstnavateli
Marey ramisnavatels
I |
Liice Cisky domu - Obec = St
I [l || || |
€. Udaje o ditati®
PHijment Imeng Dakum narczeni Rodné Elo!!

D. Zadost a prohlaZeni pojisténce
Z divodi péie o ditd” Fadém o viplatu otcovské od™;

O otcovskou Eadém jako™
[ otec dinsee

Oteovskou Eddam wyplatit ndsledujicim rplsobem:
[] oukaznien ra e oet v £R

pojiftEnec, kery pleveal Gt do péfie na zakiad® rozhodnt] soud

u o svifen didte do pEstounské pefie nebo rozhodnull organu wedencho
v EL § 38 plsm. a) af e) a g) a2 i) zdkona &, 187/2006 Sb., dre:™)

1

L 1

Piediisli Cisly didhu Kid banky Specificky symbol
| [ [ |
[[] oukazanien na et u benky v czin

IBAN Cislo it
| ] |
Heézew (ifty phijemee Typ 10 banky | |:D kil barky |
Narew penéiniho dstavu

|
Ulice: Cislo domu Obec sl

|:| Podtownl poidkdrou na adresu v CR
Ulice: Gislo gomi_ Obec

skutednostech dombdsl.

v pelibbihy podpledi doby™ jsem nsobn vykondval samostatnou vydBletnou Snnost™ va dnach: | |
Prohladuji, % ddaje v Edosti jsou pravdive a Fe ohldsim wechny rozhodné skutednosti, kerd by mély viiv na wplaty diviey nebo zénik ndrosu
ra dédvku (rapf. wkon mméstndni & vykon samostatnd wdBlefng Snnosti, umisténd ditéte do zafizen] poskytujiciho nepletrfiton péd o d&t
z Jirgch ned rdravotmich divod na strand matky nebo ditéte, svifeni ditéte do péfe jiné osobd), a to do 8 dnll ode dne, kdy jsem se o tchio

Jzem si vidom, fe jsem povinen writit Chsthy, kterd bych nepravem piijal.

Diatuim & podps pojistEnce

2186502835
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E. Zaznamy zaméstnavatels

Zaméstnane: opSt zalal whondvat zaméstnani dne |

Zaméstnaner poslednd den podpdi] doby™ odpracoval I:lnuin
Pracowni dota, kterd plipadala na posiednl den podpleef daby), fnila podle rozvihu smén Zamdstnance [ Tnoan
Zaméstnanas mél v pribEhy podple doby™! wkondvat zamésman (mél na toto obdobi plnovand smény) Danc- Dne"

Pokud zamésinanac v pribEhu podpdn doby™ vykondval zamésindni, uvedie, da edpracoval wiechny plinované smény |:| ano |:| ne®)

Zaméstnanas pracoval v prilbéhi podpded doby®! ve dnech: | |

Deaturn, razitko & podps amésinavatels

Pro i OS52 | PSSZ/ MSSZ Brno, nebo jindho piisluiného orgdnu Eho pojiitini

Pouceni
Zadost podivaj zamdsinand u swého zamdsinavatele, ktery i po skonfeni podplin doby neprodiend pledd s doplndnymi Gdaji plishing okresni
spravi socidiniho zaberpedeni (shdebnimu orgdnu & dbvaru). Osoby dobrovolnd nemocensky pojiSténg poddvaj tuto ESdost po uphynut] podpleti
doby u pfiskifing okresni spravy socidindho zaberpedend.
vplTpmé pleszetl ditfle do péfe na zkladé rozhodmutf soudu o svifend dtéte do plstounckd péle nebo razhodnull ofgdnu wwedenéno v ust.
& 38 pism. ) a¥ ) ag) a¥ I}z.élu:una L. 187/2006 Sb., mite Hdost o otoovekou uplatnit | poj!a&ﬂk.a terd ditd pfevzala do péde.
LU ditéte narozendhd v cizing je tfeba vidy dolodit doklad prokasujic] otoovste (napf. rodmy lst).

Upozoméni
Otoovekd s poukazige na dfet pifemee déviy u pendiniho (stavu v Ceské republice. Uvadte 12 spedficky symbal, je-i k VaSemu Sslu pfiddien.
Ma Bdoet pojifiénee se otoovskd vyplacl v hotovosti prostiiedrschim drfitele poftowni Bcence, B, poStowni poukdzkou. Nasdady tétn diviy plati
prijemce dévky. Na zddand fadost pojitince se otoovekd wypldol do ciziny jen na Ofet pojEténce u banky v cizing. Niklady 1o wplaty plat
prijemce déviy, ¥ tomito pfipadé je feba wedst dslo (B we tvans IBAN, ndzev (0w piflemce, ndzey, adresu a stt banky v cizind, 1D kid banky
& byp ID banky {napf. BIC SWIFT kid).

1) Neni-§ rodné Sslo piidBeno, wede se evidentni Sslo pajifténce nebo datum narozend.,

7 V piipadé vicefetného porodu (pleveeti vice déti do péfe soulasnd) ndled davka jen jednou, a to na péfi o dité, kierd pojiltinec wedl,

7 Podplrli doba je doba, po kierou ke poskytovat olcovskou; CGind dva tpdny ber plendeni Jestife je did wmisténg v zafizeni
poskytujicim  nepfetrfitou péS o dBti z jinych ned rdravotnich divvodd na strand ditéte nebo matky, kond podpded doba drem wmdsténd
dithte do takového zafizeni. Dbdobr® kendi podplrfi doba, pokud redife o ditt plestali pefiovat a db bybo 2 tohoto divodu svifeno do palie
nahrazufiol péfi rodil.

& Hodid se omalie x.

5 K Edost je nutno dolodit pravomome rzhodnut] piislutného crgdnu.

£ Vypini csoba dobrovolnd nemocensky pojifténg, 4. osoba samostatng wodBlené Snrd nebo zahranini zaméstnanec. U tichio osob se
nevypliiuje st E. tiskopisy (zrmany =) ).

(S5 - 696310

02835 yzoma
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Pfiloha ¢islo V: Zadost o dlouhodobé osetiovné

Evidentni Stitek

Zadost o dlouhodobé odetfovné
(& 109 odst. 6 zakona €. 187/2006 Sb.)

¢ssz

CastA

Evidenini dslo rozhodmut o

diouhodobed

A, Identifikace ofetfované osoby

l ||

P mend Imng Datum narczeni Rodné Eklo®!

I [l |

Lce Gislo domu_ Obec pst Sut

I |l || |
B. Identifikace ofetfujici osoby

Pifjmend JImena | Diatum narceeni Rodné Eislo®!

\ice Cislo domu - Obec psi Sx

L | L || I |

Vrtah efetfufic] ssoby k ofetfovand osobl die § 41a odst. 3 zikona £ 187/ 2006 Sh. |
C. Identifikace zaméstnavatele

Nézev 15/ Rodné Heo®!

l_

Lice?) sl domi?! Obec?) pscd)

D. Souhlas ocfstfované osoby s poskytovanim dlouhodobé péce
Cfistfovand csoba udSuje ofstfujid osobé souhlas s poskytwénim dicuhodobé péde ode dne

Datuem & podpis CEetiovans asoby-

E. Zadost o dlouhodobé ofetfovné

Zadim o wiplatu déviy diouhodobéno oietiovndho od
V poskytovéni dicunodobé péfe se bude sifidat vice oSetfujicich osob®

0= 0O~

F. Platebni udaje
Dhouhodoné ofetfovnd Sadam wyplat nésledujicim zplsohem®
[] poukszsnim na my deet v ér

|Pi’em5’si |t.‘slm'£m |K|5|:I biainky Speificky symbol |
|:| PoukdzEnim na Gt u banky v cizind

IBAN Cislo (it |

Nézev ¥ty pfifemee | |1w1|:- banky 1D ke banky

Nérev penéndho (s

| |

Ulice Cisho domu_ Obec = St

| || || /| |
|:| Podtownl pouldzkou na adres v CR

Ulice Cishy domu__ Obec psl

S087454760

strana 1

(S57- 836330
ny2018
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CastB
G. Prohlazeni ofetfujici osoby
Mapasledy jsem vykondvalia) jakekellv zambstndni csobni samostatnou vidBlefnou finnost dne 7

Prohdatuf, Je (daje wvedend v Bdost jsou pravdive, a Je ohldsim viechny rozhodné skutefnosti, kieré by mély viv na wplatu diviey nebo zanik
naroku ra divku (vystfidani se v péfl, ndstup do zamésinani, odvolan souhlasu ofetfovanou osobou apod.) a to do 8 dnl ode doe, kdy jsem se
o bichio skulefnastech dozvidla).

Probdatuf, Je v piipadé poskytovdn diouhodobeé péfe nedetiému dbSl, jehol nejsem mkonngm zstupcem, mi byl ZAkonngm mstupoem
dotfendho ditdte udllen souhlas s poskytovainim o pélie.

Prohdatuf, ke jsem svllj vetah k odetfovand osobl die § 412 odst. 3 mkona £ 187/ 2006 Sb. uved! pravdive a tento vztah odpovidd skutefnost.

Pro pipad, %e je mij vztah definovén jako druhjdrudka rodinného phislidnda cletfovand osoby die § 41a odst. 3 plsm, b) zikona £ 187/2006 Sb.
m syna, doery atd.) nebo jako drhdndka ofstfovand csoby anebo jako jind osoba Sijicl s ofetfovanou csobou v domdcnosti, prohiaduji, fe
5 danou osobou mam shodnd misto invalého pobyhy, a to po dobu alespodi 3 mésicl berprostfednd pfedchérejicich datu pleveet! poskytovan
diouhodobé pife.

Probdatuf, Fe jsem =i vidom(a) skutednost, fe podminkou ndroku na davio diouhodobéno ofetfownéno je nevykondvan jakéhokoliv zameéstndn
nebo asobniho whkonu samostatng wiodlefnd Snnosti v priibéhy poskytovdni diouhodobé péfe a Je wkonem zaméstndn se rocumd nejen
zaméstnani, z néhol jsem (fEsten nemocenského a dichodoveho pojifténg, ale | Srnost v zamésnani, kerd nersddddd (fast na nemocenském
pofifténd, napfiklad zaméstndnd na midadd dohody o provedend prace, | kdy odména 2 kalenddind mésic nend wiS ned 100000, KL, nebo na
zakladé dohody o pracowni dnnosti & jiného zamésmani, kdy odména za kalendaind mésic je nifs nef 3.500,- KE

Diatum a podpis pojéténce

Poueni

Fadost o diouhodobé cletfovnd pledkladaj zamésinand swému zamésmavateli, kiery ji pledd pisuing okresni spravé socidinihg zaberzpedeni
nebo jinému piishdnému orgdnu nemocenskéno pojiténd, Osoby dobrovolnd nemocensky pafifténé pledajl twto Sdost pisilné okresnl sprivd
socidiniho maberpedend,

Ofetfujici csoba je povinna plediofit zaméstnavatel k& nahiédnutl L 4l Rozhodnt] o potfebd dicuhodobé péfe (Pobvzend o veniku potfeby
diouhodobé péfe pro ofetfujicl esobu), popfipade mu pedat kopil tohoto diy, za Ofelem udBlen] souhlasy s nepfitomnost zaméstnance v prad po
dobu poskytovan dicubodobes péfe ze strany ramésnavateks.

Upozoméni

Cloumadolé ofetioné se poukazuje na (et pijemce déviy u pendEndho (stavu v Caské republice. ved'te 12 specificky symbal, je-li k Vatemu
sy pliden. Ma Fadost ofetfuiid osoby se diouhodobé ofetfowné wpldcl v hotovosth prostiedrctim dritele poftowni licence, 1. poStowvnd
poukazkou. V phipadg vipiaty déviy v hotovosti poStovnd pokdzkou hradi ndklady 22 dorulen pfijemce déviy. Na zakladé Badost ofeffupd osoby
se diouhudobé oletfowné vwplad do ciziny jen na (et oSetfujicl csoby u banky v cizing. Niklady &0 wiplaty platf plijemce dévky. V mto pfipadg
e teba uvest Sslo GEL ve tvaru TBAN, nézey (Ctu piijemce, ndrev, adresu a stét banky v czing, ID kid harwal'(plnbaw[repl BIC SWIFT
ki)

Pro zérna PS5Z{MSSZ nebo jiného plisluindho nu nemocenského i

:] Neni-i rodné £ilo plid&ien, wveds se evidendnl Sslo poféténce, nend-li ani jedno, ponechte prazdné.

) Vypini zaméstnavatel, pokud olelfujic osoba (daje newede.
]Nemﬂie-llaﬁemnmhaméLﬂlmmwmwlmnFenalﬁpoﬁmémasMraEméummamm ke kermu jeden ze swidkdl
pipis jméno jednajiciho (§ 410 odst. 6 zikona £, 157/2005 Sb. ve spojend s § 563 odst. 1 zdkona & 89/2012 Sh.). U nezletitan, ke nenatyd

o PN svepravnost, se souhlas £ poskytovdnim diouhodobe péfe nevyladuje.

" Hodici se oznatte x a plipadné dopifite dali (daje.

1y Hagosti philcite rozpis oboold, ve Kerém budete poskytoval douhodcbou pédi, wiemné podepsaného souhlasu ofetfovand osoby & Mo

roepEsem, W piipace B podévate vice Fadost pfi nékolka soubEEnych zaméEstnanich, postati rozpis dolodit poure jednou.

(S57- 836330

S087454760 ny2n1a




Ptiloha &islo VI: Zadost o udéleni souhlasu k povoleni zmény pobytu doasné

prace neschopného pojisténce v dobé DPN z ddvodu pobytu v ciziné

Zadost o udéleni souhlasu k povoleni zmény w
Evidentni Stitek pobytu dofasné prace neschopného pojisténce

v dobé& DPN z diivodu pobytu v ciziné Cs5Z
(die § 56 odst. 3 viity theti zikona & 187/ 2006 Sb., ve znéni pozdijlich predpisd)

Orgén nemo: & iSteni Cislo razhodnuti o DPN

| | |
Misiné piisluinid 0557 PS5Z | MS5F Bmo

A, DEetfujici lékaF

P el Wi 107 |éxaie ICPE
[ [ [ I |

Mizev rdravobnického zafizent 180

B. Pojisténec

Pl Iméng Doailwn Enozeni Ridné Eisio 1

. Zadost ofetfujiciho lékafe
Timte Edém o udblend souhlzsy k povolen! zméry pobyiu dedasné prace neschopného pojiétinee v dobe DPN z alvodu pobytu v cizing
Od Do

Dihvod Edesti

[] vtatsics zpriva cdetfuicih e

D Jiné - prosime uwést

Podet %"ﬂcﬂ

D. Adresa pobytu v ciziné
= | —( | —

E. Datum

Datum, raziko poskytovatele zdrvotmich shideb,
jmencvka a podpis cdatfujiciho iafs

Dbwod viystaveni tiskogisu v pisemné podobs

Stanovisko organu nemocenského pojisténi
Souhlas se udBluje ¥ Dam ]:[ne

Imesind posuzufichs iékale

L} Neni-li piidSlenc rodné Sslo, uvede se evidendni fiskly pofiSténce nebo datum narczen.
7 Hodici se cznafte x.

3
ZPMPUS_2020 w1.01
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Ptiloha &islo VII: Zadost o vyrovnavaci prispévek v t&hotenstvi a matefstvi

Zadost o vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a materstvi

Evidantni Stitok

A. Osobni ddaje zaméstnankyné

BT @ M e

Rodné Eislo®l: IIIII|III
Adresa trvalého pobytu: ...

T T LS

1. Podle mého Likafského wistieni nastane u jmenované porod pravdépodabng dne .. 2)

2. Porod nastal dne — B

" Razitka poskytovatele 2dravotnich sigeb,
jmenovka a podpis ofstfujiciho &kafe (gynekologa)

B. Diivod prevedeni na jinou praci

1. Potvizeni zaméstnavatele
Zaméstmankyné kond praci ...

Tato prace je tEhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a kojicim Zendm zakdzdna - vizpoloZka ...

oo SEZMAMU praci zakazamych tEhotnym Zenam, matkdm do konce devitého mésice po porodu,
kojicim Zendm v ustanoveni § 2 af 4 whl £ 180/2015 Sh.

LT
Razitko a podpis zaméstnavatels

-
2. Rozhodnuti efetfujiciho lékafe [/ poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb
Zaméstmankyngé nekond praci zakiranow tEhotnym Zendm, matkim do konce devdtého mésice po poredw. kojicim Zendm, kond viak prdc

Tato préce podla rozhodnuti poskytovatele pracovnélékafskych slufeb po rozhodnuti o3etfujictho Lékafe
zedne . ohroZuje jeji: teéhotenstvi?)
L zdravil
matafstei !
_ schopnast kajeni!

LT

0 paskytovatale 2dravatnich skuieb, jmenava 3 podgis
oéetfujicih [&kafe / 18kafe poskytovatele pracownélékafshych shfeb

1 el phistieos mand SRl WSS S SVEWSEN SISk poithiemebe satvm parsoanl

# yypter o posta tobs, 261 ok o tShotow Jey, Rtk o ipire Sndbét MSiS po pome nebe o kgfic] S
DGty 1akar wyplel bod A, 2 pebm ské mebo gt v bood B 2. Likaf postytevatsls pocovnd Sk ot sk pe bt 5w mhet ]
5475453781 vbood B Fo tom, 2 fsou Sioy sivosy mvetend v 42 of. 1 20kom £ 187/2006 b o B9 626 7
W Heotcl = omatte x. I/2016
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C. Potvrzeni zaméstnavatele o pfevedeni na jinou praci

| Zaméstnankyné byla pievedena na jinou praci pro ni vhodnou2)
Zaméstnankyni byly upraveny pracowni podminky spodivajici
L we snifeni mnodstvi pofadované price a pracovniho tempa, popfipadé zproStént vikonu nékterjch praci?)é)
| | v pfeloZeni wjkonu price do jiného mista nebo pfevedent na jiné pracovizze®
| | wa zprosténi vykonu noéni price™)
| | Téhotni zaméstnankyné £innd v uméleckém obore byla pievedena na jinow praci
protode 2 dlvodu tihatenstvi nemiie vefejnd wystupovat.?)

Iaméstnankyné dosahuje bez svého zavinéni niZiiho zapoditatelného pfijmu, ned pfed timto pfevedenim na jinow prici.

[ T

Razitko a podpis zam&stnavatels

D.

uplatfiuji narok na vyrovnavaci prispévek v tihotenstvi a matefstvi.

Prohlasuji, 3= ohlisim vEachny rezhodné skuteinosti, keré by mély vliv na wyplatu diviy nebo zanik naroku na divku, a to do 2 dnd ode
dna, kdy jsem se o téchto skutefnostech dozvédéla.

Jsem si védoma, Ze jsem povinna vratit Castky, které bych neprivem piijala.

Tuto dévku Zadim vyplatit zplsobem:

| poukizénim na mij Géet Eislo kdd banky 3
dalEf ddaje (viz Upozornéni)
| podtovni poukizkou na adresu 3

Datum ..

Podpis zaméstnankyné

U Hogtcl = o2t X.
¥ Iy sikel motebd peladeamd poss 3 pacoeihe tenm sl pradat zidced paomile dazk

Pouéeni

Nesouhlasi-li pojisténka s rozhodnutim o3etfujiciho 1&kafe (poskytovatele zdravotnich slufeh) uvedenym v Edsti B 2, 3= dosavadni price
chrofuje jeji téhotenstei, zdravi, matefstvi nebo schopnost kejeni, mide podat do tii pracovnich dnd ode dne dorufeni rozhodnuti
navrh na jeho prezkoumini oSetfujicimu lEkafi (poskytovateli zdravotnich slufeb), ktery rozhodneti eydal. Pokud eSetfujic |Ekaf
{poskytovatel zdravetnich slufeb) navrhu na pfezkoumdni rozhodnuti nevyhovi v plném rozsahu, postowpi do péti pracovnich dmi
spis 5 ndvrhem na prazkoumani prislunému krajskému dfadu, ktery udélil oprévnéni k poskytovdni zdravotnich slufeb (§ 49 zikona
£. 37372011 5b., v platném znéni).

Navrh na pfezkoumdni rozhodnuti ofetfujiciho lékafe (poskytovatele zdravotnich slufeb) nema odkladny OEinsk.

Upozornéni

vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstei se poukazuje na Gfet piijemce divky u pénéiniho dstavu v Ceské republice. Uvedte téf
specificky symbol, je-li k vaSemu Sisly dftu pridélen. Na Zadost pojisténce se wyrovndvaci piispévek v tEhotenstvi a matefstvi wyplac
v hotovosti prostfednictvim driitele poStovni licence, tj. poStovni poukazkow. v piipadé vyplaty divky v hotovosti poStovni poukdzkou
hradi naklady za dorudeni prijemce divky. Na zikladé Zadosti pojifténce se wrowndvacl prispévek v téhotenstvi a matefstvi wyplic
o ciziny jen na (et pojisténce u banky v ciziné. Naklady této wyplaty plati pfijemoe daviky. V tomto pfipade je tfeba wvést Sislo dftu
ve tvaru IBAM, nazev iftu pfijemce. nazev, adresu a stit banky v cizing, Id kid banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kad).
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Piiloha &islo VIII: Zadost o zménu zplisobu vyplaty pfi do&asné pracovni

neschopnosti
Z3dost o zménu zplsobu vyplaty pfi dofasné pracovni w
Evidentri Stitek neschopnosti o
(§ 110 odst. 5 zikona & 187/ 2006 Sb.) CSS5Z

Misiné piisluinid 0557 PS5Z | MS5F Bmo Lislo rorhodnuti o DPN |

A, Identifikace pojisténce

pjmant Jméng Titul Datum raroeent Rodné Fsg
I I | |

B. Zadost o zménu zpiisobu wplaty nemocenského
Memocenske Fddm vypiéost nésledujicm mplsoben™
[[] Poskeasnin ns G2t v (R
rfm‘f's' |ifislo Ot ”Mm fr.giﬁck\é aymibol

D Poukdranin na Ofet u banky v zahranidi

IBAN Gislo ity Mérev (¥ piilpmee

I I I |
Mizey barky v zahranitl | Typ ID banky 1D kid banky

Ulice Cislo domu _ Dibec pst St

D Podiowni poukdzkou na adresu v £R

Ulice Gislo domu_ Obec psi
Duatum a podpts pojiinoe
Upozomeni
Memocensks se poukazuje na (fel pilemce diviey U pendiniho istavu v Ceské republice. Uved'te 143 specificky symbol, je-li k VaSemu Sslu Ot
pficien.

Na Faoost pojténce se nemocenské vypldd v hotovost prostiednictdm deditele poStownd licence, 1. poStownd poukdzkou. V plipad® wiplaty déviy
v hotowvesti podtovnl poukdzkou hrad! ndkiady za dorudeni pijemce nemocenskéha,

Na zikiadd Fadosti pojStence se nemocenské vypldd oo dzing jen na Odet pojiStince u Danky v czing. Nadady tSto vyplaty plati pijemce
nemocenskéno, ¥ tomtn piipadd je Weba uwést Soio G5 ve tvaru IBAN, ndzev (8w piflemce, nézey, adresy & st banky v cizind, Id kid banky
a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kid).

n Meni-i phdSens rmdné Sislo, rwede se evidendni Sxdo pojiftlnee
A Hodid se coralie x 3 phipadnk dopiie dall ddaje.

ZZWDPH VIOl
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Ptiloha &islo 1X: Zadost o o$etfovné osoby, ktera prevzala osetfovani (pédi)

Evidendni Ettsk iado;:t o i#.“?é 9’?"""._ W
ktera pievzala oSetrovani (péd) &ssz

A. Zakladni identifikace
’Fil‘mi Iméng Datum naroeni __ Rodnd Sdo *
[ |

Db

psl Set
I ||

Uk isle domu

I[ I

B. Nizev a adresa zaméstnavatele osoby, kterd pfevzala cfetfovani [ pééi)
Nirev ramdanavatsle

Uk Gislo domu Obec psl et
| I || I || |

€. Zadast o oetfovné osoby, kterd prevzala ofetfovani (péei)

Rodinny stav
| S manZebemydruhemregistrvanym panmersm Dﬂjz' I:l nelj
Dmanﬂ Dnemémllvpﬁaﬁw&maomegm@mmmmmmmmm

Ihahm o odetfowné pii pédi o dena dombonosti (8it)
Fmi Iméng Datum naroeni__ Rodnd Sdo *

[

Potfebuje oefovini Podle rezhodnuti efefujicho Miafe Ssio 3 Ze dne
04 Do i ]

Rodinn dosra

Dlatfovand msoha s mnou ve pokednd domdonasti Dii}e” Dndi}e”

Nactefovand dib | |2 [ ]neni ® jind fyaicid asbd pasiysavin pentlitd pomac v maimian nebo md ndrok na radiovak piispivek.
D¥etfovin (péii) o tobo dibé (jiného Sena dombonosti ), jsem pfeveal/a dne I:l a ofefovala jsem ho ve dred

Dfetfovini (péE) o oto dité (jiného Sena dombomosti) dosud zajiit'oval/a
Fm.‘ Iméng Datum narozenl  Rodnd Seo *

[

Taho asaba s pledanim ofatfovani (pélie) souhlasi, @l stvzue svim podpisem.

Diatum a padpes phedava ol osoby

Prohladuji, fe vide uvedené Gdaje jsou pravdivé, fe nirck na ofetfouné = o dobu neuplatiuje jimf oprévnéng a jsem si
visdom{a), f& jsem povinen(a) cxndm it a prokizat viechny sk tefnosti mozhodn £ pro nirok na ofetfound, jebo wii a viplatu.

Dfatfownd Eadam wyplatit zplaobem
[] Peutzsnim na miy dtee v & 9
Cisho iy

= — | |

|:| Poukdzanim na st u banky v czng ¥

IBAN Gisho &ty
| /| |
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D. Ziznamy raméstnavatele
Zamdstanec cdpmooval v pribdhy podpledi doby viediny plinavand smény |:|.am2'I I:l ne !

Zamdananer pramyval v prllbing efatfovdn ve dnech (vpind 2e jen, poblid spads do podpllndl doby) Masoupd do mEmdstndni dne

Razbko a podps mEmestng vatse

Pouéeni

Tuto Edost wpliuje Bdated o daviou v piipadech, kdy dojde v pribfhu ofetfovani (pdlie) k wstidanl csob pefujicdh o ditd (jindho Sena
domdonoati). K Eadosti o ofetfownd je nutné pfilat potwzenl o trvani potfieby ofetfovdnl (psle). Pokud byla potieba ofetfovani ukonlena, pilod
s2 o#gindl nebo ftokopge 1. dilu Rozhodnuti o po¥ebd ofetfovani (. rezhodnut o ukondeni potfely oletfovdni Bena domdonoss). Potwzend
o trvani potieby ofetivdn vystad ofedujio Miad, kery rozhodnuti o pofebd odetivvdnl wdal.

Domdonoat ol fyzicks csoby, kend spolu trvale Jijla spaednd vhrazufl ndidady na swi poffely .

Upozomiéni
Dlatfownd se poukaruje na (et piijemce diviy u pendinho dsmw v Cesed republice. Uved'®s 14 spedficky symbal, jeli k Vi i
piiclen. Ma Bdost pojiténe s ofetfomd wplic v hotovesti prosffednichvim dritele poftowni boence, t. pofiownl poubdrkou. V piipad®
dévky v hotovesti poRownl poubdrkos hradi ndidady ra doudend piilemee diviy. Na zddad® Badosti pojince se olatfomd wpldd do cbing
na et pajftinee u banky v cizind. Nadady tétn wpbty plati piilemae daviy. V tomto piipads je teba st Sske Gt ve tvam TBAN, ndzey 0
piifemee, ndzey, adresy a stit banky v cizing, 1D kid banky a typ ID banky (napf. BIC SWIFT kid).

gﬁiﬁ

) Neni-i plidBleno rodné sy, uvede se eviden®ni Sslo pojtines nebo datum narazeni

T Hodicl se conalte x.

3 Fadatel oplie fsk dobdadu, kierd je wedeno na Rezhodnuti o vanilu a ukonfeni potfend clefiovdni (péde) Bena rodiny, kiend vystanil
ofetfujici Miaf pfi venilu potfeby ofetfovani (pdfie).

¥ Hodid se amalte x a depliie.

552 - 80 620 7
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Pfiloha &islo X: Zadost o oSetfovné pfi pé&i o dité z divodu uzavieni

Skolského/détského zafizeni (Skoly)

Zadost o osetfovné pfi pééi
vtdant Stk o dité z divodu uzavieni

Skolského/détského zafizeni (Skoly)

A. Potvizeni o uzavieni skolského/détského zafizeni (3koly)
Spriva Skolského (zvldEtniho détského) zafizeni, jiného obdobného zafizeni pro dEt, v jehod péf dit jinak je. nebo Zhola,

phijmeni a jméno ditéte (Fika), modné Eslol)

potvizuje, 3o zafizeni (Skola) bylo uzavFeno od ... i i s B0 i st i s i s s e s i e
z nafizeni orgdnu

nazey ongdnu
Divod feni:

Razftko zafizeni (£koly) a podpis

[ B. Zadost o osetfovné (vyplni Zadatel o divku)

PEIMERT 3 JIMAM0 ZAMESIIBIEERS 1iouuvsiisiuusors 01t 000 01000 4000044000 4430008 44 000 14 000 45 0 45 04 14 040 14 040 143 40 140 4R 43 4RK 43 4R 430 40450 4 18 4G 18 4G 10 L4 100 14 000 10 00
Rodné Eslo: 1) ............
Bydligt® (plesna adresa):

Rodinmy stav: i - neziji s druhem / registrovangm partnerem, ¥
mim - nemdm v p&Ei dité ve vEku do 16 let, které neukonZilo povinnou Ehkolnf dochazku.

2504 0 CESFOVNE Z DIVOTU PAER © BB ...t uuee st ettt e sk b A 4k 4 A 44404 A 44 414 R 4440 14 B8 441 4 11 B8 444 10 A 14 110 b1
pifjment a jméno ditéte (Zika), rodné Eislo?)
které se mnou ve spolefné domdonosti

e

MUEFHIREY @ J URIITIUILE 11 ur 010 000 100000005 600 10 0000 40 400100800 10 48R0 L0 11810 B0 41 RS0 B0 4 HRR 14 B0 441 40 4801160 14880 SRR 4L AR 01010
mdinny pomér (syn, deera)

na ofetfované dité  je - neni® jiné fyzické csobd poskytovina pen&itd pomoc v matefstvi nebo mé ndrok na roditovsky plispévek
0 vyle wedené ditd jsem osobni pefovalfa ve dnech ..

Prohladuji, Ze wjie uvedené ddaje jsou pravdivé, Ze nérok na ofetfovné za tuto dobu neuplatfivje jiny oprdvnémy a jsem sivedom{a). Ze
jsem povinen(a) ozndmit a prokézat viachny skutefnosti rozhodné pro ndrok na tuto divku, jeji wii a vyplatu.

D%etfovné Zadim vyplatit nasledujicim zplsobem:
poukizinim na mij GEet £2): Jkéd banky
daldi ddaje (viz UpozornEniy

POELOVIT POUKAZKOU M2 BUNESURNE ... oo s s e s b i 4 i 5 s i 4 45 4 4 4 4444444484404 S0 1450 04 S5 11552 55550 10 B8 10 B8 10 B0

PEEi o dité v prib&hu potfeby ofetfovini prebral/ad):

Fiijment a jméno:
Rodné Eislo: ...
Nizev a adresa zaméstnavatele:

Dne

Datum a podpis zaméstnance, Zadatele

T | I —

B Host! @ omatts X (552 - B9 G285
TBET3IE3IS3IE0 1) Vypil Bdstal v pipact, 23 pledal pdcta S 42T spedvadod a5kl T20m
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Ziznamy zaméstnavatele:

Zaméstnanec op&t nastoupil do ZamEstMAnT BT .o i i s s
Iaméstnanec pracowal v pritb&hu ofetfovini ve dnech (wyplni se jen, pokued spadd do podpdfi doby):

Nizev a adresa zaméstnavatale:

Iaméstnanec odpracoval v prib&hu podparfi doby wiechmy planovang smény: ano - ne

Haz-ftlmapodms P

Pouteni

Zidest o ofetfovné podévajf zam&stnand u svého zaméstnavatele, ktery Zidost po doplnénd Gdaji preds spolu s podklady provyplatu déviky
plisluiné okresni spravé soddlniho zabezpelent.

Domdcnost teofi fyzicke csoby, které spolu treale 2Hji a spolefng uhrazuji nidklady na své potfeby.

Upozornéni

Oetfovné se poukazuje na (fet pifjemce divky u pen&Zniho Gstavu v Ceské republice. Uvedte t& specificky symbol je-li k Vagemu Eslu G&tu
plid&len. Na Fadost pojifténce se ofetfovnd vyplic] v hotovosti prostiednictyim driditele poftowni licence tj. poftovni poukdzkow, ¥ plipadé
wiplaty dévky v hotovosth poftovnd poukazkou hradi ndklady za dorufeni piijemce dévky. Na zikladg 2idost pojifténce s ofetfownd wplid
do cizimy jen na Gfet pojiftEnce u banky v cizing Niklady této wplaty hradi piffemce divlky. V tomto pfipade je tfeba uvést EHslo Gftu ve
tearu IBAN, nizey Gftu pfijemce, ndzev, adresu a stat banky v cizin& Id kid banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kid).
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