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Anotace

Diplomova prace se zabyva vzdélavacim programem zakladni odborné
pfipravy. Seznamuje s jednotlivymi ¢astmi zakladni odborné pfipravy,
vzdélavacimi zafizenimi a systémem vzdé&lavani u Policie Ceské republiky.
V praktické c¢asti na zakladé dotaznikového Setfeni provadi analyzu
a hodnoceni souCasného stavu odborné vyuky realizované na vzdélavacich
zarizenich policie. Ve vysledku poskytuje navrhy a doporu€eni pfi tvorbé

budoucich vzdélavacich programd odborné vyuky u policie.

Policie Ceské republiky je ozbrojena slozka, ktera ma za ukol chranit
bezpecnost osob a majetku. Aby plnila svoji funkci na odpovidajici urovni, musi
mit dostatecné kvalitni vzdélavaci systém. Ten musi odpovidat nejnovéjSim
vzdélavacim trendim a aktualnimu vyvoji bezpeénostni situace na nasem
uzemi. Pouze tak zajisti odborné pfipravené policisty, ktefi budou piné

vystihovat sou€asné heslo policie ,Pomahat a chranit®.

Klicova slova
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Annotation
The diploma thesis deals with basic vocational preparation educational
programme. It acquaints with individual parts of basic vocational preparation,
educational facilities and system of education by the police of the Czech
Republic. In practical part on the basis of questionnaire investigation it carries
out actual state analysis and evaluation of vocational teaching realized at police
educational facilities. In result it provides suggestions and recommendations at

creation of future educational vocational teaching programmes by the police.

Police of the Czech Republic is armed organ that has goal to protect safety of
persons and property. In order to fulfil its function on corresponding level it has
to have sufficient-quality educational system. That has to correspond to latest
educational trends and topical development of safety situation on our territory.
Only in this way it ensures vocationaly prepared policemen who will fully do

justice to contemporary police motto “to protect and to help®.

Keywords

basic vocational preparation, competence, directed practice, educational facility,
entering preparation, integrated rescue system, police of the Czech Republic,

policemen education, vocational teaching
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uvoD

Zijeme v dobé charakterizované rychle se vyvijejicimi zmé&nami v oblasti spoleenské,
ekonomickeé, politické, kulturni a hospodarské. Spojovacim ¢lankem, nezbytnym pro
funkénost téchto systému, je pFenos informaci, jenz je zajiStovan informacnimi
technologiemi. Jejich vyvoj je, ze v8ech obord vySe zminénych, dominantni.
Na vSechny tyto skuteCnosti musi ve vlastnim zajmu reagovat stat, jako zakladni
uzemni mocenska jednotka a to prostfednictvim instituci zfizenych pro zabezpeceni
jeho zakladnich funkci tj. moci zakonodarné, soudni a vykonné. Vykonnou slozkou
statni  moci, vytvofenou pro ochranu vnitiniho systému statu, je Policie Ceské
republiky (dale jen ,PCR®).

PCR je, obecn&, systém definovany mnozinou prvkd - policistky a policisté - a vazeb
mezi nimi, vytvarejici urCitou strukturu. Souhrnné navenek se projevuje konkrétnimi
vlastnostmi a chovanim. V pfipadé policie jde o schopnost zajistit ochranu
a bezpeénost obyvatel statu. Podminkou kvalitni ¢innosti PCR je zajistit &lentim
policejniho sboru dostate¢ny pfisun odbornych informaci, které jsou pfedpokladem pro
splnéni pozadavki na vykon policejni sluzby. Tento tkol pIni u PCR systém policejniho
vzdélavani uvedeny v nasledujici zjednodusené formé: zakladni odborné, stiedni
a vysokoskolské. Podrobny popis struktury a obsahu policejniho vzdélavani je popsan
v kapitole ,Vzd&lavani policistt Policie CR v kontextu celoZivotniho uéeni

a vzdélavani“.

Problematikou vzdélavani se zabyva tato diplomova prace stim, Zze pozornost je
zaméfena na strukturalné nejnizsi ¢ast ,Zakladni odbornou pfipravu“ (dale jen ,ZOP"),
kterou musi absolvovat vSichni nastupujici policistky a policisté. Tim, ze je ZOP
Ze ma i tomu odpovidajici, nejmensi vyznam. Naopak, kazdy c¢lanek vzdélavani ma
svou specifickou vahu, jeho funkénost a kvalita ma velmi t&snou vazbu na ostatni ¢asti
systému vzdélavani. ZOP je v tomto sméru také jedine¢na, ponévadz pro nastupujici
policistky a policisty pfedstavuje jejich prvni seznameni se s instituci zvanou PCR.
Ziskavaji prvotni a zakladni informace o C&innosti policie v€etné informaci o Urovni
odbornych znalosti, fyzickych a psychickych vlastnosti, které sluzba u policie
vyzaduje. V neposledni fadé ma ZOP nezastupitelny vyznam v tom, Ze nastupujici

policistky a policisty ovlivni v jejich rozhodovani o své dal8i budoucnosti. Tedy, zda



nebudou dale pokraCovat v této profesi nebo naopak, bude je motivovat k tomu, aby
ZOP uspésné absolvovali a nasledné se uplatnili pfi vlastnim vykonu sluzby s moznosti
zvySovani si kvalifikace dalSim studiem napf. na vysokosSkolském stupni policejniho
vzdélavani.

Autor diplomové prace pfi jejim zpracovani vyuzZil vlastnich zkuSenosti, které ziskal
dlouholetou praci v pfimém vykonu sluzby. Nejprve pulsobil na zakladnim ¢lanku
Policie CR, obvodnim oddéleni, nasledné& u zasahové jednotky a u Utvaru rychlého
nasazeni. V poslednich cca 10 letech byl zafazen v roli policisty — uCitele na VySSi
policejni Skole a stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové, kde se zabyval
vyukou studentl stfedni odborné Skoly a vycvikem policistl. V sou¢asné dobé pracuje

ve vzdélavacim zatizeni PCR Brno, Odbor zabezped&eni vyuky HoleSov.

Jak jiz bylo dfive uvedeno, tématem diplomové prace je systém vzdélavani u PCR
s tim, Ze cilem prace je analyza zakladniho ¢lanku vzdélavani, ZOP. Toto téma si autor
prace zvolil zdavodu vlastni praxe, kdy vtomto ¢lanku policejniho vzdélavani
predstavuje prvek podilejici se aktivné na vyuce ZOP. Vzdélavacich programu a kurzd
je u PCR velmi mnoho. Samotny zakladni kurz pro nastupuijici policistky a policisty je
velmi rozsahly. Proto byla autorem vybrana ¢ast ZOP zabyvajici se odbornou vyukou,

jejiz rozsah je sice cca polovicni, ale pro analyzu ZOP dostate¢na.

Motivem pro zpracovani daného tématu jsou jednak, jak je vySe popsano, znalosti
a zkuenosti vzdélavaciho procesu u PCR na jeho zakladnim &lanku a snaha jej
vyhodnotit  vCetné  pfipadnych navrhd na zmény vedouci ke zkvalitnéni
stavajiciho stavu. Dal$im podnétem je skuteénost, Zze vzdélavaci systém Policie CR
proSel béhem poslednich 13 let do souCasnosti zmé&nami v disledku vydani celkem
osmi legislativnich nafizeni upravujicich vzdélavaci program zakladni odborné
pripravy. Tato legislativni nafizeni jsou reakci na zmény zminéné v pfedchozim
textu stim, Ze vzdélavaci programy a jejich obsah se musi pfizpusobit novym
pozadavkim, které jsou na vSechny ¢leny policejniho sboru kladeny. Této realité musi
odpovidat i obsah ZOP.

Hlavni vyzkumna otazka této prace zni: ,Jsou nastupuijici policisté spokojeni s kvalitou
a efektivitou odborné pripravy?“ Soulasné byly stanoveny hypotézy, které stanovily

kritéria pro odpovéd na vySe uvedenou otazku.

Nezbytnou vychozi platformou pro uskutec¢néni vilastniho vyzkumu je popis
a analyza stavajiciho stavu ZOP PCR. Tato oblast je zpracovana v teoretické &asti

diplomové prace. Zabyva se historii a vyvojem PCR véetné jejiho soudasného
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zaClenéni do integrovaného zachranného systému (dale jen ,1ZS"). Vénuje se ukolim
policie v ramci IZS a jeji spolupraci s ostatnimi slozkami I1ZS (hasi¢sky zachranny sbor,
zdravotni zachranna sluzba, organy statni spravy) vc€etné pravnich pfedpisu, které
stanovuiji a upravuiji ¢innost PCR. Dale je proveden rozbor systému vzdélavani u PCR.
Jednak z hlediska jednotlivych vzdélavacich ¢lankl policie a jednak s ohledem
na jejich strukturu a &lenéni. Je zde podana informace o vzdélavacich zafizenich PCR,
jejich ucelu a poctech absolventl v r. 2018. Pojednava o reformé vzdélavani
a prechodu na kompetenéni pfistup. Informuje o vzniku novych vzdélavacich zafizeni,
popisuje o jaké typy zafizeni se jedna, jakou maiji specializaci a které kvalifikaéni kurzy

a kurzy dal$i odborné pfipravy nabizeji.

V dalSi Casti se zabyva vlastni ZOP. Rozebira jeji jednotlivé ¢€asti, kterymi jsou
nastupni pfiprava, odborna vyuka |., fizena praxe a odborna vyuka Il.. Analyzuje
obsah, strukturu a ¢asovy rozsah ZOP v¢etné systému hodnoceni. Rovnéz obsahuje

zakladni udaje o zkousce a ukonceni ZOP.

Nedilnou soucasti teoretické casti je kapitola ,Terminologie®, kde jsou definovany
zakladni pojmy vztahujici se ke vzdélavani u PCR a to zejména: ,celoZivotni zdélavani,

kvalifikace, kompetence, profil absolventa“ atd.

Aktualnim stavem ZOP a jeji dil¢i Casti odbornou vyukou se na zakladé udajd
ziskanych od konkrétnich respondentt zabyva prakticka ¢ast. Jejim cilem je ,za vyuziti
dotaznikového Setfeni, odpovédét na jiz zminénou zakladni vyzkumnou otazku a to pfi
vyhodnoceni autorem vytvofenych hypotéz. Proménnymi, na zakladé nichz lze
pfislusnou hypotézu potvrdit nebo vyvratit, byly stanoveny obsah, struktura a ¢asova
dotace ZOP.

Jako vyzkumny soubor byli ur€eni studenti, ktefi nastoupili k policii a na ZOP v roce
2018 a vykonavaji odbornou pfipravu ve vzdélavacich zafizenich v Brné
a HoleSové. Vybérovym souborem potom studenti tfid zakladni odborné pfipravy. Tito
respondenti prostfednictvim elektronického dotazniku poskytli informace, které byly
zapracovany do grafi a tabulek a nasledné vyhodnoceny z hlediska stanovenych

hypotéz a tedy i moznosti odpovédi na jiz dfive uvedenou, vyzkumnou otazku.
Ziskané vysledky z Setfeni budou slouzit jako podklady a navrhy k pfipadné upravé
souCasné ZOP. Stanovi mista, kde je nutné vzdélavaci systém doplnit o poznatky

od respondentl. Ukaze vyhody a nevyhody sou¢asného programu a jaké faktory maji

na jeho funkénost nejvétsi viiv. Sou¢asné poskytuji zpétnou vazbu lektorlim vénujicim
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se jednotlivym tematickym celkim, jak pfizpGsobit prabéh vyuky, aby byl
efektivnéjsi a pfinosnéjsi.

Z pouzité literatury vychazi autor nejvice ze souéasného interniho pfedpisu Utvaru
policejniho vzdé&lavani a sluzebni pFipravy'. Informace ztohoto predpisu jsou pro
autora cennym zdrojem, nicméné na zakladé provedeného Setfeni, by bylo vhodné jej

obohatit o nové skuteCnosti, vyplyvajici z této prace.

'Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018.
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TEORETICKA CAST

1  POLICIE CR JAKO ZAKLADNI SLOZKA I1ZS

Policie Ceské republiky (dale jen ,policie”) je ozbrojeny bezpeé&nostni sbor. Jeho cilem
je slouzit vefejnosti, coz charakterizuje jeho soucasné logo , Pomahat a chranit®.
Pusobi na celém uzemi naSi republiky. Jedna se o represivni slozku, jejimz ukolem je
udrzovat pofadek a bezpecnost uvnitf naSeho statu, zajistit bezpecnost fyzickych
a pravnickych osob a majetku a svou ¢innosti pfedchazet vzniku trestné €innosti. Byla
zfizena zakonem Ceské narodni rady ze dne 21. Gervna 1991. Zakon stanovi strukturu
policie, zpUsob Fizeni a jeji konkrétni ukoly. K 1. lednu 2017 bylo ve sluzebnim

poméru u Policie CR celkem 40 389 osob.?

Nadfizenym organem policie je Ministerstvo vnitra CR. V rdmci vnitini struktury se
policie dé&li na Policejni prezidium Ceské republiky, Utvary pusobici na celém tzemi
naseho statu, ¢trnact krajskych feditelstvi a utvary zfizené v plasobnosti pfislusnych

krajskych Feditelstvi.

Pod Ministerstvo vnitra spada nejen Policie Ceské republiky, ale i Hasi¢sky zachranny
sbor Ceské republiky. Oba sbory jsou zakladnimi slozkami integrovaného zachranného
systému (dale jen ,I1ZS"). IZS vymezuje zakon ¢&. 239/2000 Sb. s tim, Ze jeho zaklady
spocivajici na potfebé spoluprace hasi¢l, zdravotnik(, policie a dalSich slozek vefejné
spravy pfi feSeni mimofadnych udalosti, téZkych dopravnich nehod apod., byly

poloZeny jiz v roce1993.

Hlavnim koordinatorem a patefi integrovaného zachranného systému je hasiCsky
zachranny sbor CR. V praxi to mj. znamenda, Ze pokud zasahuje vice slozek 1ZS,
na misté vétdinou veli pFislusnik Hasiéského zachranného sboru CR, ktery Fidi
soucinnost sloZek a koordinuje zachranné a likvidaéni prace. DalSi zakladni sloZkou je
zdravotni zachranna sluzba, ktera spada pod Ministerstvo zdravotnictvi Ceské
republiky. Pro spravné fungovani vSech sloZzek je nutné jejich kvalitni materialni

zabezpeCeni a zajisténi dostatené odborné vySkolenymi pracovniky, ktefi budou

2 Poéty policistti od roku 1993. In: www.policie.cz/ [online]. Praha: Policie CR, 2017, 3. 3. 2017 [cit. 2019-
01-15]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/pocty-policistu-od-roku-1993.aspx
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schopni stanovené ukoly plnit. PoZzadavek odpovidajiciho vzdélani je dan vysokou
odpovédnosti a specifikou prace, kterou |ZS zabezpeluje. Jednou z priorit viady
Ceské republiky, vyplyvajici z pfijatého dokumentu v roce 2015, je zajistit dostate¢né
vzdélani pro pfislusniky jednotlivych sloZek integrovaného zachranného systému.
Proto policisté, zdravotnici i hasici pfi nastupu k pfisluSnému sboru musi absolvovat
zakladni kurzy pro vykon sveho povolani. Pfisludny rezort jim nasledné umoZziuje si

vzdélani roz§ifit a prohloubit.

1.1 HISTORIE POLICIE CR

Vznik policie, v podobé jakou ji zname dnes, je spojen se vznikem Ceskoslovenské
republiky. Jiz vté dobé& musela na Uuzemi naSeho statu existovat ozbrojena slozka
zabyvajici se vnitfni bezpecnosti statu. Puasobilo zde Cetnictvo a policie. V prubéhu
dvacatého stoleti musela policie reagovat na spoleCenské zmény a udalosti, ke kterym
v tomto obdobi doSlo. Pfizpusobovala se aktualnimu vyvoji a nyni patfi k nejvétSim
policejnim ozbrojenym slozkam Ceské republiky. ,Policie Ceské republiky je
v souéasném pojeti v ramci Ceské republiky nejvyznamnéjsi policejni sluzbou vibec,
nebot’ na rozdil od dalSich policii (napr. vojenské, obecni) je zfizovana jako ozbrojeny
bezpecnostni sbor Ceské republiky, ktery pini tkoly ve vécech vnitfniho poradku

a bezpeénosti na celém (zemi nadeho statu.”

Od roku 1989 do soucasnosti doSlo u policie ke tfem vyznamnym zménam. Prvni
probéhla po roce 1989, kdy doSlo ke zruSeni socialistického Sboru narodni
bezpec€nosti. Policejni sbor byl reorganizovan ve vSech svych ¢lancich, policisté byli
podrobeni provérkam a lustracim. Soucdasné byly vypracovany, v tehdejSim
federativnim statnim zfizeni, nové zakony upravujici ukoly, opravnéni, pravomoci
a pusobnost policie. Policie Ceské republiky vznikla podle zakona &. 283/1991 Sb.,
o Policii Ceské republiky, ze dne 21. &ervna 1991. Tento zakon stanovil ukoly,
které musi policie plnit, jeji organizaci a systém fizeni. Do kompetenci policie patfily
i ukoly uréené dalSimi prisluSnymi zakony. Jednou z oblasti, kterou policie vykonava

dodnes je evidence zbrani a stfeliva, vydavani, prodluzovani a ukonceni platnosti

® NEMEC, Miroslav. Obéan a policie: aktualni problémy vztah( policie k ob¢anim a ob&ant k policii.
Praha: Nase vojsko, 1996. ISBN 80-206-0524-x, s. 63.
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zbrojnich prikazl. Dale se zabyvala hlaSenim a evidenci pobytd ob&anu, evidenci
ob&and, rozhodovala o vydavani obCanskych a fidi¢skych prukazd. V uvedené dobé
byly vydany také zakony, které upravovaly vznik a pasobnost ostatnich druhd policie.

Patfi sem nap¥. Obecni policie nebo Vojenska policie.

Rozdéleni Cesko-slovenské federativni republiky na dva samostatné staty, Cesko
a Slovensko, doslo také k upravé policejného sboru. Celkové se pocet policistt snizil,
zachovany zustaly Policie Ceské republiky, Vojenska policie a Obecni policie. Ostatni
slozky, napf. Federalni zelezni¢ni policie, Sbor hradni policie nebo Sbor ozbrojené
ochrany letist byly Caste¢né zallenény do novych struktur policie a jejich stavajici

nazev zanikl.

Zakon o Policii Ceské republiky byl nasledné& nékolikrat novelizovan. Napf. zakonem
¢.152/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon Ceské narodni rady
¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky nebo zakonem ¢&. 288/2005 Sb., kterym se
méni zakon &. 283/1991 Sb., O Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dle tohoto zakona byla policie tvofena Policejnim prezidiem Ceské republiky, utvary
pusobici na celém Uzemi Ceské republiky a utvary, které mély vymezenou plisobnost.

Soucasné byly u policie zfizeny nize uvedené sluzby.

Sluzba poradkové policie. Jeji naplni bylo pfedevSim udrzovat pofadek. Touto sluzbou
se zabyvaly nejvice zakladni utvary policie, kam spadala obvodni oddéleni. Do jejich
naplné patfilo napf. pfijimani oznameni o poruSovani zakona (trestné Ciny, pfestupky,
pohfeSované osoby aj).

Sluzba kriminalni policie. Zabyvala se odhalovanim a objasfiovanim zavazné trestni
Cinnosti. Délila se na oddéleni obecné kriminality, které feSilo zavazné trestné Ciny jak

jsou uvedeny v trestnim zakoné a oddéleni hospodarské kriminality, jehoz naplni byly

trestné Ciny v hospodaiské sféfe (dariova kriminalita apod.).

Dopravni policie. ZajiStovala dohled nad bezpelnosti a plynulosti silniéniho provozu.

Resila dopravni nehody, dopravné spravni agendu a dozor nad silniénim provozem.

Sluzba spravnich ¢innosti. Obsahem byla sprava ob&anskych prukazt a vydavani

povoleni k noSeni a drzeni zbrani a stfeliva pro civilni potifebu.

Ochranna sluzba zajiStovala ochranu uréenych ustavnich c¢initeld a vyznamnych

zahraniCnich osob na Uzemi naSeho statu. Dale stfezila vybrané zastupitelské urady.
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Sluzba pro odhalovani korupce a zavazné hospodaiské kriminality. Zabyvala se

zavaznou hospodarkou kriminalitou, v€etné boje proti korupci.

Sluzba cizinecké a pohranicni policie. ZajiStovala ochranu statni hranice, feSila agendu

cestovnich dokladd, vydavala povoleni cizincim a plsobila na hrani¢nich pfechodech.

Sluzba Zelezni¢ni policie. Jeji naplni byl dohled nad vefejnym pofadkem

na zelezniénich sitich na tzemi naseho statu.

Sluzba rychlého nasazeni. Zasahovala proti zvlast nebezpeCnym pachatelim

v souvislosti s Unosy, terorismem, organizovanym zlo¢inem atd.

Letecka sluzba. Provadéla hlidkové lety nad hranicemi naseho statu, zajiStovala

policejni akce a uc€astnila se také zachrannych akci.

Kriminalisticky Ustav. Zabyval se expertizami ve specialnich oblastech jako je

daktyloskopie, antropologie, balistika a dalSsi.

Dal8i vyznamna reforma probéhla k 1. lednu 2009. S ucinnosti od tohoto dne vstoupil
v platnost zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Opét jsou zde definovany
ukoly, Fizeni a organizace policie. V ramci reorganizace vznikla tato nova struktura
policie: Policejni prezidium Ceské republiky, Utvary s celostatni ptisobnosti, krajska
feditelstvi policie a utvary zfizené v ramci krajskych feditelstvi. Nova krajska feditelstvi
roz8ifen na c¢trnact. Prisludny zakon reagoval na nové pozadavky a jsou v ném
zapracovany zakladni povinnosti policisty, spoluprace a dalSi vztahy policie, divody
omezeni osobni svobody, jak ma policista postupovat ve vztahu k vécem, zasady
vykazani, zajisténi bezpeclnosti chranénych objektd a prostord, definuje pouziti
donucovacich prostfedkll a zbrané, zpracovani a prace s informacemi, mezinarodni
spoluprace, nahradu Skody a nahradu za poskytnuti vécné spoluprace policii, kontrola
policie, podminky ochrany nazvu policie a udileni dari a medaili, definuje konkrétni
prestupky proti policii a dalSi.

Reforma se rovnéz tykala vzdélavani u policie véetné ZOP. Jeji délka byla z 18 mésicu
zkracena na 12 mésicl. Drivéjsi struktura platna od 1. zafi 2005 byla : 1 mésic
nastupni praxe ve Skolnim policejnim stfedisku, 12 mésict skolni ¢ast v policejni Skole,
2 mésice fizené praxe ve S$kolni policejnim stfedisku a 3 mésice Fizené praxe
na policejnim utvaru. Od 1. prosince 2007 se struktura zménila takto: jeden mésic
prednastupni praxe ve Skolnim policejnim stfedisku, devét mésicu S$kolni c&ast

v policejni Skole a dva mésice Fizené praxe ve Skolnim policejnim stfedisku.
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V ramci dnesni struktury policie pUsobi také ruzné sluzby, které se od roku 1991
zménily. Nékteré zlstaly zachovany a jiné se zaclenily do novych nebo stavajicich

sluzeb. Patfi sem:

Sluzba poradkové policie. Jedna se o zakladni policejni sluzbu. Naplini je pfedevsSim
hlidkova a obchuzkova sluzba. Cilem je pfedchazet a zabrafovat prfestupkim, patrat

po osobach a vécech, provadét preventivni €innost a fesit drobné prestupky.

Sluzba dopravni policie. Jeji ukoly jsou zaméfeny na bezpecnost a plynulost silni¢niho
provozu. Tyka se dodrzovani pravidel silni¢niho provozu, kontrola technického stavu
vozidel, feSeni dopravnich nehod a dokumentuje trestné Ciny spachané porusenim

zakona o silni¢nim provozu.

Sluzba kriminalni policie a vySetfovani. Odhaluje trestné Ciny a zajistuje pachatele
téchto CinG. Aktivné se zabyva vyhledavanim trestnych &inG a pfi jejich spachani
zajistuji stopy a dikazy. Déli se na obecnou kriminalitu, kam patfi trestné ¢iny proti

zivotu a zdravi a hospodarskou kriminalitu.

Kriminalisticko — technicka a znalecka sluzba. Je to sit odbornych pracovist, ktera
poskytuji znalecké posudky a moderni kriminalistické techniky. Patfi sem analyza dat,
mechanoskopie, zjiStovani pFi€iny pozart apod.

Sluzba pro zbrané a bezpecnostni material. NapIni této sluzby je vydavani zbrojnich

prukazu, organizace odbornych zkouSek zpUsobilosti na drzeni zbrané, kontrola

dodrzovani zakona o zbranich a strelivu a dalsi.

Ochranna sluzba. ZajiStuje ochranu vybranych objektd napf. Prazského hradu. Dale
poskytuje ochranu vybranym statnim Ciniteldm v&etné prezidenta republiky. Soucasné
se podili na zajisténi bezpeénosti vyznamnych zahrani¢nich osobnosti, které navstivi

Ceskou republiku.

Utvar rychlého nasazeni. Specializuje se na boj proti terorismu. Pdsobi na celém

Uzemi naseho statu. V zahrani¢i se podili na ochrané ¢eskych zastupitelskych arada.

Letecka sluzba. Poskytuje podporu pfi policejnich zakrocich. Provadi rizné typy
¢innosti od hlidkovych, patracich po zachranné nebo zasahové. Pulsobi také jako

vyznamna soucast integrovaného zachranného systému.

Sluzba cizinecké policie. Re$i nelegalni migraci, trestné &iny spojené s prekroenim
hranic a uplatnéni zakonnych opatfeni proti cizincm. Zabyva se také odhalovanim

a padélanim dokladu.
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Struktura, organizace a fizeni policie byly v pribéhu jeji existence upraveny tak, aby
mohla efektivné a ucinné vykonavat svoji ¢innost. Jednou z jejich sou&asti je postaveni

policie jako zakladni slozka IZS.

1.2 POLICIE JAKO SOUCAST I1ZS

Pocatky IZS sahaji do devadesatych let, kdy se postupné ménila napli Cinnosti
profesionalnich hasi¢l. Haseni pozarl tvofilo pouze mensi ¢ast jejich prace a zacinali
se zabyvat zachrannymi pracemi, tzv. technickymi zasahy. Ktomu byla nutna
spoluprace také dalSich specialisti ostatnich slozek jako policie a zachranna sluzba.
Proto se prvni mySlenka tykajici se vzniku IZS, na zakladé kterého budou
spolupracovat jednotlivé sloZzky, objevila v usneseni viady €. 246 vydaném v roce 1993.

Nasledovaly zakony o okresnich ufadech, které mély za ukol organizovat IZS.

Zasadnim okamzikem, ktery podpofil vznik a hlavné princip I1ZS, byly povodné na
Moravé v roce 1997. | kdyzZ vykony hasi€l byli vynikajici, objevily se velké rozdily ve
zvladani dopadd povodni v ramci jednotlivych okrest. Na zakladé téchto zkuSenosti
vznikly dva zakony, které byly vydany v roce 2000. Jednalo se o ,zakon
o Integrovaném zachranném systému** a ,zakon o Hasi¢ském zachranném sboru
CR*°. Sougasné byl Hasi¢sky zachranny sbor CR (déle je ,HZS CR®) ustanoven jako

gestor IZS.

Pravni uprava 1ZS vychazi z Ustavy CR a odpovédnost ma Ministerstvo vnitra jako
nejvy$si organ. Hlavnim pravnim dokumentem, o ktery se opira cela legislativa, je
zakon o IZS. Jsou zde vymezeny jednotlivé subjekty, které se zabyvaji mimoradnymi
udalostmi, zachranarskymi a likvidacnimi pracemi. Zakon a jeho pravidla plati zejména
v pfipadech, kde je nutna spoluprace jednotlivych slozek IZS. ,Zakon vymezuje
integrovany zachranny systém, stanovi sloZky integrovaného zachranného systéemu
a jejich pasobnost, pokud tak nestanovi zviastni predpis, pusobnost a pravomoc
statnich organt a organu uzemnich samospravnych celku, prava a povinnosti

pravnickych a fyzickych osob pfi pripravé na mimofadné udalosti a pfi zachrannych

* Zakon &. 239/2000 Sb. ze dne 28. &ervna 2000 o Integrovaném zachranném systému a o zméné
nékterych zakond. In: Shirka zakonti Ceské republiky. 2000, ¢astka73, s. 3461 — 3474.

® Zakon &. 238/2000 Sb. ze dne 28. &ervna 2000 o Hasiském zachranném sboru Ceské republiky a o
zméné nékterych zakon(l. In: Sbirka zékont Ceské republiky. 2000, Sastka 73, s. 3454 — 3460.
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a likvidacénich pracich a pfi ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaSeni stavu
nebezpeci, nouzového stavu, stavu ohrozZeni statu a valeéného stavu (dale jen krizové

stavy).”

Dale jsou v zakonu definovany jednotlivé slozky IZS. Mezi zakladni slozky patfi
Hasiésky zachranny sbor CR spolu s jednotkami pozarni ochrany, které zajistuji pokryti
v jednotlivych krajich, Zdravotni zachranna sluzba a Policie Ceské republiky. Tyto ffi
subjekty maiji specificky rezim. VSechny provozuji linku tishového volani, pasobi
na celém Uzemi statu a vzhledem k tomu, Ze funguji nepfetrzité, mizou zasahovat
rychle a kdykoliv je potfeba. Na pozadani mizou planovanou pomoc poskytovat také
ostatni slozky 1ZS. Jedna se o ostatni ozbrojené sbory napt. Armada CR, ktera ma
¢ast svych sil a prostfedku vyclenéné k posileni slozek 1ZS, zejména pfi likvidaci
pfirodnich a antropogennich katastrof, kdy standardni subjekty nejsou schopné situaci
zvladnout. Mezi ostatni dulezité slozky patfi také organizace, jejichz naplni jsou
zachranné prace jako Speleologicka zachranna sluzba, Horska sluzba nebo Vodni

zachranna sluzba. Vyuziva se také pomoc neziskovych organizaci.

Podstatou IZS .. je systém prace s nastroji spoluprace a modelovymi postupy
soucinnosti (typovymi ¢innostmi) a je soucasti systému pro zajisténi vnitini bezpecnosti

statu. Jednéa se o systém smiuvnich ujednani podle pfedpisy stanovenymi pravidly.

Patfi mezi prvky, které se podileji na zlepSovani vnitfni bezpecnosti. Samotné jeho
vyuZiti a Gkoly zaélenila viada do dokumentu ,Bezpeénostni strategie*®, kde jsou také
definovany na zakladé analyzy vné&jsi a vnitfni situace bezpec€nostni hrozby pro nas
stat. Tyto hrozby nas muzou pfimo nebo nepfimo ovlivnit. Mezi vnéjsi hrozby patfi
pusobeni nékterych cizich statd, které posiluji svij vliv na okoli formou hybridni valky.

Tim se snazi destabilizovat sousedni zemé.

Soucasné roste pocet kybernetickych utokl. Kyberprostor nema standardni vymezeni
hranic, jako v realném svété. Mlze zplsobit zejména ve vnitfni bezpecnosti velké

problémy, napf. ve sféfe primyslu, komunikaci, dopravy a obrany statu.

® Zakon €. 239/2000 Sb. ze dne 28. ervna 2000 o Integrovaném zachranném systému a o zméné
nékterych zakond. In: Shirka zakonti Ceské republiky. 2000, ¢astka73, s. 3461 — 3474.

" SKALSKA, Kvétoslava, Zdenék HANUSKA a Milan DUBSKY. Integrovany zachranny systém a pozarni
ochrana: modul I. Praha: MV - generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR, 2010. ISBN 978-
80-86640-59-4, str. 8.

8 KOLEKTIV AUTORU POD VEDENIM MINISTERSTVA ZAHRANICNICH VECI CR. Bezpeénostni
strategie Ceské republiky 2015. 2015. Praha: MZV CR, 2015. ISBN 978-80-7441-005-5.
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Neni také zanedbatelna hrozba terorismu, zejména v dnedni dobé je toto nebezpedli
velmi vysoké. Jako dalSi hrozby mudzZeme jmenovat naristani extremismu, korupce

a rust organizovaného zlo€inu a zejména mezinarodni migrace.

Mezi dalSi vlivy, které na nas pusobi, a na jejichz feSeni se bude podilet také IZS, jsou
extrémni vykyvy pocCasi a stim spojené pfirodni a antropogenni katastrofy. Dopad
téchto udalosti ma vliv na samotné fungovani spole¢nosti a ohrozZuje Zivoty, majetek,

Zivotni prostiedi a vefejny poradek Ceské republiky.

Vlada se v dokumentu zavazuje, ze se bude podilet na zlepSeni akceschopnosti
a spoluprace vSech subjektl, které spadaji do IZS, a bude vytvaret podminky
pro zvySeni odborné urovné pracovnikl a jejich vybaveni. Cilem je zvySit formou
vycviku a vzdélavani pfipravenost slozek 1ZS a pfislusnikl bezpeénostnich sboru.
Mimo jiné se v kapitole Institucionalni ramec pfi zajisténi bezpecénosti v ¢lanku
101. uvadi: ,Klicovou roli pri zajisténi vnitini bezpecnosti a ochrany obyvatelstva hraji
bezpecénostni sbory, zejména pak Policie CR a Hasiésky zachranny sbor CR. Na této
roli se podileji také obecni policie, které pfispivaji v rozsahu svych zakonnych
opravnéni k zabezpe&eni mistnich zélezitosti vefejného poradku, a Armada CR, jejich?
sily a prostfedky mohou byt vyuZity k posileni Policie CR a integrovaného zachranného
systému v pfipadé, Ze se jejich sily ukaZou jako nedostate¢né. Nezastupitelna je role
zdravotni zachranné sluzby a zdravotnich zafizeni, které zabezpecuji poskytovani
neodkladné zdravotni pécCe a zajistovani ochrany verejného zdravi prislusnymi organy.
Neopomenutelna je také role organu &innych v trestnim fizeni pro zajisténi nezavislého
a efektivniho vykonu trestni spravedinosti. Pro ucinné zajiSténi vnitfni bezpecnosti
a ochrany obyvatelstva je vyznamna rovnéZz spoluprace s obcany, obcCanskymi
sdruzenimi puasobicimi v oblasti bezpecnosti a vyuZiti dobrovolnické sluzby. Podil
na zajisténi individualni bezpecnosti maji soukromé bezpecnostni sluzby, které zajistuji

zejména ostrahu a ochranu osob a majetku.”

Z vySe uvedeného textu vyplyva, ze vramci vnitfni bezpeénosti hraje 1ZS dullezitou
roli, nezbytnou pro dal$i fungovani statu. Ukoly jsou zde definovany v obecné roviné
a rozvadi je prislusné zakony, vyhlasky a nafizeni tykajici se IZS a jeho jednotlivych
slozek. Bez funkéniho systému nebudeme schopni se na krizové situace adekvatné

pfipravit a zvladat je.

® KOLEKTIV AUTORU POD VEDENIM MINISTERSTVA ZAHRANICNICH VECI CR. Bezpecnostni
strategie Ceské republiky 2015. 2015. Praha: MZV CR, 2015,ISBN 978-80-7441-005-5, , s. 22.
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Jednou ze zakladnich sloZek 1ZS je Policie Ceské republiky. Jedna se o organizaci,
ktera spada pod Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Je fizena Policejnim prezidiem
CR (dale je ,PP CR*) a dale se &leni na 14 krajskych Feditelstvi policie a Utvary policie

s celostatni plsobnosti.

Obecné Ize fici, Zze policie pfedevSim vytvafi podminky k tomu, aby ostatni slozky
integrovaného zachranného systému mohly pracovat v misté krizové udalosti. Kdyz se
policie pfimo podili na zachrannych pracich, jedna se o specialné vycvicené ¢Eleny
policejniho sboru. Ti jsou na potfebnou c&innost vycviCeni a také maji potfebné

prostfedky a vybaveni.

Mezi tyto specialni skupiny patfi letecka sluzba, ktera se podili zejména podporou
ostatnich slozek 1ZS. Nasazuje vrtulniky napf. pfi evakuaci osob nebo transportu
zranénych pfFi dopravnich nehodach. Ktéto praci pouziva vétsi Bell 412 a lehky
dvoumotorovy Eurocopter EC 135. Jedna se o viceucelové vrtulniky. Nékteré jsou
pfimo uréeny pro urcity typ Cinnosti, jako je transport osob nebo zachranarska verze.

Disponuje také univerzalnimi typy vrtulnikd, které je mozné prestavét na jinou verzi.

Dal$i oddéleni, které spolupracuje s IZS je Pyrotechnicka sluzba Policie CR. Jeji
Cinnosti je zejména vyhledavani, pfevoz a likvidace vybusnin a nastraznych vybusnych

systéema.

PFi mimofadnych udalostech se také vyuziva schopnosti a dovednosti Odboru sluzebni
kynologie. Jsou nasazovani v mistech, kde je potfeba vyhledat osobu v terénu nebo
v budové. V ramci zjiStovani pfi¢in vzniku napf. pozaru jsou cviCeni psi na
pachovou identifikaci, ale také vyhledavani lidskych ostatka.

Odbor specialnich potapécskych ¢innosti a vycviku ma Skolené policisty, ktefi se
podileji na patrani po utonulych osobach. Také se ucastni bezpecCnostnich akci
a zasahuiji pfi zivelnych pohromach. Do jejich kompetence patfi Skoleni policistl, ktefi
provadéji prace ve vySkach a nad volnou hloubkou a jsou zafazeni k jinym utvarim
policie napf. krajskych zasahovych jednotek Policie CR. Tito specialisté byvaji také
nasazovani pfi mimoradnych udalostech, kdy pusobi na palubé policejnich vrtulnikd
nebo mulzou realizovat zasah na vySkovych budovach ¢i v terénu na skalach

a stromech.

Posledni skupinou specialistt, kterou bych chtél zminit, jsou policisté, ktefi se zabyvaji
krizovym vyjednavanim, tzv. vyjednavadi. Jsou zafazeni na kazdém krajském

feditelstvi Policie CR. PFi krizovém vyjednavani se snazi bezpeéné vyiesit krizovou
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situaci formou vhodné zvolené komunikace napf. pfi sebevrazdach. Ze vSech slozek

IZS spada vyjednavani pouze do kompetence Policie CR.

KdyZz vznikne krizova nebo mimofadna situace, ktera se tyka vnitfini bezpecnosti,
odpovida za ni podle svych kompetenci velitel Uzemniho odboru policie. Rozhoduje
o poctu nasazenych sil a prostfedkl. V pfipadé, ze udalost pfesahuje hranice jeho
pusobnosti, pfebira odpovédnost prislusné krajské Feditelstvi policie, pod které spada,
nebo pfimo PP CR. Jestlize je mimofadna situace jesté vétsiho rozsahu a zasahuje

mimo Uzemi naseho statu, pfebira garanci Ministerstvo vnitra.

1.3 UKOLY POLICIE CR V RAMCI I1ZS

Policie je vykonnym organem statni moci. Ukoly policie, organizaéni struktura

a opravnéni upravuje ,zakon o Policii Ceské republiky*'

.V § 20 je upraveno plsobeni
policie vramci integrovaného zachranného systému, pfi feSeni krizovych situaci
a mimofradnych udalosti a pfi pfipravé na né. Zakon zavazuje policii podilet se
na likvidaénich a zachrannych pracich a také stanovi podminky, za kterych se

na udalostech podili.

Duilezitym prvkem je, aby byl policista k zdsahu nalezité vycvicen a mél vesSkeré
potfebné vybaveni. Za timto ucCelem funguje vramci policie systém vzdélavani
policistll, kdy se jejich pfipravenost provadi formou kontrol a rdznych typu nacvika
a modelovych situaci. Jednou z podminek pro nasazeni prostfedku a sil policie v ramci
IZS je, je-li ohrozen zZivot, zdravi nebo majetek. DalSi divodem k nasazeni je povéreni

od policejného prezidenta.

Policie CR se podili zejména na vyhodnoceni krizovych situaci a ptipadném zasahu na
misté vzniku udalosti. S ohledem na zjisténé skuteCnosti posiluje vykon sluzby

v rizikové oblasti.

10 Zakon &. 273/2008 Sb. ze dne 17. Cervence 2008 o Policii Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon(. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2008, ¢astka 91, s. 4086 - 4116.
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Dale plni ukoly:

e aktivné se podili na vymezeni a uzavieni bezpecného prostoru, aby mohli

ostatni sloZky vykonavat zasah v misté krizové udalosti,
e zamezuji vstupu nezu€astnénych osob,
e podili se na evakuaci zachranénych osob, zvifat nebo majetku,
¢ informuji v nezbytné nutné mife osoby, které rizikova situace ovliviiuje,
¢ fidi a reguluji v misté zasahu pohyb motorovych vozidel a osob,

e zabyva se sbérem a dokumentaci diukaz( a skuteCnosti, které maji za cil

objasnit pfi¢inu vzniku krizoveé situace.

HZS CR jako jediny subjekt je opravnén uzavirat dohody s ostatnimi slozkami 1ZS.
Smlouva byla uzaviena také s Policii CR a tykd se spoluprace obou stran

pfi mimofadné udalosti. Jsou v ni definovany zavazky obou stran a smluvni ujednani.

Policie na zakladé dohody umozni vyuZiti nékterych svych specializovanych pracovist
jako sluzby kriminalni policie a vySetfovani a oddéleni zabyvajici se problematikou

jadernych, chemickych, biologickych a nebezpecnych latek.

Soucasné zajisti pomoc v pfipadé zasazeni neznamou biologickou, chemickou nebo
radioaktivni latkou urcitych objektl formou uzavieni a stfezeni postizené oblasti. Také
bude v misté udalosti provadét dohled nad vefejnym pofadkem a kontrolovat pohyb
osob a véci.

Postup a ukoly policie pfi mimofadné udalosti upravuje také ,Zavazny pokyn

policejniho prezidenta“'’

, ktery se zabyva zachranarskymi a likvidaénimi pracemi
slozek 1ZS. Jsou zde vymezené ukoly dle hierarchie policie od nejvyssiho
organizacniho ¢lanku — Policejni prezidium, pfes ukoly feditelt a vedoucich pracovnik(

az po vedouci skupin krizového Fizeni a ochrany objekta.

K ukoldim organizadnich &lankd Policejniho prezidia Ceské republiky patfi postupovat
podle typovych ¢innosti, jestlize je jimi upravena mimofadna udalost pro postup
slozek 1ZS, které se podileji na likvidacnich a zachrannych pracich. Pfi tom musi

postupovat v souladu:

" ZAVAZNY POKYN policejniho prezidenta: kterym se upravuiji ukoly Policie Ceské republiky pfi pripravé
a provadeéni zachrannych a likvidacnich praci slozkami integrovaného zachranného systému. In: Sbirka
internich aktu fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2008, ro¢nik 2008, ¢astka 113, ¢islo 27.
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e se spolecnym listem slozek IZS,
e s listem velitele zasahu,
e s listem operacniho strediska,

¢ s listem policie, pfitom respektuji ukoly a odborné postupy ostatnich slozek
IZS.

Také zajistuji spolupraci s HZS pfi proSkolovani pracovnikid v oblastech typovych
Cinnosti, koordinaci a fizeni zachrannych a likvidagnich praci slozkami IZS a rozhoduiji

0 ukolech policie na misté spole¢ného zasahu.

Reditelé a vedouci pracovnici, jedna se predev&im o vedouci izemnich odbort
a vedouci obvodnich oddéleni policie, maji za ukol zajistit proSkoleni svych
podfizenych v potfebném rozsahu. Tyka se to pracovniku, ktefi plsobi na operacnich
stfediscich nebo se pfimo uc€astni na plnéni ukoll policie vyplyvajicich ztypové
Cinnosti.

V zavazném pokynu policejniho prezidenta jsou dale definovany ukoly vedouciho
skupiny krizového fizeni a bezpecnosti ochrany objektu: ,Vedouci skupin krizového

fizeni a ochrany objekti:
e zabezpeci proskoleni Skolitelt s typovymi ¢innostmi

o vybranych pracovnik( dtvar( policie s uzemné vymezenou pusobnosti

zafazenych u sluzby poradkoveé a Zeleznicni policie a
o pracovnik( zafazenych na krizovém pracovisti,

e zabezpeCi zvefejriovani a vcasnou aktualizaci jednotlivych typovych éinnosti
v katalogu typovych cinnosti na intranetovych strankach Policejniho prezidia
Ceské republiky, véetné metodickych a vyukovych materiald,

e spolupracuje s Generéinim reditelstvim HZS CR a dal$imi zpracovateli pfi

zpracovéni typovych éinnosti a koordinuje tuto &innost v rémci policie.“’

12 ZAVAZNY POKYN policejniho prezidenta: kterym se upravuiji ukoly Policie Ceské republiky pfi pripravé
a provadéni zachrannych a likvidaCnich praci slozkami integrovaného zachranného systému. In: Sbirka
internich aktu fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2008, ro¢nik 2008, ¢astka 113, &islo 27. s.
2.
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1.4 TERMINOLOGIE

PFedmétem této diplomové prace je vzdélavani u Policie CR. Vyklad termin(, pojm0 &i
odbornych nazvl se tyka pfedevSim této oblasti s tim, Ze je rozSifen o obory s timto

tématem souvisejici véetné pojmua uvadénych v ramci vyzkumu v praktické ¢asti prace.

Jednotlivy pojem je vzdy uveden svym pifesnym nazvem a nasledné podan jeho
vyklad na zakladé odbornych zdroju, které autor prace vyuzil a jez jsou uvedeny

na pfislusné strance pod Carou.
Celozivotni u¢eni

Palan definuje tento pojem jako: ,CelozZivotni ueni (angl.: lifelong learning) predstavuje
zasadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani, zménu jeho organizacniho principu, kdy
v8echny moznosti u¢eni — at’ uz v tradicnich institucich v ramci vzdélavaciho systemu,
¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité
a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umozZzriuje ziskavat stejné

kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota.“"

Do celozivotniho uceni patfi formalni vzdélavani (zakladni, stfedni i vysokoskolské),
neformalni vzdélavani (rdzné typy kurzl napf. jazykové) a informalni (v kazdodennim
zivoté v rodiné apod.). Dale Palan uvadi: ,CelozZivotni u¢eni chape veskeré uceni jako

nepreru$enou kontinuitu ,od kolébky do hrobu.* ™
Kompetence

Termin kompetence je vymezen ve vztahu ke vzdélavani a Fizeni lidskych zdrojl jako:
~ojem kompetence tedy muizeme definovat jako jedine¢nou schopnost clovéka
uspésné jednat a dale rozvijet svij potencial na zakladé integrovaného souboru
vilastnich zdroju, a to v konkrétnim kontextu riznych tkolt a Zivotnich situaci, spojenou

s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.“'®

® PALAN, Zden&k a Tomas LANGER. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 101. ISBN 978-80-86723-58-7.

" PALAN, Zden&k a Tomas LANGER. Pozn. 11, s. 101.

15 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada), s. 27. ISBN 978-80-247-1770-8.

25



Pro potfeby zakladni odborné pfipravy je kompetence definovana jako: ,zpusobilost
policisty k vykonu urcité sluZzebni &innosti nebo zaméstnance k vykonu urcité pracovni

ginnosti; jedna se o strucné vyjadrené znalosti, dovednosti a postoje.“’®

Kvalifikace

V Pedagogickém slovniku je charakterizovana jako: ,Zpusobilost pro vykonavani
urcitého povolani nebo sjednany druh pracovni ¢innosti, a to s pfedepsanym stupném
slozZitosti, presnosti a namahavosti prace a ve vyZadované kvalité. Zvyseni kvalifikace,
jeji prohloubeni a zvy$eni vymezuji pravni predpisy. Kvalifikace se vytvafi jednak
na zakladé formalniho vzdélavani (predevsim ve Skol. vzdélavacich institucich),
zaucenim, zaSkolenim, rekvalifikaci, jednak na zakladé zkuSenosti a poznatkl
nabyvanych jednotlivcem pfi pracovnich ¢innostech nebo i viastnim sebevzdélavanim.
Protoze kvalifikace je vytvarena vzdy prostrednictvim néjakého typu edukace, ma tato
kategorie vyznamné pedagogické aspekty, které se tykaji zejm. odborného Skolstvi

a odborného vzdélavani.“’”

V pokynu policejniho prezidenta je kvalifikaci: ,...odborna zpisobilost policisty
k vykonu urcité sluzebni ¢innosti nebo zaméstnance k vykonu urcité pracovni ¢innosti
nebo vykonu souboru stanovenych ¢innosti, evidovana v katalogu kvalifikaci v systému

EKIS HR a ziskana absolvovanim vzdélavaci aktivity,...“ '

Kvantitativni vyzkum

Tento termin Pricha vymezuje: ,Je predstavovan empirickymi analyzami jevi
a procesti andragogické reality, v nichZz se pouZivaji exaktni metody a nastroje

pro méfeni a vyhodnocovéni zkoumanych objektt.

Profil absolventa

Pricha charakterizuje pojem: ,Jde o cilovou kategorii, ktera vyslovné stanovuje
vzdélavaci a vychovné cile pro urcity typ Skoly. Napfiklad profil absolventa stfedni
pramyslové Skoly strojnické, bakalarského studia optometriky, Iékarské fakulty oboru

stomatologie. Stoji nad cili jednotlivych vyucovacich predméti. Stanovuje kvality, jimiz

' POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Shirka internich akt( Fizeni policejniho
prezidenta. Praha: Policie CR, 2017, roénik 2017, ¢astka 342, &islo 316, s. 1.

" PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003. ISBN 80-7178-772-8, s. 110.

'® POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Sbirka internich akti fizeni policejniho
prezidenta. Praha: Policie CR, 2017, roénik 2017, ¢astka 342, &islo 316, s. 2.

¥ PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
5232-7, s. 105.
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by se mél vyznaclovat absolvent dané Skoly poté, co uspésné ukonci studium a obdrZi
pfislusny pravni doklad. Formulovat precizné profil absolventa je obtizné, nebot by mél
vymezovat: 1. cile kognitivni, afektivni, psychomotorické; 2. cile vSeobecné vzdélavaci
i odborné; 3. cile respektujici vyvoj védy i poZadavky praxe; 4. cile respektujici aktualni

potreby jedince a spoleénosti i cile vybavuijici jedince pro delsi asovou perspektivu.?’

Podle potfeb profesniho vzdélavani je vymezen u policie jako: , ...dokument, ktery
obsahuje nazev vzdélavaciho programu, cilovou skupinu, vstupni poZadavky,
souhrn kompetenci, které ma absolvent ziskat, a zplsob ukonéeni vzdélavaciho

programu, ...’
Vzdélavaci aktivita

V prislusném pokynu policejniho prezidenta je definovana jako: ,...osvojeni kompetenci

potfebnych pro vykon sluZebnich nebo pracovnich &innosti,...“ %

Vzdélavaci program

Je soucasti Ceskych legislativnich norem tykajicich se vzdélavani a je vymezen jako:
»...termin oznaluje charakteristicky profil vzdélavani, specificky u¢ebni plan na
konkrétni $kole ¢&i jiném vzdélavacim zafizeni. Skoly prezentuji své vzdélavaci

programy pfedevsim jakozto vzdélévaci nabidku pro své potenciéini klienty.?

V ramci profesniho vzdélavani u policie je vzdélavacim programem: ,...dokument,
podle kterého je realizovana kvalifikacni priprava, dal$i odborna priprava, vstupni

vzdélavani a prohlubujici vzdélévani,...”. *

Vzdélavaci systém

Pojem je chapan jako: ,Soubor vSech Skol, Skolskych zafizeni a jinych vzdélavacich
instituci, jejich pracovnici, materialni a financni prostredky, legislativni Gpravy, ktery
jako celek zajistuje ve staté (nebo mensim uzemnim celku) realizaci vzdélavani. Tento
soubor pfedstavuje systém, protoZze ma ustalenou strukturu, regulované fungovani

a vztahy s jinymi systémy spoleénosti.?®

2 PRUCHA, Jan, Jiii MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003. ISBN 80-7178-772-8, s. 182.
# POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Shirka internich akt( Fizeni policejniho
é)zrezidenta. Praha: Policie CR, 2017, ro¢nik 2017, &astka 342, &islo 316, s. 1.

POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. Pozn. 18, s. 1.
% PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pozn. 17, s. 296.
2 POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. Pozn. 18, s. 1.
% PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003. ISBN 80-7178-772-8, s. 298.
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Vzdélavani

VeteSka tento pojem charakterizuje jako: ,Vzdélavani (angl.: education) Ize tedy
obecné charakterizovat jako proces, v némz si prostfednictvim vyucovani jedinec
osvojuje soustavu poznatk( a Cinnosti, kterou vnitfnim zpracovanim — uc¢enim —

pretvafi ve védomosti, znalosti, dovednosti a névyky.* *®

V pokynu policejniho prezidenta je vzdélavani definovano: ,..provazany systém
vzdélavacich aktivit koncipovany podle metod a principid moderni pedagogiky

realizovany v tuzemsku nebo zahrani¢i; neslouzici ke zvy$ovani stupné vzdélani,...“*’

Zakladni odborna pfiprava

Na strankach policie je charakterizovana jako: ,Zakladni odborna pfiprava poskytuje
policistum zaméreni vzdélani v oboru bezpecnostné-pravni ¢innost formou odborného
vzdélavani ve vzdélavacim zafizeni Utvaru policejniho vzdélavéani a sluZebni pfipravy
PCR ve smyslu zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru prislusniki

bezpecénostnich sbort, ve znéni novel, pro vybrané sluZebni mista.*®

% VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada), s. 19. ISBN 978-80-247-1770-8.
2 POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Sbirka internich akti fizeni policejniho
%rezidenta. Praha: Policie CR, 2017, ro¢nik 2017, &astka 342, &islo 316, s. 1. 3

Informace k zakladni odborné pfipravé (ZOP). www.policie.cz[online]. Praha: Policie CR, 2017 [cit.
2019-01-19].
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2 VZDELAVANI POLICISTU POLICIE CR V KONTEXTU
CELOZIVOTNIHO UCENI A VZDELAVANI

Policie patii mezi ozbrojené sbory Ceské republiky. Proto na uchazede klade specifické
naroky, aby mohli vykonavat funkci policisty. Jakmile vstoupi do sluzebniho poméru,
zaéne se na né vztahovat ,Sluzebni zakon.””® V zadkoné& je uvedeno, Ze na
uréené misto musi kromé vzdélani splfiovat také pfisluSnou odbornou zpUsobilost.
Zaméstnavatel, v tomto pfipadé Policie CR, mu musi umoznit absolvovat vzdélavani
prislusné odborné zpulsobilosti, kterou potfebuje na svoje sluzebni misto. U resortu
se realizuje nékolik vzdélavacich programd. Patfi sem kvalifikacni pfiprava, dalsi

odborna pfiprava, vstupni vzdélavani a prohlubuijici pfiprava.

VSichni nové nastupujici policisté musi zvladnout nejprve kvalifikacni pfipravu a po
tfech letech u policie musi Uspésné slozit sluzebni zkousku. Jejim slozenim ziskaji
zakladni odbornost pro ¢innost u policie. Penzum znalosti, které ziskali, je opravriuje

k vykonavani zakladni policejni prace ve 3. a 4. tarifni platové tfidé.
Sluzebni zkouska

Musi ji absolvovat pfislusnik ozbrojenych sbor(, ktery je ve sluzebnim poméru na
dobu uréitou. Postup, obsah, prubéh, hodnoceni a ukonéeni zkousky upravuje

,nafizeni vlady.“*°

Podle sluzebniho zakona, musi policista vykonat sluzebni zkoudku nejdfive Sest
mésicl a nejméné jeden mésic pred uplynutim doby, na kterou je zafazen
ve sluzebnim poméru na dobu ur€itou. Organizaci zkousky zajiStuji pfislusni feditelé
nebo naméstci prislusného utvaru, kde je policista zafazen. Je vykonavana pfed
zkuSebni komisi. Sklada se z Casti pisemné, Ustni a praktické. Cilem je zjistit, jestli je
policista odborné zpUsobily pro zafazeni do sluzebniho poméru na dobu neurgitou.
V pisemné &asti zkousky je nutné prokazat znalosti z pfedem uréenych témat, které
jsou napf. z oblasti sluzebniho poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbord, trestné
pravni a spravni odpovédnost, integrovany zachranny systém a krizové fizeni,

ochrana utajovanych informaci. PFi uUstni zkouSce se ovéfuji znalosti sluzebnich

29 7akon &. 361/2003 Sb. ze dne 31. fijna 2003 o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich. In:
Shirka zakon(i Ceské republiky. 2003, &astka 121, s. 5850-5910.

% Nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob pFipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji
pribéh, hodnoceni a ukonéeni. In: Sbhirka zakonu Ceské republiky. 2004, ro€nik 2004, ¢astka 176, Cislo
506, s. 9878 — 9885.
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a pravnich predpist, které charakterizuji sluzebni misto, kde policista pUsobi
v okamZiku konani zkousky. Prakticka Cast zkousSky je zaméfena na aplikaci
teoretickych znalosti. U policie upravuje sluzebni zkousSku pfislusny ,zavazny pokyn

policejniho prezidenta“>', kde jsou stanoveny podminky k jeji organizaci.

Postupné, jak policista pusobi déle u policie, si rozSifuje svoje odborné znalosti podle

svého zaméreni.

Policista ma moznost si vybrat z dalSich specializaci, kdy absolvuje dalSi odbornou
pfipravu. Pokud se bude zabyvat vySetfovanim trestné Cinnosti, musi zvladnout kurz
sluzby kriminalni policie a vySetfovani, vyslech détského svédka apod. Pokud
pokracuje jako policista pofadkové a dopravni sluzby, rozsifuje si jazykové dovednosti,
projde kurzem pro 5. a 6. tarifni platovou tfidu a raznymi typy instrukéné metodickych
zaméstnani. Podle odbornosti od dopravni pfes pofadkovou, ochrannou sluzbu,
kriminalni policii, cizineckou musi postupné absolvovat odborné kurzy. Jestlize se
zaméfuje na specifickou ¢&innost u zasahovych jednotek nebo Utvaru rychlého
nasazeni, Cekaji ho kurzy v ramci specializace, na kterou byl pfidélen. Jedna se
o kurzy vyjednavani, odstfelovacské, pyrotechnické, prace ve vyskach a nad volnou
hloubkou, vidce malého plavidla a dalSi. Pokud na dané pozici pracuje delSi dobu,
absolvuje nasledné prohlubujici vzdélavani a postupné se mulze dostat na pozici

instruktora a lektora v dané problematice.

Policista nem(ze vykonavat svoji ¢innost, pokud na ni nebyl nalezité vyskolen. BE€hem
let se mlze vypracovat do vedouci pozice, kde se ucastni vzdélavacich programd, jako
je transakCni analyza, kurz pro vedouci policisty uzemnich odbord sluzby poradkové

policie apod.

VysSi policejni Skoly a stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra umoznuji ziskat
policistim a zaméstnancim dalsi vyS$Si odborné vzdélani. Nabizi akreditovany obor

“Bezpecnostné pravni ¢innost” a kurzy anglického, némeckého a ruského jazyka.

Dal$im subjektem vzdé&lavani je Policejni akademie CR. Cleni se na Fakultu
bezpe€nostné pravni a Fakultu bezpelnostniho managementu. Nabizi studium
ukoncené bakalafskym nebo magisterskym titulem. Az 50% zadatell z celkového
poétu studijnich mist mdze byt vyuZito prislusniky Policie CR. Kromé& bé&zného

vysokoSkolského studia kazdy rok vytvafi a nabizi Katalog programu celozivotniho

3 ZAVAVZNY POKYN policejniho prezidenta: k zabezpeceni organizace sluzebni zkousky pfislusnikd
Policie Ceské republiky. In: Shirka internich aktu fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2007,
¢astka 6, ¢islo 32.

30



vzdélavani. ,Nabizené kurzy celoZivotniho vzdélavani jsou orientovany na stale
aktualni problémy praxe a jejich vyuZitelnost pravé pro policejni praxi je vysoka. Jedna
se zejména o problematiku z oblasti spole¢enskych véd jako je psychologie
a sociologie, aktualizované upravy trestniho prava, problematiku korupce, boje proti
extremismu, dariové kriminality, kybernetické trestné cinnosti, dale o novy obcCansky
zékonik, spravni fizeni, ale i problematiku migrace a nového zékona o prestupcich.” *
Kurzy jsou urené pro prislusniky Policie CR a HZS CR, pro zaméstnance
Ministerstva vnitra Ceské republiky a také pro zajemce ze soukromé sféry.

Vzdélavani u policie se fidi pfislusnymi zakony a zejména vnitfnimi smérnicemi
a pokyny, vydanymi samotnym resortem. Uz ze zakona o sluzebnim poméru
prislusnik(l bezpeénostnich sbort vyplyva, Zze zaméstnavatel ma za ukol vytvaret
podminky pro soustavné vzdélavani a zdokonalovani pfislusné odbornosti svych
zameéstnancu. Patfi sem ziskavani novych dovednosti a znalosti. Udrzovani a rozvoj

fyzické kondice.

Mezi zakladnimi legislativnimi dokumenty, které upravuji systém vzdélavani je ,Pokyn
policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani.*® Jedna se o dokument, ktery
stanovuje obecné podminky vzdélavani. Upravuje formy, pravidla a hodnoceni
ve vzdélavacich zafizenich policie realizovanych Skolnimi policejnimi stfedisky (dale
jen SPS) a UPVS, pripadné dal$imi &lanky policie jako Utvary s celostatni plisobnosti

nebo krajska feditelstvi policie, které mizou byt pofadateli vzdélavaci akce.

Dokument také upravuje postup pfi tvorbé novych vzdélavacich programu a za

jakych podminek je splnéna pfislusna odborna kvalifikace.

Dale stanovi, jakym zpUsobem maji pfisluSné organizacni C&lanky, které realizuji
vzdélavaci aktivitu, nakladat s osobnimi udaji a vést pfisluSnou dokumentaci. Na zavér

kazdého kurzu musi u€astnik obdrzet doklad o jeho absolvovani v pfedepsané formé.
Vzdélavani u policie je rozdéleno na nékolik ¢asti:

e kvalifikacni pfiprava,

e dalSi odborna pfiprava,

e doplnujici pfiprava.

82 Katalog programu celoZivotniho vzdélavani v akademickém roce 2017/2018. Praha: Policejni akademie
Ceské republiky v Praze, 2000-. ISBN 978-80-7251-468-7, s. 3.

% POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Shirka internich aktd fizeni policejniho
prezidenta. Praha: Policie CR, 2017, roénik 2017, ¢astka 342, gislo 316.
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KvalifikaCni pfiprava je rozdélena do dvou casti. Prvni se zabyva pfipravou na
sluzebni misto, kde bude pfislusny policista zafazen. Jejim absolvovanim ziska
potfebnou kvalifikaci, ktera vychazi z podminek a pozadavkd na odbornou zpUsobilost
podle zakona o sluZzebnim poméru. Patfi sem zejména zakladni odborna pfiprava,
ktera je realizovana na UPVSP a SPS. Soudasti je také sluzebni piiprava, kterou
vykonava policista na svém utvaru, a fesi ji pfislusny , Zavazny pokyn policejniho
prezidenta.“** Druhou &asti je pfiprava na c&innost, kterou bude policista vykonavat.
Jedna se o kvalifikaci, na zakladé které mlze vykonavat &innosti vyplyvajici z jeho

sluzebniho mista.

Dal8i odborna pfiprava je vzdélavani, které musi policista absolvovat, aby si udrzel
nebo obnovil ziskané kompetence. Slouzi také k aktualizaci a prohlubovani ziskanych
dovednosti a znalosti. Jedna se o kurzy ,Zachazeni s mladezi“, ,Zakladni

pyrotechnicka €innost pro ucitele” a dalsi.

Doplnujici pfiprava je vzdélani, které je realizované u policistll zafazenych do
zvlastniho vykonu sluzby u specifickych Gtvarl police. Tyto Gtvary vramci své
pusobnosti plni kromé bézné policejni Cinnosti rizné typy nestandardnich ukold,
pro které musi byt vycvi€eni a vyskoleni. Patfi sem napf. kurz prace ve vySkach
a nad volnou hloubkou, kurzy pro odstfelovae nebo uzivatel donucovaciho prostfedku
TASER. Policista, ktery ziska potfebnou kvalifikaci, musi v pravidelnych intervalech

absolvovat prolongaci v dané problematice.

Jednou z moznosti rozsifit si svoje znalosti a dovednosti je u€ast na mezinarodnich
vzdélavacich aktivitach. Podle PPP €. 316/2017 o profesnim vzdélavani, mezinarodni
vzdélavaci aktivita je: ,...vzdélavaci aktivita pofadana zahrani¢ni vzdélavaci instituci
v tuzemsku nebo v zahranii nebo vzdélavaci aktivita poradana utvarem vzdélavani
v soucinnosti s ministerstvem v ramci zajiSténi mezinarodni policejni spoluprace
S vyjimkou obecné mezinarodni vzdélavaci aktivity organizované zejména Mezinarodni
organizaci kriminalni policie (Interpolem), Agenturou Evropské unie pro spolupraci
v oblasti prosazovani prava (Europolem), Evropskou agenturou pro pohraniéni
a pobrezni straz (Frontexem) nebo Odborem mezinarodni policejni spoluprace

prezidia.”® Na vysilani policistd na mezinarodni vzdélavaci aktivitu spolupracuje Utvar

% ZAVAZNY POKYN policejniho prezidenta: o provadéni sluzebni pFipravy prislusniki Policie Ceské
republiky. In: Shirka internich aktii fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2009, roénik 2009,
¢astka 163, Cislo 4.

% POKYN policejniho prezidenta o profesnim vzdélavani. In: Shirka internich aktd fizeni policejniho
prezidenta. Praha: Policie CR, 2017, roénik 2017, ¢astka 342, &islo 316, s. 6.
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vzdélavani s gestorem problematiky. Sou€asné ma za ukol vyhledavat vhodné
policisty, podle pozadavkl zahrani¢nich partneri. Kazdy, kdo se u€astni mezinarodni
aktivity, po navratu zpét informuje utvary zabyvajici se vzdélavanim o novych
poznatcich a zkuSenostech, které ziskal. Nasledné, pokud jsou podklady pfinosné

pro pfislusnou odbornost, jsou zapracovany do tuzemskych vzdélavacich programa.

Vzdélavani se organizuje podle pfislusnych vzdélavacich programl a vyuzivaji se tfi
formy. Denni vzdélavani, které je organizovano v tydennich cyklech. Vyuka probiha
nepretrzité v délce péti pracovnich dnd v pribéhu celého programu. Dale distanéni
vzdélavani, které vykonava policista nebo zaméstnanec pfi vykonu sluzby nebo prace
v dob& mimo pracovni dobu. Posledni je kombinovana forma, kde dochazi ke stfidani
denniho a distanéniho zplGsobu formy vyuky. Probiha napf. v blocich, které jsou

v pfedem stanovenych ¢asovych intervalech od sebe.

pY4 r

3 SYSTEM VZDELAVANI PRiISLUSNIKU POLICIE CR

Dfive byl systém vzdélavani fizen Odborem bezpelnostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani Ministerstva vnitra CR, ktery spolupracoval s Odborem vzdélavani
Policejniho prezidia. K 1. &ervenci 2015 byl zfizen pod Policejnim prezidiem Ceské
republiky Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy jako organizaéni &lanek
Policie Ceské republiky s celostatni plsobnosti. Pod tento Gtvar bylo prevedeno
policejni vzdélavani. Naplini jeho Cinnosti je odborna a metodicka prace, zabyva se

policejnim vzdélavanim, sluzebni pfipravou policistl a policejnim sportem.
,Utvarem policejniho vzdélavani a sluZebni pfipravy jsou zabezpedovény zejména
nasledujici ¢innosti:
e stanovuje koncepci policejniho vzdélavani, sluZzebni pfipravy a policejniho
sportu,

e stanovuje a aplikuje systém odborného vzdélavani pfFislusnikt policie

a zaméstnancu,

e vykonava analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni a koordinacni
¢innost pro oblast policejniho vzdélavani, sluzebni pripravy a policejniho

sportu.
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metodicky vede a koordinuje ¢innost Skolnich policejnich stfedisek a odbort
sluZebni pripravy krajskych Freditelstvi policie pfi zajistovani policejniho

vzdélavani a sluZebni pripravy,

metodicky @ vede a  koordinuje  policejni  sport, organizuje

mistrovstvi a mezinarodni soutéze,

pfipravuje, schvaluje a realizuje vzdélavaci programy a vzdélavaci projekty

a komplexné zabezpecuje policejni vzdélavani,
zajistuje sluzebni pfipravu, véetné provérek ze sluzebni pripravy policist,

spolupracuje s Ministerstvem vnitra, s vy8Simi a stfednimi policejnimi
$kolami Ministerstva vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze
a dalSimi organizacnimi slozkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra
vykonava zfizovatelské funkce pfi zajistovani policejniho vzdélavani

realizovaného v téchto Skolach,

zajistuje za policii mezinarodni policejni vzdélavani a spolupracuje
S Ministerstvem vnitra pfi prosazovani zamui policie v mezinarodnich
vzdélavacich agenturach,

pfipravuje projekty spolufinancované zejména z mimorozpoctovych zdroju

v oblasti policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu.“®

Organizacné je utvar rozdélen na dva odbory. Prvni se zabyva vzdélavanim, zejména

tvorbou vzdélavacich programu a metodickou €innosti. Druhy je zaméfeny na sluzebni

pfipravu a sport a do jeho kompetence patfi také metodika sluzebni pfipravy.

Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani Ministerstva vnitra CR tvofi:

oddéleni bezpec€nostniho vyzkumu,
oddéleni policejniho vzdélavani,
oddéleni administrace projektu,

oddéleni autorizace a organizace.

,QOddéleni policejniho vzdélavani zajistuje vykon statni spravy ve vymezené plsobnosti

delegované na ministerstvo v oblasti statni spravy v oboru stfedniho a vysSiho

% Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni pFipravy: O nas. In: www.policie.cz[online]. Praha: Policie CR,
2015, 4. 8. 2015 [cit. 2019-01-07].

34



odborného policejniho $kolstvi a zajistuje kompetence ministerstva k vysokym

Skolam v oblasti bezpecnosti. Dale pini tikoly v oblasti vnitini spravy:

e V ramci vymezené delegované pusobnosti je pfedmétem jeho cinnosti statni

sprava v oblasti

o Sstfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani v oboru bezpeénostné pravni
¢innosti uskutecCriované ve vyssich policejnich Skolach a strednich

policejnich Skolach Ministerstva vnitra;

o vykonu pusobnosti Ceské $kolni inspekce ve $koléch a $kolskych

zafizenich zfizovanych Ministerstvem vnitra;

o uzavirani dohod o spolupraci se S$kolami, které nejsou ziizovany
ministerstvem a podle zvlastniho pfedpisu chtéji ziskat opravnéni

k vyuce studijniho oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost;

o plnéni dkolt pfi uznavani zahrani¢niho stfedniho a vyssiho odborného
vzdélani a kvalifikace v oblasti Cinnosti policie a pozarni ochrany
a vysokoSkolského vzdélani a kvalifikace v oblasti bezpecnostnich
sluzeb;

o Sspoluprace s policii a dalsimi bezpeénostnimi sbory pfi zajistovani
vzdélavani pfisludnika; implementuje vzdélavaci cile vyplyvajici
z vliadnich priorit a priorit ministerstva v oblasti vnitini bezpecénosti
a prevence Kriminality do vzdélavacich programd  realizovanych

ve vzdélavacich zafizenich policie;

o vydavani stanoviska k Zadosti o akreditaci studijniho programu vysoké

Skoly v oblasti bezpeénosti.
e V oblasti mezinarodniho policejniho vzdélavani

o geséné zabezpeduje aktivni zapojeni CR do orgénu EU CEPOL

(European Police College) a pini tkoly ze Elenstvi vyplyvajici;

o geséné zastfeSuje zapojeni CR do MEPA (Mitteleuropéische

Polizeiakademie) a pini tkoly ze ¢lenstvi vyplyvajici;

o plni roli narodniho kontaktniho pracovisté pro Nadaci Hannse Seidela

(NHS) a pini tkoly ze ¢lenstvi vyplyvajici;
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o realizuje mezinarodni projekty v ramci Transition Facility, spolupracuje
s napf. Organization for Security and Cooperation in Europe (OSCE),
International Office for Migration (IOM) i s neviadnimi organizacemi

(napf. Bily kruh bezpeci) i s vybranymi policejnimi organy;

o poskytuje asistenéni programy zaméfené na design a realizaci
specializovanych vycvikovych kurzG pro policejni experty méné

rozvinutych zemi;

o Fidi zapojeni policejnich $kol MV a PA CR do mezinérodnich aktivit

zejména v rdmci spoluprace s partnerskymi $kolami a institucemi.”’

Na systému vzdélavani se dale podileji tfi vzdélavaci zafizeni. Vzdélavaci zafizeni
Brno se zabezpeclenim vyuky v HoleSové, Pardubice se zabezpefenim vyuky v Praze
— Ruzyni a Praha se zabezpecenim vyuky v Jihlavé. Pocet absolventl v roce 2018 byl
celkem 4609. V Praze ukoncilo uspéSné studium 427 ucastniki. Ve vzdélavacim
zafizeni Brno a HoleSov 1474 absolventu zakladni odborné pripravy a 1440 Uspésnych
Ucastnikd kurzl. V Pardubicich se uskute¢nilo 131 kurzl, kterych se ucastnilo 1268
lidi.

Skolni policejni stfediska, kterych je celkem osm, se podileji na vedeni vycviku nové
prijatych policistd, zajistuji a odpovidaji za organizaci a sluzebni pfipravu pro policisty
pfislusného krajského feditelstvi policie, pod které spadaji. Policisté absolvuji b&éhem
zakladni odborné pripravy na SPS fizenou praxi. V roce 2018 byl podet absolventt

ZOP na Fizené praxi obdobny jako ve vzdélavacich zafizenich.

Policejni akademie CR — vysoka $kola univerzitniho typu v Praze. Je zde mozné
studium policistd, zaméstnancl ministerstva vnitra i dalSich resortd. Je rozdélena

na dvé fakulty.

Fakulta bezpeCnostné pravni, ktera nabizi studijni programy: ,Bezpecnostné pravni
studia“, , Kriminalistika a dal8i forenzni discipliny* a ,Policejni Cinnosti“. Druhou
fakultou je Fakulta bezpeénostniho managementu, na niz je realizovan studijni
program ,Bezpec¢nostni management ve vefejné spravé®. Dale nabizi celou fadu kurz(
celozivotniho vzdélavani, napf.: ,Kurz pro vrcholové policejni manazery®, ,Problematika

migrace®, ,Psychologie obéti kriminality apod. V roce 2017 ukoncilo studium 612

3 Odbor bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani. In: www.mver.cz[online]. Praha: Ministerstvo
vnitra CR, 2018, 1. 2. 2018 [cit. 2019-01-07].
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absolventl ve vSech akreditovanych studijnich programech a oborech. U kurzl

celoZivotniho vzdélavani bylo celkem 3050 udastnikd.®®

VysSi policejni Skoly a stfedni policejni Skoly v HoleSové a v Praze umoznuji ziskat
vys$Si odborné vzdélani policistim a zaméstnancum Ministerstva vnitra. V Praze
ve vzdélavacich programech: ,Bezpecnostné pravni studia“, ,Dopravné bezpecnostni
Cinnost” a ,Pfiprava trestniho fizeni“. V HoleSové je k dispozici program ,Bezpecnostné
pravni ¢innost“. Obé Skoly také realizuji stfedoskolské studium v oboru ,Bezpecnostni
pravni ¢innost“. Na policejni Skole v HoleSové slozilo vroce 2018 celkem 84 zaku
maturitni zkousku. Absolutorium Uspésné vykonalo 30 policistd na vyS$Si odborné

gkole.>®

3.1 KOMPETENCE VZDELAVANI U POLICIE CR

., Policejni vzdélavani je zaloZeno na kompetencnim pristupu presné definujicim, jakymi
kompetencemi (znalostmi, dovednostmi, postoji, navyky) musi byt vybaven policista pro
vkon sluzby.“*® Zadavatelem pozadovanych kompetenci je Policie CR. Sougasné
musi absolvent ziskat kompetence potfebné k vykonu policejnich €innosti ve smyslu
zakona €. 361/2003 Sb. VeSkeré kompetence jsou obsazeny v tzv. ,profilu absolventa®.
Na zakladé vySe uvedenych pozadavkl ze strany zadavatele vytvareji Utvary
zabyvajici se vzdélavanim navrhy vzdélavacich programu, které musi byt schvaleny.
Obsah vzdélavacich programi vychazi znejnovéjSich trendd a poznatkd. Je
pravidelné aktualizovany a flexibilni. Vyuka je rozdélena do nékolika &asti, kdy na
teoretické znalosti navazuji modelové situace a prakticka cviceni. Kazdy vzdélavaci
program ma svoje specifika dle cilové skupiny, na kterou je zaméfeny. Obsah
programu zakladni odborné pfipravy je odliSny od kvalifikacnich kurz( urCenych

pro pfisludniky sluzby kriminalni policie a vySetfovani.

Od 1. ledna 2016 doSlo k reorganizaci policejniho vzdélavani. Dfive bylo garantem
Ministerstvo vnitra, které realizovalo vzdélavani na Skolach v Praze, HoleSové

a Pardubicich. Byla zde zajiStovana zakladni odborna pfiprava, kvalifikacni kurzy,

%8 Viyroéni zpréava o &innosti za rok 2017. Praha:Vydavatelstvi PA CR,1994.1SBN 978-80-7251-487-8.
% Vyroéni zprava 2018. www.spshol.cz: Skolni dokumenty [online]. 2018, 2018.

0K optimalizaci policejniho Skolstvi. Policista. Praha - Chodov: Tiskarna Ministerstva vnitra, s.r.o.,
2012, 2013(1), s. 24.
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vyuka v ramci vy$8iho odborného vzdélani a vyuka studentd stfedoSkolského studia.
Od vySe uvedeného data se policejni Skolstvi osamostatnilo. Na Skolach zlstaly
stfedoskolské a vysSi odborné studijni programy. Pfiprava policistli pro vykon sluzby
a stim spojené kvalifikacni a odborné kurzy pfeSly pod vzdélavaci zafizeni Praha,
Brno a Pardubice. Zména s sebou pfinesla také Upravu profilu absolventa. Na zakladé
toho byly vytvofeny nové vzdélavaci programy. V ramci zakladni odborné pfipravy
vznikl dokument ,Zakladni odborna pfiprava 2018 — Odborna vyuka |, Il. Obsah
programu vychazi z pozadavk(i zadavatele, tedy Policie CR. ,Uvedeny vzdélavaci
program je uréen pro nové pfijaté prislusniky Policie CR bez ohledu na dosaZeny

stuperi a obor vzdélani.”’

3.2 VZDELAVACI ZARIZENIi POLICIE CR

Jak bylo vySe feCeno, od roku 2016 doSlo k reformé policejného Skolstvi. Na

zakladé této zmény vznikla nova struktura vzdélavacich zafizeni.

Garantem vzdélavani u Policie CR je UPVSP, ktery sidli v Praze. Utvar komunikuje za
policii s Ministerstvem vnitra CR a koordinuje a fidi samotné vzdélavani. Podili se
zejména na nastupni pfipravé novych policistd. Vycvik probiha na Policejni akademii
v Praze. Spolupracuje s ostatnimi slozkami a utvary policie pfi pfipravé a organizaci
instruk&né-metodickych zaméstnani. Zapracovava nové trendy a poznatky z pfimého
vykonu sluzby a pfedava tyto informace pfislusnym vzdélavacim zafizenim, Skolnim

policejnim stfediskiim, krajskym feditelstvim policie apod.
Dal$i vzdélavaci zafizeni policie jsou:
e Vzdélavaci zafizeni Praha, Odbor zabezpec€eni vyuky Jihlava,
e Vzdélavaci zafizeni Brno, Odbor zabezpeceni vyuky HoleSov,
o Vzdélavaci zafizeni Pardubice, Odbor zabezpec€eni vyuky Praha — Ruzyné.

VSechna vySe uvedena zafizeni realizuji vzdélavaci aktivity, které urcil Feditel utvaru.

Maji na starosti organiza¢ni a pedagogickou stranku policejniho vzdélavani.

1 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 4.
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Vzdélavaci zafizeni:
a) zabezpecuje jednotné planovani, analytickou a kontrolni ¢innost a vedeni

dokumentace souvisejici s realizaci vzdélavani a vzdélavacich aktivit

ve vzdélavacim zarizeni,

b) vydava potvrzeni o ucasti nebo osvédceni o absolvovani u jim poradané

vzdélavaci aktivity,
c) podili se na tvorbé vzdélavacich programda,

d) odpovida za vyrizovani dotazii a Zadosti, poskytovani konzultaci

a zpracovani stanovisek tykajicich se ptsobnosti vzdélavaciho zafizeni,

e) odpovida za pfipravu stanovenych podkladld pro rozhodovaci a Fidici

éinnost reditele utvaru.?

Vzdélavaci zafizeni Praha se &leni na Odbor zabezpeleni vyuky Praha a Jihlava.

Sidli v arealu Vyssi policejni Skoly a stfedni policejni Skoly v Praze — Hrdlofezich.

V Praze je realizovano vzdélavani pfedevsim zakladni odborné pfipravy zamérené na
poradkovou a dopravni policii. Dale zde probihaji rizné typy kurzl pro policisty, ktefi si
chtéji prohloubit svoje znalosti a dovednosti napt.: kurz ETR, MS — Excel, vyslech
détského svédka apod. Odbor zabezpec€eni vyuky v Jihlavé zajistuje vyuku zaméfenou
na dopravni sluzbu. Na polygonu se uskuteCiiuji kurzy modularni jizdy, kde si policisté
mohou vyzkouset specialni fidicsky vycvik. Jezdi s vozidly za ztiZzenych podminek, jako
je mokra nebo zasnéZena vozovka, jizda vterénu nebo postup jak se dostat

z prevraceného vozidla. K vyuce se vyuzivaji trenazéry a uzplisobené jizdni plochy.

Vzdélavaci zafizeni Brno ma Odbor zajisténi vyuky v Brné a v HoleSové. Odbor
zabezpecCeni vyuky v Brné sidli v arealu policie na ulici Horni. Spolu s utvarem
vzdélavani je zde také Specialni pofadkova jednotka Brno a Skolni policejni stfedisko.
Vyuka je zaméfena na porfadkovou a dopravni policii. Samotnou realizaci vyuky
provadéji policisté, ktefi maji zkuSenosti s praci u policie a jsou rozdéleni podle

problematiky na oddéleni:

e Pravo a kriminalistika

42 ROZKAZ REDITELE utvaru policejniho vzd&lavani a sluZebni ptipravy: kterym se vydava organizaéni
fad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy. In: Shirka internich akt( fizeni feditele utvaru
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy. Praha: Policie CR, 2018, ro€nik 2018, ¢astka 3, &islo 3, Pfiloha
€. 1,s.14.
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Dopravni sluzba
Informatika
Psychologie
Sluzebni pfiprava

Vnéjsi sluzba

Vzdélavaci zafizeni poskytuje kvalifikaéni kurzy:

Zakladni odborna pfiprava 2018

Kurz pro vedouci a zastupce vedoucich zakonnych ¢lankd sluzby

pofadkové policie

Kurz pro policisty uzemnich odborl sluzby pofadkové policie
Tiskovy mluv€i

Instruktor sluzebni pfipravy

Lektorskych dovednosti

Specializa¢ni pro pfipravu ¢lent antikonfliktniho tymu

MS Excel, zakladni kurz a kurz pro pokrocilé

MS Word, zakladni kurz a kurz pro pokrocilé

MS PowerPoint

Odbor zabezpeceni vyuky HoleSov se nachazi v arealu Vy3Si policejni Skoly

a stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra na ulici Zlinska v HoleSové. Kurzy, které se

zde realizuji, jsou zaméfené pro policisty zafazené u porfadkové a dopravni policie.

Jako jediné zafizeni v republice poskytuje odborné vzdélavani pro cizineckou policii.

Oddéleni zajistujici vyuku jsou shodné s Odborem zabezpec&eni vyuky v Brné. Jsou

zde realizovany kurzy kvalifikaéni pfipravy a dalSi odborné pfipravy.

Kvalifikaéni kurzy:

Vzdusna hranice
Vzdu$na hranice — zkouska po samostatné pfipravé
Vyhodnocovani dokladu

Styéni dustojnici Policie CR pro migraci a doklady
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Profilace sluzby cizinecké policie pro 3. a 4. tarifni tfidu
Specialista na analyzu rizik SCP

Odstreloval — zakladni kurz

Odstrelovac — instruktor

Donucovaci prostfedek TASER pro instruktory

Donucovaci prostfedek TASER pro instruktory — prolongace
Vyslech détského svédka — obéti mravnostni trestné Cinnosti
Kurz pro SKPV s profesni specializaci vySetfovani

Kurz pro SKPV s profesni specializaci odhalovani

Kurzy dalSi odborné pfipravy:

Vyhodnocovani dokladu .

Ochrana vzdusnych hranic

Financni Setfeni a legalizace vynosu z trestné ¢innosti

Odbér pachového vzorku osoby

Terminal OnLine

Zachazeni s mladezi dle zak. €. 218/2003 Sb.

Specifika zahrani¢nich mirovych operaci — vycvikové mise

Skolitel obsluh koncovych zafizeni radiokomunikaéniho systému PEGAS
Skolitel problematiky schengenské spoluprace

Skolitel $koliteltl narodni souéasti vizového informaéniho systému

Vzdélavaci zafizeni Pardubice ma Odbor zajisténi vyuky Pardubice a Praha — Ruzyné.

Odbor zabezpe€eni vyuky Praha — Ruzyné ma pod sebou oddéleni specialnich

ginnosti. V Pardubicich se objekt nachazi na ulici Ceperkova v Opatovicich nad

Labem. Probiha zde komplexni vzdélavani uréené pro policisty a obc¢anské

zaméstnance Ministerstva vnitra a specificky program vramci celé republiky

pro policisty operacnich stfedisek a pyrotechniky. DalSi vyuka je ve formé kratSich

kurzl. Jsou zaméFeny na &innost kriminalistického technika, kriminalni zpravodajské

analyzy a sluzbu kriminalni policie a vySetfovani (dale jen ,SKPV*).
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Nabidka kurz( ve vzdélavacim zafizeni Pardubice:

V oblasti kvalifikani pfipravy:

Krizové fizeni (PEGAS, Pracovisté, Management)

Operacni stfediska (PFisluSnik operacniho stfediska, Pfislusnika operacniho

stfediska - prolongace)
PEGAS (Skolitel)

Pyrotechnicka pfiprava (Rucni takticky vrha¢, Prolongace pro psovody,
Nastrazné vybusné systémy, Pyrotechnici URN a ZJ), Pyrotechnik -

prolongace

SKPV

Kurzy dalSi odborné pfipravy:

Kriminalisticka technika (Ohledani mista po vybuchu nebo pozaru, Ohledani
mista udalosti, kde byla pouZita stfelna zbran, Kriminalisticka odorologie,
Pomocny technik, Odbér pachového vzorku osoby, Zajistovani

daktyloskopickych stop)
Zakladni pyrotechnické Cinnosti pro ucitele

Zachazeni s mladezi

Jazykova pfiprava:

Anglicky jazyk (Anglicky jazyk - 1. stupen, Anglicka pfiprava — odborna

jazykova pfiprava)
Némecky jazyk — odborna jazykova pfiprava

Rusky jazyk (Rusky jazyk — 1. stupen, Sluzba cizinecké policie rusky jazyk

pro zaCateCniky)

Daldi subjekt, ktery se podili na policejnim vzdélavani, jsou Skolni policejni stfediska.

Jejich plsobnost, rozsah &innosti a povinnosti stanovuje pfislusny ,Zavazny pokyn

policejniho prezidenta.“® Strediska zfizuje feditel krajského feditelstvi Policie Ceské

republiky, jako jeden ze svych organizac¢nich &lanka. O zfizeni rozhoduje policejni

prezident.

43 ZAVAZNY POKYN policejniho prezidenta: o Skolnich policejnich stfediscich. In: Sbirka internich aktu
fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2010, ro¢nik 2010, ¢astka 17, €islo 14.
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V rozsahu své pusobnosti zajistuji zakladni odbornou pfipravu a potfebnou odbornou
praxi. Podileji se na pfipravé a realizaci sluZebni zkou$ky, kterou musi policista
absolvovat po tfech letech sluzby u policie. PIni ukoly, které jim stanovi pfislusny

krajsky Feditel a podili se na Skoleni a pfezkuSovani Fidicl sluzebnich vozidel.

PFi plnéni ukold v oblasti vzdélavani spolupracuji s UPVSP Policejniho prezidia,
Odborem vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi Ministerstva vnitra, vySSimi
a stfednimi policejnimi Skolami a vykonnymi utvary policie. ,Dle pfislusného zavazného
pokynu policejniho prezidenta €. 10/2010 vykonava €innosti v oblasti:

e posuzovani fyzické zplsobilosti — u uchazeCl o pfijeti do sluzebniho

pomeéru a policistd, ktefi byli ustanoveni na sluzebni misto,

o zakladni odborné pfipravy — sklada se z odborného vycviku, ktery musi
policista zvladnout pro vykon svych povinnosti, a opravnéni a zajisténi
odborné praxe na urCenych utvarech policie, kde se ovéfuji ziskané

schopnosti policistd,

o sluZzebni zkoudky — pfiprava a realizace sluZebni zkousky v souladu

s pokyny Feditele krajského feditelstvi,
e dalSi odborné pfipravy — probiha formou zdokonalovacich kurzd a Skoleni,

e sluZzebni pfipravy — organizuje, fidi a vyhodnocuje télesnou, sluzebni,
stfeleckou a taktickou pfipravu véetné provérek policistd a realizuje
ve specializovanych vycvikovych zafizenich integrovany vycvik policist(,

e policejniho sportu — organizuje sportovni soutéze,

e ozdravnych pobyt(,

w44

e autoskoly — Skoli, pfezkuSuje a vede evidenci fidi¢u sluzebnich vozidel.

V soucasné dobé funguji u policie Skolni policejni stfediska u krajskych feditelstvi

policie:
e Hlavni mésto Praha — SPS Praha,
e Stfedodesky kraj — SPS Sadska,

e Ustecky kraj - SPS Usti na Labem,

# ZAVAZNY POKYN policejniho prezidenta: o Skolnich policejnich stfediscich. In: Shirka internich aktd
fizeni policejniho prezidenta. Praha: Policie CR, 2010, ro&nik 2010, &astka 17, &islo 14.s. 1 — 3.
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e Plzensky kraj — SPS Domazlice,

e Jihogesky kraj — SPS LiSov,

e Kralovéhradecky kraj — SPS Hradec kralové,
e Jihomoravsky kraj — SPS Brno,

e Moravskoslezsky kraj — SPS Frydek — Mistek.

VSechny vySe uvedené vzdélavaci zafizeni nabizeji celou fadu kurzU pro policisty
zrlznych organiza¢nich ¢&lanka. Kurzy jsou zaméfené jak pro poradkovou, tak
dopravni sluzbu. Cast nabizenych kurzil je spole¢na napf.: kurz sluzebniho zakroku,
kurz pfed pfidélenim zbrané, zdravotnicky kurz apod. Nékteré kurzy nabizeji pouze
urcité SPS.

SPS Praha — Vykon kriminalistickych UkonG pfi ohledani mista &nu pro sluzbu

pofadkové a dopravni policie.
SPS Sadska — Prevence a identifikace znak( radiace.

Dalsi ¢innosti, kterou poskytuji, je organizace sportovnich prebora. Patfi sem lyZovani

se stfelbou, plavani a zachrana tonouciho, volejbal, policejni viceboj a dalsi.

Mezi nové kurzy Ize zafadit vycvik a Skoleni pro tzv. ,Prvosledové hlidky®. Ty vznikly za
ucelem, aby proskolily policisty, ktefi se dostanou jako prvni do kontaktu s pachatelem.
Jedna se zejména o tzv. ,Aktivniho stfelce“. Krizovy okamzik, kdy ¢lovék vezme do
ruky zbran s cilem zabit co nejvice lidi. Dfive jsme slySeli o téchto udalostech ze
zahraniénich medii. 15. unora 2015 obdobna situace nastala v Ceské republice
v Uherském Brodé. Tehdy pochopila policie i vefejnost, Ze se to mlize stat i u nas.
Policie sice disponuje specialnimi jednotkami, které jsou cvi€eny na podobné
zakroky, ale vzhledem k délce konani pachatele nemusi na misto pfijet v€as. Na
zakladé vyhodnoceni celé situace bylo rozhodnuto o vytvofeni prvosledovych hlidek.
Jedna se o policisty, ktefi vykonavaji béznou ¢innost, ale proSli vySe uvedenym
kurzem. Jsou vycviceni, jak maji kritickou situaci vyhodnotit, a umi zvolit vhodny postup

v mezich zakona, aby dosahli ucelu sledovaného zakrokem.
VPS a SPS MV v Praze a HoleSové.

Policejni Skoly zajistuji vyuku v akreditovanych studijnich oborech. Obé 3Skoly jsou
zfizeny Ministerstvem vnitra CR. Podle potfeb policie a Ministerstva vnitra se podili
na dal§im vzdélavani policisti i obCanskych zaméstnancu. V Praze byla vyuka

na stfedni odborné Skole obnovena vroce 2016, kdy probéhlo pfijimaci fizeni
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do nabizenych bezpecnostnich oborl ,Bezpecnostné pravni ¢Cinnost® a ,Dopravné
bezpec€nostni Cinnost“. Dale nabizi e-learningové studium, kde se vychazi vstfic
ucastnikim v tom smyslu, Ze si sami pfizpusobi podminky, za kterych budou studovat,
a pfizpusobi si tempo a €as u€eni svym moznostem a zvykim. Je mozné vybrat si

Z nize uvedenych kurzu.
KvalifikaCni kurzy:
e Bezpecnostni sprava,
e Ochrana utajovanych informaci,
e Kontrolni pracovnik Policie CR.
Dal$i odborna pfiprava:
o Administrativni bezpecénost,
o Fyzicka bezpeénost,
e Kurz vypocetni techniky.

Policejni Skola v HoleSové sidli v aredlu, ktery ma osmnact hektarld. Svou rozlohou
vytvari optimalni podminky pro odbornou vyuku nastavajicich policistd. DalSi vycvikové

prostory ma v Dobroticich. Vzdélavani je realizovano v oblastech:
o vySSi odborna $kola,
e stfedni odborna skola,
e jazykové vzdélavani,
e dalSi odborné vzdélavani.

V roce 2008 ziskala Skola akreditaci vzdélavaciho programu ,BezpecCnostné pravni
Cinnost®, ktera ji byla vroce 2014 prodlouzena na daldi obdobi. Absolvovanim
programu ziskaji policisté kvalifikaci pro zafazeni policistd do 6. a 7. tarifni platové
tfidy podle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpenostnich

sboru.

Pro absolventy zakladnich Skol nabizi ¢&tyfleté studium v programu ,Bezpecnostné
pravni ¢innost, které je ukonfeno maturitni zkouskou. Absolventi najdou uplatnéni

u vSech bezpecnostnich sbor(, ve verejné spravé nebo u méstské policie.
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Skola nabizi intenzivni jazykové kurzy, které jsou zaméfeny na odbornou terminologii
prace u policie. Na vyuce se podileji kromé ucitell ciziho jazyka i tzv. rodili mluvéi

a probiha formou modelovych situaci.

V ramci poskytovani kvalifikacni a dalSi odborné pfipravy odpovidajiciho stupné
vzdélani, dle potfeb policie a Ministerstva vnitra poskytuje napf.: kurzy cizinecké

agendy, ochranu utajovanych informaci, oblast pedagogiky a dalsi.
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4 ZAKLADNi ODBORNA PRIPRAVA U POLICIE CR

ZOP je zakladni kvalifikaCni kurz, ktery musi absolvovat policista, aby mohl vykonavat
praci u policie. Od devadesatych let se ZOP zmeénila desetkrat. To znamena, ze
v priméru jeji platnost trvala dva a pal roku. Ménil se nejen obsah, podle aktualnich
potfeb, ale také délka studia. Nékteré programy trvaly Sest mésicu a jiné i rok a pul.
V ramci policie z rozhodnuti policejniho prezidenta vznikl pracovni tym, ktery byl sloZen
ze zastupcu v8ech vzdélavacich zafizeni policie, Ministerstva vnitra, organizacnich
¢lankt Policejniho prezidia a dalSich. Jednalo se napf. o metodiky nebo policisty
zakladnich organizacnich utvar(. Pracovni skupina se zabyvala nejen historickym
vyvojem ZOP, ale i posuzovanim cilovych kompetenci sou€asné podoby absolventa,
délkou a strukturou vzdélavaciho programu. Cilem bylo vytvofit vzdélavaci program,
ktery vychazel z pozadavkll zadavatele a soucasné byl realizovatelny na pfislusnych
vzdélavacich zafizenich. Vzdélavaci program zacal platit od 1. bfezna 2018 a jmenuje
se ,Zakladni odborna pfiprava 2018 — Odborna vyuka I, I..“ Jedna se o denni formu

vzdélavani. Celkova délka ZOP je dvanact mésicl a sklada se ze Ctyr ¢asti.
1) Nastupni pfiprava v délce 15 dni
2) Odborna vyuka I, v délce 6 mésicu
3) Rizena praxe v délce 3 mésicli
4) Odborna vyuka Il, v délce 2 mésicu

Jednotlivé Casti vzdélavaci aktivity na sebe navazuji. Poslucha¢ nemuze nastoupit do
dalSi vzdélavaci aktivity, pokud uspésné nezvladnul pfedchozi. Hodnoceni absolventu
jednotlivych aktivit se zaznamenava elektronicky a jsou s nimi seznamena jednotliva

vzdélavaci zafizeni. Hodnoceni je dvojiho druhu: pribézné a zavérecné.

Pribézné hodnoceni probiha v prab&hu celé vzdélavaci aktivity vyulujicim
u prislusného tematického celku. Na zavér je hodnoceni celku vyjadfeno vyrokem:
splnil(@) — nesplnil(@a). O hodnoceni je uc€astnik pribézné informovan. Pokud je
poslucha¢ nepfitomen vice nez 20% z celkové Casové dotace z divodu dovolené,
udéleni sluzebniho volna pfi dllezitych osobnich prekazkach ve sluzbé, neschopnosti
ke sluzbé z divodu nemoci, je opét pfezkousen vyucujicim z probrané ucebni latky.
Pokud pfezkouseni neni uspé&sné a poslucha¢ je hodnocen vyrokem nesplnil(a),
stanovi mu feditel pfislusného vzdélavaciho zafizeni termin hodnotici zkousky. Pokud

je ucastnik nepfitomen vice nez 40% z celkové dotace na vzdélavaci aktivitu anebo ho
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nelze prfezkouset, je ze vzdélavaci aktivity odvolan. Rovnéz je odvolan ze vzdélavaci
aktivity, jestlize je hodnocen ze dvou nebo vice vzdélavacich celkd vyrokem

nesplnil(a).

Podminkou k uspé&Snému ukonceni zakladni odborné pfipravy je, aby byl policista
hodnocen ve v8ech vzdélavacich aktivitach vyrokem splnil. Sou€asné musi mit
ve vSech Castech ZOP nejméné 80% aktivni uCast. ,Zakladni odborna priprava 2018 je
ukonéena zavéreCnou zkouSkou. ZavéreCna zkousSka je tvofena ustni a praktickou
&asti, popfipadé jejich kombinaci. Ustni ¢éast zavéreéné zkousky je realizovéna
odpovédi na zkuSebni otazku nebo popisem reseni konkrétni realné pfipadové situace,
popr. jejich kombinaci. Prakticka ¢ast zavéreéné zkousky je tvorena feSenim konkrétni

5

reainé pripadové situace.” Témata otazek ke zkousce jsou vybirana z centralni

databaze otazek. Posluchacdi jsou seznameni s okruhy témat na zavére¢nou zkousku,
jez vychazeji z tematickych celkd, které probrali v ZOP. Patfi sem: zaklady prava,
opravnéni policisty, feSeni pFestupku, pfikazni Fizeni, domaci nasili a vykazani
nasilnické osoby, pfiprava k pouziti zbrané, pfiprava k pouziti donucovacich prostfedku
a dalsi. ZavéreCna zkouska je vyhodnocena vyrokem: splnil(a) — nesplnil(a)
a absolvent obdrzi pfislusné osvédcCeni. Na zavér kazdého kurzu probiha jeho
hodnoceni samotnymi uc€astniky a k tomu uUcelu se vyuziva evaluaénich dotaznika.
Ty vyplni vSichni absolventi po vykonani zavére¢né zkousky. Soucasti hodnoceni

kurzu je také vyjadieni jednotlivych vyudujicich, ktefi se podileji na vyuce a vycviku.
Metody vyuky, které jsou pfi vyuce realizovany:

e Hromadna vyuka,

e Skupinova vyuka,

e Individualni vyuka,

e Vyklad,

o Opakovani a procviCovani,

e Praktické cviceni,

e Modelove situace,

e Integrované zaméstnani.

%5 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 115.
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4.1 NASTUPNIi PRIPRAVA

Je uréena véem novym policisttim, ktefi byli pfijati do sluzebniho poméru k Policii CR.
Gestorem pripravy je UPVSP, ktery vyéleni na realizaci instruktory uréené pro
vycvik a vzdélavani. Dfive nastupni pfiprava probihala na Vojenské akademii ve
Vyskové. V soudasné dobé& probihda na Policejni akademii Ceské republiky v Praze.
Vyuka probiha formou odbornych prfednasek, na které navazuji prakticka cviceni.
Jedna se o denni studium od pondéli do patku v celkovém rozsahu 112,5 hodin. Aby
mohl ucastnik program uspésné absolvovat, musi mit povinnou uc¢ast na vSech dnech
vyuky minimalné z 90%. DalSi podminkou je zvladnuti stfelecké pfipravy, splnéni
vSech podminek, aby mohl nosit a pouzivat sluzebni zbran, kterou ma pfidélenou,
a znalost pfislusnych internich aktu fizeni zabyvajici se touto problematikou. V ramci
celého hodnoceni se prihlizi jakym zplsobem pini stanovené ukoly, jestli dodrzuje
kazen a aktivni pfistup. Dale zvladnuti vSeobecného znalostniho testu a spinéni fyzickeé
pFipravy. Na zavér je hodnocen vyrokem ,splnil/nesplnil“. Mezi kompetence absolventa
podle vzdélavaciho programu patfi: ,Absolvent vzdélavaciho programu je schopen
vyuzivat zakladnich znalosti, dovednosti a postoju v oblasti poradové pfipravy,
sluzebni a ustrojové kazné, fyzické pfipravenosti a bezpecné manipulace se sluzebni
zbrani.“*® V ramci programu ziska G&astnik programu zakladni minimum k tomu, aby

mohl pokracovat v dalSi ¢asti ZOP.
Uc&ebni plan se sklada z oblasti:

Odborna pfiprava — policista musi znat organizacni strukturu policie, pusobnost policie
a povinnosti policisty podle zak. ¢. 273/2008 Sb. Seznami se s etickym kodexem,
sluzebnim slibem a pojmy jako kazerisky prestupek, kazeriské tresty a odmény
a sluzebni kazen, véetné povinnosti prisluSnika bezpeénostnich sborl ve smyslu
zak. €. 361/2003 Sb. Dale je v rozsahu jeho potfeb seznamen s pfislusnymi internimi
akty fizeni.

Pofadova pfiprava — umi aplikovat pravidla sluzebni kazné a zdvofilosti a vystupovani.
Ovlada prisluSsnou dovednost pofadovych cvik(l a rozumi povelim v oblasti pofadové
pfipravy.

Stielecka pfiprava — prakticky zvladne predvést bezpe¢nou manipulaci s pfidélenou

sluzebni zbrani a postup pfi jejim ukladani. Prokaze pfisludné osvojeni zakladnich

46 Nastupni pfiprava policistti: Vzdélavaci program. 2017. Praha: Policie CR, 2017, s. 5.
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zpusobu strelecké techniky. Je seznamen s pravnimi normami tykajici se pouziti

zbrané a zna technicko — takticka data zbrani a stfeliva pouzivaného u policie.

Zdravotni pfiprava — zabyva se pfedevSim seznamenim, procviCenim a nasledné
nacvikem postupu pfi poskytovani laické prvni pomoci, kterou provadi policisté
do pfijezdu zdravotni zachranné sluzby. Oblast je zaméfena na zajisténi bezpecného
mista pfi poskytovani prvni pomoci, zastaveni masivniho krvaceni, bezvédomi,
resuscitace a dalSi. Soucasti vyuky je seznameni se stfelnymi poranénimi a zpusob,
jakym je oSetfujeme.

Topograficka pfiprava — je zaméfena na moznosti vyuziti této dovednosti v policejni
praxi. Policista by mél porozumét mapé a umét ji ,Cist“. Dale vyuzit terén a zhodnotit ho
ve smyslu vyuzit ho k vykonu sluzby jako napf. prichodnost terénu, pozorovani Ci

maskovani.

Kondiéni pfiprava — cilem je rozvoj fyzické zdatnosti jedince. Jsou mu pfedvedeny
rizné typy tréninkovych metod, v ramci kterych mlze rozvijet rychlostni, vytrvalostni,
koordinacni a silové schopnosti. Vyzkousi si cvi€eni s vlastnim télem, na naradi nebo

nacini, s ¢inkami a posilovacimi stroji a s partnerem.

Zavérecné hodnoceni a ukonceni kurzu. Probiha zde provéfeni ze vSech probiranych
oblasti - stfelecka, topograficka, zdravotni formou testu a provéreni z fyzické kondice.
VS8ichni uc€astnici kurzu maji moznost formou evaluaéniho dotazniku vyhodnotit

vzdélavaci program, ktery pravé absolvovali.

4.2 ODBORNA VYUKA

Odborna vyuka je realizovana ve vzdélavacich zafizenich v Praze, Brné nebo
HoleSové. Je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni v délce Sesti mésicu probiha po nastupni
pripravé. Nasledné& jsou policisté odeslani k odborné praxi na SPS a po navratu
absolvuji druhou ¢&ast odborné vyuky v délce dvou mésicl. Nezbytnou podminkou
pro zafazeni do vzdélavaciho programu je UspéSné absolvovani nastupni pfipravy.
Vlastni vyuka je ¢asové rozlozena do 35 tydnu, probiha denni formou studia od pondéli
do patku s uréenou dobou sluzby 37,5 hodin tydné. Celkova dotace hodin na viechny

predméty je 968 hodin, z toho 766 hodin je uréeno na odbornou pfipravu | a 202 hodin
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na odbornou pfipravu Il. Vyuka je rozdélena na tematické celky, v kazdém z nich je

poslucha¢ hodnocen vyrokem splnil(a)/nesplnil(a).

Rozsah kompetenci ve vzdélavacim programu odborna priprava je vétsinez
u nastupni pfipravy. Cilem je, aby policista ziskal kompetence k vykonu policejni
¢innosti tak, jak je stanoveno v pfislusném zakonu o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl. Kompetence jsou rozdéleny na klicové, obCanské a odborné.
KliCové a ob&anské kompetence si ma policista posilit a kompetence odborné naopak

vytvorit.
KliCové kompetence:

e komunikaéni,

personaini,

socialni,

samostatné feSeni béznych pracovnich a mimopracovnich problémd,

vyuzivani prostfedkd informacnich a komunikaénich technologii a efektivni

prace s informacemi.
Obcanské kompetence:
e realizace osobniho potencialu a zapojeni do spolecnosti,
e osobnostni profil.
Odborné kompetence:
e etika policejni prace, chovani k ob&anim,
e odbornost a pravni védomi.

Ke klicovym kompetencim patfi schopnost jedince srozumitelné formulovat svoje
mySlenky a spravné se vyjadfovat nejen v mluveném, ale i v psaném projevu. Umét
pouzivat odbornou terminologii, zpracovavat pracovni materidly a zaznamenavat
ddlezité udaje a mySlenky. Vhodné posoudit svoje mozZnosti jak fyzické, tak
duSevni a vramci nich si stanovit realné a dosazitelné cile. Umét si naplanovat
a rozvrhnout €as, napf. pracovni plan a zvolit vhodné techniky a prostfedky, jak jej
naplnit. Snazit se na sobé cilevédomé pracovat a neustale se rozvijet po strance
duSevni i télesné. Aktivné pfistupovat k praci a svédomité pinit sluzebni povinnosti.

Dbat o dobrou a vstficnou atmosféru v ramci pracovnich a rodinnych vztah( a snazit se
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prfedchazet konfliktm. V ramci zadaného ukolu ziskat o ném potfebné informace,
analyzovat ho, zvolit spravny postup jeho feSeni a umét oveéfit spravnost celého
postupu. Umét pouzivat moderni komunikacni prostfedky a technologie k ziskavani
potfebnych informaci pfi feSeni ukolu. Byt si védomi rizik, ktera jsou spojena s témito

technologiemi.

U ob&anskych kompetenci by mél policista jednat vZdy s moralnimi principy a pfispivat
svym jednanim a chovanim k uplatiiovani hodnot demokracie. VyuzZivat kritické
mySleni k vytvofeni  vlastniho nazoru a nepodléhat manipulaci. Jednat ve
vefejném zajmu a ctit zivot jako nejvySSi hodnotu. V ramci svoji osoby pracovat na
ZlepSeni svoji prace a vzdélavat se. Pfi tom byt svédomity a dal rozvijet svuj potencial.
Pfi veSkerém svém jednani postupovat dle pfisluSnych zakonnych norem a pravidel
chovani. Dbat na respektovani prav a osob druhych lidi a aktivné vystupovat proti
diskriminaci, nesnasenlivosti a rasismu. Mit pfehled o spolecnosti a politické situaci ve

svété a zejména u nas v Ceské republice.

V ramci odbornych kompetenci by si mél policista uvédomit, jakou ulohu hraje policie
v demokratické spolecnosti tj. do své pracovni naplné zaclenit nejen policejni represi,
ale také prevenci a pochopit jeji vyznam. Dale dodrZzovat a postupovat podle platnych
pravnich norem pfi plnéni svych sluzebnich povinnosti a pfijmout praci policisty v€etné
etického kodexu a moralnich principl. Do této oblasti patfi také pochopeni nebezpedi
korupéniho jednani. Jsou zde zafazeny kompetence potifebné pfi vykonu hlidkové
a obchuzkové sluzby. Ty vychazeji z ¢innosti policie a ukolu stanovenych zakonem.
osob. V ramci hlidkové &innosti sem patfi spoluprace s IZS, patrani po pachatelich,
ktefi se dopoustéji protipravniho jednani, spachani prestupku nebo trestného &inu.
Zabyva se dohledem a zabezpecuje plynulost silniéniho provozu. ZakroCuje proti
pachatelim a svym jednanim a postojem naplrfiuje motto policie: ,Pomahat a chranit".
Obchlizkova ¢innost je rozSifena o spolupraci a jednani s obecni policii a pfedstaviteli
organll obci, ziskavani poznatkl napf. trestna ¢innost, bezpecnostni situace a dalsi

a jejich vyhodnoceni v ramci svého plsobeni v pfisluSném okrsku.
Ve vzdélavacim programu jsou nasledujici tematické celky:

o Zaklady prava,

o Zaklady kriminalistiky,

e Sluzba pofadkové a cizinecké policie,
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e Sluzba dopravni policie,

e Rizeni sluzebnich vozidel,

e Priprava k pouziti donucovacich prostredkd,
e Pfiprava k pouziti zbrané,

e Zdravotni pfiprava,

o Komunikace a policejni etika,

e Spojovaci pfiprava,

¢ Administrativa a informacni technologie,

e Komplexni policejni Cinnost.

Zaklady prava, délka tematického celku je 112 hodin. Jedna se o jedno
z nejdulezitéjSich témat. Pripravuje policistu, aby pfi vykonu své sluzby byl schopen
spravné kvalifikovat protipravni jednani podle pfislusnych pravnim norem. Umét urcit
jestli se jedna o prestupek nebo trestny &in a sou€asné skutek spravné zpracovat
a zadokumentovat. Obsahem je teorie prava, Ustava Ceské republiky a Listina
zakladnich prav a svobod, vybrana ustanoveni Ob&anského zakoniku, trestni pravo
hmotné, pfestupkové pravo, fizeni o prestupcich atd. Cilem je, aby si policista v ramci
vzdélavani upevnil kompetence a propojil si je pfi nacviku policejnich dovednosti.
Propojeni probiha formou modelovych situaci. Posluchag musi vyfesSit zadany ukol
a spravné ho zadokumentovat. Téma modelovych situaci je zvoleno tak, aby se co

nejvice blizilo situaci, do které se policista dostane pfi vykonu své sluzby.

Zaklady kriminalistiky maji délku 88 hodin. Charakteristika tématu: ,Seznamit
posluchace ZOP s kriminalistikou, jako s aplikovanou védni disciplinou, ktera ma
za Ukol poskytnout policii a organim c&innym v trestnim fizeni ucinné nastroje,
umoZiiujici odhaleni trestnych ¢&int a usvédéeni jejich pachateli.’ Tematicky se
zaméfuje na zpusoby, jakymi muze policista vyhledavat, shromazdovat a zkoumat
stopy. Dozvi se, jaké jsou zakonitosti vzniku téchto stop, a které jsou dulezité.
Obsahem vzdélavani je: kriminalisticka identifikace, daktyloskopické stopy, pachové
stopy, balistické stopy, protokol o ohledani mista &inu, fotograficka dokumentace,

topograficka dokumentace, ohledani mista Cinu, psychologické aspekty vyslechu

*" Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 27.
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a dalSi. Vyuka probiha nejprve formou teoretickych prfednasek, na které navazuji
konkrétni prakticka cviceni nebo modelové situace. Lektor vytvaFi podminky blizici se

realnému vykonu a poskytuje posluchacim zpétnou vazbu.

Sluzba poradkové a cizinecké policie je jedno ze stézejnich témat v ramci odborné
vyuky. Celkova dotace je 192 hodin. ,Cilem vzdélavani je ziskani znalosti z oblasti
organizace a fizeni Policie CR a jejiho postaveni ve spoleénosti, zejména znalost
zékladnich ukolti Policie CR, zakladnich povinnosti policisty a také opravnéni vztahujici
se k zajisStovani vefejného poradku a bezpecnosti a plynulosti silnicniho provozu. Dale
pak znalosti v oblasti krizového Fizeni a integrovaného zachranného systéemu. Policisté
Jjsou vedeni k ziskavani zakladnich informaci z oblasti prevence kriminality, vykonu
obecné kontroly v Policii CR a aktuélnich vladnich ukoli a priorit.*® Téma se zabyva
zakladnimi opravnénimi policisty v ramci zakona o policii. Patfi sem opravnéni pouziti
zbrané, donucovacich prostfedkd, kontroly totoZnosti, podani vysvétleni, eskorta,
vstupu do obydli a dal8i, které policista vyuZzije pfi svoji kazdodenni Cinnosti pfi vykonu
sluzby. Ziska prehled o naplni ¢innosti pfi hlidkové, obchlzkové a dozoréi sluzbé.
Znalosti a dovednosti, které ziska, mu nasledné umozniuji zvolit vhodny zplsob
realizace taktiky zakroku. Taktikou zakroku jsou mysleny dostupné sily, prostfedky
a misto pfi sluzebnim zakroku. Na teoretickou vyuku navazuji modelové situace. Ty
jsou voleny tak, aby policista nalezl nejoptimalnéjdi feSeni situace. Po kazdém
praktickém cviCeni se provadi dokumentace. Pfi nacviku se zamérné méni mista
situace napf.: byty, obydli, vefejné pfistupna mista, ulice, obchody, restaurace.
Obsahem vyuky je napf.: prevence kriminality, pouziti zbrané, dozor¢i sluzba,
takticky postup pfi zakrocich, domaci nasili, cestovni doklady, zpracovani

dokumentace o provedenych zakrocich a ukonech.

Dopravni sluzba policie je v rozsahu 120 hodin. Probihaji zde teoretické hodiny, kde se
posluchali seznamuji s pfisluSnymi legislativnimi normami, hlavné se zakonem
o provozu na pozemnich komunikacich. Dale se vénuji pfisluSnym dokladim
potfebnym pro provoz na pozemnich komunikacich. Soucasti teoretické Casti vykladu
je projednavani dopravnich prestupku, problematika Fidi¢skych prikazi a posouzeni
technické zpUsobilosti vozidel. V praktické ¢asti se policisté seznamuji s rliznymi typy
kontrol v ramci dohledu nad bezpecnosti a plynulosti silniéniho provozu. Zejména
takticky a bezpec€ny postup. Dale sluzebni zakroky a jejich zakonitosti pfi zastavovani

vozidel v provozu na pozemni komunikaci. V ramci praktického nacviku si posluchaci

*8 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborné vyuka |, Il: Pozn.: 42, s. 32.
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vyzkousi fizeni méstského provozu, ucastni se dopravné — bezpecnostnich akci a voli
vhodny postup pfi kontrole vozidla Ci detekce alkoholu a jinych navykovych latek.
Obsahem dopravni sluzby pfi vyuce jsou témata: dopravni nehody, dopravni
prestupky, technicka zpUsobilost vozidel k provozu, fidi€ské prikazy a fidiCské
opravnéni a dalSi. Ve vyuce se vyuzivaji jako vzdélavaci pomucky vozidla policie
v civilnim provedeni a jsou vramci vzdélavaciho zafizeni k dispozici simulované

objekty napf. zastavky nebo kfizovatky.

Rizeni sluzebnich vozidel - vtomto tematickém celku musi posluchaé absolvovat
celkem 30 hodin. Cilem vyuky je seznameni s pravnimi normami a internimi akty
fizeni, které se tykaji sluzebnich vozidel a jeho uzivani. Policista se dozvi, jak
obsluhovat sluzebni motorové vozidlo, které je vybaveno vystraznym svételnym
a zvukovym zafizenim. Dale o udrzbé téchto vozidel a zasadach pouzivani. Pfi
praktické Cinnosti si vyzkousi ovladani sluzebniho vozidla pfi jednotlivych specifickych
jizdnich situacich. Dovednosti se procviCuji na polygonech, kde jsou pfipraveny rGzné
situace, které musi Fidi¢ sluzebniho motorového vozidla zvladnout. Patfi sem
napf.: rizné zplsoby brzdéni ve vztahu k podminkam na vozovce, jizda v koloné,
odhad vzdalenosti a vyhnuti se stfetu, ale i vyména kola. Specialni jizdni dovednosti si
policisté vyzkou$i na jednodennim Skoleni na polygonu v Jihlavé, kde si je mohou

vyzkouset u rdznych typl vozidel.

Pfiprava Kk pouziti donucovacich prostfedkG ma celkovy rozsah 108 hodin.
Charakteristika tohoto tematického celku: ,Obecnym cilem je pfipravit u¢astnika
pro prakticky vykon sluzby v zékladnich vykonnych &lancich Policie CR. Zajistit
ziskavani specialnich dovednosti, navykt a taktickych znalosti, upevriujici jeho mravni
a charakterové vlastnosti, a vytvaret u ucastnika profesionalni vztah a pristup k vykonu
policejni sluzby. Ucastnik je pfi vyuce veden k zékonnému, efektivnimu a adekvatnimu
pouZiti donucovacich prostfedki proti pasivnimu a aktivnimu odporu, neozbrojenému
a ozbrojenemu pachateli, skupiné vzhledem k okolnim podminkam sluzebniho zékroku
v navaznosti na dodrZovani prislusnych ustanoveni, zakonnych norem, internich aktu
fizeni a dal$ich predpisti véetné etika policejni préce.”® Tento celek se zabyva
pouzitim donucovacich prostfedkll a zejména nacviku. Postupné je posluchac
seznamovan se vSemi typy donucovacich prostfedkl tak, jak jsou uvedeny v zakoné

o Policii CR. Vzdy je dbano, aby postupoval pfi jejich pouZiti v souladu s platnymi

%9 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 50.
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metodikami a zejména v souladu se zasadou pfiméfenosti. Poté, co zvladne pouziti
vSech donucovacich prostfedkl, uci se takticky postup v hlidce pfi kontrole osoby,
skupiny, pasivnimu a aktivnimu odporu. Je schopen zvolit vhodny donucovaci
prostfedek vzhledem Kk situaci, kterou musi feSit. Cela vyuka probiha formou
praktickych cvi€eni, ktera probihaji v riznych prostorach, jako jsou byt, dim, ulice
apod. Modeloveé situace se co nejvice pfiblizuji realnému vykonu sluzby. Policista se
uci provadét také zakroky proti nebezpecnému pachateli a ziska zakladni informace
o postupu proti aktivnimu uto€nikovi. Také se uci, jaké uUkony maji nasledovat
po pouziti donucovacich prostfedkl — hlasna sluzba, zajisténi mista udalosti, zajisténi
sveédkl apod. Obsahem vyuky jsou donucovaci prostiedky a taktika sluzebnich

zakrok( véetné komunikace.

Pfiprava k pouziti zbrané ma Casovou dotaci 86 hodin. Sklada se z teoretické Casti,
kde se dozvi o takticko — technickych datech zbrani, bezpe&nostnich pravidlech,
balistice apod. Pfed prvnim praktickym cvienim musi absolvovat pisemny test
teoretickych znalosti, splnit provéfeni z manipulace se zbrani a pFislusné provérkové
cviCeni. Cilem je pfipravit uCastnika podle pfislusnych pravnich norem na zakonné
a ucinné pouziti pfidélené sluzebni zbrané. Obsahem je: vyzbroj a balistické prostfedky
Policie CR, pravni Uprava pro zbrané a stielivo, nacvik ukonG se zbrani osobniho
vyzbrojeni. Vzdélavani se provadi formou praktickych cvi¢eni. Nejprve tzv. ,suchym
nacvikem®, kde se uci zakladni ovladani zbrané. Nasledné si osvojuje zakladni
stfelecké techniky a dovednosti. Zacina se jednodussimi cvi€enimi, kdy musi pochopit
cviceni, kdy spolupracuje vice policistd v ramci zakroku. UCi se vyuzivat sluzebni
vozidlo, reakci na nastfel v otevieném prostoru, postup hlidky chodbou a nasledné
pouziti zbrané, stfelba pod zatézi apod. Cilem je, aby policista ziskal dostatecné

sebevédomi k pouziti sluzebni zbrané pfi zakroku v souladu se zakonem.

Zdravotni pfiprava je dotovana 26 hodinami. ,Obecnym cilem vzdélavani je pfiprava
Ucastnik( k samostatnému a efektivnimu jednani a pomoci pfi ohrozeni Zivota ¢lovéka
a pfi specifickych poranénich pfi pouZiti zbrané a donucovacich prostfedk(. Usastnici
Jjsou také vedeni k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za ochranu svého
Zivota a zdravi a dokazali si vzajemné poskytnout prvni pomoc pfi mimoradnych

udalostech ve vykonu sluzby“®® Posluchadi jsou seznameni s nejnov&jsimi trendy

%0 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 53.
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v ramci poskytovani prvni pomoci. A to nejen aktualizovanymi postupy, ale také novymi
zdravotnimi pomuckami. Ziskaji informace o pravnich normach poskytovani prvni
pomoci, 1ZS a zakladni znalosti prvni pomoci. Teoreticka vyuka je prolozena
praktickymi dovednostmi, napf.: pfi resuscitaci si policisté vyzkous$i prakticky nacvik
na resuscitacni figuriné. Téma zpravidla pfednasi policisté, ktefi jsou aktivnimi ¢leny
Ceského &erveného kfize a pravideln& spolupracuji se zdravotni zachrannou sluzbou.
Obsahem tematického celku jsou napf.: specifika pfi poskytovani prvni pomoci
po pouziti donucovacich prostfedkll a zbrané, aplikace zasad prvni pomoci
a zakladnich ukonl zachrariujicich zivot a dalSi. V ramci vyuky jsou také pfipraveny
modelové situace, kde jsou nasimulované rizné typy zranéni a policisté musi umét

poskytnout praktickou prvni pomoc.

Komunikace a policejni etika maji délku 42 hodin. Tento tematicky celek je zaméfeny
na komunikaci v ramci vykonu sluzby policisty. Zejména volba vhodné komunikace pfi
zakroku policista. Ziskavaji informace o zasadach verbalni a neverbalni komunikace
a chovani, které upozorfiuji na osobu, ktera mGze byt pod vlivem omamnych
a psychotropnich latek. Jak jednat v situacich, kdy hrozi konflikt s agresivnim jedincem.
Ale také jednani s poSkozenym, oznamovatelem, mladistvym, ditétem,
hendikepovanou osobou nebo sdélovani nepfiznivé zpravy blizkym osobam. V ramci
teorie ziskaji pfehled o zakladnich pojmech z oblasti etiky, seznami se s internimi akty
policie souvisejicimi s touto problematikou. Vyuka také probiha formou praktického
nacviku, kdy si policisté vyzkouSi modelovou situaci, pfi které sdéluji umrti blizké

osoby. Lektor nasledné poskytuje zpétnou vazbu posluchaéum.

Spojovaci pfiprava ma celkem 40 hodin uréenych na vyuku. Teoreticka Cast je
zaméfena na pfislusné legislativni normy, které se problematiky tykaji. V praktické
Casti by mél poslucha¢ zvladnout zaklady komunikace na v8ech typech spojovacich
prostfedk(ll, které se pouzivaji u policie. Tyka se to pfedevSim efektivniho vyuzivani
systému PEGAS a zejména koncové techniky. Patfi sem rucni nebo vozidlové
radiostanice. Dale seznameni a manipulace s mobilni bezpe&nostni platformou (dale
jen ,MBP*), ktera zajiStuje zabezpeCenou komunikaci. Policista musi zvladnout
a aplikovat zasady hlasné sluzby. Obsahem vzdélavani je: systém spojeni v ramci
Policie CR a 1ZS, hovorova komunikace, datové pfenosy v radiokomunikacni siti

PEGAS, mobilni bezpecnostni platforma a dalsi.

Administrativni a informaéni technologie jsou realizovany vrozsahu 48 hodin.

Posluchadi jsou seznameni se zakladnimi informacénimi systémy pouzivanymi policii
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a také se je naucCi ovladat. Ziskaji prehled o legislativnich normach zaméfenych
na zasady ochrany utajovanych informaci a bezpecnosti prace s daty. Nauci se
zakladni administrativni dovednosti, v€etné prace na vypocCetni a komunikacni
technice, kterou vyuZiji v ramci své sluzby na zakladnim organizacnim ¢&lanku policie.
Pochopi principy systému spoluprace a jsou schopni realizovat ukony spojené
s vyuzitim schengenského informacniho systému, napf.: vypatrani osob a véci.
Obsahem vyuky je: ochrana osobnich udajt, pfehled informacnich systému a evidenci
vyuzivanych vramci vykonnych organizaénich ¢&lankd Policie CR, administrativni
ginnost, kterou vykonavaji policisté na vykonném organizaénim ¢&lanku Policie CR

a dalsi.

Komplexni policejni Cinnosti maji celkem 76 hodin. ,Cilem vyuky je moznost primé
reakce na aktuélni vyvoj bezpeénostni situace v Ceské republice, detekce a pochopeni
zékladnich faktor, které pfimo ohroZuji nebo oviiviuji vnitini bezpednost Ceské
republiky, jejich? odstranéni spadé do ukoli Policie Ceské republiky. Déale pak
upevnéni stavajicich kompetenci a vytvoreni kompetenci novych potrebnych pro
uspéesne zvladnuti situaci z policejni praxe, u kterych s ohledem na aktualni stav vnitini
bezpecnosti statu, nebo jejiho vyvoje, objektivné existuje riziko feSeni téchto situaci
v policejni praxi policistou zakladniho organizaéniho &lanku Policie Ceské republiky.*"
Dale jsou seznameni s novymi trendy a formami kriminality v ramci nasi republiky.
Soucasné jsou upozornéni na nejcastéjSi pochybeni policistd ve vykonu sluzby, které
vychazeji z rozboru realnych situaci z policejni praxe. Obsah uciva je: bezpenostni
situace v Ceské republice, globalni bezpe&nostni rizika ovliviujici vnitini bezpe&nost

Ceské republiky, nové formy kriminality, mapa kriminality, rozbor realnych pfipadovych

4.3 RIZENA PRAXE

Rizena praxe probihda na SPS v ramci krajskych feditelstvi policie. Veskeré podklady
jsou uvedeny v pfislu§ném ,vzdélavacim programu“’?. Délka fizené praxe je stanovena

na 3 mésice. Aby se mohl policista u€astnit vzdélavaciho programu, musi Uspésné

°1 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Odborna vyuka I, Il: Vzd&lavaci program. 2018. Praha: Policie CR,
2018, s. 60.
%2 Zakladni odborna pfiprava 2018 - Rizené praxe: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR, 2018.
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absolvovat obé pfedchozi pfipravy, tzn. nastupni pfipravu a odbornou vyuku I. Lektory
zajistuji prislusna krajska feditelstvi. Praxe probihda na SPS a zakladnich
organizaénich €&lancich policie, kam patfi obvodni oddéleni a dopravni inspektoraty
policie. Samotna vyuka probiha podle potieby na stielnici, v u¢ebné, télocvicné nebo
v teritoriu organizaéniho ¢&lanku policie, kde policista praxi vykonava. Podle
vzdélavaciho programu: ,Absolvent zakladni odborné pfipravy 2018 — Rizené praxe
(dale jen .izena praxe®) si vramci krajského feditelstvi policie upevni znalosti,
dovednosti a postoje ziskané v ZOP 2018 — Nastupni pfiprava a ZOP 2018 — Odborna
vyuka |. Bude aplikovat ziskané teoretické znalosti a védomosti do praktickych situaci,
at' jiz umele vytvorenych, nebo realné vzniklych, bude rozSifovat svoje taktické
a stfelecké dovednosti a ziskavat informace a védomosti z bézného vykonu sluzby.
Z casti bude fizena praxe probihat formou vyuky a vycviku na Skolnich policejnich
stfediscich, doplnéna bude praxi v béznéem vykonu sluzby na kmenovych
organizacCnich ¢lancich, popfipadé na jinych organizaCnich ¢&lancich dle rozhodnuti
pfislusnych sluzebnich funkcionafli s upfednostnénim alesporn c¢asti vykonu sluzby
na obvodnich (mistnich) oddélenich nebo dopravnich inspektorétech Policie CR
pod dohledem instruktora Skolniho policejniho stfediska nebo zkuSeného policisty
organizaéniho ¢&lénku Policie CR.®® Cilem Fizené praxe je zejména aplikovani
naucenych dovednosti ziskanych béhem pfedchoziho vzdélavani. Jsou ureny podle
jednotlivych vzdélavacich celkd. Tykaji se donucovacich prostfedkl a zbrané,
korup€niho jednani, taktiky zakroku v objektu i na ulici, fyzické kondice, odhalovani
faleSnych dokladu, ohledani mista €inu, zakladi komunikace s pfisluSnymi koncovymi

zafizenimi, fungovani slozek IZS, prace s informacnimi systémy policie.

Celkovy pocet hodin fizené praxe je 480. Déli se na tfi ¢asti. V prvni, zaméfené na
organizaéni a administrativni ¢ast v délce 26 hodin probiha nejprve seznameni policisty
s pribéhem praxe. Dale se zde provadi hodnoceni a ukonéeni praxe. Obsahem druhé
Casti v Casové dotaci 214 hodin je samotna vyuka jednotlivych tematickych celkd. Treti
Cast je samotny vykon praxe, ktera probiha na uréeném utvaru policie. Policista je
zarazen v doprovodu zkusengjSiho policisty do vykonu sluzby. Celkova délka &ini 240
hodin.

UcCebni plan vzdélavani je rozdélen na jednotlivé tematické celky.

%% Zakladni odborna pfiprava 2018 - Rizené praxe: Vzdélavaci program. 2018. Praha: Policie CR, 2018, s.
4.
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Problematika korupce. Patfi sem vyklad zakladnich pojmU tykajicich se korup&niho
jednani, jak jsou zakotveny v pfislusnych pravnich pfedpisech a jejich aplikace
na konkrétnich pfikladech, napf. pfijeti uplatku nebo podplaceni. Posluchaéi jsou
seznameni s udalosti z praxe a spolu s lektorem provadéji rozbor modelovych situaci
zabyvajicich se touto problematikou. V ramci nacviku si vyzkous$i jednani v korupCni

situaci a jsou jim sdéleny doporucené postupy.

Neregulérni doklady. Oblast patfici pod oddéleni Cizinecké policie CR, kdy jsou
seznameni se strukturou cizinecké policie a c¢innosti oddéleni dokladu. Dale je
obsahem uciva terminologie, zabezpecovaci prvky dokladl a technika, jak Ize
odhalovat padélané nebo upravené doklady. Probiha i prakticka ukazka padélani
dokladu.

Prace sIS ETR. Jedna se o zakladni informaéni systém, ve kterém pracuje kazdy
policista. V ramci pfedmétu probiha zdokonaleni dovednosti v tomto systému, zejména
musi umeét poslucha€ zalozit spis, zpracovat spis, spravné formalné vyplnit, ukoncit
a dal8i ukony. Procvici si funkci systému v ramci bézného vykonu sluzby s analytickym

propojenim jako je lustrace osoby, minulost osoby atd.

Ohledani mista C¢Cinu. Policisté si vyzkouSi realizovat ohledani mista cCinu
a zpracovat k tomu pfislusnou dokumentaci vIS ETR. Naudi se urgit rozdil mezi
ohledanim mista pfestupku a mista trestného Cinu. Zabyvaji se postupy a zasadami
pfi této €innosti, v€etné zajisténi stop na misté Cinu. Po teoretické vyuce nasleduji
modelové situace, kde si vyzkousi typické pfiklady z praxe, s nimiz se policista setka

pfi vykonu sluzby. Napf.: kradeze véci, vytrznosti, ublizeni na zdravi a dalsi.

Spojovaci technika a komunikace. Vyuka navazuje na ZOP 2018 — Odborna vyuka I.
Je zaméfena hlavné na prakticka cviCeni, kde se policisté zdokonaluji v obsluze
koncovych zafizeni PEGAS a mobilni bezpecnostni platformy. Ujasnuji si zplsoby

komunikace a zaméruji se na tzv. rychlé statusy.

Zastavovaci pasy. V tomto tematickém celku se posluchaci seznamuji s donucovacim
prostfedkem — zastavovaci pas. Nejprve jsou seznameni se zakladnimi pravnimi
aspekty a prisluSnou metodikou tykajici se zastavovacich pasu. Formou ukazek na
videu je pfedvedeno pouziti pasu v praxi a taktické postupy pfi jeho nasazeni. VSichni
si vyzkousi transport, rozlozeni a sloZzeni pasu a vyménu hrotl a také prakticky
nacvik vrzeni a stazeni pasu. V ramci modelovych situaci si zkou$i rizné formace

k pfehrazeni cesty s vyuzitim pasu proti pfijizdéjicimu vozidlu.
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Patraci akce. Posluchali se zde informuji, jakym zpusobem jsou organizovany
a materialné zabezpeCeny. Nezbytnou dovednosti je znalost praktické topografie
a spoluprace s dal8imi slozkami IZS. V ramci vyuky se provadi prakticky nacvik patrani
po osobach v terénu. Policisté ziskavaji prvotni informace a provadi neodkladné
ukony po oznameni, v€etné koordinace slozek 1ZS a civilnich spolkd. Dale si osvojuji

postupy pro nalezeni osoby jako je hlasna sluzba a prvni pomoc.

Zakroky pod jednotnym velenim. Policista je seznamen se zakladnimi utvary policie,
které se specializuji na zakroky pod jednotnym velenim. Jedna se pfedevSim
o krajské poradkové jednotky. Dale podminky, za jakych se pod jednotnym velenim
pouzivaji donucovaci prostfedky a sluzebni zbrané vletné komunikace.
Na videoukazkach muizou vidét postup, nasazeni a &innost jednotek pod spole¢nym
velenim v realnych situacich. Patfi sem zejména nasazeni jednotek na rizikovych

fotbalovych utkanich nebo na demonstracich.

Katalog typovych cCinnosti. Obsahem udiva je IZS, pravni Upravy, seznameni se
zakladnimi slozkami IZS a informace o zasadach pfi spole¢ném zasahu slozek IZS.
Dale, jaké jsou kompetence jednotlivych slozek 1ZS a seznameni s katalogem
typovych c&innosti. Soucasti je také prakticky nacvik laické prvni pomoci zaméfeny

na resuscitaci.

Donucovaci prostfedky. Vyuka probiha formou praktického nacviku a modelovych
situaci. Policisté FeSi pouziti jednotlivych donucovacich prostfedkii a zbrané
pfi riznych variantach chovani pachatele. Reaguji, jestli je ozbrojen €i nikoli, chova se
pasivné nebo aktivng utoéi na policisty. Ugastnici musi umét zvolit vhodny postup dle
naucenych taktickych zasad a zvolit vhodny donucovaci prostfedek v mezich
zakonnosti a pfimérenosti. Také se dba na naslednou &innost po pouZiti donucovacich
prostfedkll, jako je prohlidka osoby, eskorta a dalSi. Situace se postupné stavaji

slozitéjSi a nacvik probiha ve spolupraci dvou, tfi nebo &tyr policistl.

Stielecka priprava. Tematicky celek je ve formé praktickych cviCeni sefazenych podle
obtiznosti. Nejprve se zabyva manipulaci se zbrani a feSeni pfipadnych zavad, ke
kterym muGze dojit pfi stfelbé z pistole. Nasleduji tzv. ,Ostré strelby”, které jsou
zaméreny na pokrocilé stfelecké techniky. Patfi sem ovladani zbrané a stfelba jednou
rukou, nacvik stielby po zranéni, stfelba za snizené viditelnosti, stfelba za pohybu.
Nasleduji komplexngjsi stielecka cvi¢eni, kde si policisté vyzkou$i nejen bezpelné

ovladani zbrané a strfelbu, ale také spolupraci s druhou hlidkou, komunikaci v ramci
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zakroku, pfi kterém bylo pouzito zbrané, vstup do mistnosti a dalsi. Na zavér probiha

provérkové stfelecké cviceni z kratké sluzebni zbrané.

Fyzicka pfiprava. Je zaméfena na vSestranny rozvoj jednotlivce. Zaméfuje se na
rozvoj rychlosti, sily, obratnosti, vytrvalosti, koordinaénich schopnosti a pohyblivosti.
Policista je prakticky seznamen s riznymi formami posilovani s vyuzitim vlastniho téla,

nafadi a nacini nebo partnera.

Pofadova pfiprava. Jedna se o nacvik a zdokonaleni jiz nau€enych dovednosti v ramci
tohoto tematického celku. Opakuji se zaklady komunikace s nadfizenym
a sluzebni zdvofilost. Praktickym nacvikem si upevriuji povolenou techniku a samotné

porfadové dovednosti od zakladnich obratll na misté az po pochod ve tvaru.

Taktika sluzebniho zakroku. Probiha zde shrnuti jiz nauenych  dovednosti
u sluzebniho zakroku. Policisté se zdokonaluji pfi modelovych situacich, s dirazem
na spravny takticky postup pfi zakroku proti pachateli, ktery se nachazi ve vozidle,
na ulici nebo vbudové. Postupné se situace stavaji slozitéj§i a policisté musi
zasahovat proti skupiné osob, ve stisnéném prostoru nebo v prostfedcich hromadné

prepravy osob. Také se nacviCuje zakrok proti aktivnimu utocnikovi.

Praktické postupy pfi typickych ¢&innostech hlidky. Tematicky celek je zaméfen na
praktické feSeni modelovych situaci, se kterymi se mlze policista setkat pfi vykonu
hlidkové nebo obchlzkové sluzby. Témata jsou zafazena do oblasti poradkové
a dopravni policie. Dba se zejména na vyuZiti opravnéni policisty podle pfisludného
zakona, kvalifikace skutku, vcetné& spravného zpracovani prislusnych formularu.
Policisté si vyzkou$i napf.: vstup do Zivhostenské provozovny pfi nespolupracujici
obsluze, oznameni ulozeni nastrazného vybusného systému, Skodni udalost

v dopravé, zakladni postup na misté dopravni nehody a dalsi.

Praxe na policejnim utvaru. Jedna se o praktické zaméstnani zaméfené na bézny
vykon sluzby. Je zaméfena na hlidkovou a obchuizkovou sluzbu, kontrolu zajmovych
mist, komunikaci s obany, stfezeni osob, dohled nad bezpeCnosti a plynulosti
silni¢niho provozu atd. Zalezi, u jakého utvaru policie praxi vykonava. Snahou je, aby
navstivil co nejvice zakladnich utvar( a ziskal co nejvétsi uceleny prehled o vykonu

sluzby.

Pro Uuspésné absolvovani fizené praxe musi mit policista na vSech aktivitach minimalni

ucast 80%. Po celou dobu je pribézné hodnoceny do elektrického hodnoticiho archu.
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Na zavér je seznamen ucastnik se svym hodnocenim, které je realizovano vyrokem

splnil(a)/nesplnil(a). Po skonceni fizené praxe probiha formou dialogu jeji zhodnoceni.

4.4 UKONCENi ZAKLADNi ODBORNE PRIPRAVY

Kdyz policista absolvuje nastupni pfipravu, odbornou vyuku |, fizenou praxi
a odbornou vyuku I, vraci se na pfislusné vzdélavaci zafizeni. V pfedem stanoveném
terminu zde probiha zavére¢na zkouska. Zkouska se mulze skladat z ¢asti uUstni,
pisemné, praktické nebo kombinace téchto moznosti. V ramci hodnoceni useda
komise. Sklada se zpredsedy, kterym byva policista z pfimého vykonu sluzby,
zarazeny napf. ve sluzebni hodnosti vrchni komisaf a vy$3i nebo zaméstnanec utvaru
s celostatni plisobnosti. Cleny komise jsou policisté, ktefi jsou zafazeni na pFislu§ném
vzdélavacim zafizeni. Policista, ktery byl pfi zkouSce hodnocen vyrokem ,nesplnil(a)*,
muze na zakladé pisemné zadosti vykonat opravnou zkousku do Sesti mésicu ode dne,
kdy byl s negativnim hodnocenim seznamen. Uspésny absolvent obdrzi prislusné

osvédceni o splnéni kvalifikace, které neni Casové omezené.
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5 PRAKTICKA CAST

6 ANALYZA ZAKLADNi ODBORNE PRIPRAVY -
DOTAZNIKOVE SETRENI

Dlvodem analyzy ZOP byla jeji reforma, ktera probéhla na zacatku roku 2018.
Protoze je ZOP velmi obsahla a sklada se ze Ctyr €asti (nastupni pfiprava, odborna
vyuka |, fizena praxe a odborna vyuka Il ), byla zvolena jen jedna jeji ¢ast — Odborna
vyuka. Realizuji ji pfisluSna vzdélavaci zafizeni policie a pfimo se dotyka naplné prace
autora. Ten se aktivné podili na vyuce v pfedmétech ,Pfiprava pouziti donucovacich
prostfedk(“ a ,PFiprava k pouziti zbrané“ na odboru zabezpeceni vyuky v HoleSové.
Pfi své Cinnosti se dostava do kontaktu se studenty, ktefi ZOP plini. Ve vzdélavacim
zarizeni nastupuje kazdé tfi mésice mezi Sedesati az sto studenty. Proto byli

osloveni, zda-li by byli ochotni se podilet na hodnoceni odborné vyuky.

Pfed samotnym dotaznikovym S$etfenim probéhla u budoucich respondentu ve
vzdélavacim zafizeni v HoleSové navstéva autora. Pfinesl vytisknuty dokument
(viz. Pfiloha B) o pfipravovaném dotaznikovém Setfeni. Soucasné jim sdélil zakladni

informace:

,Realizuji vyzkum v oblasti efektivity a hodnoceni sou€asného vzdélavaciho systému
zakladni odborné pfipravy, ktery plati od 1. ledna 2018. Zavéry z vyzkumu pouZiji jako
navrhy a doporuceni pfi tvorb& novych vzdélavacich systém, které budou pfedany

konkrétnim funkcionartim u Policie CR .

Formu vyzkumu jsem zvolil dotaznikem pomoci Google formulafe. Budete osloveni

z mé e-mailové adresy ondrej.hajek.zlin@gmail.com s odkazem na formulaf. Vyplnéni

dotazniku nezabere mnoho €asu a je anonymni.*

Soucasti dokumentu byla tabulka, kam studenti ZOP vyplnili svoji e-mailovou adresu
a ubezpeceni, Ze pouzité udaje budou vyhradné vyuzity k dotaznikovému Setieni.
Dulezitym prvkem dokumentu je podpis studenta, kterym souhlasi se zpracovanim

udajl souvisejicich s vyzkumem, v tomto pfipadé hlavné s e-mailovou adresou.
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Pro samotny vyzkum autor zvolil dotaznikové Setfeni. Dlvodem bylo velké mnozstvi

nevyhody elektronického dotazniku patfi jeho navratnost vyplnéni.

Ziskané udaje, byly pfevedeny do elektronické podoby a na uvedené e-mailové adresy
rozeslany elektronické dotazniky. Své e-mailové adresy timto zpusobem poskytlo
celkem 209 studentt ZOP.

Samotny dotaznik se sklada z 22 otazek rizného typu. Kazda otazka se tyka

konkrétnich €innosti v ramci vzdélavaciho systému.

Jednak otazky, kde byla moznost vybéru z nabizenych moznosti. Jednalo se
predevSim o otazky tykajici se véku, pohlavi, nejvy§siho dosazeného vzdélani, kde

studenti absolvovali odbornou vyuku, zda-li by volili formu vyuky e-learningem.

Dalsim typem otazky byla linearni stupnice, kde studenti hodnotili urovenn ZOP

znamkou 1 —5.

Otazky z otevienou odpovédi davaly moznost volné se vyjadfit k tématu. Patfi sem
otazky: ,Co muze UPVSP udé&lat, aby se urover zakladni odborné ptipravy zleps$ila?*,
,Co povazujete za nejvétsi prednost UPVSP v oblasti zakladni odborné ptipravy
u nastupujicich policistd?“, , Které pfedméty jsou pro Vas nejatraktivnéjSi? Z jakého
davodu?“, ,Uvedte dalSi pfedméty, aktivity, dovednosti vhodné pro vykon policisty,
které byste v odborné praxi pfivitali?“, Chybélo Vam néjaké konkrétni téma
u predmétd odborné vyuky?“, ,Byly studijni materialy k jednotlivym prfedmétim
dostadujici?“, ,Pouzivani didaktickych pomucek ve vyuce, napf. PC, makety pistoli,
obvazovy material, vysilacky apod., byly dostacujici?“, ,Uvedte jakékoliv vlastni

pripominky, naméty a navrhy tykajici se zakladni odborné pfipravy.*

Poslednim typem otazek byla odpovéd z vice nabizenych moznosti. Patfi sem otazky
typu: ,V jakém pofadi by Vam vyhovovala struktura zakladni odborné pfipravy, ktera se
sklada z ¢asti: 1. nastupni pfiprava (Policejni akademie), 2. odborna vyuka |
(vzdélavaci zafizeni), 3. fizena praxe (Skolni policejni stfediska), 4. odborna vyuka Il
(vzdélavaci zafizeni), ,Prvni Cast odborné vyuky, probihajici ve vzdélavacich
zafizenich, je z hlediska ¢asové dotace 6 mésicl dostateé¢na nebo byste jeji délku
upravili:“, ,Odborna praxe, probihajici na Skolnich policejnich stfediscich, je z hlediska
Casové dotace 3 mésicl dostate¢na nebo byste ji upravili:, ,Druha &ast odborné
vyuky, probihajici ve vzdélavacich zafizenich, je z hlediska ¢asové dotace 2 mésicl

dostatecna nebo byste jeji délku upravili:“, ,Pfi srovnani obsahu uciva v jednotlivych
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predmétech s Casovou dotaci, ktera je na pfedmét urCena, byste nechali po¢et hodin:*,

»,Mnozstvi modelovych situaci v jednotlivych pfedmétech:“.

V ramci dotaznik( si student mohl vybrat moznost seznamit se s vysledky vyzkumu

ZOP pokud uvede svoji e-mailovou adresu.

Pfi analyze zakladni odborné pfipravy se autor zaméfil na problém hodnoceni kvality
a efektivity odborné pfipravy. Dlvody jsou uvedeny v teoretické ¢asti diplomové prace.

Zakladni vyzkumna otazka, na kterou chce najit v praktické ¢asti odpovéd zni:
Jsou nastupuijici policisté spokojeni s kvalitou a efektivitou odborné pfipravy?

Zvolené téma bylo rozlozeno do dil€ich slozek, aby bylo prehlednégjsi a Iépe se s nim
pracovalo a vyhodnocovalo. Jednotlivé ¢asti vytyCily hlavni oblasti, na které se autor pfi

samotném vyzkumu zaméfi. K tomu mu pomohly zpfesiujici otazky:
e Jsou policisté spokojeni s Casovou dotaci ZOP?
e Jsou policisté spokojeni se strukturou ZOP?
e Jsou policisté spokojeni s obsahem ZOP?

Na zakladé téchto otazek byly vyty€eny pfislusné hypotézy a sestaven elektronicky
dotaznik. Otazky a jejich struktura byly zvoleny tak, aby pfinesly odpovédi
na vySe uvedenou vyzkumnou otazku. Odpovédi v dotazniku neslouzi jenom
pro potfeby diplomové prace. Vyhodnoceni bude vyuZito pro potfeby vzdélavacich
zafizeni a zejména UPVSP pii Upravach a zlep$eni souasného vzdélavaciho systému

policie zaméfeného za ZOP. Proto je v dotazniku SirSi spektrum otazek.

6.1 PREDMET VYZKUMU

Pfedmét vyzkumu vychazi z autorova pracovniho zaméfeni. Dlouhodobé pracuje
ve vzdélavacim zafizeni policie a podili se na zakladni odborné pfipravé nové
nastupujicich policistd. Proto byla jako pfedmét vyzkumu zvolena zakladni odborna
pfiprava. ZOP je velmi rozsahla jak po obsahové, tak i po ¢asové strance, trva 12
mésicl. Proto se autor zaméfil ve své praci pouze na jeji jednu, dil€i ¢ast — Odbornou

vyuku, ve které ho zajimal pfedevsim jeji stavajici stav.
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6.2 CiL SETRENi VYZKUMU

Cilem Setfeni vyzkumu je zhodnotit stavajici stav odborné vyuky v délce Sesti mésicu.
Zda-li je sou€asny model odborné pfipravy po strance kvality a efektivity hodnocen
ucastniky pozitivné Ci nikoli. Tzn. jestli jim poskytuje dostate€né mnozstvi odbornych
informaci, které potfebuji pro vykon povolani policisty. Jestli je mnozstvi hodin,
uréenych pro jednotlivé vzdélavaci moduly dostateCny pro zvladnuti obsahu uciva.
A také zda-li je samotna struktura posloupnosti jednotlivych ¢asti ZOP vhodné

slozena.

Na zakladé vyhodnoceni vySe uvedenych oblasti budou navrzeny zmény, jejimz cilem
bude stavajici vzdélavaci systém vylepSen a doplnén. Zména by se dotkla obsahu

vzdélavaciho modulu, struktury ZOP a poctu hodin jednotlivych modulu.

6.3 METODY A ZDUVODNENI VYZKUMU

Vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni. Otazky v dotazniku autor

formuloval sam (viz. Pfiloha A). Problematika byla zaméfena na policisty v ZOP.

V avodni &asti dotazniku byly ziskavany zakladni informace o studentech. Jsou zde
otazky poskytujici zakladni fakta o véku, dosazeném vzdélani, pohlavi a misté, kde

realizovali ZOP.

Navazovaly otazky tykajici se hodnoceni sou¢asné odborné pfipravy. Cilem bylo ziskat
fakta o nazoru na ZOP, co mlzou vzdélavaci zafizeni udélat, aby se situace zlepSila

a jaké jsou nejvétsi prednosti sou€asného vzdélavaciho systému.

Dali Cast je vénovana struktufe ZOP. Cilem je ziskat data o idealnim slozeni
jednotlivych ¢asti ZOP a také jejich Casové délce. Otazky jsou zaméreny postupné

na nastupni pfipravu, odbornou vyuku I, Fizenou praxi a odbornou vyuku Il

V oblasti odbornych pfedmétd autora =zajimalo, které jsou nejzajimavéjSi
a nejdulezitéjsi predméty pro jejich budouci praxi u policie a jaka témata jim chybéla.
Dulezita byla informace, z hlediska stanovenych hypotéz, zda d¢asova dotace
odbornych pfedmétd je dostateCna na jejich uspésné zvladnuti. S odbornymi pfedméty

také souvisi mnozZstvi modelovych situaci v jednotlivych pfedmétech.
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DalSi okruh otazek se vénoval poskytnutym studijnim materialim a vyuzivani
didaktickych pomucek ve vyuce. Rovnéz se autor zajimal o mozZnost vyuziti
e-learningové formy vzdélavani a v jakych pfedmétech by tuto formu studia studenti
vyuzili.

Na zavér kazdého dotazniku mohli u€astnici uvést naméty a pfipominky k ZOP a sdélit

informaci, jestli cht&ji byt informovani o vysledcich vyzkumu.

Vzhledem k tomu, Ze pro potvrzeni Ci vyvraceni stanovenych hypotéz provadél autor
vyzkum formou kvantitativniho, tedy méfitelného Setfeni, vyuzil pro jeho vyhodnoceni
tomu odpovidajici statistickou formu tj. kvantitativni proménnou — ¢asova dotace ZOP,
struktura ZOP /jeji dil¢i Easti/ a obsah odborné vyuky /tematické okruhy/ a porovnavaci

metodu pro vyhodnoceni jednotlivych okruh( otazek.

Ziskané vysledky byly zpracovany do prehlednych grafli a tabulek v programu MS

Excel pro lepSi pfehlednost a vyhodnoceni.

6.4 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumnym souborem v tomto pfipadé jsou policisté zafazeni vr. 2018 do ZOP.
Jedna se o nové nastoupené policisty, ktefi musi absolvovat kvalifikacni pfipravu
potfebnou pro vykon svého povolani. Policisté nastupuji do ZOP vzdy
ve Ctvrtletnich cyklech. Na zakladni odbornou vyuku je to v bfeznu, Cervnu, zafi
a prosinci. Jako vybérovy soubor ucastnici se dotaznikového Setfeni autor zvolil
policisty, ktefi byly zafazeni do tfid nastupujici v mésici bfeznu a ¢ervnu v roce 2018.

Jedna se o vhodny reprezentativni vzorek,umoznujici ziskat smyslupiné vysledky.

Byli osloveni policist¢ ve vzdélavacich zafizenich policie. Konkrétné odboru
zabezpec€eni vyuky Brno a odboru zabezpeceni vyuky HoleSov. Nejvice studentl je
ze vzdélavaciho zafizeni v HoleSové. Duvodem je autorovo misto sluzebniho zarazeni
— HoleSov. Vyuzil moznosti pfimého kontaktu s policisty ZOP. DalS§im vhodnym
vzdélavacim zafizenim je Brno. Relativné mala vzdalenost od HoleSova a uzka

spoluprace mezi obéma zafizenimi mu umoznily pracovat také s policisty ZOP v Brné.

Celkem bylo osloveno 209 respondentu. Z toho poctu bylo 55 ze vzdélavaciho zafizeni
v Brné a 154 ze vzdélavaciho zafizeni v HoleSové. PocCet dotazniku, které se vratily

vyplnéné bylo 86. Jedna se o0 41 % z celkového poctu respondentu.
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Z celkového poctu respondentd bylo 90% muzi a 10% zen viz. tabulka 1.
V tabulce je téz uvedeno, Ze 74% policistek a policistld bylo ve véku 21 — 30 let,
12% bylo ve vékové kategorii 31 — 40 let. Ve vékové kategorii nad 40 let a do 20 let
bylo shodné 7% respondentt. Graf 3 znazornuje dosazené vzdélani u respondentd.
Nejvice ma stfedoskolské vzdélani s maturitou, celkem 72%, dalSi poCetnou skupinou
bylo vysokoSkolské vzdélani s 25%. Vy$Si odborné vzdélani mélo 2% respondentd
a pouze 1% je vyuCeno. Z grafu 4 je patrné, Ze z oslovenych policisti absolvovalo

ZOP 83% ve vzdélavacim zarizeni HoleSov a 17% ve vzdélavacim zafizeni Brno.

Shrnuti grafa 1, 2, 3 a 4 je vtabulce 1 a z ni vyplyva, Ze celkové je v ZOP vice muzu
nez zen a nejobvyklejsi vékova kategorie pro vstup k policii je 21 — 30 let. Uchazedi,
ktefi pfichazeji k policii, maji nejCastéji stfedoSkolské vzdélani s maturitou.
Z respondentll nejvice odpovédélo ze vzdélavaciho zafizeni HoleSov, coz bylo

ovlivnéno osobni navstévou autora ve tfidach respondentd.

Tabulka 1: Zakladni parametry souboru

Pocet
respondent Podil
muz 77 90%
Pohlavi
Zena 9 10%
vyucen 1 1%
stfedoSkolské
Vzdélani s maturitou 62 72%
vy$Si odborné 2 2%
vysokosSkolské 21 24%
do 20 let 6 7%
. 21 - 30 let 64 74%
Vék
31-40 let 10 12%
nad 40 let 6 7%
Brno 15 17%
Vzdélavaci zafrizeni
HoleSov 71 83%

Zdroj**

% Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 1: Pohlavi
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%5 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Vzdélani
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Graf 4: Absolvovani ZOP podle mista vzdélavaciho zafizeni
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" Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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6.5 FORMULACE VYZKUMNYCH HYPOTEZ

Jak bylo jiz dfive sdéleno, cilem diplomové prace je analyzovat vzdélavaci systém
v oblasti ZOP u pfislusnikd Policie CR. Aby bylo mozno uskutecnit dotaznikové Setfeni,
musi byt stanovena zakladni vyzkumna otazka, ze které bude vlastni hypotéza
vychazet. Jak uvadi Prucha, hypotéza je: ,Ve vedecké oblasti tvrzeni
o predpokladaném Ci pravdépodobném zjisténi (vysledku, poznatku), k némuz se ma
ve zkoumané oblasti dospét. Formulace hypotéz je soucasti projektu vyzkumu a vytvari

uréitou cilovou pfedstavu o vysledcich konkrétniho vyzkumu.*®

Pfi hodnoceni odborné vyuky byla stanovena vyzkumna otazka: ,Jsou policisté
zarazeni do ZOP spokojeni s kvalitou a efektivitou odborné pfipravy?“ Otazky, které

zpresnuji vyzkumnou otazku:
e Jsou policisté spokojeni s po¢tem hodin na odborné pfedméty v ramci Odborné
vyuky?
e Jsou policisté spokojeni se strukturou ZOP?
e Jsou policisté spokojeni s obsahem odborné vyuky v ramci ZOP?
Na zakladé vySe uvedenych zpfesiujicich otazek autor stanovil tfi hypotézy:

Hypotéza €. 1: Lze se domnivat, Ze policisté jsou spokojeni s po¢tem hodin uréenych

na odborné pfedméty v ramci odborné pfipravy.

Vyzkumem se domnénka potvrdi nebo vyvrati. Nespokojenost se projevi zménou poctu
hodin na odborné predméty. Spokojenost se prokaze zachovanim sou€asného poctu

hodin. Hypotézy se tykaji otazek cislo: 5, 9, 10, 11 a 12 v dotazniku.

Poétem hodin je mysleno, zdali je mnozstvi vyukovych hodin dostacujici pro
zvladnuti pfislusného odborného pfedmétu nebo je nutné pocet hodin upravit zvysenim

nebo snizenim.

Odborny pifedmét je ten, ktery spliiuje podminky ke zvladnuti odbornych kompetenci.
Ty jsou pro policistu klicové, aby mohl vykonavat svoji praci v ramci svého sluzebniho
zarazeni. Jedna se o tematické celky jako pfiprava k pouziti donucovacich prostredku,

zaklady prava a dalsi.

% PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003. ISBN 80-7178-772-8, s. 77.
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Hypotéza €. 2: Lze se domnivat, Ze policisté jsou spokojeni se sou€asnou strukturou
ZOP.

Vyzkumem se domnénka potvrdi nebo vyvrati. Nespokojenost se projevi zménou
struktury této pfipravy. Spokojenost se potvrdi zachovanim stavajici struktury ZOP.

Hypotézou se zabyvaji otazky Eislo: 5, 8, 19 a 20.

Struktura programu sestava zjeho rozdéleni na jednotlivé dil¢i Casti. Patfi sem
nastupni pfiprava, odborna vyuka |, fizena praxe a odborna vyuka Il. Soucasti je také
délka kazdé Casti.

Hypotéza €. 3: Lze se domnivat, Ze policisté u€astnici se vzdélavaciho programu jsou

u odborné vyuky spokojeni s obsahem.

Vyzkumem se domnénka potvrdi nebo vyvrati. Nespokojenost se projevi zménou
obsahu jednotlivych tematickych celkl. Spokojenost se prokaze zachovanim
sou€asného stavu obsahu tematickych celki odborné vyuky. Hypotézou se zabyvaiji
otazky cislo: 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 17 a 18.

Obsah odborné vyuky znamena napli jednotlivych tematickych celki, tematické
okruhy, na které jsou zaméfeny. Napf. v pfipravé k pouziti zbrané jde o téma strelecké

polohy.
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6.6 INTERPRETACE VYSLEDKU

Spokojenost s urovni ZOP.

Graf 5 znazorfuje celkové hodnoceni nastupujicich policistd celé ZOP. Posuzuje se
z hlediska obsahové stranky jednotlivych odbornych pfedmétu, vhodného poctu hodin
na zvladnuti vyuky a samotné d&lenéni struktury pripravy. Otazka byla zvolena
formou linearni stupnice, kdy se vyjadfovali stejnym zplsobem, jakym se znamkuje

ve Skole od jednicky po pétku (1 — velmi spokojen, 5 — nespokojen).

Z grafu vyplyva, Ze 45% dotazovanych osob hodnoti ZOP znamkou 2. Dal$i v pofadi
je znamka 3, kterou zvolilo 30% respondentl. Znamku 4 vybralo 14%. 8% ucastniku
hodnotilo odbornou pfipravu znamkou 1. Nejméné policistll udélilo znamku 5, celkem

2%. Pfehledné pocty respondentl jsou uvedené v tabulce 2.

Zavér. Zgrafu 5 vyplyva, ze respondenti jsou se souCasnou urovni ZOP spiSe
spokojeni. Vétsina u€astnikd hodnoti znamkou dvé az tfi. Tzn., 45 respondentl (53%),
hodnoti ZOP kladné. 25 respondentl (30%) se vyjadfilo neutralné. 14 respondentd
(16%) vyjadfilo nespokojenost se ZOP. Vysledky grafu potvrzuji predpoklad,
Ze policisté jsou se ZOP spokojeni. Celkem 53% respondentl je spokojeno a tim je

splnéna podminka pro potvrzeni stanoveného pfedpokladu.

Tabulka 2: Spokojenost s urovni ZOP

Znamka/Hodnotova sSkala Pocet respondent Podil

1 - velmi spokojen 7 8%

2 38 45%

3 25 30%

4 12 14%

5 - nespokojen 2 2%
Zdroj®

% Autor prace, 2019 (vlastni $etfeni)
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Graf 5: Spokojenost s urovni ZOP
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Navrhy na zlepSeni ZOP.

Respondenti méli sdélit své navrhy, aby se uroven ZOP zlepsila. Z tabulky 3 vyplyva,
ze respondenti by nejvice uvitali zvySeni hodin na odborné pfedméty. Celkem se
vyjadfilo 25 respondentl, coz je 29%. 23% dotazanych by chtélo obsah odborné vyuky
zaméfit na vykon sluzby a 20% by uvitalo kvalitn&jsi lektory. Strukturu ZOP by zménilo

10% respondentd.

Zavér: 29% respondentt pozaduje zvySit pocet hodin v odbornych pfedmétech. Jde
prfevazné o tematické celky, které jsou zaméfené na praktickou €ast vyuky, jako je
pfiprava k pouziti zbrané a pfiprava k pouziti donucovacich prostfedkd. Duvodem je
jejich naroCnost, ale také atraktivita, které se téSi u studentd. Jako dal§i pfedméty
uvadeéli sluzbu pofadkové a cizinecké policie, jeji naplni je samotny vykon sluzby,
a administrativni a informaéni technologie, kde pozadovali vétSi prostor
pro praci s pfislusnymi dokumenty a dale psani a vyhodnocovani ufednich zaznama.
Poslednim, ¢asto zmifilovanym tématem, je komunikace. Sami respondenti pocitovali
nedostatky v této oblasti. Od jednani s pachatelem po vedeni bézného dialogu
s obCanem. Zménu pocétu hodin odbornych predmétd zminilo nejvice
respondentl. Z toho Ize predpokladat, Ze nejsou spokojeni se soucasnou ¢asovou

dotaci.

" Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Daldim tématem byl samotny obsah vyuky. Respondenti by uvitali vice propojit teorii
s praxi. Zavedeni praktickych pfipadu do vyuky by vedlo k lepSi pfipravenosti na
samotny vykon sluzby. Pro vétSi provazanost se vyjadfilo 23% respondentu. Z toho Ize

usuzovat nespokojenost s obsahem vyuky odborné pfipravy.

Tretim faktorem, na ktery respondenti poukazuji, je lektor. V dotazniku uvadéli, Ze
jeho pfistup ma vliv na samotnou vyuku a jejich motivaci ke studiu. Vyzadovali vice
lektortl z pfimého vykonu sluzby nebo s dostateCnou praxi. Sou€asny stav Ize zlepsit
stazemi jednotlivych lektor u Gtvarl policie, kde si prohloubi svoje dosavadni znalosti

ve svém oboru.

Strukturou ZOP se zabyvalo 10% respondentu. VétSina byla pro jeji prodlouzeni,
objevil se i navrh na zruSeni celé ZOP. Vzhledem k nizkému poctu respondentt,
ktefi jsou se souCasnym stavem struktury ZOP nespokojeni, Ize pfedpokladat, ze neni

nutné ménit jeji sou¢asnou podobu.

Tabulka 3: Navrhy na zlep$eni ZOP

Navrhy na zlepSeni ZOP Pocet respondentt Podil
Zvy$eni hodin u odbornych pfedmétd 25 29%
Obsah vyuky zaméfit na vykon sluzby 20 23%
Lektofi (Uroven, kvalita, praxe, jednotnost) 17 20%
Zlepsit vybaveni (modernizovat, MBP) 5 6%
Struktura ZOP zménit délku - prodlouzit 9 10%
Struktura ZOP zménit délku - zkratit 2 2%
Pfedméty na sebe nenavazuiji 2 2%
Doplnit pfedmét rozvoj fyzické kondice 2 2%
Max 20 osob ve tfidé 2 2%
Sjednocené zavérecné zkousky 2 2%

Zdroj*?

62 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Navrhy, podméty a pfipominky na zlepSeni ZOP.

V otazce €. 21 méli respondenti napsat svoje navrhy, podnéty a pfipominky k ZOP.
Nejvice se jich vyjadfilo ke zvySeni odbornych pfedmétd (26%). DalSim namétem bylo
vice zaméfit obsah vyuky na vykon sluzby (9%). Celkem 7% respondentu vyjadfilo
spokojenost s celkovou strukturou, Casovou dotaci i obsahem Casoveé vyuky. Jednotlivé

odpovédi jsou zaznamenany v tabulce 4.

Zavér: Uvedené odpovédi koresponduji s daty v pfedchozich otazkach. Jednak potfeba
navysSeni po¢tu hodin u odbornych pfedmétl, aby zvladli vSechny zasadni dovednosti
pro vykon sluzby, a jednak zde byli op&t zminéni lektofi. Cast respondent(i pozadovala
zlepSeni jejich odborné urovné a vice praktickych zkuSenosti. Naopak mala ¢ast byla
s lektory a jejich vykladem spokojena. Mezi dalSi opakujici se témata je rozvoj fyzické
zdatnosti. Zajimavy poznatek uvedli dva respondenti. Policie a hlavné vzdélavaci
zarizeni by mély pruznéji reagovat na nové trendy a rychleji zaclenit do vyuky
nové legislativni normy. Jeden respondent uvedl, Ze policie ma pfehodnotit vybérové
fizeni. UchazeCi k policii by méli byt psychicky vyzrali jedinci, fyzicky zdatni se
zkuSenostmi a odpovidajicim chovanim. Tim by se urcité zvySila uroven policist(

i policie samotné.

Tabulka 4: Naméty, navrhy a pfipominky tykajici se ZOP

Naméty, pripominky a navrhy tykajici se ZOP Pocet respondent Podil
Zvys$eni hodin u odbornych pfedmétl 22 26%
Obsah vyuky zaméfit na vykon sluzby 8 9%
Spokojenost s obsahem ZOP 6 7%
Lektofi - zvySeni odborné urovné 5 6%
Zazemi (zlepSit stravu) 4 5%
Lektofi - odpovidajici odborna uroveri 3 3%
Sdileni informaci (vzdélavaci zafizeni - student) 2 2%
Rozvoj fyzické zdatnosti 2 2%
PruznéjSi reakce na nové trendy a legislativni normy 1 1%
Lep&i vybé&r uchazedt k Policii CR 1 1%

Zdroj®

% Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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6.6.1 HYPOTEZA C. 1.

Casova dotace odborné vyuky .

Graf 6 zobrazuje volbu délky trvani ZOP, konkrétné odborné vyuky |. Na vybér byla
moznost zachovani soucasné délky studia, jeji zvySeni o jeden az Sest mésicl nebo
varianta snizeni délky studia o jeden az Sest mésicl. Celkem 58 respondentl (43%)
vybralo zachovani sou€asné odborné vyuky I. v délce 6 mésicl. 10 studentl (7%) by
celkovou délku zvedlo o dva mésice. Naopak 11 studentl (13%) by snizilo ZOP o tfi
mésice a 10 (12%) o jeden mésic. Celkovy pfehled zvolenych moznosti respondent

ukazuje prehledné tabulka 5.

Zavér: Z odpovédi Ize usuzovat, ze sou€asna Casova dotace odborné vyuky ZOP je
dostate¢na a respondenti jsou s jeji délkou spokojeni. Mens§i procento respondentt by
volilo upraveni délky odborné vyuky |. snizenim nebo zvy$enim o jeden az tfi mésice,
ale vzhledem k nizkému poctu hlasl uprava neni nutna. V dotazniku byl vybér zvySeni
nebo sniZzeni délky studia az o 6 mésicu. Variantu zvySeni nebo snizeni o 4 az 6

mésicu nezvolil nikdo.

Tabulka 5: Mésicni Casova dotace odborné vyuky I.

Odborna vyuka Pocet respondentu Podil
Snizit o 6 mésicu 0 0%
Snizit o 5 mésicu 0 0%
Snizit 0 4 mésice 0 0%
Snizit o 3 mésice 11 13%
Snizit 0 2 mésice 9 10%
Snizit 0 1 mésic 10 12%
Zachovat 37 43%
Zvysit 0 1 mésic 6 7%
ZvySit o 2 mésice 10 12%
Zvysit 0 3 mésice 3 3%
Zvysit 0 4 mésice 0 0%
ZvySit 0 5 mésicu 0 0%
ZvySit 0 6 mésicu 0 0%

Zdroj®

% Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 6: Mési¢ni ¢asova dotace odborné vyuky I.
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Casova dotace na fizenou praxi.

Graf 7 sdéluje informace o délce Casové dotace urCené na fizenou praxi ve
Skolnich policejnich stfediscich. Respondenti méli moznost zvolit zvySeni nebo snizeni
praxe o jeden az tfi mésice. V pfipadé, Ze chtéli zachovat stavajici stav, méli zvolit
variantu snizit nebo zvysit o nula mésict. 37 oslovenych respondentt (43%) tedy
zvolilo zachovani stavajici délky fizené praxe. ZvySeni praxe o jeden mésic zvolilo 16
respondentl (19%), zvySeni o dva nebo tfi mésice shodné vybralo 10 u€astnikd (12%).
Pro sniZeni Fizené praxe o jeden mésic bylo 10 dotazovanych (12%). Pfehledné jsou

pocty respondentl uvedeny v tabulce 6 nize.

Zavér: Z nasbiranych a zpracovanych dat vyplyvajicich z grafu Ize usoudit, Zze délka
fizené praxe je dostaCujici. Respondenti jsou spokojeni se sou¢asnym stavem. Skoro
19% respondentll se vyjadfilo pro zvySeni o jeden mésic, coZz by mohla byt
akceptovatelna uprava délky Fizené praxe. Divodem zvySeni délky fizené praxe mlze
byt fakt, Ze policisté jsou s jejim pribéhem spokojeni. PFinasi jim potfebné ovéreni

naucenych znalosti a dovednosti. Dochazi zde k propojeni teorie s praxi.
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Tabulka 6: Mési¢ni Casova dotace na fizenou praxi

Odborna vyuka Pocet respondentu Podil
SniZit o 3 mésice 1 1%
SniZit o 2 mésice 2 2%
SniZit o 1 mésic 10 12%
Zachovat 37 43%
Zvysit o 1 mésic 16 19%
ZvySit o 2 mésice 10 12%
Zvysit o0 3 mésice 10 12%
Zdroj®

Graf 7: Mési¢ni Casova dotace na fizenou praxi
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Casova dotace odborné vyuky II.

Graf 9 znazorhuje vysledky tykajici se odborné vyuky Il. probihajici ve vzdélavacich
zarizenich policie. Je-li z hlediska ¢asové dotace dvou mésict dostateéna nebo je
nutné jeji délku zmeénit. Policisté méli moznost snizit nebo zvySit délku o nula mésicu,

tzn. souhlasi se sou€asnym stavem. DalSi moznost byla snizit nebo zvysit o jeden az

% Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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tfi mésice. Celkem 38 respondentll (44%) by zachovalo sou€asny stav odborné vyuky
[l. 21 policistd (24%) by ji zvySilo o jeden mésic. Opacny nazor mélo 15 policistl
(17%), ktefi by snizili tuto ¢ast ZOP o jeden mésic. Pro prehlednost jsou pocty

respondentl uvedeny v tabulce 7.

Zavér: Zuvedenych dat je vidét, Ze se souCasnym stavem jsou policisté ZOP
spokojeni. Pro zachovani délky odborné vyuky Il. se vyjadfilo 44% respondentd.
Vysoké procento (24%) navrhuje zvySeni o jeden mésic. Divodem muze byt napli
vyuky, ktera je zaméfena vice na modelové situace, kde se uéi policisté aplikovat

teoretické znalosti v kombinaci se zkusenostmi z fizené praxe.

Tabulka 7: Mési¢ni ¢asova dotace odborné vyuky Il.

Odborna vyuka Il. Pocet respondentt Podil
SniZit o 3 mésice 0 0%
SniZit o 2 mésice 7 8%
Snizit 0 1 mésic 15 17%
Zachovat 38 44%
ZvySit o 1 mésic 21 24%
Zvysit 0 2 mésice 4 5%
Zvysit o 3 mésice 1 1%
Zdroj®®

Graf 8: Mési¢ni asova dotace odborné vyuky II.
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Hodinova dotace odbornych predmétu.

Graf 9 znazorfiuje zménu hodinové dotace u jednotlivych tematickych celk(l odborné
vyuky. Respondenti méli moznost volit tfi moznosti: snizit — zachovat — zvysit pocCet
hodin. Pro snizeni poc¢tu hodin se nejvice respondentld (41 hlast) vyjadfilo
u spojovaci pfipravy, coz je 48% z celkového poctu. Zachovani stavajiciho poctu
hodin zvolilo u pfedmétu zaklady kriminalistiky 53 respondentu, sluzba dopravni policie
55 respondent(l, zdravotnicka pfiprava 49 respondent( a sluzba poradkové a cizinecké
policie 47 respondentl. Pfedméty, kde volili respondenti navySeni hodin, byly pFiprava
k pouziti zbrané (44 respondentll), pfiprava k pouziti donucovacich prostfedku
(44 respondentu), administrativni a informacéni technologie (37 respondentt). Nejméné
vyrazny rozdil mezi zachovanim a zvySenim vyukovych hodin byl u pfedmétu Fizeni

sluzebnich vozidel a komunikace a policejni etika. Podrobny piehled ukazuje tabulka 8.

Zavér: Celkové jsou respondenti spokojeni s Casovou dotaci u sedmi z jedenacti
predmétd. U nich by pocet vyu€ovacich hodin neménili. Patfi sem zaklady prava,
zaklady kriminalistiky, sluzba pofadkové a cizinecké policie, fizeni sluzebnich vozidel,
zdravotnicka pfiprava a komunikace a policejni etika. Nespokojeni byli se C&tyfmi
predméty. U tfi z nich, pfiprava k pouziti donucovacich prostfedku, pfiprava k pouziti
zbrané a administrativni a informacni technologie je zajem pocet hodin zvysit.
Duvodem je obsah téchto pfedmétu. Jejich soucasti je hodné praktickych cvi€eni
a dovednosti, které musi uCastnik zvladnout a hlavné si je osvojit. Naopak u spojovaci
pfipravy chtéji respondenti po€et hodin snizit. Divodem je malé mnozstvi vyukovych
pomucek, jako jsou MBP. Vzhledem k tomu, Zze u vétSiny odbornych prfedméti by
respondenti €asovou dotaci na vyuku neménili, Ize pFfedpokladat spokojenost se

souasnym stavem.
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Tabulka 8: Pocet hodin odbornych predmétu

. ) Pocet respondentt

Nazev odborného piredmétu I:;Zc:;ezcr’:é? pro hodinovou dotaci
Snizit | Zachovat | Zvysit
Zaklady prava 112 22 39 25
Zaklady kriminalistiky 88 16 53 16
Sluzba poradkové a cizinecké policie 192 7 47 30
Sluzba dopravni policie 120 12 55 17
Rizeni sluzebnich vozidel 30 10 40 36
Pfiprava k pouziti donucovacich
prostredki 108 34 44
Pfiprava k pouziti zbrané 86 37 44
Zdravotnicka pfiprava 26 49 28
Komunikace a policejni etika 42 23 35 28
Spojovaci pfiprava 40 41 39 6
Administrativni a informacni technologie 48 13 36 37
Zdroj"
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Graf 9: Uprava hodinové dotace odbornych pfedmétu
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6.6.2 HYPOTEZA C. 2.

Struktura zakladni odborné pfipravy.

Graf 10 ukazuje nazor respondentu na strukturu ZOP. Méli moznost zvolit poradi
jednotlivych ¢asti ZOP. Soucasny model je: nastupni pfiprava, odborna vyuka |, fizena
praxe a odborna vyuka Il. Vysledky ukazuji, ze 82 respondentl (95%) by zachovalo
jako prvni nastupni pfipravu. 72 respondentim (85%) by vyhovovala druha v poradi
odborna vyuka |. Rizenou praxi by chtélo 39 respondent(i (45%) zachovat a 31 (36%)
pfesunout na posledni misto v pofadi. 43 oslovenych studentd (50%) by odbornou
vyuku Il nechalo jako posledni ¢tvrtou v pofadi a 30 studentl (35%) by ji pfesunulo

pred fizenou praxi.

Zavér. Z dat ziskanych od respondentu vyplyva, Zze prvni a druha ¢ast ZOP, tj.
nastupni pfiprava a odborna vyuka | by mély zustat zachovany ve stejném poradi.
Stejné tak i fizena praxe a odborna vyuka Il by na sebe mély navazovat. Na zakladé
dodanych odpovédi by bylo moZzné uvazovat o zméné jejich poradi, tzn. pfesunuti
fizené praxe na misto odborné vyuky Il. Z vysledku grafu Ize usoudit, Ze policisté jsou

se stavajici strukturou ZOP spokojeni.

Graf 10: Struktura zakladni odborné pfipravy
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E-learningova forma vyuky.

Z celkového pocCtu 86 respondentd by 58 respondentd (68%) s vyukou formou
e-learningu nesouhlasilo. Naopak 27 (31%) respondentl by tuto formu vzdélavani
vyuzilo. Jeden respondent se k otazce nevyjadfril.

Zavér: Vysoké procento respondentl uvedlo, Ze nema zajem realizovat vyuku formou
e-learningu. Jsou spokojeni ze souCasnym stavem. Na zakladé toho Ize pfedpokladat
spokojenost policist s aktualni strukturou ZOP. V souCasné dobé neni
v ekonomickych moznostech policie a pfisluSnych vzdélavacich zafizeni zajistit
odpovidajici uroven e-learningové vyuky pro policisty. Také na to nejsou zpracovany
pfislusné studijni materialy.

Graf 11: E-learningova forma vyuky
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Zdroj"

Tabulka 9 ukazuje prehled odbornych pfedméti vhodnych k vyuce formou
e-learningu dle nazoru respondentu. Ti zde méli moznost zvolit, u kterych predméta by
tuto formu studia vyuzili. Nejvice uchazeCu vybralo predmét zaklady prava

(13 respondentll) a pfedmét komunikace a policejni etika (11 respondent).
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Zavér: Respondenti, ktefi vybrali v otazce ¢. 19 variantu e-learningu zde mohli uveést
v jakych prfedmétech. Otazku zodpovédélo malé procento dotazovanych. Volili
predevSim pfedméty, kde je vice teoretického uc€iva a tento zpusob vyuky by byl
realizovatelny. Jde napf. o pfedmét zaklady prava. U jinych pfedmétl napf. pfiprava
k pouziti donucovacich prostfedki nebo zaklady kriminalistiky, kde je nutné si
dovednosti prakticky vyzkou$et a nacvicit, je tento zpasob vyuky velmi naro¢ny, ne-li

nerealny.

Tabulka 9: Odborné predméty, které by chtéli policisté realizovat formou
e-learningu

Nazev odborného predmétu realizovaného formou Pocet Podil
e-learningu respondentd | respondentt
Zaklady prava 13 18%
Zaklady kriminalistiky 9 12%
Sluzba poradkoveé a cizinecké policie 10 14%
Sluzba dopravni policie 8 11%
Rizeni sluZebnich vozidel 5 7%
Priprava k pouziti donucovacich prostfedku 5 7%
PrFiprava k pouziti zbrané 4 7%
Zdravotnicka pfiprava 5 7%
Komunikace a policejni etika 11 15%
Spojovaci pfiprava 9 12%
Administrativni a informaéni technologie 10 14%

Zdroj™
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6.6.3 HYPOTEZA C. 3.

Atraktivita a uzZiteCnost pfedmétl odborné vyuky.

Graf 12 znazorfuje oblibenost a uziteCnost odbornych pfedmétld. Dotazovani méli
uvést pro né atraktivni pfredméty odborné vyuky. Nejvice respondentl zvolilo pFipravu
k pouziti donucovacich prostfedkl (37 respondentll), pfipravu k pouziti zbrané
(29 respondentu) a sluzbu poradkové a cizinecké policie (21 respondentl). Nejméné
atraktivni predméty jsou spojovaci pfiprava (0 respondentt), fizeni sluzebnich vozidel
(2 respondenti) a administrativa a informacni technologie (2 respondenti). Tabulka 10

zobrazuje prehled atraktivnich a uzite¢nych odbornych predmétl podle respondentd.

Zavér: Duvodem atraktivnosti pfipravy k pouziti zbrané a pfipravy k pouziti
donucovacich prostfedkl je zejména jejich zajimava napli, ktera je prolozena
praktickymi cvi¢enimi a modelovymi situacemi. Spolu s pfedmétem sluzby pofadkové
a cizinecké policie povazuje hodné respondentd tyto pfedméty za dulezité pro vykon
svoji prace. Nemalou mérou na jejich popularité maji také lektofi, ktefi svym pfistupem
a zkuSenostmi délaji vyuku zajimavéjsi. Spojovaci pfiprava a Fizeni sluzebnich vozidel
jsou oblibené u mensiho poctu respondentld z ddvodu malého pocétu modernich
didaktickych pomlucek, které je nutné doplnit. Administrativni a informacni technologie
se zabyvaji zpracovavanim elektronické dokumentace na pocitaCich a jsou Casové
uvadét, které jsou pro né& nejatraktivngjdi. Respondenti uvedli drtivou vétSinu
odbornych prfedmétd, a proto Ize predpokladat, Ze jsou policisté s obsahem odborné

vyuky spokojeni.
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Tabulka 10: Atraktivita pfedméta odborné vyuky

Predméty odborné vyuky pocet respondentt podil
Zaklady prava 9 6%
Zaklady kriminalistiky 10 7%
SluZba pofadkové a cizineckeé policie 21 15%
Sluzba dopravni policie 8 6%
Rizeni sluZebnich vozidel 2 1%
Priprava k pouziti donucovacich prostfedku 37 26%
PFiprava k pouziti zbrané 29 20%
Zdravotni pfiprava 8 6%
Komunikace a policejni etika 16 11%
Spojovaci pfiprava 0 0%
Administrativa a informaéni technologie 2 1%

Zdroj™®

Graf 12: Atraktivita pfedmétt odborné vyuky
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Dovednosti vhodné pro vykon prace policisty.

Graf 13 ukazuje témata a naméty respondentl, které postradaji u odborné vyuky
v jednotlivych pfedmétech. Nejvice jim chybi rozvoj fyzické kondice (30% respondentu)
a psychologie a komunikace, kde se vyjadfilo 10%. Naopak se sou¢asnou nabidkou
témat bylo spokojeno 15% dotazanych. Celkovy prehled dovednosti a znalosti, které

by mél policista znat podle respondentl je uvedeny v tabulce 11.

Zavér: Z grafu je vidét, ze 85% policistd by rozSifilo obsah vyuky o vySe uvedené
¢innosti. Zpravidla se jedna o doplnéni konkrétnich tematickych celkl, napf. Fizeni
sluzebniho vozidla s vystraznym a zvukovym zafizenim lze realizovat v odborném
pfedmétu Fizeni sluzebnich vozidel. Za zminku stoji plavani a zachrana tonouciho,
které byly dfive spolu s rozvojem fyzické kondice soucasti dnes jiz nerealizovaného
predmétu soubé&zna pfiprava. Na zakladé zjisSténych dat |ze pfedpokladat, Ze policisté

jsou nespokojeni s obsahem predmét odborné vyuky.

Tabulka 11: DalSi dovednosti vhodné pro vykon prace policisty

Dal$i naméty a podnéty do vyuky Pocet respondentu Podil
Fyzicka zdatnost 18 30%
Spokojeni se sou€asnym stavem 9 15%
Psychologie a komunikace 6 10%
Taktika sluzebniho zakroku 5 8%
Rizeni sluzebniho vozidla s VRZ 5 8%
ETR a psani ufednich zaznamtl 4 7%
Dopravné - bezpe&nosti akce 3 5%
Ugast na pitvé 3 5%
Anglicky jazyk 3 5%
Vice hodin PDP 2 3%
Plavani a zachrana tonouciho 2 3%

Zdroj”’
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Graf 13: DalSi dovednosti vhodné pro vykon prace policisty
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Modelové situace v odbornych pfedmétech.

Graf 14 zobrazuje graficky data o uUpravé pocCtu modelovych situaci v odbornych
pfedmétech, je doplnén tabulkou 12. Ta znazorfiuje vyjadieni respondentl k mnozstvi
modelovych situaci v jednotlivych odbornych predmétech. V ramci otazky mohli volit
mezi moznostmi modelové situace zachovat, zruSit, snizit, zvySit nebo nevim.
Z celkového poctu respondenti se u predmétu sluzba poradkové a cizinecké policie
- 43 respondentd, u predmétu pfiprava k pouziti donucovacich prostfedkd - 45
respondentll, u pfedmétu pfiprava k pouziti zbrané - 42 respondentli a u pfedmétu
komunikace a policejni etika 36 respondent(, vyjadfilo ke zvySeni poctu modelovych
situaci. U ostatnich predmétl zvolili variantu zachovani stavajiciho mnozstvi

modelovych situaci.

Zavér: Ze ziskanych dat Ize usoudit, Ze mnozstvi modelovych situaci je potfeba zvysit
v pfedmétech, které jsou dulezité pro vykon sluzby u policie. Jedna se o pfipravu
k pouziti donucovacich prostfedk(l a pfipravu k pouziti zbrané. Tyto pfedméty jsou

koncepci své vyuky vice zaméfené na praktické dovednosti. Osvojeni dovednosti
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probiha pfi modelovych situacich, kde se jednotlivé naucené &asti spojuji do celku.
Sluzba poradkové a cizinecké policie a komunikace a policejni etika fesi kazdodenni
praci policistl, proto by je mél kazdy uchazel perfektné zvladnout. Na zakladé
vyhodnoceni ziskanych vysledkl Ize usoudit, Ze modelové situace u vétSiny pfedmétu

maiji zGstat zachovany a policisté jsou spokojeni s jejich obsahem.

Tabulka 12: Uprava mnozZstvi modelovych situaci v odbornych pfedmétech

Pocet modelovych situaci
Nazev odborného predmétu
Zachovat | Zrusit | Snizit | Zvysit | Nevim
Zaklady prava
P 42 11 1 23 6
Zaklady kriminalistiky
59 3 3 20 0
Sluzba poradkové a cizineckeé policie
38 2 3 43 0
Sluzba dopravni policie
50 1 5 28 2
Rizeni sluzebnich vozidel
41 6 4 31 4
Prlpr?va k pouZziti donucovacich 32 1 7 45 0
prostfedku
Pfiprava k pouziti zbrané
36 2 3 42 2
Zdravotnicka pfiprava
50 3 10 21 2
Komunikace a policejni etika
33 6 10 36 1
Spojovaci pfiprava
Pl Pri 43 11 16 13 3
Admlnlstrgtlvnl a informacni 36 11 2 32 5
technologie
Zdroj79
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Graf 14: Uprava mnozstvi modelovych situaci v odbornych pfedmétech
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Pfehled chybéjicich témat v odbornych pfedmétech.

Graf 15 znazorfiuje seznam témat, které respondentim chybély nebo jim bylo
vénovano malo cCasu v pfislusném odborném predmétu. Nejvice méli zajem
o proskoleni na dlouhé zbrané, dale o tabakovy zakon a seznameni s donucovacim
prostfedkem Taser. V odbornych pfedmétech se dotazovani vyjadfili, ze je nutné vice
Casu vénovat prestupkovéemu zakonu v pfedmétu zaklady prava a zpracovani

formulafd v elektronickém systému ETR.

Graf 15: Piehled chybgjicich témat v odbornych pfedmétech
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Graf 16 doplriuje celkovy pohled na spokojenost respondentll s nabizenymi tématy
v odbornych pfedmétech. Ze zpracovanych dat vyplyva, ze 57% policistu je s tématy
spokojeno. O polovinu méné, tzn. 24%, by obsah vyuky doplnilo o témata uvedena

v grafu 15. Pocty respondentu jsou vyjadreny v tabulce 13.

Zavér: Studenti upozornili na absenci témat, které byly z divodu ¢asu z odborné vyuky

odstranény. Patfi sem napf. zachrana tonouciho a rozvoj fyzické zdatnosti. Tim

8 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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vznikl prostor vénovat se jinym pfedmétim vice. Néktera témata, napf. donucovaci
prostfedek Taser a proskoleni na dlouhé zbrané budou realizovat pozdé&ji u policie.
Na zakladé grafu 16 lze predpokladat, ze vice nez polovina respondentu (57%) je
spokojena se sou¢asnym obsahem vyuky a neni nutné ji ménit.

Tabulka 13: Spokojenost policistd s tématy v odborné vyuce

Jaké konkrétni téma mi chybélo Pocet respondentti Podil

Nechybélo mi téma 48 56%

Chybélo mi téma 21 24%

Nevim 14 16%

Nevyplnil 3 3%
Zdroj82

Graf 16: Spokojenost policistl s tématy v odborné vyuce

3%

B Nechybélo mi téma
B Chybélomi tema

= Nevim

= Nevyplnil

Zdroj®

82 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
8 Autor prace, 2019 (vlastni Seteni)
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Studijni materialy.

V grafu 17 jsou znazornény nazory respondentl na studijni materialy, které obdrzeli
v jednotlivych odbornych prfedmétech. 49 oslovenych policistd se vyjadfilo,
Ze poskytnuté materialy byly dostacujici. 29 oznacilo materidly za nedostacujici.
8 respondentd se nevyjadfrilo.

Zavér: Cast studentd byla nespokojena, protoZe jim byly studijni materidly dodany
pouze v elektronické podobé. Tisténa varianta je pro né pfijateln&jsi. Divodem také byl
nedostate¢né zajistény pristup k pocitaclim a internetové siti. VétSina respondentu byla
se studijnimi materialy, které jim byly poskytnuty jak v tisténé, tak v elektronické verzi,

spokojena. Z grafu plyne, Zze neni nutné ménit stavajici stav z hlediska obsahu vyuky.

Graf 17: Studijni materialy

® Dostacujici
m Nedostacujici

Zd roj84

8 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Didaktické pomucky.

Graf 18 uvadi, Zze 74% respondentl povazuje didaktické pomulcky ve vyuce za
dostacujici. Jedna se o 57 policistd. 20 respondentd, 26% bylo nespokojeno. 9

dotazovanych se nevyjadfilo.

Zavér: Nespokojenost s didaktickymi pomulckami se tykala predevSim pfedmétu
spojovaci pfiprava, kde postradali MBP. DalSim nedostatkem byly cvicné naboje
a zbrané, které se pouzivaji v pfedmétu pfiprava k pouziti donucovacich prostfedkd,
hlavné pfi modelovych situacich. Vé&t$ina naboju byla stara a tim vznikaly zavady. Cast
respondentll byla nespokojena také s vybavenim, které bylo zastaralé. VétSina
Ucastnikl povazuje didaktické pomucky za dostacujici. Na zakladé zpracovanych dat
Ize pFedpokladat, Zze s obsahem vyuky, ktery je realizovany pomoci didaktickych

pomucek, je vétSina respondentl spokojena.

Graf 18: Didaktické pomucky

H Dostacujici
® Nedostacujici

Zdroj®
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Prednosti ZOP.

V otazce €. 7 méli respondenti uvést prednosti ZOP. Prehledné zobrazuje pfednosti
odborné pfipravy tabulka 14. Z ni je patrné, Ze nejvice respondentll povazuje za pfinos
lektory, celkem 27%. Stejné hodnocené jsou odborné prfedméty a jejich pfinos
pro vykon sluzby u policie. Celkem 8% respondenttd hodnoti celou strukturu ZOP jako
pfinos pro jejich studium. Stejné procento uvedlo modelové situace, jako velmi vhodny
vyucujici prvek. Pro 8% bylo dullezité zazemi, které poskytuji pro ZOP jednotliva

vzdélavaci zarizeni.

Zavér: Z dat vyplyva, ze lektofi, ktefi maji znalosti z oboru, jsou pfinosem pro celé
vzdélavani. Velmi jsou cenény jejich zkuSenosti ziskané béhem vykonu sluzby
u policie. Lektofi v predmétech pfiprava k pouziti donucovacich prostfedku, pfiprava
k pouziti zbrané a sluzba pofadkové a cizinecké policie byli nejvice zminovani pro svoji
odbornost a kvalitu vyuky u ¢asti odborné vyuky. U fizené praxe, kde je vice teorie
propojena s praxi byli pozitivné vnimani vSichni lektofi. Proto je 27% respondentl
hodnotilo jako nejvétsi prednost ZOP. Co se tyce lektord, vysledky Setfeni u otazky €. 7
potvrzuji vysledky Setfeni u otazky €. 6. Tedy, Ze kvalitou lektor( je dana kvalita ZOP.
Stejné vysoko (27%) jsou hodnoceny také odborné predméty. Tyka se to hlavné
pfipravy k pouziti donucovacich prostiedkl, pfipravy k pouziti zbrané, sluzby
poradkové a cizinecké policie, sluzby dopravni policie a komunikace a policejni etiky.
Duvodem jsou znalosti a dovednosti ziskané v téchto predmétech, protoze jsou
dilezité pro policistu pfi vykonu jeho sluzby. Ze ziskanych dat Ize pfedpokladat,
Ze s obsahem odbornych pfedmétu jsou policisté spokojeni a neni nutné meénit

stavajici stav.
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Tabulka 14: Prednosti ZOP

Nejvétsi prednosti ZOP Pocet respondent Podil
Lektofi (pfistup a praxe v oboru, znalosti) 23 27%
Odborné pfedméty 23 27%
Modelové situace 7 8%
ZOP je cela spravné nastavena 7 8%
Zazemi 7 8%
Rizena praxe 5 6%
Fyzicka pfiprava 3 3%
Dobra pfiprava na vykon sluzby a zkousky 1 1%

Zdroj®®

8 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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6.7 DILCi ZAVER
Hypotéza ¢. 1: Lze se domnivat, ze policisté jsou spokojeni s po¢tem hodin uréenych

na odborné pfedméty v ramci odborné pfipravy.

K této hypotéze se vztahuji otazky ¢.5,9,10,11a12. Data ziskané od
respondentl jsou zpracovany v grafech ¢. 5, 6, 7, 8 a 9 a tabulce €. 2, 3, 5, 6, 7 a 8.
VSechny ziskané odpovédi od respondent byly vyhodnoceny pod jednotlivymi grafy.
Z uvedenych dat vyplyva, Ze vétSina dotazovanych je spokojena se sou€asnym stavem
poc¢tu hodin na odborné predméty. Ztoho vyplyva, ze vétSina si nepfeje zménu

a Hypotézu ¢. 1 miizeme pfijmout.

.Hypotéza ¢. 2: Lze se domnivat, Zze policisté jsou spokojeni se sou¢asnou strukturou
ZOP.

v

K hypotéze €. 2 se vazou otazky ¢. 5,10 a 11. Vysledky od respondentll jsou
zpracovany v grafech €. 5, 6 a 18 a dale v tabulce €. 2, 3 a 6. Z vyhodnoceni ziskanych
dat Ize usoudit, Ze respondenti jsou spokojeni se sou€asnou strukturou ZOP.

Proto mizeme Hypotézu €. 2 pfijmout.

Hypotéza €. 3: Lze se domnivat, Zze policisté ucastnici se vzdélavaciho programu jsou

u odborné vyuky spokojeni s obsahem.

Hypotézy €. 3 se tykaji otazky €. 5,6,7,13, 14,15, 16,17 a 18. Data od
respondenti jsou vyhodnocena v grafu €. 5, 12, 13, 14, 15, 16, 17 a 18 a tabulce
¢. 2, 3,10, 11, 12, 13 a 14. Na zakladé zpracovanych odpovédi a jejich
vyhodnoceni bylo  zjiSténo, ze vétSina respondently je se souCasnym obsahem
odborné vyuky spokojena a nepozaduje zmeénu. Proto muzeme Hypotézu €. 3

pfijmout.
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7 ZAVER
Policie Ceské republiky je vykonnym organem statni moci, ktery v souginnosti
s dal$imi organy, zajistuje bezpeénost ob&ani Ceské republiky. Zakladnim
predpokladem efektivni a ucinné prace policie je kvalitni vzdélani ¢&len(
policejniho sboru. S ohledem na zvySovani odborné kvality pachatelt trestnych
¢ind vyuZivajicich v maximalni mozné mife nejmodernéjSich technickych
prostfedkl v&etné vyuzivani odbornych pravnich sluzeb pro zakryti trestné
¢innosti, hraje vzdélavaci proces policistek a policistl zasadni roli pfi vykonu
sluzby. A to jak z hlediska znalosti pravnich predpisu, tak po strance fyzicke,
psychické a odborné zpuUsobilosti zvladat vlastni vykon vterénu. Jedna ze
soudasti vzdélavaciho systému Policie CR je ZOP zaméfend na nové

nastupuijici ¢leny policejniho sboru.

Cilem diplomové prace bylo analyzovat, jak policistky a policisté hodnoti
soucasny stav ZOP, se zamé&fenim na odbornou pfipravu. Jedna se o zakladni
vzdélavaci Clanek, ktery formuje nové policisty. Slouzi k osvojeni zakladnich
informaci o cinnosti policie a ziskani potfebnych odbornych kompetenci.
Podnétem byly reformy vzdélavaciho systému, probihajici u policie v prabéhu
poslednich let a zajem autora, pdsobiciho v systému vzdélavani PCR, zjistit

jeho stav na useku v jeho plasobnosti a navrhnout pfipadné zmény.

Vychodiskem vlastni vyzkumné ¢innosti byly popis a analyza stavajiciho stavu
ZOP. Tato oblast byla cilem teoretické &asti diplomové prace. Podrobné se
zabyva historii a vyvojem PCR, jejim postavenim, zafazenim a vyznamem ve
struktufe organa statni moci véetné jejiho zafazeni do soucdasného IZS.
Charakterizuje ukoly policie v ramci I1ZS, jeji spolupraci s hasi¢skym sborem,
zdravotni zachrannou sluzbou a dalSimi organy statni spravy. Jsou uvedeny
pFisludné legislativni normy a predpisy, podle nichZ se musi fidit ginnost PCR.
Samostatna &ast je vénovana rozboru systému vzdélavani PCR se zaméfenim
na jeji jednotlivé Cclanky s rozdélenim na zakladni odborné, stfedoskolske
a vysokoskolské vzdélani. Uvadi udaje tykajici se vzdélavacich zafizeni PCR,
jejich Gc&elu, jejich Uzemniho rozmisténi a poctu absolventl v roce, ve kterém

bylo provedeno vyzkumné Setfeni. Zabyva se reformami, kterymi systém
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vzdélavani PCR prosel a které byly jednim z podnétl pro vypracovani prace.
Upozornuje na pfechod ke kompetennimu pfistupu a podrobné rozebira jeho
podstatu. Byl proveden rozbor ZOP v celku i jednotlivych €asti — nastupni
pfipravy, odborné vyuky |., fizené praxe a odborné vyuk Il. - vCetné
podrobného popisu obsahu, struktury, Casového rozsahu ZOP a systému
hodnoceni. Podava také zakladni informace o zkouSce a ukonceni ZOP.
Vykladu odbornych terminG a pojmd vztahujicich se ke vzdélavani u PCR je
vénovana kapitola  ,Terminologie“. V této C¢asti prace vychazel autor
z pfisluSnych zakonu, legislativnich norem a internich nafizeni a popsal
vzdélavani u policie nejen jako celek, ale i jednotlivé slozky vzdélavani se

zamérenim na ZOP.

Prakticka Cast diplomové prace byla zaméfena na analyzu soucCasné ZOP,
zejména na cast odborné vyuky I. a Il. Analyza byla provedena formou
dotaznikového Setfeni. Aby vysledek vyzkumu byl dostatecné vypovidajici,
bylo nutno oslovit tomu odpovidajici pocet respondentt (&isla jsou uvedena
v prislusné kapitole praktické Casti) s tim, Ze pro stanoveni miry objektivnosti
vyzkumu byla autorem stanovena hranice 40% dorucenych odpovédi. Tento
predpoklad nezbytny pro provedeni vyzkumu byl splnén. Autor pocital
i s variantou velmi nizkého poctu odpovédi v disledku nezajmu respondentd,
nicméné tato skuteCnost nenastala. Vtomto sméru je nutno konstatovat
pozitivni zjisténi, Ze studenti maji o kvalitu studia zajem a v pfipadé potieby
jsou ochotni se ktomu vyjadfit. Respondenty byli studenti ze vzdélavacich
zarizeni v Brné a HoleSové. Ponévadz je autor sluzebné zarazen v HoleSové
a meél moznost s nimi o problematice osobné hovofit, byla vétsi navratnost

vypInénych dotaznikl ze stejného vzdélavaciho zafizeni.

Cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo hodnoceni zakladni ¢asti odborného
vzdélavani, ZOP. Byla stanovena zakladni vyzkumna otazka tykajici se
spokojenosti nastupujicich policistd s kvalitou a efektivitou odborné pfipravy.
Aby mohla byt tato otazka zodpovézena, byl vyzkum zaméfen na tfi zakladni
stranky odborné vyuky a to: Casova dotace, struktura vyuky a obsah vyuky.
Témto tfem hlediskim byly pfifazeny tfi hypotézy, jejichz potvrzeni i

nepotvrzeni pfedstavovalo dil¢i zavéry, na jejichz zakladé bylo mozno hodnotit
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odbornou pfipravu komplexné a bylo mozno odpovédét na stanovenou

vyzkumnou otazku.

Z Setfeni vyplynulo, Ze souCasna Casova dotace vyuky je optimalni. Do
budoucna by bylo vhodné upravit po€et hodin u tematickych celkl, ve kterych
probiha prakticky nacvik po lepSi osvojeni a aplikaci ziskanych dovednosti.
Duvodem je jejich vyuziti v pfimém vykonu sluzby, kdy v pozdéjSim pusobeni
u policie neni uz na jejich nacvik dostatek ¢asu. Byla zminéna hlavné pfiprava
k pouziti donucovacich prostfedkl a pfiprava k pouziti zbrané. P¥fi jejich pouziti
ve sluzbé jsou kladeny vysoké naroky, aby byly pouZity spravné, efektivné
avsouladu se zakonem. Daraz by mél byt také kladen na komunikaci
a policejni etiku vztahujici se knacviku rétorickych a komunikacnich
dovednosti, které se uplatni jak pfi jednani s obanem tak i s pachatelem.
NavysSeni poctu hodin v praktickych pfedmétech by pfedpokladalo upravu délky
celé zakladni odborné pfipravy a tedy jeji prodlouzeni ze soucasnych dvanacti
mésicll na osmnact. V této délce byla odborna pfiprava v roce 2007. Je na
zvazeni, nakolik by to bylo pfinosné pro policii, ktera v souCasné dobé
potfebuje ve v8ech krajich doplnit poletni stavy vySkolenych policistd. Vzdy je

nutné najit odpovidajici kompromis.

Struktura ZOP tj. jeji souCasné slozeni z jednotlivych dilCich Casti v poradi
nastupni pfiprava, odborna vyuka |., fizena praxe a odborna vyuka Il., je
respondenty rovnéz hodnocena kladné a se souCasnym stavem jsou
spokojeni. Zajimavym a prekvapivym poznatkem bylo odmitnuti vétSiny
respondentl e-learningové formy vyuky. A to zejména u vékové skupiny
studentd 21 — 30 let. Ze zjiSténych informaci Ize vyvodit, Zze by studenti
upfednostnili nasledujici moznou variantu struktury: spojeni odborné vyuky I.
a Il. do jednoho celku a na zavér ZOP realizovat fizenou praxi. Po ni by
nasledovala zavérecna zkouska ve vzdélavacich zafizenich a odchod policisty

do vykonu sluzby.

Také se treti strankou odborné pfipravy, jejim obsahem, vyslovili respondenti
prostifednictvim dotazniku spokojenost. Nastupujici policisté vnimaji nékteré

predméty atraktivnéjSi a zajimavéjSi nez ostatni. Jde zejména o pfipravu
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k pouziti zbrané&, pfipravu k pouziti donucovacich prostfedku a sluzbu
pofadkové a cizinecké policie. Setkavaji se zde s novymi informacemi
a postupy, které charakterizuji samotnou praci policisty a odliSuji ho od bézného
ob&ana. Hodné respondentll vnimalo starSi didaktické pomulcky a vybaveni
negativné. Jejich modernizaci by se kvalita vyuky zlepSila a pfiblizila vice
realnému vykonu sluzby. Hodné zminované byly MBP, kterych je dle nazoru
studentll malo. Mnozstvi modernich pomucek je ovlivnéno systémem u policie,
nebot primarné jsou nejnovéjsi technikou vybaveny pfislusné utvary, které ji
potfebuji pro vykon svoji Cinnosti. Postupné se moderni vybaveni bude
rozSifovat do ostatnich Casti policie, v€etné vzdélavacich zafizeni. V obsahu
vyuky respondentiim chybél rozvoj fyzické kondice. Ta byla dfive soucasti ZOP
v pfedmétu ,Soubézna priprava“ a do nového kvalifikaéniho kurzu uz zarazen
nebyl. Hodinova dotace urcena na tento tematicky celek se pfesunula do jinych
pfedmétd. Do budoucna by navraceni fizeného rozvoje fyzické zdatnosti, jako
soucast odborné pfipravy bylo vhodné. Divodem muize byt i fyzicka Uroven

soucCasné populace, ktera dlouhodobé klesa.

Na zakladé zpracovanych dat zjisténych v praktické Casti diplomoveé prace lze
konstatovat, Ze souCasny systém ZOP odpovida potiebam policistek
a policistd a tito jsou s jeho efektivitou a kvalitou spokojeni a to i pfes drobné
vyhrady k Casové dotaci, struktufe a obsahu vyuky. Jsou do né&j zapracovany
nové metody, postupy a informace dulezité pro vykon sluzby. Z vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni dale vyplynula dulezitd role lektora. Jeho pfistup ke
studentim, zplsob vedeni vyuky a osobni zkuSenosti z praxe maji velky
vliv na motivaci a pfijimani znalosti studenty. Sou€asné by policisté uvitali
zvyseni hodin na odborné pfedméty, aby znalosti a dovednosti plné ovladali.
Teoretickou €ast vyuky je nutné propojit s pfipady z praxe, vede to k lepSimu

pochopeni probirané latky.

Zpracované vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni by mohly poslouzit jako
pfipadné navrhy a doporuéeni pfi tvorbé novych systém(. Také je mozné
zjisténé zavéry z Setfeni zapracovat do soucCasného interniho predpisu
zabyvajiciho se zakladni odbornou pfipravou. Cilem je, aby vzdélavaci program

byl ,uSity na miru“ potfebam policistek a policistl a soucasné vychazel
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z aktualni bezpecnostni situace a novych trendl ve spole¢nosti. Zavéry mohou
vyuzit nejen sluzebni funkcionafi zabyvajici se vzdélavanim u policie, ale také
lektofi plsobici na vzdélavacich zafizenich. Pro né je to urcita forma zpétné

vazby, protoze jak bylo zjisténo role lektora ma velky vliv na samotnou vyuku.

Vzdélavaci systém je nutné po urCité dobé vzdy aktualizovat. UrCité to bude
v souladu s potfebami policistd a umozni jim to lépe zvladat samotny vykon
sluzby. ZOP by méla policisty pfipravit na jejich povolani, méli by ho vykonavat
co nejlépe, v mezich zakona a co nejsvédomitéji. Jak uvedl jeden
z respondentu, policisté by si méli uvédomit, Ze mit na sobé uniformu je poslani

slouzit verejnosti.
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EUROPOL - Evropsky policejni ufad
FRONTEX - Evropska agentura pro pohraniéni a pobfezni straz
HzS CR - Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky

INTERPOL - Mezinarodni organizace kriminalni policie

IOM - Mezinarodni organizace pro migraci

IS ETR - Informacéni systém Evidence trestniho fizeni

IZS - Integrovany zachranny systém

MBP - Mobilni bezpecnostni platforma
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MV CR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky
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OSCE - Organizace pro bezpec¢nost a spolupraci v Evropé

PA CR - Policejni akademie Ceské republiky

PEGAS - Radiokomunikacni sit integrovaného zachranného systému

POLICIE CR - Policie Ceské republiky

PP CR - Policejni prezidium Ceské republiky
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SKPV - Sluzba kriminalni policie a vySetfovani

SPS - Skolni policejni stfediska

TASER - Donucovaci prostfedek, distanéni elektricky paralyzér
UPVSP - Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pFipravy
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Priloha A - Dotaznik

25.1. 2019 Dotaznik zhodnoceni kvality, struktury, obsahu a asové naroénosti zakladni odborné pfipravy

Dotaznik zhodnoceni kvality, struktury, obsahu a
casoveé narocnosti zakladni odborné pfripravy

Jmenuji se Ondfej Hajek a slouzim jako vrchni komisai oddéleni sluZebni piipravy Vzdélavaciho
zafizeni Brno, Odbor zabezpe&eni vyuky HoleSov. Realizuji vyzkum, jehoz cilem je zjistit kvalitu a
zhodnotit stavajici obsah, strukturu a ¢asovou naroénost zakladni edberné pripravy (dale jen ZOP),
konkrétné prvni a druhé &asti odborné vyuky, ktera se realizuje na Utvaru policejniho vzdélavani a
sluzebni pfipravy (dale jen UPVSP), Odbor zabezpeéeni vyuky Brno a Odbor zabezpecéeni vyuky
HoleSov. Zavéry vyzkumu pouziji jako navrhy a doporuéeni pfi tvorbé& novych vzdélavacich systému
u Policie CR. Zadam o jeho vyplnéni, které Vam nezabere mnoho &asu.

1. Pohlavi:
Qznacte jen jednu elipsu.

Muz

Zena

2. Vék:
Oznadte jen jednu elipsu.

do 20 let
21az 30 let
31 az 40 let

40 let a vice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
Oznacte jen jednu elipsu.
vyucen
stfedo$kolské s maturitou
vy85i odborneé

vysokoskolské

Struktura a ¢asova dotace
4, Prvni a druhou ¢ast odborné pfipravy jste absolvovali:
QOznacte jen jednu elipsu.

Vzdélavaci zafizeni Brno

Vzdélavaci zafizeni HoleSov

5. Jste spokojen(a) se sou€asnou trovni zakladni odborné pfipravy uréené pro nastupujici
policisty?
Znamkujte jako ve skole.
Oznacte jen jednu elipsu.

velmi spokojen nespokojen

hitps://docs.google.com/forms/d/1DhyVpJIEVITMainnS_XQTVin202tDNKyP88AhFDDbdk/edit
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6. Co mGze udélat UPVSP, aby se troveri zakladni odborné pfipravy zlepsila?

7. Co povazujete za nejvétsi prednost UPVSP v oblasti zakladni odborné pfipravy u
nastupujicich policisti?

8. V jakém pofadi by Vam vyhovovala struktura zakladni odborné pfipravy, ktera se sklada z
¢asti: 1, nastupni priprava (Policejni akademie), 2, odborna vyuka | (vzdélavaci zafizeni), 3.
fizena praxe (Skolni policejni stfediska), 4. odborna vyuka Il (vzdélavaci zafizeni) :

Zvolte v kazdém fadku pouze jednou volbou poradi jednotlivych casti zakladni odborné praxe.
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

12 3 4
Nastupni priprava| || |[ |[ |
Odborna vyuka | |

Rizena praxe |
Odborna vyuka Il [

9. Prvni ¢ast odborné vyuky, probihajici ve vzdélavacich zafizenich, je z hlediska casové
dotace 6 mésict dostatecna nebo byste jeji délku upravili:
Zvolte pouze moznost zvysit nebo snizit ¢asovou dotaci. Pokud vyberete 0 mésicl, vyhovuje
Vam soucasny stav.
Oznacdte jen jednu elipsu na kazdém radku.

0 1 2 3 4 5 6
mésicl mésic mésice mésice mésice mésicl mésicl
zvysit o ) ' '
snizito

10. Odborna praxe, probihajici na 8kolnich policejnich stfediscich, je z hlediska éasové
dotace 3 mésiclt dostateéna nebo byste ji upravili:
Zvolte pouze moznost zvysit nebo sniZit casovou dotaci. Pokud vyberete 0 mésicu, vyhovuje
Vam soucasny stav.
Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

0 mésic 1 mésic 2 mésice 3 mésice
zvysit o ' ; ) )
snizit o

https:/{docs.google.com/forms/d/1DhyVpJ96VJTMainnS_XQTVin202tDNKyP88AhFDDbdk/edit
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11. Druha €ast odborné vyuky, probihajici ve vzdélavacich zafizenich, je z hlediska ¢asové
dotace 2 mésicl dostateéna nebo byste jeji délku upravili:

Zvolte pouze moznost zvysit nebo snizit ¢asovou dotaci. Pokud vyberete 0 mésict, vyhovuje
Vam soucasny stav.
Oznacte jen jednu elipsu na kazdém rfadku.

0 mésict 1 mésic 2 mésice 3 mésice

zvysito . 30 €9 & 39 % )
snizit o C ) C ) €3 -
Obsah vyuky

12. Pfi srovnani obsahu uéiva v jednotlivych predmétech s ¢asovou dotaci, ktera je na
predmét urcéena, byste nechali pocet hodin:

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém fadku.

snizit zachovat zvysit

Zaklady prava (Casova dotace 112 ' o Y

hOdiH) g p R
Zaklady kriminalistiky (¢asova Y ) )
dotace 88 hodin) ~— D— e
Sluzba poradkove a cizinecke YY)
policie (Easova dotace 192 hodin) ~— SR )
Sluzba dopravni policie (€asova  ——  ~——
dotace 120 hodin) —
Rizeni sluzebnich vozidel (Gasova ——  —— "
dotace 30 hodin) L N LS

Pfiprava k pouZiti donucovacich

prostfedki (€asova dotace 108 f_' ) )
hodin)

Pfiprava k pouziti zbrané (¢asova ) )
dotace 86 hodin) — — ~
Zdravotnicka pfiprava (Easova Y F )
dotace 26 hodin) T S e
Komunikace a policejni etika oy I«D )
(Easova dotace 42 hodin) — s
Spojovaci pfiprava (¢asova Y Y )
dotace 40 hodin) — o —
Administrativni a informacni J— . .
technologie (Gasova dotace 48 . f_, L )
hodin)

13. Které predméty jsou pro Vas nejatraktivnéjsi? Z jakého divodu?

14. Uved'te dalsi predméty, aktivity, dovednosti vhodné pro vykon policisty, které byste v
odborné praxi privitali:

https://docs.google.com/forms/d/1DhyVpJ96VJTMainnS_XQTVin202tDNKyP88AhFDDbdk/edit
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15. Mnozstvi modelovych situaci v jednotlivych predmétech:
Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

zachovat zru$it snizit zvysit nevim

\

Zaklady prava ( - ) L : ( ) C ) C )
Zaklady kriminalistiky CO (OO O
Sluzba poradkove a cizinecke S €S
pOliCiG Y ot N M N b g pNE
Sluzba dopravni policie CH COHCHOCH (D
— = = S e e d g
Rizeni motorovych vozidel ) ) ) ) )
Pfiprava k pouZiti donucovacich Y Y Y Y )
prostiedku — N N A S
i T = N\ rg N 7 N ra 5\
Pfiprava k pouZiti zbrané L) R .
. PR, 'S " - s ™ P B
Zdravotnicka pfiprava ( ) ) ) { _\' £_J
Komunikace a policejni etika CH CHCHCH ()
. PET i o~ R — r
Spojovaci pfiprava S I S I I T I
Administrativni a informacni CY OO O
L p ~— p ~ —

technologie

16. Chybélo Vam néjaké konkrétni téma u pfedméta odborné vyuky?
Jestlize ANO, napiste nézev predmétu a téma. Pokud jste byli spokojeni, napiste NE.

17. Byly studijni materialy k jednotlivym predmétiim dostacujici?
Pokud NE, uvedte predmét a materialy, které Vam chybély, Pokud byly studijni materialy
dostadujici, napiste ANO.

18. Pouzivani didaktickych pomicek ve vyuce, napf. PC, makety pistoli, obvazovy material,
vysilacky apod., byly dostacujici?
Jestlize NE, uvedte piredmét a pomucky, které jste postradali. Pokud byly dostacujici, napiste
ANO.

19. Uvitali byste vyuku formou e-learningu?
Oznacte jen jednu elipsu.

e \
() Ano
() Ne

https://docs,google.com/forms/d/1DhyVpJ96VJTMainnS_XQTVin202tDNKyP88AhFDDbdk/edit
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20. U kterého predmétu by Vam vyhovovala
vyuka formou e - learningu?

V pripadé, Ze nechcete tuto formu vyuky,
napiste: "ZADNY".

21, Uved'te jakékoliv vlastni pfipominky, naméty a navrhy tykajici se zakladni odborné
pripravy.

22, Chcete byt informovani o vysledku
vyzkumu?
Pokud ANO, napiste sv(ijj e-mail. Jestli nemate
zajem, napiste NE.

Dékuji za vypInéni dotazniku.

Pouziva technologii

E Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1DhyVpJ96VJTMainnS_XQTVin202tDNKyP88AhFDDbdk/edit 5/5




Pfiloha B - Osloveni studentd ZOP

VaFfena siudentkn, shadenia,
reaitzul vyZKum v obizst efakiivity 3 hodnocen! SoEISNEND VZOSlavaciho systemu zakiaan
odbome plipravy, kiery platl od 1. leona 2013, Z3ver z vwZiumu pout) jako navrhy a
doponsten] pfl bvorbe movych veosiavacich systemd, Kiere pudou pledany Konknednim
funkcionahim u Pollge SR,

Foamiu wizkurmu jsem Zvoll dolaznkem pomocd Googe formulare, Budete oslovenl
zmé e-malové adresy pndrelhalek.zinggmalleom sodkazem na formuldl. Vypinen
dotaamilku nezabers mnoha S35U aje &'1:115"1"I'|I.

Do tabulky prosim vypifte kontakind emallovou adresu 3 svl podpls. Udajs, kens
paskyinete budou wWhradng vyudty K dotaznikovemu sefenl Svym podpisam souhlashs so
Zpracowanim 0da)( sowdse]icich 5 wekumem.

Dkl
ki, Be. Ondfel Hajek, tei.: 03 105 222

e-mailova adresa Podpis
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