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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Vymezeni cile a jeho naplnéni O O o o O
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Jazykova a terminologicka trovei I 0 R N R I R
Formalni Gprava a naleZitosti prace I 0 R N R I R
Vlastni pfinos studenta I 0 R N R I R
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O 0o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Shoda 2 % - nejedna se o zasadni shodu.

Dil¢i pripominky a naméty:

Nejsou.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace se zabyva analyzou efektivnosti interni komunikace pobo¢ky DACHSER Czech
Republic a.s. v Hradci Kralové. Teoretickd ¢ast obsahuje soudobé znalosti v oblasti interni
komunikace se zamérenim na vesSkeré prvky, které ji tvofi a ovliviuji. Zaroven jsou zde
podrobné vysvétleny typy analyz pro zjiSténi soucasné efektivnosti interni komunikace.
Navazujici aplikacni Cast se vénuje realizaci analyz k zjiSténi soucasné Ucinnosti interni
komunikace poboc¢ky DACHSER Hradec Kralové. K vyhodnoceni aktualni stavu je vyuzita 7s
analyza, SLEPT analyza, anketové Setfeni a semistrukturovany rozhovor. Smyslem diplomové
prace je zjistit aktudlni stav a Gcinnost interni komunikace pomoci dvou GhlG pohledu. Na
zakladé vysledkl analyz jsou detekovany kli¢ové oblasti, které snizuji soucasnou efektivnost



interni komunikace. Zavérem jsou navrzena doporuceni, které zefektivni soucasnou interni
komunikaci pobocky DACHSER Hradec Kralové.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Pracovala samostatné, se zajmem o
vybrané téma. Zvolené metody a zpUsob jejich pouziti jsou adekvatni.

Na zakladé vyse uvedeného Ize konstatovat, ze cil prace je naplnény, prace je v souladu s
Vynosem ¢. 1/2000 ve znéni pozdéjsich Uprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

Jaky hlavni ddvod vidite v tom, Ze 29 % dotazovanych neodpovédélo na dané anketové getfeni
a jak si myslite, ze by dané procento ovlivnilo vysledky daného Setfeni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 6. kvétna 2019
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