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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé&fenim odpovida studovanému oboru x O O 0O O 0O
Vymezeni cile a jeho napInéni x O O O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu x O O O O O
Zpracovani praktickych aspektl tématu x O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouziti x OO 0O 0o o
Hloubka a spravnost provedené analyzy x O O O O O
Prace s literaturou x O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O x O O O O
Jazykova a terminologicka Uroven x O O O O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace x O O O 0O O
Vlastni pfinos studenta x O O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) x O O O 0O O

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je pUvodni.

Dilci pfipominky a naméty:

Vlozte pripominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Teoreticka ¢ast vyclerpavajicim zpisobem zpracovava problematiku firemni komunikace. Prakticka
¢ast provadi analyzu komunikace v interni firmé. Prakticka cast kombinuje kvantitativni i kvalitativni
pristup. Nutné ocenit, Ze hypotézy jsou statisticky testovany. Namitku mam ale v0¢i poradi
prezentace vysledkd. Nejprve mély byt uvedeny vysledky dotaznikového prizkumu a kvalitativniho
vyzkumu, poté teprve vysledky strategickych analyzy SWOT, u kterych predpokladam, ze byly
provedeny na zakladé vysledkd dotaznikového prozkumu.

Otazky k obhajobé:

Jakym zpUsobem jste zjistila nékteré slabé stranky organizace uvedené ve SWOT analyze —
napriklad to, Ze existuje rivalita na pobocce neloajalita nékterych pracovnik(?



Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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