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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce je původní. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Vložte připomínky k práci 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Teoretická část vyčerpávajícím způsobem zpracovává problematiku firemní komunikace.  Praktická 
část provádí analýzu komunikace v interní firmě. Praktická část kombinuje kvantitativní i kvalitativní 
přístup. Nutné ocenit, že hypotézy jsou statisticky testovány. Námitku mám ale vůči pořadí 
prezentace výsledků. Nejprve měly být uvedeny výsledky dotazníkového průzkumu a kvalitativního 
výzkumu, poté teprve výsledky strategických analýzy SWOT, u kterých předpokládám, že byly 
provedeny na základě výsledků dotazníkového průzkumu.  

Otázky k obhajobě: 

Jakým způsobem jste zjistila některé slabé stránky organizace uvedené ve SWOT analýze – 
například to, že existuje rivalita na pobočce neloajalita některých pracovníků? 



 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   22. května 2019 
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