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Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani své prace vybrala téma vzdélavani a rozvoje. Téma je zajimavé a aktudalni. Hlavnim
cilem prace je vytvofit doporuéeni ke zlep$eni vzdélavani a rozvoje ve spoleénosti Bershka Ceska republika,
s.r.0. Spole¢nost se zaméfuje na vzdélavani zaméstnancu, pievazné za vyuziti jednoho mentora pro véechny
zaméstnance dané poboc&ce. Dil¢im cilem je popsat a analyzovat soucasny systém, ktery je ve firmé nastaven, za
stavajicich podminek vyuzivani metody mentoringu. Autorka uvadi, ze prace vyhodnocuje ucinnost mentoringu a
nasledné navrhuje vhodna opatieni k realizaci zlepSeni této metody. Cile jsou sice k zaméfeni prace relevantni,
nicméné jsou v8ak velmi slozité formulovany. Navic v ramci dil€iho cile se uvadi, ze cilem je analyzovat, coz

je nespravné, nebot to neni cil, ale cesta k jeho naplnéni. V ivodu pak autorka navic uvadi, Ze cilem prace je
poskytnout jasné vysvétleni pojmu vzdélavani a rozvoje zaméstnanct, jejich podstaty a vyznamu. Tento cil je
jednak nespravné formulovan, navic cile musi byt stejné uvedeny ve vSech ¢astech prace. Struktura prace je
logicka. Teoreticka ¢ast stoji na rozboru zdroji, ale prace s literaturou je nedostateéna, objevuji se chyby v citacich,
zdroje nejsou dostate&né komparovany, celé pasaze jsou z jednoho zdroje nebo bez uvedeni zdroje. Zdroje jsou
navic misty zastaralé. Volba metod se jevi jako vhodna. Provedena SWOT analyza neni dostate&né zpracovana,
neni zcela jasné, z eho autorka vychazela, zpracovany text je povrchni, nedostatecny. Dotaznik neni spravné
koncipovan, nékteré otazky jsou navodné, coz mohlo vést ke zkresleni dat. Navic nékteré otazky smérfuji spise
ke spokojenosti zaméstnancl nez k hodnoceni systému vzdélavani a rozvoje. Doporudeni jsou vcelku relevantni,
je v8ak nespravné uvadéno, ze se opiraji o zkuSenosti autorky. Prace obsahuje nékteré formalni nedostatky. Cil
prace uvedeny v souhrnu je mozno povazovat za spinény, zadani je dodrzeno. Pfes uvedené nedostatky prace,
které znaéné snizuji uroven celé prace, spliiuje pozadavky kladené na tento typ praci a doporuéuji, aby se stala
predmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody jsou vhodné pro vzdélavani a jaké pro rozvoj, zdivodnéte.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Vymezte rozdil mezi vzdélavanim a rozvojem.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Jaké jsou nové trendy, kterym organizace v oblasti vzdélavani a rozvoje Celi?
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 24.05.2024 Podpis oponenta prace
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