VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl ve spole¢nosti Bershka Ceska republika, s.r.o.

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Obermajerova Tereza

Vedouci prace: Mgr. Ing. Petra Skalova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Bakalai'ska prace byla zpracovana na téma Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci ve spoleénosti Bershka Ceska
republika, s.r.o. Obsah i rozsah prace odpovidal stanovenym poZadavkim. Autorka velmi pékné zpracovala
teoretickou i praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti kombinovala nazory jednotlivych tuzemskych i zahraniénich
autord. V praktické / analytické ¢asti predstavila danou organizaci a analyzovala celkovy proces vzdélavani

a rozvoje zaméstnancd, ktery je v ni uplatiiovan. Jako jeden z doplriujicich zdroji informaci zvolila rozsahlé
dotaznikové Setieni s 30 vystizné vytvofenymi otazkami. Vysledky tohoto dotaznikového Setieni vyuzila k odvozeni
navrhid na zlep$eni soutasné podnikové situace v dané oblasti. K dal$im zdrojam k uvedeni téchto navrhi patfil
také polostrukturovany rozhovor s vedouci manazerkou pobocky a vyuziti nékterych dat z internich materialt
spole¢nosti. Prdce méla jednotnou a piehlednou Gpravu a byla dopinéna o vhodné pfilohy. Jednotlivé navrhy byly
podnétné a jsou aplikovatelné v praxi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vas nazor na financovani vzdélavani, které pfimo nesouvisi s pracovni napini zaméstnanci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak souvisi vzdélavani s kariérovym rozvojem pracovniki?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké vidite budouci moznosti vyuziti aplikace Inet?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 04.06.2024 Podpis vedouciho price
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