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Úvod

Tématem mé diplomové práce je Samospráva ve vysokém školství. Chod 
a fungování veřejné vysoké školy jsou důležité instituty. Každý člen akademické obce 
se může aktivně či pasivně zúčastnit fungování akademických samosprávných orgánů. 
Po dohodě s vedoucí diplomové práce se pokusím podat ucelený obraz o samosprávných akademických a dalších orgánech, fungování a hospodaření s majetkem Univerzity Palackého v Olomouci a Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. To je i cílem mé diplomové práce. Nechci pouze obecně charakterizovat danou problematiku, 
ale poskytnout pohled, jak se vše realizuje v praxi na konkrétní univerzitě a fakultě. Tato práce by měla být přínosem, jelikož řada členů akademické obce, zejména z řad studentů, nemá povědomí o samosprávě či vlastním fungování univerzity či fakulty. Při vypracování tohoto dokumentu použiji dostupnou odbornou literaturu, aktuální právní předpisy 
a judikaturu, odborné články, vnitřní předpisy Univerzity Palackého v Olomouci 
a Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Metodou mé práce bude hlavně metoda popisovací, budu postupovat od obecných poznatků ke konkrétním. Provedu rozdělení na kapitoly, podkapitoly a odstavce. 
V první kapitole se zaměřím na právní charakteristiku veřejné správy školství v České republice. Zmíním se o pramenech jak mezinárodního, tak vnitrostátního práva s bližším vymezením práva na vzdělání, které je u nás garantováno Listinou základních práv 
a svobod. Dále o problematice výchovně vzdělávací soustavy, která se u nás člení 
na systém primárního, sekundárního a terciárního školství. Ráda bych provedla nástin státní správy a samosprávy ve školství, jelikož je to výchozí bod celého systému. Státní správu školství vykonává Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, jiné ústřední orgány státní správy, Česká školní inspekce, krajské úřady, obecní úřady obcí s rozšířenou působností 
a ředitelé škol. Samosprávu provádí rada škol, kraje a obce. 
V druhé kapitole se budu zabývat samotným vysokým školstvím v České republice, s bližším zaměřením na stále diskutovanou a aktuální Bílou knihu terciárního vzdělávání. Dokument ukazuje pouze záměr možné reformy terciárního školství, není konečným dílem. Je určen jak laické, tak odborné veřejnosti. Jeho hlavními cíli jsou dosažení maximální úrovně vzdělání, posílení autonomie vysokých škol, rozvoj dalších funkcí terciárního vzdělávání, studium pro všechny a zvýšení odpovědnosti za vzdělávání jak institucí, tak studentů. Tato studie by však mohla ovlivnit budoucí samosprávný charakter orgánů veřejné vysoké školy, proto se pokusím o poskytnutí co nejobjektivnějšího výkladu podpořeného odbornými názory. Důležitou roli hraje také samotný pojem a charakteristika vysoké školy jakožto nejvyššího článku vzdělávací soustavy a vrcholného centra vzdělanosti, nezávislého poznání a tvůrčí činnosti, se zaměřením na státní, soukromou a veřejnou vysokou školu. 
Ve třetí kapitole věnuji pozornost samosprávě veřejné vysoké školy. Pokusím 
se objasnit krátkým historickým exkurzem původ tohoto institutu. Dále vysvětlím samotný pojem samosprávy a samosprávné působnosti veřejné vysoké školy. Nejdůležitější však budou samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy, kam patří akademický senát, rektor, vědecká rada, umělecká rada nebo na neuniverzitní vysoké škole akademická rada 
a disciplinární komise. 
Ve čtvrté kapitole vymezím samosprávné akademické orgány a blíže 
je charakterizuji. Akademický senát veřejné vysoké školy je samosprávným zastupitelským orgánem. Rektor je zase nejvyšší představitel veřejné vysoké školy. Diskutabilní charakter mají i jeho jmenovací akty, které dávají prostor k odborným úvahám. Dalším samosprávným orgánem je vědecká rada. Náplní tohoto orgánu je hlavně projednávání dlouhodobého záměru a schvalování studijních programů, pokud to nepatří do působnosti vědecké rady či umělecké rady fakulty a další činnosti stanovené zákonem. Posledním samosprávným orgánem je disciplinární komise, která projednává disciplinární přestupky studentů.
V páté kapitole provedu bližší seznámení se samosprávnými akademickými orgány samotné Univerzity Palackého v Olomouci. Zaměřím se na volby, zasedání a jednání Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Také na samotnou volbu, význam 
a pozici Rektora Univerzity Palackého v Olomouci. Popíšu i činnost Vědecké rady 
a Disciplinární komise Univerzity Palackého v Olomouci. 
V šesté kapitole se pokusím obecně vymezit další orgány veřejné vysoké školy. Mezi ně patří správní rada a kvestor. Správní rada veřejné vysoké školy zajišťuje účel, 
pro který byla škola zřízena. Dohlíží na uplatnění veřejného zájmu v její činnosti 
a na řádné hospodaření s jejím majetkem. Zajímavostí je, že členové musí být osobami mimo akademickou obec, typicky osobnosti veřejného života, státní správy a samosprávy. Kvestor veřejné vysoké školy řídí její hospodaření a vnitřní správu školy. 
V sedmé kapitole obsáhnu problematiku dalších orgánů Univerzity Palackého 
v Olomouci. Správní rada hraje důležitou roli v životě univerzity, stejně tak kvestor, 
jehož místo je obsazeno na základě výběrového řízení.
V osmé kapitole nastíním fungování veřejné vysoké školy a její majetkové záležitosti. Zásadní význam mají její vnitřní předpisy, majetkové otázky včetně rozpočtu 
a hospodaření, další řada povinností, také její členění na fakulty. 
Devátá kapitola bude pojednávat o fungování a hospodaření Univerzity Palackého 
v Olomouci. Uvedu její zásadní dokumenty (Výroční zpráva o hospodaření, Výroční zpráva 
o činnosti, Aktualizace dlouhodobého záměru a Etický kodex akademických a odborných pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci) a některé vnitřní předpisy (Statut, Jednací řád Akademického senátu, Vnitřní mzdový předpis, Jednací řád Vědecké Rady Univerzity Palackého v Olomouci a další). Objasním také majetkové záležitosti univerzity. 
V desáté kapitole podám krátkou charakteristiku členění veřejné vysoké školy 
na fakulty, vysokoškolské ústavy, jiná pracoviště a účelová zařízení. A budu hovořit 
o samosprávných akademických orgánech fakulty a dalších orgánech. Mezi samosprávné akademické orgány opět řadíme, obdobně jako u veřejné vysoké školy, akademický senát, děkana, vědeckou radu a disciplinární komisi. Za další orgán fakulty se považuje tajemník. Vyjmenuju i některé vnitřní předpisy fakulty.
Jedenáctá kapitola bude řešit dané instituty fakulty v obecném měřítku a jejich realizaci na Právnické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci.  
Ve dvanácté kapitole rozvedu další úvahy k otázkám vysokého školství. 












1 Veřejná správa školství

Veřejná správa školství patří mezi úkoly veřejné správy. Systém vzdělávání 
a výchova hrají důležitou roli v moderním státě.  Právní úprava zahrnuje celou řadu norem různé právní síly. 

1.1 Současná právní úprava
	
Pramenem na úrovni mezinárodního práva jsou především Mezinárodní pakt 
o hospodářských, sociálních a kulturních právech, Úmluva o právech dítěte a Úmluva 
o ochraně lidských práv a základních svobod. 
Ústavním základem školství je Listina základních práv a svobod, články 15 a 33. „Svoboda myšlení, svědomí a náboženského vyznání je zaručena. Každý má právo změnit své náboženství nebo víru anebo být bez náboženského vyznání. Svoboda vědeckého bádání 
a umělecké tvorby je zaručena.“[footnoteRef:2]  [2:  Ústavní zákon č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů, čl. 15 odst. 1, 2.] 

Svoboda myšlení, svědomí a náboženského vyznání jsou ryze vnitřním aspektem člověka. Nelze je tudíž regulovat, až do okamžiku, kdy dostanou nějakou vnější formu. Možnost změnit své náboženství či víru můžeme chápat jak ve smyslu formálním, 
tak materiálním. Materiální hledisko se týká opět vnitřního aspektu života člověka. Kdokoliv může změnit své přesvědčení. Formální charakter řeší to, že nikomu nelze bránit, pokud 
se rozhodne změnit nebo zrušit příslušnost k církvi nebo náboženské společnosti. Vědecké bádání a umělecká tvorba jsou specifickou formou svobody projevu. Jejich omezení může nastat pouze na základě zákona, pokud se jedná o opatření v demokratickém státě nezbytná pro ochranu práv a svobod druhých, bezpečnost státu, veřejnou bezpečnost, ochranu veřejného zdraví a mravnost. Místy, kde se tyto svobody uplatňují, jsou zejména vysoké školy a jejich samospráva, Akademie věd České republiky a Ústav pro studium totalitních režimů.[footnoteRef:3] [3:  KLÍMA, Karel a kol. Komentář k Ústavě a Listině- 2. díl. Plzeň: Aleš Čeněk, 2005, s. 1081-1086, 
(čl. 15 Listiny).] 

„Každý má právo na vzdělání. Školní docházka je povinná po dobu, kterou stanoví zákon. Občané mají právo na bezplatné vzdělání v základních a středních školách, podle schopností občana a možností společnosti též na vysokých školách. Zřizovat jiné školy 
než státní a vyučovat na nich lze jen za podmínek stanovených zákonem; na takových školách se může vzdělání poskytovat za úplatu. Zákon stanoví, za jakých podmínek mají občané 
při studiu právo na pomoc státu.“[footnoteRef:4]  [4:  Ústavní zákon č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů, čl. 33. Lze se domáhat uvedených práv jen v mezích zákonů, která tato ustanovení provádějí, dle čl. 41.] 

Právo na vzdělání má každý. Myslí se tím každá fyzická osoba bez ohledu 
na občanství, zda je to cizinec, bezdomovec či azylant. Právo na vzdělání zároveň určuje 
i povinnost školní docházky. Zde se realizuje jedna ze základních politik státu tj. mít obyvatelstvo s určitým vzděláním. Podrobnosti stanoví zákon.[footnoteRef:5] Důležitou roli hraje také rovnost příležitostí ve vzdělávání, zákaz diskriminace a zabezpečení přístupu ke vzdělání. Garantuje se také bezplatné vzdělání pro občany České republiky. Na státních základních 
a středních školách to platí bezvýjimečně[footnoteRef:6], na vysokých školách to závisí na schopnostech občana (tj. úspěšné absolvování přijímacího řízení) a možnostech společnosti 
(tj. ekonomických).[footnoteRef:7] Právo na vzdělání na vysoké škole není možné chápat jako právo základní v tom smyslu, že bude každý oprávněn vybrat si vysokou školu, studovat na ní 
a stát by byl povinen každému toto vzdělání zaručit. Kritéria pro přijetí ke studiu na vysokou školu nejsou stanovena zákonem, ale jsou věcí samostatné působnosti vysokých škol. Vyloučení soudního přezkumu rozhodnutí o opravném prostředku proti nepřijetí uchazeče 
ke studiu na vysoké škole není porušením čl. 36 odst. 2 ústavního zákona č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů.[footnoteRef:8] Zároveň zákon stanoví, že je možné vzdělávat se i na nestátních školách. Takto dosažené vzdělání je pak rovnocenné se vzděláním dosaženým na státních školách, ale může být poskytováno za úplatu (školné). Stát by měl rovněž zajistit pomoc občanům ve studiu např. ve formě stipendií a úlev na daních. Podrobnosti stanoví zákon.[footnoteRef:9]  [5:  Školní docházka je povinná po dobu devíti školních roků, nejvýše však do konce školního roku, v němž žák dosáhne sedmnáctého roku věku. Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 36 a násl.]  [6:  Blíže rozsudek Nejvyššího soudu České republiky ze dne 2. 7. 2003, sp. zn. 21 Cdo 445/2003.
Pro systém zabezpečení výchovy a výuky žáků na středních školách platí pro občany České republiky zásada bezplatnosti vzdělání, vyplývající z čl. 33 odst. 2 ústavního zákona č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů. Zaručuje-li ustanovení § 4 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů (v souladu s čl. 33 odst. 2 ústavního zákona č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů) právo občanů na bezplatné vzdělání na středních školách a ustanovení § 12 odst. 1, 2 a § 24 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů v tomto smyslu ukládá povinnost k úhradě nákladů na výchovu 
a výuku žáka střední školy subjektům odlišným od samotného žáka, pak jakýkoli právní úkon, kterým by žák na sebe převzal závazek k náhradě těchto nákladů, je pro rozpor se zákonem neplatný.]  [7:  Blíže usnesení Ústavního soudu ze dne 13. prosince 2000, sp. zn. I. ÚS 620/2000 (Sb. n. u. ÚS, Svazek č. 20, usnesení č. 44).]  [8:  Blíže nález Ústavního soudu ze dne 3. dubna 1996, sp. zn. Pl. ÚS 32/95 (Sb. n. u. ÚS, Svazek č. 5 nález č. 26 vyhlášen ve sbírce zákonů pod č. 112/1996); čl. 36 odst. 2 ústavního zákona č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky, ve znění pozdějších předpisů: „Kdo tvrdí, že byl na svých právech zkrácen rozhodnutím orgánu veřejné správy, může se obrátit na soud, 
aby přezkoumal zákonnost takového rozhodnutí, nestanoví-li zákon jinak. Z pravomoci soudu však nesmí být vyloučeno přezkoumávání rozhodnutí týkajících se základních práv a svobod podle Listiny.“ ]  [9:  Blíže zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů; KLÍMA, Karel a kol. Komentář k Ústavě a Listině. Plzeň: Aleš Čeněk, 2005, s. 1264-1275, (čl. 33 Listiny).] 


Důležitými právními předpisy zákonného a podzákonného charakteru jsou: 

Pro oblast vysokého školství:
· zákon č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů,
· zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů,
· vyhláška Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy č. 42/1999 Sb., 
o obsahu žádosti o akreditaci studijního programu,
· vyhláška Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy č. 343/2002 Sb., o postupu 
a podmínkách při zveřejnění průběhu přijímacího řízení na vysokých školách,
· nařízení vlády č. 122/2006 Sb., kterým se stanoví minimální výše stipendia v případě tíživé sociální situace studenta.

 Pro oblast ostatního školství: 
· zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů,
· zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů,
· zákon č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů,
· zákon č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy 
ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních 
a o změně dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů,
· nařízení vlády č. 689/2004 Sb., o soustavě oborů vzdělání v základním, středním 
a vyšším odborném vzdělávání,
· nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků,
· další vyhlášky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy.

1.2 Výchovně vzdělávací soustava

V České republice má každý právo na vzdělání. Tomu odpovídá výchovně vzdělávací soustava, za kterou odpovídá ministerstvo. Vzdělávací soustavu tvoří školy a školská zařízení.  Existuje síť primárního, sekundárního a terciárního školství. Důležitou roli hrají také předškolní a školská zařízení. Předškolními zařízeními jsou mateřská škola a mateřská škola speciální. Mezi školská zařízení patří školská výchovná zařízení (např. státní jazyková škola, škola v přírodě, školní družina či knihovna, dětský domov) a školská účelová zařízení (poradenství výchovného poradce, pedagogicko-psychologická poradna, školní jídelna, školní polesí).[footnoteRef:10] [10:  GADASOVÁ, Dalimila. Veřejná správa, část zvláštní. (Vybrané úseky). 1. vydání. Olomouc: Vydavatelství Univerzity Palackého, 1999, s. 103,104.] 


Primární školství tvoří:
· základní školy (poskytují základní vzdělání, přípravu na další vzdělávání 
a praxi),
· základní umělecké školy (umožňují základy vzdělání v umění), 
· základní školy praktické (vzdělávají žáky, kteří nejsou schopni vzdělání v základní 
či speciální škole díky špatným rozumovým schopnostem),
· základní školy speciální (nabízejí vzdělání pro žáky, kteří se díky svým rozumovým schopnostem nemohou vzdělávat ani v základních, speciálních či zvláštních školách, jedná se zde o osvojení si základních návyků pro život ve společnosti).[footnoteRef:11]  [11:  Blíže vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami 
a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných, ve znění pozdějších předpisů.] 






Sekundární školství tvoří:
· učiliště (poskytují odbornou přípravu pro výkon povolání žákům, 
kteří ukončili povinnou školní docházku v nižším než devátém ročníku 
nebo devátý ročník neukončili úspěšně), 
· střední školy (střední odborná učiliště, střední odborné školy a gymnázia umožňují úplné střední vzdělání, úplné střední odborné vzdělání, střední odborné vzdělání 
a vyšší odborné vzdělání),  
· vyšší odborné školy (připravují pro specifické odborné činnosti a vyšší kvalifikaci v oboru, nabízejí vyšší odborné vzdělání).[footnoteRef:12] [12:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 142, 143.] 


Terciární školství tvoří vysoké školy:
· veřejné, 
· soukromé,
· státní.[footnoteRef:13] [13:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.] 


1.3 Státní správa a samospráva školství

Veřejná správa školství je v rámci výchovně vzdělávací soustavy realizována prostřednictvím státní správy a samosprávy. 

Státní správu vykonává:
· Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy,
· jiné ústřední orgány státní správy,
· Česká školní inspekce,
· krajské úřady,
· obecní úřady obcí s rozšířenou působností,
· ředitelé škol.

„Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy je ústřední orgán státní správy pro předškolní zařízení, školská zařízení, základní školy, střední školy a vysoké školy, pro státní péči o děti, mládež, tělesnou výchovu, sport, turistiku a sportovní reprezentaci státu.“[footnoteRef:14]  [14:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 156.] 

Ministerstvo řídí výkon státní správy, odpovídá za stav, koncepci a rozvoj výchovně vzdělávací soustavy, vytváří podmínky pro výkon ústavní a ochranné výchovy, preventivně výchovnou péči a vzdělání osob umístěných ve školských zařízeních, také další vzdělávání pedagogických pracovníků.[footnoteRef:15]  [15:  Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 169 odst. 1, 2.] 

Jiné ústřední orgány státní správy konají správu ve školství, pokud tak stanoví zákon. Jsou jimi například Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti 
a Ministerstvo zahraničních věcí.[footnoteRef:16] [16:  Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 172.] 

Důležitým správním úřadem s celostátní působností je Česká školní inspekce. Zpracovává koncepční záměry inspekční činnosti a systémy hodnocení vzdělávací soustavy. Sleduje ji a hodnotí ji. Zjišťuje průběh vzdělávání ve školách. Kontroluje dodržování právních předpisů a koná veřejnoprávní kontrolu využívání financí ze státního rozpočtu. Je řízena přímo ministerstvem. Vykonávají ji školní inspektoři a kontrolní pracovníci.[footnoteRef:17] [17:  Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 173-175.] 

Krajské úřady zpracovávají a každé dva roky zpřesňují a uveřejňují koncepce vzdělávání ve svém obvodu a přerozdělují finance do školského systému. 
Obecní úřady obcí s rozšířenou působností vytváří rozbory hospodaření škol 
a školských zařízení, což předkládají krajským úřadům.
Ředitel školy, jakožto vedoucí předškolního či školského zařízení, školu řídí, odpovídá za plnění učebních plánů, osnov, za úroveň daného zařízení a kontroluje práci jak pedagogů, dalších zaměstnanců, ale i žáků.[footnoteRef:18] [18:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 154, 155.] 


Samosprávu vykonává:
· rada škol,
· kraje,
· obce.
Při základních, středních a vyšších odborných školách se zřizuje školská rada. 
Je orgánem školy a umožňuje zákonným zástupcům nezletilých žáků, zletilým žákům 
a studentům, pedagogům a zřizovateli, jakož i dalším osobám, účastnit se správy školy. Školskou radu zřizuje zřizovatel.[footnoteRef:19]  [19:  Zřizovatelem školské právnické osoby (právnická osoba, zřízené podle zákona, její hlavní činností je poskytování vzdělávání podle vzdělávacích programů a školských služeb) může být ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obcí či jiná právnická osoba nebo fyzická osoba. Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 124 a násl., § 167, 168.] 

Obce a kraje hlavně dbají na zájmy občanů dle trhu práce, počtu obyvatelstva 
a rozvoje svého území v rámci zajišťování vzdělávání a poskytování školských služeb. Obce zřizují a zrušují základní školy, vytváří podmínky pro plnění povinné školní docházky. Kraje zřizují a zrušují (se souhlasem ministerstva) střední školy, odborná učiliště, školy a školská zařízení.[footnoteRef:20] [20:  Blíže zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 177-182; SLÁDEČEK, Vladimír. Obecné správní právo. 2. aktualizované a přepracované vydání. Praha: ASPI Wolters Kluwer, 2009, s. 324.] 





















2 Vysoké školství v České republice

2.1 Právní úprava

Základem právní úpravy je zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně 
a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů. Upravuje chod veřejné vysoké školy, soukromé vysoké školy i státní vysoké školy, čili jejich samosprávu, ale i státní správu. Důležité jsou i další právní předpisy upravující tuto problematiku.[footnoteRef:21] Při přijímání tohoto zákona se vyskytla celá řada problematických otázek: 
jak bude probíhat transformace, financování, samospráva vysokých škol nebo otázka akreditace či školného, případně chod fakultních nemocnic, vojenských a policejních škol.[footnoteRef:22] Nakonec vznikl jakýsi kompromis a zákon existuje dodnes ve znění pozdějších předpisů.  [21:  Viz výše uvedeno.]  [22:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 161.] 


2.2 Bílá kniha terciárního vzdělávání

Na začátku roku 2009 se uvažovalo o velké reformě terciárního vzdělávání, kterou vydalo ministerstvo, v čele s exministrem Ondřejem Liškou, pod názvem „Bílá kniha terciárního vzdělávání“, pod vedením Petra Matějů a dalších. Dokument ukazuje pouze záměr možné reformy, není konečným dílem. Je určen jak laické, tak odborné veřejnosti. Jeho hlavními cíli jsou dosažení maximální úrovně vzdělání, posílení autonomie vysokých škol, rozvoj dalších funkcí terciárního vzdělávání, studium pro všechny a zvýšení odpovědnosti za vzdělávání jak institucí, tak studentů. Koncepce má tři poslání. Jednak zlepšení úrovně vzdělání, tak i výzkumu a vývoje ve vysokém školství a také tzv. třetí roli, jakousi „službu společnosti“. K tomu všemu slouží využití určitých nástrojů, např. zlepšení financování systému.[footnoteRef:23] [23:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 11, 12. ] 

Bílá kniha terciárního vzdělávání hodnotí současný stav vysokého školství. 
Za kladné považuje na celém systému propojení výzkumu a vývoje, spolupráci s institucemi, dobré pokrytí škol z územního hlediska v České republice a prestiž absolventů a pracovníků na vysokých školách ve společnosti. Za záporné vidí nízké procento populace na našem území s vysokoškolským vzděláním, problém s financováním, jelikož je zde především financování z veřejného a ne soukromého sektoru, studijní zaměření absolventů škol často nevyhovuje současným potřebám trhu a vzniká tak rozpor mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce, 
též nerovný přístup ke vzdělání, díky různé úrovni sekundárního školství.[footnoteRef:24] [24:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 13.] 

Z toho všeho plyne, že úroveň terciárního vzdělávání není špatná, ale díky minulému režimu došlo k určité stagnaci ve vývoji a struktura už nevyhovuje současným podmínkám 
a potřebám společnosti. Jako příklad uvádí až příliš formální metody vyučování na školách, velký počet studentů na seminářích, výuku bez zpětné vazby, malou spolupráci škol i studentů se zahraničními institucemi, což vede i k malému využívání cizích textů a jazyků a vysoký počet neúspěšných absolventů při dlouhé délce neúspěšného studia.[footnoteRef:25]  [25:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 17, 18.] 

Hlavním cílem má být vytvoření tří typů institucí: výzkumných, vzdělávacích 
a profesně orientovaných. K tomu všemu by mělo dojít díky zlepšení financování, 
a to prostřednictvím zavedení školného. Studenti by měli mít možnost využít studentských půjček, sociálních stipendií a grantů. Vše dokument podrobně rozpracovává a vysvětluje. Snahou je vymanit vysoké školství ze závislosti na veřejných zdrojích, začlenit do systému účast samotných studentů, ale i zaměstnavatelů. Studenti by měli mít možnost využít finančních prostředků po celou dobu standardní délky studia jak na veřejných, 
tak soukromých vysokých školách. Současně by byla možnost odkladu splácení až na dobu, kdy student bude samostatně výdělečně činným. Tím by se studenti stali i více nezávislými 
na rodičích a vzdělání by tak bylo dostupné pro všechny, i pro sociálně slabší studenty.[footnoteRef:26]  [26:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 45 a násl.] 

Dále studie klade důraz na posílení samosprávy vysokých škol. Na centrální úrovni by měla vzniknout Rada pro terciární vzdělávání, která by hlavně zamezovala politickému vlivu na samosprávu. Akademický senát a rektor jsou samozřejmostí. Rektor by měl být 
ale hlavně jakýmsi manažerem vysoké školy a odpovídat za celkovou personální politiku. Měl by existovat i kariérní žebříček pro akademické pracovníky, který by byl věcí každé školy 
a ne státu.[footnoteRef:27] [27:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 39, 40.] 

Závěr koncepce hovoří o nutnosti změnit celou soustavu vzdělávání. Základní vzdělávání je předpokladem pro středoškolské vzdělávání, středoškolské vzdělávání pro to vysokoškolské. Důležitá je úroveň pedagogů ve školství, čímž se vracíme opět k vysokoškolskému vzdělávání.[footnoteRef:28]  [28:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 65 a násl.] 

Celý dokument se ovšem nesetkal s pozitivní reakcí veřejnosti, hlavně díky zavedení školného, takže reforma je zatím v nedohlednu. K reformě se vyjádřil např. Jiří Zlatuška, místopředseda rady vysokých škol. Ten ve svém článku v deníku Právo uvádí, že „reforma terciárního vzdělávání připravovaná podle Bílé knihy hrozí privatizací řízení veřejných vysokých škol jejich podřízením zástupcům privátních firem nebo osobám z politicko-ekonomického prostředí dosazeným jako reprezentanti externích společenských zájmů.“[footnoteRef:29] [29:  ZLATUŠKA, JIŘÍ. Bílá kniha nasadí absolventům klapky na oči [online]. Právo, 18. září 2009 [cit. 7. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.vedazije.cz/node/634, 7. 3. 2010›.] 

Publikaci také vytýká nesprávné údaje o stavu našich vysokých škol na trhu vysoce kvalifikované práce. „Srovnávací analýza OECD, jejíž nové vydání „Education at a Glance 2009“ nyní vyšlo, dovoluje kritiku autorů Bílé knihy srovnat s údaji o zaměstnání 25–34 letých absolventů vysokých škol na místech, která skutečně vysokoškolskou kvalifikaci potřebují. Česká republika je zde s 93 % na druhém místě, po Lucembursku s 96 %, což je vysoko nad průměrem OECD se 79 %. Země, které se často udávají jako vzory s fungujícím propojením studia a potřeb praxe (ať již přes školné nebo zástupce ve správních radách), jsou na tom s kvalifikovaným uplatněním svých vysokoškoláků mnohem hůř než my: Spojené státy jsou na pouhých 63 %, Kanada na 64 %, Irsko na 65 %, Velká Británie na 76 % 
a Austrálie na 77 %.“[footnoteRef:30]  [30:  ZLATUŠKA, JIŘÍ. Bílá kniha nasadí absolventům klapky na oči [online]. Právo, 18. září 2009 [cit. 7. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.vedazije.cz/node/634, 7. 3. 2010›.] 

Na tento článek reaguje i Petr Matějů: „Ve snaze prokázat další z kardinálních omylů autorů Bílé knihy jim podsunul tvrzení o katastrofální úrovni vzdělávání na našich vysokých školách. Nic takového samozřejmě v Bílé knize není. Pouze se tam píše, že naše vysoké školy nereagují na měnící se podmínky na trhu práce tak pružně, jak by měly.“[footnoteRef:31] [31:  MATĚJŮ, Petr. Klapky na očích Jiřího Zlatušky[online]. Právo, 25. září 2009 [cit. 7. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.reformy-msmt.cz/reforma-terciarniho-vzdelavani/clanky/klapky-na-ocich-jiriho-zlatusky›.] 

 Vytýká i nepravdivě uvedené informace publikace OECD „Education at a Glance“. „Tam se uvádí, že v Česku je velmi vysoký podíl absolventů vysokých škol, kteří pracují 
na místech, kde je zpravidla vysokoškolské vzdělání očekáváno (skupiny 1, 2 a 3 mezinárodní klasifikace zaměstnání). Tím dokazuje jeho vysokou kvalitu. Zapomněl ale dodat, že podobná situace je nejen v Lucembursku (země s velmi specifickým trhem práce), ale zejména  v Maďarsku, na Slovensku, ve Slovinsku a v Polsku. V těchto zemích v průměru 90 % absolventů vysokých škol ve věku 25 až 34 let pracuje na místech s očekávaným 
(VŠ vzděláním), zatímco v USA, Austrálii, Velké Británii a Kanadě je to v průměru jen 70 %. 
Nad zkratkovitým uvažováním Jiřího Zlatušky zůstává rozum stát. Podle jeho názoru totiž tyto  údaje mají svědčit o tom, že „relevance našich vysokých škol k trhu vysoce kvalifikované práce vychází výjimečně dobře". To by ovšem znamenalo, že v nejvyspělejších zemích s prokazatelně nejlepšími univerzitami, tato „relevance" vychází mimořádně špatně 
a poskytované vysokoškolské vzdělání je tam tudíž horší než u nás. V rámci Zlatuškovy logiky nelze učinit jiný závěr. To je ale na první pohled nesmysl, což snadno zahlédne každý, kdo nemá klapky na očích a publikaci OECD si pečlivě přečetl.  Konstatuje se tam totiž, že vysoká shoda vzdělání a nároků profese je především důsledkem stále ještě velké a neuspokojené poptávky zaměstnavatelů po vysoce kvalifikované (vysokoškolsky vzdělané) pracovní síle. Z téže publikace se totiž dozvíme, že v populaci České republiky je jen 15 % absolventů vysokých škol, zatímco výše zmíněné vyspělé jich mají téměř třikrát více.“[footnoteRef:32] [32:  MATĚJŮ, Petr. Klapky na očích Jiřího Zlatušky[online]. Právo, 25. září 2009 [cit. 7. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.reformy-msmt.cz/reforma-terciarniho-vzdelavani/clanky/klapky-na-ocich-jiriho-zlatusky›.] 

Otázka reformy je ale neustále aktuální. V říjnu 2009 přijeli do Prahy experti z OECD, kteří se blíže vyjádřili k reformě vysokého školství v České republice. Kritizovali hlavně velkou míru samosprávy na vysokých školách, přitom rozlišili hlavně samosprávu 
a management. Ve vztahu státu a vysoké školy by stát neměl zasahovat do autonomních řízení vysokých škol, ale uvnitř musí existovat jasně daná pravidla, kdo je za co odpovědný. Experti doporučili posílení samosprávy, ale s jasnými pravidly a odpovědností, jako jsou typicky v podnicích. OECD vytklo reformě hlavně malou míru debaty s akademickými obcemi, právě v oblasti řízení a samosprávy.[footnoteRef:33] [33:  ČT24. Hodnocení koncepce reformy ze strany expertů OECD (rozhovor s Petrem Matějů, spoluautorem Bílé knihy terciárního vzdělávání a členem projektu Reforma terciárního vzdělávání), Interview ČT 24, 16. 10. 2009.] 

Problém vzdělání je ovšem problémem celoevropským. Většina populace 
si ale přes všechny okolnosti myslí, že reforma vysokého školství je opravdu potřeba, 
jak plyne z výsledku průzkumu názorů vybraných aktérů. Ten byl proveden v rámci přípravy Bílé knihy terciárního vzdělávání. Respondenti se vyjádřili kriticky především k následujícím oblastem: slabá schopnost aktivně reagovat na změny na trhu práce a na profesní a odborné potřeby zaměstnavatelů, nevyjasnění pravomocí správních rad, managementu a akademických senátů, nevhodné podmínky pro spolupráci s aplikační sférou a dalšími subjekty. Dále převládá názor, že celkový rozvoj terciárního sektoru vzdělávání a výzkumu prováděného 
na vysokých školách není v souladu s potřebami regionů a celé České republiky, 
a že výzkum uskutečňovaný na našich vysokých školách nemá světovou úroveň.[footnoteRef:34] [34:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 16.] 



GRAF 1
Otázka: 
Potřebuje naše vysoké školství zásadní reformu, která by zvýšila kvalitu poskytovaného vzdělání? (Matějů 2007)[footnoteRef:35] [35:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 17.] 



 

        








GRAF 2
Otázka: 
Je celkový rozvoj terciárního sektoru vzdělávání v souladu se strategickými potřebami regionů? (Matějů 2007)[footnoteRef:36] [36:  MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY. Bílá kniha terciárního vzdělávání.  Praha: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 2009, s. 16.] 




2.3 Pojem vysoké školy

Vysoké školy jsou nejvyšším článkem vzdělávací soustavy. Zároveň jsou vrcholnými centry vzdělanosti nezávislého poznání a tvůrčí činnosti. Mají svou zásadní úlohu 
ve vědeckém, kulturním, sociálním a ekonomickém rozvoji společnosti. Pěstují vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost. Umožňují studovat a získat vysokoškolské vzdělání. Poskytují další formy vzdělávání a prohlubování znalostí. Přispívají k rozvoji společnosti, kultury a hodnot. Spolupracují se státní správou, samosprávou, podniky a dalšími kulturními organizacemi. Prohlubují evropskou a mezinárodní spolupráci.[footnoteRef:37] [37:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 1.] 

Vysoké školy můžeme členit na veřejné, soukromé a státní, dále pak 
na univerzitní a neuniverzitní. Univerzitní vysoká škola může uskutečňovat všechny typy studijních programů, bakalářské studijní programy, v souvislosti s tím vědeckou, výzkumnou, vývojovou a další tvůrčí činnost. Neuniverzitní vysoká škola může uskutečňovat všechny typy studijních programů, také bakalářské, magisterské studijní programy, v souvislosti s tím výzkumnou, vývojovou, uměleckou a další tvůrčí činnost. Nedělí se na fakulty.[footnoteRef:38]   [38:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 2.] 

Vysoká škola je právnickou osobou, její typ je uveden ve statutu[footnoteRef:39], který musí být v souladu se stanoviskem Akreditační komise. Vysokoškolská vzdělávací činnost závisí 
na typu uskutečňovaných akreditovaných studijních programů. Ty mohou být bakalářské, magisterské, doktorské[footnoteRef:40].  Vedle toho existují i programy celoživotního vzdělávání.[footnoteRef:41] 
Na vysokých školách není možné zakládat a organizovat politické strany či hnutí. [39:  Statut je vnitřním předpisem veřejné vysoké školy. Obsahuje hlavně název, sídlo, typ školy, právního předchůdce, podmínky přijetí ke studiu, organizační strukturu, poplatky za studium a další podmínky fungování veřejné vysoké školy.]  [40:  Bakalářský studijní program je zaměřen na přípravu k výkonu povolání a ke studiu v magisterském studijním programu, studium je zpravidla tříleté a je zakončeno státní závěrečnou zkouškou, s obdržením titulu Bc.; magisterský studijní program je zaměřen na studium spíše teoretické a vědecké, většinou navazuje na bakalářský studijní program, ale může být i samostatným, podle toho se pak odvíjí délka studia, ukončuje se státní závěrečnou zkouškou a uděluje se titul podle druhu studia; doktorský studijní program je zaměřen na vědecké bádání a samostatnou vědeckou činnost, studium je tříleté a končí vykonáním státní doktorské zkoušky, rovněž se udělují různé tituly.]  [41:  Vysoká škola v rámci své vzdělávací činnosti poskytuje bezplatně nebo za úplatu vzdělávání v oblasti dané profese nebo zájmu. Účastníci nejsou studenty.] 


Postavení vysokých škol ve společnosti řeší akademické svobody 
a akademická práva:
· svoboda vědy, výzkumu a umělecké tvorby a zveřejňování jejích výsledků,
· svoboda výuky, hlavně její otevřenost různým vědeckým názorům, vědeckým 
a výzkumným metodám, uměleckým směrům,
· právo učit se, zahrnující svobodnou volbu zaměření studia v rámci studijních programů a svobodu vyjadřovat vlastní názory ve výuce,
· právo používat akademické insignie a konat akademické obřady.

Výsadou vysokých škol je potom právo:
· přiznat akademický titul,
· konat habilitační řízení, řízení ke jmenování profesorem, akademické obřady,
· používat akademické insignie.[footnoteRef:42] [42:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 163, 164.] 


Vysoké školy vytváří také reprezentaci vysokých škol. Jedná se orgán složený z členů akademických obcí vysokých škol delegovaných jejich zastupitelskými akademickými orgány, také může jít o orgán složený z představitelů vysokých škol. Podrobnosti o vytváření a jednání orgánu stanoví statuty vysokých škol. Ministr poté projednává s touto reprezentací návrhy a opatření, týkající se vysokých škol. Reprezentace vysokých škol také předkládá ministrovi doporučení na složení Akreditační komise.[footnoteRef:43] [43:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 92.] 


2.3.1 Státní vysoké školy

Státní vysoké školy jsou školy policejní nebo vojenské. Nemají samosprávu. Uplatňují se tu metody vojenské či policejní. Studovat zde mohou i jiní studenti 
než vojáci a policisté. Právní úprava státních vysokých škol je obsažena v zákoně 
č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, v části dvanácté. 
Vojenské vysoké školy poskytují odborné vzdělání pro ozbrojené síly, zároveň jsou součástí organizační složky státu (Ministerstva obrany) a jsou financované ze státního rozpočtu, z kapitoly Ministerstva obrany. To stanovuje požadavky na přijímání studentů, zejména pak vojáků v činné službě. Ostatní studenti tvoří pouze třetinu z jejich celkového počtu. Poměr přijatých vojáků a ostatních studentů je každoročně upřesňován. Průběh služby a hmotné zabezpečení studentů - vojáků v činné službě se řídí zákonem č. 92/1949 Sb., branný zákon, ve znění pozdějších předpisů.[footnoteRef:44]  [44:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 94 odst. 1, § 95 odst. 1, 2.] 

Policejní vysoké školy vzdělávají odborníky pro bezpečnostní sbory. Rovněž jsou součástí organizační složky státu (Ministerstva vnitra), a jsou také financovány ze státního rozpočtu, z kapitoly Ministerstva vnitra. Při přijímání ke studiu příslušníků Policie České republiky se řídí požadavky Ministerstva vnitra. Podrobnosti stanoví zákon č. 361/2003 Sb., 
o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů.[footnoteRef:45] [45:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 94 odst. 2, § 95 odst. 1, 3.] 

Státní správu tedy vůči těmto školám vykonávají příslušná ministerstva, jejich ministři.[footnoteRef:46] Vysoké školy, které mají akreditován alespoň jeden doktorský studijní program, mohou požádat o akreditaci magisterského nebo dalšího doktorského studijního programu zabezpečovaného ve spolupráci s veřejnou vysokou školou. O tom musí být mezi účastníky uzavřena smlouva, která vymezí vzájemné závazky stran. K uzavření je také potřeba souhlas příslušného ministerstva a Ministerstva obrany nebo Ministerstva vnitra. Státní vysoké školy zveřejňují výsledky vědy, výzkumu, vývoje v souladu se zákonem č. 102/1971 Sb., o ochraně státního tajemství ve znění pozdějších předpisů. Vedou matriku studentů - vojáků v činné službě a matriku ostatních studentů, matriku studentů ve služebním poměru 
a ostatních studentů.[footnoteRef:47]  [46:  Blíže zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 95 odst. 7, 8.]  [47:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 95 odst. 4, 5, 6. Matriku studentů vedou vysoké školy, což slouží k evidenci o studentech a k rozpočtovým a statistickým účelům. Zaznamenávají se sem identifikační údaje o studentech a jejich studiu.] 


Podle stavu v roce 2009 existují tyto státní vysoké školy: 
· Policejní akademie České republiky v Praze,
· Univerzita obrany v Brně.[footnoteRef:48]  [48:  www.msmt.cz, [cit. 30. prosince 2009]. Dostupné na ‹http://www.msmt.cz/vzdelavani/prehled-verejnych-skol›.] 


2.3.2 Soukromé vysoké školy

Právní úprava soukromých vysokých škol je v zákoně č. 111/1998 Sb., 
o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), 
ve znění pozdějších předpisů, v části třetí. Jedná se o právnickou osobu 
se sídlem, svou ústřední správou, nebo hlavním místem své podnikatelské činnosti 
na území některého členského státu Evropské unie nebo byla zřízena nebo založena podle práva některého členského státu Evropské unie. Je oprávněna působit jako soukromá vysoká škola, pokud jí ministerstvo udělilo státní souhlas. Toto oprávnění je nepřevoditelné 
a nepřechází na právní nástupce. Na žádost zřizovatelů nebo zakladatelů je možné vydání státního souhlasu ministerstvem i před zápisem právnické osoby do příslušného rejstříku, pokud je prokázáno, že už byla zřízena nebo založena. Potom státní souhlas nabývá účinnosti vznikem této právnické osoby. Právnická osoba musí do patnácti dnů od doručení dokladu 
o zápisu do rejstříku předložit ministerstvu výpis z rejstříku.[footnoteRef:49]  [49:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 39 odst. 1, 2, 3.] 

Žádost o udělení státního souhlasu má specifické náležitosti, které musí žadatel doložit:
· název, sídlo, typ vysoké školy,
· právní formu, statutární orgány,
· dlouhodobý záměr, 
· údaje o personálním, informačním, materiálním a finančním zajištěním činnosti, 
· návrhy studijních programů,
· návrh vnitřních předpisů.
Okamžikem, kdy je žádost doručena, se zahajuje správní řízení.[footnoteRef:50] Na vydání rozhodnutí je lhůta sto padesát dnů. Před vydáním rozhodnutí si ministerstvo vyžádá stanovisko Akreditační komise k návrhům studijních programů. Zákon stanoví taxativně důvody, kdy se státní souhlas neudělí: [50:  Správní řízení je postup správního orgánu, jehož účelem je vydání rozhodnutí, jímž se v určité věci zakládají, mění nebo ruší práva anebo povinnosti jmenovitě určené osoby nebo jímž se v určité věci prohlašuje, že taková osoba práva nebo povinnosti má anebo nemá. Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, § 9.] 

· akreditační komise nevydala souhlas alespoň k jednomu předloženému studijnímu programu;
· zjistí se, že nejsou předpoklady pro řádné zajištění vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí činnosti;
· vnitřní předpisy jsou v rozporu s právními předpisy.
Pokud je ale státní souhlas udělen, ministerstvo rozhodne o akreditaci studijních programů a o registraci vnitřních předpisů. Jestliže škola nezahájí vzdělávací činnost do dvou let od okamžiku nabytí právní moci uděleného souhlasu, státní souhlas pozbude platnosti.[footnoteRef:51] [51:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 39 odst. 4, 5, 7, 8, 9, 10.] 

Soukromá vysoká škola je po získání oprávnění povinna zajistit finanční prostředky pro svou činnost. Pokud působí jako obecně prospěšná společnost, může jí ministerstvo poskytnout dotaci na uskutečňování akreditovaných studijních programů a programů celoživotního vzdělávání a na další činnost.[footnoteRef:52] Obecně prospěšná společnost je právnickou osobou, která je založena podle zákona. Poskytuje veřejnosti obecně prospěšné služby 
za předem stanovených a pro všechny uživatele stejných podmínek. Její hospodářský výsledek (zisk) nesmí být použit ve prospěch zakladatelů, členů jejích orgánů 
nebo zaměstnanců a musí být použit na poskytování obecně prospěšných služeb, 
pro které byla obecně prospěšná společnost založena. Název obecně prospěšné společnosti musí obsahovat označení „obecně prospěšná společnost“ nebo jeho zkratku „o. p. s.“. Jiné osoby nesmějí ve svém názvu nebo obchodním jménu toto označení používat.[footnoteRef:53]  [52:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 40.]  [53:  Zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, § 2. ] 

Organizaci a činnost soukromé vysoké školy a postavení akademické obce stanoví vnitřní předpisy. Pro ně platí podobné podmínky jako pro vnitřní předpisy veřejné vysoké školy. V nich jsou také upraveny poplatky za studium.[footnoteRef:54] Soukromá vysoká škola má řadu práv a povinností vůči ministerstvu. Ministerstvo vykonává státní dozor. Mezi povinnosti patří vypracování a předložení výroční zprávy o činnosti školy, vyhotovení dlouhodobého záměru školy, poskytování informací Akreditační komisi, provádění hodnocení školy v pravidelných intervalech a další.[footnoteRef:55] Ministerstvo může v zákonem stanovených případech soukromé vysoké škole státní souhlas odejmout. [54:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 41. ]  [55:  Blíže zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 42.] 

Podle stavu v roce 2009 existují tyto soukromé vysoké školy:
· Academia Rerum Civilium - Vysoká škola politických a společenských věd, 
s.r.o. - Kolín, 
· Akademie STING, o.p.s. - Brno, 
· AKCENT College, s.r.o. - Praha,
· Anglo-americká vysoká škola, o.p.s. - Praha, 
· B. I. B. S., a.s. Brno International Business School, 
· Bankovní institut vysoká škola, a.s. - Praha, 
· CEVRO Institut, o.p.s. - Praha, 
· Evropský polytechnický institut, s.r.o. - Kunovice, 
· Filmová akademie Miroslava Ondříčka v Písku, o.p.s., 
· Literární akademie (Soukromá vysoká škola Josefa Škvoreckého), s.r.o. - Praha, 
· Metropolitní univerzita v Praze, o.p.s.,
· Mezinárodní baptistický teologický seminář Evropské baptistické federace, 
o.p.s. - Praha, 
· Moravská vysoká škola Olomouc, o.p.s., 
· NEWTON College, a.s. - Brno, 
· Pražská vysoká škola psychosociálních studií, s.r.o. - Praha, 
· Rašínova vysoká škola s.r.o. - Brno, 
· Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo, s.r.o., 
· Soukromá vysoká škola ekonomických studií, s.r.o. - Praha, 
· Středočeský vysokoškolský institut, s.r.o. - Kladno, 
· ŠKODA AUTO a.s. Vysoká škola - Mladá Boleslav, 
· Unicorn College s.r.o. - Praha, 
· University of New York in Prague, s.r.o., 
· Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., 
· Vysoká škola aplikovaného práva, s.r.o. - Praha, 
· Vysoká škola aplikovaných ekonomických studií v Českých Budějovicích, s.r.o., 
· Vysoká škola cestovního ruchu a teritoriálních studií v Praze, spol. s r.o., 
· Vysoká škola cestovního ruchu, hotelnictví a lázeňství, s.r.o. - Praha, 
· Vysoká škola ekonomie a managementu, o.p.s. - Praha, 
· Vysoká škola evropských a regionálních studií, o.p.s. - České Budějovice, 
· Vysoká škola finanční a správní, o.p.s. - Praha, 
· Vysoká škola hotelová v Praze 8, s.r.o., 
· Vysoká škola Karla Engliše v Brně, a.s., 
· Vysoká škola Karlovy Vary, o.p.s., 
· Vysoká škola logistiky, o.p.s. - Přerov, 
· Vysoká škola manažerské informatiky a ekonomiky, a.s. - Praha, 
· Vysoká škola mezinárodních a veřejných vztahů Praha, o.p.s., 
· Vysoká škola obchodní a hotelová, s.r.o. - Brno, 
· Vysoká škola obchodní v Praze, o.p.s., 
· Vysoká škola podnikání, a.s. - Ostrava, 
· Vysoká škola regionálního rozvoje, s.r.o. - Praha, 
·  Vysoká škola sociálně-správní, Institut celoživotního vzdělávání Havířov, o.p.s.,  
· Vysoká škola tělesné výchovy a sportu Palestra, s.r.o. - Praha, 
· Vysoká škola zdravotnická, o.p.s. - Praha, 
· Vysoká škola realitní - Institut Franka Dysona s.r.o., 
· Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s.[footnoteRef:56] [56:  www.msmt.cz, [cit. 30. prosince 2009]. Dostupné na ‹http://www.msmt.cz/vzdelavani/prehled-verejnych-soukromych-skol›.] 

Soukromé vysoké školy u nás fungují už deset let. Nejprve vznikaly střední, vyšší odborné a pak i vysoké školy. Dnes na nich studuje kolem 50 000 studentů, 
což je asi 18 % z celkového počtu vysokoškoláků. Začínají úspěšně konkurovat veřejným vysokým školám, i když na ně stát nijak nepřispívá. Soukromá vysoká škola je v dnešní době otázka podnikatelské prestiže a manažerské práce. Někteří odborníci tvrdí, že tyto školy studenty lépe připraví do praxe. Díky reformě terciárního vzdělávání by se měla pozice soukromých vysokých škol zlepšit. Samozřejmě s tím nesouhlasí veřejné vysoké školy, jelikož by měly větší konkurenci. Pokud by totiž oba typy škol zavedly školné a zároveň dostávaly příspěvky od státu, uchazeči o studium by si vybírali hlavně podle kvality vysokých škol. Soukromé vysoké školy ovšem chtějí rovné podmínky.[footnoteRef:57] Reforma terciárního vzdělávání je proto nutností. Zavedení školného na veřejných vysokých školách, případně návrhy v Bílé knize terciárního vzdělávání, by byly možným řešením, jak tento požadavek vyřešit.[footnoteRef:58] [57:  V současné době činí průměrné školné na soukromých vysokých školách 48 300 korun českých za rok. Je dané oborem a lokalitou. Jediné, s čím stát pomáhá studentům soukromých škol, je příspěvek na ubytování. Dostávají kolem patnácti set korun českých měsíčně. ]  [58:  HONSOVÁ, Marcela. Soukromé vysoké školy začínají konkurovat veřejným [online]. www.profit.cz, 16. září 2009 [cit. 11. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.profit.cz/clanek/soukrome-vysoke-skoly-zacinaji-konkurovat-verejnym.aspx›.] 


2.3.3 Veřejné vysoké školy

Právní úprava veřejných vysokých škol je v zákoně č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, v části druhé. Veřejná vysoká škola se zřizuje a zrušuje zákonem, stejně tak zákon stanoví její název a sídlo. Sloučení nebo splynutí veřejné vysoké školy je možné pouze s jinou veřejnou vysokou školou. Pokud se veřejná vysoká škola rozdělí, vznikne opět jiná veřejná vysoká škola. Tyto změny se provádí opět pouze zákonem. Ten také stanoví, 
na které právnické osoby připadne majetek, závazky školy, a kde je možné dokončit studium v případě zrušení, sloučení nebo splynutí školy.[footnoteRef:59] [59:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 5. ] 


Podle stavu v roce 2009 existují tyto veřejné vysoké školy:
· Akademie múzických umění v Praze,
· Akademie výtvarných umění v Praze,
· Česká zemědělská univerzita v Praze,
· České vysoké učení technické v Praze,
· Janáčkova akademie múzických umění v Brně,
· Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích,
· Masarykova univerzita v Brně,
· Mendelova univerzita v Brně,
· Ostravská univerzita v Ostravě,
· Slezská univerzita v Opavě,
· Technická univerzita v Liberci,
· Univerzita Hradec Králové,
· Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem,
· Univerzita Karlova v Praze,
· Univerzita Palackého v Olomouci,
· Univerzita Pardubice,
· Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně,
· Veterinární a farmaceutická univerzita Brno,
· Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava,
· Vysoká škola ekonomická v Praze,
· Vysoká škola chemicko-technologická v Praze,
· Vysoká škola polytechnická Jihlava,
· Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích,
· Vysoká škola umělecko-průmyslová v Praze,
· Vysoké učení technické v Brně,
· Západočeská univerzita v Plzni.[footnoteRef:60] [60:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, příloha č. 1.] 



3 Samospráva veřejné vysoké školy

3.1 Historický exkurz

Univerzity vznikaly v období středověku jako samosprávné korporace a měly svůj právní i ekonomický rámec. Disponovaly svou právní subjektivitou, soudní pravomocí 
i vlastními statky. Podléhaly církevnímu dozoru. Byly zřizovány v sídle biskupa 
nebo arcibiskupa, který byl kancléřem univerzity. Měly ale i své samosprávné orgány ustavované podle fakult a národů. Fakulty se věnovaly studijním záležitostem, které řídil děkan. Národy se zabývaly spíše otázkami politickými pod vedením prokurátora. V čele univerzity stál rektor. Mohl být zvolen i z řad studentů. Univerzity se tak staly nezávislé 
na okolním prostředí. Tento typ samosprávy u nás vznikl na první české univerzitě v Praze, která byla založena v roce 1348 a první moravské univerzitě v Olomouci, která vznikla v roce 1573. Pražská univerzita měla filosofickou (artistickou), teologickou, lékařskou a právnickou fakultu. Po husitských válkách přetrvala pouze filosofická fakulta. Olomoucká univerzita 
se skládala původně z filosofické, teologické, lékařské a právnické fakulty. Vznikla jako jezuitská udělením univerzitních práv císařem a moravským markrabětem Maxmiliánem z původní jezuitské koleje, kterou založil olomoucký biskup Vilém Prusínovský z Víckova. Roku 1773 se stala státní univerzitou. V letech 1778-1782 přesídlila dočasně do Brna. Později působila jako moravské lyceum a titul univerzity zůstal pouze fakultě teologické. V roce 1827 obdržela znovu statut univerzity pod názvem Františkova Univerzita. V roce 1860 byla univerzita zrušena, fungovala pouze Cyrilometodějská teologická fakulta. K obnovení celé univerzity došlo až zákonem č. 35/1946 Sb., pod názvem Univerzita Palackého v Olomouci.[footnoteRef:61]  [61:  KOUDELKA, Zdeněk. Samospráva. Praha: Linde, 2007, s. 363.] 


3.2 Pojem samosprávy

Veřejná správa je obecně členěna na státní správu, samosprávu a ostatní veřejnou správu. Staré středoevropské publicistické teorie chápaly stát jako originárního nositele veřejné správy. Samospráva byla brána za delegovanou státní správu, také jako nepřímou veřejnou správu.[footnoteRef:62]  [62:  POMAHAČ, Richard. Průvodce veřejnou správou. 1. vydání. Praha: ISV nakladatelství, 1999, s. 124.] 

Samospráva je veřejnou správou, kterou uskutečňují jiné veřejnoprávní subjekty 
než stát. Označujeme je za veřejnoprávní korporace. Historický původ má současná samospráva v samosprávě středověkých měst a cechovním zřízení. K jejímu zásadnímu vymezení došlo hlavně v oblasti územní samosprávy v období tzv. „liberálního právního státu“.[footnoteRef:63]  [63:  PRŮCHA, Petr. Základní pojmy a instituty správního práva. 1. vydání. Brno: Masarykova univerzita, 1998, 
s. 244.] 

„Na pojem samosprávy existuje celá řada definic.  Typicky ji můžeme rozlišovat jako samosprávu v širším slova smyslu, jako správu vlastních záležitostí, kterou vykonává každý jednotlivec sám, případně s dalšími osobami, sem se potom zařazují i spolky (občanská sdružení). Jiná definice ji chápe v jakémsi technickém smyslu slova jako správu veřejnou, 
kdy se z pojmu samospráva vylučuje právě správa soukromých záležitostí.“[footnoteRef:64]  [64:  SLÁDEČEK, Vladimír. Obecné správní právo. 2. aktualizované a přepracované vydání. Praha: ASPI Wolters Kluwer, 2009, s. 294 a násl.] 

Samosprávu můžeme dělit podle různých hledisek na územní, zájmovou 
a ostatní samosprávu. Historicky má u nás významné kořeny zejména profesní 
a zájmová samospráva reprezentovaná nejrůznějšími komorami, svazky, grémii 
a společenstvy. Dnes je to hlavně komora advokátní, lékařská, agrární a řada dalších, 
také společenstva (živnostenská společenstva).[footnoteRef:65] Ostatní samosprávou se myslí právě samospráva školská, upravená školským zákonem, a samospráva vysokoškolská, upravená zákonem o vysokých školách.  [65:  PRŮCHA, Petr. Základní pojmy a instituty správního práva. 1. vydání. Brno: Masarykova univerzita, 1998, 
s. 247.] 

„Základní znak, který odlišuje tyto typy samosprávy od územní a zájmové, je vlastní subjekt samosprávy. Ten není veřejnoprávní korporací, ale právním subjektem v řadě věcí nesamostatným (nesamosprávným), podléhajícím výkonu státní správy, případně
 i samosprávě (obecní či krajské). Pouze některý orgán (orgány), respektive jen v některých věcech, vykonává samosprávu. Jde tedy o instituce částečně samosprávné a částečně nesamosprávné, hovoří se o jejich smíšeném charakteru.[footnoteRef:66]  [66:  SLÁDEČEK, Vladimír. Obecné správní právo. 2. aktualizované a přepracované vydání. Praha: ASPI Wolters Kluwer, 2009, s. 323, 324.] 

Právní úprava vysokých škol po roce 1950 v rozporu s univerzitními tradicemi úplně odstranila svobodu bádání, vyučování a vědy. Podřídila vysokoškolské vzdělávání politice 
a ideologii. Zrušila volenou samosprávu a nahradila ji byrokracií a centralizovaným řízením státu. Veškeré činnosti jako přijímání studentů ke studiu, výběr pedagogů, jmenování funkcionářů vysoké školy byly podmíněny tzv. „kádrovými předpoklady“.[footnoteRef:67] Organizaci 
a činnost veřejné vysoké školy stanoví její vnitřní předpisy.[footnoteRef:68] Státní orgány mohou v souladu s čl. 2 odst. 3 ústavního zákona č. 1/1993 Sb., Ústavy České republiky, ve znění pozdějších předpisů zasahovat do činnosti veřejné vysoké školy jen na základě, v mezích a způsobem, který stanoví zákon.[footnoteRef:69]   [67:  ČEBIŠOVÁ, Taisia a kol. Správní právo texty III.(zvláštní část). 1. vydání. Praha: Aleko, 1992, s. 110.]  [68:  Vnitřní předpisy jsou abstraktní akty vydávané v rámci určité organizační struktury nadřízeným vůči podřízeným, a to právě na základě vztahu nadřízenosti a podřízenosti. Nemají povahu pramenů práva, zavazují pouze podřízené. SLÁDEČEK, Vladimír. Obecné správní právo. 2. aktualizované a přepracované vydání. Praha: ASPI Wolters Kluwer, 2009, s. 73. ]  [69:  Státní moc slouží všem občanům a lze ji uplatňovat jen v případech, v mezích a způsoby, které stanoví zákon. Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky, ve znění pozdějších předpisů, čl. 2 odst. 3. ] 


Důležitou roli hraje samosprávná působnost veřejné vysoké školy. Tam patří:
· vnitřní organizace,
· určování počtu přijímaných uchazečů o studium, podmínky pro přijetí ke studiu 
a rozhodování v přijímacím řízení,
· tvorba a uskutečňování studijních programů, 
· organizace studia,
· rozhodování o právech a povinnostech studentů,
· zaměření, organizace vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí činnosti,
· pracovněprávní vztahy, určování počtu akademických pracovníků a ostatních zaměstnanců,
· habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem,
· spolupráce s jinými vysokými školami, právnickými osobami a zahraniční styky,
· ustavování samosprávných akademických orgánů vysoké školy, pokud zákon nestanoví jinak,
· hospodaření vysoké školy a nakládání s majetkem v souladu se zvláštními předpisy,
· stanovení výše poplatků spojených se studiem.[footnoteRef:70] [70:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 6 odst. 1.] 


3.3 Orgány veřejné vysoké školy

Mezi samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy patří:
· akademický senát,
· rektor,
· vědecká, umělecká rada nebo na neuniverzitní vysoké škole akademická rada,
· disciplinární komise.

Mezi další orgány veřejné vysoké školy patří:
· správní rada,
· kvestor.[footnoteRef:71] [71:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 7.] 





















4 Samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy

Samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy hrají důležitou roli 
pro uskutečňování její samosprávy. 

4.1 Akademický senát veřejné vysoké školy

Akademický senát veřejné vysoké školy je samosprávným zastupitelským orgánem. Má minimálně jedenáct členů, z toho nejméně jednu třetinu a nejvýše jednu polovinu tvoří studenti, zbytek akademičtí pracovníci.[footnoteRef:72] Členy volí odděleně ze svých řad členové akademické obce (akademičtí pracovníci a studenti). Členství je neslučitelné s funkcí rektora, prorektorů, děkanů a proděkanů. Postupy ve volbách každé veřejné vysoké školy stanoví její vnitřní předpis (počet členů, způsob jejich volby a volby předsedy akademického senátu, orgány, jejich ustavování, důvody zániku členství či neslučitelnost funkcí v akademickém senátu). Funkční období jednotlivých členů je maximálně tříleté. Pokud je senátor z řad studentů v průběhu svého funkčního období přijat do bezprostředně navazujícího studijního programu, vnitřní předpis může stanovit, za jakých podmínek jeho členství nezaniká. Pokud akademický senát po dobu šesti měsíců nevykonává svou působnost, funkční období všech členů končí. Rektor poté musí nejdéle do třiceti dnů vyhlásit nové volby. Zasedání jsou veřejně přístupná. Rektor nebo prorektor, v jeho zastoupení, má právo vystoupit na zasedání kdykoliv o to požádá. Předseda akademického senátu je povinen na žádost rektora bezodkladně svolat mimořádné zasedání.[footnoteRef:73]  [72:  Akademický pracovník je zaměstnanec vysoké školy, který vykonává pedagogickou, vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost. Plní funkci učitele. Blíže zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 70.]  [73:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 8.] 


Akademický senát v rámci své působnosti (rozhodování):
· rozhoduje o: zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení součástí veřejné vysoké školy, a to na návrh rektora; také o zřízení nebo zrušení pracovišť na základě souhlasu orgánů, osob stanovených statutem jako vedoucí zaměstnanci veřejné vysoké školy, 
· schvaluje: vnitřní předpisy veřejné vysoké školy na návrh rektora nebo postoupením předpisu akademickým senátem; rozpočet, který předkládá rektor a provádí kontrolu využívání financí veřejné vysoké školy; výroční zprávu o činnosti, výroční zprávu 
o hospodaření, hodnocení činnosti veřejné vysoké školy, kterou předkládá rektor; návrh rektora na jmenování, případně odvolání členů vědecké rady a disciplinární komise; podmínky pro přijetí ke studiu, které se týkají studijních programů neuskutečňujících se na fakultách; dlouhodobý záměr vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové umělecké nebo další tvůrčí činnosti, jeho roční aktualizace, poté co je projednán ve vědecké radě,
· usnáší se o: návrhu na jmenování rektora, navrhuje jeho odvolání,
· zruší nebo pozastaví: účinnost vnitřního předpisu, jiného rozhodnutí či úkonu orgánu veřejné vysoké školy, na návrh rektora, pokud je v rozporu se zvláštními 
nebo vnitřními předpisy veřejné vysoké školy.[footnoteRef:74] [74:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 9 odst. 1.] 


Akademický senát v rámci své působnosti (vyjadřování):
· vyjadřuje se k návrhům studijních programů, které se neuskutečňují na fakultách, 
· k záměru rektora jmenovat či odvolat prorektory,
· k právním úkonům vyžadující souhlas správní rady a k podnětům a stanoviskům správní rady tam, kde stanoví zákon.[footnoteRef:75] [75:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 9 odst. 2.] 


4.2 Rektor veřejné vysoké školy

Rektor je nejvyšší představitel veřejné vysoké školy. Do jeho kompetencí náleží vše, co zákon nesvěřil jiným orgánům. Plní funkci statutárního orgánu, pokud zvláštní zákon předpokládá existenci tohoto orgánu. Jmenuje ho a odvolává prezident republiky na návrh akademického senátu veřejné vysoké školy, který se podává k ministerstvu.[footnoteRef:76] Jeho funkční období je čtyřleté a může být zvolen maximálně dvakrát po sobě. Rektor si sám vybírá 
do funkcí prorektory, které sám jmenuje a odvolává. Ti ho také ve stanoveném rozsahu zastupují. Mzdu rektorovi stanoví ministr.[footnoteRef:77] [76:  BLAŽEK, Pavel a kol. Správní právo (zvláštní část). 4. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 134. ]  [77:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 10.] 

V oblasti samotného řízení vysokých škol existují dva základní modely. Kolegiální řízení (collegial management) a jeho protiklad korporativní řízení (corporate management). Kolegiální řízení je závislé na kompromisu a dobré vůli všech zúčastněných. Předností jsou demokratické prvky, ale za cenu administrativní a časové náročnosti. Korporativní řízení přenáší důležitá rozhodnutí do pravomoci rektora a jeho poradního sboru. Rozhodovací pravomoci rektora jsou pak obdobné pravomocím generálního ředitele soukromé společnosti. Rychlost a efektivita však nepodporují tradiční akademické hodnoty.[footnoteRef:78] [78:  ADÁMEK, Vladimír. Několik poznámek k samosprávě a řízení vysokých škol [online]. www.epravo.cz, 15. září 2009 [cit. 17. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-k-samosprave-a-rizeni-vysokych-skol-57865.html›.] 

 
4.2.1 Jmenovací akty rektora veřejné vysoké školy

Velice kontroverzním tématem je právní povaha aktů rektora v oblasti jmenování kandidáta na děkana do své funkce a otázka, zda má či nemá povinnost vůbec kandidáta jmenovat.
 Podle zákona je povinností rektora školy jmenovat kandidáta na děkana, kterého navrhne akademický senát fakulty. Objevily se ale i argumenty, že záleží na uvážení rektora, jak se rozhodne. Prvním z nich je, že právní subjektivitu má univerzita jako celek, ne jednotlivé fakulty. Rektor jako její představitel ji zároveň řídí a je odpovědný za její chod. Současná právní úprava zároveň posílila jeho postavení a oslabila samosprávu fakult. Zároveň hovoříme o jmenování do funkce děkana, ne volbě, jak tomu bylo v dřívější právní úpravě, kdy akademický senát fakulty volil děkana a rektor ho pouze slavnostně uvedl do funkce. Pokud to shrneme, princip volební byl nahrazen principem jmenovacím a na samotném aktu volby děkana se podílí jak akademický senát fakulty, tak rektor. 
Zákon ale nestanovuje žádné požadavky na osobu děkana, tak jako dřívější právní úprava, kde to musel být někdo z řad profesorů a docentů fakulty. Stejně tak pokud má rektor oprávnění z vlastního podnětu odvolat děkana se souhlasem akademického senátu univerzity 
a pouhým vyjádřením akademického senátu fakulty, proč by nemohl také nejmenovat 
do funkce. 
Další zásadní otázkou je, jakou právní povahu má vůbec tento jmenovací akt. Může to být, buď správní rozhodnutí[footnoteRef:79] ve správním řízení, nebo pracovněprávní úkon. Argumenty mluví spíše pro druhou variantu. Jelikož je rektor statutárním orgánem veřejné vysoké školy, vykonává věci svěřené mu zákonem, má postavení nejvýše postaveného vedoucího pracovníka a jeho přímými podřízenými jsou děkani jednotlivých fakult. To můžeme dovodit v tom, že rektor stanovuje plat děkanovi, určuje mu dovolenou a další. Z daných úvah lze vyvodit závěr, že akademický senát fakulty má právě v rámci samosprávy možnost navrhnout kandidáta na děkana fakulty, ale samotné jmenování či nejmenování je oprávněním rektora. Ten by daného kandidáta neměl úmyslně diskriminovat a měl by brát v úvahu jeho profesní kvality. Možnou ochranou kandidáta na děkana proti diskriminaci by pak byla ochrana v rámci občanskoprávního řízení.  [79:  Rozhodnutím správní orgán v určité věci zakládá, mění nebo ruší práva anebo povinnosti jmenovitě určené osoby nebo v určité věci prohlašuje, že taková osoba práva anebo povinnosti má anebo nemá nebo v zákonem stanovených případech rozhoduje o procesních otázkách. Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, § 67 odst. 1. ] 

Další zajímavou úvahu nabízí to, zda se samotný kandidát na děkana smí účastnit hlasování v akademickém senátu fakulty o návrhu na jmenování samotného děkana. Pokud budeme brát v úvahu, že jmenovací akt rektora je pracovněprávním úkonem, jde pouze 
o problém etický. Pokud by šlo o správní rozhodnutí, odporovalo by to zásadám správního práva, zejména zásadě rovnosti účastníků řízení[footnoteRef:80] a institut nepodjatosti[footnoteRef:81] a rektor by 
ani v takové situaci kandidáta jmenovat nesměl.[footnoteRef:82]  [80:  Dotčené osoby mají při uplatňování svých procesních práv rovné postavení. Správní orgán postupuje vůči dotčeným osobám nestranně a vyžaduje od všech dotčených osob plnění jejich procesních povinností rovnou měrou. Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, § 7 odst. 1. ]  [81:  Každá osoba bezprostředně se podílející na výkonu pravomoci správního orgánu (úřední osoba), o níž lze důvodně předpokládat, že má s ohledem na svůj poměr k věci, k účastníkům řízení nebo jejich zástupcům takový zájem na výsledku řízení, pro nějž lze pochybovat o její nepodjatosti, je vyloučena ze všech úkonů v řízení,
 při jejichž provádění by mohla výsledek řízení ovlivnit. Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, § 14 odst. 1. ]  [82:  BARTOŇ, Michal, DIENSTBIER, Filip. Může rektor vysoké školy odmítnout jmenovat děkana fakulty? Úvaha k právní povaze jmenovacích aktů rektorů vysokých škol.  Právní rozhledy, 2009, roč. 17., č. 9, 
s. 328-334. JUDr. Michal Bartoň, Ph.D. je odborný asistent katedry ústavního práva Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a JUDr. Ing. Filip Dienstbier, Ph.D. je odborným asistentem katedry správního práva a správní vědy také na Právnické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci. Jejich odborný článek odrážel situaci, která reálně vznikla na fakultě.  ] 


4.3 Vědecká rada veřejné vysoké školy

Vědecká rada je kolektivním orgánem. Skládá se z učitelů nebo vědeckých pracovníků vysoké školy či odborníků z praxe. Členy jmenuje a odvolává rektor, který je zároveň předseda vědecké rady.[footnoteRef:83] Členové vědecké rady jsou důležité osobnosti ve svých oborech, ve kterých vysoká škola uskutečňuje vzdělávací, vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost. Minimálně jedna třetina členů jsou jiné osoby 
než členové akademické obce. Náplní tohoto orgánu je projednávání dlouhodobého záměru, schvalování studijních programů pokud to nepatří do působnosti vědecké rady či umělecké rady fakulty, vykonávání působnosti v řízení ke jmenování profesorem a v habilitačním řízení v rozsahu stanoveném zákonem také vyjadřování se k otázkám, které předloží rektor.[footnoteRef:84]  [83:  SKULOVÁ, Soňa a kol. Správní právo (zvláštní část.) 3. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 1999, s. 102. ]  [84:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 12. ] 


4.4 Disciplinární komise veřejné vysoké školy

Disciplinární komise se skládá ze členů akademické obce, z toho polovinu tvoří studenti. Tyto členy jmenuje rektor. Funkční období je nejvýše dvouleté. Tento orgán má 
na starosti hlavně disciplinární přestupky studentů[footnoteRef:85], kteří nejsou zapsáni na žádné fakultě, poté předkládá návrh na rozhodnutí rektorovi. Z toho lze tedy dovodit, že pokud jsou všichni studenti zapsáni na fakultách, disciplinární komise se nevytváří. Zákon ovšem už neřeší disciplinární přestupky akademických pracovníků.[footnoteRef:86]  [85:  Disciplinárním přestupkem je zaviněné porušení povinností stanovených právními předpisy nebo vnitřními předpisy vysoké školy a jejich součásti.]  [86:  BLAŽEK, Pavel a kol. Správní právo (zvláštní část). 4. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 134. ] 













5 Samosprávné akademické orgány Univerzity Palackého 
v Olomouci

5.1 Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci

V prosinci roku 1989 se na fakultách Univerzity Palackého v Olomouci ustavily akademické rady. Zvolily děkany jednotlivých fakult a členy Akademické rady. Měla čtyřicet členů, z toho třicet dva členů zastupovalo fakulty, pět členů další orgány a tři studenti Stavovskou unii studentů. Akademická rada Univerzity Palackého v Olomouci na svém prvním zasedání dne 21. prosince roku 1989 zvolila předsedu  RNDr. Josefa Tillicha, CSc. Hlavní věcí zasedání byla volba nového rektora Univerzity Palackého v Olomouci. Jednomyslnou volbou byl rektorem zvolen doc. PhDr. Josef Jařab, CSc., s účinností 
od 1. ledna 1990. Poté fungovala ve stejném složení do června 1990, kdy byl podle zákona 
č. 172/1990 Sb., o vysokých školách, ustanoven Akademický senát Univerzity Palackého 
v Olomouci. Tento orgán má v současnosti dvacet čtyři členů, jsou voleni z řad akademické obce. Každá fakulta má dva zástupce (senátory) z řad akademických pracovníků a jednoho zástupce z řad studentů. Funkční období je tříleté. Zasedání jsou veřejně přístupná. K důležitým záležitostem je zřizována Legislativní a Ekonomická komise. Připravuje podklady a stanoviska pro jednání. Akademický senát se řídí příslušnými zákony České republiky, zejména zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů  a vnitřními předpisy Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:87]  [87:  www.upol.cz, [cit. 11. ledna 2010]. Dostupné na ‹http://www.upol.cz/odkazy/organy-up/akademicky-senat-up/o-senatu›.] 


5.1.1 Volby 

Volby se konají v časovém rozpětí sedmdesáti pěti až třiceti dnů před koncem funkčního období. Vyhlašuje je samotný Akademický senát svým usnesením nejméně sto dvacet dní před koncem svého funkčního období. Jinak je vyhlašuje bez zbytečného odkladu usnesením Rektor Univerzity Palackého v Olomouci. Tato usnesení se bez zbytečného odkladu vyvěšují na úředních deskách univerzity a fakult. Akademické senáty fakult zveřejní na svých úředních deskách tato usnesení alespoň čtrnáct dní před konáním voleb.[footnoteRef:88]  [88:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 1. část, čl. 2.] 

Pro účely voleb se zřizují hlavní a dílčí volební komise. Hlavní volební komise tvoří předsedové dílčích volebních komisí. Koordinují a kontrolují volby. Na fakultách se vytváří dílčí volební komise. Jejich členy volí (odvolává) Akademický senát fakulty nejpozději devadesát dnů před uplynutím funkčního období Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Návrh na člena dílčí volební komise může podat každý člen akademické obce fakulty. Navrženou osobou může být pouze člen akademické obce fakulty. V každé volební místnosti musí být minimálně dva členové. Jejich funkce vznikají dnem jejich zvolení, zanikají kandidaturou ve volbách, vzdáním se funkce, zánikem členství v akademické obci nebo dnem ustavující schůze nově zvoleného Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:89] [89:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 1. část, čl. 3.] 

Důležitou roli hraje samotný průběh voleb. Děkanáty fakult vypracují a předají předsedům dílčích volebních komisí alespoň sedm dní před konáním voleb seznamy voličů. Kandidátem na senátora může být akademický pracovník nebo student, který je členem akademické obce příslušné fakulty. Kandidáta mohou navrhnout i členové akademické obce. Návrh se předkládá nejméně čtrnáct dní před volbami předsedovi dílčí volební komise. Návrh musí mít písemnou formu a náležitosti:
· u akademického pracovníka jméno a příjmení, rok narození a pracoviště,
· u studenta jméno a příjmení, rok narození, studijní obor, studijní program a ročník, 
v němž je v době konání voleb na fakultě zapsán.
Volby probíhají v řádně označených a vybavených volebních místnostech. Každý volič se musí prokázat průkazem totožnosti, cestovním pasem, průkazem akademického pracovníka či studenta nebo výkazem o studiu. Volí se dva kandidáti na senátory z řad akademických pracovníků a jeden z řad studentů. V hlasovacím lístku se vybraný kandidát zakroužkuje, takto upravený se vhodí za dohledu volební komise do hlasovací schránky. Volič už nemůže znovu hlasovat. Hlasovací lístek je neplatný, pokud není označen žádný kandidát, není čitelné, kdo je označen, případně je označen větší počet kandidátů. Volby končí poslední volební den. Dílčí volební komise provede zápis o výsledku hlasování ve dvou vyhotoveních, které podepisují členové komise (odpovídá za to předseda komise). Jedno vyhotovení náleží předsedovi hlavní volební komise, které se archivuje v Kanceláři Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci po dobu funkčního období. V průběhu voleb se mohou konat též doplňkové volby nebo se volby mohou opakovat z důvodů pochybení, a to buď na celé univerzitě, anebo fakultě.  O tom rozhoduje hlavní volební komise. Návrh může podat dílčí volební komise, člen akademické obce je oprávněn podat stížnost, případně jde o vlastní iniciativu hlavní volební komise. Volby pak probíhají do čtrnácti dnů od předešlých voleb, obdobným způsobem jako běžné volby.[footnoteRef:90]  [90:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 1. část, čl. 4-7.] 

Jak již bylo řečeno, na každé fakultě jsou voleni dva zástupci z řad akademických pracovníků a jeden z řad studentů. Hlavní volební komise na základě zápisů sestaví nové obsazení Akademického senátu. O průběhu voleb také vypracuje závěrečnou zprávu 
a zvoleným kandidátům vyhotoví osvědčení. Mandát senátora vzniká první dnem funkčního období. Senátoři vykonávají své mandáty podle svého nejlepšího vědomí a svědomí, nejsou vázáni žádnými pokyny. Funkční období je tříleté. Začíná běžet dnem následujícím 
po skončení funkčního období předchozího Akademického senátu, nikoli však dříve, než jsou platně zvoleni všichni členové nového. První zasedání se koná nejpozději do čtrnácti dnů 
od začátku funkčního období. Funkční období všech členů skončí, jestliže se senát po dobu šesti měsíců podle zákona nekoná. Rektor v takovém případě nejpozději do třiceti dnů vyhlásí předčasné volby. Mandát senátora zaniká rezignací, zánikem členství v akademické obci, skončením funkčního období senátu nebo dnem jmenování do jiné, neslučitelné funkce.[footnoteRef:91]  [91:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 1. část, čl. 8-14.] 


5.1.2 Zasedání a jednání

Mezi orgány Akademického senátu patří předseda, dva místopředsedové (v nepřítomnosti předsedy jeho post zastupují) a komise. Předseda a první místopředseda jsou voleni z řad členů akademické obce, druhý místopředseda z řad studentů. Volby 
na pozice jsou samostatné a tajné. V prvním kole voleb je potřeba získat nadpoloviční většinu hlasů všech senátorů, ve druhém kole nadpoloviční většinu hlasů přítomných senátorů 
a ve třetím kole je zvolen ten, kdo získá nejvíce hlasů. Pokud se nepodaří orgány takto zvolit, volí se znovu na dalším zasedání a jednání vede dočasně nejstarší senátor.[footnoteRef:92]  [92:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 16.] 

Termín konání a návrh programu zasedání se stanoví usnesením na konci každého zasedání. Senátoři by měli být dopředu informováni o programu a měli by mít k dispozici písemné podklady jednotlivých bodů zasedání. Program vychází ze zákonů, statutu, předchozích usnesení a dalších návrhů. Akademický senát je schopen se usnášet, jsou-li přítomny nejméně tři pětiny všech senátorů.  Před hlasováním se koná rozprava o návrhu 
a předseda senátu upozorní, že se bude hlasovat. O každém návrhu se hlasuje zvlášť. Hlasuje se zvednutím ruky nebo prostřednictvím hlasovacích zařízení (při tajné volbě). Senátoři mohou vznášet námitky proti průběhu hlasování, pokud je jim vyhověno, musí se hlasování opakovat. 
Hlasování jsou veřejná. Existují výjimky, kdy se hlasuje tajně (návrh na volbu 
či odvolání rektora). Pokud není schopen se usnášet od počátku nebo kdykoliv v průběhu jednání, předseda zasedání ukončí a určí nový termín zasedání, tak aby se konalo nejpozději do čtrnácti dnů ode dne ukončeného zasedání. Program náhradního zasedání musí obsahovat alespoň ty záležitosti, které nebyly na ukončeném zasedání projednány. Svou vůli Akademický senát projevuje usnesením, jednání řídí jeho předseda.  
Zápis ze zasedání se bez zbytečného odkladu po jeho ukončení zveřejní. Obsahuje místo, den a hodinu zasedání, jména a příjmení senátorů přítomných, omluvených, neomluvených, případně dalších osob, předsedajícího, schválený program, výsledky hlasování, místo, den a ukončení zasedání. V určitých případech se může konat i mimořádné zasedání. Koná se na žádost rektora, předsedy Akademického senátu fakulty nebo na žádost alespoň jedné třetiny senátorů. Svolává ho předseda Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci do čtrnácti dnů od obdržení žádosti. Takovéto zasedání může být pouze u věcí, které nesnesou odkladu do dalšího zasedání nebo věci důležitých pro Univerzitu Palackého v Olomouci.[footnoteRef:93]  [93:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 16-28. ] 

Mezi další orgány patří komise. Jsou to poradní orgány. Na funkční období se zřizují Ekonomická a Legislativní komise. Je nutné stanovit jejich věcnou působnost. Členy jmenuje se souhlasem Akademického senátu předseda. První zasedání svolává předseda. Na této schůzi si komise volí svého vlastního předsedu, který musí být členem Akademického senátu. Návrh na předsedu komise může podat kterýkoliv člen komise. K jeho zvolení je potřeba nadpoloviční většiny hlasů všech členů komise. Další zasedání už svolává a řídí její předseda, popřípadě jím pověřený člen. Členství je nezastupitelné. Členům a dalším osobám se zasílají pozvánky na jednání. Orgán je schopen se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů. K přijetí usnesení je třeba nadpoloviční většiny přítomných členů. Usnesení má doporučující charakter pro Akademický senát a slouží jako písemný podklad pro jeho jednání.[footnoteRef:94] [94:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 17.] 


5.2 Rektor Univerzity Palackého v Olomouci

Při volbě Rektora Univerzity Palackého v Olomouci má rozhodující úlohu Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci. Dává návrh na jeho jmenování 
a odvolání. Tento návrh na zahájení řízení o návrhu na jmenování rektora se podává nejméně tři měsíce před uplynutím volebního období současného rektora a zveřejní se. K tomuto účelu se vytváří zvláštní komise, která sleduje dodržení formalit a podmínek řízení. Navrhnout kandidáta může každý člen akademické obce. Návrh musí být písemný a obsahovat identifikační údaje o navrhovateli i kandidátovi na rektora. Podává se Kanceláři Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Návrhy pak zkoumá zvláštní komise, ověřuje souhlasy kandidátů na jmenování do funkce a vytváří seznam kandidátů. Každý z kandidátů může ještě před zahájením hlasování odstoupit z kandidatury. 
K přijetí usnesení o návrhu na jmenování rektora je nutná nadpoloviční většina všech senátorů. Pokud se této většiny nedosáhne, probíhá druhé kolo hlasování, do kterého postupují první dva kandidáti s nejvyšším počtem hlasů. Pokud se ani toto kolo nezdaří, koná se třetí kolo, kam postupuje kandidát s nejvyšším počtem odevzdaných hlasů. Pokud je opět neúspěšné, řízení se do jednoho měsíce od zasedání Akademického senátu opakuje. 
O průběhu hlasování se vyhotoví zápis. Výsledek se sdělí vítěznému kandidátovi a návrh na jmenování se zašle prezidentu republiky prostřednictvím ministra.[footnoteRef:95]  [95:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 37.] 

Stejně tak může Akademický senát podat návrh na odvolání rektora ze své funkce. Tento návrh podává senátor nebo skupina senátorů či předseda. Musí být opět písemný 
a obsahovat identifikační údaje o navrhovateli. Na zasedání se posoudí přípustnost návrhu a pro jeho schválení je nutné získat nejméně jednu třetinu hlasů všech senátorů. Pokud je návrh shledán nepřípustným, není už nijak řešen. Pokud je shledán přípustným, řeší se na dalším řádném zasedání. Zde se k němu vyjadřuje samotný rektor i navrhovatelé. Koná se rozprava 
a hlasování. Pro přijetí návrhu je potřeba nejméně třípětinová většina všech senátorů. Toto usnesení se pak opět předkládá prezidentu republiky prostřednictvím ministra. V rozhodnutí prezidenta republiky je poté určen den ukončení funkce, není-li určen, je to následující den 
po doručení rozhodnutí. Do třiceti dnů od doručení Akademický senát vyhlásí nové konání řízení o návrhu na jmenování rektora. Funkce rektora v tomto meziobdobí vykonává prorektor, který ho běžně zastupoval.[footnoteRef:96]  [96:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 38.] 

Rektor předkládá Akademickému senátu svůj záměr se jmenováním či odvoláním prorektorů do funkce. Určuje jejich oblast působnosti. Ta je na Univerzitě Palackého 
v Olomouci tvořena úseky vědy a výzkumu, vnitřních a vnějších vztahů, studia a studentů, rozvoje a výstavby a organizace a řízení.  Prorektoři mají možnost se účastnit zasedání Akademického senátu a vyjadřovat se k činnosti v rámci své funkce. Rektor zřizuje kolegium rektora a podle potřeby další poradní orgány. Také svolává porady děkanů[footnoteRef:97] a může 
také z vlastního podnětu odvolat děkana fakulty. Akademický senát s tím musí souhlasit.[footnoteRef:98] [97:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, část 3, čl. 8.]  [98:  Volební a jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, 2. část, čl. 39, 40. ] 

Děkani, prorektoři, kvestor a vedoucí zaměstnanci pracovišť a účelových zařízení Univerzity Palackého v Olomouci jsou za svoji činnost přímo odpovědní rektorovi. Vedoucí zaměstnanci Rektorátu Univerzity Palackého v Olomouci jsou přímo zodpovědní rektorovi, stanoví-li tak obecně závazný právní předpis. Rektor může pověřit příslušného prorektora nebo kvestora přímým řízením vedoucího zaměstnance pracoviště, účelového zařízení nebo odboru nebo oddělení Rektorátu Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:99] [99:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 3. část, čl. 8, 9. ] 


5.3 Vědecká rada Univerzity Palackého v Olomouci

Působnost vědecké rady je stanovena zejména zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů a Statutem Univerzity Palackého v Olomouci. Samotné zasedání 
a jednání se řídí Jednacím řádem Vědecké rady Univerzity Palackého v Olomouci. Hlavními úkoly jsou rozvoj oborů na Univerzitě Palackého v Olomouci a personální zabezpečení těchto oborů.[footnoteRef:100]  [100:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 3. část, čl. 10.] 

Zasedání tohoto orgánu se konají minimálně jednou za čtvrt roku a mimořádně 
na podnět rektora. Jsou veřejná, ale při řešení zásadních věcí důležitých pro univerzitu je možné veřejnost vyloučit. Na jednáních může vystoupit předseda Akademického senátu, jeho místopředseda, prorektor nebo kvestor Univerzity Palackého v Olomouci. Jednání řídí samotný rektor. Členství je čestné a nezastupitelné.[footnoteRef:101] [101:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 3. část, čl. 10.] 

 Projednávají se písemné nebo ústní zprávy. Je usnášeníschopná za přítomnosti třípětinové většiny všech členů. Usnesení jsou přijata nadpoloviční většinou všech členů. Hlasování jsou veřejná, ale tam, kde se členové dohodnou nebo tam, kde stanoví zákon, jsou tajná.[footnoteRef:102]  [102:  Jde podle zákona o habilitační řízení a řízení o jmenování profesorem podle § 72 a § 74 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.] 

Samotné jednání probíhá tak, že předsedající nechá odsouhlasit program, 
a poté se projednávají jeho jednotlivé body. V závěru se navrhne usnesení, o kterém se hlasuje a vydá se usnesení. Toto rozhodnutí vyhotovuje zapisovatel a rozesílá ho. Osobám, kterých 
se týká, sdělí jeho obsah. Předsedající poté ukončí zasedání a stanoví jeho další termín konání.[footnoteRef:103]  [103:  Jednací řád Vědecké rady Univerzity Palackého ze dne 18. října 2001, čl. 1.] 


5.4 Disciplinární komise Univerzity Palackého v Olomouci
	
Zřízení tohoto orgánu závisí již na zmíněných předpokladech v zákoně. Má šest členů a funkce je nezastupitelná. Zasedání a jednání se řídí Disciplinárním řádem pro studenty Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:104]  [104:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 3. část, čl. 12. ] 

Disciplinární přestupek studenta projednává Disciplinární komise fakulty, na které je student zapsán. Disciplinární přestupek studenta, který není zapsán na žádné fakultě, projednává Disciplinární komise Univerzity Palackého v Olomouci. Zasedání svolává její předseda na základě návrhu rektora, u fakulty na základě návrhu děkana. Student je pozván písemně s doručením do vlastních rukou, a to nejméně čtrnáct dnů před termínem zasedání disciplinární komise. Během jednání, které řídí předseda, má student možnost se k věci vyjádřit. Nutné je zjištění důležitých skutečností. Jednání je právoplatné, jestliže se ho účastní nejméně dvě třetiny členů. O všem se vede protokol, jehož součástí je návrh na rozhodnutí rektora nebo děkana. Může jít o návrh sankce nebo návrh od uložení sankce upustit. Rozhoduje se nadpoloviční většinou všech přítomných členů. Jednání jsou veřejná kromě rozhodnutí o návrhu. Je možný přezkum rozhodnutí dle § 68 zákona č. 111/1998 Sb., 
o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), 
ve znění pozdějších předpisů.[footnoteRef:105] [105:  Disciplinární řád pro studenty Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 15. prosince 1998, čl. 2-5.] 































6 Další orgány veřejné vysoké školy

Mezi další orgány veřejné vysoké školy patří správní rada a kvestor. 

6.1 Správní rada veřejné vysoké školy

Správní rada zajišťuje účel, pro který byla škola zřízena. Dohlíží na uplatnění veřejného zájmu v její činnosti a na řádné hospodaření s jejím majetkem. Má nejméně devět členů.[footnoteRef:106] Po konzultaci s rektorem je jmenuje a odvolává ministr. Je nutné, aby zde byly zastoupeny osobnosti veřejného života, územní samosprávy a státní správy. Členové nesmí být zaměstnanci dané veřejné vysoké školy. Funkční období členů je šest let.[footnoteRef:107] Po prvním jmenování se stanoví losem jména jedné třetiny členů, jejichž funkční období skončí po dvou letech a jedné třetiny členů, jejichž funkční období skončí po čtyřech letech. Zasedání 
se konají minimálně dvakrát ročně a svolává je předseda. Mohou se jich účastnit rektor, 
v jeho zastoupení prorektor a kvestor. Může se konat i mimořádné zasedání na požádání rektora.[footnoteRef:108] [106:  Jejich počet musí být vždy dělitelný třemi. Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, §14 odst. 1.]  [107:  POLIÁN, Milan. Organizace a činnost veřejné správy. 1. vydání. Praha: PROSPEKTRUM, 2001, s. 258. ]  [108:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 14 odst. 2, 3. ] 


Správní rada veřejné vysoké školy dává písemný souhlas k:
· právním úkonům týkajících se nabytí a převodů nemovitých věcí,
· právním úkonům týkajících se nabytí a převodů movitých věcí, jejichž cena je vyšší než pětinásobek částky, od níž jsou věci považovány podle zvláštního právního předpisu[footnoteRef:109] za hmotný majetek,[footnoteRef:110]  [109:  Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu., ve znění pozdějších předpisů. ]  [110:  Při úplatném smluvním převodu se cena sjednává ve výši v daném čase a místě obvyklém, při bezúplatném převodu se hledí na veřejný zájem nebo hospodárnější využití věci. ] 

· právním úkonům, kterými vysoká škola hodlá zřídit věcné břemeno či předkupní právo,
· právním úkonům týkajících se založení nové právnické osoby a poskytování peněžitých či nepeněžitých vkladů do tohoto subjektu.[footnoteRef:111] [111:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 15 odst. 1.] 


Správní rada veřejné vysoké školy se také vyjadřuje k:
· dlouhodobému záměru a dalším věcem navrhnutým rektorem nebo ministrem,
· rozpočtu veřejné vysoké školy,
· výroční zprávě o činnosti, výroční zprávě o hospodaření a výsledkům hodnocení činnosti veřejné vysoké školy.[footnoteRef:112] [112:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 15 odst. 2. ] 


Tento orgán dává také podněty a vyjadřuje stanoviska k činnosti veřejné vysoké školy a pak je uveřejní. Dané právní úkony nebudou schváleny, pokud budou v rozporu s hospodárným využíváním majetku nebo bude ohroženo plnění úkolů veřejné vysoké školy. Písemný souhlas se musí do sedmi dnů od vydání předložit ministerstvu. Pokud souhlas nebude dán a neoznámí se ministerstvu, je daný právní úkon neplatný.[footnoteRef:113]  [113:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 15 odst. 5, 6, 7.] 


6.2 Kvestor veřejné vysoké školy

Kvestor řídí hospodaření a vnitřní správu školy. Vystupuje jejím jménem v rozsahu stanoveném opatřením rektora. Je jmenován a odvoláván právě rektorem.[footnoteRef:114]  [114:  JURNÍKOVÁ, Jana a kol. Správní právo. Zvláštní část. 5. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 168.] 














7 Další orgány Univerzity Palackého v Olomouci

7.1 Správní rada Univerzity Palackého v Olomouci

Právní postavení a působnost správní rady upravuje zákon č. 111/1998 Sb., 
o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), 
ve znění pozdějších předpisů a způsob jednání a rozhodování Statut Správní rady Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:115] Má patnáct členů. [115:  Ke dni odevzdání této práce se mi nepodařilo dokument dohledat.] 


7.2 Kvestor Univerzity Palackého v Olomouci

Funkce kvestora je obsazena na základě výběrového řízení. Jmenování do funkce provádí Rektor Univerzity Palackého v Olomouci. Jemu je také kvestor přímo podřízený 
a odpovědný ze své funkce. K záměru jmenovat kvestora se vyjadřuje Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci. 
Kvestor je oprávněn nakládat s majetkem univerzity. Jeho hlavní činnost spočívá v:
· zajišťování finančních prostředků, 
· přerozdělování finančních prostředků a sledování jejich využití,
· dohlížení na movitý a nemovitý majetek,
· evidování hospodaření s majetkem,
· připravování podkladů v rámci svého úseku pro další orgány.

Řadu věcí dělá z pověření samotného rektora. Jde typicky o řízení Rektorátu Univerzity Palackého v Olomouci, jednání v majetkových nebo zaměstnaneckých věcech 
ve vztahu k zaměstnancům Rektorátu Univerzity Palackého v Olomouci. Na úrovni fakult funkce kvestora vykonávají tajemníci fakult, kteří podléhají jeho kontrole a plní jeho úkoly. Konají spolu porady. Kvestor je oprávněn zrušit účinnost rozhodnutí tajemníků fakult, jsou-li v rozporu s hospodařením univerzity nebo jejími obecně závaznými právními předpisy. 
Na výzvu Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci je povinen se dostavit 
a odpovídat na dotazy týkající se jeho činnosti. Spolupracuje také s prorektory.[footnoteRef:116] [116:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 3. část, čl. 14. ] 

8 Fungování veřejné vysoké školy

Pro fungování veřejné vysoké školy mají zásadní význam její vnitřní předpisy, majetkové otázky včetně rozpočtu a hospodaření, další řada povinností a také její členění 
na fakulty. 

8.1 Vnitřní předpisy veřejné vysoké školy

Každá veřejná vysoká škola vydává své vnitřní předpisy, které schvaluje akademický senát veřejné vysoké školy. I jednotlivé fakulty mají své vnitřní předpisy, které schvaluje akademický senát veřejné vysoké školy na návrh akademického senátu fakulty. Vnitřní předpisy jsou platné na základě registrace ministerstvem. Návrh podává rektor. Ministerstvo může odmítnout registraci, pokud jsou vnitřní předpisy v rozporu s právními předpisy, jinak rozhodne o registraci do devadesáti dnů od zahájení řízení. Zvláštností u teologických fakult je předchozí souhlas s registrací příslušným zástupcem církve. Vnitřní předpisy nejsou považovány za obecně závazné právní předpisy, jelikož platí pouze pro konkrétní veřejnou vysokou školu a lze se jim vyhnout studiem či prací na jiné veřejné vysoké škole. Někteří autoři jsou ale jiného názoru.[footnoteRef:117] [117:  KOUDELKA, Zdeněk.  Právní předpisy samosprávy. 2. aktualizované a přepracované vydání. Praha: Linde, 2008, s. 299, 300. ] 


Mezi vnitřní předpisy veřejné vysoké školy patří zejména:
· statut,
· volební a jednací řád akademického senátu,
· vnitřní mzdový předpis,
· jednací řád vědecké rady,
· řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků,
· studijní a zkušební řád,
· stipendijní řád,
· disciplinární řád pro studenty,
· další předpisy, pokud tak stanoví statut.[footnoteRef:118] [118:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 17 odst. 1. ] 


Statut veřejné vysoké školy obsahuje hlavně:
· název, sídlo a typ, 
· právní předchůdce,
· podmínky přijetí ke studiu a podávání přihlášek,
· podmínky studia cizinců,
· vymezení obsahu, podmínek a četnosti hodnocení činnosti,
· organizační strukturu,
· poplatky za studium,
· pravidla používání akademických insignií a konání akademických obřadů,
· pravidla hospodaření. [footnoteRef:119] [119:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 17 odst. 2. ] 


8.2 Majetkové záležitosti veřejné vysoké školy

Veřejná vysoká škola vlastní majetek, který je důležitý pro uskutečňování činností, ke kterým byla zřízena. Jsou to věci, byty, nebytové prostory, práva a jiné majetkové hodnoty. O nakládání s majetkem rozhoduje rektor, případně orgány určené ve statutu veřejné vysoké školy. Majetek se smí využívat pouze k plnění úkolů vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo jiné tvůrčí činnosti. Je možné ho využívat i k doplňkové činnosti dle zákona, za úplatu, kde se navazuje na výše zmíněné činnosti, případně dochází k účinnějšímu využití lidských zdrojů a majetku. Tato doplňková činnost ale nesmí ohrozit uskutečňování činností, pro které byla veřejná vysoká škola zřízena.[footnoteRef:120] [120:  SKULOVÁ, Soňa a kol. Správní právo (zvláštní část.) 3. doplněné vydání. Brno: Masarykova univerzita, 1999, s. 103. ] 

Důležité pro hospodaření je, že veřejná vysoká škola nemůže ručit, ani zřídit zástavní právo k nemovitosti. Není ani oprávněna stát se společníkem veřejné obchodní společnosti nebo komplementářem komanditní společnosti. Může vkládat peněžité a nepeněžité vklady 
do právnických osob jen dle svých vnitřních předpisů. Stát neručí za závazky veřejné vysoké školy.[footnoteRef:121]  [121:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 20.] 

Svou úlohu má i rozpočet, podle kterého veřejná vysoká škola hospodaří. Sestavuje se na kalendářní rok a vyúčtování výsledků hospodaření se provádí po skončení kalendářního roku a předkládá se ministerstvu. Musí být sestavován jako vyrovnaný rozpočet. 

Příjmy rozpočtu jsou:
· příspěvky ze státního rozpočtu,[footnoteRef:122] [122:  Veřejná vysoká škola má nárok na příspěvek ze státního rozpočtu. Jeho výše se určuje podle finanční náročnosti akreditovaných studijních programů a programů celoživotního vzdělávání, počtů studentů a dosažení výsledků činnosti školy a její náročnosti. Bere se v úvahu také dlouhodobý záměr veřejné vysoké školy a její činnosti (dlouhodobý záměr ministerstva). Ministerstvo vede evidenci příspěvků. Veřejná vysoká škola musí nakládat s příspěvky dle účelu, jinak mohou být odebrány. Blíže zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 
a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů § 18 odst. 3, 
§ 18a. ] 

· dotace ze státního rozpočtu,[footnoteRef:123] [123:  Veřejná vysoká škola má nárok na dotaci na rozvoj vysoké školy zejména na ubytování a stravování studentů. Pro výši dotace je důležitý dlouhodobý záměr veřejné vysoké školy a její činnosti (dlouhodobý záměr ministerstva). Blíže zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů § 18 odst. 5. ] 

· poplatky spojené se studiem,
· výnosy z majetku,
· jiné příjmy nebo příspěvky ze státního rozpočtu, státních fondů, z Národního fondu, rozpočtů obcí a krajů,
· výnosy z doplňkové činnosti,
· příjmy z darů a dědictví.

Rektor odpovídá za účelné využívání příspěvků a dotací a řádné hospodaření s majetkem ministrovi.

Veřejná vysoká škola vytváří také fondy z hospodářského výsledku školy 
po zdanění. Podmínky tvorby a jejich využití stanoví vnitřní předpisy. Jedná se o fondy:
· rezervní, ke krytí ztrát,
· reprodukce investičního majetku,
· stipendijní,
· odměn,
· účelově určených prostředků,
· sociální,

· provozních prostředků.[footnoteRef:124] [124:  Fond reprodukce investičního majetku a fond provozních zůstatků se vytváří ze zůstatků příspěvků; fond reprodukce investičního majetku také z odpisů hmotného a nehmotného majetku.  Zdrojem stipendijního fondu jsou převody poplatků za studium. Ostatní fondy jsou vytvářeny ze zisku. Blíže zákon č. 111/1998 Sb., 
o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů § 18 odst. 6-13. ] 


Vedle řady oprávnění má veřejná vysoká škola i řadu povinností. Každý rok vypracovává a předkládá ministerstvu výroční zprávu o činnosti a výroční zprávu 
o hospodaření vysoké školy a dlouhodobý záměr. Měly by být veřejně přístupné. Na žádost poskytuje Akreditační komisi a ministerstvu potřebné informace pro jejich činnost. Umožňuje přístup k informacím uchazečům o studium a studentům. Pravidelně hodnotí činnost, své výsledky a sděluje informace týkající se studia na úřední desce. 

Výroční zpráva o činnosti veřejné vysoké školy mimo jiné obsahuje:
· přehled činností vykonávaných v kalendářním roce,
· výsledky hodnocení činnosti,
· změny vnitřních předpisů a orgánů,
· další údaje, které stanoví správní rada.

Výroční zpráva o hospodaření veřejné vysoké školy mimo jiné obsahuje:
· roční účetní závěrku a zhodnocení jejích základních údajů,
· výrok auditora, pokud ověřoval roční účetní závěrku,
· přehled peněžních příjmů a výdajů,
· přehled rozsahu příjmů a výnosů podle zdrojů,
· vývoj a konečný stav fondů,
· stav a pohyby majetku a závazků,
· náklady pro plnění činností doplňkových a ostatních.[footnoteRef:125] [125:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 21. ] 






9 Fungování Univerzity Palackého v Olomouci

9.1 Dokumenty Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci má řadu dokumentů, kterými se řídí:
· Výroční zpráva o hospodaření,
· Výroční zpráva o činnosti,
· Aktualizace dlouhodobého záměru Univerzity Palackého v Olomouci,
· Etický kodex akademických a odborných pracovníků Univerzity Palackého 
v Olomouci.
Vnitřními předpisy jsou:
· Statut Univerzity Palackého v Olomouci,
· Jednací řád Akademického senátu Univerzity Palackého V Olomouci,
· Vnitřní mzdový předpis Univerzity Palackého v Olomouci, 
· Jednací řád Vědecké rady Univerzity Palackého v Olomouci, 
· Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci, 
· Studijní a zkušební řád Univerzity Palackého v Olomouci,
· Stipendijní řád Univerzity Palackého v Olomouci,
· Disciplinární řád pro studenty Univerzity Palackého v Olomouci,
· Řád celoživotního vzdělávání Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:126] [126:  www.upol.cz, [cit. 25. února 2010]. Dostupné na ‹http://www.upol.cz/odkazy/uredni-deska/dokumenty-up/seznam-platnych-vnitrnich-norem-up›.] 

Od roku 1991 jsou sjednoceny předpisy na Univerzitě Palackého v Olomouci, a to do forem: směrnic rektora,[footnoteRef:127] metodických pokynů rektora a kvestora,[footnoteRef:128] příkazů rektora a kvestora,[footnoteRef:129] rozhodnutí rektora,[footnoteRef:130] což jsou prováděcí normy. Existují ještě hlavní normy,[footnoteRef:131] dále dokumenty a vnitřní předpisy fakulty.  [127:  Např: Směrnice č. 1/93 Vnitřní grantový systém na Univerzitě Palackého v Olomouci a další. ]  [128:  Např: Metodický pokyn rektora č. B3-02/2-MPR Mezinárodní výměna studentů mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a partnerskými univerzitami v zahraničí a další. ]  [129:  Např: Příkaz rektora č. 2/91 Zřízení univerzity třetího věku a další. ]  [130:  Např: Rozhodnutí rektora č. 2/95 Provozní řád Archivu Univerzity Palackého v Olomouci a další.]  [131:  Např: B1-1/2001 - Řád menzy Univerzity Palackého v Olomouci a další.] 

9.2 Majetkové záležitosti Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci vlastní majetek potřebný k činnosti, 
pro kterou byla zřízena. Jedná se zejména o movité a nemovité věci, byty a nebytové prostory, práva a jiné majetkové hodnoty. Rektor se souhlasem Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci rozhodne o použití nemovitého majetku. Při nakládání s majetkem jedná a rozhoduje jménem univerzity:
· rektor (po předchozím souhlasu Správní rady Univerzity Palackého v Olomouci), 
· kvestor, 
· děkan příslušné fakulty,
· vedoucí zaměstnanec univerzitního zařízení. 
Pokud majetek využívá více součástí Univerzity Palackého v Olomouci, užívání je věcí dohody. Je nutné ho ale využívat v souladu s obecně závaznými právními předpisy 
a vnitřními předpisy. Odpovědnost zaměstnanců za škodu je upravena směrnicí rektora. Pořizování nemovitého i movitého majetku a úprava a oprava takového majetku se řídí zvláštními právními předpisy a směrnicí rektora. Správou majetku se rozumí zejména evidence, základní údržba, ostraha a úklid tohoto majetku. Majetek spravuje ta součást univerzity, která svěřený majetek užívá. Provádí ji buď zaměstnanci, anebo jiné právnické osoby na základě písemné smlouvy. Kontrola hospodaření je prováděna periodicky 
i mimořádně rektorem nebo rektorem pověřenými osobami na základě rozhodnutí rektora, nebo usnesení Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Fakulty, další součásti a zaměstnanci poskytnou na vyžádání rektorovi dané informace o svém hospodaření. Výsledky kontroly se používají pro tvorbu rozpočtu a Dlouhodobý záměr Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:132]  [132:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, část 7, čl. 41-45.] 

Důležitou roli hraje Dlouhodobý záměr, Výroční zprávy a Hodnocení činnosti Univerzity Palackého v Olomouci. Dlouhodobý záměr je základním programovým dokumentem a jedním z podkladů pro stanovení výše dotace ze státního rozpočtu 
na uskutečňování akreditovaných studijních programů a programů celoživotního vzdělávání 
a s nimi spojenou vědeckou, výzkumnou, vývojovou nebo další tvůrčí činnost. Vychází z koncepce rozvoje jednotlivých uskutečňovaných oborů a dlouhodobých záměrů fakult. Každý rok je aktualizován, přihlíží se přitom k výsledkům hodnocení činnosti. Výroční zpráva o činnosti a výroční zpráva o hospodaření se zpracovávají na základě výročních zpráv fakult a podkladů předložených dalšími součástmi univerzity. Využívají se hlavně 
ke stanovení Dlouhodobého záměru Univerzity Palackého v Olomouci. O celkové činnosti univerzity se provádí hodnocení.[footnoteRef:133] [133:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 8. část čl. 46-49.] 

Univerzita Palackého v Olomouci hospodaří podle svého rozpočtu, který musí být vyrovnaný. Dílčí rozpočty fakult a dalších součástí univerzity jsou součástí rozpočtu Univerzity Palackého v Olomouci. Rovněž musí být vyrovnané. Návrh rozpočtu vychází 
ze zásad dlouhodobých pravidel rozdělování výnosů, které po schválení Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci stanoví rektor. Po 1. lednu každého kalendářního roku se rozpočtové hospodaření až do schválení nového rozpočtu řídí rozpočtovým provizoriem.[footnoteRef:134] [134:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 7. část, čl. 40. ] 























10 Členění veřejné vysoké školy

Veřejná vysoká škola se může členit na následující součásti:
· fakulty,
· vysokoškolské ústavy,
· jiná pracoviště pro vzdělávání, vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou 
nebo další tvůrčí činnost nebo pro poskytování informačních služeb,
· účelová zařízení pro kulturní a sportovní činnost, ubytování a stravování, 
nebo k zajišťování provozu školy.[footnoteRef:135] [135:  POLIÁN, Milan. Organizace a činnost veřejné správy. 1. vydání. Praha: PROSPEKTRUM, 2001, s. 259.] 


10.1 Fakulta veřejné vysoké školy

Fakulta uskutečňuje nejméně jeden akreditovaný studijní program 
a vykonává vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost. Její akademická obec je tvořena akademickými pracovníky působícími na fakultě, 
a také studenty zapsanými na fakultě. V jejím čele stojí děkan, který jedná 
a rozhoduje ve věcech fakulty, pokud zákon nestanoví jinak.[footnoteRef:136] Na fakultě rovněž existují 
i jiné samosprávné a další orgány. Rovněž se zde realizuje právo používat vlastní akademické insignie a konat akademické obřady. O zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení fakulty rozhoduje na návrh rektora akademický senát veřejné vysoké školy po předchozím vyjádření Akreditační komise.[footnoteRef:137] [136:  PRŮCHA, Petr. Základní pojmy a instituty správního práva. 1. vydání. Brno: Masarykova univerzita, 1998,
 s. 370.]  [137:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 23 odst. 2, 3. ] 


Každá fakulta má svá práva, která realizují její orgány. Mají právo rozhodovat 
nebo jednat jménem veřejné vysoké školy ve věcech týkajících se přímo dané fakulty:
· vytváří a uskutečňují studijní programy,
·  provádí zaměření a organizaci vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí činnosti,
· realizují pracovněprávní vztahy,
· konají habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem v rozsahu stanoveném zákonem,
· rozvíjejí zahraniční styky a aktivity,
· ustanovují samosprávné akademické orgány a vnitřní organizaci fakulty, pokud zákon nestanoví jinak,
· hospodaří s přidělenými finančními prostředky,
· vyvíjejí doplňkovou činnost a nakládají s prostředky, které z ní získají.[footnoteRef:138] [138:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 24. ] 


Orgány fakulty se dělí, stejně jako orgány veřejné vysoké školy, na akademické orgány samosprávné a další. 

10.1.1 Samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy

Mezi samosprávné akademické orgány fakulty patří akademický senát, děkan, vědecká rada a disciplinární komise.

10.1.1.1 Akademický senát fakulty

Akademický senát fakulty je samosprávným zastupitelským akademickým orgánem. Má minimálně devět členů, z toho nejméně jednu třetinu a nejvíce jednu polovinu tvoří studenti dané fakulty. Senátory volí ze svých řad členové akademické obce na základě přímých voleb s tajným hlasováním. Další podrobnosti stanoví vnitřní předpisy fakulty (počet členů, způsob jejich volby a volby předsedy, jejich ustanovování a důvody zániku členství 
a neslučitelnost funkcí s výkonem jiných funkcí, např. s funkcí rektora, prorektora, děkana 
či proděkana). Funkční období je maximálně tříleté. Vnitřní předpis veřejné vysoké školy může stanovit podmínky, za kterých členství v tomto orgánu nezaniká, pokud je student zvolený do akademického senátu fakulty v průběhu svého funkčního období přijat do jiného bezprostředně navazujícího studijního programu. Funkční období končí všem členům, pokud je akademický senát fakulty po dobu šesti měsíců nečinný. Děkan fakulty poté do třiceti dnů vyhlásí nové volby.[footnoteRef:139] [139:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 26. ] 


Akademický senát:
· rozhoduje o zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení fakultních pracovišť 
na návrh děkan;
· schvaluje plány vnitřních předpisů fakulty a postupuje je ke schválení akademickému senátu veřejné vysoké školy na návrh děkana; rozdělení finančních prostředků fakulty předložené děkanem a kontroluje jejich využití; výroční zprávu o činnosti a výroční zprávu o hospodaření fakulty předloženou děkanem; podmínky pro přijetí ke studiu 
ve studijních programech uskutečňovaných na fakultě a dlouhodobý záměr vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí činnosti fakulty 
na návrh děkana, vypracovaný tak, aby byl v souladu s dlouhodobým záměrem veřejné vysoké školy po projednání ve vědecké radě fakulty;
· usnáší se o návrhu na jmenování děkana, popřípadě navrhuje jeho odvolání tajným hlasováním;
· vyjadřuje se k návrhům studijních programů uskutečňovaných na fakultě, k záměru děkana jmenovat nebo odvolat prorektory.[footnoteRef:140] [140:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 27. ] 


10.1.1.2 Děkan fakulty

V čele fakulty stojí děkan. Jmenuje ho a odvolává ho na návrh akademického senátu fakulty rektor veřejné vysoké školy. Tento návrh musí být přijat nadpoloviční většinou všech členů akademického senátu fakulty, návrh na jeho odvolání zase nejméně tří pětinovou většinou všech členů akademického senátu fakulty. Rektor veřejné vysoké školy může děkana odvolat i z vlastního podnětu po předchozím vyjádření akademického senátu fakulty 
a zároveň se souhlasem akademického senátu veřejné vysoké školy. Jedná se o případy, 
kdy děkan závažným způsobem neplní své povinnosti, nebo poškozuje zájem veřejné vysoké školy nebo fakulty. Samotný děkan jedná a rozhoduje ve věcech fakulty, pokud zákon nestanoví jinak. Zastupují ho proděkani, které jmenuje a odvolává, v rozsahu, který jim sám stanoví. Funkční období je čtyřleté a je možné pozici vykonávat nejvýše dvě po sobě bezprostředně jdoucí funkční období.[footnoteRef:141] [141:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 27 odst. 3, § 28. ] 



10.1.1.3 Vědecká rada fakulty

Vědecká rada se skládá z členů, které jmenuje a odvolává děkan. Jedná 
se o významné představitele oborů, ve kterých fakulta uskutečňuje svou činnost. Minimálně jedna třetina jsou osobnosti mimo akademickou obec dané fakulty a veřejné vysoké školy. Předsedou vědecké rady je děkan. Jedná se o orgán, který projednává dlouhodobý záměr vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí činnosti fakulty, 
který je vypracován v souladu s dlouhodobým záměrem veřejné vysoké školy. Také schvaluje studijní programy, které se mají uskutečňovat na dané fakultě. Vykonává působnost v habilitačním řízení a v řízení ke jmenování profesorem v rozsahu stanoveném zákonem. Zároveň se vyjadřuje k otázkám, které jí předloží děkan.[footnoteRef:142]  [142:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, § 29, 30.] 


10.1.1.4 Disciplinární komise fakulty 

Členy disciplinární komise fakulty a jejího předsedu jmenuje děkan z řad členů akademické obce fakulty. Polovinu členů tohoto orgánu tvoří studenti. Funkční období je nejvýše dvouleté. Projednávají se zde disciplinární přestupky studentů zapsaných na fakultě, poté se předkládá návrh na rozhodnutí děkanovi.[footnoteRef:143] [143:  Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, §31. ] 


10.1.2 Další orgány fakulty veřejné vysoké školy

Mezi další orgány fakulty patří tajemník fakulty.

10.1.2.1 Tajemník fakulty

Tajemník plní obdobnou úlohu jako kvestor pro celou veřejnou vysokou školu. Řídí hospodaření a vnitřní správu fakulty v rozsahu stanoveném opatřením děkana. Jmenuje ho 
a odvolává ho ze své funkce děkan fakulty.[footnoteRef:144] [144:  POLIÁN, Milan. Organizace a činnost veřejné správy. 1. vydání. Praha: PROSPEKTRUM, 2001, s. 260.] 



10.2 Další součásti veřejné vysoké školy

Mezi klasické součásti veřejné vysoké školy patří také vysokoškolské ústavy, 
které vykonávají vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost 
a mohou se podílet na uskutečňování akreditovaných studijních programů nebo jejich částí. 
O jejich zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení rozhoduje na návrh rektora akademický senát veřejné vysoké školy. V čele vysokoškolského ústavu stojí ředitel, kterého jmenuje a odvolává rektor. Ředitel je oprávněn jednat jménem veřejné vysoké školy pouze v mezích vnitřních předpisů dané školy. Může také jmenovat se souhlasem akademického senátu veřejné vysoké školy vědeckou nebo uměleckou radu (na neuniverzitní škole) pro daný ústav.[footnoteRef:145] [145:  Platí pro ni obdobně, co již bylo řečeno pro vědeckou radu fakulty. Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, §34. ] 

Důležitou součástí jsou pracoviště veřejné vysoké školy jako katedry 
nebo zemědělské či lesní statky, tisková střediska nebo mediační studia. Mezi účelová zařízení patří koleje sloužící k ubytování studentů, menza zajišťující stravování a další kulturní a sportovní zařízení.[footnoteRef:146] [146: KÁŇA, Pavel. Základy veřejné správy. 2. doplněné, přepracované vydání. Ostrava: MONTANEX, 2007, 
s. 237. ] 


10.3 Vnitřní předpisy fakulty veřejné vysoké školy

Vnitřní předpisy fakulty upravují záležitosti v rámci samosprávné působnosti fakulty a zároveň její vztah k veřejné vysoké škole, pokud je neupravuje zákon. Patří sem:
· statut fakulty,
· volební a jednací řád akademického senátu fakulty,
· jednací řád vědecké rady fakulty,
· disciplinární řád pro studenty,
· další předpisy, které stanoví statut fakulty.[footnoteRef:147] [147:  Statut fakulty má obdobné náležitosti jako statut veřejné vysoké školy. Vnitřní předpisy teologických fakult schvaluje církev nebo náboženská společnost, pokud je to zakotveno v jejich předpisech, až poté samotný akademický senát veřejné vysoké školy. Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, §33. ] 




11 Členění Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci se člení na tyto součásti:
· fakulty, 
· pracoviště,
· účelová zařízení,
· hospodářsko-správní středisko.

Mezi fakulty Univerzity Palackého v Olomouci patří:
· Cyrilometodějská teologická fakulta, 
· Lékařská fakulta, 
· Filozofická fakulta,
· Přírodovědecká fakulta, 
· Pedagogická fakulta, 
· Fakulta tělesné kultury, 
· Právnická fakulta,  
· Fakulta zdravotnických věd.[footnoteRef:148]  [148:  www.upol.cz, [cit. 23. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.upol.cz/odkazy/struktura/›.  ] 


11. 1 Právnická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Právnická fakulta byla obnovena v roce 1991. Je druhou nejmladší fakultou Univerzity Palackého v Olomouci. Za dobu své existence si získala pevné místo mezi ostatními právnickými fakultami v České republice. Má akreditaci na čtyři studijní programy:
· Právo a právní věda 
(studijní obor Právo, který poskytuje odborné vysokoškolské vzdělání, nezbytné 
pro výkon všech právnických profesí; jedná se o pětiletý magisterský studijní program, je zde i akreditované rigorózní řízení s obdržením titulu JUDr.),



· Právní specializace 
(studijní obor Právo ve veřejné správě, pro práci v soudní administrativě; dále studijní obor Vyšší justiční úředník; připravují se další dva studijní obory; všechny jsou určeny především zájemcům o užší profilaci a práci ve veřejné správě, jedná 
se o bakalářské studijní programy),  
· Evropská studia se zaměřením na evropské právo
(studijní program Politologie určený absolventům bakalářských studií politologie, práva a příbuzných oborů; jedná se o navazující magisterské vzdělání ve studijním oboru),
· Teoretické právní vědy (jedná se o doktorský studijní program nově akreditovaný 
od roku 2009, představuje nejvyšší dosažitelný stupeň vysokoškolského vzdělání v právu, titul Ph.D., je možnost získat vědecké znalosti a dovednosti v oboru právo: občanské, správní, trestní a ústavní).[footnoteRef:149] [149:  www.upol.cz, [cit.  23.  března 2010]. Dostupné na ‹http://www.upol.cz/fakulty/pf/›.] 


11.1.1 Samosprávné akademické orgány Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Mezi samosprávné akademické orgány Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci patří Akademický senát, Děkan, Vědecká rada a Disciplinární komise. 

11.1.1.1 Akademický senát Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Akademický senát volí akademická obec fakulty. Má patnáct členů, z toho devět je voleno z řad akademických pracovníků a zbylých šest z řad studentů. Funkční období je tříleté. Funkce člena je neslučitelná s funkcí rektora, prorektora, děkana a proděkana. 
Před uplynutím volebního období zanikne, pokud se člen vzdá své funkce nebo přestane být členem akademické obce.[footnoteRef:150]  [150:  Volební a jednací řád Akademického senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (úplné znění) ze dne 13. října 2003, 2. část, čl. 2, 12.] 

Volby se konají nejpozději měsíc před skončením volebního období starého akademického senátu. Připravuje je a organizuje tříčlenná volební komise, kterou ustanoví starý akademický senát. Je složena vždy alespoň z jednoho akademického pracovníka 
a studenta. Samotné uskutečnění a termín voleb oznamuje předseda akademického senátu. Členové akademické obce mohou podávat své návrhy na kandidáty senátorů. Tyto návrhy 
se podávají členům volební komise a musí mít písemnou formu a další náležitosti:
· jméno a příjmení kandidáta,
· název pracoviště kandidáta, u studentů ročník,
· souhlas kandidáta s kandidaturou,
· další údaje, sloužící k identifikaci kandidáta,
· datum a podpis navrhovatele.[footnoteRef:151] [151:  Volební a jednací řád Akademického senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (úplné znění) ze dne 13. října 2003, 2. část, čl. 3, 4, 5.] 

Kandidátní listina musí být zveřejněna nejméně patnáct dnů přede dnem voleb. Počet kandidátů musí převyšovat počet členů volených z řad akademických pracovníků i studentů. Aby byly volby platné, musí se jich účastnit alespoň 30 % členů příslušné části akademické obce, jinak se musí opakovat. Volby jsou tajné. Volí se zakroužkováním příslušného kandidáta ve volebním lístku a vhozením do zapečetěné volební schránky. Označení nesmí být nečitelné a nelze zakroužkovat více kandidátů, než je přípustné. Tyto volební lístky jsou pak neplatné. Po volebním aktu volební komise sečte dané hlasy. Zvolen je kandidát, 
který získal nejvyšší počet platných hlasů. Při rovnosti rozhoduje los. O průběhu a výsledcích voleb se vyhotovuje protokol, který podepisují členové volební komise. Výsledky voleb 
se zveřejní nejpozději do dne následujícího po sečtení hlasů.[footnoteRef:152] [152:  Volební a jednací řád Akademického senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (úplné znění) ze dne 13. října 2003, 2. část, čl. 6-11.] 

Ustavující zasedání akademického senátu svolává předseda starého akademického senátu do sedmi dnů po zvolení všech členů. Nově zvolený orgán si ze svých členů zvolí předsedu a místopředsedu. Předseda je volen z řad akademických pracovníků, místopředseda z řad studentů. Volbu a zasedání do zvolení předsedy řídí nejstarší člen. Každý člen může navrhnout kandidáta na předsedu a místopředsedu včetně sebe sama. Samotná zasedání svolává předseda (v jeho nepřítomnosti místopředseda nebo předsedající, což je člen akademického senátu). Konají se minimálně dvakrát za semestr a mohou se konat 
i mimořádná zasedání. Program sestavuje předseda a doručuje ho senátorům a děkanovi 
a seznamuje s ním i akademickou obec.  Zasedání lze zahájit a akademický senát je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. Není-li usnášeníschopný, určí předseda se souhlasem přítomných členů nový termín, který oznámí nepřítomným členům. V závěru zasedání se vyhlásí usnesení. Děkan má právo účastnit se a náleží mu poradní hlas. Tento orgán rozhoduje třípětinovou většinou všech členů při volbě předsedy 
a místopředsedy, při schvalování ročního rozdělení prostředků fakulty a změně statutu 
a vnitřních předpisů. V ostatních věcech rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. Hlasuje se zvednutím ruky. Tam kde stanoví zákon je volba tajná. Z každého zasedání 
se vyhotovuje zápis. Pokud děkan s usnesením senátu nesouhlasí, může požádat o nové projednání záležitosti. Akademický senát si v rámci své činnosti může zřizovat poradní komise z členů akademické obce nebo jiných odborníků.[footnoteRef:153] [153:  Volební a jednací řád Akademického senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (úplné znění) ze dne 13. října 2003, 3. část, čl. 14-20.] 

Tento samosprávný akademický orgán má důležitou úlohu při volbě děkana. Volby by se měly konat nejméně tři měsíce před uplynutím volebního období dosavadního děkana. 
I za tímto účelem se zřizuje volební komise, kterou tvoří dva akademičtí pracovníci a dva studenti. Volební komise sestavuje kandidátní listinu z návrhů na kandidáta na děkana, 
které podávají členové akademické obce. Ověřuje souhlas kandidátů s danou kandidaturou 
a zveřejňuje kandidátní listinu. Každý kandidát má svůj volební program. Termín samotných voleb oznamuje akademický senát. Volba kandidáta se provádí tajným hlasováním. Každý člen akademického senátu může v daném kole hlasovat pouze pro jednoho kandidáta. Kandidátem na děkana je zvolena navržená osoba, která získá nadpoloviční většinu hlasů všech členů senátu. Do funkce jmenuje děkana rektor. Stejně tak se může akademický senát (nejméně třípětinovou většinou všech členů) usnést na návrhu na odvolání děkana. Rektor poté děkana odvolá z funkce. Akademický senát poté do měsíce vyhlásí novou volbu kandidáta na děkana.[footnoteRef:154] [154:   Volební a jednací řád Akademického senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (úplné znění) ze dne 13. října 2003, 4. část, čl. 21-26.] 


11.1.1.2 Děkan Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Pro děkana platí obdobně to, co bylo zmíněno již výše v předchozích kapitolách. Děkan může vydávat směrnice, které konkretizují určité otázky týkající se fakulty.[footnoteRef:155]  Volí si své prorektory, kteří mají na starosti určité úseky na fakultě, existuje: [155:  Např. Směrnice děkanky S 1/2008, kterou se stanoví podrobnosti konání státní závěrečné zkoušky a další. ] 

· proděkan pro zahraniční záležitosti,
· proděkan pro organizaci a rozvoj,
· proděkan pro vědu a výzkum,
· proděkan pro modernizaci studia,
· proděkan pro studijní a pedagogické záležitost.[footnoteRef:156] [156:  www.upol.cz, [cit.  23.  března 2010]. Dostupné na ‹http://www.upol.cz/fakulty/pf/organy-pf/›.] 

O všech věcech, které děkan rozhodne jménem Univerzity Palackého 
v Olomouci, musí bezprostředně informovat rektora. Smlouvy uzavřené děkanem se evidují na Rektorátu Univerzity Palackého v Olomouci. Vztahy mezi děkany jsou rovnoprávné, jejich případné spory rozhoduje rektor.[footnoteRef:157] [157:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 6. část, čl. 37.] 


11.1.1.3 Vědecká rada Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

 Zasedání vědecké rady svolává děkan. Konají se nejméně dvakrát ročně. Požádá-li 
o to nejméně jedna třetina členů vědecké rady nebo akademický senát fakulty musí děkan svolat zasedání. Členové obdrží písemnou pozvánku s programem a podklady k jednotlivým bodům zasedání. Je zde možná účast i dalších osob na přizvání děkana. Průběh řídí děkan nebo jím pověřený proděkan. Jednání jsou veřejná, pokud by se týkala práv osob nebo zájmů fakulty či univerzity, mohou být neveřejná. K přijetí usnesení je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech členů vědecké rady.  Návrhy usnesení, označené v programu „bez jednání“, 
se mají za schválené, nevyžádá-li si žádný ze členů jejich projednání. Jinak se o nich 
po projednání hlasuje. Ve specifických případech se může hlasovat mimo zasedání 
„per rollam“ (písemně nebo elektronicky). Na adresu se členům vědecké rady zašle návrh usnesení. Stanoví se lhůta, do kdy mohou posílat své hlasy pro nebo proti návrhu usnesení. Pokud nejméně jedna třetina členů vědecké rady požádá děkana o projednání návrhu, je hlasování neplatné a dojde k jeho projednání.[footnoteRef:158] [158:  Jednací řád Vědecké rady Právnické fakulty Univerzity Palackého ze dne 20. května 2008, čl. 2-5. ] 


11.1.1.3 Disciplinární komise Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

V současnosti není disciplinární komise ustanovena. Fungování se řídí disciplinárním řádem pro studenty Univerzity Palackého v Olomouci. 





11.1.2 Další orgány Právnické fakulty

Mezi další orgány patří tajemník fakulty. 

11.1.2.1 Tajemník Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Pro tajemníka platí obdobně, co již bylo uvedeno výše.

11. 2 Další součásti Univerzity Palackého v Olomouci

Mezi další součásti patří pracoviště a účelová zařízení Univerzity Palackého v Olomouci. Tato univerzitní zařízení se zřizují k zajištění a podporování činnosti univerzity. Je zde možnost seberealizace v rámci různých zájmů členů akademické obce, 
ale i zaměstnanců. V čele každého zařízení stojí vedoucí zaměstnanec. Tyto pozice se obsazují na základě výběrového řízení. Podléhají řízení rektorem, kvestorem či proděkanem. 
Při využívání veškerých prostor má každý povinnost chovat se tak, aby nedocházelo k ohrožení života, zdraví nebo majetku, a aby nikdo z akademické obce nebyl ohrožen, natož omezen na svých akademických právech nebo svobodách. Podrobnosti může stanovit děkan nebo rektor.[footnoteRef:159]  [159:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 6. část, čl. 38, 39.] 


Mezi pracoviště Univerzity Palackého v Olomouci patří:
· Centrum výpočetní techniky Univerzity Palackého v Olomouci,
· Knihovna Univerzity Palackého v Olomouci,
· Projektový servis Univerzity Palackého v Olomouci,
· Vědeckotechnický park Univerzity Palackého v Olomouci,
· Vydavatelství Univerzity Palackého v Olomouci.

Mezi účelová zařízení Univerzity Palackého v Olomouci patří:
· Akademik sport centrum Univerzity Palackého v Olomouci,
· Správa kolejí a menz Univerzity Palackého v Olomouci.

Hospodářsko-správním střediskem Univerzity Palackého v Olomouci je Rektorát Univerzity Palackého v Olomouci.[footnoteRef:160] [160:  5. úplné znění Statutu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 13. března 2009, 6. část, čl. 36. ] 


11.3 Vnitřní předpisy Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Vnitřními předpisy jsou zejména:
· Statut Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,[footnoteRef:161] [161:  Ke dni odevzdání této práce probíhala aktualizace tohoto dokumentu a nebyl přístupný. ] 

· Volební a jednací řád Akademické senátu Právnické fakulty Univerzity Palackého 
v Olomouci,
· Jednací řád Vědecké rady Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,
· Disciplinární řád pro studenty Univerzity Palackého v Olomouci,
· další směrnice děkana. 


















12. Zamyšlení k dalším otázkám ve vysokém školství

Při bližším studiu celé problematiky vysokého školství jsem narazila na několik aktuálních témat k diskusi a odborným úvahám. 
Podle řady studií je dnešní mladá generace jednou z těch nejvzdělanějších generací, jaká kdy byla, ale i tak úroveň vzdělání klesá.[footnoteRef:162] Jak je to možné? Vysvětlovala bych si to např. tím, že existuje velké množství vysokých škol, jak veřejných, tak soukromých, které často nejsou tak kvalitní a neposkytnou studentům takovou přípravu na budoucí povolání. Přesto všechno i tito studenti mohou nakonec získat titul např. Bc., Mgr. a další a realizovat se tak v praxi. To má negativní vliv na jiné studenty, jejichž studium je často mnohem náročnější na přípravu i finance. Navrhovala bych zde proto více sjednotit celý systém podle studijních programů a oborů tak, aby náročnost studia byla všude stejná a nemohlo se tudíž něco podobného stát. Dosažené tituly jsou poté v praxi brány rovnocenně, nikoho už nezajímá, jestli např. student získal titul bakaláře tam anebo jinde. Myslím si ale, že v praxi se budou neustále objevovat problémy s aplikací možných změn. Bylo by dobré, aby studenti neměli pocit, že „studují těžší anebo lehčí školu v daném oboru“.   [162:  MIHALCO, Zdeněk. Mají mít všichni Češi diplom VŠ? Hledali jste odpověď [online]. www.aktualne.cz, 1. září 2009 [cit. 26. března 2010]. Dostupné na ‹http://aktualne.centrum.cz/blogy-a-nazory/clanek.phtml?id=646403›.] 

V současnosti se také ve vysokoškolské tématice objevuje pojem „létající učitel“. Jedná se o vysokoškolské učitele, kteří mají velké množství úvazků na různých vysokých školách. Nemohou se tak dostatečně věnovat svým povinnostem na všech vysokých školách stejně. Někde ani nevedou konzultační hodiny se studenty a nejsou jim k dispozici. Většinou mají úvazky na veřejných i soukromých školách, kde bývají lépe finančně ohodnoceni.[footnoteRef:163] To má podle mého názoru rovněž vliv na kvalitu vysokoškolského vzdělávání. Možným řešením by byla zpětná vazba od studentů (jak jsou spokojeni s výukou, konkrétním učitelem, s daným předmětem), což už se děje ve formě tzv. evaluace nejen na vysokých školách. Zjištěné informace od studentů se ale většinou nesetkají s reakcí vedením fakult, případně je problém dosti často spatřován ve studentech a ne v samotných učitelích. [163:  BENEŠOVÁ, Petra. Nový problém vysokého školství: létající učitelé [online]. www.ihned.cz, 18. května 2009 [cit. 26. března 2010]. Dostupné na ‹http://domaci.ihned.cz/c1-37154890-ucitele-letaji-pro-penize›.] 

Zajímavou otázkou je také samotná příprava učitelů vysokých škol, kdy hlavním mottem je inovace systému např. v podobě učitelských studijních programů, zlepšení financování, odmítnutí možnosti jen bakalářského stupně v učitelské přípravě, větší podpory pedagogických fakult, zlepšení kariérního systému učitelů a další.[footnoteRef:164] Myslím si, že tato oblast by měla být maximálně podporována tak, aby vysokoškolští učitelé měli odpovídající vzdělání a kvalifikaci pro výuku, sehnali uplatnění v praxi a mohli se dále realizovat např. 
ve výzkumu a publikační činnosti.  [164:  RADA VYSOKÝCH ŠKOL, PRACOVNÍ KOMISE PRO PŘÍPRAVU UČITELŮ NA VŠ. Příprava učitelů na vysokých školách v ČR [online]. www.radavs.cz, 27. září 2001[cit. 26. března 2010]. Dostupné na ‹http://www.radavs.cz/archiv/nova/stale/poradni/komise/ucitele/14pvychuc.htm›.] 

Po přečtení Bílé knihy terciárního vzdělávání se i já domnívám, že Česká republika potřebuje celkovou reformu, ne jen na vysokých školách. Samozřejmě, jak říká samotný dokument, je vysokoškolské vzdělávání předpokladem pro vzdělávání další, na nižších úrovních. Přikláním se k názoru autorů této koncepce zavést školné i na veřejných vysokých školách, ale za určitých podmínek. Školné by měla být částka, která bude účelně využita, ale zároveň nediskriminuje a neznemožní zájemcům o studium studovat. Zároveň by měl být vypracován systém možných studentských půjček, tak aby zájemci o studium nemuseli být finančně závislí na svých rodičích, ale mohli si studium financovat sami. Tyto studentské půjčky by však měly pamatovat na to, že student není výdělečně činným. Měla by tu být možnost odložení splacení až po ukončení studia nebo při zaměstnání, nízké úroky a spíše výhody pro budoucí studenty, tak aby měli ke studiu motivaci, ale zároveň se neobávali, že pokud nebudou mít finance, nedostudují. 
Dále navrhuji i např. finanční ohodnocení studia. Dnes sice existují ubytovací, prospěchová či sociální stipendia, ale jejich získání často není jednoduché. Určitou motivací by bylo finančně ocenit studenty, kteří jsou úspěšní a plní si své studijní povinnosti, např. poskytnout jednorázovou finanční částku, která by se s vyšším ročníkem úměrně zvyšovala. 
 










Závěr 

Cílem mé diplomové práce bylo vystihnout obecné informace o samosprávě vysokého školství. Podala jsem informace o tom, jak vše funguje v praxi na konkrétní univerzitě a fakultě. Vysoké školství je velice obsáhlé téma, proto jsem se nezabývala celou touto problematikou, ale hlavně samosprávou veřejné vysoké školy. Záměrně jsem blíže nerozebírala např. studijní programy, studium na vysoké škole, postavení studentů 
či akademických pracovníků nebo akreditační řízení, jelikož jsem byla limitována rozsahem práce. Jsem si vědoma, že po obsahové stránce se jedná spíše o popisný charakter tématu, který jsem se snažila obohatit o problematiku samosprávy Univerzity Palackého v Olomouci 
a Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. 
Dokument jsem rozdělila do dvanácti kapitol, podkapitol a odstavců, 
aby byl přehledný a dobře se v něm orientovalo. Snažila jsem se vždy nejprve danou problematiku obecně charakterizovat podle aktuálních právních předpisů, odborné literatury, odborných článků a dostupné judikatury hodící se k tématu. Nechyběly ani konkrétní poznatky o fungování Univerzity Palackého v Olomouci a Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.
Vysokému školství je v poslední době věnována velká pozornost, hlavně díky reformě terciárního školství. Většina autorů se ale zabývá tématem globálně, i ve spojení s primárním a sekundárním školstvím, ne se zaměřením na konkrétní instituty vysokého školství. Věřím, že zde je právě můj přínos, díky konkrétnímu zaměření na samosprávu vysokého školství. Ke zpracování jsem použila hlavně odbornou literaturu a aktuální právní předpisy. Z internetových zdrojů jsem čerpala zejména tam, kde šlo o oficiální internetové stránky příslušných institucí nebo stránky odborníků zabývajících se danou problematikou. Judikatura k danému tématu je velice skromná, proto jsem zakomponovala méně judikátů, s výběrem těch nejdůležitějších. 
V diplomové práci jsem nejprve nastínila charakter veřejné správy školství 
se zaměřením na právo na vzdělání, s přehledem aktuální právní úpravy a členěním výchovně vzdělávací soustavy na systém primárního, sekundárního a terciárního školství. 
Pokračuji stručným přiblížením státní správy a samosprávy celkového systému školství. Dále jsem neopomenula zmínit dokument, který výrazně vnímá odborná i laická veřejnost a je častým tématem v otázkách školství, v podobě Bílé knihy terciárního vzdělávání. V dalších kapitolách jsem se věnovala už samotnému ústřednímu tématu s rozdělením vysokých škol na státní, soukromé a veřejné vysoké školy, se zaměřením na vysokoškolskou samosprávu. Chod veřejné vysoké školy je velice složitý proces a každá veřejná vysoká škola má vlastní zaměření, fakulty a studijní programy se studijními obory a sama nejlépe zná své potřeby 
a cíle, kterých chce dosáhnout. Stát, který zde dohlíží na fungování vysokého školství, zejména prostřednictvím své organizační složky, Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy, zde plní funkci kontrolní a koncepční, ale jinak vše záleží na samosprávných akademických orgánech veřejné vysoké školy či fakulty případně jejich dalších orgánech. Proto věřím, že samosprávné akademické orgány a další orgány veřejných vysokých škol 
a fakult budou nadále plnit své významné funkce. Dále jsem se zaměřila i na konkrétní fungování Univerzity Palackého v Olomouci a Právnické fakulty Univerzity Palackého 
v Olomouci. V posledních kapitolách jsem zmínila i majetkové záležitosti, hospodaření, důležitost vnitřních předpisů a členění veřejné vysoké školy jak v obecném, tak v konkrétním měřítku. Součástí jsou i úvahy k dalším otázkám vysokého školství. 
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Abstrakt

Tato diplomová práce je zaměřena na obecnou charakteristiku školství. Zahrnuje Bílou knihu terciárního vzdělávání, která je aktuálním dokumentem, který se týká celkové reformy vysokoškolského vzdělávání. Hlavní pozornost je věnována charakteristice vysokých škol, s jejich rozdělením na školy státní, soukromé a veřejné. Blíže jsou rozpracovány veřejné vysoké školy a jejich samospráva. Důležité místo zaujímají samosprávné akademické orgány a další orgány veřejné vysoké školy a fakulty. Mezi samosprávné akademické orgány veřejné vysoké školy patří akademický senát, rektor, vědecká rada a disciplinární komise. Mezi další orgány veřejné vysoké školy patří správní rada a kvestor. Do samosprávných akademických orgánů fakulty patří rovněž akademický senát, dále děkan, vědecká rada a disciplinární komise. Do dalších orgánů fakulty se řadí tajemník. Práce vše přibližuje ukázkou fungování v praxi na Univerzitě Palackého v Olomouci a Právnické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci.














Abstract

This diploma work is intented on universal characteristic of the education system. It contains The White Paper on Tertiary Education. This is an actual document of the reform of the higher education. The main attention is dedicated to characteristic of the university. There are state, private and public universities. The main topic of the work is university and self-government. The main place takes self-governing academic authorities and the next authorities of the public university and faculty. The self-governing academic authorities of the public university are Academic senate, Chancellor, Scientific council and Disciplinary commission. The next authorities of the public university are Executive council and Bursar. The self-governing academic authorities of the faculties are Academic senate, Dean, Scientific council and Disciplinary commission. The next authority of the faculty is the Secretary. The diploma work shows practice system functioning of the Palacký University in Olomouc and Faculty of Law of the Palacký University in Olomouc.
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Přílohy
Příloha č. 1

Usnesení o vyhlášení voleb do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci na funkční období 2008-2011

Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci schválil dne 16. ledna 2008, formou hlasování mimo zasedání, vyhlášení voleb do  Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci na funkční období 2008 – 2011 a termín pro zřízení dílčích volebních komisí na fakultách, včetně jmenování jejich předsedů, do 25. února 2008. 

Volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci se budou konat v termínu  od 26. března do 2. dubna 2008.
(Přesné termíny voleb stanoví akademické senáty jednotlivých fakult).

 Časový harmonogram:       
· Návrhy kandidátů do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci 
se mohou podávat  do 12. března 2008 předsedům dílčích volebních komisí příslušné fakulty. 
· Přesné termíny stanoví akademické senáty jednotlivých fakult. U každého návrhu kandidáta je třeba uvést jméno a příjmení, rok  narození, jeho  pracoviště (fakultu), u studentů studijní program,  studijní obor a  ročník, v němž je v době konání voleb na fakultě  zapsán. 
· Zveřejnění kandidátní listiny do 20. března 2008 na úředních deskách jednotlivých fakult. 
· Termíny a konkrétní místa konání voleb stanoví akademické senáty jednotlivých fakult. 
· Termín pro opakování voleb 9. dubna 2008. 
Předsedy dílčích volebních komisí na jednotlivých  fakultách Univerzity Palackého v Olomouci byli zvoleni:

	 Prof. RNDr. Jarmila Riegerová, CSc.
	 Fakulta tělesné kultury

	 Tomáš Smolek
	Cyrilometodějská teologická fakulta

	Ondřej Šmíd
	Právnická fakulta

	Mgr. Martin Havelka
	Pedagogická fakulta

	MUDr. Jan Strojil
	Lékařská fakulta

	doc. Mgr. Jaromír Fiurášek, Ph.D.
	Přírodovědecká fakulta

	doc. Mgr. Pavel Šaradín, Ph.D.
	Filosofická fakulta



Tito předsedové dílčích volebních komisí tvoří hlavní volební  komisi. Jejím předsedou byl Akademickým senátem Univerzity Palackého v Olomouci dne 27. února 2008 zvolen doc. Mgr. Jaromír Fiurášek, Ph.D. 
Místopředsedkyní komise byla dne 27. února 2008 zvolena prof. RNDr. Jarmila Riegerová, CSc. 
Volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci se řídí podle Volebního a  jednacího řádu Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007,  jehož aktuální znění je vyvěšeno  na webových stránkách Univerzity Palackého v Olomouci. 



V Olomouci dne 27. února  2008.

doc. RNDr. Roman Kubínek, CSc., 
v.r. předseda  Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci















Příloha č. 2

· Výsledek hlasování mimo zasedání senátu („per rollam“) ve věci voleb do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci 
na funkční období 2008-2011

Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci v termínu do 16. ledna 2008,  formou  hlasovaní mimo zasedání („per rollam“), vyslovil souhlas s vyhlášením voleb 
do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci na funkční období 2008-2011 a  termínem pro zřízení dílčích volebních komisí na fakultách, včetně jmenování jejich předsedů, do 25. února 2008. 
Vyjádření senátorů: 
· Souhlasí: 18
· Nesouhlasí: 0
· Zdržel se: 3 
Časový harmonogram voleb:
· Zahájení voleb: 26. března 2008 
· Ukončení voleb:  2. dubna 2008 
· Opakování voleb: 9. dubna 2008 
· Volební místa: stanoví akademický senát jednotlivých fakult
Volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci se řídí Volebním a jednacím řádem Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007, jehož aktuální znění je na webových stránkách Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. 

V Olomouci dne 16. ledna 2008.

Zpracovala: Ing. Puchingerová,
Kancelář Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci




















Příloha č. 3

Postup při realizaci voleb do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci na funkční období 2008-2011

1. Důvody a předpoklady pro vyhlášení voleb 
Funkční období členů Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci je nejvýše tříleté, tj. v našem případě končí funkční období všech členů dne 25. května 2008. Členy Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci volí ze svých řad členové akademické obce Univerzity Palackého v Olomouci. Volby jsou přímé, s tajným hlasováním. Na každé fakultě jsou voleni dva zástupci z řad akademických pracovníků a jeden zástupce z řad studentů. 
2. Postup vyhlášení voleb do  Akademického senátu Univerzity Palackého 
v Olomouci 
· Volby vyhlásí Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci svým usnesením nejméně sto dvacet dní před koncem svého funkčního období a zveřejňuje se na úřední desce Univerzity Palackého v Olomouci a úředních deskách fakult. Toto usnesení obsahuje: vyhlášení voleb (dne 16. ledna 2008) a termín pro složení dílčích volebních komisí na fakultách a jméno jejího předsedy.
· Po naplnění tohoto usnesení přijme Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci svým dalším usnesením časový harmonogram voleb, který osahuje:      termín pro podávání návrhů kandidátů do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci, termín pro zveřejnění kandidátní listiny, den zahájení voleb (první den voleb) a den ukončení voleb (poslední den voleb)-takto stanovená lhůta pro konání voleb nesmí být kratší než pět pracovních dnů, opakování voleb a volební místa (stanoví akademické senáty jednotlivých fakult).
· Dílčí volební komise se zřizuje pro každou fakultu. Členy komise  volí akademický senát fakulty. Tento orgán ze svých řad volí předsedu. Složení dílčí volební komise 
a jméno předsedy písemně oznámí předseda akademického senátu fakulty předsedovi Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci.
· Hlavní volební komisi tvoří  předsedové dílčích volebních komisí  z jednotlivých fakult. Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci tento orgán schvaluje.  Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci volí jejího předsedu 
a místopředsedu. 
3. Informace o  průběhu voleb  
Informace o průběhu voleb podává předseda hlavní volební komise.
4. Výsledky voleb ve volebním místě 
Jeden podepsaný stejnopis zápisu  zašle předseda dílčí volební komise  do Kanceláře Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Skutečnost, že kandidáti byli platně zvoleni, vyhlásí předseda hlavní volební komise na zasedání Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci. Hlavní volební komise vyhotoví zvoleným kandidátům osvědčení. 
5.  Závěrečná zpráva o průběhu a výsledcích voleb  
 Hlavní volební komise vypracuje závěrečnou zprávu o průběhu a výsledcích voleb 
a předloží ji stávajícímu Akademickému senátu Univerzity Palackého v Olomouci 
na zasedání.  
 



V Olomouci dne 3. ledna 2008.

Zpracovala: Ing. Puchingerová, 
Kancelář Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci
Příloha č. 4 

Závěrečná zpráva o průběhu a výsledcích voleb

Univerzita Palackého v Olomouci,
volby senátorů do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci na funkční období 2008-2011

Složení hlavní volební komise pro volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci:

	Jméno a příjmení:
	Fakulta:

	Tomáš Smolek
	Cyrilometodějská teologická fakulta

	MUDr. Jan Strojil
	Lékařská fakulta

	doc. Mgr. Pavel Šaradín, Ph.D.
	Filozofická fakulta

	doc. Mgr. Jaromír Fiurášek, Ph.D.
	Přírodovědecká fakulta

	Mgr. Martin Havelka
	Pedagogická fakulta

	prof. RNDr. Jarmila Riegerová, CSc.
	Fakulta tělesné kultury

	Ondřej Šmíd
	Právnická fakulta



Volby senátorů do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci se uskutečnily 
ve dnech 26. března až 2. dubna 2008.





Informace o průběhu a výsledcích voleb:

	Fakulta:
	Termín voleb:
	Počet voličů,
kterým byly
vydány hlasovací
lístky:
	Počet odevzdaných
hlasovacích lístků:
	Počet platných
hlasovacích lístků:

	Cyrilometodějská teologická fakulta
	27. 3. - 29. 3. 2008
	279
	279
	277

	Lékařská fakulta
	31. 3. - 1. 4.2008
	329
	329
	322

	Filozofická fakulta
	1. 4. - 2. 4. 2008
	1485
	1483
	1433

	Přírodovědecká fakulta
	26. 3. - 27. 3. 2008
	718
	702
	666

	Pedagogická fakulta
	26. 3. - 31. 3. 2008
	1169
	1169
	1154

	Fakulta tělesné kultury
	2. 4. 2008
	228
	215
	213

	Právnická fakulta
	31. 3. - 2. 4. 2008
	662
	662
	660
















Složení nového Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci

Akademičtí pracovníci

	
	Příjmení a jméno:
	Pracoviště a rok narození:
	Fakulta:

	1.
	Tavel Peter, Ing. Mgr., Ph.D.
	Katedra křesťanské výchovy, *1966
	Cyrilometodějská teologická fakulta

	2.
	Parma Tomáš, Mgr.
	Katedra církevních dějin a dějin křesťanského umění, *1971
	Cyrilometodějská teologická fakulta

	3.
	Riegrová Dagmar MUDr., CSc.
	Ústav patologické fyziologie, *1953
	Lékařská fakulta

	4.
	Sovová Eliška, doc. MUDr., Ph.D. MBA
	I. interní klinika, *1960
	Lékařská fakulta

	5.
	Jakub Ladislav, Mgr.
	Katedra aplikované lingvistiky, *1976
	Filozofická fakulta

	6.
	Lach Jiří, doc., PhDr., Ph.D., M.A.
	Katedra politologie a evropských studií,
*1971
	Filozofická fakulta

	7.
	Tuček Pavel, Mgr.
	Katedra geoinformatiky, *1980
	Přírodovědecká fakulta

	8.
	Kubínek Roman, doc. RNDr., CSc.
	Katedra experimentální fyziky, *1957
	Přírodovědecká fakulta

	9.
	Dopita Miroslav, Mgr. Ph.D.
	Katedra společenských věd, *1972
	Pedagogická fakulta

	10.
	Langer Jiří, Mgr., Ph.D.
	Katedra speciální pedagogiky, *1979
	Pedagogická fakulta

	11.
	Přidalová Miroslava, doc. RNDr., Ph.D.
	Katedra funkční antropologie a
fyziologie, *1962
	Fakulta tělesné kultury

	12.
	Mazal Ferdinand, doc. PhDr., CSc.
	Katedra sportů, *1948
	Fakulta tělesné kultury

	13.
	Bartoň Michal, JUDr., Ph.D.
	Katedra ústavního práva, *1976
	Právnická fakulta

	14.
	Sovinský Jaroslav, JUDr., Ph.D.
	Katedra ústavního práva, *1973
	Právnická fakulta



Studenti


	
	Příjmení a jméno
	Studijní program a obor, ročník studia, rok narození
	Fakulta

	1.
	Jonová Jitka, ThLic. Mgr.
	P6141 Praktická teologie se zaměřením na církevní dějiny,
3. ročník, *1981
	Cyrilometodějská teologická fakulta

	2.
	Obr Aleš
	M5103 Všeobecné lékařství, 3. ročník, *1984
	Lékařská fakulta

	3.
	Spurná Radka
	B7202 Žurnalistika, 3. ročník, *1986
	Filozofická fakulta

	4.
	Konečný David, Bc.
	N1301 Geografie-aplikovaná geoinformatika, 2. ročník,
*1984
	Přírodovědecká fakulta

	5.
	Hurtová Martina, Mgr.
	P7501 Pedagogika, 1. ročník, *1984 PdF
	Pedagogická fakulta

	6.
	Frýdecký František, Mgr.
	P 7 403 Kinantropologie, 1. ročník, *1983
	Fakulta tělesné kultury

	7.
	Hodulík Marek, Mgr.
	N6701 Evropská studia se zaměřením na evropské právo, 1.
ročník, *1981
	Právnická fakulta















Usnesení hlavní volební komise:

Složení nového Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci bylo stanoveno na základě zápisů o výsledcích hlasování na jednotlivých fakultách. Senátory z řad akademických pracovníků byli zvoleni dva kandidáti z každé fakulty, kteří obdrželi nejvyšší počet platných hlasů ve volbách na dané fakultě. Senátorem z řad studentů byl zvolen jeden kandidát z každé fakulty, který obdržel nejvyšší počet platných hlasů ve volbách na dané fakultě. Volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci proběhly řádně a v souladu s platným Volebním a jednacím řádem Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 26. března 2007. V průběhu voleb nedošlo k žádnému incidentu, který by narušil jejich platnost. Výsledky voleb jsou platné, zvolenými senátory Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci jsou:

Aleš Obr
Bc. David Konečný
doc. MUDr. Eliška Sovová, Ph.D. MBA
doc. PhDr. Ferdinand Mazal, CSc.
doc. RNDr. Miroslava Přidalová, Ph.D.
doc. RNDr. Roman Kubínek, CSc.
doc., PhDr. Jiří Lach, Ph.D., M.A.
Ing. Mgr. Peter Tavel, Ph.D.
JUDr. Jaroslav Sovinský, Ph.D.
JUDr. Michal Bartoň, Ph.D.
Mgr. František Frýdecký
Mgr. Jiří Langer, Ph.D.
Mgr. Ladislav Jakub
Mgr. Marek Hodulík
Mgr. Martina Hurtová
Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.
Mgr. Pavel Tuček
Mgr. Tomáš Parma
MUDr. Dagmar Riegrová, CSc.
Radka Spurná
ThLic. Mgr. Jitka Jonová
Tento zápis je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každý má povahu originálu.



V Olomouci dne 8. dubna 2008

prof. RNDr. Jarmila Riegerová, CSc. 
(místopředsedkyně hlavní volební komise)

doc. Mgr. Jaromír Fiurášek, Ph.D.
(předseda hlavní volební komise)

doc. Mgr. Pavel Šaradín, Ph.D. 
Mgr. Martin Havelka
MUDr. Jan Strojil
Ondřej Šmíd
Tomáš Smolek 
















Příloha č. 5

Vyhlášení dílčích voleb do Akademického senátu 
Univerzity Palackého v Olomouci na Fakultě zdravotnických věd 

Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci vyhlašuje volby senátorů Akademického senátu Univerzity Palackého za Fakultu zdravotnických věd, a to dvou senátorů z řad akademických pracovníků a jednoho senátora z řad studentů. 
Zároveň Akademický senát Univerzity Palackého v Olomouci schvaluje složení volební komise navržené Akademickým senátem Fakulty zdravotnických věd, tato komise plní úkoly hlavní i dílčí volební komise, ve složení: 
· Předseda: Marie Pavlíková 
· Místopředseda: PhDr. Danuška Tomanová, CSc. 
· Členka: Bc. Helena Přibylová









Volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci ve dnech 5. - 6. března 2009
Pořadí kandidátů podle počtu získaných hlasů z platných hlasovacích lístků
Komora akademických pracovníků

	
	Příjmení, jméno, tituly
	Rok narození 
	Pracoviště
	Odevzdané platné hlasy

	1.
	Kameníčková Jana Mgr.
	1971
	Ústav ošetřovatelství 
	68

	2.
	Vránová Věra Mgr., Ph.D.
	1953
	Ústav porodní asistence
	46

	3.
	Mikšová Zdeňka Mgr., Ph.D.
	1959
	Ústav zdravotnického managementu
	42



Studentská komora

	
	Příjmení, jméno, tituly 
	Rok narození
	Ročník, studijní obor
	Odevzdané platné hlasy

	1.
	Žáková Marcela
	1988
	2. ročník Porodní asistence
	75



Marie Pavlíková 
předsedkyně volební komise pro volby do Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci 
Mgr. Věra Vránová, Ph.D.
předsedkyně Akademického senátu Fakulty zdravotnických věd Univerzity Palackého v Olomouci
V Olomouci dne 9. března 2009
externí	Rozhodně ano	Spíše ano	Spíše ne	Rozhodně ne	Neumím posoudit	2.1	19.3	44.3	15	19.3	intrení	Rozhodně ano	Spíše ano	Spíše ne	Rozhodně ne	Neumím posoudit	6.7	32.6	30.3	7.9	22.5	

Sloupec1	20,6 %
2,3 %
43,8 %
33,3 %
Rozhodně ano	Rozhodně ne	Spíše ano	Spíše ne	20.6	2.2999999999999998	43.8	33.300000000000004	
53

