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Anotace

Autor se v zavérecné praci vénuje problematice Motivace zaku Ceskych stfednich odbornych

skol ve studiu pfedmétu Pravo

V teoretické ¢asti autor uvede ze Siroka motivaci a motivy jak z hlediska teorie psychologie a
sociologie, kdy neopomene problém piedstaviti z hlediska predev§im zahrani¢nich vyzkumt
k dané problematice. Dale autor predstavuje studenta ve véku 16 — 19 let a zaméfuje se na
ziskavani jeho vlastnosti asociované na motivy a motivace ke studiu prava.

V praktické Casti zaveérecné prace na téma Motivace zaku Ceskych stfednich odbornych skol ve
studiu pfedmétu Pravo autor predstavuje vyzkumny vzorek, dotaznikové Setfeni provedené
mezi studenty 1. a 3. rocnika a analyzu jeho vysledku, ktera je graficky znazornéna.

Autor ze zpracovanych dat odhaluje urcita specifika respondentti ze zkoumaného vzorku. Na
zaver autor piinasi rady, které by mély pedagogické verejnosti pomoci s motivaci a reakci na
ziskané poznatky.
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Adolescence, internalizace, motivace, motivacni strategie, motivy, pravo, stabiliza¢ni

mechanismy, dotaznikové Setfeni
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Uvod

Motivace k vybéru skoly se zaméfenim studentt Ceskych stiednich odbornych skol ve studiu
pfedmétu Pravo se v postupu rokt Castokrat ménila i v ramci procesu zvednuti poptavky po
humanitnim stfedoSkolském vzdélani vSeobecné. Zajem o vzdélavani s obsahem piedmétu
Pravo na stfednich skolach je oborové vyhranén a nezfidka u studentd se jedna o osobni

uprednostnéni pro budouci povolani a naplnéni jejich ambici a sni.

Cilem zavéreCné prace je deskribovat motivaci, motivy studentd ve véku 16-19 let, které maji
do svého ucebniho programu v sekundarnim vzdélani zatfazenou vyuku pfedmétu pravo. Dale
je cilem ve vyzkumné Casti na zékladé kvalifikovaného vyzkumu zjistit redlné pohnutky a

postoje studentd k danému predmétu pravo v §irSich souvislostech.

ZaveéreCna prace se zabyva problematikou Motivace zaka ¢eskych stfednich odbornych skol ve
studiu predmétu Pravo. Je rozdélena na teoretickou a praktickou - vyzkumnou cast. Teoreticka

Cast prace obsahuje Ctyfi kapitoly.

V druhé ¢asti po uvodu prace jsou shrnuty teoretické poznatky z oblasti problematiky motivace

v psychologii a sociologii.
Ve treti ¢asti jsou rozvedeny teoretické zaklady motivu a pohnutek.

Pro diferenciaci jednotlivych druhl motivace jsou prezentovany teorie motivace a motivacni
vzorce, jez se v mezich své motivace vyuzivaji. Je vSak odliSnd na zakladé osobnich preferenci.

Kazdy v podnécovani své motivace vyuZivd jiné metody.

Ctvrtd ¢ast se zabyva regulaci motivace. Jak z hlediska psychologického tak navazujicich

vyzkumi.

Predposledni pata Cast je vénovana oCekavani studia na niz navazuje Cast Sesta prakticka —
vyzkumna. V posledni vyzkumné Casti je pracovano s daty z kvalitativniho §etfent, které bylo

zaméfeno na zmapovani povédomi, teoretické pripravenosti a praktického vyuziti pedagogické

diagnostiky ve vlastni pedagogickeé praxi zacinajicichucitelt.



TEORETICKA CAST

1. Problematika motivace v psychologii a sociologii

Jedna z vyznamnych oblasti, kterou se zabyvaji psychologové, je otazka motivace lidského
chovani. V prvni kapitole této prace se budu zabyvat jejim vymezenim z pohledu nékolika
autorli a vybranymi motivacnimi teoriemi. Nez se vSak budu zabyvat tim, jak je motivace

definovana, je nutné si objasnit zakladni pojmy, které jsou s ni spojovany.

Pojem motivace pochazi zlatinského slovesa ,,movere®, jezlze pielozitjako hybati se. Za Cesky
ekvivalent tohoto vyrazu muzeme oznacit slovo ,,pohnutka“ Je to pravé motivace, ktera nas
vede k tomu, abychom néco vykonali, a posunuli se tak smérem vpied. V odborné literature
muzeme nalézt celou fadu jejich definic.

Alena Plhakova ve své publikaci Ucebnice obecné psychologie vymezuje motivaci jako
,,souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivt, které zpravidla aktivizuji a
organizuji chovani 1 prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout

né&eho pozitivniho.“!

Motivace

Termin ,,motivace™ pochazi z latinského slova motus, které ma vyznam , pohyb, hnuti*. Na

pocatku 20. stoleti ziskal tento termin vyznam ,,vnitini nebo spolecensky podnét k néjakému

1 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2007. ISBN 978-80-200-1499-3.

8



jednani“. Byt motivovan znamena byt ,,pohnut™ k tomu, abychom néco udélali. Motivace je

pojem hojné pouzivany v psychologiii jinych védach.

Rozlisujeme rizné druhy motivace — vnitfni a vnéjsi, pozitivni a negativni, védomou a
nevédomou. V nasem vyzkumu piichazeji v tvahu razné druhy motivace k vyuce prava.
Muzeme mluvit jednak o vnitini motivaci, a jednak motivaci instrumentalni. Instrumentalni
orientace je definovana jako touha ziskat pomoci védomosti nabytych v tomto pfedmétu
spolecCenské uznani nebo ekonomické vyhody, zatimco vnitfni motivace je chapana jako touha
studenta prava tomuto predmeétu 1épe porozumét a vychazi z toho, ze tento predmét povazuje
zak za zajimavy, Ze ho bavi. Dal$i vnéj$i motivaci muze byt v kontextu skoly touha po dobré
znamce, snaha zavdécit se uciteli, rodicim apod. V dalsi ¢asti prace se zaméfime na razné typy

motivace a jejich systematizaci.

Typy motivace

Vnitini motivace oznacuje jednani na zakladé vnitinich pohnutek. Mezi né€ patii osobni z&jmy,
touha po sebevyjadreni, potfeba kreativity atd. Vnitiné motivovani lidé odvozuji svou motivaci
od Cinnosti samotné. Naopak pfi vnéj§i motivaci lidé plni urcité ukoly, protoze od nich
o¢ekavaji vyhodu (odménu — pozitivni motivace) nebo se chtéji vyhnout nevyhodam (trestu —

motivace negativni).

Barbuto a Scholl (John E. Barbuto, Richard W. Scholl: Motivation Sources Inventory:
Development and Validation of New Scales to Measure an Integrative Taxonomy of Motivation.

In: Psychological Reports. Band 82, N. 3, 1. Cervna 1998) popisuji nasledujici typy motivace:
Vnéjsi motivace

Instrumentalni motivace: Chovani lidi je v podstaté motivovano vyhlidkou na konkrétni vyhody
nebo vnéj§i odmeny. Napriklad kuchar si chce vydélat penize, urednik povazuje svou soucasnou
praci za prechodny post pied dosazenim vySsi pozice, a herec doufd, ze se stane slavnym. Tento

zdroj motivaceje silné spojeni s touhou po moci.



Vné;jsi sebepojeti: Vychazi z psychologického konceptu roli. V tomto piipadé jsou zdrojem
sebepojeti predevsim role, které jedinec hraje, a ocekavani okoli. Jedinec hraje ve spolecnosti
urcitouroli a chceji naplnit conejlépe, Cimzdosahne pocitu sounalezitosti. Naptiklad ¢len party
zedniki chce plnit svou roli co nejlépe a zapadnout mezi ostatni. Totéz plati pro koncertniho
klaviristujakozto ¢lena orchestrunebo pro idealniho manazera v ramci firmy. K tomuto zdroji

motivace patfi tedy touha zapadnout, byt platnym ¢lenem kolektivu.

Internalizace — zvnitinéni cili: Jednotlivci v této skupiné povazuji cile organizace nebo
spole¢nosti za své vlastni. Reditel nemocnice chce napliiovat jeji poslani a Iékafii sestry chtgji
prispét k tomu, aby nemocnice dobfe fungovala. Ve hie je kombinace touhy po vykonu i

prislusnosti ke kolektivu/podniku apod.

Vhnitini motivace

Vnitini procesni motivace: Zvlastnosti této motivace je to, ze nékdo plni ukol kvili nému
samotnému. Napriklad hudebnik hraje s nadSenim na kytaru, ekonom se zapalem vyhodnocuje
statistiky, nadSenec pise clanky na Wikipedii nebo prodavac provozuje small talk se zakazniky
prosté proto, ze ho to bavi. Nepifemysleji o tom, pro€ to délaji a jaké vyhody nebo odmeény za

to dostanou, dulezita je moznost ponofit se do zajimavého tkolu.

Vnitini sebepojeti: Chovani a hodnoty této skupiny lidi vychazeji z vnitinich norem chovani.
Jako voditko pro své jednani pouzivaji (i kdyz ne vzdy védom¢) idealni predstavu, kterou si
zvnitinili. Tak chtéji hudebnik, lékat nebo novinar pracovat na realizaci svych osobnich hodnot
a cilt, vykonavat svou praci tak, aby splnili své predstavy o idealu. U tohoto zdroje motivace

je obzvlaste silné stimulovana touha po vykonu.
Varianty vnitini motivace

Pouzivani pojmu vnitfni/vnéj$i motivace je vSak v literature nékdy nejasné. Falko Rheinberg
proto rozliSuje tyto definice vnitfni motivace: F. Rheinberg: Intrinsische Motivation und Flow-

Erleben. In: Motivation und Handeln. Springer Berlin Heidelberg, Berlin, Heidelberg 2010
Vnitini motivace jako motivace zakotvena v ¢innosti

Poprvé pouzil termin vnitini motivace ve smyslu podnétu v samotné ¢innosti Woodworth v

roce 1918. Vychazel z predpokladu, ze pouze diky tomuto podnétu muze byt Cinnost
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vykonavana neomezené a efektivné (,,activity running by its own drive). Nazyva se motivaci

zameéfenou na ¢innost na rozdil od motivace zamétrené na ucel.

Vnitini motivace jako potieba sebeurceni a potifeba kompetence

Podle této definice je vnitini motivace zalozena na kompetenci a sebeurCeni. Zdrojem vnitini
motivace je subjekt, ktery zaziva sam sebe jako kompetentni a méa svobodu rozhodovat samo o

sobé (autonomie).

Vnitini motivace jako zajem a angazovanost

Pokud bychom chapali vnitini motivaci pouze jako motivaci zaméfenou na ¢innost, muselo by
byt uceni, 1 kdyz by to bylo uceni se z4jmem, Casto klasifikovano jako vnéj$§i motivace. Je to
proto, ze kyzenym vysledkem neni uceni samo o sobég, ale ziskani znalosti. Proto se
v pedagogické psychologii pouziva jiné pojeti vnitini motivace. O uceni se fika, ze je vnitiné
motivované, pokud ma zak o pfedmét uCeni zajem, a pak je uceni prozivano jako védomé,

zamérné a ucelné.

Vzajemnou propojenost motivace s dalsimi ¢lanky jako jest stanoveni cile, podniknuti krokd,
potieb a dosazeni cile nam piinasi nize graf autora Michaela Armstronga z knihy proces

motivace.
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Stanoveni cile

Potreba Podniknuti krokd

Dosazeni cile

Zdroj: Obr. 1 - Proces motivace, Zdroj: ARMSTRONG, Michael, Rizeni lidskych zdroji str. 2207

Vnéjsi a vnitini motivace ve §kolni praxi

Pro nasi praci ve vztahu k pedagogice a mého studia je dilezité zodpovedét otazku, jaké ucinky
ma na zaky a studenty vné&jsi motivace, ktera na n¢€ puisobi pfimo v ramci vyucovani. Tim se
mysli rizné odmény, hodnoceni, znamky a slovni povzbuzeni ucitele. Zptusobum, jak mohou
na zaky ucitelé a celkové Skolni prostiedi pusobit, fikame pobidky. V této Casti se zabyvame
tim, jaky vliv mohou pobidky na studenty a zaky mit, a to pfi motivaci studentii obecné, nejen
pfi studiu Prava. Studie v nasledujici ¢asti jsou z anglicky mluvicich zemi, ale vysledky jsou
aplikovatelné i na Ceské Skoly. Jednu studii zahrnujici G¢inky pobidek na motivaci studenti
v USA vypracoval Emmet (Emmett, J. (2013). Using extrinsic motivation to influence student
attitude and behavior toward state assessments at an urban high school. NASSP Bulletin, 97(3),
197-217.)

2 ARMSTRONG, Michael, Rizeni lidskych zdrojii, [online]. Praha: 2007, Grada Publishing
a.s., ISBN: 8024714078
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Tato kvalitativni studie zkoumala vyuziti odmeén k ovlivnéni chovani a postoju studentd pfi
statnim hodnoceni. Ugastniky studie byli studenti stiedni $koly Central High School, ktefi se
ucastnili ,,programu pro uspesné studenty nazvaného ,,Go Green®, jehoz cilem bylo podporit
zlepSeni ve statnim hodnoceni. Tento program vyuzival Sirokou Skalu externich odmén vcetné
propustek na diiv&jsi ob&d, triek, cen a specialnich priikazdi. Zaci mohli dosahnout réiznych
,urovni“, které odpovidaly riznym vnéj§im odménam. Studenti Casto vidéli, ze se jejich
vrstevnikiim dafi, coz je pak motivovalo k tomu, aby se o to vice snazili dosahnout statusu,,Go
Green“. Vysledky této studie ukazaly, ze program ,,Go Green“ mél na motivaci studentd k

dobrym vysledkiim pfi statnim hodnoceni velmi pozitivni vliv.

Podobné jako Emmettova studie (2013) zkoumali Xiang, Chen a Bruence (Xiang, P., Chen, A,
& Bruence, A. (2005). Interactive impact of intrinsic motivators and extrinsic rewards on
behavior and motivation outcomes. Journal of Reaching in Physical Education, 24, 179-197.)
dalsi motivacni program, ktery byl implementovan ve skolach. Jejich celoro¢ni studie zkoumala
vzajemny vztah mezi vn&§imi odménami a vykonnostnimi cili pouzivanymi ve Skolnich
télovychovnych programech a konkrétné se zamétrovala na bézecké ukoly. Ve dvou skolach
zapojenych do tohoto vyzkumu bylo v prvni Skole 119 zaka, jejichz télovychovny program
béhani byl zalozen na systému vnéjSich odmén; ve druhé Skole bylo 88 zaka, ktefi méli
télovychovny program behani zalozeny nikoli na pouzivani systému odmeén, ale na podpore
dovednosti. Zaci z prvni zakladni §koly dostavali externi odmény, jako jsou samolepky,
certifikaty atrofeje, na zakladé poctu ubéhnutych kol béhem Skolniho roku. Druhé §kola nebyla
zalozena na odmeénach; misto toho zaci trénovali béhani prostfednictvim riznych dovednosti a
her. Vedle udaji pred a po ukonceni studie byla v prub&hu studie pouzita také pozorovani, ktera
byla nasledné analyzovana pro porovnani vysledki. Vysledky této studie naznacuji, ze
neexistuje zadny vyznamny vztah mezi vnéj§imi odménami a zajmem zakt o béhani. Vnitini
motivace predikovala motivaci k béhani i v budoucnosti a ukazalo se, ze studenti byli vice

motivovani na zakladé svého zajmu o ukol nez na zaklade vnéj§i odmeny.

Dal3i dvé studie zkoumaji vyuziti vnéjSich odmén a motivacnich strategii ve tfidé. Prvni studii
provedli Moberly, Waddle a Duff (Moberly, D., Waddle, J., & Duff, E. (2005). The use of
rewards and punishment in early childhood classrooms. Journal of Early Childhood Teacher
Education, 25, 359-366.) a zabyvali se vyuzitim vnéjSich odmén pro motivaci zaka k vykonu
ve tfid€. Zucastnilo se ji 124 uCitela zaku predskolnich az tietich tfid ze kol ve mésté Missouri.
Dotazniky byly ucitelim rozeslany domt a nasledné vyplnény a vraceny. V prizkumu bylo

polozeno pét otazek, které se tykaly motivace studenti. UCitelé byli pozadani, aby setadili
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jednotlivé otazky podle dilezitosti pro motivaci od nejmensi po nejvétsi. Ucitelé byli také
dotazovani na typy odmeén, které studenti dostavaji: 10 % ucitelt uvedlo, ze jako prvni volbu
pouzivaji odmény, jako jsou sladkosti nebo body na nakup cen, 15,3 % ucitelt pouziva
samolepky a 72,6 % ucitelt uvedlo, Zze pouziva slovni uznani. Vyzkumnici také polozili
ucitelim otevienou otazku, jaka pobidka,,se mi nejlépe osvédcuje™; 98 % ucitelti uvedlo pouziti
vnéjsi odmeny jako jsou ceny, sladkosti nebo body. Zjisténi ukazuji, ze ackoli vétsina ucitelt
neupiednostiiovala vnéjsi motivaci pied slovnim uznanim, byla to jejich prvni volba odmény
pii motivaci zaku ve tfidé. Druhou studii o pouzivani vnéjSich odmén a motivacnich strategii
obecné provedl Newby (Newby, T. (1991). Classroom motivation: strategies of first-year
teachers. Journal of Educational Psychology, 82(2), 195-200.), ktery zkoumal motivacéni
strategie pouzivané ve tiide 30 uciteli prvniho ro¢niku zakladnich kol po dobu Sestnacti tydna.
Ucitelé byli ze tfinacti ruznych kol a zucastnilo se ji 770 zakd. V prubéhu této studie bylo
sledovano chovani zakd, pficemz motivacni strategie byly zjiStovany prostiednictvim
pozorovani ve tfidé. Analyza dat vypocitala chovani zakt ,pfi plnéni ukoli“ na zakladé
zjiSténych strategii. VSichni ucitelé pouzivali velké mnozstvi motivacnich strategii odmeénovani
a trestani. Newby (1991) uvadi, ze tyto typy strategii jsou pouzivany casto, protoze jsou znamé
jak mezi uciteli, tak mezi zaky. Newby ve své studii zjistil, ze existuje negativni korelace mezi
chovanim pfti plnéni Gkoll a strategiemi odmeérnovani a ze bylo zjisténo, ze zaci jsou vice
motivovani a plni ukoly, kdyz ucitelé spojuji aktivity ve tfidé s vécmi, jako jsou osobni
zkuSenosti a zajmy zaku. Dalsi studii, ktera se zabyva obecnym pouzivanim pobidek ve tfid¢,
je studie Phillipse a Lindsaye (Phillips, N., & Lindsay, G. (2006). Motivation in gifted students.
High Ability Studies, 1, 57-73).

Tato studie zkoumala faktory, které ovliviiuji motivaciu zaku s vysokymi vysledky. Této studie
se zucCastnilo patnact nadanych studentd ve véku Ctrnact az patnact let z péti Skol v Anglii. Se
studenty probehly individualni rozhovory a také rozhovory s rodi¢i a uciteli. VSechny
rozhovory se studenty byly vyzkumniky analyzovany a rozhovory srodici a uciteli byly pouzity
k ovéteni odpovédi studentd. Z analyzy vyplyva, Ze studenti odpovidali, Ze je obvykle motivuje
probihajici vyuka a dalsi aktivity, kterych se mohou ucastnit. Na zakladé této studie Phillips a
Lindsay uvedli, ze motivaci posilovalo povzbuzovani a pochvala, kterou jim poskytovali ucitelé

spolu s podporou ze strany jejich rodin.

Vnéj$i motivace byla shledana pouze jako faktor spiSe proto, ze nadani zaci mezi sebou ¢asto
soupefili. Nasledujici studie Leppera, Corpusa a Iyengara (Lepper, M., Corpus, J., & Iyengar,

S. (2005). Intrinsic and extrinsic motivational orientations in the classroom: age differences and
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academic correlates. Journal of Educational Psychology, 97(2), 184-196) zkoumala vnitini a
vnéj§i motivaci na zakladé vékovych rozdila. Této studie se zacCastnilo 797 zaku tfeti az osmé
tfidy ze dvou statnich §kolnich obvodd v Kalifornii v USA. Zaktim byla zadana Harterova skala
vnitini versus vn¢jsi orientace. Tato Skala byla pouzita k samostatnému méfeni vnitini 1 vnéjsi
motivace u zaku. Harterova skala je dotaznik s Likertovou skalou, v némz zaci zaskrtavaji
policka, ktera povazuji za pravdiva. Vyzkumnici méli k dispozici také vysvédceni, vysledky
testd a dal$i hodnocené materialy pro méfeni studijnich vysledkd. Vyzkumnici zjistili, ze ve
tfidach se pouzivaji jak vnitfni, tak vnéjs$i motivace a ze na zaklad¢é pozorovani ve tfidé a

vysledka test existuje pozitivni vztah mezi vnitini motivaci a vy konem.

Zavérem lze tici, ze pokud jde o uinky pobidek obecné, zjisténi ukazuji, ze ackoli ucitelé a
Skoly pouzivaji vnéjsi odmény, vétsi vliv na motivaci a studijni vysledky ma slovni povzbuzeni

ucitele a vybér Cinnosti a také zajem a vnitini motivace zaku.

2. Vymezeni psychologického vyvoje studenti obdobi mezi 15 a 19 rokem

Dané obdobi véku 15 — 19 let studentti fadime z psychologického hlediska pod diferenciaci

obdobi stiedni a pozdni adolescence — dospivani.
Adolescenci obecné délime do fazi:
1. ¢asna adolescence (10 — 13 let)
2. stfedni adolescence (14 — 16 let)
3. pozdni adolescence (17 — 20 let)
My se nize budeme vénovat véku studentt stfednich skol tedy stfedni a pozdni adolescenci.

Stfedni adolescence - vlastni dospivani je nejobvyklejsSim objektem reflexi a hodnoceni.
Adolescenti se zalinaji rozeznavat od svého okoli. Hledaji svou vlastni identitu. Casto si

pfipadaji vyjimecni —,,cool“ a originalni. U pozdni adolescence vétsina adolescentli dokoncuje

15



vzdélani. Zamysleji se nad vlastni perspektivou. Maji potfebu nékam patfit, podilet se na né¢em

nebo néco s druhymi sdilet.

Dle Siegela je rana a stfedni adolescence se charakterizuje predevS§im vyssi ¢inorodosti
dopaminergnich neuronalnich obvodu, jez sehraji dilezitou ulohu v systému odmén, které
zodpovidaji za tvorbu pfijemnych pociti. ZvysSené vylu¢ovani dopaminu se slucuje se silnéjsi
touhou po odméné, a muze tak objasniovat sklony dospivajicich k vyhledavani intenzivnich a
stimulujicich prozitk. Siegel konkrétné dava tuto skuteCnosti do souvislosti se tfemi
dilezitymi charakteristikami adolescentd. ZvySena touha po odméne muze vést k (1) vysSimu
riziku vzniku zavislosti, nebot’ pfi pouzivani navykovych latek se navozuji umélé pozitivni
pocity, k (2) impulzivité a (3) hyperracionalité. Hyperracionalita se vyznacuje myS§lenim, v
ramci kterého se adolescenti nadmérn€ zamétuji na nékteré konkrétni skutecnosti, ale opomijeji
Sir§i souvislosti dané situace. V kontextu rizikového chovani se dle Siegela muze
hyperracionalita projevittak, ze si dospivajici sice uvédomuyji rizika spojena s podobnym typem

aktivit, vy$8i vyznam nicméné pfisuzuji ziskiim, které z nich mohou plynout.?

Pozdni adolescence spada do vékového rozmezi 17 az 20 let a jedna se o adolescenci v uzsim
slova smyslu. Majorita adolescentt v daném véku ukoncuje stiedni skoly a nasledné hleda dalsi
studiim nebo vhodné pracovni misto. Ve zvysené mife se dle P. Macka projevuje socialni
aspekt identity, tedy, ze dany dospivajici jedinec v této fazi chce se nékam integrovat a na
néem se s ostatnimi podilet. Zamysli a planuji své nastavajici cile, v porovnani od
predchazejicich etap, kdy se reflexe o budoucnosti objevuji, probiha to nyni ve vétsi mife a
adolescent uz vétsinou dokaze realné vyvodit na co ma nadani a dispozice a ¢eho muze

dosahnout.

Do poprtedi v obdobi dospivani vstupuje potfeba autonomie a explorace, a to na ukor vazebného
chovani, které se v porovnani s détstvim objevuje méné Casto. Charakteristickym rysem
vazebného chovani se nove stava také multidimenzionalita. Postupné zacina byt zaméfovano i

k dalsim osobam nez pouze rodicim. Vyzkumy vSak ukazuji, Ze rodiCe zlstavaji pro své

3 SIEGEL, Daniel J. Rozboureny mozek: dospivdni, teenagefi a jejich vychova. Preklad Eva KLIMENTOVA. 1. vydani.
Praha: StanislavJuhandk - Triton, 2016. 257 stran. ISBN 978-80-7553-040-0.
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potomky hlavnimi vazebnymi postavami dokonce az do rané dospélosti* (Fraley & Davis, 1997;

Allen & Tan, 2018).

Nasledujici vyCet vlastnosti zmén béhem daného obdobi je modifikovanou verzi autort , Hill,

Miller, Hurrellmann:

- Kognitivni komplexita, flexibilita a abstraktni mysleni — schopnost aplikovat
intelektovy potencial v bézné kazdodenni zku§enosti

- Uplatnéni emocionalniho a kognitivniho potencialu ve vrstevnickych vztazich,
schopnost a dovednost vytvaret a udrzovat vztahy s vrstevniky obojiho pohlavi

- Zména vztaht k dospé€lym (rodi¢tim, dal§im autoritam) — autonomie

- Ziskani pfedstavy o ekonomické nezavislosti a sméfovani k ur€itym jistotam, které s ni
souviseji — k volbé povolani, k ziskani zakladni profesni kvalifikace, k ujasnéni
ptredstav o budouci profesi

- Rozvoj intelektu, emocionality a interpersonalnich dovednosti zamétenych ke komunité
a spolecnosti

- Predstava o budoucich prioritach v dospélosti — dulezitych osobnich cilech a stylu
zivota

- Ujasnéni hodnotové hierarchie, stabilizace vlastniho vztahu k okoli’

3. Motivy a pohnutky
Motiv, Cesky taktéz pohnutka, je intrapsychicka dynamickasila, jez vymezuje smeér a intenzitu
lidského chovani a jeho ¢innosti. ®

Okruhy lidskych motiva

Na zéakladé studie Plhakové diferencujeme &tyii hlavni okruhy lidskych motiva. 7

4 Fraley, R. C., & Davis, K. E. (1997). Attachment formation and transfer in young adults’close friendships and
romantic relationships. Personal Relationships, 4(2), 131-144.

S MACEK, Petr. Adolescence. Vyd. 2., upr. Praha: Portal, 2003. 141 s. ISBN 80-7178-747-7.
s PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Viyd. 1. Praha: Academia, 2004. 472 s.
ISBN 80-200-1086-6.

7PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Vyd. 1. Praha: Academia, 2004. ISBN
80-200-1086-6.
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Mezi né v prvni fadé

(1) sebezachovné motivy, které jsou biologického puvodu. V druhé tadé sem patii
(2) stimulac¢ni motivy - ty jsou z vétsi casti vrozené, jejich naplnéni je podminkou optimalniho
psychického fungovani ¢lovéka. Treti skupinou jsou

(3) socialni motivy, které ovliviiyji fungovani mezilidskych vztaht. Posledni oblasti jsou
(4) individualni psychické motivy, které jsou nejvice variabilni, a patii mezi né kupt. obrana
sebepojeti, hledani zivotniho smyslu apod.

(1) Sebezachovné motivy: napt. bazalni snahy zachovat se pfi zivoté, tj. pud sebezachovy.
Dané pohnutky generaln€ umoziuji preziti jednotlivcei celého zivocisného druhu (hlad, zizen,
spanek sex apod.).

(2) Stimula¢ni motivy: Uspokojovani stimula¢nich motivii neni existencnim predpokladem
preziti ¢lovéka, aviak pro nejvhodnéjsi psychické fungovani jsou nezbytné. Radime sem
potieby hravosti, zvidavost a vyhledavani novych neobvyklych zazitka. Souvisi s optimalni
urovni aktivace, tzv. arousalem.

(3) Socialni motivy: Reaguji na mezilidské vztahy, které stejné tak ovliviiuji. V souladu s
pojetim Henryho Murrayhose da fici, ze tyto socialni motivy jsou stejné tak dany rovnéz
dispozicné. Winter na zakladé Murrayho prace uvadi, ze mizeme takovéto socialné podminéné
motivy sledovat tfi:

(1) Potireba uspésného vykonu,

(2) Potieba afiliace-intimity,

(3) Potieba moci.

(4) Individualni psychické motivy: Pohnutky, které jsou namisto navenek zameéfené na
udrzeni vnitini stability. Tyto motivy vedou k optimalni integraci psychickych funkci - tedy
vedou k dosazeni optimalniho stavu individua. Patii sem potteba sebeurcent, potieba svobodné
vule - vzdoru, fenoménu v soufasné psychologické literatufe oznaCovaném rovnéz

jako reaktance.

S odlisnym pfistupem teorie motivu piichazi Eva Bidlova, jez ve svych uCebnicich uvadi:
,Motivy jsou dynamické, energické zdroje ve strukture osobnosti jedince, které urcitou cinnost
nebo jedndnivyvoldvaji, spoustéji, zahajuji. Orientuji tuto aktivitu urCitym smérem. Kromé toho

udrzuji aktivitu jedince na urcité vysi, dokud neni dosazeno Zdadouciho cile*
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Nakonecny akcentuje, ze ,,Motivy urcuji, zda bude jedinec smérovat k urcitému objektu Ci
mentdlnimu stavu, nebo zda se mu bude vyhybat Projevuji se tim, Ze bud chceme néco ziskat,

nebo se pokousime nécemu vyhnout®

S jinou definici motivd piichazi psycholog Pavel Ri¢an ve své knize Psychologie osobnosti,
obor v pohybu, jeho prace k danému tika ze:

,,Hlavnimi zdroji motivace jsou motivy, které na ¢lovéka pusobi po celyjeho zivot a tim mohou
Casto zménit smér motivace. Motivy jsou konkrétni pohnutky, které funguji na nejriiznéjsich

principecha tim se stavaji zdrojem motivace. Jejich vznik miize mit dvé zakladni roviny.

e Rovina motivl z nedostatku, kdy ¢lovek vypliiuje prazdné mistoa je nucen hledat nové

véci. Napftiklad hlad ¢i sexualni potieby, ale 1 touha po informacich a zazitcich.

e Rovina motiva z pretlaku, kdy se Cloveék potiebuje ocistit od néceho nechténého a

uvolnit se. Napfiklad vybit si vztek, oprostit se od uzkosti nebo piekonat stres. °

Mezi nejzasadnéjsi motivy patii dle védct Petriho a Governa potieby, pudy, zvyky, ambice a
zajmy.

Potfeby jsou jednim z nejzakladnéjsich motivi a jsou soucasti zivota uz od narozeni. Potieby
délime na biologické potieby, psychické potieby a socialni potieby. Biologické potieby se také
mohou oznacCovat jako potfeby primarni a potfeby psychické a socialni, jako potieby

sekundarni.'®

J.E. Murray vymezuje motiv jako vnitfniho Cinitele, ktery inspiruje, zamétuje a integruje

chovani ¢lovéka. Motiv neni mozné pfimo pozorovat, nybrz na jeho evidenci se usuzuje

8 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz$. a pfeprac. Praha: Academia, 2009. ISBN

978-80-200-1680-5.
9

RICAN, Pavel, Psychologie osobnosti, oborv pohybu, [online]. Praha: 2010, Grada Publishing
a.s.,ISBN: 978-80-247-3133-9,
10

PETRI, L. Herbert, GOVERN, M. John, Motivation: Theory, Research, and Application, [online].
Boston: 2012, Cengage Learning, ISBN: 9781133528678,
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Na zéakladé chovani, nebo se také prijima fakt jeho existence proto, aby se vyjasnilo néci
chovéani.

Motiv se obvykle sklada ze dvou komponent. Prvni, oznaCovana jako popud (,,drive™) se
vztahuje na vnitini mobilizujici jedince k Cinnosti. Popud mize byt generovan vnéjSimi
okolnostmi, napf. teplotou prostifedi, avSak jako takovy je vnitfnim jevem. Druhou
komponentou motivu je dosazeni urcitého cile nebo odmény. Dosazeni cile nebo ziskani
dostate¢né odmény redukuje drazdici vnitini podnét, pfinasi uspokojeni, v dusledku cehoz
néjaky motiv prestava né¢jakou dobu usmérniovat chovani jedince. Cilem ¢i odménou muze byt
n¢jaky vnéj§i objekt napft. jidlo, avsak proces vedouci k utlumeni popudu je vnitini proces.
Soucasné s pojetim motivu vystupuje otazka druhtt motivl (napf. potieba jidla je jiny druh
motivu nez napf. potfeba jistoty), jde tedy o rozdily v jejich obsahu, o jejich obsahovou
diferenciaci a ovS§em také o jejich pocet (rizné indexy motiva).

A dale je tu otazka forem motivi: vrozeny popud (pud) je nepochybné néco jiného nez potieba
a ta je opé€t néco jiného nez zajem. K tfidéni se tu nabizi celéd fada hledisek, napt. geneticke,
fenomenologické a dalsi. Fenomenologické hledisko, vychazejici z introspekce, je zvlast
problematické, protoze se touto cestou nedoslo k jednotnym vysledkiim a néktera ,,jemna
rozliSeni“ jsou spiSe formalni.

Duvodua pro rozliSeni forem motivu je cela fada, v neposledni fadé identifikace funkce toho
kterého druhu, ale i formy motiva (napf. co je funkci zajmu), nebot to umoziuje jejich
genetickou identifikaci, jak vznikaji zajmy. Genetické hledisko je obvyklé u behaviorista, ktefi
rozlisuji primarni a sekundarni popudy (,,drives). Primarni jsou takové, jejichz ucinek vychazi
z aktivace vrozenych télesnych mechanismua. U sekundarnich popudii ti€inek motivujicich sil
spociva hlavné v procesech uceni.

Ucenim vznikaji dalsi motivy, které se 1i§i svym obsahem i funkci. Jako ptiklad mizeme uvést
implicitni a explicitni motivy. Motiv, pokud je aktivovan vybizenim okoli, plni tfi funkce:
energetizuje, orientuje na cil a selektuje chovani.

- Implicitni motivy: jsou nepiipustné introspekci, mohou byt pozorovany jen nepiimo,
napt spontanné produkovanymi piibéhy v projektivnim tematicky apercepcnim testu
(majinevédomé zdroje).

- Explicitni motivy odrazeni u osoby obraz sebe sama a daji se zji§tovat vypovéd'mi

subjektu o sobé (jsou védomé, vyjadiuji védomé zaméry).!!

11 NAKONECNY, Milan. Motivace chovadni. 3., pfeprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN 978-80-7387-
830-6.
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4. Regulace motivace

Socialni psychologové Secord a Backman uvedli pojem stabilizacnich mechanismu, které se
tykaji uvadéné tematiku stabilizacnich mechanismu, ktré e tykaji vySe uvadéné tematiky
hodnoceni ega v roving socialnich interakci. Za jadro ega povazuji sebepojeti (,, selfconcept™),
jehoz vnéjsi strankou je urcita ,, vefejnaidentita™ a jemuz je inherentni tendence, aby postoje a
chovani socialniho okoli byly kongruentni s obsahem sebepojeti a sebehodnoceni, coz jsou
komplementarni pojeti. ,,Self* (sebeja, dale vSak budeme uzivat termin ego) chapou jako

komplex charaktertistik ktery si jedinec pfisuzuje a ktery ma 3 slozky:

- Kognitivni (,, jsem inteligentni, Cestny, vysoky...©)
- Afektivni (obtizn€ verbalizované pocity vztahujici se k sobé samému, napft. ,, jsem na
sebe hrdy*)

- Behavioralni (jak se subjekt sam k sob& chova. napf. jsem velmi sebekriticky).!?

Stres je mentalni nebo emocionalni napéti (tenze) a je béznou soucasti Zivota. MuzZe pfijit
neCekané s jakoukoliv situaci. V malém mnozstvi je motivacni a mize nam pomoci
dosahnout pozitivnich zmén a také zlepSit nasi soustfed€nost. Pokud je stresu pfili§ moc,
stava se pro ¢loveka skodlivy. Trvaly a nepovolujici stres vede k uzkostem a nezdravému
chovani (prejidani, nedostatek spanku, psychohygieny...) Rozeznavame dva druhy stresu
akutni a chronicky. Pokud jedinec proziva velky stres a je jim doslova zahlcen, stava sejeho
obéti a neni schopen chovat se béznym zpusobem (psychicky, emocné ani mentalng).
Wolpow pouzivé ve své knize pfirovnava stres k hurikanu. Rika, 7e palmy na Floridé doka
ustat silny vitr, ohybaji své kmeny ve vétru, ale v jednu chvili ¢ast palmy praskne. V tomto
bodé by mnoho lidi feklo, ze strom byl traumatizovan (stresovan) silou hurikanu a
nedokazal ji ustat. Autor vysvétluje, Ze v tomto bodé nemuzeme pouzit termin trauma.
Trauma neni ta udalost, kdy kmen praskne, to uz je fyzické zranéni. Traumatizace stromu
vznika ve chvili, kdy prestava byt schopny ustat a Celit sile vétru, ve chvili, kdy jeho
schopnosti zahlti traumaticka udalost. Metaforu s palmami profesor pouzil pro vysvétleni
toho, ze 1 zranéni u lidskych bytosti se projevi fyzicky v podob& modfin a ran na téle, ale

nékdy jsou ty rany mnohem hife pozorovatelné, protoze se dotykaji emoci a psychiky

12 NAKONECNY, Milan. Motivace chovadni. 3., pfeprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN 978-80-7387-
830-6.
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clovéka a jedna se o trvalé vniknuti strachu a ztratu schopnosti véfit. U lidskych bytosti se

traumata a deprivace projevuji ¢asto obéma zptsoby najednou.'?
Frustrace

Cestu k vytyCené destinaci neni piima. V cesté je mnohdy mnoho nesnazi, jez musime
prejit. Aktivita jedince je tak blokovana, s ¢imz jsou spojeny nasledky. Mezi tyto dasledky
radime frustraci, ke které se Homola vyjadiuje ve smyslu, ze: " o frustraci jde tehdy, je-li
ohrozen motiv, nemuzeme-li se dostat k zadoucimu cili, je-1i nase aktivita zablokovana a
potieba zustane neuspokojena." Homola uvadi nasledujici zdroje frustrace: 1. odkladani
uspokojeni, 2. nedostatky v uspokojovani nékterych motivt, 3. ohrozeni potieb, 4. ztrata
hodnot, 5. neuspéchy, 6. vyvstavani pocitu viny, 7. neptiznivé socialni vlivy, 8. nepfiznivé

vlastnosti osobnosti, 9. konflikty'*
Teorie inkongruence

Dana teorie stoji na premise, ze poméry mezi sebou ¢i jejich jednotlivé slozky maji
ptirozenou snahu k jisté mife vzajemné kongruence (shody, souladu). V piipadé, kdy mira
inkongruence prekroc¢i danou mez, nastava nejdiive vznik napéti, které se neustale zvysuyje.
Snaha odstranit nepohodlny stav napéti — motivuje. Nasledné dochazi ke vzniku
motivacnich sil, které maji za ukol dosahnout opétovné dostate¢né miry kongruence).
Postoje zaméfené na jednani jsou velmi ¢asto v izkém spojeni s potiebami. V situaci, ze
jsou stanoviska prili$ protikladné, dochazi k aktivaci potieby celistvosti. Toho muze byt
dostizeno transformaci slozek postoje nebo, celého postoje a nebo experimentem zménit
vnéj§i proménné, pokud to jest mozné. Z daného vyplyva, Ze postojim muzeme pricitat
vlastnosti motiva. Zvlasté postoje se silnou afektivni slozkou mohou byt motivacné velmi
silné a dlouho se udrzuji (Homola, 1977). Podle Newcomba se véci fizeni motivace ma
takto: ,,zdsadni rozdil mezi motivem a postojem spociva v tom, Ze postoj determinuje
zpusob jednani, kdezto motiv je pfi¢inou jednani a vyjadiujejeho psychologicky smyl.“ Z
uvedeného lze o postoji uvazovat jako o pohotovosti k aktivaci urcitého motivu, nebo jako
o urcité predispozici jednani, mysleni, percepci a citéni vici néjaké véci ¢i objektu. Proto

by vSak postoje nemély byt slu¢ovany s motivy. A nejen proto: postoje se skladaji z triady

13 LIBICHOVA, Nicola. Psychicka deprivace a jeji vliv na $kolni ispésnost. 2018. BakalaFska prace.
Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, Katedra pedagogiky. Vedouci prace Svandovéa, Martina.

14 NOVOTNA, Veronika. Motivace pracovniho jedndni. 2006. Diplomové prace. Univerzita Karlova,
Filozoficka fakulta, Katedra andragogiky a personalniho Fizeni. Vedouci prace Kocianovd, Renata.
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kognice, emoce a Cinnost — u motivu dominuje emoc¢né-akéni komponenta. Dal, postoje
jsou Castokrat védomé dispozice (mira presvédCeni klesa s vy$§im poctem emocni slozky,
tedy u predsudku, také u tzv. nevédomych postoji); motivy, které doprovazi prani si

uvédomujeme, ostatni jsou vesmés nevédomé potieby.

Motivace v opa¢ném piipadé muaze slouzit také jako zdroj postoju. Tato situace op€tovné
nastava pii chapani novych informaci, které jsou hodné zasadni pii vytvareni novych
postoju. V daném piipadé muze dochazet at’ jiz v individualni rovin€ nebo roving skupinové

k uréitému motiva¢nimu nebo kognitivnimu zkresleni. !>

Z klinického hlediska se regulaci motivaci vénuje analytik Dan Pink, jez ve svém ¢lanku pfinasi
nékolik pohledi. Zaujalo mne uvedeni exeperimentu vyzkumniku Dana Arlieho, ktery se tfemi
kolegy provedl studii se studenty MIT. Tyto studenti mély z atkol hrat hry. Hry, které
vyzadovaly kreativitu, motorické dovednosti a koncentraci. Za dosazené vysledky mohli ziskat
odménu ve tfech urovnich. Malou, stfedni a vysokou. Pokud tloha vyzdovala jen mechanické
schopnosti, odména fungovala podle oéekavani. Cim vy$§i byla odména, tim lepsi byly
vysledky. V okamziku, kdy tloha vyzadovalajen zakladni kognitivni dovednosti, vy$§i odména
vedla k horsi vykonnosti. Dan Ariely testoval, zda se nejedna o kulturni problém, a stejnou
ulohu provedl v Indii. Vysledek byl stejny. Ti, kterym byla nabidnuta nejvyssi odména, méli

nejhorsi vysledky. V osmi z deviti uloh vedla nejvyssi odména k nejhorsim vysledkam.

V London School of Economics béhem jednoho meésice prozkoumali 51 raznych systému
odménovani za vykonnost, které se pouzivaji ve firmach, kdy vysledek je pfekvapivy — finan¢ni

stimuly mohou mitnegativni dopad na celkovou vykonnost. '°

Demotivujicim Cinitelim k regulaci motivace ve Skolstvi se vénuje ve svém cClanku - fizeni
motivace Ing. Zdének Kesner, ten akcentuje, ze demotivujici Cinitelé oslabuji pusobeni
pozitivnich G¢inki motivace nebo omezuji rozvoj osobnosti a pusobi proti vzdél ani. Piikladem

je pouzivani neproduktivnich vyukovych metod a organiza¢nich forem prace, neuznavani zaka

1.1.1.1 > E-learningovd podpora mezioborové integrace vyuky tématu védomi na UP
Olomouc, (CZ.1.07/2.2.00/15.0334), z webu http://pfyziolmysl.upol.cz/

16 Motivace : neviditelna hnaci sila / Dan Pink. -- 1 fot. In: Moderni vyu€ovani : €asopis na
podporu rozvoje Skol. -- Kladno : AISIS (sdruzeni), 1997 [1995]-. -- ISSN 1211-6858. -- Ro¢. 16,
¢. 5 (2010), s. 20-22.
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jako subjektu v edukanim procesu, podcenovani schopnosti studenta, potlacovani
kooperativnich snah zaka pfi vyuce, pfehnana akcentace jen na nékteré motivy, jednostrannost

pii vychové, nudny a nezazivny projev ucitele, nedostatecna materialni vybavenost.

Demotivujici Cinitelé se vyskytuji také ze strany rodi¢u, vrstevniki, spolecnosti a nelze vyloucit
i ze strany managementu Skoly ve vztahu k zakim. Podobné tcinky jako ma demotivace ma

také tzv. pfemotivovani, které vede k negativni motivaci nebo k zeslabeni motivace.

Motivace ma vliv na produktivitu ueni. Motivy, které 1ze pro motivovani vyuzit ( pozitivni, i
negativni) jest:, chténi, zajem, zvidavost, vyniknout ( dominovat), pochvala, odpovédnost,
soutéz, kooperace, sympatie, hrdost, kreativita, trest, povysenost, egoismus, zavist, strach,

pomsta, povinnost, submisivnost, o¢ekavani, snaha, ambiciéznost.!”

S. Ocekavani studia

Ocekavani studia o obor ¢i profese, ke kterému se adolescenti pfipravuji, mize byt taktéz
chéapan jako "souhrnné oznaceni zakovy motivace ve vztahu k oboru." Jde o slozitou
motivaci, protoze pojima celou fadu rozmanitych citd, potfeb a hodnot. Tito faktory se
vyskytuji v kombinacich, které se lisi jak interindividualné (srovnavame-li rizné jednotlivce),
tak intraindividualng (srovnavame-li obdobi b&hem Zivota tého jedince). Cap sdili
presvédceni, ze mladi lidé mohou byt pevné motivovani ke studiu tim, ze toto studium
koresponduje s jejich zivotnimi hodnotami, presvédcenim a ciltim a ze studium chapou jako
nezbytnou podminku k dosazeni téchto cila.'®

Systém vzdélani v Ceské republice do Siroké miry uchovava a opakuje dédi¢ny socialni
kapital a hierarchii. Dosazena uroveri vzdélani u rodicu zasadné ovliviuje vzdélavaci

17 KESNER, Zdené&k. Rizeni motivace. Rizeni$koly: odborny mési¢nik pro Feditele $kol. Praha: ASPI
Publishing, 2008, 5 (1), ISSN 1214-8679,.

18 CAP, Jan. Psychologie pro ucitele. Viyd. 2. Praha: Portal, 2007. 655 s. ISBN 978-80-7367-
273-7
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trajektorii déti — mladi lidé s vysokoskolsky vzdélanymi rodi¢i se ¢astéji rozhoduji studovat tercialni
vzdélani a je zde vyssi mira pravdépodobnosti, Ze vysokou Skolu sami dostuduiji.

Dle studie Friedrich Ebert Stiftung, Mladez V4 a Pobalti 2021 z roku 2021 je priblizn€ 38 %
mladych lidi v Ceské republice je spise nebo velmi spokojeno s celkovou kvalitou zdejsiho
vzdélavani. Ve zbyvajicich zemich V4 je primérny podil mladych lidi spokojenych s vlastnim
vzdélavacim systémem jen 21 %. Pouze 6 % mladych Cecht a Cesek je s kvalitou vzd&lavani
v zemi zcela ,, nespokojeno”.

Tato zjisténi odpovidaji vysledkim prazkumu zameétfeného na Ceské stiedoskolaky

ve véku 15-20 let, ktery zorganizoval Clovék v tisni (Jeden svét na Skolach 2020): jen 4 %
dotazovanych Ceskych stiedoskolakti oznacila miru spokojenosti se svou §kolou na srovnatelné
pétibodové Skale nejhorsi znamkou. Tento pruzkum dale ukazal, ze spokojenost se Skolstvim
je u Ceskych stfedoskolakt vyrazn€ vyssi nez u Ceské mladeze, celkové: 61 % cCeskych
stredoskolaka bylo velmi nebo spiSe spokojeno se svymi zkuSenostmi se Skolstvim (oproti
konstatovanym 38 % u celkové populace eské mladeze ve véku 15-29 let).!”

Dle shora uvedené studie FES dale vyplynulo, Ze nadpoloviéni vétsina mladych lidi v Ceské
republice se pfi studiu zacCastnila staze ¢i praxe. Tretina by jich také rada vyjela do zahranici,

ale na stiredni Skole se to povedlo jen 8 % z nich.

Mnoho mladych Cechi a Cesek dle uvedené studie Friedrich Ebert Stiftung uvedla, Ze pracuji
na pozici nebo v oboru, ktery je jiny nez obor jejich studia ¢i odborné ptfipravy. Jen Ctvrtina z
nich ma praci odpovidajici jejich diivéj§imu studiu. Ttetina mladych Cecht uvedla, Ze pracuji
na pozici, ktera vyzaduje niz§i uroven formalniho vzdélani, nez jaké dosahli.

Tedy ocekavani naplnéni vykonu prace ve vystudovaném obor se vétsiné nesplnil.

Kesner se v pokracovani svého clanku shora uvedeného zabyval vyzkumem tykajiciho se

pozadavku a motivi studentt ke studiu a dosel k témto zavérim:

- Neékteré motivy nelze izolovat, vSechny maji vztah ke vzdélavani zaka, jak pro
soucasnost, tak pro budouci zaméteni tykajici se napt. profesionalni orientace.
- Nejsilngjsim motivem zaka je touha déle se vzdélavat na vysoké Skole. Motiv dalsiho

chténého vzdelavani souvisi i s motivem €. 1 (touzim byt vzdélany) a €. 8 (chci uspét u

19 Mat&j Jungwirth, Martin Kratochvil, Martin Buchtik.MIadeZ v CR 2021,FES, ISBN. 978-3-
98628-194-6
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maturity — tj. prospét). Svédci to o tom, Ze student planuje svtj dalsi zivot a hleda pro

néj motivy.?°

Dalsi vyzkum z pozdé&j§i doby portalu jobs.cz, pfinesl k ofekavani mladych lidi od studia,
takova, ze nejvice je ovliviiyje vlastni zajem a chut pracovatv dané oblasti. S pomérné Cetnym
distanci nasleduje pragmatické kritérium dostatku prilezitosti k pracovnimu uplatnéni po
dokonceni studia. Tyto okolnosti a soucasny zajem predevsim o ekonomicka a humanitni studia
posiluji stav, kdy se na pracovnim trhu vyznamna cast poptavky firem miji s nabidkou
absolventi skol. Na uroven financniho ohodnoceni prace v oboru ¢i jeho spolecenskou prestiz
pritom zajemci o studium daji jesté o néco méne. A v podstaté zanedbatelnouroli podle jejich
vyjadieni ma vliv rodi¢i, kamaradi a pedagogu. Volbu konkrétni Skoly pak ovliviiuje

predevsim kvalita vyuky a vyucujicich, zddné nebo nizké Skolné a do poptedi se dostala také

moznost navazat kontakt s budoucimi zameéstnavateli prostfednictvim partnerskych programt

skoly.?!

20 KESNER, Zdenék. Rizeni motivace. Rizeni skoly: odborny mésicnik pro Feditele $kol. Praha:
ASPI Publishing, 2008,5 (2), 7-9. ISSN 1214-8679

2 21 Online - Co ocekavaji zdjemci o vysokoskolské studium? https://nakladatelstvi.portal.cz/ casopisy/psychologie-

dnes/86703/co-ocekavaji-zajemci-o-vysokoskolske-studium-
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PRAKTICKA CAST

V této Casti zaverecné prace na téma Motivace zaku Ceskych stfednich odbornych kol ve studiu
predmétu Pravo se autor zabyva vysledky vlastniho vyzkumu o motivaci mezi studenty prvnich
ro¢niku a tfetiho ro¢niku na skole s pravnim zamétfenim v katastralnim izemi Prahy 5 ve vztahu

k pfedmétu pravo.

6 Cile, vyzkumné otazky

5.1 Hlavni cil
« Zjistitinformovanost pedagogické verejnosti o motivech a motivacich studentti mezi 16 — 19
let se studijnim zaméfeni na pravo.

Hlavni vyzkumna otizka

* Jaka je informovanost pedagogii na vybrané stfedni §kole ohledné jejich motivech a motivacich
ke studiu pfedmétu pravo, jezje jednim ze stéZejnich predmétljejich odbornéspecializace v ramci
vzdélavaciho planu.

Vyzkumné otazky:
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[1 Co Vas motivuje ke studiu predmétu prava ?
[ Jaké mate od predmétu ocekavani

(1 Povazujete orientaciv pravu za spoleCensky ptinosnou pro Vasi budoucnost?

5.2 Metodologie

K uskute¢néni vyzkumu autor zvolil kvantitativni charakter, a to pomoci anonymniho
polostrukturovaného dotazniku, jez byl vytvoren pomoci aplikace Google Forms.

Empiricka cast prace byla zpracovana kvalitativnim vyzkumnym Setfenim. V tomto typu
vyzkumu se vyzkumnik ,.snazi o sbliZzeni se se zkoumanymi osobami, o proniknuti do situaci,

ve kterych vystupuji, protoze jen tak jim mize rozumét a mize je popsat “**

5.3 Dotaznikové Setreni

Na pocatku vyzkumu autor respondenty seznamil s cilem vyzkumu a vysvétlil zajakym ucelem

budou jejich odpovédi zpracovany. Tyto informace jsoui v zahlavi dotazniku, ktery je ptilohou.

Strukturovany dotaznik se sklada ze 12 otazek, které byly zadany online prostfednictvim
aplikace Google Forms, tedy respondenti dotaznik vypliiovali v online prosttedi, kde byly jejich

odpoveédi 1 vyhodnovovany. S jich vysledky bude Ctenar seznamen nize.

Otazky €. 1 - 12 zji§t'uji zkuSenosti respondenta s motivaci a motivy ke studia pfedmétu prava

a znalosti k problematice. Body €. 1, 8 , 11 je prostor pro osobni individualni déleni sdéleni.

Dotazniky autor zadal na konci druhého prosincového tydne mésice prosinec 2012. Na jeho
vyplnéni méli respondenti pét dnl.. Autor praci dotaznikii zadal prostfednictvim Google
Classroom prvnim ro¢nikiim a tfetimu roCniku, jez maji pfedmeét pravo jako svou stézejni

studijni oblasti.

22 GAVORA, P., 2010: Uvod do pedagogického vyzkumu. 2. roziitené vyd. Brno: Paidé, 2010. s. 261.
ISBN 978-80-7315-185-0
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5.4 Zkoumany soubor

Jedna se o dv¢ tfidy prvniho roc¢niku a jednu tfidu stfedni Skoly na tzemi Hlavniho mésta
Prahy.

Ztizovatelem skoly je Hlavni mésto Praha. Vétsina zaki je z Prahy, nebo prilehlych obci
StiedocCeského kraje. Tato Skola poskytuje tiplné stfedni vzdelani, cilem vychovné vzdélavaci
prace je vSestranny rozvoj osobnosti zaka s akcentaci na vzdélani v predmétech pravo, vefejna

sprava, diplomacie.

Vyuka na Skole probiha podle vzdélavaciho programu. Zaroven $kola svym zakim nabizi
mnoho vhodnych volnoCasovych aktivit. Na Skole pisobi vychovny poradce a specialni
pedagogové. Vsichni pedagogové jsou plné kvalifikovani, tfi pedagogic¢ti pracovnici véetné

autora fadnym studiem kvalifikaci nabyvaji (ze znalosti mistniho prosttedi autora).

5.5 Vysledky Setieni

Po péti dnech autorovi prace dotaznik (asp ol z¢asti) vyplnilo 24 respondentti z prvnich ro¢nikt —
studentu ve véku kolem 16 let a 31 vyplnénych dotazniki od respondenti 3. ro¢niku, tedy
plnoletych studentii ve véku 18 — 19 let. Treti ro¢nik byl vice zodpovédny, zde praci ( jeji cast)
vypInilo dobrovoln€ 100% studentt daného ro¢niku.

Ze zakladnich informaci pro vyzkum vytvofil zaznamovy arch odpovédi, ktery je ptilohou. Tyto
informace autor dale zpracovaval ajednotlivé odpovédina otazky znazornil graficky.

Z duvodunastupujici gender korektnosti byla vynechana otazka pohlavi student - resp ondentu.

U vypliujicich otazek bylo pouzito Cislovaci stupnice, kdy 1 znamena zcela souhlasim, 5 zcela
nesouhlasim.

Na otazky z dotazniktirespondenti z 1. ro¢nikti a 3. ro¢niku odpovidalinasledovneé:
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1) Jakou motivaci sami uvadite ke studiu piredmétu pravo

Byla zde uvedena otevirena otazka s rozptylem odpovédi, kde niZe jsem uvedl
sumarizaci odpovédi respondenti.

Odpovédi respondenti 1. ro¢niki:

12 respondentt uvedlo odpoveéd- to dam, zdjem, Je diileZita mit zaklady prava, Zajimavost,
oboru a uplatménina trhu prdce, Strach z neuspéchu, Penize, VyuZitiv Zivoté, Jak bylo jiz vyse
zminéné, prisly mi urcita odvétvi prava zajimavé, Chci si jednou kupovat kabelky od Luis
Vuitton. :-), Vzdélanost v tomto oboru, Dobré postaveni ve spolecnosti, dobre placené prdce.

Odpovédi respondenti 3. roc¢nikii:

31 respondentti uvedlo odpoveéd’ - Stat se soudcem, budoucnost jako mezindrodni pravnik,
Zaobirat se v budoucnu zejména trestnim pravem - advokat (OSVC), vyuziti v zivote, Dobre
placend prdace, povédomi o tom jak resit, nepriznivé situace a popripadeé jak se jim vyhnout.
Stat se stdatnim zastupcem, Chci se dozvédeét o svych prdavech a popripadé obhajovat ostatni o
Jjejichpravech., Prdce, kterd mé zaujala v ramci odborné praxe, vyuziti v Zivoté,

Chci znat prdava a povinnosti svoje i lidi kolem mé a tuto vlastnost pokud mozno sprdavné
aplikovat v kazdodennim Zivoté. Pravo je jeden z mdla oboru, které povazuje za diileZité a ma
cenu se ho ucit Ci ztravit 5 let Zivota studiem tohoto oboru., Obhajovat sam sebe i ostatni,
popripadeé jim ukazat jaké prava maji., ProtozZe do budoucna budu potrebovat pravo, protoze
chci na Policejni akademii, Abych mél jednou dobré spolecenské postaveni, abych mohl se
domdhat svych prav, aby mé nikdo nepodvedl, nebo abych alespon tuto moznost eliminoval.
Chci se jednou ddle pravu vénovat, tudiz abych mohl i diky tomu zabezpecit rodinu .

Sviij sen, dobré spolecenské postaveni, Penize, vzdélanost v trestnim pravu, Dobre placend
prdce, moznost se branit v pravnich situacich a povédomi o mozném reseni nepriznivé situace,
V pripadé potreby, pomoct mé rodiné/ znamym, v néjakych horsich Zivotnich situacich, VyuZziti
znalostiv bézném zivoté, Dobré penize, V zZivoté se nikdy neztratim. Se znalosti prdava

vyuzitiv osobnim zivoté, K budouct praci (, Znalosti, stat se uspésnym a bohatym advokdtem,
vysokd Skola, budouci prace

Svoje sny.,

Z odpovédi k otazce 1 dotazovanych vyplyva, ze studium prava vidi vétSinajako prostiedek
moznost k naplnéni kariéry, jisté uplatnéni na budoucim trhu prace, zajisténi hmotného
zabezpeCeni nebo nabyti pozadovaného vzdélani. Odpovédi se mezi rozlicnymi skupinami 1.
a 3. rocniku neménily.
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2) VéfFim, Ze védomosti z predmétu ,pravo” mi pomizou ziskat dobré spolecenské
postaveni.

o

Odpovédi respondentii 1. ro¢niki

Graf 1

2) VEfim, Ze védomosti z pfedmeétu ,pravo” mi pomuZou ziskat dobré spole¢enské postaveni.
24 odpovédi

15

13 (54,2 %)

10

5 (20,8 %) 5 (20,8 %)

0 (0 %)

Zdroj vlastni

Odpovédi respondentti 3. ro¢nikt

Graf 2
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2) Véfim, ze védomosti z pfedmétu ,pravo’ mi pomizou ziskat dobré spolecenské postaveni.
31 odpovédi

20
15 16 (51,6 %)

10
10 (32,3 %)

5 (16,1 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

Porovnanim danych ro¢niki je patrné, Ze u obou ro¢niki se vét§ina nad respondentd nad 50%
plné ztotoziuje s tvrzenim, ze jim piedmét pravo mize pomoci ziskat lepsi spoleCenské
postaveni.

3) Pro mé rodice je diilezité, abych studoval(a) predmét ,pravo*.
Odpovédi 1. ro¢nik(:
Graf 3

3) Pro mé rodice je dllezité, abych studoval(a) predmét ,pravo”.
23 odpovédi

7 (30,4 %) 7 (30,4 %)

5 (21,7 %)

3 (13 %)

1(4,3 %)

Zdroj vlastni
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Odpovédi 3. ro¢niku

Graf 4

3) Pro mé rodice je dllezité, abych studoval(a) predmét ,pravo”.
30 odpovédi

8
8 (26,7 %)

7 (23,3 %)

4 (13,3 %) 4 (13,3 %)

Zdroj vlastni

7 (23,3 %)

U otazky 3 jejiz patrny rozptyl odpovédi a jiny nahled studentt 3. ro¢nika, ktefi zasktli

neutralni odpoved 3
4) Predmét ,,pravo* mé bavi, je pro mé zajimavy.
Odpovédi 1. rocniku

Graf 5

4) Pfedmét ,pravo” mé bavi, je pro mé zajimavy.

24 odpovédi
15
13 (54,2 %)
10
7 (29,2 %)
5
4 (16,7 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
4 5

Zdroj vlastni

Odpovedi 3. rocniku
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Graf 6

4) Predmeét ,prava” meé bavi, je pro mé zajimavy.
31 odpovédi

12 (38,7 %)

10 (32,3 %)

7 (22,6 %)

Zdroj vlastni

U 3. ro¢niku se objevuje v nepatrném poctu pies 6% nesouhlas se zajimavosti predmétu

pravo. Je potéSitelné, Ze oba roCniky vét§inove zvolily za své odpovédi 1 nebo 2, tedy souhlas.

5) Véfim, Ze védomosti z predmétu ,pravo” pro mé budou uziteéné v kazdodennim
Zivote.

Odpovédi 1. rocniki

Graf 7

5) Véfim, Ze védomosti z pfedmétu ,pravo” pro mé budou uzitecné v kazdodennim zivoté.
24 odpovédi

10,0
9 (37.5 %)
75 8(33,3 %)

5,0

25
0 (o‘ %)

1(4,2 %)

0,0

5

Odpovédi 3. ro¢niku

Graf 8
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5) Véfim, Ze védomosti z pfedmétu ,pravo” pro mé budou uZite¢né v kazdodennim Zivoté.

31 odpovédi

20

16 (51,6 %)

12 (38,7 %)

1(3,2 %) 00 %)

Zdroj vlastni

Otazku - Véfim, ze védomosti z pifedmétu ,,pravo” pro mé budou uzite¢né v kazdodennim

zivoté je dle grafu vice pozitivné namotivovano studentt 3. rocnika pres 51%, zatimcou 1.

ro¢niku je to jen 37,5%.

6) Mam v planu studovat obor souvisejici s pravem i na vysoké skole.

Odpovédi 1. ro¢niku

Graf 9

6) Mam v planu studovat obor souvisejici s pravem i na vysoké skole.

23 odpoveédi

10,0

9 (39,1 %)

7.5 8 (34,8 %)

5,0
2,5

0,0

Zdroj vlastni

4 (17,4 %)

1(4,3 %)
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Odpovédi 3. ro¢niku

Graf 10

6) Mam v planu studovat obor souvisejici s pravem i na vysoké $kole.
31 odpovedi

15 (48,4 %)

7 (22,6 %)

6 (19,4 %)

3(9,7 %) 00%)

Zdroj vlastni

U otazky - Mam v planu studovat obor souvisejici s pravem 1 na vysoké skole, je z grafu
rozpoznatelné jiz vyssi uvédomeéni si studetnu 3. ro¢niku, jez si jsou jisti svym dalSim
studijnim zarazenim. Zcela souhlasi 48% respondentl, zatimco u 1. ro¢nika je to jen 40%.

7) Uvedte v jakém kraji mate trvalé bydlisté (Praha se v daném pfipadé povazuje za
kraj)

Odpovédi 1. ro¢niku
Graf 11

7) Uvedte v jakém kraji mate trvalé bydlisté (Praha se v daném pripadé povazuje za kraj)
23 odpoveédi

10,0
10
(43,5 %)
7.5
5,0
4 4
25 (17,4 %) (17,4 %)
' 14,3 %) 14,3 %) 1(4,3 %)
0,0
Jihocesky kraj Praha Stredocesky Stredocesky
Pardubicky kraj Praha Zapad - Stfedocesk... Stfedocasky kraj Stfedocesky...

Zdroj vlastni

Odpovédi 3. ro¢niku
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Graf 12

7) Uvedte v jakém kraji mate trvalé bydlisté (Praha se v daném pripadé povazuje za kraj)
30 odpoveédi

8
(26,7 %)

2(6,7 %)
1(33%) 1(33%) 1(33 %) 1(33%) 1(33%)

Praha Praha vychod Stiedotesky stredocesky
Praha 10 Praha-vychod Stfedotesky kraj ve Stfedotes. .

Zdroj vlastni

U dané otazky mizeme pozorovat jiz nizsi pocet odevzdanych odpovédi. Divodem se
nabizi poradi otazky a neochota respondenti prozrazovat o sob¢€ blizsi udaje. Vétsina
respondentt je z Prahy, bohuzel tabulka nedokazala propojit motivace dle mista na

8) Od jakého véku jste chtéli studovat Skolu s pravnim zamérenim
Odpovédi 1. ro¢niku

Graf 13

8) 0d jakého véku jste chtéli studovat Skolu s pravnim zamérenim
23 odpoveédi

7 (3078
6 5 (21,7 %) Sl

2(8,7 %)
2 14,3%) 1(4,3%) 1(43 %) 1 (4,3 %) 1(4,3%) 1(43%) 14,3 %) 1(4.3%) 14,3 %)

10 13 14 15 20 Od 15
11 let 13 let 14 let 15 let Nechtéla ale ne... od véku...

Zdroj vlastni



Odpovedi 3. rocniku

Graf 14

8) Od jakého véku jste chtéli studovat skolu s pravnim zaméfenim
26 odpovédi

1(3,8 %1 (3.8 %) 1(3,8 %1 (3,8 %1 (3,8 %)

1 4 10 13 -14 let 14 15 Asiod 13 let. od 14...

Zdroj vlastni

Respondenti vétSinove uvadeji veék, kdy nabyli presvédceni ke studiu prava na vék kolem 14.
a 15. let.

9) Ztotoznujete se s tim, Ze Vas studium , prava“ napliuje
Odpovédi 1. rocniki

Graf 15

9) ZtotoZnujete se s tim, Ze Vas studium , prava“ naplnuje
23 odpovédi

15

10 11 (47,8 %)

5 (21,7 %)

4(17,4 %)
1(4,3 %)
2 (8,7 %)

Zdroj vlastni

38



Odpovedi 3. rocniku

Graf 16

9) Ztotoznujete se s tim, Ze Vas studium , prava“ naplnuje
31 odpoveédi

15
10 11 (35,5 %)
9 (29 %)

5 6 (19,4 %)

5 (16,1 %)

0 (o‘ %)

1 2 3 4 S

Zdroj vlastni

U grafu 15 vyplnéného 1. ro¢nikem lze vypocisttzv. ,, osamélého vlika®, ktery se anonymné
nebal vyjadrit ohledné naplnéni studia prava. Rozptyl odpovédi v podstate je kopirovan u
jednotlivych ro¢nikd respondentt.

10) Co vas motivuje k dalSimu studiu prava
Otazka byla na volném vyjadieni respondentu:
Odpovédi 1. ro¢niku:

Ze bych mohl byt moznd nékdy soudce.

Nic... U¢im se jen pro dobré zndamky.

Chtéla bych se tomu v budoucnu vénovat.

Strach z neuspéchu

Uplatnéni na trhu prace.

titul

Mam hroznou radost kdyz vim néco nového a zajimavého, co treba ostatni lidé neveédi
Myslim, Ze mi dokdze pomoci v riiznych Zivotnich situacich.

mozné prijeti na vysokou Skolu

Vedomosti

Motivuje mé to, Ze budu mit néjaké ponéti o tom jak véci fungujive staté.

Volba budouciho povoldni.

Rozsireni znalosti, Siroky rozhled v pravni oblasti, dobré uplatnéni na trhu prace a moznost
ddle studovat na Pravnické fakulté.

Zdjem o tento predmeét

Spolecenské postaveni a penize potenciondlné plynouci ze znalosti a schopnosti se orientovat
v pravnim svété

Jisté casti predmétu pravo mi prijdou zajimavé.
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nevim

Dobré postaveni ve spolecnosti

Pristup p. (yjméno vyucujici autorem smazano) (doddva tomu takovou tu “Stavu”, diky které
mé to pravo bavi vic. Navic je to zajimava oblast pro mé a libilo by se mi se tomu jednou
vénovat. Takze budoucnost je pro mé také motivace.

Vérim, Ze mé to bude bavit a pravnici se celkové nemaji financné vitbec Spatné.

Chci pracovat jako pravnik, nebo alespon vystudovat prdva

Vyzndni a uzitek v zdkonech, dosdahnout dobrého postaveni ve spolecnosti, byt dobre placeny.
Abych umél vice a mohl ho vyuzit v Zivoté

penize a znalost v oboru

Odpovedi 3. rocniku

Na tuto otazku vétsina studentt 3. ro¢nika neodpovédéla, ti co odpovédeli uvedli jako
odpoved”:

Sny a vize. ,Ziskani novych znalosti., Motivuje mé prredevsim to, abych v budoucnu dokadzal
zabezpecit rodinu, protoze se prdvu chci naddle vénovat. Stat se soudcem

Tedy vétsina respondentti motivuje pravo jako prostiedek k budoucimu povolani, kariérnimu
rozvoji.

11) Jsou pro vas vyucovaci hodiny dostatecné motivujici pro dalsi studium se
zamérenim na pravo

Odpovédi 1. ro¢niku

Graf 17

11) Jsou pro vés vyucovaci hodiny dostatecné motivujici pro dalsi studium se zamérenim na prévo
24 odpovédi

15

13 (54,2 %)

7 (29,2 %)

3 (12,5 %) 000 %)

Zdroj vlastni
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Odpovédi 3. rocniku

QGraf 18

11) Jsou pro vas vyucovaci hodiny dostatecné motivujici pro dalsi studium se zaméfenim na pravo
4 odpovédi

3 3 (75 %)

1 (25 %)

0(0%) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | \ x
1 2 3 4 5

Zdroj vlastni

Toto srovnani je sice co se tyCe parametra zrcadlové, ale bez presné vypovidajici hodnoty,
nebot z 3. roéniku odpovédéli pouze 4 respondenti. Nicméné je pro mne jako pedagoga prava
potésitelné, Ze vyuka prava je pro respondetny motivujicim faktorem.

12) Jaké jsou vase vnitfni motivy / pohnutky ke studiu prava

Otazka byla na volném vyjadieni respondentt:

Odpovédi 1. roéniku, kdy dotaz zodpovédélo 15 respondentli
Jejich odpovédi jsou nasledujici:

To, Ze to chci umét

Je to pro mé zajimavé téma, o kterém se chci dozvédét vice.
Néco v zivoté dokazat.

Uspéch na trhu préce.

Védomost zakonu, védét co si ja a ostatnismi a nesmi dovolit.
Poskytovat pravni rady potrebnym, pomahat.

Ziskat zaklady prava.

Z4dné nemam

Vidim v tom budoucnost
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Zajima mé jak to v nasem statu probiha

Chci se dostatna prévni VS

Chci néco dokazat

Budoucnost a pomysleni, Ze ja néco takového dokazu
Pripadalo mi, ze by mé to mohlo bavit.

je to zajimavy

Odpovédi 3. ro¢niku, kdy dotaz zodpovedéli 4 respondenti

Sny.

Znalosti, ziskani zkusenosti...

Mezi vnitini motiv patfi dosahnout vysokoskolského vzdélani v oblasti prava.
Ziskat vice védomosti k uplatnéni v budoucnu

Jednotlivé rocniky i pies nizsi pocet respondentd 3. rocniku se vyjadiil motivacné ,,pro futuro®,
cemuz my pedagogové na dané stfedni skole, kde byl dotaznik vypliién pfihlizime dlouhodobg,

a uCebni materii pfizpisobujeme zajmum respondentti v ramci Skolnich vzdélavacich plant.

Zaver

Hlavnim vyzkumnym cilem zavérecné prace bylo zjistit na vybrané stfedni §kole motivacia
motivy studentd prvniho a tfetiho ro¢niku ke studiu prava v riznych vé€kovych etapach a

situacich.

Na hlavni vy zkumné otazky .

[1 Co Vas motivuje ke studiu predmétu prava ?
[ Jaké mate od predmétu ocekavani

(1 Povazujete orientaciv pravu za spolecensky ptinosnou pro Vasi budoucnost?
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Ize po zpracovani ziskanych dat z dotazniki odpovédét, Ze na vybrané SS je motivace a
pozitivni motivy k pfedmétu priavo na velmi dobré Girovni- studetni / respondenti dokazou
sami vyhodnotit pravo jako vstupenku do budoucnosti, predmét maji spojeny s rustem své
kariry, rozsifenim obzora. Pouze jedna respondentka uvedla, Ze pravo neni dostatecné
motivujici, coz je slusny vysledek.
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Pfiloha ¢. 1

Na internetové adrese plivodni zadani na odkazu

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfZP7MttrUJFbEnfnfvnPLpLsKFERSHbAMaOapAXhG8iM

b-kg/viewform?usp=share link

Dotaznik slouZi pro ucely $kolni prace, zabyvajici se motivaci Zaka stiednich $Kkol ke studiu
predmétu ,pravo”. Dékuji za vasi ochotu.

Zaskrtnéte prosim jednu z moZnosti 1 - 5.
1 - souhlasim

2 - spiSe souhlasim

3 - nevim

4 - spiSe nesouhlasim

5 - nesouhlasim

1) Jakou motivaci samiuvadite ke studiu predmétu pravo

2) Veéiim, ze védomosti z predmétu,, pravo” mi pomuiZzou ziskat dobré spolecenské
postaveni.

3) Promé rodice je dulezité, abych studoval(a) predmét ,,pravo™.

4) Predmét ,,pravo™ mé bavi, je pro me zajimavy.

5) Vétim, ze védomosti z predmeétu ,,pravo” pro me budou uzitecné v kazdodennim
ZIvote.

6) Mam v planu studovat obor souvisejici s pravem 1 na vysokeé skole.
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7) Uvedtev jakém kraji mate trvalé bydlisté (Praha se v daném piipadé povazuje za
kraj)

8) 0Od jakého véku jste chtéli studovat Skolu s pravnim zamétfenim
9) Ztotoziujetese s tim, ze Vas studium ,, prava“ napliiuje
10) Co vas motivuje k dalSimu studiu prava

11) Jsou pro vas vyucovaci hodiny dostate¢né€ motivujici pro dalsi studium se zaméfenim
na pravo

12) Jaké jsou vase vnitini motivy / pohnutky ke studiu prava
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