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Anotace

Tato diplomova prace je zaméfena na stav flow pii praci v matetské skole. Cilem bylo
zjistit, jak Gasto tento stav prozivaji predskolni pedagogové v Ceské republice a co toto
prozivani ovliviiuje. Teoreticka Cast prace se vénuje faktorm, které souvisi se stavem
flow, a tento pojem také definujeme. Praktickou casti prace je dotaznikové Setieni
zaméfené na zkoumani stavu flow u ucitelek v piedSkolnim vzdélavani, analyza

ziskanych dat a zavére¢né zhodnoceni vysledkd.

Kli¢ova slova: Stav flow, ptedskolni pedagog, zivotni spokojenost, pracovni

spokojenost, syndrom vyhoteni



Annotation

This diploma thesis is focused on the flow at work in kindergarten. The aim of the thesis
was to find out how often preschool teachers in Czech republic have this experience and
what have impact on it. The theoretical part is about factors that are related with the
flow experience and we define this concept. Practical part is a survey which is focused
on the flow of teachers in preschool education, analysis of acquired data and final

evaluation.

Keywords: Flow, preschool teacher, life satisfaction, job satisfaction, burn-out
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Uvod

Vést Stastny zivot je asi snem kazdého z nds. At uz si pod pojmem $tésti predstavujeme
cokoliv, potfdd po ném podvédomé touzime. Po tom pocitu blazenosti a radosti
zZ ¢innosti, kterou pravé vykonavame, nebo ze zivota obecné. Neékteti lidé si Stésti
zhmotnuji naptiklad do podoby majetku. Vétsinou vSak ten pravy pocit trvalého $tésti
neptinasi konkrétni véci nebo vysledky, ale cCinnosti samotné. Pokud mluvime o
¢innostech, jednim z nejdtlezitéjSich Ciniteld v nasem zivot¢ je prace. To, jestli jsme ve
své préaci spokojeni, ovliviiuje i na§ osobni Zivot zdsadnim zpisobem. Rada lidi
piiznavé, e do zaméstnani chodi neradi a vétsinou jen proto, aby méli penize. Casto
jsou lidé ze svého Zivota tak zmateni, zZe vlastné ani nevi, co by je napliiovalo a jakou
praci by délali s radosti. Riké4 se, Ze ¢innost, ktera nas pohlcuje tak, Ze ani nevnimame
¢as a negativni mySlenky, pti které se citime sami sebou, by méla byt prave tou, které se
v zivoté budeme vénovat. Pro svou diplomovou praci jsem zvolila toto téma proto,
abych zkoumala fenomén flow pii praci uéitelky v matetské Skole. Zaroven budu

zkoumat, jakou ma souvislost s celkovou zivotni spokojenosti.

Inspiraci mi byl pfedev§im psycholog Mihaly Csikszentmihalyi, ktery se tzv. stavem
flow zabyvd jiz mnoho let. V teoretické ¢asti se vénuji napiiklad osobnostni
psychologii, profesnim kompetencim pedagoga Vv mateiské Skole, nebo riznym
faktorim ovliviiujicim spokojenost ¢lovéka. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila
dotaznik, ktery je také uveden v piilohach k této praci. Vyhodnoceni ziskanych dat je
zobrazeno v tabulkach a grafech, které jsou také jednotlivé popsany. Byla bych rada,
kdyby moje prace piispéla pii nejmensim k zamysleni nad spokojenosti ¢eskych

pedagogt pii vykonu jejich povoldni.

Jak kdysi ekl rusky spisovatel Maxim Gorkij: ,,Komu je prace radosti, pro toho je zivot

Stéstim.*



1. Zivotni spokojenost

Primarnim piedpokladem pro spokojeny zivot je bezesporu uspokojeni zikladnich
fyziologickych potfeb. Uvédomujeme si i potieby vyssi, ale dokud nemame dostatek
jidla, tekutin, spanku, nebo tfeba pohybu, neni pro nas jejich uspokojovani na prvnim
misté. Nicméné zivotni spokojenost nestoji pouze na fyziologickém zakladu. EXistuje
fada potieb, pfedevSim v psychologické roving, bez kterych neni mozZné citit se
spokojené. Od rané¢ho détstvi jsou pro Clovéka velmi vyznamné potieby bezpeci a
jistoty, lasky a prijeti. VAgnerova (2012, s. 115) uvadi, Ze ,,Potieba jistoty a bezpe¢i ma
pro pocate¢ni vyvoj ditéte klicovy vyznam.“ Pro psychicky vyvoj je tedy podstatné,
abychom se citili pfijimani spole¢nosti okolo nés. Potfebujeme si byt jisti, Zze mdme své
misto v roding, v okruhu pratel nebo tieba v pracovnim kolektivu a tito lidé nas maji
radi, peCuji o nasi osobni pohodu a jsou pfipraveni ndm kdykoliv pomoci.
S nartstajicim vékem také ptibyva potieba uznani a respektu vici naSim nazortm,
rovnocenna role v diskusi. Stimto uzce souvisi potieba se vyjadfovat, tvofit,
seberealizovat se. VSechny tyto a dalsi lidské potieby hierarchicky uspofadal v minulém
stoleti americky psycholog Abraham Harold Maslow ve své koncepci do tzv. pyramidy
potteb, ktera se stala vyznamnym piispévkem v oblasti psychologie. Podle Heluse
(2018), ktery se ve své knize Maslowov¢ teorii potieb také vénuje, je to ,koncepce,
ktera patfi mezi nejcitovanéj$i. Myslim si tedy, Ze po zamySleni nad svym vlastnim

prozivanim, si je dokdze uvédomit kazdy ¢lovek.

Neméné dulezity je v tomto procesu fakt, ze pfitom vSem co mame a co se nam déje,
zalezi na naSem uhlu pohledu. Hrdlicka a kol. (2006) uvadéji, ze: ,,pti¢inou psychickych
potizi jsou chybné zplsoby chovani a mysleni.“ Z toho vyplyva, Ze pozitivni mysleni

dokéze vyznamné zménit nas psychicky stav.

1. 1 Kognitivni procesy

Abychom byli schopni poznavat a uvédomovat si svét kolem nas, je nutnd funkce
kognitivnich procesti. Mezi n€ patfi vnimani, mySleni, pamé&t, pfedstavivost a dalsi.
Myslim si, Ze nejvice vyuzivané v prozivani ,tady a ted* jsou prvni dva poznavaci

procesy. ,,Vnimani je pozndvaci proces, ktery zachycuje to, co v pfitomném okamziku
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pusobi na nase smyslové organy. Sam smyslovy organ vSak k vnimani nestacéi, je
zapotiebi také piislusné ¢asti v mozku a nervové drahy, ktera oboji spojuje.“ (Cép a
Mares, 2001, s. 76) A vnimani je z&kladem aktivniho zpracovavani ziskanych vjema a
informaci — tedy mysleni. ,,MySleni piedstavuje vyssi uroven operovani s psychickymi
obsahy.* (Helus, 2018, s. 109)

1. 2 Emoc¢ni prozivani

Rekla bych, Ze viechno, co délame nebo na co myslime, silné ovliviiuji nase emoce.
,Hlavnimi emo¢nimi komponentami osobni pohody jsou dlouhodobé prozivané emoce,
jejich frekvence a intenzita; nékdy se mluvi o pozitivni a negativni afekivité. Osobni
pohoda je dana vysokou mirou pozitivnich emoci a nizkou mirou negativnich emoci.*
(Hrdlicka a kol., 2006, s. 117) Primarné se emoce daji rozdélit do dvou skupin jako
libost a nelibost. Libé pocity jako radost, laska nebo pocit uvolnéni v nas vytvari
pozitivni prozivani. ,,City neboli emoce jsou tésné spjaty s motivaci. Emoce mohou
podnécovat, motivovat k ¢innosti tak, jako potfeby, vtom smyslu patii emoce
k motivim.* (Cap a Mares, 2001, s. 97) Pozitivni emoéni prozivani miize tedy vyrazné
zlepSit nejen nasi naladu, ale také chut’ k praci. Proto je lidé ¢asto vyhledavaji, at’ uz
védomé ¢i nevédomé. Csikszentmihayi (2015) uvadi, ze: ,,Lidé, ktefi se nauc¢i ovladat
své vnitini prozitky, budou schopni urcovat kvalitu svého Zivota, a to se nejvice blizi

tomu, co mize kdokoli nazvat Stéstim.*

1. 3 Motivace

Existuji urcité faktory, diky kterym nckteré Cinnosti provadime radé€ji nez jiné. Tak nds
mohou vést k tomu, Zze upfednostiiujeme urcity typ reakci a chovani pied jinymi.
Motivace je pak soubor téchto faktorti, vnéjSich a vnitinich, které ovliviiuji nase jednani

a vuli k préci nebo aktivité.
Podle Capa a Marese (2001):

»Termin motivace je odvozen z latinského movere — hybati, pohybovati. Velmi obecné formulovano,
motivace znamend souhrn hybnych momentt v Cinnostech, prozivani, chovani a osobnosti. Hybnymi
momenty rozumime to, co ¢lovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal, reagoval, nebo naopak, co ho tlumi,

co mu zabranuje néco konat, reagovat. Motivace dodava Cinnosti, nasemu prozivani a chovani jednak
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energii, jednak smér. Aktivizuje a zaroven sméruje. V motivaci ptisobi jednak vné&jsi pobidky (incentivy),

jednak vnitini motivy.* (S. 92)

V dospé€lém veéku s motivaci ¢asto souvisi penize, resp. finan¢ni situace. Jedno prislovi
viak pravi, ze: ,,Clovék, pro kterého je motivaci dostatek pendz, nikdy nezaZije skute¢né
uspokojeni.“ Obecné je znamo, ze trvalej$i vyznam ma wvnitini motivace, Kktera
koresponduje s lidskymi potiebami (viz naptiklad Maslowova pyramida potieb).
Motivy jsou pak spiSe sméfovany k uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb, nebo
ke spokojenosti v socialni oblasti. Mezi takové vnitini motivy miize patfit pravé i stav

flow a touha po jeho prozivani.

2. Flow

V doslovném piekladu znamena v Cestiné tento vyraz ,tok“. Ve své podstaté se tak 1
tento pojem da popsat — jako tok c¢asu, emoci a mySlenck béhem ¢innosti. Owen
Schaffer v rozhovoru pro Bilou knihu firmy Human Factors International na téma A
method to facilitace flow (2013) fekl: ,,Flow is the experience of doing something just
because you enjoy doing it.”“ (Flow je prozitek délani néceho jen proto, ze vas to bavi.)
Jednim z hlavnich odbornikd, ktefi se timto fenoménem zabyvaji, je Mihaly
Csikszentmihalyi. Psycholog ptivodem z Mad’arska, Zzijici vSak ve Spojenych statech
americkych, jehoz dilo mi bylo inspiraci pro tvorbu diplomové prace. Pravé
Csikszentmihalyi (2015) uvadi, ze: ,,To, jak se v Zivoté citime, a radost, kterou mame ze
Zivota, nakonec zavisi pfimo na tom, jak naSe mysl filtruje a interpretuje kazdodenni

3

prozitky.“ Pokud tedy zazivame stav flow, pfispivd to pozitivné k nasi Zivotni
spokojenosti a radosti. Optimalni prozivani flow je chvile, kdy mame odlisné vnimani
Casu, nesoustfedime se na aktudlni déni okoli, starosti v osobnim Zivoté apod. Kdyz se
nad timto pojmem zamyslime, jisté¢ vétSina z nds najde Cinnost, pifi které tento stav
zaziva. A pokud ne, i tak se mizeme zamyslet nad tim, co na to ma vliv. | stav flow ma

typické faktory a podminky, bez kterych ho nelze proZit.
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FrantiSek Man a Jifi Mare§ ve svém ¢lanku pro Casopis Pedagogika (2005) piedlozili
prehledovou studii, ve které mimo jiné uvadi néasledujicich 6 znakd, které charakterizuji

prozitky typu flow:

1. Pozadavky na to, jak ma ¢lovek jednat, a zpétnd vazba o tom, jak jednd, jsou
vnimany a prozivany jako samoziejmé, jasné, bez nutnosti néjakého
podrobného vysvétlovani. Clovék v pribéhu &innosti ,,vi“, co ma spravné
udélat, a nemusi o tom premyslet.

2. Clovék se citi optimalné vytizen. I pies vysoké pozadavky na svou &innost méa
ale pocit, ze na ukoly staci, Ze ma pribéh ¢innosti pod kontrolou.

3. Pribéh Ccinnosti proziva jako bezproblémovy, hladky. Jednotlivé kroky
piechéazeji plynule jeden do druhého, jedna faze navazuje na dalsi, jako by déni
bézelo samo, fizeno vlastni vnitini logikou (pravé ztéto komponenty
pravdépodobné vzniklo oznaceni ,,flow*).

4. Koncentrace pfichazi sama od sebe, velmi pfirozené, jako dychani. Dochazi
K vytésnéni vSech mysSlenek, které bezprostiedné nesouviseji s aktualni
¢innosti, s autoregulaci provadéné ¢innosti.

5. Vnimani a prozivani €asu je zna¢n¢ pozmeénéno. Hodiny bézi jako minuty.

6. Clovék je zcela ponofen do vlastni &innosti (jeho ,ja“ splyva s provadénou
¢innosti). Ztraci potfebu uvédomovat si sam sebe a premyslet o ¢innosti, kterou

provadi (ztrata reflexivity a sebeuvédomeéni).

Jako synonymum byva n¢kdy pouzivan také vyraz ,,zone“. V ¢estiné flow lze opsat
slovy jako prozivani, zaujeti, plynuti, nebo ponofeni se do ¢innosti. Je to okamzik
intenzivni koncentrace a soustfedéni se na pfitomny okamzik, kdy jsme pohlceni
prozivanim ¢innosti. Pokud je tedy pfi ¢innosti na$im cilem prozivani flow, zaméfime
svou pozornost na dosazeni tohoto cile a védomé se koncentrujeme. Tento stav je pak
typicky spojenim akce s podvédomim, ¢lovék tedy ztraci pojem o Case a mnohdy
schopnost nadhledu nad danou situaci. Flow nam ptinasi pocit uspokojeni a ¢innost

samotna okamzitou zpétnou vazbu. Z toho lze usuzovat, Ze ¢im Castéji takovy stav

vvvvvv

Jednim z odborniki, ktefi se také zabyvaji tématem flow, je Owen Schaffer. Schaffer

(2013) uvedl soubor sedmi podminek, které jsou nutné k dosahovani stavu flow:

- védét co délame
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- vedét jak na to

- vedét jak dobte to délame

- védét kam se obratit (je-1i ndpovéda piipustnd)
- vysokd Groven vnimani problémut

- vysokd troven vnimani schopnosti

- osvobozeni od rozptyleni

S posledni podminkou v tomto seznamu koresponduje také myslenka, Ze ,,Clovék miZe
ucinit sam sebe $tastnym nebo neStastnym bez ohledu na to, co se pravé déje ,,venku®,
jen tim, ze zméni obsah svého védomi.* (Csikszentmihalyi, 2015, s. 38) NaSe schopnost
oprostit se od okolnich vlivli se tedy vyznamné podili na optimalnim prozivani. Pokud
nebudeme myslet pouze na vysledek ¢innosti, spravné provedeni, ¢asové podminky,
osobni problémy a podobn¢, miizeme ji prozit daleko Iépe. Helus (2018) v kapitole, kde
se vénuje tématu védomi a nevédomi, uvadi poznatek: ,,To, co se d€je v nasi psychice,
tvofi proud prozivani.* Je zajimavé, ze mnoho lidi pti vyzkumu, ktery provadél Mihaly
Csikszentmihalyi v 70. letech 20. stoleti, také ptirovnavalo své prozitky flow k proudu

vody, ktery je unasi.

2. 1 Flow a préace

To, jestli dospély ¢lovék ma praci a zda je v ni spokojen, se také vyznamn¢ podili na
celkové spokojenosti v Zivoté. Lze Fici, Ze pokud zaZzivame stavy flow v praci, jsou pro
nas pozitivni motivaci pro dalsi praci. Diky zaméstnani se Clovek stava sobéstacnéjsi,
samostatngjsi, a pokud ho jeho préce bavi, ma tento pocit pravdépodobné vyznamny
podil na celkové spokojenosti. Stejné¢ jako pro efektivni studium je dulezita radost
Z uceni, tak 1 k pracovni spokojenosti je potfeba mit radost z prace, kterou délame. Nasi
pracovni spokojenost ovliviluje mimo jiné tieba kvalita vztahl na pracovisti, at’ uz
S kolegy nebo nadfizenymi pracovniky, védomi jistého mista, plat, atraktivita nasi prace

a podminky k ni a podobné.

Vyzkumny tustav bezpe¢nosti prace na zakladé SQWLI (Subjective quality of working
life index — Subjektivni index kvality pracovniho zivota) na své webové strance uvadi
graf zroku 2019, znazoriujici vyvoj kvality pracovniho Zivota v Ceské republice
v prubéhu 9 let (viz Graf 1). Ten ukazuje, Ze se Uroven pracovniho Zivota obecné

Vv poslednich letech zvysuje.
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@ A: Dilezitost - Celkova dilezitost
@ A: Hodnoceni - Celkové hodnoceni
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Graf 1: Vyvoj kvality pracovniho Zivota v CR

Vyzkum Vv oblasti spokojenosti lidi je naro¢ny, jelikoZz tento stav je individualni a
zaroven velmi proménlivy. Clovék, Glastnici se vyzkumu, odpovidd na zakladé
aktualniho stavu, ktery proziva napiiklad v poslednich mésicich ¢i letech. Tento stav se
vSak mize zdhy zménit vlivem zmény zdravotniho stavu, rodinné situace, financni
zajisténosti apod. Tato zména pochopitelné mize vést ke zlepSeni stavu, ale i k jeho
zhorseni. ,,Kazda ¢innost a kazdy vykon zavisi nejen na relativné stalych psychickych
vlastnostech — na schopnostech, vytrvalosti, svédomitosti atd. — ale také na aktualnim

stavu, ve kterém se ¢lovék pravé nachazi. (Cap a Mareg, 2001, s. 103)

Z mnoha vyzkumu také vyplyva, Ze jednou z podminek k prozivani flow pfi praci jsou
praktické predpoklady k vykonavani dané cinnosti. Pokud nemame Zadnou nebo
minimalni zkuSenost s konkrétnim typem prace, soustiedime se spiSe na to, jak ji
provést a snazime se o spravnost provedeni. K prozivani flow pii praci je tedy zasadni,
jaké ma ¢lovek v daném sméru dovednosti a zaroven jak naro¢nou ¢innost Vykonava.
Csikszentmihalyi (2015) ukazuje souvislost mezi urovni dovednosti a prozitkem flow
v grafu (viz Obrazek 1), kde A je chlapec Alex (ve ¢tyfech raznych ¢asovych bodech),

ktery se uci hrat tenis.
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Obrazek 1: Alex v riiznych c¢asovych bodech béhem cinnosti

Stejné jako Csikszentmihalyi, tak i ostatni odbornici se zabyvali a zabyvaji zjiStovanim
toho, co ovliviiuje prozivani stavu flow. At uz obecné, nebo v konkrétnich oblastech
(prace, sport, hudba atd.). V knize Handbook of kompetence and motivation autofi uvadi
tf1 podminky k dosazeni stavu flow pfi praci:

- jasné cile ¢innosti, udavajici jeji smér a strukturu

- okamzitd zpétna vazba — moznost reagovat na ménici se pozadavky a diky tomu

udrzeni stavu flow
- znat dany ukol, uvédomovat si své schopnosti a véfit, ze diky nim Ukol

zvlddneme

2. 2 Flow pri praci v matei'ské Skole
Predskolni pedagogové by méli oplyvat zdkladnimi ctnostmi, které jsou dobrym
pfedpokladem nejen pro jejich vlastni spokojenost, ale zdroven velmi kladné ovliviiuji

déti, jez jsou jim svefené. Nejzakladnéjsi z téchto ctnosti je laska, jelikoz ,,pedagog
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obecné, a uclitelka v matefské Skole predevsim, by mél mit pozitivni vztah ke svétu i

sdm k sobg¢, k lidem a piedevsim k détem.* (Svobodova a kol., 2017, s. 178)

Prace v matetské Skole nabizi spoustu moznosti zapojit se do kreativnich ¢innosti,
zpévu, pohybovych aktivity nebo naptiklad néjaké spontanni détské hry. Je to prostiedi
s dobrymi podminkami pro hlubsi prozitek ¢innosti. Csikszentmihalyi (1990, s. 5)
uvadi, ze: ,,Cim vice se prace podobd hie Srozmanitosti, pfiméfenym a flexibilnim
vyzvam, jasnym cilim a okamzité zpétné vazbe, tim ptijemnéj$i bude bez ohledu na

uroven rozvoje pracovnika.*

Jak uvadime vyse, jednou z podminek Kk prozivani stavu flow jsou dovednosti v daném
oboru. V dne$ni dobé ¢lovek potiebuje minimalné stfedoskolské vzdélani v oboru
k tomu, aby mohl byt pfijat na pracovni pozici ucitele/ucitelky v mateiské skole a
v ramci studia vykonava v uréité formé pedagogickou praxi piimo v mateiské Skole.
Z toho vyplyva, ze takovy ¢lovék je teoreticky na praci piedskolniho pedagoga odborné
piipraven, a proto je pravdépodobné také v tomto ohledu blize k tomu, aby dosahoval
stavu flow pii praci. Nicméné je to individudlni a stale je zde n€kolik faktort, které tuto

schopnost v prozivani ovliviuji.

Zazivani stavu flow pfi praci v matefské Skole muze byt také podminéno autonomii
ucitele. V disledku tlaku okoli miize byt naruSena jeho schopnost autonomniho
chovani, hladina stresu a radost z prace. ,,Rodi¢e mohou mit dojem, ze v mateiské skole
jde o jakysi baby-sitting. Maji pak tendenci podcenovat praci ucitelek. Vefejnost nema
vyhranénou piedstavu o této profesi a v oCich ucitelky je tak do jisté miry zpochybnén
status jeji role. (Mertin a Gillernova, 2010, s. 41) Pfistup rodict a spole¢nosti obecné

je jednim z vyznamnych vlivii pisobicich na piedskolni pedagogy.

3. Prekazky v optimalnim prozivani

Jiz vySe zmiflujeme to, Ze pifi optimalnim prozivani ¢lovék do urcité miry ztraci
schopnost nadhledu nad situaci a sebou samym. Zde mize pak vzniknout riziko uplné
ztraty sebekontroly. Toto riziko se na prvni pohled nemusi jevit jako vylozené

nezadouci, ale disledkem pfiliSného pohlceni ¢innosti a naslednou ztratou sebekontroly
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maze byt snizeni schopnosti prace — V ptipad¢ predskolniho pedagoga se jedna
naptiklad o dohled nad détmi, dodrzeni ¢asového planu apod. Mihaly Csikszentmihalyi
vytvoftil koncept tzv. autotelické osobnosti, coz znamend, ze dany jedinec je disponovan
K prozivani flow a vykonadvani ¢innosti ma pro n¢j piednost pied jejim vysledkem.
Z tohoto konceptu mimo jiné vyplyva, jak jeho autor také uvadi, ze mnoho pickazek

Vv optimalnim prozivani tkvi pravé v jedinci samotném.

3. 1 Znalosti a dovednosti

V navaznosti na teoretické poznatky o podminkach zazivani stavu flow lze vyvozovat,
ze jednou z piekazek ktomuto prozivani muize byt neznalost nebo nedostatek
dovednosti k provedeni konkrétni ¢innosti. Mame-li povédomi o tom, jak ¢innost
provést, idealné mame-li s ni praktické zkusenosti, jsme 1épe piipraveni ji prozit bez

vnimani okoli a soustfedéni se na postup.

3. 2 Zivotni nespokojenost

Piekazkou optimalnimu prozivani mize byt beze sporu negativni mysleni. Zakladem
pro zazivani stavii flow je totiz pozitivni prozivani svého Zivota a schopnost Zit tzv.
Htady a ted*. Zalezi tedy na kvalité Zivota ucitelky v riznych oblastech (napt. zdravotni
stav, finan¢ni situace, vztahy v roding, nebo bydleni) a také jejim pfistupu k Zivotu jako
takovému. Kvalitu zivota dospélého ¢loveka z ¢asti uréuje také jeho zaméstnani, vliv na
ni tedy mize mit jisty tlak na ucitelky skrze zvysujici se profesni pozadavky a ndrocnost
prace. ,,S naroky kladenymi na uéitelky matetskych skol v oblasti vytvafeni vlastnich
Skolnich vzdélavacich programi a v souvislosti s individualizaci vzdélavani, se zvysuji
také naroky na vzdélani uéitelek mateiskych skol.* (Pavlovska a kol., 2012, s. 64) Coz
muze byt pro fadu ucitelek, zejména téch starSich s mnohaletou praxi, stresovym

faktorem a prekazkou k zaZivani stavu flow.

3. 3 Stres

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje nase prozivani je stres. Kratkodobé a v nepatrné

mife mize byt prospésny, jelikoz mize fungovat jako motivace k vyssimu vykonu.
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Casté nebo dlouhodobé prozivani stresu viak narusuje nase psychické i fyzické zdravi.
Zden¢k Helus (2018) ve své knize odkazuje na vyzkumy Raye Rosenmana a Meyera
Friedmana, ktefi prokézali, Ze existuji dva osobnostni typy lidi, ktefi rozdiln¢ zvladaji
stres. Jak uvadi: ,jeden znich pfedstavuje zvysSené riziko podléhani stresu vcetné
vaznych zdravotnich dasledkt®. (s. 177) Clovek s timto typem osobnosti si zaklada na
uspéchu a stoprocentnim vykonu, casto se nevénuje volnoCasovym aktivitim a
nedoptava si odpocinek. Druhym typem jsou lidé, ktefi vyznavaji kromé prace i jiné
hodnoty. ,,DokaZou odpocivat, bavit se, odreagovat se, relaxovat. Od pohlceni zavazky,
ukoly, vykonovymi cili si udrzuji odstup.“ (Helus, 2018, s. 177) Z vyzkumi a teorii
vyplyva, Ze miru stresu Ize ovlivnit tim, jak k jeho proZivani pfistupujeme a zda s nim
umime efektivné pracovat. V zavislosti na mife stresu, nebo nasi schopnosti s nim
nakladat, je vice ¢i méné¢ ovlivnéno také naSe optimalni prozivani ptitomného okamziku

— stav flow.

3. 3. 1 Syndrom vyhoreni

Dlouhodobé prozivani stresu mtize vést k psychickému i fyzickemu kolapsu. Tzv. burn-
out syndrom se Casto zmiiuje piedev§im v souvislosti se star§imi pedagogy, respektive
S témi, ktefi maji za sebou viceletou praxi. Jsou bez debat rizikovéjsi skupinou, nicméné
syndrom vyhoteni postihuje 1 mladsi, zaCinajici ucitele a ucitelky. Ucitel nebo ucitelka
s timto problémem ma potom potize s koncentraci a bezprostiednim prozivanim

¢innosti. Stav flow tedy zazivd minimalné nebo ho nezaziva vibec.

Profese, jejichz hlavni ndplni je intenzivni prace s lidmi, jsou naro¢né jak fyzicky, tak i
psychicky. Primarné si zde asi kazdy ptedstavi spiSe psychicky naro¢na zaméstnani -
tedy lékare, zdravotni sestry, peCovatele v socialnich sluzbach nebo tieba prodavace.
Samoziejmé 1 v téchto profesich se u pracovnikll vyskytuji stavy fyzického vycerpani.
Nicméné nelze vyloucit zaméstnani, ktera jsou naro¢na predevsim fyzicky, v takovych

Jje samoziejme také riziko syndromu vyhoieni.

Riziko syndromu vyhoteni se nevyhyba ani profesi predskolniho pedagoga. Naro¢nost
prace, nartstajici potfeba dalSiho vzdélavani, Casto nutnost potlacovani extrémnich
emocnich reakei pti jednani s rodici i détmi, dislednost pii vychové a vzdélavani déti,
profesiondlni ptistup k détem se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, nutna

administrativa spojena s pedagogickou ¢innosti a dalsi stresové faktory logicky mohou
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vést k silnému vycCerpani. ,,Vyrazu stres se uziva jak pro vlivy z prostiedi (presnéjsi
oznaceni pro né je stresory), tak pro vnitini stav jimi vyvolany, stav fyziologicky,
poptipadé psychofyziologicky.“ (Cap a Mares, 2001, s. 199) Pokud uditel/u¢itelka
pocituje dlouhodob¢ fyzickou i dusevni nepohodu, ztraci energii a chut’ k préci v oboru,

pravdépodobné je to zpisobeno pravé syndromem vyhoteni.

Faze syndromu vyhoteni

- vyhoteni predchazi faze, kdy jedinec vyviji veSkerou snahu a pfitom mé pocit,
ze neni schopen vyhovét pozadavkiim a jeho snaha neni ocenovana

- prvni fazi je zmatecnost pti préaci, hromadéni povinnosti, nedostatek Casu a sily
na jejich plnéni

- ve druhé fazi se zaCinaji vyskytovat negativni pocity, uzkosti

- treti fazi je rezignovanost, prevlada vycerpani a ztraci se veSkery zajem

Vhodné je tedy znat tato mozna rizika, snazit se jim piedchéazet, umét je rozpoznat a
véas na né¢ vhodné reagovat. Existuje napiiklad mnoho technik, které zvysSuji nasi
odolnost vici stresu, nebo se mizeme naucit Iépe organizovat svlij ¢as a mnozstvi
povinnosti. Dilezitd je také schopnost rozpoznat ptipadné problémy u ostatnich lidi a

v€as nabidnout pomoc.
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4. Vyzkumna cast

V primarni fazi ptipravy na zkoumani flow u ucitelek v predskolnim vzdélavani jsme
vénovali pozornost vyhledavani dosavadnich zjisténi o mife pracovni spokojenosti
uciteld. Naptiklad vysledky vyzkumu, ktery provedla Aneta Pavlikova (2015, s. 56)
vramci své bakalaiské prace tykajici se pracovni spokojenosti konkrétné u ucitelt
v mateiskych Skolach, ukazuji ,,z velké ¢asti ambivalentni postoj nebo se kloni vice ke
spokojenosti pedagogt. Jedna z dalSich autorek bakalaiskych praci, zaméfenych na
problematiku pracovni spokojenosti piedSkolnich pedagogi, zjistila na svém
vyzkumném vzorku 506 respondentti v Jihomoravském Kkraji, Ze ,,nejvice respondentti
(45,4 %; 220 osob) je se svou praci v mateiské skole spise spokojena®. (Gillova, 2020,
S. 64) Podle vyzkumu z roku 2019, ktery uvadime v této praci na strané 12, je obecné
v Ceské republice kvalita pracovniho Zivota vniména jako vysoka, zejména pak

V porovnani s piedchozimi roky.

V ndvaznosti na tato zjisténi jsme se rozhodli vyzkum zaméfit na prozivani stavu flow
pii praci ucitelek v matetskych Skolach. Praveé specificnost vyzkumného vzorku mize
mit vliv také na odlisné vysledky vyzkumu pracovni spokojenosti oproti celkové

populaci pracujicich obyvatel v Ceské republice (Graf 1).

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jak ¢asto ucitelky matetskych kol prozivaji
stav flow pii praci a zda jsou néjaké faktory, které maji na toto prozivani vliv.
V piedkladaném vyzkumu jsme dale zkoumali miru pracovni spokojenosti a také miru
zivotni spokojenosti a miru souvislosti s optimalnim prozivanim (flow) v praci.
Zjistovali jsme také konkrétni situace a ¢innosti, pifi kterych ucitelky nejcastéji prozivaji

flow, at’ uz v praci nebo osobnim zivote.

4. 1. 1 Hlavni vyzkumné otazky
Primarné jsme si stanovili 5 hlavnich vyzkumnych otazek, jejichz odpovédi jsou cilem

vyzkumu. Jsou to nasledujici:
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1. Jak Casto prozivaji vybrané ucitelky mateiskych skol stav flow pfi praci?

2. Souvisi vybrané proménné (v€k, vzdélani, praxe, pocet pracovist V prubéhu
praxe, velikost aktualniho pracovisté, zivotni spokojenost, pracovni spokojenost)
S prozivanim stavu flow pti praci?

3. Existuje souvislost mezi zivotni a pracovni spokojenosti?

4. Souvisi vybrané proménné (v€k, vzdélani, praxe, pocet pracovist V prubéhu
praxe, velikost aktualniho pracovisté) s celkovou pracovni spokojenosti?

5. Existuji konkrétni ¢innosti, u kterych lze zazivat stav flow?

4. 1. 2 Vyzkumné metoda

Pro ucely vyzkumu jsme vyuzili kvantitativni metodu online dotazovéani, kde
respondenti vypliovali anonymni dotaznik. Ten sestava ze 14 polozek. V Uvodu
dotazniku jsem predstavila cil dotazniku, pak nasledovalo zjisténi zakladnich informaci.

Dveé pole s moznosti vybéru ptipravenych odpovedi a dalSich pét otevienych otazek.

Dalsi Casti dotazniku jsou tfi okruhy otazek, zaméfenych na prozivani flow. Kazdy
Z okruhti obsahuje n€kolik otazek nebo tvrzeni, kde respondent pomoci skaly vybere

odpoveéd, ktera nejvice koresponduje s jeho stavem.

V zavéru jsou Ctyfi oteviené otazky, vedouci k zamySleni nad prozitky flow

V pracovnim i osobnim zivoté.

4. 1. 3 Otazky v dotazniku

Otazky pokladané v nasem dotazniku koresponduji s cilem vyzkumu a byly tedy
zaméfené na prozivani stavu flow pii praci v mateiské Skole, zjiStovani konkrétnich
situaci, pfi kterych k nému dochéazi a co, podle nasich respondentli, ma na optimalni

prozivani vliv.

Pti tvorbé dotazniku jsme také Cerpali inspiraci z Dotazniku zivotni spokojenosti, ktery
vytvofil kolektiv J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher a E. Brahler. Zde jsme si
vybrali okruhy, které by mohly nejvice souviset s prozivanim flow. Jejich dotaznik je
velmi podrobny, obsahuje 11 skupin otdzek: zdravi; prace a zaméstndni; financni

situace; volny Cas; manzelstvi a partnerstvi; vztah k vlastnim détem; vlastni osoba;
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sexualita; pratele, znami a ptibuzni; bydleni; osobni udaje. Kazda z téchto skupin
obsahuje 7 tvrzeni, u kterych respondent zaskrtne Cislo na skale, které nejvice odpovida
jeho postoji k tvrzeni. Vzhledem k rozsahu a cilim mého vyzkumu jsme vybrali pouze
nékterd tvrzeni, ktera byla pouzitelnd pii tomto zkoumani flow u ucitelek v
predskolnim. Otazky pouzité na zakladé tohoto dotazniku jsou uvedeny v Tabulce 3.
Konkrétné jsou to: Jste Vv zivoté spokojend/y? Jste spokojend/y se svym zdravotnim
stavem? Kdyz myslite na své znamé a pratele, jste spokojend/y? Jste spokojend/y se
vztahy ve Vasi rodin€? Jste spokojend/y sama/sdm se sebou? Jste spokojena/y se svym
bydlenim? Jste spokojend/y se svou finan¢ni situaci? Jste spokojend/y s kvalitou Vaseho
volného casu? Tyto otazky byly v naSem dotazniku pouzity v okruhu zaméfeném na

Zivotni spokojenost.

Ostatni otazky tvofici podstatu vyzkumu, tykajici se tématu flow, byly vytvofeny na
zaklad¢é téch, které jsou pouzivané odborniky (pfedev§im psycholog Mihaly
Csikszentmihalyi) pii méfeni flow, a nasledné po konzultaci s vedouci prace Ing. et Ing.
Mgr. Marii Herynkovou, Ph.D. Sméfovaly k zjisténi miry spokojenosti ucitelek pii
vykonu profese i v osobnim Zivoté, Castosti prozitku flow a ovliviiujicich faktort.
V uvodu dotazniku jsme pouzili otazky, které rozdé€li respondenty do nékolika skupin
souvisejicim s vykonem prace ucitelky/ucitele v piedSskolnim vzdélavani — podle véku,

délky praxe, vzdélani, lokality v ramci Ceské republiky apod.

4. 2 Ochrana soukromi respondentii

Vytvofeny dotaznik byl zcela anonymni, vyplioval se v online prostiedi, kam se
respondent dostal pomoci hypertextového odkazu bez nutnosti zadavat jakékoliv
ptihlasovaci udaje. Tento odkaz jsem odeslala emailem nékolika uéitelkam a feditelkam
matefskych $kol spole¢né s prosbou o podporu mého vyzkumu a byl také umistén
v n¢kolika skupinach na socialni siti Facebook. Zaroven bylo jeho vyplnéni zcela
dobrovolné. V tvodu dotazniku byl respondentim sdélen jeho ucel a vyuziti pro tuto

diplomovou praci.
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4. 3 Vyzkumny vzorek

Vyzkum probihal mezi ugitelkami v riznych matefskych $kolach Ceské republiky.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 137 osob, z nichz bylo 136 Zen a jeden
muz. Jsou zde respondenti z riznych v€kovych skupin, jejichz rozmezi je od 20 do 63
let (M = 39,01; SD = 12,36). Rozmanita byla také délka praxe respondenti v oboru
piedskolniho vzdélavani — od 1 do 43 let (M = 15,09; SD = 12,92), ktera je znazornéna
v nésledujicim grafu. Pro ucely rozdéleni respondentt do kategorii podle délky jejich
praxe voboru jsme vyuzili ¢lenéni, které je vyuzivané primarné k zafazovani
pedagogickych pracovniki do platovych tfid. Konkrétni pocty respondentd
v jednotlivych kategoriich jsou uvedeny v Grafu 2.

45

40

35

30

39
25

25
20
15 14 14 14
10

5 3

0 . . . . -

do 2 let do 6 let do 12 let do 19 let do 27 let do 32 let nad 32 let

Graf 2: Pocet respondentii v jednotlivych kategoriich podle délky praxe v oboru

Zatimco v otazce na pohlavi respondentii je vyrazna prevaha Zen, napiiklad v oblasti
nejvyss§iho dosazeného vzdélani v oboru nejsou rozdily tak vyrazné. Jak
ukazuje Tabulka 1, nejvétsi zastoupeni v tomto vyzkumném souboru ma vzdélani

stiedoskolské s maturitou (61 respondentt) a dale vysokoSkolské bakalaiské (50
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respondentll). Magisterské vysokoskolské studium jako nejvyssi dosazené vzdélani

Vv oboru uvedlo 19 respondentti a dalSich 7 pak vyssi odborné.

Tabulka 1: Rozdéleni respondentii podle dosazeného vzdeélani

Vzdélani Pocet respondenti

Stfedoskolské s maturitou 61 44,5%
Vyssi odborné 7 50%
Vysokoskolské bakalarské 50 36,5%
Vysokoskolské magisterské 19 14,0 %

Vliv na zazivani stavu flow u ucitelek/uciteld by mohl mit i pocet pracovist
(matetskych $kol), ve kterych za svou praxi byli zaméstnani. Proto byla v dotazniku
také zatazena otdzka na pocet matefskych Skol, ve kterych respondenti jiz ucili.
Odpovédi byly 1 az 7 mateiskych skol (M = 2,26; SD = 1,50), viz Tabulka 2. Z naseho
vyzkumného souboru odpovédélo 40,9 % respondenttl, Ze za svou pedagogickou praxi

ucili pouze v jedné mateiské Skole. Dalsi skupiny odpovédi byly méné pocetné.

Tabulka 2: Rozdéleni respondentii podle poctu pracovist

Pocet materskych Skol Pocet respondenti
1 56 40,9 %
2 35 255%
3 23 16,8 %
4 12 8,8 %
5 3 2,2%
6 4 29%
7 4 29%

Respondenti také odpovidali na otazku velikosti Skoly, ve které praveé u¢i. Konkrétné

jaky je jeji pocet tfid. 1 velikost pracovisté by mohla mit souvislost s optimalnim
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prozivanim stavu flow pii praci. Rozsah odpovédi byl od 1 do 10 t¥id (M = 3,55; SD =
1,89), viz Tabulka 3. Nejvétsi zastoupeni (27 %) maji respondenti, ktefi u¢i v mateiské
Skole se ¢tyimi tfidami. O néco mensi skupinou odpovédi jsou Skolky dvouttidni (18 %
respondenttl). Dale jsou naptiklad také odpovédi, mezi jejichz poctem neni vyrazny
rozdil, coz jsou jednotfidni mateiska Skola (15 % respondentli) a matetska Skola se

tfemi ttidami (16 % respondentt).

Tabulka 3: Rozdeéleni respondentii podle velikosti jejich pracovisté

Polet tiid v MS Pocet respondentii
1 20 15,0 %
2 25 18,0 %
3 22 16,0 %
4 37 27,0%
5 15 11,0%
6 8 6,0 %
7 3 2,0%
8 5 3,6%
9 1 0,7%
10 1 0,7%

Zodpovézené dotazniky jsou ve 13 ze 14 kraji Ceské republiky (viz Tabulka 4).
Nejvétsi zastoupeni bylo v Kraji Vysoc¢ina (22 % respondentt) a v Jihomoravském kraji
(17 % respondentit). Nasledovalo Hlavni mésto Praha, odkud je 12 % respondentu.
V ostatnich krajich je zastoupeni méné neZz 10 % a Zadny zrespondentli nebyl

z Karlovarského kraje.

Tabulka 4: Rozdéleni respondentii podle krajii CR

Kraj Pocet respondenti

Kraj Vysocina 30 22 %
Jihomoravsky 23 17 %
Hlavni mésto Praha 17 12%
Moravskoslezsky 12 9%
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Zlinsky 10 7%
Kralovéhradecky 8 6 %
Pardubicky 7 5%
Olomoucky 7 5%
StiedocCesky 6 4%
Liberecky 6 4%
Jihocesky 5 4%
Ustecky 4 3%
Plzensky 2 2%
Karlovarsky 0 0%

5. Analyza dat

5. 1 Zivotni spokojenost

Prvni ze tfi okruhli otdzek byl zaméfen na zivotni spokojenost, abychom nasledné
zjistili, zda existuje souvislost mezi ni a mezi prozivanim stavu flow pii praci. Ze souctu
odpovédi vyplyva, e vétsina dotazovanych je v Zivoté spokojend. Zivotni spokojenost
byla méfena 8 otazkami, ve kterych méli respondenti na ¢tyrbodové skdle ohodnotit, jak
jsou v dané oblasti spokojeni. Otazky byly zaméfeny na né€kolik oblasti, které jsou
V nasem zivoté vyznamné: zdravotni stav, ptatelé, rodina, sebepojeti, bydleni, finan¢ni
situace a volny ¢as. Odpovédi byly bodovany néasledovné: ano = 1 bod, spiSe ano = 2
body, spiSe ne = 3 body, ne = 4 bod. Nejvyss§i mozny pocet bodi, které respondent
vyplyva, Ze ¢im vétsi pocet bodu respondent udal, tim mensi je jeho spokojenost
v téchto oblastech zivota. Vysledek tohoto bodovéani je zobrazen v nésledujicim grafu,
kde jsme pro lepsi ptehlednost rozdélili bodové ohodnoceni do 5 skupin podle rozmezi

poctu bodu.
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Graf 3: Bodovani zZivotni spokojenosti celkem

U jednotlivych otazek bylo bodovani nasledujici: otazka ¢& 1 (Jste v Zivoté
spokojena/y?) — 215 bodd, otazka &. 2 (Jste spokojenaly se svym zdravotnim stavem?)
— 245 bodi, otazka €. 3 (Kdyz myslite na své znamé a pratelé, jste spokojena/y?) — 212
bodi, otazka €. 4 (Jste spokojend/y se vztahy ve Vasi rodin€?) — 227 bodd, otazka €. 5
(Jste spokojend/y sama/sam se sebou?) — 257 bodd, otazka €. 6 (Jste spokojendly se
svym bydlenim?) — 224 bodi, otazka ¢&. 7 (Jste spokojena/y se svou finanéni situaci?) —
242 bodu, otazka ¢. 8 (Jste spokojendly s kvalitou Vaseho volného ¢asu?) — 248 bodu.
Tyto vysledky jsou také znazornény v Grafu 4.
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Graf 4: Celkovy pocet bodii u jednotlivych otdzek

Soucet odpovédi v jednotlivych Skalach pak najdeme v Tabulce 5. Vyraznéjsi rozdil

v odpovédi je napiiklad u otazky na spokojenost se sebou samym — zde nejsou

respondenti UpIné stoprocentné spokojeni. Naopak stoprocentné spokojeno je 73

respondentt (53%) se svym bydlenim.

Tabulka 5: Pocet odpovédi na skadle u jednotlivych otazek

ano spise ano spiSe ne ne
Jste v Zivote spokojena/y? 65 66 6 0
Jste spokojendly se svym zdravotnim stavem? 49 70 16 2
Kdyz myslite na své znamé a pratelé, jste spokojena/y? 68 64 4 1
Jste spokojend/y se vztahy ve Vasi roding? 65 56 14 2
Jste spokojend/y sama/sadm se sebou? 31 95 8 3
Jste spokojendly se svym bydlenim? 73 42 21 1
Jste spokojend/y se svou finan¢ni situaci? 55 62 17 3
Jste spokojend/y s kvalitou Vaseho volného ¢asu? 46 71 20 0
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5. 2 Pracovni spokojenost

Zatimco ve svém zivoté obecné je spokojeno téméf 90 % respondentl, pracovni
spokojenost je podstatné niz$i. Mira spokojenosti je vtomto vyzkumném souboru
rozmanitd, vétsina odpovédi je vSak spiSe ve stiedu $kaly. Z toho miZeme usuzovat, ze
ucitelky a ucitel z naSeho vyzkumného vzorku nejsou vylozené spokojeni, ani vylozené
nespokojeni. V tomto okruhu bylo pouzito celkem 5 otazek, kde méli respondenti
ohodnotit svou spokojenost V jednotlivych otazkach pomoci ¢&tytbodové Skaly.
Bodovani bylo nasledujici: ano = 1 bod, spiSe ano = 2 body, spiSe ne = 3 body, ne = 4
body. Nejvyssi mozny pocet bodd, které respondent rozdé€lil v téchto 5 otazkach
respondent uvede, tim méné je v dané oblasti spokojen. Celkovy vysledek je také
uveden v nasledujicim grafu, kde jsme opét pro lepsi piehlednost rozdé¢lili bodové

ohodnoceni do skupin podle rozmezi poc¢tu bodi.
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Graf 5: Bodovani pracovni spokojenosti celkem

U jednotlivych otazek bylo bodové ohodnoceni nésledujici: otazka €. 1 (Vyhovuje Vam
naro¢nost prace ulitelky/ucitele v matefské Skole?) — 243 bodu, otazka ¢. 2 (Jste

spokojend/y s finanénim ohodnocenim své prace?) — 277 bodu, otazka ¢ 3 (Jste
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spokojend/y s pohledem spole¢nosti na Vasi profesi?) — 404 bodl, otazka €. 4 (Jste
spokojend/y s ptistupem vedoucich pracovnikii na VaSem pracovi§ti?) — 266 bodd,
otazka ¢. 5 (Jste spokojend/y se vztahem a spolupraci s kolegyni/kolegou ve t¥idé?) —

227 bodu. Tyto vysledky jsou znazornény v Grafu 6.

Z vysledkli je mimo jiné patrné, ze u otdzky ¢. 3 je vyrazné¢ odliSné bodovani —
dotazované ucitelky/ucitelé tedy nejsou pfili§ spokojeni s tim, jak spole¢nost nahlizi na

jejich profesi.
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Graf 6: Celkovy pocet bodii u jednotlivych otizek

Pocet odpovédi u jednotlivych otazek je uveden v nésledujici tabulce (Tabulka 6).
Kromé otazky €. 3, kde se ptame na spokojenost s pohledem spole¢nosti na profesi
ucitele/ucitelky v mateiské Skole, a otdzky €. 5 zaméfené na spokojenost se vztahy a
spolupréci s kolegyni ¢i kolegou ve tfidé, jsou pocéty odpovédi na piiblizné stejné

arovni.
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Tabulka 6: Pocet odpovédi na skdle u jednotlivych otdzek

ano  spiSeano  spiSe ne ne
Vyhovuje Vam naro¢nost prace ucitelky/ucitele v mateiské

52 64 21 0
Skole?
Jste spokojena/y s finanénim ohodnocenim své prace? 32 76 23 6
Jste spokojena/y s pohledem spolecnosti na Vasi profesi? 4 29 74 30
Jste spokojend/y s ptistupem vedoucich pracovnikii na Vasem

s 49 57 21 10

pracovisti?
Jste spokojendly se vztahem a spolupréci s kolegyni/kolegou

78 36 15 8
ve tiidé?

5. 3 Prozitky flow pri praci v mateiské Skole

Pro zjiSténi konkrétnéjSich vysledka tykajicich se stavu flow bylo pouzito 7 vyrokt, u
kterych respondenti hodnotili to, jak casto se u nich pii praci v matetské Skole
vyskytuji. Moznosti k urceni ¢etnosti byly: denn¢, minimaln¢ jednou tydné, minimalné
jednou mési¢n¢, minimaln¢ jednou ro¢né. Vysledky tohoto okruhu otazek jsou pievazné
pozitivni, vice nez 90% respondentli (véetné odpovédi ,,denné) zaziva flow pii své
praci alespon jednou za tyden. Celkem ze vSech otdzek se odpoveéd’ ,,minimalné jednou
tydné* objevila 446krat. Dale pak 422 odpovédi bylo u moznosti ,,denné*, 85 odpovedi
u moznosti ,,minimaln¢ jednou mésicné*“ a 6 odpovédi u moznosti ,,minimalné¢ jednou

rocné.

Jednotlivé otazky ztohoto okruhu a pocty odpovédi ve skalach jsou zobrazeny

v nasledujici tabulce (Tabulka 7).
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Tabulka 7: Pocet odpovedi na Skale u jednotlivych otazek

minimalné¢ minimalné  minimalné
denné jednou jednou jednou
tydné mésiéné roéné
Moje prace mi piindsi mnoho pozitivnich emoci. 78 56 3 0
Praci ucitelky/ucitele provadim s nadSenim. 81 55 1 0
Moje motivace vychazi z prace samotné, nikoli z
) ) 99 38 0 0
vnéjSich odmeén s ni spojenych.
Pii praci s détmi jsem plna/y energie. 64 67 6 0
Jsem zcela pohlcend/y Cinnosti, nemyslim na nic
. 31 83 21 2
jiného.
Pracuji tak intenzivné, Ze ztracim pojem o Case. 32 75 26 4
Zazivam okamziky maximalni spokojenosti pfi
o 37 72 28 0
praci.

5. 4 Konkretizace prozitki flow

Jednim z cili vyzkumu bylo zjistit, zda existuji n¢jaké konkrétni ¢innosti nebo situace,
pii kterych lze zaZivat stav flow. Radu z nich uvadi shodn& vice respondentii, nékteré
jsou naopak ojedin¢lé. Dale jsme chtéli zjistit, co vnimaji respondenti jako faktory nebo
podminky k prozivani flow pii praci v mateiské Skole. Abychom méli moznost posoudit
souvislost mezi prozivanim stavu flow pfi praci a zivotni spokojenosti, zatadili jsme
také otazku na to, zda respondenti zazivaji tento stav i v osobnim zivoté. Také jsme zde
vytvoftili prostor pro odpovéd’ na to, zda existuji konkrétni ¢innosti, pti kterych se tak
V osobnim zivoté¢ déje. V této Casti dotazniku méli respondenti moZnost odpovidat

libovolné, dle vlastnich slov.
Pomoci otevienych otazek jsem zjistovala nasledujici:

1. Piijakych ¢innostech v praci nejCastéji prozivate stav flow?
2. Jak se toto prozivani stavu flow ménilo v pribéhu Vasi praxe?
3. Na ¢em, podle Vas, zavisi ¢etnost prozitkt flow v praci?

4. Zazivate stav flow v osobnim zivote? Pokud ano, pfi jakych ¢innostech?
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Zamérem otevienych otazek bylo zjiStovani konkrétnich ¢innosti a zaroven osobniho
nazoru respondentti na ovliviujici faktory. Vedlej$im zdmérem bylo také to, aby vedly

K hlubsimu zamysleni nad svym prozivanim flow v praci i v osobnim Zzivoté.

1. Otézka: Pti jakych ¢innostech v praci nejcastéji prozivate stav flow?

Tabulka 8: Konkrétni ¢innosti v prdci

Pocet odpovédi v
Zatazeni odpovédi Pocet odpovédi
procentech

Vytvarné, tvorivé ¢innosti 39 29 %
Hudebni ¢innosti 28 21 %
Komunikac¢ni ¢innosti 28 21 %
Pohybové Cinnosti 26 19 %
Spontanni hry s détmi 19 14 %
Obecné 16 12 %
Pobyt venku 13 10 %
Dramatizace 11 8 %
Akce, vylety 5 4%
Ojedinélé 4 3%

V prvnim sloupci Tabulky 8 jsou jednotlivé kategorie odpovédi, sloupec uprostied
obsahuje Gdaj o tom, u kolika respondentti se dana ¢innost v odpovédi vyskytla a ve
tfetim sloupci je tento pocet vyjadien v procentech. Procentualni vyjadieni je pocitano
zZ celkového poctu respondentii — tedy 137. VéEtSina respondentl ve své odpovédi uvedla
vice ¢innosti, proto jsou zatazeni ve vice kategoriich. Soucet odpovédi je tedy vySsi nez

pocet respondentl.

Jeden z respondentd uvedl, ze stav flow v praci témét neproziva. Nekteti uvadi, ze
jakékoliv ¢innost s détmi jim nékdy piinasi prozitky flow. Neékteré Cinnosti se
vV odpovédich Casto opakovaly, proto jsem je rozdélila do nckolika okruhl. Jsou to

nasledujici:
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Vytvarné, tvofivé ¢innosti

Do této kategorie patfi ¢innosti, kde se ucitelka zapojuje a tvoii spolecné
s détmi. Odpoveéd’ tohoto typu se objevila u 39 respondentii. Kromé strucnych
odpovédi, kde jednoduse respondent uvadi ,, vytvarné cinnosti“ nebo ,, vytvarna
vychova®, se Vvtéto kategorii objevovaly odpovédi jako: ,, tvoreni s détmi,
pokusy“, ,,pri vwrobé dekoraci* nebo ,,pri tvoreni s détmi i netradicnim napr.

peceni nebo vareni s détmi “.

Hudebni ¢innosti

Zde jsou zafazeny odpovédi tykajici se zpévu, prace s melodii, rytmizace apod.
Tyto odpovédi uvedlo 28 respondentti. Nékteti opét uvadéji obecnéjsi odpovedi
jako ,,zpev*“, , hudebni cinnosti* nebo ,,pri zpévovych cinnostech®. Néktefi
odpovédeli konkrétnéji naptiklad: ,,zpév s détmi, poslech relaxacni hudby*,
,,zpev u klaviru“, ,,prace s pisni, tanecky* nebo ,,zpév pisni, rikanky a pisnicky

S pohybem, prechodové pisné .

Komunikaé¢ni ¢innosti

Toto je skupina odpovédi zahrnujici rozhovory s détmi, logopedicka cviceni,
komunika¢ni kruhy apod. V tomto okruhu odpovédélo 28 respondentd.
Respondenti napiiklad uvadéji: ,,cteni pohddek*, , komunikace s détmi pri
sdileni zadzitkii* nebo ,, kdyz deti v kruhu vypravi své zkuSenosti a jsme v tom

vSichni ponoreni a mame k tomu vsichni co Fict“.

Pohybové ¢innosti

Tento typ odpovédi se objevil u 26 respondentt. Jak nazev napovida, mezi
odpovédi v této kategorii patii naptiklad: , pohybové hry*, , pri cviceni* nebo

., Sport .

Spontdnni hry s détmi

Do této skupiny odpovédi patii ¢innosti, které vétSinou nejsou fizené ucitelkou,
ta vnich vystupuje jako herni partner déti. Tyto c¢innosti se vyskytly
v odpovédich 19 respondentii. Tuto skupinu €innosti celkem vystihuje jedna z

odpovédi: ,, Pri cinnostech, které se deji nahodne, nejsou predem naplanované a
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Jjejich uskutecnéni vyzaduje rychlou improvizaci. Nejsou vdzany planem, ale

73

vzniknou z iniciativy deéti.

Obecné

Néktefi respondenti (16) odpovédéli spiSe obecné, bez uvedeni konkrétni
¢innosti. Celkem bylo takovych odpovédi Byly to napiiklad odpoveédi: ,,pri
Fizenych cinnostech“, ,, pri individualni praci s détmi“, , pri interakci s détmi*

nebo ,, pri odpolednim odpocinku déti*.

Pobyt venku
Ve 13 odpovédich také zazné€ly naptiklad: ,, venkovni hry*“, , pobyt v prirodeé*

nebo ,, pobyt venku“.

Dramatizace
Tato kategorie zahrnuje, kromé odpovédi typu ,, dramatizace”, dramatické
¢innosti, jako naptiklad: ,, p7i hrani pohadky ““. Takto odpovédé€lo 11 respondentti

Z naseho vyzkumného souboru.

Akce, vylety
Pét respondentt také odpovédélo, Ze stav flow zazivaji pii riznych vystoupenich

pro vetejnost, besidkach nebo vyletech a exkurzich s détmi.

Ojedinélé
U 4 respondentii se také objevily zcela ojedinélé odpovédi — , kazdy den*,

, radost deti“, , kdyz se dari* a ,,kdyz se mazlime, kdyz si délame srandu .

2. Otéazka: Jak se toto prozivani stavu flow ménilo v prubéhu Vasi praxe?

Nektefi respondenti zde odpovédéli tim, Ze nevi nebo se vV odpovédi zamysli pouze nad

moznymi vlivy, které plsobi na prozivani flow, a tyto odpovédi tedy nejsou zahrnuty

v zadné ze 3 moznosti. Proto soucet odpovédi uvedenych v tabulce nize (Tabulka 9)

neni 137 (celkovy pocet respondentt). V prvnim sloupci tabulky jsou jednotlivé
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skupiny odpoveédi, v prosttednim sloupci je pak udaj o tom, kolikrat se dand odpoved’
v dotaznicich vyskytla a ve tietim sloupci je tento pocet vyjadien v procentech. 43 %
respondentll z naSeho vyzkumného souboru uvedlo, Ze cetnost jejich prozivani flow
Vv praci roste. DalSich 20 % respondentii uvedlo, ze se toto prozivani v prubéhu jejich
praxe nijak neméni. Klesajici Cetnost prozivani stavu flow v praci pak uvadi 20 %

respondentd.

Tabulka 9: Zména prozivani flow v pritbéhu praxe

) Pocet odpoveédi v
Zatazeni odpoveédi Pocet odpovedi
procentech
Graduje 59 43 %
Nemeéni se 27 20 %
Klesé 27 20 %

Respondenti zde Casto ke svym odpovédim piiddvali mozné ptiCiny zmény prozivani

flow v prubéhu praxe. Nékteré z nich se opakuji u vice z nich.

U respondentt, ktefi uvadéji, Zze Castost zazivani stavu flow u nich graduje, se Casto
vyskytuje informace, Ze je to diky nabyvani zkuSenosti a zvétSujici se sebejistoté. Mezi
odpovéd’'mi byly naptiklad tyto: ,,cim vic zkusenosti, tim vice flow*, ,,s léty praxe se to
lepsi, ale ubyvaji sily*“, ,,s vekem je intenzivnéjsi“, ,,s pribyvajicimi zkusenostmi bylo
Jjednodussi se do toho dostat, jelikoz jsem nebyla svazand nervozitou“ podobné pak ,,ze

¢

stresu se stal ¢as uzivani*

Naopak respondenti, u kterych prozitkit flow ubyva, uvadéji jako diivod nejCastéji
zvySujici se naroCnost prace a zhorSujici se zdravotni stav. Z odpovédi napiiklad:
,byvala jsem z prace nadsenéjsi* nebo , klesd s pribyvajicim vékem a zhorsujicim se
zdravotnim stavem*, ,,s vekem ubyvad na intenzité, ,,na zacatku praxe bylo prozZivani

tohoto stavu vétsi, v soucasnosti téemer nulove “.

Nekteré odpoveédi ukazuji individualnost v prozivani flow nebo v zamysleni se nad
otdzkou — zatimco néktefi respondenti uvadéji piibyvajici veék jako pfi¢inu Castéjsiho
prozivani flow, n¢ktefi naopak jako pfi€inu méné Castého prozivani stavu flow pii praci.
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3. Otéazka: Na ¢em, podle Vas, zavisi ¢etnost prozitkt flow v praci?

Tabulka 10: Faktory oviivawjici prozitky flow v prdci

Pocet odpovédi v
Zatazeni odpoveédi Pocet odpovedi
procentech

Pracovni podminky 63 46 %
Psychologickeé faktory 46 34 %
Vztahy na pracovisti 39 29 %
Motivace k préaci 28 18 %
Rizné 7 5%
Nevim 7 5%

V prvnim sloupci tabulky (Tabulka 10) jsou jednotlivé kategorie odpovédi, sloupec
uprostied obsahuje udaj o tom, u kolika respondentti se danid ¢innost v odpovédi
vyskytla a ve tfetim sloupci je tento pocet vyjadien v procentech. Velkd cast
dotazovanych v odpovédi uvedla vice moznosti, proto jsou zafazeni ve vice kategoriich.

Soucet odpovédi je tedy vyssi nez pocet respondenti.

Odpovédi se Casto opakovaly u vice respondentli, proto jsem je shrnula do nékolika

tematickych okruht. Jsou to:

e Pracovni podminky

Tato kategorie, do které patii 63 odpovédi, zahrnuje predevsim celkovy piistup
zaméstnavatele, téma a kvalita pfipravy, slozeni tiidy (vék déti, pocet déti,
kolektiv, pocet déti se specidlnimi potiebami apod.). Podle jednoho z
respondentl ¢etnost prozitka flow zavisi ,, na zpétné vazbe, at uz u déti, rodicii a
okoli, okolnosti, zahlceni papirovanim, nedostatek casu, roztékanost a nezdjem

deti“, podle dalsiho zase ,, na atmosfére skoly, podpore vedeni “.

e Psychologické faktory

46,,na ndladeé a osobnosti ucitele ,,na pozitivnim mysleni* ,, fyzicka i psychicka

pohoda“ ,, zaujeti cinnosti, psychicky stav .
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Vztahy na pracovisti

Dal$im vyznamnym vlivem na optimalni prozivani pfi praci jsou podle 39
respondentll také vztahy s kolegy, dalSimi zaméstnanci Skoly a potazmo i rodici
déti. Z odpovédi je to naptiklad ,,pozitivni klima na pracovisti, dobré vztahy
mezi kolegy“, , dobra kolegyné, mili rodice” nebo ,, pozitivni klima, dobrd

nalada jak u kolegyné, tak u deti “.

Motivace k préci

V odpovédich této kategorie je osobni zdjem a radost z prace ucitelky
v mateiské skole. Z téchto 28 odpovédi to byly naptiklad: ,, radost z prace, prace
S detmi, snizeni se na uroven deti”, , laska k detem, radost z toho, Ze miiZzeme
spolu travit ¢as*, ,,na cinnosti, kterd zajima i ucitelku* nebo ,, kdyz téma bavi a
zajimad i me .

Rizne

Také se objevovaly nejriiznéj$i odpoveédi jako napiiklad: ,, uméet vypnout ostatni

myslenky “ nebo dokonce ,, na rocnich obdobich*. Téchto odpovédi bylo 7.

Nevim

Sedm respondentti odpovédé€lo struéné: ,, nevim “.
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4. Otézka: Zazivate stav flow v osobnim Zivoté? Pokud ano, pfti jakych ¢innostech?

Tabulka 11: Konkrétni éinnosti v osobnim Zivoté

Zatazeni odpovéedi Pocet odpovedi Potet odpovedi v
procentech
Aktivity s rodinou, prateli 59 43 %
Zaliby, kreativni ¢innosti 48 35 %
Sport 23 16 %
Pobyt v ptirodé 20 15 %
Cetba 18 13 %
Doméci prace 13 10 %
Prace na zahradé 10 7%
Relaxace 9 7%
Nezazivam 6 4%
Sex 2 2%
Nevim 2 2%

V prvnim sloupci tabulky uvedené vyse (Tabulka 11) jsou jednotlivé kategorie
odpovédi, sloupec uprostted obsahuje udaj o tom, u kolika respondentti se dana ¢innost

v odpovédi vyskytla a ve tfetim sloupci je tento pocet vyjadien v procentech.

Nékteti respondenti odpovédéEli pouze ,,ano*, dva neodpoveédéli viibec, vyskytly se také
ojedinélé odpovédi jako , pri duchovni praci®, ,nekdy pri uceni”, , kulturni
predstaveni nebo ,,pokud se mi néco povede*. VétSina se vSak opakovala u vice

respondentdl, proto jsem je rozdé€lila do nasledujicich skupin:

e Aktivity s rodinou, ptateli

Nejcastéji se objevovala odpovéd’, ze stav flow respondenti prozivaji v Case
straveném s rodinou nebo prateli. Celkem u 59 respondentti. Naptiklad ,, pri
pobytu venku s manzelem, rodinou u krbu, pri praci s rodinnymi prislusniky na
spolecném projektu*“, , ,navstéva rodiny a pratel, spolecna dovolend, oslava*,

., PP hrani s vilastnimi détmi, spolecny cas s manzelem*, ,, aktivity s vnoucaty“,
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., Pri hre s detmi, pri hlubokych duchovnich rozhovorech s prateli, pri vypraveni

a sdileni“.

Zaliby, kreativni ¢innosti

Dalsi z velmi castych odpovédi (48 odpovédi) byly zajmy respondentt.
Naptiklad ,, vétsinou pri kreativnich — S$iti, kresleni, hudba a zpév*“, , pleteni,
., malovani obrazit“, , cas straveny s konem, psem®, ,pisu povidky, to je
absolutni top, nekdy tim stravim celou noc, aniz bych se zastavila*“, ,, sledovani
oblibeného serialu*, ,, pri ¢innostech tvorivych®, ,, na rybach, pri tanci, pri hrani
spolecenskych her“, ,, PFi zpévu — zpivam od malicka a zpév je cinnost, ktera mé
pohlti vidy. Pri zpévu se dokazu do hudby naprosto ponorit a casto zapomenout

na véci kolem me. Myslim, ze hudba obecné ve mné vzbuzuje opravdovy stav

flow.

Sport
Celkem 23 respondentii uvedlo sport jako ¢innost, pii které zazivaji stav flow ve

svém osobnim zivoté. Konkrétnéji naptiklad ,, p7i sportu, pri jizdé na motorce“,

,, P cviceni jogy “ nebo ,,jizda na kolobézce .

Pobyt v pfirodé

V této kategorii jsou odpovédi tykajici se prochazek, vylett apod. Z 20 odpovédi
to jsou napiiklad: , pri prochdzkdach v prirode”, , kdyz jsem v prirodé (idedlné
sama)*, ,,pri cinnostech rekreacnich — priroda, cestovani“ nebo ,na

prochazkach venku, na vyletech “.

Cetba
Do této skupiny patii 18 odpovédi. Naptiklad: ,,cetha®, , cteni knih* nebo

., hlavné pri cteni knihy, casopisu nebo internetového clanku, ktery mé zaujme “.

Domaéci prace
Mén¢ casto se vodpovédich vyskytovaly domaci prace. Objevily se
v odpovédich 13 respondentii. Kromé obecné odpovédi ,,domdci prace* se

‘

objevilo n¢kolik odpovédi jako ,, pri uklizeni“ nebo ,, pecent, vareni *.
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e Price na zahradé

Stav flow pfi praci na zahradé se objevuje u 10 respondenti. Odpovédi v této
kategorii byly stru¢né, jsou pouze ve tiech tvarech: , prdace na zahrade*, , pri

prdci na zahradé* nebo ,,zahrada “.

e Relaxace
Kromé odpovédi ,, odpocinek* nebo ,, relaxace zde byly odpovédi jako ,,doma
kdyz odpocivam*, ,,obcas uplna samota a snéni‘ nebo ,, pri meditaci“. Celkem

takto odpovédélo 9 respondentl z naseho vyzkumného souboru.

e Nezazivim

To, ze stav flow v osobnim Zivoté nezazivaji, uvedlo 6 respondentd.

o Sex
Dva respondenti uvedli sex jako ¢innost, pii které prozivaji stav flow ve svém

osobnim zivoté.

e Nevim

Dva respondenti zde odpovédéli struéné ,, nevim .

5. 5 Statisticke souvislosti

Z vysledku dotazniku se zkoumaly souvislosti mezi nékterymi kategoriemi v ndvaznosti
na hlavni vyzkumné otazky. K méteni zavislosti mezi daty byl pouzit Pearsontv
korela¢ni koeficient. Tato statistickd metoda ukazuje miru vazby mezi proménnymi, kde
je Pearsonuv koeficient vzdy mezi -1 a 1. Hodnota korelace -1 znamena negativni
vysledek, tedy to, ze spolu dané proménné souvisi, ale ovliviiuji se negativné — napt.
porovnavame-li proménné X a Y, vychazi nam, Ze ¢im vice X, tim méné Y. Vyjde-li
hodnota 0, znamena to, Ze spolu proménné souvisi, ale vzajemné se nijak vyrazné
neovliviiuji. Naopak hodnota korelace 1 ukazuje na pfimou zavislost mezi proménnymi,
vzajemné se tedy pozitivné ovliviiuji — porovnadvame-li X a Y, ztohoto vysledku

vyplyva, Ze ¢im vice X, tim vice Y.
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V nésledujici Tabulce 12 jsou porovndvany tyto Udaje: Vék — do jaké vékové skupiny se
respondent fadi, Vzdélani — troven nejvyssiho dosazeného vzdélani, Praxe — délka
praxe na pozici uditelky v piedikolnim vzd&lavani, Poéet MS — podet matei'skych kol,
ve kterych respondent ucil, Pocet tiid — tidaj o velikosti skoly, ve které¢ aktualné pracuje,
7S celkem — celkova Zivotni spokojenost, Flow celkem — ¢astost prozivani stavu flow,

PS celkem — celkova pracovni spokojenost.

Z vysledkt je patrné, ze s prozivanim flow pfi praci vyznamné souvisi celkova zivotni
spokojenost (r = 0,338; p < 0,01) i celkova pracovni spokojenost (r = 0,346; p < 0,01).
Z vybranych proménnych s prozivanim flow pii praci nejvice souvisi vzdélani v oboru
(r = 0,115). Naopak mezi prozivanim flow v praci a vékem respondentii je spiSe

negativni hodnota souvislosti (r = -0,036).

Existuje také souvislost mezi zivotni a pracovni spokojenosti, kde je hodnota r = 0,448
(p < 0,01). Jinymi slovy mizeme Fict, ze ¢im Castéji je prozivan stav flow, tim je vySsi

celkova Zivotni spokojenost i celkova pracovni spokojenost.

Velkou souvislost samoziejmé vysledek korelace ukazuje u proménnych Vek a Praxe,
kde je patrny vliv mezi proménnymi (r = 0,913; p < 0,01). Z toho vyplyva, ze ¢im je
vys$i vek respondenta, tim je vysS§i pocet let jeho praxe v oboru. Pomérné vysoka
hodnota vysla také mezi poctem mateiskych skol, kde respondent jiz ucil, a délkou jeho

praxe (r = 0,575; p < 0,01).

cvwvr

dosazené vzdélani v oboru (r = -0,230; p < 0,01). S podobnym vysledkem vychazi také
porovnani délky praxe a vzdélani (r = -0,286; p < 0,01) — zde mizeme fici, Ze ¢im vyssi

ma respondent vzdélani, tim krat$i ma praxi v oboru.
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Tabulka 12: Korelacni tabulka s proménnymi

Pocet Pocet 7z FI P
Vek  Vzddlani  Praxe ove 3 oW 3
MS tiid celkem celkem celkem
Vek 1 -.230**  913** A53** .041 -.189* -.036 -.077
Vzdélani -.230** 1 -.286** -.182* .003 .076 115 119
Praxe .913** -.286** 1 575*%* .079 =121 .013 -.091
Pocet MS 453** -.182*  575** 1 .054 -.043 .031 -.123
Pocet tiid .041 .003 .079 .054 1 .128 .019 113
78 celkem -.189* .076 =121 -.043 .128 1 .338** 448**
Flow
-.036 115 .013 -.031 .019 .338** 1 .346**
celkem
PS celkem -.077 119 -.091 -.123 113 448** .346** 1

**p < 0.01, *p < 0.05

Nasleduje Tabulka 13, kde jsou korelovany tyto tdaje: ZS celkem — celkova Zivotni
spokojenost, PS celkem — celkova pracovni spokojenost, flow 1 — 7 — jednotliva tvrzeni
z okruhu otazek na prozivani stavu flow pii praci (viz Tabulka 7). Jednotliva tvrzeni se
mezi sebou navzajem ovlivituji. Nejvyssi korelacni koeficient je mezi Flow 5 (Jsem
zcela pohlcena/y ¢innosti, nemyslim na nic jiného.) a Flow 6 (Pracuji tak intenzivné, Ze
ztracim pojem o case.), kde r = 0,693 (p < 0,01) a také mezi Flow 2 (Praci
ucitelky/ucitele provadim s nadSenim.) a Flow 4 (Pfi praci s détmi jsem plna/y energie.),
kde r = 0,578 (p < 0,01). Ukazalo se také, ze Flow 6 (Pracuji tak intenzivné, ze ztracim
pojem o CcCase.) se vyrazné neovliviiuje ani s celkovou zivotni spokojenosti ani
s celkovou pracovni spokojenosti — hodnota korela¢niho koeficientu je r = 0,085

s zivotni spokojenosti a r = 0,069 s pracovni spokojenosti.
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Tabulka 13: Korelacni tabulka flow

7S celkem PScelkem flow1l flow2 flow3 flow4 flow5 flow6 flow7
7S celkem 1 AA8** 200** [ 222%*  285**  288** .249** .085 .287**
PS celkem A48** 1 .404** 273** .320** .172* 115 .069 .418**
flow 1 .290** A404** 1 .485*%* 447** 381**  199* 149 475%*
flow 2 222%* 273**  485** 1 .488** 578** .316** .258** .456**
flow 3 .285** 320**  447**  488** 1 .512** .263** 165 .464**
flow 4 .288** A72* 381*%*  578** . 512** 1 .335*%* .360** .521**
flow 5 249%* 115 .199*  .316**  .263** .335 1 .693** .510**
flow 6 .085 .069 149 .258** .165 .360 .693 1 .494**
flow 7 287** A18**  A75%*%  ABG** . 464** 521 510 494 1

**p < 0.01, *p < 0.05
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6. Diskuse

V této kapitole uvedeme shrnuti zjisténi vyplyvajicich z analyzy dat. Zaroven budeme
n¢ktera tato zjisténi porovnavat steorii problematiky flow nebo vysledky jinych
vyzkumu, které jiz byly provedeny v této oblasti. Je nutné se také zamyslet nad

skute¢nostmi, které vnimame jako limity tohoto vyzkumu.

Cilem vyzkumu bylo zmapovat spokojenost ¢eskych pedagogli v matetskych skolach
pfi vykonu jejich profese. Konkrétné zjiStovani toho, jak Casto proZivaji stav flow a
jaké faktory ovlivituji toto prozivani. Pii analyze ziskanych dat jsme se také zamétili na
hledani souvislosti mezi spokojenosti v praci a spokojenosti v osobnim zivoté. Na
zéklad¢ zjisténi vyzkumu a porovnani s teoretickymi poznatky lze ziskat odpovédi na

pfedem vymezené hlavni vyzkumné otazky.

1. Jak ¢asto prozivaji vybrané ucitelky materskych Skol stav flow pri praci?

V navaznosti na pozitivni vysledky zkoumani spokojenosti pii praci, nejen
vV nasem vyzkumu, lze oCekavat také kladné hodnoty v této konkretizaci otazky
— Castost prozivani stavu flow pii praci ucitelky v materské Skole. Napiiklad
vyzkumy Pavlikové (2015) nebo Gillové (2020) také dokazuji spokojenost
piedskolnich pedagogt pii praci.

Z vysledkt hodnoceni vyroku, piedlozenych v naSem dotazniku, (viz Tabulka 7)
lze usuzovat, Ze respondenti zazivaji flow pfi své praci v mateifské Skole
pomérné casto. Ukazalo se, ze vtomto vyzkumném souboru 137 ceskych
predskolnich pedagogt, zaziva stav flow pii praci piiblizné 46 % z nich
minimalné jednou tydné a 44 % dokonce denné.

V této Casti respondenti hodnotili na Skale, kde méli na vybér moZnosti: denné,
minimalné jednou tydné, minimalné jednou mesi¢n€, minimalné jednou rocné.
U vyroku ,,Moje motivace vychazi z prace samotné, nikoli z vnéjsich odmén s ni
spojenych® odpoveédélo 99 ze vsech respondenti (137) moznosti ,,denné*. Tuto
odpovéd zvolilo 81 ze vSech respondentii (137) také u vyroku ,Praci

ucitelky/ucitele provadim s nadSenim*.
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2. Ma néktera zproménnych (vék, vzdélani, praxe, pocet vystFidanych
matefskych skol, velikost $§koly, Zivotni spokojenost, pracovni spokojenost)

vyrazny vliv na proZivani stavu flow pfi praci?

Na prozivani flow pfi praci ma podle Pearsonova korela¢niho koeficientu
nejvétsi vliv celkova zivotni spokojenost a celkova pracovni spokojenost, dale
pak v malé mite vzdélani. Mezi jednotlivymi tvrzenimi (viz Tabulka 7) jsou ale
rozdily. Naptiklad Flow 5 (Jsem zcela pohlcena/y €innosti, nemyslim na nic
jiného.) se ovliviiuje s pracovni spokojenosti jen mirné (r = 0,115) a Flow 6
(Pracuji tak intenzivné, Ze ztracim pojem o Case.) se také pouze mirné ovliviiuje
s celkovou pracovni spokojenosti (r = 0,069) i celkovou Zivotni spokojenosti (r =
0,085).

Podle teoretickych poznatki o stavu flow je pro jeho prozivani stéZejni mit
v dané cinnosti néjaké praktické dovednosti. Korelace nam ukéazala, ze mezi
proZivanim stavu flow pfi praci a mezi vzdélanim (r = 0,115) nebo délkou praxe

(r =0,013) existuje vzajemna souvislost, ale neni statisticky piili§ vyznamna.

3. Existuje souvislost mezi zivotni a pracovni spokojenosti ucitelek?

Podle korelace je mira souvislosti mezi celkovou Zivotni spokojenosti a
celkovou pracovni spokojenosti dotazovanych pedagogti na hodnoté r = 0,448 (p
< 0,01), coz poukazuje na pomérné silnou souvislost mezi témito proménnymi.
Lze tedy fici, ze ¢im vysS§i je zivotni spokojenost ucitelek v matetskych skolach,
tim vys$i je také jejich pracovni spokojenost. Toto zjisténi se vztahuje
Kk respondentiim z naseho vyzkumného souboru a pochopitelné ho tedy nelze
brat jako obecné platné pro celou populaci predskolnich pedagogi v CR.

V jedné z otevienych otazek v dotazniku (Na ¢em, podle Vas, zavisi Cetnost
prozitki flow v praci?) 34 % respondentti uvedlo psychologické faktory jako
vyznamny vliv, na kterém zavisi prozivani stavu flow v praci. Csikszentmihalyi
(2015) uvadi, ze: ,, ... kvalita Zivota nezavisi pfimo na tom, co si o nas mysli jini
lidé nebo co vlastnime. Na ¢em nejvice zalezi, je spiS to, jaky pocit mame
z vlastni osoby a z toho, co se s nami v zivoté dégje.“ Z toho vyplyva, ze osobni

spokojenost figuruje jako vyznamna soucast zivotni spokojenosti. Ptiblizné Y4
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respondentt si tedy pravdépodobné uvédomuje, Ze jejich zivotni spokojenost ma
vliv na Cetnost prozitka flow v praci, potazmo na celkovou miru pracovni

spokojenosti.

M4a néktera zproménnych (vék, vzdélani, praxe, pocet vystFidanych
matei'skych Skol, velikost Skoly) vyrazny vliv na celkovou pracovni

spokojenost?

Z vysledku statistiky vyplyva, Ze Zadna z téchto proménnych nema na pracovni
spokojenost vyrazny vliv. V nejvétsi mite, podle vyzkumného vzorku, ptsobi na
pracovni spokojenost vzdélani daného pedagoga (r = 0,119), takze lze fici — ¢im
vysS§i dosazené vzdélani respondent ma, tim vyssi je jeho pracovni spokojenost.
Dalsi v potadi je velikost mateiské Skoly, kde je hodnota r = 0,113. Napiiklad
vék ma na pracovni spokojenost respondentii spiSe negativni vliv (r = -0,077),
stejné jako na Zzivotni spokojenost (r = -0,189). Negativni vliv na pracovni
spokojenost ma, podle naSich respondentl, také pocet mateiskych Skol, ve
kterych jiz pracovali (r = -0,123).

Na zaklad¢ myslenek, které predklada naptiklad psycholog Csikszentmihalyi,
lze tici, ze vzdélani a nasledna praxe jsou pro stav flow, nejen pii praci
v matetské Skole, dilezité. Podstatou je teoretické znalosti procvi¢ovat v praxi,
aby se z nich staly dovednosti. V jedné z otevienych otazek na prozivani flow v
praci (Jak se toto prozivani ménilo v prubéhu Vasi praxe?) respondenti Casto
tomu Castéji zazivaji stav flow. I piesto je v naSem vyzkumu mezi témito
proménnymi nizka mira korelace.

V porovnani s jinymi vyzkumy jsme ziskali velmi podobné odpovédi. Napiiklad
prizkum pracovni spokojenosti ucitelll v matetskych Skolach, ktery provadéla
Pavlikova (2015), ukazuje, ze jsou spise spokojeni. Nicméné tento jeji vyzkum
byl provadén pouze v Moravskoslezském kraji, takze ho nelze UpIné srovnavat

s na§im, ktery byl zaméfen na viechny kraje Ceské republiky.
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5. Existuji konkrétni ¢innosti, u kterych vétSina dotazovanych zazZiva stav

flow?

Podle odpovédi v otevienych otazkach dotazniku, Vv préaci nejcastéji respondenti
zazivaji stav flow pfi vytvarnych, tvofivych ¢&innostech (29 %), hudebnich
¢innostech (21 %) a komunikacnich ¢innostech (21 %). V osobnim Zivoté pak
pti aktivitach s rodinou, prateli (43 %), pii zalibach, kreativnich ¢innostech (35
%) a sportu (16 %).

Tato zjisténi koresponduji s faktem, ze v nejriznéjSich vyzkumech je velmi
Casto prozivani stavu flow spojovano s uménim nebo sportem. Co se ty¢e umeni,
lze ho rozdélit na dvé skupiny — prozZivani stavu flow pfi tvofivém procesu
(Clovék sam vykonava tvofivou ¢innost, napt. malovani, modelovéani, hra na
hudebni nastroj) nebo pii smyslovém prozitku (sledovani divadelniho
piedstaveni, poslech hudby na koncerté apod.). Smyslem hudby odjakziva bylo
vytvofit néco, co se nam bude libit a bude to v nas probouzet emoce. VétSinou je
cilem prozivat pozitivni emoce, ale 1 pochmurna skladba nds mize hluboce
zaujmout. Melodie a rytmus hudby miizou upoutat nasi pozornost natolik, ze pii
jejim poslechu zazivame stav flow. Pfi sportu a dal$ich pohybovych ¢innostech
nam jako prostiedek k prozivani radosti slouzi primarné télo. Clovék si uziva
fyzickou aktivitu samotnou, nejcastéji se tak dé&je pii tanci, kde Ize uplatnit
improvizaci a prozivat své vyjadieni pohybem v maximalni moZzné mitfe. Dva
respondenti (2%) v naSem vyzkumu uvedli také sex, jako fyzickou aktivitu, pfi

které zazivaji stav flow ve svém osobnim Zivoté.

6. 1 Limity vyzkumu

Zkoumani fenoméntli jako je stav flow sebou nese ur€ité riziko, Ze nckteré odpovédi
mohou byt nepiesné nebo nepodstatné pro cile naseho vyzkumu. To, jak jednotlivi
respondenti uvazuji nad svou spokojenosti a prozivanim flow pfi praci je velice

individualni. Stejné tak jako pochopeni nékterych otazek v dotazniku.

Dtivodem pro odlisné zjisténi oproti jinym vyzkumim zamétenych na stav flow, mize

byt také specificnost vyzkumného vzorku — ucitelky/ucitelé¢ v matetskych skolach.
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Velmi dulezité je také zminit, Zze vysledky naseho vyzkumu a z nich vyplyvajici zdvéry
se vztahuji pouze Knasemu vyzkumnému souboru (137 ¢&eskych ptedskolnich
pedagogtl) a nelze je tedy chapat jako poznatky o viech ugitelich a u¢itelkach v Ceské
republice. Vybér respondentt k naSemu vyzkumu byl spiSe nahodily, s cilem oslovit co
nejSirsi skupinu, coz miize byt také limitem pro tento vyzkum. Ke zkresleni vysledka by
také mohl vést fakt, Ze se zcastnil pouze jeden muz, takze nebylo mozné porovnavat

ptipadné rozdily z hlediska pohlavi respondentt.

Urcitym limitem tohoto vyzkumu je také jeho rozsah, jelikoZ problematika prozivani
stavu flow pifi praci v mateiské Skole by si jisté zaslouzila hlub$i zkoumani, coz
vyzaduje praci s mnoha ovliviiujicimi faktory. Pro tyto ticely by bylo zapotiebi mnohem
vice respondent a také rozsifena oblast otazek. Vétime, Ze tato diplomova prace nabizi

moznost k navdzani na téma vyzkumu nebo jako podklad ke srovnavani vysledkd.
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v

Prozivani stavu flow ovliviiuje fada okolnosti a v mensi ¢i vétsi mife souvisi s celkovou
zivotni spokojenosti, zdravotnim stavem, vzdélanim ¢i vékem respondentli a dalSimi
proménnymi. Zamérem teoretické casti prace tedy bylo vymezeni téchto faktord,
souvisejicich s prozivanim flow a definovani samotného pojmu flow. O teoretickou ¢ast
jsme se castecné opirali pfi vymezovani vyzkumnych otdzek a také pfi porovnavani

s vysledky vyzkumu v zavére¢né diskusi.

V praktické ¢asti prace jsme se vénovali vyzkumu, kde hlavnim cilem bylo zjistit, zda
ucitelky v matetskych Skoldch prozivaji stav flow pii své praci. Nejprve jsme urcili
hlavni vyzkumné otazky, které smefovaly k ciliim prace a zjiStovani souvislosti mezi
prozivanim flow a nékolika proménnymi. Na tyto otazky se po analyze ziskanych dat
podatilo ziskat odpovédi. V rdmci dotaznikového Setfeni byli osloveni ptedSkolni
pedagogové z celé Ceské republiky, z nichz 137 dotaznik vyplnilo, a tim se zaéastnili

tohoto vyzkumu.

Z vysledkt vyzkumu se podatilo zjistit, ze vétSina pedagogu, ktefi se zacastnili tohoto
vyzkumu, zaziva tento stav pii praci v matetské Skole vcelku ¢asto. Zaroven se ukazalo,
ze existuje souvislost mezi prozivanim stavu flow a Zzivotni spokojenosti. Ne&které
Z vybranych proménnych pozitivné ovliviuji prozivani flow, nékteré ho naopak svou
meérou snizuji. Nicméné zadna z téchto proménnych nema vyrazné pozitivni ¢i vyrazné
negativni vliv na prozivani stavu flow u ucitelek v matetské skole.

V néavaznosti na limity vyzkumu, které mohou jeho vysledky zkreslovat, neni mozné je
brat celoplo$né. Prace by proto mohla byt napiiklad podkladem pro dalsi rozsifeni
vyzkumu této problematiky. Véfime, ze tato prace povede pii nejmensim k zamysleni

nad vlastnim prozivanim flow Ctenare.
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Priloha ¢. 1 Dotaznik — vzor

Dobry den, vazené kolegyné a kolegove,

jmenuji se Lenka Klincuchova a studuji na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec
Krélové. Ve své diplomové praci zjistuji, jak casto uditelky/ucitelé v matefskych
Skolach zazivaji stav flow a co ma na jejich spokojenost v praci vliv. Timto Vas prosim
o par minut VaSeho Casu, k zodpovézeni n€kolika otdzek. Tento dotaznik je anonymni,

jeho vysledky budou slouzit pouze k mé diplomové praci.

Co si predstavit pod pojmem ,,stav flow*?

Je to stav, kdy jste zcela pohlceni Cinnosti, kterou praveé délate. Nevnimate Cas, citite se
byt absolutné sami sebou, uvolnéni a plni radosti. Flow je stav plynuti, ktery se mize
vyskytovat pravidelné i nahodile a muze trvat rizné¢ dlouho v zavislosti na VaSem

prozivani. Pokud zazivate stavy flow v praci, jsou pro Vas pozitivni motivaci.

Pohlavi | muz zena

Vek let

Nejvyssi  dosazené | stfedoSkolské s | vyssi vysokoskolské | vysokoskolské
vzdélani v oboru maturitou odborné bakalarské magisterské

Délka praxe v letech

Pocet MS, ve kterych jste uéil/a
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Kraj, ve kterém se nachazi Vase MS

Pocet t¥id ve Vasi MS

U kazdé¢ otazky vyberte jednu mozZnost a tu oznacte X.

ZIVOTNI SPOKOJENOST ano spiSe ano spiSe ne ne
Jste v Zivoté spokojena/y?

Jste spokojena/y se svym zdravotnim

stavem?

Kdyz myslite na své znamé a pratele,

jste spokojenal/y?

Jste  spokojend/ly se vztahy ve

vasi roding?

Jste spokojenaly sama/sdm se sebou?

Jste spokojenda/y se svym bydlenim?

Jste spokojena/y se svou finanéni

situaci?

Jste spokojenaly s kvalitou vaSeho

volného Casu?

PRACOVNI SPOKOJENOST ano spiSe ano spiSe ne ne

Vyhovuje  vadm  ndroCnost  prace

ucitelky/e v matef'ské skole?

Jste spokojenaly s finanénim

ohodnocenim své prace?

Jste spokojendly s pohledem spole¢nosti

na vasi profesi?

Jste spokojendly s ptistupem vedoucich

pracovnikll na vasem pracovisti?

Jste spokojend/y se vztahem a spolupraci

s kolegyni/kolegou ve tfide?
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PROZITKY FLOW V MS

denné

minimalné
jednou
tydné

minimalné
jednou

mésicné

minimalné

jednou

ro¢né

Moje prace mi pfinasi mnoho

pozitivnich emoci.

Praci ucitelky/e provadim s nadSenim.

Moje motivace vychazi z préce
samotné, nikoli z vnéjsich odmén s ni

spojenych.

Pti praci s détmi jsem plna/y energie.

Jsem zcela pohlcend/y  Cinnosti,

nemyslim na nic jiného.

Pracuji tak intenzivng, ze ztracim

pojem o Case.

Zazivam okamziky maximalni

spokojenosti pii praci.

Oteviené otazky

Pti jakych ¢innostech v praci nejcastéji prozivate stav flow?

Jak se toto prozivani stavu flow ménilo v prib&éhu Vasi praxe?

58




Na ¢em, podle Vas, zavisi Cetnost prozitka flow v praci?

Zazivéate stav flow v osobnim zivoté? Pokud ano, pti jakych ¢innostech?

Déekuji Vam za ochotu k vyplnéni dotazniku, pteji krasny zbytek dne a mnoho zazitkt

flow nejen v praci, ale i v osobnim zivoté.
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